“UNIDOS POR LA DEFENSA DEL MEDIO AMBIENTE Y EL DESARROLLO DE NUESTRA GENTE”


[image: image1.png]





        “UNIDOS POR LA DEFENSA DEL MEDIO           AMBIENTE Y EL DESARROLLO DE                             NUESTRA GENTE”
BERNARDO ANDRES PULIDO GARCIA
ALCALDE NUEVO COLON 2012-2015

PROGRAMA DE GOBIERNO DEL  CANDIDAT0 A LA  ALCALDIA  DEL   MUNICIPIO DE NUEVO COLON BOYACA.  2012 - 2015
“UNIDOS POR LA DEFENSA DEL MEDIO AMBIENTE Y EL DESARROLLO DE NUESTRA GENTE”
BERNARDO ANDRES PULIDO GARCIA
A. HOJA DE VIDA

PERFIL
El ejercicio de mi profesión en el sector privado y en el público, así como el haber ejercido como Concejal en el Municipio  me ha dado la  oportunidad de conocer a Nuevo Colón y adquirir  la experiencia que me hace una persona con vocación de servicio, responsable, capaz de interpretar y  liderar los procesos de gestión del ente territorial, con valores éticos,  respetuoso de la gente y la ley, diligente, con la capacidad de escuchar y conciliar por lo cual soy garante de gestión pública eficaz y transparente.
DATOS PERSONALES
Nombre Bernardo Andrés Pulido García.
Edad: 33 Años
Estado civil: Soltero
C:C:  74 417239Nuevo Colón.
Tel 321 2 58 87 50
Soy de Nuevo Colón, nacido en la Vereda el Uvo, hijo de Macedonio Pulido Ibáñez y María Balbina García Páez, con trece hermanos.
ESTUDIOS

PRIMARIA: Escuelas del UVO, ALFARAS, EL EMPALME Y LLANO GRANDE del Municipio de Nuevo Colón,
SECUNDARIOS en el Colegio DEPARTAMENTAL “NUESTRA SEÑORA DE LA ANTIGUA” del Municipio de Nuevo Colón, 
UNIVERSITARIO: Ingeniero Civil, de la CORPORACIÓN UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS,
OTROS: Curso de Estructuras metálicas en la UNIVERSIDAD DE LOS ANDES,  Curso de gestión presupuestal para entidades públicas: estatuto orgánico de presupuesto en el SENA, curso de contratación estatal en el SENA e inglés intermedio en el CENTRO COLOMBO AMERICANO.
Experiencia
 EMPLEADO en:
· AMPER COLOMBIA cargo cadista, 2000
·  ACTIVOS S.A cargo cadista en Radiotronica, 1998- 2000
·  LA ALCALDÍA DE JENESANO BOYACÁ cargo Jefe de la oficina asesora de planeación; 2010 - 2011
 CONTRATISTA con:

· Diferentes entidades estatales y privadas, con experiencia profesional en el área de elaboración de proyectos de vivienda interés social prioritario ante la Gobernación de Boyacá y FINDETER, acueductos, vías, Centros educativos ante la Gobernación de Boyacá, INVIAS, diferentes ministerios y ECOPETROL.

SERVIDOR PÚBLICO:

· Como CONCEJAL del Municipio de Nuevo Colón.2008-2009 
B RETROSPECTIVA MUNICIPAL

En el Municipio se ha venido desarrollando una actitud de cambio en la percepción de lo público, en donde el Ente Territorial  no solo facilita unos servicios sino que administrativamente y fiscalmente se evalúa y  mejora, el municipio actualmente está bien posicionado dentro del ranking administrativo y fiscal en el departamento lo cual indica que está siendo gerenciado de manera eficiente.

En  infraestructura y de servicios públicos ha mejorado, la cobertura en educación ha subido, pero la calidad no. El préstamo de servicios de salud tanto en prevención como en atención básica es muy ineficaz. Las poblaciones  de extrema pobreza, aunque están plenamente identificadas, no tienen programas que modifiquen sus condiciones de vida de manera significativa, el hacinamiento en la zona urbana y rural es preocupante y se ven problemas de violencia intrafamiliar impulsados por una población con pocas posibilidades de producción y que toma como refugio el alcoholismo agravando la situación de por si grave de los niños, adolescentes, adultos mayores y discapacitados, población ésta que  no posee los mediod ni recursos para su adecuada atencion.
En lo productivo se ha venido estancando el desarrollo frutícola, primer  renglón de economía,  no Hay presencia estatal que asista  técnicamente a los agricultores, no hay procesos de valor agregado, en los últimos tiempos se ha venido incrementando la afluencia de turistas pero falta infraestructura y actitud de la población hacia la eficiente atención.

Casi un 90% del territorio está en proceso de solicitud de títulos mineros y existen títulos otorgados a 30 años, la gran mayoría de la población se resiste a cambiar su vocación productiva ya que se siente el temor del daño ambiental, social y de desplazamiento.
La red vial Municipal se vio afectada por el cambio en la política económica del sector, así como por los estragos de la ola invernal de el año pasado y de este.

El Municipio no ha sido certificado en agua potable y la cobertura no es total, en saneamiento básico existe un déficit  alto.

C. VISION DEL PROGRAMA

El municipio de NUEVO COLON se convertirá en un ente territorial autónomo con desarrollo integral, desde la actividad agropecuaria asegurando un manejo ambiental sustentable económicamente viable,  con atractivo turístico, institucional y social, permitiendo a los Nuevo Colonenses el mejoramiento de sus condiciones de vida. Con mayor sentido de participación, pertenencia y equidad.
D. OBJETIVO GENERAL DE LA PROPUESTA

Hacer en el municipio inversión social, económica y de infraestructura mediante la participación del gobierno nacional, la cooperación internacional, el gobierno departamental y la comunidad Nuevo Colonense generando empleo, desarrollo integral, convivencia pacifica y vida digna a nuestros habitantes.

E. MODO DE GOBIERNO

En mi  gobierno se escuchara con respeto y actitud proactiva a las comunidades para tomar las decisiones más acertadas. Los trabajos se realizaran de manera conjunta, siendo la comunidad aportarte en el proceso. Las Organizaciones comunales  tendrán la vocería de los sectores y se mantendrá un canal abierto de comunicación prioritaria con ellos, 

Todos los procesos se realizaran de manera pública en los diferentes medios escritos,  municipales y virtuales, de manera transparente, eficaz, eficiente, con pertinencia, participación y equidad.

F.PLATAFORMA PROGRAMATICA

El Municipio será gerenciado bajo el esquema del estado social de derecho, con reconocimiento a las poblaciones vulnerables como objetivo de  mejoramiento de calidad de vida, con autonomía  participativa y pluralista, garante de los derechos y libertades fundamentales de sus pobladores, con rendición de cuentas, gestión de calidad, sostenibilidad, con principios éticos  y en el marco de la ley
G. PRINCIPIOS

 
El Programa de Gobierno está orientado a hacer de nuestro Municipio un ente constituido por una serie 
de valores que parten de nuestra convicción en Dios como supremo orientador y la protección de la vida y el medio ambiente como derecho fundamental, y en principios que tienen un carácter significativo y práctico para la Construcción de un tejido social enraizado en la moralidad. 

Los principios inspiradores de una ética pública con pleno reconocimiento ciudadano, que permitirán construir confianza en el ejercicio de lo público son: 

Objetividad:
Para las diferentes actuaciones y asuntos de la Administración Municipal y cuando sea necesario proveer un cargo público, los funcionarios serán seleccionados por méritos y perfiles adecuados.

Honestidad:
Los funcionarios públicos tienen la obligación de declarar todos los intereses privados relacionados con sus responsabilidades públicas, buscando la solución a las diferentes problemáticas desde la protección del interés general.

Responsabilidad:
Los funcionarios de la Administración Municipal son responsables de sus decisiones y actuaciones ante la comunidad y su evaluación, se hará de acuerdo con su desempeño.

Transparencia:
Obrarán en forma abierta en las decisiones que le correspondan tomar y en las acciones que realicen. Sus decisiones deben ser justificadas y el suministro de información sólo se limitará cuando se trate de proteger el interés público.
Integridad:
Actuarán con libertad e independencia de cualquier prebenda u obligación con terceros en la toma de decisiones y el desempeño de sus funciones.

Colectividad:
Tomaran las decisiones sólo con arreglo al interés público y de acuerdo con la dignidad del cargo que ostentan.


Liderazgo:
Todos los responsables del ejercicio público en NUEVO COLON, deberán asumirlo con compromiso y ejemplo: para ser promotores permanentes de una conducta ética de las funciones del Estado.

Sencillez:
El comportamiento público y moral de cada uno de los funcionarios deberá responder a la dignidad de su cargo y al servicio comunitario, asumiendo con sus mejores capacidades del ejercicio de sus funciones sin olvidar la razón social de su cargo. 

H. PROPUESTAS Y PROGRAMAS BANDERA
El Programa de Gobierno “UNIDOS POR LA DEFENSA DEL MEDIO AMBIENTE Y EL DESARROLLO DE NUESTRA GENTE” es producto de un trabajo en el cual han participado diferentes sectores y representantes de la sociedad Nuevo Colonense. Para lograrlo fue necesario el concurso de las comunidades, diálogo con sus líderes, con profesionales de prestigio reconocido en la región, la consulta de diferentes fuentes de información de carácter oficial y el estudio de la normatividad municipal, departamental y nacional. Este programa se ha construido con y para las comunidades desde sus experiencias, necesidades, expectativas y aspiraciones. 
Es esta una propuesta de Gobierno hecha con la responsabilidad que exigen las actuales condiciones de nuestro municipio y en el marco de un proceso de transformaciones y ajustes que establecen claras orientaciones en la inversión de recursos para la protección del medio ambiente, el ajuste al ordenamiento territorial, la salud, la educación, el saneamiento básico, el turismo, la infraestructura vial, la infraestructura institucional, el deporte, la cultura,  la producción agrícola  pecuaria y aquellos programas dirigidos a los grupos más vulnerables de la comunidad. 

Frente a ello nos proponemos el cabal reestablecimiento de los canales de comunicación con cada uno de los  Nuevo Colonenses a través de unas relaciones construidas en la confianza Administración Municipal- ciudadano, para legitimar el ejercicio de lo público como acción a partir de la cual se logren mejorar las condiciones de vida de nuestra población. 

I. PROGRAMAS BANDERA
1. SECTOR MEDIO AMBIENTE

Lograr que la comunidad conviva en armonía con el entorno que nos rodea, haciendo respetar nuestra vocación agrícola y turística sin permitir el deterioro del ambiente por la explotación masiva de nuestros recursos naturales, siendo el medio ambiente un eje transversal a todos los sectores..

2. SECTOR ECONOMICO
Impulsar un desarrollo económico sustentable y sostenible a través de la asistencia técnica eficiente, eficaz y pertinente en la parte agropecuaria y turística, mejorando infraestructura del sector. Generación de servicios, empleo, comercio y producción, para el mejoramiento de la calidad de vida de la población.

 3. SECTOR INFRAESTRUCTURA

Ejecutar programas de mantenimiento vial de manera conjunta con las comunidades de las diferentes veredas del municipio, los acueductos tendrán prioridad en cuanto a cobertura y calidad del servicio, se realizara el mantenimiento y adecuaciones correspondientes al equipamiento municipal, se realizara el mantenimiento periódico a la red de alumbrado público municipal 
al igual que su correspondiente expansión.
4. SECTOR SOCIAL

Generar una mejor prestación de servicios sociales mediante su fortalecimiento, para lograr un mejor bienestar de nuestra gente en Educación, Salud, Cultura, Deporte, Vivienda y Población Vulnerable

5. DESARROLLO INSTITUCIONAL

Garantizar la eficiencia administrativa fiscal y de gestión del municipio para alcanzar los objetivos del desarrollo del programa de gobierno en Fortalecimiento Institucional, Cultura de Participación y Democracia, Eficiencia Fiscal, Administración Pública con Ética,
El Capital Humano, Seguridad y Convivencia
J. FUENTES DE FINANCIACIÓN
Los programas y proyectos que presentamos en este Programa de Gobierno y que constituyen la base del Plan de Desarrollo Municipal para el próximo cuatrienio, tiene como fuentes financieras las siguientes:

- Ingresos propios

- Recursos provenientes del Sistema General de Participaciones

- Recursos de cofinanciación

- Recursos de crédito

- Regalías 

- Recursos de cooperación internacional

- Apoyo del sector institucional

- Organizaciones no gubernamentales

- Empresa Privada

Con las anteriores fuentes se cubren también los gastos de funcionamiento, servicio de la deuda e inversión.

Este documento “PROGRAMA DE GOBIERNO”, de acuerdo a las circunstancias, puede sufrir modificaciones por lo cual debe ajustarse a la aprobación mediante acuerdo del Concejo Municipal del Esquema de Ordenamiento Territorial (EOT).
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