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LO QUE SE DEBE RECIBIR

INFORMACION GENERAL POR
GRUPOS POBLACIONALES

Informes o reportes de las acciones
adelantadas por la administracion
municipal sobre las acciones de
atencidn integral a la poblacién
desplazada por la violencia (Ley
1190, y Autos de seguimiento 007 y
314.

Acto administrativo por medio del
cual se adoptd y/o actualizé el Plan
integral Unico (PIU). El acto
administrativo debe ir acompafnado
del respectivo documento que
corresponde al PIU.




LO QUE SE DEBE PEDIR

 Archivo documental

* [nformacion necesaria para la verificacion de

los recursos, obligaciones laborales e
Inversiones




LO QUE SE DEBE PEDIR

» GESTION ADMINISTRATIVA
* Organigrama, funcionarios y contratistas
e Acto administrativo por el cual se fija |la
estructura de la administracion territorial

* Planta de cargos vigente. Manuales de
funciones por dependencia y cargo
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LO QUE SE DEBE PEDIR

Relacion de los contratos de prestacion de
servicios y de consultoria vigentes
Reglamentos internos y manuales de
funciones y procedimientos

Informacion sobre Archivo Municipal

Los sistemas de desarrollo administrativo,
control interno y gestion de calidad, y tramites
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LO QUE SE RECIBIO

Carpetas e informes de Ila poblacion
desplazada.

Carpetas e informes de los programas de
atencion al adulto mayor

Programas de atencion a la primera infancia
Carpeta e informes del consejo de seguridad
carpeta de comité de orden publico
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LO QUE SE RECIBIO

Programa de Pasivocol

Carpetas e informes de bonos pensionales y
tiempos de servicios

Carpetas gaceta Municipal
Circulares y correspondencias




LO QUE SE RECIBIO

Tramites correspondencia pendiente

Estructura organica relacionada en el manual
de funciones, hojas de vida activas e inactivas

vigencia anterior.
Archivo recurrente
Inventario dependencia







iCON RELACION AL CONCEJO
MUNICIPAL

" Iniciativa del Alcalde Municipal se han
presentado 13 proyectos de acuerdo:

Proyecto de acuerdo 001 “Por medio del cual se
reglamenta el pago de transporte a los Concejales.”

Proyecto de acuerdo 002 “Por medio del cual se
determina la escala salarial del Municipio”

Proyecto de acuerdo 003 “Por medio del cual se faculta al
Alcalde para firmar contratos y/o convenios .”

Proyecto de acuerdo 004 “ Por medio del cual se

modifica el acuerdo 173 Presupuesto de Rentas 'y g l”



* Proyecto de acuerdo 005 “Por
medio del cual se fijan los
factores de subsidios y aportes
solidarios de los subsidios
publicos domiciliarios.”

* Proyecto de acuerdo 006 “ Por
medio del cual se otorgan
amplias y suficientes
facultades para firmar el
presupuesto de la vigencia
20012

* Proyecto de acuerdo 007 “Por
medio del cual se faculta al
Alcalde para efectuar un
emprestito.”
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Proyecto de acuerdo 008 “Por medio del cual se concede
autorizacion al alcalde para la titulacion dey legalizacion de lotes
mejorados con vivienda.”

Proyecto de acuerdo 009 “Por medio del cual se crea y reglamenta
la estampilla pro Ancianato del Municipio”

Proyecto de acuerdo 010 “Por medio del cual se faculta al alcalde
para firmar contratos de cofinanciacion...”

Proyecto de acuerdo 011 “ Por medio del cual se fijan estimulos
tributarios en materia de cartera de los intereses y sanciones de los
impuestos de caracter municipal”.

Proyecto de acuerdo 012 “Por medio del cual se modifica el
acuerdo 026 de febrero 25 de 1995 “Por medio del cual se
conforma y reglamenta el consejo territorial de Planeacion.”

Proyecto de acuerdo 013 “Por medio del cual se adecua el Fondo
Local de salud del Municipio a lo establecido en |a Ley 1438 del 19
de enero 2011...”
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CON RELACION A LA COMUNIDAD

LO QUE SE HA HECHO

Reunion con gremio de
carniceros

socializacion con conductores

encuentro con vendedores
ambulantes

Convocatoria desplazados vy
victimas del conflicto armado

Integracion con la Fuerza
Publica
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Con Relacion al Cargo

Jefe de personal velar por el
cumplimiento del decreto 022 del

2009 en concordancia con la Ley . Aerobicos: Barfio |
Fundadores, Bﬁa\_{i's’ta,!el

=1

909. it

Asistir al Alcalde Municipal en el
Funcionamiento del Municipio.

Atencion a la Comunidad
Interventoria a los contratos

asignados

Articular las diferentes ) ‘
dependencia en Funcién del Plan  Aerobicos: Barrio Fadadores,;,
de Desarrollo === Bella vista, el pu r?to ‘ y

Apadrinar sectores del area
urbanay Corregimientos.

Expedir Certificados y Constancia,
extension de horarios, entre otros




Consejo de Seguridad

Comité de Conciliacion

Comité Local de Emergencia
Consejo de Politica Social
Comité programa Adulto Mayor
Comité de Justicia y Reparacion




“CAPACIDAD, EXPERIENCIA Y GESTION
PUESTA A& SU SERVICIO”

B

JAIME ALBERTO GAVIRIA RAMOS
SECRETARIO DE GOBIERNO
MUNICIPIO DE FILADELFIA

TEL.: 8580568-3117474456

E-mail. gobierno@filadelfia-caldas.gov.co
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 Facilitar la programacion y asistencia de citas
médicas fuera del municipio a través de un subsidio
de transporte para los sectores mas desfavorecidos.

Beneficiar a 300 personas con el subsidio para
transporte y asistencia a las citas medicas fuera del
municipio durante la vigencia 2008 - 2011.
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 Gestionar recursos para la obtencion de
computadores para la casa de la cultura
Samaria

e Buscar la vinculacion de monitores deportivos
para fortalecer |la Escuela de Formacion
Deportiva

 Brindar apoyo a torneos en diferentes
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* Ofrecery vender la imagen de atractivos
turisticos como Alto Maiba, el Cerro de las
Cruces, Corregimiento de Samaria, entre otros.

* Gestionar recursos y realizar convenios para la
construccion y mantenimiento de acueductos
veredales, bajo las politicas, lineamientos y
planteamientos del Plan Departamental de
Aguas.

Entre otros
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EL ALCALDE ACTUAL, EN SAMARIA A
HECHO EN TRES MESES

MEJORAMIENTO DE ALUMBRADO PUBLICO
MEJORAMIENTO DE VIiAS VEREDALES

AYUDA DE 150 HOJAS DE ZINC A DAMNIFICADOS DE LA
VEREDA DE ALTOMIRA POR FUERTE VENDAVAL EL 13 DE

FEBRERO
ENTREGA PAQUETE ESCOLAR

AUXILIO DE TRANSPORTE PARA PERSONA CON CITAS
MEDICAS DE ESPECIALISTA

DONACIONES PARA MEJORAMIENTO DE EL PARQUECITO
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CELEBRACION DEL DIA DE LA MUJER




EN LA OFICINA DE LA CORREGIDURIA

-SE HAN RECIBIDO 47 QUERELLAS
DE LAS CUALES 40 SE HAN RESUELTO

-HEMOS REALIZADO 6 VISITAS DE INPECCIONES OCULARES
16 VISITAS PARA POSIBLE MEJORAMIENTO DE VIVIENDA
20 VISITAS POR DESASTRE NATURAL

-SE HAN EXPEDIDO DOCUMENTOS COMO: CERTIFICADO DE
SUPERVIVENCIAS, CONDUCES, PERMISOS PARA ESPECTACULOS Y
CERTIFICACIONES




EN LA OFICINA DE LA CASA DE CULTURA

DOCUMENTACION DE :

* TERCERA EDAD

* DISCAPACITADOS

* AUXILIOS DE TRANSPORTE PARA REMICIONES
* FAMILIAS EN ACCION

SERVICIO DE BIBLIOTECA

FOMENTO DE LA LECTURA
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ACTIVIDADES REALIZADAS POR EL
EQUIPO DE TRABAJO DE SAMARIA

EN MEJORAMIENTO DEL ASPECTO DEL
CORREGIMIENTO .




JORNADA DE ASEO EN LA PLAZA PRINCIPAL
SAMARIA




EMBELLECIMIENTO PARQUESITO
s ANTES DESPUES

Gestionm
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LIMPIEZA DEL POLIDEPORTIVO

DESPUES
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DIA INTERNACIONAL D ELA POESIA
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PROXIMAMENTE TENDREMOS

* CAMINATA ECOLOGICA
* TARDE DE LOS RECUERDOS
 ABRIL 30 DIA INTERNACION DEL NINOS
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LOS CONCEJALES ARTURO LOAIZA'Y OMAR
VALENCIA MORALES
HAN GESTIONADO

* MEJORAMIENTO DE LAS PLAQUETAS DE CEMENTO
EN EL AREA DEL PARQUE

* AUXILIO DE MEJORAMIETO DE VIVIENDA

* PROGRAMA DE LA CHEC ILUMINA EL CAMPO
* MEJORAMIENTO DEL PARQUECITO

* ALUMBRADO PUBLICO

* PROGRAMA PARA LA SALUD
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e AUXILIO TRANSPORTE REMISIONES
oESCRITURACION Y TERMINACION PLAN DE VIVIENDA
*PROGRAMA DE DISCAPACITADOS

*PROGRAMA DE MAQUINAS PLANAS

e MEJORAMIETO DE LA VIA LA RUSIA (ROSERIA)

oENTREGA DE 25 MERCADOS
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CLAUDIA LORENA ARISTIZABAL C.
CORREGIDORA

MARGARITA MARULANDA
SECRETARIA CORREGIDURIA

MARY LUZ CARDENAS
SECRETARIA CASA DE LA CULTURA




INSPECCION DE




LO QUE SE PIDIO

INFORME DE LICENCIAS DE FUNCIONAMIENTO DE LAS
EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICIO DE
TRANSPORTE PUBLICO EN EL MUNICUPIO.

SITUACION O ESTADO DE LOS COMPARENDOS
AMBIENTALES.

INFORME DE VISITAS A LOS ESTABLECIMIENTOS
COMERCIALES REVISANDO PESAS Y MEDIDAS.

INFORME SOBRE LOS CUBICOS DONDE SE VIENE
DESARROLLANDO LA EXPLOTACION AURIFERA EN EL
SECTOR DEL PINTADO Y LAAMAPOLA.

2]



PROGRAMAS DE SENALIZACION VIAL Y CONTROL

DE VELOCIDAD.

PROGRAMAS DE UTILIZACION DEL ESPACIO

VEHICULAR EN LA PLAZA PRINCIPAL.
IMPLEMENTACION DEL SIMIT.

ESTADO DE LAS QUERELLAS DE POLICIA
ESTADO DE AUTOS Y PROCESOS.
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LO QUE SE RECIBIO

AUTOS Y PROCESOS NINGUNO.

INFORME DE LAS LICENCIAS DE FUNCIONAMIENTO
DE LAS EMPRESAS QUE PRESTAN EL SERVICIO
PUBLICO DE TRANSPORTE EN EL MUNICIPIO, (LAS
LICENCIAS DE FUNCIONAMIENTO COMPETENCIA
DEL SENOR ALCALDE) PRESTAN SERVICIO EN EL
MUNICIPIO EXPRESO SIDERAL, AUTONORTE,
COOTRANSNORCALDAS Y UN VEHICULO DE LA
GRAN CALDAS.

NINGUN COMPARENDO AMBIENTAL PENDIENTE.

VISITAS A ESTABLECIMIENTOS COMERCIALES
PROHIBIDOS POR LA PROCURADURIA PROVINCIAL.
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RESPECTO A LOS
CUBICOS DE
EXPLOTACION AURIFERA
EN EL SECTOR DEL
PINTADO Y LA AMAPOLA,
TODOS ESTAN
NOTIFICADOS COMO
ILEGALES MEDIANTE
RESOLUCION DE
SUSPESION DEFINITIVA
PARA EJERCER LABORES
EN LOS MISMOS.

QUERELLAS DE POLICIAS
NINGUNA PENDIENTE

"Capacidad, Experiencia y Gestion puesta a
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SE HAN REALIZADO VISITAS A LA MINERIA ILEGAL DEL
MUNICIPIO EN ACOMPANAMIENTO CON LA POLICIA
NACIONAL Y COMISARIA DE FAMILIA




et NCUENTROS COMUNITARIOS Y
e  ESCUELAS DE SEGURIDAD
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SE PROYECTA LA SENALIZACION VIAL DE LA
PLAZA PRINCIPAL Y TODAS LAS CALLES DEL
MUNICIPIO

"Capacidad,Experiencia y Gestion puesta a
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MARIA JOHANA MARIN VASCO
INSPECTORA DE POLICIA

DIANA CARMENZA GIRALDO
SECRETARIA DE INSPECCION.




COMISARIA DE FAMILIA FILADELFIA



PROCESOS RECIBIDOS POR LA
COMISARIA DE FAMILIA'Y ESTADO
EN EL QUE SE ENCUENTRAN
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JUZGADOS DE MANIZALES

« 8 PROCESOS ACTIVOS LOS CUALES SE
ENCONTRABAN PENDIENTES PARA DECRETAR
PRUEBA DE ADN EN PROCESOS DE
INVESTIGACION DE PATERNIDAD.
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JUZGADO PROMISCUO DE
FILADELFIA

* 8 PROCESOS ACTIVOS DE LOS CUALES 6 SON
EJECUTIVOS DE ALIMENTOS, |
REGLAMENTACION DE VISITAS Y 1 DE
LESIONES PERSONALES CULPOSAS

2]



PROCESOS ACTIVOS

FISCALIA NEIRA

* 8 PROCESOS DE LOS CUALES 5 SON POR
INASISTENCIA ALIMENTARIA, 1 POR

VIOLENCIA INTRAFAMI

LIAR, 1 POR

PRESUNTO DELITO DE ABORTO.

* 1 POR EL PRESUNTO DELITO DE
PORNOGRAFIA CON MENORES




PROCESOS ACTIVOS
RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS

* 6 PROCESOS DE LOS CUALES

2 SE ENCUENTRAN EN HOGARES GESTORES, 1
EN FUNDACION MNEMATICA, 2 EN CENTRO
DE RECEPCION DE MENORES

e 1 EN LAFUNDACION NINOS DE LOS ANDES
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INVENTARIO CARPETAS DE
ARCHIVO

20 CARPETAS ARCHIVADAS DE LAS CUALES
COMPRENDE: CORRESPONDENCIA RECIBIDA'Y
DESPACHADA, CITACIONES, RESOLUCIONES
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ACTAS DE CONCILIACION Y NO CONCILIACION, ACTAS DE
COMPROMISO, ACTAS DE RECONOCIMIENTOS VOLUNTARIOS,
SOLICITUD DE VISITAS DE FAMILIARES Y APOYO PSICOLOGICO,
CARPETA. DE ENTREGA DE DINEROS POR CUQOTAS
ALIMENTARIAS, CARPETA DE DICTAMEN PERICIAL DEL
HOSPITAL, CARPETA DE ACTAS COMPLEMENTARIAS DE
NOTARIA, CARPETAS DE RESOLUCION DE PERMISOS DE TRABAJ.
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*CARPETA DE RESOLUCION DE TRASLADO DE
MENORES, CARPETA DE LEYES Y LINEAMIENTOS DEL
ICBF, CARPETAS DE PROCESQOS DE JUZGADOQOS DE
MANIZALES Y FILADELFIA, CARPETAS DE DENUNCIA
FISCALIA, CARPETAS DE PROCESOS DE
RESTABLECIMIENTOS DE DERECHO, CARPETA DE
DOCUMENTOS PENDIENTES
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PROCESOS COMISARIA DE FAMILIA
2012

* DE LOS 8 PROCESOS ACTIVOS DE LOS
JUZGADOQOS DE FAMILIA DE MANIZALES 4 YA
DECRETARON PRUEBA DE ADN, 1 ESTA EN
DESPACHO PARA FALLO

* 1 SE ENCUENTRA RECHAZADO DESDE
NOVIEMBRE DE 2011, 1 YA SE FIJO SENTENCIA
DE FECHA 21 DE FEBRERODE 2012.
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JUZGADO PROMISCUO MUNICIPAL
DE FILADELFIA

* 1 DE LOS 8 PROCESOS SE REMITIO A LA
FISCALIA POR COMPETENCIA DE LA PRESUNTA
VIOLACION DE INASISTENCIA ALIMENTARIA.
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PROCESOS ACTIVOS FISCALIA DE
NEIRA

* 1 SE ENCUENTRA ARCHIVADO POR DESISTIMIENTO DEL
MISMO REALIZADO POR LA DEMANDANTE EL DIA 20 DE
ABRIL DE 2011

* 3 PENDIENTES DE DECRETAR EMBARGODE SUELDO, 1
EMBARGO DE BIEN INMUEBLE, SE REMITIO AL JUZGADO DE
FAMILIA  DE MANIZALES YA QUE LA SENORA POR SU
VOLUNTAD CONTRATO ABOGADO, 1 SE ENCUENTRA
PENDIENTE DE REGULACION DE VISITAS LA CUAL SE
LLEVARA AUDIENCIA EL DIA 28 DE MARZO DE 2012, 1 DE
LESIONES PERSONALES CULPOSAS DEL CUAL SE REALIZO
AUDIENCIA DE CONCILIACION EL DIA 15 DE MARZO DE
2012 DECRETANDOSE ARCHIVO POR CONCILIACION DE LAS
PARTES.
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*1 SE ENCUENTRA ARCHIVADO POR ACUERDO CONCILIATORIO
ENTRE LAS PARTES EL DIA 3 DE ENERO DE 2012.

* 3 SE ENCUENTRAN ACTUALMENTE ACTIVOS Y EN
DESARROLLO DEL PROGRAMA METODOLOGICO PARA PODER
CONTINUAR CON LAS ETAPAS SUBSIGUIENTES, SIENDO LA
PRIMERA DE ELLAS, LA CONCILIACION “ REPORTE HECHO POR
LA FISCAL UNICA LOCAL DE NEIRA'Y FILADELFIA
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PROCESOS POR
RESTABLECIMIENTOS DE DERECHO

* 1 SE ENCUENTRA EN PROCESO DE SEGUIMIENTO
SEGUN REPORTE HECHO POR LOS PROFESIONALES DE
LA FUNDACION ALLEGADO EL 13 DE MARZO DE 2012.

* 2 QUE MEDIANTE RESOLUCION YA SE ENCUENTRAN EN
SUS HOGARES Y EN EL CUAL SE ENCUENTRAN EN
SEGUIMIENTO POR ESTA COMISARIA.

* 2 QUE REPORTARON COMO DECERTORES DEL CENTRO
DE RECEPCION DE MENORES.
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*16 AUDIENCIAS DE CONCILIACION

*2 DEMANDAS POR INASISTENCIA ALIMENTARIA REMITIDAS A
LA FISCALIA DE NEIRA

*ACOMPANAMIENTO CON LA INSPECTORA DE POLICIA A LAS
DIFERENTES MINAS ILEGALES

*ACOMPANAMIENTO A LA POLICIA NACIONAL A CAPACITACION
EN LA VEREDA MURRAPAL

*VISITAS AL CORREGIMIENTO DE SAMARIA PARA ATENCION AL
PUBLICO Y SEGUIMIENTO PROCESQOS
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* VISITAS CON LA PSICOLOGA ADSCRITA A LA SECRETARIA DE SALUD DEL MUNICIPIO
A LA VERADA ALTOMIRA CON EL FIN DE REALIZAR VISITA PSICOSOCIAL PARA
DETERMINAR CONDICIONES DE CALIDAD DE VIDA DE LA FAMILIA DE LOS MENORES
QUE SE ENCUENTRAN A CARGO DE ICBF REGIONAL RISARALDA CENTRO ZONAL
PEREIRA, REPORTE ESTE QUE FUE ENVIADO OPORTUNAMENTE




*POR MEDIO DE LA COMISARIA CON EL APOYO Y
ACOMPANAMIENTO DE LAS PSICOLOGAS SE HAN
REALIZADOVALORACIONES PSICOSOCIALES A5
MENORES, SOLICITUD ESTA HECHA POR EL RESPECTIVO
PADRE DE FAMILIA'Y TAMBIEN PARA DETERMINAR
CUSTODIA PROVISIONAL.

*SE REALIZO CAPACITACION SOBRE ESCUELA DE PADRES
EN LA INSTITUCION EDUCATIVA FILADELFIA BLOQUE |
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PERSPECTIVAS DE LA COMISARIA
DE FAMILIA

LA COMISARIA DE FAMILIA AMPARADA POR
LA LEY 1098 DEL 2006 Y POR LA DIRECTIVA
NUMERO 002 EMANADA DE LA
PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION
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DEBERIA CONTAR CON UN GRUPO INTERDISCIPLINARIO
YA QUE ES INDISPENSABLE PARA REALIZAR'Y LLEVAR A
CABO CON SATISFACCION Y PROFESIONALISMO LAS
DIFERENTES ACTUACIONES QUE LE COMPETEN A LA
MISMA.

°LA COMISARIA DE FAMILIA SEGUIRA PRESTANDO SU
APOYO. CONOCIMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
ASESORIAS A LA POBLACION EN GENERAL, Y ASI
MISMO DARQA DIFERENTES CONFERENCIAS SOBRE
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LINEAMIENTOS Y OBLIGACIONES QUE SE DESPRENDEN DE LA LEY DE INFANCIA'Y
ADOLESCENCIA A LOS DIFERENTES CENTROS EDUCATIVOS Y/O A LOS ENTES QUE LO

SOLICITEN.
*SE REALIZARAN CAMPANAS DE PREVENCION CON ACOMPANAMIENTO DE LAS

PSICOLOGAS, PERSONERIA'Y POLICIA NACIONAL




MAGDA ZULEMA RAIGOSA
COMISARIA DE FAMILIA



