PROGRAMA DE GOBIERNO LUIS CARLOS SALAZAR ACOSTA


PROGRAMA DE GOBIERNO

Una de las mayores dificultades que afrontan los mandatarios  locales es,   un cúmulo de necesidades y problemas cada vez más crecientes y  con unos recursos cada vez más limitados. Con la Constitución Política de  1991 se abre un espacio importante para la democracia participativa, cual es la presentación de Programas de Gobierno, planeación estratégica del desarrollo de los entes territoriales, los cuales son de estricto cumplimiento,  facilitando la responsabilidad de elegir y ser elegido.
HOJA DE VIDA DE LUIS CARLOS SALAZAR
PERFIL   PROFESIONAL

He querido presentarme ente mi comunidad  muceña como un constante servidor que se caracteriza por reflejar confianza positivismo en todos los aspectos laborales, con dedicación y compromiso incondicional, con absoluta diligencia ante las necesidades de la sociedad, objetivamente decisivo, con verdaderos principios de honestidad, comprensión, tolerancia y muchísima prudencia para actuar.  Conservo muy buenas relaciones sociales, excelente trato con todas las personas y un comportamiento moral intachable.  Conocedor de la idiosincrasia de nuestro municipio.
DATOS PERSONALES
NOMBRES Y APELLIDOS:


LUIS CARLOS SALAZAR ACOSTA
LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO:
Ibagué, Tolima, 29 de julio de 1971
IDENTIFICACIÓN:

C.C. Nº.7.310.614 de Chiquinquirá
DIRECCIÓN RESIDENCIA:

Calle 3ª Nº.5 A – 15, Muzo – Boyacá
TELÉFONO  FIJO:


7256381

TELEFONO MOVIL:

3112338777
CORREO ELECTRONICO:
luiscarlos1907@yahoo.es








ESTUDIOS REALIZADOS

EDUCACION FORMAL
1. SECUNDARIA

ESTABLECIMIENTO:
     

          COL. Departamental Mixto San Marcos  
CIUDAD:




          Muzo – Boyacá, 

FECHA DE TERMINACIÓN:

          Noviembre de 1996 

2. UNIVERSITARIA
ESTABLECIMIENTO:
         Universidad Libre de Colombia  
FACULTAD:




         Derecho y Ciencias Políticas

CIUDAD:




         Bogotá D. C.  

FECHA DE TERMINACIÓN:

         Noviembre de 2002 

EDUCACIÓN  NO FORMAL

· 
INSTITUTO COLOMBIANO DE DERECHO PROCESAL


“XXII CONGRESO COLOMBIANO DE DERECHO PROCESAL”


20 horas académicas, del 13 al 15 de Septiembre de 2001. 

· 
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR (ICBF)


“ELEMENTOS BÁSICOS PARA LA ARTICULACIÓN DEL SISTEMA 
NACIONAL DE BIENESTAR FAMILIAR (SNBF)”.

16 horas académicas, agosto 12 y 13 de 2004.

· 
Unión Europea – Procuraduría General de la Nación – Defensoría del 
Pueblo – Oficina en Colombia del Alto Comisionado de las Naciones 
Unidas para los Derechos Humanos.


“CAPACITACIÓN EN DERECHOS HUMANOS PARA PERSONEROS 
MUNICIPALES”.

32 horas académicas, abril 20 al 23 de 2004.

· 
Gobernación de Boyacá – Alcaldía Mayor de Tunja – Secretaría de la 
Mujer 
y el Bienestar Social – ICBF – Secretaría de Protección Social – 
Asociación 
AFECTO – COMFABOY – OCENSA.


“PRIMER ENCUENTRO DEPARTAMENTAL PREVENCIÓN Y 
TRATAMIENTO DEL MALTRATO INFANTIL Y VIOLENCIA 
INTRAFAMILIAR”.

Septiembre 6 y 7 de 2004.

· 
Asociación Deportiva JUEGO LIMPIO  –   Alcaldía y Concejo  Municipal 
de 
Muzo.


“CAPACITACIÓN EN ARBITRAJE DE BALONCESTO”.

Noviembre 2 al 7 de 2004.

·  
Ministerio del Interior y de Justicia – Programa Nacional de Conciliación - 
Universidad Nacional de Colombia, Sede Bogotá Facultad de Derecho,  
Ciencias Políticas y Sociales.

“DIPLOMADO CONCILIADOR EN DERECHO”.


120 horas académicas, Mayo de 2005

· 
Gobernación de Boyacá.


“EL PERSONERO MUNICIPAL FRENTE AL SISTEMA PENAL 
ACUSATORIO”.


24 y 25 de junio, 29 y 30 de julio, 26 y 27 de agosto y 7 y 8 
de octubre de 
2005. 

· 
Procuraduría General de la Nación – Instituto de Estudios del 
Ministerio 
Público.


“DIPLOMADO EL MINISTERIO PÚBLICO EN EL SISTEMA PENAL 
ACUSATORIO”.

117 horas académicas, Septiembre 30 de 2005 a abril 8 de 2006. 


· 
Procuraduría General de la Nación – Defensoría del Pueblo.


“PROGRAMA NACIONAL DE CAPACITACIÓN EN DERECHOS 
HUMANOS 
PARA PERSONEROS MUNICIPALES”.

Octubre 3 al 6 de 2006.

EXPERIENCIA LABORAL
EMPRESA - ENTIDAD: 


JUZGADO PROMISCUO MUNICIPAL MUZO

CARGO:




Escribiente (E)

TELÉFONO:




7256052

EMPRESA -
 ENTIDAD:


ALCALDÍA DE MUZO

CARGO:




Personero Municipal 2004 – 2007 

FECHA DE INGRESO:


Marzo 1º de 2004

FECHA DE TERMINACIÓN:

Febrero 29 de 2008
EMPRESA O ENTIDAD:


MUNICIPIO DE LA VICTORIA – BOYACÁ 

CARGO:




Personero Municipal 2008 – 2011 

FECHA DE INGRESO:


Marzo 1º de 2008

FECHA DE TERMINACIÓN:

Febrero 2 de 2011
REFERENCIAS PERSONALES
NOMBRE:




JOSÉ DARÍO SÁNCHEZ ORJUELA

ACTIVIDAD:




Comerciante

TELÉFONO:




3102875804

NOMBRE:




JOSÉ DARÍO CAMPOS SAMUDIO

ACTIVIDAD:




Empresario Ganadero

TELÉFONO:




3212249907
PLATAFORMA IDEOLOGICA - PRINCIPIOS IDEOLOGICOS PARA GOBERNAR
Muzo,  capital de la provincia de occidente con 452 años de historia y con una posición geográfica privilegiada, no ha podido explotar sus potencialidades derivadas de las ventajas comparativas que posee, rezagándose económica y  socialmente en el ámbito regional y nacional. Es por ello que mi propuesta de gobierno invita a todos a  trabajar  por nuestro querido MUZO, bajo el slogan de “UNIDOS HAREMOS LA DIFERENCIA”.

Por lo tanto, pensando en el progreso  de mi pueblo y de la provincia de occidente, ejerceré la primera magistratura del Municipio de Muzo, con criterio gerencial al servicio de la ciudadanía y del desarrollo municipal, y para lograrlo me comprometo adelantar un buen gobierno sobre los siguientes principios ideológicos:

· Trabajo con honestidad y transparencia: para que el manejo de los recursos públicos se haga de manera clara y eficiente.

· Trabajo con responsabilidad: donde prime el interés general sobre el interés particular, con una administración orientada a  las necesidades de la gente.

· Trabajo  para dar cumplimiento a la Constitución Política y las leyes: bajo la observancia de la legalidad.

· Trabajo con equipos multidisciplinarios: con un alto grado de liderazgo y responsabilidad que permita evidenciar resultados en el corto y visionar prospectivamente proyectos de  mediano y largo plazo. 

· Trabajo participativo: en busca de alianzas y acuerdos interinstitucionales con entidades públicas y privadas de diferente orden, con el fin de promover el desarrollo económico, socia, cultural y ambiental  del municipio.
EL MUNICIPIO DE MUZO
Generalidades

Tomando como punto de partida el conocimiento del territorio que quiero gobernar, he  analizado la información relativa a Muzo, contenida en datos e información secundaria (Departamento Nacional de Estadística –DANE-, Secretaría de Planeación Municipal, Departamento Administrativo de Planeación –Boyacá-, Departamento Nacional de Planeación –DNP-, CORPOBOYACA, Esquema de Ordenamiento Territorial, bases estadísticas del Municipio, diagnósticos, Indicadores sectoriales y Planes de Desarrollo de Muzo), contrastada y complementada  con el dialogo, conversatorios y consultas a diferente nivel,  producto de la participación comunitaria y ciudadana, en el firme convencimiento  de que hay que saber escuchar.

La actual situación de Muzo es el resultado de una compleja combinación de  procesos sociales, viejas prácticas políticas y poco renovadoras, ausencia de liderazgo y compromiso por parte de quienes ostentan el poder; rezago en actividades económicas como las explotaciones agropecuarias que poco evolucionaron, y esquemas culturales manifestados en el desconocimiento de las riquezas y potencialidades que se tienen, ponen de manifiesto un panorama desolador para propios y extraños. 
El Municipio de Muzo, fue creado en la época de la Colonia, el 20 de febrero de 1559 por el Capitán Luis Lancheros;  cuenta con una superficie total de 136 Km2 y se encuentra ubicada a 184 Km de Tunja. Tiene una  altura de 815 msnm y una temperatura promedio: 24º C.  Mediante el Acuerdo municipal, fue definido como municipio de categoría Sexta.
Posee una extensión total de 136 Km2 (0.58% del total departamental),  limitando por el Norte con: Otanche y San Pablo de Borbur, por el Sur: con Cundinamarca, por el Oriente: con Maripi y Coper y por el Occidente: con La Victoria.
División política – Veredas

1. Misucha Norte

2. Aguita Alta Norte
3. Niaunza Norte
4. Sabripa Occidente
5. Guadualón
6. Egidos Norte
7. Guazo Oriente
8. Centro Norte

9. La Cañada Occidente

10. Pedregal Sur

11. Betania oriente

12. Paunita Oriente

13. Cajón Oriente

14. Cuincha Sur

15. Surata Sur

16. Isabi-Verdun Sur

Según los resultados del censo DANE 2005,  Muzo contaba con una población de  10.237 habitantes, distribuidos en 52,5% en el área rural y   47.5% 3 en el área urbana. Según proyecciones de la misma entidad para el año 2011 se tienen 9.537 habitantes (0.8% del total departamental), evidenciándose una situación de decrecimiento poblacional. Si bien es cierto que el municipio es receptor de población  (102 personas para el años  2010), es más la que expulsa (397 para el mismo periodo analizado). 
Actualmente del número total de personas que viven en el municipio, se estima que más del 60%  son nacidos en el mismo y el 40% restante proviene de otras regiones del departamento o del país y la densidad poblacional actual del municipio es de 70 hab. /km2
Diagnostico
Aspectos Socioeconómicos
La actividad económica predominante del municipio es la minería, ocupando el primer lugar; el  75%  de su población se encuentra dedicada a la explotación y comercio de las esmeraldas; siendo éstas las de mejor calidad en el mundo.
En el sector rural, se han rezagado las actividades agropecuarias, debido a la falta de asistencia técnica, lo cual dio paso a que cultivos tradicionales como la famosa naranja muceña haya casi desaparecido. Un porcentaje relativamente bajo de la población (25%) se encuentra dedicada a cultivos de caña panelera, cacao, yuca, aguacate, cítricos, maderables y  cría de ganado vacuno,  con aprovechamiento tanto de su carne como de su leche.
Pobreza
El 45.7% del total de la población del  municipio se encontraba con Necesidades Básicas Insatisfechas NBI y el 17.2%  en situación de miseria, lo cual como es obvio se refleja en malas condiciones de vida, con vivienda inadecuada,  deficiencia en servicios públicos, hacinamiento crítico, inasistencia escolar  y alta dependencia económica. Se destaca el hecho que  los indicadores relacionados con el nivel de vida de la población de Muzo, superan a los departamentales para el mismo año. (Datos Departamento Nacional de Planeación  2005).
Situación financiera
“En los  últimos  4 años  se ve una ligera tendencia  al alza  por recaudo de ingresos tributarios, motivada por la sobretasa a la Gasolina, Impuesto Predial y el Impuesto de Industria  Comercio principalmente. Se  presenta  como  resultado  de la aplicación  del   reglamento de cobro de cartera persuasivo y coactivo,  y así, se pasó  de   recaudar 347 millones el año 2007 a 397 millones en el año 2009 en lo referente a Ingresos Tributarios.
En  cuanto  a Impuesto Predial,   se ve afectado   por la falta de legalidad en la tenencia de la tierra, el no registro  de escrituras, sucesiones ilíquidas y demás cambios, (mejoras, entre otros),  no reportados a las entidades competentes.

 

Los Ingresos No tributarios,  el rubro  principal son las transferencias  del SGP,  modificado  por  la ley  1176  de  2007,  Dentro  de  este, los  Ingresos  No  Tributarios,  también forma parte  el  concepto  de  transferencias por Regalías  Esmeraldíferas. Siendo Muzo, uno de los principales productores de esmeraldas, los ingresos por este concepto en los últimos 4 años han tenido un fuerte descenso, pasando de recaudar cerca de 811 millones en el 2007 a menos de 310 millones en el año 2009 y en lo corrido del año 2010, apenas se acerca a 192 millones de pesos.
En cuanto  a la  gestión externa  de  recursos ante  las  diferentes  entidades  del  nivel  departamental y nacional, los registros históricos muestran algunos resultados en  los últimos cuatro años,   lo que  hace  necesario  implementar  estrategias  de  cofinanciación   a  través de proyectos  de  inversión. 

 
Por Información de Tesorería Municipal, el Municipio de Muzo con fecha de corte a 20 de Noviembre de 2010, tiene una deuda financiera de  $573.357.133, apalancados con los recursos provenientes del SGP Propósito General y los recursos provenientes de la Sobretasa a la Gasolina, Muzo en semáforo verde  según la clasificación de la Ley 358 de 1997. No se han cuantificado potenciales deudas por demandas contra el municipio.” (Fuente: -Plan integral único para la prevención y atención integral del desplazamiento forzado en el municipio de Muzo-.  Germán Torres Morales, consultor).
Sector Educación
Muzo cuenta con tres Instituciones Educativas: 
San Marcos, Concha Medina de Silva y Nuestra Señora de La Naval.

Dos Centros Educativos: Egidos y Cuincha.

Veinticuatro Escuelas: Concentración Urbana José Francisco Mahecha Paunita, Mandarinos, Guazo, Cajón Grande, Betania, Concha Medina, Sabripa, La Paita, La Isla, La Cañada, Guadalón Bajo, Guadalón alto, Niaunza, Misucha, Egidos, Agüita alta, Verdum, Surata, San Antonio, Pedregal, Isabi, El Tablón, Cuincha. 
El municipio tiene presencia de programas que benefician a personas adultas y niños desescolarizados, como “Creciendo a pasitos”,  “Yo sí puedo” y PRONIÑO 
La tasa de analfabetismo para la población de 15 años y más, es del 15.1% y aunque la tasa de cobertura bruta básica es del 152% porque vienen de municipios cercanos a estudiar, solo terminan la media el 84.7%, probablemente porque no les interesa la modalidad ofrecida por las instituciones educativas. 

(DNP 2010).
Sector Salud
El municipio cuenta con el servicio de Primer Nivel Básico en la Empresa Social del Estado E.S.E Hospital Santa Ana desde el año 1935; para  los servicios de segundo nivel,  los pacientes se remiten por la red hospitalaria complementaria, canalizada por el Hospital Regional de Chiquinquirá y para los casos de  atención  para  servicios de Tercer Nivel, los  pacientes  son  remitidos  a Tunja, Sogamoso y Bogotá,  donde  son  atendidos para atención de  patologías más complejas. 

Se encuentran afiliados al régimen contributivo 1.804 personas y al régimen subsidiado 8.192, encontrándose que 366 personas no se encuentran aseguradas. (DNP 2010).
La principal problemática en salud en el municipio de muzo  es la no habilitación de servicios de salud ocasionado por falta de una  infraestructura adecuada, al  igual que la ejecución de un proceso de acreditación que garantice la prestación de servicio con calidad y oportunidad, otro aspecto a resaltar que afecta el normal desarrollo de los procesos y procedimientos de la salud, es el flujo de recursos financiaros ente los entes territoriales las E.P.S  y la E.S.E. 
Violencia intrafamiliar
Aunque no se encuentran datos precisos, se puede afirmar que en el municipio de Muzo existen casos de maltrato y violencia intrafamiliar. 
El grupo  de  infancia   y adolescencia  se caracteriza  por ser  uno  de  los grupos sociales más afectados  por  problemas a nivel psicoafectivo ocasionado por el paulatino crecimiento de este fenómeno, donde al menor se le maltrata física y psicológicamente,  presentándose casos, inclusive,  de abuso sexual.

Igualmente se presentan casos graves de desnutrición y de deserción escolar en la población que pertenece a los estratos más bajos del municipio, ocasionado por la falta de ingresos de las familias, como consecuencia de la falta de oportunidades de empleo. 
Sector agua potable y saneamiento básico
En el municipio de Muzo existen seis fuentes abastecedoras principales de tipo superficial; Quebrada Pedregal, Quebrada Lirios, Quebrada Mateguadua,  Nacimiento La Esperanza, Quebrada La Peña y una adicional que es nacimiento que llega al desarenador Lirios; siendo la fuente principal Quebrada Pedregal.

La cobertura del acueducto es del 48.6%,  pero es limitado el servicio con relación a  cantidad, continuidad y calidad del mismo. Situación ocasionada entre otras cosas, por la deficiente gestión y administración, carencia de sistemas de vigilancia y control, ausencia de estadísticas confiables;  importante contar con la decidida participación de la comunidad en la vigilancia.
Alcantarillado 
El alcantarillado del perímetro urbano de Muzo, es muy antiguo, se puede afirmar que más del 60% del alcantarillado se encuentra en tubería de gres lo que significa que no cumple con las especificaciones técnicas. Existe  en la actualidad un Plan de Saneamiento y Manejo de Vertimientos, documento técnico  que evidencia las falencias que tiene el municipio en este sector. La cobertura del alcantarillado es del 44.3%.
El municipio se encuentra en el Plan Departamental de aguas – PDA-.
Vías y Transporte Municipal
El municipio cuenta con un total de  120  kilómetros de vías, las cuales conectan las  19 veredas del Municipio de Muzo.  Son carreteras destapadas y angostas que en invierno se tornan prácticamente intransitables; el  90% de las  vías se encuentra en  muy mal estado por falta de inversión en mantenimiento, lo cual ocasiona baja movilidad y baja participación en el  desarrollo socioeconómico rural, lo cual se evidencia en escasas oportunidades para el mejoramiento de la calidad de vida de las gentes muceñas.
En lo referente a transporte intermunicipal, el  servicio es prestado de manera  regular por las empresas Transportes Reina y Flota La Gaviota; en cuanto al transporte rural, existe presencia informal de camperos que prestan este servicio, de igual manera, a nivel urbano se cuenta con el servicio del Mototaxismo, que ofrece el servicio a nivel de barrios y a algunos sectores de la zona rural del municipio.
Vivienda

Según datos estadísticos de asociaciones de vivienda en Muzo dos de cada cinco personas  no tiene vivienda propia, viven en arriendo o en condiciones de hacinamiento. El 67.6% de los hogares no tienen vivienda y el 24% de los que la poseen, la tienen en deficientes condiciones.
Medio ambiente

Muzo, es actualmente afectado por impactos ambientales generados por el vertimiento de aguas residuales, la disposición de residuos sólidos y las actividades mineras y agropecuarias que afectan no solo la calidad de las fuentes de agua, sino el recurso suelo, aire y la fauna y flora de la región.
Botadero de basuras

Los desechos que se producen en Muzo, son recolectados por un vehículo compactador de basuras de propiedad del Municipio; dichos desechos son depositados en la vereda La Cañada en el sitio denominado Corinto, en un botadero de basuras a cielo abierto, el cual está ubicado a 3 km del casco urbano generando contaminación ambiental, (agua, aire y suelo), y fomentando el criadero de vectores como artrópodos, roedores e insectos. Situación que pone en peligro los ecosistemas del municipio y por ende amenaza la calidad de vida de las gentes.
DEFINICION DE OBJETIVOS Y PROGRAMAS BANDERA
Después de identificar los problemas más sentidos de la población y de  reconocer las capacidades reales y las oportunidades de desarrollo del municipio, se  canalizaron las iniciativas de las gentes,  identificando los actores con los que es posible lograr acuerdos y compromisos para proyectar a Muzo y la Provincia de Occidente en  el contexto nacional e internacional. Propuestas que tuvieron total coincidencia con el Plan Nacional de Desarrollo 2010-2014 “Prosperidad para todos”, importante fue la  identificación de proyectos de carácter  regional que contribuyan al desarrollo sostenible de la provincia y especial interés la estructuración de iniciativas para ser desarrolladas con una visión de mediano y largo plazo.

Estas veinte (20) propuestas se formulan como respuesta a las demandas de la población Muceña, que con sabiduría han aportado las bases para su construcción dando cabida  a procesos participativos e incluyentes; la importancia otorgada a las problemáticas económicas y sociales y la necesidad de construir un escenario de bienestar y de progreso para transitar hacia el desarrollo municipal, se han constituido en su principal objetivo, y en el componente fundamental de este programa de Gobierno: “ UNIDOS HAREMOS LA DIFERENCIA”. 
1. “PLAN DE FORTALECIMIENTO AGROPECUARIO”

 Atreves de un  SISAGRO  y con el fin de  rescatar el papel protagónico del área rural en el desarrollo económico y social del Municipio de Muzo, se implementaran  parcelas demostrativas para los cultivos de: cacao, café, cítricos, aguacate, plátano, aromáticas, legumbres, hortalizas, maderables, guadua, mejoramiento de razas bovinas, piscicultura, avicultura, como estrategia para optimizar el uso en cada uno de los predios rurales.

Teniendo en cuenta el potencial agropecuario de cada una de las veredas se fortalecerán los siguientes sectores: 
· Egidos: fomentar el cultivo de cacao, la ganadería, el  maíz, yuca, plátano.

· Niaunza: fortalecer el cultivo de cacao, plátano, maíz, frijol, Maní.
· Agüita Alta: fomento de la ganadera y cultivos de cacao. Campaña control de hormiga arriera.

· Misucha: Implementar realización de campañas para el control de hormiga arriera,  fortalecimiento de cultivos de cacao

· Guadalón: Implementar realización de campañas para el control de hormiga arriera, fortalecimiento de razas bovinas 
· Pedregal: fortalecer los cultivos de caña, pastos, cacao

· Cuincha: fortalecer los proyectos  paneleros del municipio con  la construcción  de los trapiches comunitarios, implementar parcelas demostrativas de nuevas variedades de caña, fomentar diversificación de cultivos como  café. Sector de La paita, piscicultura, Ganadería, cacao.

· Isabi: fomentar la ganadera, cultivos de cacao y café

· Verdum: fortalecer la   ganadera, cultivo café, cultivo de lulo.  

· Guazo: tecnificar  siembran  yuca, cultivos de cacao, fomentar el cultivo de cítricos, aguacates y frutales.
· Paunita: fortalecer ganadería,  apta para fruticultura en especial cítricos y cacao.

· Betania: fortalecer los cultivos de cacao, ganadería, cultivos de plátano dominico  hartón, cacao y  café.

· Cajón: fortalecer la ganadera mediante el mejoramiento de razas.
· La Peña: fortalecer la ganadera

· La Cañada: fomentar la  ganadería, cultivo de cacao, piscicultura, cría de cerdos.

· Mate café: implementar alternativas de seguridad alimentaria mediante proyectos de especies menores, (conejos, codornices) huertas caseras.

· Sabripa: implementar la diversificación de cultivos de pan coger en la zona alta y la  ganadería, control de la hormiga arriera, cultivo de café, cultivo de lulo.

 Se promoverán proyectos de interés para  los agricultores como:

· Campañas sanitarias para el control de plagas como hormiga arriera

· campañas sanitarias para el control de enfermedades para las aves de patio.

· Recuperación de cultivos tradicionales como el cachipay.

· campañas sanitarias para el control del mion de los pastos.

· campañas sanitarias para el control del picudo del plátano.

· proyectos de reforestación tanto de especies comerciales, como especies de recuperación de los suelos para controlar zonas de erosión.

· Trabajar en forma tecnificadas de especies menores como porcicultura, conejos, pollos campesinos, codornices.
· fortalecimientos a las asociaciones de productores del sector agropecuario y el apoyo para la creación de nuevos gremios del sector. 

·  Apoyo para dar valor agregado a los productos agropecuario y fomentar la trasformación de los mismos.
· Mejoramiento genético de las razas de ganado vacuno a través de la inseminación artificial con doble propósito, carne, leche y pie de cría.
· construcciones de trapiches comunitarios con la reglamentación del INVIMA.
·  Proyectos de piscicultura
·  Convenios con empresas para la venta de los productos que se producen en la región Ejemplo Yuca, maíz para las empresa de concentrados,
·  Garantizar asistencia técnica agropecuaria, forestal, pesquera al pequeño y mediano productor.
En desarrollo del Plan de Capacitación, será componente fundamental la formación  como apoyo a pequeños productores, para mejorar el sistema de producción rural y el manejo poscosecha,  lo cual posibilitará el incrementando  en los niveles de ingresos y por ende el mejoramiento  en la calidad de vida de las gentes; actividades que estarán apoyadas igualmente en los temas de comercialización bajo el esquema de: “vender lo que se produce”.
Se seguirá con el programa de Control a la hormiga arriera, causante de daños en la mayor parte de los cultivos procurando su continuidad hasta la  erradicación  de  esta plaga. 
2. “CULTURA AMBIENTAL, RESPONSABILIDAD DE TODOS”

Con el desarrollo de este programa se busca despertar en la población muceña la conciencia sobre el buen uso de nuestros recursos naturales, entendido como un proceso dinámico y participativo en el cual todos tenemos que aportar. Las relaciones armónicas entre el medio natural y todas las actividades  antrópicas, garantizaran un medio ambiente sostenible para generaciones presentes y futuras.

Serán actividades permanentes de  formación donde se involucre a todos los estamentos de la sociedad, en la cultura ambiental, como manejo pedagógico para contar con aliados en  el consumo racional de agua, energía y combustibles para  que en el mediano y largo plazo se evidencie la  preservación y protección  de los bosques y de las fuentes de agua.
Para lograrlo se implementarán acciones como:
· Talleres formativos en cultura ciudadana y protección del medio ambiente
· Actividades de reforestación con especies maderables nativas para el control de la  erosión y deterioro del medio ambiente.
· Protección de los nacimientos de agua, con el  cerramiento de los predios que surten el acueducto tanto urbano como  los rurales.
· Puesta en marcha de procesos innovadores para el manejo de residuos sólidos y procesos de reciclaje. 
· Procesar los residuos  orgánicos para la obtención de abonos orgánicos, de gran utilidad en las labores agrícolas del área rural, atreves de empresas asociativas de trabajo.
· Sera actividad bandera  el programa denominado Cambalache ecológico: proceso novedoso  donde las gentes clasifiquen en la fuente y entreguen sus residuos sólidos  a cambio de mercado. Por ser Muzo un municipio donde se consume gran cantidad de bebidas que utilizan  recipientes plásticos, se dispondrá de un sitio de reciclado para recibir todas las botellas y bolsas plásticas con el fin de ser trasformadas en plástico útil como materia prima básica para ser utilizada nuevamente.
Actividades para ser trabajadas  con el apoyo y coordinación de CORPOBOYACA  y otras entidades del gobierno departamental y nacional.
3. “MITIGACION DEL DESLIZAMIENTO URBANO”
Debido a la situación geológica del municipio, la erosión de cuencas hidrografías y el mal manejo de aguas de correntias,  se implementaran acciones tendientes a mitigar el deslizamiento urbano a través de las siguientes estrategias:

· Adelantar programas de  reforestación y protección de las fuentes de abastecimiento de agua potable y  de las demás   cuencas hidrográficas del municipio.
· Gestión de un proyecto para la canalización por tramos  de quebradas aledañas al casco urbano.
· Gestionar un macro proyecto para la mitigación del deslizamiento del municipio  

4. “PRIMERO LA FAMILIA”
 
Para estar en concordancia con el slogan de la campaña: “UNIDOS HAREMOS LA  DIFERENCIA”, se desarrollara este programa con varios componentes que irán articulados de forma armónica y secuencial, donde cada uno de los habitantes participara de manera coordinada para lograr una armónica convivencia consigo mismo, con el otro y con el entorno, consolidando valores de cultura.
El cumplimiento del Código de infancia y adolescencia, (niños de 0 a 12 años y adolescentes de 12 a 18 años) será prioritario y dada la alta  incidencia de violencia intrafamiliar (que involucra diferentes tipos de abusos), se fortalecerán los contextos  de  unión familiar, educativos y comunitarios, en busca de reducir significativamente los índices de violencia intrafamiliar para poder contar con  entornos protectores de la   familia y formadores de ciudadanía para engrandecer la nación, así:
· Trabajar desde la institución educativa en el reforzamiento  del valor de la familia dentro de la sociedad, manejando el respeto por la diferencia, la diversidad y la práctica de la tolerancia para reconocer a los niños y las niñas como sujetos con derechos.
· Reforzar las alianzas con el ICBF con el fin de ampliar y mejorar los servicios de los  Hogares Comunitarios y los FAMI distribuidos tanto en nivel urbano como en nivel rural, ofreciendo servicios de calidad a un mayor número de beneficiarios.
· Impulsar  talleres de apoyo y asistencia a los padres en buenas prácticas de crianza, salud y nutrición,  para lograr hábitos de vida saludable, mediante talleres participativos con alto grado de comunicación efectiva (en desarrollo del Plan de Capacitación), con apoyo de personal del Hospital  Santa Ana y en colaboración con estudiantes del grado 11.
·  Gestionar e incrementar  de manera significativa los recursos para asegurar el acceso de infantes y adolescentes  a la salud, la nutrición, la educación y  derecho al  registro civil.
Complementariamente, se trabajara por la población discapacitada en lo relacionado con actividades de promoción,  prevención y divulgación de factores de riesgo, propiciando el acceso a los servicios de bienestar social. 
Y para la población mayor de 60 años, se trabajaran estrategias incluyentes, con actividades lúdicas y espacios para la recreación y la cultura; continuando  con el programa Protección Social del Adulto Mayor.

5. “PLAN DE CAPACITACION  PARA TODOS” 

Como un proceso sistemático, planificado y permanente, se desarrollara un plan de capacitación, con el fin de propiciar el desarrollo integral de las gentes del municipio. 
Bien es sabido que la entrega de conocimientos y el desarrollo de habilidades y  destrezas, son indispensables para mejorar las competencias y lograr  la participación social  de las comunidades  en el desarrollo de las regiones.
Se dará cumplimiento a la capacitación orientada al área rural  (en desarrollo del programa Número 1. Plan de Fortalecimiento Agropecuario) y  para el caso del área urbana serán prioritarios los temas de Cultura Ambiental, ser mejores padres,  buenas prácticas de crianza y otros que de acuerdo con las necesidades, sean solicitados por en las gentes en formulario (tipo encuesta) elaborado para tal fin en la alcaldía municipal de Muzo.
6. “POR EL RESCATE DE NUESTRA IDENTIDAD”

Con el fin de rescatar y afianzar los valores, tradiciones y expresiones culturales que han identificado a  nuestra gente muceña, se  adelantaran actividades relacionadas con:
· Encuentros inter veredales, con manifestaciones gastronómicas y de danzas y música, con apoyo de las instituciones educativas.
· Adelantar  la  celebración “Día del campesino”.

· Gestionar la celebración de los juegos campesinos. (a través de Deporte y Cultura del SGP)
·  Adelantar  el Festival Minero
· Jornadas de integración Urbanos- Rurales.
Todas estas actividades, entendidas como procesos lúdicos, son útiles para mejorar las comunicaciones, mantener unida una cultura donde  se aprovechen los espacios para el enriquecimiento de las comunidades con intercambio de experiencias sobre bases de  sana convivencia.
7. “PRIMERO LA EDUCACION”
· Creación del Fondo municipal para apoyar  la educación superior
· Apoyo de  políticas educativas de orden municipal (CERES)
· Gestionar las carreras  técnicas en convenios institucionales con el  SENA

· Garantizar las rutas escolares en todas las veredas del municipio priorizando aquellas donde no existan,  como la vereda de Sabripa.
· Creación de un vivero escolar, originado en los mismos hogares con la recolección de semillas de los alimentos cotidianos, con orientación de un  facilitador responsable de jalonar el proceso estudiantil.
· Adelanto de huertas escolares con tecnologías limpias 
· Gestionar la construcción de la segunda etapa de la institución Educativa San Marcos.
· Involucrar a los estudiantes en actividades de siembra de árboles con fines de reforestación de cuencas, en la celebración del “día del árbol”, del “día de la biodiversidad” etc. con proyectos novedosos y en alianza  con entidades del orden departamental, nacional e internacional, como “Guardianes del bosque”.

· Participación de estudiantes de grado 11, para que coadyuden en jornadas sobre buenas prácticas de crianza, salud y nutrición, para lograr hábitos de vida saludable, con apoyo del Plan de Capacitación.
· Gestión para lograr la consecución de ludotecas para ser integradas a la Biblioteca municipal.

8. “SALUD DIVINO TESORO”
La salud, como derecho fundamental de los ciudadanos, se debe fortalecer para garantizar un mayor acceso con calidad, por lo tanto en mi gobierno se llevaran a cabo actividades relacionadas con:
· Garantizar la prestación de los servicios de salud por parte de un profesional del área, en el Centro de salud de Mata de Café.
· Ampliar el número de brigadas de salud.

· Apoyar a la E.S.E. Hospital Santa Ana en la consecución de equipos biomédicos 
· Fortalecer las jornadas de promoción y prevención, enfatizando en aquellos casos morbilidad, de mayor prevalencia dentro del municipio, tomando como punto de partida los perfiles epidemiológicos.

· Gestionar el fortalecimiento institucional, apoyando los procesos de habilitación, acreditación y certificación de la E.S.E. Hospital Santa Ana  para ofrecer mejores servicios.

· Jornadas sobre prevención de accidentes caseros 
· Jornadas sobre cursos de primeros auxilios, preferencialmente dirigidos al área rural del municipio, como primer paso antes de llegar al lugar de atención médica. 

· Jornadas amplias de vacunación, en coordinación con la Secretaria de Salud del departamento.

· Seguimiento a restaurantes para que se preste un servicio dentro de las normas de higiene, con capacitaciones sobre Buenas Prácticas de Manufactura BPM y expedición de un carnet que certifique que el portador  está apto para manejar y preparar alimentos. Igualmente se apoyaran a estos establecimientos para que tengan una mejor presentación física y sean más atractivos para propios y visitantes.  Actividades  apoyadas por un Técnico en Saneamiento Ambiental, que será el responsable de inspeccionar y supervisar los establecimientos que prestan este servicio  al público. 
9. “PLAN VIAL  PARA EL DESARROLLO SOCIAL”

En este aspecto es importante atender las solicitudes de la población para el mejoramiento de las vías de acceso al casco urbano y sector rural,  para  lo cual se alentaran acciones como:
· Apoyar y gestionar  convenios con la Gobernación de Boyacá, para atender las vías secundarias.
· Mantenimiento de las vías terciarias (municipales)  través  de estrategias como el convite, con apoyo de la comunidad y el aporte de recursos y de maquinaria por parte de la administración municipal.

· Pavimentación vías urbanas o adoquín de los barrios San Marcos, San Jorge, la Esperanza, San Francisco murillo, La Orquídea y   el Bosque.
· Mantenimiento de vías rurales atraves del plan vial municipal
10. “GENERACION DE EMPLEO”
Con el fin de posibilitar ingresos en las familias para propiciar el mejoramiento en la calidad de vida de las gentes, se han definido acciones tales como:

· Contratación de mano de obra calificada y no calificada de la comunidad muceña.
· Fortalecer la economía interna atraves de la adquisición de insumos materiales y suministros en los establecimientos comerciales del municipio.
· Gestionar el desarrollo de proyectos productivos de carácter asociativo.
· Fomentar la creación de microempresas que desarrollen proyectos productivos

· Articular nuestra producción agropecuaria a proyectos regionales como la zona franca
11. “VIVIENDO DIGNAMENTE”
Garantizar vivienda digna para los más desfavorecidos, implica la definición de actividades relacionadas así:
· Mediante el proceso de autoconstrucción, con efectivos procesos de planeamiento, diseños, materiales adecuados, direccionamiento y supervisión se desarrollara  este proyecto orientado al área rural, complementado con las actividades de saneamiento básico, para que la gente del campo tenga la posibilidad de vivir dignamente, sobre información real identificando las necesidades prioritarias de la comunidad.
· Se  apoyaran los proyectos de “Mejoramiento de vivienda” y “vivienda nueva”, mediante estrategias como el ahorro programado, apoyo de Cajas de Compensación y Fondo Nacional del Ahorro.
· Se incluirán en el programa de vivienda las  madres comunitarias del municipio y a los  programas de vivienda que se encuentran en curso, como San Nicolás y San Rafael, con el fin de lograr su culminación.

12. CONSTRUCCION  PLANTA DE TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES,  PTAR- 
· Gestionar la construcción de la  una Planta de Tratamiento de Aguas Residuales,  será un proyecto de gran magnitud a nivel local y  regional, con un impacto positivo para garantizar la preservación de las fuentes de agua, beneficiando de forma directa a los usuarios de las mismas;  implica aprovechar al  máximo su capacidad instalada y obtener de manera rápida los beneficios esperados; su implementación estará apoyada y en estrecha colaboración con el Plan Departamental de Aguas.
13.  PLAN MAESTRO DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO
· Con el fin de garantizar calidad y cobertura  de manera sostenible en los servicios de acueducto, alcantarilladlo y aseo y con apoyo del Plan Departamental de Aguas –PDA-, se adelantarán las gestiones correspondientes para que la población muceña cuente con servicios modernos, reflejado en coberturas a un mayor número de usuarios y un mejoramiento sustancial  en los servicios de agua potable y saneamiento básico.
· Se adelantará  el “Plan maestro de acueducto y alcantarillado”, con apoyo y concertación del Plan Departamental de Aguas.
· Construcción, mejoramiento y adecuación de acueductos veredales
14. BOTADERO DE BASURAS
Con el fin de garantizar un manejo adecuado de los residuos sólidos, y en cumplimiento de las normas que rigen el tema, me comprometo a adelantar las siguientes acciones:

· En articulación con el “Programa de cultura ambiental responsabilidad de todos” y el “Plan de capacitación para todos”, se adelantarán actividades para el manejo de clasificación de residuos en la fuente y su mejor aprovechamiento.
·  La disposición final  de residuos sólidos será controlada con el fin de minimizar el impacto sobre el medio ambiente mediante el manejo técnico en que minimice el impacto ambiental.
· Se adelantarán  campañas educativas de sensibilización en el tema de cultura ambiental.  
· Capacitación continua y coordinada, para garantizar el correcto manejo de los residuos sólidos desde la fuente. 
· Suscripción de convenios con el comercio para entrega de material para reutilización

· Elaborar y mantener actualizado el “Plan de Gestión Integral de Residuos Sólidos”
· Se gestionara lo relacionado para apoyar la construcción de un Botadero de basuras, de acuerdo con la normatividad legal vigente, en apoyo con CORPOBOYACA.
15. TITULACION DE PREDIOS URBANO Y RURAL

· Con el fin de sanear la tenencia de la tierra se adelantara la titulación de predios urbanos y rurales a través de apoyo técnico, jurídico y social.

16. ELECTRIFICACION RURAL
· Para tal fin se adelantaran gestiones para electrificación de  las áreas más apartadas del municipio, se dará  prioridad al tema de electrificación rural a través de extensión de redes para caminos y de electrificación  de viviendas, en convenio con las entidades competentes.
17. CULTURA Y DEPORTE 

Se crearan programas  para  la buena utilización y aprovechamiento del tiempo libre, como masificación en deportes, actividades de baile, música, teatro etc., sin necesidad de crear una nueva dependencia; estos programas serán responsabilidad de alguna Dependencia municipal (como la Secretaría de Gobierno). Por lo tanto  a través de espacios adecuados para el libre desarrollo físico, intelectual y emocional de los niños y jóvenes, se adelantaran coordinadamente las siguientes actividades:

· Ampliación de nuevos escenarios deportivos, mejoramiento y adecuación de escenarios deportivos del área rural y urbana, con adecuada dotaciones para la práctica de deportes. 

· Escuelas de formación deportiva, para deportes como futbol y basquetbol y aquellos que presenten mayor demanda por parte de la franja juvenil del municipio.
· Reorientar las políticas deportivas del municipio ajustándolas a la normatividad vigente a nivel nacional, departamental y municipal.
· Espacios para fomentar la danza, tanto autóctona como de  bailes modernos.
· Espacios para propiciar encuentros de canto, poesía, pintura y aquellas manifestaciones como exponentes de una cultura que permita el desarrollo de talentos.
· Concursos de canto, poesía, pintura entre los jóvenes convenio (con apoyo de la Secretaría de Cultura y Turismo de Boyacá). 

· Gestionar  la creación del museo municipal

· Fomentar y reactivar el campeonato de futbol copa navidad,  Saúl Campos.
18. TURISMO
El tema de turismo por su incidencia en el desarrollo local, merecerá un trato privilegiado, para lo dentro de mi gobierno se adelantaran actividades como:
· Elaboración del esquema de ordenamiento turístico para muzo.

· Capacitar a la comunidad muceña en el tema  del turismo ecológico y minero.  
· Capacitar a la comunidad en temas de atención al público, para cautivar la demanda de turistas.
·  Apoyar la inversión privada  en infraestructura hotelera.
·  Gestionar recursos para la restauración y embellecimiento  de fachadas
19. SEGURIDAD ALIMENTARIA 
Con el fin de garantizar una buena alimentación para los niños menores de 7 años, se adelantaran las siguientes estrategias:

· Se seguirá adelantando el programa de alimentación escolar (SGP) buscando ampliar el servicio a un mayor número de infantes, a través del plan PAPA y apoyo del ICBF con suplementos nutricionales.
· Importante que dentro de los Contratos que se suscriban con el Plan PAPA, se dé prioridad al suministro de aquellos alimentos que se producen en el municipio y en la provincia de occidente.
· Dentro de los planes de capacitación tendrá especial importancia, las buenas prácticas de crianza de los infantes con el componente de mejor nutrición, que muchas veces por desconocimiento no es contemplado en la dieta alimenticia

EJES  TRANSVERSALES 
Hemos contemplado unos ejes transversales como instrumentos articuladores y globalizantes que apoyarán la interrelación del quehacer de la vida municipal de Muzo.
1. Gestión para implementar las Nuevas tecnologías de la Información y las Comunicaciones  (TIC y  BANDA ANCHA) en colaboración con la Secretaria de la productividad, tecnologías de la información las comunicaciones y gestión del conocimiento del departamento de Boyacá. 
2. Gestionar convenios con UNIVERSIDADES para llevar más educación a la gente
3. Creación  de Comités por sectores,  para facilitar el desarrollo y cumplimiento de cada uno de los programas propuestos así:
· Comité ganadero
· Comité minero
· Comité ambiental

· Comité deportivo y cultural

· Comité de educación

· Comité de salud
· Comité turismo
LUIS CARLOS SALAZAR ACOSTA
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