	Programa de Gobierno Alcaldía de Labranzagrande 2012-2015.
	




NUESTRA PROPUESTA

1 [bookmark: _GoBack]RESPONSABILIDAD Y TRANSPARENCIA EN EL MANEJO DE LOS RECURSOS PUBLICOS, TODO ENCAMINADO A LA SOSTENIBILIDAD FISCAL, LA VIABILIDAD DEL ENTE TERRITORIAL Y LA OPTIMIZACION AL MAXIMO DE LOS RECURSOS.

2 GESTION EN BUSCA DE APOYO Y RECURSOS ANTE ORGANISMOS DEPARTAMENTALES, NACIONALES E INTERNACIONALES.

3 TRABAJO Y COOPERACION PÚBLICA Y PRIVADA.

4 PRIORIDAD A OBRAS DE INTERES GENERAL, VIAS CARRETEABLES VEREDALES Y ELECTRIFICACION RURAL.

5 PARTICIPACION Y PLURALISMO EN TODOS Y CADA UNO DE LOS PROYECTOS EMPRENDIDOS POR MI ADMINISTRACION Y POR LA COMUNIDAD.

6 INVERSION SOCIAL, SALUD, EDUCACION Y VIVIENDA DE INTERES SOCIAL Y RURAL.

7 APOYO A LA REACTIVACION Y PRODUCCION AGRICOLA, ESPECIALIZACION DE CULTIVOS POR VEREDAS.

8 APOYO A LA JUVENTUD, LA CULTURA, EL DEPORTE Y FOMENTO DEL TURISMO COMO MECANISMO PRIORITARIO PARA MEJORAR LAS CONDICIONES DE VIDA DE LOS HABITANTES.

9 RESPUESTA EFECTIVA EN LA POLITICA SOCIAL DE APOYO A LA MUJER.

10 BUSCAR  ESTRATEGIAS PARA POSICIONARNOS COMO UNOS DE LOS MUNICIPIOS   CON MAYOR TURISMO EN LA REGION, EN BUSCA DE MEJORAR LOS INGRESOS Y LA CALIDAD DE VIDA DE CADA UNO DE NUESTROS HABITANTES.



11 . INTEGRACION DE TODOS LOS SECTORES PROFESIONALES, TECNICOS Y NOPROFESIONALES PARA LA GENERACION DE EMPLEO REGIONAL.

ESTOS ONCE PUNTOS TIENEN COMO OBJETIVO FUNDAMENTAL REDUCIR LOS INDICES DE PROBREZA QUE ACTUALMENTE TENEMOS EN EL MUNICIPIO DE LABRANZAGRANDE Y CONVERTIR Y TRANSFORMAR A LABRANZAGRANDE EN UN EMPORIO AGRICOLA, GANADERO Y TURISTICO, DONDE LE PODAMOS BRINDAR A PROPIOS Y EXTRAÑOS UN ESPACIO DE CONVIVENCIA PACIFICA, A TRAVES DE UN MUNICIPIO CON GENTE PUJANTE Y EN CONTINUO DESARROLLO SIEMPRE BUSCANDO EL INTERES COLECTIVO E INVOLUCRANDO CONSTANTEMENTEA TODOS SUS SECTORES EN LA TOMA DE DECISIONES CON EL UNICO FIN DE LOGRAR UNA BUENA CALIDAD DE VIDA DANDO SOLUCIONES Y SATISFACIENDO NECESIDADES.

PORQUE LA SOLUCION ESTA EN NOSOTROS.


HERNANDO ABRAHAN PEREZ FERNANDEZ
ALCALDIA 2012-2015
“Trabajemos juntos”










¿QUIEN ES HERNANDO  ABRAHAN PEREZ FERNANDEZ?


Soy un hombre sencillo, de origen campesino, comprometido con mi comunidad de Labranzagrande, presto siempre a serviry a trabajar dentro de los valores de la rectitud, la honestidad, la lealtad y el respeto hacia  los demás.
Estudie  Administración  Publica Territorial en la Escuela Superior de Administración Publica (ESAP), donde aprendí que las ideas y principios  Sociales y democráticos son un compromiso para quienes asumimos la responsabilidad de generar cambios que tanto necesita nuestra comunidad Labrancera.
 He sido un batallador incansable entre el campo y la ciudad, pues desde muy joven fui consiente de la importancia de prepararme, para poder asumir con altura el reto de ayudar a construir el presente y el futuro de nuestro municipio.
Tuve la oportunidad de ser Tesorero Municipal de Labranzagrande donde conocí a todos y cada uno de ustedes, lo que me permitió servirles y obtener una mayor experiencia en el sector Público.
Hoy por hoy  he recorrido Labranzagrande, viviendo el día a día  con ustedes sin marcharme para ninguna otra parte,  visitando todas sus veredas, recopilando las necesidades mas sentidas de nuestras comunidades, y lo que he aprendido en mis años de estudio, quiero ponerlo al servicio de ustedes mis queridos amigos Labranceros por nacimiento y adopción. Para ello  necesito su apoyo en la próxima contienda  electoral del 30 de  Octubre de 2011.  Su servidor y  Amigo:



HERNANDO ABRAHAN PEREZ FERNANDEZ
Alcaldía 2012-2015



PROGRAMA DE GOBIERNO DE HERNANDO ABRAHAN PEREZ FERNANDEZ CANDIDATO A LA ALCALDIADEL MUNICIPIO DE LABRANZAGRANDE, DEPARTAMENTO DE BOYACA, REPUBLICA DE COLOMBIA, PARA EL PERIODO CONSTITUCIONAL 2012-2015.


COMO LO VAMOS A HACER?
Para  trabajar en nuestro Municipio he tenido en cuenta seis aspectos importantes:

1- INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS PUBLICOS
2- ASPECTO SOCIAL ( Salud, educación vivienda y nutrición)
3- ASPECTO ECONOMICO
4- ASPECTO POLITICO
5- APOYO A LA JUVENTUD, CULTURA, DEPORTE Y TURISMO.
6- ASPECTO AMBIENTAL
[image: C:\Users\EQUIPO9\AppData\Local\Microsoft\Windows\Temporary Internet Files\Content.IE5\DUPIU2QK\MC900238021[1].wmf]



1- INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS PUBLICOS.


· La prioridad es la construcción de la vía carreteable de las  veredas de Tocaría, Uchuvita y Usaza.
· El mantenimiento, apertura y construcción de las obras de arte de las vías Ochica, Chaguaza, Suacia, Salitre, Tablón, cuaza y Guayabal.
· Mantenimiento, recuperación del espacio público de las vías principales como Labranzagrande-  Las Barras y  Labranzagrande-vado hondó.
·  Mantenimiento de los caminos veredales.
· La construcción de las  redes eléctricas  rurales que beneficie a la totalidad de familias campesinas.
· Compra de maquinaria pesada y una volqueta para dotar el Banco de Maquinaria.
· Adecuación plaza de mercado.
· Construcción y mantenimiento de puentes.
· Construcción de un polideportivo.
· Construcción de un matadero  Municipal.
· Construcción de la cancha de fútbol.
· Construcción cocheras Municipales.
· Instalación de un sistema de televisión irradiado para la zona rural y urbana.
· Gestionar nuevas torres de comunicación para la zona rural, con la empresa privada de COMCEL.
· Gestionar y adelantar la construcción de la red básica de acueducto alcantarillado y aguas lluvias en la zona centro.
· Hacer realidad el proyecto de mejoramiento de vías mediante el adoquinamiento y pavimentación de calles Urbanas.
· Creación de una cuadrilla para el mantenimiento de vías centrales.
· Construcción de una planta de tratamiento para que los  Labranceros tomemos agua potable.
· Construcción de casas comunales para que nuestros Campesinos se puedan hospedar.
· Legalización de predios.

2- ASPECTO SOCIAL (Vivienda, Salud, Educación y nutrición).
VIVIENDA: 
· El déficit de vivienda rural es una de nuestras mayores preocupaciones. Ante esta necesidad básica adelantaremos los programas  de autoconstrucción, incentivando mediante la participación comunitaria (JUNTAS COMUNITARIAS DE VIVIENDA) y gestionando ante el Ministerio de Medio Ambiente y Vivienda, los recursos requeridos para dar solución a la vivienda de interés social en el centro poblado y sus doce veredas.
· Ajustar el Esquema de Ordenamiento Territorial para ampliar la zona Urbana para que así se puedan adquirir terrenos para la construcción de viviendas dignas.
· Seleccionar las personas que verdaderamente necesitan una vivienda teniendo prioridad las madres cabeza de familia, personas que están pagando arriendo y todos aquellos que reúnan los requisitos.
SALUD: 
Para el logro del plan de salud es condición indispensable fortalecer los programas y proyectos de salud con el fin de obtener con una gestión eficiente y productiva mayores recursos provenientes de la Nación  para la compra de nuevos y mejores equipos hospitalarios.

· Se implementara el servicio medico 24 horas al día, sábados, domingos y festivos dándole prioridad al campesino en consulta externa sin descuidar la atención por urgencias para toda la comunidad.
· Creación de un hogar de paso en Sogamoso para que los familiares acompañantes de los pacientes tengan donde pasar la noche y de esta manera reducir los costos que por desplazamiento y estadía afligen a nuestros habitantes en este tipo de situaciones. 
· Mejorar la calidad del personal buscando personas idóneas para el servicio y dando prioridad a las hojas de vida o personas que sean oriundas del Municipio.
· Seguimiento minucioso al cumplimiento de los servicios de los operadores en salud que tiene el Municipio (I.P.S), con el fin de evitar evasivas e incumplimientos de estas empresas hacia la comunidad.
· Buscar recursos por fuera del SGP para estar en continuo mejoramiento de la planta física dela E.S.E del Municipio así como la compra de equipos modernos para  una buena calidad en el servicio. 
· Implementación del Programa “Brigadas de Salud” que consistirá en el desplazamiento de personal médico y de salud oral en las distintas veredas del Municipio, teniendo en cuenta que son doce veredas se implementara una brigada por mes para obtener en el año el 100% de cobertura. 
· Desplazamiento gratuito de las Ambulancias a los sectores que permita su acceso.
· Subsidiar de parte de la Alcaldía los tratamientos que no están dentro del POS.
· Gestionar junto con la E.S.E la compra de una unidad móvil.
· Dotación y puesta en funcionamiento de la sala de rayos X.



EDUCACION: Es necesario:
· Hacer convenios con el SENA y las Universidades Públicas y privadas para que nuestros jóvenes puedan acceder a la educación superior. El objetivo será conseguir que una institución superior dicte diferentes programas de educación superior con la modalidad a distancia teniendo como sede el casco urbano del Municipio.
· Adecuación de un internado para hombres y mujeres en el casco  Urbano para combatir la deserción escolar.
· La adquisición de un bus escolar para el transporte de los estudiantes y personal que se requiera.
· Incentivos a los docentes rurales y urbanos para facilitar sus desplazamientos en el cumplimiento de sus labores y la facilitación a través de nuestra gestión para que tengan espacios a fin de profundizar y mejorar su nivel de preparación académica y pedagógica.
· Implementación de tecnología como computadores, equipos de interne para que nuestros niños sean competitivos.
· Presentar proyectos a entidades Departamentales, Nacionales e Internacionales con miras a obtener la construcción y dotación de bibliotecas virtuales.
· Programa de becas a los mejores estudiantes de quinto primaria de todas las instituciones educativas del Municipio para incentivarlos a seguir sus estudios de bachillerato así como becas para los mejores bachilleres para incentivarlos a seguir sus estudios  superiores.
· Fortalecer en todos sus aspectos el Colegio del Municipio, mejorando su estructura física y dotándolo de equipos tecnológicos en busca de mejores resultados académicos para los estudiantes. 
· Adecuar y dotar la granja del Colegio para que sea el centro de capacitación y demostración a nuestros campesinos y visitantes.
· Apoyo y gestión para realización de los intercolegiados y los interescolares para conocer nuestros jóvenes.
· Dotar de uniformes a todos los niños del campo y el centro para la buena armonía de nuestro pueblo.

NUTRICION: Es innegable la importancia que tiene una adecuada ALIMENTACION ESCOLAR. Para ello buscare articular esfuerzos con el Instituto de Bienestar Familiar y la Gobernación de Boyacá con el fin de ampliar la cobertura de los restaurantes escolares y en mejorar su calidad. Me comprometo a subsidiar y buscar recursos para el copago de la alimentación escolar.
· La  niñez y la tercera edad: Una necesidad inmediata es la creación de un CENTRO DE VIDA para nuestros abuelos más necesitados. Es un compromiso celebrar el día del niño en cada una de las veredas. Así mismo la implementación de un programa de salud integral escolar que deberá atender los niños en las escuelas(Veredas y centro) con atención en optometría, atención y  prevención curativa odontológica y desparasitación masiva gratis.
· POBLACION DISCAPACITADA: La población discapacitada requiere toda nuestra atención. Diseñare un programa encaminado a fortalecer su salud de acuerdo a sus requerimientos, con terapias físicas dotaciones programas de capacitación, facilidades de crédito  para la creación de empresas conformadas por personas en esta condición.

3- ASPECTO ECONOMICO:

· Partiendo de la infraestructura con que cuenta Labranzagrande, como un Municipio agrícola, su desarrollo depende de la implantación de una POLITICA ECONOMICA, que la convierta en atractiva para el campesino, el estudiante, el ganadero y el comerciante.
· Implementación del instituto de desarrollo de  Labranzagrande: Estará orientado hacia la creación y promoción de microempresas, empresas solidarias y famiempresas  facilitándoles a los usuarios la información sobre asuntos metodológicos, jurídicos, de innovación tecnológica y consecución de créditos y capacitación.
· Agro industria mejores precios para todos: creación de un centro de acopio para nuestro producto campesino especialmente la panela y la miel, así garantizar un mercado que favorezca a productores y consumidores.
·  Arrendar bodegas en los municipios vecinos como Yopal y Sogamoso para el favorecimiento de nuestros productores.
· Acompañamiento y especialización de nuestros terrenos para la producción desde que se siembra hasta su recolección.
· Incentivare y a la vez recuperaremos entre todos la Huerta  Casera garantizando una distribución gratuita de diferentes semillas.
· Apoyare directamente la reactivación de productos agrícolas, para demostrar que es mejor cultivar la tierra en pequeñas parcelas, de acuerdo a la vocación de cada vereda.
· Promoveré eventos regionales agrícolas donde Labranzagrande tendrá la oportunidad de exponer toda su riqueza agrícola a los turistas, para luego buscar mercados atractivos como las grandes cadenas de centros comerciales (almacenes Éxito, Carrefour, La Canasta, etc.) existentes en Yopal y Sogamoso para que nuestros campesinos puedan vender sus productos a gran escala.
· La adquisición de un tractor para la preparación de nuestros terrenos y el subsidio de abonos a nuestro productores.
· Hacer convenios con el Banco Agrario para el fácil desembolso de créditos y blandos intereses. 


4- ASPECTO POLITICO ADMINISTRATIVO:

· Trabajaremos con nuestra principal herramienta: la participación comunitaria, así  lograremos diagnósticos de las necesidades mas sentidas de la población, así como para encontrar las soluciones. Es igualmente la mejor conducta para que la comunidad este enterada y ejerza  una veeduría eficiente y eficaz sobre las obras en construcción y los proyectos básicos.
· Realizaremos concejos comunales en las diferentes veredas donde se desplazaran todas las autoridades a escuchar y solucionar las necesidades prioritarias.
· Promoción de los EDILES y  las Juntas Administradoras Locales.
· Tener como prioridad las Juntas de Acción Comunales ya que están son el centro de liderazgo y vigilancia en cada uno de nuestros sectores.
· La Administración Pública será una gestión al servicio de la comunidadcon eficiencia y eficacia así como la calidad y honestidad que posee las  Función Publica serán la base sobre el cual se adelanten los diferentes programas de la Administración.
· Garantizando el funcionamiento de nuestro Municipio aplicando el concepto de funciones e instrumentos gerenciales, donde la planificación, la organización, la función de control y seguimientos a los proyectos, así como la función de dirección será un modelo a seguir para el éxito total como administrador de los recursos Públicos.
· Buscare la articulación regional entre los Municipios de Pisba, Paya, Pajarito y Labranzagrande con miras a fortalecernos como región y así poder exigir y presentar proyectos macros al Gobierno Departamental y Nacional en todos los sectores buscando siempre satisfacer necesidades para nuestros habitantes las cuales por nuestra posición geográfica tienen características muy similares debido a nuestras costumbres e idiosincrasia.
· Dotar de una oficina y herramientas suficientes para el buen funcionamiento de la Comisaria de Familia con el fin de proteger los derechos de nuestros niños y mujeres maltratados por la violencia intrafamiliar.
· Celebración del día del Campesino encada uno de sus sectores.
5-APOYO A LA JUVENTUD, LA CULTURAL Y EL DEPORTE
· Implementar un programa que busque la creación de una Escuela Deportiva.
· El deporte es un derecho y el Estado debe facilitar a la juventud el acceso a escenarios deportivos adecuados.
· Promover torneos de coleo.
· Patrocinar totalmente gratis campeonatos deportivos trimestrales de Baloncesto, Microfútbol, Voleibol.
· Hacer los juegos deportivos Campesinos una vez al año patrocinados por la administración.
· Apoyar a los jóvenes deportistas para la participación de torneos fuera del Municipio.
· El interés cultural, el apoyo y fomento de nuestras artes y cultural musical será una misión especial. Así como las celebraciones de nuestros mitos, tradiciones y festividades.
· Crear e Institucionalizar un Festival Musical Llanero y Boyacense al año donde se le de participación a todos los Labranceros y a personas de otras regiones como estrategia para atraer turismo al Municipio y generar espacios donde se pueda expresar nuestra costumbres.
· Generar recursos para el apoyo y dotación de instrumentos para el buen funcionamiento de nuestra banda musical.
· Es necesario reiniciar  con los proyectos de construcción de un polideportivo y una cancha de futbol, para que sirvan  de recreación, esparcimiento e interacción  a la comunidad.
· Promover la participación cultural y deportiva y darla a conocer en otras partes del País.
· Apoyo y respaldo a los concursos de música que se realiza en nuestro municipio.
· Creación de una oficina de cultura y la escuela de danzas.
· El apoyo a nuestros artesanos es necesario para la generación de empleo.

 6-ASPECTO AMBIENTAL
· Hacer de Labranzagrande un pulmón verde. Identificando la importancia histórica que ha tenido nuestra región, por su riqueza y biodiversidad, así construir y facilitar una ventana natural donde propios y foráneos conozcan e identifique las especies propias de la zona y puedan propiciar senderos turísticos.
· Mantener nuestras riquezas hídricas. Promover programas de educación ambiental, para el sostenimiento y conservación de nuestras cuencas hídricas, nuestro más preciado tesoro regional y mundial.
· Formar guías turísticos para dar a conocer nuestros sitios atractivos para las actividades de descanso.
· Fomentar y apoyar la construcción de sitios de descanso para nuestros visitantes.
· Compra de predios para la protección de nuestra riqueza hídrica y la conservación del medio ambiente.
· Fomentar el reciclaje de nuestras basuras para la generación de recursos económicos para el sustento de las familias.
	



Con mucha fe en Dios la Virgen y en Ustedes lograremos que esto sea una realidad.


HERNANDO ABRAHAN PEREZ FERNANDEZ
Candidato Alcaldía de Labranzagrande 2012-2015


“Trabajemos juntos”
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