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PRESENTACION

En ejercicio de la autonomia que le confiere la Constitucion Politica de 1991, en
cumplimiento de las competencias y funciones definidas en la normatividad vigente para
las entidades territoriales y en desarrollo del mandato popular de los Novitefios, me
permito presentar el Plan de Desarrollo Municipal “Progreso, Unidad y Bienestar Entre
Todos, 2012-2015", que contiene los lineamientos y compromisos consignados en el
programa de gobierno que acogio la poblacién Novitefa' y el ejercicio de concertacion
con la comunidad organizada que eligieron esta opcion de desarrollo.

Consecuente con este reto, la construccion del presente proceso planificador para el
cuatrienio, se realizo el diagnostico de la situacion actual del municipio de Novita, para lo
cual, se realizaron unas mesas de trabajo con la comunidad que han permitido integrar
esfuerzos y establecer un balance perceptivo y prospectivo de las debilidades y
potencialidades de nuestro municipio tanto en area urbana como rural.

De conformidad con el Programa de Gobierno del actual alcalde ZACARIAS AYALA, el plan
de Desarrollo esta orientado a generar un cambio profundo en la manera de vivir de
nuestra comunidad, generando la confianza de todos en su capacidad de construir un
futuro mejor y dinamizar un progreso social, cultural y econdmico en nuestro municipio. Se
trata de proyectar y hacer viable a Novita para enfrentar los retos y aprovechar las
posibilidades que imponen las nuevas tendencias, trabajando con miras a mejorar
significativamente las condiciones de vida para las presentes y futuras generaciones.

El plan de desarrollo municipal guarda concordancia, articulacion y armonia con el Plan de
Desarrollo Nacional® “Prosperidad para Todos 2010 — 2014’, los documentos de politica
publica del nivel nacional, el plan de desarrollo Departamental “Viviendo Un Nuevo
Choco’, los planes de vida de los territorios y resguardos indigenas y el Plan Gestion
Ambiental Regional 2010 — 2019 (PGAR) de la Corporacion Autonoma Regional para el
Desarrollo Sostenible de Chocd -CODECHOCO-, permitiendo que nuestro modelo de
desarrollo social y economico encaje en las metas previstas por estos, con el fin de
gestionar recursos e inversiones que beneficien a la comunidad en general.

El plan de desarrollo articula los sectores de inversion que contienen los programas,
proyectos y acciones que la Administracion Municipal implementara con el objeto de
resolver los problemas publicos socialmente relevantes, identificados en el diagnostico y
para aprovechar las potencialidades del municipio.

' Se busco en el documento el uso de un lenguaje que no discriminara ni marcara diferencias entre hombres y
mujeres, se emplearon expresiones genéricas, como comunidad, noviteAos, ciudadania, administracion
municipal, en el entendido que se refiere siempre a ambos sexos. Se deja la mencion explicita del femenino
cuando la oposicion de sexos sea relevante en el contexto.

2Ley 1450 de 2011 "Por la cual se expide el plan nacional de desarrollo, 2010-2014 - Prosperidad para Todos".
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Cuando nos propusimos hacer realidad el suefio de construir el municipio que todos
queremos, lo hicimos pensando en todos, como un solo equipo, por ello es vital para que
todas las metas que nos hemos propuesto se cristalicen, que participemos activamente,
dinamizando este proceso de tal manera que podamos lograr la vision propuesta.

Para garantizar el cumplimiento del plan de desarrollo se incluye un capitulo de ejecucion,
control, seguimiento, evaluacion y rendicion de cuentas con los elementos que permitiran
asegurar el cumplimiento de las metas de resultado y de producto establecidas en este
Plan de Desarrollo y facilitar la labor de seguimiento y evaluacion por parte de la
administracion municipal y la comunidad.
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TITULO |
FUNDAMENTOS ESTRATEGICOS

@ VISION?

&,«’ El Municipio de Novita sera en el ano 2015 un municipio fortalecido por un
1S proceso integral de planeacion y modernizacion, que ofrecera a sus habitantes
= condiciones adecuadas de infraestructura, servicios y derechos, en que los
valores de la convivencia pacifica, respeto por las autoridades y participacion activa
serviran de incentivo al logro de los avances colectivos. Sera un municipio proyectado
hacia el futuro que incentivara y difundira las costumbres, practicas y usos culturales
chocoanos sin desconocer el contexto de la nacionalidad colombiana, asumiendo de
forma responsable los compromisos derivados de su desarrollo y sus compromisos y
deberes con el resto del pais. En Novita sera principal el respeto por el medio ambiente,
hecho que no se interpondra a las estrategias de desarrollo y resultara en un proceso de
toma de consciencia de la poblacion sobre la necesidad de dar a la tematica un lugar de
importancia relativo a las caracteristicas y atributos del departamento en la materia.

@ MISION

&A’ La misidon del municipio es construir y difundir las condiciones de acceso de Ia
o poblacion a situaciones de bienestar y responsabilidad civica que permitan una
= relacion armonica entre las posibilidades del desarrollo y las exigencias de la

relacion politica entre instituciones y habitantes. Novita tiene entonces como
objetivo primordial ser el escenario de la realizacion de sus habitantes y lograra por esa via
la legitimidad democratica suficiente para hacer de si mismo un espacio de la convivencia,
la mejora sistematica y la relacion equilibrada entre la comunidad y las autoridades. La
construccion de posibilidades en ningun modo puede ser entendida como el avance
irresponsable y temerario por sobre los recursos naturales y el medio ambiente en una
l6gica de tierra arrasada, la misma consultara permanentemente sus consecuencias

* Orientaciones conceptuales y metodoldgicas para la formulacion de visiones de desarrollo territorial.
Departamento Nacional de Planeacion. 2010.
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potenciales y reales a fin de permitir un crecimiento armonico y equilibrado con Ia
naturaleza.

@ RETOS

Convertir a Novita en un territorio competitivo y sustentable, diverso en oportunidades y
con adecuadas condiciones institucionales para promover el desarrollo humano y Ia
progreso social, disminuir la pobreza, aprovechar adecuadamente los recursos naturales e
impulsar la integracion regional.

Promover un mayor bienestar para los Novitefios mediante el mejoramiento del nivel de
cohesion social, de tal forma que se incrementen y amplien las capacidades para que las
personas tengan una vida saludable, dispongan de educacion y tengan acceso a los
recursos necesarios para disfrutar de un nivel de vida digno y convivir en comunidad.

QJ PRINCIPIOS PARA EL BUEN GOBIERNO

@  Autonomia

Es la capacidad del gobierno de la entidad territorial para generar y desarrollar decisiones
propias, representadas en politicas publicas y acciones conducentes a concretar la aquella
decision mencionada. Constitucionalmente esta contemplada en los Articulos 1, 103, 150
numeral 7, 287 (donde se indican para las entidades territoriales los siguientes derechos: 1.
Gobernarse por autoridades propias. 2. Ejercer las competencias que les correspondan. 3.
Administrar los recursos y establecer los tributos necesarios para el cumplimiento de sus
funciones. 4 Participar en las rentas nacionales.), 298 (autonomia de los departamentos),
306 (autonomia de regiones administrativas y de participacion).

Al respecto hay que decir que la autonomia concedida a las entidades territoriales en
Colombia corresponde a un tipo conocido como Autonomia Relativa, es decir, aquella que
no desborda el poder ni las competencias del gobierno nacional, se trata de un rango de
accion local que sin duda tiene dependencia de la cesion de competencias del poder
central y de los recursos que del mismo son transferidos, 10 que no significa que estén
impedidas para gestionar la consecucion de recursos propios.

% Corresponsabilidad

Se constituye en razon de la concurrencia de actores y acciones con el proposito de lograr
objetivos comunes. Consiste en lograr el compromiso de dos 0 mas niveles de gobierno u
entidades publicas, vinculando recursos y acordando metas tras un proceso de deteccion y
analisis de los problemas gracias al que se definen los propositos. No se encuentra
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constitucionalmente definido pero la Ley 1098 de 2006 (o Codigo de la Infancia y la
Adolescencia) lo menciona explicitamente en su Articulo 10 indicando la necesidad de
garantizar el ejercicio de derechos a la infancia y la adolescencia mediante la union de
diferentes actores. Este principio pretende basicamente concretar las responsabilidades
que frente a una tematica les atafne a diversas organizaciones, entidades o niveles de
gobierno dado que los problemas tienen facetas de expresion que se manifiestan en
diversos sectores de la administracion publica.

@ Sostenibilidad

Es un atributo que permite a las iniciativas oficiales o a otro tipo de actores asegurar las
condiciones que permitan su permanencia en el tiempo. Dentro de la Constitucion Politica
de Colombia existe referencia al concepto pero solo desde la perspectiva econdmica o
financiera (Articulos 48 y 341), sin embargo, normas posteriores introducen una acepcion
que refiere al tema de la proteccion del medio ambiente, tal y como sucede en la Ley 99 de
1993 (que crea el Ministerio del Medio Ambiente y ordena el sector encargado de la
gestion y organizacion del medio ambiente) en el Articulo 14, el Documento Conpes 091,
Objetivo VIl (Garantizar la sostenibilidad ambiental), el Decreto 93 de 1998 (que adopta el
Plan Nacional para la Prevencion y Atencion de Desastres), la Ley 607 de 2000 (Articulo 2,
literal C —Desarrollo sostenible-).

En general la sostenibilidad reclama ser observada dentro de la gestion de las
organizaciones oficiales porque permite dotar a sus iniciativas y los sectores que pretende
intervenir de la capacidad de perdurar, de permanecer para hacer posible una
intervencion de largo plazo.

@ Gobernabilidad

La gobernabilidad ha sido entendida comunmente como la creacion y consolidacion de
posibilidades para el desarrollo tranquilo de un gobierno o una administracion, en ese
sentido ha correspondido sobre todo a un atributo del gobierno antes que la sociedad,
una concepcion que se ha llegado a interpretar erradamente como la manera de asegurar
la paz publica soslayando el derecho de la sociedad a manifestar sus inconformidades.

En nuestro caso, interesa permitir el logro de lo que Prats* llama la gobernabilidad
Democratica, es decir posibilitar y fortalecer un atributo de la sociedad para enfrentar de
manera positiva los retos y oportunidades, en tanto cualidad de la sociedad la
Gobernabilidad Democratica esta relacionada con los valores, las actitudes y modelos
mentales que la caracterizan. Asi las cosas, un programa o iniciativa de fortalecimiento de
gobernabilidad no solo pretende reformas o modernizaciones en el gobierno o las
organizaciones oficiales y buscaria afectar el concepto y ejercicio de la ciudadania y de la
sociedad civil. Hacer posible que la comunidad se integre en la deteccion y resolucion de

* Prats, Joan. “Gobernabilidad y globalizacion”. 1999. Citado por Cerrillo, Agusto. “La cooperacion al desarrollo
y el fomento de la gobernabilidad”. En: Instituciones y desarrollo. Edicion especial N° 8-9 (2001).
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los problemas, convertirla en agente activo del desarrollo del municipio, integrarla a los
beneficios de la administracion por la via de mejores servicios, garantias y libertades.

% Diversidad Etnica cultural

Este principio acoge el reconocimiento constitucional que sostiene que Colombia es un
pais pluriétnico y pluricultural. Una nacion con presencia de 87 etnias indigenas, 3 grupos
diferenciados de poblacion afrocolombiana y el pueblo ROM o gitano. Con 64 lenguas
amerindias, el bandé, lengua de los raizales del Archipi¢lago de San Andrés, Providencia y
Santa Catalina, el palenquero, lengua criolla de las comunidades de San Basilio de
Palenque, (primer pueblo libre de Ameérica, declarado por la Organizacion de las Naciones
Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (UNESCO) como obra maestra del
patrignonio oral e inmaterial de la humanidad) y el Romani o Romanés lengua del pueblo
Rom”.

En consecuencia este principio busca asegurar el uso del enfoque étnico en las diversas
iniciativas gubernamentales, de modo que las mismas recojan las expectativas particulares
de los grupos étnico - culturales del municipio. Especificamente con este principio se
pretende acudir a un enfoque que contemple la perspectiva afrocolombiana en la
resolucion de los problemas detectados, sus manifestaciones culturales, sus necesidades de
reconocimiento, sus perspectivas y forma de interpretacion situacional, en resumen,
introducir en la actividad del gobierno aquello que significa ser negro y sentirse negro sin
obviar las obligaciones que manan de las normas nacionales y que es imperioso acoger
por la condicion de colombianos que a todos nos caracteriza.

o Desarrollo humano local

Este principio sostiene que es imperioso introducir en las actuaciones oficiales el
componente humano como criterio del desarrollo local. Se trata de pensar el avance del
municipio sin perder de vista la idea de que el mismo se debe orientar a satisfacer las
diferentes necesidades de sus habitantes. Se busca lograr que el ejercicio de gobierno
mediante politicas publicas incentive el crecimiento economico, social y cultural de los
pobladores, es importante entonces lograr mejoras en las coberturas en servicios publicos,
en educacion, servicios de salud, atencion a poblaciones vulnerables, atencidn psicosocial,
deporte y recreacion, entre otros.

Este principio es fundamental en el proposito de enfocar la gestion de la administracion
hacia el que debe ser el objetivo central, los seres humanos. Permanentemente debe ser
posible contrastar el avance del municipio con la mejora de las condiciones de sus
habitantes, de este modo se realizara seguimiento al desarrollo integral de la entidad
territorial

> Tomado de la pagina Etnias de Colombia. Disponible en internet en:
http://www.todacolombia.com/etnias/etniasdecolombia.html.
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% Equidad y justicia social

Como principio radica en hacer posible que las diferentes mejoras, avances o crecimientos
se distribuyan de manera equilibrada dentro de los diversos sectores de la sociedad. A la
administracion interesa implementar aquella equidad conocida como vertical en lugar de
la tradicionalmente utilizada equidad horizontal, la primera sostiene que se debe tratar de
manera diferente a quienes son diferentes y la segunda pretende dar igual tratamiento a
todos los habitantes, la dificultad del segundo enfoque tiene que ver con que el modelo
conserva las diferencias que se pretenden agotar, con el primero se plantean unas
condiciones minimas a las que se busca llevar a los diversos grupos sociales y ello explica el
trato diferenciado, siempre que algunos se encuentran mas cerca del objetivo que otros.

Como se observa la justicia social va de la mano del concepto de equidad, de hecho su
definicion por la autoridad de la lengua espanola habla de justicia natural como oposicion
a la ley positiva®, en consecuencia la justicia social es una consecuencia logica de la
implementacion de la equidad como ya se indico y refiere el tratamiento ponderado de los
diferentes sectores sociales.

% Competitividad y productividad

La competitividad se refiere al atributo de la economia municipal (sector productivo,
comercial y oficial) de gozar de las condiciones de calidad, precio y existencias con que
pueda ser un actor relevante en el mercado. Consiste en la generacion de condiciones por
medio de las cuales se superen las ofertas de los oponentes y se logran mayores niveles de
satisfaccion en los clientes. La relacion de condiciones se puede plantear de la siguiente
manera: Calidad o6ptima - Existencias suficientes — Menor precio = Competitividad, en
realidad el anterior esquema es una simplificacion pues el conjunto completo de
condiciones también incluiria buenas estrategias de publicidad y mercadeo, capacidad
para realizar la distribucion y optima atencion al cliente en las etapas de pre y pos venta.
Sin embargo, en general se revisan basicamente los tres componentes ya mencionados.

En consecuencia, la productividad esta estrechamente relacionada y consiste en el caracter
de un sector econdmico de incrementar el numero de unidades generadas,
racionalizando, en medidas que no afecten la calidad, los insumos o recursos utilizados y el
tiempo invertido en producirlo. La productividad sin duda es uno de los factores
principales en la competitividad, con ella en condiciones precarias es altamente dificil
consolidar condiciones adecuadas para superar a los oponentes en el mercado y para
satisfacer a los clientes.

% Racionalizacion administrativa y austeridad

® Real Academia Espanola, definicidon de la palabra Equidad disponible en:
http://buscon.rae.es/drael/SrvitConsulta?LEMA=equidad.
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La racionalizacion administrativa buscar introducir eficiencia, celeridad y eficacia en el
mecanismo administrativo con el que el gobierno municipal enfrenta los retos que le
corresponden. Consiste en revisar los procesos y procedimientos, en otras palabras, Ia
forma como esta secuencialmente organizado el trabajo, para acoger modificaciones e
incrementar la productividad de la administracion. Como regla general se busca reducir los
pasos de la secuencia, los tiempos, disminuir el uso de recursos sin ignorar la idea de
mejorar la calidad de los productos.

Cuando se menciond la disminucidon del uso de los recursos se estaba indicando que los
mismos deben ser usados de forma responsable, mesurada, bajo un estricto control,
evitando el desperdicio y la ineficiencia, eso es exactamente lo que se busca con la
austeridad; dar a los recursos un uso mediado por la necesidad real de utilizacion que
antes ha sido analizada con el fin de definir su nivel de urgencia o importancia. La
austeridad introduce en la administracion la claridad sobre la finitud de los recursos, y
sobre la base de esa escasez procura la toma de decisiones objetivamente demostradas y
puntualmente definidas en lo relativo a objetivos y tiempos.

% Continuidad en los procesos de desarrollo

La virtud de los procesos de desarrollo local no muestra sus mejores resultados si No es
introduciéndole un patron de permanencia y extension en el tiempo tal que logre
transformar y arrojar hechos visibles. Muchos de los eventos historicos en que paises o
regiones han descubierto auges economicos importantes, asociados a recursos naturales
especialmente, se han malogrado sin pasar de ser instantes de bonanza economica que se
pierden en practicas de consumo.

Por lo anterior, es necesario no solo impulsar desde la administracion municipal estrategias
de desarrollo en que se afecten las problematicas sino ademas hacer posible que las
mismas persistan en el tiempo, permitiendo que dejen huella en la cultura local, la
sociedad, la infraestructura fisica y en los renglones econdmicos mas solventes.

% Moralidad, publicidad, transparencia e integridad

La moralidad tiene que ver con la conducta de comportamiento que se espera de los
servidores publicos y de la sociedad, que hace posible que impere en las actuaciones de
amplia cobertura la absoluta pulcritud y honestidad. La Corte Constitucional sostiene que
la moralidad administrativa no se predica unicamente del “fuero interno de los servidores
publicos sino que abarca toda la gama del comportamiento que la sociedad en un
momento dado espera de quienes manejan los recursos de la comunidad’”. A su vez, la

’ Nota de Relatoria: Sobre la moralidad administrativa, Consejo de Estado, Seccion Tercera, sentencias de 21 de
febrero de 2007, Rad. 2005-0549, Rad. AP- 166 de 2001, M.P. Alier Hernandez, sentencia de 26 de enero de
2005, Rad. AP- 031113, sentencia de 4 de noviembre de 2004, Rad. AP-2305, M.P. Ricardo Hoyos Duque y de 6
de octubre de 2005, Rad. AP-2214, M.P. Ruth Stella Correa; Corte constitucional, sentencia C-046 de 1994, M.P.
Eduardo Cifuentes Munoz, sentencia SU-913 de 2009, M.P. Juan Carlos Henao Pérez. Disponible en:
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jurisprudencia constitucional y contencioso administrativa han reiterado que Ia
vulneracion a la moralidad administrativa supone generalmente el quebrantamiento del
principio de legalidad y que la vulneracion de la moralidad administrativa coincide con el
proposito particular que desvie el cumplimiento del interés general al favorecimiento del
propio servidor publico o de un tercero.

La publicidad consiste en la posibilidad efectiva y real brindada a la sociedad y las
diferentes organizaciones publicas y privadas de conocer las actuaciones de la
administracion municipal de forma abierta y absoluta, sin restricciones de ninguna especie
y ofreciendo informacion real y verificable, mediante estrategias de socializacion y difusion
de amplio impacto y comprobada eficacia.

Por su parte, la transparencia remite al atributo de las actuaciones de la administracion
municipal consistente en permitir que no exista sombra de duda o opacidad acerca de la
gestion en cualquiera de sus sectores, en otras palabras, es la actitud del gobierno proclive
a permitir conocer las actividades propias a cualquier instancia de la sociedad que muestre
interés, todo con el objetivo de lograr una administracion de puertas y ventanas abiertas
en la que no quede sensacion de manejos irregulares, ocultos o bajo secreto, tras los que
con frecuencia se presentan eventos de corrupcion.

El principio de la integridad remite al comportamiento recto, probo e intachable de la
administracion en cualquiera de sus decisiones o gestiones. Significa que la actividad del
gobierno estara amparada por los mas exigentes criterios de honestidad e idoneidad, de
acuerdo a como corresponde a las autoridades estatales siempre que son referencia de
actuacion de los ciudadanos.

@ Calidad

El principio de la calidad consiste en la garantia o aseguramiento de la utilizacion de los
mas altos estandares de funcionamiento dentro de la gestion de la administracion
municipal. Es la utilizacion de los mejores criterios y mecanismos de organizacion del
trabajo para efectos de incrementar la eficacia de la actividad del gobierno municipal.
Gracias a la Calidad no solo se asegura un nivel 6ptimo de respuesta a los requerimientos
sociales sino que ademas es posible introducir un patron de mejoramiento continuo en las
mismas actuaciones, de modo que el proceso evaluativo permanece activo arrojando sus
resultados.

% Efectividad en la gestion publica orientada por resultados

La efectividad pretende instaurar el mayor porcentaje de resultados comparados con el
universo que se habia establecido como objetivo. Con ésta se pretende alcanzar el mayor

http://www.dianalopez.com.co/juridicaaldia/boletines/boletin 1 1 /documentos/Consejo%20de%20Estado/200
50133001.pdf
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numero de metas frente a aquellas que se habian fijado, por lo anterior tiene constante
relacion con los resultados esperados.

Asi las cosas, la administracion municipal se fijara resultados esperados en cada uno de los
sectores de la gestion y pretendera obtener el mayor porcentaje, de modo que predicar la
presencia de la efectividad implique la capacidad de transformar los problemas sociales,
siempre y cuando los objetivos sean razonables y medibles sin perder el atributo de ser
ambiciosos, que no significa que sean inalcanzables.

9 Coordinacion y articulacion

La coordinacion remite a la propiedad de la administracion municipal de organizar sus
actividades y objetivos de modo que en ciertas circunstancias, ante ciertos hechos,
respecto de algunos sectores, se logre un trabajo mancomunado con los otros niveles o
instancias de gobierno. Logrando de ese modo establecer alianzas informales o formales
por virtud de las cuales se aprovechen o superen las fortalezas o debilidades propias o
ajenas. Bajo este criterio resulta mas importante obtener los objetivos fijados sin observar el
protagonismo de la instancia de gobierno siempre que lo central en la administracion
publica es resolver los problemas que aquejan a la sociedad y no enarbolar nombres de
funcionarios, de partidos politicos o de instancias de direccion.

Por lo anterior, el principio de articulacion resulta imprescindible para lograr la ya
mencionada Coordinacion, esto porque gracias a la Articulacion se hacen realidad los
propositos fijados con el principio de la Coordinacion, se puede decir que el segundo
remite a la organizacion o planeacion de las actividades mientras que el primero es la
concrecion o conversion de los supuestos a los hechos. Es la materia de la realizacion de
las actividades de las diversas entidades comprometidas en la relacion de coordinacion, la
puesta en funcionamiento de los recursos de los organismos implicados para efectos de
hacer real la coordinacion.

o Democratizacion de la administracion publica

Este principio busca lograr el mayor nivel de participacion de la sociedad en las decisiones
adoptadas por la administracion sin llegar a situaciones en que se cuestione la autoridad
que el mismo constituyente primario concedié por medio de las votaciones.

Busca ampliar el espacio de las decisiones permitiendo que con la variedad de opciones se
planteen respuestas eficaces y adecuadas. Junto a lo anterior pretende crear un
mecanismo permanente de informacion y difusion de los resultados obtenidos
permitiendo que los avances logrados no sean materia exclusiva del gobierno, de la clase
politica municipal o las entidades de control.

% Participacion ciudadana y Control social
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El principio de la participacion implica la ampliacion de las oportunidades de intervencion
en las decisiones publicas de parte de las diferentes instancias de la sociedad. La razon de
permitir su intervencion es acercar las decisiones a las necesidades reales de la sociedad,
esto porque con frecuencia los problemas son detectados por burocratas, que desde su
perspectiva asumen la atribucion de decidir qué o cual es el problema de la sociedad,
soluciones que no con frecuencia van directamente a atacar el inconveniente.

Es en estos casos que es importante permitir que el Control social, como vigilancia
permanente de la sociedad sobre las acciones gubernamentales, permanezca activo
cerciorandose que lo adelantado corresponda con lo planeado y se ajuste a las
necesidades halladas. El Control social es entonces la atribucion que se reconoce a las
diversas comunidades para permanecer atentas a las actuaciones del gobierno municipal,
interpelando al mismo con el proposito que se revise y ajuste lo adelantado.

% Servicio publico y ciudadania

El principio de servicio publico significa la conciencia colectiva del deber de prestacion que
esta implicado en la actividad de la administracion publica. Esto es el pleno conocimiento
de la obligacion de la actitud de servicio que le debe la administracion a la sociedad en
cualquiera de sus instancias, lo anterior se explica porque la razén de ser de las
organizaciones e instituciones publicas es la sociedad, que acepta su presencia y autoridad
como actores en el proposito de resolver los problemas hallados.

Como expresion de lo anterior, la ciudadania desempefa un papel central, entendida
como reconocimiento del rol politico que es propio de los habitantes en su nexo con las
autoridades, portador de deberes y derechos, la ciudadania es la presencia que por
definicion hace relevante y cierto el principio del Servicio publico en tanto instaura el otro
protagonista de la relacion, que debe guiarse por la reciprocidad.

@ ENFOQUES DEL DESARROLLO

@ Enfoque territorial

El territorio entendido como producto social admite ser visto como el espacio de
articulacion de estrategias de desarrollo cuya caracteristica se fundamenta en la existencia
de elementos que interrelacionados llevan a generar sinergia y a lograr niveles de
desarrollo integral para la transformacion y mejoramiento de los territorios.

La articulacion de politicas, dimensiones, factores economicos, sociales, ambientales,
culturales, politicos e institucionales promueve, moldea y transforma la realidad territorial.

De esta manera son diversos los elementos bajo los cuales un territorio puede pasar de
una situacion actual a un escenario deseado y posible, entre ellos se destacan las
relaciones publico privadas de agentes y organizaciones asi como el rol del Estado como
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agente proveedor de servicios publicos, regulador del mercado y representacion
institucional mediante gobiernos locales territoriales, cuya apropiacion territorial resulta
fundamental para la gestion del desarrollo.

Este enfoque permite analizar el espacio territorial, sus limites, divisiones, corregimientos,
veredas, asi como sus condiciones sociales, economicas y ambientales dando paso a
proyecciones sostenibles y de desarrollo. Las condiciones ambientales y de conservacion
han de estar muy presentes al momento de identificar el territorio en todas sus
dimensiones, desde luego se requiere un trabajo conjunto entre la administracion
municipal y la poblacion, pues no todo el espacio territorial es apto para modificarse,
aprovecharse o explotarse. Y la inversion debe ser apropiada de acuerdo a las condiciones
que se tengan.

® Enfoque Poblacional y de ciclo vital

Si bien son diversos los elementos que permiten a un territorio lograr un nivel de
desarrollo, el eje central esta fundamentado en los seres humanos, por tal motivo el
mejoramiento de la calidad de vida de las personas resulta prioritario bajo todo enfoque de
desarrollo.

Bajo este enfoque el plan aborda variables asociadas con el desarrollo humano frente a las
cuales se formulan acciones tendientes a la sostenibilidad del individuo desde la fase del
nacimiento, desarrollo y reproduccion de manera integral para toda la poblacion y en
especial para quienes se encuentran en condiciones de vulnerabilidad.

Es importante tener los datos en edad, sexo, cultura y condicion de los habitantes del
municipio, pues los planes iran encaminados hacia el desarrollo de cada integrante de Ia
poblacién a partir de su nacimiento, su cuidado, su crecimiento, educacion, alimentacion,
desarrollo y reproduccion.

@ Enfoque diferencial

Se debe tener en cuenta la situacion de la poblacion y sus distintos grupos, es decir, se
debe enfocar politicas en cada grupo poblacional, de acuerdo a sus necesidades y
caracteristicas tales como el tipo de suelo (urbano o rural), género, edad, grupo étnico o
raizal, cultura, entre otros.

La diversidad existente en la poblacion es latente, asi como las relaciones existentes entre
ellos y la situacidn que viven, por esta razon el plan formula estrategias tendientes a dar
tratamiento justo y especial a cada grupo social segun sus particularidades.

Este enfoque permite trabajar en la equidad de género como requisito para el desarrollo,
la democracia y para dar alcance al cumplimiento de los derechos humanos. Todo ello se
hace bajo el principio de no discriminacion, (exclusion, preferencia o distincion) basado en
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caracteristicas personales como sexo, etnia, religion, discapacidad, clase socioeconomica,
edad y orientacion sexual.

@ Enfoque de garantia de derechos

De acuerdo con el Plan de Desarrollo del Municipio, este enfoque pretende que todos los
ciudadanos habitantes del municipio se apropien y ejerzan sus derechos sociales, politicos,
civiles econdmicos y culturales, y sean participes en las entidades estatales y/o municipales,
tanto en propuestas para el desarrollo de politicas y proyectos propios de la comunidad,
como en decisiones de las mismas.

Dentro del marco del Estado social de derecho, es deber del Estado garantizar el ejercicio
de los derechos humanos a la poblacién, para lo cual se dispone en el plan un
componente dirigido a reconocer al individuo como titular de derechos, por cuanto debe
ejercerlos y restablecéerseles cuando por algun motivo hayan sido vulnerados.

® Enfoque Participacion Transformadora

El Plan promueve el desarrollo procesos participativos que permitan consolidar el tejido
social, aumentar la gobernabilidad y la confianza en la administracion municipal, de
manera tal que las decisiones tomadas resulten de un proceso democratico para el
desarrollo del territorio.

De igual manera, suscita a que la poblacion participe mediante la responsabilidad y buen
uso de los bienes publicos que a esta le han sido entregados, ademas de ello se garantizan
los medios y formacion para que la poblacion tenga acceso a los diferentes mecanismos de
participacion legalmente establecidos y asociados a cada sector.

@ Enfoque de desarrollo humano

El enfoque de desarrollo humano esta orientado a que generar espacios en donde se
amplien las oportunidades del ser humano, a partir del fortalecimiento de sus capacidades.
Estas enmarcadas en aspectos como el conocimiento, acceso a recursos necesarios para
llevar una vida digna, tener una vida saludable y prolongada.

El municipio debe tener como finalidad el crecimiento y desarrollo de la poblacion, por
medio de estrategias para aumentar el intelecto y capacidad de todos y cada uno de los
habitantes del municipio, siendo estos colaboradores y beneficiarios del desarrollo, de
acuerdo a las principales fuentes comerciales y agricolas que permiten aumentar también
la economia del mismo. Con ello se logra mantener una vida estable, saludable y prospera
en toda o la mayor parte del municipio.
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’) MARCO LEGAL

La estrategia de modernizacion que se ha venido adelantando en Colombia tiene especial
relacion con el fortalecimiento de la descentralizacion, proceso que procura acercar las
instituciones oficiales a los habitantes de las diferentes regiones mediante la transferencia
de responsabilidades, poder de decision y recursos.®

Con este enfoque se pretende generar una alternativa de administracion y gestion de los
recursos publicos que se irrigue en las poblaciones que habitan fuera de los grandes
centros urbanos y regionales de desarrollo. Si bien antafio estos grupos poblacionales no
estaban exentos de recibir los servicios que el Estado prestaba en testimonio de su
obligacion constitucional de impulsar el bienestar era claro que el mecanismo de respuesta
era especialmente lento, irracional y mediado por la voluntad de los gestores del gobierno,
ubicados en el nivel central. Logica que influia sin duda en las regiones en la medida que
los gobiernos intermedios eran elegidos por el poder presidencial quienes a su vez
designaban a los mandos administrativos de los municipios.

8 Departamento Nacional de Planeacion - Escuela Superior de Administracion Publica. El proceso de

planificacion en las entidades territoriales: el plan de desarrollo y sus instrumentos para la gestion 2008 — 2011.
Bogota, Colombia. Octubre de 2007.
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Estos mandos administrativos municipales denominados alcaldes comenzaron a ser
elegidos mediante el voto popular en 1986, y los gobernadores con la aprobacion de la
Constitucion Politica de 1991. El proceso de descentralizacidn comenzaba formalmente y
lo siguiente fue la creacion de iniciativas que permitieran transferir decisiones y recursos,
en lo que tiene especial importancia la aprobacion de la Ley 715 de 2001 que reglamento
el Sistema General de Participaciones de los entes territoriales —SGP—’.

En cuanto a la manera de organizar las estrategias en este marco reciente de decisiones
locales y regionales el Plan de Desarrollo encarna el instrumento principal del proceso de
planeacion. La planeacion o planificacion se concibe como el mecanismo con el cual se
prevén y deciden en el presente las acciones que modificaran las situaciones futuras, con
utilizacion eficiente y racional de los recursos. Se trata de un proceso que pretende
aprovechar las oportunidades, reducir las amenazas, incrementar las fortalezas, modificar
las debilidades solucionando problemas y atendiendo necesidades con el apoyo de
estrategias que apunten al cumplimiento de metas u objetivos .

En el marco del proceso de planificacion el Estado colombiano desarrollé un conjunto de
normas que buscan establecer el mecanismo institucional con el que llevar a cabo el
proposito de generar condiciones de bienestar, estas normas amparan y posibilitan las
actuaciones de los diferentes niveles de gobierno en el uso de nuevos tipos de
atribuciones, competencias y responsabilidades enmarcadas en el plan de desarrollo. En
otras palabras se trata de normas que colocan al plan de desarrollo en el centro de la
gestion publica municipal siempre que es el instrumento de planificacion fundamental, el
siguiente cuadro compila el marco legal relativo y ofrece una explicacion breve sobre sus
indicaciones respecto del plan de desarrollo.

NORMAS NACIONALES QUE REMITEN A LOS PLANES DE DESARROLLO
Formulacién y aprobacién del plan de desarrollo
Articulo 339: Especifica el contenido y proposito del plan de desarrollo.

Articulo 340: Constituye el Sistema Nacional de Planeacion, y los consejos de planeacion
como instancia de participacion ciudadana en el proceso.

Constitucion Rendicién de cuentas
Politica de , 23 Indi icitar inf - .
Colombia de Articulo 23: Indica que toda persona puede solicitar informacion a las autoridades y debe

1991 obtener respuesta de ellas.

Articulo 209: Define el principio de la publicidad, obligando a la administracion a poner en
conocimiento de sus destinatarios los actos administrativos para que éstos se enteren de su
contenido, los observen y puedan impugnarlos de ser necesario.

Articulo 270: Responsabiliza a la ley de organizar formas y sistemas de participacion
ciudadana que permitan vigilar la gestion publica.

? Pening Gaviria, Jean Philippe. Evaluacidn del proceso de descentralizacion en Colombia. En Economia y
Desarrollo, Volumen 2 Numero 1. Departamento Nacional de Planeacion. Bogota, Colombia. Marzo de 2003
10 Departamento Nacional de Planeacion - Escuela Superior de Administracion Publica. Op cit, nota 1.
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Porcentaje Ambiental de los Gravamenes a la Propiedad Inmueble

Articulo 44: Los recursos obtenidos del porcentaje ambiental sobre los gravamenes a la
propiedad inmueble se podran orientar hacia programas y proyectos de proteccion o
restauracion del medio ambiente y los recursos naturales renovables, de acuerdo a como lo
indique el plan de desarrollo del municipio.

Ampliacién de la atencién educacién preescolar

Articulo 18: Sostiene que en las instituciones educativas del Estado se generalizara el nivel
de educacion preescolar de tres grados de acuerdo con la programacion que establezca el
plan de desarrollo.

Personas con limitaciones o capacidades excepcionales

Articulo 47: Ordena al Estado a apoyar y fomentar programas y experiencias orientadas a la
adecuada atencion educativa para personas con limitaciones o capacidades excepcionales
con sujecion a los planes de desarrollo territorial.

Educacién campesina

Articulo 64: Establece que las entidades territoriales promoveran un servicio de educacion
campesina y rural conforme a sus planes de desarrollo.

Granijas integrales

Articulo 67: Sujeta a lo que indique el plan de desarrollo la existencia de granjas integrales o
huertas escolares en los corregimientos o las inspecciones de policia.

Rendicion de cuentas

Varios de sus articulos permiten observar la importancia de los planes de desarrollo dentro
de la gestion de la administracion municipal.

Formulacién y aprobacion del plan de desarrollo

La ley crea los procedimientos para elaborar, aprobar, ejecutar y evaluar los planes de
desarrollo conforme a las prioridades de los grupos sociales que conforman la entidad
territorial y el programa de gobierno. Define los mecanismos para su armonizacion e
interrelacion con los procesos presupuestales, y las funciones de cada dependencia e
instancia que participa en el proceso, enfatizando en la participacion de la sociedad civil.

Ejecucion

Articulo 29: Establece que todos los organismos de la administracion publica nacional
deben elaborar, con base en los lineamientos del Plan Nacional de Desarrollo y de las
funciones, un plan indicativo cuatrienal.

Articulo 36: Estipula que para elaborar, aprobar, ejecutar, hacer seguimiento y evaluar los
planes de desarrollo de las entidades territoriales se deben aplicar, en cuanto sean
compatibles, las mismas reglas previstas para el Plan Nacional de Desarrollo.

Articulo 41: Senala que con base en los planes de desarrollo aprobados, cada secretaria y
departamento administrativo debe preparar, con la coordinacion de la oficina de
Planeacion, su plan de accion.

Evaluaciéon
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Articulo 42: Sefhala que corresponde a los organismos departamentales de planeacion
evaluar la gestion y los resultados de los planes y programas de desarrollo e inversion, tanto
del respectivo departamento como de los municipios de su jurisdiccion.

Rendicion de cuentas

Articulo 43: Estipula que el gobernante presente un informe anual de ejecucion del plan
ante el cuerpo colegiado.

Planes de gestion ambiental regional y armonizacién

Articulo 1: Indica que las Corporaciones Autonomas Regionales y las de Desarrollo
Sostenible elaboraran los planes de gestion ambiental regional (PGAR) en armonia con la
planeacion de la gestion ambiental de departamentos, distritos y municipios.

Articulo 3: Sostiene que para la armonizacion de la planificacion de la gestion ambiental de
los Departamentos, Distritos y Municipios se debe seguir un procedimiento que implica la
coordinacion de los PGAR con los planes de desarrollo departamentales y municipales.

Ejecucion

Articulos 8 y 49: El Estatuto Organico de Presupuesto debe ser considerado en las entidades
territoriales dentro de sus estatutos presupuestales. Por lo anterior, el Plan Operativo Anual
de Inversiones (POAI), debe senalar los proyectos de inversion clasificados por sectores,
organos y programas, y debe guardar concordancia con el Plan de Inversiones. El POAI,
una vez aprobado, debe incluirse en el Proyecto de Presupuesto; sus ajustes lo hacen
conjuntamente las oficinas de Hacienda y Planeacion.

Formulacién y aprobacion del plan de ordenamiento territorial

Articulo 6: Complementa la planificacion econémica y social con la planificacion fisica, para
orientar el desarrollo del territorio, racionalizar las intervenciones sobre el territorio y
orientar su desarrollo y aprovechamiento sostenible.

Rendicion de cuentas

Regula el Sistema de Desarrollo Administrativo, al impulsar la rendicion de cuentas, a través
de la promocion de estrategias orientadas a fortalecer los sistemas de informacion de la
gestion publica para la toma de decisiones y el diseno de mecanismos, procedimientos y
soportes administrativos buscando incrementar la participacion ciudadana en la toma de
decisiones, la fiscalizacion y el 6ptimo funcionamiento de los servicios.

Evaluacion

Articulo 79: Establece que el DNP debe evaluar publicar en medios de amplia circulacion
nacional los resultados de la gestion territorial.
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Evaluacion

Articulo 90: Estipula lo que las secretarias de planeacion departamental o la entidad que
haga sus veces, deben (1) elaborar un informe semestral de evaluacién de la gestion y la
eficiencia, con indicadores de resultado y de impacto de la actividad local, y (2) informar a la
comunidad a través de medios masivos de comunicacion. El contenido de los informes o
determina cada departamento, conforme a los lineamientos expedidos por el DNP,
garantizando una evaluacion de la gestion financiera, administrativa y social, en
consideracion al cumplimiento de las disposiciones legales y a la obtencion de resultados.

Instrumentos de planeacién ambiental

Articulo 3: Define como instrumentos de planeacion ambiental al Plan de Gestion
Ambiental Regional (PGAR), el Plan de Accion Trienal (PAT) y el presupuesto anual de
rentas y gastos.

Rendicién de cuentas

Articulo 3: Establece como derechos de las personas obtener informacion y orientacion
acerca de los requisitos juridicos o técnicos que las disposiciones vigentes imponen a las
peticiones, actuaciones, solicitudes o quejas que se propongan realizar, asi como de
llevarlas a cabo. También hace imperativo el uso de medios tecnologicos para atender los
tramites y procedimientos, y considera obligatorio poner a disposicion del publico las leyes y
actos emitidos por la administracion publica.

Rendicion de cuentas

La Ley ratifica la Convencion de Naciones Unidas en la Lucha contra la Corrupcion,
promueve la integridad, la obligacidon de rendir cuentas y la debida gestion de los asuntos y
bienes publicos.

Formulacién y aprobacion del plan de desarrollo

Articulo 204: Establece que el gobernador y el alcalde, en los primeros cuatro meses de su
mandato deben elaborar un diagnostico sobre los temas de infancia, nifiez y adolescencia
teniendo en cuenta el ciclo de vida, el enfoque de garantia y restablecimiento de derechos,
con el fin de establecer los problemas prioritarios y las estrategias a corto, mediano y largo
plazo que se implementaran en el plan de desarrollo para atenderlas. Determina que el
DNP y los Ministerios de la Proteccion Social y Educacion Nacional, con la asesoria técnica
del ICBF disefiaran lineamientos técnicos minimos que contendran los planes de desarrollo
en materia de infancia, nifnez y adolescencia teniendo en cuenta el ciclo de vida, el enfoque
de garantia y restablecimiento de derechos. Las Asambleas y los Concejos verificaran para
su aprobacion que el plan de desarrollo e inversion corresponda con los resultados del
diagnostico realizado.

Evaluacién por Resultados

Articulo 2: Indica que el Ministerio de la Proteccion Social establecera dentro de los seis
meses posteriores a la entrada en vigencia de la misma ley los mecanismos que permitan la
evaluacion a través de indicadores de gestion y resultados en salud y bienestar de todos los
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actores que operan en el Sistema General de Seguridad Social en Salud. Tras la evaluacion
el Ministerio podra definir estimulos o exigir, entre otras, la firma de un convenio de
cumplimiento, y si es del caso, solicitara a la Superintendencia Nacional de Salud suspender
en forma cautelar la administracion de los recursos publicos, hasta por un afo de la
respectiva entidad. Cuando las entidades municipales no cumplan con los indicadores de
que trata este articulo, los departamentos asumiran su administracion durante el tiempo
cautelar que se defina. Cuando sean los Departamentos u otras entidades del sector de la
salud, los que incumplen con los indicadores, la administracion cautelar estara a cargo del
Ministerio de la Proteccidon Social o quien éste designe. Si hay reincidencia, previo informe
del Ministerio de la Proteccion Social, la Superintendencia Nacional de Salud evaluara y
podra imponer las sanciones establecidas en la Ley

Plan Nacional de Salud Publica

Articulo 33: El Gobierno nacional definira el Plan Nacional de Salud Publica para cada
cuatrienio, que quedara expresado en el Plan Nacional de Desarrollo. Su objetivo sera la
atencion y prevencion de los principales factores de riesgo para la salud, al igual que la
promocion de condiciones y estilos de vida saludables. El paragrafo 2 dice que las EPS y las
entidades territoriales presentaran anualmente el Plan Operativo de Accion, cuyas metas
seran evaluadas por el Ministerio de la Proteccion Social, de acuerdo con la reglamentacion
expedida para el efecto.

Defensa de las mujeres

Articulo 9, paragrafo 2: Ordena que los planes de desarrollo municipal y departamental
deben incluir un capitulo de prevencion y atencion de las mujeres victimas de la violencia.

Metas del milenio

Articulo 6°. Metas del milenio. De acuerdo con la meta del PND de alcanzar plenamente los
objetivos del milenio, las entidades territoriales informaran a los ministerios, entidades
competentes y el Departamento Nacional de Planeacion, de la inclusion en sus Planes de
Desarrollo de objetivos, metas y estrategias concretas dirigidas a la consecucién de las
Metas del Milenio, a las que se ha comprometido internacionalmente la Nacion. El CONPES
hara seguimiento al avance de las metas referidas en el presente articulo.

Estrategias territoriales para la superacion de la Pobreza extrema

Articulo 9°. ElI Departamento Nacional de Planeacion disefara y orientara los lineamientos
técnicos minimos que los planes de desarrollo y los presupuestos de las entidades
territoriales en materia de superacion de la pobreza extrema deberian contener.

El Gobierno Nacional coordinara a través de los mecanismos previstos en la presente ley,
que las estrategias para la superacion de la pobreza extrema que formulen los
departamentos, distritos y municipios contengan metas, programas, proyectos y recursos
que estén incluidos en los planes de desarrollo y en sus presupuestos anuales.

Generacion y fortalecimiento de capacidades

Articulo 16°. EI Departamento Nacional de Planeacion coordinara el disefio y ejecucion de
un "Programa para la generacion y fortalecimiento de capacidades institucionales para el
desarrollo territorial’, del que se beneficiaran a alcaldias, gobernaciones, grupos étnicos,
cuerpos colegiados y a la sociedad civil. Como acciones inmediatas de este Programa se
contempla la asistencia técnica a las entidades territoriales en materia de: formulacion de
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planes municipales, distritales y departamentales de desarrollo para el logro de los Objetivos
de Desarrollo del Milenio, atencién integral a las Victimas del Desplazamiento Forzado por
la Violencia, gestion del riesgo por cambio climatico, planes de desarrollo de las entidades
territoriales y formulacion de proyectos regionales estratégicos.

Lucha contra la corrupcién

Ley 1474 de
2011 Articulo 78: Los planes de desarrollo deben incorporar programas encaminados a fortalecer

la participacion ciudadana y la democratizacion de la administracion publica.

Si bien el anterior cuadro no compila todas las normas que mencionan los planes de
desarrollo, si permite indicar los derroteros minimos que deben ser observados en Ia
redaccion de los mismos, las tematicas, programas y estrategias que estos deben
contemplar en la medida que emanan de normas nacionales que otorgan competencias u
obligaciones municipales que deben ser incluidas. Tales iniciativas son incluidas en el plan
de desarrollo en la medida en que se relacionen con las problematicas sociales particulares
y las caracteristicas municipales especificas.

TiITULO II
ESTRUCTURA GENERAL

El Plan de Desarrollo, “Novita, Progreso, Unidad y Bienestar Entre Todos” se estructura
alrededor de lineas de politica, objetivos estrategicos — misionales, acciones programadas y
retos, que deberan orientar la accion gubernamental del municipio en los proximos cuatro
(4) ahos. Asimismo, los programas y proyectos de inversion establecen cuales seran las
intervenciones publicas a realizar durante la ejecucion de este Plan de Desarrollo.

Los programas fueron disehados con base en los problemas identificados en los

diagnosticos de las dimensiones: poblacional, economica, ambiental, socio-cultural y
politico-administrativa, los cuales hacen parte integral de este documento.
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El disefio de los programas considerd las competencias que tiene el municipio y las
orientaciones de politica o planes del nivel nacional vigentes en la materia. Asimismo, los
proyectos fueron definidos de acuerdo con las causas identificadas para cada uno de los
problemas planteados en los diagnosticos.

Los conceptos de gasto establecidos en el Formato Unico Territorial (FUT) sirvieron de
insumo para delimitar y precisar el alcance y la descripcion de los proyectos de inversion.

@ LINEAS DE POLITICA

Las lineas de politica son la consecuencia inmediata de las bases de la politica que se
observan en la parte final de cada uno de los diagnosticos de los sectores analizados, en
ese sentido son la secuencia estratégica que se formula apoyada en la base de la politica
que a su vez responde a la situacion encontrada en términos de problematica en los
sectores. Con la linea de politica o la politica sectorial se plantean los diques o rumbos que
tomaran las actuaciones municipales, 10s objetivos especificos que estan detras de cada
una de ellas se observan en los programas y subprogramas, mientras que los resultados
concretos resultan del desarrollo de los proyectos.

% Politica para la cohesion social''

El conjunto de programas, subprogramas y proyectos que hacen parte de esta politica
buscaran crear las condiciones que permitan a la poblacion del Municipio de Novita lograr
el incremento del acuerdo o consenso, la percepcion de pertenencia o vinculo al proyecto
de un municipio que se adapta a los tiempos actuales, intensificando tanto las
interacciones entre la sociedad como la de ésta con las instancias oficiales.

El proposito de la cohesion social que se predica no es homogenizar a la comunidad
alrededor de unas practicas, costumbres o valores exclusivos emanados de las autoridades,
con ésta se busca generar condiciones de unidad sin soslayar, ocultar o cuestionar las
diferencias que son caracteristicas de las sociedades en torno a expectativas, perspectivas
politicas, religiosas o de tendencias de otro tipo. El unico requisito incorruptible para la
libre expresion de las diferencias es que en ningun caso se acuda a mecanismos violentos
de persuasion o a practicas consideradas ilegales dentro de nuestro ordenamiento juridico.

Lo anteriormente dicho indica que la cohesion social bien puede ser un indicador de la
gobernabilidad democratica en el municipio y de la vigencia del contrato social. Dado que
se trata de una politica que refiere el grueso de la relacion entre los integrantes de la

"' CEPAL, SEGIB y AECI. Cohesién social: inclusion y sentido de pertenencia en América Latina y el Caribe.
2007.
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sociedad y de éstos con las autoridades se entiende que es una politica transversal,
proyectada en cada una de las dimensiones o sectores.

2 Politica para la consolidacion del Sistemma Ambiental.

Con esta se pretende armonizar las exigencias del desarrollo humano en tanto
transformador de las condiciones naturales y sociales con las necesidades de la
preservacion del medio ambiente natural. Entendiendo que el ser humano se debe a los
recursos que la naturaleza pone a su disposicion y que sin ellos su existencia estaria
comprometida la politica busca hacer posible que las mejoras en las condiciones de vida
de la comunidad no resulten en graves danos al medio ambiente natural.

Asi las cosas, la politica busca posibilitar tanto la actividad minera y el desarrollo urbanistico
del municipio, incluido el crecimiento de las demas actividades econdmicas, como Ia
conservacion, cuidado y respeto por los recursos ecolégicos del mismo. Claramente se trata
de una politica transversal que debe no solo dar su contribucidon en las diferentes
iniciativas sectoriales sino que debe hacerlo al amparo de una perspectiva clara y solvente
frente a la tematica, que inculque en la poblacion la importancia que la caracteriza y que
no resulte ser un saludo a la bandera que no ofrece hechos constatables y verificables.

% Politica para la seguridad alimentaria y nutricional*.

En la Declaracion de la Conferencia de Alto Nivel Sobre la Seguridad Alimentaria Mundial:
Los Desafios del Cambio Climatico'®, la ONU reafirma las conclusiones de la Cumbre
Mundial sobre la Alimentacion celebrada en 1996, y el objetivo confirmado por la Cumbre
Mundial sobre la Alimentacion en 2001, que sostiene que se habra de conseguir Ia
seguridad alimentaria para todos a traves de un esfuerzo constante por erradicar el
hambre en todos los paises con el proposito inmediato de reducir el numero de personas
subnutridas a la mitad no mas tarde del afio 2015.

La politica que al respecto desarrollara el municipio se apoyara en lo establecido en el
Documento CONPES Social 113 del 31 de marzo de 2008, Politica Nacional de Seguridad
Alimentaria y Nutricional —PSAN-. Buscara contribuir a la metas que en la materia se fija el
mencionado documento en el numeral 6 y se desarrollara acudiendo a las entidades que
el referido documento establece en el numeral 5.

El sentido de lo gjecutado por el municipio sera detectar prioritariamente a la poblacion
vulnerable y luego pasar a intervenir sus condiciones alimentarias insuficientes o
solventarlas plenamente cuando estas sean inexistentes o se aproximen a ello.

@ Politica para la competitividad territorial y el desarrollo economico local.

'? Declaracion de Roma sobre Ia Seguridad Alimentaria Mundial.

'3 Roma 5 de Junio de 2008.
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La presente linea de politica o politica propendera por abrir espacios o incentivar el
surgimiento de actividades econémicas de modo que se creen circulos virtuosos'* que en
conjunto resulten en un impulso coherente a la produccion y el comercio local, en otras
palabras, que sean un impulso a la economia, procurando que los buenos resultados se
irriguen a la mayoria de la poblacién sin distingos de ninguna especie.

Junto a esto la iniciativa buscara configurar en el municipio las condiciones que atraigan
las inversiones regionales y estimulen el comercio, entre las que se pueden mencionar
calificacion de la mano de obra, buena provision de servicios publicos, adecuada red vial,
suficiente provision de alimentos producidos en la jurisdiccion, entre otros.

La generacion de condiciones de competitividad abarca el trabajo de los sectores de la
administracion que deben confluir a la mejora del municipio en todos sus aspectos, a fin de
convertirlo en un eje de desarrollo de la region y en un proveedor solvente de servicios a la
comunidad.

9 Politica para la convivencia y la seguridad ciudadana.

Con esta iniciativa se busca crear y/o consolidar las condiciones de existencia armoniosa
de la comunidad en la jurisdiccion del municipio al amparo de lo establecido por los
gobiernos departamental y nacional y en especial acorde con lo establecido por la Ley
1142 de 2007 (De convivencia y seguridad ciudadana).

Se busca con esta politica dotar al municipio de la cantidad de policiales suficiente para
enfrentar las exigencias de orden publico que surjan y del recurso judicial que tenga la
capacidad de atender las novedades y circunstancias ocasionadas. Asi mismo, busca
introducir en la comunidad la idea de la pertinencia de acudir a mecanismos de
conciliacion y resolucion pacifica de conflictos entre los integrantes de la comunidad y en
especial en el interior del nucleo familiar, en ese sentido tiene como uno de sus objetivos
incentivar el uso de figuras alternativas de logro de acuerdos y conciliacion, tal como lo
sugieren la Ley 446 de 1998 y el Articulo 41 de la Ley 640 de 2001.

9 Politica publica diferencial y prioritaria de infancia, adolescencia y juventud.

Esta politica se origina con la idea de atender de manera preferencial a la poblacion
infantil, adolescente o joven buscando que estos sectores poblaciones disfruten de los
servicios y derechos necesarios para lograr su desarrollo hasta la edad adulta. La politica se
orienta a superar las condiciones de morbimortalidad y problematicas sociales que afectan
a niNos, adolecentes y jovenes.

'* Banco Mundial. Reduccidn de la Pobreza: Circulos Virtuosos y Circulos Viciosos. Varios autores. Bogota,

Colombia. 2006.
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El caracter prioritario significa que la utilizacion de recursos del municipio en funcion de la
poblacion objeto se considera una inversion que se antepone a otros gastos o inversiones
siempre que cualquier intervencion en este campo es una actividad en las posibilidades de
futuro del municipio. Se sabe que las personas ubicadas en los rangos de edad que trata la
politica en algunos anos tendran protagonismo en la economia, la cultura y la vida social,
en consecuencia el objetivo es preparar a los individuos que en el futuro tendran
responsabilidades de importancia para que arriben a su edad adulta en condiciones
optimas.

La politica se fundamenta, entre otros documentos, en [o que sobre la materia establece la
Ley 1098 de 2006 o Codigo de la Infancia y la Adolescencia.

9 Politica de derechos humanos y atencion integral del desplazamiento forzado.

El municipio de Novita ha tenido presencia reciente de cultivos ilicitos, grupos armados
ilegales, violencia social (entre habitantes), grupos delincuenciales, muertes por minas
antipersona, desplazamiento forzado, y demas hechos que reclaman la formulacion de
una politica en derechos humanos que contenga y transforme las indeseables
circunstancias mencionadas. Es proposito de la administracion municipal acudir a las
organizaciones publicas y privadas del nivel nacional e internacional para acometer
acciones conjuntas encaminadas a resolver las problematicas identificadas, en este
conjunto de organizaciones y entidades tienen especial importancia el Programa de
Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario —DIH- de la Presidencia de la
Republica, en tanto eje disefador y articulador de la politica de derechos humanos del
Estado colombiano.

El objetivo perseguido de asegurar el ejercicio efectivo de los derechos humanos exige
tambien una relacion permanente y cordial con las fuerzas armadas, la Defensoria del
Pueblo, los organismos publicos de control y las organizaciones sociales, de modo que las
iniciativas planteadas recojan de la mayor manera posible las necesidades y perspectivas
de los diferentes actores involucrados.

9 Politica para el cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo del Milenio.

Este conjunto de programas, subprogramas y proyectos se ocuparan de la labor de
viabilizar y concretar los objetivos de desarrollo del milenio planteados por los diversos
paises en el marco de la Organizacion de las Naciones Unidas —ONU- en el escenario
especifico del municipio de Novita, los objetivos de desarrollo del milenio son los que
siguen:

Erradicar la pobreza extrema y el hambre.
Educacién universal.

Igualdad entre los géneros.

Reducir la mortalidad de los nifos.
Mejorar la salud materna.

%m m%ﬂ

Palacios Municipal, Novita Choco

uhwWwN =

Pagina 30 de 126



Plan de Desarrollo Municipal de Novita
2012 - 2015 =
“Progreso, Unidad v Bienestar Entre Todos
MNoévita en Buenas Manos”

Combatir el VIH/SIDA.
Sostenibilidad del medio ambiente.
Fomentar una asociacion mundial.

© N

Como se ve, por los menos los 7 primeros objetivos comprometen claramente la gesta de
la alcaldia municipal y en consecuencia hacen necesaria la coordinacion con los niveles
intermedio y nacional del gobierno debido a que son tematicas de cobertura nacional e
interés general. Asi las cosas la comunicacion debe ser permanente y debe integrar lo
establecido por el gobierno nacional en el Conpes social 091 de 2005 (Metas y estrategias
de Colombia para el logro de los objetivos de desarrollo del Milenio -2015), el Conpes
social 140 de 2011 [modificacion al Conpes Social 091) y el Articulo 6° -Metas del Milenio-
de la Ley 1450 de 2011 o Plan Nacional de Desarrollo 2010-2014: Prosperidad para todos.

2 Politica para la reduccion de la pobreza.

A través de esta politica la alcaldia de No6vita formulara y llevara a cabo las estrategias o
acciones que conduzcan a la disminucion de las circunstancias que permiten enunciar
estadios de pobreza en el municipio, de acuerdo con los estandares utilizados por el
Estado colombiano. Se trata de intervenciones en diferentes sectores que articuladas
deben resultar en la mejora ostensible de condiciones economicas, sociales y culturales
que propician o fortalecen la pobreza y su influencia en la comunidad municipal.

Entendiendo a la pobreza como un conjunto de circunstancias negativas, que llevan a los
habitantes a situaciones contrarias al bienestar social, la salud, la tranquilidad, el empleo y
la legitimidad de las instituciones oficiales, es consecuencia necesaria obrar en el sentido
de contener y transformar aquellas condiciones cuando se presenten, en ese sentido la
politica pretende lograr una perspectiva amplia y profunda sobre la realidad municipal y
articularla con acciones directas y eficaces de resolucion.

QJ OBJETIVOS ESTRATEGICOS - MISIONALES

Para lograr los siguientes objetivos se requiere que la Administracion Municipal se
desarrolle como una organizacion publica, moderna, flexible y abierta al entorno,
orientada al desarrollo de las competencias asignadas por la Constitucion y las normas, 1o
cual permitira avanzar en materia de competitividad territorial, sustentabilidad ambiental y
gobernabilidad social.

En el marco de estos objetivos se ejecutaran acciones para construir y cualificar los
determinantes del desarrollo territorial y se definiran los procesos estratégicos, misionales,
de apoyo y de evaluacion, identificados en el marco del proceso de gestion de la calidad y
el mejoramiento continuo.
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2 Desarrollar una gestion publica municipal transparente, moderna y efectiva, que
provea bienes y servicios publicos de calidad'”.

2 @Generar las condiciones propicias para que en el marco de un proceso colectivo se
construya una Vision Territorial'® que oriente a largo plazo el desarrollo municipal, en
el contexto de la integracion regional y la modernizacion del sector publico.

9 Promover la generacion de condiciones, oportunidades y capacidades para que la
poblacion pueda disfrutar de mayores niveles de libertad y seguridad humana.

9 Abordar el proceso del desarrollo y de la gestion publica con un enfoque poblacional y
de derechos, de tal forma que la Administracion Municipal no interfiera con el goce y
disfrute de los derechos humanos; los proteja, adoptando medidas para que otros no
interfieran con su goce y disfrute e, implemente medidas progresivas que permitan a la
poblaciéon disponer de los medios necesarios para la realizacion de los mismos.

9 Propiciar la proteccion y garantia de los derechos humanos, asegurando que los
programas y subprogramas planteados cuenten con estandares minimos en términos
de asequibilidad, accesibilidad, adaptabilidad y aceptabilidad, asi como de
universalidad, eficacia, equidad, sostenibilidad y libre eleccion.

@ Avanzar en la construccion de la equidad de género, mediante el reconocimiento de
los roles que desempena la mujer en la sociedad y la adopcion de medidas que
contribuyan a reducir la brecha de inequidad y mejoren su inclusion y
empoderamiento.

9 Enfocar la accién de la Administracion Municipal a la intervencion social para resolver
las necesidades de los grupos humanos, bajo criterios de focalizacion, atencion
integral, diversidad, empoderamiento, progresividad y sostenibilidad.

9 Articular las acciones de las entidades publicas, privadas y sociales para generar un
mayor impacto social y territorial, promoviendo las alianzas estratégicas, de tal forma
que se gestionen y obtengan recursos que ayuden a materializar los objetivos
colectivos.

9 Fortalecer los espacios para la participacion y la organizacion social a partir de
mecanismos de formacion e informacion a los habitantes sobre los procesos y
resultados de la gestion municipal.

"> Constitucion Politica Articulo 311: “A/ municipio como entidad fundamental de la division politico-

administrativa del Estado le corresponde prestar los servicios publicos que determine la ley, construir las obras
que demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover /a participacion comunitaria, e/
meforamiento socilal y cultural de sus habitantes y cumplir las demds funciones que le asignen la Constitucion y
/as leyes”.

e Departamento Nacional de Planeacion -DNP- Orientaciones conceptuales y metodologicas para la
formulacion de visiones de desarrollo territorial.
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9 Maximizar el impacto de la inversion social bajo un esquema de concurrencia y
corresponsabilidad donde todos ponen y todos ganan, para la implementacion de los
programas y proyectos del Plan de Desarrollo.

2 Desarrollar politicas con enfoque diferencial para atender de manera preferente a la
poblacion que se encuentra en condiciones de alta vulnerabilidad y privacion, tales
como la poblacion infantil, los jovenes, los adultos mayores, las madres/padres cabeza
de hogar, la poblacién con discapacidad, las familias en condicion de desplazamiento y
los hogares en extrema pobreza.

@ Promover el fortalecimiento institucional, el buen gobierno y las relaciones entre los
Noviteros y la administracion municipal.

PROGRAMAS, SUBPROGRAMAS Y PROYECTOS
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SECTOR SALUD Y PROTECCION SOCIAL

PROGRAMA PROTECCION SOCIAL Y SALUD

El programa plantea la generacion de actuaciones especificas que provean de servicios
adecuados a los sectores que se encuentren en situacion de vulnerabilidad economica o
social, busca superar las deficiencias mas notorias en los diversos sectores sociales y
acercarlos a situaciones de bienestar integral.

Junto a lo anterior este conjunto de acciones se organiza con el objetivo de posibilitar la
afiliacion, aseguramiento y continuidad en el disfrute de la prestacion de los servicios de
salud por parte de la poblacion del municipio de Novita.

Con este se pretende apoyar, implementar y evaluar los beneficios de la promocion y
proteccion de la salud publica en desarrollo de las actividades de fomento de la salud y
prevencion, tratamiento y rehabilitacion de la enfermedad, acorde con lo establecido en el
Plan Territorial de Salud.

Observa las indicaciones emanadas de las leyes 100 de 1993'" y 1122 de 2007, asi como
las normas reglamentarias, especialmente las establecidas en el Plan Nacional de Salud y el
Plan Territorial de Salud que se encuentren vigentes. Su objetivo principal es consolidar y
adelantar estrategias solventes respecto de los componentes del bienestar social, la
afiliacion y permanencia al sistema general de salud y frente a las diversas tematicas de la
salud publica, a fin de asegurar condiciones continuas de sanidad, salubridad y bienestar
fisico para los habitantes.

Subprograma aseguramiento universal y prestacion de servicios

@

Objetivo del subprograma: Grupo de iniciativas orientadas a garantizar el
funcionamiento adecuado y permanente del mecanismo de acceso y permanencia a
los servicios de salud de la poblacion pobre y vulnerable'®. Organizara y controlara los

" Por la cual se crea el sistema de seguridad social integral y se dictan otras disposiciones.

'8 Porla cual se hacen algunas modificaciones en el Sistema General de Seguridad Social en Salud y se dictan
otras disposiciones.

9 Ley 387 de 1997 “Por la cual se adoptan medidas para la prevencion del desplazamiento forzado; la
atencion, proteccion, consolidacion y estabilizacidn socioecondmica de los desplazados internos por la
violencia en la Republica de Colombia.” Sentencia T 025 del 2007 Corte Constitucional. Decreto 951 de 2001
“Por el cual se reglamentan parcialmente las Leyes 32 de 1991 y 387 de 1997, en lo relacionado con la vivienda
y el subsidio de vivienda para la poblacion desplazada.” Decreto 2569 de 2000 “por el cual se reglamenta
parcialmente la Ley 387 de 1997 y se dictan otras disposiciones.” Decreto 2562 de 2001 "Por el cual se
reglamenta la ley 387del 18 de julio de 1997, en cuanto a la prestacion del servicio publico educativo a la
poblacion desplazada por la violencia y se dictan otras disposiciones”.
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proyectos y actividades necesarias para lograr que los afiliados al régimen subsidiado
puedan disfrutar de los servicios médicos ante la evidencia o no de patologias o
sintomatologias que exijan atencion.

Subprograma orientado asegurar la asistencia meédico — hospitalaria, logrando que
alcance niveles de efectividad y eficiencia para poblacién pobre no asegurada. Junto a
esto pretende garantizar por medio de convenio con la Gobernacion de Choco la
financiacion de las acciones no contempladas en los Planes Obligatorios de Salud®.
Comprende el mejoramiento de los servicios de salud prestados por la red hospitalaria
publica, asi como su adecuada dotacion y modernizacion.

Planteado acorde con lo indicado por el Plan Nacional de Desarrollo 2010-2014,
Prosperidad para todos, en lo relativo a consolidacion de las coberturas y unificacion
de los planes de beneficios.

-
-
e

Subprograma salud infantil

Objetivo del subprograma: Conjunto de acciones encaminadas a concretar la
prestacion eficaz y eficiente de los servicios de salud a la poblacion en edad de infancia.
Guiado por lo preceptuado por las estrategia del Plan Nacional de Desarrollo 2010-
2014, Prosperidad para todos, denominadas Estrategia de Atencion Integral a la
Primera Infancia -De Cero a Siempre- Reduciendo brechas, hacia un acceso universal y
con calidad. Se atiene igualmente a los objetivos de desarrollo del milenio numero 1,
Erradicar la pobreza extrema y el hambre, y 4, Reducir la mortalidad infantil en
menores de 5 anos.

Su existencia se explica en razon de la imperiosa necesidad de intervenir las estadisticas
departamentales y municipales sobre salud infantil, en ese sentido requiere la pronta,
aqgil y eficaz integracion de los diferentes componentes oficiales implicados para
resolver la problematica detectada. El subprograma concibe la salud en términos
amplios, de manera que no se circunscribe a la idea restringida al ambito de las
Empresas Prestadoras de Salud -EPS- sino que comporta las tematicas relacionadas con
la denominada salud publica, que tiene como propasito:

1. Mejorar el estado de salud de la poblacién Colombiana.

2. Evitar la progresion y los desenlaces adversos de la enfermedad.

3. Enfrentar los retos del envejecimiento poblacional y la transicion demografica.
4. Disminuir las inequidades en salud de la poblacion Colombiana®’.

9 Acuerdo 29 de 2011 de la Comision de Regulacion en Salud.
' Ministerio de Proteccion Social. Plan Nacional de Salud Publica, Decreto 3039 de 2007. Pp.5. Bogota,
Colombia.
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Subprograma salud sexual y reproductiva

-
-
-

Objetivo del subprograma: Con este se pretende establecer y activar las lineas de
accion encaminadas a brindar a la comunidad del municipio mecanismos eficientes de
preservacion de la salud sexual y reproductiva, combatiendo los riesgos y realizando un
proceso pedagogico que ilustre sobre los mismos a los pobladores de todas las edades.
Se formula atendiendo el objetivo de desarrollo del milenio numero 5, Mejorar la salud
sexual y reproductiva, y acogiendo lo que al respecto indica el Plan Nacional de
Desarrollo 2010-2014, Prosperidad para todos, en lo relativo a la Alta Consejeria
Presidencia para la Equidad de la Mujer (ACPEM), a quien le corresponde el apoyo
técnico a las entidades territoriales en el desarrollo de estrategias de promocion de la
salud sexual y reproductiva, la prevencion de la violencia de género y el embarazo
adolescente.

Subprograma salud oral

@

Objetivo del subprograma: Busca permitir el acceso de la comunidad a los servicios
odontolégicos que lleven a consolidar una salud oral acorde con los estandares
considerados aceptables a nivel de la especialidad. Se proyecta buscando utilizar de
manera eficiente los servicios ofrecidos por el sistema general de seguridad social
indicados por la Ley 100 de 1993.

» Subprograma salud mental y reduccion del consumo de sustancias
7 psicoactivas

-

Objetivo del subprograma: Se formula con la intencion de brindar a la poblacion la
ayuda profesional idonea para combatir la problematica asociada a las enfermedades
de tipo mental y el consumo de sustancias estupefacientes.

-
-
e

Subprograma enfermedades transmisibles y zoonosis

Objetivo del subprograma: Estructurado con el objetivo de atacar las situaciones de
difusion y avance de patologias transmisibles como el VIH/SIDA, la malaria y el dengue
que afectan a la poblacidon municipal. Asi mismo, tiene como pretension controlar las
enfermedades de influencia en la poblacion humana que tiene origen o transito en
animales y que estos transmiten de varias formas a los seres humanos.
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Dado que el Choco es una zona endémica para varias patologias el subprograma
reviste especial importancia y su resolucion plantea la necesidad de articular los
diferentes niveles de gobierno en su resolucion siempre que reclama un conocimiento
especializado y una cantidad importante de recursos. Su desarrollo observa el objetivo
de desarrollo del milenio numero 5, conocido como Combatir el VIH/SIDA, la malaria y
el dengue.

-
-
-

Subprograma enfermedades no transmisibles

Objetivo del subprograma: Esta linea de accion pretende generar estrategias
conducentes a la superacion de las causas u estilos de vida que propician la aparicion
de enfermedades no transmisibles. Acoge y atiende los cursos de actividad que
emanan de la estrategia promover el bienestar y una vida saludable, basada en la
promocion de la salud y la prevencion de la enfermedad del Plan Nacional de
Desarrollo 2010-2014. A su vez se desarrolla en coincidencia con el Conpes Social de
Objetivos de desarrollo del milenio.

-
-
e

Subprograma seguridad alimentaria y nutricional

Objetivo del subprograma: Este conjunto de iniciativas se crea con el proposito de
ofrecer apoyo alimentario y nutricional para la poblacion del municipio de Novita en
las edades que los analisis muestren en mayor estado de vulnerabilidad, no pretende
remplazar los deberes que al respecto le corresponden a los jefes de hogar pero si
busca ser un soporte importante en la busqueda de una dieta adecuada y continua.
Dentro de sus lineamientos acoge lo indicado por la Politica Nacional de Seguridad
Alimentaria y Nutricional (PSAN), Conpes 113 de 2008, junto a lo anterior se desarrolla
procurando cumplir con el objetivo de desarrollo del milenio numero 1, denominado
Erradicar la Pobreza Extrema y el Hambre.

-
-
e

Subprograma seguridad sanitaria y ambiental

Objetivo del subprograma: El programa tiene como proposito establecer y desarrollar
lineamientos técnicamente solventes relacionados con la instauraciéon de patrones de
actuacion en la tematica sanitaria y ambiental del municipio. Las areas que cubrira la
iniciativa son el riesgo ambiental, planes de emergencia, produccion limpia, entornos
saludables, tratamiento adecuado de alimentos, disposicion de aguas negras y residuos
solidos.
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Por la variedad de temas tendra permanente referencia con las normas generadas por
el gobierno nacional al respecto y acudira a las organizaciones publicas que lideran los

temas.

Metas de Resultado
PROGRAMA PROTECCION SOCIALY SALUD

Descripcion de la Meta
Mantener la cobertura universal en el
General de Seguridad Social en Salud

Sistema

Reducir la tasa de mortalidad en menores de 1 afno
Reducir la tasa de mortalidad en menores de 5 anos

Reducir la tasa de mortalidad materna

Reducir y mantener por debajo de 2,4 hijos por mujer
la fecundidad global en mujeres entre 15y 49 arios
Reducir por debajo de 7 por cien mil mujeres, la tasa
de mortalidad por cancer de cuello uterino

Mantener por debajo de 5,38 por cien mil habitantes
la tasa de mortalidad por VIH

Descripcion del Indicador

Cobertura del Régimen de Seguridad Social en Salud
Tasa de Mortalidad en menores de 1 afio

Tasa de mortalidad en menores de 5 afnos

Tasa de mortalidad materna

Tasa de fecundidad global

Tasa de mortalidad por cancer de cuello uterino

Tasa de mortalidad por VIH

Metas de Producto
PROGRAMA PROTECCION SOCIALY SALUD

Descripcién de la Meta
Mantener en 100% la cobertura del Régimen
Subsidiado
Garantizar la afiliacion de la poblacion pobre
vinculada al Régimen Subsidiado
Realizar interventoria al 100% de los contratos del
Régimen Subsidiado
Lograr y mantener coberturas de vacunacion con
todos los bioldgicos por encima del 95% en nifios y
nifnas menores de 1 ano
Apoyar la implementacion de las estrategias AIEPI,
IAMI en las instituciones que prestan los servicios de
salud
Canalizar el 100 % de las gestantes
Garantizar la atencion en promocion y prevencion al
100% de nifos niAas, gestantes y lactantes de
poblacion desplazada, indigena, en condicion de
discapacidad
Garantizar los controles de crecimiento y desarrollo
en nifos y nifas menores de 5 anos
Disminuir la tasa de fecundidad en menores de 20
anos
Disminuir los indices de embarazos no deseados e
incrementar el uso de métodos anticonceptivos en la
poblacion en edad fértil
Reducir la tasa de mortalidad a través de la deteccion
temprana del Cancer de Cuello Uterino

Descripcion del Indicador

Cobertura del Régimen Subsidiado

Porcentaje de afiliados al Régimen Subsidiado
Porcentaje de contratos con interventoria realizada
Cobertura de Vacunacion

Numero de IPS que implementen las estrategias en el
municipio

Porcentaje de gestantes canalizadas

Porcentaje de poblacion atendida

Porcentaje de controles

Tasa de fecundidad

1) indice de embarazos no deseados
2) Porcentaje de poblacion en edad fértil que utilizan
meétodos anticonceptivos

Tasa de mortalidad
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Metas de Producto
PROGRAMA PROTECCION SOCIALY SALUD

Descripcion de la Meta
Beneficiar a la poblacion con el programa integral de
Captacion Temprana de E.T.S. y VIH/SIDA
Familias sensibilizadas en prevencion del Maltrato
Infantil y Promocién del buen trato
Familias beneficiadas por encuentros para el
fortalecimiento de vinculos afectivos padres - hijos
Nifos educados en formas de autoproteccion para la
prevencion del abuso sexual
Acciones masivas realizadas para prevenir la violencia
de género
Lograr y mantener en 70% de los mayores de 18 anos
el 70% de los dientes permanentes y un indice de
COP (cariados, obturados y perdidos) menor de 2.3
dientes en la poblacion menor de 12 anos
Incrementar la cobertura de atenciéon en salud mental
a traves de la identificacion, promocion,
conformacion de la red comunitaria de salud mental,
prevencion de trastornos mentales y consumo de
sustancias psicoactivas de la poblacion
Apoyar con asistencia psicosocial a las personas
afectadas por lesiones violentas y conflicto armado
Beneficiar a las personas con discapacidad y sus
familias mediante los programas de prevencion y
promocion de la salud mental
Atender a la poblacion en condicion de discapacidad
Realizar acciones de Promocion para la Deteccion
Temprana de la Poblacion con Discapacidad
Cognitiva, Auditiva y de Prevencion de Lesiones
Evitables
Lograr que las Instituciones Educativas, Espacios de
Trabajo y Espacios Publicos implementen estrategias
"Libres de Humo de Tabaco y de combustibles
solidos”

Disminuir las tasas de mortalidad producto de
enfermedades cronicas no transmisibles

Beneficiar a las mujeres con el programa de lactancia
materna

Beneficiar a los nifos y nifas menores de 5 afnos para
reducir la desnutricion global

Beneficiar a los nifos y ninas indigenas y desplazados
(as) menores de 5 anos para reducir la desnutricion

Descripcion del Indicador

Porcentaje de poblacion beneficiada
Numero de familias sensibilizadas
Numero de familias beneficiarias
Numero de nifios y nifias educados (as)

Numero de acciones masivas

1) Porcentaje de poblacion mayor de 18 afios con
70% de dientes permanentes

2) Porcentaje de poblacion menor de 12 afios con
indice de COP menor a 2.3 dientes

Porcentaje de personas beneficiadas con los
programas de atencion integral en salud mental

Porcentaje de personas atendidas

Numero de personas con discapacidad beneficiadas

Porcentaje de poblacion atendida

Numero de acciones de promocion

1) Instituciones educativas, 2) Espacios de Trabajo y 3)
Espacios Publicos beneficiados con las estrategias
"Libres de Humo de Tabaco y de combustibles solidos”

1) Mortalidad por enfermedades del aparato
circulatorio

2) Mortalidad por enfermedad isquémica del corazon
en personas de 45 y mas afos de edad

3) Mortalidad por enfermedades cerebro vasculares
en personas de 45 y mas afos de edad

4) Mortalidad por cirrosis y otras enfermedades
cronicas del higado en personas de 35 y mas anos de
edad

5) Mortalidad por diabetes mellitus en personas de 45
Yy mas afos de edad

Numero de mujeres beneficiadas

Numero de nifios y nifas beneficiados (as)

Porcentaje de nifos y nifas indigenas y desplazadas
beneficiados (as)
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Metas de Producto
PROGRAMA PROTECCION SOCIALY SALUD

Descripcion de la Meta Descripcion del Indicador
global
Beneficiar a la comunidad indigena para reducir los Porcentaje de indigenas e afrodescendientes
trastornos nutricionales beneficiados (as)

Apoyar las acciones de atencion de eventos de riesgo
fisico emprendidas

Realizar acciones de promocion de salud ocupacional
encaminadas a prevenir riesgos ocupacionales

Porcentaje de acciones de atencion

Numero de acciones de promocion

Proyectos Indicativos de Inversion
PROGRAMA PROTECCION SOCIAL Y SALUD

v/ Capacitacion a los Jovenes en edad productiva (15 a 49) afos en temas de planificacion familiar.
v' Realizacion de consultas médicas por afio a mujeres para detectar y prevenir cancer de cuello uterino.
v' Realizacion de consultas a los habitantes del municipio en salud mental.

v' Realizacion de campanas por afio (una por mes) en diferentes sectores del municipio, sobre control y
prevencion de enfermedades transmitidas por vectores.

v Garantizar la continuidad de los servicios de salud con calidad y, Fortalecer la interventoria, supervision y
control a los contratos celebrados con las EPS-s.

v" Disminucion de la incidencia de enfermedades prevenibles en el municipio.

v" Disminucion de la incidencia de enfermedades prevenibles en la poblacion materna e infantil
v' Mejora de la salud sexual y reproductiva en el municipio

v" Disminucion de la incidencia de la morbilidad oral en el municipio.

v' Contribucién en la implementacién de los programas encaminados a la disminucion de enfermedades
transmisibles y zoonosis

v' Disminucion de los indices de trastornos nutricionales en el municipio de Novita

v' Contribucién con el mejoramiento de las condiciones ambientales para disminuir la incidencia de
enfermedades

v"Incremento en un mes de la mediana de duracién de lactancia materna exclusiva
v' Disminucion de la tasa de accidentes ocupacionales

v Canalizacién del 100 % de las mujeres gestantes

v Garantia los controles de crecimiento y desarrollo en nin@s menores de 5 anos

v' Disminucion de los indices de embarazos no deseados e incremento del uso de métodos anticonceptivos
en la poblacion en edad feértil.

v' Familias beneficiadas por encuentros para el fortalecimiento de vinculos afectivos padre — hijos
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Proyectos Indicativos de Inversion
PROGRAMA PROTECCION SOCIAL Y SALUD

v Realizar acciones de Promocion para la Deteccion Temprana de la Poblacion con Discapacidad Cognitiva,
Auditiva y de Prevencion de Lesiones Evitables

v/ Disminuir las tasas de mortalidad producto de enfermedades cronicas no transmisibles.

PROGRAMA RESTITUCION Y PROTECCION DE DERECHOS

El programa busca contribuir al desarrollo equitativo de la sociedad, donde sean
prioritarios los derechos de los nifos, las nifas y los jovenes, el adulto mayor, los
desplazados, los reinsertados, la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, el
respeto a la diferencia de razas y a la diversidad €tnica y el acceso con equidad a bienes y
servicios sociales.

Con este se pretenden hacer realidad las bases del bienestar de la poblacion mediante el
disfrute pleno de los derechos de los diferentes sectores y grupos sociales, respetando la
individualidad, sin permitir que la tematica se convierta en una expresion meramente
formal de intensiones y al contrario se respalde con una gestion efectiva.

Con la restitucion y proteccion de derechos el municipio busca cerrar el paso a buena

parte de las diferentes manifestaciones de abuso contra la poblacion y fortalecer los
margenes de legitimidad de las autoridades ante los ojos de la comunidad.

Subprograma alianza para la superacion de la pobreza

@

Objetivo del subprograma: Organiza estrategias municipales que buscan transformar
las situaciones de precariedad socio-econdmica que afectan a la poblacion que se
encuentra en extrema pobreza en el Municipio.

Como lo indica el imperativo normativo se deben atender las orientaciones emanadas
por el Gobierno Nacional, en el marco de la Red UNIDOS?. El subprograma se acoge

2| a Red UNIDOS promueve acciones coordinadas para reducir significativamente la desigualdad y la pobreza
extrema en Colombia. UNIDOS es la estrategia para la superacion de la pobreza extrema del Gobierno
Nacional que durante este cuatrienio, busca que 350 mil familias superen la pobreza extrema. Es una red que
congrega a 21 entidades del Estado involucradas en la provision de servicios sociales basicos para la poblacion
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al Objetivo de desarrollo No.1 que se refiere a la reduccion, cuando sea mitad de 2015,
el porcentaje de personas cuyos ingresos sean inferiores a 1 dolar por dia, y el de
personas que padecen hambre.

-
-
-

Subprograma atencion integral de la primera infancia

Objetivo del subprograma: Este programa articula iniciativas y acciones que buscan
apoyar y proteger a la poblacion que se encuentra entre los cero (0) y seis (6) anos de
edad. Se acoge a lo que ordena la Politica Nacional “Colombia por la Primera Infancia”
(Conpes 109 de 2007%), y ejecutara proyectos de inversién organizandolos alrededor
de los objetivos establecidos por el Departamento Administrativo para la Prosperidad
Social (ICBF)**: Paz, Desarrollo y Estabilizacion, Seguridad Alimentaria y Nutricion,
Familias en su Tierra, Infraestructura y Habitat, Programa Especial Linea Desarraigados,
Cordon Ambiental.

-
-
e

Subprograma proteccion integral de la ninez

Objetivo del subprograma: Pretende desarrollar estrategias y acciones municipales
orientadas a proteger de manera integral a los nifos y las ninas, entre los seis (6] y los
doce (12) anos, asegurando el gjercicio de los derechos y libertades consagradas en los
instrumentos internacionales de derechos humanos, en la Constitucion Politica y en el
Codigo de la Infancia y la Adolescencia.

El subprograma se atiene a lo indicado por la politica nacional del Plan Nacional de
Desarrollo 2010-2014, Prosperidad para todos, que centra sus lineas de accion en un
modelo de atencion integral a la primera infancia, proteccion de la nihez, seguimiento
y evaluacion de la garantia de los derechos y prevencion y erradicacion del trabajo
infantil.

Subprograma formacion y estimulos para la juventud y la adolescencia

@

Objetivo del subprograma: Reune o enlaza la promocion del joven y el adolescente
contribuyendo a su desarrollo fisico, psicoldgico, social y espiritual. Busca conducir a su
vinculacion y participacion activa en la vida nacional, en lo social, lo econdémico y lo

en pobreza extrema. Su énfasis es asegurar que las familias mas pobres puedan acceder a los programas a los
(13ue son elegibles.
2

Politica publica nacional de primera infancia “Colombia por la primera infancia”.

2% |CBF: Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
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politico como joven y ciudadano. Por lo anterior, promueve el respeto de los derechos
propios de los jovenes para participar plenamente en el progreso de la Nacién, de
acuerdo con la Ley 375 de 1997%.

-
-
-

Subprograma convivencia y bienestar familiar

Objetivo del subprograma: Agrupa iniciativas y estrategias que fortalecen el Sistema
Nacional de Bienestar Familiar, en el ambito local. EI programa se adelantara
incentivando acciones tendientes a influenciar la tematica familiar con el propésito de
fortalecer, apoyar, estimular y preservar la institucion de la familia. Desarrolla lo
indicado por la Ley 294 de 1996, que tiene por objeto “Por la cual se desarrolla el
articulo 42 de la Constitucion Politica y se dictan normas para prevenir, remediar y
sancionar la violencia intrafamiliar.”

Subprograma proteccion a los discapacitados

@

Objetivo del subprograma: Este subprograma promovera iniciativas orientadas a la
atencion integral de la poblacion que se encuentra en condicion de discapacidad.
Busca mitigar la exclusion y el desinterés habitual frente a esta poblacion e incentivar la
obtencion de los objetivos y logros personales.

Desarrolla lo indicado por la Ley 1145 de 2007, que organiza el Sistema Nacional de
Discapacidad y dicta otras disposiciones. Como una de sus metas principales se postula
la inscripcion de las personas con discapacidad en el Registro Nacional de
Discapacidad.

Subprograma proteccion integral del adulto mayor

@

Objetivo del subprograma: Se trata de un grupo de estrategias encaminadas a
estimular, apoyar, evaluar, implementar y retroalimentar los proyectos que procuren la
proteccion, atencion y creacion de condiciones de vida digna para la poblacion de
adultos mayores del municipio. Acogera las indicaciones del Gobierno Nacional a este
respecto y las complementara con propuestas desde el ambito local o departamental
siempre que satisfagan los requisitos legales y contextuales.

El programa busca consolidar una perspectiva que valore y respete la condicion de
adulto mayor. Desarrolla lo indicado por la Politica Nacional de Envejecimiento y Vejez,

?® Por la cual se crea la Ley de la juventud y se dictan otras disposiciones.
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2007-2019, del entonces denominado Ministerio de la Proteccion Social. Dentro de los
programas nacionales que complementan la presente iniciativa se debe mencionar el
Programa de Alimentacion Juan Luis Londoho de la Cuesta y el Programa de
Proteccion Social al Adulto Mayor —PPSAM-

-
-
e

Subprograma apoyo a madres y/o padres cabeza de HogarZ(’

Objetivo del subprograma: Se orienta a apoyar la superacion de las necesidades de la
poblacion municipal que se encuentre en la doble condicién de ser madre o padre de
familia y a la vez ser el soporte economico exclusivo de su hogar.

El programa busca que quienes sean jefes de familia sin recurso economico diferente a
su propia actividad laboral encuentren en la labor de la administracion municipal un
apoyo eficaz para atender las multiples obligaciones que su rol impone.

@

Subprograma atencion integral a las victimas

Objetivo del subprograma: Acciones planeadas y ejecutadas con el objetivo de atender
de manera integral a la poblacion que declare y demuestre que se encuentre en
condicion de desplazamiento por cualquiera de las causas conocidas. Busca ademas
lograr, cuando sea posible, el retorno al lugar de origen o permitir que la estadia de las
personas en esa condicion se dé en lo términos mas dignos.

Su objetivo es satisfacer y/o apoyarse en lo dictado por la Corte Constitucional
mediante la sentencia T 025 de 2004 y la Ley 387 de 19977, por la cual se adoptan
medidas para la prevencion del desplazamiento forzado; la atencion, proteccion,
consolidacion y estabilizacion socioecondmica de los desplazados internos por la
violencia en la Republica de Colombia.

El subprograma se disefio de acuerdo con los lineamientos del Sistema Nacional De
Atencion y Reintegracion Integral a Victimas -SNARIV-, es consecuente con el
Programa de Promocion y Garantia de los Derechos de las Victimas Del Confiicto
Armado de la gobernacién del choco y la aplicacion de la Ley 1448 de 20117,

% Jefatura Unica de Familia: Hace referencia a aquellos hogares en los que las decisiones, la autoridad, la
provisién de recursos econdmicos, son tomadas por un solo integrante del hogar, al que se le confiere la
j2e7fatura.

Por la cual se adoptan medidas para la prevencion del desplazamiento forzado; la atencion, proteccion,
consolidacion y estabilizacion socioecondmica de los desplazados internos por la violencia en la Republica de
Colombia.

“8 Por la cual se dictan medidas de atencion, asistencia y reparacion integral a las victimas del conflicto armado
interno y se dictan otras disposiciones.
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El subprograma debe formular e implementar El Plan Integral Unico —PIU- de manera
colectiva y participativa y actualizar el Comité Territorial de Atencion Integral a la
Poblacion Desplazada —CTAIPD-.

. Subprograma prevencion y lucha contra el reclutamiento de menores para
v el conflicto armado

Objetivo del subprograma: Con este subprograma se busca impedir el reclutamiento,
de parte de cualquiera de los actores armados ilegales o de los grupos delincuenciales,
de menores de edad para ser conducidos al combate o la logistica de la guerra.

Se funda en el Decreto 4690 de 2007” y el Documento Conpes 3673 de 2010 o
Politica de prevencion del reclutamiento y utilizacion de nifios, nifa y adolecentes por
parte de los grupos armados al margen de la ley y de los grupos delictivos
organizados.

-
-
e

Subprograma Accion Integral Contra Minas Antipersonal

Objetivo del subprograma: Este conjunto de acciones busca reducir el riesgo de las
minas antipersona, educando sobre las mismas, realizando desminados humanitarios
en las zonas de presencia de los artefactos, adelantando asistencia a las victimas
identificadas, apoyando el proceso de destruccion de arsenales, gestionando la
informacion producida y realizando el cabildeo necesario ante las instancias
competentes para lograr la prohibicion total de este tipo de armas. La iniciativa se
fundamenta en lo establecidos por las leyes 759 de 2002%°, 418 de 1997°', 554 de
2000%*, documento Conpes 3567 de 2009

-
-
e

Subprograma reintegracion comunitaria de los excombatientes

?? Que crea la Comisiéon Intersectorial para la prevencion del reclutamiento y utilizacion de nifios, nifas,
adolescentes y jévenes por grupos organizados al margen de la ley.

3% Por medio de la cual se dictan normas para dar cumplimiento a la Convencion sobre la Prohibicion del
Empleo, Almacenamiento, Produccion y Transferencia de minas antipersonal y sobre su destruccion y se fijan
disposiciones con el fin de erradicar en Colombia el uso de las minas antipersonal.

*! Por la cual se consagran unos instrumentos para la busqueda de la convivencia, la eficacia de la justicia y se
dictan otras disposiciones.

32 por medio de la cual se aprueba la "Convencion sobre la prohibicidon del empleo, Almacenamiento,
produccion y transferencia de minas antipersonal y sobre su destruccion’, hecha en Oslo el dieciocho (18) de
septiembre de mil novecientos noventa y siete (1997).

33 Politica Nacional de Accién Integral Contra Minas Antipersonal (MAP), Municiones Sin Explotar (MUSE) y
Artefactos Explosivos Improvisados (AEI).
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Objetivo del subprograma: Este conjunto de actividades se postula con la intencion de
facilitar las condiciones Optimas para la vinculacion de excombatientes a sus
comunidades (o comunidades receptoras), el objetivo central pretende reintegrar a
estas personas a la vida civil de manera metodica y eficaz permitiendo que en Ios casos
en que sea posible estas personas dejen en el pasado las experiencias indeseables de
la guerra y sus directas consecuencias. Este subprograma se atiene a lo indicado por el
Documento Conpes 3554 de 2008,

Subprograma equidad de género

-
-
-

Objetivo del subprograma: El conjunto de iniciativas se postula con la idea de crear y
activar las condiciones que equilibren la existencia de hombre y mujeres dentro de las
diferentes instancias de la sociedad novitena, la igualdad de posibilidades consecuente
se debe concretar en el egjercicio de las connotaciones politicas, economicas y
culturales, de modo que se cierre aun mas el margen a la historica exclusion aplicada a
las mujeres. Se desarrolla buscando dar aplicacion a la Ley 1257 de 2008 y concretar
el objetivo de desarrollo del milenio No.3 denominado “Promover la igualdad entre los
sexos y el empoderamiento de la mujer”.

El subprograma incorpora los lineamientos establecidos por la Alta Consejera
Presidencial para la Equidad de la Mujer, la campana Mujer tienes derechos y el
Acuerdo Nacional por el Respeto a los Derechos de las Mujeres.

Asimismo, considera el programa del plan de desarrollo del departamento mujer y
genero ‘con respeto a la igualdad” que busca abordar en su integralidad la perspectiva
de la inclusion de género en las diversas politicas departamentales.

Mgtas de Resultado,
PROGRAMA RESTITUCION Y PROTECCION DE DERECHOS

Descripcioén de la Meta Descripcion del Indicador
Cobertura de las condiciones de privacion de bienes y
Contribuir a la erradicacion de la pobreza del @ servicios, especificamente educacion del jefe del
municipio hogar, composicion del hogar, conexion a servicios
publicos y calidad de la vivienda
Disminuir en 0,6% el numero de nifos, nifas Porcentaje de nifos, nifas y adolescentes declarados
abandonados en abandono

3* politica Nacional de Reintegracion Social y Economica para Personas y Grupos Armados llegales.
% por la cual se dictan normas de sensibilizacion, prevencion y sancion de formas de violencia y discriminacion
contra las mujeres, se reforman los Codigos Penal, de Procedimiento Penal, la Ley 294 de 1996 y se dictan otras

disposiciones.
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Mgtas de Resultado,
PROGRAMA RESTITUCION Y PROTECCION DE DERECHOS

Descripcion de la Meta
Lograr que el 100% de los nifios queden registrados
al momento de su nacimiento
Beneficiar al 60% de los nifios matriculados en los
establecimientos educativos con complemento y
aporte nutricional
Beneficiar al 30% de la poblacion joven del municipio
con acciones de la politica publica de la juventud
Mejorar las condiciones de vida del 100% de los
adultos mayores en condiciones de vulnerabilidad
Atender el 100% de la poblacion en condicidn de
desplazamiento priorizada
Aumentar las coberturas en atencion integral para
mujeres pobres y cabeza de familia
Reducir las condiciones de dependencia econdémica
de las personas con discapacidad
Mejorar la calidad de vida de la poblacion indigena
Beneficiar al 100% de las familias con por lo menos 2
jornadas de concienciacion en torno a la convivencia
pacifica del nucleo familiar
Proteger al 100% de los habitantes de los dafos
causados por minas antipersona
Realizar asistencia (rehabilitacion y reintegracion) al
100% de las victimas de las minas
Difundir en el 100% de los establecimiento educativos
capacitaciones tendientes a formar en torno a la
tematica de la equidad de género

Descripcion del Indicador

Porcentaje de infantes con registro civil

Porcentaje de niflos matriculados con complemento y
aporte nutricional

Porcentaje de jovenes beneficiados

Porcentaje de adultos en estado de
abandono atendidos
Porcentaje de cobertura de atencion de poblacion en

condicion de desplazamiento

mayores

Porcentaje de mujeres cabeza de familia atendidas

Porcentaje de personas
condicion de desempleo
Indice de NBI en la poblacién indigena

con discapacidad en

Porcentaje de familias concienciadas

Porcentaje de los habitantes protegidos
Porcentaje de las victimas asistidas

Porcentaje de estudiantes de establecimientos

educativos capacitados

Mgtas de Resultado,
PROGRAMA RESTITUCION Y PROTECCION DE DERECHOQOS

Descripcién de la Meta
Beneficiar a nuevas familias nivel | del Sisben, en el
programa Familias en Accion
Beneficiar a nuevas familias desplazadas incluidas en
el programa Familias en Accion
Beneficiar a familias desplazadas por el programa
Familias en Accion incluidas en la Estrategia Juntos
Beneficiar a familias nivel 1 del Sisben por el
programa Familias en Accion incluidas en la
Estrategia Juntos

Beneficiar al 100% de los nifios, nifas y adolescentes
en condicion de abandono con acciones de
identificacion, restauracion y restitucion familiar

Registrar el 100% de los nacimientos en el municipio
Apoyar al 100% de los emprendimientos juveniles
viables

Atender el 100% de los adultos mayores priorizados
de los niveles 1y 2 del Sisben y el 100% de los adultos
mayores en situacion de precariedad riesgosa

Descripcion del Indicador

Numero de familias beneficiadas
Numero de familias beneficiadas

Numero de familias beneficiadas

Numero de familias beneficiadas

Porcentaje de nifnos, ninas y adolescentes
beneficiados por acciones de identificacion,
restauracion y restitucion familiar

Porcentaje de nacidos registrados
Numero de jovenes emprendedores beneficiados

Porcentaje de adultos mayores priorizados de nivel 1
y 2 del Sisben atendidos y Porcentaje de adultos
mayores en situacion de precariedad riesgosa
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Mgtas de Resultado,
PROGRAMA RESTITUCION Y PROTECCION DE DERECHOS

Descripcion de la Meta
Beneficiar a nuevas familias nivel | del Sisben, en el
programa Familias en Accion
Atender el 100% de las personas en condicion de
desplazamiento forzado
Elaborar el Plan Integral Unico (PIU) de la poblacion
desplazada
Beneficiar al 100% de la poblacion con procesos
educativos relacionados con el riesgo de las minas
antipersona
Apoyar y acompanar el 100% de las jornadas de
desminado realizado por las entidades competentes
Beneficiar al 100% de las victimas de minimas
antipersona con rehabilitacion y/o reintegracion
Beneficiar a mujeres con acciones integrales de
prevencion, atencion y reparacion contra la violencia
de género
Beneficiar el 100% de las personas con discapacidad
con acceso a las acciones de fomento y promocion
Beneficiar al 100% de la poblacién indigena con
proyectos de discriminacion positiva y trato diferencial

Descripcion del Indicador
Numero de familias beneficiadas

Porcentaje de personas en condicion de
desplazamiento forzado atendidas

Porcentaje de la poblacidn desplazada incluida en el
PIU

Porcentaje de la poblacidon capacitada

Porcentaje de las jornadas apoyado y acompanado

Porcentaje de victimas de minas antipersona

Numero de mujeres beneficiadas

Porcentaje de personas con discapacidad
beneficiadas

Porcentaje de poblacion beneficiada

Proyectos Indicativos de Inversion
PROGRAMA PROTECCION SOCIAL Y SALUD

v" Formulacion del plan intersectorial para la poblacion vulnerable con énfasis en infancia y adolescencia.

v' Capacitacion a mujeres en fortalecimiento de las competencias laborales

v" Mujeres microempresarias y generadoras de ingresos.

v' Apoyo a la conformacion de empresas de economia solidaria para madres cabeza de hogar.

v" Promocion de espacios de participacion y rehabilitacion a discapacitados y desplazados

v Prevencion y control del maltrato familiar.

v' Prevencion y control del abuso y la explotacion sexual.

v' Prevencion del reclutamiento y utilizacion de nifos, nifnas y adolescentes y jévenes por grupos al margen

de la ley.

v Caracterizacion de la poblacion en edad de infancia.

v' Apoyo con ayudas técnicas especiales, manutencion y nutricion a mujeres y hombres en situacion de

discapacidad.

%w m%ﬂ

Palacios Municipal, Novita Choco

Pagina 48 de 126


http://www.tupatrocinio.com/patrocinio.cfm/proyecto/83210040080752495252666557514566.html

Plan de Desarrollo Municipal de Novita
2012 - 2015
“Progreso, Unidad v Bienestar Entre Todos
MNoévita en Buenas Manos”

Proyectos Indicativos de Inversion
PROGRAMA PROTECCION SOCIAL 'Y SALUD

Atencion humanitaria Integral de las mujeres y hombres en situacion de desplazamiento.

Atencion integral a los adultos mayores (mujeres y hombres) de 65 afios en condiciones de indigencia y/o
vulnerabilidad mediante programas especiales, celebraciones y encuentros con la creacion y la dotacion
de centros dia, hogares de paso, laborterapia y comedores.

Apoyo a la implementaciéon planes de vida integral para atender grupos étnicos, celebraciones
promociones y encuentros.

Creacion del programa anual de salud, alimentacion, ayudas especiales y orientacion psicoafectiva a las
adolescentes en estado de embarazo y nifias y nifnos menores de un ano.

Fortalecimiento de los programas de prevencion de la drogadiccion, prostitucion y enfermedades
psicolégicas en adolescentes y jovenes (hombres y mujeres) asi como la promocion de la juventud

Mejoramiento de las condiciones de nutricion y educacion de las familias pobres y de aquellas en
condiciones de desplazamiento

Construccion de condiciones de equidad para la poblacion femenina del municipio
Mejora de la atencion integral a la poblacion con discapacidad del municipio

Incremento de las condiciones de desarrollo en las comunidades indigenas y afrodescendientes para
fortalecer su identidad cultural y mejorar su nivel de vida

Atencion integral a personas desmovilizadas y afectadas por minas antipersona

Fortalecimiento del programa de familias en accion

Implementar el plan de accién del Acuerdo Nacional por el Respeto a los Derechos de las Mujeres
Formular el plan local para superaciéon de la pobreza extrema (Art 9 Ley 1450 de 2011)

Crear el Consejo de Politica Social municipal (Art 9 Ley 1450 de 2011)

Capacitacion en la adopcion de comportamientos seguros para la reduccion del riesgo por Minas
Antipersonal, Municiones abandonadas sin Estallar y Artefactos Explosivos Improvisados.

Fortalecimiento institucional para dar respuesta a la Accion Integral Contra Minas Antipersonal.
Formular e implementar El Plan Integral Unico —PIU-.
Renovar el Comité Territorial de Atencion Integral a la Poblacion Desplazada —CTAIPD-.

Formacion de mujeres lideres en gestion social de proyectos.
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SECTOR EDUCACION

PROGRAMA ACCESO Y LA PERMANENCIA AL SISTEMA EDUCATIVO

Objetivo del programa: El programa se plantea para mantener y ampliar el acceso efectivo
al sistema educativo municipal de estudiantes que estén en riesgo de abandonar su
formacion o, que no hayan podido vincularse al sistema por cualquiera de las restricciones.
Su labor atravesara los diversos niveles de formacion, con mayor énfasis en la educacion
basica primaria, secundaria y media.

Ademas, se plantea garantizar una educacion de calidad y cobertura total en los diferentes
planteles educativos del municipio, permitiendo un avance positivo dentro del marco de la
competitividad a nivel departamental y nacional.

Subprograma sostenimiento y ampliacion de la cobertura educativa

@

Objetivo del subprograma: EI subprograma platea aumentar la capacidad de
infraestructura y de acceso a poblaciones vulnerables, apoyando de esta manera la
permanencia en clases y evitando la desercion escolar. El subprograma también
plantea ampliar la oferta educativa a través de cursos comunitarios que brinden
atencion especial a la poblacion infantil y a los jovenes del municipio.

El sostenimiento y ampliacion en cobertura educativa intenta adecuar las instalaciones
de las diferentes instituciones educativas y demas centros a disposicion de la
educacion, a fin de que sea un espacio adecuado para el aprendizaje de los
estudiantes.

®

Subprograma infraestructura educativa

Objetivo del subprograma: permitir el acceso y permanencia de la poblacion en edad
escolar al sistema educativo con acciones de construccion, ampliacion y adecuacion de
infraestructura fisica de los establecimientos educativos del municipio y ampliar la
oferta de espacios educativos.

Busca innovar en las principales instituciones educativas del municipio a partir de la
incorporacion de equipamiento adecuado para la ensefanza y de modelos
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pedagogicos, fisico-espaciales y de planificacion regional, de acuerdo a la ley 21 de
1982°° y Ia resolucion 2819 de 2009.”

Se trata también de incorporar nuevas tecnologias en los colegios actuales y en la
creacion de nuevas instituciones educativas atendiendo oportunamente a los
requerimientos del Ministerio de Educacién Nacional (MEN) durante el proceso de
creacion de nuevas instituciones.

»

Subprograma alimentacion escolar®

Objetivo del subprograma: Pretende reducir el indice de desercion escolar a causa de
la inadecuada alimentacion en los hogares, ya que los bajos ingresos de las familias
mas pobres en el municipio no les permiten cubrir la totalidad de las necesidades
nutricionales de los nifos y las ninas. Por lo anterior el municipio destinara recursos en
alimentacioén escolar, de acuerdo a la ley 715 de 2001°’

Este subprograma también apunta a atender en las diferentes instituciones educativas
del municipio a nifos, ninas y jovenes pobres o en situacion vulnerable, garantizando
un minimo de acceso fisico a los alimentos, o los medios necesarios para acceder a ellos
siguiendo las pautas expresadas en el documento Conpes Social 113*, contribuyendo
de esta manera al rendimiento escolar de los y las estudiantes, su asistencia y
permanencia en las aulas de clase.

Subprograma transporte escolar

Objetivo del subprograma: pretende garantizar la asistencia total a las instituciones
educativas, por parte de los nifios, nifas y jovenes que habitan en las zonas rurales del
municipio (veredas cercanas), con discapacidades fisicas o que se encuentren en alto
grado de vulnerabilidad, fortaleciendo el acceso a la educacion a toda la poblacion.

Por la cual se modifica el régimen del Subsidio Familiar y se dictan otras disposiciones.

7 Por la cual se asignan recursos provenientes del recaudo de la Ley 21 de 1982 para el mejoramiento de la
infraestructura y dotacion de instituciones educativas y se determinan los compromisos de la entidad territorial
en la ejecucion de los mismos.

® Decreto 159 de 2002, "Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 715 de 2001". En su capitulo I
Informacion para la distribucion de los recursos de la participacion de proposito general y de la asignacion para
los programas de alimentacion escolar y la Directiva ministerial 13 de 2002. orientaciones sobre el uso de los
recursos de alimentacion escolar del sistema general de participaciones.

? Por la cual se dictan normas organicas en materia de recursos y competencias de conformidad con los
articulos 151, 288, 356 y 357 (Acto Legislativo 01 de 2001) de la Constitucion Politica y se dictan otras
dISpOSICloneS para organizar la prestacion de los servicios de educacion y salud, entre otros.

% Politica Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional -PSAN
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El transporte escolar permitira a los nifos y las ninas que se encuentre habitando a una
distancia lejana del municipio y aquellos que se encuentre con alguna discapacidad
fisica, acceder de manera presencial a las diferentes instituciones educativas del
municipio de Novita que cuentan con el adecuado transporte vial para acercarlos a su
destino escolar.

Subprograma atencion educativa a poblaciones vulnerables

Objetivo _del subprograma: para ello el municipio plantea mejorar el ambiente de
aprendizaje y atender a la poblacion en situacion de desplazamiento o victima de
algun tipo de violencia, a partir de acciones de atencion psicoactiva.

Este subprograma tambien permite la inclusion de los diferentes grupos poblacionales
afectados por alguna crisis economica o victimas de violencia o catastrofes naturales y
que por su condicion, no pueden cobijar los gastos de educacion para sus hijos e hijas;
el municipio de Novita plantea llegar a aquellos grupos en condicion vulnerable y
atenderlos de manera especial para que al igual que los demas grupos poblacionales,
obtengan sus derechos educativos.

Metas de Resultado
PROGRAMA ACCESO Y LA PERMANENCIA AL SISTEMA EDUCATIVO

Descripcién de la Meta
Aumentar la cobertura en Educacion (preescolar,
basica primaria y basica secundaria)
Disminuir la tasa de desercidn escolar.
Aumentar la tasa de atencion educativa a poblacion
vulnerable.

Descripcion del Indicador
Tasa de cobertura en educacion
Tasa de desercion escolar

Porcentaje de poblacion vulnerable atendida.

Metas de Resultado
PROGRAMA ACCESO Y LA PERMANENCIA AL SISTEMA EDUCATIVO

Descripcién de la Meta
Aumentar el numero de nifios, nifas y jovenes en
condiciones de vulnerabilidad que ingresen al sistema
educativo

Mejorar la infraestructura de los planteles educativos

Incorporar rutas escolares hacia
corregimientos del municipio
Apoyar a nifios, nifas y jovenes de las instituciones
educativas con el transporte escolar

Beneficiar al total de nifos, nifas y jovenes de los
planteles educativos con refrigerio diario.

Brindar asistencia alimentaria a nifos, nifas y jovenes
en condicion de vulnerabilidad.

las veredas y

Descripcion del Indicador

Numero de nifios, nifas y jovenes en condicion de
vulnerabilidad que ingresan al sistema educativo

Numero de instituciones dotadas con los implementos
necesarios para la ensenanza (pupitres, tableros, sillas,
tizas, etc.)

Numero de buses para transportar a los nifios, nifas y
Jjovenes que habitan en las veredas.

Numero de nifios, nifas y jévenes beneficiados con el
transporte escolar

Porcentaje de estudiantes / refrigerios escolares

Numero de nifos, ninas y jovenes en condicion
vulnerable asegurados con almuerzo escolar
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Metas de Resultado
PROGRAMA ACCESO Y LA PERMANENCIA AL SISTEMA EDUCATIVO

Descripcion de la Meta Descripcion del Indicador
Construir, adecuar y dotar sedes educativas con

Numero de planteles educativos beneficiados
restaurantes escolares

Proyectos Indicativos de Inversion
PROGRAMA PROTECCION SOCIAL Y SALUD

v' Construccion de instituciones educativas de Sesego, Agua clara, el Tigre, quebrada larga, Juntas del
Tamana, Irabubu, Carmen de Surama. el cajon, Santa Barbara, Tambito, Cocotea, Niparra. sed de cristo (la
puente), brazo de agua sucia y pindaza.

v' Construccion de las escuelas en las comunidades indigenas (san Onofre, monteria y zabaletera)
v' Adecuacién y mejoramiento locativos en las instituciones educativas.
v Apoyo nutricional a estudiantes de las Instituciones Educativas.

v' Apoyo de movilidad y transporte a los estudiantes de las instituciones educativas.

PROGRAMA: CALIDAD EDUCATIVA

Objetivo del programa: Concentrara los esfuerzos necesarios para introducir en los niveles
de formacion que se imparten en el Municipio los estandares de calidad que son
ordenados por el Ministerio de Educacion Nacional. Busca principalmente generar en los
graduandos la conviccion para continuar su formacion en los niveles superiores y a
competir con solvencia académica, comportamental y emocional en los ambitos
académicos y laborales.

Ademas, intenta capacitar a los y las estudiantes de manera intensiva a fin de que logren
un alto nivel de competitividad tanto bilinglie como desarrollo de capacidades técnicas
frente a las demas instituciones de orden local y nacional y al momento de salir al area
productiva y empresarial en el orden nacional e internacional.

Subprograma dotacion educativa

@

Objetivo del subprograma: Busca fortalecer los espacios de investigacion y educacion
de las instituciones educativas, garantizando la calidad de educacion con nuevas y
mejores herramientas académicas tanto para el profesorado como para los estudiantes.
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También, pretende innovar las herramientas de trabajo de los profesores para mejorar
el aprendizaje de los y las estudiantes, mantener al estudiantado en constante cambio,
concentracion y conocimiento de las nuevas técnicas y tecnologias que nos brinda el
mundo.

@

Subprograma fomento del bilingtismo

Objetivo _del subprograma: este subprograma pretende aportar a la formacion de
ciudadanos con capacidad de comunicacion en otro idioma distinto al esparnol, de
forma tal que puedan incluirse en procesos de comunicacion universal, mejorar su
estilo de vida, y ampliar la economia y la cultura del municipio, el departamento y el
pais.

La segunda lengua, ahora es un requisito minimo que se pide al momento de obtener
un buen empleo, por lo tanto, capacitar a los y las estudiantes para que adopten una
segunda lengua, es un reto que se pone la administracion del municipio de Novita, y
que esto permitira un desarrollo no solo individual sino municipal y regional.

Subprograma promocion de la calidad educativa

=

Objetivo _del subprograma: Lograr que los estudiantes Novitefios alcancen optimos
resultados académicos para respaldar un mejor desempefno en su vida, ademas de
lograr una ubicacion laboral destacada no solo en el contexto nacional sino en el
internacional.

La promocion de la calidad educativa apunta a el fortalecimiento de las instituciones
educativas a partir de acciones de mejoramiento con respecto a la mision y vision del
plantel educativo, la revision continua de metodologias de ensefianza, el acercamiento
entre profesor-estudiantes para estimular el trabajo y la comprensién de los ultimos.

o

Subprograma proyectos educativos transversales

Objetivo del subprograma: promover la sostenibilidad de estos programas a partir del
disefo y ajuste de politicas y orientaciones pedagogicas que conlleven al desarrollo
propio de competencias académicas y ciudadanas del municipio.

Metas de Resultado
CALIDAD EDUCATIVA
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Descripcion de la Meta Descripcion del Indicador
Porcentaje de estudiantes evaluados en las pruebas
Mejorar la calidad educativa del municipio Saber que sube el nivel de logro con relacion a las
mediciones del ano anterior.
Fortalecer el desarrollo de las competencias de los Porcentaje de estudiantes hasta grado 11 con
nifos, ninas y jovenes del municipio dominio de inglés.

Metas de Producto

CALIDAD EDUCATIVA
Descripcién de la Meta Descripcion del Indicador
Fortalecer el desarrollo de competencias de lengua Numero de instituciones educativas con programas
extranjera de desarrollo de competencias en leguas extranjeras.

Numero de instituciones educativas dotadas con
libros, enciclopedias y demas material de ayuda para
el aprendizaje y la investigacion.

Fortalecer los espacios de investigacion y aprendizaje
en las instituciones educativas

Proyectos Indicativos de Inversion

CALIDAD EDUCATIVA
v Inglés para tod@s

v Creacién de semilleros de investigacién en los planteles educativos.

v" Dotaciéon de material didactico y pedagdgico en las diferentes instituciones del municipio acorde a las
diferentes &reas educativas.

v' Suministro de dotacion de mobiliario, equipos de computo, medios audiovisuales y elementos varios a las
instituciones educativas.

v" Implementar modelos educativos flexibles en las Instituciones y sedes educativas del municipio area
urbanay rural

" PROGRAMA FORMACION PARA EL DESARROLLO HUMANO Y EL
TRABAJO

Objetivo del programa: Reune estrategias dedicadas a incentivar, apoyar y sostener
iniciativas orientadas a dar acceso a la poblacion a programas educativos, impartidos por
instituciones publicas o privadas, que se desarrollen bajo el amparo de la educacion para el
trabajo y el desarrollo humano, de acuerdo con lo establecido por la Ley 1064 de 2006

La formacion para el desarrollo humano y el trabajo es un reto que se traza el municipio de
Novita en cuanto se plantea incrementar el nivel educativo del total de la poblacion
novitena y lograr que esta formacion contribuya al proceso educativo de la persona y
componente dinamizador en la formacion de técnicos laborales y expertos en las artes y
oficios.

*' Por la cual se dictan normas para el apoyo y fortalecimiento de la educacion para el trabajo y el desarrollo
humano establecida como educaciéon no formal en la Ley General de Educacion.
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Subprograma alfabetizacion

o

Objetivo del subprograma: promover el mejoramiento de la calidad de vida de jévenes
y adultos con carencia de educacion basica, a través de campanas de alfabetizacion y
orientacion educativa en el municipio.

También pretende reducir los niveles de analfabetismo absoluto y apoyar la formacion
en competencias basicas de jovenes y adultos del municipio, esperando que los
resultados competitivos aumenten y el municipio crezca favorablemente con el
empeno de los y las habitantes de la poblacion.

Subprograma formacion para el trabajo

@

Objetivo del subprograma: el subprograma se plantea mejorar la calidad de vida de la
poblacion novitefa a partir de la formacion permanente, personal, social y cultural que
se imparta a las personas, especialmente a los jovenes de educacion media, siguiendo
los fir23es consagrados en el articulo 5 de la ley 115 de 1994* y el Decreto 2888 de
2007™.

Ademas de fomentar la formacion académica en relacion con el sector productivo del
municipio en aras de permitir el desarrollo economico y social de la poblacion. La
formacion para el trabajo permitira ampliar los conocimientos productivos y
empresariales de la poblacion y orientar el proceso académico productivo del
municipio.

) Metas de Resultado
PROGRAMA FORMACION PARA EL DESARROLLO HUMANO Y EL TRABAJO

Descripcioén de la Meta Descripcion del Indicador

Reducir la tasa de analfabetismo (personas de 20 a 30

- Tasa de analfabetismo
anos)

Aumentar la calidad productiva y desarrollo de
competencias en el municipio a traves de los Porcentaje de personas incluidas en los programas de
programas de educacion para el trabajo educacion para el trabajo

* Por la cual se expide la ley general de educacion.

® Por el cual se reglamenta la creacion, organizacion y funcionamiento de las instituciones que ofrezcan el
servicio educativo para el trabajo y el desarrollo humano, antes denominado educacion no formal, se
establecen los requisitos basicos para el funcionamiento de los programas y se dictan otras disposiciones.
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) Metas de Producto
PROGRAMA FORMACION PARA EL DESARROLLO HUMANO Y EL TRABAJO

Descripcion de la Meta

Aumentar el numero de programas de educacion
para adultos en el municipio

Implementar el uso de tecnologia para brindar
educacion a adultos a distancia.

Instituciones educativas con planes de lectura y

Descripcion del Indicador

Numero de programas de educacion para adultos
implementados

Numero de instituciones educativas con plataforma
tecnologica implementada

Numero de instituciones educativas con plan de

escritura lectura y escritura implementados

Alfabetizar a la poblacion iletrada del municipio Porcentaje de poblacion atendida

Incluir el sector agropecuario e industrial en los

. g . Numero de talleres productivos por afio
talleres relacionados con la educacion para el trabajo

Proyectos Indicativos de Inversion
PROGRAMA FORMACION PARA EL DESARROLLO HUMANO Y EL TRABAJO

v Proyectos de bilinglismo
v' Proyectos y Planes de lectura y escritura

v Fortalecer las competencias laborales en adolescentes jovenes y adultos mediante la promocion del
acceso a la educacion técnica y profesional

v Suscribir un (1) convenio con entidades de educacion superior y el SENA en los procesos de articulacion
en competencias laborales con las instituciones educativas.

PROGRAMA: CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION

Objetivo del programa: pretende generar las condiciones para la sensibilizacion, formacion
€ iniciacion de proyectos en las tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC)

El programa facilitara el acceso de la poblacion a las TIC, a partir de la implementacion de
infraestructura digital para las comunicaciones y la conectividad para el intercambio de
informacion, la divulgacion de ciencia, tecnologia y la innovacion.

Las tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC) permitiran la mirada al desarrollo
social de la poblacion, pues se apuntan al cambio de las formas de acceso, utilizacion y
difusion de la informacion y las nuevas modalidades de comunicacion desde un punto de
vista global.

»

Subprograma infraestructura digital
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Objetivo del subprograma: dotar a las instituciones educativas con tecnologia
adecuada para el mejoramiento y enriquecimiento del conocimiento de los
estudiantes, asi como la facilidad e innovacion de nuevos instrumentos en el desarrollo
de las clases, permitiendo de esta manera mayor facilidad de entendimiento y nuevas
herramientas pedagdgicas.

Este subprograma también pretende garantizar una educacion de alta calidad,
apoyada en el manejo de las tecnologias necesarias para el aprendizaje, conocimiento
y aprehension de las mismas y de nuevas formas de enriquecimiento educativo.

El subprograma en coordinacion con el programa de gobilerno en linea — choco en
/inea buscara automatizar y acceder al 80% de los tramites mas utilizados de la
Administracion Central en forma electronica en el periodo de vigencia de la Estrategia;
extender 100% los servicios de gobierno en linea en el departamento durante el
periodo de la estrategia (2012-2015), y crear y fortalecer el desarrollo de Ia
institucionalidad digital, con participacion activa de la sociedad, sector publico, privado,
y de organismos de cooperacion internacional.

4 - -7 ’
k‘ Subprograma acceso, uso y apropiacion de las tecnologias de la
7 informacion y el conocimiento

-

Objetivo del subprograma: permite dotar a las instituciones educativas de tecnologias y
equipos de informacion y conocimiento en aras de impactar los aprendizajes de los y
las estudiantes a través de nuevas herramientas produciendo conocimiento digital
tanto para los profesores como para los y las estudiantes.

El acceso, uso y apropiacion de las tecnologias dara paso al aprendizaje amplio de los y
las estudiantes, asi como el intento de busqueda de instituciones que brindan pautas
para ampliar el conocimiento de las personas de acuerdo a sus afines y gustos,
permitiendo mejorar la cultura, la calidad de vida y de educacion en el municipio.

4

Subprograma de Ciencia, Tecnologia e Innovacion

Objetivo del subprograma: Mejorar la infraestructura y calidad de la educacion a traves
de la innovacion tecnoldgica y cientifica, desarrollando contenidos educativos de alta
calidad promoviendo las TIC con base en los sistemas de ensenanza y aprendizaje de
los entes educativos.

Se piensa también en que la innovacion permitira a la poblacidn novitefia manejar e
implementar las nuevas tecnologias a su vida cotidiana, el proceso de ciencia y
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tecnologia garantizara a los estudiantes de las diferentes instituciones educativas del
municipio de Novita obtener un amplio conocimiento a través de la investigacion y los
proyectos que del mismo proceso surjan.

Metas de Resultagio )
PROGRAMA: CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION
Descripcion de la Meta Descripcion del Indicador

Aumentar el acceso de los nifios, nifias y jovenes a la
tecnologia.

Aumentar la calidad de ensenanza de docentes, a
traves de capacitaciones tecnologicas.

Porcentaje de nifios, nifas a elementos tecnologicos

Porcentaje de calidad profesores y profesoras

Metas de Produc’to )
PROGRAMA: CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION

Descripcién de la Meta Descripcion del Indicador
Dotar de computadores y conectividad a las Numero de instituciones educativas dotadas con
instituciones educativas. computadores y conectividad.
Capacrtar'y formar docentes en el uso de las porcentaje de docentes capacitados
tecnologias
CapaCItaljy formar a estudiantes en el uso de las porcentaje de estudiantes capacitados
tecnologias.

Beneficiar 5 instituciones educativas con el apoyo a
proyectos de ciencia y tecnologia presentados por los = Numero de instituciones educativas beneficiadas
estudiantes.

Proyectos Indicativos de Inversion )
PROGRAMA: CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION

v' Crear comunidades de aprendizaje con procesos colectivos de construccion de conocimiento.
v' Fomentar estrategias basadas en la gestion del conocimiento

v" Producir conocimiento digital.

v" Implementar procesos de formacion diferentes para los maestros.

v Crear una estrategia virtual para formadores virtuales.

v Adoptar el plan Nacional de Lectura y Bibliotecas.

v"Innovar y distribuir programas de formacion de docentes y de practicas escolares.

v" Dotar de infraestructura tecnoldgica a las instituciones y sedes educativas para la insercion de TIC en los
procesos Pedagogicos,

SECTOR SERVICIOS PUBLICOS
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PROGRAMA AGUA POTABLE*": COBERTURA Y CALIDAD

Objetivo del programa: Ampliar y mejorar la cobertura, calidad y continuidad del servicio
de acueducto en area urbana y rural del municipio y generar las condiciones saludables y
productivas para el desarrollo humano y econémico del municipio. Se plantea atendiendo
el objetivo numero 7 de los Objetivos de Desarrollo del Milenio, especificamente la Meta
7.C, denominada Reducir a la mitad, para 2015, la proporcion de personas sin acceso
sostenible al agua potable y a servicios bdsicos de sanearmierto.

Asi mismo, contempla lo indicado por el documento Los afrocolombianos frente a los
Objetivos de Desarrollo del Milenio, que establece como una de sus estrategias relevantes
desde el nivel nacional el mejoramiento del saneamiento basico, entendido como “gestion
e inversion, con aprovechamiento de recursos de los Planes Departamentales de Agua y
Saneamiento, en abastecimiento de agua para consumo humano; gestion e inversion en
dispositivos para manejo de excretas y residuos solidos; creacion y/o fortalecimiento de

asociaciones comunitarias que provean servicios basicos de agua y saneamiento”*.

A su vez el programa busca lograr coordinacion con lo que en la materia establecio el Plan
Nacional de Desarrollo 2010-2014, Prosperidad para todos, que dentro de sus
lineamientos y acciones estratégicas plantea el fortalecimiento de las estrategias alrededor
de los Planes Departamentales de Agua (PDA) y permitir la mayor participacion de las
Corporaciones Autonomas Regionales con el fin de lograr el cumplimiento de los requisitos
ambientales y la sostenibilidad de la oferta del recurso hidrico. Necesariamente se atiene a
las indicaciones emanadas de la Ley de Servicios Publicos (142 de 1994) y al Reglamento
técnico del sector de agua potable y saneamiento basico RAS — 2000.

: -UJO

Subprograma suministro de agua potable.

Objetivo del subprograma: Implementar un sistema de tratamiento y potabilizacion®*
del agua con tecnologias de bajo costo y sostenibles, acordes con la capacidad de
gestion local, para el abastecimiento de agua potable que cumpla con las normas de
calidad.

Dentro de las consecuencias directas de la implementacion de este subprograma se
espera lograr la disminucion de morbilidades asociadas al consumo de agua no
potable. El esfuerzo no se concentrara exclusivamente en el area urbana del municipio

o Reglamento técnico del sector de agua potable y saneamiento basico RAS — 2000.

* Naciones Unidas para el Desarrollo —PNUD- Los afrocolombianos frente a los Objetivos de Desarrollo del
Milenio. Bogota D.C, 2011. Pp.161.

* La potabilizacion consta de una serie de procesos para hacer el agua apta para bebida. Comprende procesos
tales como la coagulaciéon, ablandamiento, eliminacion de hierro y manganeso, eliminacion de olor y sabor,
sedimentacion, filtracion, control de corrosion, evaporacion y desinfeccion.
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sino que perseguira resultados también en la zona rural donde con frecuencia se
observan las peores estadisticas en lo relativo a coberturas y calidad del servicio.

@

Subprograma mejoramiento de la prestacion del servicio de acueducto.

¢ -uj

Objetivo del subprograma: Garantizar el acceso y ampliacion del servicio de acueducto
y su continuidad a través del mejoramiento en los procesos de operacion y
mantenimiento de la infraestructura del sistema de agua potable.

El subprograma se desarrolla procurando incrementar el numero de beneficiarios de Ia
red de acueducto, tanto en la zona rural como en la urbana, y lograr la renovacion de
redes en estado de obsolescencia ante el riesgo de salud publica que encarnan y el
acelerado deterioro que con seguridad han padecido por efecto de la temperatura y
humedad comunes en el departamento del Choco.

Q
-
Cl
-

Subprograma salvaguarda de las fuentes de agua

Objetivo del subprograma: Con este se persigue establecer un mecanismo consolidado
de cuidado y preservacion de las fuentes de donde es captada el agua para el
acueducto municipal y los acueductos rurales.

Dentro de los propositos esta asegurar la propiedad municipal de los lugares de toma
del bien cuando estén en predios particulares o el manejo idoneo de las fuentes por
parte de la ciudadania cuando se trate de rios, canadas o quebradas de acceso publico,
buscando que su uso no sea lesivo en términos ambientales y no se creen las
condiciones de riesgo que puedan resultar en el deterioro de la calidad del liquido o la
escasez del mismo.

Metas de Resultado
PROGRAMA AGUA POTABLE: COBERTURA'Y CALIDAD

Descripcioén de la Meta Descripcion del Indicador
Incrementar la cobertura de viviendas y hogares con No. de viviendas y/u hogares con
conexion o acceso al servicio de acueducto en la conexion o acceso al servicio de acueducto en la zona
zona urbanay rural urbanay rural

Incrementar la calidad del agua consumida por los

habitantes en las zonas urbana y rural Indice de potabilidad del agua

Redactar un plan de estratégico de salvaguarda de

las fuentes de captacion para su distribucion en los Porcentaje del documento preparado y aprobado
habitantes

Aumentar el nivel de informacion y concienciacion de
los habitantes sobre la necesidad de un correcto uso
del agua para consumo humano

Porcentaje de los habitantes instruidos sobre el
adecuado uso del recurso
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Metas de Producto
PROGRAMA AGUA POTABLE: COBERTURA Y CALIDAD

Descripcion de la Meta

Renovar las redes de acueducto obsolescentes

Instalar kilbmetros de redes de acueducto

Habilitar o instalar plantas de tratamiento de agua en
acueductos rurales y en el acueducto municipal

Mejorar la presion del agua que llega a los hogares
del casco urbano

Levantar un catastro de redes de acueducto del
municipio

Crear el Fondo de Solidaridad y Redistribucion del
Ingreso

Apoyar a la Empresa de Servicios Publicos del
municipio en la estrategia de instalacion de
micromedidores

Realizar campafas de reforestacion en las zonas
donde se hallan ubicadas las fuentes de agua

sobre la
agua para

Realizar campafas de informacion
importancia del uso adecuado del
consumo humano

Descripcion del Indicador

Porcentaje de las redes obsolescentes renovadas

Numero de kilometros de redes instaladas

Numero de plantas de tratamiento de agua instaladas

Porcentaje de presion del agua incrementado

Porcentaje de catastro adelantado

Porcentaje del Fondo de Solidaridad y Redistribucion
del Ingreso creado

Numero de micromedidores instalados

Numero de campanas de reforestacion realizadas

Numero de campanas de informacion realizadas

Proyectos Indicativos de Inversion
PROGRAMA AGUA POTABLE: COBERTURA Y CALIDAD

v Construccion, ampliacion y rehabilitacion de acueductos y sistemas de potabilizacion de aguas en el area

urbana.

v' Construccion, ampliacion y rehabilitacion de acueductos y sistemas de potabilizacion de aguas en el area

rural dispersa.

v" Renovacién y adecuacién de redes de acueducto instaladas.

v' Adquisicién e instalacion de plantas de tratamiento de agua.

v Capacitaciéon comunitaria acerca de la necesidad del uso responsable del agua para consumo humano
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PROGRAMA SANEAMIENTO BASICO

El programa pretende mejorar las condiciones municipales en lo que respecta al sector
conocido como Saneamiento Basico, a saber, Alcantarillado y Aseo. En otras palabras,
habilitar la infraestructura necesaria para que en el municipio se de un tratamiento idéneo
a las aguas negras y de escorrentia, asi como a los residuos solidos o basuras producidas
en el mismo.

Como lo mostro el diagnostico la situacidon municipal a este respecto no es la adecuada y
esto crea inmensas posibilidades a que se ocasionen problemas de salud publica o graves
alteraciones al medio ambiente. El marco de desarrollo de estas iniciativas sera lo
estipulado por la Ley 142 de 1994* y los documentos técnicos que han emitido las
autoridades para su desarrollo.

Q

Subprograma mejoramiento de la prestacion del servicio de alcantarillado.

4 -GJ

Objetivo del subprograma: Con este se busca asegurar la toma, conduccion y
tratamiento de las aguas negras y pluviales del area urbana del municipio. Se propone
con el animo de fortalecer el tratamiento correcto de este tipo de aguas, de instalar las
redes que resulten necesarias para tal fin y de impulsar una cultura asociada a este tipo
de aguas dado que en la actualidad el municipio no presenta una gestion solida
relacionada.

Del subprograma se espera que genere resultados tanto en la zona urbana como en la
rural, apoyando técnicamente, en el caso del ultimo, a los habitantes con los
mecanismos mas idoneos de conduccion, acumulacion y tratamiento de este tipo de
aguas.

Q
-
Cl
-

Objetivo del subprograma: Garantizar la recoleccion, transporte y disposicion final
adecuada de los residuos solidos en el area urbana y rural. Busca ademas mejorar la
separacion y recoleccion de residuos solidos en el municipio, adquirir nuevos vehiculos
Yy maquinaria para garantizar la recoleccion, transporte y tratamiento de residuos
solidos.

Subprograma gestion integral de residuos solidos.

47 o .. T PTTI .
por la cual se establece el régimen de los servicios publicos domiciliarios y se dictan otras
disposiciones.
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Incluye a su vez la iniciativa de construir y operar un relleno sanitario para la
disposicion de residuos solidos y fomentar la realizacion de labores del reciclaje, asi
como implementacion de proyectos para la utilizacion de la materia organica como es
la generacion de compostaje y crianza de lombrices (lumbricultura*®) y caracoles
(Helicicultura®) con fines comerciales.

Metas de Resultado )
PROGRAMA SANEAMIENTO BASICO

Descripcion de la Meta Descripcion del Indicador
Incrementar la cobertura del servicio de alcantarillado
en el municipio.
Incrementar la cobertura del servicio de recoleccion

Porcentaje de cobertura incrementado

Porcentaje de cobertura del servicio de recoleccion de

de basura basura
Apoyar el fortalecimiento de la Empresa de Servicios Porcentaje de cumplimiento de las exigencias de la
Publicos superintendencia

Metas de Producto )
PROGRAMA SANEAMIENTO BASICO

Descripcién de la Meta Descripcion del Indicador
Redactar un documento de andlisis de la situacion de
los servicios publicos de alcantarillado y recoleccion
de residuos solidos
Instalar y/o reponer la tuberia de alcantarillado
Adquirir equipos y elementos que habiliten un mejor
servicio de recoleccion de los residuos solidos
Realizar el tramite de conversion de botadero a cielo

Porcentaje del documento preparado

Numero de kilbmetros de red instalados
Numero de equipos y elementos adquiridos
(inventario)

abierto a relleno sanitario

Redactar el Plan Maestro de Alcantarillado pluvial
Realizar capacitaciones a los empleados de la
Empresa de Servicios Publicos en la tematica de
recoleccion y disposicion de residuos solidos
Apoyar la creacion y fortalecimiento de 1a empresa
de reciclaje de residuos soélidos

Realizar un catastro de redes de alcantarillado

Porcentaje de conversion adelantado

Porcentaje del documento adelantado

Numero de capacitaciones realizadas

Porcentaje de creacion de la empresa avanzado

Porcentaje de avance del catastro de redes

Proyectos Indicativos de Inversion
PROGRAMA SANEAMIENTO BASICO

* Se entiende por lumbricultura las diversas operaciones relacionadas con la cria y producciéon de lombrices
epigeas y el tratamiento, por medio de éstas, de residuos organicos para su reciclaje en forma de abonos y
proteinas.

* Se entiende por helicicultura la cria racional en cautiverio, con fines comerciales, de caracoles terrestres
comestibles.
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Proyectos Indicativos de Inversion
PROGRAMA SANEAMIENTO BASICO

v Construccion, ampliacion, rehabilitacion y operacion de sistemas de tratamiento de aguas residuales en el
area urbana.

v' Construccion, ampliacion, rehabilitacion y operacion de soluciones alternas de disposicion de excretas en
el area rural dispersa.

v Construccion, ampliacion y mantenimiento de alcantarillado pluvial en el casco urbano y centros
poblados.

PROGRAMA ENERGIA Y ALUMBRADO PUBLICO

Objetivo del programa: Creado con el proposito de asegurar el efectivo abastecimiento del
servicio de alumbrado publico en zonas, espacios o sectores donde se hace necesario. Se
desarrollara atendiendo a las normas que regulan la tematica y bajo la direccion del
gobierno municipal.

El municipio elaborara un documento de politica que tendra por objetivo concretar un
diagnostico de la tematica y proponer las metas en asuntos como temas la expansion del
servicio relacionada con su nivel de factibilidad e ingenieria de detalle, este debe estar
armonizado con el Plan de Ordenamiento Territorial y con los planes de expansion de
otros servicios publicos, cumpliendo con las normas técnicas y de uso eficiente de energia
que para tal efecto expida el Ministerio de Minas y Energia, tal y como lo sefnala el Decreto
2424 de 2006°.

Subprograma ampliacion y optimizacion del sistema de redes eléctricas.

: -GJC

Objetivo del subprograma: incrementar la calidad y cobertura del servicio de energia
eléctrica mediante la ampliacion de la infraestructura y el mantenimiento de las redes
en el area urbana y rural. Asimismo ilustrar a la ciudadania sobre alternativas de
produccion de energia eléctrica para el uso domestico (Energia solar y Energia
Hidraulica). El programa se crea buscando trabajar coordinadamente con la empresa
de servicios publicos que distribuye y comercializa la energia eléctrica en el
departamento —DISPAC-.

¢ ) Subprograma modernizacion y expansion del sistema de alumbrado
- publico.

50 - P P
por el cual se regula la prestacion del servicio de alumbrado publico.
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Objetivo del subprograma: Mejorar la cobertura y calidad del servicio de alumbrado
publico mediante la ampliacidon de la infraestructura y el mantenimiento de las redes
(postes, redes y luminarias) para mejorar los niveles de seguridad personal y de
movilizacion.

El subprograma se atiene a lo establecido en la materia por el Decreto 2424 de 2006
que regula la prestacion del servicio de alumbrado publico. En ese sentido reconoce la
responsabilidad del municipio en la prestacion y persigue el uso eficiente del recurso y
la utilizacion de energias alternativas de acuerdo a lo que establece Ila
Resolucion 181331 del Ministerio de Minas y Energia.

Mepas de Resultado ]
PROGRAMA ENERGIAY ALUMBRADO PUBLICO

Descripcion de la Meta Descripcion del Indicador
Incrementar el porcentaje de cobertura del servicio
de energia eléctrica.
Incrementar el porcentaje de cobertura del servicio
de alumbrado publico.
Incrementar el conocimiento de la ciudadania de = Numero de personas capacitadas sobre fuentes
fuentes alternativas de generacion de luz artificial alternativas de generacion de luz artificial

Porcentaje de Cobertura

Porcentaje de cobertura

Met’as de Producto ]
PROGRAMA ENERGIAY ALUMBRADO PUBLICO

Descripcién de la Meta Descripcion del Indicador
Realizar con la empresa distribuidora vy
comercializadora ampliacion de la cobertura del @ Porcentaje de mejora del servicio
servicio de energia eléctrica domiciliaria
Acordar y realizar con la empresa distribuidora y
comercializadora ampliacion y mejora alumbrado | Porcentaje de mejora del alumbrado publico
publico del municipio
Realizar capacitaciones a la ciudadania acerca de
alternativas de generacion de luz artificial y energias | Numero de capacitaciones
alternativas

Proyectos Indicativos de Inversion
PROGRAMA ENERGIA'Y ALUMBRADO PUBLICO

v' Mantenimiento y expansion del servicio de alumbrado publico.

v' Construccion, adecuacién y mantenimiento de infraestructura, redes de distribucion, transformadores,
torres o estructuras de distribucion, embalses/represas que sean para la generacion de energia.

v' Capacitacion y apoyo en generacion de energias alternativas.

PROGRAMA CONECTIVIDAD DIGITAL

%m m%ﬂ

Palacios Municipal, Novita Choco
Pagina 66 de 126



Plan de Desarrollo Municipal de Novita
2012 - 2015 =
“Progreso, Unidad v Bienestar Entre Todos
MNoévita en Buenas Manos”

Objetivo del programa: Promover la conectividad y el acceso a las Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacién (TIC) a la poblacion del municipio. Fomentar el uso de
las TIC para facilitar la gestion de la administracion municipal y mejorar la calidad de
vida de la comunidad, ofreciendo un acceso equitativo a oportunidades de educacion,
trabajo, justicia, cultura, recreacién, entre otros.

Subprograma infraestructura y desarrollo de la conectividad.

- -UJC

Objetivo del subprograma: El subprograma busca ampliar el cubrimiento y la calidad
de la infraestructura tecnologica y de telecomunicaciones del municipio para lo cual
busca desarrollar el Documento Conpes 3072 de 2000, o Agenda de Conectividad que
dentro de sus estrategias se propone consolidar: 1. Acceso a la Infraestructura de la
Informacion -Tl- 2. Uso de Tecnologias de Informacion en los procesos educativos y
Capacitacion; 3. Uso de Tl en las Empresas; 4. Fomento a la Industria de TI. 5.
Generacion de Contenido. 6. Gobierno en Linea

Metas de Resultado
PROGRAMA CONECTIVIDAD DIGITAL

Descripcién de la Meta Descripcion del Indicador
Incrementar el porcentaje de puntos de conexion a
internet de los hogares del municipio.
Aumentar los contenidos sobre internet impartidos = Porcentaje de establecimientos educativos con
en los establecimientos educativos del municipio contenidos de internet
Mejorar la infraestructura de conexion a internet en
los establecimientos educativos

Numero de conexiones a internet

Porcentaje de establecimientos intervenidos

Metas de Producto
PROGRAMA CONECTIVIDAD DIGITAL

Descripcioén de la Meta Descripcion del Indicador
Formular un plan de incremento de puntos de acceso
a internet en el municipio
Incrementar el numero de puntos de acceso a
internet en el municipio.
Formular contenidos acerca de internet para ser
impartidos en los establecimientos educativos del Numero de documentos y capacitaciones preparados
municipio.
Aumentar el numero de establecimientos educativos
beneficiados con capacitacion sobre internet
Financiar obras de adecuacién o construccion de
salas de internet en los establecimientos educativos Numero de establecimientos intervenidos
del municipios

Porcentaje del plan redactado y aprobado

Numero de puntos de acceso a internet creados

Numero de establecimientos beneficiados

Proyectos Indicativos de Inversion
PROGRAMA CONECTIVIDAD DIGITAL
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Proyectos Indicativos de Inversion
PROGRAMA CONECTIVIDAD DIGITAL

v Gestionar la instalacion de infraestructura tecnologica para brindar internet al municipio (Compartel).

v’ Establecer convenios con entidades publicas o privadas para masificacion del internet y el suministro de
software y hardware.

v' Asignar los recursos necesarios para garantizar que el 100% de la poblacion estudiantil del municipio
tenga acceso al conocimiento y capacitacion en el manejo de computadores e Internet.

SECTOR AMBIENTE

" PROGRAMA PROTECCION, INTERVENCION Y UTILIZACION SOSTENIBLE
DE LOS RECURSOS NATURALES

Objetivo del programa: ejecutar un conjunto de acciones encaminadas al uso,
conservacion, manejo o aprovechamiento de los recursos naturales y del medio ambiente
que permitan el desarrollo sostenible del territorio de Novita.

El programa desarrolla 4 subprogramas para mantenimiento y proteccion de los recursos
naturales; el fomento a la cultura ecologica; la utilizacion sostenible de los recursos
naturales; y la utilizacion sostenible de los recursos naturales.

El programa esta articulado con el objetivo del Milenio para garantizar la sostenibilidad
ambiental®'; consecuente con la estrategia para consolidar una gestion ambiental para el
desarrollo sostenible y aprovechar sosteniblemente el potencial de la biodiversidad
contemplada en el documento Vision Colombia 2019.

Asimismo, se encuentra en armonia con el Plan de Desarrollo Nacional, las Politicas de
Bosques y de Biodiversidad, el plan de desarrollo departamental con su programa de
Planificacion Y Ordenamiento Ambiental Del Territorio’ y las cuatro lineas estratégicas del Plan

> Objetivos de Desarrollo del Milenio. Objetivo 7, Garantizar la sostenibilidad del medio ambiente.
2l objetivo del programa es integrar los procesos de planificacion y ordenamiento del territorio, adelantado
por los entes territoriales, comunidades negras e indigenas y la Corporacién, que produzca un sistema de
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Gestion Ambiental Regional 2010 - 2019 (PGAR) de la Corporacion Autonoma Regional
para el Desarrollo Sostenible de Choco -CODECHOCO®-

»

Subprograma mantenimiento y proteccion de los recursos naturales.

Objetivo del subprograma: Conservar en buen estado los recursos naturales del
municipio de Novita, a través de acciones de prevencion y control sobre las zonas de
reserva natural y proteccion de las diferentes especies de la region.

El municipio de Novita debera propender por el amparo de los recursos naturales a
través de reforestacion protectora® y control de las erosiones naturales, la adquisicion
de predios de reserva hidrica, proteccion de cuencas, proteccion de especies nativas y
estudio analitico y especializado de la vulnerabilidad y riesgo urbano y rural a causa del
desbordamiento de rios y causes.

4

Subprograma fomento a la cultura ecologica.

Objetivo del subprograma: Se crea con la idea de adelantar procesos que permitan
sensibilizar y concientizar a la comunidad sobre los impactos del mal manejo de
residuos solidos y la manera indebida de explotacion de recursos naturales, prestando
asistencia técnica e implementando tecnologias limpias, para generar también un
sentido de pertenencia y cultura del ambiente natural y construido en todo el
municipio.>”

informacion regional para soportar y orientar la espacializacion de las politicas sectoriales, las actividades
productivas y propicie el aprovechamiento sostenible de la biodiversidad, fomente la conservacion de los
recursos ambientales y reduzca los niveles de riesgos y amenazas ocasionados por fenédmenos naturales y
antroplcas

? los temas estratégicos siendo temas de intervencion de todos los actores del tejido ambiental regional, son:
Participacion social en la gestion ambiental, Planificacion territorial, Produccion sostenible, Investigacion,
transferencia de conocimientos, Cultura ambiental, Fortalecimiento de los organizaciones comunitaria de
negros indigenas, campesinos, Administracion de recursos naturales, Contaminacion hidrica, Conservacion de
Ia biodiversidad ambiental, Ejercicio de la autoridad ambiental, Mercados Verdes, Ecoturismo.

* Documento CONPES 2834 de 1996. Politica de Bosques. Comprende los ecosistemas boscosos y las areas de
aptitud forestal, los factores sociales que interactuan con éstos, las actividades de conservacion, uso, manejo y
aprovechamiento de los bosques, y los aspectos institucionales que inciden directa o indirectamente sobre los
factores mencionados. Este documento define estrategias generales para propiciar el uso sostenible, la
conservaaon y la recuperacion de los ecosistemas boscosos.

Corporacuon Auténoma Regional para el Desarrollo Sostenible de Chocé ~CODECHOCO. Plan Gestion
Ambiental Regional 2010 — 2019 (PGAR). Estrategias del Plan de Gestion Ambiental Regional. Sensibilizacion,
Formacion y Educacién en Cultura Ambiental. Evaluar las consecuencias del cambio climatico sobre un pais,
region o grupo humano en particular demanda considerar las condiciones o circunstancias propias de éste, en
términos de variables tales como el nivel de deterioro y degradacion de las cuencas, la oferta y el grado de
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De este modo, se debera abarcar no solo la esfera de educacion formal a través de
proyectos educativos ambientales,”® sino también debe se expandira a demas sectores
de municipio para que la comunidad en general tenga conocimiento sobre las
problematicas ambientales presentadas en el municipio de Novita.

4

Subprograma desemperfo ambiental.

Objetivo del programa: Busca crear procesos de intervencion en las areas del municipio
que se encuentren afectadas por situaciones de alteracion del equilibrio natural,
descontaminado fuentes hidricas importantes para el abastecimiento del municipio,
recuperando zonas de posible uso y produccion agropecuaria y minera y reduciendo
los efectos en la salud asociados a problemas (morbilidad por IRA, EDA dengue y
malaria).

Junto a lo anterior tiene el proposito de plantear estrategias de conservacion y
prevencion de desastres naturales y adelantar un plan de prevencion y atencion de
emergencias teniendo en cuenta los desbordamientos de rios cercanos a la poblacion,
que se generan por los cambios climaticos principalmente en la temporada de lluvias.

4

Subprograma utilizacion sostenible de los recursos naturales.

Objetivo del programa: busca asegurar el uso y explotacion responsable de los
recursos naturales, de manera sostenible y sustentable para el municipio, utilizando
tecnologias limpias, disminuyendo el impacto de procesos sectoriales sobre el medio
ambiente.

A partir de ello, se pretende crear alianzas con empresas explotadoras de metales
preciosos®’ en el municipio de Novita, incentivando la utilizacion de tecnologias limpias
y la reforestacion de especies nativas, a fin de que no exista algun tipo de desequilibrio
en el ecosistema y se mantenga el desarrollo economico y ambiental.

conservacion de la diversidad bioldgica y los indices de pobreza (saneamiento basico, seguridad alimentaria,

etc.)
> Siguiendo los lineamientos expresados en la Politica Nacional de Educacion Ambiental SINA, de Julio de

2002.

>’ Vision Colombia 2019. Estrategias: Consolidar una Gestion ambiental para el desarrollo sostenible y
Aprovechar sosteniblemente el potencial de la biodiversidad. Componente: Suelo, aire, agua, contaminacion
atmosféerica, cambio climatico y sustancias peligrosas.
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) Metas dg Resultado )
PROGRAMA PROTECCION, INTERVENCION Y UTILIZACION SOSTENIBLE DE LOS
RECURSOS NATURALES

Descripcion de la Meta

Implementar acciones para la recuperacion y
proteccion de las areas naturales degradadas

Reforestar los
abastecedoras

bOSC{UGS cercanos a  cuencas

Garantizar la sostenibilidad del recurso hidrico a
traves de la asignacion y uso eficiente del recurso,
articulado al ordenamiento del uso del territorio.

Conservar los ecosistemas que regulan la oferta
hidrica en el municipio.

Realizar control sobre los terrenos de explotacion
minera, evitando la mineria ilegal

Contribuir a la seguridad de la poblacion Noviteha y
su calidad de vida, a partir del control y la reduccion
de riesgos, inundaciones y desastres

Descripcion del Indicador
porcentaje de hectareas recuperadas

Numero de acciones adelantadas para la accion y
protecciéon de areas naturales degradadas.

porcentaje de hectareas de bosques reforestadas

Numero de cuencas ordenadas

Porcentaje de hectareas de ecosistemas regulados
para la oferta hidrica

Cobertura de los titulos mineros fiscalizados (%)

Porcentaje de poblacion afectada por ario

Perdida en infraestructura de vivienda

Perdida en infraestructura basica.

Metas de Producto
PROGRAMA PROTECCIC)N, INTERVENCION Y UTILIZACION SOSTENIBLE DE LOS
RECURSOS NATURALES

Descripcién de la Meta
Recuperar los ecosistemas afectados a causa de la ola
invernal.
Reforestar hectareas con especies nativas para
proteger los ecosistemas y nacimientos de agua que
proveen al municipio.

Generar lideres ambientales en el municipio

Adelantar evaluaciones de riesgo climatico en el
municipio.

Caracterizar, cuantificar y optimizar la demanda de
agua en el municipio

Minimizar la contaminacion de las cuencas y
subcuencas abastecedoras del municipio
Implementar el Sistema de Gestion Ambiental
Municipal SIGAM

Implementar el plan de accion establecido en la
Politica Nacional para la prevencion y el control de la
contaminacion del aire

Tratar el 100% de los residuos solidos del matadero

Descripcion del Indicador

Porcentaje de hectareas recuperadas.

Porcentaje de hectareas reforestadas para la
proteccidn de ecosistemas y nacederos de agua.

Numero de jovenes capacitados en politicas
ambientales.

Numero de estudios de evaluacion de riesgo climatico

Numero de programas de uso eficiente y ahorro del
agua implementados

Porcentaje de cuencas y subcuencas monitoreadas y
con objetivos de calidad alcanzados.

Porcentaje de Implementacion del SIGAM

Numero de actividades ejecutadas de apoyo a la
Politica Nacional para la prevencion y el control de la
contaminacion del aire.

Porcentaje de residuos solidos y liquidos tratados
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) Metas dg Producto )
PROGRAMA PROTECCION, INTERVENCION Y UTILIZACION SOSTENIBLE DE LOS
RECURSOS NATURALES

Descripcion de la Meta
del municipio de novita
Tratar el 100% de los residuos solidos y liquidos de los
botaderos o rellenos sanitarios
Formulacion del PLAN AMBIENTAL MUNICIPAL-PAM
orientado a la solucién de los problemas ambientales
que se presentan actualmente en el territorio.

Implementar un programa de gestion y educacion
ambiental para la correcta disposicion final de
residuos solidos.

Construccion del relleno sanitario.

Implementacion del plan de gestion integral de
residuos solidos (PGIRS).

Implementacion del programa de saneamiento
basico ambiental en la zona rural en coordinacion
con los Consejos comunitarios.

Descripcion del Indicador

Porcentaje de residuos tratados

Porcentaje de formulacion del PLAN AMBIENTAL
MUNICIPAL-PAM

Numero de programas de gestion y educacion
ambiental la correcta disposicion final de residuos
solidos.

Numero de Rellenos Sanitarios Construidos

Porcentaje de implementacion del plan de gestion
integral de residuos solidos (PGIRS).

Porcentaje de implementacion del programa de
saneamiento basico ambiental en la zona rural en
coordinacion con los Consejos comunitarios.

_Proyectos Indicativos de Inversion
PROGRAMA PROTECCION, INTERVENCION Y UTILIZACION SOSTENIBLE DE LOS
RECURSOS NATURALES

v Creacion y Fortalecimiento de los Comités Técnicos Interinstitucionales de Educacion Ambiental — CIDEA.

v Fortalecimiento de Procesos de educacion formal y no formal.

v Fortalecimiento de los Proyectos Ambientales Escolares (PRAES).

v' Creacion, promocion y fortalecimiento de los grupos ecolégicos.

v Creacion y fortalecimiento de grupos de veeduria ambiental infantil.

v' Vacaciones ambientales recreativas como estrategias de integracion e intercambio de conocimiento y

divulgacion de experiencias significativas.

v" Organizacion de concursos ambientales sobre trabajos escolares, cuentos verdes y otras experiencias

significativas en las Instituciones Educativas.

v" Promocién y celebracion del calendario ambiental y ecolégico.

v' Capacitacion en el manejo ambiental a usuarios de los sectores productivos, gubernamental y a la

comunidad en general.

v' Proyectos ciudadanos de educacion ambiental - PROCEDAS

v" Formular el plan de manejo de territorios colectivos de comunidades negras e indigenas del municipio.
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_Proyectos Indicativos de Inversion
PROGRAMA PROTECCION, INTERVENCION Y UTILIZACION SOSTENIBLE DE LOS
RECURSOS NATURALES

v" Formular e implementar el Plan de Saneamiento y Manejo de Vertimientos (PSMV).

v" Formular e implementar el Plan Local de Emergencia y Contingencia (PLEC)

v' Formular e implementar un proyecto para la generacion de empleo e ingresos a partir de la promocion y
consolidacion de estructuras organizativas de productores verdes y el fomento de eco - productos
potenciales en la perspectiva de encadenamiento productivo.

v" Fomento de los servicios del ecoturismo.

v" Convenio de asistencia técnica con CODECHOCO y cooperacion internacional para la implementacion de
practicas agropecuarias sostenibles y produccion limpia en el municipio.

v' Convenio de técnica y financiera entre CODECHOCO y el municipio para el disefio, construccion y
operacion del relleno sanitario.

v' Disefio e implementacion del plan de manejo y ordenacidon de microcuencas abastecedoras de
acueductos.

v" Proyecto de recuperacion de areas degradadas por la mineria, explotacion foresta, agricultura, cultivos
ilicitos y ganaderia.

v' Proyecto de reforestacion protectora de margenes microcuencas y cuencas.

v Fortalecimiento de espacios autbnomos e instrumentos para la administracion y gobernabilidad de los
territorios colectivos.

v' Conformacion de veedurias para el control ambiental.

v Apoyo a proyectos REED (Programa de Reduccidon de Emisiones de Carbono causadas por la
Deforestacion y la Degradacion de los Bosques).

SECTOR PREVENCION Y ATENCION DE DESASTRES

) PROGRAMA PREVENCION Y ATENCION INTEGRAL DE RIESGOS Y
DESASTRES

Objetivo del programa: El programa busca incrementar las medidas para la prevencion y
mitigacion del riesgo, aumentar la capacidad de respuesta ante la ocurrencia de un evento
adverso, implementar una red de monitorio y alertas tempranas, consolidar el la
informacion sobre amenazas, vulnerabilidades y riesgo del municipio y desarrollar acciones
tendientes a la incorporacion de la gestion del riesgo en la educacion ambiental.
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Se busca tener el conocimiento de las amenazas naturales y causadas por el hombre
accidentalmente, analizar el grado de vulnerabilidad de los asentamientos humanos y
determinar las zonas de riesgo, con el fin de identificar los escenarios potenciales de
desastre y formular las medidas para prevenir o mitigar sus efectos.

El programa busca la respuesta efectiva en caso de desastre para atender a la comunidad
afectada por los impactos de los eventos catastroficos que ocurran y apoyar el retorno a la
normalidad, mediante obras de emergencia, operativos de emergencia para la respuesta
inmediata.

El programa se disefio de conformidad con lo establecido en las leyes de socorro nacional,
atencion de emergencias, defensa civil colombiana, comité Nacional de emergencias,
fondo nacional de calamidades, normas de sismoresistencia, Sistema Nacional de
Bomberos, plan nacional para la prevencion y atencion de desastres (PNPAD) y el
Documento CONPES 3146 de 2001 (Estrategia para consolidar la ejecucion del Plan
Nacional para la Prevencion y Atencion de Desastres).

Subprograma Prevencion®® de desastres.

¢ -nﬂc,

Objetivo del subprograma: Se pretende adelantar acciones que permitan monitorear,
examinar y analizar las situaciones de riesgo antes de que ocurran, en otras palabras,
evitar eventualidades o amenazas de desastre natural o artificial en el municipio, de la
misma manera, brindar capacitacion oportuna a la poblacion y diferentes organismos
municipales publicos y privados para la prevencion de dichos desastres.

El programa ademas incluye el proposito de adelantar, de acuerdo con la Ley 99 de
1993, y lo indicado por el Articulo 1, numeral 2 de la Ley 388 de 1997 y la Ley 46 de
1988, estrategias de accion en educacion y capacitacion frente a catastrofes naturales,
y la actualizacion y ejecucion del plan local de emergencias y contingencias -PLEC-.

Subprograma atencion* de desastres

¢ -HQC,

Objetivo del subprograma: Se busca introducir esquemas de accion frente a los
desastres ocasionados por el ambiente o por accidente artificial, en todas las entidades

%8 Se entiende por Prevencion el estado de preparacion de algo con anticipacion para un determinado fin, a
prever un dafo o a anticiparse a una dificultad. El Sistema Nacional para la Prevencion y Atencion de Desastres
de Colombia (SNPAD) hace referencia a la prevencion enfocandose en las acciones del desarrollo que
contribuyen a la reduccion del riesgo, siendo dominado por las actividades relacionadas con los preparativos y
la respuesta en caso de emergencia.

>’ La Atencién de desastres tiene como objeto mitigar los riesgos causados y la rehabilitacion en caso de
desastres.
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publicas y privadas del municipio, a fin de que se tenga conocimiento total sobre el
como actuar en estas eventualidades.

Ademas, se pretende participar en acciones de prevencion y atencion del riesgo en
relacion con CODECHOCO y el Comité Regional de Prevencion y Atencion de
Desastres del Chocd (CREPAD-Chocd) y de los Comité Locales de Prevencion y
Atencion de Desastres (CLOPAD). Para tener un conocimiento total sobre las amenazas
y el nivel de vulnerabilidad en el municipio de Novita.

Subprograma gestion integral del riesgo®

- @

Objetivo _del subprograma: busca incorporar procesos de formacion, capacitacion,
entrega de instrumentos e insumos para la incorporacion de procesos de planificacion
del municipio que permitan la prevencion de la ocurrencia de un desastre a traveés de
una mejor preparacion de la sociedad civil y de las instituciones de socorro, mitigar los
efectos causados por desastres y evitar la existencia del riesgo (a largo plazo), actuando
sobre sus causas.

La gestion integral del riesgo del municipio de Novita busca incidir de manera
sistémica, sobre todas las variables que directa o indirectamente inciden en la
generacion de una amenaza, vulnerabilidad, riesgo o desastre para a través de la
reduccion de los factores fundamentales del riesgo.

Metas de Resultado
PROGRAMA PREVENCION Y ATENCION INTEGRAL DE RIESGOS Y DESASTRES

Descripcioén de la Meta Descripcion del Indicador
Mejorar el porcentaje de capacidad de respuesta
institucional para la atencion de emergencia Porcentaje de capacidad de respuesta
humanitaria de desastres.
Disminuir el porcentaje de probabilidad del riesgo @ Probabilidad de disminucion del riesgo fisico y
fisico y antropico antropico

Metas de Producto
PROGRAMA PREVENCION Y ATENCION INTEGRAL DE RIESGOS Y DESASTRES

Descripcidn de la Meta Descripcion del Indicador
Capacitar a los funcionarios que atienden
emergencias
Capacitar a los novitefios en prevencion de los riesgos
sociales ambientales, bioldgicos y sanitarios).

Porcentaje de funcionarios capacitados

Porcentaje de ciudadanos capacitados

¢ Relacionado con el Sistema Nacional para la Prevencion y Atencion de Desastres (SNPAD), el cual fue
organizado mediante la Ley 46 y estructurado en el Decreto Extraordinario 919 de 1989. Asi, se promueve una
aproximacion integral al problema de los desastres en la cual se trata no solo de la respuesta sino también, de
manera privilegiada, la prevencion y mitigacion (reduccién del riesgo).
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Metas de Producto
PROGRAMA PREVENCION Y ATENCION INTEGRAL DE RIESGOS Y DESASTRES

Descripcion de la Meta Descripcion del Indicador
Implementar acciones de mitigacion de riesgos y

., - Numero de acciones de mitigacion implementadas
atencion de emergencias

Implementar campanas de capacitacion en

-, iy . Numero de personas capacitadas
prevencion y atencion de riesgos P P

Elaborar un inventario de las zonas de riesgo Inventario de las zonas de riesgo

Proyectos Indicativos de Inversion
PROGRAMA PREVENCION Y ATENCION INTEGRAL DE RIESGOS Y DESASTRES

v' Formular y ejecutar el Plan de Gestién Local del Riesgo.
v" Implementar el Plan de Emergencias y Contingencias

v' Implementar y adecuar las areas urbanas y rurales en zonas de riesgo con infraestructura para la
prevencion. Obras de mitigacion.

v Sistema Local de Prevencion y Atencion de Desastres
v Fortalecer el comité local de atencion y prevencion de desastres del municipio.
v' Apoyo, dotacién y equipamiento de los organismos de socorro.

v' Activar el comité local de prevencion, atencion y recuperacion de desastres CLOPAD.

SECTOR MINERO

PROGRAMA FOMENTO, ORGANIZACION Y PROGRESO MINERO
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Objetivo del programa: la apropiacion de conocimientos y aplicacion de normas y
practicas que permitan al sector minero el aprovechamiento de los recursos minerales de
forma eficiente, adecuada, sostenible, limpia y organizada.

El sector minero®' de Novita debe desarrollar en forma conjunta procedimientos mineros y
ambientales para explotar sosteniblemente el potencial que posee el subsuelo del
municipio, ser la principal fuente de riqueza del municipio, utilizar tecnologias limpias y ser
un generador de empleo y de recursos de regalias para el municipio.

El programa esta articulado con la estrategia “Colombia Minera, Desarrollo Responsable”
que propende por el desarrollo integral del sector minero colombiano, a traveés de sus
politicas de “Promocion del pais Minero”, “Gestion del Recurso Minero” y “Mejoramiento de
la Productividad y la Competitividad del Sector” y Vision Colombia Il Centenario: 2019 en la
Meta 7: Aumentar el nivel de conocimiento del subsuelo del pais, respecto al objetivo de
duplicar la produccion minera del pais.

El programa busca con su componente de asistencia técnica y capacitacion que el sector
minero tenga el adecuado conocimiento acerca de todos los procesos técnicos®” mineros y
la capacidad para absorber el conocimiento tecnologico que permita una mayor
produccion minera de calidad y la preservacion o rehabilitar del ecosistema.

’ Anu[/

Subprograma capacitacion y asistencia técnica minera

Objetivo del subprograma: Orientar las formas de explotacion de recursos naturales
(metal precioso en especial)®®> en el municipio de Novita, a partir de capacitacion y la
asistencia técnica para el desarrollo minero y de lo estipulado en la Ley 685 de 2001°%,
asimismo, actualizando y/o elaborando el Plan de Ordenamiento Minero.

®' La mineria tiene un reto frente al desarrollo sostenible y es el de asegurar que las implicaciones de su
actividad sobre las comunidades y el ambiente sean netamente positivas y contribuyan a la sostenibilidad
del bienestar de la sociedad y de los ecosistemas.

2 |a explotacion minera realizada de forma no técnica, que es practicada por personas cuyo interés es
obtener de ella las mayores ganancias posibles, constituye un permanente foco de problemas para las
comunidades afectadas por sus altos impactos ambientales y también para las autoridades mineras y
ambientales que les otorgaron titulo minero y licencia ambiental. En este tipo de mineria no se asimila el
concepto de internalizacion de los costos ambientales, ni se manejan ideas de responsabilidad social. Tomado
de PANORAMA DEL SECTOR MINERQO. Alvaro Ponce Muriel. 2010.

63 Siguiendo lo expuesto en el articulo 106 de la ley 1450 de 2011, Plan de Desarrollo Nacional: Control A La
Explotacion llicita De Minerales. A partir de la vigencia de la presente ley, se prohibe en todo el territorio
nacional, la utilizacién de dragas, minidragas, retroexcavadoras y demas equipos mecanicos en las actividades
mineras sin titulo minero inscrito en el Registro Minero Nacional. El incumplimiento de esta prohibicion,
ademas de la accion penal correspondiente y sin perjuicio de otras medidas sancionatorias, dara lugar al
decomiso de dichos bienes y a la imposicion de una multa hasta de mil salarios minimos legales mensuales
vigentes, que impondra la autoridad policiva correspondiente.

o4 Ley 685 de 2001 "Por la cual se expide el Codigo de Minas y se dictan otras disposiciones”.
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El subprograma implementara la Politica Nacional de Seguridad Minera®® para evitar la
accidentalidad del personal minero sobre todo en la extraccion minera aluvial de
metales preciosos. Asimismo, lograr la implementacion de Produccidon Mas Limpia En
La Mineria Del Oro®® de acuerdo con los lineamientos de la Unidad de Planeacion
Minero Energética ~UPME®’-, las orientaciones establecidas en el Decreto 2222 de
1993°® y de experiencias exitosas en la materia.

Ademas, se llevaran a cabo acciones de control y evaluacion que permitan acompanar
los procesos tecnologicos de las empresas o cadenas productoras, con el fin de lograr
un desempeno eficiente, eficaz y saludable de la produccion minera y la conservacion
del medio ambiente.

‘.\?)

Subprograma recuperacion de areas de extraccion minera

Objetivo del subprograma: Garantizar la recuperacion de las areas degradadas a causa
de la explotacion minera, asimismo incentivar la reforestacion, recuperacion y
conservacion de los bosques para rehabilitar las cuencas hidrograficas, restaurar
ecosistemas forestales degradados y recobrar suelos.

Solicitar la asistencia técnica de CODECHOCO en la implementacion de la linea
estratégica No. 3 Gestion de la calidad ambiental - componente suelo del PGAR, para
lograr la reforestacion protectora de margenes microcuencas y cuencas, la Innovacion
tecnologica para la prevencion de la contaminacion del suelo, recuperacion de areas
degradadas por la mineria y descontaminacion de suelos por mercurio.

Metas de Resultado
PROGRAMA FOMENTO, ORGANIZACION Y PROGRESO MINERO
Descripcién de la Meta Descripcion del Indicador

Lograr que la actividad minera se allane a cumplir con
la legislacién establecida proponiendo etapas de
normalizacién, consiguiendo capacitaciones y apoyo
técnico y financiero de los organismos que lo regulan
tanto a nivel nacional como departamental.
Presentar un plan de inversién de las regalias
concertado con el gremio que permita tanto la
intervencién en el medio ambiente para su Plan de inversion de regalias concertado
conservacién y proteccién; como en obras de
infraestructura que beneficien la poblacién tanto

Porcentaje de cumplimiento de legalizacion de la
actividad minera.

Pohtlca nacional de seguridad minera. Ministerio De Minas y Energia Agosto de 201 1.

® Produccion Mas Limpia En La Mineria Del Oro En Colombia. Mercurio, Cianuro y Otras Sustancias. Unidad de
Planeaaon Minero Energética ~-UPME-. 2007

” El alcance de esta planeacion estatal ha estado relacionado tanto con el papel del Estado frente a la mineria,
como con las expectativas del mismo en torno al aporte de dicha actividad a la economia Nacional.

® Por el cual se expide el Reglamento de Higiene y Seguridad en las Labores Mineras a Cielo Abierto.
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Metas de Resultado
PROGRAMA FOMENTO, ORGANIZACION Y PROGRESO MINERO
Descripcion de la Meta Descripcion del Indicador
urbana como rural.

Adjudicar zonas de explotacién minera para los Porcentaje de hectarea de explotacion minera
grupos étnicos del municipio de Novita. adjudicada a los grupos étnicos.

Metas de Producto
PROGRAMA FOMENTO, ORGANIZACION Y PROGRESO MINERO
Descripcién de la Meta Descripcion del Indicador

Capacitar a los mineros novitefios en produccion
minera mas limpia.
Capacitar a los mineros del municipio en
conservacion del medio ambiente.
Elaborar un inventario minero municipal inventario minero municipal

Numero de mineros y ciudadanos capacitados

Nimero de mineros y ciudadanos capacitados

Proyectos Indicativos de Inversion
PROGRAMA FOMENTO, ORGANIZACION Y PROGRESO MINERO

v Elaboracion, socializacion y ejecucion permanente del manual de convivencia minero.
v" Regular la actividad del barequeo en todo el territorio del municipio
v’ Elaborar y actualizar el inventario minero municipal

v" Firmar acuerdos de compromisos entre los mineros y la administracion municipal, para el manejo
ambiental y mejorar el recaudo de regalias

v’ Verificacion del cumplimiento a los planes de manejo ambiental de cada una de las explotaciones mineras
en el municipio

SECTOR AGROPECUARIO
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" PROGRAMA DE MODERNIZACION Y REACTIVACION ECONOMICA DEL
CAMPO

Objetivo del programa: Impulsar la modernizacion del sector agropecuario, incrementando
los ingresos de los productores, especialmente de los pequenos, generando mayores
oportunidades de empleo productivo en el area rural del municipio.

Para el fortalecimiento del campo es importante la formacion y capacitacion con destino a
apoyar la agricultura, centrada en la conservacion del suelo, facilidades para obtener
creditos y formar una red de mercadeo para el intercambio de los alimentos producidos.

En proyectos productivos generadores de seguridad alimentaria el programa busca
fortalecer el sistema productivo familiar y comunitario adaptado a las necesidades locales
con el montaje de proyectos productivos familiares y comunitarios, crear una red en
nutricion y salud comunitario liderado por un grupo de mujeres lideres de las diferentes
veredas que logren que las comunidades sean autosuficientes en frutas, hortalizas,
verduras, especies menores, para finalmente poder gestionar proyectos de mercadeo
social de alimentos.

Lograr afianzar la seguridad alimentaria para las familias rurales por medio de estos
ecosistemas integrales puede llegar a permitir que muchas familias superen la pobreza, y
generen ingresos considerables. Simultaneamente se fomentaria la conservacion del
medio ambiente al usar todos los desechos, dar una alimentacion diversificada a la familia,
aseguran la buena salud y contribuye a la estabilidad de la agricultura.

El programa se desarrolla de conformidad con la Ley 1152 de 2007°° (Estatuto de
Desarrollo Rural) y tiene conexion con las acciones definidas en el plan de desarrollo
departamental en los programas de Fortalecimiento a /la Produccion de Alimentos y
Sustento de las Familias Rurales y Vulnerables del Departamento y Uso y Tenerncia de /a
Tierra Como Derecho Connatural al Ser Humaro.

Subprograma Plan Agropecuario.

; -|‘

Objetivo del subprograma: Implementar estrategias y acciones pertinentes al manejo
adecuado de la agricultura, ganaderia y la pesca, de acuerdo a lo estipulado en la Ley
101 de 19937°, y orientar a las pequenas asociaciones de trabajadores agropecuarios y
pesqueros en el tema productivo y aprovechar el potencial del campo y ventajas
comparativas del municipio.

®? Por la cual se dicta el Estatuto de Desarrollo Rural, se reforma el Instituto Colombiano de Desarrollo Rural,
Incoder, y se dictan otras disposiciones.
70 Ley 101 de 1993 Ley General de Desarrollo Agropecuario y Pesquero.
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Ademas, se propone incentivar a la comunidad en procesos de produccion,
modernizacion, mejoramiento y diversificacion de cultivos tradicionales y atendiendo a
la poblacion rural desplazada’'. Con el respectivo fomento al desarrollo empresarial y
acceso a mercados a fin de que su productividad y economia crezca a favor individual y
general del municipio.

Subprograma Capacitacion y Asistencia Técnica Agropecuaria.

Objetivo del programa: Orientar a la poblacion productora agropecuaria en el manejo
adecuado de tecnologias y riegos, aprovechamiento del suelo y seleccion de productos
para optimizar la canasta familiar, de acuerdo a las politicas de seguridad alimentaria y
nutricional establecidas.

El subprograma pretende complementar con la elaboracion de proyectos que
permitan revisar los procesos de explotacion rural sostenible, la atencion regular y
continua a los productores del municipio del area rural y se tenga una planificacion de
las explotaciones y producciones en la aplicacion y uso de las tecnologias, para brindar
mayor control de acuerdo a lo estipulado en la Ley 607 de 20007~

Por otra parte, desarrollar proyectos de capacitacion y orientacion a la poblacion
Novitefa en el sector agropecuario, con el fin de generar el conocimiento necesario
para el manejo del suelo y la produccion agricola y pecuaria del municipio.

Para fortalecer la asistencia se busca orientar su accionar hacia los temas de aptitud de
los suelos, seleccion del tipo de actividad a desarrollar, planificacion de las
explotaciones, aplicacion y uso de tecnologias y recursos a la naturaleza de la actividad
productiva, posibilidades y procedimientos para acceder al financiamiento de la
inversion, mercadeo apropiado de los bienes producidos y promocion de las formas de
organizacion de los productores.

Subprograma Granjas Demostrativas

; -1‘

"' Por mandato de la ley 387 de 1997 al Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural le compete, desarrollar
programas, planes y proyectos para la atencion, consolidacion y estabilizacion socioecondmica de la poblacion
en condicion de desplazamiento que permanezca en la zona rural. Atendiendo estas competencias y dado que
el Ministerio no ejecuta recursos de manera directa, dichos programas son ejecutados a través del Instituto
Colombiano de Desarrollo Rural — Incoder, Banco Agrario de Colombia y Finagro.

5 Ley 607 de 2000 Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 607 de 2000, en lo relativo a la asociacion de
Municipios para la prestacion del servicio publico obligatorio de asistencia técnica directa rural, mediante la
creacion de Centros Provinciales de Gestion Agroempresarial y se dictan otras disposiciones.
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Objetivo del programa: El programa pretende crear granjas demostrativas a fin de que
la poblacion examine y tome una mirada prospectiva de la produccion y explotacion
sostenible del sector agropecuario, y de la misma manera, generar actividades propias
de emprendimiento y fortalecimiento del sector.

También, se pretende fortalecer las granjas demostrativas existentes en el municipio en
aras de que se mantenga un control de produccion eficaz y se tomen como ejemplo
para las nuevas granjas demostrativas creadas. El subprograma de granjas
demostrativas en el municipio de Novita, permitira llevar los procesos productivos de
una manera mas organizada y acorde a las necesidades de la poblacion y las
demandas de la misma.

Se busca a la par, la certificacion de las mismas, en aras de mantener una produccion
optima de acuerdo a la normatividad establecida y el requerimiento del Ministerio de
Agricultura y desarrollo Rural para la implementacion y manejo de las mismas.

Subprograma Asociatividad Agropecuaria

Objetivo del subprograma: Originar estrategias que permitan apoyar y financiar a
grupos pequerios de productores, buscando de esta manera incrementar la
competitividad productora en el municipio y generando proyectos productivos de
mayor calidad.

Ademas, se pretende gestionar ante las entidades competentes, recursos que permitan
mejorar el sector agropecuario en el municipio de Novita, y proteger la biodiversidad y
el medio ambiente del municipio.

El subprograma busca generar incentivos para consolidar el mercado local y establecer
redes, alianzas y cadenas productivas con gremios y centrales de abasto de otros
municipios del departamento de Choco.

Metas de Resultadq ]
PROGRAMA DE MODERNIZACION Y REACTIVACION ECONOMICA DEL CAMPO

Descripcién de la Meta Descripcion del Indicador
Aumentar la produccion Agricola del municipio. Porcentaje de produccion
Incrementar la  diversificacion agropecuaria y
seguridad alimentaria en las fincas de los pequenos | Porcentaje de fincas
productores del municipio.
Brindar el servicio de asistencia técnica agropecuaria Porcentaje de asistencia técnica
Reducir la pobreza rural y atender a la poblacion rural | Porcentaje de poblacion rural desplazada atendida
desplazada73 con subsidios para compra de tierras

3 El articulo 126 de la ley 1152 de 2007 estipula que la Agencia Presidencial parala Accién Socialy la
Cooperacién Internacional - “Accion Social”, es la encargada de la atencién a la poblacion en condicion de
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Metas de Producto’ )
PROGRAMA DE MODERNIZACION Y REACTIVACION ECONOMICA DEL CAMPO

Descripcion de la Meta
Conformacién de micro empresas para pequenos
productores y poblaciones vulnerables.
Realizar convenios para la investigacion y la adopcion
de tecnologia en materia de cadenas productivas y
clusteres’” regionales
Realizar talleres agropecuarios sobre transformacion y
conservacion de la produccion primaria.

Realizar convenios de capacitacion y apoyo para la
creacion 'y el fortalecimiento de los sectores
productivos

Crear y poner en funcionamiento el Fondo municipal
de asistencia técnica directa rural

Gestionar la conformacion de un banco de
maquinaria y semillas

Realizar talleres de conocimiento de piscicultura,
criaderos de peces en tanques, estanques y jaulas
flotantes.

Descripcion del Indicador

Numero de microempresas conformadas

Numero de convenios realizados

Numero de talleres realizados

Numero de convenios realizados

Numero de
fortalecidos
Un Fondo municipal de asistencia técnica directa rural
en funcionamiento

Un banco de maquinaria y semillas en
funcionamiento

sectores productivos apoyados y

Numero de talleres sobre piscicultura, criaderos de
peces en tanques, estanques y jaulas flotantes

Proyectos Indicativos de Inversion )
PROGRAMA DE MODERNIZACION Y REACTIVACION ECONOMICA DEL CAMPO

v' Proyecto de granjas demostrativas (piscicultura, criaderos de peces en tanques, estanques y
jaulas flotantes, peces ornamentales, peces de consumo, lombrices y caracoles)

v Estudio de suelos para la produccion agropecuaria en el municipio de Noévita en convenio con
organizaciones no gubernamentales.

v' Adecuacion de los sistemas de produccion agropecuaria en el municipio acordes a las
condiciones agrologicas del suelo y al uso de tecnologias limpias.

v" Implementacién de proyectos de desarrollo asociativos de productores y comercializadores
agropecuarios.

v Creacion y actualizaciéon del Consejos Municipal de Desarrollo Rural (Ley 101 de 1993 y Ley
1152 de 2007).

v

Creacion del fondo municipal para el montaje de centro de mecanizado en apoyo al sector

agropecuario en asocio con el sector productivo.

desplazamiento, en el marco de la reubicacién, componente de acceso a tierra, gestion que antes realizaba el
Instituto Colombiano de Desarrollo Rural - Incoder (Ley 387 de 1997).

74 . - . . - .

Herramienta para el analisis de aquellos factores que permiten a un sector productivo especifico incorporar
nuevos eslabones en su cadena productiva, los factores que determinan el uso de nuevas tecnologias en sus
procesos, y los factores determinantes de la generacion de actividades de aglomeracion.
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Proyectos Indicativos de Inversion

PROGRAMA DE MODERNIZACION Y REACTIVACION ECONOMICA DEL CAMPO

v

v

Fomento de la produccion con potencial para los mercados verdes

Incentivar el establecimiento de proyectos agroindustriales que generen impacto socio —
econoémico.

Impulsar proyectos agropecuarios de transicion a produccion ecologica.

Gestion para el mercadeo, investigacion y posicionamiento de los productos del municipio en el
marco del Tratado de libre Comercio con EUA.

Disero e implementacion de un plan de abastecimiento de la cadena productiva.

Promover el acceso de la poblacion del sector agropecuario a los programas de fomento,
créditos y cofinanciacion departamentales, nacionales y de cooperacién internacional.
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SECTOR VIVIENDA

PROGRAMA MEJORANDO LAS CONDICIONES DE ESPACIO Y VIVIENDA

Objetivo del programa: Incrementar la cantidad y calidad de las viviendas de la poblacién
de Noévita para mejorar las condiciones de vida de la comunidad y evitar la conformacién
de nuevos asentamientos precarios. El programa considera la dimensién antropoldgica y
social, reconociendo las diferentes formas de morada y organizacién familiar, distinguiendo
entre patrones culturales, estilos de vida y condiciones de accesibilidad.

Asimismo, se busca asegurar el adecuado saneamiento ambiental de las viviendas rurales,
buscando la mejora de las condiciones habitacionales y la reubicacién de la poblacién de en
zonas de riesgo por inundacion.

El programa se orienta basicamente por el Plan Nacional de Desarrollo 2010-2014,
Prosperidad para todos, que en lo relativo a la denominada locomotora de vivienda y
ciudades amables se propone las siguientes acciones:

1) implementar las directrices y estrategias establecidas en la Politica de Gestion Ambiental
Urbana y en la Mejoramiento Integral de Barrios; 2) desarrollar instrumentos para el disefio
y construccion de viviendas y edificaciones ambientalmente sostenibles; incluyendo la
creacion de una norma teécnica de construccion sostenible para acceder al sello ambiental
colombiano, 3) promover la incorporacion de consideraciones ambientales en la Politica
Nacional de Espacio Publico, incluyendo el incremento de las areas verdes en las zonas
urbanas y corredores lineales y de conectividad, como una medida de adaptacion al
cambio climatico y de proteccion ambiental en espacios urbanos; 4) desarrollar modelos de
gestion urbana con vision ecosistémica y corresponsabilidad urbano-regional; 5) aportar
lineamientos ambientales a la formulacion del programa de Renovacion Urbana (RU); y 6)
promover la eficiencia energética y las energias renovables en las viviendas.

Subprograma viviendas de calidad en condiciones habitacionales

¢ -I'

Objetivo del subprograma: Resolver las necesidades de la poblacion frente a la
construccion, mejoramiento y adquisicion de vivienda nueva y usada, también la
reubicacion de viviendas en zonas de riesgo, junto a lo anterior se dirige a incentivar la
organizacion de la comunidad en la idea de obtener vivienda de interés social.
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El subprograma busca especialmente incluir las estrategias nacionales alrededor de las
viviendas que han sufrido las consecuencias de la ola invernal y aprovechar el esfuerzo
que se pretende hacer en cuanto a la construccion de moradas para los estratos bajos
y los sectores sociales que por razones diversas no pueden acceder a las lineas de
construccion de vivienda existentes.

Con el mismo se busca lograr la edificacion de viviendas que faciliten condiciones de
vida dignas, donde el espacio y disefio se ajusten a las necesidades humanas, lugares
que permitan la conformacion de familias felices, que no queden sujetas a largos
periodos de tiempo saldando la deuda de su adquisicion o pagando intereses
ONErosos.

Subprograma subsidios para vivienda de interés social

Objetivo del subprograma: Gestionar ante entidades del gobierno nacional como el
Ministerio de Agricultura y el banco Agrario de Colombia proyectos de promocion y el
desarrollo de programas de Vivienda de Interés Social en el marco de la Ley 3 de
19917° y el Decreto 1160 del 13 abril de 20107

El subprograma busca beneficiar familias campesinas de los niveles 1 y 2 del SISBEN,
desplazados por la violencia, indigenas y afrocolombianos, a traves de la asignacion
por una sola vez de un subsidio, con el fin de facilitarles una solucioén de vivienda en las
modalidades de: mejoramiento y saneamiento basico, construccion o adquisicion de
vivienda nueva.

Subprograma espacio publico y equipamiento urbano.

Objetivo del subprograma: Se pretende dotar los espacios publicos con adecuados
equipamientos municipales, teniendo como objetivo hacer mas agradable la
experiencia ciudadana en los mismos.

El subprograma comprende que el espacio publico es otra de las dimensiones de la
existencia de la comunidad y que gracias a sus condiciones se pueden abrir o cerrar
posibilidades para la creatividad y la cohesion social, por lo anterior, se preocupara por

> Ley 3 de 1991 por la cual se crea el Sistema Nacional de Vivienda de Interés Social, se establece el subsidio
familiar de vivienda, se reforma el Instituto de Crédito Territorial, ICT, y se dictan otras disposiciones.

’® Decreto 1160 del 13 abril de 2010 Por medio del cual se reglamentan parcialmente las leyes 49 de 1990, 3a.
de 1991, 388 de 1997, 546 de 1999, 789 de 2002 y 1151 de 2007, en relacion con el Subsidio Familiar de
Vivienda de Interés Social Rural y se deroga el Decreto 973 de 2205.
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construir un recurso amplio y suficiente de equipamientos publicos gracias a los cuales
sea posible hacer del espacio publico uno de encuentro y de incremento sistematico de
la legitimidad de las instancias oficiales

Lo anterior significa que la llave espacio - equipamientos publicos es una posibilidad de
encuentro y comunicacion dentro de la sociedad y de esta con el Estado.

-
-
-

Subprograma gestion del desarrollo urbano.

Objetivo del subprograma: El subprograma se propone pretendiendo desarrollar el
instrumento numero 5 del seqgundo lineamiento y accion estratégica en materia de
vivienda del Plan Nacional de Desarrollo 2010-2014, Prosperidad para todos, que tiene
como objetivo en materia de gestion del suelo revisar y ajustar la Ley 388 de 1997, en
lo relacionado con la reduccion y agilizacion de tramites, la creacion de mecanismos
mas agiles para reasentar la poblacion en zonas de riesgo (expropiacion, licencias de
urbanismo y construccion, licencias y conceptos de las autoridades ambientales),
tambien el ajuste de metodologias y procedimientos técnicos de participacion en
plusvalias -delimitacion de zonas generadoras, avaliuos de referencia, calculo,
liquidacion y recaudo-—.

De otra parte, busca implementar instrumentos financieros para actualizar el Impuesto
Predial Unificado, con el fin de apalancar la financiacion de infraestructura para el
desarrollo urbano’’, ademas de realizar el levantamiento catastral y topografico del
municipio.

Metas de Resultado
PROGRAMA MEJORANDO LAS CONDICIONES DE ESPACIO Y VIVIENDA

Descripcién de la Meta Descripcion del Indicador
Incrementar las soluciones de vivienda para la
poblacion del municipio
Reubicar las viviendas en zonas de alto riesgo de Porcentaje de viviendas en riesgo de catastrofe
catastrofe reubicadas
Gestionar proyectos de vivienda de interés social ante
las instituciones competentes del gobierno nacional
Dotar con equipamientos adecuados el espacio
publico del municipio
Realizar estudios de disefio y actualizacién de bases
de informacion y las herramientas topograficas y Numero de estudios realizados
catastrales del municipio.

Porcentaje de viviendas construidas

Numero de proyectos de interés social gestionadas

Porcentaje de dotacion del espacio publico

7 Departamento Nacional de Planeacion —DNP-. Plan Nacional de Desarrollo 2010-2014, Prosperidad para

todos. Bogota D.C. Pp.305.
uter evo Biereaas Horeas
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Metas de Producto
PROGRAMA MEJORANDO LAS CONDICIONES DE ESPACIO Y VIVIENDA

Descripcion de la Meta
Redactar un plan municipal de vivienda para
presentar la estrategia en el sector del municipio
Construir soluciones de vivienda de interés social
Construir viviendas para reubicar las familias en zonas
de alto riesgo.
Redactar y difundir informes de los tramites de
gestion de proyectos de vivienda de interés social
ante organismos nacionales
Realizar un informe del estado de la dotacion de
equipamientos en el espacio publico del municipio
Realizar jornadas de renovacion y dotacion de
equipamientos en el espacio publico del municipio

Realizar la actualizacion catastral del municipio

Realizar un levantamiento topografico del municipio
que arroje un inventario de los predios municipales

Descripcion del Indicador
Porcentaje del documento redactado
Numero de soluciones de vivienda construida

Numero de viviendas reubicadas

Numero de informes redactados y difundidos

Porcentaje del informe realizado

Numero de jornadas de renovacion y dotacion
realizadas

Porcentaje de la actualizacion catastral realizada

Porcentaje del levantamiento
municipio adelantado

topografico  del

Proyectos Indicativos de Inversion
PROGRAMA MEJORANDO LAS CONDICIONES DE ESPACIO Y VIVIENDA

v" Construccion de vivienda de interés social.

v" Mejoramiento de vivienda y adquisicion de vivienda nueva y usada.

v Reubicacién de viviendas asentadas en zonas alto riesgo.

v' Gestion de subsidios para vivienda de interés social.

v" Promocién de programas de vivienda de interés social por autogestion o sistemas asociativos.

v" Promocion de conformacion del Banco de Materiales.

v Realizar el levantamiento catastral y topografico del municipio.

v' Actualizar el Impuesto Predial Unificado.

v Construccion, mejoramiento o adecuacion de vivienda para poblacion victima.
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SECTOR TRANSPORTE Y VIAS

")  PROGRAMA FORTALECIMIENTO DE LA MOVILIDAD PARA EL
) DESARROLLO Y LA INTEGRACION REGIONAL

Objetivo del programa: Mejorar el estado de las vias rurales y la malla vial urbana del
municipio, para facilitar la accesibilidad, integracion social y economica de la poblacion
novitefAa, contribuyendo al desarrollo local sostenible y al aumento de la competitividad’®.

En especial se busca mejorar la movilidad para permitir el acceso de la comunidad a los
servicios de educacion, salud, equipamiento basico y eficiente atencion de desastres. Con
lo cual se contribuye a reducir la pobreza, promover el empleo y la equidad con
inversiones y acciones socialmente orientadas.

El programa busca gestionar asistencia técnica y la cofinanciacion de recursos con otras
entidades del nivel nacional o cooperacion internacional’”” para la construccion y
mantenimiento de vias prioritarias. Inicialmente, se busca acceder al programa “Caminos
para la prosperidad®” a través del cual se dara apoyo técnico y apalancamiento financiero
para la atencion, mantenimiento y conservacion de la red vial terciaria, por intermedio del
Instituto Nacional de Vias —INVIAS-.

Subprograma desarrollo de la infraestructura vial

@

Objetivo del subprograma: El subprograma se funda observando el Plan Nacional de
Desarrollo 2010-2014, Prosperidad para todos, en su acapite dedicado a la
Infraestructura de transporte, en su titulo denominado Infraestructura para la

’® CONPES 3491 Politica De Estado Para El Pacifico Colombiano - Corredores de Competitividad.

’? Como por ejemplo la Iniciativa para la Infraestructura Regional Suramericana -lIRSA-

8 plan Nacional de Desarrollo 2010-2014, Prosperidad para todos - Mejoramiento de las condiciones de
accesibilidad e intermodalidad.
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competitividad y la integracion regional, donde se sostiene que se deben hacer
esfuerzos para lograr sus estrategias principales, a saber:

1) el mejoramiento de las condiciones de accesibilidad favoreciendo la intermodalidad,
a través de corredores de transporte viales, férreos, maritimos y fluviales; 2) la
consolidacion de nodos de transferencia competitivos que mejoren las condiciones
para el transporte de carga y pasajeros: 3) la promocion de mecanismos alternativos
de financiacion de infraestructura; y 4) la adaptacion de la infraestructura actual y
proyectada a los recurrentes impactos ambientales.

Las estrategias aqui desarrolladas buscaran realizar la construccion, mejoramiento,
mantenimiento y rehabilitacion eficiente de las obras necesarias para el adecuado
transporte de bienes y personas en el Municipio.

El subprograma tiene programada la construccion y pavimentacion de vias, la
construccion de la terminal para mejorar los espacios para el transporte publico y de
carga; la construccion de puentes, asi como mejorar la sefalizacion y demarcacion de
las vias.

A nivel fluvial®' se busca gestionar recursos para construccidon y mejoramiento de
malecon, puertos, muelles, gradas y embarcaderos del casco urbano y sector rural. Asi
como su articulacion con el Plan Nacional de Desarrollo 2010-2014 con el componente
de “corredores fluviales” del que implementara acciones para la adecuacion,
rehabilitacion, construccion y mantenimiento de muelles, encausamiento de las vias
navegables, ademas de la instalacion, implementacion y mantenimiento de
senalizacion y balizaje”.

Q Subprograma incremento de la movilidad

e

Objetivo _del subprograma: Fomentar modos alternativos de transporte terrestre -
fluvial y su interconexion con el sector rural, con soluciones de movilidad bajo criterios
de eficiencia operativa, econémica y ambiental. Asimismo, se tiene un componente de
capacitacion para disminuir el indice de accidentalidad®” y aumentar la cultura del
peaton y conductor®.

El subprograma es consecuente con el lineamiento estratégico del Plan nacional de
Desarrollo para la zona Pacifico e Insular que busca la “integracion al interior de la
zona, con el resto del pais y con la cuenca del Pacifico a través del desarrollo de

81 Ley 1242 de 2008 por la cual se establece el Codigo Nacional de Navegacion y Actividades Portuarias
Fluviales y se dictan otras disposiciones. Reglamentada por: Decreto 2079 de 2010, 2400 de 2010.

8 plan Nacional de Seguridad Vial 2011-2015.

% Plan Nacional de Desarrollo 2010-2014, Prosperidad para todos - Politica de Estado de seguridad vial.
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infraestructura y  logistica, aprovechamiento de las vias fluviales vy
maritimas, generando corredores de desarrollo con el fin de promover
encadenamientos productivos, iniciativas de etno-desarrollo local, aprovechando

cultura y vocacion ambiental, los recursos mineros y naturales y fortaleciendo las
relaciones comerciales subregionales, regionales, nacionales e internacionales”.

Metas de Resultado

PROGRAMA FORTALECIMIENTO DE LA

MOVILIDAD PARA EL DESARROLLO Y LA

INTEGRACION REGIONAL

Descripcion de la Meta

Formular un diagnéstico del transporte publico y
particular del municipio. Incluye transporte fluvial

Formular un documento diagnaéstico de la situacion
de la malla vial del municipio en lo relativo a disero,
construccion y mantenimiento de las vias, inventario
de las mismas,

Realizar mejoramiento a la malla vial municipal

Realizar mejoramiento a la infraestructura fluvial
municipal en lo referente a la construccion vy
mejoramiento de malecon, puertos, muelles, gradas y
embarcaderos del casco urbano y sector rural

Descripcion del Indicador

Porcentaje de redaccion del documento preparado

Un documento de diagnostico elaborado

Porcentaje de Km de vias optimizadas

Porcentaje de la infraestructura fluvial del municipio
intervenida

Metas de Producto

PROGRAMA FORTALECIMIENTO DE LA

MOVILIDAD PARA EL DESARROLLO Y LA

INTEGRACION REGIONAL

Descripcién de la Meta

Construir kildbmetros de terraplén

Redactar el Plan Maestro Vial, consecuencia del
documento diagnostico de la malla vial del municipio

Mejorar la malla vial urbana

Formular y activar un Sistema Integral de manejo del
transito y transporte en el municipio

Capacitar a estudiantes para dar a conocer el codigo
nacional de transito

Realizar un inventario de las vias municipales

Descripcion del Indicador

Numero de Km de terraplén construidos

Plan maestro vial realizado

Porcentaje de la malla vial mejorada

Porcentaje del Sistema integral de manejo de transito
y transporte disefiado e implementado

Numero de estudiantes capacitados

Porcentaje del inventario preparado
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Metas de Producto
PROGRAMA FORTALECIMIENTO DE LA MOVILIDAD PARA EL DESARROLLO Y LA
INTEGRACION REGIONAL

Descripcion de la Meta Descripcion del Indicador
Realiza un diagnostico de la capacidad institucional
disponible para administrar el sector transporte del Un documento de diagnostico elaborado

municipio

Proyectos Indicativos de Inversion
PROGRAMA FORTALECIMIENTO DE LA MOVILIDAD PARA EL DESARROLLO Y LA
INTEGRACION REGIONAL

v' Corredor Cartago — Novita — Itsmina (Sistema General de Regalias, Proyectos Indicativos Regionales -
Decreto 4950 de 2011).

v Sistema Integrado de Transporte Fluvial - Maritimo del Pacifico, con prioridad en el dragado de puntos
secos en baja marea (Sistema General de Regalias, Proyectos Indicativos Regionales - Decreto 4950 de
2011).

v' Mejoramiento de infraestructura vial, turistica, portuaria, aeroportuaria, férrea, deportiva, eléctrica, de
conectividad y equipamientos urbanos. (Sistema General de Regalias, Proyectos Indicativos Regionales -
Decreto 4950 de 2011).

v' Apertura de la via del corregimiento del cajon al corregimiento del Torra.

v Construccion de un puente en la via Novita - cajon sobre la quebrada de Novita.

v' Construccion de dos puentes en los Barrio Gamboa y Panama cabecera municipal de Novita.

v' Construccion de puentes peatonales en las comunidades de chito, sin olvido, el chorro.

v' Construccion de la pavimentacion Novita — san Lorenzo — loma cara con cara.

v Construccion de la pavimentacion de 1.500 m en la cabecera municipal de Novita.

v' Mejorar la sefalizacion y demarcacion de las vias.

v Construccion de un malecon en el municipio de Novita.
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SECTOR EQUIPAMENTO MUNICIPAL

PROGRAMA ESPACIO PUBLICO, EQUIPAMENTO COLECTIVO Y HABITAT®*

Objetivo del programa: Adoptar un modelo de desarrollo urbano planificado, eficiente en
el manejo del uso del suelo, para mejorar los niveles de productividad y bienestar de sus
habitantes. Para lo cual se busca proveer y recuperar los espacios publicos y equipamientos
colectivos para la convivencia social y para incentivar la identidad de la poblacion del
municipio.

El componente de habitat tiene la misidon de garantizar la organizacion, ordenamiento,
gestion, desarrollo sostenible y control de los asentamientos humanos del municipio, en los
aspectos habitacionales, de desarrollo urbanistico y de mejoramiento integral del espacio
publico y los equipamientos colectivos.

Articulado con el Plan Nacional de Desarrollo se busca implementar Politica Nacional de
Espacio Publico ‘mediante la cual se dpoyara a las entidades territoriales en e/
fortalecimiento de su capacidad institucional y administrativa para /a planeacion, gestion,
financiacion, informacion y sostenibilidad del espacio publico; se generaran instrumentos
para reguiar su aprovecharmiento economico y se fortalecers el control urbano’.

Del mismo modo, buscar una Asociacion Publico - Privada con el sector minero del
municipio como mecanismo para el desarrollo de infraestructura publica como se
establece en el titulo de apoyos transversales a la competitividad del Plan de Desarrollo.

8 EI Habitat es el territorio y el conjunto de atributos que lo cualifican, donde se localiza y vive el ser humano.
Su desarrollo armonico contribuye a mejorar la calidad de vida, la productividad de la ciudad, la inclusion social
de toda la poblacion y el reconocimiento de la identidad individual y colectiva.
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. Subprograma  construccion, ampliacion 'y  mantenimiento  de
f infraestructura colectiva.

Objetivo del subprograma: Se pretende asegurar al municipio de Novita la dotacion de
recursos fisicos apropiados para el uso y servicio colectivo, a partir de la conservacion,
la reubicacion y/o construccion de infraestructura. Con esto se busca garantizar un
mejor servicio a la poblacion y un fortalecimiento del capital fisico instalado de uso
comun.

Promover la modernizacion y mantenimiento de la plaza de mercado, la casa de la
cultura, el parque principal (bancas, canecas), la ludoteca municipal, la casa de justicia y
la estacion de policia.

Metas de Resultado
PROGRAMA ESPACIO PUBLICO, EQUIPAMENTO COLECTIVO Y HABITAT

Descripcién de la Meta Descripcion del Indicador
Incrementar la oferta de vivienda nueva en el Numero de Viviendas de interés social iniciales
municipio de Novita. construidas
Aumentar el espacio publico efectivo por habitante Metro cuadrados de espacio publico por habitante

Metas de Producto
PROGRAMA ESPACIO PUBLICO, EQUIPAMENTO COLECTIVO Y HABITAT

Descripcién de la Meta Descripcion del Indicador
Establecer un sistema de parques, zonas verdes y Red de parques y equipamientos colectivos
equipamientos colectivos establecido
Establecer un plan de construccion y regularizacion | Plan de construccion y regularizacion de andenes
de andenes construidos
Realizar el mantenimiento y dotacion de escenarios = Escenarios y equipamientos colectivos mantenidos y
colectivos dotados
Realizar la formulacion, ajuste, desarrollo y ejecucion Plan de Ordenamiento Territorial formulado, ajustado,
del Plan de Ordenamiento Territorial -EOT desarrollado y ejecutado — EOT

Proyectos Indicativos de Inversion
PROGRAMA ESPACIO PUBLICO, EQUIPAMENTO COLECTIVO Y HABITAT

v' Construccién de la plaza de mercado en el municipio de Novita
v" Mantenimiento del equipamiento municipal.

v Construccion y mantenimiento de parques de recreacion.

v Elaborar el Plan Maestro del Espacio Publico.

v Actualizacion catastral urbana y legalizacion de predios.

v" Construccion de viviendas de Interés Social
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Proyectos Indicativos de Inversion
PROGRAMA ESPACIO PUBLICO, EQUIPAMENTO COLECTIVO Y HABITAT

v" Construccion casa cultura

v' Construccion casa de Deporte

SECTOR PROMOCION DEL DESARROLLO

PROGRAMA COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO

Objetivo del programa: Fortalecer la actividad economica del municipio a traveés del
desarrollo empresarial y el desarrollo de la competitividad a nivel local y nacional.

El programa también pretende orientar la formacion empresarial, el fomento empresarial y
la adecuada implementacion del uso de tecnologias en la produccion de materias primas,
0 en los diferentes campos de agronomia en el municipio.

Permitir que la poblacion novitena imponga sus formas creativas, manuales y artesanales,
orientandolas al desarrollo competitivo del municipio y generando cultura regional,
incentivando de esta forma al turista a hacer parte de la poblacion, conociendo las diversas
formas culturales que presente la region y el municipio de Novita en particular.

El programa retoma las recomendaciones sobre competitividad e innovacion para la
elaboracion de planes de desarrollo regional realizadas por el documento elaborado por Ia
DIRECCION DE DESARROLLO EMPRESARIAL - DNP (Con insumos del Ministerio de
Comercio, Industria y Turismo y Colciencias)
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. Subpro%rama fomento para el desarrollo empresarial y la generacion del
4 5
i empleo

Objetivo del subprograma: Crear un fondo de desarrollo en el municipio que permita
proveer recursos para financiar a personas naturales o juridicas que tengan iniciativa de
proyeccion para el desarrollo productivo del municipio.

Este fondo permitira el crecimiento econdmico tanto de las personas naturales o juridicas
como del municipio de Novita en general, pues se piensa en la idea de desarrollo a
mediano y largo plazo y las nuevas formas competitivas del municipio en relacion con
demas municipios aledanos u otras regiones.

Subprograma Asociaciones y alianzas para el desarrollo empresarial.

Objetivo del subprograma: Generar acciones que accedan al incentivo y apoyo a la
comunidad emprendedora del municipio a traveés de los programas de apoyo y
fortalecimiento a las incubadoras de empresas de base tecnoldgica del SENA®, para
que se asocie en mesas productivas o cadenas y le permitan crecer economicamente y
que dejen al municipio crecer de manera productiva.

El desarrollo de empresa, es una meta que se propone el municipio de Novita a partir
de pensar en la posibilidad crecimiento del municipio, el apoyo a la comunidad
emprendedora, ampliara las formas de produccion diversas y las muestras culturales y
folcloricas que el municipio de Novita tiene por ofrecer tanto a la poblacion nacional
como la internacional.

- Subprograma Fortalecimiento empresarial y apropiacion tecnologica.

Objetivo _del subprograma: generar oportunidades economicas a través del
mejoramiento de la productividad y la competitividad con la incorporacion de tecnicas
y tecnologias para fortalecer el desarrollo productivo. También se pretende identificar,
desarrollar y aprovechar el potencial y ventajas competitivas del municipio buscando
una explotacion sostenible.

8 Ley 1429 de 2010 por la cual se expide la ley de formalizacion y generacion de empleo.

86 Siguiendo los lineamientos establecidos en la Ley 344 de 1996: por la cual se dictan normas tendientes a la
racionalizacion del gasto publico, se conceden unas facultades extraordinarias y se expiden otras disposiciones.
En su articulo 16, cuyo objetivo es implementar programas de competitividad y desarrollo tecnologico
productivo.
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Del mismo modo, se adelantaran acciones para fomentar el acceso al uso de
tecnologias limpias para la extraccion del metal precioso en el municipio.

La administracion municipal acudira a la asesoria de entidades publicas o privadas, que

puedan colaborar con sus recursos, asistencia técnica y experiencias para el desarrolio
empresarial de las iniciativas productivas que se desarrollen en el municipio.

Subprograma Promocion del Desarrollo Turistico.

' @

Objetivo del subprograma: Se busca adelantar estrategias e iniciativas que permitan
impuilsar el turismo® en el municipio de Novita a través de proyectos de estimulo,
fomento y difusion de las actividades principales del municipio, analizando los posibles
escenarios o lugares que puedan ser utilizados de manera turistica, de acuerdo a lo
estipulado en la Ley 300 de 1996% y su reforma, expresada en la Ley 1101 de 2006%.

Con este programa se deben adelantar procesos de capacitacion y asistencia técnica
para examinar el municipio y sus espacios de desarrollo, buscando apoyo de redes
prestadoras de servicios turisticos’ a fin de dar a conocer el municipio de Novita en
todo el pais.

Se impulsara el ecoturismo, turismo rural y de descanso como alternativa para el
desarrollo del municipio, con un adecuado mercadeo y promocion de paquetes
turisticos.

Metas de Resultado
PROGRAMA COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO

Descripcién de la Meta Descripcion del Indicador

Elaborar dos programas que desarrollen el .
. B . Programas de agroturismo

agroturismo en el municipio de Novita.

Realizar tres acciones de marketing territorial para

- . o . Acciones ejecutadas
posicionar la imagen del municipio de Novita

8 Guiados por lo expuesto en el documento CONPES n° 3640 “LINEAMIENTOS DE POLITICA PARA EL
DESARROLLO DEL TURISMO DE CONVENCIONES Y CONGRESOS”, el cual traza los Lineamientos de Politica
para el Desarrollo del Turismo de Convenciones y Congresos, como una oportunidad para identificar el
potencial del pais para el desarrollo de este segmento y una oportunidad para incrementar la productividad y
la competitividad de diversos sectores de la economia y el bienestar de la poblacién.

8 Ley 300 de 1996 Por la cual se expide la Ley General de Turismo y se dictan otras disposiciones

89 Ley 1101 de 2006 Por la cual se modifica la Ley 300 de 1996 - Ley General de Turismo y se dictan otras
disposiciones.

% A través del documento CONPES N° 3397 “POLITICA SECTORIAL DE TURISMO” el cual propone lineamientos
para el desarrollo del sector turismo y las estrategias que son necesarias implementar para lograr ese fin.
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Mejorar la calidad del servicio en todas las areas
afines al turismo en el municipio de Novita

Crear y promocionar instrumentos financieros y de
apoyo técnico para atender a las mipymes locales.

Organizar redes locales entre actores publicos y
privados para promover la innovacién productiva y
empresarial en el territorio.

Reforzar la conformacién de grupos de industriales,

Porcentaje de calidad de servicio

Numero de instrumentos financieros y de apoyo
técnico.

Numero Redes locales organizadas

Numero de
agropecuarios
conformados

grupos
y de

industriales, productores
servicios  interconectados

Metas de Producto
PROGRAMA COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO

productores  agropecuarios |y de  servicios
interconectados

Descripcion de la Meta
Realizar talleres sobre liderazgo y desarrollo
empresarial

Realizar campanas publicitarias para
imagen positiva del municipio

lograr una

Elaborar un portafolio de servicios del municipio

Realizar acciones de marketing territorial
posicionar la imagen positiva del municipio

para

Descripcion del Indicador

Numero de talleres realizados
Numero de campanas realizadas
Portafolio de servicios elaborado

Acciones ejecutadas

Proyectos Indicativos de Inversion
PROGRAMA COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO

v' Campanas de divulgacion y fomento sensibilizacion, socializacion y formacién en el sector turistico.

v" Promocion turistica y cultural del municipio de Novita al interior del pais.

v' Aprovechar y potencializar los recursos
productiva y la generacion de nuevas empresas.

v' Generar nuevas fuentes de empleo y de ingresos.

endoégenos

impulsando actividades de diversificacion

v Crear y promocionar instrumentos financieros y de apoyo técnico para atender a las mipymes locales.

v' Organizar redes locales entre actores publicos y privados para promover la innovacién productiva y

empresarial en el territorio.

v" Promover iniciativas de cluster y encadenamientos productivos.

v' Apoyar actividades dirigidas al fomento del emprendimiento innovador.

v' Apoyo a actividades de emprendimiento de poblacion victima.

v" Adelantar acuerdos estratégicos en relacion con los bienes ambientales y el desarrollo sostenible.
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Proyectos Indicativos de Inversion
PROGRAMA COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO

v" Promover el acceso y servicios del Programa de Inversion Banca de las Oportunidades (PIBO).

v' Promover el acceso a crédito por parte de los microempresarios rurales, el Banco Agrario ofrece
lineas de microcrédito rural en condiciones preferenciales, canalizando los recursos de redescuento
de FINAGRO.

v' Capacitar a la poblacion en las opciones de acceso al crédito de banca comunal, Bancoldex, INPULSA
Colombia, FINAGRO - Linea microcrédito rural.

v" Promover, apoyar y acompanar la formulacién e implementacion de proyectos conjuntos alineados
con los Planes de negocio sectoriales.

v" Formular el plan local de Ciencia y Tecnologia y Creacién de marketing territorial.
v Gestionar el apoyo, beneficios y asistencia técnica de:
MINAGRICULTURA (Cadenas productivas, Alianzas productivas, Mujer Rural;

SENA (Formacion especializada y actualizacion, tecnologica del recurso humano, Redes de entidades de
formacion para el trabajo;

COLCIENCIAS (Programa Nacional de Desarrollo Tecnologico Industrial y Calidad, Programa Nacional de
Ciencia y Tecnologia Agropecuaria y Programa Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion)

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE ORGANIZACIONES SOLIDARIAS Asesoria, asistencia técnica y
acompanamiento para programas de fomento de Organizaciones Solidarias y de educacion solidaria

SECTOR DEPORTE Y RECREACION

PROGRAMA DEPORTE, ACTIVIDAD FISICA'Y RECREACION PARA TODOS

Objetivo _del programa: implementar un conjunto de actividades concretas,
interrelacionadas y coordinadas entre si, que se realizan con el fin de fomentar Ia
formacion y practica deportiva, la recreacion y el aprovechamiento del tiempo libre para
mejorar las condiciones de salud fisica y mental, disminuir la incidencia de enfermedades
prevenibles y fortalecer la interaccion social.

A través de este programa la administracion municipal se propone la construccion de
escenarios deportivos para varias actividades y diversificar la oferta de servicios deportivos
y recreativos. Asimismo, se mejorara la dotacion de implementos para la practica de
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deportes, con el fin de aumentar las posibilidades y el potencial competitivo de nuestros
deportistas.

El programa busca la promocion y apoyo al deporte comunitario, asociado y educativo,
con la programacion de un conjunto de certamenes, eventos, festivales, torneos y juegos
autoctonos. Asimismo, fomentar e implementar la creacion de escuelas de iniciacion y
formacion deportiva (semilleros) como lo establece la estrategia de Formacion y
preparacion de deportistas para el posicionamiento y liderazgo deportivo del pais del Plan
Nacional de Desarrollo 2010-2014, Prosperidad para todos.

Asi mismo, el programa se funda en las iniciativas de la Ley 181 de 1995°', que plantea
para los municipios la reserva de espacios suficientes e infraestructuras minimas para cubrir
las necesidades sociales y colectivas de caracter deportivo y recreativo, la ejecucion de
programas recreativos y deportivos para la comunidad, la creacion de centros de iniciacion
y formacion deportiva, festivales recreativos escolares y juegos intercolegiados,
oportunidades laborales a los deportistas reconocidos, entre otros.

Subprograma fomento, desarrollo y practica del deporte y la recreacion

£ 'l'

Objetivo del subprograma: Pretende incentivar y apoyar la practica regular de deportes
o actividades fisicas, la recreacion y las experiencias de vida saludable, de este modo se
espera disminuir las morbimortalidades asociadas a los estilos de vida sedentarios o
malsanos. Comprende los procesos de formacion y estimulo en deporte formativo,
competitivo y recreativo.

Se programara un conjunto de acciones para la integracion, el sano esparcimiento, la
formacion ciudadana, la convivencia, el aprovechamiento del tiempo libre y el espacio
publico por medio de practicas recreativas en beneficio de la formacion personal y el
disfrute de la vida en comunidad.

El subprograma se encuentra articulado con la estrategia y lineamiento de “Fomento
de la recreacion, la educacion fisica, la actividad fisica y el deporte escolar y social
comunitario para desarrollar entornos de convivencia y paz” del Plan Nacional de
Desarrollo 2010-2014, Prosperidad para todos, y busca beneficiar a la poblacion
vulnerable del municipio integrandola al Sistema Nacional de Competencias
Deportivas y Académicas “Superate”. Por otra parte, pretende acudir a la asistencia del
programa Hdbitos y Estilos de vida Saludable de Coldeportes.

! *Por la cual se dictan disposiciones para el fomento del deporte, la recreacion, el aprovechamiento del
tiempo libre y la educacion fisica y se crea el sistema nacional del deporte”.
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Subprograma Infraestructura y dotacion deportiva

Objetivo _del subprograma: Se plantea con la intension de asegurar el oportuno y
eficiente disefio, construccion, adecuacion, mantenimiento y dotacion de la
infraestructura util para la practica deportiva y recreativa.

Al mejorar la infraestructura y dotacién deportiva se busca que la comunidad cuente
con espacios adecuados para el desarrollo de practicas deportivas, la recreacion, la
actividad fisica y el aprovechamiento del tiempo libre.

Adicionalmente, se busca la dotacion de planteles educativos con implementos
deportivos a partir de recursos de alianzas estratégicas entre el sector privado, marcas
deportivas reconocidas del pais y la administracion municipal.

El subprograma se encuentra articulado con la estrategia y lineamiento de
‘mejoramiento, mantenimiento y adecuacion de Ia infraestructura para el
dprovechamiento de la actividad fisica, la recreacion y el tiempo /libre” establecidos en
el Plan Nacional de Desarrollo 2010-2014, Prosperidad para todos, y adicionalmente
busca adelantar la gestion para acudir a los recursos de Coldeportes a traves del Fondo

Social de Infraestructura Deportiva y Recreativa Nacional.

Metas de Resultado
PROGRAMA DEPORTE, ACTIVIDAD FISICAYY RECREACION PARA TODOS

Descripcién de la Meta
Aumentar a tasa de prevalencia de actividad fisica
entre la poblacion de adultos entre 18 y 64 afios.
Aumentar la tasa de prevalencia de actividad fisica
entre la poblacion adolescente
Incrementar el porcentaje de jovenes deportistas
talentosos con proyeccibn apoyados por la
administracion municipal
Aumentar el apoyo a los torneos o eventos
deportivos con tradicion que estimulan la practica
deportiva
Mejorar la infraestructura dedicada a las actividades
deportivas
Mejorar la infraestructura municipal para el desarrollo
de actividades deportivas

Descripcion del Indicador
Prevalencia de la actividad fisica global en adultos

Tasa de Prevalencia de actividad fisica global en
adolescentes

Porcentaje de deportistas jovenes talentosos con
proyeccion apoyados

Porcentaje de torneos o eventos deportivos apoyados

Porcentaje de la infraestructura mejorada

Numero de construcciones elaboradas

Metas de Producto
PROGRAMA DEPORTE, ACTIVIDAD FISICAYY RECREACION PARA TODOS

Descripcién de la Meta

Formular el Plan Deportivo y Recreativo del Municipio

Descripcion del Indicador

Porcentaje del documento elaborado
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Metas de Producto
PROGRAMA DEPORTE, ACTIVIDAD FISICAYY RECREACION PARA TODOS

Descripcion de la Meta Descripcion del Indicador
Realizar jornadas recreo deportivas en el municipio Numero de jornadas deportivas
Crear la escuela y los semilleros de formacion Numero de personas que se benefician de los
deportiva del municipio de Novita procesos formativos y/o competitivos

Construir la infraestructura adecuada para el

Numero de construcciones elaboradas

desarrollo de actividades recreativas y deportivas

Proyectos Indicativos de Inversion
PROGRAMA DEPORTE, ACTIVIDAD FISICA'Y RECREACION PARA TODOS

v Creacion y apoyo de la escuela de formacion deportiva en el municipio de Novita. (semilleros)

v' Apoyo al campeonato intercorregimental del municipio.

v' Apoyo a la participacion copa amistades del San Juan.

v Construccion de un coliseo en la cabecera municipal.

v Construccion de graderias en la cancha de futbol del municipio.

v' Dotacion de implementos deportivos.

v Fomentar el deporte y la recreacién para nifos y adolescentes del municipio en las instituciones
educativas y espacios extraescolares

v' Fomentar estilos de vida saludable mediante la organizaciéon del deporte comunitario y competencias
deportivas a nivel local.

v' Construccion de espacios o escenarios deportivos en la zona rural del municipio.

v' Construir, adecuar y dotar escenarios que fomenten la recreacion, la actividad fisica de niflos adolescentes
y adultos.

v Apoyar actividades recreativas a los nifos, ninas y jovenes del sector educativo formal del Municipio.

v' Apoyar y colaborar en la organizacién de eventos de indole deportivo y recreativo, promovidos por las
Juntas de Accion Comunal del Municipio.

v' Apoyar e incentivar el deporte en las diferentes disciplinas en veredas del municipio mediante la dotacion
de implementos deportivos anualmente.

SECTOR CULTURA

) PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE LA IDENTIDAD ARTISTICA Y
CULTURAL

Objetivo del programa: Potenciar la cultura como eje fundamental del desarrollo integral

del municipio, para lo cual se busca promover y fortalecer los procesos de creacion,
formacion, produccion, distribucion y consumo de los bienes y servicios culturales, para
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propiciar las condiciones de desarrollo de los afrodescendientes y fortalecer su identidad
cultural y mejorar su nivel de vida.

El programa busca asi mismo promover la creacion, ampliacion y adecuacion de
infraestructura artistica y cultural, con lo cual se busca generar los espacios para proteger y
difundir el patrimonio cultural del municipio. También pretende fomentar y estimular
procesos, estrategias y actividades tendientes a la preservacion del patrimonio cultural, la
fijacion de valores, el desarrollo de las expresiones artisticas y culturales, como la musica y
las artes.

La ejecucion del programa buscara la asistencia técnica del Ministerio de Cultura para la
articulacion de los procesos de planeacion, seguimiento y evaluacion de la gestion cultura
como lo establece el Plan Nacional de Desarrollo.

El programa se desarrolla atendiendo normas y documentos de politica como el
Documento Conpes 3660 de 2010 “Politica para promover la igualdad de oportunidades
para la poblacion negra, afrocolombiana, palenquera y raizal’, que dentro de sus
propositos tiene superar la discriminacion y fortalecer el reconocimiento y valoracion social
de la diversidad étnica y cultural de la poblacion afrocolombiana, negra, palenquera y
raizal.

Se apoya también en el documento Vision Colombia Il Centenario: 2019, que entre otras
metas se plantea aumentar el porcentaje de municipios que cuenta con infraestructura
cultural y deportiva acorde con sus necesidades, asi mismo se plantea incrementar el
numero de personas que participan en procesos de formaciéon en las distintas areas
culturales y artisticas.

En este sentido el programa busca coordinar sus acciones con el Plan Nacional de
Desarrollo 2010-2014, Prosperidad para todos, que incluye la creacion del programa
Presidencial para la formulacion de estrategias y acciones para el desarrollo integral de la
poblacion negra, afrocolombiana, palenquera y raizal, que busca contribuir de manera
significativa en la inclusion e igualdad de oportunidades econdémicas, sociales, politicas y
culturales para la poblacion y facilitar acciones de coordinacion interinstitucional para la
formulacion de acciones y estrategias.

Junto a las anteriores normas y documentos el programa busca dar desarrollo a la Politica
para promover la apropiacion social del patrimonio a través de la participacion
comunitaria, del Ministerio de Cultura, que pretende facilitar el encuentro entre el Estado y
las comunidades para la construccion de una vision incluyente del patrimonio cultural y
que reconoce las especificidades de los diferentes grupos o sectores que habitan en
nuestro pais, politica que a su vez atiende los indicado por la Ley 397 de 199772, que tiene

%2 Por la cual se desarrollan los articulos 70, 71 y 72 y demas articulos concordantes de la Constitucion Politica y
se dictan normas sobre patrimonio cultural, fomentos y estimulos a la cultura, se crea el Ministerio de la Cultura
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dentro de sus objetivos la proteccion, la conservacion, la rehabilitacion y la divulgacion de
dicho patrimonio, con el propodsito de que éste sirva de testimonio de la identidad cultural
nacional, tanto en el presente como en el futuro, también el Plan Decenal de Cultura en su
politica numero 9, orientada a “Fomentar la apropiacion creativa de las memorias.

Desarrollara estrategias como preservar y conservar el patrimonio tangible e intangible,
proteger las memorias y los patrimonios en riesgo”, junto a esto busca dar progreso al
Documento Conpes 3255 de 2003, Literal i) ocupado de la apropiacion social del
patrimonio cultural, orientado a incentivar: “La promocion y difusion por medio de
campanas de sensibilizacion, educacion y formacion de la comunidad en torno al
conocimiento, valoracion, proteccion y disfrute del patrimonio cultural y natural”, asi
mismo contempla la Ley 1185 de 2008, Articulo 4°, que establece los objetivos de la
politica estatal en relacion con el patrimonio cultural de la nacion, estableciendo que la
politica estatal en lo referente al patrimonio cultural de la nacion tendra como objetivos
principales la salvaguardia, proteccion, recuperacion, conservacion, sostenibilidad y
divulgacion del mismo, con el proposito de que sirva de testimonio de la identidad cultural
nacional, tanto en el presente como en el futuro.

Subprograma fomento, desarrollo y practica artistica y cultural

1 'I'

Objetivo _del subprograma: Compila un grupo de iniciativas que tienen como meta
estimular y desarrollar actividades particulares o colectivas que busquen disfrutar los
bienes y servicios culturales, las expresiones propias de la etnocultura chocoana y las
tradiciones de la region. Con él se quiere lograr la permanente valoracion de las
expresiones y experiencias culturales del municipio y del departamento.

El subprograma al articularse con el Plan nacional de desarrollo adelantara acciones
para beneficiarse de la accion estratégica para “Fomentar los procesos de formacion
artistica y de creacion cultural’, en especial solicitando a los Ministerios de Cultura y
Educacion la asistencia técnica para que la entidad territorial fortalezca su capacidad
de formacion en arte y cultura de los docentes de las instituciones educativas del
municipio.

-
-
-

Subprograma infraestructura y dotacion artistica y cultural

Objetivo del subprograma: Formulado para atender los requerimientos y necesidades
presentes en el sector cultural con la construccion y adecuacion de la infraestructura
requerida para el desarrollo y la difusion de las expresiones artisticas y culturales. Se

y se trasladan algunas dependencias. Norma modificada por la Ley 1185 de 2008, “Por la cual se modifica y
adiciona la Ley 397 de 1997 —Ley General de Cultura- y se dictan otras disposiciones.”
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busca garantizar que la infraestructura dedicada a la cultura exista en adecuadas
condiciones para su utilizacion.

La ejecucion del subprograma acudira al Ministerio de Cultura de acuerdo a lo
establecido en el Plan Nacional de Desarrollo 2010-2014, Prosperidad para todos, en lo
propio de acceder al “esquema de cofinanciacion territorial que apoyard la
construccion y dotacion de infraestructura cultural municipal, en particular orientado a
/as casas de la cultura, escuelas de danza, teatro, musica y otros espacios culturales,
incluidas las bibliotecas, que se consolidaran como lugares integrados que permitan
generar procesos de formacion artistica y cultural, asi como de creacion, difusion y
circulacion de bienes y servicios culturales”.

Subprograma patrimonio cultural

Objetivo del subprograma: Reune un conjunto de estrategias que se orientan a
originar las acciones que en el ambito municipal desarrollen procesos de difusion,
fortalecimiento y/o ampliacion con los que se socialice, alimente y fortalezca el
patrimonio cultural tangible e intangible del municipio y del departamento del Choco.

Se impulsaran actividades orientadas a fortalecer las expresiones culturales
tradicionales, como el folklor, la narrativa popular y las demas manifestaciones
simbadlicas de la comunidad.

Metas de Resultado
PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE LA IDENTIDAD ARTISTICA'Y CULTURAL

Descripcién de la Meta
Beneficiar a la poblacién del municipio con procesos
de creacién, formacién, produccién, distribucién,
circulacién y consumo de los bienes y servicios
culturales
Beneficiar a la poblacién con adquisicién y/o
construcciéon de la infraestructura y/o la dotacion
cultural
Beneficiar a la poblacién posibilitando el
conocimiento y disfrute de sus expresiones culturales
tradicionales

Descripcion del Indicador
Porcentaje de habitantes que participan en procesos de

creacién,  formacién,  produccién,  distribucién,
circulacién y consumo de los bienes y servicios
culturales

Porcentaje de habitantes que utilizan la infraestructura
construida o la dotacién adquirida

Porcentaje de habitantes que accedan al conocimiento
y disfrute de sus expresiones culturales

Metas de Producto
PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE LA IDENTIDAD ARTISTICA'Y CULTURAL

Descripcién de la Meta
Crear y/o consolidar la escuela de formacién artistica

Descripcion del Indicador
Porcentaje de la Escuela de formacién artistica y
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Metas de Producto
PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE LA IDENTIDAD ARTISTICA Y CULTURAL

Descripcion de la Meta
y cultural
Apoyar el desarrollo de las escuelas de formacién en
danzas folcléricas municipales
Apoyo a los diversos eventos culturales de la tradicién
novitefia

Constituir la banda de musica del municipio de Névita

Formular y socializar el Plan Municipal de Cultura
Activar los Consejo Municipal de Cultura y Consejo
Juvenil

Suscribir convenio con las instituciones educativas
orientado desarrollar programas de lecto-escritura

Descripcion del Indicador
cultural creada y en funcionamiento
Porcentaje de las escuelas de formacién en danzas
folcloricas municipales
Porcentaje de eventos culturales de la tradicién
novitefia apoyados
Porcentaje de la banda de musica del municipio
constituida
Porcentaje del Plan Municipal de Cultura elaborado
Porcentaje del Consejo Municipal de Cultura y
Consejo Juvenil activos
Porcentaje de instituciones educativas que suscriban y
ejecuten el convenio para desarrollar programas de
lecto-escritura

Proyectos Indicativos de Inversion
PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE LA IDENTIDAD ARTISTICA'Y CULTURAL

v Fortalecimiento y dotacion de las escuelas de formacion artistica del municipio.

v Dotacién de la biblioteca publica del municipio.

v" Fomentar espacios para la expresion artistica y cultural de la infancia, la adolescencia como
complemento a las actividades escolares y en eventos extraescolares

v' Realizar acciones para la capacitacion de gestores culturales que permita promover la cultura como

fuente de empleo y actividad economica

v' Adelantar programas de formacion cultural a la primera infancia, infantes y adolescentes

v' Apoyo a eventos culturales, capacitacion a gestores y creadores culturales

v' Dotacién, promocion y apoyo a los programas de formacion cultural y divulgacion de las

expresiones culturales a infantes y adolescentes

v" Construccion, dotacién de la infraestructura del sector cultura

v' Apoyo a las actividades para el rescate de valores, la memoria colectiva y fomento cultural

v' Aumentar el acceso a la lectura y fomento del habito de lectura en la comunidad

v’ Inventariar, proteger y conservar el patrimonio cultural tangible y simbdlico de la ciudad

v Elaborar cartillas sobre historia cultural y su memoria colectiva

v' Organizar y realizar las festividades anuales de integracion cultural de la comunidad rural y urbana

del municipio

v" Mejora de la capacidad institucional para coordinacion del sector
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SECTOR DESARROLLO COMUNITARIO

PROGRAMA FORMACION COMUNITARIA DE AUTOGESTION

Objetivo del programa: Fomentar procesos organizativos que impulsen una participacion
activa de las comunidades del municipio, dotandolas de elementos para su fortalecimiento,
organizacion y autogestion. Dentro de estos procesos resulta de alta importancia brindar
capacitacion, asesoria y asistencia técnica a los lideres de la comunidad del municipio.

El programa en congruente con las politicas diferenciadas para la inclusion social de
grupos étnicos del Plan Nacional de Desarrollo, en la accion estratégica de fortalecimiento
de las organizaciones y formas propias de gobierno que busca promover programas
orfentados a fortalecer aquellas formas de los Consejos Comunitarios™ de Comunidades
Negras, de los Pueblos Indigenas, de la poblacion Raizal y del Pueblo Rom o gitarno, partir
de su reconocimiento, posibilitando y apoyando de manera efectiva las acciones para la
recuperacion y practica de los valores culturales con énfasis en el reconocimiento del saber
depositado en los mayores y sabedores de estas comunidades.

A su vez, el programa coincide con la recomendacion numero 2 del documento Los
afrocolombianos frente a los objetivos de desarrollo del milenio’®, que propone fortalecer
la capacidad de accion politica de la poblacion afrocolombiana para exigir derechos y
concertar opciones para avanzar en desarrollo humano y hacia el logro de los ODM. El
programa también se formula esperando niveles adecuados de coordinacion con el
Programa Presidencial para la formulacion de estrategias y acciones para el desarrollo
integral de la poblacion afrocolombiana, negra, palenquera y raizal”, que dentro de sus
objetivos se plantea definir lineamientos y estrategias para el disefio de planes, programas
y proyectos para el desarrollo integral de la poblacion afrocolombiana, negra, palenquera
y raizal.

El conjunto de iniciativas buscara encontrar también suficiente apoyo en la Politica para
promover la igualdad de oportunidades para la poblacion negra, afrocolombiana,
palenquera y raizal, contenida en el documento Conpes 3660 de 2010, y en la Politica
Nacional para el fortalecimiento de los organismos de accion comunal, presente en el
documento Conpes 3661 de 2010, coincidentes ambos con lo establecido por la Ley 743

” Los Consejos Comunitarios en cumplimiento de sus funciones generan dinamicas propias, asociativas y
espacios interétnicos para proteger los derechos de la propiedad colectiva, la preservacién de la identidad
cultural, el aprovechamiento y conservacion de los recursos naturales y hacen de amigables componedores en
los conflictos internos factibles de conciliacion.

* Naciones Unidas para el Desarrollo —PNUD- Los afrocolombianos frente a los objetivos de desarrollo del
milenio. Informe ejecutivo. Bogota, 2005. Pp. 9.

» Departamento Nacional de Planeacidon —DNP- . Plan Nacional de Desarrollo, Prosperidad para todos 2010-
2014. Bogota. Pp.475.
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de 2002, que fue reglamentada por el Decreto 2350 de 2003. Es oportuno indicar que Ia
Ley 743 de 2002 desarrolla el Articulo 38 de la Constitucion Politica de 1991, que reza: “Se
garantiza el derecho de libre asociacioén para el desarrollo de las distintas actividades que
las personas realizan en sociedad.”

- Subprograma empoderamiento comunitario

-

Objetivo del subprograma: Crear estrategias y actividades que permitan fortalecer las
diferentes dinamicas sociales presentadas por la poblacion Novitena, tanto en el
campo institucional como el campo informal, permitiendo que estas comunidades
funden un proceso de autosuficiencia y aporten a soluciones concretas y realizables
para la mitigacion de la pobreza en el municipio y la convivencia pacifica frente a
todos los temas implicados en la sociedad.

Para fortalecer estas estrategias el proposito es ofrecer capacitacion y asistencia
tecnica a las comunidades, garantizandoles el espacio y equipamiento publico
necesario para su proceso de organizacion.

- Subprograma Asociatividad

Objetivo del subprograma: Impuisar a la comunidad a procesos de organizacion social
y comunitaria, de forma que puedan crear nuevas formas de representacion y
fortalecimiento de iniciativas sociales. El subprograma encuentra apoyo en El Plan
Nacional de Prosperidad Social (PNPS) establecido por el plan Nacional de Desarrollo
2010-2014, Prosperidad para todos, que indica que este abordara los ajustes en el
diseno y la implementacion de la Red Juntos y enfatizara en el rol de la comunidad y
su potencial de contribuir a la superacion de las trampas de la pobreza de las familias y
a la construccion de capital social.

Asi mismo el subprograma encuentra posibilidades en la Politica Nacional de
Fortalecimiento a expresiones asociativas de la Sociedad Civil del Plan Nacional de
Desarrollo 2010-2014, Prosperidad para todos, a la que se le atribuye el objetivo de
priorizar y considerar los siguientes elementos:

“1) La promocién de mecanismos para medir y caracterizar el mejoramiento de las
capacidades organizacionales de las Organizaciones Sociales; 2) La promocion de
iniciativas de aprendizaje nacional sobre los aportes que realizan, en términos de
capital social, los distintos tipos de expresiones de la Sociedad Civil asi como la

96 . . . . s .
Por la cual se desarrolla el articulo 38 de la Constitucion Politica de Colombia en lo referente a los
organismos de accion comunal.”
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identificacion y promocion de manifestaciones asociativas que jalonan el cambio social
de manera positiva, tales como las que promueven la Inversion Social Privada y la
confluencia de intereses de distintos sectores en torno a la superacion de la
vulnerabilidad; 3)La continuidad al apoyo a los Organismos de Accion Comunal como
herramienta fundamental de la democracia local; 4) El fomento a los movimientos de
agremiacion y federacion de expresiones asociativas con el proposito principal de
generar canales de interlocucion en temas de politica publica priorizados; (5 El
impulso al fortalecimiento de los partidos politicos entendidos como expresiones
ciudadanas; 6) El apoyo a las empresas del sector de la economia solidaria ratificando
su caracter empresarial, social y solidario y, reconociendo su potencial para generar
prosperidad entre sus asociados y a nivel comunitario; 7) La continuidad del
acompanamiento a iniciativas ciudadanas de construccion de condiciones de
desarrollo y paz impulsadas por los Programas Regionales de Desarrollo y Paz en
alianza con la Cooperacion Internacional, la Banca Multilateral y la institucionalidad
publica de distinto orden territorial; (8 La inclusion de estrategias pedagogicas de
sensibilizacion ciudadana sobre la importancia de la asociacion como herramienta
para la vinculacion a la discusion, implementacion y evaluacion sobre asuntos
publicos; (9) la promocion y fomento a instrumentos de control social en los ejes
estratégicos de inversion del pais y; (10 El fomento de canales institucionales para el
permanente dialogo entre actores del Estado, de la Sociedad Civil, la academia y el
sector privado.””’

d Subprograma acceso de ciudadanos a los espacios de participacion
i comunitaria.

Objetivo del subprograma: Incentivar a la comunidad para que se acerque y participe
a espacios democraticos a través de procesos de capacitacion y orientacion a lideres
comunales en temas relacionados con el manejo y el ejercicio de la administracion
publica. La iniciativa busca tambien guiar a la comunidad para la formacion de
veedurias ciudadanas exaltando principios propios de la democracia con el fin de
garantizar transparencia en el manejo de los recursos publicos.

El subprograma considera que es necesario e imperioso atraer a la ciudadania a
participar de espacios de encuentro comunitario siempre que no solo se debe pensar
la participacion como encuentro con las instancias oficiales, sino que antes de ello esta
la constitucion de un tejido social, un conjunto comunitario que puede estar
fortalecido para desarrollar el rol que le corresponde ante el Estado, de este modo los
terminos, tiempos de negociacion y tipo de decisiones seran mas claros, cortos y
eficaces.

7 Departamento Nacional de Planeacion —DNP- . op. cit. supra. Nota No.3. Pp.667 y 668.
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-
-

Subprograma fomento de la cultura ciudadana

Objetivo del subprograma: Contribuir a la formacion de actitudes en la ciudadania
para el ejercicio activo en los asuntos publicos, participativos y democraticos del
municipio, orientando hacia una vision de convivencia ciudadana en la que se tenga
total conocimiento de los derechos y deberes como sujeto civil y politico. El
subprograma se basara en intentar exaltar las acciones sociales que se creen en pro de
los derechos de la poblacion, generando respuestas a las necesidades basicas y

creando compromiso con el municipio.

Metas de Resultado
PROGRAMA FORMACION COMUNITARIA DE AUTOGESTION

Descripcidn de la Meta
Fortalecer procesos sociales tendientes a la
permanencia y desarrollo de organizaciones
comunitarias auténomas enfocadas en diferentes
tematicas
Crear, organizar o fortalecer las
institucionales adecuadas para
organizacion comunitaria
Estimular procesos sociales tendientes a la creacion
de organizaciones comunitarias autonomas
enfocadas en diferentes tematicas
Crear, organizar o fortalecer las
institucionales  adecuadas para
organizacion comunitaria.
Incrementar el acceso ciudadano a los espacios e
instancias de participacion democratica o de
interpelacion a las instituciones oficiales
Crear, organizar o fortalecer las
institucionales  adecuadas para
participacion democratica
Estimular la formacion de disposicion y actitudes
ciudadanas y civicas en la poblacién del municipio
Crear, organizar o fortalecer las herramientas
institucionales adecuadas para estimular la cultura
ciudadana o civica

herramientas
apoyar la

herramientas
estimular la

herramientas
estimular la

Descripcion del Indicador

Numero de organizaciones comunitarias apoyadas o
fortalecidas

Numero de acciones de disefio o ajuste institucional
adelantadas

Numero de organizaciones comunitarias creadas

Numero de acciones de disefio o ajuste institucional
adelantadas

Numero de actividades
participacion democratica

de estimulo para la

Numero de acciones de disefio o ajuste institucional
adelantadas

Numero de actividades de formacion y estimulo para
el gjercicio ciudadano y civico

Numero de acciones de disefio o ajuste institucional
adelantadas

Metas de Producto
PROGRAMA FORMACION COMUNITARIA DE AUTOGESTION

Descripcion de la Meta
Realizacion de sesiones de capacitacion de
fortalecimiento a consejos comunitarios, juntas de
accion comunal y lideres comunitarios
Redaccion de un documento que ilustre la situacion
actual de las organizaciones comunitarias del
municipio

Descripcion del Indicador

Numero de sesiones de capacitacion a organizaciones
sociales

Porcentaje del documento elaborado
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Metas de Producto
PROGRAMA FORMACION COMUNITARIA DE AUTOGESTION

Descripcion de la Meta
Redaccion de un documento de analisis relativo a las
herramientas institucionales disponibles y necesarias
para lograr un fortalecimiento continuado de las
organizaciones comunitarias
Realizacion de sesiones de capacitacion sobre
creacion de organizaciones sociales a consejos
comunitarios, juntas de accion comunal y lideres
comunitarios
Redaccion de un documento de analisis relativo a las
herramientas institucionales disponibles y necesarias
para lograr un estimulo continuado de las
organizaciones comunitarias
Realizacion de sesiones de capacitacion ciudadana
sobre el acceso y uso de las instancias de
participacion democratica o de interpelacion a las
instituciones oficiales
Realizacion de sesiones de capacitacion a integrantes
de la administracion sobre el acceso y uso de las
instancias de participacion democratica o de
interpelacion a las instituciones oficiales
Redaccion de un documento de analisis y propuesta
relativo a las herramientas institucionales disponibles
y necesarias para permitir una fluida participacion
democratica
Conformacion y
ciudadanas
Realizacion de sesiones de capacitacion a la
ciudadania sobre cultura ciudadana o civica
Actualizar el Plan Educativo Municipal

capacitacion  de  veedurias

Descripcion del Indicador

Porcentaje del documento elaborado

Numero de sesiones de capacitacion a organizaciones
sociales

Porcentaje del documento elaborado

Numero de sesiones de capacitacion a la ciudadania

Numero de sesiones de capacitacion a integrantes de
la administracion

Porcentaje del documento elaborado

Veedurias ciudadanas conformadas y capacitadas

Numero de sesiones de capacitacion a la ciudadania

Porcentaje de la actualizacion realizada en el PEM

Proyectos Indicativos de Inversion
PROGRAMA FORMACION COMUNITARIA DE AUTOGESTION

v’ Fortalecer los mecanismos alternativos de solucion de conflictos de origen comunitario.

v Capacitacion ciudadana sobre procesos de organizacion comunitaria, participacion democratica y cultura

civica.

v' Actualizacion del Plan Educativo Municipal con estrategias de difusion sobre cultura civica.

v" Conformacién de veedurias ciudadanas

%w m%ﬂ

Palacios Municipal, Novita Choco

Pagina 111 de 126



Plan de Desarrollo Municipal de Novita
2012 - 2015 =
“Progreso, Unidad v Bienestar Entre Todos
MNoévita en Buenas Manos”

SECTOR SEGURIDAD Y JUSTICIA

PROGRAMA SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA

Objetivo del programa: Mejorar la calidad de vida de la poblacion novitefa, generando
espacios de armonia y tolerancia en el municipio, permitiendo reducir factores de violencia
y desorden social.

El programa propendera por adoptar las medidas necesarias de seguridad y convivencia
para que la poblacion noviteha pueda vivir en un espacio de armonia y solidaridad
conjunta, ademas, se propendera por hacer cumplir los derechos humanos.

La seguridad y justicia en el municipio de Novita es parte fundamental, ya que se observan
casos de desigualdad y violencia que son posibles corregir y evitar a tiempo siempre y
cuando haya una colaboracion social con las instituciones que a cargo manejan las
situaciones de orden publico y violencia en el municipio.

El programa esta articulado con el programa Casas de Justicia del Ministerio de Justicia y
del Derecho que permitira para asesorar, apoyar y fortalecer la gestion de la
administracion municipal en el cumplimiento del mandato Constitucional de garantizar el
derecho del acceso a la justicia a los ciudadanos.

Subprograma Convivencia y Derechos Humanos

Objetivo del subprograma: promover la convivencia pacifica y la integracion de la
ciudadania en el marco de la diversidad cultural, étnica y de género, fomentando y
propendiendo por el derecho a la vida e integridad de las personas.
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Propender por el bienestar de la poblacion novitena a través de campanas de
convivencia y capacitacion para el conocimiento los derechos humanos, el respeto a la
vida, la dignidad y libertad de culto y expresion, fomentando de esta manera la
aceptacion por el otro u otra como iguales, mejorando de esta manera la convivencia
ciudadana y el aprovechamiento de los espacios publicos y diversos.

Subprograma Seguridad Municipal

Objetivo del subprograma: velar por la seguridad de la ciudadania a través de acciones
preventivas y disminucion de factores de riesgo y agentes que generan inseguridad en
el municipio.

También, se pretende disminuir las tasas de homicidios, atracos y demas factores de
delincuencia en el municipio y atender a la poblacion que se encuentre victima de

algun factor de violencia y/o agresion a su persona.

Metas de Resultado
PROGRAMA SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA

Descripcion de la Meta
Brindar mayor acceso a la justicia en el municipio
Reducir la tasa de homicidios en el municipio
Reducir los casos de agresiones o maltratos familiares

Reducir los casos de violencia en el casco urbano y
veredas del municipio.

Descripcion del Indicador
Porcentaje de personas atendidas por causas de
violencia en centro de convivencia ciudadana
Tasa de homicidio
Porcentaje de casos
reportados

de agresiones o maltratos

Porcentaje de casos de violencia presentados

Metas de Producto
PROGRAMA SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA

Descripcidn de la Meta
Prestar servicios de solucion de conflictos en veredas
del municipio
Prestar servicios de solucion de conflictos en el
municipio
Prestar servicios para la proteccion de derechos
humanos en el municipio

Elaborar el Plan de Accion en Derechos Humanos

Disenar e implementar la catedra de Derechos
Humanos

Realizar campanas educativas para la prevencion de
la violencia

Implementar un plan de convivencia ciudadana

Descripcion del Indicador
Numero de brigadas realizadas para la prestacion del
servicio en veredas por ano
Numero de brigadas realizadas para la prestacion del
servicio en el sector urbano del municipio por afo
Numero de casos manejados por personeria
Numero de casos manejados por comisaria de familia
Plan de Accion en derechos humanos elaborado
Humanos disenada e

Catedra de Derechos

implementada
Campanas realizadas

Plan de convivencia ciudadana
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Proyectos Indicativos de Inversion
PROGRAMA SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA

v Talleres de convivencia
v" Formacion de comités de convivencia en los diferentes barrios y veredas del municipio de Noévita
v" Mejoramiento de las Instalaciones y comandos de Policia para la seguridad ciudadana

v' Apoya y fortalecer el Programa Nacional de Casas de Justicia en el municipio.

SECTOR FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

PROGRAMA GESTION PUBLICA Y GESTION INSTITUCIONAL

Objetivo del programa: Acoger las herramientas de calidad’® necesarias para mejorar la
eficiencia y eficacia administrativa del municipio de Novita, a fin de que sus servicios se
brinden de mejor manera a la poblacion.

De igual manera, se busca mantener un nivel de desempeno alto de la institucionalidad
publica, logrado a partir de formulacion, ejecucion y evaluacion de politicas encaminadas a
la gestion y el uso eficiente de los recursos.

El fortalecimiento de la gestion publica permitira ampliar la vision de desarrollo en el
municipio, guiado por principios de transparencia en la gestion y una gerencia de la
cultura ligada a valores adquiridos para el mejoramiento en el servicio publico.

El programa contara con unas metas cuantificables, evaluables, corregibles y/o mejorables,
que deben persequir y lograr permanentemente el cumplimiento de las competencias y
deberes de la administracion municipal.

En mejoramiento de capacidades se gestionara el apoyo de la Escuela Superior de
Administracion Publica -ESAP-y de otras entidades que ofrezcan cursos de actualizacion o
capacitacion dirigidas a servidores publicos”.

8 Herramientas que se manejan en las diferentes instituciones para mejorar su calidad y rendimiento, tales
como el MECI, Ia NTCGP 1000 y demas manuales de procesos y procedimientos relacionados con la gestion de
calidad.
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Adicionalmente, el municipio gestionara asistencia técnica ante el Programa de
Generacion y Fortalecimiento de Capacidades Institucionales para el Desarrollo Territorial
del DNP.

@

Subprograma Gestion de Calidad y Sistema de Control Interno

o

Objetivo del subprograma: Adoptar la gestion publica basada en procesos y
procedimientos que orienten al desarrollo eficaz y eficiente de la administracion y su
alto nivel de funcionalidad. Fortaleciendo de esta manera el sector publico y
permitiendo satisfacer a la sociedad en la prestacion de los servicios que brinda la
administracion municipal de Novita.

Ademas, se pretende que las actividades, tareas y demas procesos de la entidad, estén
guiados de acuerdo con la normatividad vigente para tal caso, es decir, bajo la
implementacion de sistemas de calidad como el Modelo Estandar de Control Interno'®
-MECI y Norma Técnica Colombiana de la Gestion Publica -NTCGP- 1000:2009'°".

@

Subprograma Gestion Publica Participativa

£ -

Objetivo del subprograma: promover la participacion de la comunidad NoviteAa
dentro del gjercicio de control social en la administracion publica, como herramienta
de tejido social.

Ademas se pretende brindar formacion adecuada y oportuna a la comunidad,
permitiendo integrar nuevas organizaciones sociales en el municipio y fortalecer las ya
existentes, para que a partir de ello se creen espacios de decision politica participativa y
democratica.

?? La administracion municipal elaborara el estudio técnico de que trata el articulo 46 de la Ley 909 de 2004,
modificado por el articulo 228 del Decreto Ley 019 de 2012, para lo cual seguira los lineamientos técnicos y
metodologicos del Departamento Administrativo de la Funcion Publica.

"% El modelo Estandar de Control Interno — MECI, se considera una herramienta de gestion que busca unificar
criterios en materia de control interno para el sector publico, estableciendo una estructura para el control a la
estrategia, la gestion y la evaluacion.

"% La Norma Técnica de Calidad en la Gestion Publica — NTCGP 1000, especifica los requisitos para la
implementacion de un Sistema de Gestion de la Calidad aplicable a la rama ejecutiva del poder publico y otras
entidades prestadoras de servicios. se ha elaborado con el propdsito de que éstas puedan mejorar su
desempeno y su capacidad de proporcionar productos y/o servicios que respondan a las necesidades y
expectativas de sus clientes.
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Q Subprograma Gestion Fiscal
Objetivo del subprograma: Se pretende que el municipio de Novita cuente con un alto

nivel de solvencia financiera, minimizando los gastos de funcionamiento, aumentando
el recaudo de impuestos y fortaleciendo la inversion social.

También, el municipio de novita organizara el presupuesto financiero de acuerdo a los
lineamientos estipulados por ley y promovera diferentes formas de ahorro e inversion
en miras de lograr un equilibrio fiscal y financiero adecuado para el crecimiento y
desarrollo del municipio en relacion con los demas municipios de la region.

Junto a lo anterior el municipio evaluara la posibilidad de desarrollar un plan de
saneamiento fiscal orientado a saldar las acreencias pendientes que no quedaron
resueltas tras la implementacion de la Ley 550 de 1998, el objetivo es terminar con las
obligaciones pendientes y liberar plenamente los recursos municipales para asuntos
relativos a la gestion, en caso de no optar por esta alternativa se implementara aquella
que muestre ser la mas idonea.

) Mgtas de Resultado’
PROGRAMA GESTION PUBLICA Y GESTION INSTITUCIONAL

Descripcién de la Meta Descripcion del Indicador
Mejorar el desempeno fiscal del municipio de Novita Porcentaje de desempenio fiscal
Porcentaje de avance de implementacion del MECI

Porcentaje de implementacion del sistema de gestion
de calidad

Mejorar el control interno y el sistema de gestion de
calidad del municipio de Novita

Alcanzar un indice de desempenio integral municipal

superior al 70% indice de desempefio integral municipal

Metas de Producto
PROGRAMA GESTION PUBLICA Y GESTION INSTITUCIONAL

Descripcién de la Meta Descripcion del Indicador
Cumplir con el limite de gastos de funcionamiento Porcentaje de ingresos corrientes destinados a
establecido en la Ley 617 de 2000 funcionamiento
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) Mgtas de Producto,
PROGRAMA GESTION PUBLICA Y GESTION INSTITUCIONAL

Descripcion de la Meta
Aumentar los ingresos tributarios del municipio de
Novita en un 2%
Implementar un sistema de seguimiento y evaluacion
del plan de desarrollo

Avanzar en la implementacion del MECI

Avanzar en la implementacion del sistema de gestion
de calidad

Capacitar a los funcionarios, en el marco del Plan
Nacional de Formacién y Capacitacion

Implementar una estrategia de monitoreo,
seguimiento y evaluacion, acorde con las
orientaciones del Gobierno Nacional

Consolidar el Banco de Programas y Proyectos de
inversion municipal

Realizar dos jornadas de rendiciéon de cuentas al afio
Garantizar que por lo menos el 30% de la poblacion
participe en la priorizacion de los proyectos de
inversion

Implementar un programa de capacitacion
comunitaria en administracion publica

Promover y fortalecer organizaciones sociales y
comunitarias

Descripcion del Indicador
Porcentaje de cumplimiento del limite de gasto de
funcionamiento

Sistema de seguimiento y evaluacion

Numero de campanas realizadas de sensibilizacion
sobre la importancia del MECI
Porcentaje de cumplimiento en la implementacion del
sistema de gestion de calidad

Porcentaje de servidores publicos capacitados
Estrategia de monitoreo, seguimiento y evaluacion
implementada

Banco de Programas y Proyectos de inversion
municipal consolidado
jornadas de rendicion de cuentas al afio

Porcentaje de poblacion participante en la
priorizacion de los proyectos de inversion

Programa de capacitacion implementado

Numero de organizaciones fortalecidas

Proyectos Indicativos de Inversion
PROGRAMA GESTION PUBLICA'Y GESTION INSTITUCIONAL

v' Plan Institucional de Capacitacion

v' Implementacién Politica de Racionalizacion de Tramites

v' Desarrollo, capacitacion y organizacion de programas asociativos municipales

v Actualizacion e Implementacion del manual de procesos y procedimientos

v Disefio e implementacion del Sistema de Gestion de la Calidad en la Gestion Publica

v’ Elaboracion del Manual de funciones por cargos en la administracion municipal

v" Implementacién del Modelo Estandar de Control Interno —MECI-.

v" Implementaciéon del esquema de ordenamiento territorial en un sistema de informacion geografico para
facilitar el acceso a los diferentes sectores y facilitar la realizacion de proyectos sectoriales.

v' Capacitacion, organizacion y tecnificacion a los diversos grupos existentes en la administracion municipal

v" Fortalecimiento de los instrumentos de gestion publica

v' Gestion de instrumentos de focalizacion del gasto publico
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Proyectos Indicativos de Inversion
PROGRAMA GESTION PUBLICA'Y GESTION INSTITUCIONAL

v' Gestion documental en la administracion municipal

v' Seguimiento y evaluacion del plan de desarrollo municipal
v' Desemperio integral municipal

v" Modernizacion del estatuto de rentas

v" Mejoramiento de capacidades y procesos

v" Reporte oportuno y de calidad de informacion requerida por el Gobierno Nacional y
departamental (FUT, SISBEN, SUI, entre otros)

v' Fortalecimiento del Banco de Programas y proyectos de inversién municipal.
v" Dotacién de equipos y mobiliario para las dependencias de la administracién municipal.

v Socializacion y publicacion de la informacion relacionada con la gestion de la administracion
(sitio web actualizado, publicaciones, visibilizacion de la contratacion.

v Realizar convenios de cooperacion con entidades gubernamentales y no gubernamentales del orden
local, departamental, nacional y de cooperacion internacional con el objeto de desarrollar programas y
proyectos tendientes al fortalecimiento institucional del municipio.

TITULO NI
EJECUCION, CONTROL, SEGUIMIENTO, EVALUACION Y RENDICION DE CUENTAS

@ Plan indicativo. Con el objeto de asegurar el cumplimiento de las metas de resultado y
de producto establecidas en este Plan de Desarrollo y facilitar la labor de seguimiento y
evaluacion que realiza la Secretaria de Planeacion, el Gobierno Municipal elaborara un
Plan Indicativo, en donde se presente de manera articulada la estructura del Plan de
Desarrollo y la programacion de la ejecucion fisica y financiera de las metas planteadas.

El Plan Indicativo relacionara de manera coherente las agendas del desarrollo, los

sectores de inversion, los programas y proyectos, las metas de resultado y de producto
con sus respectivos indicadores, lineas base, valores esperados para cada una de las
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vigencias, los proyectos y la inversion estimada, desagregada por fuente de
financiacion y vigencia fiscal.

El Plan Indicativo sera de obligatorio cumplimiento por parte de la administracion
municipal y debera ser aprobado mediante Acto Administrativo, previo concepto
favorable del Consejo de Gobierno.

La elaboracion y aprobacion del Plan Indicativo debera surtirse en el transcurso del
primer semestre de la vigencia 2012.

Instrumentos de focalizacion del gasto publico. Con el proposito de generar
condiciones que favorezcan la reduccion de la pobreza y la desigualdad social, asi
como la equidad en la generacion de las oportunidades, la administracion Municipal
aplicara criterios e instrumentos de focalizacion en los diferentes programas y
proyectos de inversion que implemente, para beneficiar de manera prioritaria y
preferente a los grupos de poblacion que se encuentran en condiciones de especial
vulnerabilidad y que requieren de la proteccion integral o del restablecimiento de los
derechos y garantias constitucionales por parte del gobierno local.

Banco de programas y proyectos de inversidbn. La Administracion Municipal
desarrollara acciones tendientes al fortalecimiento del banco de programas y proyectos
de inversion, con el objeto de asegurar que los proyectos que se ejecuten se
encuentren registrados y viabilizados en el respectivo Banco, de conformidad con los
procedimientos establecidos para tal fin. Los proyectos, ademas de ser viables, tendran
que ser elegibles y prioritarios, de tal forma que la estrategia de financiacion propuesta
sea coherente frente a la destinacion legal del recurso que se proyecta utilizar.

Para el caso de los proyectos de inversion financiados con recursos del Sistema General
de Regalias -SGR- se deberan elaborar con la Metodologia General Ajustada MGA
establecida por la Comision Rectora del SGR y cumplir con los criterios de articulacion,
pertinencia, viabilidad, sostenibilidad e impacto.

Identificacion, preparacion, evaluacién y programacion de proyectos de inversion. La
identificacion, preparacion, evaluacion y programacion de los proyectos de inversion
prioritarios, estratégicos y/o asociados debera considerar las metas de resultado y de
producto establecidas en este Plan de Desarrollo.

Para el caso de los proyectos de inversion que la Administracion Municipal programe
ejecutar deberan tener contar con la respectiva certificacion de la Secretaria de
Planeacion, en donde se relacione de manera especifica las metas de resultado y de
producto que se afectaran con el desarrollo del respectivo proyecto.

Todos los proyectos de inversion deben tener su respectiva ficha EBI y estar formulados
con la Metodologia General Ajustada -MGA- establecida por el Departamento Nacional
de Planeacion DNP.
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Plan operativo anual de inversiones -POAI-. Para la elaboracion del plan operativo
anual de inversiones la Administracion Municipal tendra en cuenta la parte estratégica
del Plan de Desarrollo, el Plan Indicativo, el Plan Financiero del Marco Fiscal de
Mediano Plazo, el Plan Plurianual de Inversiones y los proyectos de inversion
registrados en el Banco de Programas y Proyectos de Inversion.

Con base en dichos elementos se determinara la apropiacion estimada para cada
proyecto, desagregada por fuente de financiacién; las metas a lograr, con sus
respectivos indicadores; la poblacion objetivo; el criterio de focalizacion; la localizacion
del proyecto y los responsables de la ejecucion del mismo.

Presupuesto anual de ingresos y gastos. El presupuesto anual de ingresos y gastos se
realizara bajo el enfoque por resultados, de tal forma que los organos de la
administracion se consideraran unidades gerenciales que tienen la mision de generar
resultados positivos para los Novitenhos, en terminos de la transformacion de los
problemas identificados en el diagnostico.

El presupuesto anual establecera una relacion directa entre las apropiaciones
asignadas y los bienes y servicios que la Administracion Municipal se compromete a
proveer, de acuerdo con los objetivos y metas del Plan de Desarrollo Municipal.

Planes de accion. De conformidad con el Articulo 41 de la Ley 152 de 1994, las
Secretarias del despacho, los Departamentos Administrativos y las entidades
descentralizadas, con la coordinacion de la Secretaria de Planeacion, prepararan su
correspondiente Plan de Accion y lo someteran anualmente a la aprobacion del
Consejo de Gobierno.

Para la elaboracion de los planes de accion las dependencias de la Administracion
Municipal tendran en cuenta la parte estratégica del Plan de Desarrollo, el Plan
Indicativo, el Plan Financiero del Marco Fiscal de Mediano Plazo, el Plan Plurianual de
Inversiones, el Presupuesto anual de rentas y gastos y la estructura de la administracion
municipal.

El Plan de Accion, ademas de presentar la informacion comun a todos los instrumentos
de la gestion, contendra las estrategias y actividades para la ejecucion de los proyectos,
los indicadores requeridos para realizarles seguimiento y evaluacion y los responsables.

Estrategia de seguimiento y evaluacion. La Administracion Municipal promovera la
recopilacion sistematica de informacion, su consolidacion, analisis y verificacion, con el
proposito de realizar seguimiento y evaluacion al Plan de Desarrollo.

En un término no superior a cuatro (4) meses contados a partir de la fecha de
expedicion del presente Acuerdo, el Alcalde Municipal adoptara mediante acto
administrativo motivado, una estrategia de seguimiento y evaluacion que permita
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medir y analizar el avance y cumplimiento de los objetivos, metas e indicadores
consignados en el Plan de Desarrollo.

@ Rendicion publica de cuentas. Con el animo de generar transparencia, fortalecer el
control social, la participacion ciudadana y crear condiciones de confianza entre
ciudadanos y gobernantes, se realizaran de forma ordinaria semestralmente, Ia
rendicion publica de cuentas sobre los resultados e informes que arroje la
implementacion de la estrategia de seguimiento y evaluacion. Asimismo, los informes
sobre la gestion del Alcalde seran divulgados de manera oportuna y veraz.

TiITULO IV
PLAN FINANCIERO

El plan financiero'® para las vigencias 2012 — 2015 establece una inversion que asciende a
$34.650 millones, representados principalmente en los recursos del sistema general de
participaciones -SGP- y del Sistema General de Regalias -SGR-.

'92 El Plan Financiero tuvo como punto de partida la situacion financiera real del Municipio, con el fin de

establecer con mayor precision el marco fiscal de mediano plazo, con proyecciones que permitan prever con
alto margen de certeza, el comportamiento de las finanzas del municipio.
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En el evento que los ingresos calculados no alcancen los niveles proyectados, la Secretaria
de Hacienda, en coordinacién con la Secretaria de Planeacién, ajustaran el Plan Financiero a
los recursos disponibles a través del presupuesto anual.

Uno de los componentes fundamentales de la estrategia financiera, consiste en mantener un
esquema de austeridad, optimizacién de los gasto de funcionamiento, aumento del recaudo
y continuar con las acciones que permitieron culminar con éxito el acuerdo de
restructuracion de pasivos que adelantaba la administracién municipal con
acompafiamiento de la Direccion de Apoyo Fiscal del Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico.

PLAN FINANCIERO 2012 - 2015

Millones de Pesos (Corrientes)

CONCEPTO 2012 2013 2014 2015 TOTAL

INGRESOS TOTALES 9.379 9515 9.658 9.803 38.356
INGRESOS CORRIENTES 9.379 9515 9.658 9.803 38.356
TRIBUTARIOS 373 389 408 425 1.596

o SOBRETASA A LA GASOLINA 150 158 165 174 647

o IMPUESTO PREDIAL UNIFICADO 59 63 68 72 262

o IMPUESTO DE INDUSTRIA'Y COMERCIO 4 4 5 5 18

o OTROS INGRESOS TRIBUTARIOS 160 165 170 175 669

NO TRIBUTARIOS 9.006 9.126 9.250 9.377 36.760

o TRASFERENCIAS 9.006 9.126 9.250 9.377 36.760

o SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES -SGP- (Funcionamiento) 857 883 909 936 3.585

> SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES -SGP- (Inversion) 3.149  3.243  3.341  3.441 13.174

o SISTEMA GENERAL DE REGALIAS -SGR- (Inversion) 5.000 5.000 5000 5000 20.000
TOTAL GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 884 912 941 969 3.706
GASTOS DE PERSONAL 283 291 300 309 1.184
GASTOS GENERALES 191 197 203 209 799
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 410 423 438 451 1.723
INGRESOS TOTALES 9.379 9515 9658 9.803 38.356
TOTAL GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 884 912 941 969 3.706
DISPONIBLE PARA INVERSION 8495 8604 8717 8834 34.650

El plan plurianual de inversiones para el periodo 2012 - 2015 presenta de manera
desagregada la inversion que se realizara por sector, programa y subprograma.

Millones de Pesos (Corrientes)

ESTRUCTURA 2012 2013 2014 2015 TOTAL
SECTOR PROTECCION SOCIAL Y SALUD 1.000 1.009 1.022 1.039 4.070
PROGRAMA PROTECCION SOCIAL Y SALUD 650 650 650 650 2600
> Aseguramiento universal y prestacion de servicios 300 300 300 300 1.200
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ESTRUCTURA 2012 2013 2014 2015 TOTAL

> Salud infantil 50 50 50 50 200

> Salud sexual y reproductiva 20 20 20 20 80

° Salud oral 30 30 30 30 120

> Salud mental y reduccion del consumo de sustancias psicoactivas 20 20 20 20 80

o Enfermedades transmisibles y zoonosis 50 50 50 50 200

o Enfermedades no transmisibles 30 30 30 30 120

> Seguridad alimentaria y nutricional 100 100 100 100 400

» Seguridad sanitaria y ambiental 50 50 50 50 200
PROGRAMA RESTITUCION Y PROTECCION DE DERECHOS 350 359 372 389 1.470
o Alianza para la superacién de la pobreza 50 59 72 89 270

° Atencion integral de la primera infancia 25 25 25 25 100

> Proteccion integral de la nifiez 25 25 25 25 100

o Formacion y estimulos para la juventud y la adolescencia 25 25 25 25 100

o Convivencia y bienestar familiar 25 25 25 25 100

> Proteccion a los discapacitados 25 25 25 25 100

> Proteccion integral del adulto mayor 25 25 25 25 100

> Apoyo a madres y/o padres cabeza de hogar 25 25 25 25 100

o Atencion integral a la poblacion desplazada 25 25 25 25 100

> Prevencion contra el reclutamiento de menores para el conflicto inter 25 25 25 25 100

> Accion Integral Contra Minas Antipersonal 25 25 25 25 100

° Reintegracién comunitaria de los excombatientes 25 25 25 25 100

» Equidad de género 25 25 25 25 100
SECTOR EDUCACION 2950 2.950 2.950 2.950 11.800
PROGRAMA ACCESO Y LA PERMANENCIA AL SISTEMA EDUCATIVO 2.050 2.050 2.050 2.050 8.200
> Sostenimiento y ampliacién de la cobertura educativa 200 200 200 200 800

o Infraestructura educativa 1.500 1.500 1.500 1.500 6.000

> Alimentacion escolar 200 200 200 200 800

> Transporte escolar 100 100 100 100 400

> Atencion educativa a poblaciones vulnerables 50 50 50 50 200
PROGRAMA CALIDAD EDUCATIVA 650 650 650 650 2600
> Dotacion educativa 500 500 500/ 500 2.000

» Fomento del bilingtismo 50 50 50 50 200

> Promocién de la calidad educativa 50 50 50 50 200

> Proyectos educativos transversales 50 50 50 50 200

PROGRAMA FORMACION PARA EL DESARROLLO HUMANO Y EL 50 50 50 50 200

TRABAJO
> Alfabetizacion 25 25 25 25 100
° Formacion para el trabajo 25 25 25 25 100
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Plan de Desarrollo Municipal de Novita
2012 - 2015 =
“Progreso, Unidad v Bienestar Entre Todos
MNoévita en Buenas Manos”

ESTRUCTURA 2012 2013 2014 2015 TOTAL

PROGRAMA CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION 200 200 200 200 800

o Infraestructura digital 100 100 100 100 400

° Acceso, uso y apropiacion de las TIC 50 50 50 50 200

> Ciencia, tecnologia e innovacion 50 50 50 50 200
SECTOR SERVICIOS PUBLICOS 1.100 1.200 1.300 1.400 5.000
PROGRAMA AGUA POTABLE : COBERTURA Y CALIDAD 550 650 750 850 2.800

> Suministro de agua potable 350 400 500 600 1.850

> Mejoramiento la prestacion del servicio de acueducto 200 250 250 250 950
PROGRAMA SANEAMIENTO BASICO 250 250 250 250 1.000

o Mejoramiento la prestacion del servicio de alcantarillado 100 100 100 100 400

> Gestion integral de residuos solidos 100 100 100 100 400

» Reduccion y manejo de aguas servidas 50 50 50 50 200
PROGRAMA ENERGIA Y ALUMBRADO PUBLICO 200 200 200 200 800

> Ampliacién y optimizacion del sistema de redes eléctricas 100 100 100 100 400

> Modernizacion y expansion del sistema de alumbrado publico 100 100 100 100 400
PROGRAMA CONECTIVIDAD DIGITAL 100 100 100 100 400

> Infraestructura y desarrollo de la conectividad 100 100 100 100 400
SECTOR AMBIENTE 200 200 200 200 800

PROGRAMA PROTECCION Y UTILIZACION SOSTENIBLE DE LOS

RECURSOS NATURALES 200 200 200 200 800

> Mantenimiento y proteccion de los recursos naturales 50 50 50 50 200

> Fomento a la cultura ecolégica 50 50 50 50 200

- Desempefio ambiental 50 50 50 50 200

> Utilizacién sostenible de los recursos naturales 50 50 50 50 200

SECTOR PREVENCION Y ATENCION DE DESASTRES 150 150 150 150 600
PROGRAMA PREVENCION Y ATENCION INTEGRAL DE RIESGOS Y

DESASTRES 150 150 150 150 600

> Prevencion de desastres 50 50 50 50 200

> Atencion de desastres 50 50 50 50 200

> Gestion integral del riesgo 50 50 50 50 200

SECTOR MINERO ENERGETICO 200 200 200 200 800

PROGRAMA FOMENTO, ORGANIZACION Y PROGRESO MINERO 200 200 200 200 800

> Capacitacion y asistencia técnica minera 100 100 100 100 400

o Recuperacion de areas de extraccion minera 100 100 100 100 400

SECTOR AGROPECUARIO 395 395 395 395 1.580

PROGRAMA DE MODERNIZACION Y REACTIVACION ECONOMICA DEL 395 395 395 395 1.580
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2012 - 2015

Plan de Desarrollo Municipal de Novita

“Progreso, Unidad v Bienestar Entre Todos
MNévita en Buenas Manos”

ESTRUCTURA

CAMPO

° Plan agropecuario

> Capacitacion y asistencia técnica agropecuaria
° Granjas demostrativas

° Asociatividad agropecuaria

SECTOR VIVIENDA
PROGRAMA MEJORANDO LAS CONDICIONES DE VIVIENDA
o Viviendas de calidad en condiciones habitacionales
o Subsidios para vivienda de interés social
° Espacio publico y equipamiento urbano
o Gestion del desarrollo urbano

SECTOR TRANSPORTE Y VIAS
PROGRAMA MOVILIDAD PARA EL DESARROLLO Y LA INTEGRACION
REGIONAL

o Desarrollo de la infraestructura vial
o Incremento de la movilidad

SECTOR EQUIPAMENTO MUNICIPAL
PROGRAMA ESPACIO PUBLICO, EQUIPAMENTO COLECTIVO Y HABITAT

> Construccion, ampliacion y mantenimiento de infraestructura
colectiva

SECTOR PROMOCION DEL DESARROLLO
PROGRAMA COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO
> Fomento para el desarrollo empresarial y la generacion del empleo
° Asociaciones y alianzas para el desarrollo empresarial
° Fortalecimiento empresarial y apropiacion tecnolégica
° Promocion del Desarrollo Turistico

SECTOR DEPORTE Y RECREACION
PROGRAMA DEPORTE, ACTIVIDAD FISICA'Y RECREACION PARA TODOS
° Fomento, desarrollo y practica del deporte y la recreacion
o Infraestructura y dotacion deportiva

SECTOR CULTURA
PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE LA IDENTIDAD ARTISTICA Y
CULTURAL

° Fomento, desarrollo y practica artistica y cultural
o Infraestructura y dotacion artistica y cultural
° Patrimonio cultural

SECTOR DESARROLLO COMUNITARIO
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Plan de Desarrollo Municipal de Novita
2012 - 2015

° Empoderamiento comunitario
° Asociatividad

o Fomento de la cultura ciudadana

SECTOR SEGURIDAD Y JUSTICIA

o Seguridad Municipal

= Gestion Publica Participativa
= Gestion Fiscal

\-.
“Progreso, Unidad v Bienestar Entre Todos
MNoévita en Buenas Manos”
ESTRUCTURA 2012 2013 2014 @ 2015 TOTAL
PROGRAMA FORMACION COMUNITARIA DE AUTOGESTION 80 80 80 80 320
20 20 20 20 80
20 20 20 20 80
> Acceso de ciudadanos a los espacios de participacion comunitaria 20 20 20 20 80
20 20 20 20 80
50 50 50 50 200
PROGRAMA SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA 50 50 50 50 200
> Convivencia y Derechos Humanos 25 25 25 25 100
25 25 25 25 100
SECTOR FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 100 100 100 100 400
PROGRAMA GESTION PUBLICA Y GESTION INSTITUCIONAL 100 100 100 100 400
> Gestion de Calidad y Sistema de Control Interno 50 50 50 50 200
25 25 25 25 100
25 25 25 25 100
TOTAL PLAN PLURIANUAL DE INVERSION 8495 8.604 8.717 8.834 34.650
TOTAL PLAN FINANCIERO 8.495 8.604 8.717 8.834 34.650
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