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Despacho del Alcalde

¢QUE ES UNA AUDIENCIA PUBLICA PARA LA RENDICION
DE CUENTAS A LA CIUDADANIA?

+ La Audiencia Publica (AP) es un espacio de PARTICIPACION CIUDADANA, propiciado
por las Entidades u Organismos de la Administracion Publica, donde personas
naturales o juridicas y las organizaciones sociales se relinen en un acto publico para
INTERCAMBIAR informacion, EXPLICACIONES, EVALUACIONES y PROPUESTAS sobre
aspectos relacionados con la FORMULACION, EJECUCION y EVALUACION de politicas y
programas a cargo de cada entidad, asi como sobre el manejo de los recursos para
cumplir con dichos programas.

REGLAS DE JUEGO

e 20
minu
Inicio de la
tOS audiencia
publica de
rendicion de
cuentas

Conclusiones y
cierre

Informe por
secretarios de
despacho

Preguntas
(preinscritas)

*5 minutos por
participante
(persones que estén
registradas para
preguntar)

*15 minutos por |-
secretariosde |
despacho

TEMAS A DESARROLLAR

Informe de Gestion con
los resultados de las
actividades, planesy

proyectos emprendidos

por la entidad durante
sus primero 100 dias

Informe sobre el Informe financiero a
documento “Acta de nivel presupuestal y
Gestion 2011” contable



JAIME ALBERTO AGUDELO GIL
MISION DE LA SECRETARIA

Desarrollar e implementar procesos técnicos, de planeacion para el desarrollo fisico,
urbanistico e institucional del municipio en concertacién con todos los actores de la vida
econdmica, social y politica del municipio. Le corresponde a ésta secretaria la elaboracién de
estudios de pre-factibilidad, factibilidad, disefios y la construccién, adecuacién vy
mantenimiento de las diferentes obras de infraestructura necesarias para garantizar el 4,

econdmico del Municipio.

OBIJETIVO GENERAL DEL INFORME

la condiciones del acta de informe de gestién

COMPONENTES GENERALES

PLANEACION:

Procesos en Desarrollo.

Plan de Desarrollo.

Banco de Proyectos.

Proyectos Formulados.

Proyectos Gestionados.

Proyectos en Formulacion.

Desarrollo Territorial.

OBRAS PUBLICAS E INFRAESTRUCTURA:
Proyectos Ejecutados

Proyectos en Ejecucion
Mantenimiento Vias Departamentales
CORPOCALDAS

Plan Departamental de Aguas PDA.
Participacion Empresas Privadas

OUNhEWNREYNOUOAEWDNRY

PLANEACION

PROCESOS EN DESARROLLO

De conformidad con las directrices de la Administracion Municipal // g(é nte perigdo;d

Gobierno, la Secretaria de Planeacion Obras Publicas e Infraestruc&ﬁ; .,,yy

importantes procesos de Gestidon que hacen parte integral del progg%v i
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Alcaldia de Anserma, asi mismo estd en el proceso de implementacién de programas de
mejoramiento de la infraestructura Municipal.

Entre los procesos mas relevantes y de importancia para la Administracion Municipal, estdn
las mesas de socializacién y concertacién con la comunidad de los temas estratégicos
componentes importantes del plan de desarrollo para el presente cuatrefio.

Apoyo, seguimiento y articulacion del PLAN DE DESARROLLO, teniendo en cuenta la ley
organica. Ley 152 de 1994 —ley 9 de 1989y la ley 388 de 1997.

PLAN DE DESARROLLO

Durante el mes de febrero de 2012 se programd la estrategia para la elaboracién del marco
programatico del Plan de Desarrollo, el cual consistia en reuniones con grupos de expertos,
ademds se convocd a las organizaciones del municipio para que participaran de la mesas
consultivas, ésta se realizaron en las instalaciones de la biblioteca municipal, también se
realizaron dos encuentros veredales con la participacion de presidentes rurales y lideres

comunales en Patio Bonito y Bellavista

Total de mesas consultivas 12
Poblacion involucrada 222

Entrega del borrador 28 de Febrero Consejo de Territorial de
Planeacion

Entrega proyecto del Plan de Desarrollo

30 de Abril .
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SSEPI

Sistema de Seguimiento y Evaluacion
de Proyectos de Inversion
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Sector

Cantidad y Estado del proyecto

Valor total

Conservacion del medio ambiente.

5 Proyectos:
- 4 proyectos en gestion.

-1 proyecto en ejecucion.

$4.556.380.240
4 Proyectos para cofinanciar con el Departamento por valor de

$4.540.180.240.

Educacion y cultura.

2 Proyectos en ejecucion.

S 236¢967.660

7

Estrategia de planeacion, evaluacidn,
control y participacién en la Administracion

publica.

2 Proyectos en ejecucion.

Estrategia de seguridad y desarrollo

comunitario.

3 Proyectos:

- 2 Proyectos en Ejecucioén.
- 1Proyecto en Gestion.

alof’de: $ 1.833.480.000.

'-gofinanciar con el Ministerio del Interior y
¢/

Ordenamiento territorial, construccion,

adecuacion y manejo del habitat.

1 Proyecto en ejecucién.

Servicio de sacrifico de ganado mayor.

Prevencidn y atencién de desastres.

Salud.
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- 3 proyectos de asegur :f'-
- 1 proyecto de pr;stacr

salud.
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PROYECTOS GESTIONADOS

PROYECTO: SISTEMA INTEGRAL DE SEGURIDAD CIUDADANA PARA EL MUNICIPIO DE ANSERMA
(CALDAS)

Consiste en un sistema integrado de vigilancia urbano con camaras (32) para la prevencion y
conservacién del orden publico

RECURSOS: Ministerio de Justicia FONSECON

COFINANCIACION GOBERNACION: 10%

TOTAL PRESUPUESTO

DESCRIPCION VALOR PARCIAL
VALOR TOTAL DE ESTUDIOS Y DISENOS $24,360,000.00
VALOR TOTAL PRESUPUESTO DE OBRA $1,680,348,477.00
VALOR TOTAL PRESUPUESTO DE INTERVENTORIA $103,256,909.00
COSTO TOTAL DEL PROYECTO $1,807,965,386.00

PROYECTOS EN FORMULACION

la Secretaria de Planeacidn del Municipio se vienen formulando los
proyectos:

Aprox. Sector Hospital. 7
e Reparaciéon de Puntos Criticos en las /rec
Alcantarillado de las zona Urbana afectados p

%}I/ //’ //
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TOTAL OBRA CIVIL

$1,251,632,097.00

ESTUDIOS Y DISENOS

INTERVENTORIA ESTUDIOS Y DISENOS

$150,195,900.00

$15,019,600.00

INTERVENTORIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA

$112,646,900.00

TOTAL PROYECTO

$1,529,494,497.00

DESARROLLO TERRITORIAL




Relacidn detallada de los procesos adelantados durante el presente periodo de Gobierno por

Control Urbano de la Secretaria de Planeacion, Obras Publicas e Infraestructura. Durante el

afio 2012, se han emitido 12 licencias de construccién y 10 licencias de parcelacién asi:

» Se expidieron 129 Constancias de Usos del Suelo.

» Se expidieron 101 Constancias de Estratificacién Socioeconémica.

> Siete (7) Constancias de Nomenclatura.

CERRAMIENTO K 3E No. 16-04/20 $ 464.200,00
ADECUACION C 20 No. 3-45 $ 180.000,00
K4 No. 14-19 $120.000,00
C 15 No. 4-25/29 $36.000,00
AMPLIACION K2 No. 16-25 $ 180.000,00
K 3A No. 21-04 $ 266.500,00
OBRA NUEVA K'5No. 22-72 $472.300,00
Valle del Rda. Lote 5 $ 452.000,00 L
K4 No. 24-123 $ 828.460,00
K1C7Ay38 $200.000,00

Salida a San Pedro

$2.741.500,00
v/

TOTAL

$5.940.960,00

CALLE 35 NO. 4-55, BARRIO EL PENSIL
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HACIENDA SANTANA, VEREDA LA ALEJANDRIA

CALLE 7 NO. 1-17




CALLE 18 NO. 7-12 $50.000,00

CALLE 11 NO. 1-05E $50.000,00

CARRERA 1 NO. 15-51 $50.000,00

CARRERA 4 NO. 8-58 $ 150.000,00

FINCA CANOAS, VEREDA LA ALEJANDRIA $ 150.000,00

CARRERA 4 NO. 8-58 $ 150.000,00

FINCA LA JORDANIA, VEREDA LA ALEJANDRIA $ 150.000,00

TOTAL $ 1.000.000,00

OBRAS PUBLICAS

E INFRAESTRUCTURA

PROYECTOS EJECUTADOS

“EMBELLECIMIENTO Y REPARACIONES DE LAS INSTALACIONES EN EL CENTRO EDUCATIVO DE
LA VEREDA TAMARBIA”

PROYECTOS EN EJECUCION
A. “Mejoramiento de la malla vial urbana y rural del municipio”

El valor total destinado para la inversién asciende a $ 117.717.560, este p

. . s ) /.
un avance de ejecucion del 40% L

INTERVENCIONES EN LAS VIAS URBANAS:

> Reparcheo de 368 m2 en las vias principales del M
» Mantenimiento de vias urbanas mediante el suministrg’ eafi
en la calle 25 Barrio los Alamos — acceso a barrio Portal
» Limpieza de 92 imbornales en diferentes sectores del ¢
» Construccion de 3 imbornales.



PROYECTOS EN EJECUCION

REPARACION, MANTENIMIENTO Y CONSTRUCCION DE IMBORNALES

PROYECTOS EN EJECUCION



INTERVENCIONES VIAS RURALES:

» Remocion de derrumbes en las veredas: Patio Bonito — La Magdalena — La
Floresta — Tamarbia — El Vergel — El Carmelo.

» Mantenimiento de vias rurales mediante el suministro de afirmado de cantera,
en las veredas El Consuelo — El Carmelo — Palo Blanco — El Poblado — Alsacia
— El Vergel — San Pedro.

PROYECTOS EJECUTADOS

CENTRAL DE SACRIFICIO BOVINOS:

exigidos por el INVIMA. Ademas se optimizaron los procesos técnicos coni
pesado, corte y entrega del producto final. 7

» El presupuesto para el mejoramiento de la infraestructura fisj
de Sacrificio de vacunos en el Municipio de AnsermaZ

s A /;////
$2°000.000. ,; /// Ao { ///
l /y/ < &
Principales actividades realizadas: ’7/’/ v Af‘ | f;
» Reparacion de via de acceso. v Gy ‘
» Mantenimiento de zonas verdes. o ,/ C s /
» Ajuste a pintura existente y complementacion de seﬁalizﬁﬁrequerid'&& / 25 o
> /

Reparacion de carros transporte corte canales. Dotacio
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PROYECTOS EJECUTADOS

CENTRAL DE SACRIFICIO VACUNOS:

Principales actividades realizadas:

> Reforzamiento del sistema de seguridad.

» Mantenimiento de un motor y cableado para el transporte a/é

ganado, Recuperacion de la red eléctrica.

contaminantes.

Personal para la planta de produccidn:
funcionaba con 12 obreros y 2 celadores,
teniendo una ndémina mensual de $
10.500.000.

A U 7 R P77 5

Personal para la planta de duCC|0]_7|:r‘ .{«;,,Z%V/{‘
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Personal Administrativo: supervisor con | Ahora se cuenta con un funcionario de | Reduccion del 100%.
un salario integral de $ 1.050.000 y | Planta que se encarga de la
administrador con un salario integral de $ | Administracion de la Central de
1.730.000. Sacrificio y la Plaza de mercado.

PROYECTOS EJECUTADOS

PLAZA DE FERIAS

» El presupuesto para el mejoramiento, mantenimiento y Iimpiez
acceso para la entrada y salida del ganado en el Municipio, g
asciende a $1'200.000. '

Principales actividades realizadas:

Reparacion de via de acceso.

Mantenimiento de zonas verdes.
Refuerzo de los cercos de acceso para el ganado mayor.
Refuerzo de los cercos de seguridad para los visitantes.

YV VY



MEJORAMIENTO PLAZA DE MERCADO.

» El presupuesto para el mejoramiento, mantenimiento y reparacion en la plaza
de mercado del Municipio de Anserma Caldas asciende a $1°000.000.
Principales actividades realizadas:

» Mejoramiento de la imagen interna y externa con relacion del edificio
» Reparacion del cielo raso externo por la calle 11 y carrera 5a.
» Mejoramiento del sistema de iluminacion del edificio.




OTROS CONTRATOS EJECUTADOS:

>

Contrato N° 001-2012 Suministrar el combustible para los vehiculos y la
maquinaria al servicio del municipio de Anserma Caldas, por un valor de
$15°000.000.

Contrato N° 002-2012 Suministro de bienes y servicios relacionados con el
mantenimiento general de Vehiculos y Maquinaria propiedad del Municipio de
Anserma Caldas, por un valor de $14°993.500.

Contrato N° 014-2012 Cuyo objeto consiste en: Suministrar los servicios de
corte de pavimento en las vias principales del municipio de Anserma Caldas,
por un valor de $3’112.760.

Contrato N° 013-2012 Cuyo objeto consiste en: Suministrar los agregados
pétreos y el concreto asfaltico, necesario para el reparcheo de las vias
principales del municipio de Anserma Caldas, por un valor de $15503.191.
Contrato N° 015-2012 Suministrar los materiales de ferreteria necesarios para
adelantar el mantenimiento y la adecuacion de las vias y el equipamiento
municipal en el Municipio de Anserma Caldas, por un valor de $15°000.000.
Contrato N° 017-2012 Suministrar los bienes y servicios de reparacion del
Sistema de Frenos del Retro cargador y Mantenimiento de Volqueta propiedad
del Municipio de Anserma Caldas, por un valor de $15’000.000.

MANTENIMIENTO VIAS DEPARTAMENTALES

La Alcaldia de Anserma Caldas con el apoyo de la Secretaria de Planeacién, Obras
Publicas e Infraestructura, gestionaron ante la Gobernacion de Caldas la intervencion
de las vias Departamentales; entre los mantenimiento ejecutados a la fecha estan:

>
>
>

Via Anserma los Encuentros en una extension de 9.5 KM.
Via Partidas Mira valle Vella Visita, en una extension de 7.5 KM.
Via Anserma Opirama hasta la vereda la Floresta en una extension gg

ol 4.




CORPOCALDAS

Con la colaboracién de la Administracion Municipal, algunas entidades de nivel
Departamental como CORPOCALDAS, han venido desarrollando Obras Publicas de

Infraestructura dentro de territorio Municipal, entre las de mayor relevancia podemos
resaltar:

>

>

PLAN DEPARTAMENTAL DE AGUAS

OBJETO: Mejoramiento de Redes de Acueducto y Alcantar
del municipio de Anserma Caldas

Valor inicial del contrato $360.821.931

Construccion de obras de manejo de aguas en el barrio LA MA
Municipio de Anserma, por un valor de $277,790,882 (Pavimentos)
Construccion de obras para mitigacion como muro de contencid
manejo de aguas lluvias, por un valor de $249.839.080 co
Colombia Humanitaria. Y,
Obras de estabilizacion de taludes en la vereda el Rosarig#

lluvias en la Vereda Villa Orozco.



Valor en porcentaje de la ejecucion al 2 Mayo es el 51,54% equivalente a
$185.958.000

CARRERA 1 ENTRE CALLES9Y12 CRISTOREY CALLE 21

EMPRESAS PRIVADAS

La Administracion Municipal, requiri6 a la organizacion POSTOBON SA, la
construccién de 400 M2 de pavimento rigido (CONCRETO) en la carrera 42 con calle
27, sobre el &rea de influencia de su CEDI centro de distribucion localizado en el
sector la Pradera.

JUAN CARLOS DUQUE ISAZA

OBSERVACIONES ACTA DE EMPALME

« Se encontr6 una secretaria con problemas administrativos en varios procesos 3/ 7
procedimientos inherentes a esta cartera, como: Alg;acen obhgamones
tributarias, informalidad en arrendamientos, recaudo-ta cuentas por pag
y especialmente en todo lo relacionado con las rent% rﬁun érialo (acue
345 - 2008). Ve 74 ,

+ Como lo muestran las ejecuciones presupuestales dé
hay un déficit fiscal, que evidencia que los gast
alcanzaron a ser cubiertos por los ingresos corriente
propios. (ver cuadro anexo)

* Revisado los estados financieros de la entidad es de
conocimiento real de los bienes inmuebles del municipio, ta
un enorme vacio en los inventarios de bienes mueb; aungt



mejoramiento contable en ese sentido. En los pasivos no hay estudios que
avalen las cifras del pasivo pensional. Los pasivos contingentes por sentencias
judiciales no estan contabilizados en su totalidad.

El marco fiscal de mediano plazo tiene una proyeccibn que no usa una
metodologia adecuada a la realidad fiscal, financiera y econémica de la entidad
territorial; lo mismo se puede decir del plan financiero, PAC, plan plurianual de
inversiones y el plan operativo.

Informacion 2011

Decreto cuentas por pagar por decreto $1.122 millones de pesos.

Déficit por decreto $907 millones de pesos.

Actos administrativos y cuentas por pagar sin presupuesto 2011, mas de $80
millones de pesos.

Sentencias judiciales en contra del Municipio: $605 millones de pesos. No
incluidas en el decreto de déficit.

Pasivos contingentes por sentencias judiciales: $1.032 millones de pesos.
Embargo por cuotas partes pensionales $166 millones.

Planes de mejoramiento con la contraloria general del departamento y la
contraloria general de la republica.

PREDIAL

EJEMPLO ESTRATO 2
Avallo Inmueble: $5'000.000

Tarifa x mil segun cobro anterior: 5
Valor impuesto: $25.000.00

Tarifa x mil segun acuerdo N°345: 10
Valor impuesto: $50.000.00

EJEMPLO ESTRATO 3
Avalio Inmueble: $45'000.000

Tarifa x mil segun cobro anterior: 9
Valor impuesto: $405.000.00
Tarifa x mil segun acuerdo N°345: 13

Valor impuesto: $585.000.00
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COMPARACION TARIFAS PREDIAL
2012 Vs. 2011

Salario
Minimo 535,600

EDIFICACIONES ZONA URBANA

estratos tarifa
ly2 desde hasta X mil
1 - 1,071,200 8

2 1,071,200 2,142,400 8.5

3 2,142,400 3,213,600 9

4 3,213,600 4,284,800 9.5

en

5 4,284,800 adelante
URBANO
estratos
1Y2 desde hasta
- 5,150,000
5,150,001 10,300,000

10,300,001 15,450,000




15,450,001 20,600,000
20,600,001 25,750,000 7.5
EN
25,750,001 ADELANTE 8
EFICIENCIA ADMINISTRATIVA
1 VILLAMARIA 346,629,253
2 NORCASIA 329,253,775
3 PACORA 293,158,075
4 SAN JOSE 281,249,711
5 MANIZALES 270,011,163
6 SALAMINA 237,304,357
7 AGUADAS 219,724,488
8 LA DORADA 203,072,419
9 LA MERCED 202,607,986
10 MARULANDA 188,261,323




11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

SUPIA 185,838,215
MANZANARES 174,697,423
MARMATO 174,360,880
RISARALDA 161,015,490
NEIRA 146,377,854
PALESTINA 146,374,401
ARANZAZU 111,881,387
FILADELFIA 111,697,083
MARQUETALIA 108,553,147
CHINCHINA 107,643,087
VICTORIA 70,061,732
.‘ /_.’ /
PENSILVANIA 67,708,699 4
774
RIOSUCIO 65,844,443 /"/’y/

VITERBO 55,059,704



25

26

27

SAMANA

BELALCAZAR

ANSERMA

EFICIENCIA FISCAL

10

11

CHINCHINA

NORCASIA

MARQUETALIA

SAN JOSE

VICTORIA

LA MERCED

SALAMINA

MARULANDA

AGUADAS

BELALCAZAR

FILADELFIA

17,999,336

8,616,616

7,424,267

606,079,288

336,737,047

314,151,537

290,795,287

287,377,888

238,955,548

208,098,378

202,333,630

185,228,346

158,834,097

154,385,573




12

13

VILLAMARIA

PACORA

98,029,587

84,795,251

14 SAMANA 60,699,957
15 SUPIA 56,856,703
16 ARANZAZU 50,945,002
17 VITERBO 47,328,778
18 NEIRA 31,727,502
19 ANSERMA 12,731,536
20 MANIZALES =
21 LA DORADA =
22 MANZANARES =
23 MARMATO =
24 RISARALDA -
25 PALESTINA =

26 PENSILVANIA
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COBRO PREDIAL

RIOSUCIO =

Anserma - Caldas, Abril 2 de 2.012 ’53\\ )
Doctor

JORGE IVAN DUQUE CARDONA

Alcalde Municipal o R -o% ... \09 ()

La presente es con el fin de solicitarle muy respetuosamente, adelantar las
gestiones pertinentes para subsanar la dificultad presentada en la aplicacion
del Acuerdo Nro. 345 de mayo 30 de 2008 (por medio del cual se expide el
Estatuto de Renta y de Procedimiento Tributario del Municipio de Anserma
caldas) en referencia al debido cobrar, ya que en tal sentido y por
conocimiento publico, se cometié un error al momento en que el sistema
efectua las liquidaciones correspondientes a dicho debido cobrar para cada
vigencia, dando aplicacién al mencionado Acuerdo 345 y con respecto a la
liquidacion de los afios 2.009-2.010-2.011, disminuyéndose la capacidad
financiera del municipio, lo que indica que se debe iniciar cuanto antes los
procesos de cobro coactivo administrativo, para efectos de recuperar las
diferentes sumas dejadas de recaudar con respecto a todos los

contribuyentes del Municipio, valores que son de suma importancia
recuperar, antes de que opere el fenémeno de la prescripcion a partir del
afio 2.013, y se presente un detrimento patrimonial para la entidad con los
consabidos efectos que ello genera, en tal sentido y en concordancia con el
articulo 113 del Acuerdo, el mismo permite realizar las correcciones del error
aritmético presentado.

Ex Alcalde

Copia: Contraloria General de la Caldas
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100.01- 1460 Origen: 100.01 - DESPACHO DEL CONTRALOR ( ELANEACION ¥
_ Destino: ALGALOTA DB ANSERIA
Manizales. 25 de abril de 2012 Rsunto: FUNCIGH DS AOVERTENGIA 4 ANSERNA
Pdo. cai
Doctor

JORGE IVAN DUQUE CARDONA
Alcalde Municipal
Anserma

Asunto: Funcion de Advertencia

Respetado Doctor,

Por medio de la presente me permito hacerle llegar Funcion de Advertencia
numero 4 en relacion con su denuncia v la corroboracion de la situacion irregular
detectada por este organismo de control respecto a la liquidacion y cobro del
impuesto predial durante los afos 2009, 2010 y 2011del Municipio de Anserma

Cordial saludo,

JORGE EBER WHEELER ARCILA
Contralor General de Caldas

Soma S,
1
. \ CODIGO: RA.PR.4-100.01 |
| | FuNcioN b ApverTENCIA | VERSION: 3.0 |
{
CONTRALORIA | .
“‘E’ General deCaldas | ;51%”" MAREOASDE:
| |
~ | | J

2

Lj / »Q, ANBERMS CuLDAS
> FUNCION DE ADVERTENCIA NO. 04 ‘g\‘gi £ IR
SN

E: CONTRALORIA GENERAL DE CALDAS g Soese (ohd
i 0&: . +{
PARA: MUNICIPIO DE ANSERMA CALDAS Pdo o3

ASUNTO:  FUNCION DE ADVERTENCIA SOBRE LIQUIDACION Y COBRO
DE IMPUESTO PREDIAL UNIFICADO EN EL MUNICIPIO DE ANSERMA
CALDAS

La Funcién de advertencia se enmarca dentro del sistema de alertas fiscales que
garantiza el ejercicio de la vigilancia a la gestion como una funcién preventiva,
pretendiendo informar a los sujetos vigilados los riegos detectados o presentes en
los procedimientos u operaciones en ejecucion y que ponen en riesgo el
patrimonio publico, con el fin de que efectien los comrectivos necesarios.

Aunado a lo anterior la Contraloria General de la Repdblica en circular No. 005
proferida el 21 de junio de 2007, manifestd: “Que el érgano de control fiscal, no
puede mantenerse en una actitud expectante a la espera de de la culminacién de
determinado ciclo, trémite o proceso administrativo que conileve al ejercicio del
control fiscal para realizar sus pronunciamientos en forma posterior y convertirse
en mero i de i al imonio y por su
resarcimiento, cuando el devenir de la actividad de vigilancia debe constituir una
actitud preactiva o preventiva que implica el estar atento a la proteccién del erario.
matenializada en la funcién de advertencia”

En este orden de ideas y en aras de cristalizar los postulados constitucionales y
legales consagrados en los articulos 267 y siguientes de la Carta Magna, que
exigen de esta entidad ejercer la funcién pablica de control fiscal en nuestra
respectiva jurisdiccion en defensa de los intereses patrimoniales del Estado, la
Contraloria General de Caldas debe pronunciarse en torno a los hechos puestos
en conocimiento por la alcaldia del Municipio de Anserma Caldas donde se
sefalan imegularidades presentadas en los afios 2009, 2010 y 2011 en cuanto a
Ia liquidacion y cobro del impuesto predial, manifestando para al efecto que la
tarifa que se estaba aplicando para el mismo durante los mencionados arics, se
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efectiio por debajo de la contenida en el acuerdo municipal No. 345 del 30 de
mayo de 2008 que regula el asunto.

Por su parte la Contraloria General de Caldas dentro de las Indagaciones que
viene corrobord dichas en el proceso de recaudo de
impuestos en el Municipio de Anserma, concretamente del impuesto predial
unificado, al evidenciarse gue en el software dispuesto para su liquidacién, la base
tarifaria se encuentra por debajo del requerido por el Estatuto Tributario Municipal,
con lo cual podria estar un al io publico de
aproximadamente  MIL  QUINIENTOS MILLONES DE PESOS MC
($1.500.000.000)

Cabe anotar, que causa de los hechos antes descritos tuvieron que ver con
eménea parametrizacién de las tarifas en el médule de Impuesto Predial del
Municipio de Anserma, las cuales fueron incorporadas por debgjo de las
establecidas en el Estatuto de Rentas Municipal, por parte de la Administracién
Municipal, lo que repercute negativamente sobre los ingresos que deberian entrar
al eranio pliblico de dicha localidad.

En ia, e de que la ini ion actual haya
corregido dicha situacion, la misma debe proceder en el menor tiempo posible a
corregirla, ajustando la tarifa a lo dispuesto en el Acuerdo Municipal e
implementando un sistema de cobro de los dineros dejados de percibir de las
vigencias 2009, 2010 y 2011, como quiera que se trata de recursos publicos de la
entidad territorial, so pena de incurrir en una lesién al patrimonio pablico.

Por lo anterior y en atencién a que las averiguaciones realizadas denotan riesgos
que pueden impactar de manera indebida la gestion fiscal del Ente Territorial, se
presenta Funcién de advertencia, para que se estudien los hechos descritos y se
tomen las acciones perti de i

Con todo, me permito convocarlo a tomar las medidas conducentes a la coreccién
de las deficiencias anotadas, que afectan les Principios de una corecta

y sefalarle la de de manera répida y eficaz,
2
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las acciones necesarias para corregir y prevenir los riesgos en el proceso relatado,
teniendo usted la discrecionalidad para acoger o no las observaciones efectuadas,
sin perjuicio de que este ente de control efectiie el seguimiento respectivo.

Cordialmente,

JORGE EBER WHEELER ARCILA
Contralor General de Caldas

P/Asesora Juridica




MUNICIPIO DE ANSERMA CALDAS

COMPARATIVO INGRESOS Y GASTOS DE FUNCIONAMIENTO
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SECRETARIA DE GOBIERNO Y DESARROLLO COMUNITARIO

MISION

Promover la participacion ciudadana, el desarrollo comunitario y la convivencia ciudadana
dentro de los principios basicos de la tolerancia, la solucion pacifica de los conflictos y los
derechos humanos; coordinando interinstitucionalmente, con los organismos
competentes, las acciones tendientes a lograr la estabilidad del orden publico, ademas de
las acciones preventivas y de atencion de emergencias y desastres.

INSPECCION DE POLICIA

5

Art. 33 Ord. 468/2002 1
2 Art. 45 Ord. 468/2002 0
4 Art. 56 Ord. 468/2002 1
2 Art. 66 Ord. 468/2002 0o
2 Art. 308 al 312 Ord. 468/2002 1
1 Art. 214 Ord. 468/2002 0
2 Art. 159 Ord. 468/2002 2
1 Art. 168 Ord. 468/2002 0

1 Art. 79 Ord. 468/2002 0
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OFICINA DE TRANSITO Y TRANSPORTE

Ingresos percibidos 2012 (100 dias) $56.887.999
A diciembre 31 de 2011 No disponible
A abril 9 de 2012 (primeros 100 dias) Reportado

Licencias de conduccién

OFICINA DE TRANSITO Y TRANSPORTE



34

SERVICIOS INTEGRALES JWW LTDA. Especies venales (licencias de
conduccion, licencias de transito, placa Gnica nacional).

DATA 3000. Gestién documental y digitalizacion de la oficina para

el mejoramiento de procesos administrativos, juridicos,

sistemas de informacién y tecnologia.

COMISARIA DE FAMILIA

La ley 1098 de 2006 establece la obligacién a los municipios de contar al menos con una
Comisaria de Familia .

En la actualidad, el municipio de Anserma Caldas tiene conformada una Comisaria de

Familia integrada por una abogada especializada que funge como comisaria, una
profesional

en psicologia, una en trabajo social; que conforman el equipo interdisciplinario, y

auxiliar administrativo.

SRPA sistema de responsabilidad penal Demandas judiciales

Violencia intrafamiliar Reconocimiento uniones maritales de hecho

Audiencias de conciliacion divorcios
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CONVENIO INTERADMINISTRATIVO

Aunar, articular y coordinar esfuerzos, recursos humanos, técnicos, tecnoldgicos,
logisticos y financieros, entre el ICBF y EL MUNICIPIO de Anserma para el disefio,
implementacién y ejecucién de una Politica Publica

prioritaria y diferencial de primera infancia, infancia, adolescencia y familia, que incorpore
planes, programas,

proyectos y acciones para garantizar el desarrollo y la proteccion integral de los nifios,
nifias, adolescentes y

jovenes, asi como el bienestar de las familias en el marco del Sistema Nacional de
Bienestar Familiar.
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Regulacién de visitas

Fijacidn de cuota alimentaria

Restablecimientos derechos

Violencia intrafamiliar

Demandas

Reconocimientos

Custodias

PREVENCION Y ATENCION DE DESASTRES

2

35

34

19
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PREVENCION Y ATENCION DE DESASTRES

Hojas de zinc entregadas

Familias evacuadas 3
preventivamente
Familias visitas para 58

evaluacién de riesgos por ola
invernal segunda temporada

Contrato No.028 prevencion y atencion de
desastres en el area rural y
urbana

Familias damnificadas 229 familias
primera temporada 1139 personas

ORDEN PUBLICO



INFORME CRIMINALIDAD MUNICIPIO ANSERMA

HOMICIDIO
COMUN

0%

CIVILES
EN SERVICIO
PERSONAL DE LA POLICIA
NACIONAL FUERA DEL
SERVICIO

ORGANISMOS DE SEGURIDAD

PERSONAL DE LAS FUERZAS MILITARES Y0

REINSERTADOS/DESMOVILIZADOS AUC

REINSERTADOS/DESMOVILIZADOS SUBV

TOTAL GENERAL

ANTISOCIALES ABATIDOS POR LA FUERZA
PUBLICA Y ORGANISMOS DE SEGURIDAD

TOTAL(NO ICLUYE ANTISOCIALES
ABATIDOS)
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CRIMINALIDAD
CASOS 0%
HOMICIDIO COLECTIVO ,
VICTIMAS 0%
EXTORSIVO
SECUESTRO SIMPLE
TOTAL
EXTORSION
TERRORISMO
ASALTO A POBLACION
ATAQUE A AERONAVE

ACCIONES SUBVERSIVAS

ATAQUE A INSTALACIONES POLICIALES

HOSTIGAMIENTO

EMBOSCADA

INCURSION A POBLACION

CONTACTO ARMADO

RETENES ILEGALES
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TOTAL

SUBTOTAL DELITOS DE IMPACTO QUE AFECTAN LA SEGURIDAD
DEMOCRATICA
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LESIONES COMUNES

RESIDENCIAS

COMERCIO
HURTO COMUN

PERSONA

TOTAL

AUTOMOTORES

HURTO DE VEHICULOS MOTOCICLETAS

TOTAL

ABIGEATO

HURTO A ENTIDADES FINANCIERAS

PIRATERIA TERRESTRE

SUBTOTAL DELITOS QUE AFECTAN LA SEGURIDAD CIUDADANA

41



DE TRANSITO

MUERTES EN ACCIDENTE

HOMICIDIOS

100%

MUERTES

TOTAL

LESIONES EN ACCIDENTE DE TRANSITO

SUBTOTAL DELITOS QUE AFECTAN LA SEGURIDAD VIAL

TOTAL DELITOS

100%

42
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CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA

Proyecto de camaras anti vandalicas tipo domo aprobadas por el Ministerio de Justicia

CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA

W

; ',//// iy
Wy A Vo //

T %

Encuentros comunitarios

ESPACIO PUBLICO
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2011

2012

EAe S

Demarcadas zonas de prohibido parquear, descargu,j.’:"
discapacitados %

Controles para recuperacion del espacio publico

Mineria
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PLANIMETRIA IDENTIFICACION DE LAS PERTURBACIONES

CONCESION MINERA MUl do Aserma 0597 40w | Ao Sincher Garcia o do 2012
b m':;""ﬁ“m"de“s Francisco Luis Murillo F. 20
Anserma - Caldas e 48,9032% | 1o socvameseser . 3 i 3
¥
227
Se cuenta con un censo con coordenadas exactas de los cubj B G A — ) /;/ {
’ / B )
Wit : , R |
o

ESTATUTO DE PROTECCION AL CONSUMIDOR
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Capacitacién a comerciantes, liga de consumidores y funcionarios en general.

COMPARENDO AMBIENTAL

ALCALDIA
ANSERMA - CALDAS
ﬁ. coumsm 178%90000 0000051

POBLACION VICTIMA DEL CONFLICTO ARMADO
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Actualizacion del Plan Integral Unico PIU
Inclusion expresa del PIU en el Plan de Desarrollo al igual que de las Victimas

Creacion e instalacion del Comité territorial de Justicia Transicional

DESARROLLO COMUNITARIO

/7

€77 s b
WO %
’ / Vo
Capacitacion a los integrantes de juntas y aspirantes por la secretaria’ ¢ int%éci,élfl y
desarrollo social ‘ 7 f% v

Acompafiamiento y apoyo en elecciones de juntas directivas

CENSO DE PERROS POTENCIALMENTE PELIGROSOS
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SE HA INICIADO CON EL CENSO ESTABLECIDO POR LA LEY 746 DE 2002.

SECRETARIA DE GOBIERNO Y DESARROLLO COMUNITARIO

Recaudo por concepto de perifoneo, espacio publico, eventos y otros en los primeros 100 dias

Enero ____________|218.000

Febrero 1.000.000

Marzo 504.800 "‘Z
Abril 730.000 -

2.453.700

OFICINA DE PLANEACION AGROPECUARIA Y DESARROLLO &

La Administracion Municipal de Anserma Caldas a través la Oficina ar(eaél 9 ///‘%
Agropecuaria y Desarrollo Econdmico (UMATA), viene desarrollando gramas
desarrollo rural mediante la conformacion de cadenas productivas, organizaciof’de pf,%lUCt
y demdas programas, proyectos promovidos a nivel nacional y departamental ten’d&; /5«
impulsar el sector rural.

.

S.AU

El programa de Seguridad Alimentaria Urbana donde se ha, entre
y abono comportado a los centros educativos y organizaci()n/ o
medio socio familiar los delfines donde se tiene como objeti
necesidades béasicas nutricionales de las familias Ansermefias ‘ '
40 hogares infantiles para el apoyo en capacitacion en
fertilizantes y semillas de hortalizas

‘\\;
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MANEJO Y CONSERVACION DE LOS RECURSOS NATURALES Y DEL MEDIO AMBIENTE
USO Y MANEJO DEL AGUA: (La Linea Amarilla).

USO Y MANEJO DE BASURAS.

ZANJAS DE INFILTRACION

POZOS SEPTICOS Y TRAMPA GRASA.

PROCESADORES DE PULPA. PARA LO CUAL SE HAN REALIZADO 76 VISITAS DE
VERIFICACION

-Apoyo en 6 predios de alta descarga hidrica
-Fortalecimiento al CIDEA

-Seguimiento a fallas geoldgicas

-Seguimiento a aprovechamiento ilegal de maderas.

-Seguimiento a 15 focos de contaminacion de aguas residuales.

Apoyo a los registros forestales

PROYECCIONES CADENAS PRODUCTIVAS MUNICIPIO DE ANSERMACAL’DAS

y

AGUACATE Ve ///‘,// i ¥

para la siembra de 99 hectareas, y el sostenimiento de 100 h 'y as/déec
esta alianza tiene un costo de 1.158.000 MIL CIENTO CINC /;T,@

PESOS, fue aprobada el dia 4 de mayo, Anserma cuenta corr/Azg Jecta
establecidos y 300 de ellas en produccién 4 7

4 R
. Tk, A, i
Apoyo a la cadena productiva de aguacate con el fortalem%mfde 9% 4

CANA PANELERA
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Vinculacién del SENA, al igual que La Secretaria de Agricultura del Departamento a 4 trapiches
comunitarios se esta haciendo gestién para la recuperacion y organizacion, reglamentacion
interna en construccion)

FORTALECIMIENTO DE OTRAS CADENAS PRODUCTIVAS.

Se cuenta con proyectos para desarrollar otro tipo de cadenas productivas prestandosele
asistencia técnica, asesoria en cerditos y legalizacién de la tenencia de la tierra, Incluyendo
especies menores cerdos, peces de engorde, aves de postura y engorde, otros.

PLAZA DE FERIAS PARA EL OCCIDENTE

Reconstruccion de corrales e instalaciones de la plaza y se pug,g@?pfréceff{)s servici
% G

municipios vecinos. %}/ ” P
TURISMO Y AGROTURISMO //;, 2l O

“, ; . v /
Potencializar los sitios con vocacion turistica (agroturismo, ' 2 P

el programa Desarrollo Turistico Municipal por parte del SE
fincas en participar del proyecto ‘
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TURISMO Y AGROTURISMO

PLATANO TECNIFICADO Y EXPORTACION

Se han echo esfuerzos significativos tanto logisticos como t/écnl 054,56 '
con capacidad exportadora S
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PROGRAMA CACAO BAJO SISTEMAS AGROFORESTALES

Asesoria y capacitacion a productores en el manejo e implantacion del programa, las veredas
de el Consuelo, Conchari, Nubia baja y el Manzano con 25 productores y expectativas de la
siembra de 10 hectareas nuevas con el apoyo de la federacién nacional de cacao

PROGRAMA MICROEMPRESARIAL CONVENIO GEBERNACION DE CALDAS — MUNICIPIO
Y ACTUAR

Capacitaciéon y apoyo a los microempresarios del municipio para el fortalecimiento de sus
procesos productivos y administrativos

Planificaciones Banco Agrario y Banco de Bogota a 48 productores por un valor de 576
millones

ALIANZA SENA - MUNICIPIO

Cursos de capacitacion en tecnico en manipulacion de alimentos, tecnélogo en gestion de
proyectos, técnico profesional en sistemas, técnico profesional en joyeria, técnico en
instalaciones de gas domiciliario, jovenes rurales en especies menores, jévenes rurales en
mantenimiento de motos.

CORPOCALDAS CONVENIOS 2012

Gestion Integral en Microcuencas Hidrograficas Abastecedoras de Acuegd
Interés Ambiental en el Municipio de Anserma Caldas

Fortalecimiento de ecoturismo en el Eco parque, Corredor biolégicg;
(sector las Guacas, Villa Milena, los Chaparros), actividades de avist@fi
ecologicos y arreglos agroforestales

PRAES: Instituciones educativas del municipio.

total $ 66.000.000

PROGRAMAS CON EL DISTRITO BAJO OCCIDENTE

Trasversales con énfasis en Agroturismo

ALIANZA GOBERNACION DE CALDAS, RED DE UNIV

MUNICIPIO DE ANSERMA “u
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Una iniciativa de desarrollo local pensada a mediano y largo plazo orientada a desarrollar
transformaciones econémicas y sociales basada en el trabajo de las comunidades, productos
dnicos con marca de origen

PROGRAMA FAMILIAS EN ACCION

Inscritas 2100 Familias, entre retiradas elegibles y beneficiarias. El programa beneficia a 1900 menores
en edad escolar de los grados 22 a 119; 780 nifios menores de 7 afios que estan en control de Desarrollo
y Crecimiento, los recursos ascienden a mas de $ 900.000.000 al afio.

SERVICIOS

Para desarrollar el sector agropecuario se fortalecera el sistema social, empezando por tener una
vivienda digna y los servicios complementarios de buena calidad, como salud, energia, agua potable,

saneamiento basico, vias y transporte.

SECRETARIA DE EDUCACION, SALUD, DEPORTE, CULTURA E INTEGRACION SOCIAL

%
I
LADY YOHANA CALLE RUDAS //”//,
) YA
ﬁ’:" ’ /./ "pv:‘/ 77
ASEGURAMIENTO ML 7L
7 I//_, Tt / /7
/f el it ..o i , K/ //,//
EPS AFILIADOS CONTRATO % |
"
)
ASMETSALUD 5081 ; $1.104.675.810 % //
]
CAFESALUD 11209 | $2.502.445.196 % '




CAPRECOM 8656

TOTAL 24946

DEPURACION BASE DE DATOS

POBLACION  POBRE NO FALLECIDOS
AFILIADA

2000 180

PROGRAMA

SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA

PREVENCION DE LA MORTALIDAD MATERNA

AIEPI

PAI

ENFERMEDADES TRANSMISIBLES Y ZOONOSIS

ENFERMEDADES CRONICAS NO TRANSMISIBLES

VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA, BROTES Y EPIDEMIAS

SEGURIDAD ALIMENTARIA'Y NUTRICIONAL

SALUD MENTAL

54

$1.930.692.537

$5.537.813.544

MULTIAFILIADOS DUPLICADOS

248

EJECUTADO
$4.809.800
$1.328.800
$2.919.800
$46.818.928
$ 6.684.800
$22.795.800
$3.057.600

$26.950.000

$17.100.000

%

T
,////j/; Z///

// é’ J/

24 ¥

Z/ //,7 g //1/7//{ //
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GESTION PARA ELDESARROLLO OPERATIVO Y FUNCIONAL DEL PLAN S 12.400.000
DE SALUD PUBLICA

ESTRATEGIAS IEC $18.900.000
SIVIGILA $26.400.000

OBSERVACIONES

PROGRAMA

No se encuentra archivo histérico en medio magnético de las contrataciones en salud
Falta la liquidacion de las EPS-S del municipio, CAPRECOM, ASMETSALUD Y
CAFESALUD que corresponden a la vigencia 1 abril de 2011 a 31 de diciembre de
2011, de acuerdo con la normatividad se cuenta con 4 meses a partir de la terminacion
del contrato para dicha liquidacién, asi mismo, se deben esperar directrices de la
direccion territorial de salud frente a la forma a través de la cual se realizara el proceso.
700 formularios pendientes por ingresar al sistema a través del cual se configura la base
de datos de afiliados del municipio

Quedo pendiente el pago y liquidacion firmada del contrato con la Congregacién de la
Sagrada familia correspondiente al apoyo que se brinda al ancianato para la atencion
del adulto mayor.

Quedé pendiente el pago y la liquidacidn de los contratos relacionados con el suministro
de alimentacién y alojamiento de los participantes en el campeonato nacional de4atbol Py

de salén, en la medida en que la secretaria departamental no envié el sgpprte deZpago //////
que les correspondia en la cofinanciacién del evento, la administraciopzaghicipal /:;"» to /
los recursos destinados de acuerdo con lo que le correspondia. // 7/ /,'
No se encuentran las politicas que guian el funcionamiento PLOgI3
proyectos de las areas que maneja la secretaria, asi como los copiies s e 3
funcionalidad acorde con la normatividad 2/ 7 ////l/

No se encuentra un manual de procesos y procedimigy {5/ e €0
funcionamiento de la secretaria
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AAG
LREACED

BENEFICIADOS

PROGRAMA NACIONAL DE ALIMENTACION AL ADULTO
MAYOR “PNAAM" JUAN LUIS LONDONO DE LA CUESTA

PROGRAMA DE SUBSIDIO AL APORTE EN PENSION
“PSAP”

PROGRAMA PROTECCION SOCIAL AL ADULTO MAYOR
PPSAM

RPP: 275 adultos mayores

RP: 60 adultos mayores /

80 1

1073 adultos mayores

Y/
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EDUCACION VALOR BENEFICIARIOS
Prestar el servicio de transporte publico terrestre
automotor segun rutas y frecuencias requeridas por 21.480.000 628
las diferentes instituciones y centros educativos del
municipio de Anserma Caldas CMC 12 DIAS
Prestar el servicio de transporte publico terrestre
automotor segun rutas y frecuencias requeridas por | 71.622.600
las diferentes instituciones y centros educativos del
municipio de Anserma caldas SELECCION ABREVIADA
MENOR CUANTIA 40 DIAS 628

93.102.600
GRAN TOTAL 628
INFORME F7
SECRETARIA DE EDUCACION ANO 2012 //

/% / / % 7
7/ 24 by W4 ./,
//U)// % / /'/f
7. /24//:/ :/7;,// ‘L//.4 /f /%/4/ M// . Y

EDUCACION VALOR BENEFICIARIOS
Suministrar diferentes prendas escolares que
conforman el uniforme Unico de los establecimientos | 14.782.000

educativos del municipio de Anserma caldas

EDUCACION

Suministro del paquete escolar para estudiantes de

escasos recursos econémicos del municipio de

Anserma caldas”.

W

YL,

/ \,‘ ‘, //// .
32.946.590 / ;//

/’////
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EDUCACION

VALOR

BENEFICIARIOS

Programa de alimentaciéon Escolar que brinden un
complemento  alimentario a los nifios, nifias,
adolescentes  escolarizados acorde con los
lineamientos técnico — administrativo y estandares
para la asistencia alimentaria al escolar. Seleccién
abreviada subasta inversa 123 dias

66.013.276

435

EDUCACION

VALOR

BENEFICIARIOS

Suministro de refrigerios con destino a la celebracion
de la semana santa de los nifios a realizarse en la
semana comprendida entre el 01 de abril al 08 de
abril de 2012.”CMC ( 4 dias )

1.500.000

EDUCACION

VALOR

Suministro de servicios logisticos (sonido, vy
alimentos) para la realizacion de la jornada ludico
cultural dirigida a nifios y adolescentes del municipio
los dias 23 y 24 de abril de 2012.

1.500.000

2500/%;75{// 2,

INSTITUCION EDUCATIVA EL HORRO

CENTRO EDUCATIVO JERONIMO DE TEJELO

CENTRO EDUCATIVO JUAN XXl

INSTITUCION EDUCATIVO GOMEZ FERNANDEZ
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CENTRO EDUCATIVO OCUZCA $4.500.000
CENTRO EDUCATIVO SAN PEDRO $3.500.000
CENTRO EDUCATIVO ALTO NUBIA $1.500.000
INSTITUCION EDUCATIVA DE OCCIDENTE $20.000.000
AURELIANO FLOREZ CARDONA $15.000.000
NORMAL SUPERIOR REBECA SIERR CARDONA $ 6.000.000
GRAN TOTAL $ 69.000.000
MATRICULA

CENTRO EDUCATIVO ALTO NUBIA

CENTRO EDUCATIVO OCUZCA

CENTRO EDUCATIVO SAN PEDRO

INSTITUCION EDUCATIVA AURELIANO FLOREZ CARDONA

INSTITUCION EDUCATIVA DE OCCIDENTE

INSTITUCION EDUCATIVA EL HORRO

ESC. NORMAL SUPERIOR REBECA SIERRA CARDONA

INSTITUCION EDUCATIVA GOMEZ FERNANDEZ

INSTITUCION EDUCATIVA JERONIMO DE TEJELO

INSTITUCION EDUCATIVA JUAN XXIlI
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No de quejas reclamos y sugerencias recibidas: 60
No de Aperturas de buzén: 5

No de quejas tramitadas y con respuesta positiva: 27
No de quejas tramitadas y sin respuesta o con respuesta negativa: 33

EPS-S CAPRECOM

No de quejas reclamos y sugerencias recibidas: 14

No de Aperturas de buzdn:

No de quejas tramitadas y con respuesta positiva:

No de quejas tramitadas y sin respuesta o con respuesta negativa:

EPS-S CAFESALUD:

No de quejas reclamos y sugerencias recibidas:

No de Aperturas de buzdn:

. . . 24,47 7,
No de quejas tramitadas y con respuesta positiva: / / -~

A #

Y 7
¥ A7 e
AW

No de quejas tramitadas y sin respuesta o con respuesta negativa: Y

/) o :

7 iy ., AN
T
e S 4 37, / 7




EPS-S ASMETSALUD:

60

No de quejas reclamos y sugerencias recibidas: 2
No de Aperturas de buzén: 0
No de quejas tramitadas y con respuesta positiva: 2
No de quejas tramitadas y sin respuesta o con respuesta negativa: 0
ESE HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL —

Servicio de Informacion y Atencion a los Usuarios SIAU:

No de quejas reclamos y sugerencias recibidas: 18
No de Aperturas de buzén: 0

No de quejas tramitadas y con respuesta positiva:

No de quejas tramitadas y sin respuesta o con respuesta negativa:

ASEGURAMIENTO

ACTIVIDADES

Promocion de la afiliacion al SGSSS

Gestion y utilizacidn eficiente de los cupos del Régimen Subsidiado:

Z /;_;\ . /. //

CAPRECOM / .'4%7_AF|L|A'\/|‘3? ) ///%/ 77 v / 4
CAFESALUD : ‘;2”/1/'4‘05 %% %/; ;
¢ 5 7 7/ ) J M / )

// . ’ s 7y, W

ASMET SALUD %

Gestion financiera de giros de los recursos

o g

1527
0
9T
O. 9

f%/f /,-"z(ésAH /// ¥
IV % ‘
.-;,;7 iy, /// Vi
// 7 / ’ /
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Informe PISIS 2

Informe Circular Unica 2

Formularios 1.081

Afiliados Enero 2012

EPS NUMERO DE AFILIADOS COSTO UPC
ASMET SALUD 5671 164.619.132,39
CAFESALUD 13282 381.183.820,90
CAPRECOM 9030 262.176.336,48
TOTALES 27984 807.979.289,77

Afiliados Febrero 2012:

EPS NUMERO DE AFILIADOS
ASMET SALUD 5605
CAFESALUD 11964 &/ V.
/j/ W%
Vs /7 [ /, Y /

CAPRECOM 9068 263.04 367 s 7

Y7/ T A

WL e
TOTALES 26638 775.337.088,797 7,

7 7
Vo

Afiliados Marzo 2012;

/// ://1/ / /’; » /
o ey 1 4 Y Y/
EPS NUMERO DE AFILIADOS 271 cosTOUPC /% W , : 4
Yis /// ; //’% %///-
A LS T 54 VA / 2 7 / e
ASMET SALUD 5655 ' ?6&3@3.%’24,2 0 C//,// /f;// 7 ’& %
e “ ) "A
Viis | A | A 7
CAFESALUD 12236 / ‘
Ar LAY 4 / %

<

G R /7
VBRI I

Z 75,
7 /%///é
I//Zf./ 4
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CAPRECOM

9288

269.142.970,86

TOTALES

27180

790.327.401,57

POBLACION POBRE NO AFILIADA

A MARZO 31 DE 2012.

1440 personas pertenecientes a la PPNA del municipio de Anserma Caldas

VALOR
LINEA PROYECTO
VALOR H.S.V.P MUNICIPIO
DESARROLLO DEL PLAN ESTRATEGICO
DEL PROGRAMA AMPLIADO DE | $53.565.300

1. Mejorar Salud
Infantil

INMUNIZACIONES

IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA

DE PREVENCION DE ENFERMEDADES | $3.028.700
PREVALENTES EN LA INFANCIA
2. Mejorar la Salud
MEJORAR LA ATENCION INTEGRAL EN
Sexual Y $11.741.238
. LA SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA
Reproductiva
Y i
3. Mejorar la Salud
HACIA UNA MENTE SALUDABLE $12.000.000

Mental

4., Disminuir
PREVENCION DE ENFERMEDADES

Enfermedades

. TRANSMISIBLES Y ZOONOSIS EN EL $6.934.100,,f 7
Transmisible v AL

. MUNICIPIO ///
Zoonosis TH s T
5. Disminuir | PROMOCION DE ESTILOS DE VIDA
Enfermedades SALUDABLES Y PREVENCION DE
Crdnicas no | ENFERMEDADES CRONICAS
transmisibles DEGENERATIVAS

T N

N
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. LA SAN (SEGURIDAD ALIMENTARIA Y
6. Mejorar la
. L, NUTRICIONAL) EN ANSERMACOMO
situaciéon $ 16.000.000
. ALTERNATIVA DE DESARROLLO
Nutricional
MUNICIPAL
FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DE
VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA $ 13.500.000
7. Fortalecer Ila | MUNICIPAL
vigilancia en Salud
publica FORTALECIMIENTO DE LA VIGILANCIA
EN SALUD PUBLICA (INVESTIGACION | $3.171.700
BROTES - PREVENCION EPIDEMIAS)
8. Fortalecer la
Gestion para el
desarrollo LA GESTION PARA EL DESARROLLO
operativo y | OPERATIVO Y FUNCIONAL DEL PLAN $12.165.246
funcional del plan | MUNICIPAL DE SALUD PUBLICA
municipal de salud
publica.
Promocion de la
salud y calidad de | BOCA SANA SONRISA BACANA S 4.000.000
vida
RIESGOS PROFESIONALES $3.303.870 _
it : ,
TOTAL $ 138.060.908 % 19257665246
I, 257
% ‘ 7 /%/
7/ i b N
/ ’{/ “
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// // y 71
//.’ Ve )y ), e /
(o P 7

S S i 7 ('S
V& % I 4
7

i 7 ¢
v Ok




64




PROGRAMA BENFICIARIOS AUXILIO RECIBIDO

Nomina enero y febrero PPSAM, programa de proteccién social al adulto mayor, 1073 80.000 CADA UNO

Actualizacion de la informacién de las personas que reciben subsidio del programa
PSAD pension subsidiada de personas desempleadas o trabajadores informales, |
campesinos ,madres comunitarias y concejales

Depuracién de la base de datos de los beneficiarios del programa dia, des
. . p
infantiles con amor

Caracterizacion de las enfermedades que padecen la poblacién adulto mayor del municipi /,’(/, referente los 1373 adultos mayores del programa

”~

, ¥
PPSAN, asi como los 332 adultos mayores beneficiados con el programa de alimentaciénssefior Juan Luié’ n de la cuesta
i

raa

774 ;/’/
Participacion de las mesas consultivas para la implementacion e las politicas publicas de envé’jgu' 4t iw y veje

7

//
,,’%pa}:idad y poblacidn con enfoque de derecho
y enfoque diferencial o Y

4 ST
/,‘

G . . - S LT //w-,,l/ /77 N .
Taller de sensibilizaciéon en cuidados y habitos nutricionales confoérﬁg /g/;q{ﬁad/g/g de los nifios menores de 5 afios beneficiarios

del programa desayunos infantiles con amor ///»// /W Az /,/ 95 % : o

»

¥ /% ; 7 2 B 4 G4
Va f////’/% BN
, %7
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COMITES FUNCIONANDO

REUNIONES REALIZADAS

COMITE DE CALIDAD Y COBERTURA

4 REUNIONES

COMITE CIDEA

2 REUNIONES

COMITE DE BILINGUISMO

COMITE DE EDUCACION DESARROLLO Y EDUCACION

COMITE COVISO

COMITE ADULTO MAYOR

COMITE DE DISCAPACIDAD

COMITE COVE

CONSEJO DE POLITICA SOCIAL

COMITEDEPYP

COMITE DE VEEDORES

f%’ 4%
% ’”% o 2L //f///

MESA DE TRABAJO COMITE DE FAMILIA INFANCIA Y ADOLESCE /)/’///_f////jfﬁ M/‘

s "7’/ X

vy, %, / / /// 7, b , Z

//I/ / 7 / 7/ // % %

pid A
h

/.’/ .‘ Vsl .1/ M /// /lé / 4
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PEORES FORMAS DE TRABAJO INFANTIL Y FORTALECIMIENTO DE NINO TRABAJADOR

COMITE DE EXISTENCIA,

2 REUNIONES

COMITE DE EDUCACION DESARROLLO Y PARTICIPACION.

REUNIONES

ASOCIACION DE USUARIOS
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GERENCIA DE TALENTO HUMANO

CARLOS MAURICIO HERNANDEZ CLAVIJO

25

W 2012

m 2011

LIBRE CARRERA PROVISIONALES REINTEGRADOS TRABAJADORES
NOMBRAMIENTO Y ADMINISTRATIVA OFICIALES
REMOCION
L #

$18.014.094,00 $18.124.044,00

$16.615.460,00

$16.506.988,00
$15.913.400,00

$12.896.710,00

$7.959.650,06 m 2012

LIBRE CARRERA PROVISIONALES REINTEGRADOS TRABAJADORES
NOMBRAMIENTOY  ADMINISTRATIVA OFICIALES
REMOCION




LIBRE NOMBRAMIENTO

REMOCION

CARRERA ADMINISTRATIVA

PROVISIONALES

REINTEGRADOS

TRABAJADORES OFICIALES

$ 11.682.190,00

S 18.014.094,00

$ 7.959.650,00

S 1.276.824,00

S 16.506.988,00

S 55.439.746,00

$ 16.615.460,00

S 18.124.044,00

$ 12.896.710,00

$ 1.230.910,00

$ 15.913.400,00

S 64.780.524,00
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