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PRESENTACION

Como buen Colombiano, Santandereano y Hateño, comprometido con la construcción de un mejor Municipio para nosotros y para nuestros hijos, presento a continuación mi programa de gobierno “UNIDOS CONSTRUIMOS EL CAMBIO”, como candidato a la alcaldía del Hato, para el período de Alcalde comprendido entre 2012 y 2015, en este se plasman las propuestas que con la participación de todos los sectores, proyecto adelantar en dicho período de Gobierno, de acuerdo a lo establecido en la Constitución y la Ley, en este Representamos el interés de nuestra gente y contamos con un equipo de trabajo interesado en nuestro Municipio, los cuales cuentan con los mejores conocimientos en Gobierno Municipal.

Las propuestas que daremos a conocer son el resultado de analizar la situación actual y las condiciones sociales, económicas y ambientales del municipio, el propósito fundamental es sacar adelante el municipio y recuperarlo en los diferentes sectores.

Nuestro proyecto plantea el compromiso de todos para lograr el progreso municipal, el respeto por todos y la convivencia pacífica, buscando la paz de nuestras gentes para poder lograr el desarrollo que el Municipio requiere, plantea la necesidad de ayudar a la gente del Hato sin distingos sociales, buscando ante todo mejorar las condiciones de todos nuestros conciudadanos, con el concurso de todos los sectores, ubicaremos a nuestro pueblo en los lugares de relevancia y preferencia Nacional que merece nuestra gente, buscando cada vez ser el mejor.

El andamiaje propuesto para este programa de Gobierno atiende todos los sectores de importancia para el desarrollo del municipio, describe así en cada área la problemática continuada y coyuntural, y plantea soluciones. Sin embargo, la columna vertebral de este cuerpo programático está representada en los principios rectores de la propuesta de gobierno. Lo anterior significa, que de inicio a fin, dichos principios rectores se encuentran de manera transversal y en cada uno de los puntos contenidos en el programa.
PRINCIPIOS RECTORES

De conformidad con lo anteriormente mencionado, el espíritu ideológico, social y de compromiso de nuestra propuesta se plasma en los cimientos a continuación enunciados:

Honestidad
La Administración Municipal bajo la dirección del Alcalde debe ser honesta y cuidadosa con el manejo de los recursos asignados al Municipio, son recursos de todos y como tal, deben ser utilizados de la mejor forma, dentro de los parámetros establecidos en la Ley. Siempre han sido nuestros padres campesinos hombres de trabajo y honestos con lo propio y aún más con lo ajeno y mucho más con lo del Municipio y comunidad, es este uno de los valores fundamentales a seguir recuperando y transmitiendo a nuestras generaciones, para que en el futuro se forjen verdaderos administradores del erario público.
Sentido de pertenencia
Por encima de todo mantendremos siempre en alto el nombre del Hato, en cualquier parte y ante cualquier otra comunidad, siempre para los Hateños y por el Hato. En lo posible nuestros aliados comerciales serán nuestros coterráneos, así como lo serán, siempre en primer lugar, nuestros colaboradores y compañeros en el servicio a nuestro pueblo.
Participación social
Colombia es símbolo de una democracia participativa, un conjunto donde todos los elementos constitutivos tienen igualdad de oportunidades ante su Nación y su Estado. Se tiene igualdad de derechos y de deberes, no existe discriminación en razón a credos, género, ideología o raza. Todas las acciones de la administración pública están en función de su comunidad, pero sin lugar a dudas, requieren del concurso de toda su comunidad, en trabajo mancomunado y unión de sus gentes, para lograr elevar la calidad de vida de todos. Hay que generar identidad y pertenencia, todos trabajamos por el progreso de todos y todos construimos un mejor futuro para nuestros hijos, nietos y demás familia.

Transparencia

Las diferentes acciones adelantadas por el ejecutivo municipal deben estar abiertas y disponibles a toda la comunidad, para que sea esta la primera fiscalizadora de las acciones que se ejecuten. Como puntos álgidos y por excelencia ejes de la dinámica municipal, están la contratación administrativa, la formulación de decretos, la asignación de recursos. Los cuales serán claros y públicos.

Responsabilidad

La administración municipal bajo la dirección del alcalde debe cumplir ante todo con su comunidad, atender hasta donde la Ley lo permita y sea posible los compromisos adquiridos. El ejecutivo y el equipo de Gobierno están en la obligación de cumplir con las competencias que le han sido asignadas y las que surjan en el desarrollo de la administración de su localidad.

Legalidad

Las acciones emanadas del actuar municipal están reglamentadas en la Constitución Política y las Leyes, por tanto las acciones de gobierno y los actos administrativos deben ante todo estar enmarcadas por las directrices constitucionales y legales.

Eficiencia
Los resultados de la gestión administrativa evidenciada en la prestación del servicio a la ciudadanía deberá ser siempre de la mejor calidad y de atención a los usuarios, para lo cual deberá contar la administración con una cultura organizacional de las más altas calidades, excelente planta de personal que cuente con la mejor tecnología y que haga el uso más eficiente de los recursos con que se cuenta en la localidad.

Correspondencia

Las actuaciones que ejecuten la administración, los planes y programas responderán a los lineamientos de planes Plurianuales y de amplio campo de acción, como el Plan Decenal de Educación departamental y el Esquema de Ordenamiento Territorial del Hato.

Equidad y justicia social

Todas las oportunidades de acceso a los recursos de inversión a ser manejados por la administración serán siempre sujetas a los criterios de equidad y justicia social, dicha inversión ante todo, será focalizada hacia la población menos favorecida y con mayores necesidades. Las actuaciones serán de igual forma objetiva, ética, sin discriminación alguna.

Lealtad
Los integrantes de la administración en particular, como un todo, deben lealtad a sus padres, a su municipio y a sus conciudadanos. La convivencia pacífica y el desarrollo de nuestros municipios requieren de nosotros y de nuestras instituciones, la revaloración y enarbolamiento de los valores fundamentales y a la cabeza de todos estos se debe la lealtad como garantía ofrecida por nosotros a los depositarios de confianza y esperanza que son nuestros electores y coterráneos, que creen en el compromiso de todos por sacar adelante nuestro municipio.
OBJETIVO GENERAL

Fijar un gobierno efectivo y constante, buscar la unidad, el progreso y la paz para todos los hateños, mediante la participación de todos los sectores fijaremos el Hato en un mejor puesto a nivel departamental y nacional, buscando ser el polo de desarrollo y ejemplo de convivencia del departamento. Buscar el mejoramiento de la calidad de vida de los Hateños, medido en término de aumento en calidad y cobertura en: salud, educación, deporte y cultura, infraestructura, servicios públicos y medio ambiente, a partir de la implementación de programas específicos que resuelvan la problemática actual, daremos ajuste y ampliación al plan de desarrollo municipal hasta donde la ley lo permita, con la participación principal de la comunidad Hateña.

SECTORES BASICOS

SECTOR SALUD

Objetivo: Pensando en el beneficio de los habitantes de Nuestro Municipio se fortalecerán los esfuerzos con el propósito de mejorar los índices de cobertura en atención en salud, y lograr que todos gocemos de una mejor calidad de vida recibiendo la acción del estado de manera Eficaz, Eficiente y Efectiva a través del desarrollo de las siguientes Estrategias.
1. Desarrollar programas de Bienestar Familiar, encaminados a beneficiar la población infantil y el plan de atención integral adulto mayor [tercera edad].
2. Nombrar un medico, para ampliar cobertura en la prestación del servicio de consulta medica. 

3. Fomentar programas especiales de educación en salud.

4. Gestionar las Dotación del centro de salud con los equipos necesarios, para brindar a la comunidad una mejor atención.
5. Realizar brigadas de Salud en el sector rural.
6. Actualizar las bases de datos del SISBEN constantemente con el propósito de reorganizar la información y así obtener un mejor beneficio para las personas más vulnerables y que puedan acceder al régimen subsidiado.
7. Realizar la promoción y actividades de salud preventiva, tendientes a disminuir las tasas de morbilidad y mortalidad relacionadas con la enfermedad Diarreica Aguda, Infección Respiratoria Aguda, Dengue, y enfermedades tropicales, para ello incrementaran las coberturas en vacunación.

8. Realizar convenios con instituciones de rehabilitación física para garantizar la atención a la población discapacitada de nuestro Municipio.
9. Construcción de una unidad médica en la vereda paramo, para la atención básica en salud y para prestar el servicio de consulta medica esporádica.
10. Exigirle a las ARSs que cumplan con el programa obligatorio de salud.
11. Mantener el fondo de ayuda para los medicamentos y exámenes médicos que no cubre el POS, para la población vulnerable.

12. Prestar el servicio de traslado de pacientes del sector rural al sector urbano.

13. Apoyar al hogar san roque.

14. Atención a la población en general en salud mental, mediante el nombramiento de un psicólogo.
SECTOR EDUCACIÓN

Objetivo: Teniendo en cuenta que la responsabilidad en Materia Educativa esta en incrementar las coberturas y mejorar la calidad en el Servicio, disminuir el analfabetismo, disminuir la deserción escolar, disminuir la repetición, mejorar la eficiencia administrativa y las gestión, no ahorrare esfuerzos para que nuestros niños y jóvenes de los niveles preescolar, primaria y media vocacional, gocen de nuestra mejor atención a través del desarrollo de las siguientes estrategias.
1. Ampliar La cobertura educativa y proyectarla, permitiendo el ingreso de la población en edad escolar.
2. Subsidiar a la población infantil y juvenil de escasos recursos económicos para garantizar su asistencia a los centros educativos.
3. Crear el banco de útiles escolares en cada uno de los centros educativos.

4. Concertar un plan de capacitación con los docentes.

5. Mejorar, mantener y modernizar la infraestructura física del ITAH con todas sus sedes.

6. Transporte escolar subsidiado.

7. Dotar de equipos de cómputo y material didáctico a las escuelas.

8. Ampliar la cobertura de los restaurantes.

9. Apoyar y fortaleceré la utilización del tiempo libre en los estudiantes, tanto del sector urbano como rural, a través de actividades lúdicas educativas.

10. Prestar un buen servicio de Restaurante Escolar en cada uno de los establecimientos Educativos de nuestro Municipio (Urbanos y Rurales). Para ello tendremos en cuenta que los refrigerios a suministrar cumplan con los niveles nutricionales exigidos por los Ministerios de Educación y Salud.

11. Estimular la participación de la comunidad educativa en actos y celebración de fechas conmemorativas y fiestas tradicionales que garanticen a nuevas generaciones nuestras costumbres y la idiosincrasia de los ciudadanos, con el propósito que la Cultura se aprenda desde la Educación que se brinda a través del ciclo escolar.

12. Promover el uso de herramientas de investigación y comunicación a través de la Internet garantizando la dotación de los Equipos y el uso de las redes necesarias, con el propósito que nuestra escuelas y colegios eleven la calidad en la educación, para lograrlo buscaremos la cooperación que ofrece el gobierno Departamental y Nacional

13. Impulsar programas de capacitación de jóvenes, adultos y población discapacitada en habilidades y destrezas (Educación No Formal), tales como IDEAR  Y CAFAM.
14. Fortalecer los programas de atención a la primera infancia, como hogares de bienestar urbanos y rurales.
15. Gestionar programas de educación superior.

16. Incentivar, la educación superior mediante la asignación de becas para los mejores estudiantes, de acuerdo a los puntajes ECAES.

SECTORES DEPORTE, RECREACIÓN Y CULTURA

Objetivo: Buscando que mediante la acción del Deporte, La Recreación y la Cultura las comunidades gocen de una buena salud física y mental, llevaremos a cabo acciones que permita que las comunidades tanto Rurales como Urbanas, dispongan de los medios necesarios, logrando con esto incrementar la cobertura de acceso al disfrute de diversas manifestaciones culturales, incrementar la cobertura en la protección del patrimonio, garantizaremos los derechos a la diversidad, se incrementara la cobertura en los servicios recreativos, servicios deportivos y se garantizara la educación física en todos los establecimientos y centros educativos de nuestro municipio, para el desarrollo lograremos desarrollar las siguientes actividades.
CULTURA

1. Apoyar agrupaciones musicales en el Municipio.

2. Fortalecer y apoyar de la Banda Municipal.

3. Rescatar e incentivar los valores artísticos y culturales de la población.
4. Promoveré la capacitación en cultura ciudadana y convivencia social.

5. Promover y mejorar las fiestas populares integrando de una manera más participativa a las colonias residentes en las diferentes ciudades del país.

6. Estaré atento a proporcionarle a la tercera edad programas de recreación y cultura para que el transcurrir de los años se convierta en un envejecimiento activo. 
7. Gestionar la creación de la emisora comunitaria.

8. Gestionar los recursos para la construcción y creación de la casa de la cultura.
DEPORTE

1. Mejoramiento de los espacios de recreación y deporte en el sector rural y urbano.
2. Incentivar las diferentes disciplinas y las escuelas de formación deportiva.

3. Gestionar la construcción, mejoramiento y mantenimiento de polideportivos.

4. Realizar eventos deportivos en la zona urbana y rural.

5. Promover y apoyar programas deportivos, culturales y recreativos interveredales e intermunicipales.

6. Gestionar recursos para la instalación de parques infantiles (Rural y urbanos).

SECTOR SERVICIOS PUBLICOS –SANEAMIENTO BASICO

Objetivo: Se buscara que los Habitantes de Nuestro Municipio disfruten de una buena calidad en la Prestación de los servicios públicos, de tal forma que se garantice su cobertura, y el agua potable recibida sea de la más alta calidad, que se incremente la cobertura en alcantarillado, en servicio de aseo, tratamiento de aguas residuales y residuos sólidos, evitando daños ambientales, igualmente se incrementara la cobertura y calidad de los servicios públicos domiciliarios, para lograr tal propósitos adelantaremos las siguientes actividades.
1. Ampliación y rehabilitación del alcantarillado municipal.
2. Optimización del sistema de acueducto y planta de tratamiento urbano, para brindar a la comunidad agua tratada apta para el consumo humano.
3. Garantizar una operación eficiente del sistema de acueducto urbano y rural.

4. Gestionar los recursos para la construcción de baterías sanitarias en la zona rural.
5. Fortalecimiento y apoyo técnico a los acueductos rurales existentes, con el fin de ampliar la cobertura y mejorar la calidad del servicio a los usuarios.
6. Promover programas de tratamiento de aguas residuales y tratamiento de residuos sólidos, a si como garantizar la operación de los servicios de recolección de basuras, dotando a la unidad de servicio de aseo de los equipos requeridos.
7. Gestionar recursos para construcción y mejoramiento de acueductos rurales.
8. Impulsar la construcción del Plan maestro del alcantarillado municipal.
9. Replantear los programas de manejo de basuras, reciclaje.
10. Promover una nueva cultura que tenga como base los principios de desarrollo humano sostenible y que integre la formación de valores sobre la conservación de los recursos naturales, la calidad del entorno.
11. Gestionar la Construcción la planta de compostaje municipal.
12. Implementar un programa de recolección de residuos solidos en el sector rural.

13. Gestionar recursos para electrificar a los habitantes del sector rural y urbano que carecen de este servicio.
14. Gestionar el técnico de saneamiento.

SECTOR VIVIENDA

Objetivo: Con el propósito de lograr que los Ciudadanos tengan una vivienda digna, con buenos servicios públicos y condiciones de saneamiento básico aceptable, desarrollaremos las siguientes acciones buscando incrementar la cobertura de subsidios de vivienda, desde luego a través de la ayuda que pueda brindar el Departamento y la Nación, para esto adelantaremos las siguientes actividades.
1. Programas de reubicación, vivienda de alto riesgo.
2. Se formularan programas de construcción y mejoramiento de vivienda rural y urbana de interés social para lograr la inclusión de nuestro municipio en la asignación de subsidios destinados por el Departamento y la Nación y organismos internacionales, para mejorar la calidad de vida.
SECTOR MEDIO AMBIENTE.

Objetivo: los habitantes de nuestro Municipio, gozaran de un ambiente sano, para ello protegeremos los bosques, los ríos y quebradas, la flora, la fauna, se controlará los usos del suelo como quedo estipulado en el Esquema de Ordenamiento Territorial, es decir aplicaremos la ley 99 de 1993, todo ello con el propósito fundamental de controlar la contaminación, proteger la biodiversidad, mejorar el uso y aprovechamiento de los recursos.
1. Liderar los programas de reforestación programados por la CAS en lo que concierne a cuencas y micro cuencas que surten los acueductos urbanos y rurales del Municipio.
2. Promover campañas para incentivar a las comunidades en la conservación de los recursos naturales.
3. Dirigir campañas educativas hacia la conservación del medio ambiente y cuidado del ecosistema.
4. Adelantar la recuperación y adecuación de áreas libres, cañadas y mantenimiento de zonas verdes, con el propósito de la defensa del medio ambiente.
5. Promover la reforestación y protección de especies nativas para mejorar el uso y manejo de los suelos de acuerdo a la zonificación del E.O.T (Esquema de Ordenamiento Territorial).
6. Adquirir en la medida que los recursos lo permitan los terrenos aledaños a los yacimientos de los ríos y quebradas para garantizar a las nuevas generaciones el abastecimiento de agua potable.
7. Promover acciones encaminadas a la protección y recuperación de la fauna y la flora de la región.
8. Fomentar los cultivos agroforestales, silvo-pastoriles que no solo protejan el suelo, sino que sirvan de doble propósito para la sobrevivencia del campesino y la recuperación de los suelos y la productividad de la tierra.
9. Implementar programas de Gestión Integral de Cuencas Abastecedoras de Acueductos (reforestación, mantenimiento y aislamiento).
10. Apoyar proyectos productivos sostenibles enmarcados en la producción más limpia y los mercados verdes.
SECTOR VIAS O INFRAESTRUCTUA DE TRANSPORTE
Objetivo: teniendo en cuenta que el sector vial es primordial para el desarrollo económico, social y cultura de un territorio, se buscara mejorar la red terciaria de nuestro Municipio, realizando mantenimiento oportuno, haciendo apertura de nuevos tramos, y rehabilitando vías que se encuentren olvidadas, todo con el objetivos de reducir costos de transporte, disminuir índices de accidentalidad, alcanzar integración territorial, regional y social, aumentar el acceso de áreas dotadas con servicios básicos, mejorar la conectividad entre nodos de producción y consumo, para alcanzar estos objetivos gestionaremos recursos ante la Nación y el Departamento, para tal fin adelantaremos las siguientes actividades.

1. Recuperación de la malla vial rural, mediante mantenimientos periódicos y rutinarios.

2. Gestión para la adquisición de maquinaria para el mantenimiento de vías.

3. Construcción de placa huellas y obras de arte en las vías rurales.
4. Apertura de nuevas vías hacia los diferentes núcleos de población.
5. Pavimentación y reposición de calles del casco urbano. 
6. Destinare recursos en la limpieza de caminos de herradura que conectan los diferentes sectores del municipio.
7. Realizar gestión para terminar la pavimentación de la vía que comunica el municipio del hato con el socorro.
SECTOR INFRAESTRUCTURA-EQUIPAMENTO MUNICIPAL

Objetivo: Para complementar el Desarrollo económico y turístico del Municipio es necesario adelantar obras de infraestructura que brinden bienestar tanto a nuestros ciudadanos como a nuestros visitantes, para lograrlo se hace necesario aumentar y mejorar la disponibilidad del equipamiento Municipal.

1. Gestionar la Construcción y adecuación palacio municipal.

2. Terminación parque principal.
3. Mejoramiento casa de mercado.
SECTOR AGROPECUARIO
Objetivo: Conocedor de las necesidades del sector rural donde existe la mayor riqueza de nuestro municipio se focalizara proyectos que permitan fortalecer el agro, tecnológicamente, comercialmente y desde luego desde el punto de vista empresarial, y con ello lograremos incrementar la generación de empleo y por consiguiente una sostenibilidad del Ingreso de los habitantes rurales, y además se incrementara la cobertura de la asistencia técnica, y se incrementara el acceso de campesinos a la tierra. Para avanzar en tal propósito desarrollaremos las siguientes actividades.
1. Propender porque se desarrollen en el municipio proyectos productivos en los renglones de la ganadería y agricultura, bajo los parámetros de la asociatibidad, para buscar fortalecer a la población campesina.
2. Dotar de una báscula electrónica para el pesaje de semovientes.

3. Gestionar la compra de un tractor al municipio.
4. Apoyare la asociación de distrito de riego para poner en funcionamiento la infraestructura y de esta manera aplicarla a cadenas productivas, orientados por la EPSAGRO.

5. Promover el acceso de los campesinos a nuevas tecnologías, asistencia técnica, liderada por el Municipio, previa asignación de instrumentos y personal especializado para que realmente preste su función y sea útil a los agricultores y ganaderos.
6. Gestionar por intermedio del INCODER la parcelación de tierras, para beneficiar a los campesinos y campesinas.

SECTOR TURISMO y DESARROLLO ECONOMICO

Objetivo: Para garantizar que nuestro Municipio se beneficie con el desarrollo turístico y económico proyectado en nuestra provincia, es indispensable adelantar las siguientes actividades, con el objetivo que nuestras gentes se mentalicen y miren esta área que traerá buenos dividendos incrementando el ingreso, generando empleo a partir del aprovechamiento de los recursos naturales y del ecoturismo.
1. Gestionar con el gobierno central para que al municipio lleguen los programas de Mujer Cabeza de Familia Microempresaria.

2. Gestionar con instituciones del orden departamental y nacional, programas de formación en artes y oficios, para la población vulnerable.

3. Promover la capacitación, apropiación tecnológica avanzada y asesoría empresarial.

4. Apoyar  todas las iniciativas empresariales y fomentaré la creación de microempresas productivas y/o agroindustriales.
5. El empleo generado en las diferentes áreas, debe ser contratado con personal nativo.  
6. Gestionar ante las entidades de turismo, proyectos de infraestructura 
7. Difundir y promocionar los diferentes sitios turísticos.
SECTOR PARTICIPACION COMUNITARIA
Objetivo: Con el propósito de realizar una Administración transparente y de acuerdo a los principios éticos del Administrador público, los objetivos a desarrollar en esta propuesta programática tendrá la participación de todos los ciudadanos de mi querido pueblo, incrementando la participación de los ciudadanos, el apoyo de organizaciones comunitarias, la cobertura de capacitación, y por sobre todo la participación en el Control social, para tal fin desarrollare las siguientes actividades.

1. Convocar a los organismos estatales y cívicos que Trabajen por el respeto los derechos humanos.
2. Buscar la capacitación de los líderes comunales con las Diferentes entidades del estado.
3. Efectuar periódicamente rendición de cuentas ante la comunidad.
4. Apoyar los mecanismos de participación ciudadana, veedurías, Juntas de Acción Comunal, Mujeres Organizadas, Mujeres cabeza de familia.
5. Gestionar la ampliación de los programas sociales.

6. Los requerimientos de la comunidad serán atendidos con respeto y eficiencia.
7. Se descentralizará la atención administrativa municipal mediante visitas o concejos comunales en las veredas previamente programados y concertados con los señores concejales donde el Alcalde y su equipo de trabajo harán presencia para canalizar de una manera más directa las necesidades existentes.
8. Garantizar la seguridad ciudadana en nuestro territorio.

SECTOR PREVENCIÓN Y ATENCIÓN DE DESASTRES

Objetivo: Se realizara prevención y atención de desastres, incendios y calamidades con la ayuda de los cuerpos bomberiles voluntarios a fin de garantizar la seguridad de los habitantes de nuestro Municipio, para lograrlo se hace necesario aumentar el conocimiento, monitoreo, análisis y evaluación de las amenazas, mejorar la información sobre el riesgo y su divulgación, mitigar el riesgo, y aumentar la capacidad de respuesta, no solo ante la ocurrencia de un evento adverso, sino en acciones de prevención.
1. Se capacitara a los habitantes de las áreas urbanas y rurales en la prevención y atención de posibles desastres o situaciones de calamidad, de acuerdo a las recomendaciones específicas contenidas en el Plan Nacional para la prevención y atención de desastres.
2. Se gestionara recursos para la prevención de desastres y mitigar los efectos de las épocas de invierno y verano.
3. Apoyar y fortalecer el cuerpo de bomberos.

SECTOR POBLACIÓN VULNERABLE – BIENESTAR

Objetivo: Nuestra acción social atenderá de manera privilegiada a las persona anciana o llamados adulto mayor, al igual que a los niños, niñas y adolescentes, tal como lo estipula la ley 1098 de 2006 “Código de la Infancia y la Adolescencia”. Igualmente se trabajara en programas que disminuyan la mortalidad infantil, la Mortalidad materna, la Nutrición, la Educación, la salud sexual y reproductiva, etc. Para ello adelantaremos las siguientes actividades.
1. Se incorporará en el Plan de atención Básica en salud, los programas necesarios que apunten a mejorar los indicadores de: mortalidad infantil, la Mortalidad materna, la Nutrición, la Educación, la salud sexual y reproductiva.
2. Se buscara la acción del ICBF, para fortalecer la Nutrición de los niños y niñas de nuestro Municipio.
3. Proteger a nuestros adultos mayores, brindando la atención necesaria y fortaleceremos el centro de bienestar y se creara el centro vida de acuerdo a la ley 1276 del 2009.
4. Gestionar la ampliación de cobertura en subsidios para la tercera edad. 

5. Proteger de manera especial a la población vulnerable, como son la población en condición de desplazamiento, a través de proyectos y programas.
6. De igual forma la niñez tendrá su participación en mi gobierno, para lo cual se desarrollara, en coordinación con entidades Departamentales y Nacionales programas contemplados en el Plan General de la Niñez.
SECTOR DESARROLLO INSTITUCIONAL – FINANCIERO

Objetivo: Aplicar toda la normatividad vigente reglamentaria de la Administración pública moderna, con el fin de transformar la Administración Municipal en una entidad Eficaz, Eficiente y Efectiva en las áreas Administrativa y financieras para que a nivel Departamental y Nacional sea reconocida e incentivada a través del Sistema General de Participaciones.

1. Gestionar convenios con la ESAP-SENA y la colaboración del Departamento para capacitar a funcionarios de la administración, concejales y líderes comunales en gestión pública municipal.
2. Fortaleceremos los Ingresos y racionalizaremos el Gasto con el propósito de generar posibilidades de financiamiento con los recursos propios, situación importante se traduce en Eficiencia Administrativa y Esfuerzo fiscal, variables a premiar por parte del Departamento Nacional de Planeación.
3. Se establecerá un Sistema de seguimiento y Evaluación a la Gestión Municipal tal como lo establece la ley 152 de 1994, con el ánimo de mejorar la Ejecución de nuestro Plan de Desarrollo.
4. Se fortalecerá el Banco de Programas y Proyectos del municipio.
5. sistematizar y  automatizara los procesos más importantes de la Administración, tanto misionales, como de apoyo para lograr que la gestión logre una acción coordinada y eficaz de la información y el servicio.
6. Mi labor ejecutiva se realizara en coordinación con todos los miembros del Poder Legislativo, es decir no habrá coaliciones en mi gobierno, todos los Concejales son importantes para la toma de decisiones de cualquier proyecto.
“GOBERNAR ES CONSTRUIR FUTURO,
DESDE EL PRESENTE DE UNA MANERA

CONCERTADA CON LAS COMUNIDADES”

JORGE ERNESTO TOLOZA RONDON

Alcalde 2012 - 2015

“UNIDOS CONSTRUIMOS EL CAMBIO”
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