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EL CONCEJO DEL MUNICIPIO DE YUMBO

En uso de sus facultades Constitucionales; Articulos 313. Numerales 2, 3y 5,315 .5, 339,340;
legales ley 131 de 1994, ley 136 de 1994, articulos 32 .10, 71.74, ley 152 de 1994, articulos 31,32
y 40, Ley 1098 de 2006, Ley 1190 de 2008, Ley 1438 de 2011, Ley 1450 de 2011, Ley 1454 de
2011, ley 1473 de 2011 articulos 9 y 10; y municipales acuerdo 16 de 2003.

CONSIDERANDO

Que el numeral 2 del articulo 313 de la Constitucion Nacional establece que corresponde a los
Concejos adoptar los correspondientes planes y programas de desarrollo econémico y local.

Que el articulo 339 de la Constitucion Nacional determina la obligatoriedad municipal en la
adopcién del Plan de Desarrollo.

Que el articulo 342 de la Constitucion Nacional prevé que en la adopcién del Plan de Desarrollo
Municipal se debe hacer efectiva la participacién ciudadana en su elaboracion.

Que el articulo 74 de la Ley 136 de 1994 establece que el tramite y aprobacion del Plan de
Desarrollo Municipal debe sujetarse a lo que disponga la Ley Organica de Planeacion.

Que la Ley Organica del Plan de Desarrollo establece el procedimiento que debera seguirse para la
elaboracién del Plan de Desarrollo y determina como fin, entre otros objetivos, el de garantizar el
uso eficiente de los recursos y el desempefio adecuado de las funciones que corresponden al
Municipio.

Que la Ley 152 de 1994, establece que la Nacion y las Entidades Territoriales ejerceran libremente
sus funciones en materia de planificacién con estricta sujecién a las atribuciones que a cada una
ellas les haya especificamente asignado en la Constitucién y la Ley.

Que el Articulo 40 de la ley 152 de 1994 establece “Los Planes seran sometidos a la consideracion
de la Asamblea o Concejo dentro de los primeros (4) meses del respectivo periodo del Gobernador
0 Alcalde podré adoptarlos mediante Decreto.

Para estos efectos si a ello hubiere lugar, el respectivo Gobernador o Alcalde convocara a sesiones
extraordinarias a la correspondiente Asamblea o Concejo.

Toda modificacion que pretenda introducir la Asamblea o Concejo, debe contar con la aceptacion
previa y por escrito del Gobernador o Alcalde, segun sea el caso”.

Que el sefior Alcalde Municipal ha presentado a consideracion del Cabildo Municipal, dentro del
término legal, el PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2012 — 2015 “Yumbo, Garantia Colectiva”,
y que el escrito documento se ajusta al Programa de Gobierno presentado al momento de su
inscripcibn como candidato, y ademas se ajusta a las necesidades basicas de la poblacion
Yumbefia en sus distintas areas, tales como: salud, educacion, accesibilidad de servicios publicos,
recreacion, deporte, vivienda, medio ambiente, infraestructura, empleo, seguridad, espacio
publico, movilidad, justicia, cultura, entre otros etc. Contando con un analisis desde la perspectiva
de los Derechos Fundamentales consagrados en la Constitucién Politica.

Que por los considerandos que anteceden,
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ACUERDA

ARTICULO 1°. Addptese el Plan de Desarrollo Municipal 2012-2015 “Yumbo, Garantia Colectiva”.
El Plan esta estructurado en cuatro (4) titulos: Titulo | — Introduccién y Fundamentos, Titulo Il —Ejes
Estratégicos, Titulo Il — Financiacién, Titulo IV — Disposiciones Generales.

TITULO|
INTRODUCCION Y FUNDAMENTOS
CAPITULO |

ARTICULO 2°.INTRODUCCION:

Yumbo es un municipio con grandes potencialidades econémicas, sociales y territoriales, que nos
permiten fundamentar nuestra esperanza sobre ellas para la construccion de un futuro mejor para
todos y todas.

Conservar nuestra esperanza en la construccién constante de un futuro mejor para nuestro
territorio y su gente representa el mayor reto para las fuerzas sociales, econémicas, administrativas
y politicas de nuestro municipio.

Ese futuro mejor significa un trabajo inteligente y decidido que articula los esfuerzos ciudadanos
bajo un espiritu de corresponsabilidad, expresado en el acuerdo colectivo TODOS PONEMOS,
donde la participacion ciudadana se entiende como un proceso de conocimiento y valoracién de los
asuntos publicos, que nos posibilita entender, fundamentar, actuar correcta y decididamente en la
consolidacion del bien colectivo.

La inclusién social, la institucionalidad al servicio de la gente, la ocupaciéon segura y ordenada del
territorio, asi como el desarrollo econémico del municipio, se constituyen en la base para garantizar
los derechos colectivos, la vida digna y la convivencia pacifica en nuestra sociedad, suelo fértil
para hacer efectivo los derechos fundamentales consignados en nuestra Constitucion Nacional.

En consecuencia, el presente Plan de Desarrollo “YUMBO, GARANTIA COLECTIVA”, se estructura
en cuatro (4) ejes estratégicos que soportaran la ruta para afianzar los derechos ciudadanos. Su
articulacion es fundamental para el logro de los objetivos colectivos, razon por la cual se pondera
su importancia en partes iguales, ya que se reconoce en ellos la necesidad de unidad de
propdsitos, su interdependencia y su cohesién con el bien comin en nuestra sociedad. Son:

1. Eje Gobierno: Gobernabilidad y Madurez Democratica.

2. Eje Econdmico: Economiay Progreso Colectivo.

3. Eje Social: Poblacién e Inclusién Social.

4. Eje Territorial: Territorio y Calidad Ambiental.
El Eje Gobierno fundamenta sus contenidos en la relacién entre la administracion municipal y la
ciudadania, tanto en la prestacién del servicio publico como en la consolidacién de la democracia.
Para el desarrollo de este eje se considera como pilar fundamental contar con una administracién
municipal moderna, competente, bien dimensionada, sana en sus finanzas, responsable,

transparente, incluyente, participativa, justa, comprometida y coherente con su razén de ser, lo que
constituye un instrumento vital para garantizar los derechos colectivos.

El Eje Econémico basa sus contenidos en el progreso colectivo, articulando las expresiones
productivas locales y regionales para generar oportunidades de empleo e ingresos para la
poblacién, asi como fomentando el mejoramiento de la competitividad del territorio y el crecimiento
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econdémico municipal, como fuente de recursos para el bienestar ciudadano y el cubrimiento de sus
necesidades. Para el desarrollo de este eje se consideran como pilares fundamentales: la
formacion y capacitacién; los encadenamientos productivos; empleo y emprendimiento; la
infraestructura para la competitividad y la promocion social; la promocién y fomento de la economia
solidaria.

El Eje Social como una interrelacién entre los ciudadanos y sus recursos disponibles, humanos,
fisicos, tecnol6gicos y financieros, que garanticen productos y servicios de calidad y amplia
cobertura, que comprende los asuntos colectivos, los representa y desarrolla corresponsablemente
en sus actuaciones para avanzar hacia la existencia digna, la calidad de vida y la construccion de
oportunidades de desarrollo para la ciudadania.

El Eje Territorial, establece sus contenidos en la consolidacién de los instrumentos para su
ordenamiento y regulacion adecuados, que garanticen los interese colectivos, una ocupacion del
suelo seguro, ordenado, amable, productivo y ambientalmente sostenible, como fuente de
seguridad y calidad de vida ciudadana. Considerando como pilar fundamental, la calidad ambiental,
el equipamiento y los servicios dentro del territorio.

Se considera esencial para la ejecucion del presente Plan de Desarrollo, la importancia del valor de
la ética de lo publico, como elemento transversal a sus cuatro (4) ejes estratégicos, asi como, el
empoderamiento de todos sus servidores publicos y colaboradores en la Misién, Visién, Valores y
Principios, como garantia para el logro de las metas incluidas en este Plan.

Figura 1. Esquema Estratégico Plan de Desarrollo Municipal.
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ARTICULO 3°. MISION

Promover el bienestar de los ciudadanos, incluyente y solidariamente, responsable con el
mejoramiento de su capital social, atendiendo las necesidades de la poblacién, promoviendo la
participacion comunitaria, garantizando sus derechos y elevando su calidad de vida, generando
confianza y compromiso con la construccion del bien colectivo.
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ARTICULO 4°. VISION

En el afio 2015 Yumbo sera un territorio bien administrado, fundamentado en la ética de lo publico,
fomentando la ocupacién del territorio en forma ordenada y segura, con una estructura
administrativa que garantice la atencion adecuada de los temas colectivos, corresponsable y
solidaria con su desarrollo econdémico y fortalecido en buenas practicas ciudadanas.

ARTICULO 5°. El Plan de Desarrollo 2012-2015, "YUMBO, GARANTIA COLECTIVA”, tendréa los
siguientes principios rectores.

1. Respeto a la vida.

2. Rechazo a cualquier tipo de violencia y a cualquier complicidad con grupos al margen de la
ley y con funcionarios o ciudadanos corruptos.

Manejo transparente y eficiente de los recursos publicos como recursos sagrados.
Incorporacion en las decisiones publicas y privadas, de la previsiébn y manejo de las
consecuencias ambientales.

Primacia del interés general sobre el interés particular.

Respeto y defensa de la constitucion politica.

Reconocimiento y valoracion de las diferencias y la pluralidad.

Coherencia entre fines y métodos, no al todo “vale”.

Construir sobre lo construido.

Pw

wCoNoO

ARTICULO 6°. OBJETIVO GENERAL

El Plan de Desarrollo busca garantizar a la comunidad en general sus derechos, estimular sus
obligaciones, llegar a una madurez democratica, con mayor participacion comunitaria y una cultura
publica de lo ético, en un territorio con calidad ambiental y el logro del progreso colectivo
mejorando su calidad de vida.

META INDICADOR LINEA BASE
Mejorar la calidad de vida de los habitantes del | indice de Calidad de
L : . 80.52
Municipio de Yumbo en 3 puntos mas. Vida.

PRINCIPIOS

para la
rendiciéon de

Comunicaciones
democracia y la
cuentas

Vida Digna — Respeto a la
Vida

Rechazo a
violencia

cualquier tipo de

Equidad e Inclusion

Colaboracién y Solidaridad

Imparcialidad y Servicio

Descentralizacion y
Participacion

Respeto y Transparencia

Equipo de gobierno y liderazgo
colectivo

Defensa del patrimonio publico y
focalizacion delainversion

Integracion global, local y territorial

Cultura ciudadanaeidentidad

Respeto y concertacion sobre la
base de responsabilidad
compartida

Manejo transparente y eficiente de
los recursos publicos

Prevision 'y manejo de
consecuencias ambientales.

Respeto y defensa de |Ia
constitucion politica.

Reconocimiento y valoracién de las
diferenciasyla pluralidad.

Coherencia entre fines y métodos,
no al "todo vale".
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ARTICULO 7°. POLITICAS GENERALES PARA UNA GARANTIA COLECTIVA

Cultura Ciudadana: “Yumbo, Garantia Colectiva”, planteara los escenarios para lograr una
sociedad mas emprendedora, con mayor cultura ciudadana y empoderada en el valor de la ética de
lo publico.

Eficiencia Administrativa: Contar con una estructura administrativa pertinente y coherente con
sus necesidades, que permita que los recursos de inversidon se orienten de acuerdo con los
beneficios sociales.

Perspectiva de Derechos: La accion publica se orientara a la promocién, reconocimiento, garantia
y restitucion de los derechos de las personas, comunidades y grupos poblacionales.

Integracion: Articular las acciones entre todos los érganos ejecutores del Plan de Desarrollo,
siendo coherentes con el principio de transversalidad, de igual manera a los actores territoriales y
sus respectivas instancias sociales, econdémicas e institucionales, hacia proyectos compartidos.

Participacién Comunitaria: Generar espacios de participacibn comunitaria que fortalezcan la
gestioén institucional, la cultura de planificacién y la rendicion de cuentas.

Equidad de Género: Lograr una cultura de género en el accionar publico y el empoderamiento de
la mujer.

Proteccién a la Nifiez: Los programas y proyectos de la administracion tendran en cuenta la
normatividad establecida y la prevalencia de la nifiez, conforme a lo preceptuado en la Constitucion
Politica para garantizar el futuro.

Desarrollo Humano: Se planteard un modelo de desarrollo equitativo y participativo, que permita
potenciar los recursos del municipio, bajo el criterio de inclusion, que esté al servicio del desarrollo
social y de la distribucién equitativa de los beneficios del mismo.

Territorio y Poblacién: Toda la intervencién sobre el municipio se realizaran de manera
armonizada, bajo los lineamientos del ordenamiento del territorio y reconociendo la diversidad y
necesidades especificas de la poblacion.

Ambiente Sano y Sostenible: Se privilegiaran inversiones cuya viabilidad sea sustentable, con
beneficio colectivo, amigable con el medio ambiente y que pueda mantenerse en el tiempo.

Prevision y Gestion del Riesgo: El Plan de Desarrollo Municipal establece condiciones para la
prevencion y atencién de emergencias en el Territorio.

ARTICULO 8°. ESTRATEGIAS GENERALES DEL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL

e Se generaran los espacios y encuentros para la formulacion de proyectos, seguimiento y
evaluacion de los mismos.

e Se generaran espacios de encuentro con la comunidad, involucrando a todos los actores
del territorio para generar una garantia colectiva.

e Todos los proyectos realizados por el municipio, deberan ir articulados y ser coherentes
con el accionar colectivo.

e Toda inversion realizada por el municipio se realizara bajo los criterios de focalizacién y es
deber de cada uno de los sectores realizar seguimiento y evaluacién de los proyectos, con
el proposito de determinar beneficios e impactos en la misma.

e Conforme al Articulo 9 de la Constitucion Nacional se fomentara la internacionalizacion de
la localidad que incluya como componentes la cooperacion internacional, el mercadeo de
ciudad y la asistencia de los ciudadanos en el proceso de movilidad humana internacional.

e Se dispondra de una gran base estadistica municipal, que recopile la informacién que se
genere de consultorias, estudios, asesorias y prestacién de servicios con el fin de contar
con los insumos necesarios para la toma de decisiones.

e El Plan de Desarrollo Municipal, adopta diferentes mecanismos de gestion establecidos en
la ley para acceder a recursos de cofinanciacion ante entidades a nivel local,
departamental, nacional, asi como organizaciones internacionales con el propésito de
lograr proyectos de alto impacto.

e Se implementaran estrategias financieras en austeridad del gasto, con el fin de liberar
recursos para inversion de alto impacto.
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e La Administracion Municipal promovera la transformacién del entorno del Municipio de
Yumbo.
e Facilitar la participacion del territorio en proyectos de regionalizacion.

ARTICULO 9°. MARCO JURIDICO DEL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL

El Plan de Desarrollo Municipal 2012 — 2015 “Yumbo, Garantia Colectiva”, tiene su soporte legal en
las siguientes disposiciones:

Constitucién Politica de Colombia.

Ley 152 de 1994. Ley Organica del Plan de Desarrollo.

Decreto 111 de 1996. Estatuto Organico del Presupuesto.

Ley 388 de 1997 Por la cual se modifica la Ley 9° de 1989, y la Ley 3% de 1991 y se dictan
otras disposiciones.

e Ley 617 de 2000. Fortalecimiento de la descentralizacion.

e Ley 715 de 2001. Recursos y competencias en salud, educacién, entre otros.
e Ley 819 de 2003. Responsabilidad y transparencia fiscal.

e Ley 1176 de 2007. Maodificacién del Sistema General de Participaciones.

e Ley 1454 de 2011. Ley Organica de Ordenamiento Territorial.

e Ley 1474 de 2011. Estatuto Anticorrupcion.

ARTICULO 10°.MECANISMOS DE GESTION DEL PLAN

Con el fin de ejecutar de manera integral, armodnica y articulada los objetivos trazados en el Plan de
Desarrollo Municipal “Yumbo, Garantia Colectiva®, la administracion municipal dinamizara al
Consejo Municipal de Politica Social -COMPES—, el Consejo de Gobierno, el Consejo Territorial de
Planeacién y demas instancias de participacién ciudadana como los escenarios, articulados y
necesarios para la formulacién de las politicas y las estrategias de los distintos sectores, y para la
realizacion del seguimiento a la ejecucion de las mismas.

La administraciébn municipal es responsable de direccionar la inversion, expresada en los diferentes
programas y proyectos, ejecutados por las dependencias e institutos descentralizados; por ello, los
encargados deberan gestionar los recursos y trabajar de manera organizada e integral, para lograr
el cumplimiento de las metas que se plasman en el Plan de Desarrollo Municipal y
consecuentemente, se generen los impactos esperados, soportados en los siguientes criterios:

Criterio de pertinencia. Se enfoca hacia problematicas claves del desarrollo humano, con el fin
de promover las potencialidades locales y aprovechar las oportunidades derivadas de programas y
dinamicas regionales y nacionales.

Criterio de inclusion. Se plantean objetivos, metas y acciones relacionadas con la ampliacion de
oportunidades vy libertades, el avance hacia la satisfaccion de derechos, el fortalecimiento de la
participacion y la ciudadania, asi como, el desarrollo de potencialidades en las personas y
comunidades.

Criterio de viabilidad. Ser coherente con los recursos humanos, financieros vy fisicos existentes
en la entidad y con las exigencias legales y fiscales de la nacion.

Criterio de sinergia e integralidad. Generar impactos simultdneos en diversas dimensiones del
desarrollo humano y sobre los activos territoriales del municipio.

Criterio de coherencia. Correspondencia entre los objetivos y las metas con las estrategias y las
acciones, logrando racionalidad del gasto y una mayor eficacia de las intervenciones y acciones en
la direccion de los objetivos y propésitos del plan “Yumbo, Garantia Colectiva”.

Criterio de logro y rentabilidad. Fomentar la rentabilidad social, generando una relaciéon positiva
entre el beneficio social de la inversidn y su costo.

Criterio de legitimidad. Atender los problemas sefialados como prioritarios por la comunidad,
resultantes de su participacion y asumidos como parte del contrato social.

Criterio de focalizacion. Definido como “proceso mediante el cual se garantiza que el gasto social
se asigne a los grupos de poblacién mas pobre y vulnerable” (ley 715 de 2001). De ésta manera se
utilizaran el Sistema de Identificacién y Clasificacién de Potenciales Beneficiarios de Programas
Sociales — SISBEN -, y demas Sistemas de Informacién que permitan focalizar de manera
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geografica, individual o familiar los proyectos de inversién del municipio, logrando identificar los
beneficiarios, y los impactos socioecondémicos sobre los habitantes y el territorio.

“Yumbo, Garantia Colectiva”, esta articulado a la Politica Nacional y a lo plasmado en el Plan de
Desarrollo Nacional “Prosperidad para Todos”, comprendiendo el enfoque de regionalizacion vy
adoptando planes y estrategias sectoriales en busca del cumplimiento de las metas nacionales, de
lo establecido en el documento “Colombia, Visidon 2019”, y de acuerdo a los avances y las
competencias del municipio en el cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo del Milenio “ODM”.

Figura 2. Comparativo Esquemas Estratégicos Nacién — Municipio

ESQUEMAS ESTRATEGICOS

PLAN DE DESARROLLO NACIONAL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL

ECONOMIAY PROGRESO COLECTIVO/

CRECIMIENTO SOSTENIBLE TERRITORIOY CALIDAD AMBIENTAL

DESARROLLO SQOCIAL E IGUALDAD DE

OPORTUNIDADES POBLACION E INCLUSION SOCIAL

GOBERNABILIDAD Y MADUREZ
DEMOCRATICA

PROSPERIDAD -
DEMOCRATICA GARANTIA COLECTIVA

INSTITUCIONALIDADY BUEN GOBIERNO

CAPITULO Il

ARTICULO 11°. GOBERNABILIDAD Y MADUREZ DEMOCRATICA

META INDICADOR LINEA BASE
Mejorar el indice de | indice de Transparencia | 61.7 (Factor de riesgo Medio)
transparencia municipal. Municipal.

La gobernabilidad democratica es un imperativo ético, politico y juridico para el avance hacia una
sociedad mas incluyente, en el marco de un Estado Social de Derecho (articulo 1 de la
Constitucién Politica) que postula el equilibrio entre libertades (Estado de Derecho) y busqueda de
mayor equidad, menos desigualdades y méas oportunidades sociales, econémicas y culturales
(Estado Social); libertades y oportunidades inobjetables para la construccion de ciudadania, la
realizacion de la justicia y el desarrollo humano.

La gobernabilidad democrética es una condicién para la inclusion. El mantenimiento de situaciones
de exclusion cuestiona al Estado y al conjunto de actores politicos y sociales con capacidad para
definir y orientar las politicas publicas. La capacidad del Estado y las sociedades para favorecer la
inclusion se expresa no solamente en la orientacion y buen manejo de los recursos publicos, sino
también en la construccion de agendas publicas de amplio compromiso institucional y social, en el
liderazgo para posicionarlas, y en una gestién publica eficaz para la solucién, prevencion y
superacién de problemas en dimensiones relevantes para el desarrollo humano.
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El Plan de Desarrollo Municipal, incorpora dentro de su esquema estratégico el presente eje, con el
fin de promover la interaccion positiva entre el ciudadano y la administracién, que permita llegar a
una madurez democratica. Por lo anterior, deben cumplirse las siguientes condiciones minimas:

Estructura administrativa eficiente:El fortalecimiento institucional de lo publico requiere bases
sélidas en la capacidad administrativa y financiera del municipio, para ello, es necesario incorporar
herramientas de la nueva gestiéon publica, articular los lineamientos y normativa de ley que
permitan un uso eficiente de los recursos y el cumplimiento eficaz de las metas y objetivos de los
diferentes sectores.

El Plan de Desarrollo Municipal, plantea un enfoque programatico que requiere una nueva
estructura de la administracion, para optimizar los recursos existentes y potenciar los beneficios
generados por los programas sociales. En este orden de ideas, los érganos ejecutores de la
administracion plantearan estrategias intersectoriales dirigidas al fortalecimiento institucional, al
seguimiento, control y vigilancia de la inversion de los recursos publicos de los diferentes sectores,
a la incorporacion de las Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones (TIC) e implementacion
de sistemas de informacion pertinentes en los procesos misionales.

Dentro de las apuestas del Plan, se encuentra la implementacién de una reforma administrativa
que requiere de unos lineamientos técnicos y unas fases para su aprobacién. La reforma estaria
encaminada considerar la eventual creacion de la Secretaria de Desarrollo Econémico, La Oficina
de Mujer y Género y la Secretaria de Medio Ambiente, en cumplimiento del programa de Gobierno,
buscando con ello y definir una nueva estructura administrativa que permita una mayor eficacia y
eficiencia en los procesos del municipio.

Participacién ciudadana propositiva y corresponsabilidad: La participacion es un derecho y
una condicién de las personas fomenta la capacidad para ser actores sociales y politicos en
libertad; por ello es consustancial al desarrollo humano y la inclusién. Es un proceso en que las
personas y las distintas fuerzas sociales, en funcién de sus respectivos intereses (de clase, de
género, de generacion), intervienen directamente o por medio de sus representantes en la marcha
de la vida colectiva con el fin de mantener, reformar o transformar los sistemas vigentes de
organizacion social y politica.

Por lo anterior, el Plan de Desarrollo Municipal “Yumbo, Garantia Colectiva”, busca empoderar a
los actores del territorio, para que bajo el principio de “Todos Ponemos”, se logren los resultados
esperados, con planeacion participativa, con mayor vigilancia sobre el uso de los recursos publicos
y con mecanismos efectivos de rendicion de cuentas que permitan una adecuada interlocucién,
generando identidad colectiva y credibilidad de las instituciones ante la ciudadania.

Instrumentos de planificacion y gestion: La orientacion para el desarrollo local —el norte— la
definen las politicas publicas, que deben ser disefiadas con criterios y capacidad técnica para
lograr las metas y proyectos de alto impacto propuestos en el presente plan. Los diferentes
sectores implementaran en sus Planes de Accién y demas instrumentos establecidos para el
seguimiento de la inversion, bajo el concepto de planeacién estratégica, logrando incorporar
indicadores confiables, medibles y verificables a su gestion, bajo la coordinacion intersectorial del
Departamento Administrativo de Planeacion e Informética Municipal.

El presente Plan de Desarrollo Municipal, se encuentra armonizado con el Formato Unico Territorial
FUT, con el Plan Operativo Anual de Inversiones POAI aprobado para la vigencia 2012, y en
respuesta al diagnostico comunitario y socioeconomico realizado en el Municipio. Para el
cumplimiento de lo propuesto en este eje y para la coordinacién intersectorial contard con los
siguientes instrumentos:

e Sistema de Identificacion y Clasificacion de Potenciales Beneficiarios a Programas
Sociales SISBEN.

Observatorio Socioeconémico del Municipio de Yumbo OSMY.

Sistema Informacion del Municipio de Yumbo SIMY.

Plan Basico de Ordenamiento Territorial PBOT.

Banco de Programas y Proyectos del Municipio.

Modelo Estdndar de Control Interno MECI.

Sistema de Gestion de Calidad.
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CAPITULO IlI

ARTICULO 12°. ECONOMIA Y PROGRESO COLECTIVO

META INDICADOR LINEA BASE
Lograr una mayor participacion del | Participacién PIB Yumbo sobre
10.19%
PIB sobre el departamento. el Departamento.
Contribuir a incrementar la | Participacion Valle del Cauca
participacion de la region sobre el | sobre PIB Nacional 9.7%
PIB Nacional

El componente Econdmico, suele observarse desde una perspectiva de productividad y
competitividad del territorio sin un enfoque colectivo. El actual modelo econémico del Pais, la
puesta en escena de los tratados de libre comercio, y el posicionamiento de Yumbo como sector
estratégico de la region son escenarios que se consideran en el planteamiento de los objetivos y
metas de éste eje. El Plan de Desarrollo Municipal “Yumbo, Garantia Colectiva” realiza una
apuesta que favorezca la “inclusion econdémica”, que es una manifestacion de condiciones
estructurales y estructurantes que garantizan los derechos, reproducen la solidaridad y
perfeccionan la civilizacion.

Para lograr un progreso colectivo, se requiere la articulacién de diferentes programas encaminados
integralmente a la inclusion laboral, mejora de oportunidades y desarrollo econémico del territorio.

Formacion y Capacitacion: Los procesos de formacién y capacitacion desde un enfoque de
pertinencia, se convierten en una de las principales variables para la inclusion laboral, al
comprender la realidad del territorio y las potencialidades del mismo. Desarrollo Econémico del
Municipio de Yumbo, asumira decididamente los procesos de formacién y capacitacion para el
trabajo, el fomento y fortalecimiento de la economia solidaria, la asociatividad y solidaridad; junto al
Instituto de Artes Manuales de Yumbo (IAMY), el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, las
Instituciones de Educacién Superior, la Unidad Administrativa Especial de Organizaciones
Solidarias y demas instituciones con el fin de alcanzar niveles 6ptimos de formacién, respondiendo
a las necesidades de recurso humano calificado de los sectores, cadenas productivas, cllster y
productos promisorios del Municipio.

De igual manera, se articularan las estrategias en cuanto a la capacitacién para la asociatividad, el
trabajo y el desarrollo humano, orientada a consolidar una oferta académica que responda a las
necesidades planteadas desde el componente econémico, unido a una participacion activa de los
mismos en la celebracién de convenios o incorporacion de éstos en eventuales alianzas publico-
privadas que se realicen en el municipio.

Encadenamientos Productivos: El encadenamiento productivo surge como una alternativa para
establecer el ambiente y las condiciones necesarias para desarrollar una relacion de provecho
entre grandes empresas y Mipymes. “Yumbo, Garantia Colectiva”, busca garantizar los espacios y
mecanismos necesarios para que emprendedores y pequefias empresas participen tanto en
encadenamientos “hacia atras” con los proveedores de insumos y servicios, como “hacia adelante”
con los usuarios del producto, generando oportunidades de mayor eficiencia colectiva a través de
economias externas, bajos costos de transaccion y accion concertada, logrando el desarrollo de
“cluster” y el desarrollo enddgeno del territorio. En este componente, se facilitara la implementacion
de alianzas publico privadas con el fin de promover un sistema de clister en el municipio, donde la
academia, el sector productivo y el Gobierno lideren la competitividad y desarrollo de Yumbo.

De esta manera, el sector de desarrollo econdmico liderard los procesos de formulaciéon y
ejecucion de proyectos productivos de los sectores Agropecuario (UMATA) y del Sector de
Bienestar Social (Grupos Vulnerables), con el fin de que estos respondan a la formacion y
capacitacion realizada por otros sectores, y que tengan la capacidad de innovar, desarrollarse y
crecer, realizando acompafiamiento en cada uno de sus procesos.

Empleo y Emprendimiento: Trabajar (empleado o independiente), trae dignidad humana y otorga
derechos econdmicos y reconocimiento social que son esenciales para la autoestima, la
ciudadania y la disminucién de la pobreza del territorio. El Plan de Desarrollo Municipal, considera
el desempleo como una problematica estructural de Yumbo, la cual requiere una intervencion
integral que permita mitigar sus efectos negativos transversales sobre los demas sectores.
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“Yumbo, Garantia Colectiva”, busca generar mecanismos de interlocucion entre el Gobierno
Municipal a través de Desarrollo Econémico y el IAMY, entidades gubernamentales del orden
nacional, la comunidad e Instituciones de Educacion Superior, con el fin de generar espacios que
permita la inclusién laboral de los habitantes del municipio y que se sustente en la formacién y
capacitacién de su gente, y demas estrategias intersectoriales encaminadas al logro de los
objetivos de éste eje y al cumplimiento del objetivo general del Plan de Desarrollo Municipal.

Infraestructura para la Competitividad: La infraestructura y capacidad instalada del territorio, es
sin duda un componente prioritario para avanzar hacia un territorio competitivo y hacia un modelo
sustentable. El Plan de Desarrollo Municipal, plantea escenarios acordes con la vocacién del
territorio, y busca que mediante la puesta en marcha del Plan Especial de la Zona Industrial, la
consolidacion de un puerto seco y los proyectos regionales en los que el Municipio de Yumbo
tendra una alta participacion, se obtenga una infraestructura que haga que el territorio sea atractivo
para la inversion, donde se potencien todas sus ventajas comparativas y se generen sinergias
sobre otros sectores buscando un impacto integral sobre el modelo de desarrollo del municipio.

Promocion de la Ciudad: En prospectiva se identifican muchas potencialidades del Municipio y es
sin duda, un territorio estratégico para el desarrollo regional. Desarrollo Econémico, articulara las
acciones conducentes a la promocién del territorio y adoptara algunos lineamientos establecidos en
la Agenda Interna de Competitividad.

Se potencializard el Plan de Desarrollo Turistico del Municipio en cada uno de sus componentes
desde Desarrollo Econémico, y junto con una estrategia de comunicaciones se empoderara a los
diferentes actores, realizando un trabajo intersectorial, para empezar a generar identidad colectiva
y desarrollo del territorio.

Instrumentos de Planificacion y Gestion: Se requiere utilizar herramientas adecuadas y que
todas las intervenciones se realicen en cumplimiento de planes y programas existentes y en
proceso de adopciéon, como:

Plan Basico de Ordenamiento Territorial PBOT.

Plan Especial de la Zona Industrial PEZI.

Agenda Interna de Competitividad.

Plan Maestro del Desarrollo Regional Integral, Prospectivo y Sostenible al afio 2015.
Plan de Desarrollo Turistico.

Plan Agropecuario Municipal PAM.

Plan Minero Municipal.

CAPITULO IV

ARTICULO 13°. POBLACION E INCLUSION SOCIAL

META INDICADOR LINEA BASE
Mantener y mejorar los niveles de | indice de Desarrollo
Desarrollo Humano en el Municipio de | Humano. 88.69
Yumbo.

La exclusion es el producto de desigualdades que generan falta de pertenencia a la sociedad y
marginamiento del bienestar que debe producir el desarrollo. La inclusion supone un freno a las
desigualdades econdmicas mediante la accion deliberada del Estado, pues tales desigualdades,
mas alla de cierto punto, privan a muchos miembros de la sociedad de una real pertenencia a ésta.
El Plan de Desarrollo Municipal que refleja el accionar del gobierno municipal, asume la
responsabilidad de extraer el maximo rendimiento posible de los recursos disponibles para su
progresiva realizacién con el convencimiento de que la gente tiene derecho a que su gobierno haga
el maximo esfuerzo para erradicar la pobreza y promover la integracién social.

El desarrollo humano es un paradigma que hace énfasis en la gente, en potenciar sus capacidades
y ampliar sus oportunidades para intervenir en las decisiones fundamentales que afectan sus vidas,
y en lograr una vida satisfactoria y el disfrute de sus derechos y libertades. Por lo anterior, “Yumbo,
Garantia Colectiva” expresa en sus lineamientos estratégicos la necesidad de realizar
intervenciones colectivas integrales, que garanticen el pleno cumplimiento de los derechos de la
gente.
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Cobertura: Bajo el principio de la inclusion lograr la cobertura universal en todos los sectores de
atencion a la poblacion, son apuestas del Plan de Desarrollo Municipal, respondiendo a la Politica
Nacional, a los Objetivos de Desarrollo del Milenio y en garantia a los derechos de la poblacion del
Municipio.

Calidad: Acceder a los diferentes servicios, programas y proyectos propuestos por el Plan de
Desarrollo Municipal, no es suficiente para lograr un desarrollo colectivo, se necesita contar con
espacios, ambientes y escenarios propicios para la atencién a los ciudadanos, donde se pueda
garantizar el ejercicio de sus derechos, generando sentido de pertenencia un colectivo comun.

Todas las intervenciones y dotaciones realizadas para el mejoramiento del entorno, buscan
impactar los niveles de calidad de vida, para que la ciudadania cuente con los recursos
disponibles; humanos, fisicos, tecnolégicos y financieros que garantice productos y servicios de
calidad y el goce de sus derechos.

Infraestructura Publica: Para garantizar la cobertura y la calidad de los servicios sociales, es
necesario que el municipio cuente con una infraestructura publica, que permita el goce de cada uno
de los derechos de la poblacion. En este sentido el Plan de Desarrollo Municipal, plantea la
construccion de unos equipamientos educativos, de salud y de a la atencién a poblacion
vulnerable, con el propdsito de atender sus necesidades, realizar una apuesta firme al desarrollo
humano y a la reduccion de la pobreza extrema.

La infraestructura publica que se desarrolle en el Municipio, debera generara sinergias con otros
sectores, logrando impactos sobre el mejoramiento integral de barrios (servicios publicos,
legalizacién urbanistica, titulacion de predios, vias, habitat, entre otros), el incremento de los
niveles de cobertura en educacién y salud (equipamiento), la atencién a poblacién vulnerable, asi
como sobre el ordenamiento y la ocupacion del territorio.

Desarrollo Integral: El criterio de integralidad que se plantea en el Plan de Desarrollo Municipal
busca que la atencién se garantice en todas las dimensiones, que exista trabajo intersectorial que
permita visibilizar las acciones sobre las personas y el colectivo, haciendo seguimiento y
evaluacion de resultados y beneficios sobre la poblacién.

Instrumentos de Planificacion y Gestion: Para lograr una planeacién estratégica, una
articulacion entre los sectores y la integralidad de los proyectos, se tendran en cuenta los
siguientes instrumentos:

Sistema de Informacion de Matricula SIMAT.

Plan de Mejoramiento de las Instituciones Educativas Oficiales.

Plan Decenal de la Educacién.

Plan Decenal del Deporte, la educacién fisica, la recreacién y el aprovechamiento del
tiempo libre.

Plan Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional (PASAN) y el Programa Red de
Seguridad Alimentaria RESA.

Plan Territorial de Salud.

Perfil Epidemioldgico del Municipio.

Plan Decenal de Cultura.

Sistema de Identificacion y Clasificacion de Potenciales Beneficiarios de Programas de
Inversion SISBEN.

CAPITULO V

ARTICULO 14°. TERRITORIO Y CALIDAD AMBIENTAL:

META INDICADOR LINEA BASE
Contribuir al mejoramiento de | indice de Competitividad.
L - 54.4
la competitividad de la region.

El territorio debe concebirse como un ambito relativamente extenso con caracteristicas fisicas y
culturales comunes cuyos habitantes comparten elementos de identidad, pertenencia y memoria
colectiva, siendo las relaciones que se generan entre los actores las que confluyen en los procesos
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de desarrollo. Por lo anterior, se requiere que el territorio sea visto como una construccién social,
donde TODOS y TODAS intervenimos y asumimos responsabilidad sobre los procesos de
desarrollo que se tejen sobre él. En este sentido, la calidad ambiental y el entorno en el que
vivimos, surge de esas relaciones, que muchas veces carecen de institucionalidad, regulaciéon o
busqueda de propésitos colectivos.

El Plan de Desarrollo Municipal busca mejorarla calidad ambiental, la funcionalidad, la ocupacion
segura del territorio y la competitividad, a través de instrumentos de normalizacién y planificacion
del mismo, asi como su dotacion fisica adecuada, para en busca del bienestar ciudadano y el
desarrollo sostenible del municipio. Para ello es necesario:

Ordenamiento Territorial: El ordenamiento territorial es un instrumento fundamental para el
desarrollo, tiene que ver por una parte, con la organizacion politico administrativa que adopte el
Estado para gobernar las diversas territorialidades surgidas de la evolucién econémica, social,
politica y cultural del municipio y, por otra, con los cambios en la ocupacion fisica del territorio,
como resultado de la accion humana y de la misma naturaleza. El Plan de Desarrollo Municipal,
contempla los instrumentos, herramientas y objetivos del Plan Basico de Ordenamiento Territorial
(PBOT), buscando armonizar todas las intervenciones sobre territorio de los sectores de
infraestructura, servicios publicos, vivienda y equipamientos municipales con lo establecido en la
norma, respetando los usos del suelos y velando por la sostenibilidad ambiental del municipio, en
aras de lograr un entorno apto para el desarrollo colectivo.

En este sentido, los estudios sobre el territorio (gestién del riesgo, inundabilidad, zonificacién, entre
otros), guardaran coherencia con lo establecido en el PBOT; de igual manera, los Planes de
Expansién, el Plan de Infraestructura Municipal, El Plan Especial de la Zona Industrial y demas
instrumentos sectoriales se articularan con el propdsito de generar proyectos de alto impacto sobre
el desarrollo del territorio, conservando la armonia con el habitat y garantizando un entorno
seguro.

Equipamientos y Servicios: Para garantizar una ocupacion del suelo seguro, ordenado, amable,
productivo y ambientalmente sostenible como fuente de seguridad y calidad de vida ciudadana, es
necesario, que todos los instrumentos del ordenamiento guarden coherencia y busquen propoésitos
afines al desarrollo del territorio. De ésta manera, los equipamientos que se construyan en el
municipio y todas las intervenciones en cuanto a servicios, guardaran armonia con los lineamientos
establecidos en los instrumentos de ordenamiento territorial.

Infraestructura Colectiva: Hace posible la integraciéon social interna y mejores condiciones de
calidad de vida de las personas. Es un determinante de la optimizacion econémica del territorio, de
sus organizaciones y del desarrollo integral, apoyando el crecimiento de la productividad y la
competitividad del municipio.

Considerando los lineamientos de ordenamiento territorial, el sector de infraestructura sera quien
lidere y coordine todas las intervenciones fisicas sobre el municipio, de acuerdo a sus
competencias, a los criterios de viabilidad de los proyectos y a la priorizacion de los mismos segin
su impacto y alcance sobre el territorio. Se facilitar4 y gestionara la participacion del municipio en
las inversiones regionales planteadas en el Plan Nacional de Desarrollo y en los eventuales
proyectos que puedan gestionarse ante el Nuevo Sistema General de Regalias, generando una
estrategia de regionalizacién que apunta un mayor desarrollo colectivo.

Instrumentos de Planificacion y Gestién: Los instrumentos y herramientas para las
intervenciones sectoriales y colectivas son:

e Plan Basico de Ordenamiento Territorial - PBOT.

e Plan de Accidn Ambiental Local - PAAL.

Sistema de Informacién Geogréafica de Nacimientos de agua en predios de interés hidrico -
SIGN.

Plan Especial de la Zona Industrial - PEZI.

Plan de Gestién Integral de Residuos Sdlidos - PGIRS.

Sistema Unico de Informacién - SUL.

Plan Maestro de Acueducto y Alcantarillado.

Plan de Saneamiento y Manejo de Vertimientos - PSMV.

Plan de Ordenamiento y Manejo de Cuencas Hidrograficas — POMCH.
Plan Local de Emergencias y Contingencias — PLEC.

Plan de Uso Racional y Eficiente del Agua

Plan de Saneamiento Basico Municipal - PSBM.

Estatuto de Espacio Publico.
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¢ Planes Parciales de Expansion.
e Plan Maestro de Movilidad.
e Plan Vial Municipal.

Figura 3. Impactos del Plan De Desarrollo Municipal 2012 — 2015.
“Yumbo, Garantia Colectiva”.
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TiTULO Il
EJES ESTRATEGICOS

El Plan de Desarrollo Municipal articula programas intersectoriales de accién publica y privada,
estructura sobre la cual se cumpliran los objetivos generales del Plan. Con estos Ejes estratégicos
se busca alcanzar como fin dltimo el bien colectivo, fundamentado en la ética de lo publico.

CAPITULO |

ARTICULO 15° OBJETIVO ESTRATEGICO

Promover la interaccion positiva entre los ciudadanos, las ciudadanas y la administracion, que
permita llegar a una madurez democrética. Para lo anterior, se estima deben cumplirse las
siguientes condiciones minimas: una estructura administrativa eficiente, una participacion
ciudadana propositiva e instrumentos de planificacién adecuados.

ARTICULO 16°. POLITICAS

e Mejorar en forma continua el acceso y calidad de los servicios que prestan las diferentes
dependencias de la administracion municipal.

e Implementar las herramientas de gestion publica contempladas en la Ley.

e Empoderar a los servidores publicos en los valores, principios y programas definidos en
este Plan de Desarrollo.

e Fortalecer la gestion institucional, la cultura de planificacién y la rendicién de cuentas.

e Liderar procesos con enfoque territorial donde se comprenda y se defina el territorio para
potenciarlo como unidad de desarrollo econémico social, capaz de incorporar a su gente
en mejoras econdémicas y sociales sostenidas.
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ARTICULO 17°. ESTRATEGIAS

Simplificar y estandarizar los procedimientos institucionales, a fin de reducir los tiempos de
respuesta y agilizar la prestacion de los servicios.

Modernizar los servicios mediante soluciones integrales.

Promover una reforma administrativa pertinente a las necesidades institucionales y bajo los
lineamientos que establece la ley.

Mejorar, fortalecer e innovar las estrategias relativas a los programas de capacitacion, para
que reflejen los requerimientos institucionales.

Generar espacios y mecanismos para el control de la calidad de los procesos e interiorizar
su importancia en los empleados publicos, trabajadores oficiales y personal de prestacion
de servicios de la entidad.

Aplicar un sistema de Rendicién Publica de Cuentas que propicie la divulgacion del
quehacer institucional, fomentando la participacion de la ciudadania.

Implementar un mecanismo de comunicacion integrado.

Consolidar el Modelo Estandar de Control Interno - MECI.

Sanear las finanzas locales y orientar los recursos hacia inversiones de alto impacto
econdmico y social.

Revisar y ajustar los incentivos tributarios.

Implementar un sistema de control y seguimiento para evitar la evasion fiscal.

Recuperar y generar proyectos de intervencion sobre el espacio publico de acuerdo con los
lineamientos de planificacion establecidos para el mejoramiento de la calidad del entorno
urbano y rural.

El Municipio de Yumbo promovera, fomentara y fortalecera la Asociatividad Solidaria como
instrumento de competitividad mediante el desarrollo de programas y proyectos
estratégicos y especiales.

Disefiar mecanismos para la articulacion del municipio al Fondo Nacional de Pensiones de
las Entidades Territoriales — FONPET- en el marco del nuevo sistema de regalias.
Gestionar la implementacion de proyectos TIC para el desarrollo comunitario.

Implementar la supervision para la prestacion de servicios publicos.

Realizar las acciones tendientes a la administracion del Fondo de Solidaridad y
Redistribucion del Ingreso — FSRI -.

Para el cumplimiento del objetivo de este Eje, es necesario contar con la participacion activa y
coordinada de los siguientes érganos ejecutores:

Secretaria de Gestién Humana y Recursos Fisicos.
Secretaria Juridica.

Departamento Administrativo de Planeacion e Informatica.
Oficina de Control Interno.

Oficina de Control Interno Disciplinario.

Secretaria de Hacienda Publica.

Oficina de Prensa y Comunicaciones.

ARTICULO 18°. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Definir una estructura administrativa moderna y adecuada a la mision propia del ente
territorial.

Implementar los planes de capacitacién, bienestar y salud ocupacional.

Promover la implementacion del Sistema de Gestion de la Calidad -SGC-.

Optimizar la gestion financiera y tributaria de los recursos publicos.

Implementar la politica de las TIC.

Promover politicas de reduccién de consumo de papel.

Dinamizar procesos de comunicacion para el desarrollo social sostenible.

Establecer acciones de control a las politicas, métodos, procedimientos y mecanismos de
evaluacion y mejora de la entidad.

Fortalecer el acompafamiento y defensa integral de los aspectos legales que involucran a
la Administracion Municipal.

Garantizar la atencion de las actuaciones judiciales.

Implementar el sistema de seguimiento y gestion de procesos juridicos.

Integrar el Municipio de Yumbo con los municipios vecinos, la subregién Sur del
departamento del Valle del Cauca, y en general, con el Suroccidente del Pais, propiciando,
también, la apertura del Municipio hacia el contexto global.

Promover una distribucion del territorio y el mejoramiento de las condiciones de
habitabilidad en el Municipio.
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e Promover el reordenamiento espacial mejorando la infraestructura fisica y de servicios
basicos, generando las condiciones urbanisticas y ambientales necesarias para la
localizacion de nuevos desarrollos empresariales e industriales.

e Estructurar la viabilidad financiera del PEZI para la ejecucion del plan de inversiones en
infraestructura y servicios publicos.

e Estructurar y poner en marcha la contribucion por valorizacién para la cofinanciacion de las
obras en el Municipio, en los términos de la Constitucion, la Ley.

e Estructurar e implementar el gravamen por efecto de la Plusvalia con el fin de garantizar y
asegurar el reparto equitativo de las cargas y beneficios derivados del ordenamiento
territorial en los términos de la Constitucién y la Ley.

ARTICULO 19°. SECTOR: FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Fortalecer los mecanismos e instrumentos propios para el funcionamiento y mejoramiento continuo
de la funcion administrativa, la capacitacién de su talento humano, la capacidad fiscal, las
herramientas de planificacién territorial, el uso de nuevas tecnologias de operacién y de las
comunicaciones.

ARTICULO 20°. PROGRAMA: PROCESOS INTEGRALES DE MODERNIZACION, EVALUACION
Y REORGANIZACION INSTITUCIONAL

Lograr mayores niveles de eficacia y eficiencia en todos los procesos misionales de la
administracion, con un recurso humano enfocado a resultados colectivos.

METAS RESULTADOS INDICADOR LINEA BASE
Incrementar en un 15% el indice integral de | indice de Desempefio 68
desempefio municipal. Integral.

Incrementar el indice de Gestion Institucional al | Porcentaje de aumento.
70%

90%.

METAS PRODUCTO INDICADOR LINEA BASE
Realizar 1 estudio técnico para evaluar la | Estudio realizado.
viabilidad de implementar una Reforma 0
Administrativa.
Desarrollar las fases de diagnéstico, planeacién | Namero de fases
y disefio para la implementacién del Sistema de | desarrolladas 0

Gestion de la Calidad-, acorde con norma
NTCGP 1000- 2009.

Optimizar el sistema de atencién al ciudadano | Porcentaje de optimizacion
hasta un 80% en los tiempos de entrega real de | del proceso. 60%
correspondencia en las dependencias

Unificar el archivo central con los documentos y | Archivo central unificado.
soportes de informacion fisicos de las 1
dependencias de la administracion central.

Modernizar el sistema de seguimiento y gestién | Sistema modernizado.
de la Secretaria Juridica.

Constituir 'y fortalecer el comité para la | Comité constituido. 0
moralizacién publica.

Implementar 1 estrategia para el mejoramiento | Estrategia implementada.

de la actividad de evaluacion independiente del 1
sistema de control interno.

Implementar el procedimiento verbal | Procedimiento 0
disciplinario. implementado.

Aumentar los niveles de eficacia al 80% en la | Nivel de eficacia.

SN 70%
sustanciacion disciplinaria.

Implementar 1 sede alterna de la Secretaria de | Sede alterna implementada.
Transito y Transporte para prestacion de 0
servicios en la zona industrial.

ARTICULO 21°. PROGRAMA: CAPACITACION Y ASISTENCIA TECNICA

Fortalecer el recurso humano, siendo capacitado y orientado a resultados y con estudios
adecuados para el desarrollo del territorio.
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META RESULTADO INDICADOR LINEA BASE
Mejorar en un 5% el desempefio promedio del | indice promedio de
servidor publico. desempefio del servidor 90
Publico.
METAS PRODUCTO INDICADOR LINEA BASE
Implementar anualmente 1 Plan Institucional de | Plan implementado.
Capacitacién para los empleados publicos del 1
municipio.
Beneficiar anualmente 173 familias de los | Namero de Familias
P, ; . 173
empleados publicos con el Plan de Bienestar. Beneficiadas.
Implementar anualmente 1 programa de salud | Programa implementado.
ocupacional para los empleados publicos, 1
trabajadores oficiales y personal al servicio de la
administracion municipal.
Promover la cultura del autocontrol y los valores | Nomero de empleados vy
éticos entre 425 empleados y trabajadores | trabajadores participantes en 425
oficiales de la administracion municipal. las diferentes actividades.
ARTICULO 22°. PROGRAMA: ESTRATIFICACION SOCIOECONOMICA
Revisar y actualizar la division por estratos socioeconémicos del municipio.
META RESULTADO INDICADOR LINEA BASE
Actualizar el 100% del sistema de Estratificacién | Porcentaje del sistema de
o e 3 : 33.420
Municipal. estratificacion actualizado.
ARTICULO 23°. PROGRAMA: ACTUALIZACION CATASTRAL.
Censar el total de predios del municipio y actualizar la base catastral del municipio.
META RESULTADO INDICADOR LINEA BASE
Actualizar el 100% de la base Catastral del | Porcentaje de base catastral 33.420

Municipio.

actualizada.

ARTICULO 24°.
DESARROLLO

PROGRAMA: ELABORACION Y ACTUALIZACION DEL PLAN DE

Contar con un Plan de Desarrollo armonizado con el programa de gobierno, planes departamental,

nacional y politicas publicas.

METAS RESULTADO INDICADOR LINEA BASE
Evaluar y realizar seguimiento al 100% del Plan | Porcentaje de evaluacién y 0
de Desarrollo Municipal 2012-2015. seguimiento.
META PRODUCTO INDICADOR LINEA BASE
Consolidar una base estadistica municipal. Base estadistica 1
consolidada.

ARTICULO 25°. PROGRAMA: SISBEN

Actualizar la base de datos del Sistema de lIdentificacion de Potenciales Beneficiarios de

Programas Sociales SISBEN.

META RESULTADO

INDICADOR

LINEA BASE

Actualizar el 100% de la base de datos del
SISBEN.

Porcentaje de actualizacion
de la base de datos

1
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ARTICULO 26°. PROGRAMA: ORDENAMIENTO TERRITORIAL

Identificar los temas y capitulos sujetos de modificaciéon dentro del acuerdo que establece el Plan
Basico de Ordenamiento Territorial PBOT del municipio.

seguln los lineamientos de la Ley 1454 de 2011.

territorial adoptado.

META RESULTADO INDICADOR LINEA BASE
Ajustar el Plan Baéasico de Ordenamiento | Plan ajustado. 1
Territorial PBOT.

METAS PRODUCTO INDICADOR LINEA BASE
Elaborar 1 estudio para zonificar las areas de | Estudio elaborado.
amenazas Y riesgos e incorporarlas a la gestion 1
del riesgo en el municipio.
Implementar el estatuto del espacio publico. Estatuto implementado. 1
Implementar un programa para la eliminacién de | Programa implementado. 0
barreras arquitectonica.
Actualizar y adoptar el Plan Parcial Zona | Plan Parcial actualizado y 0
Oriental. adoptado.
Elaborar e implementar 1 estudio para la | Estudio elaborado e SL
nomenclatura de las cabeceras corregimentales. | implementado. '
Adoptar un  esquema asociativo territorial, | Esquema asociativo 0

ARTICULO 27°. PROGRAMA: FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD FISCAL

Aumentar la capacidad fiscal y de pago del municipio, mediante el uso racional de sus recursos y
una politica de atencién optima al ciudadano y sus principales clientes tributarios.

riesgo financiero del municipio.

META RESULTADO INDICADOR LINEA BASE
Incrementar los ingresos corrientes de libre | Porcentaje de crecimiento
destinacion en un 32%. de los ingresos corrientes 7%
del municipio.
METAS PRODUCTO INDICADOR LINEA BASE
Recuperar $ 27.576.000.000 de la cartera | Monto de la cartera | $5.414.000.00
morosa del municipio. recuperada. 0
Fiscalizar 2.800 Expedientes Tributarios. Nimero de expedientes 1.960
fiscalizados. ]
Actualizar el Estatuto Tributario del Municipio Estatuto Actualizado. 1
Implementar 4 estrategias para el | Nomero de estrategias
fortalecimiento de la infraestructura y atencién al | Implementadas. 0
contribuyente.
Realizar 1 inventario de Bienes Muebles e | Ndmero de Inventarios 0
Inmuebles del municipio. realizados.
Implementar 1 estrategia para impulsar la | Estrategia implementada. 1
cultura tributaria a los contribuyentes.
Realizar 1 estudio anual para la calificacion de | Estudio realizado. 1

ARTICULO 28°. PROGRAMA: TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION

Incrementar el indice de efectividad de las comunicaciones internas y externas, que permitan
generar una imagen positiva de la administracion en la ciudadania y un posicionamiento del

municipio en el escenario local y regional.

externa en la Alcaldia Municipal.

META RESULTADO INDICADOR LINEA BASE
Lograr que el 90% de las actividades vy | Porcentaje de actividadesy
programas realizados de la administracién sea | programas socializados. S.L
socializado con la comunidad.
METAS PRODUCTO INDICADOR LINEA BASE
Implementar 1 plan de comunicacion interna y | Plan implementado. 0
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Implementar 1 plan de comunicacion externa de | Plan implementado. 0
la Administracién Municipal.

Implementar un modelo de comunicacién | Modelo Implementado. 0
publica.

Implementar y mantener 5 nuevos servicios en | Servicios Implementados. 10
el programa Gobierno en Linea.

Gestionar la adquisicion y funcionamiento de 50 | Puntos de acceso a

puntos de acceso a internet en las Instituciones | internet adquiridos y en 1
Educativas Oficiales — |.E. del Municipio. funcionamiento.

Elaborar e implementar el Plan Estratégico de | PETIC elaborado e
Tecnologia, Informéatica y Comunicaciones - | implementado. 0
PETIC.

Ajustar e implementar el Plan de Contingencia | Plan de  Contingencia 0
de TIC. Implementado.

CAPITULO I

ARTICULO 29°. OBJETIVO ESTRATEGICO

Transformar el pensamiento de la poblacién hacia el emprendimiento, corresponsabilidad y auto
sostenibilidad, para generar oportunidades de empleo y de ingresos.

ARTICULO 30°. POLITICAS

Propiciar las condiciones para la competitividad que favorezcan el desarrollo empresarial.
Fortalecer los sectores productivos para la atraccion de inversiones y capitales.

Fortalecer las cadenas productivas del sector agropecuario para la reactivaciéon econémica
a través de procesos de planeacion, comercializacion, agro industrializacion y desarrollo
tecnoldgico.

Propender por la autosuficiencia y la generacion de ingresos de la poblacién de la zona
rural.

Fomentar el desarrollo asociativo, apoyando el emprendimiento privado y la participacion
en los mercados.

ARTICULO 31°. ESTRATEGIAS

Implementar acciones para la formalizacion de la economia.

Articular las acciones de desarrollo econémico a la mesa empresarial.

Promover la economia solidaria.

Articular proyectos de Responsabilidad Social Empresarial de empresas asentadas en la
zona industrial.

Gestionar la consolidacién de un puerto seco en el Municipio de Yumbo.

Crear el comité para la internacionalizacion del Municipio de Yumbo.

Implementar el programa “Gestor de la Noche”.

Promover mercados campesinos.

Identificar y promover modelos de competitividad agropecuaria.

Promover espacios para el fomento de proyectos productivos rurales.

Identificar las capacidades endogenas de desarrollo del municipio tomando en cuenta el
conjunto diverso de los atributos y activos territoriales, como la localizacién en marcos de
proximidad de productores que establecen Idgicas de integracion vertical y horizontal.
Identificar e impulsar ClUster, generando oportunidades de mayor eficiencia colectiva a
través de economias externas, bajos costos de transaccién y acciéon concertada.
Aprovechar los nuevos mecanismos de ley, como las alianzas publico-privadas para
promover la formulacién e implementacién de proyectos de alto impacto.

Gestionar inversiones ante el Fondo de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, el Fondo de
Compensacion, Fondo de Desarrollo Regional y demas instancias del nuevo Sistema
General de Regalias.

Articular los diversos proyectos de los sectores encaminados a fomentar el empleo y la
productividad en el territorio.
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ARTICULO 32°. OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Facilitar el acceso al mundo del trabajo de la poblacion a través de la formacién socio —
laboral y la capacitacién para la creacion de empresas.

e Fortalecer los vinculos entre el sistema local de formacién de los recursos humanos, el
sector educativo y el sector productivo.

e Promover la formacion integral y permanente de las personas, mediante el desarrollo de
conocimientos técnicos y habilidades.

e Impulsar el desarrollo sostenible del sector agropecuario del municipio.

ARTICULO 33°. SECTORES

Para el cumplimiento del objetivo de este eje, es necesario contar con la participacion activa y
focalizada de los siguientes sectores:

e Yumbo Emprendedor y Solidario.
e Agropecuario.

ARTICULO 34°. SECTOR: YUMBO EMPRENDEDOR Y SOLIDARIO

Brindar oportunidades de empleo e ingresos para su gente, estimulando el emprendimiento y
promoviendo la formalizacion del trabajo, el fortalecimiento del desarrollo de la asociatividad y
solidaridad, en busca de la competitividad y productividad del municipio, conectado con la
globalizacion de la economia, que impulse sinergias publico-privadas orientadas al desarrollo
econdmico y al asentamiento de inversién local y extranjera.

ARTICULO 35°. PROGRAMA: PROMOCION Y ASOCIACIONES PARA EL DESARROLLO

Promover los vinculos entre los diferentes actores que permitan la incorporacion del recurso
humano local en el mercado laboral dependiente e independiente. De igual forma, la promocion del

desarrollo productivo local a través del impulso a la creacién de empresas de trabajo asociado.

META RESULTADO INDICADOR LINEA BASE
Disminuir la tasa de desempleo a 11,9%. Tasa de desempleo. 15,4%
METAS PRODUCTO INDICADOR LINEA BASE
Actualizar el estudio de oferta y demanda laboral | Estudio actualizado 1
del municipio.
Vincular laboralmente 2.500 nuevas personas por | NOomero de personas
) I o 525
medio de la gestion de Desarrollo Econdmico. contratadas.
Apoyar a 30 empresas 0 grupos asociativos bajo | Nimero de empresas o 0
el esquema cluster. grupos apoyadas.
Promover la creacién y desarrollo de 30 proyectos | Proyectos creados. 0
de economia solidaria.
Promover la vinculacion de 500 aprendices en el | Nomero de aprendices SL
sector empresarial. vinculados. '
SUBPROGRAMA: Capacitacion para la generacion de ingresos
META PRODUCTO INDICADOR LINEA BASE
Capacitar y certificar 500 personas en formulacién | Nomero de personas 0
de proyectos productivos. capacitadas.
SUBPROGRAMA: Fomento ala competitividad
METAS PRODUCTO INDICADOR LINEA BASE
Realizar 3 ferias de Ciencia, Tecnologia e | Nimero de ferias 0
Innovacién. realizadas.
Realizar 4 ferias para la Empleabilidad, | Nimero de ferias 0
Emprendimiento y practicas profesionales. realizadas.
Conformar 1 comité para la internacionalizacién | Comité conformado. 0
del municipio.
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ARTICULO 36°. PROGRAMA: ASISTENCIA TECNICA Y ACCESO A FUENTES DE

FINANCIACION

Fomentar institucionalmente la creacion de nuevas fuentes de trabajo o fortalecer las existentes a
través de la asistencia técnica en toda su cadena productiva.

META RESULTADO INDICADOR LINEA BASE
Promover en un 50% anual el acceso a fuentes | Porcentaje de
de financiacién a proyectos productivos en el | incremento. 16
municipio.

METAS PRODUCTO INDICADOR LINEA BASE
Implementar el instrumento “Banco de la | Instrumento 0
Prosperidad”. implementado.

ARTICULO 37°. PROGRAMA: PROMOCION DEL DESARROLLO TURISTICO

Implementar el Plan Decenal de Turismo para la configuracion de un espacio turistico orientado a

la vocacién del territorio, la cultura e identidad de los habitantes del municipio.

META RESULTADO INDICADOR LINEA BASE
Implementar el 25% del plan de desarrollo | Porcentaje de SL
turistico. implementacion. '

METAS PRODUCTO INDICADOR LINEA BASE
Revisar y ajustar el Plan de Desarrollo | Plan ajustado. 1
turistico.

ARTICULO 38°. PROGRAMA: FOMENTO Y DESARROLLO MINERO

Promover los encadenamientos productivos mineros legales como mecanismo para el desarrollo

econémico local.

META RESULTADO INDICADOR LINEA BASE
Implementar el 100% de los componentes | Porcentaje
establecidos en el Plan Minero Municipal | implementacion. 0
para el cuatrienio.

METAS PRODUCTO INDICADOR LINEA BASE
Ajustar el Plan Minero Municipal e | Plan ajustado.
implementar los componentes S.L.
correspondientes al cuatrienio.
Gestionar ante el Gobierno Nacional 2 | Nomero de proyectos
nuevos proyectos de asociatividad minera. gestionados  ante el 1

Gobierno Nacional.

Ejecutar 4 proyectos de fomento minero y/o | Nomero de proyectos 1
proteccidn ambiental en zonas mineras. ejecutados.
Capacitar 3 asociaciones de productores | Nimero de 0
mineros en gestion empresarial y técnica. capacitaciones realizadas

ARTICULO 39°. SECTOR: AGROPECUARIO.

Impulsar el desarrollo sostenible del sector agropecuario del municipio, de acuerdo con las
potencialidades agroclimatoldgicas y la vocacion de los productores rurales.
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ARTICULO 40°.PROGRAMA: PROMOCION DE ALIANZAS, ASOCIACIONES U OTRAS

FORMAS ASOCIATIVAS DE PRODUCTORES

Establecer escenarios que promuevan la competitividad y la rentabilidad de la produccion

agropecuaria.

semilla.

META RESULTADO INDICADOR LINEA BASE
Incrementar al 0.54% la participacion del PIB | Porcentaje de Participacién 0.45%
agropecuario sobre el total del PIB municipal. del sector agropecuario en el
PIB municipal.
METAS PRODUCTO INDICADOR LINEA BASE
Fortalecer 8 grupos asociativos agropecuarios. NUmero de grupos 7
asociativos fortalecidos
Desarrollar 1 estrategia para la comercializacion | Estrategia desarrollada. 0
de los productos campesinos del Municipio de
Yumbo.
Realizar 1 homenaje anual al trabajador del | Homenaje realizado. 1
campo.
Elaborar un estudio de competitividad | Estudio realizado. 0
agropecuaria para afrontar los retos delos TLC.
Implementar 1 fondo de reactivaciéon o Plan | Fondo implementado 0

ARTICULO 41°.PROGRAMA: CAPACITACION Y ASISTENCIA TECNICA DIRECTA RURAL

Fortalecer los sistemas productivos de la poblacion dedicada a la produccién agropecuaria.

implementados.

META RESULTADO INDICADOR LINEA BASE
Brindar asistencia técnica el 100% de los | Porcentaje de productores
pequefios y medianos productores | beneficiados. 250
agropecuarios del municipio.

METAS PRODUCTO INDICADOR LINEA BASE
Aumentar la cobertura de asistencia técnica en | Nimero de Pequefios vy
50 pequefios y medianos productores rurales | Medianos Productores 250
del municipio. asistidos.
Beneficiar 400 familias con un programa de | Namero de familias
seguridad alimentaria para la poblacion | beneficiadas. 400
vulnerable.
Actualizar el censo de pequefios y medianos | Censo Actualizado. 1
productores agropecuarios del municipio.
Fortalecer 4 proyectos productivos | NUmero de proyectos
agropecuarios en Instituciones Educativas | fortalecidos. 3
Oficiales de vocacién agropecuaria.
Implementar 1 mecanismo para mejorar la
productividad de 7 renglones agricolas (Banano, | Mecanismo implementado. 0
pancoger, aromaticas, frutales, agroforesteria,
cafia paneleray Café).
Implementar 15 médulos de especies menores. | NUumero de modulos 7
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CAPITULO Il

ARTICULO 42°.0BJETIVO ESTRATEGICO

Fortalecer la cultura de la inclusién y la solidaridad, orientada a garantizar los derechos de atencién
de la poblacion que contribuyan al bienestar ciudadano y a elevar su calidad de vida.

ARTICULO 43°. POLITICAS

Aplicar las politicas del gobierno y los derechos constitucionales en equidad y género.
Implementar la promocion de proyectos productivos a poblacion especial en articulacion
con Desarrollo Econdmico.

El sector educativo adoptara las estrategias necesarias para garantizar a la sociedad la
formacién del “Ser Humano Integral”’, entre ellas la estrategia nacional de “Cero a
Siempre”.

El sector educativo coordinara la adopcion de las estrategias requeridas para la
implementaciéon de la politica nacional “Educacién de Calidad el Camino para la
Prosperidad”.

Mejorar de forma integral, equitativa e incluyente la calidad de vida de los habitantes del
Municipio.

Establecer las bases de una educacién integral, caracterizada por un espiritu colectivo de
emprendimiento e innovacion, para alcanzar niveles de competitividad, con inclusion social,
equidad de género y ejercicio pleno de los derechos de la poblacion.

Fomentar la cultura, el patrimonio cultural y la diversidad étnica como parte importante del
desarrollo local, reconociendo las identidades propias y las expresiones culturales.
Garantizar la salud a través de acciones que impacten positivamente las condiciones de
vida, con especial atencion a los grupos en riesgo o en situaciéon de vulnerabilidad y
fortaleciendo la vigilancia en salud publica.

Fomentar la recreacioén, la educacion fisica, la practica del deporte, el aprovechamiento del
tiempo libre y la alta competencia, para generar estilos de vida saludables entre la
poblacién del Municipio.

Fortalecer los organismos de seguridad del Estado y desarrollar acciones integrales con el
fin de disminuir los indices delincuenciales, promover la seguridad y convivencia pacifica
en el municipio.

Apoyar la participacién democratica, justicia y resolucion de conflictos para armonizar la
convivencia con el entorno, la familia y los diferentes actores sociales.

Fomentar la seguridad ciudadana para lograr un territorio incluyente, préspero y pacifico.

ARTICULO 44°.ESTRATEGIAS

Fomentar y apoyar proyectos productivos para la poblacién vulnerable y grupos especiales,
articulados a Desarrollo Econémico.

Realizar, mediante la estrategia de “Cero a Siempre”, en la Primera Infancia, el monitoreo y
seguimiento nifio a nifio, en las intervenciones que se realicen en cada sector.

Realizar seguimiento, a partir de los diagndsticos situacionales realizados para cada grupo
poblacional vulnerable y especial, incorporando estrategias de educacion, salud,
recreacion y cultura para la atencion y el mejoramiento de las condiciones de vida de los
mismos.

Disefiar, formular e implementar la Politica Pablica Municipal para la poblacién vulnerable y
especial.

Focalizar la inversion de los programas sociales a través del SISBEN.

Crear un mecanismo de articulacion intersectorial para la construccién e implementacion
de una Ruta de Atencion Integral a la Primera Infancia.

Consolidar la Red de Defensores de Derechos Humanos en el Municipio de Yumbo.
Disefiar mecanismos para la disminucion de la tasa de analfabetismo.

Fomentar el acceso a la educacién superior.

Gestionar ante el Gobierno Nacional el funcionamiento de 1 sede municipal del SENA.
Garantizar la creacion y adecuacion de ambientes educativos ideales para la formacion.
Fortalecer las Instituciones Educativas Oficiales como centros de gestién administrativa y
académica.
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Garantizar a los estudiantes los medios y herramientas necesarios para una educacion de
calidad pertinente con accioén concertada.

Crear mecanismos que permitan alianzas publico-privadas en pro de la eficiencia y calidad
educativa municipal.

Gestionar la participacién del sector privado y empresarial a los proyectos educativos
municipales de las Instituciones Educativas Oficiales.

Disefiar mecanismos que permitan la constante preparacion y cualificacion de los
docentes.

Desarrollar mecanismos que garanticen la recuperacion de la identidad institucional en los
nifios y niflas de las Instituciones Educativas Oficiales del municipio.

Implementar en todos los niveles de la educacién en las |.E. oficiales métodos que
permitan la adopcion de la investigacién como desarrollo del conocimiento.

Articular la estrategia “Colombia Bilingtie” planteada por el Ministerio en su proyecto
“Revolucién Educativa”.

Gestionar ante organizaciones nacionales e internacionales proyectos de inversion social.
Crear mecanismos de articulacién intersectoriales para los proyectos de inversién con
propoésitos comunes.

Crear el Comité de Infancia y Familia.

Garantizar los derechos fundamentales, en su ejercicio y goce efectivo, a los habitantes de
Yumbo, incluidas las victimas del conflicto armado y grupos poblacionales vulnerables.
Crear la Red de atencion domiciliaria en salud a pacientes criticos, adultos mayores y
personas en situacion de discapacidad.

Disefiar un programa intersectorial de salud mental con énfasis en prevencion de la
violencia y consumo de sustancias psicoactivas.

Efectuar vigilancia y control a la prestacion de servicios de salud, orientados a aumentar la
satisfaccion y la calidad de vida de la comunidad Yumbenfa.

Desarrollar las 4 lineas estratégicas de los programas contemplados en el Plan Decenal de
Cultura.

Integrar acciones para el fortalecimiento de la Policia Nacional en el Municipio de Yumbo.

ARTICULO 45°. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Brindar atencién integral a los grupos vulnerables y poblacién especial.

Mejorar las condiciones del entorno educativo y cada uno de sus sectores.

Ampliar de manera progresiva la cobertura educativa en el municipio.

Garantizar la efectividad del sistema educativo mediante la optimizacién de recursos
financieros, tecnol6gicos y humanos.

Brindar una educacion pertinente.

Implementar un proceso de coordinacion, vigilancia y control del Sistema General de
Seguridad Social en Salud (SGSSS).

Liderar el direccionamiento de las politicas publicas formulando y ejecutando los
programas y proyectos de acuerdo con sus competencias.

Integrar las acciones que realiza la poblacién, los servicios de salud, las autoridades
sanitarias, los sectores sociales y productivos.

Generar acciones de promocion de la salud, prevencién del riesgo y atencion de las
poblaciones especiales.

Promover la participacibn democratica de los actores del sistema general de riesgos
profesionales, la definicion de acciones y politicas.

Fortalecer la biblioteca publica y sus extensiones a través del desarrollo de sus diversos
programas.

Fomentar, apoyar y difundir los eventos y expresiones artisticas y culturales generando
identidad y proteccién del patrimonio cultural.

Formular, gestionar y ejecutar politicas, planes, programas y proyectos que fortalezcan el
arte y la cultura del municipio.

Construir, mantener y adecuar los espacios que permitan el normal funcionamiento de las
expresiones artisticas y culturales en el municipio.

Promover la practica del deporte como actividad saludable, prevencién de la enfermedad,
estimulo a la integracidbn comunitaria, la participacion, la cultura ciudadana y la
convivencia.

Mejorar y adecuar los espacios publicos que permitan la practica de actividades deportivas
y recreativas.

Lograr un mayor acercamiento a la comunidad por parte de las instituciones del Estado
encargadas de la justicia, la seguridad y la convivencia.
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e Promover el estimulo a la integracion comunitaria, la participacion, la cultura ciudadana y la

convivencia.

ARTICULO 46°.SECTORES

Para el cumplimiento del objetivo de este eje, es necesario contar con la participacién activa y

focalizada de los siguientes sectores:
Yumbo Socialmente Incluyente.
Yumbo Educador.

Yumbo Saludable.
Yumbo Artistico y Cultural.

e Yumbo Seguro y Confiable.

Yumbo Fortalecido con la Participacion de la Sociedad Civil.

Yumbo Con Actividad Fisica, Deporte, Recreacién y Uso del Tiempo Libre.

ARTICULO 47°.SECTOR: YUMBO SOCIALMENTE INCLUYENTE

Garantizar la inclusién social como apuesta para el desarrollo humano, removiendo barreras
restrictivas en las oportunidades y libertades, velando por el cumplimiento de los derechos

humanos, el desarrollo y expresion de las capacidades plenas de sus habitantes.

ARTICULO 48°.PROGRAMA: SUPERACION DE LA POBREZA EXTREMA

Reducir la pobreza extrema mediante el esfuerzo colectivo, la accion concertada y la participacion
de actores en los diferentes programas disefiados para tal fin.

META RESULTADO INDICADOR LINEA BASE
Realizar las acciones pertinentes para la | Porcentaje de Hogares
erradicacion de la pobreza extrema en |bajo linea de pobreza 2 99%

L L . 0

cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo del | extrema (Ingresos-
Milenio. mes<$83.582)

METAS PRODUCTO INDICADOR LINEA BASE
Apoyar 2 Programas Nacionales de asistencia | NUmero de Programas
integral (Red UNIDOS para la superacién de la | apoyados. 2
pobreza extrema y Familias en Accion).
Construir el Centro Social para la atencion de la | Centro construido 0

Poblacién Vulnerable.

ARTICULO 49°.PROGRAMA: ATENCION DE LA PRIMERA INFANCIA Y LA NINEZ

Promover el desarrollo incluyente de la primera infancia y nifiez, desde la perspectiva del desarrollo

humano y la atencion intersectorial.

META RESULTADO INDICADOR LINEA BASE
Garantizar la atencion del 30% a nifios y nifias | Porcentaje de nifios y niflas
del municipio en los programas y estrategias de | atendidos. 21.094
bienestar, ludicas recreativas y culturales.

METAS PRODUCTO INDICADOR LINEA BASE
Crear el Comité de Infancia y Familia. Comité creado. 0
Realizar 16 actividades para el reconocimientoy | Nomero de actividades
goce de los derechos de Ila infancia vy | realizadas. 4
adolescencia en el municipio.
Implementar 1 campafia anual para la | Campafiaimplementada. 1
sensibilizacion contra el maltrato infantil, abuso
sexual y explotacién laboral.
Atender las nifias y nifios vulnerados en sus | Poblacion atendida.
derechos fundamentales remitidos por autoridad 115
administrativa o judicial.
Formular la Politica Publica Municipal de nifios, | Politica Pablica formulada. 0
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nifas y adolescentes.

Implementar el sistema para el monitoreo de
seguimiento y evaluacion de la estrategia de

Sistema implementado.

a la Primera Infancia.

construidos.

atencion integral a primera infancia “De Cero a

Siempre” establecido por el gobierno nacional.

Apoyar los hogares comunitarios modalidad | Hogares comunitarios

FAMY vy tradicional para el desarrollo integral de | apoyados. 34
los nifios.

Construir 2 nuevos Centros de Atencion Integral | Nimero de centros 1

ARTICULO 50°.PROGRAMA: PROTECCION A LA ADOLESCENCIA Y JUVENTUD

Fortalecer la poblacién adolescente y juvenil para que se constituyan en actores estratégicos del

desarrollo municipal y nacional.

META RESULTADO INDICADOR LINEA BASE
Promover en un 20% de la poblacién|Porcentaje de poblacién
adolescente y juvenil el reconocimiento y goce | beneficiada. 21.529
de sus derechos.
METAS PRODUCTO INDICADOR LINEA BASE
Formular la Politica Publica de Adolescencia | Politica Publica Formulada 0
y Juventud.
Implementar 1 campafia anual de | Campafia implementada.
concientizacion  sobre  los  derechos, 0
responsabilidades y deberes de la poblacién
juvenil en el Municipio.
Apoyar 1 espacio de participacion juvenil en | Nimero de espacios 1
el Municipio. Apoyados.

ARTICULO 51°. PROGRAMA: CULTURA DE GENERO

Fortalecer las condiciones y la posicién de la mujer, para hacerla protagonista de los cambios y
transformaciones sociales que requiere el municipio, mediante el desarrollo y la orientacion de las
politicas y acciones de los distintos sectores, para la equidad y la igualdad de oportunidades en los

ambitos publico y privado.

META RESULTADO INDICADOR LINEA BASE
Beneficiar al 30% de mujeres del municipio | NUmero de mujeres
con programas de promocion de derechos de | beneficiadas. 52.000
género.
SUBPROGRAMA: Transformando Cultura de Género
METAS PRODUCTO INDICADOR LINEA BASE
Capacitar a 300 mujeres anualmente en |NUmero de mujeres
perspectiva de género y promocion de |capacitadas. 20
derechos de la mujer.
Incluir en 5 Instituciones Educativas Oficiales | NUmero de instituciones
del Municipio la perspectiva de género. educativas oficiales con 0
perspectiva de género.
Implementar 4 estrategias de difusion y|Numero de estrategias
promocioén de los derechos de la muijer. implementadas. 0
Fortalecer 3 organizaciones de mujeres en| NUmero de organizaciones
conocimientos de derechos e incidencia | fortalecidas. 0
politica.
Formular la Politica Publica de la Mujer. Politica  Pudblica  Municipal 0
Formulada.

Pagina 26




SUBPROGRAMA: Por unavida sin violencia

METAS PRODUCTO INDICADOR LINEA BASE
Crear una red de apoyo juridico para las|Red de apoyo creada.
mujeres victimas de la violencia. 0
Realizar 8 acciones para la prevencion, | Namero de acciones
deteccion y atencién de la violencia contra la | realizadas. 0
mujer.
SUBPROGRAMA: Mujeres emprendedoras y empresarias

METAS PRODUCTO INDICADOR LINEA BASE
Crear la red de mujeres empresarias. Red creada. 0
Firmar el pacto por la igualdad laboral con 10 | Pacto firmado. 0
empresarios del municipio.
Lograr la participacibn de 10 mujeres | NUimero de mujeres
empresarias en ferias a nivel nacional, | participando. 0
departamental y municipal.
Lograr que 10 empresas lideradas por mujeres | Namero de empresas
Yumbefias se posicionen en el mercado | posicionadas en el mercado. 0
comercial.
SUBPROGRAMA: Fortalecimiento institucional de género

METAS PRODUCTO INDICADOR LINEA BASE
Capacitar a 30 funcionarios y funcionarias | NUmero de funcionarios y 0
publicas en politicas de género. funcionarias capacitados.
Implementar el banco de datos de mujeres | Banco de datos implementado.
beneficiadas por programas de la 0
administracion municipal.
Realizar una alianza con cada Secretaria de la | Numero de alianzas realizadas
administracién municipal para que las mujeres 0

se beneficien de los programas

ARTICULO 52°.PROGRAMA: ATENCION Y APOYO AL ADULTO MAYOR

Mejorar las condiciones de vida de los adultos mayores en el municipio, a través de acciones

preventivas de asistencia y proteccion social.

Mayor.

Formulada

META RESULTADO INDICADOR LINEA BASE
Beneficiar el 15% de la poblacién prioritaria del | Porcentaje poblacion
Adulto Mayor en los programas para la | beneficiada prioritaria. 10.533
promocion, proteccion y defensa de sus '
derechos.

METAS PRODUCTO INDICADOR LINEA BASE
Generar 4 espacios anuales para la integracion y | Nomero de  espacios
reconocimiento de los derechos de la poblacion | generados. 2
de adultos mayores.
Apoyar 2 hogares del Adulto Mayor para su | Ndmero de  hogares 5
funcionamiento. apoyados.
Implementar 1 programa de asistencia nutricional | Programa implementado. 1
para la poblacion del Adulto Mayor.
Fortalecer organizacionalmente el 80% de los | Organizaciones

. . 58

grupos sociales del Adulto Mayor. fortalecidas.
Crear el Consejo Municipal del Adulto Mayor. Consejo creado. 0
Formular la Politica Publica Municipal del Adulto | Politica Publica Municipal 0

ARTICULO 53°.PROGRAMA: APOYO A POBLACION EN SITUACION DE DISCAPACIDAD
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Atender a la poblacion discapacitada vulnerable a través de acciones de formacion, habilitacion y

adaptacion.

META RESULTADO INDICADOR LINEA BASE
Garantizar la proteccién y apoyo al 20% de la | Porcentaje de Poblacién 5.601
poblacién en situacién de discapacidad. beneficiada.

METAS PRODUCTO INDICADOR LINEA BASE
Generar 2 espacios anuales para la integracion y | Nomero de  espacios
reconocimiento de los derechos de la poblacién en | generados. 2
situacién de discapacidad.
Entregar 600 ayudas técnicas a personas en | Nimero de ayudas

) 2 ) ! - 143

situacién de discapacidad. técnicas entregadas.
Fortalecer organizacionalmente los 8 grupos | Nimero de
sociales y comunitarios de poblacion en situacién | organizaciones 8
de discapacidad del municipio. fortalecidas.
Fomentar la creacion de 2 organizaciones o grupos | Niumero de
sociales y comunitarios de poblacion en situacidon | organizaciones creadas. 8
de discapacidad del municipio.
Realizar 1 campafia anual de sensibilizacibn e | Campafa implementada.
inclusién de la poblacién en general para con la 1
poblacibn en situacion de discapacidad del
municipio.
Formular la Politica Publica Municipal de Poblacion | Politica Publica Municipal 0
en situacion de Discapacidad. formulada

ARTICULO 54°.PROGRAMA ATENCION A LA DIVERSIDAD SEXUAL.

Adoptar las politicas nacionales y departamentales en beneficios de la poblacién LGTBI.

META DE RESULTADO INDICADOR LINEA BASE
Realizar el 100% de las acciones dirigidas a la | Porcentaje de acciones
poblacion LGTBI. realizadas. S.L

METAS PRODUCTO INDICADOR LINEA BASE

Apoyar 2 procesos organizativos de la|Numero de procesos apoyados
poblacién LGTBI. 0
Realizar 2 acciones de visibilizarian de la | Acciones realizadas.
poblacién LGTBI. 0
Difundir mediante 2 campafas los derechos de | Campafas realizadas. 0
la poblaciéon LGTBI.

ARTICULO 55°.PROGRAMA: ATENCION Y APOYO A GRUPOS ETNICOS

Promover la identidad, mejoramiento de la calidad de vida y capacidad organizacional de grupos y

comunidades afrodescendientes e indigenas.

META RESULTADO INDICADOR LINEA BASE
Lograr que el 10% de la poblaciéon | Porcentaje de poblacion
afrodescendiente e Indigena del Municipio, se | beneficiada. 14.705
fortalezca en procesos organizativos

METAS PRODUCTO INDICADOR LINEA BASE
Promover 4 espacios para la integracion y | NUmero de espacios.
reconocimiento de los derechos de la poblacion 4
afrodescendiente e indigena del Municipio de
Yumbo.
Fortalecer las organizaciones étnicas existentes. NUmero de 4

organizaciones
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fortalecidas.

Crear 2 organizaciones étnicas.

Organizaciones creadas.

Formular la Politica Publica Municipal para la
atencion a grupos étnicos.

Politica Publica
Formulada.

ARTICULO 56°.PROGRAMA: ATENCION Y APOYO A VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO

Atender a las victimas del conflicto armado, de manera articulada con las instituciones del territorio,
generando inclusién y oportunidades para ésta poblacion.

Personeria.

META RESULTADO INDICADOR LINEA BASE
Desarrollar el 100% de las actividades del Plan de | Porcentaje de actividades
Atencién Territorial de victimas del conflicto | desarrolladas. 0
armado interno.

METAS PRODUCTO INDICADOR LINEA BASE
Promover 4 procesos para la apropiacion social | Nomero de  procesos 0
de la memoria histérica entre las victimas en el | promovidos.
esclarecimiento y el derecho a la verdad.
Fortalecer 5 organizaciones participantes de la | Organizaciones 5
Mesa Municipal de Victimas. fortalecidas.
Capacitar al 50% de las victimas sobre la | Personas capacitadas. 0
implementacién de la Ley de Victimas vy
Restitucion de Tierras.
Generar un espacio de reconocimiento publico en | Espacio generado.
memoria y solidaridad con las victimas del 0
conflicto armado.
Garantizar la asistencia inmediata al 100% de las | Asistencia inmediata
victimas del conflicto armado reconocidas por la | prestada. 0

ARTICULO 57°.PROGRAMA: ATENCION Y DEFENSA DE LOS DERECHOS HUMANOS

Desarrollar una politica publica de derechos humanos en la gestién de la administracién municipal
y en la relacién Estado - habitantes, y entre los habitantes mismos, sobre el respeto a los derechos
fundamentales y al derecho internacional humanitario.

Derechos Humanos.

ajustada y adoptada.

META RESULTADO INDICADOR LINEA BASE
Apoyar en un 100% las actividades orientadas | Porcentaje de actividades
a la proteccion, promocién, defensa y garantia | apoyadas. 0
de los derechos humanos y al derecho
internacional humanitario.

METAS PRODUCTO INDICADOR LINEA BASE

Realizar 1 caracterizacion sobre desarrollo y | Caracterizacion realizada.
ejercicio de los derechos humanos, las libertades 1
publicas y el derecho internacional humanitario en
el Municipio.
Capacitar 800 personas sobre la importancia, | Personas capacitadas.
trascendencia y vigencia de los derechos 200
humanos y el derecho internacional humanitario.
Apoyar el 100% de las organizaciones defensoras | Organizaciones 0
de derechos humanos en el Municipio. apoyadas.
Realizar 1 jornada anual conmemorativa de los | Jornada realizada. 5
derechos humanos.
Consolidar la Red de Defensores de Derechos | Red consolidada. 0
Humanos en el Municipio.
Consolidar el Consejo Municipal de Derechos | Consejo Consolidado. 0
Humanos en el Municipio.
Ajustar y adoptar la Politica Publica Municipal de | Politica Publica Municipal 0
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ARTICULO 58°.PROGRAMA: ATENCION Y CULTURA DE PAZ Y CONVIVENCIA CIUDADANA

Contribuir a la construccién de una politica publica de paz y convivencia ciudadana, a partir del
reconocimiento a la interculturalidad, el didlogo social y la educacién, que favorezcan una cultura
de paz, democracia y Estado de derecho; que fomenten condiciones de vida digna y oportunidades

de desarrollo para todos los y las habitantes del Municipio de Yumbo.

META RESULTADO INDICADOR LINEA BASE
Apoyar el 100% de las actividades encaminadas | Porcentaje de actividades
a la solucion negociada de conflictos y la vigencia | apoyadas. 0
de una cultura de paz y convivencia ciudadana en
el Municipio.

METAS PRODUCTO INDICADOR LINEA BASE
Realizar 1 caracterizacion sobre el clima de | Caracterizacién realizada. 1
convivencia ciudadana en el Municipio.
Capacitar 800 personas en cultura de paz y | Personas capacitadas. 200
convivencia ciudadana en el Municipio.
Formular la Politica Pablica Municipal de buen | Politica Puablica
trato y mejor vivir para Yumbo, contra todas las | Formulada. 0
expresiones de violencia.
Promover 4 jornadas de solidaridad afectiva entre | Actividades desarrolladas.
los nifios y nifias, adolescentes, jévenes, mujeres 0
y adultos mayores victimas del conflicto armado y
la poblacién mas vulnerable de los estratos 1y 2.
Realizar 2 jornadas anuales reflexivas sobre la | Actos publicos.
paz y convivencia pacifica en la cotidianidad 0
Yumbefia.
Apoyar el proceso de eleccion de Jueces de Paz | Proceso apoyado. 0
y de Reconsideracion en el Municipio.
Consolidar el Consejo Municipal de Paz vy | Consejo Consolidado. 0
Convivencia Ciudadana en el Municipio.

ARTICULO 59°.
SOCIEDAD CIVIL

SECTOR: YUMBO FORTALECIDO CON LA PARTICIPACION DE LA

Generar espacios y encuentros para la participacién ciudadana, para el fortalecimiento de la
democracia, el didlogo social, los consensos sociales comunitarios, las practicas y acciones
colectivas incluyentes y protectoras de la gente, la solucién alternativa de los conflictos, el ejercicio
pleno de la gobernanza en el acercamiento de la sociedad civil a sus autoridades municipales.

ARTICULO 60°. PROGRAMA: CAPACITACION Y ASISTENCIA TECNICA PARA CONSOLIDAR
PROCESOS DE PARTICIPACION CIUDADANA Y CONTROL SOCIAL

Fomentar la participacion como un derecho y un deber ciudadano, una condicion transversal de la
gestién publica en la formacion de ciudadania, construccion del tejido social en el ejercicio de la
democracia, el desarrollo de las libertades publicas, la vigilancia y control a la gestidon publica
municipal.

META RESULTADO INDICADOR LINEA BASE
Incrementar la participacion efectiva del 20% de | Porcentaje de personas
la poblacion en los procesos sociales vy | participantes. 14.690
organizaciones civiles del municipio.

META PRODUCTO INDICADOR LINEA BASE
Incrementar en un 20% la participacion de la | Porcentaje de personas
poblacién en las Juntas de Accién Comunal. participando en las JAC. 11.860
Capacitar el 80% de las organizaciones sociales | Porcentaje de
y comunitarias legalmente constituidas en el | organizaciones 139
Municipio. capacitadas.
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Fortalecer el 80% de las organizaciones sociales | Porcentaje de

y comunitarias legalmente constituidas en el | organizaciones 139
Municipio. fortalecidas.

Elaborar el diagnéstico de los movimientos | Diagndstico elaborado. 0
sociales y comunitarios del Municipio.

ARTICULO 61° SECTOR: YUMBO EDUCADOR

Garantizar de manera sostenible a la poblacién del Municipio de Yumbo, el acceso, permanencia y
retencion a un sistema educativo incluyente, pertinente, eficiente y de calidad.

ARTICULO 62°. PROGRAMA: COBERTURA EDUCATIVA

Ampliar y mantener la cobertura educativa en el
eficientes, pertinentes, de acceso y permanencia,
niveles del sistema educativo.

Municipio de Yumbo, mediante mecanismos
con igualdad de oportunidades en todos los

METAS RESULTADO INDICADOR LINEA BASE
Aumentar al 90.80% la tasa de cobertura neta en | Tasa de cobertura Neta. 80.8%
el nivel de preescolar. )
Mantener la tasa de cobertura bruta del 100% en | Tasa de cobertura bruta. 100%
la educacion basica (primaria y secundaria).
Incrementar la tasa de cobertura bruta en | Tasa de cobertura bruta.
C, ! 84.7%
educacion media al 88.7%
Incrementar al 88.72% el indice de retencion | indice de  Retencién
escolar basica secundaria a primer grado de | Escolar. 84.72%
media.
SUBPROGRAMA: Educacion Gratuita
META PRODUCTO INDICADOR LINEA BASE
Garantizar la gratuidad educativa de los | NUomero de estudiantes
estudiantes matriculados en todos los niveles de | beneficiados.
o . i 17.811
las Instituciones Educativas Oficiales del
municipio.
SUBPROGRAMA: Alimentacién escolar
META PRODUCTO INDICADOR LINEA BASE
Atender anualmente a 10.500 estudiantes de la | Nomero de estudiantes
poblacion escolar de las Instituciones Educativas | beneficiados. 10.500
Oficiales del municipio con alimentacion escolar.
SUBPROGRAMA: Transporte escolar
META PRODUCTO INDICADOR LINEA BASE
Subsidiar anualmente a 3.264 nifios y nifias de | Numero de beneficiados.
las Instituciones Educativas Oficiales de la zona 3.264
rural y suburbana con el total de transporte
escolar.
SUBPROGRAMA: Educacion primera infancia
META PRODUCTO INDICADOR LINEA BASE
Aumentar 138 nuevos cupos en atencidon | NUmero de nifios
preescolar en las instituciones educativas | beneficiados. 1.385
oficiales.
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SUBPROGRAMA: Apoyo ala Educacién Mediay Superior

METAS PRODUCTO INDICADOR LINEA BASE
Realizar 3 nuevos convenios con instituciones de | Nomero de convenios
educacion superior acreditadas que fortalezcan la | realizados. 3
oferta educativa en el Municipio.
Crear programa municipal de estimulos para el | Programa implementado. sL
acceso a la educacién superior. '
Articular de manera pertinente en las 13 I.LE. | Numero de Instituciones
oficiales los programas de media técnica y | articuladas. S.L.
académica con la educacién superior.

SUBPROGRAMA: Apoyo a Necesidades Educativas Especiales (NEE) y Dificultades de
Aprendizaje.

META PRODUCTO INDICADOR LINEA BASE
Crear e implementar un programa para la | Programa creado e 1
poblacion con Necesidades Educativas | implementado.
Especiales y dificultades de aprendizaje.

SUBPROGRAMA: Educacion para jovenes y adultos

METAS PRODUCTO INDICADOR LINEA BASE
Implementar 2 modelos pedagdgicos flexibles | Numero de  modelos 1
para poblacién extra-edad y en situacion de | implementados.
vulnerabilidad.
Aumentar en 233 los cupos para la atencién del | Numero de cupos. 2330
programa de educacién formal para adultos. '

ARTICULO 63°. PROGRAMA: CALIDAD EDUCATIVA CON EQUIDAD

Mejorar las condiciones del entorno educativo y cada uno de sus actores, obteniendo como
resultado una educacién de alto nivel, de reconocimiento regional, reflejada en las pruebas de
estado y en la formacién de ciudadanos y ciudadanas competitivos, habiles, investigadores, artistas
y pensadores.

METAS RESULTADO INDICADOR LINEA BASE

Aumentar al 55% el promedio de calificacién de | Promedio de calificacién

las Instituciones Educativas Oficiales del | de las Instituciones

- . . . 43%

municipio segun resultados de las pruebas saber | Educativas Oficiales.

11.

Disminuir a un 20% los estudiantes de las | Porcentaje de disminucion

Instituciones Educativas Oficiales, ubicados en | de estudiantes.

S g " 30%
nivel insuficiente en la prueba de matemaéticas de

quinto grado.

Disminuir a un 15% los estudiantes de las | Porcentaje de disminucion

Instituciones Educativas Oficiales, ubicados en | de estudiantes.

S g " 22.9%
nivel insuficiente en la prueba de matemaéticas de

noveno grado.

Disminuir al 10% los estudiantes de las | Porcentaje de disminucion

Instituciones Educativas Oficiales, ubicados en | de estudiantes.

. . e 1 13.8%
nivel insuficiente en la prueba de lenguaje de

quinto grado.

Disminuir al 10% los estudiantes de las | Porcentaje de disminucion

Instituciones Educativas Oficiales, ubicados en | de estudiantes.

. . . . 15.1%
nivel insuficiente en la prueba de lenguaje de

noveno grado.
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SUBPROGRAMA: Construccién, ampliacion y adecuacién de infraestructura educativa

METAS PRODUCTO INDICADOR LINEA BASE
Construir, adecuar y realizar el mantenimiento de | NUmero de Instituciones
aulas en 13 Instituciones Educativas Oficiales del | Educativas oficiales con 13
municipio. construccién, adecuacién
y mantenimiento de aulas.
Construir 1 Multipropésito en la comuna 1. Multipropésito construido. 0
Construir 1 Multipropésito en la comuna 4. Multipropésito construido. 0
Formular 1 Plan de infraestructura municipal de | Plan formulado.
las 13 Instituciones Educativas Oficiales del 0
municipio.
Realizar el mantenimiento y adecuacion de las | Nomero de Instituciones
redes eléctricas, baterias sanitarias, restaurantes | Educativas oficiales 13
escolares en 10 Instituciones Educativas Oficiales | mantenidas y adecuadas.
del municipio.
Ampliar 2.500 m® de infraestructura en la | Nimero de m” construidos 0
Universidad del Valle sede Yumbo. en Univalle.
Garantizar el pago de los servicios publicos de las | Nomero de Instituciones
13 Instituciones Educativas Oficiales del | Educativas oficiales con 13
municipio. servicios pagos.
Dotar las 13 Instituciones Educativas Oficiales de | Nimero de Instituciones
recursos didacticos, tecnolégicos y logisticos para | Educativas oficiales 0
mejorar los ambientes de aprendizaje. dotadas.
SUBPROGRAMA: Dotacién institucional de material y medios pedagdgicos
META PRODUCTO INDICADOR LINEA BASE
Dotar de 10.000 tabletas (tablets) para el servicio | Nimero tabletas (tablets) S.L
de los estudiantes de las Instituciones Educativas | entregadas.
Oficiales del municipio.
SUBPROGRAMA: Cualificacion Docente
METAS PRODUCTO INDICADOR LINEA BASE
Formular e implementar el Plan Territorial de | Plan Formulado e 0
Formacién Docente. Implementado.
Crear el programa de estimulos educativos | Programa creado. 0
docentes.
SUBPROGRAMA: Proyectos educativos transversales
METAS PRODUCTO INDICADOR LINEA BASE
Formular e implementar el Plan de Apoyo al | PAM formulado e
Mejoramiento -PAM de las Instituciones | implementado. 0
Educativas Oficiales del municipio.
Implementar 8 proyectos educativos transversales | Nomero de proyectos
en las Instituciones Educativas Oficiales del | educativos transversales 0
municipio. apoyados.
Formular e implementar el Plan Educativo Rural. PER formulado e 0
implementado.
Formular e implementar el Plan Municipal de | Plan formulado e
i ; . 0
Educacién Ambiental. implementado.
Formular e implementar el Plan Municipal de | Plan Formulado e 0
Lectura y Escritura. implementado
Construir los lineamientos curriculares de las | Nimero de Instituciones
catedras de Afrocolombianidad, Yumbefidad, | Educativas Oficiales con 0
emprendimiento y economia solidaria en las 13 | implementacion de

Instituciones Educativas Oficiales del Municipio.

lineamientos curriculares.
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SUBPROGRAMA: Competencias laborales generales y formacién para el trabajo y el

desarrollo humano

Municipal de Educacién para el
Desarrollo Humano.

Trabajo y

METAS PRODUCTO INDICADOR LINEA BASE
Implementar 3 programas de educacion para el | Nomero de programas 0
trabajo y el desarrollo humano. fomentados.
Apoyar el 100% de los programas y acciones | Porcentaje de programas
tendientes a la transformacion del Instituto de | y acciones desarrolladas.
Artes Manuales de Yumbo (IAMY) en el Instituto S.L.

ARTICULO 64°. PROGRAMA: INNOVACION Y PERTINENCIA

Lograr que el sistema educativo forme el recurso humano requerido para aumentar la productividad
del municipio, la regién y el pais, dentro de un entorno competitivo global trabajando en la
adecuacion del sistema educativo, de tal manera que responda a las exigencias y a las
necesidades de los y las estudiantes, la sociedad y el sector productivo.

METAS RESULTADO INDICADOR LINEA BASE
Implementar en las Instituciones Educativas | Porcentaje de estrategias
Oficiales el 90% de las estrategias del Ministerio | implementadas. 250
.. . .z 0
de Educacion Nacional en Innovacion Y
pertinencia.
SUBPROGRAMA: Recuperacion de la identidad educativa municipal
METAS PRODUCTO INDICADOR LINEA BASE
Crear e Implementar 1 programa para la | Nomero de instituciones
promocion del desarrollo de competencias | participantes en el 0
interculturales en las Instituciones Educativas | programa.
Oficiales.
Institucionalizar 1 evento anual para el fomento, | Evento realizado.
reconocimiento y exaltacion a la excelencia 0
educativa.
SUBPROGRAMA: Yumbo innovador y digital
METAS PRODUCTO INDICADOR LINEA BASE
Incrementar la relacibn computador/Alumno | Relacién
(1/10), en las Instituciones Educativas Oficiales | Computador/Alumno. 1/18
del Municipio.
Aumentar la conectividad de siete sedes mas de | Sedes con conectividad.
las Instituciones Educativas Oficiales en la zona 7
rural del municipio.
Aumentar la conectividad en 11 sedes mas de | Sedes con conectividad.
las Instituciones Educativas Oficiales en la zona 12
urbana del municipio.
Crear el portal educativo municipal para la | Portal virtual creado. 0
atencion virtual de la comunidad educativa.
Conformar el Centro Integral para el Desarrollo de | Centro conformado. 0
la investigacion y el Conocimiento.
Crear e implementar un programa de Uso y | Programa implementado
Apropiacién de las TIC en las 13 Instituciones 0
Educativas Oficiales del municipio.
Lograr que las 13 Instituciones Educativas | NUomero de instituciones
Oficiales del municipio participen en el proyecto | Educativas  participando 7

ONDAS en sus diferentes lineas.

del proyecto.
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SUBPROGRAMA: Yumbo Bilinglie

del programa nacional de Bilingliismo propuesto
por el Ministerio de Educacién Nacional.

programa implementado.

META PRODUCTO INDICADOR LINEA BASE
Implementar en las 13 Instituciones Educativas | Nimero de Instituciones
Oficiales del Municipio, el 100% de las estrategias | Educativas Oficiales con 0

ARTICULO 65°. PROGRAMA: EFICIENCIA ADMINISTRATIVA

Consolidar el proceso de descentralizacion, con fundamento en la modernizacion de la
administracion y el modelo de gestién del sector educativo en los niveles local, regional y central,
para posibilitar los recursos en el logro de las metas que se han planteado en términos de
cobertura, calidad, pertinencia e innovacion, acompafiando a las instituciones educativas a
propiciar una nueva cultura organizacional y operativa.

META RESULTADO INDICADOR LINEA BASE
Cumplir con el 100% de las etapas requeridas | Porcentaje de etapas
para lograr la certificacion de la educacion en el | cumplidas. 1
Municipio de Yumbo.

SUBPROGRAMA: Modernizacién de la Secretaria de Educacion

METAS PRODUCTO INDICADOR LINEA BASE
Titular 42 predios de las Instituciones Educativas | Numero de Predios 4
Oficiales. titulados.
Asesorar en gestion administrativa, financiera y | Nimero de Instituciones
contable a las 13 Instituciones Educativas | Educativas Oficiales 13
Oficiales del Municipio. asesoradas.
Actualizar e implementar el Plan Educativo | Plan actualizado e 1
Municipal. implementado.
Realizar 1 Alianza Publico Privadas que permitan | Nimero de alianzas. 0
la eficiencia de la educacién municipal.

SUBPROGRAMA: Fortalecimiento Docentes y Directivos

METAS PRODUCTO INDICADOR LINEA BASE
Garantizar la prestacion del servicio educativo del | Porcentaje de docentes 601
100% del personal docente en las 13 Instituciones | prestando servicio
Educativas Oficiales del municipio. educativo.
Garantizar la prestacién en el servicio educativo | Porcentaje de directivos
del 100% de personal directivo en las 13 | prestando servicios 74
Instituciones Educativas Oficiales del municipio. educativos.

ARTICULO 66°. SECTOR: YUMBO SALUDABLE

Elevar los indices de cobertura y calidad, a través de una infraestructura moderna para la salud

ciudadana administrada con equidad, eficiencia y calidad,

bienestar en la poblacion.

ARTICULO 67°. PROGRAMA: REGIMEN SUBSIDIADO (ASEGURAMIENTO)

garantizando mejores condiciones

Incrementar las coberturas de afiliacion al sistema general de seguridad social, para asi garantizar
la atencion en servicios de salud a la poblacion del Municipio.

META RESULTADO INDICADOR LINEA BASE
Lograr que el 100% de la poblacion Yumbefia | Porcentaje de
tenga afiliacion al Sistema General de Seguridad | aseguramiento de la

4 hy . 83.6%
Social en Salud. poblacibn al  sistema
general de seguridad.

METAS PRODUCTO INDICADOR LINEA BASE
Incrementar al 100% la cobertura de afiliacién de | Porcentaje de poblacion
la poblacion pobre no asegurada al sistema | pobre no  asegurada 15,677
general de seguridad social en el cuatrienio. afiliada
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Aumentar en 14.800 cupos la cobertura del
régimen subsidiado.

Numero de cupos
asignados al régimen
subsidiado.

47.127 cupos

ARTICULO 68°. PROGRAMA: SALUD PUBLICA

Garantizar la prevencion de la enfermedad con acciones de promocion de la salud, inspeccion,
vigilancia y control sanitario, mejorando las condiciones de salud fisicas, siquicas y sociales para la

comunidad.

META RESULTADO INDICADOR LINEA BASE
Disminuir durante el cuatrienio, un 20% la tasa de | Mortalidad promedio por
mortalidad por los siguientes eventos de alto | enfermedades de alto
interés en salud publica: Enfermedades | interés en salud publica
Cardiovasculares en menores de 50 afios; | por 100.000 habitantes. 12.3
Céancer de Seno, Mama y Utero; Mortalidad
Perinatal e Infecciosas y Parasitarias.
SUBPROGRAMA: Salud infantil
METAS PRODUCTO INDICADOR LINEA BASE
Reducir en un 15% la tasa de mortalidad en | Tasa de mortalidad en
menores de 1 afio x 1.000 nacidos vivos. menores de 1 afio x 1.000 13.1
nacidos vivos.
Reducir la tasa de mortalidad infantil en un 25% | Tasa de mortalidad
en menores de 5 afos. infantil en menores de 5
N . 4.1
afos por 1.000 nacidos
Vivos.
Mantener en 0 la mortalidad en menores de 5 | NOomero de casos por
afios por Enfermedad Diarreica Aguda (EDA) e | mortalidad en menores de 0
Infeccién Respiratoria Aguda (IRA). 5 afios.
Mantener en el 95% la cobertura de vacunacion | Porcentaje de cobertura
en nifios y nifias menores de 5 afios, por todos | de vacunacion en nifios o
los biolégicos establecidos en el Plan Ampliado | menores de 5 afios. 95%
g p
de Inmunizaciones.
SUBPROGRAMA: Salud sexual y reproductiva
METAS PRODUCTO INDICADOR LINEA BASE
Reducir en un 15% el numero de embarazos en | Porcentaje de mujeres de
adolescentes de 15 a 19 afios. 15 a 19 aflos que han 233
sido madres o estan en
embarazo.
Reducir en un 60% la tasa de transmision | Porcentaje de Reduccion
perinatal de sifilis gestacional (sifilis congénita) | de transmision perinatal
. ; . 55
por 1.000 nacidos vivos. de sifilis gestacional por
1.000 nacidos vivos.
Implementar 2 estrategias masivas de prevencion | Numero de estrategias
de enfermedades de transmision sexual durante | implementadas. 0
el cuatrienio orientada a la poblacién menor de 35
afios.
Incrementar en un 20% durante el cuatrienio, la | Prevalencia de uso de
prevalencia de uso de métodos modernos de | métodos modernos de
anticoncepcion entre la poblacion adolescente (15 | anticoncepcion entre la 0

a 19 afios) actualmente unidas y no unidas pero
sexualmente activas, de acuerdo con la linea de

poblacion adolescente (15
a 19 afos) actualmente
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base a establecer durante el primer afio.

unidas y no unidas pero
sexualmente activas.

. Tasa de mortalidad
Mantener en O la tasa de mortalidad materna por 100.000 0
100.000 nacidos Vivos. materna  por :
nacidos vivos.
Tasa de mortalidad
Reducir en 10% la tasa de mortalidad asociada a asociada & cancet de
cancer de cuello uterino. cue]lo uterino por 100.000 8.5
mujeres con vida sexual
activa.
Mantener por debajo de los limites definidos | Prevalencia de VIH en
internacionalmente la prevalencia concentrada de | poblacion de 15 a 49 S.L
VIH SIDA. afios de edad.
Aumentar el porcentaje (de acuerdo con la linea | Cobertura de tratamiento
de base a establecer durante el primer afio) la | antiretroviral. S.L
cobertura de terapia antirretroviral.
SUBPROGRAMA: Salud Oral
METAS PRODUCTO INDICADOR LINEA BASE
Realizar un diagnéstico situacional sobre el | Diagnoéstico Realizado.
estado del COP de la poblacién escolarizada del S.L.
municipio.
SUBPROGRAMA: Salud mental
METAS PRODUCTO INDICADOR LINEA BASE
Implementar el Plan de salud mental. Plan implementado. 0
Disefiar un programa intersectorial de salud | Programa disefiado.
mental con énfasis en prevencion de la violencia y 0
consumo de sustancias psicoactivas.
SUBPROGRAMA: Enfermedades transmisibles y zoonosis
METAS PRODUCTO INDICADOR LINEA BASE
Aumentar al 80% la tasa de curacién de los casos | Porcentaje de curacion.
de tuberculosis pulmonar con basiloscopia 69%

positiva.

Mantener la tasa de eliminacion de lepra en

Tasa de eliminacién de

0,2 por 10.000

menos de 1 por 10 mil habitantes. lepra por 10.000 h
; ab.
habitantes.
Mantener en 0 la tasa de mortalidad por rabia | Tasa de mortalidad por
humana transmitida por perros. rabia humana transmitida 0
por perros.
Mantener en 0 la tasa de mortalidad por malaria. Mortalidad por malaria. 0
Mantener anualmente en menos de 2 casos por | Tasa de Mortalidad por
cada 100 habitantes la tasa de mortalidad por | Dengue 0
dengue
Mantener anualmente en menos del 10% la tasa | Tasa anual de letalidad
) 0%
de letalidad por Dengue por dengue
SUBPROGRAMA: Enfermedades crénicas no transmisibles
METAS PRODUCTO INDICADOR LINEA BASE
Implementar 4 programas intersectoriales de | Nomero de programas
promocién de vida saludable y prevencién del | implementados. 0
riesgo  en  enfermedades  crénicas  no
transmisibles.
Reducir la mortalidad por enfermedades cronicas | Porcentaje de reduccion.
no transmisibles cardiovasculares en un 20% en 30
poblacién menor de 50 afios.
Reducir en un 10% la mortalidad promedio anual | Porcentaje de reduccion.
de las cinco primeras causas de cancer (cérvix, 37
cuello de Utero, mama, prostata y estbmago).
Aumentar la  captacion de sintoméaticos | Porcentaje de incremento 995
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| respiratorios en un 20% anual.

| de captacion.

SUBPROGRAMA: Nutricion

METAS PRODUCTO INDICADOR LINEA BASE
Disefiar e implementar dos estrategias orientadas | Numero de estrategias 0
a la nutricién de acuerdo con la politica nacional. | implementadas.
Disminuir en un 50% la proporcion de nifios y | Porcentaje de
nifas de 0 a 5 afios con desnutricion cronica | disminucion.
valorados por los diferentes programas e 0.12%
instituciones encargadas del tema.
Disminuir en un 25% la proporcion de nifios y | Porcentaje de
nifas de 12 a 17 afios con desnutricion cronica | disminucion. 4.76%
valorados por los diferentes programas e '
instituciones encargadas del tema.
SUBPROGRAMA: Seguridad sanitariay del ambiente
METAS PRODUCTO INDICADOR LINEA BASE
Formular e implementar la politica de proteccion | Politica  formulada e 0
animal. implementada.
Crear el Centro de Zoonosis y Bienestar Animal | Coso creado. 0
(coso municipal).
Crear el Consejo territorial de Salud Ambiental | COTSA creado 0
COTSA.
Realizar inspeccién, vigilancia y control al 60% de | Porcentaje de empresas 2600
las empresas registradas en camara de comercio. | inspeccionadas.
Realizar toma de muestras de alimentos para el | Numero de muestras de
consumo humano al 30% de los expendios de | alimentos realizadas a 174
alimentos (incluye comedores escolares) durante | expendios de alimentos.
el cuatrienio
Inspeccién, vigilancia y control al 90% de los | Porcentaje de acueductos b
acueductos rurales y urbanos durante el | inspeccionados gUr anos
- 3 Rurales
cuatrienio.
Inspeccion, vigilancia y control al 90% de los | Porcentaje de
establecimientos de uso recreativo de agua | Establecimientos 21

durante el cuatrienio.

inspeccionados de uso
recreativo de aguas.

ARTICULO 69°. PROGRAMA: PRESTACION DEL SERVICIO DE SALUD

Garantizar la prestacion de los servicios de salud a la poblacién, a través de instituciones
prestadoras de servicios de salud publicas o privadas logrando atencion con calidad.

META RESULTADO INDICADOR LINEA BASE
Mantener en un 100% el acceso a los servicios de | Porcentaje de acceso a
salud de la red publica. los servicios de salud de 100%
la Red publica.
METAS PRODUCTO INDICADOR LINEA BASE
Realizar seguimiento a las tres EPS garantizando | Porcentaje de
el acceso y verificar la suficiencia de la red. Seguimiento a las tres 3
EPS
Fortalecer la capacidad de respuesta de red | Red hospitalaria
hospitalaria habilitada, con énfasis en el | fortalecida 11
reforzamiento estructural.
Construir y poner en funcionamiento el Centro de | Centro de salud
Salud de la comuna 1 con atencién de urgencias | operando. 0
24 horas.
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ARTICULO 70°. PROGRAMA: OTROS GASTOS EN SALUD

Liderar el direccionamiento de las politicas publicas formulando y ejecutando los programas y
proyectos de acuerdo con sus competencias, respondiendo a intereses colectivos y consultando a
los principios de equidad, solidaridad y universalidad en la basqueda del bienestar que lleve a

contribuir al mejoramiento de la calidad de vida.

META RESULTADO INDICADOR LINEA BASE
Fortalecer el 100% de las estrategias en el | Porcentaje de estrategias
municipio para la implementacion y/o promocion | fortalecidas 5
de politicas y estrategias publicas en salud para
las poblaciones especiales.
SUBPROGRAMA: Promocién social
METAS PRODUCTO INDICADOR LINEA BASE
Crear el Centro de Atencion especial al adulto | Centro de Atencion
mayor y las personas en situacion de | creado. 0
discapacidad.
Construccion de la Red de atencion domiciliaria | Red de Atencion
en salud a pacientes criticos, adultos mayores y | construccion. 0
personas en situacién de discapacidad.
SUBPROGRAMA: Riesgos Profesionales
METAS PRODUCTO INDICADOR LINEA BASE
Realizar 4 actividades de promocion y prevencion | Nimero de actividades
en salud ocupacional dirigidas a la poblacion | realizadas. 0
informal.
SUBPROGRAMA: Emergencia y desastres
METAS PRODUCTO INDICADOR LINEA BASE
Realizar inspeccion y asesoria el 100% de las | Porcentaje de
entidades educativas y de salud con su respectivo | Instituciones con plan de S. L.
Plan de Emergencias y Desastres. emergencias y desastres.

ARTICULO 71°. SECTOR: YUMBO ARTISTICO Y CULTURAL

Promover el arte y el desarrollo de la comunidad, fortaleciendo los procesos multiculturales,
artisticos, ludicos y pedagégicos para hacer de Yumbo un territorio de diversidad e inclusion.

ARTICULO 72°. PROGRAMA:
EXPRESIONES ARTISTICAS CULTURALES

FOMENTO, APOYO Y DIFUSION DE EVENTOS Y

Promover la cultura través del fomento, apoyo y difusiobn de eventos, expresiones artisticas y
culturales, gestionando y ejecutando politicas, planes, programas y proyectos que fortalezcan el

arte y la cultura.

META RESULTADO INDICADOR LINEA BASE
Incrementar en un 25% anual la asistencia a los | Porcentaje de asistencia.
eventos realizados por el Instituto Municipal de 10.000
Cultura de Yumbo (IMCY).

METAS PRODUCTO INDICADOR LINEA BASE
Promocionar, difundir y registrar el 100% de los | Porcentaje de eventos
eventos, actividades ladicas, artistas y culturales | promocionados y 65
realizadas por el Instituto Municipal de Cultura de | difundidos.
Yumbo.
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Realizar anualmente el Encuentro Nacional de

Encuentro realizado

Danzas. 1
Realizar anualmente el Encuentro Nacional de | Encuentro Realizado 0
Teatro

Realizar anualmente el Encuentro Nacional de | Encuentro realizado. 1
Musica Colombiana.

Realizar 10 acciones artisticas y culturales para | Nomero de acciones

motivar comportamientos y actitudes que | realizadas. 11
fortalezcan la cultura ambiental.

Apoyar la realizacion de 25 eventos culturales del | Nomero  de  eventos o5

municipio.

apoyados.

ARTICULO 73°. PROGRAMA: FORMACION, CAPACITACION E INVESTIGACION ARTISTICA Y
CULTURAL

Garantizar los espacios y los medios para la formacién artistica, capacitacion e investigacion
artistica y cultura, que contribuyan al fortalecimiento de las capacidades humanas y colectivas de la

poblacién en general del municipio.

META RESULTADO INDICADOR LINEA BASE
Aumentar al 32% la poblacion atendida en los | Porcentaje de poblacion
talleres de formacién, capacitacién e investigacién | atendida. 3.101
artistica y cultural.
METAS PRODUCTO INDICADOR LINEA BASE
Crear y mantener la orquesta estudiantina. Orquesta estudiantina 0
creada.
Crear 2 grupos artisticos musicales | Numero de grupos 0
representativos del IMCY. creados.
Reestructurar y fortalecer el Proyecto Educativo | PEI restructurado y
Institucional PEI de la Escuela de Mdusica del | fortalecido. 1
IMCY.
Desarrollar 18 modalidades de expresiones | Nimero de modalidades
artisticas en las 13 Instituciones Educativas | desarrolladas. 18
Oficiales del municipio.
Desarrollar 16 talleres anuales de expresiones | Nimero de talleres 15
artisticas. desarrollados.
Fortalecer 8 grupos artisticos y culturales. NUmero de grupos 8
fortalecidos.

Desarrollar 16 programas de formacién artistica y | Nimero de programas de
cultural formal y no formal, para la infancia, | formacion realizados. 16
jévenes y adultos.
Realizar 20 acciones por afo, que contribuyan a | Nomero de acciones

. . 16
la Cultura Ciudadana. realizadas.
Apoyar 2 procesos de investigacion artistica y | Nomero de  procesos 0
cultural en el Municipio. apoyados.

ARTICULO 74°.PROGRAMA: PROTECCION DEL PATRIMONIO CULTURAL

Generar acciones tendientes a la proteccion y conservacion del patrimonio cultural en el Municipio

de Yumbo.
META RESULTADO INDICADOR LINEA BASE
Desarrollar el 100% del programa de Patrimonio | Porcentaje del programa 1
Cultural del Plan Decenal de Cultura. desarrollado.
METAS PRODUCTO INDICADOR LINEA BASE
Realizar 10 acciones por afio para lograr la | Nomero de acciones
afirmaciéon de la identidad cultural de los | realizadas. 10

habitantes del Municipio.
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Realizar 10 acciones anuales, orientadas a la
valoracién, conservacion y divulgacion del
patrimonio cultural del Municipio.

Numero de acciones

realizadas.

10

ARTICULO 75°.PROGRAMA: CONSTRUCCION, MANTENIMIENTO Y ADECUACION DE

INFRAESTRUCTURA ARTISTICA Y CULTURAL

Construir, mantener y adecuar espacios que permitan un adecuado desarrollo de las expresiones

artisticas y culturales en el municipio.

de la actividad artistica y cultural.

adecuados.

META RESULTADO INDICADOR LINEA BASE
Mantener la operacién del 100% de la locacién | Porcentaje de operacion 1
del IMCY. del IMCY.

METAS PRODUCTO INDICADOR LINEA BASE
Adecuar la infraestructura del IMCY destinada a | IMCY adecuado.
la promocion y formacién de la actividad cultural y 1
artistica del municipio.
Adecuar 3 espacios destinados al fortalecimiento | Nimero de  espacios 5

ARTICULO 76°.PROGRAMA: MANTENIMIENTO Y DOTACION DE LA BIBLIOTECA

Promover los habitos de lectura y generar las condiciones idéneas para que la poblacién pueda

acceder a la biblioteca publica.

Biblioteca Publica Municipal.

META RESULTADO INDICADOR LINEA BASE
Incrementar en un 80% la asistencia de personas | Porcentaje de asistencia. 5148
a los programas de la Biblioteca municipal. )

META PRODUCTO INDICADOR LINEA BASE
Realizar 15 acciones por afio para promocionar y | Nomero de acciones 15
fortalecer la lectura y la investigacion. realizadas.
Incrementar a 11 los servicios prestados por la | Servicios Prestados. 8

ARTICULO 77°.SECTOR: YUMBO CON ACTIVIDAD FiSICA, DEPORTE, RECREACION Y USO

DEL TIEMPO LIBRE

Disefiar e implementar el Plan Decenal del Deporte, la educacién fisica, la recreacién y el
aprovechamiento del tiempo libre para convertir al Municipio de Yumbo, en ejemplo de vida

saludable.

ARTICULO 78°.PROGRAMA: FOMENTO, DESARROLLO Y PRACTICA DEL DEPORTE, LA
RECREACION Y EL APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE

Promover el deporte, la educacién fisica, la recreacién y el aprovechamiento del tiempo libre para
la promocion de formas de vida saludables y la integracién social.

educacion fisica y deporte escolar.

apoyadas.

METAS RESULTADO INDICADOR LINEA BASE
Incrementar en un 15% la poblacion atendida en | Porcentaje de poblacion
programas de deporte, educacion fisica, | atendida. 16.939
recreacion y aprovechamiento del tiempo libre.
Mantener o mejorar la posicién del Municipio de | Posicion del Municipio en
Yumbo en los Juegos Departamentales los Juegos 4

Departamentales.
SUBPROGRAMA: Educacion fisica y deporte escolar
META PRODUCTO INDICADOR LINEA BASE

Fortalecer las 13 Instituciones Educativas | Nomero de Instituciones
Oficiales del municipio con el programa de | Educativas Oficiales 13
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SUBPROGRAMA: Deporte formativo y competitivo

METAS PRODUCTO INDICADOR LINEA BASE
Incrementar en 28 las medallas logradas por | Nomero de medallas
deportistas ~ yumbefios  en los  Juegos | logradas. 162
Departamentales.
Apoyar la participacién anual de 30 deportistas | Nomero de deportistas
yumbefios en eventos nacionales. yumbefios en eventos 22
nacionales.
Apoyar la participacién anual de 15 deportistas | Nomero de deportistas
yumbefios en eventos internacionales. yumbefios en eventos 12
internacionales
Promover el deporte asociado mediante el apoyo, | Porcentaje de clubes
acompafiamiento y asesoria al 100% de los | apoyados. 10
clubes reconocidos y establecidos legalmente.
Creacion de la escuela de formacién pedagdgica | Escuela creada.
por competencias técnico laborales en deporte y 0
recreacion.
Consolidar y mantener 35 disciplinas del deporte | Nimero de disciplinas
formativo para el fomento del deporte competitivo. | consolidadas y 27
mantenidas.
Creacién del premio municipal al mérito deportivo. | Premio creado. 0
SUBPROGRAMA. Recreacion y aprovechamiento del tiempo libre
METAS PRODUCTO INDICADOR LINEA BASE
Incrementar a 15 los proyectos de | Nomero de proyectos
aprovechamiento del tiempo libre en el municipio. | implementados. 10

ARTICULO 79°.PROGRAMA: CONSTRUCCION, MANTENIMIENTO Y/O ADECUACION DE LOS

ESCENARIOS DEPORTIVOS Y RECREATIVOS

Garantizar escenarios y espacios deportivos adecuados para la realizacion de actividad fisica y

aprovechamiento del tiempo libre.

META RESULTADO INDICADOR LINEA BASE
Intervenir el 100% de los escenarios deportivos | Porcentaje de escenarios
del Municipio para brindar espacios adecuados | intervenidos. 9
para la practica deportiva y recreativa.

METAS PRODUCTO INDICADOR LINEA BASE
Construccion de 1 complejo deportivo y | Complejo deportivo 0
recreativo. construido.

Realizar 1 estudio de infraestructura deportiva | Estudio realizado.

para identificar las necesidades de 0
intervencion de los diferentes escenarios.

Realizar 1 campafia para ofertar los | Campafia de promocién
escenarios deportivos como sede de eventos | realizada. 0
departamentales y nacionales.

Realizar el mantenimiento y adecuacién a 4 | Numero de escenarios con
escenarios recreativos y deportivos a cargo | mantenimiento ylo 4
del municipio. adecuacion.

ARTICULO 80°.PROGRAMA: DOTACION DE ESCENARIOS DEPORTIVOS E IMPLEMENTOS
PARA LA PRACTICA DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA RECREACION

Lograr que todas las disciplinas deportivas, el programa de educacion fisica y proyectos
recreativos cuenten con la implementacion, equipos y escenarios adecuados.

META RESULTADO

INDICADOR

LINEA BASE

Dotar con implementos el 100% de los programas
de educacion fisica, deporte y recreacion.

Porcentaje de programas
con dotacion.

3
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recreativos dotados.

METAS PRODUCTO INDICADOR LINEA BASE
Lograr que las 13 Instituciones Educativas | NOmero de Instituciones
Oficiales del municipio cuenten con dotacién e | Educativas Oficiales 13
implementacién deportiva. dotadas.
Dotar con implementos y equipos 35 disciplinas | Nimero de disciplinas 27
deportivas. deportivas dotadas.
Dotar con implementos 15 programas recreativos. | Nimero de programas 10

ARTICULO 81°.SECTOR: YUMBO SEGURO Y CONFIABLE

Promover relaciones ciudadanas arménicas, respetuosas, comprometidas con la convivencia
pacifica en el territorio, impulsando la justicia, la seguridad, la equidad y el respeto por los derechos

humanos.

ARTICULO 82°.PROGRAMA: COMISARIA DE FAMILIA

Atender la poblacion, propiciando la conciliacién, la resolucion directa, institucional y pacifica de los

conflictos.

la Comisaria de Familia.

funcionamiento diarias.

META RESULTADO INDICADOR LINEA BASE
Mejorar en un 50% el tiempo de atencién de los | Porcentaje de
procesos de la Comisaria de Familia. disminucién en el tiempo 2 meses
de atencién de los casos.
META PRODUCTO INDICADOR LINEA BASE
Aumentar a 24 horas diarias el funcionamiento de | Nimero de horas de 8

ARTICULO 83°.PROGRAMA: FONDO DE SEGURIDAD

Fortalecer las instituciones del Estado encargadas de la justicia, la seguridad, la convivencia, la

integracion comunitaria, la participacion y la cultura ciudadana.

META RESULTADO INDICADOR LINEA BASE
Disminuir en un 17% el indice de comision de | Porcentaje de 2200
delitos en el municipio. disminucién. '

SUBPROGRAMA: Fondo Territorial de Seguridad

METAS PRODUCTO INDICADOR LINEA BASE

Implementar 5 estrategias para mejorar la | NOmero de estrategias
L h ) . S.L
operatividad de los organismos de seguridad. implementadas.
Establecer 1 puesto de control a cargo de la | Puesto de control SL
fuerza puablica en el municipio. establecido. '
SUBPROGRAMA: Seguridad ciudadanay preservacion del orden publico

METAS PRODUCTO INDICADOR LINEA BASE
Suscribir 1 convenio anual con la Policia Nacional | Convenio realizado.
para el aumento del pie de fuerza en el municipio 1
con auxiliares bachilleres.
Implementar 3 estrategias para garantizar la | Nomero de estrategias
seguridad y la convivencia pacifica en el | implementadas. 2
municipio.
Gestionar la construccion del Complejo Integral | Gestion realizada. 0
de Justicia y Convivencia del Municipio.
Gestionar la Construccion de la Mega estacion de | Gestion realizada. 1
Policia.
Implementar 1 programa anual para contrarrestar | Programa implementado. SL
el pandillismo. '
Realizar 16 campafias de promocién y control | Nomero de campafias 1
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para el buen uso del espacio publico. realizadas.
Consolidar una base estadistica socioeconémica | Base consolidada. 1
y del delito.
Realizar 1.000 visitas anuales de control a los | Nimero de visitas
establecimientos de comercio para cumplimiento | realizadas. 839
de la Ley 232 de 1995.
Actualizar el censo de los establecimientos de | Censo actualizado. 1
comercio en el municipio.
Fortalecer 16 organismos del sistema operador | NOmero de organismos 16
de justicia. apoyados.
Implementar 1 programa anual para la | Programa Implementado.
inhumacién de personas pobres de solemnidad y 1
NN.
SUBPROGRAMA: RECOMPENSAS
META PRODUCTO INDICADOR LINEA BASE
Implementar 1 programa para el pago de | Programaimplementado. 0
recompensas a informantes.
CAPITULO IV

ARTICULO 84°. OBJETIVO ESTRATEGICO

Garantizar la calidad ambiental, la funcionalidad y la ocupacién segura del territorio, a través de
instrumentos de normalizacion y planificacion del mismo, asi como de su dotacion fisica adecuada,
para soportar el bienestar ciudadano y el desarrollo sostenible del municipio.

ARTICULO 85°. POLITICAS

e Propiciar y gestionar condiciones integrales de intervencién del territorio que generen
respuestas para la ocupacién ordenada y segura del territorio, tales como el mejoramiento
integral de barrios, la gestién de reubicacion de poblamientos en zonas de riesgo no
mitigables, de asentamientos no formales y la legalidad del territorio.

e Mejorar las condiciones de infraestructura vial y de servicios publicos de la Zona Industrial
para apoyar los procesos de modernizacién y competitividad del sector productivo.

e Desarrollar la intervencion definida en el Plan Especial de la Zona Industrial - PEZI.

e Garantizar la cobertura y eficiencia de los servicios de suministro de agua potable y
alcantarillado, de la zona rural y urbana del municipio.

e Mejorar la infraestructura vial, facilitando con esto la conectividad urbana y rural, ademas
se gestionaran proyectos para conectar el municipio con la region.

Articular acciones que aporten al mejoramiento de la movilidad.
Disefiar instrumentos necesarios para identificacion y gestion del riesgo.

ARTICULO 86°. ESTRATEGIAS

e Intervenir el territorio mediante acciones encaminadas a su reordenamiento y a la
armonizacién del hébitat con proteccion y conservacion del medio ambiente como
componente fundamental hacia la consolidacién de un territorio con desarrollo sostenible.

e Concentrar esfuerzos sectoriales para impactar las zonas de intervencién del territorio.

e Gestionar los componentes del PEZI en materia de pre inversion, inversion y ejecucion de
obras, articulando los compromisos de los actores vinculados al Plan.

e Estimular buenas practicas para el manejo de los recursos naturales.

e Incorporar al Sistema de Informacion Geogréfica del Municipio, la informacién del aplicativo
desarrollado para identificacién de nacimientos de agua en zonas de interés hidrico.

e Centralizar en el Departamento de Planeacion e Informatica del Municipio, la informacion
estadistica de los diferentes observatorios o sistemas de informacion de los sectores para
consolidar una base de datos municipal.

e Armonizar la base de datos de los prestadores del servicio de acueducto y saneamiento
basico con informacion catastral del municipio y con el SUI.

e Apoyar e impulsar las asociaciones populares de vivienda en el municipio.

e Articular el sector de infraestructura con las diferentes intervenciones sobre el territorio en
uso de sus competencias.
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Promover alianzas que permitan incrementar la cobertura y mejorar la calidad de los
Servicios Publicos Domiciliarios.

Implementar la unidad técnica de servicios publicos.

Fortalecer la Secretaria de Transito y Transporte mediante la implementacién de TIC.
Promover y adelantar actuaciones integrales dirigidas a aumentar la cobertura de vivienda
de interés social para afrontar el déficit cuantitativo acumulado de vivienda y para prevenir
la ocupacion espontanea e ilegal de asentamientos humanos.

Adelantar acciones dirigidas a reasentamiento de poblacion en el marco de dos lineas: El
Reasentamiento de poblacién localizada en zonas de alto riesgo no recuperable y el
Reasentamiento de poblacién ubicada en areas comprometidas con el desarrollo de
proyectos de movilidad y transporte, espacio publico y equipamientos sociales.
Implementar el Programa de Regularizacion Integral de Predios.

Gestionar la implementacion con la empresa prestadora del servicio de Gas Natural y la
unidad de planeacién minera energética, 1 proyecto para la consecucion de subsidios de
conexion del servicio para habitantes de estratos socioecondmicos 1 y 2 en la zona
urbanay rural del Municipio.

ARTICULO 87°. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Promover una cultura de conservacion y proteccion de los recursos naturales.

Contribuir al desarrollo productivo del municipio.

Optimizar los niveles de suministro de agua potable, mejorando la cobertura y calidad para
el mejoramiento de las condiciones de vida de sus habitantes.

Emprender acciones para mitigar la carga contaminante del municipio.

Fortalecer los comités de prevencién y atencion de desastres.

Apoyar las organizaciones voluntarias de atencién y socorro.

Educar para la prevencion y atencion de desastres.

Optimizar la infraestructura existente, consolidando una red de movilidad y conexion que
mejoren la competitividad del municipio.

Gestionar la identificaciéon y priorizacion de los riesgos de emergencias y desastres, asi
como definir las acciones de articulacién intersectorial.

Disminuir la vulnerabilidad de la poblacion del municipio, a través de actividades de
prevencion, mitigacion y asistencia oportuna de emergencias.

ARTICULO 88°. SECTORES

Para el cumplimiento de este eje estratégico es necesaria la participacion de los siguientes
sectores:

Yumbo Sano, Ambiental y Sostenible.

Yumbo con Servicios Eficientes y de Calidad.

Yumbo con Capacidad de Prevenir y Atender sus Emergencias.
Yumbo con Desarrollo Planificado, Digno Y Habitable
Infraestructura y Vias.

Movilidad.

ARTICULO 89°. SECTOR: YUMBO SANO, AMBIENTAL Y SOSTENIBLE

Fomentar las condiciones de una cultura ciudadana ambiental 6ptima, estimulando cambios en la
conducta colectiva que protejan y conserven el medio ambiente, promuevan la prevencion del
riesgo e incidan favorablemente en el desarrollo sostenible del territorio.

ARTICULO 90°. PROGRAMA: PROTECCION Y CONSERVACION DE LOS RECURSOS
NATURALES

Propender por la sostenibilidad ambiental a través de una gestion de los recursos naturales y una
cultura de la vida, comprometida con la conservacion y mejoramiento ambiental.

META RESULTADO INDICADOR LINEA BASE
Desarrollar el 100% de los programas orientados | Porcentaje programas
a la conservacién y proteccion de los recursos | desarrollados. 0
naturales y de la calidad ambiental.
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y subterraneo en la Zona Industrial.

METAS PRODUCTO INDICADOR LINEA BASE
Implementar un aplicativo de informacion | Aplicativo implementado.
geogréfica de nacimientos de agua en zonas de 0
interés hidrico.
Formular e implementar 3 planes de manejo para | Planes de manejo
los predios adquiridos por el municipio para la | formulados e 0
proteccion del recurso hidrico. implementados.
Intervenir 10 predios nuevos adquiridos mediante | Nimero de predios
acciones pertinentes para su conservacién y | intervenidos. 3
proteccion.
Implementar 1 programa para la preservacion de | Programa implementado. 0
las zonas verdes publicas.
Implementar el Sistema Municipal de Areas | Sistema Implementado. 0
Protegidas SIMAP.
Realizar 4 acciones para la conservacion y | Nomero de acciones 0
proteccion de los humedales del municipio. realizadas.
Realizar 1 estudio ambiental complementario en | Estudio Realizado
calidad del aire y simulacién futura en la Zona 0
Industrial.
Realizar un estudio del recurso hidrico superficial | Estudio Realizado 0

ARTICULO 91°. PROGRAMA: GESTION INTEGRAL DE LOS RESIDUOS SOLIDOS

Implementar el Plan de Gestién Integral de Residuos Sdlidos - PGIRS para reducir los riesgos

ambientales y a la salud.

de Residuos Sélidos del municipio.

implementado.

META RESULTADO INDICADOR LINEA BASE
Cumplir con el 100% de las acciones | Porcentaje de acciones
programadas para el cuatrienio dentro del PGIRS | cumplidas. 0
del municipio.

META PRODUCTO INDICADOR LINEA BASE
Ajustar e implementar el Plan de Gestion Integral | Plan ajustado e 0

ARTICULO 92°. PROGRAMA: EDUCACION AMBIENTAL

Generar una conciencia colectiva hacia la cultura ambiental ciudadana para la valoracion,
conservacion y proteccion de los recursos naturales y del medio ambiente.

META RESULTADO INDICADOR LINEA BASE
Implementar el 100% de las acciones | Porcentaje de acciones
encaminadas a la educacién ambiental segin el | desarrolladas SL
Comité Interinstitucional de Educacién Ambiental '
- CIDEA

METAS PRODUCTO INDICADOR LINEA BASE
Cualificar 1000 personas en temas ambientales. Numero de personas 280

cualificadas.

ARTICULO 93°. PROGRAMA: ADQUISICION, PROTECCION Y CONSERVACION DE PREDIOS

DE INTERES HIiDRICO

Adquirir, Proteger y conservar las zonas de interés hidrico con el fin de garantizar el abastecimiento

de agua a las zonas urbana y rural.

META RESULTADO

INDICADOR

LINEA BASE

Invertir el 1% de los ingresos corrientes para

Porcentaje de los

1
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de carga hidrica para el desarrollo rural del
municipio.

compra y proteccion de los predios adquiridos. ingresos corrientes
invertidos.
METAS PRODUCTO INDICADOR LINEA BASE
Adquirir 5 predios en areas estratégicas de | Nomero de  predios
conformidad con lo establecido en el articulo 210 | adquiridos. S.L.
de la Ley 1450 de 2011.
Realizar 1 estudio para determinar la capacidad | Estudio realizado. S.L

ARTICULO 94°. SECTOR: YUMBO CON SERVICIOS EFICIENTES Y DE CALIDAD

Proveer de servicios publicos basicos domiciliarios de excelente calidad a toda la poblacién;
promoviendo su uso racional y eficiente, con tarifas justas, mejorando asi la competitividad del

municipio y la calidad de vida de sus habitantes.

ARTICULO 95°. PROGRAMA: SERVICIO DE ACUEDUCTO

Optimizar el suministro de agua potable, ampliando la cobertura y elevando la calidad del servicio
de acueducto, con el fin de mejorar las condiciones de vida de sus habitantes.

Yumbo

META RESULTADO INDICADOR LINEA BASE
Aumentar en 1 hora al dia el promedio del | Promedio de horas al dia
servicio de acueducto. con servicio de 16
acueducto.
Llegar a un 80% en continuidad del servicio de | Porcentaje de continuidad
acueducto en la zona de ladera del municipio de | en el servicio 60%

SUBPROGRAMA: Subsidios —fondo de solidaridad y redistribucion del ingreso

META PRODUCTO INDICADOR LINEA BASE
Subsidiar al 100% de los usuarios del servicio de | Porcentaje de usuarios de
acueducto de los estratos 1, 2 y 3 de acuerdo a | los estratos 1, 2 y 3 18.518
los porcentajes fijados por el acuerdo municipal. subsidiados.
SUBPROGRAMA: Suministro de agua potable
METAS PRODUCTO INDICADOR LINEA BASE
Implementar el 100% del Programa de Uso | Porcentaje cumplimiento 0%
Eficiente y Ahorro del Agua — PUEAA. del programa. 0
Implementar el POMCH. POMCH Implementado. S.L
SUBPROGRAMA: Rehabilitacién del sistema de acueducto
META PRODUCTO INDICADOR LINEA BASE
Reponer 1.000 Metros lineales (ml) de red de | Ml de red de acueducto
54.539
acueducto en la zona de ladera. repuestos.
SUBPROGRAMA: Rehabilitacién del sistema de Tratamiento de Agua Potable
META PRODUCTO INDICADOR LINEA BASE
Realizar el diagnéstico técnico y estructural de la | Diagnéstico  técnico vy 0
bocatoma y planta de tratamiento. estructural realizado
SUBPROGRAMA: Ampliacién del sistema de acueducto
META PRODUCTO INDICADOR LINEA BASE
Construccion del sistema de acueducto del sector | Sistema de acueducto 1
CENCAR en la zona industrial. construido
Construir 2000 ML de la red de acueducto en | ML de red de acueducto SL

nuevos proyectos de vivienda

construidos
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SUBPROGRAMA: Acueducto — Formulacion, implementacion y acciones de fortalecimiento
para la administracion y operacién de los servicios. (NUEVO SUBPROGRAMA)

marginales.

METAS PRODUCTO INDICADOR LINEA BASE
Formular y Adoptar la Politica para regular la | Politica  formulada vy
prestacion del servicio de acueductos rurales y | adoptada. 0

ARTICULO 96°. PROGRAMA: SERVICIO DE ALCANTARILLADO

Emprender acciones para mitigar la carga contaminante del municipio, generando mayor

salubridad y armonia con el medio ambiente.

META RESULTADO INDICADOR LINEA BASE

Aumentar en un 2 % la red de alcantarillado. Porcentaje de
; . 160.204
alcantarillado construido
SUBPROGRAMA: Estudios y disefios

META PRODUCTO INDICADOR LINEA BASE
Actualizar los estudios y disefios de las obras de | Estudios y disefios 1
Alcantarillado Sanitario formuladas en el PEZI. actualizados.
Actualizar los estudios y disefios de las obras de | Estudios y disefios 1

Alcantarillado Pluvial formuladas en el PEZI.

actualizados.

SUBPROGRAMA: Subsidios - Fondo de solidaridad y redistribucién del ingreso,
alcantarillado
META PRODUCTO INDICADOR LINEA BASE
Subsidiar al 100% de los usuarios de estrato 1,2 y | Porcentaje de usuarios de
3 en el servicio de alcantarillado. los estratos 12 y 3 18.518
subsidiados.
SUBPROGRAMA: Ampliacién del sistema de alcantarillado
META PRODUCTO INDICADOR LINEA BASE
Construir 2000 ML de red de alcantarillado en la | ML de red de
) : 160.204
zona urbana. alcantarillado construidos.
Construir 1.477 ML de colectores y ramales | ML de red de colectores y
secundarios Margen Izquierdo Fase llI. ramales secundarios 160.204
construidos.
Realizar 3 obras de Alcantarillado Sanitario que | Nimero de obras
sean definidas como prioritarias en la formulacién | realizadas. 0
del PEZI.
SUBPROGRAMA: Rehabilitacién del sistema de alcantarillado
META PRODUCTO INDICADOR LINEA BASE
Reponer 1000 ML de red de alcantarillado en la | ML de red de
) 160.204
zona urbana. alcantarillado repuestos.
Realizar 64.000 limpiezas de sumideros. Numero de limpiezas 4000
realizadas.
Realizar 960 actividades de reparacibn de | NUmero de actividades
conexiones domiciliarias, traslado de cajas, | realizadas. 240
conexion domiciliar y reposiciones de redes
secundarias.
SUBPROGRAMA: Rehabilitacién de sistemas de tratamiento de aguas residuales
META PRODUCTO INDICADOR LINEA BASE
Rehabilitar la Planta de Tratamiento de Aguas | Fase PTAR rehabilitada. 0
Residuales- PTAR, Zona Urbana Fase |

incluyendo adecuacion Planta KROFTA como
pretratamiento.

Pagina 48




SUBPROGRAMA: Rehabilitacién del sistema de alcantarillado pluvial

META PRODUCTO INDICADOR LINEA BASE
Ampliar y mejorar 2.000 ML de canales de agua | ML de canales de agua
lluvias en la zona urbana. lluvia de zona urbana 3.100
ampliados y mejorados.
Realizar la adecuacion y limpieza de 48.000 ML | ML de canales adecuados 15.100
de canales de aguas lluvias. y limpios. '
SUBPROGRAMA: Ampliacion del sistema de Alcantarillado
META PRODUCTO INDICADOR LINEA BASE
Construccidon del sistema de alcantarillado del | Sistema Construido 1
sector CENCAR en la zona industrial.
Realizar 20 obras de Alcantarillado Pluvial | Nimero de obras
definidas como prioritarias en la formulacion del | realizadas. 0
PEZI.
SUBPROGRAMA: Alcantarillado — Fortalecimiento Institucional.
METAS PRODUCTO INDICADOR LINEA BASE
Formular y Adoptar la politica para regular la | Politica  formulada vy 0
prestacion del servicio de alcantarillado. adoptada.

ARTICULO 97°.
EMERGENCIAS

SECTOR: YUMBO CON CAPACIDAD DE PREVENIR Y ATENDER SUS

Disminuir la vulnerabilidad de la poblacion del municipio, a través de actividades de prevencion
mitigacion, asistencia oportuna (planificacion para la accién y atencion) y una recuperacion integral,
equitativa y eficaz.

ARTICULO 98°. PROGRAMA: PREVENCION Y ATENCION DE EMERGENCIAS

Realizar acciones tendientes a la prevencién de desastres y fortalecer los organismos de socorro

para la atencion de emergencias.

META RESULTADO INDICADOR LINEA BASE
Realizar el 100% de las actividades | Porcentaje de actividades
correspondientes a la prevencion y atencion de | realizadas. 100%
desastres que se presenten en el municipio.

METAS PRODUCTO INDICADOR LINEA BASE
Fortalecer 2 organismos de socorro que integran | Porcentaje de organismos
el Comité Local para la Prevencion y Atencion de | fortalecidos. 2
Desastres.
Disefiar e implementar 1 Plan de Monitoreo de | Plan disefiado e SL
zonas de riesgo. implementado. '
Disefio y divulgacion de los Plan Local de | PLEC disefiados.
Emergencias y Contingencias - PLEC para 13 1
instituciones educativas oficiales del municipio.
Elaborar e implementar el PLEC en el Municipio. PLEC elaborado e 0

implementado.

Ejecutar 4 proyectos prioritarios para prevencién | Nomero de proyectos
de riesgos geoldgicos en areas vulnerables en el | disefiados y ejecutados. 0
Municipio.
Crear 1 fondo de atencién a emergencias. Fondo creado 0
Realizar un estudio de microzonificacién sismica. | Estudio realizado 0
Realizar 30 obras para la prevencion y atencién | Nimero de obras
de los efectos causados por el cambio climatico | realizadas. 0
en la zona urbana y rural del municipio.
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ARTICULO 99°. SECTOR: YUMBO CON DESARROLLO PLANIFICADO, DIGNO Y HABITABLE

Promover y construir eficientemente los espacios adecuados para la vida familiar y un entorno
sano, agradable y bien dotado para el desarrollo colectivo, formando tejido social, buenas
costumbres barriales y mejorando el aspecto urbanistico del municipio.

ARTICULO 100°. PROGRAMA: DISMINUCION DEL DEFICIT DE VIVIENDA
Reducir el déficit de vivienda del municipio promoviendo una distribucién mas equilibrada de los

asentamientos humanos en el territorio y el mejoramiento de las condiciones de habitabilidad en el
municipio, apoyando nuevos desarrollos habitacionales y adquisicion de vivienda.

META RESULTADO INDICADOR LINEA BASE
Disminuir el 42% del déficit de vivienda. Porcentaje de
disminucién en el déficit 7.845
de vivienda.

SUBPROGRAMA: Subsidio para la adquisicién de Vivienda de Interés Social - VIS

META PRODUCTO INDICADOR LINEA BASE
Disminuir el déficit cuantitativo de vivienda en 940 | Unidades de vivienda 4.234
unidades. nuevas entregadas. )

SUBPROGRAMA: Subsidio para mejoramiento de Vivienda de Interés Social - VIS

META PRODUCTO INDICADOR LINEA BASE
Entregar 600 subsidios para el mejoramiento de | Subsidios para el
vivienda. mejoramiento de vivienda 0
entregados.

SUBPROGRAMA: Planes y proyectos de mejoramiento de vivienda y saneamiento basico

META PRODUCTO INDICADOR LINEA BASE
Adoptar 2 proyectos de mejoramiento integral de | Nimero de proyectos 0
Barrios. adoptados.

SUBPROGRAMA: Planes y proyectos para la adquisicién y/o construccion de vivienda

META PRODUCTO INDICADOR LINEA BASE
Promover la Habilitacién de 400.000 m” de suelo | Metros cuadrados
urbano. habilitados para suelo 61.000 M?
urbano.
Promover la ejecucion de 2 proyectos de | Nomero de proyectos 0
renovacion urbana. promovidos.

SUBPROGRAMA: Subsidio para la reubicacidon de viviendas asentadas en zonas de alto
riesgo

META PRODUCTO INDICADOR LINEA BASE
Reubicar 1.700 viviendas localizadas en zonas de | NOomero de viviendas 0
alto riesgo. reubicadas.

ARTICULO 101°. PROGRAMA: REGULARIZACION INTEGRAL DE PREDIOS

Este programa esta orientado a transformar los desequilibrios existentes del sistema urbano y
social, reconociendo los asentamientos informales constituidos por viviendas de interés social, a
través de esfuerzos técnicos, econdmicos y juridicos que estén orientados hacia la regularizacion o
legalizacion urbanistica y la titulacion y/o habilitacion legal de titulos y legalizacion de predios en el
Municipio de Yumbo, elevando las condiciones de habitabilidad de estos sectores que en algunos
casos se encuentran en situacién de extrema pobreza, promoviendo la inclusién e integracién
socio-espacial y de esta forma generar las condiciones bésicas territoriales que permitan el
cumplimiento de logros de la dimension de habitabilidad de la red unidos.
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META RESULTADO INDICADOR LINEA BASE
Regularizar y legalizar urbanisticamente el 30% | Porcentaje de
de los asentamientos informales identificados por | asentamientos
Planeacion Municipal. regularizados y 15
legalizados
urbanisticamente.
SUBPROGRAMA: Regularizacion y legalizacion urbanistica
METAS PRODUCTO INDICADOR LINEA BASE
Lograr la legalizacion urbanistica de 4 | Asentamientos no 0
asentamientos no formales formales legalizados
SUBPROGRAMA: Titulacion y legalizacion de predios
META RESULTADO INDICADOR LINEA BASE
Titular el 64% de predios identificados en el | Porcentaje de bienes
. . . . . . 1.710
inventario de bienes inmuebles. inmuebles titulados.
METAS PRODUCTO INDICADOR LINEA BASE
Titular 900 de 1060 predios ubicados en bienes | Predios titulados. 0
inmuebles fiscales.
Titular 200 de 650 predios ubicados en bienes | Predios titulados. 0

inmuebles particulares.

ARTICULO 102°. SECTOR: INFRAESTRUCTURA Y VIAS

Promover, gestionar y ejecutar obras de impacto en la infraestructura fisica y vial del municipio,
buscando la integracion del territorio de manera, comoda, segura, ordenada, mantenida y

proyectada hacia los nuevos desarrollos territoriales.

ARTICULO 103°. PROGRAMA: MEJORAMIENTO DE VIAS

Mejorar la infraestructura vial existente consolidando una red de movilidad y conexion que mejoren
la competitividad y comunicacién del municipio y la region.

META RESULTADO INDICADOR LINEA BASE
Mejorar en un 13.17% la infraestructura vial del | Porcentaje de
municipio. infraestructura vial 219.584 m?

mejorada.

METAS PRODUCTO INDICADOR LINEA BASE

Realizar la pavimentacién de 20.202 m® de las | M* pavimentados. 2
o : 134.684 m

vias sin pavimento en la zona urbana.
Aumentar 2.00_8_ MI los andenes en la zona | Ml aumentados. 40.166 M
urbana del municipio.
Ejecutar 30 obras de infraestructura vial | NGmero de obras 0
formuladas en el PEZI. ejecutadas.

ARTICULO 104°. PROGRAMA: REHABILITACION DE VIAS

Rehabilitar la infraestructura vial existente mejorando la movilidad y la comunicacién del municipio.

en la zona urbana.

META RESULTADO INDICADOR LINEA BASE
Rehabilitar en un 35.54% la infraestructura vial | Porcentaje de
del municipio. infraestructura vial 100.404 m*

rehabilitada.

METAS PRODUCTO INDICADOR LINEA BASE
Realizar la reparacién de 12.241 m” de las vias | M” reparados.
deterioradas de la zona urbana mediante bacheo 40.804 m*
o restitucion.
Recuperar 4.016 MI los andenes en mal estado | Ml recuperados. 20166 M
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Gestionar la construccion de 3 obras para mejorar
la conectividad peatonal sobre la via panorama.

Gestion realizada

Construir 4 puentes vehiculares sobre el rio
Yumbo para mejorar la conectividad vial.

Nimero de  puentes

construidos

ARTICULO 105°. PROGRAMA: MANTENIMIENTO

RUTINARIO DE VIAS

Conservar la infraestructura vial existente mediante el mantenimiento rutinario de vias, mejorando
la movilidad, la comunicacién y la conectividad del municipio con la regién.

vias rurales del municipio.

mejoradas y mantenidas.

METAS RESULTADO INDICADOR LINEA BASE
Realizar la adecuacion y mantenimiento del 85% | Porcentaje de rasante
en la rasante (vias sin pavimento) de la zona | adecuada y mantenida. 44.734 m?
industrial.
. - — 5 - -
Mejoramiento y mantenimiento del 15% de las | Porcentaje de vias 392.4 Km

ARTICULO 106°. PROGRAMA: EQUIPAMIENTO

Dotar el municipio con un equipamiento moderno y adecuado para la excelente prestacién de los

servicios a la comunidad facilitando su uso.

META RESULTADO INDICADOR LINEA BASE

Beneficiar al 100% de la poblacién del municipio | Porcentaje de poblacion

mediante la construccion de obras de | beneficiada. 106.559
infraestructura.
SUBPROGRAMA: Preinversién, estudios y disefios

METAS PRODUCTO INDICADOR LINEA BASE

Complementar los estudios y disefio para la | Estudios y disefios

construccion del parque lineal en las margenes | realizados. S.L.
del Rio Yumbo.

Realizar los estudios y disefilos para la | Estudios y disefios

Construccion de 1 parque recreativo en el | realizados. S.L.
municipio.

Realizar los estudios, disefio y construccion en un | Porcentaje de avance.

15% de Ciclo Rutas desde el perimetro urbano S.L.
hacia la Zona Industrial y veredal.

Realizar los estudios y disefios para la | Estudios y disefios SL
recuperacioén de la via Yumbo — Dapa. realizados. T
Realizar los estudios y disefios de las obras de | Estudios y disefios

. ) . 0.
infraestructura vial formuladas en el PEZI. realizados.

Crear 1 fondo para la elaboracion y actualizacién | Fondo creado 0

de estudios de de

infraestructura.

y disefios proyectos

SUBPROGRAMA: Construcciéon, mejoramiento y

administracién central

mantenimiento de la infraestructura de la

METAS PRODUCTO INDICADOR LINEA BASE
Terminar el tercer (3er) piso del Centro | Pisoterminado. SL
Administrativo Municipal de Yumbo - CAMY. '
Adecuar y conservar el CAMY. CAMY adecuado y SL
conservado. T

SUBPROGRAMA: Construccién, mejoramiento y

mantenimiento de bienes d

e uso publico

METAS PRODUCTO INDICADOR LINEA BASE

Disefiar y realizar las construcciones para la | Plaza de mercado

2 S.L.
adecuacioén de la plaza de mercado. adecuada.
Mantenimiento y adecuacién de 10 espacios | Nomero de espacios
publicos en el municipio. publicos adecuados vy S.L

mantenidos.

Gestionar la construccién de 1 pargue recreativo | Gestion realizada. S.L.
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en el municipio.

Ejecucion de las obras de infraestructura del
Presupuesto Participativo de Yumbo.

Porcentaje de ejecucion
de presupuesto.

S.L

Gestionar la construccién del colector para la

Construccion gestionada.

mega estacion de Policia.

ARTICULO 107°. SECTOR: MOVILIDAD

Generar las condiciones de movilidad 6ptimas para un desplazamiento agil, seguro, confiable y
oportuno, comprometido con la seguridad vial, orientado y regulado hacia la prestacion de un
servicio de transporte con calidad y cobertura.

ARTICULO 108°. PROGRAMA: PLANES DE TRANSITO, EDUCACION, DOTACION DE
EQUIPOS Y SEGURIDAD VIAL

Fortalecer el sistema de movilidad y su integracion con el Sistema Integrado de Transporte SIT, e
implementar campafias de sensibilizacién y educacién con el fin de promover la seguridad vial, la
integracion social y territorial del municipio.

META RESULTADO INDICADOR LINEA BASE
Reducir en el 4% los indices de accidentalidad en | Porcentaje de reduccion. 565
el Municipio.

METAS PRODUCTO INDICADOR LINEA BASE
Ajustar y adoptar el Plan Maestro de Movilidad del | Plan maestro ajustado SL
Municipio. adoptado. '
Sustituir el 100% de los vehiculos de traccién | Porcentaje de vehiculos 65
animal que transitan en el Municipio. sustituidos.
Realizar 1 convenio anual Interadministrativo con | Convenio realizado.
la Policia Nacional de Transito para control vial en S.L
el Municipio.
Realizar 30 campafias de sensibilizacion y | NOomero de campafas
divulgacién de las normas de comportamiento | realizadas. 15
dirigidas a los actores en el transito.
Realizar 4 actividades ladicas y de cultura | NOomero de actividades SL
ciudadana en temas de seguridad vial. realizadas. '
Demarcacion de 10.000 m® de vias pavimentadas | Ndmero de m° SL
en el municipio. demarcados. '
Instalar 500 sefiales de transito. Numero de  sefales SL

instaladas. ]

Construir 10 reductores de velocidad en las | Nomero de reductores

. . ) ; ; S.L
zonas de alto riego de accidentalidad vial. construidos.
Fortalecer 2 procesos misionales de la Secretaria | Porcentaje de SL
de Transito Municipal. cumplimiento. '
Conformar 1 Sistema Unico de Transporte Sistema conformado 0

CAPITULO V

ARTICULO 109°. PROYECTOS ESTRATEGICOS PARA EL DESARROLLO DE CIUDAD Y
REGION

Realizar una apuesta por la implementacién de proyectos que generen alto impacto en la
comunidad, en el territorio y en la regidn, es uno de los objetivos estructurantes del presente Plan.
La consolidacién y ejecucion de cada proyecto, requiere el trabajo intersectorial, la participacion de
actores municipales, regionales, nacionales y la armonizacién con varios componentes del Plan de
Desarrollo Municipal y con los demas instrumentos de planificacién y gestién considerados en la
construccion de “Yumbo, Garantia Colectiva”.
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PROYECTOS DE CIUDAD PARA YUMBO

Considerando los componentes estratégicos y programaticos del Plan de Desarrollo del Municipio,
se plantea la implementacion de proyectos que respondan a dicha estructura para generar
impactos colectivos con tres (3) grandes intervenciones para el desarrollo dentro del cuatrienio y la
formulacién de una agenda local para proyectos de ciudad:

Implementacion de las fases programadas dentro del Plan Especial de la Zona Industrial
PEZI: Es una de las inversiones de mayor impacto que tendra el municipio, dado los beneficios
econémicos y sociales del proyecto (impacto sobre la productividad y el empleo, sobre la
competitividad, sobre el desarrollo municipal y finalmente sobre la calidad de vida de la poblacién),
siendo coherente con los propésitos, criterios y principios del Plan.

Las fases que se desarrollardn en el PEZI, incluiran la pre-inversion y estudios para la ejecucion de
obras a mediano y largo plazo, consolidando una politica municipal que requiere continuidad para
lograr un verdadero desarrollo del territorio. Las obras ejecutadas, requieren que elementos como
la gestion del riesgo y la gestibn ambiental sean componentes transversales a todas las
intervenciones; igualmente, se requiere de un desarrollo de la infraestructura vial que permita la
consolidacion del Plan. Es indispensable la armonizacion de las obras con la disponibilidad de
servicios publicos, el Plan Basico de Ordenamiento Territorial y con el trabajo realizado desde
Desarrollo Econémico para aprovechar todas las ventajas en términos de empleo y productividad
que se desprenden del conjunto de acciones realizadas.

Mejoramiento Integral de Barrios: En esta segunda linea se desarrollaran una serie de
intervenciones sobre zonas con deficiencias en cobertura de servicios publicos, con altos niveles
de hacinamiento, desarrollo urbano incompleto, sumidas en la informalidad, marginadas
histéricamente y donde se concentran los mayores niveles de pobreza de la poblacion segun el
SISBEN.

De esta manera, se pretende una transformacion que articule el accionar colectivo, normalizando el
territorio, construyendo infraestructura publica, generando sentido de pertenencia, propiciando
seguridad, mejorando los niveles de cobertura en los sectores basicos (educacion, salud, servicios
publicos), y en la calidad de vida, para lo cual se desarrollaran acciones respecto a la
regularizacién urbanistica, titulacién y legalizacion de predios, reasentamientos de poblaciéon que
habitan en zonas de riesgo no mitigable y la gestién del riesgo. Las dos intervenciones urbanisticas
de mayor impacto en ésta linea, son el Multipropésito Comuna 1 y la Via Portachuelo, las cuales
generardn de manera integral impactos positivos sobre los propdsitos del Plan de Desarrollo
Municipal.

El procedimiento y demas requisitos para aplicar los planes de regularizaciéon urbanistica y de
mejoramiento de barrios seréa reglamentado por el Alcalde Municipal mediante decreto, en armonia
con el CONPES 3604 DE 2009, el Decreto Nacional 564 de 2006 (arts 122 y ss) y el Decreto 1469
de 2010 en lo concerniente a reconocimiento de predios y demas normas que lo modifiqguen o
adicionen. En el mismo se determinard los lineamientos para la modificacién de los planos
urbanisticos, vinculacion del propietario, promotor o en su defecto a la comunidad, a fin de
determinar el cumplimiento de las obligaciones urbanisticas que se deriven del mismo.

Los planes de regularizacion y deseran adelantados de oficio por el Departamento Administrativo
de Planeacién Municipal o por solicitud de cualquier entidad de la Administracion, sin perjuicio de
que el propietario o comunidad lo puedan iniciar. En todo caso el Departamento Administrativo de
Planeacién Municipal determinara la viabilidad de aplicar este instrumento.

Reubicacion de 2.500 viviendas: Otra de las apuestas de “Yumbo, Garantia Colectiva” es la
reubicacién de 2.500 viviendas que se encuentran en zona de alto riesgo. Como en los
componentes anteriores, es importante el trabajo intersectorial y el desarrollo de instrumentos de
diferentes sectores y ejes contemplados en el Plan, especialmente el relacionado con la gestion del
riesgo y la coordinacion de estrategias disefladas para dicho proceso.

Uno de los primeros factores es la habilitacion del suelo para nuevas construcciones; accién que
debe ajustarse a los lineamientos del ordenamiento territorial y a lo definido en los planes de
expansion. Se hace necesario la disponibilidad de servicios publicos y la solucion al problema de
vertimientos. La infraestructura social que se generara en la zona permitira el desarrollo de vias y
la consolidacién de mayor espacio publico efectivo. Estas familias identificadas y reubicadas
constituyen el universo de un programa social, y pueden ser objeto de focalizacion de otras
inversiones como educacién, salud, deporte, recreacién, cultura, entre otros, logrando una

Pagina 54



concentracién de acciones que de manera integral puedan generar un mayor impacto sobre el
desarrollo humano y condiciones de vida de ésta comunidad.

Las tres lineas desarrolladas anteriormente, requieren coordinacion intersectorial e intervencion

colectiva para lograr los impactos esperados. Sin embargo, es necesario el desarrollo de cada
proyecto, para visibilizar su importancia estratégica como inversion de ciudad.

Figura 4. Intervenciones Proyectos Estratégicos de Ciudad

(o - . ) -~
* Pre inversion y estudios. * Riesgo h
* Gestion del riesgo. e Multipropdsito Comuna 1

e \/ia Portachuelo

e Legalizacion Urbanistica

e Titulacion y Legalizacion de
Predios

* Reconocimiento a
Construcciones Existentes.

* Gestion Ambiental.
¢ Infraestructura Vial

MEJORAMIENTQ#S
INTEGRAL =

BARRIOS

(
¢ Ordenamiento Territorial

¢ Alcantarillado y
vertimientos

¢ Acueducto
e \iasy espacio publico
e Infraestructura Social.

REUBICACION
2500 VIVIENDAS

AGENDA LOCAL
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Cuadro 1. Proyectos Estratégicos de “Yumbo, Garantia Colectiva”

Creacion del centro de
atencion integral al adulto
mayor y a personas en
situacién de discapacidad.

Atencién en Salud.

Atencién a esta poblacion
vulnerable, disminucion de
los hogares con pobreza

extrema, atencion a
programas de  adulto
mayor y discapacidad.

Construccion del Centro
Social para la atencion de la
Poblacién Vulnerable.

Atencion integral e inmediata a
poblacién especial vulnerable vy
especial.

Acciones sobre salud,
atencion a  poblacion
vulnerable y mejoramiento
del desarrollo humano.

Construcciéon de 2 Centros
de Atenciéon Integral a la
Primera Infancia.

Una atencion y educacién de buena
calidad en este ciclo vital es
determinante para que los procesos
fisicos, sociales, emocionales y
cognitivos se desenvuelvan
apropiadamente y contribuyan a
ampliar las opciones de los nifios a lo
largo de su vida.

Cobertura educativa,
Atencibn a  poblacion
vulnerable y Mejoramiento
del desarrollo humano.

Construccion del centro de
salud de la comuna 1.

Cobertura sistema de salud, vy
armonizacibn con  mejoramiento
integral de la comuna. Necesidad
plasmada por la comunidad como
prioritaria dentro de proceso de
socializacion.

Prestacion del servicio de
salud; acciones sobre la
salud publica.
Mejoramiento del
desarrollo humano.

Construccién de
multipropésito — ciudadelas
educativas — de las comunas
ly4.

Por su impacto sobre zonas
marginada histéricamente, proyecto
jalonador de una serie de
intervenciones en vias, mejoramiento
de vivienda, servicios publicos,
ordenamiento territorial y educacion.

Mantenimiento de la
cobertura educativa,
incremento tasa neta de
cobertura, aumento tasa
de retenciébn escolar e
incremento en los niveles
de desarrollo humano en
la zona.

Gestionar la construccion de
la Mega Estacion de Policia.

Aumento del pie de fuerza y
presencia en Yumbo de la policia en
zonas de alta complejidad, e
implementacién de programas de
seguridad ciudadana para promover
la convivencia pacifica.

Disminucion de la tasa de
comisién de delitos,
disminucién de los indices
de homicidio, Impacto
sobre buen Gobierno y
transparencia municipal.

Gestionar la construccion del
complejo integral de justicia
y convivencia.

Generar un gran espacio para la
resolucion pacifica de los conflictos
gue redundara en beneficios frente a
la convivencia ciudadana.

Promocioén de los
derechos humanos,
resolucion  pacifica de

conflictos, disminucién de
los indices de violencia.

Construccion de un complejo
deportivo y recreativo.

Se logra mayor participacion de la
poblacion al contar con espacios
deportivos de recreacion y

Incremento atencion de
deportistas,

aprovechamiento del
tiempo libre y promocién al

aprovechamiento del tiempo libre en | deporte competitivo,
el municipio. aumento de desarrollo
humano.
El PEZI genera una serie de
; Incremento de la
componentes que han sido pensados o
Desarrollar fases del Plan oA . productividad del
. desde un ejercicio de prospectiva. Es S
Especial de la Zona . . L municipio, de la
. necesaria la cofinanciacion del plan L
Industrial PEZI. . competitividad, del
especial en aras de lograr los L
e . empleo en la region.
beneficios e impactos esperados.
Ejecucion de la Via Como conectividad es indispensable Vias y  conectividad.
el desarrollo de esta obra para ; ; -
Portachuelo. . - Mejoramiento Urbanistico.
mejorar la movilidad.
Construccion del parque | Como apuesta de un proyecto | Ordenamiento territorial,
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lineal (incluye plaza de | urbanistico, que permita la | desarrollo urbanistico vy
mercado) en las margenes | recuperacion paisajistica de la zona | paisajistico de la zona.
del Rio Yumbo. y el trabajo real con la poblacién

beneficiada.

Para consolidar a Yumbo, como Aument_o_ de la

. e hp ) productividad,
Gestionar la consolidacion | centro de la actividad regional y
competitividad y

de 1 Puerto seco.

como motor para el crecimiento y la
competitividad de la region.

generacion de empleo en
la region.

Gestionar la Construccién | Mejorar la conectividad del | Integracion Regional.
Variante Yumbo - La | Municipio. Infraestructura para la | Conectividad Vial.
Cumbre competitividad. Competitividad.
. .. | Mejorar la conectividad del | Conectividad Vial.
Gestionar la Construccion o e
. Municipio. Infraestructura para la | Competitividad. PIB
Via Yumbo — Dapa. e g
competitividad. Municipal.

PARTICIPACION DE YUMBO EN PROYECTOS DE REGION

El Valle del Cauca presenta grandes disparidades y paradojas en su territorio, municipios con alta
productividad reflejan bajos indicadores sociales, y se evidencian fenébmenos como el de las
trampas de la pobreza, complejidad de las relaciones territoriales y condicionamientos histéricos
estructurales. En este sentido, el Municipio de Yumbo, a pesar de contar con grandes
potencialidades, ha reflejado fenémenos relacionados, lo que hace necesario realizar una gran
apuesta a la integracion, donde nuestro municipio es el escenario perfecto para potencializar las
ventajas comparativas del territorio y alcanzar un mayor desarrollo regional.

Figura 5. Pobreza (NBI), indice de Desarrollo Humano (IDH) Participacion PIB y Ciudades

Region
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|

>5%
1%- 4.99%

e -~ CIUDADES REGION

Por lo anterior, el Plan de Desarrollo Municipal le apuesta a un proyecto de regionalizacién que
fomente la productividad, la competitividad y el desarrollo del Municipio, creando dindmicas
territoriales de la region, en coherencia con el enfoque del Plan Nacional de Desarrollo y la Ley de

Ordenamiento Territorial.

Figura 6. Condiciones Iniciales para el Desarrollo Regional

Estructura
Productiva

Dinamicos
Cauca

Vineul Integracion 8
Vinculoa ( DESARROLLO Ciudades
A REGIONAL ) valiedel

(Coaliciones
Sociales

De esta manera seran propésitos y estrategias del Plan de Desarrollo Municipal en la busqueda del
proyecto de integracién regional:

Lograr mayores niveles de crecimiento y desarrollo econdémico sostenible, a partir del
reconocimiento de las capacidades econdmicas, sociales, culturales, institucionales y de

las iniciativas de desarrollo regional.
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e Realizar la planificacion y gestion del desarrollo territorial de forma explicita e integral con
vision a largo plazo, articulando el Plan de Desarrollo Municipal con los contenidos del
Plan Nacional de Desarrollo, los Planes de Ordenamiento Territorial y Gestiébn Ambiental.

e Reducir los desequilibrios sociales mejorando la calidad de vida de la poblacién,
dinamizando el desarrollo endégeno y aprovechando las ventajas que da el contexto
regional y las externalidades que facilitan la posibilidad de incrementar la productividad y
la competitividad.

e Lograr la articulacién con las entidades de diverso orden, de los Planes de Desarrollo con
los planes y procesos de planificacién territorial, contribuyendo al fortalecimiento de la
relacion Regién — Nacion y al logro conjunto de los objetivos en materia de crecimiento
econdmico, de oportunidades sociales a toda la poblacién y de buen Gobierno.

e Consolidacion de la subregién como polo de desarrollo donde la cercania, la articulaciéon y
la asociatividad permitan superar limites politicos, barreras administrativas y falencias
institucionales.

El Plan de Desarrollo Municipal “Yumbo, Garantia Colectiva”, facilita la planeacién conjunta y la
cogestion con otros entes territoriales, buscando esquemas de asociatividad y llevando a la
practica conceptos como el de areas de desarrollo territorial, areas de planificacion y gestion y
esquemas asociativos.

Bajo los lineamientos del nuevo Sistema General de Regalias y la Ley de Ordenamiento Territorial;
el Plan de Desarrollo Municipal gestionard y facilitard la implementacion de proyectos regionales,
considerando la existencia de varios escenarios, el impacto de los mismos y el esquema asociativo
definido. Los siguientes proyectos seran prioridad de gestién del municipio y de las ciudades
participantes en el proceso de regionalizacién:

Cuadro 2. Proyectos Planteados para Gestion Fondo de Desarrollo Regional

Doble Calzada Antigua Via Cali — Yumbo (**). Promover ol desarrollo de I

infraestructura vial: sistema de dobles
calzadas y acceso a centros urbanos,

Ampliacion 4 vias carriles y/o ciclo ruta Autopista Cali

Yumbo (7). vias alternas al Puerto

Via Alterna Mulalé — Loboguerrero (**). ]

Recuperacién Ferrocarril de Trocha Ancha. Promocion el desarrollo del ferrocarril del
Pacifico.

Centro Logistico Yumbo. Promover el desarrollo de los centros

regionales de logistica.

Articulacién MIO.
Promocion del Tren de Cercanias.
Reforzamiento y recuperacion del sistema de

Movilidad y Transporte.

jarillones. Restructuracion del CONPES del Rio
Recuperacién y reforestacion de la Cuenca Rio | Cauca.
Cauca.

Acueducto Regional de Puerto Mallarino (Bocatoma).
Estudio de Nuevas Fuentes de Agua.

Formulacién y apoyo a la ejecucion de la politica
econdmica y regional y las agendas locales.

Apoyo a los sectores y cadenas estratégicas de la

Acueductos Regionales.

subregion.

Apoyo a la cadena hortofruticola y de plantas

medicinales. Promocion y apoyo al proceso de
Formulacién del plan turistico de la subregion. eslabonamientos y desarrollo de clister

Promociéon y Desarrollo de las Zonas Libres de | como alternativa de mayores ingresos a
Pobreza Extrema —ZOLIPE- y laboratorios de paz en | partir de la expansion y crecimiento de la
torno a proyectos rurales para combatir la pobreza | productividad.

en el campo.

Apoyo y promocién al desarrollo del programa
biopacifico.

Apoyo al emprendimiento e innovacién a partir de la
promocién de incubadoras de empresas de base
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tecnoldgica.

Cobertura preescolar, mejoramiento calidad en
educacion, gerencia educativa y promocion de
nuevas tecnologias para la educacion.

Mejoramiento de los indicadores de
calidad y cobertura.

Participacion en consejos regionales de seguridad,
observatorio social regional y Plan Integrado de | Programa Regional de Seguridad.
Seguridad.

Formulacién, socializacion, institucionalizacion vy | Promocion y desarrollo de esquemas

puesta en marcha del proyecto de ciudad regién. asociativos y de integracion.
Apoyo a la formulacién y armonizacion de los Planes | Acompafiamiento y articulacion en la
de Ordenamiento Territorial. formulacién de los POT.

Adopcion del Programa del Buen Gobierno /
Estandarizacion de los procesos y procedimientos en
las etapas precontractuales, contractuales y post
contractuales.

Fortalecimiento de la Gerencia Publica.

(*)Estos proyectos han sido concertados en la mesa de region; pero estan sujetos a modificaciones
y a futuras formulaciones de nuevos escenarios.

(**) Proyectos priorizados dentro de formulacién de inversiones de importancia estratégica.

TITULO I
PROGRAMA DE FINANCIACION DEL PLAN
ARTICULO 110°. FUENTES DE FINANCIACION DEL PLAN

Para la financiacion del presente Plan de Desarrollo, el Municipio de Yumbo contarid con los
ingresos corrientes de libre destinacion del Municipio en un 76 %, con recursos de transferencias
nacionales y departamentales SGP en un 13%, con fondos de destinacion especifica en un 6%, y
de fondos especiales con el 5%.

Dada la limitacién de estos recursos y teniendo en cuenta que el Gasto Publico Social esta
privilegiado desde la Constitucién misma, se deben buscar fuentes adicionales de recursos como
complemento a las tradicionales.

Asi mismo, es fundamental mantener un esquema de austeridad y optimizacién para el gasto de
funcionamiento y una adecuada combinacién de solvencia y sostenibilidad para el uso responsable
del crédito de ser necesario y el pago oportuno del servicio de la deuda. Se propone realizar
operaciones de crédito que permitan sustituir fuentes de financiacion de estos recursos con
recursos propios, renegociacion de tasas de interés y mejoramiento del perfil de pagos.

La estrategia implementada debe permitir incrementar las fuentes tradicionales, mediante acciones
como:

» La implementacion de mejoras en el recaudo oportuno; el impulso a la cultura tributaria con los
contribuyentes que permitan recuperar la confianza y credibilidad, a través de la ejecucion de la
inversién publica, la responsabilidad y transparencia en el manejo de los recursos estatales.

* La aplicacién de gravamenes como los derivados de la valorizacion, participacion en plusvalia,
entre otros.

Para complementar los recursos ordinarios, es necesaria la busqueda de nuevas fuentes de
financiacion. Dentro de éstas se destacan la contribucion por valorizacion para financiar
inversiones del Municipio en materia de infraestructura vial, la cooperacion internacional y las
alianzas publicas privada — APP.

El presupuesto Plan operativo anual de inversiones POAI 2012 - 2015 se resume en el siguiente
cuadro:
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Cuadro 3. Fuentes, “Yumbo Garantia Colectiva”

TOTAL FUENTES (1+2+3)

153.698.044 947

207.622.282.025

179.180.834.296

186.910.475.810

727.611.637.078

1.- INGRES0S DEL MUNICIPIOQ - SIN CREDITO

141.071.971.307

172.621.282.025

179.179.834.296

186.909.475.810

679.782.563.438

ICLD

99.311.295.323

116.327.696.822

121.491.725930

126.980.954.395

464.111.672.470

5GP

15.645.390.745

16.584.114.191

17.579.161.041

18.633.910.704

G8.442.576.681

SGP EDUCACION

11.500.000.000

23.690.000.000

24.400.700.000

25.132.721.000

84.723.421.000

DESTINACION ESPECIFICA

8.125.204.677

7.834.778.033

8.073.103.556

8.320.281.630

32.353.367.896

FONDOS ESPECIALES

6.490.080.562

8.184.692.979

7.635.143.768

7.841.608.081

30.151.525.380

2-RECURS0S DEL CREDITO

12.800.000.000

35.000.000.000

0

0

47.800.000.000

3.- ESTABLECIMIENTOQS FUBLICOS

26.073.640

1.000.000

1.000.000

1.000.000

29.073.640

Fuente: Departamento de planeacion e informética

ARTICULO 111°. USOS Y APLICACIONES DE LOS RECURSOS

Los usos o aplicaciones de los recursos municipales se haran como se detalla a continuacion:

Cuadro 4. Usos, “Yumbo Garantia Colectiva”

TOTAL USOS 153.898.044.947| 207.622.282.025| 179.180.834.296| 186.910.475.810| 727.611.637.078
1.- GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 51.020.000.000| 43.679.255.000) 46092458750 48.624.199.918| 189.415.913.668
2.- AMORTIZACION A CAPITAL 2760809520 4175.406.742| 8717.205.631| 11.147.851187| 26.804.363.079
3-INTERESES A LA DEUDA 16806.790.018| 3.748.679.409| 4739703.082) 3852702724 14147.875.233
4.- SANEAMIENTOS FINANCIERO 601.000.000) 2.000.000.000{ 2.000.000.000| 2.000.000.000| 6.601.000.000
5.- INVERSION 97.709.445.410| 154.015.940.874| 117.631.376.833| 121.285.721.982| 490.642.4585.095
51.- INVERSION ADMIMISTRACION CENTRAL |  82.310.249.237| 138.154.768.816| 101.294.369.613| 104 458.604.546| 426.217.992.211
5.2 INVERSION DESCENTRALIZADOS 10.746.196.173| 11.068.582.058| 11400639520 11.742.658.706| 44.958.076.457
5.3 INVERSION ADMINISTRADA 4653000000 4.792530.000| 4936367700 5084458731 10.466.416.421

Fuente: Departamento de planeacién e informética

Como mecanismos alternos y complementarios para financiar el plan se estima implementar un
mayor recaudo tributario via el sistema de valorizacion® en la zona industrial del municipio y el
establecimiento del cobro de plusvalia2 en aquellas zonas en donde se produce este efecto
econdémico por la intervencion favorable de la administracion municipal en el territorio.

De conformidad con lo dispuesto en la ley 388 de 1997 y los decretos que la reglamentan, las
decisiones administrativas, las actuaciones urbanisticas del Estado y las obras de infraestructura
fisica contribuyen al incremento en el valor de los inmuebles de su entorno y la ley prevé
instrumentos como la Participacion en Plusvalia y/o la Contribucion de Valorizacién. El primero se
cobra cuando el propietario realiza alguna accién con su inmueble y el segundo en el momento de
producirse el acto administrativo, cumpliendo para cada instrumento sus requisitos de Ley. En
ambos casos se pretende que el beneficio privado retorne en parte al Municipio para su
redistribucion mas equitativa y mejorar las opciones del desarrollo local. La administracion
abordara el tema de manera responsable, participativa y comprometida, con el propoésito de
instrumentar de manera permanente estas fuentes de recursos.

1La valorizacién es una contribucién impuesta sobre los bienes inmuebles que se beneficien con la ejecucién de las
obras de interés publico, siendo un instrumento de financiacion del ordenamiento territorial.

2De conformidad con lo dispuesto por el articulo 82 de la Constitucién Politica, las acciones urbanisticas que regulan la
utilizacion del suelo y el espacio aéreo urbano incrementando su aprovechamiento, generan beneficios que dan derecho
las entidades publicas a participar en las plusvalias resultantes de dichas acciones.
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Para realizar proyectos de vivienda, el Gobierno Municipal sera un facilitador de la iniciativa privada
o de naturaleza mixta, con participacion del Municipio y de los sectores constructor e inmobiliario.

Asi mismo, se emprenderan gestiones para la identificacion y canalizacion de recursos de
cooperacién no reembolsables de contrapartida, para programas y proyectos de importancia
estratégica contemplados en el Plan Nacional de Desarrollo y en los planes de autoridades
ambientales y para recursos provenientes de los organismos de cooperacion internacional.

En caso de tener que recurrir al crédito interno, para financiar algun déficit presupuestal, dicho
mecanismo se utilizara dentro del marco fiscal de mediano plazo y andlisis de escenarios posibles
que hacen parte integral de este plan de desarrollo.

Los recursos disponibles para la ejecucién del Plan de Inversiones dependerdn de la
implementacion de las acciones planteadas en la estrategia financiera del Plan. En el evento que
los ingresos proyectados no alcancen los niveles aqui establecidos, el gobierno municipal tendra
que ajustar el Plan de Inversiones a los recursos disponibles a través del Marco Fiscal de Mediano
Plazo y los presupuestos anuales, para lo cual se considerara la importancia que cada programa
tenga en las inversiones de los sectores afectados por el recaudo insuficiente de las fuentes de
ingreso vy los niveles y capacidad de ejecucion de las entidades, promoviendo asi la asignacion
eficiente de los recursos y su impacto en los niveles de gasto.

Paragrafo: El personal de los distintos grados del Escalafén Nacional Docente correspondientes a
los empleos docentes y directivos docentes al servicio del Estado que se rigen por el Decreto Ley
2277 de 1979 y aquellos educadores estatales no escalafonados, nombrados en propiedad en las
plantas de personal del sector educativo con anterioridad a la entrada en vigencia del Decreto Ley
1278 de 2002, que por el proceso de certificacion pasen o pertenezcan a la planta de personal del
municipio, estaran sujetos a la Ley 4 de 1992, Ley 715 2001 y a las normas que sobre
remuneracion y ajuste salarial expida el Gobierno Nacional. En consecuencia quedan derogados
todos los Acuerdos municipales y demas disposiciones municipales expedidos sobre la materia por
este ente territorial que sean contrarios a la Constitucion Politica y a la Ley.

ARTICULO 112. PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES A MEDIANO Y CORTO PLAZO.

De conformidad con el Articulo 31 de la Ley 152 de 1994, el Plan de Inversiones a Mediano y Corto
Plazo, del Plan de Desarrollo Municipal 2012-2015 “Yumbo, Garantia Colectiva”, se detalla de
manera indicativa en la Tabla Anexa al Presente Acuerdo, la cual hace parte integral del mismo, sin
perjuicio que en los presupuestos anuales se puedan efectuar modificaciones, y de las
desagregaciones adicionales que se requieran, las cuales seran realizadas por el Alcalde
Municipal.

TITULO IV
DISPOSICIONES FINALES
ARTICULO 113°. MECANISMOS DE EJECUCION DEL PLAN

Una vez adoptado el Plan de Desarrollo Municipal, y con base en él, todas las dependencias de la
administracion municipal, dentro del primer mes siguiente a su aprobacion, con la coordinacion del
Departamento de Planeacion municipal, prepararan su correspondiente Plan de Accién para el
periodo de Gobierno y lo someteran a la aprobacién del Consejo de Gobierno. En los Planes de
Accién por Dependencias, se indicaran los objetivos generales, estrategias, objetivos especificos,
actividades, los resultados, los proyectos correspondientes, las metas de obligatorio cumplimiento,
los recursos asignados y los indicadores de gestion que permitan verificar su cumplimiento. Los
Planes de Accion deberan ser ajustados anualmente, una vez el Concejo Municipal apruebe los
presupuestos para cada vigencia.

ARTICULO 114°.SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL

Los principales indicadores y metas se consideran en cada uno de los pilares del Plan, estaran
complementados con los indicadores de programa y de gestion que cada uno de los sectores y
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entidades del gobierno municipal establezcan en sus Planes Indicativos y de Accién, concertados
con el Departamento Administrativo de Planeacién e Informatica del Municipio.

Los resultados del seguimiento y la evaluacion del Plan de Desarrollo Municipal seran reportados
en forma periédica a las entidades Nacionales y Departamentales correspondientes, al Consejo
Territorial de Planeacion y al Concejo Municipal.

De acuerdo con los resultados de esta evaluacion, la Administracion deberéd solicitar al Honorable
Concejo Municipal la modificacién del Plan de Desarrollo, con el fin de actualizarlo si fuese
necesario, de conformidad con las exigencias del mismo, segin las directrices de la Ley 152 de
1994,

ARTICULO 115°. RESPONSABILIDADES, SEGUIMIENTO Y CONTROL DE METAS

Las responsabilidades, seguimiento y control de metas del Plan de Desarrollo, cuando se trate de
la ejecucion de programas y proyectos que involucren diferentes dependencias o Institutos
Descentralizados, recaera en cabeza de una sola dependencia. El Departamento Administrativo de
Planeacién Municipal dentro de los dos (2) meses siguientes a la aprobacion del presente Acuerdo,
determinara la dependencia responsable e informara al Concejo Municipal esta decision en
cumplimiento del Articulo 7° del presente Acuerdo.

ARTICULO 116°. ADICIONES AL PLAN

Se consideraran incorporados todos los ajustes que resulten de los presupuestos anuales
debidamente aprobados con sus respectivas modificaciones presupuestales, las cuales ajustaran
automaticamente el Plan Plurianual de Inversiones contenido en el presente Acuerdo. Para el
cumplimiento de este articulo, el Departamento de Planeacion Municipal establecera un
mecanismo que permita, periédica o permanentemente, mantener actualizado el Plan Plurianual de
Inversiones y la matriz de metas, indicadores, proyectos y en general todos los componentes que
se requieran para el Sistema de Seguimiento y Evaluacién de Proyectos de Inversion.

ARTICULO 117. EJECUCION DEL PLAN DE DESARROLLO

Para la ejecucién del presente Plan de Desarrollo 2012- 2015, “Yumbo, Garantia Colectiva”,
dispéngase lo siguiente:

1. Contratacion. Autorizar al Alcalde Municipal de Yumbo, para gestionar, licitar, adjudicar, y/o
celebrar, con entidades publicas y privadas del nivel municipal, departamental y nacional a
nombre del municipio de Yumbo, hasta el valor del presupuesto de la presente vigencia, toda
clase de contratos, orden de gasto, convenios necesarios para la ejecucién del presente Plan,
hasta el 31 de diciembre de 2012.

2. Créditos. Autorizar durante el cuatrienio, la contratacion de créditos por un cupo adicional
hasta por $35.000 millones, destinados a financiar los aportes del Municipio para Desarrollar
las fases del Plan Especial de la Zona Industrial PEZI, y en general los proyectos de inversion
incluidos en el presente Plan.

Construccion de multipropoésitos (2) $ 20.000°000.000
Dotacion multipropésitos (2) $ 6.000°000.000
Obras de infraestructura vial y complementarios $ 9.000°000.000
Total uso del cupo del crédito $35.000°000.000

3. Vigencias Ordinarias. Autorizar cupos de Vigencias futuras ordinarias hasta por el monto de
los presupuestos plurianuales incluidos en este Plan, sin exceder la capacidad de
endeudamiento, los cuales no podran utilizarse en el Ultimo afio de Gobierno y no incluye
ninguna clase de vigencias futuras excepcionales.

4. Autorizar al Alcalde Municipal hasta el 31 de Diciembre 2012 para establecer el cobro de

contribucién por valorizacion del municipio de Yumbo, con destinacion especifica a financiar el
Desarrollo de las fases del Plan Especial de la zona industrial PEZI. Dicho cobro no se aplicara
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sobre los inmuebles con destino econdémico habitacional estratos 1, 2 y 3, la cual se considera
pagada por el municipio con sus aportes al Plan especial.

5. Facultar hasta el 31 de diciembre de 2012 al Alcalde municipal, para establecer los
mecanismos Yy estructura organizacional dentro de la administracién central de las
dependencias encargadas de la asignacién, procesos, cobro y recaudo de la contribucién de
valorizaciéon, quienes deberan colocar a disposicion de la dependencia, (s) o entidad (es)
ejecutora (s) de los recursos recaudados por este concepto.

Paragrafo Primero. Que la aplicacion se hara conforme a la ley 80 de 1993 y demas normas
legales, en los temas contractuales y presupuestales vigentes.

Paragrafo Segundo. Se exceptla de las facultades otorgadas en el presente articulo, la
celebracion de contratos de concesion por parte del municipio de Yumbo, los cuales en todos
los casos deberan ser autorizados por el Concejo Municipal.

ARTICULO 118. ESQUEMAS ASOCIATIVOS. Facultese al Sefior Alcalde para concurrir a la
creacién y reglamentacion de esquemas asociativos territoriales, de los que trata la Ley 1454 de
2011 “Por la cual se dictan normas organicas sobre ordenamiento territorial y se modifican otras
disposiciones”, en especial el iniciado con los municipios de Buenaventura, Cali, Candelaria,
Dagua, Jamundi, La Cumbre y Palmira. Unicamente podra hacer uso de los recursos que gira la
nacién por concepto de regalias,

ARTICULO 119. ADECUACION PRESUPUESTAL AL PLAN. Facultase al sefior alcalde por el
término de un mes a partir de la fecha de su publicacion del presente acuerdo para que armonice el
plan de Desarrollo 2012-2015 “YUMBO, GARANTIA COLECTIVA” con el presupuesto general del
municipio de la vigencia fiscal 2012, en cumplimiento del articulo 44 de la ley 152 de 1994.

Paragrafo: Expedidos los actos administrativos por el sefior alcalde, seran remitidos en un término
de 5 dias al Concejo del Municipio de Yumbo, para el conocimiento y fines de control politico.

ARTICULO 120. VIGENCIA Y DEROGATORIAS. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de
su publicacién, y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en la sala de sesiones del Concejo del Municipio de Yumbo, Valle del Cauca, el 16de Mayo
2012.

Dr. JHON JAIRO SANTAMARIA PERDOMO Dra. GUILLERMINA BECERRA CAICEDO
Presidente Secretaria General

CERTIFICA
Que el presente Acuerdo fue iniciativa del Doctor FERNANDO DAVID MURGUEITIO CARDENAS,
Alcalde, se le dio el siguiente tramite:
Mayo 2 de 2012 Se nombraron como ponentes a los concejales Humberto Vasquez,

coordinador de ponentes, Dr. Armando Alirio Polanco Barrientos y Dr.
Jorge Eliecer Valencia Montenegro.

Mayo 2 de 2012 Se envid a las comisiones conjunta Primera o del Plan y de Bienes
(principal) y Segunda o de Presupuesto y de Asuntos Fiscales.

Mayo 5 de 2012 Estudio

Mayo 10de 2012 Primer Debate

Mayo 16de 2012 Segundo Debate
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Dra. GUILLERMINA BECERRA CAICEDO
Secretaria General

REMISION

Hoy estoy remitiendo el presente Acuerdo para su respectiva sancion ejecutiva, el
cual consta de un (1) original y dos copias Utiles de setenta y ocho (78) folios cada una, solicitando
se devuelva a esta Secretaria una vez sancionado y publicado.

Dra. GUILLERMINA BECERRA CAICEDO
Secretaria General
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Alealdia de (‘Z/amé()

NOTA DE RECIBO:

El presente Acuerdo fue recibido del Honorable Concejo M
de mayo de dos mil doce (2012).

Secretario General Alcaldia, OSCA FU§ TES FERNANDEZ

ALCALDIA MUNICIPAL DE YUMp'é, VALLE
(

Yumbo, veinticinco (25) de mayo de dos mil doce (2012),

SANCIONESE EL PRESENTE ACUERD

PUBLICACION:

Yumbo, a los veinticinco (25) dias del mes de mayo de dos mil doce (2012), se divulga a través de
la Emisora Yumbo Estéreo del Municipio de Yumbo, el presente Acuerdo que se distingue con el
nimero 009 de mayo 25 de 2012, “ ‘POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO
COLECTIVA”. *

'REMISION:

Hoy, veinticinco (25) de mayo de dos mil doce (2012), remito a la Gobernacion del Valle del
"M%ﬁca del Departamento del Valle del Cauca, el Acuerdo referenciado con
d

No.009 de mayo 25 2012, para la revisién correspondiente, constante de un cuadernillo
adernill;; de fotocopias con ciento catorce (114) folios cada uno.

Calle 5 N° 4-40 Barrio Belalcazar

PBX: 6516600 - www.yumbo.gov.co

E-mail: alcaldeyumbo@yumbo.gov.co
NIT:890.399.025 - 6
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