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ACUERDO No. 04
(MAYO 31 DE 2012)
POR EL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO ECONOMICO, SOCIAL Y AMBIENTAL
DE
ZIPACON PARA LA VIGENCIA 2012-2015
“EL COMPROMISO ES MI PUEBLO”

El Concejo de Zipacdn Cundinamarca, en ejercicio de sus atribuciones Constitucionales y
especialmente las conferidas por los articulos 287, 288, 311, 313, 315 y 339 de la
Constitucion Politica de Colombia y las Leyes: 152 de 1994, 388 de 1997 y 810 de Junio 16
de 2003 .Y

CONSIDERANDO
1. Que el numeral 2 del articulo 313 de la Constitucién Nacional establece que
corresponde a los Concejos adoptar los correspondientes planes y programas de
desarrollo econdémico y local.
2. Que el articulo 339 de la Constitucion Nacional determina la obligatoriedad Municipal
en la elaboracion y adopcion del Plan de Desarrollo.
3. Que el articulo 342 de la Constitucion Nacional prevé que en la elaboracion y adopcion
del Plan de Desarrollo Municipal se debe hacer efectiva la participacion ciudadana en su
elaboracién.
4. Que el articulo 74 de la Ley 136 de 1994 establece que el tramite y aprobacidn del Plan
de Desarrollo Municipal debe sujetarse a lo que disponga la Ley Organica de Planeacién.
5. Que la Ley Organica del Plan de Desarrollo establece el procedimiento que debera
seguirse para la elaboracion del Plan de Desarrollo y determina como fin, entre otros
objetivos, el de garantizar el uso eficiente de los recursos y el desempefio adecuado de las
funciones que corresponden al municipio.
6. Que la Ley 152 de 1994, establece que la Nacidn y las Entidades Territoriales ejerceran
libremente sus funciones en materia de planificacion con estricta sujecién a las
atribuciones conferida en la Constitucién y la Ley.
6. Que el articulo 40 de la Ley 152 de 1994 establece: “...los planes seran sometidos a la
consideracién de la Asamblea o Concejo dentro de los primeros cuatro (4) meses del
respectivo periodo del Gobernador o Alcalde para su aprobacion. La Asamblea o Concejo
debera decidir sobre los Planes dentro del mes siguiente a su presentacion y si transcurre
ese lapso sin adoptar decisidon alguna, el Gobernador o Alcalde podra adoptarlos mediante
decreto. Para estos efectos y si a ello hubiere lugar, el respectivo Gobernador o Alcalde
convocara a sesiones extraordinarias a la correspondiente Asamblea o Concejo. Toda
modificacion que pretenda introducir la Asamblea o Concejo, debe contar con la
aceptacion previa y por escrito del Gobernador o Alcalde, segln sea el caso”.
7. Que el sefor Alcalde Municipal ha presentado a consideracién del Concejo Municipal,
dentro del término legal, el Plan de Desarrollo y que dicho documento se ajusta al
Programa de Gobierno, presentado al momento de su inscripcién como candidato, y
ademads se ajusta a las necesidades basicas de la poblacion Zipacén en sus distintas areas,
tales como: Salud, educacidn, nutricién, infraestructura, seguridad, participacion
ciudadana, garantia de derechos, convivencia, acceso a la justicia, medio ambiente,
espacio publico, cultura recreacion y deporte, entre otros.

ACUERDA

ARTICULO 19. Adoptase el Plan de Desarrollo econémico, social y ambiental de Zipacdn,
por el periodo 2012-2015 “EL COMPROMISO ES MI PUEBLO”, que hace parte integral del
presente Acuerdo, como instrumento de planificacidn permanente, resultado de la
participacién de la Administracion Municipal y de la sociedad civil, dirigido a orientar,
construir, regular, promover a corto, mediano y largo plazo, las actividades de los sectores
publico y privado.
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El PLAN DE DESARROLLO ECONOMICO, SOCIAL Y AMBIENTAL consta de tres (3) partes:
Una estratégica que contiene: Compromisos de Gobierno, diagnostico, objetivo general,
objetivos especificos, dimensiones, categorias, metas de producto y metas de resultado.
La segunda parte la componen: La proyeccidén de los ingresos y los gastos y el plan
plurianual de inversiones que incluye la distribucién de los recursos por ejes tematicos y
por categorias y las fuentes de financiacién; y una parte final a cerca de evaluacién y
seguimiento al plan de desarrollo. Estas 3 partes conforman la carta de navegacion, para
que el programa de gobierno presentado por la Sefiora Alcaldesa, a la comunidad,
conforme a lo establecido en el Articulo 12 de la Ley 131 de 1.994, sea viable y ejecutable.
Del presente plan hacen parte integral: DIAGNOSTICO GENERAL, DE PRIMERA INFANCIA,
INFANCIA Y ADOLESCENCIA Y DE POBLACION EN CONDICION DE DESPLAZAMINTO Y
VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO (ANEXO 1), y el PLAN TERRITORIAL DE SALUD
(ANEXO 2), esto ultimo, de acuerdo con lo establecido por el Decreto 3039 del 2007, Ley
1122 de 2.007, Ley 1438 de 2.011 y en el articulo 72 del numeral Ill de la Resolucién No.
425 de 2008 del Ministerio de la Proteccidn Social.

PRIMERA PARTE
COMPONENTE GENERAL Y PLAN ESTRATEGICO

TITULO |
PRINCIPIOS RECTORES, POLITICAS GENERALES, MECANISMOS DE
GESTION DEL PLAN Y GENRALIDADES

ARTICULO 22: PLATAFORMA ESTRATEGICA

VISION
Zipacon en el 2.022 serd un Municipio de progreso y equidad, un espacio de garantia de
derechos, habil para el desarrollo integral de todos, con justicia social.

MISION

La administracion Municipal, de la mano de todos los actores del Municipio, desarrollan y
ejecutan, con eficiencia y transparencia, politicas, planes, programas, proyectos
conducentes a elevar los niveles de calidad de vida de todos con justicia social; en el
sector rural y urbano de Zipacdn

FINALIDAD

la finalidad del PLAN DE DESARROLLO ECONOMICO, SOCIAL Y AMBIENTAL “El
compromiso es mi pueblo” 2.012-2.015, es estructurar programas y articular acciones
para, de manera contundente, impactar positivamente el desequilibrio social, econémico
y ambiental de nuestro municipio, de este modo, todas y todos podremos desarrollarnos
integralmente, vivir dignamente y construir nuestra existencia con equidad y justicia
social.

OBJETIVO PRINCIPAL

Generar bienestar, garantizando que todos accedamos libremente al derecho de vivir
dignamente y de desarrollarnos adecuada e integralmente, reduciendo las brechas de
desigualdad, con inclusién, equidad y justicia social.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Fortalecer el compromiso de la ciudadania y los actores Municipales para que
inter-sectorialmente trabajemos para lograr desarrolloy progreso.
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2. Hacer de Zipacén un municipio con ambientes arménicos, donde el ambiente
natural y el construido no rifien.

3. Promover la cultura del cuidado, proteccién y recuperacién de los recursos
naturales

4. Mejorar la plataforma de prestacion de servicios publicos, entre otros: acueducto y
alcantarillado, tanto en la zona urbana como en la rural.

5. Reducir la tasa de analfabetismo y fomentar educacién técnica y capacitacion para
el trabajo.

6. Fortalecer el esquema cultural y artistico, como base de la promocidn del turismo y
para el desarrollo de todos los habitantes.

7. Fortalecer esquemas de productividad agricola y apoyar iniciativas productivas a
todo nivel.

VALORES Y PRINCIPIOS

e Justicia social y garantia de derechos:
Acceso equitativo a los bienes, medios y servicios que promuevan y procuren el desarrollo
y la garantia de proteccién de derechos.

e Equidad e igualdad de oportunidades:
Igualdad de oportunidades para todos, en todos los ambitos sin discriminacién alguna.

e Solidaridad:
Actos ciudadanos y de todos los actores que impulsen verdaderos cambios que favorezcan
el desarrollo omunitario.

e Eficiencia, transparencia y honestidad:
Administracién y gestidn eficiente para el logro de resultados y la resolucién efectiva y
conveniente de situaciones, con transparencia y honestidad.

e Respeto y consideracion:
Respeto por la diferencia y consideracién por la vulnerabilidad.

ENFOQUES DEL PLAN DE DESARROLLO

e Enfoque poblacional:
El PLAN DE DESARROLLO ECONOMICO, SOCIALY AMBIENTAL 2.012-2.015 “El compromiso
es mi pueblo”, observa y se desarrolla para todos (primera infancia, infancia,
adolescencia, juventud, hombres y mujeres adultos, adultos mayores y poblacidn victima
del conflicto armado), de manera incluyente, tanto en el sector rural como en el urbano.

e Enfoque territorial:
El PLAN DE DESARROLLO ECONOMICO, SOCIAL Y AMBIENTAL 2.012-2.015 “El compromiso
es mi pueblo”, enfoca sus acciones en armonizar la relacion de las personas con su
entorno, para lograr desarrollo sostenible, tanto en el sector rural como en el urbano.

e Enfoque ambiental:
Proteccién y recuperacién del medio ambiente natural y armonizacidon con el ambiente
construido

e Enfoque de primera infancia, infancia y adolescencia:
Los nifnos, nifias y adolescentes atendidos y protegidos se desarrollan y crecen con
igualdad de oportunidades.

e Enfoque de Garantia de Derechos:
Nuestro plan aborda integralmente toda la gama de derechos indivisibles e
interdependientes de caracter civil, cultural, econémico, politico y social.

e Enfoque de Inclusion:
Nuestro plan de desarrollo es incluyente, ya que considera y genera acciones para todos;
(nifios, nifias, adolescentes, jévenes, hombres, mujeres adultos y adultos mayores, y
poblaciéon victima del conflicto armado, en condicién de desplazamiento) sin
discriminacion ninguna y dentro de un marco de igualdad.

e Enfoque de ODM OBIJETIVOS DE DESARROLLO DEL MILENIO
“Los ODM, (Objetivos de Desarrollo del Milenio) son considerados como los lineamientos
basicos para ayudar a superar la pobreza, ya que establecen una meta de referencia que
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permite mejorar las condiciones de vida de la poblacion y avanzar en los objetivos de
lograr el desarrollo. Existe una relacién de dependencia entre pobreza y desarrollo, la
primera es vista como un freno o barrera al desarrollo y el ultimo es considerado el
principal factor a atender para lograr superar la pobreza.” CEPAL MUNICIPALIZACION DE
OBJETIVOS DE DESARROLLO DEL MILENIO.

ARTICULO 32: FUNDAMENTO DE EJECUCION Y POLITICAS DE DESARROLLO DEL PLAN

El PLAN DE DESARROLLO ECONOMICO, SOCIAL Y AMBIENTAL 2.012-.2015 “El Compromiso
es mi pueblo”, se fundamenta principalmente en el programa de gobierno de su mismo
nombre, que fuera presentado por la actual alcaldesa a la comunidad, y se armoniza con
el Plan Nacional de Desarrollo, con el Plan Departamental de Desarrollo, con las
normativas, politicas y estrategias Nacionales, referidas a la atencién a primera infancia,
infancia y adolescencia, juventud, mujeres cabeza de familia, personas en condicién de
discapacidad, adultos mayores y poblaciéon en condicién de desplazamiento y
vulnerabilidad con inclusidn, y se articula con las metas de los objetivos de desarrollo del
milenio, entre otras.

Nuestro plan de desarrollo fundamentard su ejecucidon sobre la base de las siguiente
politicas de desarrollo del Plan:

e Erradicacion de la pobreza: Recursos, humanos, técnicos, financieros y logisiticos
en procura de elevar los niveles de calidad de vida de todas las personas,
especialmente de quienes vienen condiciones de extrema pobreza, cuya atencion
sera prioritaria.

e Generacidon de empleo y fomento del empresarismo: Promocidn, diversificacion y
aprovechamiento de los suelos y de las ventajas comparativas del Municipio para
el incremento de la productividad y el desarrollo. Fomento y dinamizacién del
sector turisitico en Zipacon.

e Desarrollo Territorial: Obras de infraestructura social y de servicios publicos con
sentido del valor de lo publico y el desarrollo comunitario tanto en el setor rural
como en el urbano, ejecutadas con la comunidad y las Juntas de Accién Comunal.

e Reorganizacion y fortalecimiento de la administracion Municipal: Eficiente
gestion publica a través de la reorganizacidon de la administracion Municipal.

e Alianza regional: Promover y apoyar asociaciones y/o convenios con otros
municipios de la provincia y/o provincias vecinas a la region Sabana de Occidente,
de manera que éstas asociaciones y/o convenios representen racionalizacion en la
prestacion de los servicios y la planeacion del desarrollo.

e Inversion. La politica de asignacion de los gastos de inversion del gobierno

municipal obedecerd a los siguientes principios basicos:
1. Seran prioridad dentro de la politica de gasto social en el municipio los sectores
de agua potable; saneamiento bdasico; salud; educacién, esto ultimo, en lo
relacionado con el transporte escolar a los nifios, nifias y adolescentes en las
diferentes veredas, especialmente los que requieren mayor desplazamiento hasta
las instituciones educativas; alimentacidn escolar y de nifiez desamparada;
vivienda, tanto de interés social como mejoramiento de vivienda, con el concurso
del Ministerio de Vivienda, la Gobernacién de Cundinamarca, y la empresa privada;
atencién a la nifiez desamparada; atencion y ayuda a los adolescentes; atencién a
la mujer y hombre cabeza de familia; atencién especializada a los adultos
mayores, personas en condicion de discapacidad, nifios y nifias en primera
infancia, infancia y adolescencia, y personas victimas de abandono y/o
desplazamiento; deporte, recreacién y cultura; seguridad; y demas aspectos
establecidos dentro de la ley 715 de 2001 y demds normas vigentes.
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2. Asignacidon del gasto de infraestructura econémica a la financiacion de las
construcciones necesarias, e inversion requerida para la ejecucion de las diferentes
obras y programas encaminados a mejorar la calidad de vida de los habitantes de
Zipacdn especialmente de los mas necesitados y poblacidon vulnerable, vinculando
las veredas y sectores marginados del municipio.

3. Promover y prestar la asistencia técnica agropecuaria y de fomento campesino
al pequeno y mediano productor a lo largo y ancho de la jurisdiccion Municipal.

MARCO NORMATIVO:

Para garantizar el cumplimiento de los fines del Estado establecidos por el articulo
segundo 2° de la Constitucidn Politica, el articulo 209 del mismo ordenamiento contempla
la obligacion de desarrollar las funciones administrativas con fundamento en los principios
de economia, eficacia y celeridad para el cabal cumplimiento de los contemplado, el Plan
de Desarrollo Econdmico y Social de Zipacén 2012 — 2015, constituye el mecanismo
idéneo en cuanto permite definir objetivos, metas de la accidon Municipal y las prioridades
en el uso de los recursos publicos.

El articulo 339 superior consagra la obligacion de la adopcién de los Planes de Desarrollo
por parte de las entidades territoriales con el objeto de asegurar el uso eficiente de los
recursos y el desempeiio adecuado de las funciones que les han sido asignadas por la
Constitucion y la ley.

Desde el ambito de distribucién de competencias y para cumplir con las normas
superiores se deben resaltar las siguientes disposiciones juridicas mediante las cuales se
desarrollan cada uno de los fines del estado en materias precisas a los Municipios:

e Constitucion Politica de Colombia de 1.991, Titulo XV, Capitulo 2, Articulos 339 al 344.

e Ley 99 de 1.993 Sistema Nacional Ambiental

e Leyl131del.994

e Ley152 de 1.994 “ Ley Organica del Plan de Desarrollo”

e Ley 100 de 1993 y sus modificaciones al Sistema de Seguridad Social Integral y se dictan
otras disposiciones

e Ley 136 de 1.994 Modernizacién de los Municipios

e Ley 142 de 1.994 “Régimen de servicios Publicos”

e Ley 115 de 1.994 Ley General de la Educacidn

e Ley 300 de 1996 y sus modificaciones “Ley general del turismo”

e Ley 1098 det2006 Cddigo de infancia y adolescencia

e Decreto 111 de 1996 Estatuto Organico de Presupuesto

e Ley388 de 1.997 “Ley de Ordenamiento Territorial”

e Ley 375 de 1997 “Ley de Juventud”

e Ley 387 de 1997 “Por medio de la cual se adoptan medidas para la prevencién del
desplazamiento forzado, la atencién, protecciéon, consolidacidn y estabilizacién
socioecondmica de los desplazados”

e Ley617 de 2.000 Categorizaciény nacionalizacidn del gasto publico

e Decreto 111 de 1996 “Estatuto organico del presupuesto”

e Ley 715 de 2001 “Por medio de la cual se dictan normas orgdnicas en materia de recursos
y competencias

e Ley 819 de 2003 Ley de Responsabilidad y transparencia Fiscal

e Ley 1122 de 2006 Sistema General de Seguridad Social en salud

e Decreto 3039 Plan Nacional de salud Publica.

e Ley 1145 del 2007 Por medio de la cual se organiza el Sistema Nacional de Discapacidad.

e Ley 1257 del 2.008 “Por la cual se dictan normas de sensibilizacion, prevencidn y sancién
de formas de violencia y discriminacién contra las mujeres”.

e Conpes social 109 Politica Nacional de primera infancia

e Conpes social 091 Metas y estrategias de Colombia para el logro de los objetivos de
desarrollo del milenio.
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e Ley 1251 del 2.008. Por la cual se dictan normas tendientes a procurar la proteccidn,
promocién y defensa de los derechos de los adultos mayores.

e Acuerdos y Decretos Municipales, relacionados con la conformacidn de los diferentes
procesos en la elaboracidony aprobacién del Plan.

e Ley 1450de 2011 “Plan Nacional de Desarrollo 2010 — 2014 — Prosperidad para todos”

e Ley 1454 de 2011 “Ley orgdnica sobre ordenamiento territorial y se dictan otras
disposiciones”

e Ley 1474 “Estatuto Anticorrupcién”; Art. 78 Democratizacién de la Administracién Publica

e Ley 1448 de 2011 “Por la cual se dictan medidas de atencidn, asistencia y reparacidon
integral a las victimas del conflicto armado interno y se dictan otras disposiciones”

e Ley 1058 de 2012 “Por la cual se establece el régimen juridico de las Asociaciones Publico
Privadas, se dictan normas organicas de presupuesto y otras disposiciones”

e Ley 962 del 2.005 Ley Anti tramites

ARTICULO 42: COMO SE CONSTRUYO EL PLAN: El plan de desarrollo econédmico, social y
ambiental 2.012-2.015 “El compromiso es mi pueblo” se construyd a partir de un proceso
de didlogo, concertacién y participacién de la comunidad de nuestro Municipio, se construyd
como una propuesta seria, que sera marco general e insumo fundamental para garantizar el
desarrollo social sostenible e integral para todas las personas de Zipacén, favoreciendo,
garantizando y protegiendo los derechos y libertades de todos, sobre la base de la
corresponsabilidad y el cumplimiento de deberes.

Nuestro Plan de Desarrollo es integral desde la transversalidad, también es integrador e integrado,
ya que observa a las personas dentro de su contexto familiar y comunitario, articulando el
desarrollo individual, familiar y colectivo, en todos los ciclos vitales, estd orientado por la garantia
de derechos para todos; por la integracion responsable y solidaria de amplios sectores de la
sociedad; por la construccion de una cultura que reconozca y respete la diferencia, y por una
gestidn publica capaz de reorganizarse en funcién del reconocimiento de la integralidad del sujeto
en sus diferentes dambitos. Construimos un suefio realizable comun a todos, en el cual se ejercen
plenamente todos los derechos, con las condiciones sociales, materiales y afectivas necesarias
para lograrlo.

Esta movilizacion debe ser permanente, generadora de transformaciones y protagonizada por
personas con plena conciencia de ciudadania para garantizar las condiciones que permitan vivir
con dignidad y plenitud. Por ello la garantia y el restablecimiento de los derechos de los nifios,
ninas, adolescentes, hombres, mujeres adultos, y adultos mayores, cony sin discapacidad, seran el
criterio ordenador de actuaciones y decisiones, interpretacion de normas y resolucidon de
tensiones entre derechos, politicas publicas e inversion.

El llamado a la construccién lo atendieron quinientas veinte (520) hombres, mujeres, nifos,
nifas, adolescentes, hombres y mujeres adultos, y adultos mayores, victimas del conflicto armado,
personas en condicidon de discapacidad, todos, construimos nuestro plan asi:

1. Se realizaron cuatro (4) Mesas Tematicas y de concertacion en las que se profundizo en:
Desarrollo Integral del ser humano

Sostenibilidad ambiental y ruralidad

Competitividad e innovacién

Institucionalidad y gobernabilidad

2. Se realizaron dos (2) mesas de concertacién comunitaria en temas como:

- Seguridad y convivencia ciudadana

- Desarrollo Social

- Desarrollo econdémico y rural

- Comercio y turismo

- Educacién

- Salud y nutricion

- Vivienda

- Servicios publicos

- Cultura recreacidn y deportes

Se destaca de manera fundamental, la participacidn activa de; nifios, nifias, adolescentes vy
jovenes, en esta tarea de construir nuestro PLAN DE DESARROLLO ECONOMICO, SOCIAL Y
AMBIENTAL 2.012-2.015 “El compromiso es mi pueblo”.
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ARTICULO 52: ESTRUCTURA GENERAL DEL PLAN
ESTRUCTURA GENERAL DEL PLAN

Zipacdn en el 2.022 sera un Municipio de progreso y equidad, un espacio de garantia de derechos,
habil para el desarrollo integral de todos y todas, con justicia social

o1, MEDIO AMBIENTE:
PROTECCION Y RECUPERACION
DE RECURSOS

¢ 10. SALUD Y NUTRICION
¢ 11. EDUCACION

¢ 12. CULTURA RECREACION
Y DEPORTE

¢ 13.COMUNICACIONES E

*2. ENTORNO SANO
*3.VIVIENDA DIGNA
*4.GESTION DEL RIESGO
PREVENCION Y ATENCION DE
DESASTRES

«5.VIAS Y TRANSPORTE COMPROMIISIO

COMPROMISO DE INFORMACION
+6.AGUA POTABLE DE DESARROLLO
SANEAMIENTO BASICO

1: MUNICIPIO DESARROLLO 2:
.;Eokzgﬁ"\‘oil\t':/;\lfNTo HA.BlTAT DlGNd . DESARROLLO

8. OBRAS

EQUIPAMENTO j TERRITORIALIDAD SOCIAL CON
PARA  EL A Y AMBIENTE GARANTIA DE

COMUNITARIO
+9.0TROS SERVICIOS SANO BIENESTAR

DESARROLLO

COMPROMISO DE
COMPROMISO DE DESARROLLO 3:

DESARROLLO 4:
SEGURIDAD Y
Ve CONVIVENCIA
CIUDADANA

DESARROLLO
ECONOMICO I
INTEGRAL

¢ 14. TURISMO DESARROLLO
ECONOMICOY COMERCIO

¢ 15.DESARROLLO RURAL Y

AGROPECUARIO

¢ 16. SEGURIDAD CIUDADANA
Y GARANTIA DE DERECHOS

¢ 17.CONVIVENCIA
COMUNITARIA Y
PARTICIPACION CIUDADANA

¢ 18. ACCESO A LA JUSTICIA

S

PARA NINOS, NINAS, ADOLESCENTES, JOVENES, HOMBRES Y MUJERES, ADULTOS Y ADULTAS

MAYORES, PERSONAS EN CONDICION DE DESPLAZAMIENTO, TODOS CON Y SIN
DISCAPACIDAD DEL SECTOR RURAL Y URBANO

OBJETIVOS POR CATEGORIA DE DESARROLLO
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ARTICULO 62: ESTRUCTURA ESPECIFICA DEL PLAN Y COMPOSICION GENERAL

ESTRUCTURA ESPECIFICA DEL PLAN DE DESARROLLO ECONOMICO, SOCIAL Y AMBIENTAL
DE ZIPACON 2.012-2.015
“EL COMPROMISO ES MI PUEBLO”

COMPROMISO DE DESARROLLO 1:
MUNICIPIO: HABITAT DIGNO, TERRITORIALIDAD Y AMBIENTE SANO

Objetivo: Hacer de Zipacdn un municipio armonioso, con medio ambiente sano, espacios incluyentes y habilitados para el
desarrolloy el progreso.
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COMPROMISO DE DESARROLLO 2:
DESARROLLO SOCIAL CON GARANTIA DE BIENESTAR

Objetivo: Consolidar a Zipacon como Municipio de bienestar con garantias de derechos para
todos, y polo de cultura regional.

PROGRAMA 10: SALUD Y NUTRICION

PROGRAMA
EDUCACION

11:

PROGRAMA

12:

RECREACION Y DEPORTE

CULTURA

ACCION
SALUDABLE Y

1 FAMILIA
SALUD

PUBLICA

SALUD INFANTIL
SALUD ORAL

SALUD SEXUAL Y
REPRODUCTIVA
PARA:

1. ADOLESCENTES

2. MUJER

3.PARA TODOS Y
TODAS

SALUD MENTAL
ENFERMEDADES
TRANSMISIBLES Y
ZOONOSIS

S OCUPACIONAL
POLITICA DE SALUD
Y GARANTIA DE
CALIDAD DEL
SREVICIO DE SALUD
SALU PARA
ADULTOS MAYRES Y
PERSONAS EN
CONDICION DE
DISACPACIDAD
GESTION EN SALUD
A PERSONAS Y
GRUPOS
POBLACIONALES
VULNERABLES
SALUD PARA MUIJER
Y HOMBRE

ACCION 2: ASEGURAMIENTO PARA TODOS Y TODAS
ACCION 3: NUTRICION Y DESARROLLO PARA TODOS

ACCION 1: TODOS AL AULA CON CALIDAD

ACCION 2: NUTRIDOS APRENDEMOS

ACCION 1: MAS LIBROS MAS CERCA
ACCION 2: ZIPACON VILLA CULTURAL

ACCION 3: APROPIADOS E IDENTIFICADOS CON LO NUESTRO

ACCION 4: ZIPACON DEPORTIVA Y CON RECREACION

PROGRAMA 13:

INFORMACION

COMUNICACIONES E

ACCION 1: TODOS CONECTADOS

- TELECOMUNICACIONES

- MEDIOS DE COMUICACION Y DIFUSION
- TECNOLOGIA'Y CONECTIVIDAD
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COMPROMISO DE DESARROLLO 3:
DESARROLLO ECONOMICO INTEGRAL

Objetivo: Construir en Zipacdn una cultura
del desarrollo sostenible y del progreso

econdmico  aprove

recursos del Municipio y potenciando las
habilidades de las personas

chando las ventajas vy

PROGRAMA 14: | PROGRAMA 15:
TURISMO DESARROLLO | DESARROLLO RURAL Y
ECONOMICO Y | AGROPECUARIO
COMERCIO
oo o > ACCION 1: AREAS
= 8‘ 8‘ RURALES PRODUCTIVAS Y
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COMPROMISO DE DESARROLLO 4:
SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA

Objetivo: Hacer de
seguro, armonioso

convivencia y entorno permiten vy
promueven el desarrollo integral de todos.

Zipacdn un municipio
y civico, donde la

PROGRAMA 16: | PROGRAMA 17:
SEGURIDAD CONVIVENCIA
CIUDADANA Y | COMUNITARIA Y
GARANTIA DE | PARTICIPACION
DERECHOS CIUDADANA
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COMPROMISO DE DESARROLLO TRANSVERSAL:
GOBIERNO CON COMPROMISO

EL COMPROMISO ES MI PUEBLO

PROGRAMA
TRANSVERSAL 1:
GESTION EFICIENTE

PROGRAMA PROGRAMA
TRANSVERSAL 2: TRANSVERSAL 3:
GESTION ARTICULACION
TRANSPARENTE REGIONAL
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COMPOSICION GENERAL:

El PLAN DE DESARROLLO ECONOMICO, SOCIAL Y AMBIENTAL DE ZIPACON 2.012- 2.015
“EL COMPROMISO ES MI PUEBLO” presenta la siguiente composicién:

— 20 PROGRAMAS

— 35 ACCIONES

COMPOSICION POR COMPROMISO DE DESARROLLO

N

9
| PROGRAMAS

S —

)

18 ACCIONES

S —

)

4
PROGRAMAS

N— e

)

10 ACCIONES

~——

)

2
PROGRAMAS

— e

)

3 ACCIONES

———

)

2
PROGRAMAS

 —

)

4 ACCIONES

——
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ARTICULO 72 DIAGNOSTICO: GENERAL, DE PRIMERA INFANCIA, INFANCIA Y ADOLESCENCIA Y DE
POBLACION DESPLAZADA Y/O VICTIMA DEL CONFLICTO (VER ANEXO 1)

TITULO Il

COMPROMISOS DE DESARROLLO, OBJETIVOS DE LOS COMPROMISOS DE DESARROLLO,
OBIJETIVOS DE PROGRAMAS, DIMENSIONES, CATEGORIAS Y METAS

ARTICULO 82 PLAN DE DESARROLLO ECONOMICO, SOCIAL Y AMBIENTAL DE ZIPACON 2.012-
2015 “EL COMPROMISO ES MI PUEBLO”

COMPROMISO DE DESARROLLO 1:
MUNICIPIO: HABITAT DIGNO, TERRITORIALIDAD Y AMBIENTE SANO

Objetivo: Hacer de Zipacdn un municipio armonioso, con medio ambiente sano, espaciosincluyentes y habilitados para el
desarrolloy el progreso.




progreso de todos.

DIAGNOSTICO SITUACIONAL:

- Zipacon cuenta con fuentes hidricas como
el Rio Apulo que nace en el alto de
Petaqueros, tiene subcuencas enmarcadas
por los cerros Silagua, El Chuscal, Pefias de
California, Alto de la Cruz, la subcuenca del
rio Apulo se divide en tres micro cuencas
para los cuales sus principales afluentes
son: rio Curi, rio Bahamon, Rio Apulo.

- Contaminacién de fuentes hidricas

- Ampliacién indebida de la frontera agricola
en el DMI

- Establecimiento de invernaderos cerca a
fuentes hidricas que abastecen acueductos
veredales

- Falta de cobertura boscosa en el Cerro de
laVirgen

Concejo Municipal
“Avanzando con paso firme: Unidos por Zipacsn”
Villa Cultural de Cundinamarca
Repiiblica de Colombia
Nit. 800094778 - 6

COMPROMISO DE DESARROLLO 1: MUNICIPIO: HABITAT DIGNO, TERRITORIALIDAD Y AMBIENTE SANO
OBJETIVO DEL COMPROMISO DE DESARROLLO: Hacer de Zipacdn un municipio armonioso, con medio ambiente sano, espacios incluyentes y habilitados para el desarrollo y el

PROGRAMA 1: MEDIO AMBIENTE, PROTECCION, CONSERVACION Y RECUERACION DE RECURSOS
OBJETIVO DEL PROGRAMA: Zipacdn medio ambiente sano, armonioso, protegido y recuperado para, y con todos.

ACCION 1: PROTECCION Y RECUPERACION RECURSO HIDRICO, TIERRA Y BOSQUE

DIAGNOSTICO POR LA COMUNIDAD:

- Sostenibilidad ambiental deficiente
-Falta de programas eficientes
Conservacién adecuada de las
hidricas.

para la
fuentes

- Existen fallas geoldgicas en La Quebrada El
Zurrdn sector del antiguo matadero desde la
via férrea hasta el antiguo matadero de El
Ocaso, El Ocaso Via Puesto de Salud Calle 12
caminos Rio Apulo y Via San Cayetano-
Anatoli: Puente que divide Zipacdén y La
Mesa, Quebrada Rio Seco desde su
nacimiento pasando por predios privados.

LO ESTRATEGICO
1. MANEJO Y CONSERVACION DEL SISTEMA HIDRICO CON AJUSTE A LO ESTABLECIDO EN EL ESQUE
ORDENAMIENTO TERRITORIAL (EOT):
- Adquisicién de predios en zonas de reserva hidrica.
- Cambio del uso del suelo en zonas de aptitud ambiental.
- Investigacion bidtica en las zonas de Reserva Natural Protectora.
- Ampliar la zona de proteccién ambiental.
- Gestion de embalses, distritos de riego y abastecimiento hidrico
2. PROTECCION DE AREAS DE CONSERVACION Y PROTECCION
* Recuperacion de lagunas (Laguna Verde) y humedales
* Manejo de recurso hidrico cuenca Rio Apulo
* Proyecto de reforestacion del Cerro La Virgen
3. Garantizar la sostenibilidad del recurso hidrico, a través de la asignacidn y uso eficiente, articulados al ordenamiento
y uso del territorio y a la conservacion de los ecosistemas que regulan la oferta hidrica, considerando el agua como
factor de desarrollo econémico y de bienestar social.
4. Planear, disefiar y desarrollar proyectos para gestionar recursos ante instancias publicas y privadas del orde,
Departamental, Nacional e Internacional,.
5. Articularse a programas de los sectores publicoy privado del nivel Departamental Nacional e Internacional.
6. Gestionar ante las autoridades competentes la declaracién del Cerro de Manjui como Parque Natural Regiorfal

RECURSOS
SGP PROPIOS CREDITO GESTION REGALIAS

160.300.576 | 3.709.080 0 0 0

TOTAL
164.009.656

INDICADOR DE PRODUCTO

META DE PRODUCTO /4 ANOS

1. No. de Hectareas adquiridas
para conservacion,
recuperacion, reforestacion y
proteccién del medio
ambiente.

1. 10 Has. Adquiridas para
reforestacion, conservacién y
proteccién.

INDICADORES DE
RESULTADOS

METAS
ANOS

DE RESULTADO/ 4

1 No. Hectareas de
ecosistemas para la regulacion
de la oferta hidrica
conservadas

2.1 No. de hectareas de
bosques reforestadas

2.2 Numero de estrategias
formuladas para mantener los
servicios ecosistémicos en el
territorio.

1. 10 Has

2.1 10 Has

2.2 4 Estrategias




progreso de todos.

DIAGNOSTICO SITUACIONAL:

- El municipio cuenta con fuentes hidricas
propias pero no se tiene un manejo
adecuado en cuanto al control de
derrames de liquidos en sus diferentes
cuerpos que se encuentren aledafios a las
fincas que utilizan diferentes tipos de
plaguicidas, insecticidas, herbiddas,
fungicidas, rodenticidas debido a la
actividad econdmica de la zona,
principalmente en el darea rural lo cual
ocasiona la contaminacién de las fuentes
hidricas.

Concejo Municipal
“Avanzando con paso firme: Unidos por Zipacsn”
Villa Cultural de Cundinamarca
Repiiblica de Colombia
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COMPROMISO DE DESARROLLO 1: MUNICIPIO: HABITAT DIGNO, TERRITORIALIDAD Y AMBIENTE SANO
OBJETIVO DEL COMPROMISO DE DESARROLLO: Hacer de Zipacdn un municipio armonioso, con medio ambiente sano, espacios incluyentes y habilitados para el desarrollo y el

PROGRAMA 1: MEDIO AMBIENTE, PROTECCION, CONSERVACION Y RECUERACION DE RECURSOS
OBJETIVO DEL PROGRAMA: Zipacdn medio ambiente sano, armonioso, protegido y recuperado para, y con todos.

ACCION 2: COMPROMISO DE TODOS

DIAGNOSTICO POR LA COMUNIDAD:

- No hay cultura de cuidado y conservacién o
reforestacion de las fuentes hidricas, e
impulso a la cultura del agua.

- Falta de organizacion entre la comunidades,
las autoridades ambientales y la alcaldia,

- Incumplimiento y desconocimiento de las
leyes ambientales.

- Falta de apoyo institucional

LO ESTRATEGICO

- Formular e implementar proyectos ambientales desde la administracion con la comunidad a través Wel
CIDEA Comité Inter-institucional de Educacién Ambiental, con plan de accién.
- En comunidad con la CAR, la Administracion y la comunidad misma, realizar un inventario de nacederos,
para identificar su estado y desarrollar compromisos comunitarios para su conservacion y seguimiento.
-Capacitacion, a la comunidad en manejo, seguimiento y control, de las fuentes hidricas y sus entornos a
través de los PROCEDAS (PROCESOS EDUCATIVOS AMBIENTALES).

- Desarrollar con propietarios de tierras beneficiadas con el nacimiento o paso de fuentes hidricas un
esquema de proteccidon de las rondas y generar conciencia sobre el manejo de los residuos sdlidos,
fortaleciendo el comparendo ambiental.

- Generar convenios inter- institucionales, alianzas con organizaciones publicas y privadas, del orden
Nacional e Internacional, para obtener recursos para la proteccidn, conservacion y recuperacién de las
fuentes hidricas, sus entornos y de los bosques y suelos degradados

- Promover jornadas ecoldgicas de capacitacion y visitas creando el calendario ecolégico comunitario.

RECURSOS

SGP PROPIOS CREDITO OTRO REGALIAS TOTAL

41.836.270 1.545.450 0 0 0 43.381.720

INDICADOR DE PRODUCTO

META DE PRODUCTO/4ANOS

1. No. de capacitaciones y
jornadas educativas en
proteccién, recuperacién y
conservacion del medio
ambiente.

1. 16

INDICADOR DE RESULTADO

META DE RESULTADO/4 ANOS

1. No. de personas capacitadas
y sensibilizadas para la
proteccién integral del medio
ambiente

1. 530 Ninos, nifias,
adolescentes, jovenes, adultos
y adultas mayores del sector
rural y urbano, capacitados y
cuidando el medio ambiente y
los recursos.




progreso de todos.

DIAGNOSTICO SITUACIONAL:

1. No hay un buen esquema de
amoblamiento de las areas publicas que
garanticen dindmica comunitaria.

2. No existen espacios seguros de paradero
del transporte sobre las vias.

3. No hay un adecuado amoblamiento para la
cultura ciudadana.

4. Los edifidos publicos presentan barreras
de accesibilidad.

Concejo Municipal
“Avanzando con paso firme: Unidos por Zipacsn”
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COMPROMISO DE DESARROLLO 1: MUNICIPIO: HABITAT DIGNO, TERRITORIALIDAD Y AMBIENTE SANO
OBJETIVO DEL COMPROMISO DE DESARROLLO: Hacer de Zipacdn un municipio armonioso, con medio ambiente sano, espacios incluyentes y habilitados para el desarrollo y el

PROGRAMA 2: ENTORNO SANO
OBJETIVO DEL PROGRAMA: Zipacdn entorno para vivir y convivir
ACCIO N 1: MUNICIPIO INCLUYENTE

DIAGNOSTICO POR LA COMUNIDAD:

1. Los espacios publicos no estan en buenas
condiciones.
2. No hay espacios para el parqueo vehicular
para que no invadan las vias y espacios
peatonales.

LO ESTRATEGICO
- Ampliar y/o mantener la infraestructura fisica de las dependendas administrativas del municipio y bienes uso
publico de propiedad del municipio.
- Incentivar y motivar al sector privado para que sus edificaciones en las que presta servido y atencion al publico, y
existentes, se habiliten, para garantizar accesibilidad para todos y todas.
- Hacer permanente control para que las nuevas construcciones de edificaciones publicas y privadas de uso publico
observen y cumplan las normas de espacios induyentes y habiles para atender a todos todas.
- Espacios, calles, andenes, parques, entre otros, amigables e incluyentes con sefializacion sencilla para el uso y
comprensién de de todos y todas.
- Los espacios de uso publico deberan ser funcionales y accesible, a través de amoblamiento en edificaciones y
espacios publicos; edificdos de servicio publico, parques, vias, calles, andenes entre otros; y unidades sanitarias de
uso publico, habiles para atender la necesidad de todos y todas, con y sin discapacidad y con servicios para todos los
ciclos vitales.
- Disponer de dareas especificas de parqueo y regular el uso de los espacios publicos.
- Planear, disefar y desarrollar proyectos para gestionar recursos ante instancias publicas y privadas del ord
Departamental, Nacional e Internacional, publicas o privadas.
- Articularse a programas de los sectores publico y privado del nivel Departamental Nacional e Internacional.

RECURSOS

SGP PROPIOS CREDITO GESTION REGALIAS TOTAL

104.590.675 | 3.090.900 0 0 0 107.681.575

INDICADORES DE PRODUCTO

METAS DE PRODUCTO/ 4afios

1. No. de baterias de bafio
publicos, habilitados para el
uso de todos.

2. No. de canecas de basura
con caracteristicas de
adecuada disposicion de
residuos en dreas publicas.

3. No. de espacios comunitarios
amoblados para la convivenda
social.

4. No. de paraderos instalados

5. No. de zonas de parqueo
vehicular establecidas y
habilitados

1. 6 Baterias de bafio publicos
incluyentes y habilitadas

2. 20 Unidades en edificios y
espacios publicos en lo rural
y en lo urbano.

3. 4 espacios en el sector
urbanoy rural

4. 4 paraderos en vias inter-
veredales y principales en el
sector rural y urbano

5.1 Zonas en el sector urbano

INDICADORES DE RESULTADOS

METAS DE
anos

RESULTADO/ 4

1. % de bienes inmuebles y
muebles de uso publico
acondicionado, mantenidos vy
habilitados.

2. % de espacios publicos;
edificaciones, parques, vias,
entre otros, con
amoblamiento, habiles e
incluyentes para el desarrollo
comunitario.

1. 80%

2.80%
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COMPROMISO DE DESARROLLO 1: MUNICIPIO: HABITAT DIGNO, TERRITORIALIDAD Y AMBIENTE SANO
OBJETIVO DEL COMPROMISO DE DESARROLLO: Hacer de Zipacdn un municipio armonioso, con medio ambiente sano, espacios incluyentes y habilitados para el desarrollo y el
progreso de todos.
PROGRAMA 2: ENTORNO SANO
OBJETIVO DEL PROGRAMA: Zipacdn entorno para vivir y convivir

DIAGNOSTICO SITUACIONAL: ACCION 2: MUNICIPIO ARMONIOSO ;-I\\INDCI)(;ADOR DE PRODUCTO/ 4 | META DE PRODUCTO/4 ANOS

1. No hay un buen esquema de 1. No. de campanas de|L8
amoblémlenFol dg las areas .publlcas que LO ESTRATEGICO embellecimiento Y
garanticen dinamica comunitaria. 1. A través de campaiias de embellecimiento y armonizacidn, y con el concurso de la comunidad: .
2. No existen espacios seguros de paradero - Recuperar las zonas verdes de uso publico para la recreacion armonizacién en la zona
del transporte sobre las vias. - Armonizar el ambiente construido con el ambiente natural tanto en el sector rural, como en el urbanoy e ruraly urbana.
3. No hay un adecuado amoblamiento para la los centros poblados e Inspecciones.
cultura ciudadana. - Embellecer (Roceria sobre las vias, mantenimiento, limpieza y ornato de los frentes de las viviendas, calle
4. Los edificos publicos presentan barreras limpias, entre otras) del Municipio en el sector rural y urbano con apoyo y responsabilidad de todos los
de accesibilidad. actores, manteniendo un esquema unificado de caracterizacién del Municipio sobre la base de “Zipacén Villa
Cultural”.
DIAGNOSTICO POR LA COMUNIDAD: 2. Planear, diseiary desarrollar proyectos para gestionar recursos ante instancias publicas y privadas del orden
1. Los espacios publicos no estdn en buenas Departamental, Nacional e Internacional, publicas o privadas. INDICADOR DE | META DE RESULTADO
condiciones. 3. Articularse a programas de los sectores publicoy privado del nivel Departamental Nacional e Internacional. RESULTADOS

1. % de zonas verdes para el| 1.
esparcimiento recuperadas.
2. % del territorio municipal | 2. 50%
urbano y rural intervenido, con
campafias de armonizacion,
embellecimiento entre otras.

2. No hay espacios para el parqueo vehicular
para que no invadan las vias y espacios
peatonales.

RECURSOS
SGP PROPIOS CREDITO GESTION REGALIAS TOTAL

20.918.135 | 3.709.080 0 0 0 24.627.215




progreso de todos.
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COMPROMISO DE DESARROLLO 1: MUNICIPIO: HABITAT DIGNO, TERRITORIALIDAD Y AMBIENTE SANO
OBJETIVO DEL COMPROMISO DE DESARROLLO: Hacer de Zipacdn un municipio armonioso, con medio ambiente sano, espacios incluyentes y habilitados para el desarrollo y el

PROGRAMA 3: VIVIENDA DIGA

OBIJETIVO DEL PROGRAMA: Garantizar el derecho al acceso y goce de vivienda digna en lo urbano y en lo rural.

DIAGNOSTICO SITUACIONAL:

- En la cabecera munidpal hay 375
viviendas, para 394 hogares.

- En el resto del Municipio hay 1216
viviendas para 980 hogares debido a las
casas de recreo.

- El 8.93% de las viviendas tienen pisos en
tierra, 4.79% de viviendas en bareque y
1.16% que son construidas en tejas de
Zinc.

- En el sector de laguna verde, mas
exactamente en el sitio denominado la
laguna predio 006 — 157 se han venido
presentando una serie de asentamientos
en forma dispersa los cuales en tiempo de
invierno sufren problemas de inundacion y
se ven seriamente afectados por
deslizamientos por taludes inestables
existentes en la zona (Clopad 2.010).

ACCION 1: VIVIENDA DIGNA Y NUEVA EN ZIPACON

DIAGNOSTICO POR LA COMUNIDAD:

- Falta de subsidios de vivienda.

- Falta mejoramiento de las viviendas
existentes.

- A pesar de hay varias casas de recreo, falta
de vivienda para la poblacién rural que no
es propietaria en su mayoria.

- No hay vivienda digna para todos a nivel
rural y urbano.

1. Previaidentificacién de las viviendas inadecuadas, en el sector rural y en el urbano se gestionaran proyectos

para:

LO ESTRATEGICO

- Garantizar acceso a acueducto, alcantarillado y unidades sanitarias en el sector rural y urbano en Zipacén.
- Reubicacion de familias que habitan viviendas en zonas de alto riesgo.

- Mejoramiento de vivienda urbana y rural para la habitabilidad digna, referidos a unidades basicas sanitarias,

unidades de cocina, pisos y techos.
- Mejoramiento y ampliacién de vivienda para mitigar y evitar hacinamiento.

2. El Municipio presentara proyectos y se articulara a programas del orden Nacional, Departamental y del sector

privado, para:

- Desarrollo de proyectos de construccion de vivienda en lote propio.

- Desarrollo de construccion de vivienda de interés prioritario para las familias que habitan en Zipacén y no tienen

vivienda.

- Planear, disefiar y desarrollar proyectos para gestionar recursos ante instancias publicas y privadas del ord
Departamental, Nacional e Internacional, publicas o privadas.

- Articularse a programas de los sectores publico y privado del nivel Departamental Nacional e Internaciona

RECURSOS

SGP

PROPIOS CREDITO GESTION

REGALIAS

TOTAL

481.179.859

4.183.627 0 0 0

485.363.486

INDICADORES DE PRODUCTO/
4 ANOS

METAS DE PRODUCTO/ 4
ANOS

- Numero de viviendas VIP
iniciadas en el sector rural y
urbano.

- Numero de viviendas VIP
terminadas en el sector rural y
urbano

- % del suelo Municipal
habilitado como urbanizable
para la construccién de
vivienda VIS, de acuerdo al EOT
- Numero de viviendas
mejoradas en el sector rural y
urbano

- % de area municipal con
estudio de evaluacién de
amenaza

- % de avance en el inventario
de asentamientos en riesgo

- 20

- 5% minimo

- 100 Unidades de vivienda

- 100%

- 100%

METAS DE RESULTADOS

INDICADORES DE RESULTADO

- No. de familias con vivienda
nueva.

- No de personas beneficiarias de
vivienda nueva

- No. de familias con vivienda
mejorada

- No. de personas beneficiarias de
vivienda mejorada

- No. de familias reubicadas

- No. de personas beneficiarias de
reubicacion

- 20 familias
-80

- 100 familias
-400

-4 famillas
- 16 personas promedio




progreso de todos.

OBJETIVO DEL PROGRAMA: Garantizar el derecho a vivir con seguridad y sin riesgos, protegidos en nuestra vida y nuestros bienes

DIAGNOSTICO SITUACIONAL:

- En las zonas rurales y urbanas se presentan
variadas formas de riesgos: Ver diagndstico
2.3 GESTION DEL RIESGO.

- Un factor de riesgo por degradacion del
sueloen lazonarural es: el sobre pastoreo, la
deforestacidn, practicas agricolas
inadecuadas.
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COMPROMISO DE DESARROLLO 1: MUNICIPIO: HABITAT DIGNO, TERRITORIALIDAD Y AMBIENTE SANO
OBJETIVO DEL COMPROMISO DE DESARROLLO: Hacer de Zipacdn un municipio armonioso, con medio ambiente sano, espacios incluyentes y habilitados para el desarrollo y el

PROGRAMA 4: GESTION DEL RIESGO: PREVENCION Y ATENCION DE DESASTRES

ACCION 1: TODOS PREVENIMOS Y CUIDAMOS

DIAGNOSTICO POR LA COMUNIDAD:

- Falta de inventarios de zonas de alto riesgo.
-Falta de coordinacién con proyectos
estatales.

LO ESTRATEGICO
1. Contribuir a la seguridad, el bienestar, la calidad de vida de las personas y al desarrollo sostenible a trave
control y la reduccion del riesgo de desastres a través de:
-ldentificacién de zonas y viviendas en riesgo de desastres para disefiar las estrategias de control, reduccién riesgo
de manejo de desastres.
- Determinacion de las condiciones de riesgo de desastres que han sido creadas histdricamente en el munidpio, a
través del desarrollo de acciones de caracter prospectivo y correctivo para controlary corregir a tiempo.
-Reubicacién de familias en riesgo de emergencia
- A través de las Juntas de Accién comunal, articular grupos de emergencias veredales y urbanas, que sirvan como
grupo de monitoreo, para la deteccidn del riesgo, comunicacion y articulaciéon con las administracion Municipal y la
comunidad, con capacitacion para la atencién, mitigacion y manejo de emergendias.
- Planear, disefar y desarrollar proyectos para gestionar recursos ante instancias publicas y privadas del orden
Departamental, Nacional e Internacional, publicas o privadas., tendientes a la obtencién de un vehiculo para
emergendas.
- Articularse a programas de los sectores publico y privado del nivel Departamental Nacional e Internacional
2. Fortalecimiento del CLOPAD, articulacion del mismo al CREPAD, al SIGPAD en la Unidad Nacional para la gestidp/del
riesgo de desastres
3. Deberd hacerse ajuste acorde al panorama de riesgo del Municipio ya construido

RECURSOS
SGP PROPIOS CREDITO GESTION REGALIAS TOTAL
255.202.268 0 0 100.000.000 0 355.202.268

INDICADOR DE PRODUCTO

METAS
ANOS

DE PRODUCTO/4

1. No. de Sistemas de monitoreo
de amenazas y alerta.

2. Formulacién de EOT que
contenga estudios de evaluacion y
zonificacién del riesgo de desastres
para fines de planificacion de uso
del territorio.

3. Diseflo e implementacion de
estrategias de informacién publica.
4. Obras de reduccién del riesgo de
desastres.

5. No de vehiculos para
emergencias gestionado.
6.Asentamientos  humanos en
condiciéon de alto riesgo de
desastres, reubicados

1. 2 sistemas diseflados e
implementados
2. 1 estudio de evaluacion de

zonificacion del riesgo

3. 2 Estrategias de informacidn
publica eficiente.
4.2 Obras de reduccién del riesgo

5. Uno (1) vehiculo

6. Reducir de 16 a 12 el nimero de
familias en riesgo

INDICADORES DE
RESULTADOS

METAS DE RESULTADO/ 4
ANOS

- Numero de personas muertas por
desastres.

- Numero de personas afectadas
por desastres.

- Pérdidas en infraestructura

bésica.
- Pérdidas en infraestructura de
servicios
-Pérdidas en infraestructura de
vivienda

- % DE PREDIOS AFECTADOS
ATENDIDOS

- Mantener en O

- Manteneren 0

- Manteneren 0

- Mantener en 0

- Mantener eno

- 100%




progreso de todos.

DIAGNOSTICO SITUACIONAL:

- En las zonas rurales y urbanas se presentan
variadas formas de riesgos: Ver diagndstico
2.3 GESTION DEL RIESGO.

Concejo Municipal

“Avanzando con paso firme: Unidos por Zipacsn”

Villa Cultural de Cundinamarca
Repiiblica de Colombia
Nit. 800094778 - 6

COMPROMISO DE DESARROLLO 1: MUNICIPIO: HABITAT DIGNO, TERRITORIALIDAD Y AMBIENTE SANO
OBJETIVO DEL COMPROMISO DE DESARROLLO: Hacer de Zipacdn un municipio armonioso, con medio ambiente sano, espacios incluyentes y habilitados para el desarrollo y el

PROGRAMA 4: GESTION DEL RIESGO: PREVENCION Y ATENCION DE DESASTRES
OBJETIVO DEL PROGRAMA: el derecho a vivir con seguridad y sin riesgos, protegidos en nuestra vida y nuestros bienes

ACCION 2: TODOS PREPARADOS PARA EL MANEJO DE EMERGENCIAS

DIAGNOSTICO POR LA COMUNIDAD:

- Coordinacién del CLOPAD para que la
comunidad se sienta capacitada y preparada
para reaccionar en caso de cualquier
desastre.

- Falta compromiso de las entidades.

- Falta de cuerpo de bomberos.

- Preparar y llevar a cabo la respuesta ante situaciones declaradas de desastres y preparar los plan

LO ESTRATEGICO

orientardn los procesos de reconstruccidn post-desastres

- Capacitacion a la comunidad en el sector rural y urbano para la atencién y prevencién de desastres, que incorporen

simulacros de emergencias.

- Fortalecimiento de medios fisicos del organismo de bomberos.
- Fortalecimiento de la ofidna del Comité Local de Atencidn y prevencion de Desastres
- Ajustar al panorama de riesgos del Municipio.

METAS DE PRODUCTO

INDICADORES DE PRODUCTO

- No. de Planes de emergencia
y contingenda, y planes de
reconstruccion  post-desastre
elaborados y actualizados.

- No. de convenios celebrados
con organismos de respuesta
para la atencién de desastres

-1 Plan elaborado,
implementado y socializado

- 1 Convenio con organismos
de atencion de desastres

METAS DE RESULTADOS

INDICADORES DE RESULTADO

- No. de personas capacitadas
y preparadas para el manejo de
desastres.

- % de familias que conocen el
plan de  emergencia y
contingencia en el sector rural
y urbano.

- 100 personas (nifios, nifias,

adolescentes, jovenes,
hombres, mujeres, adultos
mayores con % sin

discapacidad) preparadas para
el manejo de emergencias.

- 100% de familias conocen el
plan de emergencias vy
contingencias en el sector rural
y urbano

RECURSOS

SGP PROPIOS

CREDITO

GESTION

REGALIAS

TOTAL

2.091.814 1.547.942

0

0

0

3.639.755




progreso de todos.

OBJETIVO DEL PROGRAMA: Garantizar el derecho a la movilidad eficiente y segura para acceder a todos los bienes y servicios, interactuary convivir.

DIAGNOSTICO SITUACIONAL:

- 51.4 de 72.8 Km. de vias terciarias veredales
del municipio de Zipacén en deficiente
estado

6 puentes y 48 alcantarillas de via

- No existe una sefializacion y nomenclatura
actualizada de acuerdo a un ordenamiento
vial definido.

- Maquinaria para mantenimiento vial en
pésimas condiciones.

- Llas vias interveredales requieren la
ampliacion de sus sistemas de alcantarillas

Concejo Municipal
“Avanzando con paso firme: Unidos por Zipacsn”
Villa Cultural de Cundinamarca
Repiiblica de Colombia
Nit. 800094778 - 6

COMPROMISO DE DESARROLLO 1: MUNICIPIO: HABITAT DIGNO, TERRITORIALIDAD Y AMBIENTE SANO
OBJETIVO DEL COMPROMISO DE DESARROLLO: Hacer de Zipacdn un municipio armonioso, con medio ambiente sano, espacios incluyentes y habilitados para el desarrollo y el

PROGRAMA 5: VIAS Y TRANSPORTE

ACCION 1: VIAS EFICIENTES Y SEGURAS

DIAGNOSTICO POR LA COMUNIDAD:

- Vias en mal estado sin canalizacién, cunetas
y sefializacién en varios de los sectores del
area rural.

- Invasidn de las vias publicas por parte de los
propietarios de las fincas con ganado y
maleza.

- Falta de mantenimiento en vias terciarias,
abandono de caminos.

- Falta de reglamentacion,

- Falta medios para arreglar las vias.

- En la mayoria de las vias veredales, hay
derrumbes y no se hace mantenimiento.

LO ESTRATEGICO

- Arreglo y mantenimiento de 72.8 Kms. de vias terciarias inter- veredales e intermunicipales.

- Arreglo y mantenimiento de 6 puentes.

- Construccion de puentes

- Construccion de alcantarillas de vias

- Mantenimiento a 48 alcantarillas de via existentes

- Articular acciones con el Departamento y la Nacidén para potenciar los recursos y medios del

Municipio.

- Fomentar responsabilidad ciudadana, involucrando a la comunidad en la realizacidn conjunta

de actividades de mantenimiento rutinario y peridédico de las vias.

- Involucrar al sector privado para que sobre la base de la responsabilidad social que les asiste,

desarrollen acciones de iniciativa publico- privadas

- Aumentar la capacidad de respuesta para el arreglo de vias con equipo y maquinaria pesada.

INDICADOR DE PRODUCTO

META DE PRODUCTO/ 4ANOS

-72.8 Km. De via rural e inter-
veredal mejorada

-No. de puentes viales
recuperados y mejorados

-No. de puentes nuevos
construidos

-No. de alcantarillas de via
recuperadas y optimizadas
-No. de Alcantarillas de via
nuevas construidas

-72.8 Km via rural inter veredal
manteniday recuperada

- 6 puentes mejorados y
recuperados

- 1 nuevo puentes construidos

- 48 alcantarillas de via
recuperadas y optimizadas

- 10 nuevas alcantarillas de via
construidas

INDICADOR DE RESULTADOS

META DE RESULTADO/ 4 ANOS

% de via recuperado

Recuperar y optimizar en un
50% la malla vial rural e inter -
veredal del Munidpio para
garantizar  movilidad agil,
eficiente y segura.

RECURSOS
SGP PROPIOS CREDITO GESTION REGALIAS TOTAL
334.690.160 | 30-909.000 0 160.000.000 0 525.599.160




progreso de todos y todas.

DIAGNOSTICO SITUACIONAL:

- Transporte: En el municipio hay seis empresas de
transporte, dos que llegan puntual al municipio
que son Villetax y Sotram, cuatro pasan cada hora
o cada % hora yson: Rapido el Carmen, Expreso del
Sol, Auto Faca y San Vicente. También se encuentra
el servicio de taxis y camionetas que realizan los
transportes dentro de las veredas y barrios del
municipio, estas rutas no son permanentes; y son
atendidas por Trans Zipacén. En la Sector del Ocaso
confluyen las  empresas  Cootransvilla vy
Cootranscachipay

- Afio 2.011 se presentan 3 Accidentes de transito.
Fuente Reporte de policia

Concejo Municipal

Villa Cultural de Cundinamarca
Repiiblica de Colombia
Nit. 800094778 - 6

COMPROMISO DE DESARROLLO 1: MUNICIPIO: HABITAT DIGNO,

“Avanzando con paso firme: Unidos por Zipacsn”

TERRITORIALIDAD Y AMBIENTE SANO
OBJETIVO DEL COMPROMISO DE DESARROLLO: Hacer de Zipacén un municipio armonioso, con medio ambiente sano, espacios incluyentes y habilitados para el desarrollo y el

PROGRAMA 5: VIAS Y TRANSPORTE
OBIJETIVO DEL PROGRAMA: Garantizar el derecho a la movilidad eficiente y segura para acceder a todos los bienes y servicios, interactuary convivir.

ACCION 2: MOVILIDAD Y ACCESIBILIDAD PARA TODOS Y TODAS

DIAGNOSTICO POR LA COMUNIDAD:

- No hay suficiente transporte para las
veredas.

- Falta de transporte publico en la noche.

- No hay sefalizacion en las vias inter
veredales ni en el sector urbano,
adecuadas

- Los medios de transporte no se ajustan
para el servicio de nifios y nifias de primera
infancia e infancia, de personas adultas
mayores, madres con nifios de brazos o en
coche, personas con ayudas terapéuticas y
/o en condicién de discapacidad

LO ESTRATEGICO
- Mejorar la accesibilidad del transporte
- Facilitar el uso de infraestructura para el transporte

- Construir un plan de movilidad y seguridad acorde al ajuste del EOT y formulado sobre la base de las

normas legales vigentes.

- Implementar la sefializacidon necesaria para la movilidad de las personas y el transito de vehiculos.

- Realizar campanfias de sensibilizacién y de cultura ciudadana a los diferentes actores de la movilidad en el

Municipio con el apoyo de Policia Nacional y Carreteras

- Realizar controles a las diferentes empresas locales de servicio publico, para la prestacion del servicio,

con el apoyo dela Policia de Transito y de Carreteras.
-Realizar e implementar los planes de seguridad y movilidad del municipio.

-Implementar y organizar la sefializacién necesaria de conformidad con estudios pertinentes

INDICADOR DE PRODUCTO

META DE PRODUCTO/4 ANOS

- Construccion y adopcion de
un plan de movilidad vy
seguridad.

- No de campafias de
prevendodn vial

- No. de actores de la movilidad
con capacitacion en prevencion
vial

- % del territorio con sefiales
viales pertinentes

- Tasa de reduccion de
accidentalidad

- No. de campaiias de
sensibilizacién  frente a la
prestacion  del servicio a
personas con dificultad para la
movilidad.

- No. de conductores vy
propietarios y prestadores del
servicio de transporte
sensibilizados frente a
personas con limitaciones y/o
dificultad para la movilidad

- 1 plan de movilidad y
seguridad construido y
adoptado

- 4 campafias de prevencion
vial

- 20 actores de la movilidad
capacitados

- 50%
- Pasar de 3 accidentes al afio a
1

- 4 campaiias de
sensibilizacion

-20

RECURSOS
SGP PROPIOS CREDITO GESTION REGALIAS TOTAL
251.017.620 | 15.454.500 0 40.000.000 0 306.472.120

INDICADOR DE RESULTADOS META DE RESULTADO/ 4 ANOS
- % de mejora de movilidad de | - 50%
todos, para garantizar

accesibilidad y desplazamiento
seguro, agil e incluyente.




Concejo Municipal
“Avanzando con paso firme: Unidos por Zipacsn”
Villa Cultural de Cundinamarca
Repiiblica de Colombia
Nit. 800094778 - 6

COMPROMISO DE DESARROLLO 1: MUNICIPIO: HABITAT DIGNO, TERRITORIALIDAD Y AMBIENTE SANO

OBJETIVO DEL COMPROMISO DE DESARROLLO: Hacer de Zipacdn un municipio armonioso, con medio ambiente sano, espacios incluyentes y habilitados para el desarrollo y el

progreso de todos.

OBJETIVO DEL PROGRAMA: Garantizar el libre acceso al agua potable, al ambiente sano y limpio, libre de riesgos sanitarios, para todos.

DIAGNOSTICO SITUACIONAL:

- El munidpio cuenta con un 69.45% de
familias con cobertura de acueducto en
donde para la zona urbana la cobertura es
del 99.03% y para la zona rural es del 43.6%.

- el 42.8% de los hogares obtienen agua para
el consumo dentro de la vivienda, El 47. 2%
no tiene conexion en la vivienda de agua la
zona afectada es la rural.

DIAGNOSTICO POR LA COMUNIDAD:

- Acueductos Veredales sin agua potable.

- Faltaveeduria de la prestacion de los
servicios publicos.

- Falta de potabilizacién del agua.

- Los acueductos veredales no cuentan con
planta de tratamiento.

PROGRAMA 6: AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO

ACCION 1: TODOS Y TODAS CON AGUA PERMANENTE Y DE CALIDAD

LO ESTRATEGICO \

- A través del trabajo intersectorial, formular, adoptar implementar el programa de uso y ahorro eficiente del agu...
PUEAA

- Implementar y poner en marcha el plan maestro de acueducto para garantizar servicios de agua potable en el
Casco Urbano del municipio.

- Garantizar conexion al acueducto en el Municipio.

- Ampliar el sistema de acueducto y potabilizacion del agua en el Municipio.

- Planear hacia el futuro el incremento de capacidad hidrica para cobertura de viviendas nuevas.

- Mejorar la calidad del agua para el consumo humano

- Fortalecer la prestacion de servicio de acueducto con construcciéon de obras de optimizacidén del sistema de

captacién de agua que abastece al acueducto.

- Fortalecer el fondo de solidaridad y redistribucién con ajuste a las normas existentes.

- Planear, proyectary ejecutar la construccién, ampliacion y mantenimiento de las redes de acueducto.

- Garantizar la conexidn a las redes de acueducto de las viviendas rurales.

- Coordinar y asesorar desde ZIPAGUAS el cumplimiento de las normas existentes, para la prestacion de servicio de
acueducto por parte de los diferentes prestadores en la zona urbanay rural.

- Mejorar la calidad del agua para el consumo humano en la zona rural y urbana, teniendo en cuenta el IRCA (indice
de riesgo de la calidad del agua)

- Articulacion a planes y programa del gobierno Nacional y Departamental para potenciar los recursos municipales.

- Formulacion y presentacion de proyecto para cofinanciacion y gestion de convenios con el sector publico y privado.

- Fortalecimiento de las veedurias ciudadanas y de los procesos de participacién.

RECURSOS

SGP PROPIOS CREDITO GESTION REGALIAS TOTAL

204.982.273 | 7.727.250 0 0 0 212.709.523

INDICADOR DE PRODUCTO

META DE PRODUCTO/ 4 ANOS

- Formulacion y adopcién del
PUEAA.

- Formulacion y adopcion del plan
maestro de acueducto y
alcantarillado para mejorar
continuidad

- No. de plantas de tratamiento de
agua potable para acueductos
veredales en lo rural.

- No. de construcciones vy/o
adecuaciones de obra de
optimizaciéon del sistema de
captacidén

- Formulacién y adopcién de 1 Plan
de uso eficiente y ahorro del
agua.

- 1 plan maestro de acueducto y
alcantarillado formulado y adoptado

- 3 plantas de tratamiento de aguas
potable para acueductos veredales,

priorizando los de mayor
concentracién poblacional.
-1 obra

INDICADOR DE RESULTADOS

META DE RESULTADO/ 4 ANOS

- % de Poblacion benefidada
con cobertura, calidad vy
continuidad en el servicio de
acueducto en lo rural.

- % de Poblacion benefidada
con cobertura, calidad vy
continuidad en el servicio de
acueducto en lo urbano.

- % de cobertura de acueducto

en el sector urbano

- % de cobertura de acueducto
en el sector rural.

- Pasar del 43.6% al 60% de
hogares que representan 588
hogares y 2352 personas
promedio con acceso a agua
de calidad y con frecuencia, en
lo rural.

- Pasar del 99.03% al 100% de
hogares que representan 394
hogares y 1706 personas con
acceso al agua de calidad y con
frecuencia enlo urbano.

- Incrementar la cobertura del
servicio de acueducto en el
sector urbano en los 4 afios,
para pasar del 99.03% al 100%.
- Pasar del 43.6% al 60% en
cobertura de conexiéon en lo
rural




progreso de todos.

OBJETIVO DEL PROGRAMA: Garantizar el libre acceso al agua potable, al ambiente sano y limpio, libre de riesgos sanitarios, para todos.

DIAGNOSTICO SITUACIONAL:

-356 viviendas de 375 con suscripcion al
servicio de alcantarillado en la zona urbana y
5 viviendas de 1216 con suscripcion al
servicio de alcantarillado en la zona rural.

- En total solo el 37.8 de las viviendas totales
de la zona rural y urbana tienen cobertura de
alcantarillado.

Concejo Municipal
“Avanzando con paso firme: Unidos por Zipacsn”
Villa Cultural de Cundinamarca
Repiiblica de Colombia
Nit. 800094778 - 6

COMPROMISO DE DESARROLLO 1: MUNICIPIO: HABITAT DIGNO, TERRITORIALIDAD Y AMBIENTE SANO
OBJETIVO DEL COMPROMISO DE DESARROLLO: Hacer de Zipacdn un municipio armonioso, con medio ambiente sano, espacios incluyentes y habilitados para el desarrollo y el

PROGRAMA 6: AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO

ACCION 2: SANEAMIENTO ASEGURADO

DIAGNOSTICO POR LA COMUNIDAD:

- Mal manejo de las aguas residuales.

- Redes de alcantarillado taponado y
obsoletas.

- Pozos sépticos en viviendas rurales que
contaminan.

- Alcantarillado de la Sector de El Ocaso
totalmente dafiado.

LO ESTRATEGICO

- Aumentar el tratamiento de aguas residuales urbanas (resolucién CRA 315 de 2005) y rurales, medi
la planeacion, disefio y gestién de la construccidon de dos plantas de tratamiento de aguas residuales

lazona urbanay rural de Zipacon.

- Construccién de un colector para conducir las aguas residuales a la PTAR del casco urbano del municipio

- Realizar talleres de sensibilizacion a la poblacién para el manejo de productos quimicos usado en la
actividad agropecuaria para limitar y controlar vertimientos contaminantes a fuentes hidricas.

- Incrementar el nUmero de personas atendidas con el servicio de alcantarillado en area urbana durante

el cuatrienio

- Formular, construir e Implementar el plan de saneamiento y manejo de vertimientos PSMV

- Construir, formulary adoptar el plan maestro de alcantarillado para garantizar servicios de alcantarillado

en el Municipio.

- Formulaciény presentacion de proyecto para cofinanciacidon y gestion de convenios con el sector publico

y privado.

- Articulacién a planes y programa del gobierno Nacional y Departamental para potenciar los recursos

municipales
RECURSOS
SGP PROPIOS CREDITO GESTION REGALIAS TOTAL
80.063.953 15.454.500 0 50.000.000 0 145.518.453

INDICADORDE PRODUCTO

META DE PRODUCTO/ 4 ANOS

- Metros de red de alcantarillado
urbano y/o en centros poblados o
inspecciones construidos.

- No. de Conexiones intra -
domiciliarias instaladas en lo
urbano.

- No. de Baterias de saneamiento
consistentes en pozo séptico,
trampa de grasas y bafio
construidas en drea rural dispersa

- No. de PTAR construidas en la
zona urbana.

- No. de PTAR construidas en la
zona rural (centros poblados

- No, de planes de saneamiento y
manejo de vertimientos

- No. de planes maestros de

- 200 MI.

- 19 conexiones

- 50 Unidades

- 1PTAR

- 1PTAR

- 1PSMV

acueducto y alcantarillado | - 1 PLAN (idem meta producto

construido todos con agua permanente y
de calidad)

INDICADOR DE RESULTADOS META DE RESULTADO/ 4 ANOS

- No. personas atendidas con el
servicio de alcantarillado en el
sector urbano

- No. de personas atendidas con el
servicio de alcantarillado en el
sector rural

- % de tratamiento de aguas
residuales

- % de implementacién del plan de
saneamiento y manejo de
vertimientos.

- 1934 personas atendidas con
servicio de alcantarillado en el
sector urbano

- 200 personas atendidas en la
zona veredal y centros poblados.

- 100% de aguas residuales
tratadas en el sector urbano

-20%




progreso de todos.

OBJETIVO DEL PROGRAMA: Garantizar el libre acceso al agua potable, al ambiente sano y limpio, libre de riesgos sanitarios, para todos.

DIAGNOSTICO SITUACIONAL:

- En servicio de aseo en el municipio;
tenemos 324 viviendas con suscripcion
en zona urbana y 139 viviendas con
suscripcién en la zona rural.

- Inadecuada disposicién de empaques
de quimicos usados en la actividad
agropecuaria.

- Inadecuado transporte para la
recoleccion de residuos.

- Mensualmente se
Mondoiedo 15 Toneladas

disponen en

Concejo Municipal
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COMPROMISO DE DESARROLLO 1: MUNICIPIO: HABITAT DIGNO, TERRITORIALIDAD Y AMBIENTE SANO
OBJETIVO DEL COMPROMISO DE DESARROLLO: Hacer de Zipacdn un municipio armonioso, con medio ambiente sano, espacios incluyentes y habilitados para el desarrollo y el

PROGRAMA 6: AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO

ACCION 3: DISPOSICION Y MANEJO DE RESIDUOS

DIAGNOSTICO POR LA COMUNIDAD:

- Mal manejo de las basuras

- No hay organizacion por parte de la
comunidad especialmente en la zona
rural para disponer adecuadamente de
los residuos, sin contaminar las fuentes
hidricas.

LO ESTRATEGICO

- Planear y estructurar un proyecto para la adquisicién de un compactador para mejorar y optimi

recoleccion y transporte de residuos sélidos a su disposicién final.

- Disefiar, desarrollar e implementar un programa de separacién en la fuente por parte de la comunidad,

especialmente de los usuarios del servicio de aseo en lo urbano.

- Disefiar, desarrollar e implementar una estrategia de disposicion de residuos y empaques quimicos de uso
agropecuario en la zona rural, estableciendo centro de acopio de los mismos para ser recogidos por la empresa

ZIPAGUAS.

- Disefiar, desarrollar e implementar un programa de manejo de los residuos en la zona rural no contaminante.

-Desarrollo de proyecto productivo con responsabilidad ambiental, mediante la

aprovechamiento de la planta de residuos sdlidos del municipio.

recuperacién y

- Capacitacion técnica a productores para el manejo integral y aprovechamiento individual de residuos organicos

- Revisidn, ajuste e Implementacion del PGIR’s (Plan de Gestion Integral de Residuos Sélidos)

- Formulacion y presentacion de proyecto para cofinanciacién y gestion de convenios con el sector publico y

privado.

- Articulacion a planes y programa del gobierno Nacional y Departamental para potenciar los recursos

municipales
- La comunidad perdié la cultura del
reciclaje.
RECURSOS
SGP PROPIOS CREDITO GESTION REGALIAS TOTAL
49.202.185 | 15.454.500 0 50.000.000 0 114.656.685

INDICADOR DE PRODUCTO

META DE PRODUCTO/4 ANOS

- % de implementacidon del Plan
de Gestidn Integral de Residuos
Sélidos “PGIRS”

- No. de compactadores para
transporte adecuado de
residuos.

- No. de centros de acopio de
residuos quimicosen lo rural.

- No. de estrategias de
disposicion de residuos en lo
rural.

- No. de capacitaciones para la
seleccion en la fuente.

- No. de programas productivos
con base en la planta de
residuos sdlidos del Municipio.
- No. de capacitaciones a
productores para el uso de
residuos organicos
reutilizables.

- 40% de implementacion del
PGIR’s

- 1 compactador adquirido y
funcionando

- 2 centros de acopio en la zona
rural

- 4 estrategias de manejo vy
disposicion de residuos sélidos
enlorural.

-8 procesos de capacitacion y
acompaiiamiento

- 1 proyecto productivo para
beneficio urbano y rural.

- 8 capacitaciones a
productores para uso de
residuos organicos
reutilizables.

INDICADOR DE RESULTADOS

META DE RESULTADO/4 ANOS

- Ton. de reduccion de residuos
sélidos generados, que son

dispuestos de manera
adecuada en rellenos
sanitarios.

- % de aumento de cobertura
de poblacion con Servicio de
Aseo Zona Urbanay rural.

- Pasar de 15 Ton. mes a 10
Ton mes en 4 afios.

- Pasar del 94.9% al 100% en 4
afios en la zona urbana.

- Cubrir con asesoria al 100%
de la poblacién rural.




progreso de todos.

OBJETIVO DEL PROGRAMA: Desarrollar el territorio de Zipacdn de manera organizada para garantizar sostenibilidad y proyeccién

DIAGNOSTICO SITUACIONAL:

- El EOT (Esquema de ordenamiento
territorial) de  Zipacon, fue
elaborado en el afio 2.000, por lo
cual requiere de una nueva
formulacién e implementacién.

Concejo Municipal
“Avanzando con paso firme: Unidos por Zipacsn”
Villa Cultural de Cundinamarca
Repiiblica de Colombia
Nit. 800094778 - 6

COMPROMISO DE DESARROLLO 1: MUNICIPIO: HABITAT DIGNO, TERRITORIALIDAD Y AMBIENTE SANO
OBJETIVO DEL COMPROMISO DE DESARROLLO: Hacer de Zipacdn un municipio armonioso, con medio ambiente sano, espacios incluyentes y habilitados para el desarrollo y el

PROGRAMA 7: ORDENAMIENTO TERRITORIAL

ACCION 1: ORDENANDO EL TERRITORIO

DIAGNOSTICO POR LA COMUNIDAD:

- El EOT debe tener en cuenta
prioritariamente la conservacion del
ambiente.

- Se debe contar con un EOT
actualizado.

- Se debe tener un EOT completo,
eficiente, eficaz y adecuado a la
situacién actual del municipio.

-Concertar con la comunidad Ia
formulacion del EOT en cuanto a
consultar la forma de organizacién del
municipio.

LO ESTRATEGICO
- Formular un nuevo Esquema de Ordenamiento Territorial EOT en el que se define la vocatign vy
fortalecer la competitividad del territorio frente a la provincia y la regidén capital, dando funcio
especificas através de distribucidn equitativa y sostenible del territorio
- Formular, reglamentar y ejecutar planes parciales, especiales y otros que regulen y hagan sostenibles
sectores existentes y desarrollo de nuevas éareas; entre otros para fomentar el desarrollo de vivienda de
interés prioritario o de interés social, de recreo y parcelaciones de nivel alto.
- Impulsar la ocupacion fisica y espacial para la competitividad y sostenibilidad, respondiendo a los retos
de la apertura por TLC's y regidon capital con un plan estratégico fisico espacial que prevea el desarrollo
(ambiental, industrial, agroindustrial, empresarial, comercial y turistico)
- Establecer estrategias de divulgacién del ordenamiento para garantizar el uso adecuado y sostenible del
suelo.
- Articulacion a programas de apoyo del gobierno Nacional y Departamental, CAR, entidades del orden
privado, organizaciones de la sociedad civil entre otras.

RECURSOS

SGP PROPIOS CREDITO GESTION REGALIAS TOTAL

16.734.508 | 4.183.627 0 0 0 20.918.135

INDICADOR DE PRODUCTO

META DE PRODUCTO/ 4 ANOS

1. Formulacién del EOT

1. 1 formulacién al EOT

INDICADOR DE RESULTADOS

META DE RESULTADO/ 4 ANOS

1. % de avance en la
formulacion del EOT

1. 60%




progreso de todos.

DIAGNOSTICO SITUACIONAL:

- Hay 3 espacios comunitarios aptos
para desarrollar estrategias de
desarrollo integral, se requiere su
adecuacion y dotacion.

- Los espacios comunitarios no estan
adecuados para atender a personas en
condicién de discapacidad.

DIAGNOSTICO POR LA COMUNIDAD:

- Los espacios comunitarios son
limitados y estan en mal estado.

- Las escuelas veredales que también
podrian ser espacios de desarrollo
integral comunitario se encuentran en
malas condiciones de mantenimiento.

Concejo Municipal
“Avanzando con paso firme: Unidos por Zipacsn”
Villa Cultural de Cundinamarca
Repiiblica de Colombia
Nit. 800094778 - 6

COMPROMISO DE DESARROLLO 1: MUNICIPIO: HABITAT DIGNO, TERRITORIALIDAD Y AMBIENTE SANO
OBJETIVO DEL COMPROMISO DE DESARROLLO: Hacer de Zipacdn un municipio armonioso, con medio ambiente sano, espacios incluyentes y habilitados para el desarrollo y el

PROGRAMA 8: OBRAS PUBLICAS Y EQUIPAMENTO MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO SOCIAL Y COMUNITARIO
OBJETIVO: Garantizar espacios de desarrollo y convivencia para la interaccion social y comunitaria.

ACCION 1: ESPACIOS COMUNITARIOS PARA EL DESARROLLO INTEGRAL, DE ATENCION A LA
COMUNIDAD, PARA LA PARTICIPACION Y LA INTERACCION COMUNITARIA

LO ESTRATEGICO \
- Habilitacién, mantenimiento y dotacion de espacios comunitarios que sirvan para generary
desarrollar actividades para el desarrollo integral de todos vy la casa de la mujer.
- Habilitacion y dotacién de espacios comunitarios existentes para la atencion de los nifios y
ninas, de primera infancia, adolescentes y jovenes, mujeres, poblacidn en condiciéon de
discapacidad, adultos mayores en el casco urbano, las veredas y los centros poblados, con el
desarrollo de actividades apropiadas para cada sector poblacional.
- Gestién para la dotacién o adecuacién de salones comunales ante el Instituto de Accion
Comunal de Cundinamarca para dotar y adecuar espacios.
- Formulacién y presentacidon de proyectos al nivel nacional y departamental, parala
adecuacidn, habilitacion y dotacion de salones comunales, también como espacios de actividad
para el desarrollo humano integral.
- Gestion de convenios tanto con el sector publico como con el privado, del orden Internacional,
Nacional y Departamental.
- Gestidn para la construccion del centro de convivencia y atencidn ciudadana.
- Gestionar la reubicacidn del puesto de salud del Sector del Ocaso, por encontrarse en zona de
alto riesgo

/

RECURSOS

SGP PROPIOS CREDITO GESTION REGALIAS TOTAL

20.918.135 | 5.020.352 0 0 0 25.938.487

INDICADORES DE PRODUCT(C

METAS DE PRODUCTO/ 4
ANOS

1. No. de centros comunitarios
adecuados y habilitados para la
atenciéon de  programas de
desarrollointegral para todos.

2. No. de salones comunales en el
Municipio adecuados y habilitados
para la atencién de programas de
desarrollointegral para todos.

3. Gestidon para construccion de
centro de convivencia ciudadana,
para eliminar barreras de acceso a
la administracidon, servicios vy
justicia.

1.- 3 Centros Comunitarios enlos
centro poblados, veredas y casco
urbano, adecuados y habilitados para
la llegada de oferta de programas
actividades yatencién detoda la
poblacién.

2.- 2 Salones comunales en el
Municipio adecuados y habilitados
para lallegada de oferta de
programas actividades y atencion de
toda la poblacion.

3. Un proyecto

METAS DE RESULTADOS

INDICADORES DE RESULTADO

1- No. de nifos, nifias y
adolescentes atendidos con
lidica, capacitacion, talleres
entre otros en el sector rural y
urbano.

2. No. de mujeres atendidas en
el sector rural y urbano con
capacitacion, formacion,
asesoria, entre otras.

3. No. de adultos mayores
atendidos en el sector rural y
urbano con capacitacion vy
|Gdicas.

1.1-100de 365 nifios nifias y
adolescentes y jovenes del sector
urbano

1.2- 300 de 1369 nifios nifias y
adolescentes y jovenes del sector
rural

2.1- 200 Mujeres del sector rural
y centros poblados atendidas.
2.2- 100 Mujeres del sector
urbano y centros poblados
atendidas.

3. 200 adultos mayores de 695
en el sector rural y urbano.




Concejo Municipal
“Avanzando con paso firme: Unidos por Zipacsn”
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COMPROMISO DE DESARROLLO 1: MUNICIPIO: HABITAT DIGNO, TERRITORIALIDAD Y AMBIENTE SANO

OBIJETIVO DEL COMPROMISO DE DESARROLLO: Hacer de Zipacdn un municipio armonioso, con medio ambiente sano, espacios incluyentes y habilitados para

progreso de todos.

DIAGNOSTICO SITUACIONAL:

- Las sedes educativas en general se
encuentran en mal estado de
mantenimiento.

- Hay carencia de parques infantiles en
las veredas, en los centros poblados y
en el casco urbano.

- Los parques infantiles existentes estan
en estado de deterioro

- No hay canchas deportivas suficientes y
que ofrezcan espacios para el desarrollo
de variadas disciplinas deportivas.

- En lo rural no hay canchas d

DIAGNOSTICO POR LA COMUNIDAD:

- Polideportivos y parques infantiles en
mal estado.
- Deterioro de las escuelas veredales.

PROGRAMA 8: OBRAS PUBLICAS Y EQUIPAMENTO MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO SOCIAL Y COMUNITARIO
OBIJETIVO: Garantizar espacios de desarrollo y convivencia para la interaccidn social y comunitaria.

ACCION 2: ESPACIOS CULTURALES, DEPORTIVOS, RECREATIVOS Y EDUCATIVOS

LO ESTRATEGICO
- Realizacién de mantenimiento a las 13 sedes educativas del sector rural, centros poblados y casco urbago a
Municipio.
- Construccién de nuevas aulas en las sedes educativas en todo el Municipio para asegurar cobertura educativa.
- Planear, proyectar y gestionar la construccion de la Institucién Educativa en el Sector del Ocaso
- Mantenimiento de las canchas deportivas en las zonas veredales y los centros poblados del Municipio para que sirvan
paralarecreacion y la actividad deportiva de manera adecuada.
- Proyectar, gestionar y construir Instalaciones educativas en la Inspeccion del Ocaso para benefido de los estudiantes
de todo el sector del Municipio.
- Mantenimiento, iluminacion y ampliacién a la cancha deportiva de la cabecera Municipal para ampliar la oferta de
disciplinas deportivas a practicar.
-Mantenimiento de parques infantiles en el sector urbano, rural, lainspeccidn y los centros poblados.
- Disefiar, construir e implementar espacios publicos de juego, recreacion y actividad fisica que atiendan las
necesidades de los nifios y nifas de primera infandia e infandia, los adolescentes, los jovenes, los adultos y adultas
mayores, todos y todas con y sin discapacidad de Zipacdn, priorizando sectores de mayor concentracién poblacional.
- Mantenimiento rutinario y preventivo de la CASA DE LA CULTURA, BIBLIOTECA MUNICIPAL., PARQUE PRINCIPAL DE
RUBIO Y el TEATRO MUNICIPAL. (Sala de musica).
- Construccion de un centro de cuidado ala primera infancia con especificaciones técnicas para la atencién y cuidado
pertinente de la primera infanda
- Formulacion y presentacion de proyectos al nivel nacional y departamental y gestion de convenios tanto con el sector
publico como con el privado, del orden Internacional, Nacional y Departamental, cajas de compensacion e ICBF.
- Adquisicidn de predios para la construccion, ampliacién y habilitacion de espacios, educativos, culturales y
recreativos

RECURSOS
SGP PROPIOS CREDITO GESTION REGALIAS TOTAL
62.754.405 | 20.918.135 0 48.000.000 0 131.672.540

el desarrollo y el

INDICADORES DE PRODUCTO

METAS DE
ANOS

DE PRODUCTO/ 4

1. No. de sedes educativas con
mantenimiento de sus
instalaciones.

2. No. de aulas nuevas en las sedes
educativas

2.1 No. de Instituciones educativas
Nuevas.

3. No. de canchas y espacios
deportivos adecuados y
conservados

4. No. de parques infantiles con
mantenimiento

5. No. de nuevos parques infantiles
en el Municipio.

6. No. de mantenimientos a
espacios culturales y de lectura.

7. No. de hogares comunitarios
construidos e implementados

1. 13 Sedes educativas conservadas

2. 3 aulas nuevas, construidas con
lineas técnicas para la calidad.
2.1 Una (1) nueva construccion

3.1- 17 Canchas deportivas
adecuadas y mantenidas
3.2- 2 Cancha polideportiva

mejorada yadecuada

4. 3 Parques infantiles mantenidos
y adecuados.

5. 4 Nuevos parques infantiles
construidos.

6. 1 Mantenimiento por afio a
espacios culturales y de lectura

7.1 hogar comunitario construido

INDICADORES DE RESULTADOS

METAS DE RESULTADO/ 4 ANOS

1. % de nifios, nifias y adolescentes
en espacios educativos adecuados.
2. % de nifios nifias y adolescentes
que acceden a espacios deportivos
y recreativos adecuados.

3. % de jovenes, adultos y adultos
mayores con acceso al canchas
deportivas

4. % de nifos, nifias, adolescentes,
jovenes, adultos y adultos mayores
con acceso a recreacion y deporte
con oferta variada.

5. % de nifios y nifias de primera
infancia atendidos en centro de
atencidn ala primerainfancia.

1.80%

2.1.50%

3.50%

4.50%

5. 60% de nifios y nifias de primera
infancia atendidos




progreso de todos.

Concejo Municipal
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COMPROMISO DE DESARROLLO 1: MUNICIPIO: HABITAT DIGNO, TERRITORIALIDAD Y AMBIENTE SANO
OBJETIVO DEL COMPROMISO DE DESARROLLO: Hacer de Zipacdn un municipio armonioso, con medio ambiente sano, espacios incluyentes y habilitados para el desarrollo y el

PROGRAMA 9: OTROS SERVICIOS PARA EL DESARROLLO

OBJETIVO DEL PROGRAMA: Zipacdn dotado de todos los servicios para su desarrollo y el de sus habitantes.

DIAGNOSTICO SITUACIONAL:

- El 90.8% de las viviendas del Municipio
cuentan con servicio de energia eléctrica.

- El sistema de alumbrado publico en el
Municipio es bueno en la cabecera
Municipal, sin embargo en los centros
poblados y en la zona rural es deficiente.

ACCION 1: ZIPACON CON ENERGIA ELECTRICA

LO ESTRATEGICO
- Establecer convenios con CODENSA y ENERGIA ELECTRICA DE CUNDINAMARCA, para\gu
faciliten y garanticen el facil acceso a energia eléctrica de las familias que aun no reciben es
servicio, tanto en el sector rural como en el urbano.
- La administracion junto con los prestadores del servicio, desarrollar acciones de seguimiento
para establecer la situacidn de electrificacién domiciliaria de las familias.
- Mantenimiento, mejoramiento y ampliacién de la red de alumbrado publico de Zipacén.
- Motivar la llegada al Municipio de formas de energia luminica alternativas.

RECURSOS

SGP PROPIOS CREDITO GESTION REGALIAS TOTAL

83.672.540 8.367.254 0 0 0 92.039.794

METAS DE PRODUCTO

INDICADORES DE PRODUCTO

1. No. de convenios con
entidades prestadoras
para lograr el acceso de
las viviendas a luz
eléctrica

1. 1 Convenio

METAS DE RESULTADOS

INDICADORES DE RESULTADO

1. % de viviendas con
acceso a energia eléctrica
2. % del Municipio con
alumbrado publico
adecuado.

1.1- Partir del 90.8 % y
llegar al 100% en 4 aiios.
2.60%




progreso de todos.
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COMPROMISO DE DESARROLLO 1: MUNICIPIO: HABITAT DIGNO, TERRITORIALIDAD Y AMBIENTE SANO
OBJETIVO DEL COMPROMISO DE DESARROLLO: Hacer de Zipacdn un municipio armonioso, con medio ambiente sano, espacios incluyentes y habilitados para el desarrollo y el

PROGRAMA 9: OTROS SERVICIOS PARA EL DESARROLLO

OBJETIVO DEL PROGRAMA: Zipacdn dotado de todos los servicios para su desarrollo y el de sus habitantes.

DIAGNOSTICO SITUACIONAL:

- El 24.7% de las viviendas cuentan con
teléfono fijoen sus viviendas.

- Teniendo en cuenta la cobertura de
telefonia celular en el pais, se deduce
que la poblacibn de Zipacon se
comunica a través de telefonia movil.

- La cobertura de Internet, en lo rural es
muy precaria.

- La cobertura de sefial de telefonia
celular en algunas zonas del sector
rurales precaria.

ACCION 2: ZIPACON COMUNICADA

LO ESTRATEGICO
Establecimiento de convenios con prestadores del servicio de telefonia moévil, pa
mejoramiento de la cobertura de la sefial en las zonas rurales afectadas con la falta
comunicacion, esto beneficiara el acceso a Internet.
Establecimiento de convenio con prestadores de telefonia fija para el establecimiento y
mantenimiento de teléfonos publicos en las zonas mas apartadas del sector rural del Municipio,
en el sector urbano, y los centros poblados
Motivar la llegada de internet para incrementar su cobertura en espacio y usuarios

RECURSOS

SGP

PROPIOS CREDITO GESTION REGALIAS TOTAL

16.734.508

1.673.451 0 0 0 18.407.959

METAS DE PRODUCTO

INDICADORES DE PRODUCTO

1. No. de convenios con
prestadores de servicios de
telefonia y de
comunicaciones.

2. No. de conexiones WI- Fl,
publico

1. 2 Convenios

2.Una(1)

METAS DE RESULTADOS

INDICADORES DE RESULTADO

1. % de poblacion
beneficiada con
comunicaciones en le
sector rural y urbano del
Municipio

1.1- 100% de la poblacidn,
beneficiada con acceso a
las comunicaciones, en el
sector urbano, y centros
poblados.

1.2- 50% de la poblacién,
beneficiada con acceso a
las comunicaciones en el
sector rural




progreso de todos.

OBJETIVO DEL PROGRAMA: Zipacdn dotado de todos los servicios para su desarrollo y el de sus habitantes.

DIAGNOSTICO SITUACIONAL:

- En Zipacon, solo el 8% de las
viviendas cuentan con conexion a
la red de gas natural domiciliario.

Concejo Municipal

“Avanzando con paso firme: Unidos por Zipacsn”

Villa Cultural de Cundinamarca

Repiiblica de Colombia
Nit. 800094778 - 6

COMPROMISO DE DESARROLLO 1: MUNICIPIO: HABITAT DIGNO, TERRITORIALIDAD Y AMBIENTE SANO
OBJETIVO DEL COMPROMISO DE DESARROLLO: Hacer de Zipacdn un municipio armonioso, con medio ambiente sano, espacios incluyentes y habilitados para el desarrollo y el

PROGRAMA 9: OTROS SERVICIOS PARA EL DESARROLLO

ACCION 3 ZIPACON CON GAS NATURAL

Realizaciéon de 1 convenio con el prestador del servicios para que las viviendas\de:

LO ESTRATEGICO

sector urbano accedan al servicio de gas.
Motivar la implementacidn de planta de abastecimiento de gas vehicular

Gestionar la llegada de gas natural a zonas diferentes del sector urbano en el

METAS DE PRODUCTO

INDICADORES DE PRODUCTO

1. No. de convenios para la
prestacion del servicio de
gas natural.

1. Convenio

METAS DE RESULTADOS

INDICADORES DE RESULTADO

1. % de las viviendas del
sector urbano con acceso a
gas natural domiciliario

1. Partir del 8% hasta llegar
al 20% de las viviendas del
municipio beneficiadas con
conexion a gas natural
domiciliario.

Municipio
RECURSOS
SGP PROPIOS CREDITO GESTION REGALIAS TOTAL
4.183.627 836.725 0 0 0 5.020.352
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RESUMEN DE INDICADORES DE PRODUCTO Y DE RESULTADO
COMPROMISO DE DESARROLLO 1: MUNICIPIO: HABITAT DIGNO, TERRITORIALIDAD Y
AMBIENTE SANO

COMPROMISO DE DESARROLLO 1: MUNICIPIO: HABITAT DIGNO, TERRITORIALIDAD Y AMBIENTE SANO

INDICADOR DE PRODUCTO META DE PRODUCTO /4 ANOS

1. No. de Hectdreas adquiridas para | 1. 10 Has. Adquiridas para reforestacion,
conservacion, recuperacion, reforestacion y | conservacidny proteccion.
proteccién del medio ambiente.

INDICADORES DE RESULTADOS METAS DE RESULTADO/ 4 ANOS

1. No. Hectdreas de ecosistemas para la | 1.10Has
regulacioén de la oferta hidrica conservadas
2.1 No. de hectareas de bosques reforestadas 2.1 10 Has

2.2 Numero de estrategias formuladas para | 2.2 4 Estrategias
mantener los servicios ecosistémicos en el
territorio.

INDICADOR DE PRODUCTO META DE PRODUCTO/4ANOS

ACCION 1: PROTECCION Y RECUPERACION

RECURSO HIDRICO TIERRA Y BOSQUE

1. No. de capacitaciones y jornadas educativasen | 1. 16
proteccidén, recuperacion y conservacién del
medio ambiente.

INDICADOR DE RESULTADO META DE RESULTADO/4 ANOS
1. No. de personas capacitadas y sensibilizadas | 1. 530 Nifos, nifias, adolescentes, jovenes,
para la proteccidn integral del medio ambiente adultos y adultas mayores del sector rural y

urbano, capacitados y cuidando el medio
ambiente y los recursos.

PROGRAMA 1: MEDIO AMBIENTE: PROTECCION, CONSERVACION Y RECUPERACION DE RECURSOS

ACCION 2: COMPROMISO DE TODOS

INDICADORES DE PRODUCTO METAS DE PRODUCTO/ 4afios

1. No. de baterias de bafio publicos, habilitados | 1. 6 Baterias de bafio publicos incluyentes y
para el uso de todos. habilitadas

2. No. de canecas de basura con caracteristicas | 2.20 Unidades en edificios y espacios publicos en
de adecuada disposicion de residuos en areas | lo rural y en lo urbano.

publicas.
3. No. de espacios comunitarios amoblados para | 3. 4 espacios en el sector urbano y rural
la convivencia social.
4. No. de paraderos instalados 4. 4 paraderos en vias inter-veredales y
principales en el sector rural y urbano

ACCION 1: MUNICIPIO INCLUYENTE

o
<Z: 5. No. de zonas de parqueo vehicular | 5.1 Zonas en el sector urbano
8 establecidas y habilitados
5 INDICADORES DE RESULTADOS METAS DE RESULTADO/ 4 afios
E 1. % de bienes inmuebles y muebles de uso | 1. 80%
w publico acondicionado, mantenidos y habilitados.
SE‘ 2. % de espacios publicos; edificaciones, parques, | 2. 80%
<§E vias, entre otros, con amoblamiento, habiles e
5 incluyentes para el desarrollo comunitario.
o
o = o
o INDICADOR DE PRODUCTO/ 4 ANOS META DE PRODUCTO/4 ANOS
o
S 1. No. de campafias de embellecimiento y | 1.8
% g armonizacion en la zona rural y urbana.
S g INDICADOR DE RESULTADOS META DE RESULTADO
; E 1. % de zonas verdes para el esparcimiento | 1.
O < | recuperadas.
§ 2. % del territorio municipal urbano y rural | 2. 50%

intervenido, con campafas de armonizacion,
embellecimiento entre otras.
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PROGRAMA 3: VIVIENDA DIGA

ACCION 1: VIVIENDA DIGNAY NUEVA EN ZIPACON

INDICADORES DE PRODUCTO/ 4 ANOS

METAS DE PRODUCTO/ 4 ANOS

1- Numero de viviendas VIP iniciadas en el sector
rural y urbano.

2- Numero de viviendas VIP terminadas en el
sector rural y urbano

3- % del suelo Municipal habilitado como
urbanizable para la construccidn de vivienda VIS,
de acuerdo al EOT

4- Numero de viviendas mejoradas en el sector
rural y urbano

5- % de area municipal con estudio de evaluacién
de amenaza

6- % de avance en el
asentamientos en riesgo

inventario de

1.20

2.20

3. 5% minimo

4. 100 Unidades de vivienda

5. 100%

6. 100%

METAS DE RESULTADOS

INDICADORES DE RESULTADO

. No. de familias con vivienda nueva.

. No de personas beneficiarias de vivienda nueva
No. de familias con vivienda mejorada

No. de personas beneficiarias de vivienda mejorada
No. de familias reubicadas

QU A wN e

. No. de personas beneficiarias de reubicacion

1. 20 familias

2.80

3.100 familias

4.400

5.4 famillas

6.16 personas promedio

PROGRAMA 4: GESTION DEL RIESGO PREVENCION Y ATENCION DE DESASTRES

ACCION 1: 1: TODOS PREVENIMOS Y CUIDAMOS

INDICADOR DE PRODUCTO

METAS DE PRODUCTO/4 ANOS

1. No. de Sistemas de monitoreo de amenazas y
alerta.

2. Formulaciéon de EOT que contenga estudios de
evaluacion y zonificacién del riesgo de desastres
para fines de planificacién de uso del territorio.
3. Disefio e implementacidon de estrategias de
informacion publica.

4. Obras de reduccion del riesgo de desastres.

5. No de vehiculos para emergencias gestionado.
6.Asentamientos humanos en condicidon de alto
riesgo de desastres, reubicados

1. 2 sistemas disefiados e implementados
2. 1 estudio de evaluacion de zonificaciéon del
riesgo

3. 2 Estrategias de informacion publica eficiente.

4. 2 Obras de reduccion del riesgo

5. Uno (1) vehiculo

6. Reducir de 16 a 12 el numero de familias en
riesgo

INDICADORES DE RESULTADOS

METAS DE RESULTADO/ 4 ANOS

1.NUmero de personas muertas por desastres.
2.Numero de personas afectadas por desastres.
3. Pérdidas en infraestructura basica.
4.Pérdidas en infraestructura de servicios
5.Pérdidas en infraestructura de vivienda

6.% DE PREDIOS AFECTADOS ATENDIDOS

1.Manteneren O
2.Manteneren 0
3.Manteneren 0
4.Mantener en 0

5. Mantener en o
6. 100%

ACCION 2: TODOS PREPARADOS PARA

EL MANEJO DE EMERGENCIAS

METAS DE PRODUCTO

INDICADORES DE PRODUCTO

1.No. de Planes de emergencia y contingencia, y
planes de reconstruccion post-desastre
elaborados y actualizados.

2.No. de convenios celebrados con organismos
de respuesta para la atencién de desastres

1. 1 Plan elaborado, implementado y socializado

2.1 Convenio con organismos de atencidén de
desastres

METAS DE RESULTADOS

INDICADORES DE RESULTADO

1.No. de personas capacitadas y preparadas
para el manejo de desastres.

2.% de familias que conocen el plan de
emergencia y contingencia en el sector rural y
urbano.

1.100 personas (nifios, nifias, adolescentes,
jévenes, hombres, mujeres, adultos mayores con
y sin discapacidad) preparadas para el manejo de
emergencias.

2.100% de familias conocen el plan de
emergencias y contingencias en el sector rural y
urbano
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PROGRAMA 5: VIAS Y TRANSPORTE

ACCION 1: VIAS EFCIENTES Y SEGURAS

INDICADOR DE PRODUCTO

META DE PRODUCTO/ 4ANOS

1-72.8 Km. De via
mejorada

2-No. de puentes viales recuperados y mejorados
3-No. de puentes nuevos construidos

4-No. de alcantarillas de via recuperadas y
optimizadas

5-No. de Alcantarillas de via nuevas construidas

rural e inter-veredal

1-72.8 Km via rural inter veredal mantenida y
recuperada

2- 6 puentes mejorados y recuperados

3- 1 nuevo puentes construidos
4-48 alcantarillas de via
optimizadas

5- 10 nuevas alcantarillas de via construidas

recuperadas y

INDICADOR DE RESULTADOS

META DE RESULTADO/ 4 ANOS

1. % de via recuperado

1. Recuperar y optimizar en un 50% la malla vial
rural e inter - veredal del Municipio para
garantizar movilidad agil, eficiente y segura.

ACCION 2: MOVILIDAD Y ACCESIBILIDAD PARATODOS Y

TODAS

INDICADOR DE PRODUCTO

META DE PRODUCTO/4 ANOS

1- Construccién y adopcion de un plan de
movilidad y seguridad.

2- No de campaiias de prevencién vial

3- No. de actores de la movilidad con
capacitacién en prevencion vial

4- % del territorio con sefiales viales pertinentes
5- Tasa de reduccién de accidentalidad

6- No. de campanias de sensibilizacion frente a la
prestacién del servicio a personas con dificultad
para la movilidad.

7- No. de conductores y propietarios y
prestadores del servicio de transporte
sensibilizados frente a personas con limitaciones
y/o dificultad para la movilidad

1- 1 plan de movilidad y seguridad construido y
adoptado

2- 4 campaiias de prevencidn vial

3- 20 actores de la movilidad capacitados

4- 50%

5- Pasar de 3 accidentes al afioa 1
6- 4 campanias de sensibilizacién

7-20

INDICADOR DE RESULTADOS

META DE RESULTADO/ 4 ANOS

1- % de mejora de movilidad de todos y todas,
para garantizar accesibilidad y desplazamiento
seguro, agil e incluyente.

2- 50%
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PROGRAMA 6: AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO

ACCION 1: TODOS Y TODAS CON AGUA, PERMANENTE Y DE CALIDAD

INDICADOR DE PRODUCTO

META DE PRODUCTO/ 4 ANOS

1- Formulacién y adopcion del PUEAA.

2- Formulacién y adopcion del plan maestro de
acueducto vy alcantarillado para mejorar
continuidad

3- No. de plantas de tratamiento de agua potable
para acueductos veredales en lo rural.

4- No. de construcciones y/o adecuaciones de
obra de optimizacion del sistema de captacién

1- Formulacién y adopcion de 1 Plan de uso
eficiente y ahorro del agua.

2- 1 plan maestro de acueducto y alcantarillado
formulado y adoptado

3- 3 plantas de tratamiento de aguas potable
para acueductos veredales, priorizando los de
mayor concentracion poblacional.

4-1 obra

INDICADOR DE RESULTADOS

META DE RESULTADO/ 4 ANOS

1- % de Poblacién beneficiada con cobertura,
calidad y continuidad en el servicio de acueducto
en lo rural.

2- % de Poblacion beneficiada con cobertura,
calidad y continuidad en el servicio de acueducto
en lo urbano.

3- % de cobertura de acueducto en el sector
urbano

4- % de cobertura de acueducto en el sector
rural.

1- Pasar del 43.6% al 60% de hogares que
representan 588 hogares y 2352 personas
promedio con acceso a agua de calidad y con
frecuencia, en lo rural.

2- Pasar del 99.03% al 100% de hogares que
representan 394 hogares y 1706 personas con
acceso al agua de calidad y con frecuencia en lo
urbano.

3- Incrementar la cobertura del servicio de
acueducto en el sector urbano en los 4 afios, para
pasar del 99.03% al 100%.

4- Pasar del 43.6% al 60% en cobertura de
conexion en lo rural

ACCION 2: SANEAMIENTO ASEGURADO

INDICADORDE PRODUCTO

META DE PRODUCTO/ 4 ANOS

1- Metros de red de alcantarillado urbano y/o en
centros poblados o inspecciones construidos.

2- No. de Conexiones intra -domiciliarias
instaladas en lo urbano.

3- No. de Baterias de saneamiento consistentes
en pozo séptico, trampa de grasas y bafio
construidas en drea rural dispersa

4- No. de PTAR construidas en la zona urbana.

5- No. de PTAR construidas en la zona rural
(centros poblados

6- No, de planes de saneamiento y manejo de
vertimientos

7- No. de planes maestros de acueducto vy
alcantarillado construido

1-200 M.

2-19 onexiones
3-50 nidades
4-1 PTAR
5-1 PTAR
6-1 PSMV

7-1 PLAN (idem meta producto todos con agua
permanente y de calidad)

INDICADOR DE RESULTADOS

META DE RESULTADO/ 4 ANOS

1- No. personas atendidas con el servicio de
alcantarillado en el sector urbano

2- No. de personas atendidas con el servicio de
alcantarillado en el sector rural

3- % de tratamiento de aguas residuales

1- 1934 personas atendidas con servicio de
alcantarillado en el sector urbano

2- 200 personas atendidas en la zona veredal y
centros poblados.

3- 100% de aguas residuales tratadas en el
sector urbano

ACCION 3: DISPOSICION Y MANEJO DE RESIDUOS.

4- % de implementacidn del plan de saneamiento | 4- 20%
y manejo de vertimientos.
INDICADOR DE PRODUCTO META DE PRODUCTO/4 ANOS

1- % de implementacién del Plan de Gestidn
Integral de Residuos Sélidos “PGIRS”

2- No. de compactadores para transporte
adecuado de residuos.

3- No. de centros de acopio de residuos quimicos
en lo rural.

4- No. de estrategias de disposicién de residuos
en lo rural.

5- No. de capacitaciones para la seleccién en la
fuente.

6- No. de programas productivos con base en la
planta de residuos sélidos del Municipio.

7- No. de capacitaciones a productores para el
uso de residuos organicos reutilizables.

1- 40% de implementacidn del PGIR"s
2- 1 compactador adquirido y funcionando
3- 2 centros de acopio en la zona rural

4- 4 estrategias de manejo y disposicion de
residuos sélidos en lo rural.
5-8 procesos de capacitacion y acompafiamiento

6- 1 proyecto productivo para beneficio urbano y
rural.

7- 8 capacitaciones a productores para uso de
residuos organicos reutilizables.

INDICADOR DE RESULTADOS

META DE RESULTADO/4 ANOS

1- Ton. de reduccién de residuos sélidos
generados, que son dispuestos de manera
adecuada en rellenos sanitarios.

2- % de aumento de cobertura de poblacién con
Servicio de Aseo Zona Urbana y rural.

1- Pasar de 15 Ton. mes a 10 Ton mes en 4 afios.

2- Pasar del 94.9% al 100% en 4 afios en la zona
urbana.

3- Cubrir con asesoria al 100% de la poblacién
rural.
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PROGRAMA 7:
ORDENAMIENTO TERRITORIAL

ACCION 1: ORDENANDO EL

TERRITORIO

INDICADOR DE PRODUCTO

META DE PRODUCTO/ 4 ANOS

1. Formulacién del EOT

1. 1 formulacion al EOT

INDICADOR DE RESULTADOS

META DE RESULTADO/ 4 ANOS

1. % de avance en la formulacion del EOT

1. 60%

PROGRAMA 8: OBRAS PUBLICAS Y EQUIPAMENTO MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO SOCIAL Y COMUNITARIO

ACCION 1: ESPACIOS COMUNITARIO, PARA EL DEARROLLO INTEGRAL, DE

ATENCION A LA COMUNIDAD , PARA LA PARTICIPACION Y LA INTERACCION

INDICADORES DE PRODUCTO

METAS DE PRODUCTO/ 4 ANOS

1. No. de centros comunitarios adecuados y
habilitados para la atenciéon de programas de
desarrollo integral para todos.

2. No. de salones comunales en el Municipio
adecuados y habilitados para la atencién de
programas de desarrollo integral para todos.

3. Gestidon para construccion de centro de
convivencia ciudadana, para eliminar barreras
de acceso a la administracion, servicios y justicia.

1.- 3 Centros Comunitarios en los centro
poblados, veredasy casco urbano, adecuados y
habilitados para la llegada de oferta de
programas actividades y atencion de toda la
poblacién.

2.- 2 Salones comunales en el Municipio
adecuados y habilitados para la llegada de oferta
de programas actividades y atencion de toda la
poblacién.

3. Un proyecto

OMUNITARIA

METAS DE RESULTADOS

INDICADORES DE RESULTADO

1- No. de nifios, nifias y adolescentes atendidos
con ludica, capacitacion, talleres entre otros en
el sector rural y urbano.

2. No. de mujeres atendidas en el sector rural y
urbano con capacitacién, formacién, asesoria,
entre otras.

3. No. de adultos mayores atendidos en el sector
rural y urbano con capacitacion y ludicas.

1.1 -100 de 365 nifos nifias y adolescentes y
jévenes del sector urbano

1.2- 300 de 1369 nifios nifias y adolescentes y
jévenes del sector rural

2.1- 200 Mujeres del sector rural y centros
poblados atendidas.

2.2- 100 Mujeres del sector urbano y centros
poblados atendidas.

3. 200 adultos mayores de 695 en el sector rural
y urbano.

ACCION 2: ESPACIOS CULTURALES, DEPORTIVOS, RECREATIVOS Y EDUCATIVOS

INDICADORES DE PRODUCTO

METAS DE DE PRODUCTO/ 4 ANOS

1. No. de sedes educativas con mantenimiento
de sus instalaciones.

2. No. de aulas nuevas en las sedes educativas
2.1 No. de Instituciones educativas

Nuevas.

3. No. de canchas y espacios deportivos
adecuados y conservados

4. No. de parques infantiles con mantenimiento
5. No. de nuevos parques infantiles en el
Municipio.

6. No. de mantenimientos a espacios culturales y
de lectura.

7. No. de hogares comunitarios construidos e
implementados

1. 13 Sedes educativas conservadas

2. 3 aulas nuevas, construidas con lineas técnicas
para la calidad.
2.1 Una (1) nueva construccién

3.1- 17 Canchas deportivas adecuadas vy
mantenidas
3.2- 2 Cancha polideportiva mejorada vy
adecuada

4. 3 Parques infantiles mantenidos y adecuados.
5. 4 Nuevos parques infantiles construidos.

6. 1 Mantenimiento por aio a espacios culturales
y de lectura
7. 1 hogar comunitario construido

INDICADORES DE RESULTADOS

METAS DE RESULTADO/ 4 ANOS

1. % de nifios, nifias y adolescentes en espacios
educativos adecuados.

2. % de nifios nifias y adolescentes que acceden a
espacios deportivos y recreativos adecuados.

3. % de jovenes, adultos y adultos mayores con
acceso al canchas deportivas

4. % de nifos, nifias, adolescentes, jovenes,
adultos y adultos mayores con acceso a
recreacion y deporte con oferta variada.

5. % de nifios y niflas de primera infancia
atendidos en centro de atencién a la primera
infancia.

1. 80%

2.1.50%

3. 50%

4. 50%

5. 60% de nifios y nifias de primera infancia
atendidos
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PROGRAMA 9: OTROS SERVICIOS PARA EL DESARROLLO

ACCION 1: ZIPACON CON ENERGIA

METAS DE PRODUCTO

INDICADORES DE PRODUCTO

1. No. de convenios con entidades
prestadoras para lograr el acceso de las
viviendas a luz eléctrica

1. 1 Convenio

METAS DE RESULTADOS

INDICADORES DE RESULTADO

1. % de viviendas con acceso a energia
eléctrica

2. % del Municipio con alumbrado publico
adecuado.

1.1- Partir del 90.8 % vy llegar al 100% en 4
afios.
2. 60%

METAS DE PRODUCTO

INDICADORES DE PRODUCTO

1. No. de convenios con prestadores de
servicios de telefonia y de comunicaciones.

1. 2 Convenios

=2

S < 2. No. de conexiones WI- Fl, publico 2.Una (1)

§ s METAS DE RESULTADOS INDICADORES DE RESULTADO

& % 1. % de poblacién beneficiada con | 1.1- 100% de la poblacién, beneficiada con

% g comunicaciones en le sector rural y urbano | acceso a las comunicaciones, en el sector

S © | del Municipio urbano, y centros poblados.

< 1.2- 50% de la poblacién, beneficiada con
acceso a las comunicaciones en el sector
rural

METAS DE PRODUCTO INDICADORES DE PRODUCTO

& <

b E 1. No. de convenios para la prestacion del 1. Convenio

% < | servicio de gas natural.

2 £ | METAS DE RESULTADOS INDICADORES DE RESULTADO

8 g 1. % de las viviendas del sector urbano con | 1. Partir del 8% hasta llegar al 20% de las

2 38 acceso a gas natural domiciliario viviendas del municipio beneficiadas con

conexion a gas natural domiciliario.
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COMPROMISO DE DESARROLLO 1: MUNICIPIO HABITAT DIGNO, TERRITORIALIDAD Y AMBIENTE SANO
TRABAJO INTERSECTORIAL
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Concejo Municipal

MANDATOS ARTICULACIONES SINERGIAS
PROGRAMA 1: - Ley 99 de 1993 - PND 2010-2014 - Lineamientos de | -Objetivo de milenio 7. Garantizar |la
MEDIO AMBIENTE: - Articulo 79 de la Constitucion Nacional | politica para la Gestion Ambiental | sostenibilidad del medio ambiente. Meta
PROTECCION Y RECUPERACION Municipal: prosperidad Democratica: | universal:
RECURSO Sostenibilidad ambiental. 7A. Incorporar los principios del desarrollo
HIDRICO - Plan Departamental de Desarrollo: | sostenible en las politicas y los programas
TIERRA Y BOSQUE Cundinamarca Calidad de Vida: Objetivo | nacionales e invertir la pérdida de recursos del

No. 2.

medio ambiente.
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Concejo Municipal

PROGRAMA 2:
ENTORNO SANO

- Articulo 47 de la Constitucion Politica, literalmente
sefala: “El Estado adelantard una politica de
prevencion, rehabilitacion e integracidon social para
los disminuidos fisicos, sensoriales y psiquicos a
quienes se prestara la atencion especializada que
requieran” Lo propio dicen los articulos 23 de la CDN
“Convencion sobre los derechos del nifios” , 30
numeral 6, 220 y siguientes del Cédigo del Menor y 36
de la Ley 1098 de 2006 “Cdédigo de la Infancia y la
Adolescencia.”

- Conpes Social 109  POLTICA PUBLCA
NACIONAL DE PRIMERA INFANCIA “COLOMBIA
POR LA PRIMERA INFANCIA”

- Conpes 80 del 2.004 “Politica publica nacional
de discapacidad”
- Ley 1251 del 2.008

- Plan Departamental de Desarrollo:
Cundinamarca Calidad de Vida: Objetivo
No. 1.

- Derechos econdmico sociales y culturales DESC
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PROGRAMA 3: VIVIENDA
DIGNA

- Articulo 51 de la Constitucion politica de
Colombia.

- PDN. Estrategia de reduccién de la
pobreza: Locomotora de Vivienda.

- Plan Departamental de Desarrollo:
Cundinamarca Calidad de Vida: Objetivo No.
1. Pilar Departamento Saludable. Componente
Estratégico 1: EQUIDAD PARA CRECER CON
HABITAT E INGRESOS

- Meta 7D: Haber mejorado considerablemente, para el afio 2020,
la vida de por lo menos

100 millones de habitantes de tugurios

7.10 Proporcion de poblacion urbana que vive en barrios de
tugurios

Este indicador trata de ofrecer un panorama de la proporcién de
la poblacion urbana que vive en condiciones de pobreza y de
privacion fisica y ambiental. La proporcion real de personas que
viven

en barrios de tugurios se mide mediante una variable sustitutiva
representada por la poblacién

urbana que vive en hogares con al menos una de las cuatro
caracteristicas siguientes:

a) falta de acceso a un mejor abastecimiento de agua;

b) falta de acceso a un mejor saneamiento;

c) hacinamiento (3 6 mas personas por habitacion); d) viviendas
construidas con material de corta duracion]

- Dimensiones y logros basicos RED UNIDOS. Logro 6

- MATRIZ TOTOYA de indicadores para el seguimiento del
cumplimiento de la ley de infancia y adolescencia.
CATEGORIA EXISTENCIA. OBEJTIVO: TODOS VIVOS. DERECO

1 Derecho a laviday ala calidad de viday a un ambiente sano.
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PROGRAMA 4: GESTION DEL
RIESGO, PREVENCION Y
ATENCION DE DESASTRES

- Decreto ley 919 de 1989

- Decreto 93 de 1998

- Ley 1523 del 2.012 Politica publica
Nacional de gestién del riesgo de
desastres

-PND Capitulo VI-Sostenibilidad ambiental y
prevencion del riesgo

- Plan de desarrollo de Cundinamarca
Objetivo 2: Sostenibilidad y ruralidad.
Componente estratégico 2: Gestién del
Riesgo

- Gestion del riesgo como un derecho humano.

PROGRAMA 5: VIAS Y
TRANSPORTE

Articulo 242, Constitucion Politica de
Colombia.

LEY 105 DE 1993 (diciembre 30)

LEY 336 DE 1996 (Diciembre 20):
DECRETO 171 DE 2001 (febrero 5)

- PND 2010-2014 - Estrategia, ruta y
esquema operativo para conformar
Areas del Desarrollo Territorial (ADT)

- Plan Departamental de Desarrollo
Objetivo Estratégico 3: Competitividad
innovaciéon y movilidad.



http://www.dnp.gov.co/LinkClick.aspx?fileticket=pWe6xuYO5b0%3d&tabid=1238
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PROGRAMA 6: AGUA | Articulo 365 al 370 de la Constitucién | - PND: Vivienda y ciudades amables Objetivos del milenio: Garantizar el sustento del medio
POTABLE Y SANEAMIENTO | Politica de Colombia. - Plan Departamental de Desarrollo | ambiente:
BASICO LEY 142 DE 1994 (julio 11): Programa Sostenibilidad y Ruralidad.
LEY 373 DE 1997 (junio 6): Programa Agua potable y saneamiento 7.8 -P‘roporcién de' la poblacion con acceso a mejores
basico para la salud de los servicios de saneamiento.
cundinamarqueses
PROGRAMA 7: | Ley de Reforma Urbana. (Ley 9™ de
ORDENAMIENTO 1989):
TERRITORIAL

Ley Organica del Plan de Desarrollo.
(Ley 152 de 1994).

Ley de Desarrollo Territorial. (La Ley
388 de 1997).

Revision a los POT. (Decreto 4002 de
2004)
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PROGRAMA 8: OBRAS
PUBLICAS Y EQUIPAMENTO
MUNICIPAL PARA EL
DESARROLLO SOCIAL Y
COMUNITARIO

- PDN, toma infraestructura de
acuerdo a cada sector (transporte,
educacion, deporte etc)

- Plan Departamental de Desarrollo
toma infraestructura de acuerdo a
cada sector (educacion, deporte etc)




PROGRAMA 9:
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SERVICIOS PARA
DESARROLLO

OTROS | Articulo 365 al 370 de la Constitucion
EL | Politica de Colombia.

Programa Mineria y Energia
responsable para Cundinamarca.
- PDN Desarrollo Minero Y expansion

Energética: Eléctrico; Hidrocarburos vy
gas

- Plan Departamental de Desarrollo: | Objetivos del milenio:

ambiente:

Garantizar el sustento del medio
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COMPROMISO DE DESARROLLO 2:
DESARROLLO SOCIAL CON GARANTIA DE BIENESTAR

Objetivo: Consolidar a Zipacdn como Municipio de bienestar con garantias de derechos para
todos, y polo de cultura regional.

PROGRAMA 10: SALUD Y NUTRICION

PROGRAMA
EDUCACION

11:

PROGRAMA 12:
RECREACION Y DEPORTE

CULTURA

ACCION

1 FAMILIA

SALUDABLE Y SALUD
PUBLICA

SALUD INFANTIL
SALUD ORAL

SALUD SEXUAL Y
REPRODUCTIVA
PARA:

1. ADOLESCENTES

2. MUJER

3.PARA TODOS Y
TODAS

SALUD MENTAL
ENFERMEDADES
TRANSMISIBLES Y
ZOONOSIS

S OCUPACIONAL
POLITICA DE SALUD
Y GARANTIA DE
CALIDAD DEL
SREVICIO DE SALUD
SALU PARA
ADULTOS MAYRES Y
PERSONAS EN
CONDICION DE
DISACPACIDAD
GESTION EN SALUD
A PERSONAS Y
GRUPOS
POBLACIONALES
VULNERABLES
SALUD PARA MUIJER
Y HOMBRE

ACCION 2: ASEGURAMIENTO PARA TODOS Y TODAS

ACCION 3: NUTRICION Y DESARROLLO PARA TODOS

ACCION 1: TODOS AL AULA CON CALIDAD

ACCION 2: NUTRIDOS APRENDEMOS

ACCION 3: APROPIADOS E IDENTIFICADOS CON LO NUESTRO

ACCION 1: MAS LIBROS MAS CERCA
ACCION 2: ZIPACON VILLA CULTURAL

ACCION 4: ZIPACON DEPORTIVA Y CON RECREACION

PROGRAMA 13:

INFORMACION

COMUNICACIONES

E

ACCION 1: TODOS CONECTADOS
- TELECOMUNICACIONES
- MEDIOS DE COMUICACION Y DIFUSION

- TECNOLOGIA'Y CONECTIVIDAD
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COMPROMISO DE DESARROLLO 2: DESARROLLO SOCIAL CON GARANTIA DE BIENESTAR

OBJETIVO DEL COMPROMISO DE DESARROLLO: Consolidar a Zipacdon como Municipio de bienestar con garantias de derechos para todos, y polo de cultura regional.

OBJETIVO DEL PROGRAMA: Hacer de Zipacdn un municipio responsable, y cuidadoso de familias saludables y salud publica.

DIAGNOSTICO SITUACIONAL:

1-En el 2.010 se registran 53 nacimientos, de
los cuales, 4 es decir el 7.5% registraron bajo
peso al nacer.

2. De los 53 nacidos el 15% nacié prematuro
(28-37 semanas) y 1.8% con gestacion mayor
a42semanas.

3La Cobertura de vacunacién afio 2011 en
menores de 1 afio con tercera dosis de polio
es de un 51% poblacién DANE

4.No se registran muertes de gestantes, el
1.8% no se hicieron control nunca, el 22.6%
se hicieron de 1 a 4 controles y el 60.4% se
hicieron mds de 4, el 1.8 no registra

5. La cobertura en vacunacién no supera el
45% de la poblacién infantil

6. 54, es decir 12% de 425 nifios de 0 — 5 afios
asistieron a control de tallay peso.

7.La causa No. 1 de enfermedad en menor de
5 afios es la rinofaringitis 166(IRA), 2:
parasitosis 99, 3: Infeccidn intestinal 30 casos
(EDA)

PROGRAMA 10: SALUD Y NUTRICION

ACCION 1: FAMILIA SALUDABLE Y SALUD PUBLICA
SALUD INFANTIL

1. Por PyP motivar a las mujeres gestantes para que se asistan a minimo 4 controles pre- natales.

Por Py P motivar que los partos sean institucionalizados.

3. Reducir enfermedades diarreicas y respiratorias en los nifios y nifias de primera infancia (0- 5 afios) e
infancia (6-11 anos).

4. Desarrollar procesos en campo para ldentificar las principales causas de muerte de los menores de 5
afos.

5. Establecer acciones que garanticen atencidn integral a enfermedades prevalentes de la primera
infancia con la estrategia “AlEPI”

6. Desarrollar acciones de inmunizacién que garantice que todos los nifios y nifias en su primera infancia
e infancia reciban esquemas completos de vacunacion.

7. Prevenir enfermedadesy discapacidades evitables en los nifios y nifias.

8. Desarrollar acciones para que los adolescentes estén sanos y cuidados en su salud.

N

DIAGNOSTICO POR LA COMUNIDAD:

- No hay brigadas de salud.

- No hay servidos de salud 24 horas, para
urgencias

- La mayoria se vacunan en Facatativd y
Madrid

- Parala mujer gestante y lactante no hay
ningun programa.

RECURSOS

SGP PROPIOS CREDITO GESTION REGALIAS TOTAL

19.960.084 0 0 0 0 19.960.084

INDICADOR DE PRODUCTO

META DE PRODUCTO/ 4 ANOS

1. No. de gestantes fallecidas

2. No. de nifios y nifias fallecidos en
su nacimiento

3.Reducir de 1 a 0 el nimero de
niflos y nifias de 0 a 5 afos
fallecidos por causas externas

4. No. de nifios y niflas de 6 a 11
afos fallecidos por causa externa

5 No. de casos de Nifios/Nifias
menores de 5 afios con EDA

6. No. de casos de Nifios/Nifias
menores de 6 a 12 afios con EDA

7. No. de casos de Nifios/ Nifias
menores de 5 afios con IRA

8.No. de casos de Nifios/Nifias
menores de 6 a 12 afios con IRA
9._ %denifios y nifia menores de 1
afio con esquemas completos de
vacunacién

10. _ % de niflos nifias, vy
adolescentes  con esquemas de
vacunacion completos y refuerzos.
11.No. de adolescentes atendidos y
con seguimiento por consulta para
el adolescente.

1.Mantener en 0 el nimero de
gestantes fallecidas

2.Mantener en 0 el numero de
nifios y nifias fallecidos en su
nacimiento

3.Mantener en 0 el nimero de
nifios y nifias de 0 a 5 afos
fallecidos por causas externas

4. Mantener en 0 el numero de
nifilos y niflas de 6 a 11 afos
fallecidos por causas externas.

5. Pasar de 30 a 10 los casos de
nifios niflas menores de 5 afios con
EDA

6.Disminuir a 15 los casos de nifios
nifias de 6a 12 afios con EDA

7. Pasar de 166 casos a 801os casos
de nifios y nifias menores de 5 afios
con IRA.

8.Disminuir a 50 los casos de nifios
nifias de 6a 12 afios con IRA

9.El 80% de los nifios y nifias
(SISBEN) menores de 1 afio con
esquemas completos de vacunacion
10.100% de los nifios, nifias vy
adolescentes con esquemas
completos de vacunacion vy
refuerzos.

11.200 Adolescentes atendidos y
con seguimiento por consulta para
el adolescente.

INDICADOR DE RESULTADO

META DE RESULTADO

1.% de mortalidad en menores de 5
afios.

2. Tasa de mortalidad en menores
de 12 afios

1. Mantener en O

2. Manteneren 0
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COMPROMISO DE DESARROLLO 2: DESARROLLO SOCIAL CON GARANTIA DE BIENESTAR

OBJETIVO DEL COMPROMISO DE DESARROLLO: Consolidar a Zipacdon como Municipio de bienestar con garantias de derechos para todos, y polo de cultura regional.

PROGRAMA 10: SALUD Y NUTRICION

OBJETIVO DEL PROGRAMA: Hacer de Zipacdn un municipio responsable, y cuidadoso de familias saludables y salud publica.

DIAGNOSTICO SITUACIONAL:

- En los dos centros de Salud, hay atencidn
de odontologia general en promedio 1 dia a
lasemana

- En el 2.010 se presentaron 500 casos de
enfermedad oral con mayor prevalencia de
caries de la dentina en un77.40% de los casos

- No hay acciones, ni estrategias que
propendan por una adecuada salud oral

ACCION 1: FAMILIA SALUDABLE Y SALUD PUBLICA
SALUD ORAL

DIAGNOSTICO POR LA COMUNIDAD:

- No hay brigadas de salud veredales

- Los servicios de P y P en salud oral y
visual no son constantes.

- No hay atencién adecuada para
adolescentes  en estado de
embarazo

1. Establecer jornadas y brigadas de salud que impliquen estrategias de salud oral dirigidas atoda
comunidad de todos los sectores del Municipio y para los nifios, nifias, adolescentes en las Instituciones
Educativas.

RECURSOS

SGP PROPIOS CREDITO GESTION REGALIAS TOTAL

4.509.059 0 0 0 0 4.509.059

INDICADOR DE PRODUCTO

META DE PRODUCTO/ 4 ANOS

1. No. de familias con
buenos habitos de salud
oral

2. No. de nifios y nifias (0
— 17 afios) con buenos
habitos de salud oral

1. 50 Familias con habitos
de salud oral

2. 100 Nifos, nifas y
adolescentes (0- 17 afos)
con salud oral

INDICADOR DE RESULTADOS

META DE RESULTADO/ 4 ANOS

1. % de familias que
gozan de salud oral.

2. % de nifios, nifias vy
adolescentes con boca
sana y practicando
habitos de salud oral

1. Las familias y sus
integrantes gozan de
salud oral

2. Ninos, nifas %
adolescentes cuidan de
su salud oral y adquieren
habitos saludables.
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Concejo Municipal

“Avanzando con paso firme: Unidos por Zipacsn”

Villa Cultural de Cundinamarca
Repiiblica de Colombia
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OBJETIVO DEL COMPROMISO DE DESARROLLO: Consolidar a Zipacdon como Municipio de bienestar con garantias de derechos para todos, y polo de cultura regional.

DIAGNOSTICO SITUACIONAL:

- Para el afio 2010 el 24.5% que
corresponde a de las mujeres
adolescentes estaban en estado de
embarazo.

- No hay programas de prevencion de
enfermedades de transmisidn sexual
contundentes.

PROGRAMA 10: SALUD Y NUTRICION
OBJETIVO DEL PROGRAMA: Hacer de Zipacdn un municipio responsable, y cuidadoso de familias saludables y salud publica.

ACCION 1: FAMILIA SALUDABLE Y SALUD PUBLICA
SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA

DIAGNOSTICO POR LA COMUNIDAD:

-Los talleres en salud sexual los hay
pero no son suficientes.

SALU SEXUAL PARA ADOLESCENTES Y JOVENES

1. Desarrollar talleres para adolescentes y las familias en el Municipio, para crear conciencia del manejo de 1.

sexualidad responsable.
SALUD SEXUAL PARA MUIJERES

1. Hacerjornadas de citologia para prevencion de enfermedades y deteccion a tiempo
2. Realizar acciones para control de natalidad con métodos modernos.

PARA TODOS Y TODAS:

3. Realizar talleres de educacion sexual y reproductiva, con énfasis en enfermedades de transmision sexual, en
todos los sectores del Municipio.
4. Realizar acciones para guiar a familias y cuidadores de personas en condicion de discapacidad en el adecuado

manejo y desarrollo de su salud sexual y reproductiva.

5. Realizar jornadas de sensibilizacion y educacion frente a enfermedades propias del hombre.

INDICADOR DE PRODUCTO

META DE PRODUCTO/ 4 ANOS

1. No. de adolescentes
sensibilizados frente a salud
sexual y reproductiva

2. No. de mujeres que se
practican citologia

4. No. de personas que asisten
alas jornadas de educacion

5. No. de mujeres intervenidas
en educacién sexual y control
de natalidad.

6. No. de familias con
integrantes en condicion de
discapacidad intervenidas con
salud sexual y reproductiva

1. 100 adolescentes con
educacién sexual y
reproductiva

2. 200 Mujeres se practican

citologia
3. 100 personas asisten a 4
Jornadas educativas en

enfermedades de transmision
sexual

5. 100 Mujeres con educacion
sexual y de control de
natalidad.

6. 50 familias con integrantes
en condicion de discapacidad
intervenidas con salud sexual y
reproductiva

INDICADOR DE RESULTADOS

META DE RESULTADO/ 4 ANOS

RECURSOS

SGP PROPIOS

CREDITO GESTION

REGALIAS

TOTAL

6.275.441 2.091.814

0 0

0

8.367.254

1. No. de mujeres entre
sexualmente activas entre 15y
19 aflos que usan métodos
modernos de anti- concepcidn.
2. No. de mujeres unidas o no,
sexualmente activas, que usan
métodos modernos de anti-
concepcién

3. % de reduccion del
embarazo en adolescentes

1. 20 mujeres adolescentes (15
a 19 afios) con vida sexual
activa usando métodos
modernos de anticoncepdodn.

2. 20 mujeres actualmente

unidas o no unidas
sexualmente activas con
métodos modernos de

anticoncepcion.

3. Pasar de 24.5% al 15% de
mujeres de 15 a 19 afios en
embarazo.
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COMPROMISO DE DESARROLLO 2: DESARROLLO SOCIAL CON GARANTIA DE BIENESTAR

OBJETIVO DEL COMPROMISO DE DESARROLLO: Consolidar a Zipacdon como Municipio de bienestar con garantias de derechos para todos, y polo de cultura regional.

PROGRAMA 10: SALUD Y NUTRICION

OBJETIVO DEL PROGRAMA: Hacer de Zipacén un municipio responsable, y cuidadoso de familias saludables y salud publica.

DIAGNOSTICO SITUACIONAL:

- No hay estrategias de prevencién
y atencion de salud mental en el
Municipio.

ACCION 1: FAMILIA SALUDABLE Y SALUD PUBLICA
SALUD MENTAL

DIAGNOSTICO POR LA COMUNIDAD:

- La poblacidn no refiere al
respecto.

1. Implementar, fortalecer y hacer seguimiento a actividades de prevencién de uso de sustapcias
psicoactivas, alcoholismo y tabaquismo.
2. Propiciar espacios de didlogo y orientacidén con los adolescentes y jovenes del municipio a fin
de evitar suinmersién en el mundo de las adicciones

3. Implementar estrategias de guia y apoyo para: detectar potenciales casos de suicidio y hacer
intervencion para la prevencion en nifos, nifias, adolescentes, jovenes, personas adultas, adultos
mayores, poblacién en condicién de discapacidad y personas victimas del conflicto armado.
4. Fortalecer la RED DEL BUEN TRATO

RECURSOS

SGP PROPIOS CREDITO GESTION REGALIAS TOTAL

7.530.529 3.346.902 0 0 0 10.877.430

INDICADOR DE PRODUCTO

META DE PRODUCTO/ 4 ANOS

1. No. detalleres
implementados y con
seguimiento

2 No. de personas que se
intervienen en talleres
practicos

2. 1 Red del buen trato
fortalecida

1.- 10 Talleres realizados

2- 200 personas (NINOS,
NINAS, ADOLESCENTES,
JOVENES) intervenidas.

2. 1 Red del buen trato
fortalecida

INDICADOR DE RESULTADOS

META DE RESULTADO/ 4 ANOS

1. % de poblaciéon
intervenida para mejorar la
salud mental de Zipacdn

1.40%
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COMPROMISO DE DESARROLLO 2: DESARROLLO SOCIAL CON GARANTIA DE BIENESTAR

OBJETIVO DEL COMPROMISO DE DESARROLLO: Consolidar a Zipacén como Municipio de bienestar con garantias de derechos para todos, y polo de cultura regional.

PROGRAMA 10: SALUD Y NUTRICION

OBJETIVO DEL PROGRAMA: Hacer de Zipacdn un municipio responsable, y cuidadoso de familias saludables y salud publica.

DIAGNOSTICO SITUACIONAL:

-Por el SIVIGILA (Sistema de vigilancia)
en salud publica determinamos que en
Zipacon se han presentado: 2 casos de
exposicion rabicay 4 casos de varicela.
-La cobertura de vacunacién antirrdbica
canina y felina es del (50%)

- En 2.010 se presenté un caso de VIH
en el afio 2010el cual se reporté.

- En el 2.010 se presentdé una TBC
meningea de paciente que fue
reportado.

-El Municipio carece de un técnico en
saneamiento.

ACCION 1: FAMILIA SALUDABLE Y SALUD PUBLICA
ENFERMEDADES TRANSMISIBLES Y ZOONOSIS

DIAGNOSTICO POR LA COMUNIDAD:

-El Municipio requiere de un técnico en
saneamiento

ASPECTO AMBIENTAL:
1. Realizar actividades en saneamiento bdsico para evitar enfermedades transmisibles a tr
de Vacunacién canina, desratizacién, manejo de plagas entre otras.

2. Efectuar vigilancia y control sanitario de la distribucidn y comercializacién de alimentos y de
los establecimientos gastrondmicos, haciendo verificacion de licencias sanitarias y de
certificaciones de manipulacién de alimentos a quienes laboran en ellos.

3. Adelantar capacitacion para la adecuada manipulacion de alimentos y realizar examenes
pertinentes para certificar la idoneidad del manipulador.

ENFERMEDADES TRANSMISIBLES

4. Reducir el impacto de las enfermedades prevenibles a través de acompaiiamiento y
seguimientos realizado por la Promotora PIC, para detectar el riesgo en el ambito familiar y
comunitario del sector rural y urbano, de acuerdo a los lineamientos del PIC.

RECURSOS

SGP PROPIOS CREDITO GESTION REGALIAS

4.183.627 4.183.627 0 0 0

TOTAL

8.367.254

INDICADOR DE PRODUCTO

META DE PRODUCTO/ 4 ANOS

AMBIENTAL:

1.No. de Talleres de capacitacién
en manejo y control de plagas

2. No. de personas intervenidas en
el sector rural y urbano con talleres
en manejo y control de plagas.

3. No. de jornadas de vacunacion
canina y erradicacion de plagas.
ENFERMEDADES TRAN SMISIBLES
4. No. de jornadas integrales de
capacitacion en  manipulacion
adecuada de alimentos.

5. No. de personas capacitadas en
manipulacién de alimentos.

6. No. de personas con certificacion
de manipuladores de alimentos.

7. No. de inspecciones de control
sanitario a establecimientos
comerciales gastronémicos.

8. No. de jornadas de tamizaje de
VIH SIDA

9. No. de intervenciones del PIC
para evitar e contagio de
enfermedades transmisibles (VIH
SIDA/ TUBERCULOSIS)

AMBIEN TAL
1- 4Jornadas de capacitacion

2 50 Personas capacitadas e
intervenidas en control de plagas

3. 0cho 8 Jornadas de vacunacién,
erradicacidn y control de plagas
ENFERMEDADES TRAN SMISIBLES
4.- Cuatro 4 Jornadas de
capacitacion en manipulacién de
alimentos

5. 50 Personas capacitadas en
manipulacién de alimentos

6. 30 Personas certificadas como
manipuladores de alimentos

7. Inspecciones de control sanitario
a establecimientos gastronémicos

8.4 Jornadas

9. 4 Intervenciones

INDICADOR DE RESULTADOS

META DE RESULTADO

1. % de la poblacion mdas sana y con
menor exposicion.

1.80%
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Concejo Municipal
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OBJETIVO DEL COMPROMISO DE DESARROLLO: Consolidar a Zipacén como Municipio de bienestar con garantias de derechos para todos, y polo de cultura regional.

DIAGNOSTICO SITUACIONAL:

- No hay una estrategia de promocion
del auto- cuidado y la salud

PROGRAMA 10: SALUD Y NUTRICION
OBJETIVO DEL PROGRAMA: Hacer de Zipacdn un municipio responsable, y cuidadoso de familias saludables y salud publica.

ACCION 1: FAMILIA SALUDABLE Y SALUD PUBLICA
SALUD OCUPACIONAL

ocupacional. 2. En concertacidon con el sector privado, construir e implementar una politica de xgsgos
laborales y salud ocupacional, para disminuir el riesgo en la actividad y la enfermedad
laboral.

3. Implementar la red de salud ocupacional municipal en concertacién con la empresa
privada, las instituciones publicas y los diferentes sectores productivos del Municipio
para beneficio de todos.

4. Capacitar en habitos saludables en el trabajo y seguridad industrial a Instituciones

DIAGNOSTICO POR LA COMUNIDAD: L . L . .
— Publicas y sectores productivos del Municipio (comercial, agricultor etc.)

- Al no existir fuentes formales de

trabajo, las personas son

autogestionarias de sus recursos,

partiendo de esto, se concluye que

no atienden a un plan de salud

ocupacional para la practica vy

desarrollo de sus labores.

RECURSOS
SGP PROPIOS CREDITO GESTION REGALIAS TOTAL
12.550.881 5.020.352 0 0 0 17.571.233

INDICADOR DE PRODUCTO

META DE PRODUCTO/ 4 ANOS

1. No. de politica publica en
salud ocupacional
construida, formulada e
implementada.

2.No. de red de salud
ocupacional municipal
creaday funcionando

3. No. de trabajadores
lideres de los sectores
privado, publico y
productivo del Municipio
capacitados en habitos
saludables en el trabajo y
seguridad industrial, y
multiplicando el
conocimiento en su sector.

1. Una 1 de politica publica
en salud ocupacional
construida, formulada e
implementada.

2. Una 1 de red de salud
ocupacional municipal
creaday funcionando

3. 50 trabajadores
multiplicadores de los
sectores privado, publico y
productivo del Municipio
capacitados en habitos
saludables en el trabajo y
seguridad industrial, y
multiplicando el
conocimiento en su sector.

INDICADOR DE RESULTADOS

META DE RESULTADO/ 4 ANOS

1. % de seguridad laboral
implementada en el
Municipio

1.10%
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COMPROMISO DE DESARROLLO 2: DESARROLLO SOCIAL CON GARANTIA DE BIENESTAR
OBJETIVO DEL COMPROMISO DE DESARROLLO: Consolidar a Zipacdon como Municipio de bienestar con garantias de derechos para todos, y polo de cultura regional.

PROGRAMA 10: SALUD Y NUTRICION

OBJETIVO DEL PROGRAMA: Hacer de Zipacdn un municipio responsable, y cuidadoso de familias saludables y salud publica.

DIAGNOSTICO SITUACIONAL:

- No hay un plan de salud territorial

ACCION 1: FAMILIA SALUDABLE Y SALUD PUBLICA
POLITICA DE SALUD Y GARANTIA DE CALIDAD DEL SERVICIO DE SALUD

DIAGNOSTICO POR LA COMUNIDAD:

- La comunidad requiere de un
sistema basico de atencién en salud
fortalecido con programas de Py P

1. Formular, adoptar e implementar un Plan territorial de Salud, el cual hacer parte integral

este plan de desarrollo, de acuerdo con lo establecido en el articulo 72 del numeral Il
Resolucién No. 425 de 2008 del Ministerio de la Proteccion Social. (ANEXO 2)

2. Desarrollar un adecuado sistema de interventoria para la vigilancia y garantia de la calidad y

oportunidad de la prestacidon de los servicios de salud para todos y todas.

de la

RECURSOS

SGP PROPIOS CREDITO GESTION REGALIAS

TOTAL

6.275.441 2.091.814 0 0 0

8.367.254

INDICADOR DE PRODUCTO

META DE PRODUCTO/ 4 ANOS

1. No. de plan de salud
territorial

2. No. de requerimientos
realizados a las
prestadoras de salud

1. Uno (1)

2. 12 requerimientos

INDICADOR DE RESULTADOS

META DE RESULTADO/ 4 ANOS

1. % de Ila percepcion
mejoramiento del servicio
de salud (encuesta)

1.20%




Concejo Municipal
“Avanzando con paso firme: Unidos por Zipacsn”
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Repiiblica de Colombia
Nit. 800094778 - 6

COMPROMISO DE DESARROLLO 2: DESARROLLO SOCIAL CON GARANTIA DE BIENESTAR

OBJETIVO DEL COMPROMISO DE DESARROLLO: Consolidar a Zipacén como Municipio de bienestar con garantias de derechos para todos, y polo de cultura regional.

OBJETIVO DEL PROGRAMA: Hacer de Zipacdn un municipio responsable, y cuidadoso de familias saludables y salud publica.

DIAGNOSTICO SITUACIONAL:

MORBILIDAD EN ADULTOS MAYORES:

1. Hipertension esencial primaria 570
casos, representativos del 67.14%

2. Gastritis no especificada 68 casos
representativos del 8.34%

3. Enfermedad pulmonar obstructiva
cronica 54 casos representativos del
8.01%

4 .Diabetes mellitus 23 casos
representativos del 2.71%

DIAGNOSTICO POR LA COMUNIDAD:

-No hay brigadas de salud veredales.

-No se presta un servicio en salud las 24
horas del dia, es decir, que no se cuenta
con un servicio de urgencias.

- Hay escases atencion por PIC, PY P.

- NO hay entrega oportuna en
medicamentos.

PROGRAMA 10: SALUD Y NUTRICION

ACCION 1: FAMILIA SALUDABLE Y SALUD PUBLICA

PROMOCION DE LA SALUD Y PREVENCION DE LA ENFERMEDAD PARA EL ADULTO MAYOR Y PERSONAS EN

CONDICION DE DISCAPACIDAD

INDICADOR DE PRODUCTO

META DE PRODUCTO/ 4 ANOS

medicamentos.

especializada, laboratorios y medicamentos.

1. Por Py P hacer seguimiento y control a casos de enfermedades crénicas del adulto may..,
disminuyendo las barreras de acceso a consulta médica, médica especializada, laboratorios y

2. Por P Y P hacer seguimiento y control a personas en condicion de discapacidad y sus familias,
para detectar casos de maltrato, disminuir las barreras de acceso a consulta médica, médica

1.No. de Jornadas de
seguimiento, control y apoyo a
adultos mayores

2.No. de adultos mayores
intervenidos efectivamente por
PyP

3. No. de Jornadas de
seguimiento, control y apoyo a
PCD (Personas en condicion de
discapacidad) y sus familias

4. Caracterizacion, ubicacion e
identificacion de Personas en
condicidn de discapacidad.

1- 12 Jornadas de seguimiento,
control y apoyo a adultos
mayores

2- 300

3. 12 Jornadas de
seguimiento, control y apoyo a
PCDy sus familias.

4. Un (1) Reporte de
caracterizacion, ubicacién e
identificacion de PCD

INDICADOR DE RESULTADOS

META DE RESULTADO/ 4 ANOS

RECURSOS

SGP PROPIOS CREDITO GESTION REGALIAS

TOTAL

7.530.529 6.275.441 0 0 0

13.805.969

1.% de adultos mayores
atendidos por P y P acorde a
su condicién

2. % de PCD y sus familias
atendidas y con seguimiento
a su condicion.

1.30%

2.30%




DIAGNOSTICO SITUACIONAL:

- Para el afio 2011 residen en el municipio 16
familias en situacion de desplazamiento
dentro de las cuales hay un joven de 13 a 18
afios, 17 mujeres de 17 a 59 aios, y un adulto
de 19 a 59 afios, las 16 familias corresponden
a 68 personas en situacion de
desplazamiento dentro del municipio.

El municipio de ZIPACON cuenta con dos (2)
puestos de salud, ubicados en el casco
urbano del municipio de Zipacén y en el
Sector de El Ocaso, en los cuales se prestan
los servicios de salud publica de | nivel a
través de la Empresa Social del Estado ESE -
Hospital San Matilde de Madrid, al igual que
servicios de medicina general, odontologia y
nutricion, farmacia, rayos X, obstetricia,
odontologia y salud visual

DIAGNOSTICO POR LA COMUNIDAD:

-No hay brigadas de salud veredales.

-No se presta un servicio en salud las 24
horas del dia, es decir, que no se cuenta
con un servicio de urgencias.

- Hay escases atencion por PIC, PY P.

-NO hay entrega

medicamentos.
Hay programas pero no es suficiente.

oportuna en

Concejo Municipal
“Avanzando con paso firme: Unidos por Zipacsn”
Villa Cultural de Cundinamarca
Repiiblica de Colombia
Nit. 800094778 - 6

COMPROMISO DE DESARROLLO 2: DESARROLLO SOCIAL CON GARANTIA DE BIENESTAR
OBJETIVO DEL COMPROMISO DE DESARROLLO: Consolidar a Zipacdon como Municipio de bienestar con garantias de derechos para todos, vy

polo de cultura regional.

PROGRAMA 10: SALUD Y NUTRICION
OBJETIVO DEL PROGRAMA: Hacer de Zipacdn un municipio responsable, y cuidadoso de familias saludables y

salud publica.

ACCION 1: FAMILIA SALUDABLE Y SALUD PUBLICA
GESTION ESPECIAL EN SALUD A PERSONAS Y GRUPOS POBLACIONALES VULNERABLES (Poblacién victima del conflicto

armado y desplazados)

para con ajuste al PIU

que los agrupa.

- Fortalecer los sistemas de informacion.

1. En articulacion con la RED UNIDOS, Focalizar la poblacién mas vulnerable. Cuantos son, en dénde
encuentran y cudl es la situacién especifica que enfrentan en salud las personas con discapacidad, los
grupos étnicos, las victimas de violencia por el conflicto armado considerando su género y ciclo de vida,

- Evaluar las necesidades y priorizar atenciones.

- Con ajuste al PIU Identificar la oferta institucional especifica que por su situacion o condicién requieren.

- Definir las rutas de atencién en el marco de la garantia de los derechos humanos.

-Fortalecer la interlocucidn con estos grupos a través de apoyar y consolidar los Comités y Organizaciones

RECURSOS

SGP

PROPIOS

CREDITO GESTION REGALIAS TOTAL

4.183.627

4.183.627

0 0 0 8.367.254

INDICADOR DE PRODUCTO

META DE PRODUCTO/ 4 ANOS

1. % de
accediendo a la atencion
humanitaria de emergenda
cuando se presente en el
momento de la ocurrencia del
hecho.

2. % de desplazados asistiendo
a la atencién psicosocial, en la
medida de la  atencidn
requerida

3. % de personas en condicion
de desplazamiento atendidas
en la oferta institucional

Desplazados

1. 80%

2. 80%

3.80%

INDICADOR DE RESULTADOS

META DE RESULTADO/ 4 ANOS

1. % de poblacién victima
del conflicto armado con
restitucion del derecho a la
salud

1.80%




COMPROMISO DE DESARROLLO 2: DESARROLLO SOCIAL CON GARANTIA DE BIENESTAR

Concejo Municipal

“Avanzando con paso firme: Unidos por Zipacsn”

Villa Cultural de Cundinamarca
Repiiblica de Colombia
Nit. 800094778 - 6

OBJETIVO DEL COMPROMISO DE DESARROLLO: Consolidar a Zipacén como Municipio de bienestar con garantias de derechos para todos, y polo de cultura regional.

DIAGNOSTICO SITUACIONAL:

-Cabe anotar que, adicional a la atencién
por EPS en salud a la mujer y el hombre
en edad adulta no existe nada
Institucional que les provea atencién en
salud.

DIAGNOSTICO POR LA COMUNIDAD:

-No hay brigadas de salud veredales.

-No se presta un servicio en salud las 24
horas del dia, es decir, que no se cuenta
con un servicio de urgencias.

- Hay escases atencion por PIC, PY P.

- NO hay entrega oportuna en
medicamentos.

PROGRAMA 10: SALUD Y NUTRICION

OBJETIVO DEL PROGRAMA: Hacer de Zipacdn un municipio responsable, y cuidadoso de familias saludables y salud publica.

ACCION 1: FAMILIA SALUDABLE Y SALUD PUBLICA
SALUD PARA MUIJER Y HOMBRE

oportuna.

1. Por Py P implementar jornadas de atencién integral a hombres y mujeres sanos, con e\fin de
vigilar factores de riesgo que puedan incidir en su salud fisica y mental, en su adec
desarrollo y en la vida familiar, detectando, a tiempo, alteraciones que ameriten intervencio

2. Por Py P, con el apoyo de desarrollo social, realizar jornadas de empoderamiento y
fortalecimiento de auto esquemas en las mujeres, incluyendo
domiciliarias e intervencion individualizada,

trabajo de campo, Vvisitas
para detectar a tiempo casos de mujeres, nifias,
adultas mayores con y sin discapacidad victimas de algun tipo de violencia que ponga en riesgo
suvida, su salud, su integridad y su desarrollo.

3. Crear estrategias de impacto para prevenir toda forma de violencia contra las mujeres como
un componente esencial de salud publica (Ley 1257 de 2008, Paragrafo Unico, Articulo 13).

RECURSOS

SGP PROPIOS

CREDITO GESTION

REGALIAS

TOTAL

7.530.529 6.275.441

0 0 0

13.805.969

INDICADOR DE PRODUCTO

META DE PRODUCTO/ 4 ANOS

1. No. de jornadas de salud
con consulta al adulto sano

2. No. de hombres y mujeres
joévenes y adultos atendidos en
consulta al adulto sano/ No.
total de hombres y mujeres
jovenesy adultos

(jovenes: 18-28 afios) (adultos:
29-59 afios)

3. No. de jornadas de
empoderamiento,
fortalecimiento de auto
esquemas a mujeres y hombres
en el sector rural y urbano.

3. No. de intervenciones
individualizadas a mujeres vy
hombres victimas o posibles
victimas de cualquier forma de
violencia.

1.1 4 Jornadas de salud
cercana con consulta al adulto
sano

1.2 1894 hombres y mujeres
jovenes y adultos atendidos
por consulta al adulto sano
/4632 adultos y jévenes
reportados DANE 2.010

2. 4 jornadas de
empoderamiento,
fortalecimiento de auto
esquemas a mujeres y hombres
en el sector rural y urbano.

3. 1000 atenciones
individualizadas a mujeres vy
hombres; jovenes, adultos y
adultos mayores con y sin
discapacidad victimas o
posibles victimas de cualquier
forma de violencia.

INDICADOR DE RESULTADOS

META DE RESULTADO/ 4 ANOS

1.% de hombres y mujeres
jovenes y adultos atendidos

2.% de mujeres y hombres
con auto esquemas
fortalecidos

1.60% de hombres vy
mujeres atendidos en la
consulta del adulto sano por
Py P yatencién a hombres y
mujeres.

2. 50% Mujeres y hombres
con auto esquemas
fortalecidos.




COMPROMISO DE DESARROLLO 2: DESARROLLO SOCIAL CON GARANTIA DE BIENESTAR

Concejo Municipal

“Avanzando con paso firme: Unidos por Zipacsn”

Villa Cultural de Cundinamarca
Repiiblica de Colombia
Nit. 800094778 - 6

OBJETIVO DEL COMPROMISO DE DESARROLLO: Consolidar a Zipacdon como Municipio de bienestar con garantias de derechos para todos, y polo de cultura regional.

DIAGNOSTICO SITUACIONAL:

1.. Segun fuente de la Oficina
coordinadora del Sisben, fecha de corte
2010 el municipio cuenta con 2250
afiliados al régimen subsidiado lo que
constituye el45.9%.

2. Engeneral el munidpio cuenta con un
65.6% poblacion incluida dentro del
Sistema General de Seguridad Social en
Salud de lacual el 19.7 % esta en régimen
contributivo, y la pobre no asegurada
constituye el 34.4% porcentaje atribuido a
la falta de empleos formales dentro del
municipio.

PROGRAMA 10: SALUD Y NUTRICION
OBJETIVO DEL PROGRAMA: Hacer de Zipacdn un municipio responsable, y cuidadoso de familias saludables y salud publica.

ACCION 2: ASEGURAMIENTO PARA TODOS Y TODAS

DIAGNOSTICO POR LA COMUNIDAD:

1. La entrega de medicamentos es muy
demorada

2. La asignacién de citas médicas es muy
dificil de conseguir.

3. Las autorizaciones de exdamenes son
tardias

4. No hay atencioén prioritaria.

1. Ampliar cobertura para el aseguramiento en Salud de la Poblacion mas pobre y VUN_.
en el Régimen subsidiado.

2. En articulacién con RED UNIDOS Y FAMILIAS EN ACCION o quien haga sus veces, realizar la
identificacién y priorizacién de la poblacién a afiliar
3. Fortalecer la administracién de la afiliacién en el municipio con medios técnicos y recursos

adecuados.

4. Promover al sector privado y productivo independiente, la afiliacidn al ré gimen contributivo.
4.Generar espacios de participacién ciudadana

RECURSOS
SGP PROPIOS CREDITO GESTION REGALIAS TOTAL
1.927.304.919 | 5.020.352 0 418.362.700 0 2.350.687.972

INDICADOR DE PRODUCTO

META DE PRODUCTO/ 4 ANOS

1. % de aumento de la
poblacion en el régimen
subsidiado en salud

2. Node inventarios de
identificacion a poblacién
vulnerable realizados.

3. No. devisitas de
motivacion a
independientes y sector
privado. Para promover la
afiliacién asalud

1.10%

2. Uno (1)

3. 8 Visitas de motivacion y
seguimiento

INDICADOR DE RESULTADOS

META DE RESULTADO/ 4 ANOS

1. % de Poblacién
vulnerables mejor atendida
que accede al derecho Ia
salud.

2. % de poblacién vinculada
al sistema general de
seguridad social en salud n
en subsidiada y contributiva

1. 80%

2.80%
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COMPROMISO DE DESARROLLO 2: DESARROLLO SOCIAL CON GARANTIA DE BIENESTAR

OBJETIVO DEL COMPROMISO DE DESARROLLO: Consolidar a Zipacdon como Municipio de bienestar con garantias de derechos para todos, y polo de cultura regional.

PROGRAMA 10: SALUD Y NUTRICION

OBJETIVO DEL PROGRAMA: Todos con un programa nutricional que permita el sano desarrollo

DIAGNOSTICO SITUACIONAL:

1. En el afio 2.010 nifios entre 6 y 11 afios reportan
un porcentaje del 11.11% correspondiente a un (1)
nifio con Desnutricion Global de Nueve valorados.
2. 2. Prevalencia de desnutricidn global en nifios,
nifias y adolescentes entre 0 y 17 afios bajo peso
para la edad: 55.5% correspondiente a cinco (5)
NNA con Desnutricion Global de nueve (9)
valorados, para el afio 2010.

3. Existen programas a los que se encuentra
articulado el Municipio con el ICBF como son
“Desayunos con amor” para nifios y nifias, el
programa de distribucién de bienestarina, le
programa CRE SER para madres gestantes,
lactantes y nifios de 6 meses a 2 afios y en el tema
de adulto mayor se maneja el programa de Juan
Luis Londofio de |la Cuesta.

ACCION 3: NUTRICION Y DESARROLLO PARA TODOS
PRIMERA INFANCIA

DIAGNOSTICO POR LA COMUNIDAD:

- No existe nutricionista para ningln
rango de edad.

- No hay programas de
complementacién nutricional de
total cobertura.

- Por P Y P, hacer 4 seguimientos pre — natales a la gestante haciendo tamizaje de su condicion n
remitiendo los casos mas criticos a atencion especializada.

- Hacer acompafiamiento y guia por P Y P, a las madres para lalactancia, minimo, durante los 6 primeros meses
vida del menor articulado a IAMI del Hospital San Rafael de Facatativa y Santa Matilde de Madrid, promoviendo en
el Municipio las salas amigas para orientar a la madre en buenas practicas lactarias y almacenamiento de leche.

- Motivar a la madre para que lleve a su hijo como minimo 2 veces al afio a consulta medica

- En articulacion con el ICBF dar continuidad y fortalecer el programa de desayunos infantiles con amor, entrega de
bienestarina, y el programa CRE- SER

- Articularse a otros programas del nivel Departamental, y Nacional, del ICBF, para el mejoramiento del nivel
nutricional de nuestros nifios y nifias de primera infancia

- Formulacién y presentacion de proyectos para la busqueda y consecucidon de recursos a nivel nadonal e
internacional.

- Adelantar en el sector publico y privado, incluidos los sectores productivos del Municipio,
responsabilidad social por unasanay adecuada nutricién para la primera infancia.

- Involucrar en los programas a las familias para el aprovechamiento efectivo de los programas y apoyos nutricio

un pacto de

RECURSOS

SGP PROPIOS CREDITO GESTION REGALIAS TOTAL

10.459.068 | 4.183.627 0 0 0 14.642.695

INDICADOR DE PRODUCTO

META DE PRODUCTO/ 4 ANOS

1. No. de asesorias a
madres  gestantes en
campoporPyP

1.12

0,
2. %. de madres gestantes 2. 70%
con 4 controles pre -
natales
3. No. de jornadas | 3.12
integrales de
acompafamiento y
asesoria a la madre
lactante.
INDICADOR DE RESULTADOS META DE RESULTADO/ 4 ANOS

1. % de madres gestantes
gue no presentan anemia
gestacional

2. % de mujeres con 4
controles pre- natales

3. % de niflos nacidos con
bajo peso

1. Mantener En 0%

2. Pasar del 60.4 % al 80%

3. Pasar del 7% al 3.5% en
cuatro afios
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COMPROMISO DE DESARROLLO 2: DESARROLLO SOCIAL CON GARANTIA DE BIENESTAR

OBJETIVO DEL COMPROMISO DE DESARROLLO: Consolidar a Zipacdon como Municipio de bienestar con garantias de derechos para todos, y polo de cultura regional.

PROGRAMA 10: SALUD Y NUTRICION

OBIJETIVO DEL PROGRAMA: Todos con un programa nutricional que permita el sano desarrollo

DIAGNOSTICO SITUACIONAL:

1. En el afio 2.010 nifios entre 6 y 11 afios reportan
un porcentaje del 11.11% correspondiente a un (1)
nin@ con Desnutricion Global de Nueve valorados.
2. 2. Prevalencia de desnutricién global en nifios,
nifias y adolescentes entre 0 y 17 afios bajo peso
para la edad: 55.5% correspondiente a cinco (5)
NNA con Desnutricion Global de nueve (9)
valorados, para el afio 2010.

3. Existen programas a los que se encuentra
articulado el Municipio con el ICBF como son
“Desayunos con amor” para nifios y nifias, el
programa de distribucion de bienestarina, le
programa CRE SER para madres gestantes,
lactantes y nifios de 6 meses a 2 afios y en el tema
de adulto mayor se maneja el programa de Juan
Luis Londofio de la Cuesta.

ACCION 3: NUTRICION Y DESARROLLO PARA TODOS
INFANCIA

DIAGNOSTICO POR LA COMUNIDAD:

- No existe nutricionista para ningln
rango de edad.

- No hay programas de
complementacion nutricional.

1. A través de P y P con el PIC, en articulacion con la red de psico- orientadores
Instituciones Educativas Integradas, realizar monitoreos de crecimiento y desar
permanentes, reportar los casos criticos para su adecuada intervencién.

2. Ampliar y fortalecer la entrega de bienestarina a nifios y nifias.

3. Implementar programas de fortalecimiento y atencién nutricional del nivel Departamental y Nacional.
4. Formulacién y presentacion de proyectos para la busqueda y consecucién de recursos a nivel
Departamental, nacional e internacional.

RECURSOS

SGP PROPIOS CREDITO GESTION REGALIAS TOTAL

6.275.441 4.183.627 0 0 0 10.459.068

INDICADOR DE PRODUCTO

META DE PRODUCTO/ 4 ANOS

1. No. de jornadas de
seguimiento y control de
crecimiento y desarrollo en
Instituciones educativas.

2. No. de jornadas de
seguimiento y control de
crecimiento y desarrollo en
el sector rural y urbano del

1.0cho 8

2.0cho 8

Municipio.
INDICADOR DE| META DE RESULTADO/ 4
RESULTADOS ANOS

1.% de nifios de 0 a 17 afios
mejor nutridos crecen y de
desarrollan

1.

1.1- Reducir la desnutricién
global para pasar del 55.5%
en nifios y nifias de 0 a 17
afios, hasta alcanzar el 50 %
en 4 afios
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COMPROMISO DE DESARROLLO 2: DESARROLLO SOCIAL CON GARANTIA DE BIENESTAR

OBJETIVO DEL COMPROMISO DE DESARROLLO: Consolidar a Zipacdon como Municipio de bienestar con garantias de derechos para todos, y polo de cultura regional.

PROGRAMA 10: SALUD Y NUTRICION

OBJETIVO DEL PROGRAMA: Todos con un programa nutricional que permita el sano desarrollo

DIAGNOSTICO SITUACIONAL:

1. En el afio 2.010 nifios entre 6 y 11 afios reportan
un porcentaje del 11.11% correspondiente a un (1)
nin@ con Desnutricion Global de Nueve valorados.
2. 2. Prevalencia de desnutricién global en nifios,
nifias y adolescentes entre 0 y 17 afios bajo peso
para la edad: 55.5% correspondiente a cinco (5)
NNA con Desnutricion Global de nueve (9)
valorados, para el afio 2010.

3. Existen programas a los que se encuentra
articulado el Municipio con el ICBF como son
“Desayunos con amor” para nifios y nifias, el
programa de distribucion de bienestarina, le
programa CRE SER para madres gestantes,
lactantes y nifios de 6 meses a 2 afios y en el tema
de adulto mayor se maneja el programa de Juan
Luis Londofio de |la Cuesta.

ACCION 3: NUTRICION Y DESARROLLO PARA TODOS
ADOLESCENCIA

DIAGNOSTICO POR LA COMUNIDAD:

- No existe nutricionista para ningln
rango de edad.

- No hay programas de
complementacion nutricional.

Con apoyo de docentes, psico-orientadores de las Instituciones educativas, articu
acciones con P Y P para Identificar la situacion de nutricion de los adolescentes
focalizando los casos criticos.
Mediante un protocolo nutricional pre- establecido, realizar intervencién, por P y P
para estimular habitos nutricionales adecuados.

Implementar programas de fortalecimiento y atencién nutricional del nivel
Departamental y Nacional.

Formulacién y presentacion de proyectos para la blsqueda y consecucion de
recursos a nivel Departamental, nacional e internacional.

RECURSOS

SGP PROPIOS CREDITO GESTION REGALIAS TOTAL

2.091.814 2.091.814 0 0 0 4.183.627

INDICADOR DE PRODUCTO

META DE PRODUCTO/ 4 ANOS

1. No. de jornadas de
seguimiento y control de
crecimiento y desarrollo a
adolescentes en
Instituciones educativas.

2. No. de jornadas de
seguimiento y control de
crecimiento y desarrollo a
adolescentes en el sector
rural y urbano del
Municipio.

4. No. de estrategias de
sensibilizacidon en habitos de
vida saludable y ocupacién
sana del tiempo libre.

1. Cuatro4 Jornadas

2. Cuatro4 Jornadas

4. Dos 2 estrategias

INDICADOR DE RESULTADOS

META DE RESULTADO/ 4 ANOS

1.% de nifios de 0 a 17 afios
mejor nutridos crecen y de
desarrollan

1. Reducir la desnutricidn
global para pasar del 55.5%
en nifios y nifias de 0 a 17
anos, hasta alcanzar el 40%
en 4 afos




COMPROMISO DE DESARROLLO 2: DESARROLLO SOCIAL CON GARANTIA DE BIENESTAR

Concejo Municipal

“Avanzando con paso firme: Unidos por Zipacsn”

Villa Cultural de Cundinamarca

Repiiblica de Colombia
Nit. 800094778 - 6

OBJETIVO DEL COMPROMISO DE DESARROLLO: Consolidar a Zipacén como Municipio de bienestar con garantias de derechos para todos, y polo de cultura regional.

PROGRAMA 10: SALUD Y NUTRICION

OBJETIVO DEL PROGRAMA: Todos con un programa nutricional que permita el sano desarrollo

DIAGNOSTICO SITUACIONAL:

1. En el afio 2.010 nifios entre 6 y 11 afios reportan
un porcentaje del 11.11% correspondiente a un (1)
nin@ con Desnutricion Global de Nueve valorados.
2. 2. Prevalencia de desnutricién global en nifios,
nifias y adolescentes entre 0 y 17 afios bajo peso
para la edad: 55.5% correspondiente a cinco (5)
NNA con Desnutricion Global de nueve (9)
valorados, para el afio 2010.

3. Existen programas a los que se encuentra
articulado el Municipio con el ICBF como son
“Desayunos con amor” para nifios y nifias, el
programa de distribucion de bienestarina, le
programa CRE SER para madres gestantes,
lactantes y nifios de 6 meses a 2 afios y en el tema
de adulto mayor se maneja el programa de Juan
Luis Londofio de la Cuesta.

ACCION 3: NUTRICION Y DESARROLLO PARA TODOS
MUJERES Y HOMBRES JOVENES Y EN EDAD ADULTA

DIAGNOSTICO POR LA COMUNIDAD:

- No existe nutricionista para ningln
rango de edad.

- No hay programas de
complementacion nutricional.

- Para asegurar alimentariamente a la familia, Desarrollo Social, la UMATA, Salud Publica
implementaran en las zonas urbanas programas de agricultura urbana y en las zonas rurales huertas

comunitarias.

Implementar programas de fortalecimiento y atencién nutricional del nivel Departamental y Nacional.
Formulaciéon y presentaciéon de proyectos para la busqueda y consecucidon de recursos a nivel

Departamental, nacional e internacional.

INDICADOR DE PRODUCTO

META DE PRODUCTO/ 4 ANOS

1. No. de huertas caseras
establecidas, funcionadoy
generando seguridad
alimentaria a las familias en
el sector urbano

2. No. de huertas
comunitarias establecidas,
funcionando y generando
seguridad alimentaria en el
sector rural.

1. 30

2.2

INDICADOR DE RESULTADOS

META DE RESULTADO/ 4 ANOS

1. No. de familias con mejor
nutricion en el casco
urbano.
2. No. de familias con mejor
nutricion en el sector
urbano

1. 30 Familias

2. 30 familas

RECURSOS

SGP

PROPIOS

CREDITO

GESTION

REGALIAS

TOTAL

4.183.627

2.091.814

0

0

0

6.275.441
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COMPROMISO DE DESARROLLO 2: DESARROLLO SOCIAL CON GARANTIA DE BIENESTAR

OBJETIVO DEL COMPROMISO DE DESARROLLO: Consolidar a Zipacdon como Municipio de bienestar con garantias de derechos para todos, y polo de cultura regional.

PROGRAMA 10: SALUD Y NUTRICION

OBJETIVO DEL PROGRAMA: Todos con un programa nutricional que permita el sano desarrollo

DIAGNOSTICO SITUACIONAL:

1.En el afio 2.010 nifios entre 6 y 11 afios reportan
un porcentaje del 11.11% correspondiente a un (1)
nin@ con Desnutricion Global de Nueve valorados.
2. 2. Prevalencia de desnutricidn global en nifios,
nifias y adolescentes entre 0 y 17 afios bajo peso
para la edad: 55.5% correspondiente a cinco (5)
NNA con Desnutricion Global de nueve (9)
valorados, para el afio 2010.

3. Existen programas a los que se encuentra
articulado el Municipio con el ICBF como son
“Desayunos con amor” para nifios y nifias, el
programa de distribucion de  bienestarina, le
programa CRE SER para madres gestantes,
lactantes y nifios de 6 meses a 2 afios y en el tema
de adulto mayor se maneja el programa de Juan
Luis Londofio de |la Cuesta.

ACCION 3: NUTRICION Y DESARROLLO PARA TODOS
ADULTOS MAYORES Y PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD

DIAGNOSTICO POR LA COMUNIDAD:

- No existe nutricionista para ninglin
rango de edad.

- No hay programas de
complementacién nutricional.

- Desarrollo Social con apoyo de la comunidad implementa el banco de alimentos para adultos mayor
PCD, en mayor riesgo nutricional.
-P Y P deberd hacer monitoreo del estado nutricional de los adultos mayores y las PCD, se remitiran
casos criticos y de atencién

- Desarrollo Social y P y P identificaran alos adultos mayores con deficiencia masticatoria, para remitirlo a
salud oral.

- Se disefiaran guias de nutricidn especializadas para Personas en Condicion de Discapacidad de todos los
ciclos vitales y se socializaran a familia y cuidadores, los nifios y nifias en condicién de discapacidad, se
incluirdn en programas nutricionales para la primera infancia e infancia.

- Fortalecer los programas de alimentos para adultos mayores en los que se encuentra articulado el
Municipio, tales como: JUAN LUIS LONDOORNO DE LA CUESTA Y dar continuidad al programa de mercado
anual que el Municipio provee con sus propios recursos.

- Implementar programas de fortalecimiento y atencién nutricional del nivel Departamental y Nacional.
- Formulacién y presentaciéon de proyectos para la bulsgueda y consecucion de recursos a
Departamental, Nacional e internacional.

vel

RECURSOS

SGP PROPIOS CREDITO GESTION REGALIAS TOTAL

6.275.441 2.091.814 0 0 0 8.367.254

INDICADOR DE PRODUCTO

META DE PRODUCTO/ 4 ANOS

1. No. de jornadas de control
nutricional de adultos mayores en
el sector rural y urbano.

2.No de jornadas de control de
estado nutricional a nifios, nifias,
adolescentes, jovenes, adultos y
adultos mayores en condicién de
discapacidad en el sector rural y
urbano

3.No. de programas de apoyo
nutricional a adultos mayores del
sector rural y urbano

4. No. de programas de apoyo
nutricional a nifios, nifias,
adolescentes, jovenes, adultos y
adultos mayores y victimas del
conflicto armado en condicién de
discapacidad del sector rural y
urbano

1. Cuatro4 jornadas

2. Cuatro 8 jornadas

3. Unprograma

4.Un (1) programa

INDICADOR DE RESULTADOS

META DE RESULTADO/ 4 ANOS

1. % de adultos mayores
atendidos en nutricion

2. % de personas en
condicién de discapacidad

1.30%

2.30%
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COMPROMISO DE DESARROLLO 2: DESARROLLO SOCIAL CON GARANTIA DE BIENESTAR

OBJETIVO DEL COMPROMISO DE DESARROLLO: Consolidar a Zipacdon como Municipio de bienestar con garantias de derechos para todos, y polo de cultura regional.

PROGRAMA 10: SALUD Y NUTRICION

OBJETIVO DEL PROGRAMA: Todos con un programa nutricional que permita el sano desarrollo

DIAGNOSTICO SITUACIONAL:

1.En el afio 2.010 nifios entre 6 y 11 afios reportan
un porcentaje del 11.11% correspondiente a un (1)
nin@ con Desnutricion Global de Nueve valorados.
2. 2. Prevalencia de desnutricidn global en nifios,
nifias y adolescentes entre 0 y 17 afios bajo peso
para la edad: 55.5% correspondiente a cinco (5)
NNA con Desnutricion Global de nueve (9)
valorados, para el afio 2010.

3. Existen programas a los que se encuentra
articulado el Municipio con el ICBF como son
“Desayunos con amor” para nifios y nifias, el
programa de distribucién de bienestarina, le
programa CRE SER para madres gestantes,
lactantes y nifios de 6 meses a 2 afios y en el tema
de adulto mayor se maneja el programa de Juan
Luis Londofio de |la Cuesta.

ACCION 3: NUTRICION Y DESARROLLO PARA TODOS
POBLACION VICTIMA DEL CONFLICTO ARMADO

DIAGNOSTICO POR LA COMUNIDAD:

- No existe nutricionista para ningln
rango de edad.

- No hay programas de
complementacién nutricional.

1. Promover nutricidn a través de subsidios por FAMILIAS EN ACCION.

2. incluir esta poblacién a la oferta en programas de nutricién, del municipio.

3. Con ajuste al PIU (Plan Integral Unico) de atencién a la poblacién victima del conflicto, atende
las necesidades nutricionales de esta poblacidn, en la fase inicial de atencién.

RECURSOS

SGP PROPIOS CREDITO GESTION REGALIAS TOTAL

6.275.441 2.091.814 0 0 0 8.367.254

INDICADOR DE PRODUCTO

META DE PRODUCTO/ 4 ANOS

1. No. de personas victimas
del conflicto armado en
programas nutricionales.

1. 41 personas victimas del
conflicto armado (nifios, nifas,
adolescentes, adultos mayores
y personas con discapacidad)

INDICADOR DE RESULTADOS

META DE RESULTADO/ 4 ANOS

1. % de poblacion victima
del conflicto con adecuada
nutricion

1. 60%
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Repiiblica de Colombia
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OBJETIVO DEL COMPROMISO DE DESARROLLO: Consolidar a Zipacén como Municipio de bienestar con garantias de derechos para todos, y polo de cultura regional.

PROGRAMA 11: EDUCACION

OBJETIVO DEL PROGRAMA: Nifios, nifias, adolescentes, jovenes adultos y adultos mayores, con y sin discapacidad y poblacion victima del conflicto armado, del municipio tengan
acceso a oportunidad de educacion adecuada para su desarrollo.

DIAGNOSTICO SITUACIONAL:

- Aproximadamente 331 nifios, nifias y
adolescentes de la zona rural se benefician
de transporte escolar

- Para el afio 2010 en el IED Zipacén hubo
una desercion escolar del 7,70% y en el IED
Cartagenade 11,8%

- La coberturaes:

En primaria se tiene una cobertura del 84,3%
en nifios entre los 5y 11 afios

En secundaria se tiene una cobertura del
70,7% en adolescentes entre los 12 y 17
afos.

- Para primera infancda hay dos hogares
comunitarios que si bien no son pre —escolar
en el estricto sentido, este es un espacio de
aprendizaje, inicial.

PRIMERA INFANCIA CON Y SIN DISCAPACIDAD

ACCION 1: TODOS AL AULA

DIAGNOSTICO POR LA COMUNIDAD:

- No hay suficiente transporte para
las veredas especialmente para la
poblacidn escolar.

- Hay hacinamiento estudiantil en las
escuelas.

1. Dar dotacién pedagdgica a los 2 hogares comunitarios para la atencion integral, de calidad que

incorporen estimulacién adecuaday pertinente para el desarrollo

2. Las madres comunitarias se capacitaran para atender con inclusidon y de manera adecuada a todosNps

nifios y nifias de primera infancia, con y sin discapacidad.

3. Para que el hogar sea un espacio de aprendizaje, se capacitard y asesorara a las familias en técnicas de
estimulacion temprana para nifos y nifias, aptas para ser implementadas en el ambiente de familiay de

comunidad.

5. Las familias de los nifos y nifias rurales y las familias de nifios y nifas en condicién de discapacidad,

recibiran orientacion y capacitacion especializada.

6. Se debera hacer un inventario y registro de cuidadores no formales, para inspeccionar requisitos
minimos para el buen cuidado de los nifios y nifias de primera infancia.

7. Fortalecimiento del PAIPI
8. Articulacion a planes y programa del gobierno Nacional y Departamental
9. Formulacidn y presentacién de proyectos para la blisqueda y consecucion de recursos a entidades

publicas y privadas del nivel Departamental, Nacional y de cooperacion Internacional

INDICADOR DE PRODUCTO

META DE PRODUCTO/ 4 ANOS

1. No. de hogares comunitarios
dotados, adecuados y
habilitados

2. No. de capacitaciones a
madres comunitarias en
atencioén a la primera infancia
3. No. de talleres y encuentros
con familia para la atencidon de
la primera infancia

4. No. de estrategia de
focalizacién y
acompafiamiento a cuidadores
no formales

5. No. de comisiones
intersectoriales de la primera
infancia constituida y
funcionando para la
articulacion de la estrategia
Nacional “De O a siempre”

1.- Dos 2 Hogares dotados

2.- Cuatro (4) Jornadas de
capacitacion

3- Cuatro (4) talleres vy
encuentros

4.- Una (1) estrategia aplicada
en4afios

5.- Una (1) comisién
intersectorial de primera
infancia creaday funcionado

INDICADOR DE RESULTADOS

META DE RESULTADO/ 4 ANOS

RECURSOS
SGP PROPIOS CREDITO GESTION REGALIAS TOTAL
62.754.405 6275.441 0 5.000.000 0 74.029.846

1. % de nifios y nifias de
primera infancia atendidos y
estimulados
adecuadamente se
desarrollan activamente
porque hoy se construye su
futuro.

1. 50% de nifios y nina de
primera infancia se
desarrolla desde hoy para
que siempre estén mejor
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COMPROMISO DE DESARROLLO 2: DESARROLLO SOCIAL CON GARANTIA DE BIENESTAR

OBJETIVO DEL COMPROMISO DE DESARROLLO: Consolidar a Zipacdon como Municipio de bienestar con garantias de derechos para todos, y polo de cultura regional.

PROGRAMA 11: EDUCACION

OBJETIVO DEL PROGRAMA: Nifios, nifias, adolescentes, jovenes adultos y adultos mayores, con y sin discapacidad y poblacion victima del conflicto armado, del municipio tengan

DIAGNOSTICO SITUACIONAL:

- Aproximadamente 331 nifios, nifias y
adolescentes de la zona rural se benefician
de transporte escolar

- Para el afio 2010 en el IED Zipacén hubo
una desercion escolar del 7,70% y en el IED
Cartagenade 11,8%

- La coberturaes:

En primaria se tiene una cobertura del 84,3%
en nifios entre los 5y 11 afios

En secundaria se tiene una cobertura del
70,7% en adolescentes entre los 12 y 17
afos.

- Para primera infancda hay dos hogares
comunitarios que si bien no son pre —escolar
en el estricto sentido, este es un espacio de
aprendizaje, inicial.

acceso a oportunidad de educacién adecuada para su desarrollo.
ACCION 1: TODOS AL AULA
INFANCIA Y ADOLESCENCIA CON Y SIN DISCAPACIDAD

DIAGNOSTICO POR LA COMUNIDAD:

- No hay suficiente transporte para
las veredas especialmente para la
poblacidn escolar.

- Hay hacinamiento estudiantil en las
escuelas.

1. Para que los nifios y nifias del sector rural y urbano accedan a los planteles educativos, se deberd or;
servicio de transporte, atendiendo a las necesidades y a la condicion socio- econdémica de las familias, focaliz
distancia critica, la dificultad por bajos ingresos familiares para el desplazamiento y la pobladdn en condici
discapacidad y de dificil movilidad.

3. Se establecera un sistema de monitoreo, conjunto con las Instituciones educativas, y de alerta temprana par
detectar los casos de ausentismo y abandono escolar.

4. La administracién Municipal y las Instituciones educativas conjuntamente generan jornadas de refuerzo y apoyo a
los nifios y nifias de 52 primaria para mejorar sus resultados en las pruebas SABER.

5.En articulaciéon con el comité municipal de discapacidad promover y asegurar que todos los nifios y niflas de 6a 17
afios con y sin discapacidad estén incluidos e integrados en las Instituciones educativas.

6. El Municipio desarrollard acciones para que los ambientes fisicos, tecnoldgicos, pedagdgicos, recreativos y
culturales, de las Institudones Educativas, sean motivo y atractivo para que los y las estudiantes permanezcan y se les
faciliten los aprendizajes.

7.Apoyar y motivar a las directivas de las Instituciones educativas, para planear y presentar ante las instancias
pertinentes (Secretaria de Educacion de Cundinamarca) un proyecto que permita ampliar la oferta educativa técnica
vocacional, de contexto al territorioen demanda social, productiva y laboral.

8. El Municipio en coordinacidn vy articulacién con las directivas y docentes de las Instituciones educativas, y el
Departamento para el logro de alta calidad en las competencias y habilidades de los y las nifios, nifias adolescentes
jovenes, gestionara e implementara planes de mejoramiento, bilinglismo y refuerzos educativos, para monitorear gon
la aplicacion permanente de pruebas y actuar a tiempo frente a lo evaluado contribuyendo a mejorar el/ni -
educativo y los resultados en las pruebas saber. Incentivo tecnoldgico, a los mejores bachilleres de jornada rggula
de validacidn, por afio, aue havan cursado sus estudios en Zipacén, acorde a lo estableddo por el Fondo Edugativc

RECURSOS
SGP PROPIOS CREDITO GESTION REGALIAS

41.836.270 2.091.814 0 0 0

TOTAL
43.928.084

INDICADOR DE PRODUCTO

META DE PRODUCTO/ 4 ANOS

1. No. de nifios, niflas vy
adolescentes con transporte
escolar privilegiando poblacion con
mayor necesidad.

2. No. de estrategias para reduciry

evitar la desercion escolar

3. No. de refuerzos para aumentar
la calidad y e resultado de las
pruebas saber a nifios y nifias de 52
99y 11

4. No. de estrategias para la
inclusion en aula regular de nifios y
adolescentes en condicién de
discapacidad

5. No. de sedes educativas dotadas
de implementos pedagdgicos,
técnicos, cientificos, entre otros,
necesarios para la ensefianza.

1. - 1200 niflos en 4 afios con
transporte escolar

2. 2 Estrategias aplicadas durante
los 4 afios

3. 2 Refuerzos afio

4.Una (1) estrategia aplicada en los
4 afios

5. 13 sedes educativas reciben
dotacién de implementos para la
ensefianza y aprendizaje

INDICADOR DE RESULTADOS

META DE RESULTADO/ 4 ANOS

1. % de nifos, ninas vy
adolescentes fortalecidos en
su conocimiento, en
espacios adecuados y con
medios suficientes

1. 80% de nifos, nifas,
adolescentes con
educacion para su mejor
desarrollo.
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OBJETIVO DEL COMPROMISO DE DESARROLLO: Consolidar a Zipacén como Municipio de bienestar con garantias de derechos para todos, y polo de cultura regional.

PROGRAMA 11: EDUCACION

OBJETIVO DEL PROGRAMA: Nifios, nifias, adolescentes, jovenes adultos y adultos mayores, con y sin discapacidad y poblacion victima del conflicto armado, del municipio tengan
acceso a oportunidad de educacion adecuada para su desarrollo.

DIAGNOSTICO SITUACIONAL:

- No hay cobertura ni oferta educativa
superior, técnicay tecnoldgica.

- No hay programas de alfabetizacion y/o
educacion de adultos.

JOVENES ENTRE 18 Y 28 ANOS Y ADULTOS ENTRE 29 Y 59 ANOS CON Y SIN DISCAPACIDAD

ACCION 1: TODOS AL AULA

DIAGNOSTICO POR LA COMUNIDAD:

- No hay programas de apoyo para el
acceso a educacion superior.

- Los cursos SENA son pocos y los
técnicos y tecnoldgicos que llegan
no son suficientes ni traen variada
oferta.

- La oportunidad de estudio para
jovenes y adultos es muy limitada y
casi nula.

1. Gestionar la llegada al Municipio de oferta educativa para alfabetizar jévenes y adultos iletrados del
sector rural y urbano del municipio.
2. Gestionar la llegada al Municipio, de programas de educacién primaria para jévenes en extra edas y

adultos; y validacién de estudios de bachillerato.

3. Articular procesos de formacidn en competencias laborales y habilidades para el trabajo y el

emprendimiento a jévenes y adultos, a través de entidades pertinentes como el SENA, entre otros.
4. Promover la educacion técnica y tecnoldgica de los jovenes y adultos con y sin discapacidad.

5. Articularse a programas del nivel Departamental y Nacional para facilitar el acceso a la educacién
superior del nivel profesional de los jévenes del Municipio através de convenios y gestion institucional.

6. Articulacion a planes y programa del gobierno Nacional y Departamental
7. Formulacidn y presentacién de proyectos para la busqueda y consecucion de recursos a entidades

publicas y privadas del nivel Departamental, Nacional y de cooperacion Internacional.

INDICADOR DE PRODUCTO

META DE PRODUCTO/ 4 ANOS

1. No. de programas de
alfabetizacion para jévenes
adultos

2. No. de programas para
completar primaria para
joévenes y adultos.

3. No. de programas para
completar bachillerato para
jovenes y adultos.

4. No. de programas de
educacién técnica, tecnoldgica
y/o profesional implementados
en el Municipio de forma
presencia, virtual o semi -
presencial

5. No. de jovenes vinculados a
programas de apoyo para la

educacién superior con
entidades Departamentales
Nacionales.

6. No. de capacitaciones para el
trabajo, para jovenes y adultos;
hombres y mujeres.

1.Un (1) programa  de
alfabetizacién implementado
2. Un (1) programa de

educacién primaria para
jovenes y adultos
implementado

3.Un (1) programa de

bachillerato para jovenes vy
adultos implementado

4. Un (1) programa de
educacion técnica, tecnoldgica
implementado en el Munidpio
de forma presencia, virtual o
semi —presencial.

5. Ocho (8) jovenes vinculados
a programas de apoyo para la
educacién superior

6. Cuatro (4) capacitaciones en
4 afios implementadas

INDICADOR DE RESULTADOS

META DE RESULTADO/ 4 ANOS

RECURSOS

SGP

PROPIOS

CREDITO

GESTION

REGALIAS

TOTAL

20.918.135

3.346.902

0

0

0

24.265.037

1. % de jévenes y adultos
con acceso a oferta
educativa para su
desarrollo.

1. 40% de jévenes y adultos
con acceso a oferta
educativa para su desarrollo
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COMPROMISO DE DESARROLLO 2: DESARROLLO SOCIAL CON GARANTIA DE BIENESTAR

OBJETIVO DEL COMPROMISO DE DESARROLLO: Consolidar a Zipacdon como Municipio de bienestar con garantias de derechos para todos, y polo de cultura regional.

PROGRAMA 11: EDUCACION

OBJETIVO DEL PROGRAMA: Que todos los nifios y nifias del municipio tengan acceso a la escolaridad para su desarrollo educativo.

DIAGNOSTICO SITUACIONAL:

- No hay cobertura ni oferta educativa
superior, técnicay tecnoldgica.

- No hay programas de alfabetizacion y/o
educacion de adultos.

- Para adultos mayores hay espacios
Ilidicos y deportivos y hasta de
promocion de habilidades ocupacionales
pero su cobertura es limitada

ACCION 1: TODOS AL AULA
ADULTOS MAYORES

DIAGNOSTICO POR LA COMUNIDAD:

- No hay programas de apoyo para el
acceso a educacion superior.

- Los cursos SENA son pocos y los
técnicos y tecnoldgicos que llegan
no son suficientes ni traen variada
oferta.

- La oportunidad de estudio para
jovenes y adultos es muy limitada y
casi nula.

1. Gestionar la llegada al Municipio de oferta educativa para alfabetizar de aqultos
mayores iletrados del sector rural y urbano del municipio.
2. Generar procesos de formacién en habilidades ocupacionales y emprendimiento ¢
entidades como el SENA, entre otros.

3. Articulacién a planes y programa del gobierno Nacional y Departamental

4. Formulacién y presentacion de proyectos para la busqueda y consecucién de recursos
a entidades publicas y privadas del nivel Departamental, Nacional y de cooperacion

Internacional

RECURSOS

SGP PROPIOS CREDITO GESTION REGALIAS TOTAL

18.826.322 | 4.183.627 0 0 0 23.009.949

INDICADOR DE PRODUCTO

META DE PRODUCTO/ 4 ANOS

1. No. de programas de
alfabetizacién para adultos
mayores

2. No. de programas de
primaria y bachillerato con
acceso a adultos mayores

3. No. de programas de
capacitacion en habilidades vy
competencias ocupacionales

1. Un (1) programa continuo
durante los 4 afios de
alfabetizacidon
2. Un (1) programa continuo
durante los 4 afios de primaria
y bachillerato.

3. Cuatro (4) programas en 4
afios

INDICADOR DE RESULTADOS

META DE RESULTADO/ 4 ANOS

1. % de adultos mayores con
acceso a oferta educativa.
Para mejorar su condicion.

1. 30% de adultos mayores
con acceso a educacién
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COMPROMISO DE DESARROLLO 2: DESARROLLO SOCIAL CON GARANTIA DE BIENESTAR

OBJETIVO DEL COMPROMISO DE DESARROLLO: Consolidar a Zipacdon como Municipio de bienestar con garantias de derechos para todos, y polo de cultura regional.

PROGRAMA 11: EDUCACION

OBJETIVO DEL PROGRAMA: Que todos los nifios y nifias del municipio tengan acceso a la escolaridad para su desarrollo educativo.

DIAGNOSTICO SITUACIONAL:

1. En el Municipio de Zipacdn hay 16
familias desplazadas por el conflicto
armado.

2. En el Municipio hay oferta educativa,
pero se debe enfatizar en la generacién
de conocimientos para el desarrollo
como el fortalecimiento de otros
idiomas.

3. Los medios técnicos, tecnoldgicos,
pedagdgicos entre otros no son
suficientes en las sedes educativas para
la buena ensefianza y correspondiente
aprendizaje.

ACCION 1: TODOS AL AULA

PRIORIDADES GENERALES EN EDUCACION Y POBLACION VULNERABLE (VICTIMA DEL CONFLICTO ARMADO,

DESPLAZADOS)

DIAGNOSTICO POR LA COMUNIDAD:

1. Es necesario dotar bien las sedes
educativas.

Propender por la Inclusién en programas de educacién en alianza con RED UNDC
FAMILIAS EN ACCION para todos los ciclos vitales con y sin discapacidad, a persona
victimas del conflicto armado, incluidos programas de alfabetizacidn, validacién\de
estudios de primaria y bachillerato, y estudios técnicos, tecnoldgicos y profesionales
disefados e implementados por el Gobierno Departamental y Nacional.

Articular acciones con las IED y el Departamento para implementar el bilinglismo.
Espacios educativos con medios técnicos, tecnoldgicos, de comunicaciones, cientificos y
didacticos adecuados y pertinentes parar que todos y todas, con y sin discapacidad y
victimas el conflicto armado tengan acceso a buena educacidn con medios adecuados y
suficientes

Articulacién a planes y programa del gobierno Nacional y Departamental

Formulacidny presentacion de proyectos para la busqueda y consecucidn de recursos a
entidades publicas y privadas del nivel Departamental, Nacional y de cooperacién
Internacional

Planear, proyectar, gestionar y establecer un programa de educacién para personas en
condicién de discapacidad cuya condicidon impida su inclusidon a aulas regulares y para
dar apoyo a quienes estando en aulas regulares requieren fortalecimiento especial par-

superar dificultades. (centro de vida sensorial)
/

RECURSOS

SGP

PROPIOS CREDITO GESTION REGALIAS TOTAL

8.367.254

2.091.814 0 0 0 10.459.068

INDICADOR DE PRODUCTO

META DE PRODUCTO/ 4 ANOS

1. No. de personas victimas

de desplazamiento
vinculadas a oferta
educativa.

2. No. de sedes educativas

dotadas de implementos
pedagdgicos, técnicos,
cientificos, entre otros,
necesarios para la
ensefanza.

3. No. de centro de vida
sensorial  construido e
implementado

1. 34 personas en condicidn
de desplazamiento incluida
en oferta educativa.

2 idem: Meta 5 de este

programa y accién en el
item de infancia vy
adolescencia:

“13 sedes educativas
reciben dotacidn de
implementos para la

ensefianzay aprendizaje”
3.Uno (1)

INDICADOR DE RESULTADOS

META DE RESULTADO/ 4 ANOS

1. % de poblacién victima de
desplazamiento por
conflicto armado con
restablecimiento de su
derecho a la educacion.

1.34% de la poblacidn
victima del conflicto
armado, con restitucién de
su derecho ala educacion
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COMPROMISO DE DESARROLLO 2: DESARROLLO SOCIAL CON GARANTIA DE BIENESTAR
OBJETIVO DEL COMPROMISO DE DESARROLLO: Consolidar a Zipacdon como Municipio de bienestar con garantias de derechos para todos, y polo de cultura regional.

PROGRAMA 11: EDUCACION
OBJETIVO DEL PROGRAMA: Zipacdn con todos los nifios y nifias con acceso a una sanay balanceada alimentacion que les permita un

DIAGNOSTICO SITUACIONAL:

- Existe el programa desayunos
infantiles con amor, el municipio cuenta
con 122 cupos asignados por el ICBF vy
44 con la gobernacién de Cundinamarca.

- Existe el programa de Restaurantes
Escolares, el cual proporciona raciones
de Desayunos reforzados, que consisten
en una raciéon con aproximadamente un
20% de aporte nutricional, del que se
beneficia a 917 nifios estudiantes de las
instituciones rurales del municipio.

excelente desarrollo cognitivo y a todo nivel.
ACCION 2: NUTRIDOS APRENDEMOS

DIAGNOSTICO POR LA COMUNIDAD:

- No hay ayudas para todos los nifos
y nifias por parte del municipio para
los refrigerios escolares

- No todos los nifios tienen acceso al
sistema derestaurantes escolares

- Falta de refrigerios escolares
adecuados y nutritivos,

1. El Municipio, articulado con el

programa de desayunos reforzado escolares.
2. Articulacién a planes y programa del gobierno Nacional y Departamental

3. Formulacién y presentacién de proyectos para la busqueda y consecucion de recursos
nivel Departamental, Nacional y de cooperacidn

a entidades publicas y privadas del

Internacional

ICBF y el sector privado, fortalecera y ampliard el

INDICADOR DE PRODUCTO

META DE PRODUCTO/ 4 ANOS

1. Aumento de cupos de
desayunos con amor.

2. Fortalecimiento de los
restaurantes escolares y
ampliacién de la cobertura
de restaurante escolar.

1. 20 cupos mas

2. Mantener la cobertura

INDICADOR DE RESULTADOS

META DE RESULTADO/ 4 ANOS

1. % de nifios, nifas,
adolescentes escolarizados
con acceso a refuerzo
nutricional para su
crecimiento y desarrollo.

1.90%

RECURSOS

SGP PROPIOS

CREDITO

GESTION

REGALIAS

TOTAL

6.275.441 4.183.627

0

0

0

10.459.068
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COMPROMISO DE DESARROLLO 2: DESARROLLO SOCIAL CON GARANTIA DE BIENESTAR

OBJETIVO DEL COMPROMISO DE DESARROLLO: Consolidar a Zipacdon como Municipio de bienestar con garantias de derechos para todos, y polo de cultura regional.

PROGRAMA 12: CULTURA RECREACION Y DEPORTE

OBIJETIVO DEL PROGRAMA: Propender por el libre desarrollo cultural, deportivo y recreativo con medios adecuados

DIAGNOSTICO SITUACIONAL:

- Para el afio 2010 en el IED Zipacdn
hubo una desercién escolar del 7,70% y
en el IED Cartagena de 11,8%

- En primaria se tiene una cobertura del
84,3% en ninos entre los 5 y 11 afos

- En secundaria se tiene una cobertura
del 70,7% en adolescentes entre los 12 y
17 afos.

- Zipacdn cuenta con 1 escuela de lectura
y escritura desde el programa de cultura.

ACCION 1: MAS LIBROS MAS CERCA

DIAGNOSTICO POR LA COMUNIDAD:

- Falta de personal capacitado en los
colegios.

- No hay sentido de pertenencia de
los docentes con las instituciones.

- Falta de programas
extracurriculares.

- Falta de acceso a las TIC's dentro del
plan curricular.

- Falta de programas de bilinglismo.

+* PRIMERA INFANCIA- INFANCIA

1. Hacer jornadas de lectura a nifios y nifias de 5 afios con y sin discapacidad potenciandQ la
escucha.

2. Promover la lectura familiar, para la primera infancia y la infancia cony sin discapacidad.
+ ADOLESCENCIA Y JUVENTUD

1. Dotar las bibliotecas con libros de literatura juvenil para adolescentes y jévenes.

2. Desarrollar talleres de narracién oral.

3. Crear y desarrollar clubes juveniles de lectura en el sector rural y urbano con apoyo de las
Juntas de Accién comunal.

«» ADULTOS Y ADULTOS MAYORES

4. Crear clubes literarios.

+ LOCOMUN A TODOS

5. Crear una red de bibliotecas en el sector rural y urbano, con componente virtual.

RECURSOS

SGP PROPIOS CREDITO GESTION REGALIAS TOTAL

90.198.998 0 0 0 0 90.198.998

INDICADOR DE PRODUCTO

META DE PRODUCTO/ 4 ANOS

1. No. de bibliotecas dotadas
con libros apropiados y con
componente  virtual, para
nifios, nifias, adolescentes,
jovenes, adultos vy adultos
mayores, victimas del conflicto
armado, con y sin discapacidad.
2. No. de clubes de lectura
implementados y funcionando
para nifos, nifias adolescentes,
jovenes, adultos vy adultos
mayores, victimas del conflicto
armado con y sin discapacidad,
en el sector rural y urbano

3 No. de bibliotecas moviles
llevando lectura a todos los
sectores.

1. Una (1) biblioteca dotada
para todos.

2. Dos (2) clubes de lectura
funcionando

3 Una (1) biblioteca movil

INDICADOR DE RESULTADOS

META DE RESULTADO/ 4 ANOS

1. % de poblacion con
acceso a la lectura en
Zipacon.

1.80%
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COMPROMISO DE DESARROLLO 2: DESARROLLO SOCIAL CON GARANTIA DE BIENESTAR

OBJETIVO DEL COMPROMISO DE DESARROLLO: Consolidar a Zipacdon como Municipio de bienestar con garantias de derechos para todos, y polo de cultura regional.

OBIJETIVO DEL PROGRAMA: Propender por el libre desarrollo cultural, deportivo y recreativo con medios adecuados

DIAGNOSTICO SITUACIONAL:

- El municipio cuenta con una importante
infraestructura para la actividad cultural
entre las que se cuentan La Casa de la
Cultura, La Concha Acustica, la Ermita del
Arte, entre muchos otros atractivos
culturales

- Hay 5 escuelas de formacién artistica:
DANZAS FOLCLORICAS, CUERDAS, BANDAS
DE MARCHA, PINTURA'Y BANDA SINFONICA

- Zipacon promueve vy realiza eventos
culturales de atractivo para el turista asi:
FESTIPAL MUSIPARTE, REINADO DE LA
SIMPATIA, FESTIVAL DE MUSCICA POPULAR
COLOMBIANA, FESTIVAL DEPARTAMENTAL
DE DANZA FOLCLORICA, FESTIVAL DE MUSICA
CLASICA, FERIA DE ARTESANOS, CONCURSO
DE PESEBRES, entre otros como caminatas
ecoldgicas y mucho mas.

PROGRAMA 12: CULTURA, RECREACION Y DEPORTE

ACCION 2: ZIPACON VILLA CULTURA

DIAGNOSTICO POR LA COMUNIDAD:

- Falta de programas deportivos y
recreativos,

- Falta de escenarios y de cobertura
en las veredas.

- No hay escuelas de formacion
cultural especialmente en el dmbito
musical y todos sus géneros,

- Falta de espacios para la expresidn
cultural urbana como los graffittis

1. Se promovera la creacién de clubes de arte y cultura para beneficio de nifios,\nifi
adolescentes, jovenes, adultos, y adultos mayores, en todos los sectores del Municipio, e

cuales se fortalecerdn escuelas de formacion artistica y cultural.
2. Se fortaleceran las bandas musicales de marcha y sinfénica del Municipio

3. Se aumentara oferta en escuelas de formacidn artistica y cultural para dar paso a tendencias

modernas y urbanas del arte.
4. Fortalecer el consejo municipal de cultura

5. Promover el emprendimiento cultural como forma de desarrollo cultural y empresarial.
6. Desarrollar y fortalecer cada afio eventos culturales para el disfrute de todos y todas.

INDICADOR DE PRODUCTO

META DE PRODUCTO/ 4 ANOS

1. No. de dubes del arte y la
cultura para todos.

2.No. de nuevas escuelas de
formacion artistica y cultural
con oferta en arte moderno y
urbano

3. No. de empresas culturales
constituidas, funcionando vy
articuladas a las actividades del
Municipio

4. No. de eventos culturales
desarrollados en el Municipio
en los 4 afos

1. Dos 2 Clubes abiertos y
funcionando

2. Una (1) escuela de formacion
artistica nueva funcionando

3. 2 Empresas de
emprendimiento cultural
funcionando.

4. 24 Eventos culturales
realizados.

INDICADOR DE RESULTADOS

META DE RESULTADO/ 4 ANOS

RECURSOS

1. % de poblacion con
acceso al goce de la cultura.
2. % de poblacién con
acceso a formacidn artistica
y cultural

1. 100% de la poblacién
goza de la cultura

2. 20% de la poblacién con
formacion artistica y
cultural.

SGP PROPIOS CREDITO GESTION REGALIAS

TOTAL

35.979.192 4.800.000 0 0 0

40.779.192
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COMPROMISO DE DESARROLLO 2: DESARROLLO SOCIAL CON GARANTIA DE BIENESTAR

OBJETIVO DEL COMPROMISO DE DESARROLLO: Consolidar a Zipacdon como Municipio de bienestar con garantias de derechos para todos, y polo de cultura regional.

PROGRAMA 12: CULTURA, RECREACION Y DEPORTE

OBIJETIVO DEL PROGRAMA: Propender por el libre desarrollo cultural, deportivo y recreativo con medios adecuados

DIAGNOSTICO SITUACIONAL:

- Zipacon es conocido como centro
cultural de mucha importancia por lo
cual es llamado “La villa cultural de
Cundinamarca”

- En la actualidad cuenta con grandes
gestores culturales y con un destacado
grupo de danzas folcléricas y una banda
municipal

- Existe el programa “Expresion oral con
nuestros abuelos, para aprender vy
sensibilizar el sentido de pertenencia con
el municipio.

ACCION 3: APROPIADOS E IDENTIFICADOS CON LO NUESTRO

DIAGNOSTICO POR LA COMUNIDAD:

- Desconocimiento del patrimonio
histérico por parte de los
estudiantes y de la comunidad.

- Hay total carencia del sentido de
pertenencia.

1. Desarrollar articuladamente con las Instituciones educativas, estrateglas de
apropiacion de la identidad Municipal en los nifios, nifias y adolescentes, e identidad\de
lo nuestro, con caracteristicas pedagdgicas, ludicas y dindmicas.
2. Realizar visitas guiadas a toda la poblaciéon del Municipio, a sitios histdricos, en
encuentros con lo nuestro.

3. Fortalecer el programa de expresion oral de nuestros abuelos e implementar
conversatorios y encuentros comunitarios para la recordacién, y la transferencia de
conocimiento y costumbres propias del Municipio, en los que adultos mayores se
integran con otras generaciones y cuentan sus experiencias y recuerdos, con lo cual se
construye historia vivida de Zipacon.

RECURSOS
SGP PROPIOS CREDITO GESTION REGALIAS TOTAL
75.305.286 | 6.000.000 0 24.000.000 0 105.305.286

INDICADOR DE PRODUCTO

META DE PRODUCTO/ 4 ANOS

1. No. de estrategias de
apropiacion con lo nuestro
en Instituciones educativas
implementadas.

2. No. de visitas guiadas a la
poblaciéon del Municipio vy
visitantes a sitios y casas de
relevancia turistica, cultural
e histdrica del Municipio

3. No. de encuentros inter
generacionales para la
recordacién y la historia
vivida, contada

1. Dos (2) estrategias,
lddicas vy pedagbgicas
implementadas en las IED
en 4 afios para la
apropiacién delo nuestro

2. 16 visitas guiadas en 4
afios

3. 8 encuentros inter

generacionales

INDICADOR DE RESULTADOS

META DE RESULTADO/ 4 ANOS

1. % de poblacién con
sentido de pertenecia y
conocedora de Zipacdén no
solo en su geografia si no
también en su historia y
costumbres.

1. 30% de la poblacion
apropiada de Zipacén, su
historiay costumbres.




DIAGNOSTICO SITUACIONAL:

-Hay 3 escuelas de formacién deportiva como
son FUTSAL, BALONCESTO Y NATACION.

-El Municipio  participa anualmente en:
juegos Inter colegiados con participacion
Femenina y Masculina, se hacen encuentros
deportivos con equipos de Municipios como
Madrid, Funza, Bogota, Cachipay, entre otros,
hay campeonato inter- veredal.

- Hay espacios para la recreacion como la
piscina Municipal en la Vereda Cartagena, los
aminos reales, entre otros.

Concejo Municipal

“Avanzando con paso firme: Unidos por Zipacsn”

Villa Cultural de Cundinamarca

Repiiblica de Colombia
Nit. 800094778 - 6

COMPROMISO DE DESARROLLO 2: DESARROLLO SOCIAL CON GARANTIA DE BIENESTAR
OBJETIVO DEL COMPROMISO DE DESARROLLO: Consolidar a Zipacdn como Municipio de bienestar con garantias de derechos para todos, y polo de cultura regional.
PROGRAMA 12: CULTURA, RECREACION Y DEPORTE
OBJETIVO DEL PROGRAMA: Propender por el libre desarrollo cultural, deportivo y recreativo con medios adecuados

ACCION 4: ZIPACON DEPORTIVA Y CON RECREACION

DIAGNOSTICO POR LA COMUNIDAD:

- En recreacion y deporte falta
cobertura de programas de
formacién y ampliar la oferta.

PRIMERA INFANCIA (0- 5 ANOS)

1. Capacitar a cuidadores, madres comunitarias y padres multiplicadores para el desarrol

actividad fisica, recreacion y deporte a nifos y nifias de primera infancia.

3. Desde el programa de cultura, recreacion y deporte del Municipio, establecer una escuela
especializada de formacion dirigida a nifios y niflas de primera infancia con y sin discapacidad,

coninstructores especializados.
4. Implementacion de ludoteca movil

5. Fortalecer el PAIPI (Programa de atencién integral a la primera infancia)
INFANCIA (6-12 ANOS) Y ADOLESCENTES (13-18)

6. El programa de cultura, recreacion y deporte del Municipio, articulado con directivas y
docentes de las Instituciones educativas apoyard la formacién deportiva de los nifios, nifias y

adolescentes.

7. Desde las escuelas de formacidon deportiva se fomentaran

las disciplinas y competencias

deportivas en los nifios, las nifias y los adolescentes, con y sin discapacidad.

8. Se implementaran escuelas de formacidn deportiva, de alto rendimiento para nifos, nifas -

adolescentes cony sin discapacidad.

INDICADOR DE PRODUCTO

META DE PRODUCTO/ 4 ANOS

1. No. de capacitaciones a padres y
cuidadores para el trabajo fisico y
la recreacion ludica en menores de
5 afios

2. No. de escuelas de formacion
deportivas para nifios y nifias de 0O
a 5 afios con y sin discapacidad, en
el sector rural y urbano.

3. No. de movilizaciones a sectores
del Municipio de la ludotecas movil
4. No. de acciones conjuntas para
la formacion deportiva en las
Instituciones educativas.

5. No. de escuelas de formacion
deportiva para niflos, nifias y
adolescentes con % sin
discapacidad

6. No. de escuelas de formacién
deportiva de alto rendimiento para
nifos, nifias y adolescentes con y
sin discapacidad.

7. No. de nuevos cupos por PAIPI

1.Cuatro (4) jornadas

2.Una (1) escuela

3.13 Veces en 4 afios

4. Doce (12)

5. Cuatro (4) por afio

6. Cuatro (4) por afio

7.20 nuevos cupos en 4 afios

INDICADOR DE RESULTADOS

META DE RESULTADO/ 4 ANOS

/
RECURSOS
SGP PROPIOS CREDITO GESTION REGALIAS TOTAL
7.530.529 4.000.000 0 0 0 11.530.529

1. % de ninos, ninas,
adolescentes con recreacion
y deporte acorde a su edad
y condicién.

1.30%
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COMPROMISO DE DESARROLLO 2: DESARROLLO SOCIAL CON GARANTIA DE BIENESTAR

OBJETIVO DEL COMPROMISO DE DESARROLLO: Consolidar a Zipacdn como Municipio de bienestar con garantias de derechos para todos, y polo de cultura regional.

PROGRAMA 12: CULTURA, RECREACION Y DEPORTE

OBJETIVO DEL PROGRAMA: Propender por el libre desarrollo cultural, deportivo y recreativo con medios adecuados

DIAGNOSTICO SITUACIONAL:

Hay 3 escuelas de formaciéon deportiva como
son FUTSAL, BALONCESTO Y NATACION.

-El Municipio  participa anualmente en:
juegos Inter colegiados con partidpacion
Femenina y Masculina, se hacen encuentros
deportivos con equipos de Municipios como
Madrid, Funza, Bogota, Cachipay, entre otros,
hay campeonato inter- veredal.

- Hay espacios para la recreacién como la
piscina Municipal en la Vereda Cartagena, los
aminos reales, entre otros.

- Los adultos mayores tienen programas
espedalizado en los que se les guia actividad
fisica

ACCION 4: ZIPACON DEPORTIVA Y CON RECREACION
JUVENTUD, HOMBRE Y MUJER ADULTOS- ADULTOS MAYORES

DIAGNOSTICO POR LA COMUNIDAD:

- En recreacion y deporte falta
cobertura de programas de
formacion y ampliar la oferta.

JUVENTUD (19-28 ANOS)- ADULTOS (29 A 59 ANOS)

8. Desarrollar e implementar actividades ludicas y deportivas al aire libre en el sesto
rural y urbano para jévenes y adultos

ADULTOS MAYORES (60 Y +)

9. Promover el envejecimiento activo.

10. Ampliar y fortalecer los programas de actividad fisica, lUdicos y recreativos para
adultos mayores.

11. Crear e implementar actividades recreativas, ludicas y deportivas con integracion
generacional.

12. Celebracion de un torneo especial anual para deportistas adultos mayores.

RECURSOS

SGP PROPIOS CREDITO GESTION REGALIAS TOTAL

62.754.405 | 4.500.000 0 0 0 67.254.405

INDICADOR DE PRODUCTO

META DE PRODUCTO/ 4 ANOS

1. No. de jornadas de
actividad deportiva,
recreativa y ludica para

jovenes y adultos.

2. No. de jornadas de
actividad deportiva,
recreativa y ludica para
adultos mayores.

3. No. de encuentros
ludicos, recreativos y
portivos inter

generacionales.
3. No. de torneos deportivos
para el adulto mayor

1. Docel?2 actividades en los
4 afos

2. 48 Jornadas en 4 aiios

3. Cuatro (4) encuentros
inter-generacionales en 4
afos

4. Cuatro (4) en 4 afios

INDICADOR DE RESULTADOS

META DE RESULTADO/ 4 ANOS

1. % de jévenes, adultos y
adultos mayores en
actividad fisica %
adquiriendo habitos
saludables.

1. 30% de poblacion joven,
adultay adulta mayor.
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COMPROMISO DE DESARROLLO 2: DESARROLLO SOCIAL CON GARANTIA DE BIENESTAR

OBJETIVO DEL COMPROMISO DE DESARROLLO: Consolidar a Zipacdon como Municipio de bienestar con garantias de derechos para todos, y polo de cultura regional.

PROGRAMA 12: CULTURA, RECREACION Y DEPORTE

OBJETIVO DEL PROGRAMA: Propender por el libre desarrollo cultural, deportivo y recreativo con medios adecuados

DIAGNOSTICO SITUACIONAL:

Hay 3 escuelas de formacion deportiva como
son FUTSAL, BALONCESTO Y NATACION.

-El Municipio  participa anualmente en:
juegos Inter colegiados con participacion
Femenina y Masculina, se hacen encuentros
deportivos con equipos de Municipios como
Madrid, Funza, Bogota, Cachipay, entre otros,
hay campeonato inter- veredal.

- Hay espacios para la recreacién como la
piscina Municipal en la Vereda Cartagena, los
aminos reales, entre otros.

- Los adultos mayores tienen programas
espedializado en los que se les guia actividad
fisic

ACCION 4: ZIPACON DEPORTIVA Y CON RECREACION
ASPECTOS GENERALES DE RECREACION Y DEPORTE

DIAGNOSTICO POR LA COMUNIDAD:

- En recreacion y deporte falta
cobertura de  programas de
formacién y ampliar la oferta.

1. Fortalecer el trabajo deportivo de las Juntas de Accion Comunal, para que sean gestoras dep
recreativas en sus sectores.

2. Implementar una escuela de formacidon de formadores para que sean guias en sus sectores,
actividad fisicay recreativa para nifios, nifias, adolescentes, jévenes, adultos, adultos mayores, victimas d
conflicto armado con y sin discapacidad

3. Los espacios recreativos, deportivos y parques del Municipio contaran con dotacién suficiente, en ellos
se desarrollaran escuelas de formacion deportiva y actividades deportivas para nifios, nifias, adolescentes,
jovenes, hombres y mujeres adultos, adultos mayores, todos cony sin discapacidad.

4. Se desarrollardn eventos deportivos para ninos, nifias, adolescentes, mujeres y hombres, adultos
mayores con inclusidn de personas en condicion de discapacidad enlos 4 afios asi:

- UN ENCUENTRO DEPORTIVO, LUDICO-RECREATIVO DE DISCAPACIDAD PROVINCIAL

- TORNEOS DEPORTIVOS EN LAS VEREDAS DEL MUNICIPIO.

- TORNEOS NOCTURNOS DE INTEGRACION

- JUEGOS MUNICIPALES DELADULTO MAYOR

RECURSOS

SGP PROPIOS CREDITO GESTION REGALIAS TOTAL

46.019.897 3.400.000 0 0 0 49.419.897

INDICADOR DE PRODUCTO

META DE PRODUCTO/ 4 ANOS

1. No. de multiplicadores y

formadores comunales,
capacitados y formados en
disciplinas deportivas,

recreativas y ludicas.

2. No. de torneos y eventos
deportivos y recreativos por
afio

3. No. de juntas de accién
comunal que reciben dotacion
deportiva para uso de la
comunidad en el sector rural y
urbano

1. 15formadores de JAC
multiplicadores a sus sectores,
capacitados

2. Cuatro (4) eventosy torneos
deportivos afio

3. Diecisiete (17) juntas reciben
dotacion de implementos
deportivos para el usos de la
comunidad

INDICADOR DE RESULTADOS

META DE RESULTADO/ 4 ANOS

1. % poblacion con medios
suficientes para la
recreacion y el deporte
adquiere habitos de vida
saludable y hace sano uso
del tiempo libre.

1.30%




Concejo Municipal
“Avanzando con paso firme: Unidos por Zipacsn”
Villa Cultural de Cundinamarca
Repiiblica de Colombia
Nit. 800094778 - 6

COMPROMISO DE DESARROLLO 2: DESARROLLO SOCIAL CON GARANTIA DE BIENESTAR

OBJETIVO DEL COMPROMISO DE DESARROLLO: Consolidar a Zipacédn como Municipio de bienestar con garantias de derechos para todos, y polo de cultura regional.

OBJETIVO DEL PROGRAMA: Toda la comunidad de Zipacdn debidamente comunicada, para su desarrollo, su aprendizaje y su progreso

DIAGNOSTICO SITUACIONAL:

- Para el afio 2008-2009 existian 34
lineas para el estrato 1, 274 para el
estrato 2 y 238 para el estrato 3, 86
lineas en servicio comercial y 27 lineas
en servicio oficial para un total de 659
lineas telefdnicas en el municipio

- No hay emisora en el Municipio.

PROGRAMA 13: COMUNICACIONES E INFORMACION

ACCION 1: TODOS CONECTADOS

DIAGNOSTICO POR LA COMUNIDAD:

- No se cuenta con las actualizaciones
necesarias en  tecnologia vy
comunicaciones.

- El servicio de internet es deficiente y
escaso.

- El cubrimiento de sefial a nivel rural
y urbano es minimo.

\
TELECOMUNICACIONES:

-Establecer convenios con los prestadores de telefonia fija y celular para que establezcan una estrate gia de ampliacién
de la cobertura de la sefial, en los casos de la telefonia celular y en el caso de la telefonia fija, ampliar servicio, tanto
en la zona rural como en la Urbana del Municipio, haciendo énfasis y buscando que se priorice las zonas de menor
acceso a los servicios.

-Establecer convenio y articularse con el gobierno Nacional a través del Ministerio del Interior o de otras entidades,
para construir redes de comunicacidn y vigilancia comunitaria que permitan garantizar la comunicacién como medio
efectivo para la proteccién de todos.

MEDIOS DE COMUNICACION:
- Desarrollar un medio de comunicacion escrito, con audio y brayle para las personas que tienen discapacidad visual o
que no saben leer, para garantizar que llegue a toda la comunidad del Municipio tanto en la zona rural como en la
urbana, que por lo menos se distribuya 1 vez al afio y que informe a la comunidad de los hechos del Municipio e
informe la gestion de la Administracion.

-Gestionar una emisora publica comunitaria que permita la constante intercomunicacion de la ciudadania entre siy de
ella con el ente administrador en doble via.

TECNOLOGIA Y CONECTIVIDAD
- Dotacidn de infraestructura para incrementar el acceso a Internet
- Proporcionar los implementos bdsicos para permitir el acceso a TIC.

/

RECURSOS

SGP PROPIOS CREDITO GESTION REGALIAS TOTAL

40.999.545 | 4.000.000 0 0 0 44.999.545

INDICADOR DE PRODUCTO

META DE PRODUCTO/ 4 ANOS

1. No. Veredas del Municipio
de Zipacén con red de
comunicacion para la
seguridad/ No. de Veredas total
del Municipio de Zipacén.

2. No. de redes de
comunicacion para la seguridad
en el sector urbano
funcionando.

3. No. de ediciones del medio
de comunicacién escrito que
incorpora brayle y audio en el
10% de su edicidn total escrita.
4. No. de emisoras de radio

1. 4 Veredas con red de
comunicaciones para la
seguridad, priorizando las mas
distantes 'y con  mayor
concentracién poblacional.

1. 1 Red de comunicaciones
para la seguridad en la zona
urbana del Municipio
funcionando.

3. 4 Ediciones.

4. Una agestion.

publica y comunitaria
GESTIONADAS.
INDICADOR DE RESULTADOS META DE RESULTADO/ 4 ANOS

1. % de hogares comunicados
celulary-o mévil en la zona
rural y urbana.

2. % de hogares informados a
través el medio de
comunicacién escrito
incluyente.

1. 30% de Hogares que se
comunican por medio de
telefonia celular

2. 30% de Hogares informados
del acontecer local y regional a
través de medio de
comunicacion escrito
incluyente.
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RESUMEN DE INDICADORES DE PRODUCTO Y DE RESULTADO

COMPROMISO DE DESARROLLO 2:

DESARROLLO SOCIAL CON GARANTIA DE BIENESTAR

PROGRAMA 10: SALUD Y NUTRICION

IACCION 1: FAMILIA SALUDABLE Y SALUD PUBLICA

SALUD INFANTIL

INDICADOR DE PRODUCTO

META DE PRODUCTO/ 4 ANOS

1. No. de gestantes fallecidas

2. No. de niflos y nifias fallecidos en su
nacimiento

3.Reducir de 1 a 0 el nimero de nifios y nifias de
0 a 5 afios fallecidos por causas externas

4. No. de nifios y nifias de 6 a 11 afios fallecidos
por causa externa

5 No. de casos de Nifios/Nifias menores de 5
anos con EDA

6. No. de casos de Nifios/Nifias menores de 6 a
12 aiios con EDA

7. No. de casos de Nifios/ Nifias menores de 5
anos con IRA

8.No. de casos de Nifios/Nifias menores de 6 a 12
afos con IRA

9. _ % de nifios y nifia menores de 1 afo con
esquemas completos de vacunacion

10. _ % de nifos nifias, y adolescentes con
esquemas de vacunacidon completos y refuerzos.
11.No. de adolescentes atendidos y con
seguimiento por consulta para el adolescente.

1.Mantener en 0 el numero de gestantes
fallecidas

2.Mantener en 0 el nimero de nifios y nifias
fallecidos en su nacimiento

3.Mantener en 0 el numero de nifios y nifias de
0 a 5 arios fallecidos por causas externas

4. Mantener en 0 el nimero de nifios y nifias de
6 a 11 aios fallecidos por causas externas.

5. Pasar de 30 a 10 los casos de niflos nifias
menores de 5 afios con EDA

6.Disminuir a 15 los casos de nifios nifias de 6 a
12 afos con EDA

7. Pasar de 166 casos a 80 los casos de nifios y
nifias menores de 5 afios con IRA.

8.Disminuir a 50 los casos de nifios nifas de 6 a
12 afios con IRA

9.El 80% de los nifios y nifias (SISBBN) menores
de 1 afo con esquemas completos de
vacunacion

10.100% de los nifos, nifias y adolescentes con
esquemas completos de vacunacion y refuerzos.
11.200 Adolescentes atendidos y con
seguimiento por consulta para el adolescente.

INDICADOR DE RESULTADO

META DE RESULTADO

1. % de mortalidad en menores de 5 afios.
2. Tasa de mortalidad en menores de 12 afios

1. Manteneren O
2. Manteneren 0

SALUD

ORAL

INDICADOR DE PRODUCTO

META DE PRODUCTO/ 4 ANOS

1. No. de familias con buenos habitos de salud
oral

2. No. de nifios y nifias (0 — 17 afios) con buenos
habitos de salud oral

1. 50 Familias con habitos de salud oral

2. 100 Nifios, nifias y adolescentes (0- 17 afios)
con salud oral

INDICADOR DE RESULTADOS

META DE RESULTADO/ 4 ANOS

1. % de familias que gozan de salud oral.

2. % de nifios, niflas y adolescentes con boca
sana y practicando habitos de salud oral

1. Las familias y sus integrantes gozan de salud
oral

2. Nifios, nifias y adolescentes cuidan de su salud
oral y adquieren habitos saludables.

SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA

INDICADOR DE PRODUCTO

META DE PRODUCTO/ 4 ANOS

1. No. de adolescentes sensibilizados frente a
salud sexual y reproductiva

2. No. de mujeres que se practican citologia

4. No. de personas que asisten a las jornadas de
educacién

5. No. de mujeres intervenidas en educacion
sexual y control de natalidad.

6. No. de familias con integrantes en condicion
de discapacidad intervenidas con salud sexual y
reproductiva

1. 100 adolescentes con educacidon sexual y
reproductiva

2. 200 Mujeres se practican citologia

3. 100 personas asisten a 4 Jornadas educativas
en enfermedades de transmision sexual

5. 100 Mujeres con educacion sexual y de control
de natalidad.

6. 50 familias con integrantes en condicién de
discapacidad intervenidas con salud sexual y
reproductiva

INDICADOR DE RESULTADOS

META DE RESULTADO/ 4 ANOS




Concejo Municipal

“Avanzando con paso firme: Unidos por Zipacsn”

Villa Cultural de Cundinamarca
Repiiblica de Colombia
Nit. 800094778 - 6

1. No. de mujeres entre sexualmente activas
entre 15 y 19 afios que usan métodos modernos
de anti- concepcién.

2. No. de mujeres unidas o no, sexualmente
activas, que usan métodos modernos de anti-
concepcion

3. % de reduccién del embarazo en adolescentes

1. 20 mujeres adolescentes (15 a 19 afios) con
vida sexual activa usando métodos modernos de
anticoncepcion.

2. 20 mujeres actualmente unidas o no unidas
sexualmente activas con métodos modernos de
anticoncepcioén.

3. Pasar de 24.5% al 15% de mujeres de 15 a 19
afios en embarazo.

SALUD MENTAL

INDICADOR DE PRODUCTO

META DE PRODUCTO/ 4 ANOS

1. No. de talleres implementados y con
seguimiento

2. No. de personas que se intervienen en talleres
practicos

3. 1 Red del buen trato fortalecida

1.- 10 Talleres realizados

2- 200 personas (NINOS, NINAS, ADOLESCENTES,
JOVENES) intervenidas.
3. 1 Red del buen trato fortalecida

INDICADOR DE RESULTADOS

META DE RESULTADO/ 4 ANOS

1. % de poblacién intervenida para mejorar la
salud mental de Zipacén

1. 40%

ENFERMEDADES TRANSMISIBLES Y ZOONOSIS

INDICADOR DE PRODUCTO

META DE PRODUCTO/ 4 ANOS

AMBIENTAL:

1.No. de Talleres de capacitaciéon en manejo y
control de plagas

2. No. de personas intervenidas en el sector rural
y urbano con talleres en manejo y control de
plagas.

3. No. de jornadas de vacunacién canina vy
erradicacion de plagas.

ENFERMEDADES TRANSMISIBLES

4. No. de jornadas integrales de capacitacion en
manipulacién adecuada de alimentos.

5. No. de personas capacitadas en manipulacién
de alimentos.

6. No. de personas con
manipuladores de alimentos.
7. No. de inspecciones de control sanitario a
establecimientos comerciales gastrondmicos.

8. No. de jornadas de tamizaje de VIH SIDA

9. No. de intervenciones del PIC para evitar el
contagio de enfermedades transmisibles (VIH
SIDA/ TUBERCULOSIS)

certificacién de

AMBIENTAL
1- 4Jornadas de capacitacion

2 50 Personas capacitadas e intervenidas en
control de plagas

3. Ocho 8 Jornadas de vacunacion, erradicacion
y control de plagas

ENFERMEDADES TRANSMISIBLES

4.- Cuatro 4 Jornadas de capacitacién en
manipulacién de alimentos

5. 50 Personas capacitadas en manipulacion de
alimentos

6. 30 Personas certificadas como manipuladores
de alimentos

7. Inspecciones de control sanitario a
establecimientos gastronémicos

8. 4 Jornadas

9. 4 Intervenciones

INDICADOR DE RESULTADOS

META DE RESULTADO

1. % de la poblacién mas sana y con menor
exposicion.

1. 80%

SALUD OCUPACIONAL

INDICADOR DE PRODUCTO

META DE PRODUCTO/ 4 ANOS
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1. No. de politica publica en salud
ocupacional construida, formulada e
implementada.

2.No. de red de salud ocupacional municipal
creaday funcionando

3. No. de trabajadores lideres de los
sectores privado, publico y productivo del
Municipio capacitados en habitos
saludables en el trabajo y seguridad
industrial, y multiplicando el conocimiento
en su sector.

1. Una 1 de politica publica en salud
ocupacional construida, formulada e
implementada.

2. Una 1 de red de salud ocupacional
municipal creada y funcionando

3. 50 trabajadores multiplicadores de los
sectores privado, publico y productivo del
Municipio capacitados en habitos
saludables en el trabajo y seguridad
industrial, y multiplicando el conocimiento
en su sector.

INDICADOR DE RESULTADOS

META DE RESULTADO/ 4 ANOS

1. % de seguridad laboral implementada en
el Municipio

1. 10%

POLITICA DE SALUD Y GARANTIA DE

CALIDAD DEL SREVICIO DE SALUD

INDICADOR DE PRODUCTO

META DE PRODUCTO/ 4 ANOS

1. No. de plan de salud territorial
2. No. de requerimientos realizados a las
prestadoras de salud

1. Uno (1)
2. 12 requerimientos

INDICADOR DE RESULTADOS

META DE RESULTADO/ 4 ANOS

1. % de la percepcién mejoramiento del servicio
de salud (encuesta)

1. 20%

SALUD PARA ADULTOS MAYRES Y PERSONAS EN CONDICION DE DISACPACIDAD

INDICADOR DE PRODUCTO

META DE PRODUCTO/ 4 ANOS

1.No. de Jornadas de seguimiento, control y
apoyo a adultos mayores
2.No. de adultos
efectivamente por Py P
3. No. de Jornadas de seguimiento, control y
apoyo a PCD (Personas en condicion de
discapacidad) y sus familias

4. Caracterizacion, ubicacion e identificacion de
Personas en condicién de discapacidad.

mayores intervenidos

1- 12 Jornadas de seguimiento, control y apoyo a
adultos mayores
2- 300

3. 12 Jornadas de seguimiento, control y apoyo
a PCD y sus familias.

4. Un (1) Reporte de caracterizacion, ubicacién e
identificacion de PCD

INDICADOR DE RESULTADOS

META DE RESULTADO/ 4 ANOS

1.% de adultos mayores atendidos por Py P
acorde a su condicion

2. % de PCD y sus familias atendidas y con
seguimiento a su condicion.

1. 30%

2.30%

GESTION EN SALUD A PERSONAS Y GRUPOS POBLACIONALES VULNERABLES

INDICADOR DE PRODUCTO

META DE PRODUCTO/ 4 ANOS

1. % de Desplazados accediendo a la atencién
humanitaria de emergencia cuando se presente
en el momento de la ocurrencia del hecho.

2. % de desplazados asistiendo a la atencién
psicosocial, en la medida de la atencién
requerida
3. % de personas en condicion de
desplazamiento  atendidas en la oferta
institucional

1. 80%

2. 80%

3. 80%

INDICADOR DE RESULTADOS

META DE RESULTADO/ 4 ANOS

1. % de poblaciéon victima del conflicto
armado con restitucion del derecho a la
salud

1. 80%




Concejo Municipal

Villa Cultural de Cundinamarca
Repiiblica de Colombia
Nit. 800094778 - 6

“Avanzando con paso firme: Unidos por Zipacsn”

SALUD PARA MUJER Y HOMBRE

INDICADOR DE PRODUCTO

META DE PRODUCTO/ 4 ANOS

1. No. de jornadas de salud con consulta al
adulto sano

2. No. de hombres y mujeres jévenes y adultos
atendidos en consulta al adulto sano/ No. total
de hombres y mujeres jovenes y adultos
(jovenes: 18-28 afios) (adultos: 29-59 afios)

3. No. de jornadas de empoderamiento,
fortalecimiento de auto esquemas a mujeres y
hombres en el sector rural y urbano.

4. No. de intervenciones individualizadas a
mujeres y hombres victimas o posibles victimas
de cualquier forma de violencia.

1.1 4 Jornadas de salud cercana con consulta al
adulto sano

1.2 1894 hombres y mujeres jévenes y adultos
atendidos por consulta al adulto sano /4632
adultos y jovenes reportados DANE 2.010

2. 4 jornadas de empoderamiento,
fortalecimiento de auto esquemas a mujeres y
hombres en el sector rural y urbano.

3. 1000 atenciones individualizadas a mujeres y
hombres; jovenes, adultos y adultos mayores
con y sin discapacidad victimas o posibles
victimas de cualquier forma de violencia.

INDICADOR DE RESULTADOS

META DE RESULTADO/ 4 ANOS

1.% de hombres y mujeres jévenes y adultos
atendidos

2.% de mujeres y hombres con auto esquemas
fortalecidos

1.60% de hombres y mujeres atendidos en la
consulta del adulto sano por P y P y atencién a
hombres y mujeres.

2. 50% Mujeres y hombres con auto esquemas
fortalecidos.

INDICADOR DE PRODUCTO

META DE PRODUCTO/ 4 ANOS

o 1. % de aumento de la poblacién en el régimen 1. 10%
= subsidiado en salud
E 2 2. No de inventarios de identificacion a poblacion | 2. Uno (1)
s Q| vulnerable realizados.
< 8 3. No. de visitas de motivacion a independientes | 3. 8 Visitas de motivacion y seguimiento
g >=| y sector privado. Para promover la afiliacion a
G] 8 salud
L
=] —
< E INDICADOR DE RESULTADOS META DE RESULTADO/ 4 ANOS
o~ < 1. % de Poblacion vulnerables mejor atendida | 1. 80%
CZ) 2| que accede al derecho la salud.
2 g 2. % de poblacidn vinculada al sistema general de | 2. 80%
o &
o seguridad social en salud n en subsidiada y
< contributiva
PRIMERA INFANCIA
> INDICADOR DE PRODUCTO META DE PRODUCTO/ 4 ANOS
2 p
(o) 1. No. de asesorias a madres gestantes en | 1.12
O g campoporpyP )
|°_: E 2. %. de madres gestantes con 4 controles 2.70%
= Ol pre-natales
2 3 . .
p = 3. No. de jornadas integrales de 3.12
> 8 acompafiamiento y asesoria a la madre | ~
o 5 lactante.
S 2 :
<{ O] INDICADOR DE RESULTADOS META DE RESULTADO/ 4 ANOS
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1. % de madres gestantes que no presentan
anemia gestacional

2. % de mujeres con 4 controles pre- natales
3. % de nifios nacidos con bajo peso

1. Mantener En 0%

2. Pasar del 60. 4 % al 80%

3. Pasar del 7% al 3.5% en cuatro afios

INFANCIA
INDICADOR DE PRODUCTO META DE PRODUCTO/ 4 ANOS
1. No. de jornadas de seguimiento y control de | 1. Ocho 8
crecimiento y desarrollo en Instituciones
educativas.
2. No. de jornadas de seguimiento y control de | 2. Ocho 8

crecimiento y desarrollo en el sector rural y
urbano del Municipio.

INDICADOR DE RESULTADOS

META DE RESULTADO/ 4 ANOS

1.% de nifios de 0 a 17 afios mejor nutridos
crecen y de desarrollan

1.

1.1- Reducir la desnutricién global para pasar del
55.5% en nifios y nifias de 0 a 17 afos, hasta
alcanzar el 50 % en 4 aios

ADOLESCENCIA

INDICADOR DE PRODUCTO

META DE PRODUCTO/ 4 ANOS

1. No. de jornadas de seguimiento y control de
crecimiento y desarrollo a adolescentes en
Instituciones educativas.

2. No. de jornadas de seguimiento y control de
crecimiento y desarrollo a adolescentes en el
sector rural y urbano del Municipio.

3. No. de estrategias de sensibilizacién en
habitos de vida saludable y ocupacién sana del
tiempo libre.

1. Cuatro 4 Jornadas
2. Cuatro 4 Jornadas
3. Dos 2 estrategias

INDICADOR DE RESULTADOS

META DE RESULTADO/ 4 ANOS

1.% de nifios de 0 a 17 afios mejor nutridos
crecen y de desarrollan

1.

1.1- Reducir la desnutricién global para pasar del
55.5% en nifios y nifias de 0 a 17 afos, hasta
alcanzar el 40% en 4 aios

MUIJER Y HOMBRE JOVENES EN EDAD ADULTA

INDICADOR DE PRODUCTO

META DE PRODUCTO/ 4 ANOS

1. No. de huertas caseras establecidas,
funcionado y generando seguridad alimentaria a
las familias en el sector urbano

2. No. de huertas comunitarias establecidas,
funcionando y generando seguridad alimentaria
en el sector rural.

1. 30

2.2

INDICADOR DE RESULTADOS

META DE RESULTADO/ 4 ANOS

1. No. de familias con mejor nutricién en el casco
urbano.
2. No. de familias con mejor nutricion en el

1. 30 Familias

2. 30 familas

sector urbano

ADULTOS MAYORES Y PERSONAS

EN CONDICION DE DISCAPACIDAD

INDICADOR DE PRODUCTO

META DE PRODUCTO/ 4 ANOS
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1. No. de jornadas de control nutricional de
adultos mayores en el sector rural y urbano.

2.No de jornadas de control de estado
nutricional a nifios, nifias, adolescentes, jévenes,
adultos y adultos mayores en condicion de
discapacidad en el sector rural y urbano

3.No. de programas de apoyo nutricional a
adultos mayores del sector rural y urbano

4. No. de programas de apoyo nutricional a
nifios, nifias, adolescentes, jovenes, adultos y
adultos mayores y victimas del conflicto armado
en condicion de discapacidad del sector rural y
urbano

1. Cuatro 4 jornadas

2. Cuatro 8 jornadas

3.  Un programa

4. Un (1) programa

INDICADOR DE RESULTADOS

META DE RESULTADO/ 4 ANOS

1. % de adultos mayores atendidos en nutricién
2. % de personas en condicién de discapacidad

1.30%
2.30%

POBLACION VICTIMA DEL CONFLICTO ARMADO

INDICADOR DE PRODUCTO

META DE PRODUCTO/ 4 ANOS

1. No. de personas victimas del conflicto armado
en programas nutricionales.

1. 41 personas victimas del conflicto armado
(niflos, nifias, adolescentes, adultos mayores y
personas con discapacidad)

INDICADOR DE RESULTADOS

META DE RESULTADO/ 4 ANOS

1. % de poblacion victima del conflicto con
adecuada nutricion

1. 60%
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PROGRAMA 11: EDUCACION

ACCION 1: TODOS AL AULA CON CALIDAD

PRIMERA INFANCIA CON Y SIN DISCAPACIDADES

INDICADOR DE PRODUCTO

META DE PRODUCTO/ 4 ANOS

1. No. de hogares comunitarios dotados,
adecuados y habilitados

2. No. de capacitaciones a madres comunitarias
en atencidn a la primera infancia

3. No. de talleres y encuentros con familia para la
atenciéon de la primera infancia

4. No. de estrategia de focalizacion vy
acompaiamiento a cuidadores no formales

5. No. de comisiones intersectoriales de la
primera infancia constituida y funcionando para
la articulacion de la estrategia Nacional “De 0 a
siempre”

1.- Dos 2 Hogares dotados

2.- Cuatro (4) Jornadas de capacitacion
3- Cuatro (4) talleres y encuentros

4.- Una (1) estrategia aplicada en 4 afios

5.- Una (1) comisién intersectorial de primera
infancia creada y funcionado

INDICADOR DE RESULTADOS

META DE RESULTADO/ 4 ANOS

1. % de niflos y niflas de primera infancia
atendidos y estimulados adecuadamente se
desarrollan  activamente porque hoy se
construye su futuro.

1. 50% de nifios y nifia de primera infancia se
desarrolla desde hoy para que siempre estén
mejor

INFANCIA Y ADOLENCIA CON Y SIN DISCAPACIDAD

INDICADOR DE PRODUCTO

META DE PRODUCTO/ 4 ANOS

1. No. de nifios, nifias y adolescentes con
transporte escolar privilegiando poblacién con
mayor necesidad.

2. No. de estrategias para reducir y evitar la
desercién escolar

3. No. de refuerzos para aumentar la calidad y el
resultado de las pruebas saber a nifos y nifias de
5992y11

4. No. de estrategias para la inclusién en aula
regular de nifios y adolescentes en condicion de
discapacidad

5. No. de sedes educativas dotadas de
implementos pedagdgicos, técnicos, cientificos,
entre otros, necesarios para la ensefianza.

1. - 1200 nifios en 4 aiios con transporte escolar

2. 2 Estrategias aplicadas durante los 4 afios

3. 2 Refuerzos afio

4. Una (1) estrategia aplicada en los 4 afios

5. 13 sedes educativas reciben dotacion de
implementos para la ensefianza y aprendizaje

INDICADOR DE RESULTADOS

META DE RESULTADO/ 4 ANOS

1. % de nifios, nifas y adolescentes fortalecidos
en su conocimiento, en espacios adecuados y
con medios suficientes

1. 80% de ninos, nifias, adolescentes con
educacién para su mejor desarrollo.

JOVENES ENTRE 18 Y 28 ANOS Y ADULTOS ENTRE 29 Y 59 ANOS CON Y SIN DISCAPACIDAD

INDICADOR DE PRODUCTO

META DE PRODUCTO/ 4 ANOS

1. No. de programas de alfabetizacién para
jovenes adultos

2. No. de programas para completar primaria
para jévenes y adultos.

3. No. de programas para completar bachillerato
para jévenes y adultos.

4. No. de programas de educacidén técnica,
tecnoldgicay/o profesional implementados en el
Municipio de forma presencia, virtual o semi —
presencial

5. No. de jovenes vinculados a programas de
apoyo para la educacion superior con entidades
Departamentales Nacionales.

6. No. de capacitaciones para el trabajo, para
jovenes y adultos; hombres y mujeres.

1.Un (1) alfabetizacion
implementado

2. Un (1) programa de educacidn primaria para
jovenes y adultos implementado

3.Un (1) programa de bachillerato para jovenes y
adultos implementado

4. Un (1) programa de educacion técnica,
tecnoldgica implementado en el Municipio de
forma presencia, virtual o semi — presencial.

programa  de

5. Ocho (8) jévenes vinculados a programas de
apoyo para la educacién superior

6. Cuatro (4)
implementadas

capacitaciones en 4 afos
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INDICADOR DE RESULTADOS

META DE RESULTADO/ 4 ANOS

1. % de jovenes y adultos con acceso a oferta
educativa para su desarrollo.

1. 40% de jovenes y adultos con acceso a oferta
educativa para su desarrollo

ADULTOS

MAYORES

INDICADOR DE PRODUCTO

META DE PRODUCTO/ 4 ANOS

1. No. de programas de alfabetizacion para
adultos mayores

2. No. de programas de primaria y bachillerato
con acceso a adultos mayores

3. No. de programas de capacitacion en
habilidades y competencias ocupacionales

1. Un (1) programa continuo durante los 4 afios
de alfabetizacion

2. Un (1) programa continuo durante los 4 afios
de primaria y bachillerato.

3. Cuatro (4) programas en 4 afos

INDICADOR DE RESULTADOS

META DE RESULTADO/ 4 ANOS

1. % de adultos mayores con acceso a oferta
educativa. Para mejorar su condicion.

1. 30% de adultos mayores con acceso a
educacién

PRIORIDADES GENERALES EN EDUCACION Y POBLACION VICTIMA DEL CONFLICTO ARMADO

INDICADOR DE PRODUCTO

META DE PRODUCTO/ 4 ANOS

1. No. de personas victimas de desplazamiento
vinculadas a oferta educativa.

2. No. de sedes educativas dotadas de
implementos pedagdgicos, técnicos, cientificos,
entre otros, necesarios para la enseianza.

3. No. de centro de vida sensorial construido e
implementado

1. 34 personas en condicidon de desplazamiento
incluida en oferta educativa.

2 {dem: Meta 5 de este programa y accién en el
item de infancia y adolescencia:

“13 sedes educativas reciben dotacion de
implementos para la ensefianza y aprendizaje”

3. Uno (1)

INDICADOR DE RESULTADOS

META DE RESULTADO/ 4 ANOS

1. % de poblacién victima de desplazamiento por
conflictco armado con restablecimiento de su
derecho a la educacion.

1.34% de la poblaciéon victima del conflicto
armado, con restitucion de su derecho a la
educacién

ACCION 2: NUTRIDOS

APRENDEMOS

INDICADOR DE PRODUCTO

META DE PRODUCTO/ 4 ANOS

1. Aumento de cupos de desayunos con
amor.

2. Fortalecimiento de los restaurantes
escolares y ampliacion de la cobertura de
restaurante escolar.

1. 20 cupos mds

2. Mantener la cobertura

INDICADOR DE RESULTADOS

META DE RESULTADO/ 4 ANOS

1. % de nifos, nifnas, adolescentes
escolarizados con acceso a refuerzo
nutricional para su crecimiento y desarrollo.

1. 90%
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PROGRAMA 12: CULTURA RECREACION Y DEPORTE

ACCION 1: MAS LIBROS MAS

CERCA

INDICADOR DE PRODUCTO

META DE PRODUCTO/ 4 ANOS

1. No. de bibliotecas dotadas con libros
apropiados y con componente virtual, para
nifios, nifias, adolescentes, jovenes, adultos y
adultos mayores, victimas del conflicto armado,
con y sin discapacidad.

2. No. de clubes de lectura implementados y
funcionando para nifios, niflas adolescentes,
jovenes, adultos y adultos mayores, victimas del
conflicto armado con y sin discapacidad, en el
sector rural y urbano

3 No. de bibliotecas moviles llevando lectura a
todos los sectores.

1. Una (1) biblioteca dotada para todos.

2. Dos (2) clubes de lectura funcionando

3 Una (1) biblioteca movil

INDICADOR DE RESULTADOS

META DE RESULTADO/ 4 ANOS

1. % de poblaciéon con acceso a la lectura en
Zipacon.

1. 80%

ACCION 2: ZIPACON VILLA

CULTURAL

INDICADOR DE PRODUCTO

META DE PRODUCTO/ 4 ANOS

1. No. de clubes del arte y la cultura para todos.
2.No. de nuevas escuelas de formacion artistica y
cultural con oferta en arte moderno y urbano

3. No. de empresas culturales constituidas,
funcionando vy articuladas a las actividades del
Municipio

4. No. de eventos culturales desarrollados en el
Municipio en los 4 afios

1. Dos 2 Clubes abiertos y funcionando

2. Una (1) escuela de formacidn artistica nueva
funcionando

3. 2 Empresas de emprendimiento
funcionando.

cultural

4. 24 Eventos culturales realizados.

INDICADOR DE RESULTADOS

META DE RESULTADO/ 4 ANOS

1. % de poblacién con acceso al goce de la
cultura.

2. % de poblacion con acceso a formacion
artistica y cultural

1. 100% de la poblacién goza de la cultura

2. 20% de la poblacién con formacion

artistica y cultural.

ACCION 3: APROPIADOS E IDENTIFICADOS CON

LO NUESTRO

INDICADOR DE PRODUCTO

META DE PRODUCTO/ 4 ANOS

1. No. de estrategias de apropiacion con lo
nuestro en Instituciones educativas
implementadas.

2. No. de visitas guiadas a la poblaciéon del
Municipio y visitantes a sitios y casas de
relevancia turistica, cultural e histdrica del
Municipio

3. No. de encuentros inter generacionales para la
recordacion y la historia vivida, contada

1. Dos (2) estrategias, ludicas y pedagogicas
implementadas en las IED en 4 afios para la
apropiacion delo nuestro

2. 16 visitas guiadas en 4 afios

3. 8 encuentros inter generacionales

INDICADOR DE RESULTADOS

META DE RESULTADO/ 4 ANOS

1. % de poblacién con sentido de pertenecia y
conocedora de Zipacén no solo en su geografia si
no también en su historia y costumbres.

1. 30% de la poblacién apropiada de Zipacén, su
historia y costumbres.




Concejo Municipal

“Avanzando con paso firme: Unidos por Zipacsn”

Villa Cultural de Cundinamarca
Repiiblica de Colombia
Nit. 800094778 - 6

ACCION 4: ZIPACON DEPORTIVA Y CON RECREACION

PRIMERA INFANCIA- INFANCIA- ADOLESCENCIA

INDICADOR DE PRODUCTO

META DE PRODUCTO/ 4 ANOS

1. No. de capacitaciones a padres y cuidadores
para el trabajo fisico y la recreacién ludica en
menores de 5 afios

2. No. de escuelas de formacion deportivas para
nifios y nifias de 0 a 5 afios con y sin
discapacidad, en el sector rural y urbano.

3. No. de movilizaciones a sectores del Municipio
de la ludotecas movil

4. No. de acciones conjuntas para la formacién
deportiva en las Instituciones educativas.

5. No. de escuelas de formacién deportiva para
ninos, nifas y adolescentes con vy sin
discapacidad

6. No. de escuelas de formacion deportiva de
alto rendimiento para nifios, nifias y
adolescentes con y sin discapacidad.

7. No. de nuevos cupos por PAIPI

1.Cuatro (4) jornadas

2.Una (1) escuela

3. 13 Veces en 4 afios
4. Doce (12)

5. Cuatro (4) por afio

6. Cuatro (4) por afio

7. 20 nuevos cupos en 4 ainos

INDICADOR DE RESULTADOS

META DE RESULTADO/ 4 ANOS

1. % de nifos, nifias, adolescentes con recreacion
y deporte acorde a su edad y condicion.

1.30%

JUVENTUD, HOMBRE Y MUJER

ADULTOS- ADULTOS MAYORES

INDICADOR DE PRODUCTO

META DE PRODUCTO/ 4 ANOS

1. No. de jornadas de actividad deportiva,
recreativa y ludica para jovenes y adultos.

2. No. de jornadas de actividad deportiva,
recreativa y lidica para adultos mayores.

3. No. de encuentros ludicos, recreativos y
deportivos inter generacionales.

4. No. de torneos deportivos para el adulto
mayor

1. Docel? actividades en los 4 afios
2. 48 Jornadas en 4 afios
3. Cuatro (4) encuentros inter-generacionales en

4 afos
4. Cuatro (4) en 4 ailos

INDICADOR DE RESULTADOS

META DE RESULTADO/ 4 ANOS

1. % de jovenes, adultos y adultos mayores en
actividad fisica y adquiriendo habitos saludables.

1. 30% de poblaciéon joven, adulta y adulta
mayor.

ASPECTOS GENERALES DE RECREACION Y DEPORTE

INDICADOR DE PRODUCTO

META DE PRODUCTO/ 4 ANOS

1. No. de multiplicadores y formadores
comunales, capacitados y formados en
disciplinas deportivas, recreativas y ludicas.

2. No. de torneos y eventos deportivos vy
recreativos por afio

3. No. de juntas de acciéon comunal que reciben
dotacion deportiva para uso de la comunidad en

1. 15 formadores de JAC multiplicadores a sus
sectores, capacitados

2. Cuatro (4) eventos y torneos deportivos afio

3. Diecisiete (17) juntas reciben dotacion de
implementos deportivos para el usos de la

el sector rural y urbano comunidad
INDICADOR DE RESULTADOS META DE RESULTADO/ 4 ANOS
1. % poblacién con medios suficientes para la | 1.30%

recreacion y el deporte adquiere habitos de vida
saludable y hace sano uso del tiempo libre.
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PROGRAMA 13: COMUNICACIONES E

INFORMACION

ACCION 1: TODOS CONECTADOS

INDICADOR DE PRODUCTO

META DE PRODUCTO/ 4 ANOS

1. No. Veredas del Municipio de Zipacén con red
de comunicacion para la seguridad/ No. de
Veredas total del Municipio de Zipacén.

2. No. de redes de comunicacién para la
seguridad en el sector urbano funcionando.

3. No. de ediciones del medio de comunicacion
escrito que incorpora brayle y audio en el 10% de
su edicion total escrita.

4. No. de emisoras de radio publica y comunitaria
GESTIONADAS.

1. 4 Veredas con red de comunicaciones para la
seguridad, priorizando las mas distantes y con
mayor concentracion poblacional.

2. 1 Red de comunicaciones para la seguridad en
la zona urbana del Municipio funcionando.

3. 4 Ediciones.

4. Una agestion.

INDICADOR DE RESULTADOS

META DE RESULTADO/ 4 ANOS

1. % de hogares comunicados celular y-o movil
en la zona rural y urbana.

2. % de hogares infotrmados a través el mdio de
comunicacion escrito incluyente.

1. 30% de Hogares que se comunican por medio
de telefonia celular

2. 30% de Hogares informados del acontecer
local y regional a través de medio de
comunicacion escrito incluyente.
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COMPROMISO DE DESARROLLO 2: DESARROLLO SOCIAL CON GARANTIA DE BIENESTAR
TRABAJO INTERSECTORIAL

ALCALDE PERSONERO | JEFE DE JEFE DE TESORERO JEFE DE JEFE DE UMATA ZIPAGUAS COMISARIO | BIBLIOTECARIO
OFICINA OFICINA GENERAL. OFICINA OFICINA S.AE.S.P. DE FAMILIA
DEL ASESORA DE ASESORA DE | ASESORA DE
INTERIOR | PLANEACION CULTURA, DESARROLLO
TURISMO, SOCIAL.
RECREACION
Y
DEPORTE.
PROGRAMA 10:
SALUD Y NUTRICION
ACCION 1:
FAMILIA SALUDABLE Y X X X
SALUD PUBLICA
ACCION 2:
ASEGURAMIENTO
PARA TODOS Y TODAS X X X
ACCION 3:
NUTRICION Y DESARROLLO PARA
TODOS X X X
PROGRAMA 11: EDUCACION
ACCION 1:
TODOS AL AULA CON X X X X
CALIDAD
ACCION 2:
NUTRIDOS APRENDEMOS X X X X
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PROGRAMA 12: CULTURA RECREACION Y DEPORTE

ACCION 1:

MAS LIBROS MAS CERCA X X X X

ACCION 2:

ZIPACON VILLA CULTURAL X X X X

ACCION 3:

APROPIADOS E IDENTIFICADOS CON X X X X

LO NUESTRO

ACCION 4:

ZIPACON DEPORTIVA Y CON

RECREACION X X X X
PROGRAMA 13: COMUNICACIONES E INFORMACION

ACCION 1:

TODOS CONECTADOS X X X X
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COMPROMISO DE DESARROLLO 2: DESARROLLO SOCIAL CON GARANTIA DE BIENESTAR
MANDATOS, SINERGIAS Y ARTICULACIONES

MANDATOS

ARTICULACIONES

SINERGIAS

PROGRAMA 10: SALUD Y NUTRICION

- Articulo 48, 49 y 50 de la Constitucion
Politica

- Ley 1122 de 2006 Sistema General de
Seguridad Social en salud

- Decreto 3039 Plan Nacional de salud
Publica.

-Documento CONPES SOCIAL N2 113
Politica Nacional de Seguridad Alimentaria
y Nutricional de fecha 31 de marzo de
2007

- PND 2010-2014 — Politica integral de
desarrollo y proteccidn social

-4. Acceso y calidad en salud universal y
sostenible

- Plan Departamental de Desarrollo:
Objetivo estratégico 1: Desarrollo Integral
del Ser Humano Pilar 6: Cundinamarca
saludable.

- Objetivo del Milenio N2 1: Erradicar la
pobreza extrema y el hambre:

1.8 Nifilos menores de 5 afios con peso
inferior al normal

1.9 Proporcion de la poblacidon que no
alcanza el nivel minimo de consumo de
energia alimentaria

Objetivo 4: Reducir la mortalidad infantil:

4.1 Tasa de mortalidad de nifos menores
de 5 anos

4.2 Tasa de mortalidad infantil

4.3 Proporcion de nifios de 1 afio
inmunizados contra el sarampién

Objetivo 5: Mejorar la salud materna:
5.1 Tasa de mortalidad materna

5.2 Proporcién de partos con asistencia de
personal sanitario especializado

5.3 Tasa de uso de anticonceptivos

5.4 Tasa de natalidad entre las
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adolescentes

5.5 Cobertura de atencién prenatal (al
menos una consulta y al menos cuatro
consultas)

5.6 Necesidades insatisfechas en materia
de planificacion familiar

Objetivo 6: Combatir el VIH/SIDA, el
paludismo y otras enfermedades:

6.1 Prevalencia del VIH en las personas de
entre 15y 24 ahos

6.2 Uso de preservativos en la ultima
relacién sexual de alto riesgo

6.3 Proporcion de la poblaciéon de entre 15
y 24 afios que tiene conocimientos
amplios y correctos sobre el VIH/SIDA

6.4 Relacion entre la asistencia escolar de
nifnos huérfanos y la de nifios no
huérfanos de entre 10y 14 afios

6.5 Proporcién de la poblacién portadora
del VIH con infeccién avanzada que tiene
acceso a medicamentos antirretrovirales

PROGRAMA 11: EDUCACION

-Articulo 67 de la Constitucion Politica, -PND 2010-2014 - Politica integral de

Objetivo del Milenio N2 2: Lograr la
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-La Ley 115 de 1994 (Ley General de
Educacion)

-Ley 30 de 1992

-Decreto 2566 de 2003

-Ley 1188 de 2008.

-Ley 749 de 2002

-Ley 715 de 2001 Articulo 41
-Decreto 3940 de 2007

desarrollo y proteccién social.

-3. Formacién en capital humano.

- Plan Departamental de Desarrollo:
Objetivo estratégico 1: Desarrollo Integral
del Ser Humano Pilar 3: Mds y mejor de
educacion.

ensefianza primaria universal:

2.1 Tasa neta de matriculacién en la
ensefianza primaria

2.2 Proporcion de alumnos que comienzan
el primer grado y llegan al ultimo grado de
la ensefianza primaria

2.3 Tasa de alfabetizacion de las personas
de entre 15y 24 afios, mujeres y hombres

PROGRAMA 12: CULTURA RECREACION Y
DEPORTE

- Articulos 52, 70, 71, 72 de la
Constitucion Politica.

-Ley 181 de 1995.

- LEY 397 DE 1997 LEY GENERAL DE
CULTURA

-PND 2010-2014 - Politica integral de
desarrollo y proteccidn social.

-6. Promocion de la cultura

-7. Deporte y Recreacion

- Plan Departamental de Desarrollo
“Cundinamarca calidad de vida”

- DESC “Derechos econdmicos sociales y
culturales”

PROGRAMA 13: COMUNICACIONES E
INFORMACION

- Articulos 20, 75,76, 77 dela
Constitucion Politica.
-Ley 134 de 2009

- PND 2010-2014: Tecnologias de |Ia
informacion y la comunicacién
- Plan Departamental de Desarrollo
“Cundinamarca calidad de vida”

- DESC “Derechos econdmicos sociales y
culturales”
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COMPROMISO DE DESARROLLO 3:
DESARROLLO ECONOMICO INTEGRAL
Objetivo: Construir en Zipacén una cultura
del desarrollo sostenible y del progreso
econdmico aprovechando las ventajas vy
recursos del Municipio y potenciando las

habilidades de las personas

PROGRAMA 14: | PROGRAMA 15:
TURISMO Y COMERCIO DESARROLLO RURAL Y
AGROPECUARIO

o5 - ACCION 1: AREAS RURALES
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COMPROMISO DE DESARROLLO 3: DESARROLLO ECONOMICO INTEGRAL

OBJETIVO DEL COMPROMISO DE DESARROLLO: Construir en Zipacén una cultura del desarrollo sostenible y del progreso econdémico aprovechando las ventajas y recursos del
Municipio y potenciando las habilidades de las personas

PROGRAMA 14: TURISMO Y COMERCIO

OBJETIVO DEL PROGRAMA: Convertir a Zipacdén en un destino turistico de importancia a nivel Nacional que genere réditos para el mismo.

DIAGNOSTICO SITUACIONAL:

- En la actualidad el municipio cuenta
con variados atractivos turisticos de tipo
religioso, histérico y ecoldgico.

- También cuenta como recurso turistico
el conjunto ferroviario y los caminos
reales.

- Se cuenta como destino gastrondémico
por platos tipicos como la gallina
Zipacona y el pan de maiz, los postres,
chocolates, entre otros.

- Se destaca como atraccion de turismos
religiosos LA VIRGEN DE EL AMOR
HERMOSO.

ACCION 1: ZIPACON DESTINO TURISTICO PARA EL DESARROLLO ECONOMICO

DIAGNOSTICO POR LA COMUNIDAD:

- Falta de publiddad positiva hacia el
exterior del municipio, no se aprovecha
el titulo de Villa Cultural, el conjunto
férreo se encuentra en estado de
deterioro, no hay capacidad hotelera,
los caminos reales o de a pie se
encuentran en mal estado y sin
mantenimiento.

- Los servicios turisticos complementarios
como restaurantes, transporte, entre
otros no son idéneos en su totalidad,
nuestra gente no esta preparada para
recibir al turista.

1. Inscripcién de Zipacdn como Destino Turistico.

2. Sefializacién de los caminos y senderos turisticos.
3. Capacitacion técnica en Turismo.

4. Amplia difusion de los recursos Turisticos.

5. Consolidar la actividad del turismo como una industria productiva en el Municipio a través de
la construccién e implementacidn del Plan turistico “Zipacdn destino turistico”.

6. Realizar acciones de recuperacion y embellecimiento del Municipio en todas sus zonas y
sectores, para volverlo un verdadero atractivo turistico, con entorno apropiado.

7. Preparar a la comunidad para la recepcidn del turista con amabilidad y compromiso, “Todos
anfitriones”.

8. Capacitar y promover en oferta de servicios adjuntos al turismo como la hoteleria, la
gastronomia, el transporte, entre otros, para adquirir estandares altos de calidad en el servicio,
para atender al turista.
9. Motivar y apoyar la creacién de empresas turisticas a través de la capacitacion de operadorés
turisticos y con apoyo para la consecucidn de recursos.

RECURSOS

SGP PROPIOS CREDITO GESTION REGALIAS TOTAL

41.836.270 | 8.367.254 0 0 0 50.203.524

INDICADOR DE PRODUCTO

META DE PRODUCTO/ 4 ANOS

1. No. de estrategias de
aprovechamiento para
motivar turismo,
implementadas.

1. 8 estrategias implementadas
y con seguimiento.

INDICADOR DE RESULTADOS

META DE RESULTADO/ 4 ANOS

1. % de aumento del flujo
turistico en Zipacdn

1.20% en 4 afios
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COMPROMISO DE DESARROLLO 3: DESARROLLO ECONOMICO INTEGRAL

OBJETIVO DEL COMPROMISO DE DESARROLLO: Construir en Zipacén una cultura del desarrollo sostenible y del progreso econdmico aprovechando las ventajas y recursos del
Municipio y potenciando las habilidades de las personas

OBJETIVO DEL PROGRAMA: Fortalecer las potencialidades del municipio con base en el turismo como sector promisorio para el

DIAGNOSTICO SITUACIONAL:

-En Zipacon la actividad comercial, en su
mayoria estd intimamente ligada al
desarrollo turistico del Municipio.

- La industria en el Municipio es limitada,
sin embargo existen empresas de
deshidratados y conservas.

- la actividad agropecuaria es la de
mayor incidencia en el Municipio.

PROGRAMA 14: TURISMO Y COMERCIO

desarrollo.
ACCION 2: COMERCIO Y DESARROLLO ECON()MICO, EMPRESARISMO Y EMPLEABILIDAD

DIAGNOSTICO POR LA COMUNIDAD:

- Hay desconocimiento de las
fortalezas de Zipacon a nivel region.

- la plaza de mercado es
desorganizada en cuanto a
ubicacion del comercio y oferta al
publico.

- Falta de divulgacién de lo existente
en el municipio hacia el exterior.

1. Motivacion y organizacion de los comerciantes, artesanos y empresarios, para reducir la informalidad labo
2. Gestion de capacitaciones en las areas del comercio, las artesanias y el emprendimiento empresarial.

3. Vincular a los microempresarios del Municipio a eventos comerciales y vitrinas de ventas del Municipio y
region.

4. Cualificar a jévenes y poblacion adulta (hombres y mujeres) para hacerlos competitivos laboralmente

5. Mejorar la capacidad competitiva y productiva empresarial y asociativa de la comunidad

6. Estructurar una mesa de trabajo intersectorial para la generacidn de nuevas iniciativas productivas y comerciales
limpias y amigables con el medio ambiente, fortaleciendo las existentes, priorizando la poblacién vulnerable y las
mujeres y hombres cabeza de hogar del Municipio.

7. Desarrollar acciones conjuntas con la comunidad para el desarrollo de iniciativas productivas que generen
desarrollo econdmico y mejoren la calidad de vida.

10. Establecer articulaciones con los gremios para fortalecer el sector turistico y generar mayor trabajo en el
Municipio

11. Crear un semillero de apoyo a la productividad, mediante un fondo econémico para proyectos productivos
asociativos.

12. Articulacion a planes y programa del gobierno Nacional y Departamental

13. Formulacién y presentacion de proyectos para la busqueda y consecucion de recursos a entidades public;
privadas del nivel Departamental, Nacional y de cooperacidon Internacional, entre ellos proyecto OVOP (Una vi}fa, un
producto)

RECURSOS
SGP PROPIOS CREDITO GESTION REGALIAS TOTAL
8.367.524 | 16.734.508 0 20.000.000 0 45.101.762

INDICADOR DE PRODUCTO

META DE PRODUCTO/ 4 ANOS

1. No. de jornadas de
formalizaciéon conjuntas con
Camara de Comercio.

2. No. de capacitaciones en
comercio, artesanias y
emprendimiento.

3. No. de mesa intersectorial
para el desarrollo econémico.
4. No. de beneficiarios del
fondo de apoyo a Ila
productividad asociativa

5. No. de empresas asociativas
nuevas creadas y apoyadas con
asistenda y capacitacién y con
seguimiento

6. No. de empresas asociativas
existentes fortalecidas y con
seguimiento

1. Cuatro 4 Jornadas de
formalizacion.

2. Doce 12 capacitaciones

3. Una mesa intersectorial
creaday funcionando

4., Ocho 8 asociaciones
productivas afio

5. 2
asociativas

nuevas empresas

6. 4 empresas asociativas
existentes fortalecidas con
asistenda técnica %
capacitacion

INDICADOR DE RESULTADOS

META DE RESULTADO/ 4 ANOS

1. % de aumento de la
formalidad

2. % de mejoramiento de
percepcion del servicio en
comercio.

1. Aumento del 10% en 4
anos.

2. 20% de percepcion
positiva (encuesta)
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COMPROMISO DE DESARROLLO 3: DESARROLLO ECONOMICO INTEGRAL

OBJETIVO DEL COMPROMISO DE DESARROLLO: Construir en Zipacdn una cultura del desarrollo sostenible y del progreso econdémico aprovechando las ventajas y recursos del
Municipio y potenciando las habilidades de las personas

PROGRAMA 15: DESARROLLO RURAL Y AGROPECUARIO

OBJETIVO DEL PROGRAMA: Atender como se requiere a la zona rural del municipio como participe del desarrollo del mismo.

DIAGNOSTICO SITUACIONAL:

- El munidpio cuenta con una amplia zona
rural que esta siendo explotada en cultivos
transitorios de verduras y frutas.

- Predominan los cultivos permanentes de
café, caiay platano.

- También se tienen dreas destinadas para el
manejo de pastos, bosques naturales y
reforestacion.

-El sector agropecuario se destaca por
cultivos de caracteristicas de transitoriedad y
periodo de produccion corto.

-La  produccion en su mayoria es
semitecnificada y en un porcentaje minimo
rudimentaria

- La produccién tiene como destino plazas
mayoristas.

ACCION 1: AREAS RURALES PRODUCTIVAS Y BUENAS PRACTICAS DE PRODUCCION

DIAGNOSTICO POR LA COMUNIDAD:

- Falta de capacitacidon en programas
agricolas y proyectos agropecuarios
para el mejoramiento de la
produccion.

- No hay aprovechamiento de la
variedad de pisos términos con el fin

de utilizarlos con cultura
agropecuaria.
- No se cuenta con tecnologia

necesaria.

Promover sanidad animal con capacitacion en BPG (Buenas practicas ganaderas
produccién eficiente para mejorar los indices productivos.

Fomento a la produccidén y conservacidn de forrajes dando capacitacion y asistencia técnica
en la implementaciéon de tecnologias apropiadas para: la conservacion y mejoramient
sostenible de praderas, mejoramiento en los sistemas productivos agropecuarios para la
conservacion y proteccion de los recursos agua y suelo y el mejoramiento de la productividad
y rentabilidad.

Fortalecer a pequefios productores agropecuarios del municipio, con apoyo y asistencia
técnica.

Realizar un programa de transferencia de tecnolégica agricola bajo los principios de la
agricultura de conservacion.

Capacitar a los productores agricolas el Municipio en diversas areas para la adquisicion e
habilidades y competencias que aporten al mejoramiento de la productividad.
Articular acciones con gremios para el fortalecimiento del sector agro-industrial
Fomento y apoyo a la comercializacidn de productos agropecuarios.

y en

RECURSOS
SGP PROPIOS CREDITO GESTION REGALIAS TOTAL
418.362.700 0 0 20.000.000 0 438.362.700

INDICADOR DE PRODUCTO

META DE PRODUCTO/ 4 ANOS

1. No. de actualizaciones del censo
agropecuario

2. No. de productores capacitados
en el manejo de explotaciones
pecuarias en los cuatro afios.

3. No. de productores con asesoria

para manejo de explotacién
pecuaria.
4. No. de programas de

transferencia tecnoldgica agricola
para agricultura de conservacion.
5. No de convenios con entidades
en transferencia tecnoldgica y otras
del sector publico y privado.

6. No de capacitaciones para la
asociatividad a productores del
sector agricola y pecuario.

7. No. de mercados verdes o
campesinos por afio.

1. Una (1) actualizacién

2.Doscientos 200 productores

3. trescientos productores 300 con

asesoria

4.Un (1) programa

5. Cuatro (4) convenios

6. Dos (2) capactaciones

7.0cho (8) mercados en 4 afios

INDICADOR DE RESULTADOS

META DE RESULTADO/ 4 ANOS

1. % de mejoramiento de la
produccién agropecuaria.

1. 10 % de mejoramiento
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RESUMEN DE INDICADORES DE PRODUCTO Y DE RESULTADO

COMPROMISO DE DESARROLLO 3:

DESARROLLO ECONOMICO INTEGRAL

PROGRAMA 14: TURISMO Y COMERCIO

ACCION 1: ZIPACON DESTINO TURISTICO

PARA EL DESARROLLO ECONOMICO

INDICADOR DE PRODUCTO

META DE PRODUCTO/ 4 ANOS

1. No. de estrategias de aprovechamiento
para motivar turismo, implementadas.

1. 8 estrategias
seguimiento.

implementadas y con

INDICADOR DE RESULTADOS

META DE RESULTADO/ 4 ANOS

1. % de aumento del flujo turistico en
Zipacon

1. 20% en 4 anos

ACCION 2: COMERCIO Y DESARROLLO
ECONOMICO EMPRESARISMO Y EMPLEABILIDAD

INDICADOR DE PRODUCTO

META DE PRODUCTO/ 4 ANOS

1. No. de jornadas de formalizacién conjuntas
con Camara de Comercio.

2. No. de capacitaciones en comercio, artesanias
y emprendimiento.

3. No. de mesa intersectorial para el desarrollo
econdmico.

4. No. de beneficiarios del fondo de apoyo a la
productividad asociativa

5. No. de empresas asociativas nuevas creadas y
apoyadas con asistencia y capacitacion y con
seguimiento

6. No. de empresas asociativas existentes
fortalecidas y con seguimiento

1. Cuatro 4 Jornadas de formalizacion.

2. Doce 12 capacitaciones

3. Una mesa intersectorial creada y funcionando

4. Ocho 8 asociaciones productivas afio

5. 2 nuevas empresas asociativas

6. 4 empresas asociativas existentes fortalecidas
con asistencia técnica y capacitacion

INDICADOR DE RESULTADOS

META DE RESULTADO/ 4 ANOS

1. % de aumento de la formalidad

2. % de mejoramiento de percepcién del
servicio en comercio.

1. Aumento del 10% en 4 afios.

2. 20% de percepcidn positiva (encuesta)




Concejo Municipal

“Avanzando con paso firme: Unidos por Zipacsn”

Villa Cultural de Cundinamarca
Repiiblica de Colombia
Nit. 800094778 - 6

PROGRAMA 15: DESARROLLO RURAL Y AGROPECUARIO

ACCION 1: AREAS RURALES PRODUCTIVAS Y BUENAS

PRACTICAS DE PRODUCCION

INDICADOR DE PRODUCTO

META DE PRODUCTO/ 4 ANOS

1. No. de actualizaciones del censo agropecuario
2. No. de productores capacitados en el manejo
de explotaciones pecuarias en los cuatro afios.

3. No. de productores con asesoria para manejo
de explotacion pecuaria.

4. No. de programas de transferencia tecnolégica
agricola para agricultura de conservacion.

5. No de convenios con entidades en
transferencia tecnoldgica y otras del sector
publico y privado.

6. No de capacitaciones para la asociatividad a
productores del sector agricola y pecuario.

7. No. de mercados verdes o campesinos por

ano.

1. Una (1) actualizacién
2.Doscientos 200 productores

3. trescientos productores 300 con asesoria
4. Un (1) programa

5. Cuatro (4) convenios

6. Dos (2) capactaciones

7. Ocho (8) mercados en 4 afios

INDICADOR DE RESULTADOS

META DE RESULTADO/ 4 ANOS

1. % de mejoramiento de la produccién
agropecuaria.

1. 10 % de mejoramiento
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COMPROMISO DE DESARROLLO 3:
DESARROLLO ECONOMICO INTEGRAL
TRABAJO INTERSECTORIAL
ALCALDE PERSONERO | JEFE DE JEFE DE TESORERO JEFE DE JEFE DE UMATA ZIPAGUAS COMISARIO | BIBLIOTECARIO
OFICINA OFICINA GENERAL. OFICINA OFICINA S.AE.S.P. DE FAMILIA
DEL ASESORA DE ASESORA DE | ASESORA DE
INTERIOR PLANEACION CULTURA, DESARROLLO
TURISMO, SOCIAL.
RECREACION
Y
DEPORTE.
PROGRAMA 14: TURISMO Y COMERCIO
ACCION 1:
ZIPACON DESTINO TURISTICO PARA X X X X X
EL DESARROLLO ECONOMICO
ACCION 2:
COMERCIO Y DESARROLLO
ECONOMICO EMPRESARISMO Y X X X X
EMPLEABILIDAD
PROGRAMA 15: DESARROLLO RURAL Y AGROPECUARIO
ACCION 1: AREAS RURALES
PRODUCTIVAS Y BUENAS PRACTICAS [ X X X X
PRODUCCION
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COMPROMISO DE DESARROLLO 3: DESARROLLO ECONOMICO

INTEGRAL

MANDATOS Y ARTICULACIONES

MANDATOS

ARTICULACIONES

PROGRAMA 14: TURISMO Y

COMERCIO

- Articulo 48,49y 50 dela
Constitucion Politica

general de turismo
-Ley 1101 de

turismo

ley 300 de 1996 Ley

2006
Modifica la Ley general de

- PND 2010-2014 - 1l

Crecimiento  sostenible vy
competitividad.

B. Competitividad y
crecimiento de la

productividad.

C. Locomotora para el
crecimiento y la generacion
de empleo

1. Nuevos sectores basados
en la innovacion.

* Plan de Desarrollo
"Cundinamarca calidad de
vida 2012-2016", Objetivos

estratégicos, SOSTENIBILIDAD
Y RURALIDAD y
COMPETITIVIDAD
INNOVACION Y MOVILIDAD,
Pilares N2 7 ECONOMIA
RURAL

PROGRAMA 15:
DESARROLLO RURALY
AGROPECUARIO

- Articulo 64, 65, 66 de la
Constitucion Politica

Por la cual se determina el
Programa de Coberturas
para el Sector
Agropecuario como una
actividad de reactivaciéon
agropecuaria.
-LEY 101 DE
(diciembre 23)

- RESOLUCION 73 DE 2012,

1993

- PND 2010-2014 - 1l
Crecimiento  sostenible vy
competitividad.

C. Locomotora para el
crecimiento y la generacién
de empleo

2. Agropecuaria y desarrollo
rural.

* Plan de Desarrollo
"Cundinamarca calidad de
vida 2012-2016",0bjetivos
estratégicos, SOSTENIBILIDAD
Y RURALIDAD y
COMPETITIVIDAD
INNOVACION Y MOVILIDAD ,
Pilares N2 7 y . ECONOMIA
RURAL
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COMPROMISO DE DESARROLLO 4:
SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA

Objetivo: Hacer de Zipacdn un municipio
seguro, armonioso Yy civico, donde la
convivencia y entorno  permiten vy
promueven el desarrollo integral de todos.

PROGRAMA  16: | PROGRAMA 17:

SEGURIDAD CONVIVENCIA
CIUDADANA Y | COMUNITARIA Y
GARANTIA DE | PARTICIPACION
DERECHOS CIUDADANA

ACCION 2: TODOS CON ACCESO A LA

JUSTICIA Y GARANTIA DE DERECHOS
ACCION 1: ZIPACON ESPACIO DE SANA

Y EQUILLIBRADA CONVIVENCIA
ACCION 2: ARTICIPACION CIUDADANA

ACCION 1: ZIPACON SEGURA
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COMPROMISO DE DESARROLLO 4: SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA

OBJETIVO DEL COMPROMISO DE DESARROLLO: Hacer de Zipacdn un municipio seguro, armonioso y civico, donde la convivencia y entorno permiten y promueven el desarrollo

integral de todos.

OBJETIVO DEL PROGRAMA: Hacer de Zipacdn un municipio seguro donde se pueda habitar y convivir sin miedos ni inseguridades.

DIAGNOSTICO SITUACIONAL:

- El municipio tiene una estacién de
policia mal dotada y con personal
insuficiente.

- Existe escuela de seguridad aliada a la
estacion de policia y a la administracion
Municipal para capacitar lideres
comunitarios

- Existen FRENTES DE SEGURIDAD,
complementarios del trabajo
comunitario.

- Existe el programa de CUIDA PALOS,
con nifios de 7 a 14 afos que desarrollan
actividad de seguridad ambiental
articuladamente con policia y
administracion.

PROGRAMA 16: SEGURIDAD CIUDADANA Y GARANTIA DE DERECHOS

ACCION 1: ZIPACON SEGURA

DIAGNOSTICO POR LA COMUNIDAD:

- se deben aumentar las escuelas de
seguridad

-Falta de pie de fuerza

-Ausencia policial en las veredas

- Respuesta deficiente de la policia en
caso desolicitud de ayuda.

-No hay control efectivo para el
consumo de alcohol y SPA.

No existe cultura ciudadana de
denuncias.

PARA TODOS Y TODAS: NINOS, NINAS, ADOLESCENTES, JOVENES, HOMBRES Y MUJERES ULTOS,
ADULTOS MAYORES, PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD, POBLACION VICTIMA\ DEL
CONFLICTO ARMADO:

- Apoyar con recursos la labor que realiza la fuerza publica en su jurisdiccion.

- Generar condiciones de seguridad ciudadana.

- Elaborar Plan de Convivencia y Seguridad Ciudadana.

- Atender de manera oportuna e integral a la poblacidn desplazada.

- Atender de manera oportunaintegral a la poblacién victima de la violencia.

-Convocar los espacios de coordinacion interinstitucional creados por la Ley para atender de manera
integral los temas relacionados con la seguridad ciudadanay el orden publico, tal es el caso de Consejos
de Seguridad y Comités de Orden Publico (Decretos 2615 de 1991, 399 de 2011)

- Establecer e implementar una red de comunicaciones para dar cobertura a las zonas mas distantes e
incomunicadas del Municipio, a través de medios que garanticen cobertura suficiente.

- Fortalecer las escuelas de seguridad y conformar frentes de seguridad

- En colaboracién con la Policia Nacional establecer control permanente para el cumplimiento de horari
de cierre por parte de los establecimientos de comercio nocturnos, y evitar el expendio y controlat el
consumo de licor y cigarrillos de menores.

RECURSOS

SGP PROPIOS CREDITO GESTION REGALIAS TOTAL

8.367.254 16.735.508 0 0 0 25.101.762

INDICADOR DE PRODUCTO

META DE PRODUCTO/ 4 ANOS

1. No. de intervenciones para
apoyar el mantenimiento, o la
construccion de una nueva sede de
la estacién de policia municipal
segun sea el caso

2. No. de plan de seguridad y
convivencia ciudadana.
Implementado con observacion de
la garantia de derecho humanos

3. % de tiendas y establecimientos
que no expenden alcohol y/o
cigarrilloa menores

4.No. de campafias de control de
expendio de alcohol y/o cigarrillos
a menores

5. % de tiendas y establecimientos
que cumplen el horario establecido
6. No. de campafias de control de
horario nocturno de
funcionamiento

1. Una (1) construccion vy-o
adecuacion

2.Uno (1)

3. Llegar al 80% de control

4.12 campaias

5.80 % de control

6. 12 campafias

INDICADOR DE RESULTADOS

META DE RESULTADO/ 4 ANOS

1. % de reduccion de
inseguridad.

1.10%




OBJETIVO DEL COMPROMISO DE DESARROLLO: Hacer de Zipacdn un municipio seguro, armonioso y civico, donde la convivencia y entorno permiten y

Concejo Municipal
“Avanzando con paso firme: Unidos por Zipacsn”
Villa Cultural de Cundinamarca
Repiiblica de Colombia
Nit. 800094778 - 6

COMPROMISO DE DESARROLLO 4: SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA

promueven el desarrollo integral de todos.

OBJETIVO DEL PROGRAMA: de Zipacdn un municipio seguro donde se pueda habitar y convivir sin miedos niinseguridades, con acceso a la justicia.

DIAGNOSTICO SITUACIONAL:

PROGRAMA 16: SEGURIDAD CIUDADANAY GARANTIA DE DERECHOS

ACCION 2: TODOS CON ACCESO A LA JUSTICIAY GARANTIA DE DERECHOS

- El municipio tiene una estacién de
policia mal dotada y con personal
insuficiente.

- Existe escuela de seguridad aliada a la
estacion de policia y a la administracion
Municipal para capacitar lideres
comunitarios

- Existen FRENTES DE SGUERIDAD,
complementarios del trabajo
comunitario.

- Existe el programa de CUIDA PALOS,
con nifios de 7 a 14 afios que desarrollan
actividad de seguridad ambiental
articuladamente con policia y
administracion.

DIAGNOSTICO POR LA COMUNIDAD:

- se deben aumentar las escuelas de
seguridad

-Falta de pie de fuerza

-Ausencia policial en las veredas

- Respuesta deficiente de la policia en
caso de solicitud de ayuda.

-No hay control efectivo para el
consumo de alcohol y SPA.

No existe cultura ciudadana de
denuncias.

PRIMERA INFANCIA, INFANCIA Y ADOLESCENCIA

- Por P Y P sedesarrollaran capacitaciones a docentes, cuidadores, padres y familia para detectar e identificar casos de vidlencl
abusoa nifios, nifias y adolescentes y la ruta de acceso a la proteccion y la justicia

- Se desarrollardn jornadas ludicas educativas y formativas en educacidn para la igualdad, libertades, obligaciones, deber
derechos.

- Educar y sensibilizar a las familias y a la comunidad, del sector urbano y rural, a cerca de los perjuicios sociales y de desarroll
presentes y futuros que trae el trabajo infantil.

- Los nifios no deben trabajar ni estar en actividad quele genere riesgo, por esto, se debe sensibilizar a toda la comunidad a cerca de
las leyes que regulan ysancionan el trabajo infantil.

- Capacitar y motivar, a través de las escuelas de padres y madres, para que desde los hogares y por medio del gemplo se
promueva el respeto

-Establecer todo el sistema de proteccidn y restitucién de derechos al menor infractor

- Fortalecer la COMISARIA DE FAMILIA, con medios, recurso humano y espacios apropiados.

- Construir, formular e implementar la politica publica de primera infancia, infancia y adolescencia con ysin dis capacidad yla familia.

TODOS (JOVENES, HOMBRES Y MUJERES EN EDAD ADULTA, ADULTOS MAYORES Y VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO EN EL

SECTOR RURAL Y URBANO):

- Desarrollar acciones para promover la denuncia de casos de violencia y exclusion a hombres, mujeres, jévenes y adultos, adultos,

adultas mayores, personas en condicion de discapacidad, personas victimas del conflicto armado.

- Fortalecer el programa de equidad de géneros, para empoderar a mujeres y hombres de su condicién, promoviendo la cultura del
respeto mutuo y por las personas de su mismo género y formulando la politica publica de mujer y género.

- Dar apoyo integral a victimas de violencia, abuso o exclusién, asi; atencion profesional, inclusion en programas deinserciénlabor
y/o productiva y lainclusién en programas de vivienda prioritaria.

- Socializar e implementar, los preceptos definidos por la OIT (Organizacién Internacional del Trabajo), a cerca de trabajo di
decente para todos y todas, con y sin discapacidad

- Establecer convenios para la reubicacion de adultos y adultas mayores en condiciones inadecuadas de habitabilidad, aban
viviendo en calle.

INDICADOR DE PRODUCTO

META DE PRODUCTO/ 4 ANOS

RECURSOS

1. No. de capacitaciones vy
sensibilizaciones  para  padres,
familia, comunidad, docentes,
cuidadores, para detectar casos de
violencia fisica, sexual, psicoldgica
en nifios, nifias , adolescentes

2. No. de jornadas ludicas vy
pedagdgicas de formacién en
competencias ciudadanas,
libertades, derechos y deberes y
acceso a la justicia para nifios,
nifias y adolescentes.

3. No. de talleres de padres y de
familias de NO al trabajo infantil y
NO a formas degradantes y peores
de trabajo infantil

4. No. de escuelas de padres
conformadas para abordar
>tema’ticas de respeto, amor vy
cuidado de los nifios, nifias y
adolescentes, desde la familia y el
hogar.

5. No. de campafias desarrolladas
de motivacién para la denuncia de
casos de toda forma de violencia,
exclusion y abuso contra mujeres y
hombres; jovenes, adultos vy
adultos mayores, con y sin
discapacidad y/o victimas del
conflicto armado.

6. No. de rutas de justicia
disefiadas y socializadas
7.No. de politicas
construidas

publicas

1.8 jornadas de capacitacién

2. 8 Jornadas ludicas de formacion
en competencias ciudadanas.

3.8 jornadas de capacitacion

4.8 escuelas de padres

5.16 campaiias

6. Una ruta por sector poblacional.

7.Tres (3)

SGP PROPIOS CREDITO GESTION REGALIAS TOTAL

INDICADOR DE RESULTADOS

META DE RESULTADO/ 4 ANOS

10.459.068 9.912.704 0 0 0 20.371.772

1. % de poblacion con
conocimiento de sus derechos,

deberes y ruta de acceso ajusticia

1. 40% de la poblacién
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COMPROMISO DE DESARROLLO 4: SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA

OBJETIVO DEL COMPROMISO DE DESARROLLO: Hacer de Zipacdn un municipio seguro, armonioso y civico, donde la convivencia y entorno permiten y promueven el desarrollo

integral de todos.

PROGRAMA 17: CONVIVENCIA COMUNITARIA Y PARTICIPACION CIUDADANA

OBJETIVO DEL PROGRAMA: Todos con convivencia social adecuada participamos activamente.

DIAGNOSTICO SITUACIONAL:

- 1. La comunidad del Municipio de
Zipacdn es altamente comprometida
con su vida de comunidad y su
entorno, manteniendo altos niveles
de civismo y compromiso social
comunitario y ciudadanos con su
municipio.

ACCION 1: ZIPACON ESPACIO DE SANA Y EQUILIBRADA CONVIVENCIA

DIAGNOSTICO POR LA COMUNIDAD:

- Se requiere fomentar |Ia
convivencia a partir del sentido
de pertenencia.

1. Construir, implementar y socializar un plan de sana convivencia para lograr intexaccion
equitativa, igualitaria, segura, pacifica e incluyente, cuyos ejes fundamentales seran; inclusign,
armonia, urbanidad y seguridad.
2. Promover convivencia y cultura de la autorregulacién, a través de la elaboracién concertada,
ejecuciéon y seguimiento de manuales del buen ciudadano y ser humano; entre ellos, cartillas de
convivencia escolar, barrial y Veredal, grupal, entre otros.
3. Motivar con apoyo de las juntas de accién comunal, en los sectores donde se presenta mas
conflicto, estrategias vivenciales de convivencia.
4. Conmemorar y celebrar: Dia Internacional de la mujer

Dia del nifio

Dia internacional de la no violencia contra la mujer.

Dia del hombre
5. Resaltar y exaltar a las Directivas de Juntas de Accidn Comunal, con mayor actividad de gestié
en beneficio de su comunidad.

RECURSOS

SGP PROPIOS CREDITO GESTION REGALIAS TOTAL

8.367.254 12.550.881 0 0 0 20.918.135

INDICADOR DE PRODUCTO

META DE PRODUCTO/ 4 ANOS

1.

PRIMERA INFANCIA, INFANCIA Y
ADOESCENCIA

1.1No. de cartillas para la
convivencia escolar.

1.2No. de eventos de socializacién
de las cartillas a 2500 nifios, nifias y
adolescentes.

PARA TODOS:

1.3 No. de cartilla de convivencia,
barrial y veredal

1.4 No. de jornadas de convivencia
comunitaria

1.5 No. de conmemoraciones y
celebraciones.

PRIMERA INFANCIA, INFANCIA Y
ADOESCENCIA

1.1- 1.000 cartillas para nifios, nifia,
adolescentes de
escolar

1.2 -8 Eventos de socializacién

convivencia

PARA TODOS:

1.3 1.000 cartillas

1.4 4 jornada por vereda y barrio
en el sector urbano

1.5 16 celebraciones y
conmemoraciones

INDICADOR DE RESULTADOS

META DE RESULTADO/ 4 ANOS

PRIMERA INFANCIA, INFANCIA Y
ADOLESCENCIA

1. % de nifios, nifias y adolescentes,
libres de violencia en sedes
escolares.

PARA TODOS

2. % de sectores en el municipio
libres de violencia y con sana
convivencia en el marco del civismo

PRIMERA INFANCIA, INFANCIA Y
ADOLESCENCIA

1. 100% de los nifios y nifias libres
de violencia escolar  entre
compafieros.

PARA TODOS
2.100%
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COMPROMISO DE DESARROLLO 4: SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA

OBJETIVO DEL COMPROMISO DE DESARROLLO: Hacer de Zipacon un municipio seguro, armonioso Y civico, donde la convivencia y entorno permiten y promueven el desarrollo integral de todos.

PROGRAMA 17: CONVIVENCIA COMUNITARIA Y PARTICIPACION CIUDADANA

OBJETIVO DEL PROGRAMA: Todos con convivencia social adecuada participamos activamente.

DIAGNOSTICO SITUACIONAL:

- Zipacon tiene espacios de participacion ciudadana
amplios, ademas de sus juntas de accion comunal
como son: (Fuente Hoja de vida de Municipio- Dpto
Cundinamarca)

1..Consejo territorial de Planeacion

2. Comité de Participacion comunitaria en salud

COPACO Decreto 1216/ 89- Decreto 1416/90 y Ley

10/90

3. Consejo Municipal de politica social COMPOS Ley

100/93

4. Comité local de prevencion y atencion de

desastres

5. Consejo Municipal Ambiental

6. Comité de desarrollo y control social de servicios

publicos

7. Asociacién de usuarios de la salud.

8. Consejo Municipal de Paz

Comité de atencidon a poblacién desplazada hoy

comité de justicia transicional.

Consejo Municipal de Desarrollo rural

Consejo Municipal de Cultura

ACCION 2: PARTICIPACION CIUDADANA

DIAGNOSTICO POR LA COMUNIDAD:

-Falta de profesionales en el area de la
justicia.

-El drea de justicia no es de fécil acceso
para los ciudadanos.

-Falta de capacitaciéon en el area de la
justicia.

PRIMERA INFANCIA, INFANCIAY ADOLESCENCIA

1. Desarrollar acciones para detectar nifios y nifias de primera infancia e infancia sin identificatign e
identificarlos

2. Implementar espacios de participacién ciudadana; politica y comunitaria, para nifios, nifias
adolescentes que aporten en sus aprendizaje y fortalezcan sus competencias ciudadanas (Concejalitos
estudiantiles y comunalitos).

3. Constituir la comisién intersectorial para la primera infancia sectorial parala primerainfancia (

4. Apoyary fortalecer a Instituciones Educativas en sus procesos de participacién de personeros.

5. Establecer el dia del gobierno de los nifos, nifias y adolescentes en el Municipio.
6. Fortalecer todos los espacios de participacion existentes, tales como el consejo territorial de planeacién, Comité de
Participacién comunitaria en salud COPACO Decreto 1216/ 89- Decreto 1416/90 y Ley 10/90, Consejo Municipal de
politica social COMPOS Ley 100/93, Comité local de prevencion y atencion de desastres, Consejo Municipal Ambiental,
Comités y veedurias de desarrollo y control social de servicios publicos, Asodacion de usuarios de la salud, Consejo
Municipal de Paz, Comité de atencién a poblacion desplazada hoy comité de justicia transicional, Consejo Municipal de
Desarrollo rural, Consejo Municipal de Cultura, entre otros.
7. Realizar estrategias de participacion de los nifios, nifias y adolescentes en todos los espacios de participacion
existentes, especialmente en el COMPOS

INDICADOR DE PRODUCTO

META DE PRODUCTO/ 4 ANOS

1. No. de jornadas de
identificacion para nifios,
nifias y adolescentes en el
sector rural y urbano del

Municipio
2.No. de espacios
ciudadanos para nifios,

nifias y adolescentes

3. No. de instancias nuevas

creadas parala garantiade
derechos de los nifios, nifias
y adolescentes.

1. Cuatro jornadas
mancomunadas con
Registraduria Nacional del

Estado Civil y Red Unidos.

2. Dos espacios creados
para la participacién de
nifios, nifias y adolescentes

3. Dos espacios de
participacion nuevos
creados.

INDICADOR DE RESULTADOS

META DE RESULTADO/ 4 ANOS

RECURSOS

1. % de nifos, nifias vy
adolescentes que participan
de la dindmica municipal y
aportan a ella activamente

2.30%

SGP PROPIOS CREDITO GESTION REGALIAS TOTAL

18.890.000 | 25.100.000 0 0 0 43.990.000
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COMPROMISO DE DESARROLLO 4: SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA

OBJETIVO DEL COMPROMISO DE DESARROLLO: Hacer de Zipacon un municipio seguro, armonioso Yy civico, donde la convivencia y entorno permiteny promueven el desarrollo integral de todos.

DIAGNOSTICO SITUACIONAL:

PROGRAMA 17: CONVIVENCIA COMUNITARIA Y PARTICIPACION CIUDADANA
OBJETIVO DEL PROGRAMA: Todos con convivencia social adecuada participamos activamente.
ACCION 2: PARTICIPACION CIUDADANA

- - Zipacdén tiene espacios de participacion
ciudadana amplios, ademas de sus juntas de accién
comunal como son: (Fuente Hoja de vida de
Municipio- Dpto Cundinamarca)
1..Consejo territorial de Planeacion
2. Comité de Participacién comunitaria en salud
COPACO Decreto 1216/ 89- Decreto 1416/90 y Ley
10/90
3. Consejo Municipal de politica social COMPOS Ley
100/93
4. Comité local de prevencion y atencidén de
desastres
5. Consejo Municipal Ambiental
6. Comité de desarrollo y control social de servicios
publicos
7. Asociacién de usuarios de la salud.
8. Consejo Municipal de Paz
Comité de atencidon a poblacién desplazada hoy
comité de justicia transicional.
Consejo Municipal de Desarrollo rural
Consejo Municipal de Cultura

PARA TODOS (NINOS, NINAS, ADOLESCENTES, JOVENES, HOMBRES Y MUJERES E
ADULTA, ADULTOS MAYORES Y VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO EN EL SECTOR RU
URBANO CON Y SIN DISCAPACIDAD):
- Crear el consejo de juventudes del municipio como espacio de concertacidon y participacion
ciudadana para los jévenes del Municipio.
- Crear e implementar el consejo consultivo y comunitario de mujeres como espacio de concertacion
y participacién parala mujer del sector urbanoy rural del Municipio.
- Fortalecer el comité Municipal de discapacidad
- Crear e implementar el comité del adulto mayor.
- Fortalecer todos los demas espacios de participacion ciudadana existentes, como el comité municipal
de discapacidad, el comité Municipal de Justicia transicional, entre otros.
- Fortalecer la RED DEL BUEN TRATO.
- Gestionar y motivar el acceso a escuelas de formacién en liderazgo social, comunitario, ciudadano
politico de todos los sectores poblacionales.

DIAGNOSTICO POR LA COMUNIDAD:

-Falta de profesionales en el area de la
justicia.

-El area de justicia no es de facil acceso
para los ciudadanos.

-Falta de capacitaciéon en el area de la
justicia.

RECURSOS

SGP PROPIOS CREDITO GESTION REGALIAS TOTAL

14.280.000 | 10.420.000 0 0 0 24.700.000

INDICADOR DE PRODUCTO

META DE PRODUCTO/ 4 ANOS

1.No. de espacios de
participacion para jovenes
creados e implementados
2.No. de espacio de
participacion para las
mujeres

3.No. de espacios de
participacion para las adulto
mayores

1. Un (1) Consejo de
juventudes creado e
implementado

2. Un consejo consultivo de
mujeres creado e
implementado

3. Un comité para el adulto
mayor creado e
implementado

INDICADOR DE RESULTADOS

META DE RESULTADO/ 4 ANOS

1. % de grupos
poblacionales con espacios
de participacidn creado,
fortalecidos y funcionando.

1.100%
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RESUMEN DE INDICADORES DE PRODUCTO Y DE RESULTADO

COMPROMISO DE DESARROLLO 4:

SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA

PROGRAMA 16: SEGURIDA CIUDADANA Y GARANTIA DE DERECHOS

ACCION 1: ZIPACON SEGURA

INDICADOR DE PRODUCTO META DE PRODUCTO/ 4 ANOS

1. No. de intervenciones para apoyar el | 1.Una (1) construccidn y-o adecuacion
mantenimiento, o la construcciéon de una nueva
sede de la estacion de policia municipal segun
sea el caso

2. No. de plan de seguridad y convivencia | 2. Uno (1)
ciudadana. Implementado con observacion de
la garantia de derecho humanos

3. % de tiendas y establecimientos que no | 3. Llegar al 80% de control
expenden alcohol y/o cigarrillo a menores
4.No. de campafias de control de expendio de | 4. 12 campafias
alcohol y/o cigarrillos a menores
5. % de tiendas y establecimientos que cumplen | 5. 80 % de control
el horario establecido
6. No. de campafias de control de horario | 6. 12 campafias
nocturno de funcionamiento

INDICADOR DE RESULTADOS META DE RESULTADO/ 4 ANOS

1. % de reduccidén de inseguridad. 1. 10%

ACCION 2: TODOS CON ACCESO A LA JUSTICIA'Y GARANTIA DE DERECHOS

INDICADOR DE PRODUCTO META DE PRODUCTO/ 4 ANOS

1. No. de capacitaciones y sensibilizaciones para | 1. 8 jornadas de capacitacién
padres, familia, comunidad, docentes,
cuidadores, para detectar casos de violencia
fisica, sexual, psicolégica en nifios, nifias |,
adolescentes

2. No. de jornadas ludicas y pedagogicas de | 2. 8 Jornadas ludicas de formacion
formacion en competencias ciudadanas, | competencias ciudadanas.

libertades, derechos y deberes y acceso a la
justicia para nifios, nifias y adolescentes.

3. No. de talleres de padres y de familias de NO | 3. 8 jornadas de capacitacion
al trabajo infantil y NO a formas degradantes y
peores de trabajo infantil

4. No. de escuelas de padres conformadas para | 4. 8 escuelas de padres
abordar tematicas de respeto, amor y cuidado
de los nifios, nifias y adolescentes, desde la
familia y el hogar.

5. No. de campaiias desarrolladas de motivaciéon | 5. 16 campafias
para la denuncia de casos de toda forma de
violencia, exclusion y abuso contra mujeres vy
hombres; jovenes, adultos y adultos mayores,
con vy sin discapacidad y/o victimas del conflicto

armado.

6. No. de rutas de justicia disefiadas y | 6. Una ruta por sector poblacional.
socializadas

7.No. de politicas publicas construidas 7.Tres(3)

en

INDICADOR DE RESULTADOS META DE RESULTADO/ 4 ANOS

1. % de poblaciéon con conocimiento de sus | 1.40% de la poblacién
derechos, deberes y ruta de acceso a justicia
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PROGRAMA 17:
CONVIVENCIA COMUNITARIA'Y PARTICIPACION CIUDADANA

ACCION 1: ZIPACON CIVICA

INDICADOR DE PRODUCTO

META DE PRODUCTO/ 4 ANOS

PRIMERA INFANCIA, INFANCIA Y ADOESCENCIA
1.1No. de cartillas para la convivencia escolar.
1.2No. de eventos de socializacion de las cartillas
a 2500 nifios, nifias y adolescentes.

PARA TODOS:

1.3 No. de cartilla de convivencia, barrial y
veredal

1.4 No. de jornadas de convivencia comunitaria

1.5 No. de conmemoraciones y celebraciones.

PRIMERA INFANCIA, INFANCIA'Y ADOESCENCIA
1.1- 1.000 cartillas para nifios, nifia, adolescentes
de convivencia escolar

1.2 -8 Eventos de socializacion

PARA TODOS:

1.3 1.000 cartillas

1.4 4 jornada por vereda y barrio en el sector
urbano
1.5 16 celebraciones y conmemoraciones

INDICADOR DE RESULTADOS

META DE RESULTADO/ 4 ANOS

PRIMERA INFANCIA, INFANCIA'Y ADOLESCENCIA
1. % de nifos, nifias y adolescentes, libres de
violencia en sedes escolares.

PRIMERA INFANCIA, INFANCIA Y ADOLESCENCIA
1. 100% de los nifios y nifias libres de violencia
escolar entre compafieros.

ACCION 2: ZIPACON ESPACIO DE SANA'Y EQUILLIBRADA CONVIVENCIA

PARA TODOS PARA TODOS
2. % de sectores en el municipio libres de | 2. 100%
violencia y con sana convivencia en el marco del
civismo
PRIMERA INFANCIA, INFANCIA Y ADOLESCENCIA
INDICADOR DE PRODUCTO META DE PRODUCTO/ 4 ANOS
1. No. de jornadas de identificacion para nifios, | 1. Cuatro jornadas mancomunadas con
nifias y adolescentes en el sector rural y urbano | Registraduria Nacional del Estado Civil y Red
del Municipio Unidos.

2.No. de espacios ciudadanos para nifios, nifias y
adolescentes

3. No. de instancias nuevas creadas para la
garantia de derechos de los nifios, nifias y
adolescentes.

2. Dos espacios creados para la participaciéon de
nifios, nifias y adolescentes
3. Dos espacios de participacion nuevos creados.

INDICADOR DE RESULTADOS

META DE RESULTADO/ 4 ANOS

1. % de niflos, niflas y adolescentes que
participan de la dinamica municipal y aportan a
ella activamente

2.30%

PARA TODOS (NINOS, NINAS, ADOLESCENTES, JOVENES, HOMBRES Y MUJERES EN EDAD ADULTA,
ADULTOS MAYORES Y VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO EN EL SECTOR RURAL Y URBANO CON Y

SIN DISCAPACIDAD)

INDICADOR DE PRODUCTO

META DE PRODUCTO/ 4 ANOS

1.No. de espacios de participacion para jovenes
creados e implementados

2.No. de espacio de participacion para las
mujeres

3.No. de espacios de participacién para las adulto
mayores

1. Un (1) Consejo de juventudes creado e
implementado

2. Un consejo consultivo de mujeres creado e
implementado

3. Un comité para el adulto mayor creado e
implementado

INDICADOR DE RESULTADOS

META DE RESULTADO/ 4 ANOS

1. % de grupos poblacionales con espacios de
participacién creado, fortalecidos y funcionando.

1. 100%
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COMPROMISO DE DESARROLLO 4:
SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA
TRABAJO INTERSECTORIAL

ALCALDE

PERSONERO | JEFE DE JEFE DE TESORERO JEFE DE JEFE DE UMATA ZIPAGUAS COMISARIO | BIBLIOTECARIO
OFICINA OFICINA GENERAL. OFICINA OFICINA S.AE.S.P. DE FAMILIA
DEL ASESORA DE ASESORA DE | ASESORA DE
INTERIOR | PLANEACION CULTURA, DESARROLLO
TURISMO, SOCIAL.
RECREACION
Y
DEPORTE.
PROGRAMA 16:
SEGURIDAD CIUDADANA Y GARANTIA DE DERECHOS
ACCION 1: X X X X
ZIPACON SEGURA
ACCION 2:
TODOS CON ACCESO A LA
JUSTICIA Y GARANTIA DE X X X X X
DERECHOS
PROGRAMA 17:
CONVIVENCIA COMUNITARIA Y PARTICIPACION CIUDADANA
Ql(lii\lc?c’)\lleEspAuo DE X X X X X

SANA'Y EQUILIBRADA
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CONVIVENCIA

ACCION 2:

PARTICIPACION X X X X

CIUDADANA
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COMPROMISO DE DESARROLLO 4:
SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA
MANDATOS, SINERGIAS Y ARTICULACIONES

MANDATOS

ARTICULACIONES

PROGRAMA 16:
SEGURIDAD CIUDADANA Y GARANTIA
DE DERECHOS

- LEY 1453 DE 2011
(junio 24) Ley sobre
seguridad ciudadana

- PND 2010-2014 - V
Consolidacion de la paz
A. Seguridad- Orden
publico y seguridad
Ciudadana.

* Plan de Desarrollo
"Cundinamarca calidad de
vida 2012-2016",0bjetivos
estratégicos,
FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL PARA
GENERAR VALOR DE LO
PUBLICO, Pilares N2 2.
SEGURIDAD Y
CONVIVENCIA
CIUDADANA

PROGRAMA 17:
CONVIVENCIA COMUNITARIA'Y
PARTICIPACION CIUDADANA

Articulo 1, 2, 23, 86,
103, 270, 332 dela
Constitucién Politica
- LEY 743 DE 2002 (5
de junio)

- Articulo 86, 87, 88,
89, 90, 228, 229, 230
de la Constitucidn
Politica

-Ley 1289 de 2009
Decreto 1716 de
2009

Ley 1437 de 2011,
articulos 161 y 169

- PND 2010-2014 - V
Consolidacion de la paz

e Plan de Desarrollo
"Cundinamarca
calidad de
2012-
2016",0bjetivos
estratégicos,
FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL
PARA GENERAR
VALOR DE LO
PUBLICO , Pilares
N2 2. SEGURIDAD Y
CONVIVENCIA
CIUDADANA

PND 2010-2014 - V
Consolidacién de la paz
B. Justicia.

vida

o ¥ Plan de
Desarrollo
"Cundinamarca
calidad de vida
2012-

2016",0bjetivos
estratégicos,
FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL
PARA GENERAR
VALOR DE LO
PUBLICO , Pilares




Concejo Municipal
“Avanzando con paso firme: Unidos por Zipacsn”
Villa Cultural de Cundinamarca
Repiiblica de Colombia
Nit. 800094778 - 6

N2 2. SEGURIDAD Y
CONVIVENCIA
CIUDADANA
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COMPROMISO DE DESARROLLO TRANSVERSAL:
GOBIERNO CON COMPROMISO

EL COMPROMISO ES MI PUEBLO

PROGRAMA PROGRAMA PROGRAMA
TRANSVERSAL 1: TRANSVERSAL 2: TRANSVERSAL 3:
GESTION GESTION ARTICULACION
EFICIENTE TRANSPARENTE REGIONAL
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COMPROMISO DE DESARROLLO TRANSVERSAL

OBJETIVO DEL COMPROMISO DE DESARROLLO: Hacer un gobierno idéneo vy eficiente, capaz de cumplir con las expectativas de la comunidad y comprometido con lo Municipal y

lo Regional.

PROGRAMA TRANSVERSAL 1: GESTION EFICIENTE

DIAGNOSTICO SITUACIONAL:

- Indice de eficacia: 87.7

- Indice de eficiencia 67.9

- Indice de requisitos legales 51.2
- capacidad Administrativa: 92.8
- Desempeiio fiscal: 67.6

- Gestion. 80.2

- Indice integral: 71.8

Posicion Nacién 385

Posicién Departamento 101

DIAGNOSTICO POR LA COMUNIDAD:

- La comunidad considera que se
puede mejorar

CAPACIDAD, TECNOLOGIA, AMBIENTE DE TRABAJO Y RECURSO HUMANO:
- Establecer un plan de formacién humana para los servidores publicos acorde a las necesidades del
Municipio y su comunidad.

- Fortalecer habilidades tecnolégicas de los servidores publicos en busca de la mayor eficiencia.

- Articularse a capacitaciones especializadas en las areas de trabajo Municipal.

- Dotar suficientemente las diferentes dependencias con computadores, herramientas tecnoldgicas y
software para su adecuado funcionamiento.

- Mejorar los ambientes laborales, con mejoramiento y ampliacién de la planta fisica y amoblamiento
adecuado de las dependencias.

- Organizar y adecuar la estructura organizacional para la gestién de gobierno eficiente

- Disefiar un plan de estimulos y reconocimientos a servidores comprometidos con la gestion y la
comunidad.

- Dotar con medios de transporte, suficientes a la Administracion Municipal, maquinaria de trabajo para
las dependencias, a necesidad.

INDICADOR DE PRODUCTO

META DE PRODUCTO/ 4 ANOS

1. No. dejornadas de formacion
humana a servidores publicos

2. No. de capacitaciones a
servidores publicos en el uso delas
TIC

3. No. de capacitaciones técnicas
sectoriales, a las que asisten
servidores publicos del Municipio
4. No. de espacios fisicos
amoblados adecuados y habilitados
5.% de reorganizacion
administrativa implementada

6. No.de estimulos y
reconocimientos a la buena gestion
de servidores publicos

7. No de vehiculos adquiridos como
medio de transportes para el
trabajo de la Administracion

1. 0cho 8 jornadas

2. Cuatro jornadas

3. Cuatro (4) jornadas

4.5 espacios

5.100%

6.15 estimulos

7.Uno (1)

INDICADOR DE RESULTADOS

META DE RESULTADO/ 4 ANOS

RECURSOS

SGP PROPIOS CREDITO GESTION REGALIAS TOTAL

83.672.540 | 10.459.068 0 0 0 94.131.608

1. Aumento del indice de
capacidad administrativa

2. Aumento del indice de
eficiencia

1. Aumentar el indice de
capacidad administrativa de
92.8 a95.

2.Aumentar el indice de
eficacia del 87.7 a90




lo Regional.

DIAGNOSTICO SITUACIONAL:
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COMPROMISO DE DESARROLLO TRANSVERSAL
OBJETIVO DEL COMPROMISO DE DESARROLLO: Hacer un gobierno idéneo y eficiente, capaz de cumplir con las expectativas de la comunidad y comprometido con lo Municipal y

PROGRAMA TRANSVERSAL 1: GESTION EFICIENTE

- Indice de eficacia: 87.7

- Indice de eficiencia 67.9

- Indice de requisitos legales 51.2
- capacidad Administrativa: 92.8
- Desempeiio fiscal: 67.6

- Gestion. 80.2

- Indice integral: 71.8

Posicion Nacion 385

Posicién Departamento 101

DIAGNOSTICO POR LA COMUNIDAD:

1. No hay referencia

GESTION FISCAL:
1. Realizar un censo de contribuyentes
2. Implementar y ejecutar el programa de jurisdiccidon persuasiva y coactiva a los
contribuyentes del Municipio

3. Motivar la cultura de la responsabilidad tributaria y el pago mediante campaias
educativas y descuentos por pronto pago con ajuste al estatuto tributario municipal

4. Estudio y prefactibilidad para la revision y modificacién del Estatuto Tributario
Municipal en concordancia con las Normas Nacionales.

INDICADOR DE PRODUCTO

META DE PRODUCTO/ 4 ANOS

1. % de base de datos
actualizada de
contribuyentes

2. No. de campafias de
fomento de cultura de
pago y responsabilidad
tributaria

3. No. de modernizacién
k/actualizacién del
estatuto tributario
municipal

1. 70%

2. Cuatro 4 campafas

3. Una modernizacién y
actualizacion del
estatuto tributario

INDICADOR DE RESULTADOS

META DE RESULTADO/ 4 ANOS

RECURSOS

SGP

PROPIOS

CREDITO

GESTION

REGALIAS

TOTAL

86.538.324

8.367.254

0

0

0

94.905.578

1. Aumentar el indice de
desempefio fiscal.

1. Pasar de 676 a 75 en 4
afos
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COMPROMISO DE DESARROLLO TRANSVERSAL

OBJETIVO DEL COMPROMISO DE DESARROLLO: Hacer un gobierno idéneo y eficiente, capaz de cumplir con las expectativas de la comunidad y comprometido con lo Municipal y

lo Regional.

DIAGNOSTICO SITUACIONAL:

PROGRAMA TRANSVERSAL 1: GESTION EFICIENTE

- Indice de eficacia: 87.7

- Indice de eficiencia 67.9

- Indice de requisitos legales 51.2
- capacidad Administrativa: 92.8
- Desempeiio fiscal: 67.6

- Gestion. 80.2

- Indice integral: 71.8

Posicion Nacion 385

Posicién Departamento 101

DIAGNOSTICO POR LA COMUNIDAD:

GESTION DE LA CALIDAD:
1. Fortalecer el Sistema de Control Interno MECI;

2. implementar Sistema de Gestion de Calidad en 1 area misional

AN

3-Articular la Estrategia de Gobierno en linea con el Modelo Estandar de Control Interno
de la entidad territorial
4. Implementar sistemas electrénicos de gestién documental, siguiendo los
lineamientos de la Politica Anti-trdmites y cero papel de Gobierno en linea

RECURSOS

SGP

PROPIOS

CREDITO GESTION

REGALIAS

TOTAL

6.275.441

6.275.441

0 0 0

12.550.881

INDICADOR DE PRODUCTO

META DE PRODUCTO/ 4 ANOS

1. % de proceso y
procedimientos
implementados

2. No. de certificaciones
de calidad

1.50%

2. Dos (2) procesos certificados

INDICADOR DE RESULTADOS

META DE RESULTADO/ 4 ANOS

1. Mejoramiento del indice
de requisitos legales.

2. Mejoramiento del indice
de eficacia

1.Pasarde 51.2 a 55

2.Pasarde 67.9a 70
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COMPROMISO DE DESARROLLO TRANSVERSAL

OBJETIVO DEL COMPROMISO DE DESARROLLO: Hacer un gobierno idéneo y eficiente, capaz de cumplir con las expectativas de la comunidad y comprometido con lo Municipal y
lo Regional.

DIAGNOSTICO SITUACIONAL:

PROGRAMA TRANSVERSAL 2: GESTION TRANSPARENTE

El indice de riesgo en
cumplimiento de normas
estratégicas anti- corrupciéon
indice de gobierno abierto IGA
2.10-2.011 es del 58.8.

DIAGNOSTICO POR LA COMUNIDAD:

No refiere

SEGUIMIENTO AL PLAN E INTERLOCUCION

1. Establecer jornadas pedagégicas de rendicién de cuentas en el sector rural y urbano del municipio, a
cerca de los avances del plan de desarrollo y la ejecucidn presupuestal, en ellas deben participar los nifios,
nifias, adolescentes, jévenes, adultos, adultos mayores , personas en condicién de discapacidad vy
poblacidn victima del conflicto armadoy en condicién de desplazamiento.

2. Implementar la estrategia de, ALCALDIA COMPROMETIDA CON USTED en el campoy el sector urbano
en cuyo marco se interactuara con la comunidad de manera permanente.

PUBLICIDAD Y TRANSPARENCIA CON TECNIFICACION

- Implementar la Estrategia de Gobierno en linea en el orden territorial durante el cuatrienio

- Publicar en el Portal Unico de Contratacién (Sistema Electrénico para la Contratacién PUblica -SECOP) |a
informacién sobre la contratacién que adelantan las entidades territoriales

- Identificar tramites de alto impacto para la administracion municipal , susceptibles de ser automatizados,
con el fin de ofrecer posibilidades de interaccién al ciudadano con la alcaldiay la gobernacién

- Aumentar el % de desempefio en todas las variables del indice IGA (indice de gobierno abierto) a través
de un programa de fortalecimiento Institucional y de gestién publica participativa, en articulacién con el
Departamento Nacional de Planeacién

RECURSOS

SGP PROPIOS CREDITO GESTION REGALIAS TOTAL

14.642.695 6.275.441 0 0 0 20.918.135

INDICADOR DE PRODUCTO

META DE PRODUCTO/ 4 ANOS

1. % de contratos
publicados en el SECOP

2. No. de tramites
automatizados

3. Porcentaje de reduccién
del uso del Papel en la
entidad

1.100%

2. Dos
automatizados
3. 30% de reduccidn de uso
de papel

tramites

INDICADOR DE RESULTADOS

META DE RESULTADO/ 4 ANOS

1. Disminucion del IGA

1. Disminuir el riesgo del
IGA de58.8 a53
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COMPROMISO DE DESARROLLO TRANSVERSAL

OBJETIVO DEL COMPROMISO DE DESARROLLO: Hacer un gobierno iddneo y eficiente, capaz de cumplir con las expectativas de la comunidad y comprometido con lo Municipal y
lo Regional.

DIAGNOSTICO SITUACIONAL:

PROGRAMA TRANSVERSAL 3: ARTICULACION REGIONAL

Zipacén no estd posicionado
frente a la region de manera
contundente

La comunidad de Zipacén se
sirve de otros Municipios, de
manera no proporcional al nivel
de servicio que toman otros
Municipios, de Zipacon

DIAGNOSTICO POR LA COMUNIDAD:

La comunidad expresa
constantemente su
dependencia en salud,
educacion, finanzas con
Facatativa y Madrid

fundamentalmente

1. Fortalecer la implementacidn del plan de desarrollo turistico regional ya construido

2. Aportar a la implementacién del plan de competitividad regional

3. Desarrollar proyectos de infraestructura vial de interconexién municipal y regional

4. Desarrollar articuladamente proyectos de proteccién medio ambiental, de impacto regional,
en lo que ataie a la conservacién de fuentes hidricas y sus entornos.

5. Generar acciones de buenos vecinos en lo que tiene que ver con el uso y manejo de fuentes
hidricas que recorren varios Municipio para que en su caudal no se vean afectadas y puedan ser
usadas por todos sin riesgos.

6. Participar y desarrollar eventos regionales de indole comercial (ruedas de negocio, ferias,
entre otras) y participar en eventos Nacionales de manera conjunta como regidon competitiva.

7. Para el logro de los programas y acciones de este plan de desarrollo la administracion
suscribira CONTRATOS — PLAN con entidades del Estado del orden Departamental, Nacional y/o
con otros Municipios, para formalizar futuros compromisos.

RECURSOS
SGP PROPIOS CREDITO GESTION REGALIAS TOTAL
52.295.338 4.138.627 0 100.000.000 0 153.478.965

INDICADOR DE PRODUCTO

META DE PRODUCTO/ 4 ANOS

1. No. de plan de desarrollo
regional turisticos desarrollados
2.No. de plan de competitividad
regional en los que se participa

3. No. de vias de interconexion
Municipal intervenidas de manera
integrada con otros Municipios

4. No. de cuencas reforestadas
conjuntamente

5.No. de campafias de proteccién
de fuentes hidricas que atraviesan
tros Municipios

6. No. de eventos y vitrinas
comerciales regionales en los que
se participa

7. No. de eventos y vitrinas
comerciales que se desarrollan en
el Municipio, tales como las ferias
ganaderas entre otros.

1. Un (1) plan regional turistico
implementado

2. Un (1) plan de competitividad
regional implementado

3. Una via de interconexion
Municipal intervenidas de manera
integrada con otros Municipios

4. Una (1) cuenca reforestada

5. Una (1) campafia de proteccion
de fuentes hidricas que atraviesan
otros Municipios

6. Uno (1) evento o vitrina
comercial en el que se participa

7. Uno (1) eventos y vitrinas
comerciales regional realizada en
Zipacdn

INDICADOR DE RESULTADOS META DE RESULTADO/ 4 ANOS
1.Mejoramiento de la| 1.30% por encuesta
percepcion de impacto

Municipal en la region, tomada
en la ciudadania
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RESUMEN DE INDICADORES DE PRODUCTO Y DE RESULTADO

COMPROMISO DE DESARROLLO TRANSVERSAL:

GOBIERNO CON COMPROMISO

EL COMPROMISO ES MI PUEBLO

PROGRAMA TRANSVERSAL 1

GESTION EFICIENTE

CAPACIDAD, TECNOLOGIA , AMBIENTE DE TRABAJO Y RECURSO HUMANO

INDICADOR DE PRODUCTO

META DE PRODUCTO/ 4 ANOS

1. No. de jornadas de formacién humana a
servidores publicos

2. No. de capacitaciones a servidores publicos
enelusodelasTIC

3. No. de capacitaciones técnicas sectoriales,
a las que asisten servidores publicos del
Municipio

4. No. de espacios fisicos amoblados
adecuados y habilitados

5. % de reorganizacién administrativa
implementada

6. No. de estimulos y reconocimientos a la
buena gestién de servidores publicos

7. No de vehiculos adquiridos como medio de
transportes para el trabajo de la
Administracion

1. Ocho 8 jornadas
2. Cuatro jornadas

3. Cuatro (4) jornadas

4. 5 espacios
5.100%
6. 15 estimulos

7. Uno (1)

INDICADOR DE RESULTADOS

META DE RESULTADO/ 4 ANOS

1. Aumento del indice de
administrativa

capacidad

2. Aumento del indice de eficiencia

1. Aumentar el indice de
administrativa de 92.8 a 95.
2.Aumentar el indice de eficacia del 87.7 a 90

capacidad

GESTION FISCAL

INDICADOR DE PRODUCTO

META DE PRODUCTO/ 4 ANOS

1. % de base de datos actualizada de
contribuyentes

2. No. de campanias de fomento de cultura de
pago y responsabilidad tributaria

3. No. de modernizacién del estatuto
tributario municipal

1. 70%
2. Cuatro 4 campanias

3. Una modernizacion del estatuto tributario

INDICADOR DE RESULTADOS

META DE RESULTADO/ 4 ANOS

1. Aumentar el indice de desempefio fiscal.

1. Pasar de 67.6 a 75 en 4 aios

GESTION DE LA CALIDAD
INDICADOR DE PRODUCTO META DE PRODUCTO/ 4 ANOS
1. % de proceso y procedimientos 1. 50%

implementados
2. No. de certificaciones de calidad

2. Dos (2) procesos certificados

INDICADOR DE RESULTADOS

META DE RESULTADO/ 4 ANOS

1. Mejoramiento del indice de requisitos
legales.
2. Mejoramiento del indice de eficacia

1.Pasarde 51.2 a 55

2.Pasarde 67.9a70
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INDICADOR DE PRODUCTO

META DE PRODUCTO/ 4 ANOS

-
5, E 1. % de contratos publicados en el SECOP 1. 100%
E E 2. No. de tramites automatizados 2. Dos tramites automatizados
> ¢ | 3. Porcentaje de reduccidn del uso del Papel 3. 30% de reduccion de uso de papel
2 E en la entidad
< 0
e .. 2
F N
<L oc
S -
2 —
é (@] INDICADOR DE RESULTADOS META DE RESULTADO/ 4 ANOS
O - 1. Disminucién del IGA 1. Disminuir el riesgo del IGA de 58.8 a 53
(@) (%)
o L
a (U
INDICADOR DE PRODUCTO META DE PRODUCTO/ 4 ANOS
. No. de plan de desarrollo regional turisticos | 1. Un (1) plan regional turistico implementado
desarrollados
2.No. de plan de competitividad regional en | 2. Un (1) plan de competitividad regional
los que se participa implementado
o 3. No. de vias de interconexién Municipal | 3. Una via de interconexién Municipal
EI :f.l intervenidas de manera integrada con otros | intervenidas de manera integrada con otros
w2 Municipios Municipios
E o 4, No. de cuencas reforestadas | 4. Una (1) cuenca reforestada
>0 conjuntamente
wv W
2 5.No. de campaias de proteccién de fuentes | 5. Una (1) campafia de proteccion de fuentes
é g hidricas que atraviesan otros Municipios hidricas que atraviesan otros Municipios
- o 6. No. de eventos y vitrinas comerciales | 6. Uno (1) evento o vitrina comercial en el que
< g regionales en los que se participa se participa
<§t S 7. No. de eventos y vitrinas comerciales que | 7. Uno (1) eventos y vitrinas comerciales
e O se desarrollan en el Municipio, tales como las | regional realizada en Zipacén
Q= ferias ganaderas entre otros
[ g8 -
2 < INDICADOR DE RESULTADOS META DE RESULTADO/ 4 ANOS
a

1.Mejoramiento de la percepcién de impacto
Municipal en la regién, tomada en la
ciudadania

1. 30% por encuesta
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COMPROMISO DE DESARROLLO TRANSVERSAL:
GOBIERNO CON COMPROMISO
TRABAJO INTERSECTORIAL

ALCALDE

PERSONERO

JEFE DE

JEFE DE

TESORERO

JEFE DE JEFE DE UMATA ZIPAGUAS COMISARIO | BIBLIOTECARIO
OFICINA OFICINA GENERAL. OFICINA OFICINA S.AE.S.P. DE FAMILIA
DEL ASESORA DE ASESORA DE | ASESORA DE
INTERIOR | PLANEACION CULTURA, DESARROLLO
TURISMO, SOCIAL.
RECREACION
Y
DEPORTE.
PROGRAMA TRANSVERSAL 1:
GESTION EFICIENTE
X X X X X X X X X X
PROGRAMA TRANSVERSAL 2:
GESTION TRANSPARENTE
X X X X X X X X X X
PROGRAMA TRANSVERSAL 3:
ARTICULACION REGIONAL
X X X X X X X X X X
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COMPROMISO DE DESARROLLO TRANSVERSAL
GOBIERNO CON COMPROMISO
MANDATOS, SINERGIAS Y ARTICULACIONES

MANDATOS ARTICULACIONES
PROGRAMA TRANSVERSAL | Ley 136 de 1.994 Modernizacion de | . pND 2010-2014 — VI Soporte
1: GESTION EFICIENTE los Municipios transversal de la prosperidad
) democratica.
PROGRAMA TRANSVERSAL Ley 715 de 1.993 Distribucion de| o Buen gobierno,  participacion

2:GESTION TRANSPARENTE

recursos Sistema General de

Participaciones
Decreto 111 de 1996 Estatuto
Organico de Presupuesto

Ley 819 de 2003 Ley de
Responsabilidad y transparencia Fiscal

ciudadana y lucha contra la corrupcion.
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SOCIALY AMBIENTAL EL COMPROMISO ES MI PUEBLO 2.012- 2.015

PRIMERA INFANCIA, INFANCIA Y ADOLESCENCIA

Categoria

Objetivos de
Politica

No.

Indicador

EN EL PLAN

Existencia

Todos Vivos

Razon de
mortalidad
materna

Tasa de
mortalidad en
menores de 1 afio
- Mortalidad
Infantil

Tasa de
mortalidad de
nifios, nifias de 0
abanos-Enla
ninez

Cinco primeras
causas de
mortalidad de
nifos, nifias entre
los 0 y 5 afnos

PROGRAMA 10: SALUD Y
NUTRICION

ACCION 1: FAMILIA SALUDABLE Y
SALUD PUBLICA SALUD INFANTIL

Tasa de
mortalidad de 0 a
17 ainos por
causas externas
(homicidio,
suicidio,
accidentes,
violencia
intrafamiliar)

PROGRAMA 10: SALUD Y
NUTRICION

ACCION 1: FAMILIA SALUDABLE Y
SALUD PUBLICA, SALUD MENTAL

Porcentaje de
ninos, nifias y
adolescentes
valorados con
Desnutricion

PROGRAMA 10: SALUD Y
NUTRICION

ACCION 3: NUTRICION Y
DESARROLLO PARA TODOS




Ninguno
desnutrido
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Cronica

PRIMERA INFANCIA, INFANCIA Y
ADOLESCENCIA

Porcentaje de
ninos, nifas y
adolescentes
valorados con
Desnutricion
Global

PROGRAMA 10: SALUD Y
NUTRICION

ACCION 3: NUTRICION Y
DESARROLLO PARA TODOS
PRIMERA INFANCIA, INFANCIA Y
ADOLESCENCIA

Porcentaje de
nifnos, nifias entre
0-6 meses que
asistena
controles de
crecimiento y
desarrollo y que
reciben lactancia
materna exclusiva

PROGRAMA 10: SALUD Y
NUTRICION

ACCION 3: NUTRICION Y
DESARROLLO PARA TODOS
PRIMERA INFANCIA

Porcentaje de
mujeres gestantes
con diagnoéstico
de anemia
nutricional

10

Porcentaje de
nifos, nifias con
bajo peso al nacer

PROGRAMA 10: SALUD Y
NUTRICION
ACCION 1: FAMILIA SALUDABLE Y
SALUD PUBLICA SALUD INFANTIL

Todos
Saludables

11

Cobertura de
inmunizacion
contra el BCG en
ninos, nifas
menores de un
aino

12

Cobertura de
inmunizacion
contra el polio en
ninos y ninas
menores de 1 afio

13

Cobertura de
inmunizacion
contra el DPT en
nifios y niiias
menores de 1
anos

14

Cobertura de
inmunizacion
contrala
Hepatitits B en
ninos y niias
menores de 1

afnos

PROGRAMA 10: SALUD Y
NUTRICION
ACCION 1: FAMILIA SALUDABLE Y
SALUD PUBLICA SALUD INFANTIL
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Cobertura de
inmunizacion
contra el
Rotavirus en
nifos y niias
menores de 1 afio

15

Cobertura de
inmunizacion
contra el
neumococo en
nifios y niiias de 1
ano

16

Cobertura de
inmunizacion
17 contra la Triple
viral en niios y
ninas de un aiho

Cobertura de
inmunizacion
contra la
influenza en nifos
y nifias menores
de 1 aiio
Porcentaje de
mujeres gestantes
que asistieron a
control prenatal y
que se
practicaron la
prueba de VIH
(Elisa)

18

19

Tasa de
transmision
maternoinfantil
de VIH

20

Porcentaje de
embarazos en
mujeres
adolescentes

21

Porcentaje de
mujeres gestantes
con sifilis que han
22 sido
diagnodsticadas y
tratadas antes de

lasemana17

Tasa de sifilis

65 . .
congénita

Cinco primeras
causas de
23 morbilidad en
menores de 5
anos

Tasa de

24 morbilidad por
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EDA (Enfermedad
Diarreica Aguda)
en menores de 5

Ninguno sin

30

31
Familia
32
Ninguno sin
Desarrollo ., 33
Educacion

agua potable

anos
Tasa de morbilida
por ERA
(Enfermedad
25 Respiratoria
Aguda) en
menores de 5
anos
Porcentaje de
nifnos, nifias entre
0y 10 aios que
26 asistena
controles de
crecimiento y
desarrollo
PROGRAMA 6: AGUA POTABLE Y
29 Coberturade |SANEAMIENTO BASICO
agua ACCION 1: TODOS Y TODAS CON
AGUA PERMANENTE Y DE CALIDAD
PROGRAMA 6: AGUA POTABLE Y
Coberturade | gpNEAMIENTO BASICO
28 saneamiento
e ACCION 2: SANEAMIENTO
ASEGURADO
PROGRAMA 6: AGUA POTABLE Y
29 Coberturacon |SANEAMIENTO BASICO

ACCION 1: TODOS Y TODAS CON
AGUA PERMANENTE Y DE CALIDAD

Porcentaje de
nifos, nifas y
adolescentes
entre 0y 17 afios
declarados
adoptables,
dados en
adopcion

NO APLICA

Porcentaje de
nifos, nifas

PROGRAMA 11: EDUCACION
ACCION 1: TODOS AL AULA
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vinculados a
programas de
educacion inicial

PRIMERA INFANCIA CON Y
SIN DISCAPACIDAD

34

Tasa Neta de
cobertura escolar
para educacion
basica primaria

35

Tasa Netade
cobertura escolar
para educacion
basica secundaria

36

Tasa Neta de
cobertura escolar
para educacion
media

37

Tasa de desercion
escolar inter-
anual de
transicion a grado
once

38

Tasa de repitencia
en educacion
basica primaria

39

Tasa de repitencia
en educacion
basica secundaria

40

41

42

43

Tasa de repitencia
en educacion
basica media

Todos
Jugando

44

Porcentaje de

45

nifos, nifas y
adolescentes de 5
a 17 aios
matriculados o
inscritos en
programas de
recreaciony
deporte

PROGRAMA 11: EDUCACION
ACCION 1 TODOS AL AULA
INFANCIA Y ADOLESCENCIA CON Y
SIN DISCAPACIDAD

46

Porcentaje de

nifos, niias y

adolescentes
inscritos o

PROGRAMA 11: EDUCACION
ACCION 1: TODOS AL AULA
PRIMERA INFANCIA, INFANCIA, Y
ADOLESCENCIA CON Y

SIN DISCAPACIDAD

PROGRAMA 12: CULTURA
RECREACION Y DEPORTE

ACCION 1: MAS LIBROS MAS
CERCA

ACCION 4: ZIPACON DEPORTIVA Y
CON RECREACION PRIMERA
INFANCIA- INFANCIA'Y
ADOLESCENCIA
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matriculados en

programas
artisticos, ludicos
o culturales

Todos PROGRAMA 10: SALUD Y
SRz NUTRICION
| a7 ACCION 1: FAMILIA SALUDABLE Y
emociones y SALUD PUBLICA, SALUD SEXUALY
sexualidad REPRODUCTIVA
: PROGRAMA 17: CONVIVENCIA
"°’°§,"tale de | COMUNITARIA Y PARTICIPACION
gobiernos
oL escolares CIUDADANA
operando ACCION 2: PARTICIPACION
CIUDADANA
Porcentaje de
CO?feiOS d.e PROGRAMA 17: CONVIVENCIA
Todos (DP°":'t°a soca | COMUNITARIA Y PARTICIPACION
participando epartamental y
en espacios <) Municipales) en CIUDADANA
SOCiales |°s que participan ACCION 2: PARTICIPACION
nifios, nifasy | CIUDADANA
Ciudadania adolescentes
Porcentaje de PROGRAMA 17: CONVIVENCIA
Consejos de COMUNITARIA Y PARTICIPACION
50 Juventud CIUDADANA
Municipales | ACCION 2: PARTICIPACION
conformados CIUDADANA
Pr_gPOYCié.'l de |PROGRAMA 17: CONVIVENCIA
i . ninos ydmr;as~ COMUNITARIA Y PARTICIPACION
inguno sin menores de 1 afio
registro 31 registrados seguin CIUDADANA
lugar de ACCION 2: PARTICIPACION
nacimiento CIUDADANA
Ninguno
maltratado, | 52 PROGRAMA 16: SEGURIDAD
abusado o CIUDADANA Y GARANTIA DE
victima del DERECHOS
Proteccion | conflicto 53
ST ACCION 2: TODOS CON ACCESO A
generado LA JUSTICIA'Y GARANTIA DE

por grupos al
margen de la

54

DERECHOS
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ley

Tasa de informes
periciales
55 sexologicos en
menores de 18
anos

Pocentaje de

nifos, nifas y

adolescentes
entre 0y 17 afos
57 | que son victimas
':F Minas PROGRAMA 16: SEGURIDAD
b on | CIUDADANA Y GARANTIA DE
uniciones Sin
Explotar DERECHOS

ACCION 1: ZIPACON SEGURA

Porcentaje de
personas
58 menores de 18
anos desplazados
por la violencia

PROGRAMA 16: SEGURIDAD
CIUDADANA Y GARANTIA DE
DERECHOS

ACCION 2: TODOS CON ACCESO A
LA JUSTICIA'Y GARANTIA DE
DERECHOS

Ninguno en 60
actividad
perjudicial

61

62

Porcentaje de
adolescentes
entre 14 y 17

63 anos infractores
Ad de laleypenal |PROGRAMA 16: SEGURIDAD
R reincidentes
acusados de CIUDADANA Y GARANTIA DE
violar la ley DERECHOS
penal e Porcentajede |ACCION 2: TODOS CON ACCESO A
clEe adolescentes | LA JUSTICIA Y GARANTIA DE
proceso ~entre.14 ) 17 DERECHOS
64 | aios privados de
libertad
procesados

conforme a la ley
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INDICADORES SOCIALES
POBLACION VULNERABLE Y VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO Y DESPLAZADOS

CATEGORIA

En el Plan: “EL COMPROMISO ES MI PUEBLO”
2.012-2.015

5 OBéIEEIIVO OBJETIVOS ESPECIFICOS Compromiso [Progra [ Accion
PROGRAMA de desarrollo | ma Indicadores
1. En articulacién con la RED
UNIDOS, Focalizar la poblacion
mas vulnerable. Cuantos son, en
donde se encuentrany cudl es la
situacién especifica que 1. % de Desplazados
enfrentan en salud las personas sccediendo 3 I
con discapacidad, los grupos atencion
étnicos, las victimas de violencia humantaria de
por el conflicto armado emergencia cuando
considerando su género y ciclo se presente en el
Hacer de | de vida, para con ajuste al PIU
Zipacén un moment? de la
municipio - Evaluar las necesidades vy ocurrencia del
responsable, vy | priorizar atenciones. hecho.
cuidadoso  de 2. % de desplazados
SALUD | familias - Con ajuste al PIU Identificar la 2 10 1 asistiendo 3 la
saludables y|oferta institucional especifica .
salud publica. | que por su situacién o condicion at?nuon'
) psicosocial, en la
requieren. medida de la
- Definir las rutas de atencidn en atencion requerida.
el marco de la garantia de los
derechos humanos. 3. % de personas en
condicién de
-Fortalecer la interlocucién con ::::;?ersnlen:s I3
estos grupos a través de apoyar oferta institucional
y consolidar los Comités vy
Organizaciones que los agrupa.
- Fortalecer los sistemas de
informacién
1. Promover nutricion a través
de subsidios por FAMILIAS EN
ACCION.
Hacer de . . .,
Zipacén un 2. incluir esta pobIaaonla. la 1. No. de personas
. oferta en programas de nutricién, o
municipio o victimas del
NUgEICI responsable, y del municipio. 2 10 3 conflicto armado en
cuidadoso de ) programas
3. Con ajuste al PIU (Plan Integral -
familias nutricionales

saludables vy
salud publica.

Unico) de atencién a la poblacién
victima del conflicto, atender las
de
esta poblacidn, en la fase inicial

necesidades nutricionales

de atencién.
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EDUCACIO
N

Que todos los
nifos y nifas
del municipio
tengan acceso
ala escolaridad
para su
desarrollo

educativo.

1. Propender por la Inclusién
en programas de educacion en
alianza con RED UNIDOS Y
FAMILIAS EN ACCION para todos
los ciclos vitales con vy sin
discapacidad, a personas
victimas del conflicto armado,
incluidos programas de
alfabetizacion, validacion de
estudios de primaria y
bachillerato, y estudios técnicos,
tecnoldgicos y profesionales,
disefiados e implementados por
el Gobierno Departamental vy
Nacional.

2. Articular
acciones con las IED y el
Departamento para implementar
el bilingliismo.

3. Espacios educativos con
medios técnicos, tecnoldgicos,
de comunicaciones, cientificos y
didacticos adecuados y
pertinentes parar que todos vy
todas, con y sin discapacidad vy
victimas el conflicto armado
tengan acceso a buena
educacién con medios

adecuados y suficientes

4, Articulacién a planes vy
programa del gobierno Nacional
y Departamental

5. Formulacién y
presentacion de proyectos para
la busqueda y consecucion de
recursos a entidades publicas y
privadas del nivel
Departamental, Nacional y de
cooperacion Internacional

6. Planear, proyectar,
gestionar y establecer un
programa de educacidon para
personas en condicion de
discapacidad cuya condicién
impida su inclusién a aulas
regulares y para dar apoyo a

11

1. No. de personas
victimas de
desplazamiento
vinculadas a oferta
educativa.

2. No. de sedes
educativas dotadas
de implementos
pedagdgicos,

técnicos, cientificos,
entre otros,
necesarios para la
ensefianza.

3. No. de centro de
vida sensorial
construido e
implementado
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quienes estando en aulas
regulares requieren
fortalecimiento especial para
superar dificultades. (centro de
vida sensorial)

Propender por

% PRIMERA
INFANCIA

INFANCIA-

1. Hacer jornadas de lectura a
nifos y niflas de 5 afios con y sin
discapacidad potenciando Ia
escucha.

2. Promover la lectura familiar,
para la primera infancia y la
infancia cony sin discapacidad.

 ADOLESCENCIA Y JUVENTUD

1. Dotar las bibliotecas con libros

1. No. de bibliotecas
dotadas con libros
apropiados y con
componente virtual,
para nifilos, nifas,
adolescentes,

jévenes, adultos vy
adultos mayores,
victimas del
conflicto armado,
con y sin
discapacidad.

Llib de literatura  juvenil para 2. No. de clubes de
el libre
CULTURA adolescentes y jovenes. lectura
desarrollo _
Y implementados vy
cultural, 12 )
RECREACI . 2. Desarrollar  talleres de funcionando  para
. deportivo y . N N
ON i narracion oral. nifos, ninas
recreativo con
. adolescentes,
medios .
3. Crear y desarrollar clubes jovenes, adultos vy
adecuados ) .
juveniles de lectura en el sector adultos mayores,
rural y urbano con apoyo de las victimas del
Juntas de Accidon comunal. conflicto armado
con y sin
« ADULTOS Y ADULTOS discapacidad, en el
MAYORES sector rural %
urbano
4. Crear clubes literarios.
3 No. de bibliotecas
% LO COMUN A TODOS moviles llevando
lectura a todos los
5. Crear una red de bibliotecas sectores.
en el sector rural y urbano, con
componente virtual.
1. Motivacidn y organizacién de 1. No. de jornadas
los comerciantes, artesanos vy de formalizacion
empresarios, para reducir la conjuntas con
GENERACI ) . ]
. informalidad laboral Cdmara de
ON DE .
Comercio.
EMPLEO Y B o
2. Gestion de capacitaciones en
ERRADICA , . 14
. las dareas del comercio, las 2. No. de
CION DE , o o
LA artesanias y el emprendimiento capacitaciones en
empresarial. comercio, artesanias
POBREZA -
y emprendimiento.
3. Vincular a los

microempresarios del Municipio

3. No. de mesa
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Fortalecer

las

potencialidade

s del municipio

con base en el

turismo como

sector
promisorio
para
desarrollo.

el

a eventos comerciales y vitrinas
de ventas del Municipio y de la
region.

4. Cualificar a jovenes 'y
poblacién adulta para hacerlos
competitivos laboralmente

5. Mejorar la  capacidad
competitiva y productiva
empresarial y asociativo de la
comunidad

7. Estructurar una mesa de
trabajo intersectorial para Ia
generacion de nuevas iniciativas
productivas y comerciales
limpias y amigables con el medio
ambiente, fortalecimiento de las
existentes.

8. Desarrollar acciones conjuntas
con la comunidad para el
desarrollo de iniciativas
productivas que generen
desarrollo econémico y mejoren
la calidad de vida.

9. Establecer articulaciones con
los gremios para fortalecer el
sector turistico y generar mayor
trabajo en el Municipio

10. Crear un semillero de apoyo
a la productividad, mediante un
fondo econdmico para proyectos
productivos asociativos.

11. Articulacion a planes vy
programa del gobierno Nacional
y Departamental

12. Formulacién y presentacion
de proyectos para la busqueda y
consecucion de recursos a
entidades publicas y privadas del
nivel Departamental, Nacional y
de cooperacidon Internacional,
entre ellos proyecto OVOP (Una
villa, un producto)

intersectorial para el

desarrollo
econdémico.

4, No. de
beneficiarios del

fondo de apoyo a la
productividad
asociativa

5. No. de empresas
asociativas  nuevas
creadas y apoyadas
con asistencia vy
capacitacién y con
seguimiento

6. No. de empresas
asociativas
existentes
fortalecidas y con
seguimiento
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ACCESO A
LA
JUSTICIA

Hacer de
Zipacdén un
municipio

seguro donde
se pueda
habitar y
convivir sin
miedos ni
inseguridades

PARA TODOS: NINOS, NINAS,
ADOLESCENTES, JOVENES,
HOMBRES Y MUIJERES
ADULTOS, ADULTOS MAYORES,
PERSONAS EN CONDICION DE
DISCAPACIDAD, POBLACION
VICTIMA DEL CONFLICTO
ARMADO:

- Apoyar con recursos la labor
que realiza la fuerza publica en
su jurisdiccion.

- Generar condiciones de
seguridad ciudadana.

- Elaborar Plan de Convivenciay
Seguridad Ciudadana.

- Atender de manera oportuna e
integral a la poblacion
desplazada.

- Atender de manera oportuna
integral a la poblacién victima de
la violencia.

-Convocar los espacios de
coordinacién interinstitucional
creador por la Ley para atender
de manera integral los temas
relacionados con la seguridad
ciudadana y el orden publico, tal
es el caso de Consejos de
Seguridad y Comités de Orden
Publico (Decretos 2615 de 1991,
399 de 2011)

- Establecer e implementar una
red de comunicaciones para dar
cobertura a las zonas mas
distantes e incomunicadas del
Municipio, a través de medios
que garanticen cobertura
suficiente.

- Fortalecer las escuelas de
seguridad y conformar frentes
de seguridad

- En colaboracién con la Policia
Nacional establecer control
permanente para el
cumplimiento de horarios de

16

1. No. de
intervenciones para
apoyar el
mantenimiento,
reparacion u obra
nueva de la sede de
la estacion de policia
municipal segun sea
el caso

2. No. de plan de
seguridad y
convivencia
ciudadana.
Implementado con
observacion de Ia
garantia de derecho
humanos

3. % de tiendas vy
establecimientos
gque no expenden
alcohol y/o cigarrillo
a menores

4.No. de campafas
de control de
expendio de alcohol
y/o cigarrillos a
menores

5. % de tiendas vy
establecimientos

que cumplen el
horario establecido

6. No. de campafias
de control de
horario nocturno de
funcionamiento
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cierre por parte de los
establecimientos de comercio
nocturnos, y evitar el expendio y
controlar el consumo de licor vy
cigarrillos de menores.

ACCESO A
LA
JUSTICIA

de Zipacén un

municipio
seguro donde
se pueda
habitar y
convivir sin
miedos ni
inseguridades,

con acceso a la
justicia

PRIMERA INFANCIA, INFANCIA'Y

ADOLESCENCIA

-Por P Y P se desarrollaran
capacitaciones a docentes,
cuidadores, padres y familia
para detectar e identificar
casos de violencia y abuso a
nifos, nifas y adolescentes y la
ruta de acceso a la protecciony
la justicia

- Se desarrollardn  jornadas
ludicas educativas y formativas
en educacidn para la igualdad,
libertades, obligaciones,

deberes y derechos.

- Educar y sensibilizar a las
familias y a la comunidad, del
sector urbano y rural, a cerca
de los perjuicios sociales y de
desarrollo presentes y futuros
gue trae el trabajo infantil.

Los nifios no deben trabajar ni
estar en actividad que le
genere riesgo, por esto, se
debe sensibilizar a toda la
comunidad a cerca de las leyes
que regulan y sancionan el
trabajo infantil.

Capacitar y motivar, a través de
las escuelas de padres vy
madres, para que desde los
hogares y por medio del
ejemplo se promueva el
respeto

-Establecer todo el sistema de
proteccién y restitucién de
derechos al menor infractor

- Fortalecer la COMISARIA DE
FAMILIA, con medios, recurso
humano y espacios apropiados.

- Construir, formular e
implementar la politica publica
de primera infancia, infancia y

16

1. No. de
capacitaciones y
sensibilizaciones
para padres, familia,
comunidad,
docentes,
cuidadores, para
detectar casos de
violencia fisica,
sexual, psicoldgica
en ninos, nifas ,
adolescentes.

2. No. de jornadas

ludicas y
pedagdgicas de
formacion en

competencias
ciudadanas,
libertades, derechos
y deberes y acceso a
la  justicia para
ninos, ninas %
adolescentes.

3. No. de talleres de
padres y de familias
de NO al trabajo
infantii 'y NO a
formas degradantes
y peores de trabajo
infantil

4. No. de escuelas
de padres
conformadas para
abordar temadticas
de respeto, amor vy
cuidado de los
ninos, ninas %
adolescentes, desde
la familia y el hogar.

5. No. de campaiias
desarrolladas de
motivacion para la
denuncia de casos
de toda forma de
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adolescencia con y sin
discapacidady la familia.

TODOS (JOVENES, HOMBRES Y
MUJERES EN EDAD ADULTA,
ADULTOS MAYORES Y VICTIMAS
DEL CONFLICTO ARMADO EN EL
SECTOR RURAL Y URBANO):

- Desarrollar acciones para
promover la denuncia de casos
de violencia y exclusion a
hombres, mujeres, jévenes vy
adultos, adultos, adultas
mayores, personas en condicidon
de discapacidad, personas
victimas del conflicto armado.

- Fortalecer el programa de
equidad de géneros, para
empoderar a mujeres y hombres
de su condicién, promoviendo la
cultura del respeto mutuo y por
las personas de su mismo género
y formulando la politica publica
de mujery género.

- Dar apoyo integral a victimas
de violencia, abuso o exclusién,
asi; atencién profesional,
inclusién en programas de
insercion laboral y/o productiva
y la inclusion en programas de
vivienda prioritaria.

- Socializar e implementar, los
preceptos definidos por la OIT
(Organizacién Internacional del
Trabajo), a cerca de trabajo
digno y decente para todos, con
y sin discapacidad

- Establecer convenios para la
reubicacién de adultos y adultas
mayores en condiciones
inadecuadas de habitabilidad,
abandonados o viviendo en calle

violencia, exclusién
y abuso contra
mujeres y hombres;
jévenes, adultos vy
adultos mayores,
con y sin
discapacidad y/o
victimas del
conflicto armado.

6. No. de rutas de
justicia disefadas vy
socializadas

7.No. de politicas
publicas construidas
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INDICADORES SOCIALES MUJER Y EQUIDAD DE GENERO

En el Plan:
“EL COMPROMISO ES MI PUEBLO”
2.012-2.015

OBJETIVOS
CATEGO OBJETIVO ESPECIFICOS
RIAS Compro
miso de | Progr | Accio Indicadores
desarro | ama n
llo
1. Por Py P motivar a las 1. No. de
mujeres gestantes para gestantes
gue se asistan a minimo 4 fallecidas
controles pre- natales.
2. No. de nifios
2. Por Py P motivar que y nifias
los partos sean fallecidos en
institucionalizados. su nacimiento
SALUD SEXUAL PARA 1. No. de
MUIJERES mujeres que
1.Hacer jornadas de se  practican
citologia para citologia
prevencion de
enfermedades y 2. No. de
deteccion a tiempo personas que
asisten a las
2. Realizar acciones para jornadas de
control de natalidad educacion
con métodos
modernos.
1. Por Py P, con el apoyo 1. No. de
. , de desarrollo  social, jornadas de
Hacer de Zipacdn un . . .
I realizar  jornadas de empoderamie
municipio responsable, vy :
SALUD cuidadoso de familias empode.ra.m|ento y 2 10 1 nto, o
L fortalecimiento de auto fortalecimient
saludables y salud publica. i
esquemas en las mujeres, o de auto
incluyendo  trabajo de esquemas a
campo, visitas mujeres y
domiciliarias e hombres en el
intervencion sector rural vy
individualizada, para urbano.
detectar a tiempo casos
de mujeres, nifas, adultas 2. No. de
mayores con y sin intervenciones
discapacidad victimas de individualizada
algun tipo de violencia S a mujeres vy
gue ponga en riesgo su hombres
vida, su salud, su victimas o
integridad y su desarrollo. posibles
victimas de
2. Crear estrategias de cualquier
impacto para prevenir forma de
toda forma de violencia violencia.
contra las mujeres como
un componente esencial
de salud publica (Ley
1257 de 2008, Paragrafo
Unico, Articulo 13).
NUTRICIO | Todos con un programa | -Para asegurar ) 10 3 1. No. de
N nutricional que permita el | alimentariamente a |Ia huertas




Concejo Municipal

“Avanzando con paso firme: Unidos por Zipacsn”
Villa Cultural de Cundinamarca

Repiiblica de Colombia
Nit. 800094778 - 6

sano desarrollo

familia, Desarrollo Social,
la UMATA, Salud Publica y
P Y P implementaran en
las zonas urbanas
programas de agricultura
urbana y en las zonas
rurales huertas
comunitarias.

- Implementar programas
de fortalecimiento vy
atencién nutricional del
nivel Departamental y
Nacional.

-Formulaciény
presentacion de
proyectos para la
busqueda y consecucion
de recursos a nivel
Departamental, nacional
e internacional.

caseras
establecidas,
funcionado y
generando
seguridad
alimentaria a
las familias en
el sector
urbano

2. No. de
huertas
comunitarias
establecidas,
funcionando y
generando
seguridad
alimentaria en
el sector rural.

EDUCACI
ON

Nifios, ninas, adolescentes,
jévenes adultos y adultos
mayores, con y sin
discapacidad y poblacion
victima del conflicto
armado, del municipio

tengan acceso a
oportunidad de educacion
adecuada para su
desarrollo

1. Gestionar la llegada al
Municipio de oferta
educativa para alfabetizar
joévenes v adultos
iletrados del sector rural
y urbano del municipio.

2. Gestionar la llegada al
Municipio, de programas
de educacién primaria
para jovenes en extra
edad y adultos; vy
validacién de estudios de
bachillerato.

3. Articular procesos de
formacién en
competencias laborales y
habilidades para el
trabajo v el
emprendimiento a
jévenes y adultos, a
través de  entidades
pertinentes como el
SENA, entre otros.

4. Promover la educacion
técnica y tecnoldgica de
los jovenes y adultos con
y sin discapacidad.

5. Articularse a
programas  del nivel
Departamental y Nacional
para facilitar el acceso a
la educacién superior del
nivel profesional de los
jovenes del Municipio a
través de convenios vy

11

1. No. de
programas de
alfabetizacién
para jovenes
adultos

2. No. de
programas
para
completar
primaria para
jévenes y
adultos.

3. No. de
programas
para
completar
bachillerato
para jovenes y
adultos.

4. No. de
programas de
educacion
técnica,
tecnoldgicay/o
profesional
implementado
S en el
Municipio de
forma
presencia,
virtual o semi
— presencial
5. No. de
jovenes

vinculados a
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gestidn institucional.

programas de
apoyo para la

6. Articulacién a planesy educacién
programa del gobierno superior con
Nacional y Departamental entidades
Departamenta
7. Formulaciény les Nacionales.
presentacion de 6. No. de
proyectos para la capacitaciones
blUsqueda y consecucidén para el
de recursos a entidades trabajo, para
publicas y privadas del jovenes y
nivel Departamental, adultos;
Nacional y de hombres y
cooperacién mujeres.
Internacional.
CULTUR | Propender por el libre s PRIMERA 1. No. de
A desarrollo cultural, INFANCIA- bibliotecas
deportivo y recreativo INFANCIA dotadas con

con medios adecuados

1. Hacer jornadas de
lectura a nifios y ninas
de 5 afos con y sin
discapacidad

potenciando la
escucha.

2. Promover la lectura
familiar, para la

primera infancia y la
infancia con y sin
discapacidad.
< ADOLESCENCIA Y
JUVENTUD
1. Dotar las bibliotecas
con libros de literatura
juvenil para
adolescentes y jovenes.
2. Desarrollar talleres
de narracién oral.
3. Crear y desarrollar
clubes juveniles de
lectura en el sector
rural y wurbano con
apoyo de las Juntas de
Accién comunal.

< ADULTOS Y
ADULTOS
MAYORES

4, Crear clubes

literarios.

<+ L0 COMUN A
TODOS

5. Crear una red de
bibliotecas en el sector
rural y urbano, con
componente virtual.

12

1,2

libros

apropiados vy
con

componente
virtual, para
ninos, ninas,
adolescentes,

jovenes,
adultos y
adultos
mayores,
victimas del
conflicto
armado, con
y sin
discapacidad.
2. No. de
clubes de
lectura
implementad
0s y

funcionando
para nifos,
nifas
adolescentes,
jovenes,
adultos y
adultos
mayores,
victimas del
conflicto
armado con y
sin
discapacidad,
en el sector
rural y
urbano
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1. Se promoverda la
creacion de clubes de
arte y cultura para
beneficio de nifios,
nifas, adolescentes,
jovenes, adultos vy
adultos mayores, en
todos los sectores del
Municipio, en los cuales
se fortaleceran
escuelas de formacidén
artistica y cultural.

3. Se aumentara oferta
en escuelas de
formacién artistica y
cultural para dar paso a
tendencias modernas y
urbanas del arte.

4. Fortalecer el consejo
municipal de cultura

5. Promover el
emprendimiento
cultural como forma de
desarrollo cultural vy
empresarial.

6. Desarrollary
fortalecer cada ano
eventos culturales para
el disfrute de todos.

3 No.de
bibliotecas
moviles
llevando
lectura a
todos los
sectores.

1. No. de
clubes del
arte y la
cultura para
todos.

2.No. de
nuevas
escuelas de
formacién

artistica y
cultural con
oferta en
arte
moderno vy
urbano

3. No. de
empresas
culturales
constituidas,
funcionando
y articuladas
a las
actividades
del Municipio
4. No.de
eventos
culturales
desarrollados
en el
Municipio en
los 4 afios

GENERAC
ION DE
EMPLEO
Y
ERRADIC
ACION DE
LA
POBREZA

1. Motivacién y
organizacion de los
comerciantes, artesanos y
empresarios, para reducir
la informalidad laboral

Fortalecer las
potencialidades del
municipio con base en el
turismo  como  sector
promisorio para el
desarrollo.

2. Gestién de
capacitaciones en las
areas del comercio, las
artesanias y el
emprendimiento

14

1. No. de
jornadas de
formalizacién

conjuntas con

Camara de
Comercio.
2. No. de

capacitaciones
en comercio,
artesanias vy
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empresarial.
3. Vincular a los
microempresarios del

Municipio a eventos
comerciales y vitrinas de
ventas del Municipio y de
la regién.

4. Cualificar a jévenesy
poblacién adulta para
hacerlos competitivos
laboralmente

5. Mejorar la capacidad
competitiva y productiva
empresarial y asociativo
de la comunidad

7. Estructurar una mesa
de trabajo intersectorial
para la generacidn de
nuevas iniciativas
productivas y comerciales
limpias y amigables con el
medio ambiente,
fortaleciendo las
existentes y priorizando
la poblacién vulnerable y
las mujeres cabeza de
hogar del Municipio.

8. Desarrollar acciones
conjuntas conla
comunidad para el
desarrollo de iniciativas
productivas que generen
desarrollo econémico y
mejoren la calidad de
vida.

9. Establecer
articulaciones con los
gremios para fortalecer el
sector turistico y generar
mayor trabajo en el
Municipio

10. Crear un semillero de
apoyo a la productividad,
mediante un fondo
econdmico para

emprendimien
to.

3. No. de mesa
intersectorial

para el
desarrollo
econdmico.
4. No. de
beneficiarios
del fondo de

apoyo a la
productividad
asociativa

5. No. de
empresas
asociativas
nuevas
creadas y
apoyadas con
asistencia y
capacitacién vy
con
seguimiento

6. No. de
empresas
asociativas
existentes
fortalecidas y
con
seguimiento
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proyectos productivos
asociativos.

11. Articulacién a planes y
programa del gobierno
Nacional y Departamental

12. Formulacién y
presentacion de
proyectos para la
blUsqueda y consecucién
de recursos a entidades
publicas y privadas del
nivel Departamental,
Nacional y de
cooperacién
Internacional, entre ellos
proyecto OVOP (Una villa,
un producto)

ACCESO A
LA
JUSTICIA

De Zipacén un municipio
seguro donde se pueda
habitar 'y convivir sin
miedos ni inseguridades,
con acceso a la justicia.

TODOS (JOVENES,
HOMBRES Y MUJERES EN
EDAD ADULTA,
ADULTOS MAYORES Y
VICTIMAS DEL
CONFLICTO ARMADO EN
EL SECTOR RURAL Y
URBANO):

- Desarrollar acciones
para promover la
denuncia de casos de
violencia y exclusién a
hombres, mujeres,
jovenes v adultos,
adultos, adultas mayores,
personas en condicién de
discapacidad, personas
victimas del conflicto
armado.

- Fortalecer el programa
de equidad de géneros,
para empoderar a
mujeres y hombres de su
condicién, promoviendo
la cultura del respeto
mutuo y por las personas
de su mismo género vy
formulando la politica
publica de mujer vy
género.

- Dar apoyo integral a
victimas de violencia,
abuso o exclusién, asi;
atencidén profesional,
inclusién en programas
de insercidon laboral y/o
productiva y la inclusion
en programas de vivienda
prioritaria.

16

1. No. de
capacitaciones
Y
sensibilizacion
es para
padres,
familia,
comunidad,
docentes,
cuidadores,
para detectar
casos de
violencia
fisica, sexual,
psicolégica en
ninos, nifas ,
adolescentes

2. No. de
jornadas
ludicas y

pedagdgicas
de formacion
en
competencias
ciudadanas,

libertades,
derechos y
deberes y

acceso a la
justicia  para
nifios, nifias y
adolescentes.

3. No. de
talleres de
padres y de
familias de NO
al trabajo
infantil y NO a
formas

degradantes vy
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- Socializar e
implementar, los
preceptos definidos por
la  OIT (Organizacion
Internacional del
Trabajo), a cerca de
trabajo digno y decente
para todos, con y sin
discapacidad

- Establecer convenios
para la reubicacién de
adultos y adultas mayores
en condiciones
inadecuadas de
habitabilidad,
abandonados o viviendo
en calle.

peores de
trabajo infantil

4, No. de
escuelas de
padres
conformadas

para abordar
tematicas de
respeto, amor
y cuidado de
los nifios,
ninas y
adolescentes,
desde la
familia y el
hogar.

5. No. de
campafas

desarrolladas
de motivacién
para la
denuncia de
casos de toda

forma de
violencia,
exclusién y
abuso contra
mujeres y
hombres;
jovenes,
adultos y
adultos
mayores, con
v sin

discapacidad
y/o  victimas
del conflicto
armado.

6. No. de rutas

de justicia
disefadas y
socializadas
7.No. de
politicas
publicas
construidas
Crear e implementar el 2.No. de
consejo  consultivo y espacio de
. .| comunitario de mujeres participacion
Todos con convivencia .
social adecuada como .:espauo de 17 par.a las
concertacion y mujeres

participamos activamente. S
participacion para la

mujer del sector urbano y
rural del Municipio.
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INDICADORES SOCIALES ADULTO MAYOR

En el Plan: “EL COMPROMISO ES M

PUEBLO”
CATEGOR OBJETIVOS 2.012-2.015
iAS OBJETIVO ESPECIFICOS
Compro
miso de | Progr | Accié Indicadores
desarro ama n
llo
1. Por P y P hacer 1.No. de Jornadas
seguimiento y control a dets‘rg“'m'e”m'
control y apoyo a
Hacer de Zipacén un |c@sos de enfermedades adultos mayores
. crénicas del adulto mayor,
municipio responsable, y | =~
. . disminuyendo las barreras 2.No. de adultos
SALUD cuidadoso de familias 2 10 1 mavores
ludabl lud de acceso a consulta Y §
o M intervenidos
Sa'u -a = Y s médica, médica efectivamente
publica. especializada, laboratorios bor Py P
y medicamentos.
- Desarrollo Social con 1. No. de jornadas
apoyo de la comunidad de control
. | | b d nutricional de
mp ementa e anco e adultos mayores en
alimentos para  adultos el sector rural vy
mayores y PCD, en mayor urbano.
riesgo nutricional. )
2.No de jornadas de
A control de estado
- P Y P deberd hacer nutricional a nifios,
monitoreo del estado nifias, adolescentes,
nutricional de los adultos jovenes, adultos y
las PCD se adultos mayores en
may_o_rels y o condicién de
remitirdn los casos criticos y discapacidad en el
de atencion sector  rural vy
urbano
- Des'a.rrolllo Social y Py P 3.No. de programas
identificaran a los adultos de apoyo nutricional
mayores con deficiencia a adultos mayores
masticatoria, para remitirlo a del'o sector rural y
urpano
salud oral.

Todos con un programa 4. No.de

NUTRICIO trici | Prog it - Fortalecer los programas de ) 10 3 programas de apoyo
N nu r||C|0na dque pelrlml a alimentos para adultos n‘u~tr|C|o(ri1a: a n|nct>s,
el sano desarrollo nifias, adolescentes,
mayores en Ic?s que se j6venes, adultos y
encuentra articulado el adultos mayores y
Municipio, tales como: JUAN victimas del
LUIS LONDONO DE LA CO”L'!CF? a;mad““
CUESTA Y dar continuidad al Z?snca';;i?daz del
programa de mercado anual sector rural y
gue el Municipio provee con urbano
SUS Propios recursos.
- Implementar programas de
fortalecimiento y atencién
nutricional del nivel
Departamental y Nacional.
- Formulacién y presentacion
de proyectos para la
busqueday consecucién de
recursos a nivel
Departamental, Nacional e
internacional.

Que todos tengan acceso | 1. Gestionar la llegada 1. No. de
EDUCACIO | laridad | Municibio d fert ? 11 1 programas de
N a la escolarida Para SU | a UI:]ICIpIO e orerta alfabetizacion

desarrollo educativo. educativa para para adultos
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alfabetizar de adultos
mayores iletrados del
sector rural y urbano
del municipio.

2. Generar procesos de

formacion en
habilidades
ocupacionales y

emprendimiento con
entidades como el
SENA, entre otros.

3. Articulacién a planes
y programa del
gobierno Nacional y
Departamental

4. Formulacién y
presentacién de
proyectos para la
busqueda y consecucién
de recursos a entidades
publicas y privadas del
nivel Departamental,
Nacional y de
cooperacion
Internacional

mayores

2. No. de
programas de
primaria y
bachillerato con
acceso a adultos
mayores

3. No. de
programas de
capacitacion en
habilidades y
competencias
ocupacionales

CULTURA

Propender por el libre
desarrollo cultural,
deportivo y recreativo con
medios adecuados

- Crear clubes literarios.

- Se promovera la creacion
de clubes de arte y cultura
para beneficio de nifios,
ninas, adolescentes,
jévenes, adultos y adultos
mayores, en todos los
sectores del Municipio, en
los cuales se fortaleceran
escuelas de formacion
artistica y cultural.

-Fortalecer el programa

de expresion oral de
nuestros abuelos e
implementar

conversatorios y

encuentros comunitarios
para la recordacién, y la
transferencia de
conocimiento y
costumbres propias del
Municipio, en los que
adultos mayores se
integran con otras
generaciones y cuentan
sus experiencias y
recuerdos, con lo cual se
construye historia vivida

12

1,2,3

-No. de clubes
de lectura
implementado
sy
funcionando
para nifos,
nifas
adolescentes,
jévenes,
adultos y
adultos
mayores,
victimas del
conflicto
armado cony
sin
discapacidad,
en el sector
rural y urbano

- No. de
encuentros
inter
generacionale
s  para la
recordacion vy
la historia
vivida,

contada
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de Zipacon.
GENERACI
ON DE
EMPLEO Y
ERRADICA
CION DE
LA
POBREZA
- Desarrollar acciones No. de
para promover la campanias
denuncia de casos de desarrolladas
violencia y exclusidn a de motivacion
hombres, mujeres, para la
jévenes y adultos, adultos, denuncia de
adultas mayores, casos de toda
personas en condicidon de forma de
. . . discapacidad, personas violencia,
De Zipacdén un municipio | , .. . iy
victimas del conflicto exclusidon y
seguro donde se pueda
) . .| armado. abuso contra
habitar y convivir sin 4 16 2 .
. A . mujeres y
miedos ni inseguridades,
ACCESO A Lo hombres;
con acceso a la justicia. o,
LA jovenes,
JUSTICIA adultos y
adultos
mayores, con
y sin
discapacidad
y/o victimas
del conflicto
armado.
Crear e implementar el No. de
Todos con convivencia | comité del adulto mayor. espacios de
social adecuada 4 17 2 participacion
participamos activamente para las adulto
mayores
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INDICADORES SOCIALES POBLACION CON DISCAPACIDAD

En el Plan: “EL COMPROMISO ES Mi
PUEBLO”

OBJETIVOS
CA_I},ESOR OBJETIVO ESPECIEICOS 2.012-2.015
C(i)sn:)pt;gm OTIE (At Indicadores
desarrollo ama n
-Por P Y P hacer -No. de
seguimiento y control a Jornadas de
personas en condicién de seguimiento,
discapacidad y sus familias, control y apoyo
para detectar casos de a PCD (Personas
maltrato, disminuir las en condicidon de
Hacer de Zipacdn un | barreras de acceso a discapacidad) vy
SALUD mt'micipio responsable‘,'y consu.lta‘ médica, méd?ca ) 10 1 sus familias
cuidadoso de familias | especializada, laboratorios
saludables y salud publica. | y medicamentos. -
Caracterizacion,
ubicacién e
identificacidon de
Personas en
condicién de
discapacidad.
-Se diseflaran guias de -.No de jornadas
nutricion especializadas de control de
para Personas en Condicion estado
de Discapacidad de todos nutricional a
los ciclos vitales y se nifios, nifias,
socializaran a familia y adolescentes,
cuidadores, los nifios y jévenes, adultos
nifias en condicién de y adultos
discapacidad, se incluiran mayores en
en programas nutricionales condicién de
para la primera infancia e discapacidad en
infancia. el sector rural y
urbano
- Implementar programas
NUTRICIO TOd(,)S, con un programa de fortalecimiento y - No. de
nutricional que permita el ., - 2 10 3
N atencién nutricional del programas de
sano desarrollo .
nivel Departamental vy apoyo
Nacional. nutricional a
ninos, nifas,
- Formulacién y adolescentes,
presentacion de proyectos jévenes, adultos
para la busqueda vy y adultos
consecucidon de recursos a mayores y
nivel Departamental, victimas del
Nacional e internacional. conflicto
armado en
condicién de
discapacidad del
sector ruraly
urbano
Nifios, nifias, adolescentes, | -Las madres comunitarias -No. de
jovenes adultos y adultos | se capacitaran para capacitaciones a
mayores, con y sin | atender con inclusidon y de madres
EDUCACIO . . L o
discapacidad y poblaciéon | manera adecuada a todos 2 11 1 comunitarias en
N victima del conflicto | los nifios y niflas de atenciéon a la
armado, del municipio | primera infancia, con y sin primera infancia
tengan acceso a | discapacidad.




Concejo Municipal

“Avanzando con paso firme: Unidos por Zipacsn”
Villa Cultural de Cundinamarca

Repiiblica de Colombia
Nit. 800094778 - 6

oportunidad de educacién
adecuada para su
desarrollo.

-Las familias de los nifios y
nifias rurales y las familias
de nifos y nifas en
condicidon de discapacidad,
recibirdn  orientacién vy
capacitacién especializada.

- Para que los nifos y nifias
del sector rural y urbano
accedan a los planteles
educativos, se debera
organizar el servicio de
transporte, atendiendo a
las necesidades y a la
condicién socio- econdmica
de las familias, focalizando;
la distancia critica, la
dificultad por bajos
ingresos familiares para el
desplazamiento y la
poblacién en condicidn de
discapacidad y de dificil
movilidad.

-En articulacion con el

- No. de
estrategia de
focalizacién vy
acompafamient
0 a cuidadores
no formales

-No. de nifos,
nifas y
adolescentes
con transporte
escolar
privilegiando
poblacién  con
mayor
necesidad.

-No. de
estrategias para
la inclusion en
aula regular de
nifos y
adolescentes en
condicién de
discapacidad

CULTURA

Propender por el libre
desarrollo cultural,
deportivo y recreativo con
medios adecuados

comité municipal de -No. de

discapacidad promover y programas de

asegurar que todos los educacion

ninos y nifias de 6 a 17 técnica,

afnos con % sin tecnoldgicay/o

discapacidad estén profesional

incluidos e integrados en implementados

las Instituciones en el Municipio

educativas. de forma
presencia,

- Promover la educacion virtual o semi —

técnica y tecnoldgica de los presencial

joévenes y adultos con vy sin

discapacidad.

Hacer jornadas de lectura a . No. de

nifios y nifias de 5 afios con bibliotecas

y sin discapacidad dotadas con

potenciando la escucha. libros

12

apropiados y
con
componente
virtual, para
ninos, nifas,
adolescentes,
jévenes, adultos
v adultos
mayores,
victimas del
conflicto
armado, con vy
sin discapacidad

GENERACI
ON DE

EMPLEOY
ERRADICA
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CION DE
LA
POBREZA
TODOS (JOVENES, No. de
HOMBRES Y MUJERES EN campafas
EDAD ADULTA, ADULTOS desarrolladas de
MAYORES Y VICTIMAS DEL motivacion para
CONFLICTO ARMADO EN la denuncia de
EL SECTOR RURALY casos de toda
URBANO): forma de
De Zipacdén un municipio violencia,
seguro donde se pueda | - Desarrollar acciones para exclusién y
habitar 'y convivir sin | promover la denuncia de 16 abuso contra
miedos ni inseguridades, | casos de violenciay mujeres y
con acceso a la justicia. exclusién a hombres, hombres;
mujeres, jovenes y adultos, jovenes, adultos
ACCESO A adultos, adultas rr.1a'y’ores, y adultos
LA personas en condicidn de mayores, cony
discapacidad, personas sin discapacidad
JUSTICIA . . -
victimas del conflicto y/o victimas del
armado. conflicto
armado.
- Fortalecer el comité No. de espacios
Municipal de discapacidad de participacion
para las
- Fortalecer todos los personas en
Todos con convivencia | demdas espacios de condiciéon de
social adecuada | participacion ciudadana 17 discapacidad.

participamos activamente.

existentes, como el comité
municipal de discapacidad,
el comité Municipal de
Justicia transicional, entre
otros.
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LOS ODM EN EL PLAN DE DESARROLLO ECONOMICO, SOCIAL Y AMBIENTAL
EL COMPROMISO ES MI PUEBLO
2.012-2.015

No.

Indicador OBIETIVOS Indicador CONPES EN EL PLAN
Poblacidn cuyos ingresos sean
1.1 inferiores a un ddlar por dia. PROGRAMA 14: TUR'§M0 Y COMERCIO i
IC. Porcentaje de poblacion/ hogares | ACCION  1:  ZIPACON DESTINO TURISTICO PARA EL
1.2 por debajo de la linea de pobreza DESARROLLO ECONOMICO ,
Coeficiente de la brecha de pobreza | ACCION  2:  COMERCIO Y DESARROLLO ECONOMICO,
ERRADICAR LA | (incidencia de la brecha multiplicada EMPRESARISMO Y EMPLEABILIDAD
13 POBREZA por la gravedad de la pobreza) PROGRAMA 15: DESARROLLO RURALY AGROPECUARIO
EXTREMAY EL | Proporcion del consumo oingreso | ACCION 1: AREAS RURALES PRODUCTIVAS Y BUENAS
HAMBRE nacional que corresponde a la quinta PRACTICAS DE PRODUCCION
1.4 parte mas pobre de la poblacién
Numero de nifios menores de cinco | PROGRAMA 10: SALUD Y NUTRICION
1.5 afios de peso inferior al normal ACCION 3: NUTRICION Y DESARROLLO PARA TODOS,
Porcentaje de la poblacién por PRIMERA INFANCIA
debajo del nivel minimo de consumo
1.6 de energia alimentaria
Tasa de analfabetismo en personas i
21 de 15y 24 afios PROGRAMA 11: EDUCACION
= - — ACCION 1: TODOS AL AULA, PRIMERA INFANCIA CONY SIN
IC. Afos promedio de educacién en
2.2 personas entre 15y 24 afios D0 o110
Tasa bruta de cobertura por nivelen ACCION 1: TODOS AL AULA, INFANCIAY ADOLESCENCIA CON
EDUCACION educacion bisica I.C. Tasa de Y SIN DISCAPACIDAD o
23 UNIVERSAL asistencia en educacion bésica ACCION 1: TODOS AL AULA’5 JOVENES ENTRE 18 Y 28 ANOS Y
T bruta de cobertura por nivel en ADULTOS ENTRE 29 Y 59 ANOS CONYY SIN DISCAPACIDAD
ezzacacién o i Tasz o ACCION 1: TODOS AL AULA, ADULTOS MAYORES
54 asistencia en educ‘ac.ic'm media ACCION 1: TODOS AL AULA, PRIORIDADES GENERALES EN
- —— - EDUCACION Y POBLACION VICTIMA DEL CONFLICTO ARMADO
Tasa de repeticion por nivel en
2.5 educacion basicay media
IC. Porcentaje de mujeres unidas con | PROGRAMA 16: SEGURIDAD CIUDADANA Y GARANTIA DE
experiencia de maltrato fisico o DERECHOS
violencia sexual por parte de su ACCION 1: ZIPACON SEGURA
3.1 pareja el ltimo afo ACCION 2: TODOS CON ACCESO A LA JUSTICIA Y GARANTIA DE
DERECHOS
PROGRAMA 17: CONVIVENCIA COMUNITARIA Y
PARTICIPACION CIUDADANA
IC. Porcentaje de mujeres unidas con | ACCION 1: ZIPACON ESPACIO DE SANA Y EQUILIBRADA
experiencia de violencia psicolégica | CONVIVENCIA
3.2 ejercida por la pareja el dltimo afo ACCION 2: PARTICIPACION CIUDADANA
Proporcién de mujeres ocupadas en
cargos directivos del area
IGUALDAD administratliva de larama legislativa
(Senado, Camara, Asambleas y
3.4 ENTRE LOS Concejos)
GENEROS IC. Proporcidon de mujeres de libre
nombramiento y remocién, y del
maximo nivel decisorio, ocupadas en
cargos directivos de la rama judicial | NO APLCA
(juezas, magistrados, fiscalas y otros
3.5 cargos directivos)
IC. Proporcidn de mujeres que
ocupan altos cargos en las altas
cortes de de la rama judicial:
magistradas de la Corte
Constitucional, la Corte Suprema de
Justicia, el Consejo de Estadoy el
3.6 Consejo Superior de la Judicatura
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IC. Proporcién de mujeres que
ocupan cargos de eleccién popular
en el nivel nacional y territorial:
senadoras, representantes,
diputadas, concejalas, gobernadoras
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3.7 y alcaldesas.
IC. Tasa Global de Participacion de
3.8 las mujeres en el empleo
3.9 IC. Tasa de Desempleo Femenino
3.10 IC. Tasa de ocupacién femenina
IC. Tasa de Participacion Femenina
3.11 en los ingresos altos de la poblacion
Tasa de mortalidad de menores de 5
4.1 afios
DISMINUIR LA | IC. Razén de mortalidad en menores | pRoGRAMA 10: SALUD Y NUTRICION
4.2 MORTLIDAD | deun afio (mortalidad infantil) ACCION 1: FAMILIA SALUDABLE Y SALUD PUBLICA, SALUD
INFANTIL IC. Porcentaje de nifos y nifias INFANTIL
4.3 vacunados con la triple viral
IC. Porcentaje de menores de 1 aio
4.4 vacunados con DPT
Razén de mortalidad materna
5.1 (registrada)
IC. Porcentaje de mujeres con cuatro | PROGRAMA 10: SALUD Y NUTRICION ’
5.2 controles prenata|eso mas ACCION 1: FAMILIA SALUDABLE Y SALUD PUBLICA, SALUD
IC. Porcentaje de atencién INFANTIL i
53 institucional del parto ACCION 1: FAMILIA SALUDABLE Y SALUD PUBLICA, SALUD
Porcentaje de atencidn del parto por | SEXUALY REPRODUCTIVA ;
54 personal calificado ACCION 1: FAMILIA SALUDABLE Y SALUD PUBLICA, SALUD
IC. Porcentaje de adolecentes que MENTAL ;
han sido madres o estan en ACCION 1: FAMILIA SALUDABLE Y SALUD PUBLICA, SALUD
5.5 embarazo de su primer hijo OCUPACIONAL )
MEJORAR LA & P mnee ol ee £ e e ACCION 1: FAMILIA SALUDABLE Y SALUD PUBLICA, POLITICA
SALUD de anticoncepcion modernos en DE SALUD Y GARANTIA DE CALIDAD DEL SERVICIO DE SALUD
mujeres actualmente unidas y ACCION 1: FAMILIA SALUDABLE Y SALUD PUBLICA,
56 MATERNA [ eeepti PROMOCION DE LA SALUD Y PREVENCION DE LA
& P o o ee £ e e ENFERMEDAD PARA EL ADULTO MAYOR Y PERSONAS EN
de anticoncepcidn modernos en CONDICION DE DISCAPACIDAD ; ;
mujeres actualmente unidas y ACCION 1: FAMILIA SALUDABLE Y SALUD PUBLICA, GESTION
sexualmente activas no unidas de 15 | ESPECIAL EN SALUD A PERSONAS Y GRUPOS POBLACIONALES
57 a 19 afios VULNERABLES (Poblacion victima del conflicto armado)
IC. Porcentaje de mujeres de 15 a 19 ACCION 1: FAMILIA SALUDABLE Y SALUD PUBLICA, SALUD
afios que han sido madresy se AL LA s
S EIE R ErlElErE ke | ACCION 2: ASEGURAMIENTO PARA TODOS Y TODAS
5.8 momento de la encuesta
IC. Tasa ajustada de mortalidad por
5.9 cancer de cuello uterino
6.1 Numero de muertos por malaria
6.2 Razén de mortalidad por malaria
6.3 Incidencia de malaria
Numero de casos de malaria
generados en municipios con malaria
urbana o alto riesgo de urbanizacion NO APLCA
6.4 de la malaria
6.5 COMBATIR Numero de muertes por dengue
ENFERMEDADES | Porcentaje de municipios categoria
especial, 1y 2 que mantienen los
6.6 indices aédicos por debajo del 5%
Prevalencia de infeccién por VIH /
6.7 SIDA en poblacion general PROGRAMA 10: SALUD Y NUTRICION
6.8 Mortalidad anual por Sida ACCION 1: FAMILIA SALUDABLE Y SALUD PUBLICA,

6.9

Incidencia de infeccion por VIH y/o
SIDA adquirido por transmision
vertical

ENFERMEDADES TRANSMISIBLES Y ZOONOSIS
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6.10 Cobertura Terapia Antirretroviral NO APLICA
PROGRAMA 1: MEDIO AMBIENTE, PROTECCION,
7.1 Cobertura de Acueducto Urbano CONSERVACION Y RECUERACION DE RECURSOS
7.2 Cobertura de Acueducto rural ACCION 1: PROTECCION Y RECUPERACION RECURSO HIDRICO,
7.3 cobertura de Alcantarillado urbano TIERRAY BOSQUE
cobertura de Alcantarillado + pozos ACCION 2: COMPROMISO DETODOS
7.4 sépticos + letrinas rural PROGRAMA 2: ENTORNO SANO
SOSTENIBILIDAD | Proporcién de superficie cubierta por 222:8: ; 33::2:::8 Ll\:zf\;gﬁg;i)
7.5 DEL MEDIO bosque natural _ PROGRAMA 3: VIVIENDA DIGA
7.6 AMBIENTE  [Tasa de reforestacion ACCION 1: VIVIENDA DIGNA Y NUEVA EN ZIPACON
Porcentaje de superficie terrestre PROGRAMA 6: AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO
bajo el proteccion del Sistema de ACCION 1: TODOS Y TODAS CON AGUA PERMANENTE Y DE
7.7 Parque Nacionales Naturales CALIDAD
Porcentaje de parques con planes de | AccioN 2: SANEAMIENTO ASEGURADO
7.8 manejo socialmente acordados ACCION 3: DISPOSICION Y MANEIO DE RESIDUOS
Consumo de CFC que agotan la capa
7.9 de ozono (SAO)
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ESTRATEGIA UNIDOS: LOGROS Y DIMENSIONES EN EL PLAN

No. Indicador

OBJETIVOS

INDICADOR LOGROS Y
DIMENSIONES

EN EL PLAN

1.
IDENTIFICACION

LOS MIEMBROS DE LA
FAMILIA CUENTAN
CON LOS
DOCUMENTOS
ESCENCIALES QUE LOS
IDENTIFICA COMO
CIUDADANOS
COLOMBIANOS Y
DEMUESTRAN EL
CUMPLIMIENTO DE
REQUISITOS
ESTABLECIDOS POR LA
LEY

1. Los menores entre 0y 7 afos tienen
registro civil, los nifios entre 7 y 18 afios
tienen tarjeta de identidad y las
personas mayores de 18 afios tienen
cedula o contrasefa certificada.

2. Los hombres entre 18 y 50 afios
tienen libreta militar.

3. La familia incluida en el SISBEN, tiene
registrada la informacidén personal de
cada uno de sus miembros,
exactamente igual a como aparece en
los documentos de identidad vigentes
en sus rangos de edad.

PROGRAMA 17: CONVIVENCIA
COMUNITARIA Y PARTICIPACION
CIUDADANA

ACCION 2: PARTICIPACION
CIUDADANA

2. INGRESOS Y
TRABAJO

LA FAMILIA ACCEDE A
INGRESOS
(MONETARIOS O EN
ESPECIE) A TRAVES DE
DIFERENTES MEDIOS
DE SUSTENTO

4. Todos los adultos mayores de 60
afios poseen alguna fuente de ingresos
y/o tienen un mecanismo de sustento
econdémico al interior del hogar.

5. Al menos un miembro de la familia
mayor de 15 afios tienen una ocupacion
remunerada o esta vinculado a una
fuente de ingreso auténoma.

6. Todas las personas del hogar en edad
de trabajar, alcanzan un nivel de
capacidades que facilita su vinculacion
a una ocupacién remunerada o mejora
las condiciones de la actividad que ya
desarrolla.

7. el hogar alcanza un nivel de activos
que facilita su vinculacidn a una
ocupacién remunerada o mejora las
condiciones de la actividad que ya
desarrolla.

PROGRAMA 14: TURISMO Y
COMERCIO

ACCION 1: ZIPACON DESTINO
TURISTICO PARA EL DESARROLLO
ECONOMICO

ACCION 2: COMERCIO Y
DESARROLLO ECONOMICO,
EMPRESARISMO Y EMPLEABILIDAD
PROGRAMA 15: DESARROLLO
RURALY AGROPECUARIO

ACCION 1: AREAS RURALES
PRODUCTIVAS Y BUENAS
PRACTICAS DE PRODUCCION

3. EDUCACIONY
CAPACITACION

LOS NINOS, JOVENES
Y ADULTOS
ACUMULAN CAPITAL
HUMANO Y ACCEDEN
AL CONOCIMIENTO
QUE LES PERMITE SU
DESARROLLO
INTEGRAL

8. Los nifios y nifias menores de 5 afos
estan vinculados a algun programa de
atencidn integral del cuidado, nutricién
y educaciodn inicial.

9. los menores de edad escolar (desde
los 5 hasta los 17 afos); que no hayan
terminado el ciclo basico (hasta 92
grado), estan siendo atendidos por el
servicio educativo formal y las personas
en situacién de discapacidad (hasta los
22 afios) estan siendo atendidos por el
servicio educativo formal o en un
sistema alternativo; que les permite el
desarrollo de sus competencias.

10. Los adultos entre 18 y 65 afios
(incluidos aquellos en situacion de
discapacidad) estan alfabetizados.

11. las personas que lo deseen, una vez
concluido el ciclo basico, sevinculaa la

educacion media, técnica, tecnoldgica o
universitaria o acceden al programa de

formacion para el trabajo.

12. Los nifios y las nifias menores de 15
anos, no estan vinculados a actividades
laborales.

PROGRAMA 11: EDUCACION
ACCION 1: TODOS AL AULA,
PRIMERA INFANCIA CON Y SIN
DISCAPACIDAD

ACCION 1: TODOS AL AULA,
INFANCIA Y ADOLESCENCIACONY
SIN DISCAPACIDAD

ACCION 1: TODOS AL AULA,
JOVENES ENTRE 18 Y 28 ANOS Y
ADULTOS ENTRE 29 Y 59 ANOS CON
Y SIN DISCAPACIDAD

ACCION 1: TODOS AL AULA,
ADULTOS MAYORES

ACCION 1: TODOS AL AULA,
PRIORIDADES GENERALES EN
EDUCACIONY POBLACION VICTIMA
DEL CONFLICTO ARMADO
PROGRAMA 16: SEGURIDAD
CIUDADANA Y GARANTIA DE
DERECHOS

ACCION 2: TODOS CON ACCESO A
LA JUSTICIA Y GARANTIA DE
DERECHOS
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MEDIANTE EL ACCESO
PREFERENTE AL
SISTEMA DE SALUD,
TODAS LAS PERSONAS

13. Los integrantes de la familia estan
afiliados al Sistema General de
Seguridad Social en Salud SGSS

14. La familia accede a intervenciones
de promocidn de la salud a los cuales
tienen derecho en el marco del SGSS.

15. Los adolescentes y adultos de
ambos sexos, conocen los métodos de
planificacion familiar.

16. Los nifios y nifias de la familia a los
12 meses de edad tienen tres dosis de
vacunar prevalentes (DPT, HB Y Hib), los
nifos y ninas entre 1 y 2 afios tienen
una dosis de vacunas SRP (Sarampion,

PROGRAMA 10: SALUD Y
NUTRICION

ACCION 1: FAMILIA SALUDABLE Y
SALUD PUBLICA, SALUD INFANTIL
ACCION 1: FAMILIA SALUDABLE Y
SALUD PUBLICA, SALUD ORAL
ACCION 1: FAMILIA SALUDABLE Y
SALUD PUBLICA, SALUD SEXUAL Y
REPRODUCTIVA

ACCION 1: FAMILIA SALUDABLE Y
SALUD PUBLICA, SALUD MENTAL
ACCION 1: FAMILIA SALUDABLE Y
SALUD PUBLICA, SALUD
OCUPACIONAL

RECIBEN LOS Rubeola y Paperas) y los nifios y nifias | ACCION 1: FAMILIA SALUDABLE Y
SERVICIOS DE con 6 anos de edad tienen dos SALUD PUBLICA, POLITICA DE
ATENCION Y refuerzos de Polio y DPTy unade SRP | SALUD Y GARANTIA DE CALIDAD
4. SALUD PARTICIPAN EN LOS | (Sarampién, Rubeola y Paperas). DEL SERVICIO DE SALUD
PROGRAMAS DE _ . ACCION 1: FAMILIA SALUDABLE Y
PROMOCIONY | 17. Las gestantes de lafamilia, estan | 55| yp pBLICA, PROMOCION DE
PREVENCION. ASI, LA | inscritasy asisten a los controles LA SALUD Y PREVENCION DE LA
FAMILIA REDUCE LA | Prenatales o reciben atencion ENFERMEDAD PARA EL ADULTO
MORTALIDAD | institucional del parto. MAYOR Y PERSONAS EN
EVITABLEYLA | 18.Los menores de 10 afios de la CONDICION DE DISCAPACIDAD
MORBILIDAD familia estan inscritas y asisten a ACCION 1: FAMILIA SALUDABLE Y
consultas para la detencion temprana SALUD P(JBLlCA, GESTION ESPECIAL
de alteraciones de crecimientoy EN SALUD A PERSONAS Y GRUPOS
desarrollo. POBLACIONALES VULNERABLES
19. Las mujeres de la familia asisten a (Poblacién victima del conflicto
los programas de tamizaje de cancer de | armado)
cuello uterino Y seno, y conocen sus ACCION 1: FAMILIA SALUDABLE Y
resultados. SALUD PUBLICA, SALUD PARA
20. Las personas con discapacidad MUJER Y HOMBRE
tienen acceso a los programa de ACCION 2: ASEGURAMIENTO PARA
rehabilitacion (en particular aquellos TODOS Y TODAS
basados en lacomunidad) y a las
ayudad técnicas necesarias parasu
autonomia.
21. Lafamilia practica habitos PROGRAMA 10: SALUD Y
saludables en la manipulacidny NUTRICION
preparacion de alimentos ACCION 1: FAMILIA SALUDABLE Y
TODOS LOS 22. La familia consume alimentos SALUD PUBLICA, ENFERMEDADES
MIEMBROS DE LA | Variadosy de manera saludable TRANSMISIBLES Y ZOONOSIS
FAMILIA CUENTAN | 23. Los nifios menores de seis meses | ACCION 3: NUTRICION Y
5 NUTRICIon | CON UNANUTRICION | reciben al menos cuatro de los seis DESARROLLO PARA TODOS,
o meses recomendada la lactancia

ADECUADA Y TIENEN
BUENOS HABITOS EN
EL MANEJO DE
ALIMENTOS

materna exclusiva

PRIMERA INFANCIA, INFANCIA,
ADOLESCENCIA, MUJERES Y
HOMBRES JOVENES Y EN EDAD
ADULTA, ADULTOS MAYORES Y
PERSONAS EN CONDICION DE
DISCAPACIDAD Y POBLACION
VICTIMA DEL CONFLICTO ARMADO
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ARTICULO 8: PLAN FINANCIERO Y PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES

1. PROYECCION DE INGRESOS
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SEGUNDA PARTE

La proyeccion de Rentas o Ingresos en su mayor grado de agregaciéon queda de la siguiente manera:

TITULO I: ASPECTO FINANCIERO DEL PLAN

PROYECCION DE INGRESOS VIGENCIA 2012-2015

DETALLE 2012 2013 2014 2015 TOTAL
INGRESOS TOTALES 3.083.244.889 3.175.742.236 3.271.014.503 3.369.144.938| 12.899.146.565
INGRESOS CORRIENTES 3.079.836.889 3.172.231.996 3.267.398.956 3.365.420.924| 12.884.888.764

INGRESOS TRIBUTARIOS

604.920.000

623.067.600

641.759.628

661.012.417

2.530.759.645

INGRESOS NO TRIBUTARIOS

2.474.916.889

2.549.164.396

2.625.639.328

2.704.408.507

10.354.129.120

RECURSOS DE CAPITAL

3.408.000

3.510.240

3.615.547

3.724.014

14.257.801

RECURSOS DE INVERSION ENTIDADES
DESCENTRALIZADAS
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2. INGRESOS CORRIENTES DE LIBRE DESTINACION

Las expectativas del comportamiento de los ingresos corrientes de libre destinacion calculados con los supuestos de comportamiento, en los préximos cuatro afios, son las
siguientes:

INGRESOS CORRIENTES DE LIBRE DESTINACION

ANO VALOR PARCIAL VALOR ACUMULADO
2012 | 582.525.925 582.525.925

2013 | 600.001.703 1.182.527.628

2014 | 618.001.754 1.800.529.382

2015 | 636.541.806 2.437.071.188
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De conformidad con la proyeccion de gastos de funcionamiento para el cuatrienio 2012 - 2015 y las metas de ahorro operacional la distribucion de los ingresos corrientes de libre
destinacién es como sigue:

INGRESOS CORRIENTES DE LIBRE DESTINACION
ANO FUNCIONAMIENTO INVERSION TOTAL
2012 316.567.533 265.958.392 582.525.925
2013 326.064.559 273.937.144 600.001.703
2014 335.846.496 282.155.258 618.001.754
2015 345.921.891 290.619.916 636.541.806
TOTALES 1.324.400.478 1.112.670.710 2.437.071.188




3. RECURSOS CON DESTINO A LA INVERSION

Los recursos que financian la inversidon en los diferentes sectores Social con plena probabilidad de consecucién se estimaron teniendo en cuenta las disposiciones legales y
reglamentarias que orientan el gasto publico en Forzosa y Libre Inversién. Su distribucidon por fuentes y monto de recurso en su mayor grado de agregacion es el siguiente:
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FUENTES FINANCIACION 2012 2013 2014 2015 TOTAL

Sistema General de Participaciones (SGP) 2.054.730.964 | 2.116.372.893| 2.179.864.080| 2.245.260.002| 8.596.227.939
OTROS APORTES NACIONALES 30.000.000 30.900.000 31.827.000 32.781.810 125.508.810
TOTAL APORTES NACIONALES 2.084.730.964 | 2.147.272.893| 2.211.691.080| 2.278.041.812| 8.721.736.749
APORTES DEPARTAMENTALES 70.000.000 70.000.000
Ingresos Corrientes Libre Destinacion 582.525.925 600.001.703 618.001.754 636.541.806| 2.437.071.188
RECURSOS PROPIOS DESTINACION ESPECIFICA 147.065.000 151.476.950 156.021.259 160.701.896 615.265.105
RECURSOS PROPIOS FORZOSA INVERSION 161.219.033 166.055.604 171.037.272 176.168.390 674.480.299
TOTAL RECURSOS PROPIOS 890.809.958 917.534.257 945.060.284 973.412.093| 3.726.816.592

TOTAL FUENTES 3.045.540.922 | 3.064.807.150| 3.156.751.364| 3.251.453.905|12.518.553.341




4. GASTOS DE FUNCIONAMIENTO

La expectativa del comportamiento de los gastos de funcionamiento en su mayor grado de agregacion es el siguiente:
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GASTOS DE FUNCIONAMIENTO

CONCEPTOS 2012 2013 2014 2015 TOTAL
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 177.317.759 182.637.292 188.116.411 193.759.903 741.831.364
Concejo Municipal 92.312.759 95.082.142 97.934.606 100.872.644 386.202.151
Personeria 85.005.000 87.555.150 90.181.805 92.887.259 355.629.213
ALCALDIA 649.554.629 669.041.267 689.112.505 709.785.881 2.717.494.282
GASTOS DE PERSONAL 452.874.945 466.461.193 480.455.029 494.868.680 1.894.659.848
GASTOS GENERALES 196.679.684 202.580.074 208.657.476 214.917.201 822.834.435

TOTAL GASTOS DE
FUNCIONAMIENTO 826.872.388 851.678.559 877.228.916 903.545.783 3.459.325.646




5. GASTOS DE INVERSION
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La proyeccién de la distribucidn sectorial de los gastos de Inversién en su mayor grado de agregacion se muestra en la tabla siguiente:

GASTOS DE INVERSION

INVERSION 2012 2013 2014 2015 TOTAL
EDUCACION 95.482.714 98.347.195 101.297.611 104.336.540 399.464.060
EDUCACION POR CALIDAD 74.074.134 76.296.358 78.585.249 80.942.806 309.898.547
EDUCACION ALIMENTACION ESCOLAR 21.408.580 22.050.837 22.712.363 23.393.733 89.565.513
SALUD 961.393.183 990.234.979 1.019.942.028 1.050.540.289 4.022.110.479
AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO 271.884.714 280.041.255 288.442.493 297.095.768 1.137.464.230
DEPORTE 99.365.979 102.346.958 105.417.367 108.579.888 415.710.193
CULTURA 118.391.865 121.943.621 125.601.930 129.369.987 495.307.403
OTROS SERVICIOS PUBLICOS 25.000.000 25.750.000 26.522.500 27.318.175 104.590.675
VIVIENDA 125.391.187 129.152.923 133.027.510 137.018.336 524.589.955
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AGROPECUARIO 130.600.000 134.518.000 138.553.540 142.710.146 546.381.686
TRANSPORTE 165.711.591 170.682.939 175.803.427 181.077.530 693.275.487
AMBIENTAL 101.316.073 104.355.555 107.486.222 110.710.809 423.868.659
CENTROS DE RECLUSION 3.000.000 3.090.000 3.182.700 3.278.181 12.550.881
PREVENCION Y ATENCION DE DESASTRES 61.870.244 63.726.351 65.638.142 67.607.286 258.842.023
PROMOCION DEL DESARROLLO 12.000.000 12.360.000 12.730.800 13.112.724 50.203.524
ATENCION GRUPOS VULNERABLES 127.748.774 131.581.237 135.528.674 139.594.535 534.453.221
EQUIPAMIENTO MUNICIPAL 30.000.000 30.900.000 31.827.000 32.781.810 125.508.810
DESARROLLO COMUNITARIO 7.000.000 7.210.000 7.426.300 7.649.089 29.285.389
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 107.800.000 111.034.000 114.365.020 117.795.971 450.994.991
JUSTICIA 62.808.429 64.692.682 66.633.462 68.632.466 262.767.039

TOTAL 2.506.764.753 2.581.967.696 2.659.426.727 2.739.209.529 | 10.487.368.705




PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES

Consolidando los recursos con plena probabilidad de consecucién e incorporando la propuesta de gobierno presentada a la comunidad de Zipacdn y en cumplimiento de las Competencias
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asignadas por la ley a los municipios se establece el presente Plan Plurianual de Inversiones.
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COMPROMIS
O DE
DESARROLLO
1:
MUNICIPIO:
HABITAT
DIGNO,
TERRITORIALI
DADY
AMBIENTE
SANO

SISTEMA GENERAL DE OTROS (Regalias,
s RECURSOS PROPIOS CREDITO Convenios, entre otros) INVERSION TOTAL ANUAL \T’éﬁf
Cifras en millones de Cifras en millones de
N i i i i i i INVERSION
SECTOR PROGRAMA ACCION . Cifras en millones de pesos - Cifras en millones de pesos Cifras en millones de pesos
Cifras en
2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2012 | %| 2013 | % | 2014 | %| 2015 | %| millones
de pesos
PROTECCION Y
MEE;S&'Z';';ETE RECUPERACION
CONSERVACIOI<I v RECURSO HIDRICO
RECUPERACION DE TIERRA'Y BOSQUE 38.3| 39.5( 40.6| 41.9 0 1.2 1.2 1.3 38.3 40.7 41.8 43.2 164
RECURSOS COMPROMISO DE
TODOS 10| 10.3| 10.6| 10.9 0 0.5 0.5 0.5 10 10.8 11.1 11.4 43.3
MUNICIPIO
INCLUYENTE
ENTORNO SANO 25| 25.8( 26.5| 27.3 0 1 1 1 25 26.8 27.5 28.3 107.6
DESARROLLO bl ELIE 1D
DE ARMONIOSO 5 5.1 53 5.5 0 1.2 1.2 1.3 5 6.3 6.5 6.8 24.6
INFRAESTRUC
TURA LA s L LS NVUI\E/\llEANEDI\/? Q:S/L\I?OYN e 12> . 126
115 5 122 7 1 1 1 1.1 116 5 123 8 485.3
MUNICIPALY
MEDIO GESTION DEL TODOS PREVENIMOS Y 112.
AMBIENTE RIESGO CUIDAMOS 61| 62.8| 64.7| 66.7 0 0 0 0 0 0 0 0 o] so| 50 o| 61 8 1147 | 6.7 355.2
PRI TODOS PREPARADOS
A;ESN:SI%L\‘ESDE PARA EL MANEJO DE
EMERGENCIAS 0.5 0.5 0.5 0.6 0.3 0.4 0.4 0.4 0 0 0 0 0 0 0 0| 0.8 0.9 0.9 1 3.6
VIAS EFCIENTESY 132.
SEGURAS 80| 82.4| 84.9| 87.4 0 10 10.3 | 10.6 0 0 0 0 40 40 40 40| 120 4 135.2 138 525.6
VIAS Y TRANSPORTE MOVILIDAD Y
ACCESIBILIDAD PARA
TODOS Y TODAS 60| 61.8| 63.6 | 65.6 0 5 5.2 5.3 0 0 0 0 10 10 10 10 70 76.8 78.8 80.9 306.5
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TODOS Y TODAS CON
AGUA, PERMANENTE Y
AGUA POTABLE Y DE CALIDAD 49 | 50.5 52| 53.5 0 2.5 2.6 2.6 0 0 0 0| 49 53 54.6 56.1 212.7
SANEAMIENTO SANEAMIENTO
BASICO ASEGURADO 19.1| 19.7| 20.3| 20.9 0 5 52| 53 0 50 0 0| 19.1 74.7 25.5 26.2 145.5
DISPOSICION Y MANEJO
DE RESIDUOS 11.8| 12.1| 12.5| 12.9 0 5/ 51| 53 0 50 0 0| 11.8 67.1 17.6 18.2 114.7
ORDENAMIENTO ORDENANDO EL
VERRS TR VAR 4| 41| 42| a4 1 1] 11| 11 0 0 0 o| s 5.1 5.3 5.5 20.9
ESPACIOS
COMUNITARIO, PARA
EL DEARROLLO
INTEGRAL, DE
OBRAS PUBLICAS Y ATENCION A LA
EQUIPAMENTO COMUNIDAD, PARA LA
MUNICIPALPARAEL | PARTICIPACION Y LA
DESARROLLO SOCIAL INTERACCION
Y COMUNITARIO COMUNITARIA 5/ 51| 53| 55 12| 1.2 13| 13 0 0 0 0| 6.2 6.3 6.6 6.8 25.9
ESPACIOS CULTURALES,
DEPORTIVOS,
RECREATIVOS Y
EDUCATIVOS 15| 15.4| 15.9| 16.4 5/ 51| 53| 55 12 12 12 12| 32 32.5 33.2 33.9 131.6
ZIPACON CON ENERGIA
20| 20.6| 21.2| 21.9 2 2| 21| 22 0 0 0 o| 22 22.6 23.3 24.1 92
OTROS SERVICIOS
PARA EL ZIPACON COMUNICADA
DESARROLLO 4| 41| 42| 44| 04| 04| 04| 05 0 0 0 0| 4.4 45 4.6 4.9 18.4
ZIPACON CON GAS
NATURAL 1 1| 11| 11| 02| 02| 02| o02 0 0 0 o 1.2 1.2 1.3 1.3 5

TOTAL : 2782.4
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COMPROMISO
DE

DESARROLLO 2:

DESARROLLO
SOCIAL CON
GARANTIA DE
BIENESTAR

ISTEMA GENERAL DE TR R I
S I§ARTICICF;’ACIONES RECURSOS PROPIOS CREDITO Conoven%i(erft?: oatsrbs) INVERSION TOTAL ANUAL
VALOR TOTAL
Cifras en millones de Cifras en millones de Cifras en millones de Cifras en millones de Cifras en millones de pesos INVERSION
SECTOR PROGRAMA ACCION Pesos Pesos pesos Pesos
Cifras en
2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2012 | %| 2013 | %| 2014 | %| 2015 | % millones de
pesos
FAMILIA
SALUDABLE Y
SALUD PUBLICA 19.2 19.8 20.4 21 8 8.2 8.5 8.7 0 0 0 0 0 0 0 0 27.2 28 28.9 29.7 113.8
ASEGURAMIEN
SALUDY TO PARA
NUTRICION TODOSY
TODAS 460.7 | 474.5 | 488.8 | 503.4 1.2 1.2 1.3 1.3 0 0 0 0 100 103 106 | 109.3 | 561.9 578.7 596.1 614 2350.7
NUTRICION Y
DESARROLLO
PARA TODOS 8.5 8.8 9 9.3 4 4.1 4.2 4.4 0 0 0 0 0 0 0 0 12.5 12.9 13.2 13.7 52.3
DESARROLLO TODOS AL
SOCIAL AULA CON
CALIDAD 38 39.1 40.3 41.5 5.3 5.5 5.6 5.8 0 0 0 0 0 2.5 2.5 0 43.3 47.1 48.4 47.3 186.1
EDUCACION
NUTRIDOS
APRENDEMOS
21.6 22.2 22.9 23.5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 21.6 22.2 22.9 23.5 90.2
MAS LIBROS
CULTURA MAS CERCA
RECREACION 8.6 8.9 9.1 9.4 1.2 1.2 1.2 1.2 0 0 0 0 0 0 0 0 9.8 10.1 10.3 10.6 40.8
Y DEPORTE ZIPACON VILLA
CULTURAL
18 18.5 19.1 19.7 1.5 1.5 1.5 1.5 0 0 0 0 6 6 6 6 25.5 26 26.6 27.2 105.3
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APROPIADOS E
IDENTIFICADOS
CON LO
NUESTRO 1.8 1.9 1.9
ZIPACON
DEPORTIVAY
CON
RECREACION 35.8| 36.9 38| 39.1 3.4 2.8 2.8 2.8 0 0 0 0 0 0
TODOS
CONECTADOS

TELECOMUNIC
COMUNICACI ACIONES

ONES E - MEDIOS DE
INFOR,LVIACIO COMUICACION
Y DIFUSION
- TECNOLOGIA
Y
CONECTIVIDAD 15 15 40.5 30.9 16.3 102.7

1.9 1 1 1 2.9 11.5

0 0| 39.2 39.7 40.8 41.9 161.6

15.5| 15.9| 16.3 0 0 0

TOTAL 3215
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SISTEMA GENERAL DE OTROS (Regalias,
PARTICIPACIONES RECURSOS PROPIOS CREDITO Convenios, entre otros) INVERSION TOTAL ANUAL VALOR
TOTAL
. . . . . . ifr n millon . .
Cifras en millones de pesos Cifras en millones de pesos | Cifras en millones de pesos Sl epesoso e Cifras en millones de pesos INVERSION
SECTOR PROGRAMA ACCION
Cifras en
2012 2013 2014 2015 2012 2013 2014 2015 2012 2013 2014 2015 | 2012 | 2013 2014 2015 2012 % 2013 | % 2014 % 2015 | 94 millones de
pesos
ZIPACON DESTINO
TURISTICO PARA EL
DESARROLLO
TURISMO ECONOMICO
DESARROLLO 10.00 10.30 10.61 10.93 2.00 2.06 2.12 2.19 - - - - - - - - 112.00 12.36 12.73 13.11 50.20
COMPROMISO DE ECONOMICO Y COMERCIO Y
DESARROLLO 3: COMERCIO DESARROLLO
DESARROLLO E(ECSJIA;F:)RI\(/I)I%C? ECONOMICO
ECONOMICO EMPRESARISMO Y
INTEGRAL EMPLEABILIDAD 2.00 2.06 2.12 2.19 4.00 4.12 4.24 4.37 - - - - 5.00 5.00 5.00 5.00 | 11.00 11.18 11.37 11.56 45.10
DESARROLLO AREAS RURALES
RURAL Y PRODUCTIVAS Y
BUENAS PRACTICAS
AGROPECUARIO DE PRODUCCION
100.00 | 103.00 | 106.09 | 109.27 - - -] - - - - - 5.00 5.00 5.00 5.00 | 105.00 108.00 111.09 114.27 438.36

TOTAL : 533.67
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SISTEMA GENERAL DE OTROS (Regalias, INVERSION TOTAL ANUAL
PARTICIPACIONES RECURSOS PROPIOS CREDITO Convenios, entre otros) VALOR TOTAL
. Cifras en millones de Cifras en millones de Cifras en millones Cifras en millones de CIFRAS EN MILLONES DE INVERSION
SECTOR PROGRAMA ACCION pesos pesos de pesos pesos PESOS
Cifras en millones
2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 de pesos
SEGURIDAD ZIPACON SEGURA
CIUDADANA Y 200 [206 [212 |[219 |400 |412 |224 |437 - . = . = = - | 6.00| 6.18| 437| 656 23.10
GARANTIA DE TODOS CON ACCESO A LA
COMPROMISO DE DERECHOS JUSTICIA Y GARANTIA DE
DESARROLLO 4: DERECHOS 250 |258 [265 [273 |200 |256 |264 |2.72 - - - - . . - | as0]| s14| 529| 545 20.37
DESARROLLO
SEGURIDAD Y INTEGRAL
CONVIVENCIA ZIPACON ESPACIO DESANAY
CIUDADANA CONVIVENCIA EQUILLIBRADA CONVIVENCIA
COMUNITARIA Y 450 |4.64 |483 [492 |600 |6.18 |[636 |6.56 . . . . = = - |10.50 | 10.82 | 11.2|11.47 43.99
PARTICIPACION
CIUDADANA PARTICIPACION CIUDADANA
400 |355 [359 [3.14 |250 |256 |[2.68 |268 . . . . = = - | 650| 611| 6.27]| 5.82 24.70

TOTAL: 112.16
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SISTEMA GENERAL DE OTROS (Regalias,
B ARTICIPACIONES RECURSOS PROPIOS CREDITO SOETes, ST TS INVERSION TOTAL ANUAL VALOR TOTAL
Cif il d Cifras en millones de Cifras en millones de Cif m q Cif " g INVERSION
SECTOR PROGRAMA Ifras en mililones de pesos pesos pesos Ifras en mililones de pesos Ifras en miliones de pesos
2012 2013 | 2014 | 2015 | 2012 | 2013 | 2014 |2015| 2012 | 2013 | 2014 |2015| 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2012 | 2013 2014 2015 C'fra::’;gg':"es
GESTION
EFICIENTE .
COMPROMISO 4219 | 4345| 44.75|46.10| 6.00| 6.18| 6.37|6.56 : - - - ; ; - |- 4819| 4963 | 5112 201.59
DE
T[;ZSI\?STIR;;;;OL_ DESARROLLO GESTION
*| INSTITUCIONAL | TRANSPARENTE
GOBIERNO 5.46
CON 350 | 361 371383 | 150| 155| 1.59|1.64 - - - - - - - |- 500| 5.15 5.30 20.92
COMPROMISO
ARTICULACION
REGIONAL 64.75
1250 | 12.88| 13.26 |13.66| 1.00| 1.03| 1.03|1.09 - - - - - | s0.00 - |s0.00| 1350| 6391 | 14.29 156.45

TOTAL: 378.96




VALOR TOTAL EN LOS 4 ANOS: $ 7.021.790.000

PRESUPUESTO TOTAL PARA LOS 4 ANOS
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DESARROLLO
SOCIAL

INFRAESTRUCTURA

Y MEDIO
AMBIENTE

DESARROLLO
ECONOMICO

DESARROLLO
INTEGRAL

DESARROLLO
INSTITUCIONAL

3215

2782

533.67

112.16

378.96

DESARROLLO SOCIAL

INFRAESTRUCTURA'Y
MEDIO AMBIENTE




TERCERA PARTE
PARA EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE DESARROLLO
TITULO I: EVALUACION Y SEGUIMIENTO AL PLAN DE DESARROLLO

ARTICULO 92: VISION OBIJETIVO DE LA EVALUACION Y SEGUIMIENTO: Involucrar al ciudadano
y establecer permanente interaccidén con la comunidad.

ARTICULO 102: ESTRATEGIA PARA SEGUIMIENTO DEL PLAN

1. Establecer jornadas pedagodgicas de rendicion de cuentas en el sector rural y urbano del
municipio, a cerca de los avances del plan de desarrollo y la ejecucion presupuestal, en ellas
deben participar los nifios, nifias, adolescentes, jovenes, adultos, adultos mayores, personas en
condicién de discapacidad y poblaciéon victima del conflicto armado y en condicion de
desplazamiento.

2. Implementar acercamiento a la comunidad en el campo y el sector urbano en cuyo marco se
interactuard conla comunidad de manera permanente.

3. Estructurar el plan de accién para seguimiento el plan de desarrollo aliado al plan indicativo.
Art 16 ley 152 de 1.994.

ARTICULO 112: PRODUCTO
1. Dos (2) Jornadas anuales de rendicion de cuentas a la comunidad
2. Un (1) Informe anual ante el Honorable Concejo Municipal

ARTICULO 122: RESULTADO:
Seguimiento al plan de desarrollo para detectar falencias y tomar medidas para su
cumplimiento a tiempo.

TITULO I

PROCESOS DE COORDINACION INSTITUCIONAL
ARTICULO 132: COORDINACION INTERINSTITUCIONAL
El PLAN DE DESARROLLO ECONOMICO, SOCIAL Y AMBIENTAL DE ZIPACON 2012-2015 ha
sido construido en forma participativa siendo vinculada la comunidad en general de la zona
urbana y rural, el consejo territorial de planeacidn, como también los funcionarios de la
administracién en sus diferentes niveles.
Su ejecucion sera también un ejercicio coordinado que involucre procedimientos de gestion
integral. La responsabilidad interinstitucional para verificar los procesos de coordinacién estara
a cargo de la oficina de Control Interno o quien haga sus veces y el seguimiento y evaluacion
del cumplimiento de las metas en este documento consignadas estard a cargo de la Oficina
Asesora de Planeacién Municipal.

Articulo 142: COORDINACION CON LOS NIVELES LOCAL, REGIONAL Y NACIONAL

Para alcanzar los resultados esperados de este Plan de Desarrollo, serd necesaria la accién
concertada y coordinada entre las diferentes instituciones publicas y privadas del municipio, asi
mismo acciones concertadas con los municipios vecinos.

En el ambito Departamental y Nacional, para el desarrollo y ejecucion de este Plan serd
necesario el acercamiento y vinculacion activa a los diferentes proyectos y programas que
adelanten la Gobernacion de Cundinamarca y la Presidencia de la Republica, en beneficio de los
diferentes sectores y subsectores.
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TITULO 1N
LA EJECUCION

ARTICULO 152: CONTRATOS Y CONVENIOS

Se autoriza a la Alcaldesa de Zipacdn para que, a partir de la aprobacién del presente acuerdo
y hasta el 30 de noviembre de 2.012, celebre los contratos y convenios que sean necesarios
para la ejecucion del Plan de Desarrollo con entidades publicas y privadas, previo el
cumplimiento de los requisitos legales y a hacer los ajustes presupuestales que sean necesarios
en aras de dar cumplimiento al Plan.

ARTICULO 162: PLANES DE ACCION

Alos dos (2) meses siguientes a la sancidn del presente Acuerdo, cada dependencia, presentard
al Consejo de Gobierno y al Concejo Municipal su correspondiente Plan de Accién para su
adopcién. Todo proyecto debe ser inscrito en el Banco de Programas y Proyectos de la Oficina
Asesora de Planeacidon Municipal y tener correspondencia con los programas, subprogramas y
proyectos definidos en el Plan de Desarrollo.

ARTICULO 172: ADICIONES AL PLAN

Se autoriza a la Alcaldesa de Zipacdn, para que incorpore en el Plan de Desarrollo todo
proyecto y obra que resulte por aportes que se obtengan del Departamento, la Nacion,
transferencias o aportes provenientes de organismos nacionales e internacionales, publicos o
privados.

ARTICULO 182: OBLIGATORIEDAD

La elaboracidon y ejecucién del presupuesto, asi como todas las acciones que adelante el
Gobierno Municipal, se ceiiiran estrictamente a lo previsto en el Plan de Desarrollo Municipal.
Lo mismo ocurrird con los proyectos de acuerdo que sean sometidos a la aprobacion del
Concejo Municipal y que estén relacionados con las materias que trata el presente acuerdo.

ARTICULO 19: AJUSTES AL PLAN FINANCIERO

El ajuste al presupuesto de 2012 y la formulacidn del Plan Operativo Anual de Inversiones —
POAI, para los afos siguientes, sefialaran los proyectos de inversidon clasificados por los
programas del presente Plan. Los proyectos incluidos seran el resultado de la priorizacidon que
cada dependencia realice teniendo en cuenta:

* Fondos y recursos disponibles destinados para la Inversidn.

e Continuacidn o terminacidn de una accidn ya iniciada.

* Mejores rendimientos sociales y econdmicos, comparados con iniciativas similares.

» Concordancia con el Plan Financiero.

ARTICULO 20: VIGENCIA

El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su sancidon y publicacion y deroga las
disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Salon de Despacho del Honorable Concejo Municipal, Hoy treinta y uno  (31) de
mayo de Dos Mil doce (2012).

La Presidente, La Secretaria,

LUZ DARY CASTIBLANCO CASTRO LIBIA ISABEL PARADA CLAVUIO



Concejo Municipal
“Avanzando con paso firme: Unidos por Zipacsn”
Villa Cultural de Cundinamarca
Repiiblica de Colombia
Nit. 800094778 - 6

LAS SUSCRITAS PRESIDENTE Y SECRETARIA DEL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE
ZIPACON, CUNDINAMARCA

CERTIFICAN

Que el Presente Acuerdo queda aprobado en sus debates reglamentarios segin Ley 136 de
1994 durante los dias Veinticinco (25) y treinta y uno (31) de mayo de Dos Mil doce (2012).

La Presidente, La Secretaria,

LUZ DARY CASTIBLANCO CASTRO LIBIA ISABEL PARADA CLAVIJO



