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Mariposa  88 - 89 (Diaethria clymena) Esta mariposa se encuentra a lo largo de la selva sudamericana (Peru, Brazil). Su nombre deriva del diseño de líneas de sus alas.Observada en Buenavista – Boyacá – Colombia
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MI COMPROMISO ES CON BUENAVISTA
PLAN DE GOBIERNO 2012 – 2015
MIGUEL ANTONIO CASTILLO BARRAGAN

ALCALDE

BUENAVISTA  - BOYACA 
MIGUEL ANTONIO CASTILLO BARRAGAN
C.C. 4.158.292 
Ante el mundo soy colombiano, orgullosamente boyacense nacido en Maripi el 11 de marzo de 1967,  forme mi vida y mi familia con Amparo Gil Perilla y mis hijos Brenda Lizeth, Miguel Andrey  y Johan Antonio, en la Vereda San Pedro municipio de Buenavista donde construí mi hogar, y he vivido por más de 19 años, aquí desarrolle mi actividad económica como ganadero, agricultor y comerciante, trabajando con honestidad, lealtad y seriedad. Mi comunidad y hoy mi pueblo buenavistense me reconocen como una persona trabajadora, líder, capaz de dirigir mi municipio. 

En mi formación académica curse hasta el grado tercero, por falta de oportunidades y de facilidades económicas, pero me he superado y formado como persona con esfuerzo en la mejor universidad del mundo, la universidad de la vida, como la gran mayoría de nosotros, ante Dios todos somos iguales ,la educación es un privilegio de pocos Hoy me identifico como un servidor público, inicié mi carrera política como concejal de Buenavista, le he servido a mi gente sin ningún interés desempeñándome por  primer vez en los años 2001 a 2003, posteriormente 2004 a 2007 ejerciendo como presidente del concejo y hoy 2008 – 2011 renuncie para poder prestar un mejor servicio a mi gente como alcalde municipal, con el poder de Dios y la voluntad de mi pueblo. 

Miguel Antonio Castillo Barragán
C.C. 4.158.292 

Celular  3208496217
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VISION 

Buenavista en 20 años será un municipio modelo conservando todo su ecosistema, una despensa agrícola, ganadera y turística,  “el destino del errante” como su principal actividad económica integradora el turismo, motor de la demanda de productos agrícolas y servicios para el desarrollo de la vida de hombres y mujeres garantizando la sostenibilidad, con una producción limpia y abundante apetecida por todos en armonía y paz. 
OBJETIVO
Sentar las bases para posicionar a Buenavista como un municipio eco y agro turístico a nivel nacional y mundial en el cuatrienio. 
ESTRATEGIAS

· Conservación de los ecosistemas y el medio ambiente  preparándonos para los cambios climáticos a nivel global
· Apoyo decidido al sector agropecuario

· El pilar de la apertura serán los  Jóvenes, los Hombres, Mujeres, Niñas, Niños y Adultos Mayores de nuestra familia  Buenavistenses, es el ser humano el objetivo  de este plan de gobierno liderado por nuestro alcalde Miguel Antonio Castillo Barragán. 

FILOSOFIA  (TIERRA, AGUA. HOMBRE) 

Direccionar el manejo adecuado de los recursos naturales y articularlos a los procesos de desarrollo, a través de una visión global de los componentes medio ambientales (agua, atmósfera, suelos, diversidad biológica etc.) así como de los factores que inciden en su degradación, mediante la formulación de determinantes o   condicionantes mínimas de manejo que logren el uso adecuado del suelo y ocupación del territorio, bajo el principio de autorregulación, garantizando la minimización de los efectos perjudiciales que alteran la base natural y  por ende para garantizar el Desarrollo Sostenible.

PROGRAMAS 
I. EDUCACION
1. Administrar y distribuir los recursos del sistema General de participaciones que se le asignen para el mantenimiento y mejoramiento de la calidad (Ley 715 -2001).

2. Ajuste y seguimiento del Plan Educativo Municipal (PEM).  
3. Implementar la especialidad eco turística - agroturismo en la media técnica oportunidad para los jóvenes en nuestro municipio. 

4. Gestionar recursos para el mejoramiento, adecuación, remodelación y/o construcción de infraestructura Educativa. 
5. Promover convenios con entidades públicas y privadas para otorgar becas  de educación superior a los mejores Estudiantes del municipio.  

6. Establecer convenios con instituciones como el SENA, la Cámara de Comercio, entidades financieras para capacitar  y apoyar a jóvenes  emprendedores en la conformación de empresas.

7. Facilitar subsidios educativos (transporte, pensiones, pruebas de estado, canasta educativa, entre otros).
8.  Gestionar recursos para la implementación de un Jardín de atención  niños (0 -4 años).

9. Apoyo programas de validación del bachillerato a jóvenes y adultos por fuera del sistema.

10. Gestionar recursos para apoyar Biblioteca municipal.

11. Gestionar recursos para la dotación e implementar salas virtuales inteligentes rurales y urbanas; Apoyar el uso y apropiación de Nuevas tecnologías aplicadas a la educación. 
12. Fortalecer la capacitación de los docentes y la comunidad educativa (apoyo e implementación de escuelas de padres en las instituciones educativas).
13. Fortalecer e incentivar el liderazgo estudiantil.

14. Velar por la seguridad en los centros educativos. 
15. Facilitar la formación, actualización y perfeccionamiento docente de alta calidad y asegurar el dominio de un segundo idioma por parte de estudiantes y profesores
II. SALUD

El Municipio de Buenavista tiene competencia para la prestación de los servicios de salud del primer nivel, responsabilidad que es asumida por la Empresa Social del Estado Municipal, la cual cuenta con autonomía administrativa y financiera; posee convenio con la ARS, para prestar los servicios de su nivel y se encarga de ejecutar los proyectos del Plan de Atención Básica del Municipio, actividades que le han permitido ser autosuficiente y viable financieramente.  Para acceder a los servicios del segundo y tercer nivel de atención, los usuarios deben desplazarse hasta Chiquinquirá y Tunja principalmente.  
1. Ajustar el plan municipal de salud.
2. Impulsar la depuración del SISBEN.
3. Velar por la ampliación de cobertura, el pleno cumplimiento, el buen servicio en la prevención, oportuna y buena atención a los usuarios.
4. Gestionar recursos para la construcción, dotación, y mantenimiento de los puestos de Salud  Veredales. (Miraflores. Sarvith, Pismal) y gestionar ante el ministerio de Protección Social la dotación para el nuevo Centro de Salud.
III. BIENESTAR

1. Adoptar y dar continuidad a los programas del gobierno nacional y departamental, con  ICBF, Acción Social (Red Juntos,  desayunos escolares etc.) con el fin de alcanzar las metas del milenio y erradicar la pobreza como un compromiso de todos.

2. Fomentar programas de prevención del consumo de sustancia psicotrópicas alcoholismo y demás que se pudieran presentar.
3. Adoptar políticas para la convivencia y la resolución pacifica de conflictos.

4. Fomentar buenos hábitos de cultura ciudadana.

5. Garantizar el servicio y ampliación de cobertura del restaurante para los estudiantes de la jurisdicción municipal (Control vigilancia y seguimiento a la minuta)
6. Gestionar recursos para la construcción del Centro de vida sensorial y Ludoteca municipal.
a. ATENCION A GRUPOS VULNERABLES
1. Dar continuidad e implementar  programas de apoyo integral a grupos de población vulnerable, como infantil, discapacitados, adulto mayor, desplazados, madres cabeza de familia y víctimas de la violencia.

2. Realizar un censo municipal para conocer el número de jubilados, personas mayores y discapacitados, así como sus capacidades y potencialidades y diseñar e implementar programas de valoración y aprovechamiento de los conocimientos de estos en beneficio de todos.

3. Gestionar recursos para la construcción de la casa del adulto mayor.
i. PREVENSION Y ATENCION MUJERES VICTIMAS DE LA VIOLENCIA
1. Fortalecer  la Comisaria de Familia.

2. Adoptar las políticas a nivel mundial nacional y Departamentales de protección a la mujer victimas de la violencia generando oportunidad de trabajo y apoyo integral.

3. Fomentar programas para la prevención del abuso, violencia y explotación sexual.

4. Adoptar programas para la construcción de paz y convivencia familiar

5. Generar acciones pedagógicas para la autorregulación y la regulación social

ii. PREVENSION Y ATENCION A POBLACIÓN VICTIMA DE DESPLAZAMIENTO
1. Implementar y ajustar el Plan Integral único para la prevención y atención a población victima de desplazamiento forzado y  adoptar las políticas internacionales del gobierno nacional y departamental en materia de desplazamiento.

2. Gestionar con las diferentes entidades gubernamentales y no gubernamentales un trabajo en red que asegure y garantice los derechos a la protección integral en situación de desplazamiento.
3. Gestionar subsidios de vivienda para desplazados.
IV. CULTURA

1. Implementación y desarrollo del Plan  Cultural Municipal
2. Gestionar recursos para mantener, apoyar la casa de la Cultura en sus programas metas y estrategias.

3. Apoyar las escuelas de formación dirigidas a la utilización del tiempo libre, la innovación y creatividad 

4. Recolección de relatos para el rescate de la cultura y tradición, la conservación y divulgación de la tradición cultural oral de nuestro pueblo.

5. Descubrir nuestra fauna y flora y adelantar  inventario. Organizar  el Mariposario
6. Gestionar recursos para comprar predios de interés cultural, histórico municipal(petrogrifos)
7. Procurar la conformación del Museo Municipal fomentando el rescate del patrimonio cultural e histórico con la recuperación de piezas sustraídas, y el  estudio arqueológico y antropológico de los petrogrifos
8. Implementar escuela de Formación para la Banda Juvenil Municipal  “San Pedro Apóstol. 
9. Promover la integración y el intercambio cultural regional 
V. RECREACION, DEPORTE Y APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE

1. Crear la Junta de Deportes Municipal

2. Creación, continuidad, apoyo y dotación a las escuelas de formación deportiva, para fomentar la práctica del deporte, la recreación y el aprovechamiento del tiempo libre. Rescate de los deportes típicos y tradicionales

3. Gestionar recursos para la adecuación, mejoramiento y cubierta polideportivo.

4. Adelantar campeonatos en las distintas disciplinas; a nivel urbano y rural para la generación de semilleros de deportistas

5. Gestionar recursos para el mantenimiento y adecuación de escenarios deportivos  urbanos y veredales
VI. SERVICIO DE AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO

1. Adelantar las acciones necesarias para garantizar la conservación, adecuada administración, tratamiento y disfrute del recurso hídrico que garanticen el suministro de agua potable.
2. Gestionar recursos para la ampliación, adecuación de Plantas de tratamiento y garantizar el suministro de manera eficiente.

3. Gestionar recursos para la construcción, mantenimiento y mejoramiento de acueductos veredales con plantas de tratamiento.
4. Brindar capacitación integral a Juntas Administradoras de Acueducto 
5. Puesta en marcha e implementación  del plan maestro de acueducto y alcantarillado.
6. Generar alternativas de manejo de las aguas residuales en la quebrada  Vergara y viviendas del sector Rural.

7. Gestionar recursos para la construcción y mantenimiento de colectores e interceptores combinados con estructuras de vertimiento

8. Continuación del programa de construcción de unidades sanitarias en la zona rural.
9. Establecer un sistema de recolección y aprovechamiento de los residuos domésticos para su reciclaje, Implementar el PEGIR (Proyecto de gestión integral de residuos sólidos). 
10. Atender todos los demás aspectos prioritarios o sobrevinientes en materia de vivienda y agua potable que surjan durante la vigencia del plan y que sean competencia del Municipio.
a. OTROS SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS

1. Vigilar y hacer seguimiento y control de la prestación eficaz,  eficiente y continuada de los servicios públicos domiciliarios.

2. Promover la ampliación de cobertura de los servicios públicos domiciliarios  a través de convenios

3. Promover medios viables y alternativos de suministro de energía. 

4. Gestionar el mejoramiento de la señal de canales de televisión.
VII. ORDENAMIENTO TERRITORIAL

1. Revisar y ajustar el EOT de acuerdo a la vocación y  hallazgos de la riqueza mineral que se presentan en nuestro municipio conforme a la nueva legislación en correspondencia con los planes de desarrollo, municipal, regional, departamental, nacional Prosperidad para Todos.
VIII. MEDIO AMBIENTE 

1. Fomentar una cultura que garantice la plena conservación del medio ambiente, el ecosistema y la armonía que debe existir entre la naturaleza y el hombre como prioridad. (previendo los cambios climáticos en su intensidad y frecuencia). *2
2. Promoción de la prevención de los cambios climáticos en su intensidad y frecuencia.
3. Gestionar recursos para la construcción de reservorios en las zonas requeridas.
4. Ejecutar programas de arborización  para preservar la fauna y la flora (nativas), como nuestro patrimonio y riqueza natural.
5. Recuperar el vivero  municipal para suministrar especies forestales nativas y lograr la recuperación de las cuencas hídrica, forestales, de conservación y zonas de alto riesgo y producción de madera. 
6. Gestionar recursos para la adquisición de predios en áreas de interés para los acueductos del municipio (compra de humedales) ubicados en ecosistemas estratégicos para la protección de los recursos.  
*2 Jesús Norato Rodríguez Profesor emérito Univ. Nal. Col. Biólogo M.S.c. Doc. Univ. Complutense Madrid España 

7. Elaborar inventario del Sistema Municipal de áreas ambientales  protegidas 

8. Promover proyectos ciudadanos en educación medioambiental y (Proyecto Ambiental Escolar) PRAES articulados desde las  Técnicas Internacionales de Educación Ambiental CIDEA.
IX. GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES

1. Adoptar el Plan de prevención de Atención y Desastres Interinstitucional 

2. Fortalecer el Comité Local de Prevención y Atención de Desastres CLOPAD  y el  GEPAC
3. Establecer convenio con bomberos voluntarios y adoptar la nueva legislación de acuerdo a los recursos.
X. INFRAESTRUCTURA DE TRANSPORTE Y TRANSITO 

1. Gestionar recursos y adelantar convenios, estudios y diseños para construir y conservar la infraestructura municipal de transporte, las vías urbanas, suburbanas, veredales y aquellas que sean de propiedad del municipio.

2. Gestionar la pavimentación de la carretera Buenavista – Ramal de Coper en convenio con los municipios, el Departamento y la Nación. 

3. Continuar con los programas, proyectos y obras de anteriores administraciones compatibles con el Esquema de Ordenamiento Territorial de Buenavista y los proyectos de la actual emergencia invernal.
4. Gestionar recursos para la terminación de obras y construcción de puentes carreteables y peatonales, obras de arte, para el desarrollo tanto social, como económico del municipio. 

5. Adecuación y organización transporte público.

6. Gestionar recursos para los estudios, diseños e implementación de un medio de transporte alternativo vía aérea de  forma tal que se aprovechen las condiciones topográficas. (Buenavista y Coper cable vuelo) 

XI. VIVIENDA

1. Diseñar, Gestionar e implementar Planes de vivienda de interés social, planes de mejoramiento integral, Planes de vivienda ecológica rural– posada turística y el Plan de mitigación del riesgo

2. Adelantar acciones que faciliten la titulación de tierras y predios.
3. Establecer un plan de reubicación de viviendas en alto riesgo
4. Gestionar recursos para la construcción de vivienda de interés social urbana en el lote destinado para tal fin 

XII. EQUIPAMIENTO MUNICIPAL

1. Gestionar  recursos para la construcción adecuación o remodelación del parque.
2. Gestionar recursos para el mantenimiento, conservación y embellecimiento de la infraestructura física de las dependencias administrativas del municipio, puentes  y bienes de uso público de propiedad del municipio así como recuperación,  protección y fomento del espacio público 
3. Generar un entorno atractivo a los visitantes, promoviendo el arreglo de fachadas y cambio de giro de negocios hacia una oferta comercial, artesanal,  gastronómica típica y de servicios.
4. Gestionar recursos para el mantenimiento, la conservación y adquisición de maquinarias, equipos (vibro compactador, bus escolar municipal y maquinaria agrícola etc.) y  bienes muebles e inmuebles.

5. Gestionar recursos para la recuperación del humedal y la construcción del parque ecológico YANACA.

6. Gestionar recursos para compra de lote y construcción palacio municipal.
7. Gestionar recursos para compra de lote y construcción centro recreacional municipal 

XIII. DESARROLLO RURAL

1. Elaborar y fortalecer un Plan  General de Asistencia Técnica Agropecuaria Municipal como eje prioritario para la oferta de productos y servicios.
2. Promover, impulsar, facilitar, gestionar el acceso a líneas de crédito

3. Fomentar la formación y fortalecer las alianzas productivas, la asociatividad, de los pequeños productores (Pp), mujeres cabeza de familia, y población rural en general, promoviendo la producción con tecnologías limpias de cultivos y productos básicos, garantizando la seguridad alimentaria sana  y fortalecer su comercialización.
4. Fomentar, apoyar y fortalecer proyectos y cadenas productivas

5. Apoyar a instituciones educativas para la realización de proyectos productivos de los estudiantes en el predio de propiedad del municipio ubicado en la vereda de San Rafael. finca Patiño.
6. Fortalecimiento  de las ferias agropecuarias.
7. Fortalecer y apoyar el trapiche comunitario municipal 
8. Fomentar la diversificación  de productos adicionando valor agregado.
9. Realizar concursos para el intercambio de experiencias exitosas para impulsar fincas modelo. 
10. Implementación y desarrollo de las granjas municipales con participación de estudiantes, padres de familia y comunidad en general fomentando el programa de huertas casera y viveros escolares
11. Apoyar iniciativas de exportación, fomentar la implementación de las buenas prácticas agrícolas con certificación en Global, GAP para predios de exportación de frutas. 

12. Gestión y apoyo a la transferencia tecnológica, para impulsar la innovación agroindustrial.

13. Fortalecer el programa de mejoramiento genético, y ampliación de cobertura.

14. Facilitar el acceso al banco de oportunidades
XIV. EMPLEO Y DESARROLLO ECONOMICO
1. Promover asociaciones y conservar alianzas estratégicas para apoyar el desarrollo empresarial e industrial.

2. Crear una Bolsa de Trabajo que permita la colocación laboral de los Buenavistenses. Centro de negocios.
3. Mejorar la productividad laboral a través de la organización, capacitación y asistencia técnica aumentando los rendimientos y/o productividad de los sistemas agropecuarios.

4. Fomentar el emprendimiento y el fortalecimiento de la productividad de los jóvenes Buenavistenses y establecer un premio anual para emprendedores

5. Incentivar la inversión a través del fortalecimiento fiscal y financiero implementando políticas de descuentos tributarios para atraer nuevas  y existentes empresas.
6. Fomentar la asociatividad como un mecanismo estratégico frente a las nuevas oportunidades que nos puede ofrecer el TLC y la Zona Franca.

XV. TURISMO

1. El Plan de Desarrollo Turístico es el eje vinculante y conector de todos los sectores económicos de nuestro municipio como estrategia para activar la oferta y demanda de bienes y servicios a través del turismo.*1

Implementar, ejecutar y desarrollar el Plan Sectorial de Desarrollo Turístico Municipal.
2. Mediante convenio de cooperación turística entre los municipios Buenavista y Coper gestionar recursos para la implementación de un medio de transporte alternativo vía aérea  (cable vuelo) aprovechando el potencial topográfico, ambiental y paisajístico  y la hermandad entre los municipios
XVI. JUSTICIA, ORDEN PUBLICO, SEGURIDAD, CONVIVENCIA CIUDADANA Y PROTECCION DEL CIUDADANO 
1. Elaborar el Plan Integral de convivencia ciudadana. PICSC

2. Elaborar los planes de Prevención, Protección, y represión del delito con la activa participación de los buenavistenses.
3. Elaborar un plan para la atención de las comunidades de mayor riesgo y vulnerabilidad.
*1 El PDTM hace parte de este documento 
4. Promover la cultura de seguridad realizando acciones de prevención y promoción de conceptos de seguridad.
5. Implementar campañas de desarme para mejorar la imagen y el buen nombre de nuestro municipio.
XVII. PARTICIPACION COMUNITARIA

1. Promover mecanismos de participación comunitaria y control social, para lo cual podrá convocar, reunir y capacitar a la comunidad.
2. Fortalecer y apoyar al consejo Territorial de Planeación Municipal, al consejo comunitario de mujeres si existiere, al Comité de juventudes y juntas de acción comunal

3. Estimulación del sentido de pertinencia en los proyectos de interés general.

4. Las Juntas de Acción Comunal, las Asociaciones Comunitarias y las Veedurías, serán determinantes en la toma de decisiones y en la ejecución de proyectos y programas de nuestro Plan de Gobierno.

5. El Honorable Concejo municipal se convertirá en el foro por excelencia de nuestra democracia local, en cooperación con la Administración Municipal y el liderazgo de nuestro Alcalde.
XVIII. FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Y FINANCIERO 

1. Adelantar las actividades relacionadas con la reorganización de la administración local con el fin de optimizar su capacidad para la atención de sus competencias constitucionales y legales.

2. Diseñar mecanismos de información y transparencia de la gestión de manera periódica, publicando la oportuna rendición de cuentas

3. Establecer una nueva cultura organizacional orientada al servicio , la colaboración,  la transparencia en la gestión, el equilibrio presupuestal y la participación ciudadana

4. Crear y fortalecer la oficina de control interno. 
5. Desarrollar e implementar planes de capacitación y asesoría profesional sobre temas de Administración Pública 
6. Implementar un sistema integrado de  tecnología de la información y comunicación,
7. Programa de Eficiencia Fiscal para la recuperación de cartera; establecer incentivos por pronto pago de industria y comercio e implementar políticas de descuentos tributarios que favorezcan la inversión privada en Eco y Agroturismo 

8. Establecer el incentivo forestal, de micro cuencas y cuencas hídricas, zonas de reserva y de protección. 

9. Establecer acciones para el apoyo decidido a la titulación de tierras.
10. Gestionar recursos por contrapartida y/o cofinanciación y apalancar recursos del municipio para incrementar la capacidad  presupuestal, de gestión y negociación ante las entidades públicas y privadas con el fin de lograr que los proyectos sean alcanzables y realizables  económica y financieramente.
_________________________________________

     MIGUEL ANTONIO CASTILLO BARRAGAN

                         C.C  4.158.292

            Candidato   Alcalde  2012  -  2015
[image: image4.png]


[image: image3.png]

[image: image4.png]