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POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO DEL
MUNICIPIO DE NARINO CUNDINAMARCA 2012-2015 “TRABAJO,
OPORTUNIDAD Y PROGRESO"

EL ALCALDE MUNICIPAL DE NARINO CUNDINAMARCA EN USO DE SUS
FACULTADES CONSTITUCIONALES EN ESPECIAL LAS CONFERIDAD EN LA
LEY 152 DE 1994, ARTICULO 40

CONSIDERANDO:

A) Gue de conformidad con &l articulo 313 de la Constitucion Politica de Coivinbia,
es atribucion del Concejo Municipal adoptar los correspondientes planes y
programas de desarrolio econdmico y social

B) Que el Articulo 339 de la C.P establece : ARTICULO 339. Habré un Plan
Nacional de Desarrolio conformado por una parte general y un plan de inversiones
de las entidades pablicas del orden nacional. En la parte general se seialarén los
propositos y objetivos nacionales de largo plazo, las metas y prioridades de la
accion estatal a mediano plazo y las estralegias y orientaciones generales de la
politica econémica, social y ambiental que seran adoptadas por el gobiemo. EI
plan de inversiones publicas contendra los presupueslos plurianuales de los
pnincipales programas y proyectos de inversion publica nacional y la especificacion
de los recursos financieros requeridos para su ejecucion.

Las entidades teritoriales elaborardn y adoptarén de manera concertada entre
ellas y el gobiemo nacional, planes de desarrollo, con el objelo de asegurar el uso
eficiente de sus recursos y el desempeilo adecuado de las funciones que les
hayan sido asignadas por la Consiitucion y la ley. Los planes do las enlidades
teritoriales estardn conformados por una parte estratégica y un plan de
inversiones de mediano y corto plazo.”

C) Que para el cumplimiento de este mandato Constitucional, asi como de las
funciones propias del Municipio como entidad territorial como propésito del




Bienestar general y el mejoramiento de la calidad de vida de los habitante del municipio se ha dado cumplimiento a lo dispuesto en el artículo 1 de la Ley 152 de 1994, “Ley Orgánica de Plan de Desarrollo”.

.
d). Que el artículo 36 de la Ley 152 de 1994 establece las reglas y procedimientos para la elaboración y adopción de los planes de desarrollo de los municipios.

e). Que en cumplimiento de lo dispuesto en el literal g, artículo 3, de la ley 152 de 1994, se realizó un proceso de participación comunitaria con  reuniones veredales y Urbanas en donde se analizaron cada uno de los sectores del municipio.


f). Que el Alcalde Municipal presentó al Consejo Territorial de Planeación el  documento consolidado del proyecto de Plan de Desarrollo mediante oficio  de fecha 29 de Febrero de 2.012, para su análisis y discusión de conformidad con el numeral 5, artículo 39 de la Ley 152 de 1994

g). Que el Consejo Territorial de Planeación rindió concepto  dentro de los términos establecidos  en el numeral 6, artículo 39 de la Ley 152 de 1994, mediante oficio de fecha marzo 20 de 2.012, las recomendaciones formuladas fueron tenidas en cuenta dentro del proceso de consolidación del documento final.


h). Que en reuniones de los meses de febrero, marzo y abril el Consejo de Gobierno profundizó y desarrolló el proyecto de acuerdo del Plan de Desarrollo teniendo en cuenta los resultados del proceso de participación comunitaria y las recomendaciones formuladas por el Consejo Territorial de Planeación, aprobándolo en reunión del día 30 de abril de 2.012.
i) Que el Alcalde Municipal  radico mediante oficio de fecha abril 30 de 2.012 ante el Consejo Municipal el Proyecto de Acuerdo No. 02  por medio del cual se adopta el Plan de Desarrollo para el municipio de Nariño que contiene la parte estratégica y el plan plurianual de inversiones  

J). Que en el desarrollo del debate ante la Corporación edilicia le correspondió su estudio a la Comisión de Plan de Desarrollo Económico y social  quien de conformidad al acta de fecha 23 de mayo de 2.012 negó la aprobación del proyecto de acuerdo por medio del cual se adoptaba el Plan de Desarrollo para la vigencia 2012-2015

h) Que mediante oficio de fecha mayo 24 de 2.012, el Concejo Municipal de Nariño Cundinamarca informo al Alcalde Municipal que el citado proyecto no fue aprobado por la Corporación, procediéndose a su archivo.

i) En cumplimiento de lo anterior y teniendo en cuenta que la planeación se convierte en la herramienta para el desarrollo municipal, en el instrumento de navegación dando cumplimiento a lo dispuesto en el artículo 40 de la Ley 152 de 1994, que dispone:

“ARTÍCULO 40. Aprobación. Los planes serán sometidos a la consideración de la Asamblea o Concejo dentro de los primeros cuatro (4) meses del respectivo período del Gobernador o Alcalde para su aprobación . La Asamblea o Concejo deberá decidir sobre los Planes dentro del mes siguiente a su presentación y si transcurre ese lapso sin adoptar decisión alguna, el Gobernador o Alcalde podrá adoptarlos mediante decreto. Para estos efectos y si a ello hubiere lugar, el respectivo Gobernador o Alcalde convocará a sesiones extraordinarias a la correspondiente Asamblea o Concejo. Toda modificación que pretenda introducir la Asamblea o Concejo, debe contar con la aceptación previa y por escrito del Gobernador o Alcalde, según sea el caso.”

j) Que en mérito de lo expuesto el Alcalde Municipal de Nariño Cundinamarca

DECRETA

PRIMERA PARTE  

FORMULACION

COMPONENTE   ESTRATÈGICO
TITULO I.
ESTRUCTURA 
Y PRINCIPIOS DEL PLAN.

ARTICULO 1.- Adoptase el PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL: “TRABAJO, OPORTUNIDAD Y PROGRESO PARA NARIÑO 2012 - 2015”, cuyo contenido se expone a continuación:

ARTICULO 2.- VISION: 

Proyectar con TRABAJO, OPORTUNIDAD Y PROGRESO PARA NARIÑO, en los contextos regional, nacional e internacional al Municipio como potencial turístico y productivo con miras al desarrollo social y económico, a la generación de empleo y al posicionamiento Competitivo mediante la explotación de los recursos naturales, En 10 años lograr consolidar al Nariño como un polo turístico aprovechando su localización y cercanía con el río Magdalena, con la generación de ingresos de la población ya que este es uno de los principales problemas del municipio, la falta de fuentes de empleo. 

ARTICULO 3.- MISIÓN:

El municipio de Nariño, enfocara sus esfuerzos para mejorar la calidad de vida de sus habitantes, garantizando las condiciones de productividad y competitividad, oportunidad empresarial y laboral para el desarrollo y fortalecimiento del tejido socioeconómico municipal, mediante la ejecución de programas y proyectos que articulen los procesos económicos, sociales, culturales, políticos y ambientales, con visión de largo plazo, creando sinergia  entre los actores públicos, privados, comunitarios y la academia, favoreciendo la convivencia pacífica, la sostenibilidad ambiental, la transparencia, la eficiencia en la gestión pública y la cultura ciudadana.
ARTÍCULO 4. – ESTRUCTURA DEL  PLAN DE DESARROLLO “TRABAJO, OPORTUNIDAD Y PROGRESO PARA NARIÑO  2012 - 2015”:  E INVERSIONES PUBLICAS MUNICIPALES: Consta  de Nueve (09) principios estructurantes o prioridades generales , Treinta (30)  programas,  donde se definen para cada uno de ellos los proyectos ,los objetivos generales, los objetivos específicos, las estrategias, las metas e  indicadores  así como las posibles fuentes de financiación o estrategia financiera del PDM, que garantice el cumplimiento de los proyectos como instrumentos de inversión social para la satisfacción de las NBI de la población  en un horizonte de tiempo.

La estructura de este Plan de Desarrollo se ajusta a los lineamientos establecidos en el marco legal y se soporta en  Nueva (09) principios fundamentales a saber:

1. LABOR SOCIAL

2. SALUD, EDUCACION

3. VIVIENDA

4. RECREACIÓN, DEPORTE Y CULTURA

5. DESARROLLO TURISTICO, FUENTES DE EMPLEO

6. INFRAESTRUCTURA

7. MEDIO AMBIENTE

8. EFICIENCIA INSTITUCIONAL

9. DESARROLLO REGIONAL

ARTÍCULO  5.- PRINCIPIOS FUNDAMENTALES: 
El PDM está orientado como instrumento de planificación, bajo los  siguientes Nueva (09) principios que permiten estructurar y articular todos los pilares que constituyen el plan  y que a la vez permitirán  su seguimiento y control verificando el cumplimiento del mismo en todos y cada uno de ellos, ante las instancias de planeación del orden nacional y departamental. A continuación se detallan:

HONESTIDAD: Administrar con transparencia, responsabilidad y equidad los recursos del Municipio buscando el beneficio general.

SERVICIO: Afianzar un equipo Humano en donde la eficiencia promueva el

Compromiso conjunto, dedicado a realizar el ejercicio de sus funciones accionando el espíritu de servicio comunitario.

RESPETO: Por los valores comunes de la comunidad, sus ideas, costumbres, creencias religiosas, políticas, culturales.

SOLIDARIDAD: La administración entiende y practica la solidaridad no como un sentimiento superficial y vago por los males que sufren las personas cercanas y lejanas. Al contrario, es la determinación firme y perseverante de trabajar por el bien común, es decir, por el bien de todos y cada uno, porque todos somos de verdad responsables de todos. 
EQUIDAD: La Administración buscara generar espacios y oportunidades para los habitantes del municipio sin discriminación alguna con sentido pluralista.
FOCALIZACION: Se llevaran a cabo acciones dirigidas a atender a la población en especial a aquella en condición de vulnerabilidad manifiesta y especial atención a la infancia, niñez y adolescencia, víctimas del conflicto armado o de cualquier otro tipo.

TRANSPARENCIA: Esta administración será de puertas abiertas , de corte social y participativo, con la mejor disposición de facilitar el control político y la atención de propuestas por parte de las veedurías ciudadanas o cualquier otro tipo de organización, como Juntas de Acción Comunal y gremios, para el correcto manejo y seguimiento especial al presupuesto y al gasto, e inversión social que genere un alto grado del bienestar en la población. Esto se hará evidente a través de un ejercicio juicioso de rendición de cuentas que permita dar fé de las acciones que se han adelantado por parte del gobierno municipal, con los recursos públicos, cuyo manejo y ejecución se harán con criterios de  eficiencia, transparencia ,eficacia y efectividad.

PARTICIPACION: Desde el inicio y la creación de la carta de navegación de esta Administración, el Plan de Desarrollo Municipal buscará generar la participación de la comunidad apoyando las diferentes organizaciones y asociaciones comunales y diferentes iniciativas comunales y organizativas.

ARTICULO 7. - ESTRATEGIAS FUNDAMENTALES: Serán todas aquellas acciones capaces de  lograr el desarrollo municipal integral haciendo que la Entidad Territorial sea más competitiva en este mundo cada día más globalizado, Estas serán: 

· Modernidad institucional como eje transversal de todos los principios estructurales.

· Integración regional a través del reordenamiento territorial. 

· Mejoramiento de la calidad de vida de acuerdo a los ODM y políticas del Estado, 

· Competitividad para el Desarrollo con la aplicación de nuevas tecnologías en todos los sectores de la producción. 

· Crecimiento económico  integral y ambientalmente sostenible. 

TITULO II.

NUEVE PRINCIPIOS  ESTRUCTURANTES PARA LA EJECUCION DEL PLAN DE DESARROLLO, SUS FUNDAMENTOS, OBJETIVOS, ESTRATEGIAS, METAS E INDICADORES.

ARTICULO 8. PRINCIPIOS ESTRUCTURALES 

.  En su orden son:

1. LABOR SOCIAL

2. SALUD, EDUCACION

3. VIVIENDA

4. RECREACIÓN, DEPORTE Y CULTURA

5. DESARROLLO TURISTICO, FUENTES DE EMPLEO

6. INFRAESTRUCTURA

7. MEDIO AMBIENTE

8. EFICIENCIA INSTITUCIONAL

9. DESARROLLO REGIONAL
      .

CAPITULO I.

PRINCIPIO ESTRUCTURAL I - LABOR SOCIAL

ARTICULO 9.- OBJETIVO: Generar las condiciones  para el ejercicio  pleno de todos los derechos    tanto individuales como colectivos ,procurando mejorar la calidad de vida de la población local, garantizando el acceso a los servicios sociales y la creación de oportunidades, especialmente de la población en condiciones de vulnerabilidad manifiesta, propiciando su inclusión social, el desarrollo de sus capacidades, la generación de empleo e ingresos y la producción y apropiación colectiva de la riqueza.

1. LABOR SOCIAL

Dentro de este pilar se desarrollaran todos los programas y metas que apunten al bienestar de la población teniendo en cuenta todas las necesidades que presenten y en busca del fortalecimiento social del Municipio de Nariño

Dentro de este pilar  Social es necesario tener en cuenta que la población vulnerable abarca la primera infancia, niñez, adolescencia, adulto mayor desamparado, la mujer cabeza de familia, la población con limitaciones físicas y mentales, como grupos de personas que merecen especial atención. Es necesario fortalecer la Comisaría de Familia, ya  que esta  es  el primer  lugar  de acceso  a la  justicia  de las familias  nariñenses.

ARTÍCULO 10.- PROGRAMAS 

1. PROGRAMA CALIDAD DE VIDA A LA POBLACION VULNERABLE

2. PROGRAMA ATENCION INTEGRAL A VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO 

3. PROGRAMA CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA

ARTÍCULO 11.- METAS E INDICADORES

ARTICULO 12. PROGRAMA CALIDAD DE VIDA A LA POBLACION VULNERABLE

Las  condiciones de vida de la comunidad deben generar un alto grado de atención que permita la generación de acciones enfocadas en temas fundamentales como la seguridad alimentaria de los grupos más vulnerables, la generación de ingresos y la atención especial a esta población.  Se adelantaran acciones de atención a las víctimas del conflicto. Se promoverá la equidad de género para generar unas mejores condiciones económicas a la mujer con énfasis en la cabeza de familia. Se adelantaran acciones tendientes a la prevención de la violencia de género y la violencia intrafamiliar.

ARTÍCULO 13.-  OBJETIVO ESTRATÉGICO: Propender por el desarrollo de la población en condiciones de vulnerabilidad  a través de la generación de empleo.

ARTÍCULO 14.-  ESTRATEGIAS DEL PROGRAMA 

· Fortalecer la presencia, la acción y el acompañamiento institucional a la población en condiciones de vulnerabilidad  buscando el mejoramiento de su bienestar y su calidad de vida.

· Promover el desarrollo de programas sociales y económicos para la población vulnerable sin exclusión.. 

· Fortalecimiento del Consejo Municipal de la Política Social. 

· Garantizar la oportuna atención del programa SISBEN.

ARTICULO 15.-METAS E INDICADORES.

METAS

· Beneficiar al menos al 50% de la población de la primera infancia con programas nutricionales.

Línea base: N/D

INDICADOR:    No de niños Beneficiados

· Conformación de 1 Club pre juvenil para atender con programas de refuerzos nutricionales, lúdicos y recreativos a la población de la niñez

Línea base: N/D

Indicador:    No de niños Beneficiados

· Conformación de 1 Club pre juvenil para atender con programas de refuerzos nutricionales, lúdicos y recreativos a la población de la Adolescente

Línea base: N/D

Indicador:    No de adolescentes Beneficiados

· Beneficiar al menos al 65% de la población de adultos mayores con programas nutricionales.

Línea base: N/D

Indicador:    No de adultos mayores Beneficiados

· Realizar un programa de recreación y lúdicas a la población de adultos mayores.

Línea base: N/D

Indicador:    No de adultos mayores Beneficiados

· Realizar 1 capacitación a mujeres cabeza de Hogar de asistencia técnica en procesos de asociación, producción, distribución, comercialización y acceso a fuentes de financiación.

Línea base: N/D

Indicador:    No de Capacitaciones realizadas

· Realizar 1 programa de recreación y lúdicas a la población en situación de discapacidad.

Línea base: N/D

Indicador:    No de programas realizados

· Realizar 2 capacitaciones al año que promuevan la igualdad de genero

Línea base: N/D

Indicador:    No de capacitaciones realizadas

ARTICULO 16. PROGRAMA ATENCION INTEGRAL A VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO 

ARTICULO 17.-METAS E INDICADORES
· META 1

· Atender en salud a la totalidad de la población registrada en el municipio

Línea base: 17 personas

INDICADOR   : Personas atendidas

· META 2

· Atender en Educación a la totalidad de la población registrada en el municipio

Línea base: 17 personas

INDICADOR   : Personas atendidas

ARTICULO 18. PROGRAMA CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA

ARTICULO 19-METAS E INDICADORES
· META 1

· Realizar 4 charlas al año encaminadas a la prevención de la seguridad ciudadana.

Línea base: 0

INDICADOR   : No de charlas realizadas

· META 2

· Realizar con la participación de la Policía Nacional y la Institución Educativa 4 brigadas al año para la prevención del consumo de sustancias alucinógenas y consumo de Alcohol.

Línea base: 0

INDICADOR   : No de brigadas realizadas

· META 3

· Realizar y Gestionar dos dotaciones de elementos para el fortalecimiento de la fuerza pública.

· Línea base: 0

INDICADOR: No de dotaciones realizadas y gestionadas

CAPITULO II

PRINCIPIO ESTRUCTURAL II – SALUD Y EDUCACION

ARTICULO 20.- OBJETIVO

Este Principio estructural tiene como objetivo brindar el servicio y atender a la población municipal en los servicios básicos de salud, régimen subsidiado y educación de acuerdo con las capacidades municipales y según los lineamientos impartidos por el Ministerio de Educación y la Secretaria de educación Departamental.

Atacar las fallas que tenga el municipio a nivel salud y educación, ampliar la cobertura del régimen subsidiado mejorar y dotar al sistema para proveer de buen servicio.

Teniendo en cuenta estos aspectos los programas que fortalecerán este Principio son:

ARTICULO 21.-PROGRAMAS

1. ATENCION EN SALUD PARA LA POBLACION

2. SALUD PUBLICA

3. CALIDAD Y COBERTURA PARA LA POBLACION

4. PERMANENCIA EN LAS AULAS

5. EDUCACION SUPERIOR PARA TODOS

6. NARIÑO SIN ALFABETISMO

ARTICULO 22.- PROGRAMA ATENCION EN SALUD PARA LA POBLACION

ARTÍCULO 23.- METAS E INDICADORES

· META 1

Incrementar en un 10% el número de personas afiliados Régimen subsidiado o aseguramiento

· Línea base: 1721

· INDICADOR   : No personas afiliadas

· META 2

Gestionar 2 equipamientos para el centro de salud Municipal

· Línea base: 0

· INDICADOR   : No de Gestiones realizadas

ARTÍCULO 24.- PROGRAMA SALUD PÚBLICA

Se busca la ampliación en la cobertura del régimen subsidiado adelantando las acciones que estén contenidas en el plan municipal de salud y con base en el Plan Integral de Colectividades PIC. 

ARTICULO 25.- METAS E INDICADORES

· META 1

Realizar 1 actualización del perfil epidemiológico

· Línea base: 0

· INDICADOR  : No de actualizaciones realizadas
· META 2

Elaborar e implementación de cuatro (4) proyectos que permitan la dar aplicación a las políticas de PIC
· META 3

· Línea base: 0

· INDICADOR  : No de proyectos elaborados e implementados

Realizar al menos 2 brigadas de salud al año

· Línea base: 0

· INDICADOR   : No de Brigadas Realizadas

· META 4

· Aumentar en un 10% la Cobertura de vacunación con Triple Viral en niños de 1 año.

· Línea base: 58%

· INDICADOR : No de niños vacunados
· META 5

Aumentar en un 10% la Cobertura de vacunación con DPT en menores de 1 año.

· Línea base: 73%

· Indicador   : No de niños vacunados
ARTÍCULO 26.- EDUCACION 

A nivel educación se pretende bajar los niveles de deserción escolar, mantener a nuestros niños y jóvenes en las instituciones educativas sin desmejorar la calidad de vida en su permanencia en el sistema educativo.

Para lo cual se consideran los programas:

ARTICULO 27.-PROGRAMA CALIDAD Y COBERTURA EN LA EDUCACION

ARTICULO 28.-METAS E INDICADORES

· META 1

Realizar por lo menos 2 mejoramientos a la institución educativa Antonio Nariño por año

· Línea base: 0

· INDICADOR   : No de mejoramientos al año

· META 2

Aumentar un 10% el porcentaje de puntuación en las pruebas saber 5 

· Línea base: 274,39

· INDICADOR   : Porcentaje prueba saber 5

· META 3

Aumentar un 10% el porcentaje de puntuación en las pruebas saber 9

· Línea base: 255

· INDICADOR   : Porcentaje prueba saber 9

· META 4

Aumentar un 10% el porcentaje de puntuación en las pruebas saber 11

· Línea base: 42,61

· INDICADOR   : Porcentaje prueba saber 11

· META 5

Capacitación a 2 docentes en técnicas de investigación

· Línea base: 0

· INDICADOR   : No de Docentes capacitados

· META 6

Realizar 1 capacitación a docentes y alumnos en manejo de Técnicas de Información y Comunicación TIC`s.

· Línea base: 0

· INDICADOR   : No de Capacitaciones Realizadas.

ARTICULO 29.-PROGRAMA PERMANECIENDO EN LAS AULAS

ARTICULO 30.-METAS

· META 1

Subsidiar el transporte escolar al 100% de la población estudiantil

· Línea base: 457

· INDICADOR   : No de alumnos beneficiados

· META 2

Garantizar La Alimentación  escolar al 100% de la población estudiantil

· Línea base: 457

· INDICADOR   : No de alumnos beneficiados

· META 2

Dotación de útiles escolares a 20 alumnos al año

· Línea base: 0
· INDICADOR   : No de alumnos dotados al año

ARTICULO 31.-PROGRAMA EDUCACION SUPERIOR PARA TODOS

ARTICULO 32.-METAS E INDICADORES

· META 1

Realizar 2 convenios con centros de educación superior

· Línea base: 0

· INDICADOR   : No de convenios realizados

· META 2

Beneficiar con subsidios al el 50% de los Bachilleres al año  para acceso a la educación superior

· Línea base: 0

· INDICADOR   : No de bachilleres subsidiados 

ARTICULO 33.-PROGRAMA NARIÑO SIN ANALFABETISMO
ARTICULO 34.-METAS E INDICADORES

· META 1

Reducir en un 40% la tasa de Analfabetismo del municipio

· Línea base: 351

· INDICADOR   : No de personas alfabetizadas

CAPITULO III

PRINCIPIO ESTRUCTURAL III – VIVIENDA
ARTÍCULO 35.- VIVIENDA

Este es uno de los temas de mayor  prioridad para esta administración en cabeza del Señor Alcalde, aquí se buscara dar solución a los problemas de vivienda que presentan los Nariñenses tanto como para construcción de vivienda nueva, como para mejoramiento en sitio propio.

Es así como se cuenta para dicha labor con los programas:

ARTICULO 36.-PROGRAMAS

1. VIVIENDA SUBSIDIADA

2. VIVIENDA DIGNA

ARTICULO 37.-PROGRAMA VIVIENDA SUBSIDIADA

ARTICULO 38.-METAS E INDICADORES

· META 1
Constitución del banco de materiales

· Línea base: 0

· INDICADOR   : Banco de Materiales Constituido

· META 2

Apoyar por el método de autoconstrucción  60 viviendas  para el cuatrienio de tipo Vivienda de Interés Prioritario VIP.

· Línea base: 0

· INDICADOR   : No de viviendas apoyadas al año
ARTICULO 39.-PROGRAMA VIVIENDA DIGNA

ARTICULO 40.-METAS E INDICADORES

· META 1

Realizar el mejoramiento a 10 viviendas al año
· Línea base: 0

· INDICADOR   : No de mejoramientos realizados
CAPITULO IV

PRINCIPIO ESTRUCTURAL IV – RECREACION, DEPORTE Y CULTURA

ARTICULO 41.-PROGRAMA RECREACION, DEPORTE Y CULTURA

Este tema es de vital importancia debido a que sobre el recae parte de la responsabilidad de esta administración de dotar al municipio de sitios adecuados y equipados para brindar un sano esparcimiento y mejorar la manera en la que nuestros pobladores invierten su tiempo libre.

ARTICULO 42.-PROGRAMAS

1. MAS Y MEJORES ESCENARIOS DEPORTIVOS

2. ESCUELA DE FORMACION

3. DOTACION PARA ACTIVIDADES RECREATIVAS, DEPORTIVAS Y CULTURALES

4. RECUPERACION DEL PATRIMONIO CULTURAL

ARTICULO 43.-PROGRAMA MÁS Y MEJORES ESCENARIOS DEPORTIVOS

ARTICULO 44.- METAS E INDICADORES

· META 1

Gestionar e implementar 3 planes para generar espacios recreo deportivos

· Línea base: 0

· INDICADOR   : No de planes Gestionados

· META 2

Realizar 3 mejoramientos al año a los escenarios deportivos.
· Línea base: 0

· INDICADOR   : No de Mejoramientos realizados
ARTICULO 45.-PROGRAMA ESCUELAS DE FORMACION

ARTICULO 46.-METAS E INDICADORES

· META 1

Realizar 6 jornadas de capacitación deportivas al año con instructores multidisciplinario.

· Línea base: 0

· INDICADOR   : No de Capacitaciones realizadas

· META 2

Realizar 6 actividades recreo deportivas al año.
· Línea base: 0

· INDICADOR   : No de Actividades realizadas al año
ARTICULO 47.-PROGRAMA DOTACION PARA ACTIVIDADES RECREATIVAS, DEPORTIVAS.

· Dotación para actividades recreativas, deportivas

ARTICULO 48.-METAS E INDICADORES

· META 1

Realizar 1 dotación al año de insumos y material recreo deportivos y culturales.

· Línea base: 0

· INDICADOR   : No de Dotaciones al año realizadas.
ARTICULO 49.-PROGRAMA RECUPERACION DEL PATRIMONIO CULTURAL

· Recuperación del patrimonio cultural

ARTICULO 50.-METAS E INDICADORES

· META 1

Realizar 2 mantenimientos al año a los sitios de interés cultural.

· Línea base: 0

· INDICADOR   : No de Mantenimientos realizados
· META 2

Realizar 6 actividades al año que promulguen la importancia del patrimonio cultural.

· Línea base: 0

· INDICADOR   : No de Actividades realizadas al año.

· META 3

Gestionar 1 proyecto para la construcción de la casa de la cultura

· Línea base: 0

· INDICADOR   : No de proyectos gestionados

CAPITULO V

PRINCIPIO ESTRUCTURAL V – DESARROLLO TURISTICO Y FUENTES DE EMPLEO

ARTICULO 51.-DESARROLLO TURISTICO Y FUENTES DE EMPLEO

Este es tal vez el pilar bandera del programa de gobierno del Alcalde Municipal, por medio de este, se pretende fomentar el turismo y potenciar a Nariño como Municipio fuente turística de la región, del mismo modo ampliar las posibilidades de empleo y mejorarla calidad de los ingresos y de vida de nuestros pobladores.

ARTICULO 52.-PROGRAMAS

1. NARIÑO CENTRO TURISTICIO

2. MEJORES POSIBILIDADES DE EMPLEO

3. DESARROLLO AGROPECUARIO

ARTÍCULO 53.-PROGRAMA NARIÑO CENTRO TURISTICO

ARTICULO 54.-METAS E INDICADORES

· META 1

Realizar un inventario de espacios eco turístico actual y potencial

· Línea base: 0

· INDICADOR   : No de Inventarios realizados

· META 2

Estructurar 1 proyecto orientado a una red de turismo municipal e intermunicipal.
· Línea base: 0

· INDICADOR   : No de proyectos estructurados
ARTICULO 55.- PROGRAMA MEJORES POSIBILIDADES DE EMPLEO
ARTÍCULO 56.- METAS E INDICADORES

· META 1

Desarrollar 1 programa de fomento a la cultura de la empresarialidad con la comunidad educativa municipal.

· Línea base: 0

· INDICADOR   : No de programas desarrollados.

· META 2

Brindar 1 asistencia técnica al año a líderes comunitarios, en  
procesos de asociación, producción, distribución, comercialización
y acceso a fuentes de financiación.

· Línea base: 0

· INDICADOR   : No de Asistencias brindadas.

ARTICULO 57.-PROGRAMA DESARROLLO AGROPECUARIO

ARTICULO 58.-METAS E INDICADORES

· META 1

Realizar 2 análisis al suelo por año para determinar la productividad.

· Línea base: 0

· INDICADOR   : No de Análisis realizados.

· META 2

Realizar 2 entregas de insumos por año a pequeños productores.

· Línea base: 0

· INDICADOR   : No de entregas realizadas.

· META 3

Gestionar 1 proyecto encaminado a la productividad y aprovechamiento de nuevas tecnologías y nuevos cultivos.

· Línea base: 0

· INDICADOR   : No de Proyectos gestionados

· META 4

Gestionar un proyecto encaminado al mejoramiento de la genética animal.

· Línea base: 0

· INDICADOR   : No de proyectos gestionados

· META 5

Realizar 2 campañas al año de sanidad animal.

· Línea base: 0

· INDICADOR   : No de campañas realizadas al año.

CAPITULO VI

PRINCIPIO ESTRUCTURAL VI – INFRAESTRUCTURA

ARTICULO 59.-INFRAESTRUCTURA

La inversión dirigida a la infraestructura Municipal conlleva a facilitar la labor de todos los pilares que forman este Plan de Desarrollo Mejorar la infraestructura municipal y vial proporcionara a la comunidad mejores y mayores canales de comunicación necesarias para el desarrollo económico, crecimiento social y urbanístico.

ARTICULO 60.-PROGRAMAS

1. INFRAESTRUCTURA VIAL

2. AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO

3. INFRAESTRUCTURA ELECTRICA

4. EQUIPAMIENTO Y DOTACION ADMINISTRATIVA

ARTICULO 61.- PROGRAMA INFRAESTRUCTURA VIAL

ARTICULO 62.-METAS E INDICADORES

· META 1

Realizar la pavimentación de 100 metros de vía urbana al año.

· Línea base: 0

· INDICADOR   : Cantidad de metros pavimentados por año

· META 2

Realizar 4 jornadas de limpieza de vías urbanas por año

· Línea base: 0

· INDICADOR   : No de jornadas realizadas

· META 3

Realizar almenos 4 mejoramientos de la red vial urbana al año

· Línea base: 0

· INDICADOR   : No de mejoramientos realizados

· META 4

Realizar almenos 3 mejoramientos de la red vial rural por año.

· Línea base: 0

· INDICADOR   : No de mejoramientos realizados.

· META 5

Realizar 10 mejoramientos de sistemas de movilidad no motorizados al año.

· Línea base: N/D

· INDICADOR   : No de mejoramientos realizados

ARTICULO 63.-PROGRAMA AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BÁSICO

ARTICULO 64.- METAS E INDICADORES

· META 1

Realizar 2 mantenimientos y ampliaciones al sistema de acueducto por año

· Línea base: 0

· INDICADOR   : No de Mantenimientos realizados por año

· META 2

Suscribir 1 convenio interadministrativo Nariño, Guataquí; Jerusalén para el fortalecimiento del Acueducto Regional.

· Línea base: 0

· INDICADOR   : No de Convenios suscritos

· META 3

Realizar 12 estudios de control de calidad al agua suministrada por año

· Línea base: 0

· INDICADOR   : No de estudios de calidad realizados

· META 4

Realizar y gestionar 1 proyecto para la puesta en marcha y funcionamiento de la Planta de Tratamiento de Agua Residual (PTAR)

· Línea base: 0

· INDICADOR   : No de proyectos gestionados

· META 5

Realizar un convenio con una empresa prestadora del servicio para la recolección y disposición final de residuos sólidos del casco urbano.

· Línea base: 0

· INDICADOR   : No de convenios realizados

· META 6

Realizar 2 mantenimientos y ampliaciones por año al sistema de alcantarillado urbano 

· Línea base: 0

· INDICADOR   : No de mantenimientos realizados por año

· META 7

Realizar y gestionar 1 proyectos para la construcción de unidades sanitarias rurales.

· Línea base: 0

· INDICADOR   : No de proyectos realizados y gestionados.

ARTICULO 65.-PROGRAMA INFRAESTRUCTURA ELÉCTRICA

ARTICULO 66.-METAS E INDICADORES

· META 1

Realizar 4 mantenimientos y mejoramientos al año al sistema de alumbrado público por año

· Línea base: 0

· INDICADOR   : No de mantenimientos y mejoramientos realizados.

ARTICULO 67.-PROGRAMA EQUIPAMIENTO Y DOTACIÓN ADMINISTRATIVA

ARTICULO 68.-METAS E INDICADORES

· META 1

Realizar 2 proyectos de modernización y/o cambio de redes en la administración.

· Línea base: 0

· INDICADOR   : No de proyectos realizados

· META 2

Realizar al menos 1 mejoramiento por año a las instalaciones de la administración.

· Línea base: 0

· INDICADOR   : No de mejoramientos realizados.

· META 3

Gestionar 2 proyectos para la ampliación y mejoramiento de las instalaciones de la administración municipal.

· Línea base: 0

· INDICADOR   : No de proyectos gestionados
CAPITULO VII

PRINCIPIO ESTRUCTURAL VII – MEDIO AMBIENTE

ARTICULO 69.-MEDIO AMBIENTE

Sin el debido manejo en cuanto a inversiones y programas que procuren este pilar dejaríamos relegado el Principal Pilar mundial que es la conservación del medio ambiente que genere calidad de vida y desarrollo sostenible de los territorios, que promueva la efectiva utilización de materiales y recursos protegiendo  la biodiversidad.

ARTICULO 70.-PROGRAMAS

1. NARIÑO VERDE

2. PROTECCION DE FUENTES HIDRICAS

3. ATENCION Y PREVENCION DE DESASTRES

ARTICULO 71.-PROGRAMA NARIÑO VERDE

ARTICULO 72.-METAS E INDICADORES

· META 1

Sembrar 1000 unidades vegetativas en vía de extinción

· Línea base: 0

· INDICADOR   : No de unidades sembradas.

ARTICULO 73.-PROGRAMA PROTECCIÓN DE FUENTES HÍDRICAS

ARTICULO 74.-METAS E INDICADORES

· META 1

Diseñar e implementar 1 plan para la conservación de las fuentes hídricas

· Línea base: 0

· INDICADOR   : No de Planes diseñados e implementados

ARTICULO 75.-PROGRAMA ATENCIÓN Y PREVENCIÓN DE DESASTRES

ARTICULO 76.-METAS E INDICADORES

· META 1

Reforestar 2 Hectáreas en zona de riesgo para el cuatrienio.

· Línea base: 0

· INDICADOR   : Cantidad de Hectáreas reforestadas

· META 2

Gestionar 2 proyectos de intervención para la prevención del riesgo.

· Línea base: 0

· INDICADOR   : No de proyectos gestionados

· META 3

Realizar 4 reuniones al año de CLOPAD para implementación de políticas de prevención de riesgo.

· Línea base: 0

· INDICADOR   : No reuniones realizadas al año

· META 4

Realizar un convenio con el cuerpo de Bomberos

· Línea base: 0

· INDICADOR   : No de convenios realizados

CAPITULO VIII

PRINCIPIO ESTRUCTURALVIII – EFICENCIA INSTITUCIONAL

 ARTICULO 77.-EFICIENCIA INSTITUCIONAL

En este pilar se tendrá en cuenta los aspectos que promuevan el desarrollo y fortalecimiento institucional que se enfoquen y dirijan a una  mejor calidad de los servicios que presta la administración Municipal para un mejor desarrollo del Municipio.

ARTICULO 78.-PROGRAMAS

1. EQUIPOS Y REDES

2. EFICIENCIA DEL RECAUDO

ARTICULO 79.- PROGRAMA EQUIPOS Y REDES

ARTICULO 80.-METAS E INDICADORES

· META 1

Realizar 1 actualización y modernización del software.

· Línea base: 0

· INDICADOR   : No actualizaciones realizadas.

· META 2

Realizar  y gestionar 1 proyecto para la actualización catastral.

· Línea base: 0

· INDICADOR   : No de proyectos realizados y gestionados

· META 3
Realizar almenos 1 actualización al esquema de ordenamiento Territorial

· Línea base: 0

· INDICADOR   : No actualizaciones realizadas.

· META 4

Realizar 1 capacitación a funcionarios en manejo de Tecnologías de la Información y Comunicación (TIC`S).

· Línea base: 0

· INDICADOR   : No Capacitaciones realizadas

ARTICULO 81.-PROGRAMA EFICIENCIA DEL RECAUDO

ARTICULO 82.-METAS E INDICADORES

· META 1 

Diseñar e implementar 1 plan para el cobro del impuesto predial e industria y comercio.

· Línea base: 0

· INDICADOR   : No planes diseñados e implementados.

· META 2

Realizar 1 actualización al estatuto tributario.

· Línea base: 0

· INDICADOR   : No Actualizaciones realizadas

· META 3

Diseñar e implementar 1 plan para el cobro coactivo.

· Línea base: 0

· INDICADOR   : No planes diseñados e implementados

ARTICULO 83.-PROGRAMA RENDICION DE CUENTAS

ARTICULO 84.-METAS E INDICADORES

· META 1 

Realizar 2 rendiciones de cuentas a la comunidad al año

· Línea base: 0

· INDICADOR   : No de rendiciones de cuentas

CAPITULO IX

PRINCIPIO ESTRUCTURAL IX – DESARROLLO REGIONAL
ARTICULO 85.-DESARROLLO REGIONAL

Este pilar le apunta y se desarrolla en torno a las necesidades regionales y a los intereses del Gobierno Departamental y Nacional que se interesan por la integración y el trabajo en equipo de los municipios limítrofes para un mejor desarrollo del departamento y la nación.

Para tal, se definen los siguientes programas:

ARTICULO 86.-PROGRAMAS

1. INTEGRACION REGIONAL

ARTÍCULO 87.- PROGRAMA INTEGRACIÓN REGIONAL

ARTICULO 88.-METAS E INDICADORES

· META 1

Gestionar 1 proyecto para el aprovechamiento de la cuenca del rio magdalena.
· Línea base: 0

· INDICADOR   : No de proyectos gestionados.

· META 2

Gestionar 1 proyecto para el mejoramiento de la conectividad vial con los municipios aledaños.

· Línea base: 0

· INDICADOR   : No de proyectos gestionados.

· META 3

Diseñar e implementar 1 plan encaminado a la ampliación de la cobertura del Servicio de salud regional.

· Línea base: 0

· INDICADOR   : No de Acciones diseñadas.

ARTÍCULO 89.- ATENCION INTEGRAL A LA  POBLACION VULNERABLE:

En el presente Plan de Desarrollo y dando cumplimiento a la ley se establecieron estrategias que atienden específicamente a la población vulnerable del municipio, para tal fin se consideraron los siguientes programas:

PRINCIPIO ESTRUCTURANTE: LABOR SOCIAL

PROGRAMA:

Mejores Condiciones de Vida a la Población Vulnerable

METAS:

· Beneficiar almenos al 50% de la población de la primera infancia con programas nutricionales.

· Conformación de 1 Club pre juvenil para atender con programas de refuerzos nutricionales, lúdicos y recreativos a la población de la niñez

· Conformación de 1 Club Juvenil para atender con programas de refuerzos nutricionales, lúdicos y recreativos a la población de la Adolescencia

· Beneficiar almenos al 65% de la población de adultos mayores con programas nutricionales.

· Realizar 1 programa de recreación y lúdicas a la población de adultos mayores

· Realizar 1 capacitación a mujeres cabeza de Hogar de asistencia técnica en procesos de asociación, producción, distribución, comercialización y acceso a fuentes de financiación.

· Realizar 1 programa de recreación y lúdicas a la población en situación de discapacidad

· Realizar 2 capacitaciones al año que promuevan la igualdad de genero

ARTÍCULO 90.- ATENCION INTEGRAL A VICTIIMAS DEL CONFLICTO ARMADO:

Igualmente se estableció que el Municipio dará prioridad a la atención de esta población que según informe del Departamento de la Prosperidad Social DPS la población Victima del conflicto en el Municipio es Inexistente, sin embargo en la Personería Municipal existe un registro de 17 personas. Para lo cual se utiliza como criterio de focalización de acceso a los recursos a las familias que se encuentren vinculadas a programas  sociales de la red UNIDOS. 

TITULO III.

 PLAN FINANCIERO

SEGUNDA PARTE   

COMPONENTE PLAN DE INVERSIONES PÚBLICAS 2012 - 2015

CAPITULO X

MATRIZ PLURIANUAL DE INVERSIONES

ARTÍCULO 91.- MATRIZ PLURIANUAL DE INVERSIONES: El Plan de Desarrollo se financia con base en los recursos del Plan Financiero de inversión a corto plazo (SGP), con los recursos propios para su funcionamiento y con el acompañamiento de la Gestión de la Administración Municipal. El Plan de Desarrollo para la vigencia 2.012-2.015 asciende a un valor de              TRECE MIL MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y UN MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y CINCO PESOS MCTE. ($ 13`331.985.000). Anexo: Matriz Plurianual de Inversiones.

CAPITULO XI

DISPOSICIONES GENERALES
ARTÍCULO 92.- DEL SEGUIMIENTO DEL PLAN: La Oficina de Planeación Municipal adoptará los sistemas de seguimiento que garanticen el control y los ajustes requeridos por el Plan.

ARTÍCULO 93.- DE LOS PLANES DE ACCION: Las secretarias de la administración Municipal con base en los programas institucionalizados en el presente acuerdo debe elaborar los planes de acción dentro de los términos de ley bajo la coordinación de la oficina de Planeación Municipal los cuales deben ser aprobados por el Consejo de gobierno Municipal.

ARTICULO 94.- Hace parte integral del presente acuerdo el anexo: DOCUMENTO DIAGNOSTICO, DOCUMENTO FORMULACION, MATRIZ DEL MARCO ESTRATEGICO, MATRIZ PLURIANUAL DE INVERSIONES, MARCO FISCAL DE MEDIANO PLAZO, PROGRAMAS Y METAS Y PROGRAMA DE GOBIERNO.
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ARTICULO 85.- EI Alcalde presentara al Concejo Municipal un informe anual sobre
a ejecucién del Plan de Desarrolio Munscpal

ARTICULO 96.- Adéptese el siguiente Plan de Desarrolio del Municipio de Narifo,
para el penodo comprendido entre 2012 y 2015.

ARTICULO 97.- VIGENCIA: El presente decreto rige a patir de la fecha de su
publicacion.

PUBLIQUESE Y KAMPLASE
i

\<
ROLANDO BARRAGAN U*ULIO
Alcalde Mumcipal -
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“TRABAJO, OPORTUNIDAD Y PROGRESO  PARA NARIÑO”

NIT: 890.680.390 – 3

TELEFONOS: 8 37 55 48 -  838 59 30

FAX 838 59 02


