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1. PRESENTACION

El contenido de este documento obedece a una ejercicio participativo y
responsable, en aras de cumplir lo Planteado en el programa de gobierno
presentado a los habitantes del Municipio en el periodo de campafa, la
materializacion de este ejercicio se empieza a configurar con lo Planteado en este
Plan de Desarrollo, siendo la carta de navegacion, donde quedan plasmados los
Planes, Programas y Proyectos de gran envergadura que necesita el Municipio y
que deben ser ejecutados durante el cuatrienio 2012-2015. Es el instrumento
mediante el cual se plantean las lineas estratégicas, una vision y una misién que
trata de darle un alcance estratégico a mediano y largo plazo de lo que sera el
Desarrollo presente y futuro de la municipalidad.

Este Plan de Desarrollo En Yarumal si se puede con la Gente se compone de
cinco lineas estratégicas que refleja el sentir de su comunidad en cuanto a las
necesidades y expectativas que identificaron en la fase de diagndstico, también
obedece a un proceso de armonizacién y contextualizaciébn a nivel Nacional y
Departamental con las diferentes politicas que permite la articulacion de procesos
para aunar esfuerzos en el cumplimiento de metas que contribuyen al
mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes de los Municipios,
Departamentos y del pais en general.

La realizacién de este ejercid no es una tarea facil, pero se ha contado con la
disponibilidad de un equipo de gobierno comprometido, que le apunta a generar
las acciones desde cada dependencia con procesos participativos y teniendo la
conviccion de si poder contar con la gente de este Municipio. Tampoco se pude
desconocer las limitaciones en cuanto al tema de recursos econémicos para
disponer de presupuestos amplios que permitan cubrir las necesidades a nivel
general, pero si se tiene el compromiso y hacer una buena gestidén para obtenerlos
y lograr un manejo adecuado de los que se disponga.
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Deseamos construir un gobierno municipal sustentado en un proyecto ético-
politico; el cual supone rodearse de un equipo de gobierno no solo con grandes
capacidades intelectuales y técnicas, sino también con gran sentido de
pertenencia por Yarumal y con férreos principios morales y humanos; un gobierno
donde prime la honestidad, la tolerancia, la integridad, el respeto, el sentido de
justicia, el trabajo y la disciplina; un gobierno participativo y con equidad el cual
supone actitudes adecuadas hacia la comunidad, pero sobre todo con grandes
cimientos morales que se expresen en la solidaridad, el respeto mutuo, la
reconciliacion, la lealtad y la confianza .
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2. METODOLOGIA

El Desarrollo de este Plan se encuentra basado en la metodologia del Marco
Légico, como herramienta que permite facilitar el proceso de conceptualizacion,
disefio, ejecucion y evaluacién de Proyectos. Su énfasis est4 centrado en la
orientacion por objetivos, la orientacion a grupos beneficiarios y el facilitar la
participacion y la comunicacion de los participantes en el proceso de formulacion.
Esta cumple con el proposito de integrar y darle coherencia a todas las partes o
involucrados en el proceso de programacién, Planeacion y administracién de la
inversion, articulando la eficacia y efectividad de los Programas y estrategias con
las metas del Plan de Desarrollo Municipal.

Con el fin de identificar nuevas oportunidades, recursos y beneficios a los cuales
podria acceder el Municipio al enlazarse con las decisiones gubernamentales de
mayor nivel, se realiz6 una articulacidbn y armonizacion con politicas y Planes
Departamentales y Nacionales.

Con el fin de identificar nuevas oportunidades, recursos y beneficios a los cuales
podria acceder el Municipio al enlazarse con las decisiones gubernamentales de
mayor nivel, se realiz6 una articulaciébn y armonizacion con politicas y Planes
Departamentales y Nacionales.

La estructuracion de este Plan, se basa en el Desarrollo de cinco Lineas
Estratégicas: la primera hace referencia al tema Yarumal segura y transparente, la
segunda habla deYarumal Incluyente al Servicio de la Gente, la tercera aborda el
tema de la Competitividad,Desarrollo Econémico y Productividad, la cuarta hace
referencia al tema de Infraestructura y Desarrollo Sostenible y la quinta trata
laGestion para resultados (GpR), Publica Eficiente al Alcance de Todos ,que a su
vez integran unos componentes que permiten profundizar en temas especificos el
desarrollo de la linea estratégica, acompafado de unos Programas y Proyectos
con indicadores de producto y de impacto que pueden contribuir a medir el
alcance y cumplimiento de lo establecido en el Plan de Desarrollo.
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3. CARACTERIZACION DEL MUNICIPIO

El Norte Antioquefio se subdivide en dos zonas: la del altiplano conformada por los
Municipios de Santa Rosa de Osos, San Pedro de los Milagros, San José de la
Montafia, Don Matias, Entrerrios, Belmira, Carolina del Principe, Gomez Plata,
Yarumal, Angostura e Ituango. La otra zona la conforma la vertiente hacia los rios
Cauca y Nechi, donde se encuentran los Municipios de Ituango, Toledo, Bricefio,
San Andrés de Cuerquia, Campamento, Guadalupe y Valdivia.

Yarumal es un Municipio de Colombia, localizado en la subregion norte del
departamento de Antioquia a 120 kildmetros de la ciudad de Medellin, con una
extension territorial de (724 km?)*, se distribuyen en pisos térmicos asi: 16 km2 en
clima calido, 275 en clima medio y 433 en clima frio. No hay piso térmico de tipo
paramo; La cabecera municipal (la principal zona urbana del Municipio) esta
ubicada sobre una formacién de bosque muy humedo montano bajo, en el que
ocurre un promedio anual de lluvias de entre 2.000 a 4.000 mm y brinda una
temperatura media de 14 grados centigrados, variando en un rango de entre 12° y
19°. En cambio, hacia el oriente de la poblacién, por la zona del Municipio de
Campamento, la formacion de bosque se vuelve a muy humedo premontano, con
la misma precipitacion pero con una temperatura que transcurre entre los 18° y
24° centigrados, esta bafiado por los rios Nechi, San Julian y San José y por las
quebradas Santa Juana, Picadores, Yarumalito, Santa Rita, Espiritu Santo, San
Antonio, Ochali y Pajarito Limita al norte con losMunicipios de Valdivia y Bricefio,
al oriente con los Municipios de Campamento, Angostura, occidente con
elMunicipio de San Andrés de Cuerquia y al sur con el Municipio de Santa Rosa
de Osos.

Fue fundada por el Visitador y Gobernador de Antioquia Juan Antonio Mon y
Velarde con el nombre de San Luis de Gongora el 29 de Marzo de 1787, el
nombre actual, Yarumal, proviene de la especie vegetal de nombre yarumo, de la
familia de las Moraceas, muy abundante en la regién por los dias de la fundacién,
Cuenta con una poblacién de 51943 habitantes, informe del SISBEN al 31 de
diciembre de 2011.

! Temperatura, distancia y Extension, Tomado del Informe de Infancia y Adolescencia 2008-2011.
? Caracterizacion:

Extraido de Yarumalefiosllustres, Humberto Barrera Orrego 2001-2003, pagina 2.

Monografia, semblanza de la ciudad retablo, primera edicién, marzo de 2007, pagina 46 a 49.
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Grafico 1: Mapas Subregiones de Antioquia y Division Administrativa de Yarumal.

3.1 DIVISION ADMINISTRATIVA

La zona rural estd conformada por siete corregimientos con territorio rural y
urbano. La zona urbana con una extension de 2.1 Km2,la divisién politica
administrativa a nivel territorial se compone de siete (7) corregimientos que a su
vez integran 45 veredas yel sector urbanocompuesto por 27 barrios, los cuales se
agrupan en (9) por sectores.

3.1.1 AreaRural®

» CorregimientoOchali:La Zorra, La Esmeralda, La Gabriela, Ochali, Espiritu

Santo,
Cruces.

2lméagenes extraidas del portal de internet wikipedia
“Divisién Administrativa: Informacién extraida del Informe de Infancia y Adolescencia 2008-2011,

paginas 8-9.
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Corregimiento Llanos de CUIVA: Santa Isabel, La Bella o el tabaco, La
Argentina, LaTeresita, Llanos de CUIVA, Retiro, San Antonio y La Piedra.

Corregimiento el Cedro: El Cedro,-Media Luna.

Corregimiento el Pueblito: ElI Pueblito, Montebello, La Conspiracién, La
Carolina,
Aguacatal y Corcovado.

Corregimiento Cedefio: Cedefio, La Pailita, La Cordillera, Hormiguero, La
Torre, Rio Abajo.

Corregimiento la Loma: La Loma, La Ceja.

Corregimiento el Llano: El Llano, Yolombal, Chorros Blancos, Las Cruces y la
Quiebra.

Veredas aledafas al area Urbana: Ventanas, Chorros Blancos Arriba, Chorros
Blancos Medio Chorros Blancos Abajo, Santa Juana, La Candelaria,
Bramadora, La Raya, Mallarino, Candelaria,Santa Rita, Tabon, Cafaveral,
Rosarito, Yarumalito, San Roque, La Estrella,La Siria, José Maria Cérdoba, El
Respaldo, Mina Vieja.

3.1.2 AreaUrbana:

Sector Uno: Montaiita Abajo, Montafiita Arriba, Versalles, Santa Teresita y
Epifanio Mejia.
Sector Dos: San Vicente, Camellon, Boca de Monte.

Sector Tres: Asilo, Sefior Caido y San Joseé.

Sector Cuatro: La Cuelga, La Cabafita y La Pegadilla.
Sector Cinco: Santa Matilde, Orfanato y La Inmaculada 1.
Sector Seis: Buenos Aires, Inmaculada 2 y La Estacion.
Sector Siete: Mediaguas, El Parral y Fatima.

Sector Ocho: San Carlos y Puerto Rico.

Sector Nueve: Piedra de los Aburridos y Centro.
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3.1.3 Aspectos Demograficos

Esta conformado por 44.053 habitantes para el afio 2010, segun informes del
anuario estadistico de Antioquia 2010, los cuales estan distribuidos por la
ocupacion del territorio a nivel rural con 15.477 y a nivel urbano con 28.576°.

3.2 DISTRIBUCION DE LA POBLACION

A continuacion se muestra la distribucion de la poblacion del Municipio de
Yarumal, teniendo como fuente la informacion suministrada por el Sistemas de
informacion en salud — SISBEN Secretaria de salud, haciendo referencia a la
distribucion poblacional del afio 2011, con un total de 48608 habitantes.

Grafico 2: Distribucién de la Poblacién del Municipio de Yarumal

DISTRIBUCION DE LA POBLACION MUNICIPIO DE YARUMAL
ANO 2011

12 000

10 Q01

B o0l

Pobiacion I otal Foblacion Urbana antros Hoblados Rural X NSPErso
(corregimientos )

® Distribucion Poblacional, rural y urbana, Anuario estadistico del sector agropecuario del

Departamento de Antioquia 2010.
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3.2.1 Clasificacion de la poblacion por sexo y edad

Tabla 1: Clasificacion de la poblacion por sexo y edad

EDAD 0-1 1-4 5-14 15-44 45 - 59 60 Y MAS

Poblacion Total | 810 | 805 | 1.995 | 2.11 | 594 | 6.14 | 11.25 | 11.546 | 2.80 | 3.02 | 1.79 | 200

5 3 7 8 1 0 0

Centros 128 | 139 | 322 299 | 805 | 794 | 1488 | 1.605 | 309 | 310 | 208 | 204
Poblados
(corregimientos)

el Wl ol Ml Il
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3.2.2 Aspectos Econémicos

La actividad econémica del Municipio de Yarumal se deriva de las practicas
agropecuarias, siendo la actividad pecuaria, a través de la ganaderia de doble
proposito la més destacada, seguida de la actividad agricola, donde en orden de
produccion representa los siguientes renglones en la economia de Yarumal6;
Leche, Papa, Madera, Champifiones, Cafia Café Queso y quesito Tomate chonto,
Porcinos, Bovinos, Frijol, Maiz Platano, Frutales de clima frio moderado Mineria
como el Talco Comercio, industria y servicios.

La produccion de leche esta mezclada entre tecnificada y tradicional, la produccion
de champifiones obedece a un proceso mas tecnificado en tanto que la
transformacion de la madera si se realiza de forma tecnificada. A nivel de la sub
region del norte se ha consolidado como un centro del Desarrollo comercial debido
a su localizacion estratégica en la via que de Medellin comunica con la Costa
Atlantica de Colombia.

3.2.3 Aspectos politicos

En lo politico, el Municipio de Yarumal esta inserto en la dinamica general de la
Republica deColombia, regida por la Constitucion Nacional de 1991.Al igual que
todo el pais, Yarumal sufrede algunos de los problemas derivados de la falta
deformacion politica de la comunidad tales como apatia, clientelismo, falta de
credibilidad; el Municipio esta regido por un sistema democratico basado en los
procesos dedescentralizacién administrativa generados a partir de la proclamacion
de la ConstitucionPolitica de Colombia de 1991. A la ciudad la gobierna un alcalde
(poder ejecutivo) y un ConcejoMunicipal (poder legislativo).

Las organizaciones creadas por Acuerdos Municipales 6 por Decreto, como una
instancia queposibilita la participacidon ciudadana en la gestion: el Consejo
Municipal de Cultura, la MesaMunicipal de la Juventud, el Consejo Municipal de
Desarrollo Rural, el Instituto de Recreacién y Deporte de Yarumal, la red de
Prevencion y atencion de la Violencia Intrafamiliar, los ClubesJuveniles, el Comité
de Participacion Comunitaria, el Comité Empresarial y Comercial, y laCorporacién
Amor del Nifio Yarumalefio’.

6 Renglones de la Economia del Municipio de Yarumal: Tomado de dindmica econémica, Informe de Infancia y
Adolescencia 2008-2011, pagina 31.
! Aspectos Politicos, tomado de bases del Plan Estratégico de Cultura de Yarumal (Antioquia) 2009 — 2020
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4. ANALISIS Y ARTICULACION DE POLITICAS

Este analisis permite evidenciar las politicas, normas y lineamientos que se deben
tener presentes en el proceso de formulacion y ejecucion de los Planes de
Desarrollo en las entidades municipales, Departamentales y Nacionales.

4.1 LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO DEL MILENIOs

Con la Declaracion del Milenio aprobada el 8 de septiembre de 2000 por los 189
Estados miembros de las Naciones Unidas en la Cumbre del Milenio, los estados
parte reafirmaron el propdsito de tener un mundo mas pacifico, mas préspero y
mas justo, para todos los habitantes. Bajo los valores de libertad, igualdad,
solidaridad, tolerancia, respeto por la naturaleza y responsabilidad comudn, se
acordaron ocho objetivos claves, conocidos como los “Objetivos de Desarrollo del
Milenio —ODM”.

El Estado colombiano adopté mediante el documento Conpes Social 91 del 14 de
marzo de 2005 “Las metas y estrategias de Colombia para el logro de los
Objetivos de Desarrollo del Milenio -2015”, presentando para cada uno de los
objetivos, las metas particulares que el pais espera alcanzar en el afio 2015, asi
como las estrategias necesarias para implementar y fortalecer su consecucion.
Estas metas se establecieron, tomando como linea de base el afio 1990 (conforme
a lo Planteado en la Declaracién del Milenio) para la mayor parte de los
indicadores o aquel para el cual se contara con la informacion disponible que
reflejara de mejor manera la situacion de base de cada uno de los objetivos. Con
base en lo anterior, se establecen 18 metas y 58 indicadores que facilitan el
seguimiento permanente a los ODM por parte del pais. Los cambios respectivos
en indicadores, linea de base, situacion actual, asi como las metas a 2014 y 2015
para cada ODM (Objetivo de Desarrollo del Milenio).

8CONPES SOCIAL 140, modificacién a conpes social 91 del 14 de junio de 2005: “metas y estrategias de
Colombia para el logro de los objetivos de Desarrollo del milenio-2015.
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Tabla 2: Presentacion de los objetivos de milenio contextualizados a su aplicabilidad en Colombia y sus metas

universales

Objetivo

Contexto Nacional

Meta Universal

Meta Nacional

OBJETIVO 1: ERRADICAR LA
POBREZA EXTREMA Y EL
HAMBRE

Para los indicadores de pobreza y
pobreza extrema, el Gobierno
Nacional en cabeza del DNP y del
DANE, formaliz6 la creacion de la
Misién para el Empalme de las Series
de Empleo, Pobreza y Desigualdad
(MESEP). Producto de esta labor, se
actualizaron las correspondientes
series. Concluido este proceso y el
ajuste a la metodologia de estimacion
de pobreza por ingreso auténomo, se
hicieron necesario recalcular las
lineas de base y metas, para
garantizar la comparabilidad con la
nueva serie.

Reducir a la mitad, entre 1990 y
2015, el porcentaje de personas
cuyos ingresos sean inferiores a
1 délar por dia.

Reducir a la mitad Ila
poblacibn que vive en
pobreza y pobreza extrema.

Lograr empleo pleno y
productivo, y trabajo decente
para todos, incluyendo mujeres
y jovenes.

Aumentar el empleo formal,
incluyendo mujeres y
jévenes.

Reducir a la mitad, entre 1990 y
2015, el porcentaje de personas
que padecen hambre.

Acceso a una alimentacion
adecuada y suficiente.

OBJETIVO 2: LOGRAR LA
EDUCACION PRIMARIA
UNIVERSAL

Desde la publicacion del Conpes
Social 91, el sistema Educativo
colombiano ha experimentado
avances importantes en materia de
sistemas de informaciéon. Para el
seguimiento a este objetivo, se
establecieron 5 indicadores.

1. Tasa de cobertura bruta en
educacion  basica (prescolar,

Asegurar que, para el 2015, los
nifos y niflas de todo el mundo

puedan terminar un ciclo
completo de ensefianza
primaria.

Garantizar el acceso
universal a la educacion
basica, con calidad en el
servicio.
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Objetivo

Contexto Nacional

Meta Universal

Meta Nacional

basica primaria, basica
secundaria).

2. Tasa de cobertura bruta en
educacion media.

3. Tasa de analfabetismo (personas
de 15 a 24 afios).

4. Anos promedio de estudio
(poblaciéon de 15 a 24 afios).

5. Tasa de repeticion.

OBJETIVO 3: PROMOVER LA
IGUALDAD DE GENERO Y EL

EMPODERAMIENTO DE LA
MUJER

El Conpes Social 91 para este
objetivo desarrolla propositos en
temas de violencia de género,
mercado laboral y participacién
politica, y a su vez identifica algunas
metas, particularmente en
participacion de la mujer en niveles
decisorios de las diferentes ramas y
6rganos de la administracién publica.

Eliminar las desigualdades entre
ambos sexos en la ensefianza
primaria y secundaria,
preferiblemente para el afio
2005, y en todos los niveles de
ensefianza para el 2015.

Lograr la igualdad de
género y la autonomia de la
muijer.

OBJETIVO 4: REDUCIR LA

MORTALIDAD EN LOS NINOS

MENORES DE CINCO ANOS

Para observar el comportamiento de
la mortalidad infantil y en la nifiez, el
Conpes Social 91 definié como fuente
de los datos a la Encuesta Nacional
de Demografia y Salud, (ENDS), no
obstante, el anexo 2 del citado
documento Conpes Social, sefiala
como fuente en la ficha técnica para
los indicadores de mortalidad infantil.

Reducir en dos terceras partes,
entre 1990 y 2015, la mortalidad
de los nifios menores de 5 afios.

Reducir en dos terceras
partes la mortalidad infantil y
en la nifiez.
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Objetivo

Contexto Nacional

Meta Universal

Meta Nacional

OBJETIVO 5: MEJORAR LA
SALUD MATERNA

Las metas Nacionales asociadas a la
primera meta universal de este
objetivo y contempladas en el Conpes
Social 9119, no presentan ajuste
alguno, por lo que se mantienen los
indicadores conservando la linea de
base, fuente y meta a 2015
previamente establecidas. No
obstante, la meta nacional de “reducir
la mortalidad por cancer de cuello
uterino20”, asociada a la segunda
meta2l universal, presenta un cambio
en la fuente, pasando de la Encuesta
Nacional de Demografia y Salud -
ENDS al calculo por parte del Instituto
Nacional de Cancerologia, a partir de
las Estadisticas Vitales del DANE, lo
que implica ajustes en el afio, la linea
de base y la meta.

Reducir, entre 1990 y 2015, la
tasa de mortalidad materna en
tres cuartas partes

Reducir a la mitad la tasa de
mortalidad materna.

Lograr, para el afio 2015, el
acceso universal a la salud
reproductiva.

Aumentar la promocion de
la salud sexual y
reproductiva.

OBJETIVO 6: COMBATIR EL
VIH/SIDA, EL PALUDISMO Y
OTRAS ENFERMEDADES

Las metas Nacionales asociadas a
este indicador  presentan los
siguientes ajustes: Se cambia la meta
de mantener por debajo del 1,20% a
< 1%, la prevalencia de la infeccion
por VIH entre la poblacién de 15 a 49
afios, obedeciendo principalmente a
tres factores: Primero, la meta
anterior del 1,20% se fij6 a partir de
la informacién disponible en ese
momento, informacién que ha sufrido

Haber detenido y comenzado a
reducir, para el afio 2015, la
propagacién del VIH/SIDA.

Mantener por debajo de los
limites definidos
internacionalmente la
prevalencia concentrada de
VIH/SIDA.
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Objetivo

Contexto Nacional

Meta Universal

Meta Nacional

actualizaciones dadas las mejoras del
pais en la calidad y continuidad de la
informacién. Segundo, la valoracién
de los positivos resultados obtenidos
en el seguimiento de monitoreo y
evaluacion en la estrategia de
prevencion de la transmision materno
infantii de VIH. Tercero, la meta
corresponde al limite  definido
internacionalmente a partir del cual se
considera que la epidemia cambia su
clasificacion de epidemia concentrada
a generalizada en un pais.

Lograr, para el afio 2010, el
acceso universal al tratamiento
del VIH/SIDA de todas las
personas que lo necesiten.

Aumentar la cobertura de
terapia antirretroviral.

Haber detenido y comenzado a
reducir, para el afio 2015, la
incidencia de paludismo y otras
enfermedades graves.

Reducir los casos de
malaria y dengue.

OBJETIVO 7: GARANTIZAR LA
SOSTENIBILIDAD DEL MEDIO
AMBIENTE

El Conpes Social 91 incluye para el
monitoreo del logro de este objetivo
metas e indicadores ambientales, de
agua potable y saneamiento basico, y
de asentamientos precarios.

En el tema ambiental se incluyen
indicadores relacionados con

Incorporar los principios del
Desarrollo sostenible en las
politicas y los

ProgramasNacionales e invertir
la pérdida de recursos del medio
ambiente.

Reforestar 23.000 hectareas
anualmente.

Eliminar el 10% de a linea
de base
Hidroclorofluorocarbonos
HCFC.
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Objetivo

Contexto Nacional

Meta Universal

Meta Nacional

superficie reforestada, proporcion de
las areas del pais destinada a la
conservacion de ecosistemas a través
del Sistema de Parques Nacionales
Naturales (SPNN) y la eliminacién del
consumo de Sustancias Agotadoras
de la Capa de Ozono (SAO) en una
primera instancia mediante la
eliminacién del consumo de los
Clorofluorocarbonos (CFC).

Reducir la pérdida de
biodiversidad, alcanzando para
el afio 2010, una reduccion
significativa de la tasa de
pérdida

Consolidar las areas
protegidas del SPNN,
incrementando la superficie
de areas protegidas del
SPNN- en 1.000.000 has, y
formular los Planes de
manejo para la totalidad de
las areas.

Reducir a la mitad, para el afio
2015, el porcentaje de personas
sin acceso sostenible al agua
potable y a servicios basicos de
saneamiento

Incorporar a la
infraestructura de acueducto
a por lo menos 5,9 millones
de nuevos habitantes
urbanos y 1,4 millones de
habitantes rurales a una
soluciéon de abastecimiento
de agua.

Incorporar 7,7 millones de
habitantes a una solucién de
alcantarillado urbano y 1
millon de habitantes a una
solucibn de saneamiento
bésico, incluyendo
soluciones alternativas para
las zonas rurales
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Objetivo

Contexto Nacional

Meta Universal

Meta Nacional

Haber mejorado
considerablemente, para el afio
2020, la vida de por lo menos
100 millones de habitantes en
tugurios

Disminuir el namero de
hogares que habitan en
asentamientos precarios

OBJETIVO 8: FOMENTAR UNA
ALIANZA MUNDIAL PARA EL
DESARROLLO

Para este objetivo se contemplaron a
nivel universal 6 metas, sin embargo
para Colombia aplica s6lo una de
ellas relacionada con el
aprovechamiento de los beneficios de
las nuevas tecnologias. Se considera
pertinente mencionar que se seguira
reportando lo relacionado con el
comportamiento de la Ayuda Oficial al
Desarrollo - AOD, reconociendo que
Colombia es un pais clasificado en
nivel de renta media alta, que
requiere el apoyo internacional para
consolidar sus estrategias y politicas
de Desarrollo, resultando fundamental
para el logro de los ODM, la

En colaboracion con el sector
privado, dar acceso a los
beneficios de las nuevas
tecnologias, en particular los de
las tecnologias de la
informacion y de las
comunicaciones.

Lograr el acceso universal a
las Tecnologias de la
Informacion y las
Comunicaciones TIC’s.
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Objetivo Contexto Nacional Meta Universal Meta Nacional

movilizacion de recursos técnicos y
financieros provenientes de AOD, asi
como el fortalecimiento de los
procesos de coordinacién y alineacién
de la cooperacién internacional
alrededor  de las prioridades
Nacionales.
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4.2 PERSPECTIVA DE GENERO9

A patrtir de la IV Conferencia Mundial de la Mujer, celebrada en Beijing en 1995, el
PNUD, adopta la Estrategia de Transversalizacion de Género(o
gendermainstreaming, en inglés) como el medio mas adecuado para avanzar en la
equidad de género. Esta estrategia implica integrar el enfoque de equidad de
género de forma transversal en todas las politicas, estrategias, Programas,
actividades administrativas y financieras del PNUD, asi como en la cultura
institucional, de modo a contribuir verdaderamente a cerrar las brechas de
Desarrollo humano que persisten entre hombres y mujeres. De forma
complementaria a la Transversalizacion de Género, el PNUD se compromete a
realizar acciones afirmativas a favor de las mujeres, a fin de compensar las
desigualdades existentes entre hombres y mujeres en relacion al acceso a
oportunidades, participacion e igual disfrute de los beneficios del Desarrollo.

En el marco de su compromiso con la equidad de género, la oficina del PNUD en
Colombia ha desarrollado su Estrategia de Género, con el objetivo de
institucionalizar el enfoque de género en todos sus ambitos de trabajo y contribuir,
de este modo, al logro del Desarrollo Humano y al empoderamiento de las mujeres
en Colombia.

El género alude al distinto significado social que tiene el hecho de ser mujer y
hombre; es decir, es una definicibn especifica cultural de la feminidad y la
masculinidad que, por tanto, varia en el tiempo y en el espacio. Este marco de
analisis situa las relaciones de mujeres y hombres en “contexto”, permitiendo
enfocarse en los procesos y relaciones que reproducen y refuerzan las
desigualdades entre ambos y haciendo visible, por tanto, la cuestion del poder que
subyace en las relaciones de género.

El enfoque de género para el PNUD supone una forma de observar la realidad
que implica una mirada mas profunda, que permite identificar los diferentes
papeles y tareas que llevan a cabo los hombres y las mujeres en una sociedad,
tanto las asimetrias como las relaciones de poder e inequidades. Ayuda a
reconocer las causas que las producen y formular mecanismos para superar estas
brechas. Contribuye a explicar y ampliar aspectos de la realidad que anteriormente
no habian sido tomados en cuenta, y es aplicable a todos los ambitos de la vida:
laboral, Educativo, personal, etc.

° Tomado de:Estrategia Equidad de Género PNUD Colombia.
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La igualdad de género supone, por tanto, que los diferentes comportamientos,
aspiraciones y necesidades de las mujeres y los hombres se consideren, valoren y
promuevan de igual manera. Ello no significa que mujeres y hombres deban
convertirse en iguales, sino que sus derechos, responsabilidades y oportunidades
no dependan de si han nacido hombres o mujeres. La igualdad de género implica
la idea de que todos los seres humanos, hombres y mujeres, son libres para
desarrollar sus capacidades personales y para tomar decisiones.

El medio para lograr la igualdad es la equidad de género, entendida como la
justicia en el tratamiento a mujeres y hombres de acuerdo a sus respectivas
necesidades. La equidad de género implica la posibilidad de tratamientos
diferenciales para corregir desigualdades de partida; medidas no necesariamente
iguales, pero conducentes a la igualdad en términos de derechos, beneficios,
obligaciones y oportunidades.

Para el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD), la equidad
entre los géneros es un pre requisito del Desarrollo y una cuestion fundamental de
derechos humanos y de justicia social, como queda claramente expresado en el
Informe sobre Desarrollo Humano 1995: “sélo es posible hablar de verdadero
Desarrollo cuando todos los seres humanos, hombres y mujeres, tienen la

posibilidad de disfrutar de los mismos derechos y opciones”.

El PNUD considera que la promocién de la equidad de género y el
empoderamiento de las mujeres son no soélo condiciones basicas para la
erradicacion de la pobreza y la mejora de las condiciones sociales y politicas de la
sociedad en su conjunto, sino también dimensiones intrinsecas de una
gobernabilidad democrética e incluyente.
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4.3 ENFOQUE DE DERECHOS

El enfoque de los derechos humanos pretende ser una nueva mirada que concibe
los derechos humanos de manera integral, interdependiente y complementaria,
superando de este modo, la vision tradicional de generaciones de derechos y la
asimilacion de los derechos fundamentales Unicamente con los derechos humanos
de primera generacion. Otra caracteristica de este enfoque es su preocupacion
por la concrecion o materializacién real de los derechos y la atencion a grupos
marginados. Dicha materializacion se realiza mediante la adopcién de politicas
publicas con perspectiva de derechos y con amplia participacién de la sociedad
civil, de esta manera, los derechos humanos se convierten en el referente y fin
altimo para las politicas publicas y éstas a su vez, en el instrumento o medio
idoneo para su realizacion. De este modo, el enfoque de los derechos puede ser
una perspectiva para guiar la accion e intervencion de las autoridades publicas, a
través de los diferentes Planes y Programas de Desarrollo econdmico y social.

4.4 SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL -REDUCCION DEL CAMBIO CLIMATICO

La Convencion Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climético, fue
adoptada en Nueva York el 9 de mayo de 1992 y entr6 en vigor el 21 de marzo de
1994. Permite, entre otras cosas, reforzar la conciencia publica, a escala mundial,
de los problemas relacionados con el cambio climético. En 1997, los gobiernos
acordaron incorporar una adicion al tratado, conocida con el nombre de protocolo
de Kioto, que cuenta con medidas mas enérgicas (y juridicamente vinculantes). En
2006 se enmendd en Nairobi este Protocolo a la Convencién Marco de Naciones
Unidas sobre Cambio Climético y se tenia previsto adoptar un nuevo protocolo en
el afio 2009 en Copenhague, lo cual se tuvo que retrasar y mover a México en el
2010.

El cambio climético exacerba la escasez de agua, contribuyendo a que elnimero
de personas que habitan en paises donde existe presidn sobre esterecurso se
incremente de los 1.7 billones actuales, hasta alrededor de 5billones en 2025. Los
factores relacionados con el cambio climatico queacenttan este problema incluyen
entre otros: aceleracion de la evapotranspiracion, disminucion de las
precipitaciones medias anuales endeterminadas regiones (Mediterraneo, Asia
Central, Sur de Africa y Australia),retroceso de los glaciares de montafia,
salinizacién de las fuentes de aguapor incremento del nivel del mar y alteracion de
la capacidad de retenciéndel liquido en suelos, acuiferos y obras civiles debido a
lluvias torrenciales ydeslizamientos de tierra (IPCC, 2001a).A causa del cambio
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climatico, los asentamientos humanos son amenazadospor la intensificacion y la
creciente frecuencia de eventos catastréficos:inundaciones y deslizamientos de
tierra a causa del incremento de lasprecipitaciones y del aumento del nivel del
mar; ciclones por el aumento dela temperatura de los océanos; e incendios
forestales por el aumento de latemperatura y disminucion de la humedad (IPCC,
2001a).A raiz del aumento de la temperatura, los agentes transmisores
deenfermedades como la malaria, el dengue y el célera se propagan a
nuevaszonas, aumentando el niumero de personas en riesgo. Los efectos del
cambioclimatico sobre la produccibn de alimentos, el incremento de
eventoscatastroficos, la disponibilidad y calidad del agua y el aumento de las olas
decalor, se conjugan representando amenazas para la  salud
humana,especialmente entre la poblacién mas pobre (IPCC, 2001a).°

4.5 Ley 388 de 1997 (julio 18)

La presente ley tiene dentro del Desarrollo de sus objetivos armonizar y actualizar
las disposiciones contenidas en la Ley 92 de 1989 con las nuevas normas
establecidas en la Constitucion Politica, la Ley Orgénica del Plan de Desarrollo, la
Ley Organica de Aéreas Metropolitanas y la Ley por la que se crea el Sistema
Nacional Ambiental; también el establecimiento de los mecanismos que permitan
al Municipio, en ejercicio de su autonomia, promover el ordenamiento de su
territorio, el uso equitativo y racional del suelo, la preservacion y defensa del
patrimonio ecoldgico y cultural localizado en su ambito territorial y la prevencion de
desastres en asentamientos de alto riesgo, asi como la ejecucion de acciones
urbanisticas eficientes.

4.6 Ley 152 de 1994 (Julio 15)

Por la cual se establece la Ley Organica del Plan de Desarrollo.

La presente Ley tiene como propdsito establecer los procedimientos y
mecanismos para la elaboracion, aprobacion, ejecucién, seguimiento, evaluacion y
control de los Planes de Desarrollo, donde en el capitulo VIII en su Articulo 31.,
hace referencia al contenido de los Planes de Desarrollo de las entidades
territoriales, los cuales estaran conformados por una parte estratégica y un Plan
de inversiones a mediano y corto plazo, en los términos y condiciones que de

cambio Climético:, Convencién Marco de las Naciones Unidas sobre el
Cambio Climatico, Protocolo de Kyoto y Mecanismo de Desarrollo Limpio.Ministerio de Ambiente, Vivienda y
Desarrollo Territorial Republica de Colombia.
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manera general reglamenten las Asambleas Departamentales y los Concejos
Distritales y Municipales o las autoridades administrativas que hicieren sus veces,
siguiendo los criterios de formulacion establecidos en la presente Ley.

4.7 Ley 1098 de 2006(noviembre 8)

Por la cual se expide el Codigo de la Infancia y la Adolescencia.

El presente codigo tiene por objeto establecer normas sustantivas y procesales
para la proteccion integral de los nifios, las nifias y los adolescentes, garantizar el
ejercicio de sus derechos vy libertades consagrados en los instrumentos
internacionales de Derechos Humanos, en la Constitucion Politica y en las leyes,
asi como su restablecimiento. Dicha garantia y proteccién sera obligacion de la
familia, la sociedad y el Estado.

4.8 Decreto nUmero 4147 de 2011 del 3 de noviembre de 2011

Por el cual se crea la Unidad Nacional para la Gestion del Riesgo de Desastres,
se establece su objeto estructura, considerando que al interior del Sistema
Nacional para la Prevencion y Atencion de Desastres, organizado por el decreto
919 de 1989 se ha evidenciado la necesidad de mejorar y actualizar el desempefio
del direccionamiento y coordinacion del mismo, adoptando una vision integral de
gestién del riesgo de desastres, que incluya el conocimiento y la educcion del
riesgo y el manejo efectivo de desastres asociados con fendmenos naturales y
humanos no intencionales. A partir de lo establecido en el articulo 4 que hace
referencia a sus funciones con el fin de dirigir y coordinar el sistema nacional para
la prevencion y atencion de desastres,- SNPAD, hacer seguimiento a su
funcionamiento y efectuar para su mejora en los niveles nacional y territorial y
también en lo relacionado a proponer y articular las politicas, estrategias, Planes,
Programas, Proyectos y procedimientos Nacionales de gestion del riesgo de
desastres, en el marco del sistema nacional para la prevenciéon y atencion de
desastres- SNPAD y actualizar el marco normativo y los instrumentos de gestion
del SNPAD.
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4.9 Plan Nacional Decenal de Educacién 2006 -2016

El Plan Nacional Decenal de Educaciéon 2006-2016 es un pacto social por la
educacion que contiene los lineamientos para el DesarrolloEducativo del pais en
ese horizonte temporal. Se constituye en un documento de referencia obligada
para la formulacion de los PlanesNacionales y territoriales de Desarrollo segun
mandato de la Ley General de Educaciéon, y debe ser contemplado por las
instituciones educativas del pais en sus procesos de Planeacion, de acuerdo con
lo previsto en el alcance que el Plan estipulo.

4.10 Ley de Victimas y Restitucion de Tierras

La Ley de Victimas y Restitucion de Tierras, por la cual se dictan medidas de
atencién asistencia y reparacion integral a las victimas del conflicto armado interno
y se dictan otras disposiciones que presentamos hoy, es sin duda el resultado de
la discusion rigurosa y democrética en el tramite en el Congreso de la Republica, y
producto del consenso entre el Gobierno Nacional, diversos sectores politicos y la
sociedad civil.
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5. ARTICULACION PLAN DE GOBIERNO MUNICIPAL “YARUMAL
S| SE PUEDE CON LA GENTE” CON EL PLAN
DEPARTAMENTAL “ANTIOQUIA LA MAS EDUCADA”

Las siguientes tablas hacen referencia a la articulacion en propuestas, Programas
y Proyectos que se encuentran Planteados en el programa de Gobierno, Municipal
2012-2015En Yarumal si se puede con la Gente con el programa de gobierno
departamental 2012-2015 Antioquia la mas Educada y en el programa de
Gobierno, municipal 2012-2015 En Yarumal si se puede con la Gente con el Plan
de Desarrollo Nacional 2010-2014 Prosperidad para Todos.

Tabla 3: Articulacion Plan De Gobierno Municipal “Yarumal si se puede con la gente” con el
Plan Departamental “Antioquia la mas Educada”

PROGRAMA

DE GOBIERNO PROGRAMA DE GOBIERNO ANTIOQUIA
YARUMAL

1. Educacion las
bases del
Desarrollo de | Antioquia la Méas Educada un nuevo modelo de
un pueblo | Desarrollo.
estan en la
educacion

1. Construccién vy
dotacion de una
nueva institucion
educativa en
Yarumal bajo la
modalidad de

Col_eglo de 1. La educacion Publica debe ser la prioridad del Gobierno En
Calidad, con p . ) ;
nuevas Medellin la apuesta por la educacién se vio reflejada, en los

parques biblioteca, los colegios de calidad, el parque explora y
la dignificacion, de los maestros y maestras y la promocion de
la cultura, el emprendimiento, la ciencia y la tecnologia.

tecnologias y
que ayude a
reducir el
hacinamiento en
las aulas vy
satisfaga la
demanda
educativa en los
proximos afios
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PROGRAMA
DE GOBIERNO PROGRAMA DE GOBIERNO ANTIOQUIA
YARUMAL
2. Promover y
consolidar el
Desarrollo y

sostenibilidad de
las ciudadelas

Educativas y

culturales, hasta

llegar a

convertirse  en

los centros

reg_lgnales AU€1 5 Gestionaremos para la construccion de la segunda etapa de la
faciliten el . :

. ciudadela educativa

vinculo entre lo

social, lo

Educativo, la

ciencia y la

tecnologia, el

emprendimiento,

el arte, la

produccion y en
general todas las
expresiones. de

la cultura.

3. Promover el
acceso a la
educcién

superior y de
calidad y con
pertinencia para | 3. Gestién ante diferentes instituciones de educacién superior del

las regiones, pais y el departamento, para que al igual que la

fortaleciendo el Universidad de Antioquia se asienten en nuestro Municipio,
sistema de creando més ofertas de educacion superior para los jévenes y
educacién lleguen a nuestro Municipio carreras pertinentes para la region.
superior de

Antiogquia (Sesa)
para que bajo el
liderazgo de la
universidad de
Antioquia y con
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PROGRAMA
DE GOBIERNO PROGRAMA DE GOBIERNO ANTIOQUIA
YARUMAL

el aporte del

Politécnico
Jaime Isaza
Cadavid, el
tecnologico  de
Antioquia y otras
instituciones de
educacion, lleven
Programas de
alta calidad vy
pertinencia y con
la posibilidad de
hacer educacion
por ciclos.

4. Mejoramiento vy
mantenimiento a

las Plantas | 4. Mejorar la infraestructura de las instituciones educativas,
fisicas de creando espacios de referencia para el Municipio, con nuestro
nuestras sello de lo mas bello para los més humildes.
escuelas y
colegios.
2. EmpleoGenerar
emos una
politica
publica de | Desarrollo agropecuario Sostenible
Empleo para las
gentes de
Yarumal

1. Fortaleceré la
politica del
microcrédito para
la creacion de
iniciativas de
trabajo a través
del banco del
trabajo.

1. Promoveré acceso al crédito y mecanismos de financiacion.

3. Promocion del

. Desarrollo del Turismo
turismo y el
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PROGRAMA |
DE GOBIERNO PROGRAMA DE GOBIERNO ANTIOQUIA
YARUMAL

1. Crearé una

estrategia
turistica que nos
posicione como | 1. Desarrollaremos un turismo sostenible y competitivo que pueda

destino turistico convertirse, en un renglén econémico importante y que aporte
y que contribuya al Desarrollo social, politico y cultural.
con la

generacion  de
empleo y el
Desarrollo
economico
municipal.

2. Posicionaremos.
las fiestas
tradicionales del
Municipio como
las mejores del
Norte, con la
presentacion de
artistas de talla y
la participacion
de los artistas

2. Promoveremos el turismo cultural, patrimonial y arquitecténico,
incluyendo Planes para su conservacion.

Yarumalefios
que den realce y
dinamicen la
economia.
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PROGRAMA

DE GOBIERNO PROGRAMA DE GOBIERNO ANTIOQUIA
YARUMAL

nuestro
Hospital.

1. Salud pdublica
para
todos:Implement
acion y gestion
para el
Desarrollo de
estrategias que
mejoren la salud

publica con
Programas de
salud infantil,
salud sexual y
reproductiva, 2. Promocién de la salud publica como un bien comdn,
salud oral, salud generando conciencia y habitos saludables para los
mental, antioquefios.
prevencion  de
enfermedades
transmisibles. y
zoonoticas,
prevencion - de
enfermedades
no transmisibles
y
discapacidades,
seguridad
alimentaria y
nutricional.
3. Plan de

Promoci6on de
la salud y
prevencion de
la enfermedad:
La salud publica
es

responsabilidad
del Estado, por
lo tanto se

3. Acceso garantizado a servicios de salud con oportunidad,
calidad y eficiencia.
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PROGRAMA
DE GOBIERNO PROGRAMA DE GOBIERNO ANTIOQUIA
YARUMAL
ejecutaran
acciones
eficientes y
efectivas  para
mejorar la

cobertura en la
zona urbana vy
rural, con el fin
de impactar el
estado de salud
de nuestra
poblacién
positivamente.

e Atencion en
salud oportuna
y de calidad a
los pacientes:
Vigilaremos con
rigor las listas de

espera
injustificadas
para obtener

citas, examenes
0 cirugias en la
ESE, EPS Y
EPS-S.

4. Hospital San
Juan de Dios de

Yarumal, el

mejor del Norte

Antioquefio: 4. Promover la cualificacion del recurso humano en salud en todo
Fortalecimiento el departamento, a partir de una politica integral de formacion,
del talento gue haga énfasis en el compromiso ético profesional y en la
humano, vida como valor esencial.

equipamientos

fisicos y

tecnolégicos del
Hospital, para la
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PROGRAMA DE GOBIERNO ANTIOQUIA

YARUMAL

prestacion de
servicios de
salud ajustados
a las normas del
Sistema
Obligatorio  de
Garantia de la
Calidad,
mediante el
mejoramiento de
la calidad y la
oportunidad en el
servicio 'y el
mejoramiento de
la infraestructura
y la dotacién
hospitalaria.

YarumalMunicip
io Amigo de los
Nifios:

Proteger
nuestra primera
infancia nuestra
gran prioridad.

Antioquia Incluyente
¢Por qué ingresa un joven al mundo de la violencia?

Fortaleceremos
el centro de
recuperacion
nutricional.

Ejecutar el Plan MANA de forma integral, desarrollando las
acciones Planteadas, en los seis ejes tematicos (induccion a
los servicios de salud, alternativas comunitarias de
complementacion alimentaria, nutricibn con buen trato,
vigilancia alimentaria y nutricional, Desarrollo de Proyectos
productivos agropecuarios y Proyectos pedagoégicos) y
aumentar las coberturas los Proyectos productivos,
pedagdgicos y de salud.

Fortaleceré el
programa de
familias en
Accion con el fin
de superar la
pobreza extrema
en Yarumal, vy

Fortalecimiento del modelo de gestion interinstitucional de la
alianza de Antioquia por la equidad sobre la dimension de
sostenibilidad del departamento, de inclusion social y de
generacion de oportunidades para las familias y las
subregiones. Con la articulacion de ProgramasNacionales
como De cero a Siempre y UNIDOS, junto a los esfuerzos del
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PROGRAMA DE GOBIERNO ANTIOQUIA

YARUMAL

mediante la
estrategia
UNIDOS
mejoraremos la
calidad de vida
con
oportunidades,
educacion,
nutricion,
empleo, salud,
vivienda, entre
otros 'y asi
tendremos
reduccion de la
pobreza.

gobierno departamental, lograremos impactar a los Municipios
mas pobres, bajo un esquema de integracion de la oferta
publica y privada, en torno a la superacion de la pobreza y la
generacién de oportunidades.

3. Brindaré
atencion
oportuna a los
menores que
tienen problemas
de consumo de

sustancias
alcohdlicas y
psicoactivas, que
permita su
pronta

recuperacién e
insercion social.

3. Prevencion de la drogadiccion y el alcoholismo y tratamiento
de las adicciones. El auto cuidado como responsabilidad
individual acompafiado de la sociedad.

- Apoyo Integral a
la Tercera Edad

Antioquia Incluyente

Desarrollo de
acciones que
permitan mejorar la
calidad de vida de la
poblacion de la
tercera edad,
mediante el club

1. Promocion del enfoque de garantia de derechos en la
intervencion integral de la nifiez, infancia, adolescencia y
tercera edad en todo el departamento.
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PROGRAMA DE GOBIERNO ANTIOQUIA

huellas de vida con

actividades de ocio
productivo,
recreacion,
esparcimiento,
gimnasia,
recuperacion de la
memoria historica de
las artes y oficios y
la utilizacion  del
tiempo libre.

Discapacitados

Personas con Discapacidad

1. Promoveré
procesos
orientados a la
transformacion
de wuna cultura
ciudadana que

reconoce la
discapacidad
como una
condicién
humana,

fomenta la
integracion, la

participacion y el
ejercicio de los
derechos y
deberes y
contribuye a la
construccion de
un Municipio
justo, equitativo y
solidario. Todo
este proceso lo
llevaré a cabo
con la Promocién
y la prevencion,
Habilitacion y
rehabilitacion,

1. Consolidaremos una politica de inclusién educativa de los
nifos y nifias con discapacidad desde su primera infancia.
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PROGRAMA DE GOBIERNO ANTIOQUIA

YARUMAL

Integracion
educativa,
integracion para
el trabajo vy
accesibilidad.

Gestionaré  los
recursos
necesarios para
contar con la
Casa del
Discapacitado vy
la generacion de
Proyectos
productivos  en
favor  de la
poblacién con
alguna
discapacidad.

Haremos lo necesario para asegurar el acceso efectivo de las
personas con discapacidad a Programas de formacion para el
trabajo, productividad y acceso al crédito y a los Programas de
vivienda.

Juventud

Jovenes presente de Antioquia

Disefiaremos
una politica
publica que
promueva los
valores
culturales,
deberes y
derechos de los
jovenes
Yarumalefios.

Promoveré el funcionamiento de la institucional juvenil, a través
de politicas publicas integrales que garanticen el ejercicio
pleno de sus libertades y derechos.

Fortaleceremos
la casa de la
juventud con una
sicologa y un
padre de familia
responsable
gestionando mas
y mejores
Proyectos para
los jévenes de
Yarumal.

Fomentar espacios de interaccion departamental y los
gobiernos locales, favoreciendo el empoderamiento juvenil.
Las ciudadelas educativas, casas de la cultura, entre otras,
seran como articuladoras de tales esfuerzos e iniciativas.
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PROGRAMA DE GOBIERNO ANTIOQUIA

YARUMAL

Desarrollaré

Programas de
atencion y
prevencién  en
drogadiccién
firmando
convenios  con
las instituciones

del Municipio y el
departamento
para la atencion
de los problemas
de adiccion.

3. Prevenciéon de la drogadiccién y el alcoholismo y tratamiento
de las adicciones. El auto cuidado como responsabilidad
individual acompafado de la sociedad

Mujer

Mujeres Protagonistas del Desarrollo

Disefiaremos
una politica
publica de
atencion a la
mujer.

1. Voluntad politica para el fortalecimiento de la secretaria de
Equidad de Género, para las mujeres que respalde la
Transversalidad de enfoque de Género en todas las
secretarias y entes descentralizados y un Plan departamental
de lgualdad de oportunidades.

En mi
administracion,

los cargos de las
entidades del
Municipio, en su
gran mayoria
seran ocupados

por mujeres.

2. Crearemos condiciones de igualdad en la participacion laboral
de las mujeres en cuanto acceso, calidad y remuneracion.
Acciones afirmativas orientadas a la equidad de género en el
marco laboral, acceso, promocidn y capacitacion.

Poblacion LGTB

Verde diverso —LGTBI (lesbianas-gays-bisexuales-trans-
intersexuales).

Desarrollaremos

procesos de
acompafamiento
, sensibilizacion,
educacién y
organizacion de

Promover un respaldo institucional de la poblacion LGTBI, que
propicie la participacion de grupos diversos sexualmente en las
esferas sociales y politicas y que logre que la poblacion diversa
sexualmente cuente con las organizaciones sociales fuertes que
luchen contra su discriminacion.
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PROGRAMA

DE GOBIERNO PROGRAMA DE GOBIERNO ANTIOQUIA
YARUMAL

la poblacion
LGTB, Como
actores sociales
con derechos y
deberes dentro
de nuestra
sociedad.

Poblacién
Desplazada Antioquia Incluyente

1. Gestionaré
estimulos
tributarios
encaminados a
que gquienes han
sido desplazados
por el conflicto,
vuelvan a sus
tierras y le sean
concedidos
beneficios en su
situacion
tributaria.

1. Promocion de procesos efectivos y seguros de retorno de
poblacion desplazados a sus territorios.

Poblacion victima

. . Antioquia Incluyente
de laviolencia q y

1. Implementacién
de la ley de

victimas y

restitucion de

tierras, 1. Crearé la Oficina de atencion a las victimas de la violencia para
acompafados de gue a través de ella gestionen la reparacion integral y cuenten
la con la atencién y apoyo sicosocial que requieran.

institucionalidad
del Estado. La
renovaciéon de la
politica  publica
de atencion a
desplazados y la
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PROGRAMA DE GOBIERNO ANTIOQUIA

YARUMAL

formulacion de
un Plan unico de
atencion integral
a victimas
permitira avanzar
en la restitucion
de los derechos
vulnerados.

6. Paz-
Convivencia vy
Seguridad
Ciudadana:

El progreso y la

tranquilidad de

nuestros
ciudadanos
dependen de la
seguridad

Antioquia es unaregion seguray previene laviolencia

1. Fortaleceremos
la Seguridad
como vehiculo
para la inversion
y el Desarrollo
de los demas
ejes
estratégicos.

1. Alinear los Planes y acciones Departamentales con la politica
integral de Seguridad y defensa del gobierno nacional.

2. Realizaremos
campafas para
el desestimulo al
porte de armas;

consumo de
bebidas

embriagantes 'y
consumo de

estupefacientes.

2. Ampliar los alcances y vigencias del Plan desarme en todo el
territorio.

Pagina 58 de 345




PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL YARUMAL 2012- 2015

“En Yarumal si se puede con la Gente”

PROGRAMA

DE GOBIERNO PROGRAMA DE GOBIERNO ANTIOQUIA
YARUMAL

3. Gestionaré
recursos ante el
gobierno
nacional para los | 3. Atencion a los procesos de reinsercion y reintegracion.
Programas de
resocializacion.

4. Brindaré apoyo y
acompafamiento
a la Cércel de
Yarumal y apoyo
sicosocial y
juridico a los
internos que alli
se encuentran.

4. Apoyo y mejoramiento al sistema carcelario.
Elaborar un programa departamental de acompafiamiento al
sistema carcelario.

7. Deporte-
Recreacion vy
Cultura
En Yarumal el
Deporte, la | Antioguia en un mismo equipo- Deporte y Recreacion.

recreacion y la
Cultura son un
derecho para la
gente.

1. Fortaleceremos
el INDERYAL

con personal

idoneo para

ejercer la| 1. Se propone impulsar la Asociacion departamental de gestores
promocién  del deportivos y recreativos, que ademas de representar y agrupar
deporte y la a los profesionales del sector, contribuya a su actualizacion y
recreacion y con mejoramiento profesional, mejore el nivel académico en el
monitores disefio y ejecucion de programa.

adecuados para
cada una de las

disciplinas
deportivas.
Cultura Antioquia Cultural, Diversa y Multiétnica
1. Crearemos 1. Promover y consolidar el Desarrollo y sostenibilidad de las
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PROGRAMA DE GOBIERNO ANTIOQUIA

voceros entre la

ciudadela
educativa y la
casa de la
cultura con las
comunidades
rurales y
urbanas.

ciudadelas Educativas y Culturales hasta llegar a convertirse

en los centros regionales que faciliten el vinculo entre lo social,
lo Educativo, la ciencia y la tecnologia, el emprendimiento, el
arte, la produccién, y, en general todas las expresiones de la
cultura.

8. Sector
Agropecuario y
Ambiental
En Yarumal si
se puede
mejorar el
campo

Antioquia es verde y sostenible

Brindaré
acompafamiento
, apoyo y
fortalecimiento a
las diferentes
asociaciones 'y
agrupaciones
ambientales del

Fortalecer las instituciones ambientales, con el fin de mejorar la
gestion ambiental y del riesgo, y ampliar los sistemas de
informacion, analisis y control ambiental.

Municipio.

Fomentaré

Programas y Acompalfiar a los Municipios en la formulaciéon de Planes para
Proyectos de presentar Proyectos para obtener recursos Nacionales e
avicultura y internacionales.

piscicultura

Instauraremos

un programa de

siembra de

Especies Nativas
y de Formacién
de Agua en las
micro  cuencas
que surten los
acueductos

Potenciar el cultivo de especies nativas, para recuperar zonas
de bosque y cuencas
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R R

1. Construiremos
350 viviendas | 1. Desarrollar una propuesta de vivienda social y una politica

nuevas, en el integral del Habitat en Antioquia.

area urbana vy

rural, con | 2. Dejar de lado la mirada reduccionista de la vivienda y buscar
espacios dignos acciones integrales que mejore la calidad de vida de los
y con facilidades habitantes a través de intervenciones complementarias como
‘de acceso para vias, colegios, centros de salud, espacio publico y medio
‘las familias mas ambiente.

necesitadas.

2. Realizaremos ! ¥} ' B
- 3. Desarrollar una propuesta de vivienda somal y una politica

509 . integral del Habitat en Antioquia.
mejoramientos
de vivienda

Dejar de lado la mirada reduccionista de la vivienda y buscar
acciones integrales que mejore la calidad de vida de los habitantes
a través de intervenciones complementarias como vias, colegios,

urbana y rural
gue coadyuven a

disminuir el centros de salud, espacio publico y medio ambiente
déficit cualitativo » espacio p y :
de vivienda.
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1. Fortaleceremos
el sistema de
mantenimiento
de vias
terciarias, con el
mantenimiento
continuo de la
maquinaria  del
Municipio vy la
realizacion de
mantenimientos
a las vias no sélo
corregimentales
sino que el

mantenimiento 1. ImplementarunPlanadecuadodegerenciamientoymantenimien
oportuno y todelasviasterciariasy secundarias.

adecuado se

despliegue

también a las
vias veredales,
generando con
ello empleo de
choque para
nuestras
comunidades
campesinas.

11. Servicios
Publicos
Domiciliarios
Servicios Invertiren Salud
Publicos con
calidad y cobro
justo.
-Agua potable y
saneamiento

Invertiren Salud
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para el 100% del
caso urbano.

PROGRAMA
DE GOBIERNO PROGRAMA DE GOBIERNO ANTIOQUIA
YARUMAL
basico.
1. Mejoraré el 1. AguaI potable es elprimerpuntodelapropuesta
sistema de desalud.Concentraremostodosnuestros o
esfuerzosparallevaraguapotableatodoslosMunicipiosde
Acueducto L . o '
e Antioquia,haciendousodela ciencia y la tecnologia.
municipal,
garantizando
agua potable

12. Prevencion y
Atencioén de

Antioquia es Verde y Sostenible

Desastres.
Convertiremos a
Yarumal en un
Municipio lider en la
prevencién
emergencias y
desastres,
propendiendo por
una cultura L : . .
ciudadana Fortg!ecer Ias_ instituciones amblentales, con el fin dg mejorar la
) gestion ambiental y del riesgo y ampliar los sistemas de
preventiva,

capacitando a los
diferentes actores de
la comunidad vy
brindando todos los
mecanismos

institucionales y
legales para lograr
dicho objetivo.

informacion, analisis y control ambiental.

13. Desarrollolnstit
ucional Las
entidades

Yarumalefias si

pueden ser las
mejores del

Antioquia Legal y Transparente Requiere Municipios Fuertes
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PROGRAMA |

DE GOBIERNO
YARUMAL

1. Fortaleceré las
distintas

dependencias
del Municipio,
con dotacion de
tecnologia de
punta que
ofrezca un mejor
servicio para
nuestros
pobladores.

1. Apoyo y creaciondecapacidadesinstitucionales locales.

PROGRAMA DE GOBIERNO ANTIOQUIA

1. Implementaremo

S la
Construcciéon del
Presupuesto

participativo para
cada afio con el

concurso de
todos los
sectores,
gremios, barrios,
veredas y
corregimientos
del Municipio.

1.

Implementaciondel presupuestoparticipativo enlos Municipios.
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PROGRAMA
DE GOBIERNO PROGRAMA DE GOBIERNO ANTIOQUIA
YARUMAL

0 continlo a
nuestras
familias
campesina
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6. PROGRAMA DE GOBIERNO MUNICIPAL CON PLAN DE
DESARROLLO NACIONAL

Tabla 4: Programa de Gobierno Municipal con Plan de Desarrollo Nacional

PROGRAMA DE GOBIERNO PLAN DE DESARROLLO |
YARUMAL NACIONAL

Capitulo Ill crecimiento sostenible y

LINEA 1.
Educacion.
Las bases del Desarrollo de un
pueblo estan en la educacion

competitividad:
conocimiento e innovacion

Capitulo: IV. Igualdad de

oportunidades para la prosperidad
social: formacién de capital humano.

Construcciéon y dotaciéon de una
nueva institucion  educativa en
Yarumal bajo la modalidad de
Colegio de Calidad, con nuevas
tecnologias y que ayude a reducir el
hacinamiento en las aulas vy
satisfaga la demanda educativa en
los proximos afos.

Mejoramiento y mantenimiento a las
Plantas fisicas de nuestras escuelas
y colegios.

Proveer mas y mejores espacios
para atender a la  poblacién
estudiantil en todos los niveles.

Mejorar la infraestructura educativa y
adecuarla a los riesgos derivados del
cambio climético

Yarumal el Municipio de Ila
Educacion Superior por excelencia
en la Region Norte del
Departamento, propiciando el
asentamiento de nuevas ofertas de
educacion superior y la llegada de
mas universidades.

Ampliacion y fortalecimiento de la
regionalizacion y flexibilidad de la
oferta de educacion superior.

Integracion de los Proyectos que
vienen desarrollando las IES
(Instituciones Educativas
Superiores), los gobiernos locales y
los CERES (Centros Regionales de
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Educacion Superior).

» Fomentar los Proyectos de
regionalizacion de las Instituciones
Educativas Superiores (IES.)

» Fomento de la oferta de formacion
técnica profesional y tecnoldgica.

» Consolidar la Red de Instituciones
Técnicas y Tecnologicas y su
Modelo de gestion.

» mejorar la cobertura y pertinencia de
la educacion superior y en particular
de la educacion técnica y tecnoldgica

» Desarrollo, vigilancia y evaluacion

continua al PlanEducativo

Municipal, como carta de | » Fortalecer el modelo de gestion en
navegacion del Municipio en el los diferentes niveles del sistema
sector Educativo, revisandolo y Educativo

adecuandolo a los requerimientos
de la comunidad.

» Generar estimulos e incentivos a las
instituciones educativas que
presenten avances en sus logros
Educativos y a los estudiantes con

» Creacion de estimulos e incentivos X -
mejor desempefio.

para que los mejores bachilleres del
Municipio puedan continuar sus
estudios secundarios en
universidades publicas y privadas.

» A través del esquema de financiacion
se asignaran recursos especiales
para hacer un reconocimiento y
definir incentivos dirigidos a los
jévenes de las regiones que
presenten mejor desempeiio
académico y nivel de excelencia.
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>

El Programa Jovenes Investigadores
e Innovadores ampliara su cobertura
a 10.000 jovenes al afo financiado
en forma conjunta con recursos
publicos y privados.

> Gestion

de Recursos para
implementar el programa de
Mejoramiento de la Educacion
Media en todos los colegios del
Municipio, tanto en el area urbana

como rural.

Jovenes, estudiantes de educacion
media, con wun alto nivel de
Desarrollo de competencias basicas,
suficiente  para  enfrentar los
esquemas de formacion de
educacion superior.

Todos los jovenes, especialmente los
mas vulnerables, enganchados en la
educacion media, estaran inmersos
en un esquema de formacion que les
permita el Desarrollo de
competencias laborales, con lo cual
se facilte su insercion en la
educacion superior o en el mercado
laboral.

Dar especial atencion al acceso en el
nivel de educacion media;

Creacion del programa
YarumalMunicipio Bilingue,
impulsando la ensefianza del inglés
en todos los sectores de nuestra
comunidad

Impulsar el Desarrollo y la operacién
de Proyectos masivos de ensefianza
de un segundo idioma, que tenga por
objeto incorporar enfoques
Educativos que desarrollen la
capacidad de los estudiantes de
aprender a lo largo de sus estudios y
consideren la utilizacion de nuevas
tecnologias.
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YARUMAL NACIONAL
LINEA 2.
Empleo generaremos una politica

publica de empleo para las
gentes de Yarumal

lll. Crecimiento sostenible y
productividad.
Emprendimiento empresarial.

> Facilitar el acceso al microcrédito y a
otras modalidades de financiamiento
como las micro finanzas, y por
generar una regulacion que facilite la
creacion 'y contribuya a la
supervivencia de las empresas
durante sus primeros afios de vida.

» Fortaleceré la politica del
microcrédito para la creacion de | » Fomento de fuentes alternativas de
iniciativas de trabajo a través del financiacion para las nuevas
banco del trabajo. empresas.

» La promocién de Angeles
Inversionistas como instrumento de
financiacion de emprendimientos por
oportunidad reforzara la participacion
de recursos de inversion privada en
las etapas tempranas del proceso
empresarial

» Implementar politicas para aumentar
la competitividad de la economia y la
productividad de las empresas.

» Establecer un programa  de
asistencia técnica y microcrédito. El
Gobierno  nacional, segun lo
determinado en el articulo 38 de la
Ley 1328 de 2009251, establecera
un programa liderado por Bancoéldex
que contenga un componente de
asistencia técnica y un componente
de microcrédito a través de la
creacion de una linea de
redescuento para operaciones.

» Acompafamiento, capacitacion y
apoyo a las famiempresas vy
microempresas del Municipio como
generadoras de empleo.
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» Recursos de cooperacion
internacional para el
emprendimiento. Canalizar recursos
de cooperacion internacional a través
de un banco de Proyectos liderado
por Accibn  Social para la
cofinanciacion de emprendimientos
de bajos recursos. Esto con el objeto
de articular la oferta y demanda de
recursos financieros destinados a la
creaciobn y puesta en marcha de
iniciativas empresariales motivadas
por necesidad.

LINEA 4.

Salud y poblacion vulnerable:
Trabajaremos por un Yarumal
saludable y una atencién buenay
oportuna en nuestro hospital

IV. Igualdad de oportunidades para la
prosperidad social.

» Salud publica para todos:
Implementacién y gestiéon para el
Desarrollo de estrategias que
mejoren la salud publica con
Programas de salud infantil, salud
sexual y reproductiva, salud oral,

salud mental, prevencion de
enfermedades  transmisibles vy
zoonoticas, prevencion de

enfermedades no transmisibles y
discapacidades, seguridad
alimentaria y nutricional.

» Brindar atencién oportuna y de
calidad a los usuarios del SGSSS

» A partir del estudio de oferta y
demanda de prestacién de servicios
de salud, se identificaran las
regiones O servicios que requieren
incentivos que aseguren la oferta
disponible para garantizar el acceso,
en condiciones de eficienciaen las
redes e IPS publicas, se avanzara en
la estructuracion y Desarrollo de
modelos de participacion publico
privada sostenibles y el
mejoramiento de sucompetitividad

» Plan de Promocion de la salud y
prevencion de la enfermedad: La
salud publica es responsabilidad del
Estado, por lo tanto se ejecutaran

» Promover el bienestar y una vida
saludable, basada en la promocion
de la salud y la prevencién de la
enfermedad.
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acciones eficientes y efectivas para
mejorar la cobertura en la zona
urbana y rural, con el fin de impactar
el estado de salud de nuestra
poblacion positivamente.

» Se desarrollara un Plan Decenal de
Salud  pudblica, mejorando la
capacidad técnica en los ambitos
nacional y territorial para la
Planeacion, ejecucion, seguimiento y
evaluacion de las intervenciones en
salud

Linea 5.
YarumalMunicipio amigo de los
ninos:

IV. Ilgualdad de oportunidades para la
prosperidad social.
Politica integral de Desarrollo y
proteccion social Primera infancia

Fortaleceremos el centro de
recuperacion nutricional.

Realizar examenes de optometria y
fono audiologia para todos los nifios
de las escuelas de Yarumal.

Realizar seguimiento a las vacunas
de los nifios y desarrollaremos
jornadas de prevencion oral en las
instituciones educativas.

trabajar en pro de la educacién
para la primera infancia, en la cual
se educaran a padres de familia
con atenciébn personalizada e
integral con el fin de ensefiar
metodologias pertinentes en el arte,
el juego con enfoque de nutricion,
cuidado y salud.

» La Estrategia de Cero a Siempre
parte de reconocer que se incluirdn
los componentes de salud, nutricién,
educaciéon inicial cuidado y
proteccion a la primera infancia.

Fortalecer el programa de familias
en Accion con el fin de superar la
pobreza extrema en Yarumal, y
mediante la estrategia UNIDOS

» Como estrategia articuladora dirigida
a combatir la pobreza en la poblacion
mas pobre y wvulnerable se
fortalecera la Red Juntos, facilitando
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mejoraremos la calidad de vida con
oportunidades, educacién, nutricion,
empleo, salud, vivienda, entre otros
y asi tendremos reduccion de la
pobreza.

el acceso a los servicios sociales de
los nifios, nifias y adolescentes mas
vulnerables, priorizando el acceso de
éstos y sus familias para su abordaje
integral en el mejoramiento de sus
condiciones de vida. Esto implica
tener un sistema de informacion que
dé cuenta de indicadores de
resultados en salud -mortalidad
materna, infantil y en la nifiez, entre
otros—, en educacién, proteccion,
nutricion, trabajo infantil, entre otros.

Brindaré atencién oportuna a los
menores que tienen problemas de
consumo de sustancias alcohdlicas
y psicoactivas, que permita su
pronta recuperacion e insercion
social.

Se implementara la Politica Nacional
de Reduccion del Consumo de
Sustancias Psicoactivas y el Plan
Nacional de Reduccion del Consumo
de Drogas, en los que se considerara
la aplicacion de estrategias de
educacion y divulgacién masiva y de
prevencion  especifica entre los
adolescentes y, en general, en todos
los grupos de pablacion, bajo el
liderazgo del MPS, el MEN, el
Sistema de Formacion de Capital
Humano y el Fondo Nacional de
Estupefacientes, con el apoyo del
ICBF.

Apoyar la resocializacién del menor
transgresor de la Ley y acompafaré
sicosocialmente a su entorno
familiar cercano.

promover estrategias diferenciadas y
la construccién participativa de
estrategias de inclusion social y
economica de adolescentes
vinculados a pandillas.

fortalecer la red familiar, comunitaria
e institucional de apoyo vy
acompafnamiento a estos
adolescentes
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Disefiaremos una politica publica
que promueva los valores
culturales, deberes y derechos de
los jovenes Yarumalefios.

» incentivar que los gobiernos
territoriales incluyan estas
problematicas en sus Planes
territoriales, articulando las
Estrategias de Seguridad y
Convivencia Ciudadana con las de
Desarrollo Social, entre
otrasacciones.

. . » IV.Igualdad de oportunidades para
Discapacitados I . . . d
a prosperidad social discapacidad
» Promoveré procesos orientados a la
transformacion de una cultura
ciudadana que reconoce la
discapacidad como una condicion | » Con el fin de propender por el
humana, fomenta la integracién, la fortalecimiento institucional del
participacion y el ejercicio de los Sistema Nacional de Discapacidad
derechos y deberes y contribuye a (SND), el Ministerio de la Proteccion
la construccion de un Municipio Social coordinard y articulara la
justo, equitativo y solidario. Todo reformulacion e implementacion de la
este proceso lo llevaré a cabo con la Politica = de  Discapacidad, la
Promocibn 'y la  prevencion, formulacion e implementacion del
Habilitacion y rehabilitacion, Plan decenal de accesibilidad vy
Integracién educativa, integracion realizara gestiones para que se
para el trabajo y accesibilidad. promueva la empleabilidad de las
personas con Discapacidad.
IV. Ilgualdad de oportunidades para
Juventud la prosperidad social nifiez,
adolescencia y juventud
» EIl Gobierno nacional profundizara los

Proyectos ladicos, de formacién
artistica y cultural y recreo-deportiva
como complemento a la jornada
escolar para las niflas, niflos y
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adolescentes en todo el pais, en
coordinacion con las entidades
territoriales, los  ministerios de
Cultura y del Interior y Justicia, MPS,
MEN, Coldeportes, la Presidencia de
la Republica y el sector privado;
teniendo en cuenta las
diferenciasculturales y las
necesidades de los menores en
condicion de discapacidad.

> Fortaleceremos

la casa de la
juventud con una sicéloga y un
padre de familia responsable
gestionando mas y mejores
Proyectos para los jovenes de
Yarumal.

Desarrollar Programas de atencién
y prevencion en drogadiccion
firmando convenios con las
instituciones del Municipio y el
departamento para la atencién de
los problemas de adiccion.

Proteccibon de la niflez vy
adolescencia y participacion de los
jovenes

Se implementaran estrategias
permanentes de capacitacion a las
familias, padres, agentes Educativos
y cuidadores, en la comprension de
los nifios y jévenes como sujetos con
derechos, pautas de crianza, valores,
pedagogia del afecto economia
familiar, prevencion de las diferentes
formas de violencia, incluida la
intrafamiliar, el abuso sexual y el
maltrato infantil, trabajando
conjuntamente con el Ministerio de la
Proteccién Social, el Ministerio de
Educacion y las
institucioneseducativas para generar
entornos protectores y protegidos
desde y con la familia.

Se implementara la Politica Nacional
de Reduccion del Consumo de
Sustancias Psicoactivas y el Plan
Nacional de Reduccion del Consumo
de Drogas, en los que se considerara
la aplicacibn de estrategias de
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educacion y divulgacion masiva y de
prevencion especifica entre los
adolescentes.

Mujer

IV. lgualdad de oportunidades para
la prosperidad social genero

» Diseflaremos una politica publica de

atencion a la mujer.

Los cargos de las entidades del
Municipio, en su gran mayoria seran
ocupados por mujeres.

Impulsar la participacion de la mujer
en la vida politica con el fin de
aumentar su reconocimiento 'y
legitimidad en la esfera del poder
publico.

Poblacion Desplazada

Politica para la poblacion victima
del desplazamiento Forzado por la
violencia

Gestionaré  estimulos  tributarios
encaminados a que quienes han
sido desplazados por el conflicto,
vuelvan a sus tierras y le sean
concedidos beneficios en su
situacién tributaria.

Poblacion victima de la violencia

Implementacion de la ley de
victimas y restitucion de tierras,
acompafnados de la institucionalidad
del Estado. La renovacion de la
politica publica de atencion a
desplazados y la formulacion de un
Plan Unico de atencion integral a
victimas permitira avanzar en la
restitucion de los derechos

Articulacion de las politicas de
Vivienda, Generacion de Ingresos y
Restitucién de Tierras, en el marco
del retorno o la reubicacion para el
restablecimiento social y econémico
de la PVDFV
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vulnerados.

LINEA 9
Servicios publicos con calidad y
cobro justo Agua potable y
saneamiento basico

Capitulo Ill crecimiento sostenible 'y
competitividad:
Aguay saneamiento basico

» Implementar un programa de
consumo prepago de acueducto
para los sectores mas vulnerables
del Municipio.

> revisar e identificar alternativas de
financiamiento.

» PlanesDepartamentales de Agua y
Saneamiento de Segunda
Generacion con vision regional (PDA

1)

LINEA 10
En Yarumal si se cuenta con una
verdadera politica de prevencion y
atencion de desastres

Capitulo VI: sostenibilidad
ambiental y prevencion del riesgo

» Gestionar recursos para la
canalizacion de distintas quebradas
que ponen en riesgo a nuestros
pobladores.

» Realizar la evaluacién ambiental y la
recuperacion forestal del Cerro
Morro Azul, para controlar Ila
reciente deforestacion.

» se dara prioridad a la delimitacion de
las franjas de proteccién de los rios,
asi como la determinacion de las
cotas maximas de inundacién, para
su incorporacién como determinantes
en los procesos de ordenacion
territorial y sectorial.

» consolidar las normas sobre pautas
para la ordenacién de las cuencas y
de los acuiferos asociados

» Definir e implementar una politica
nacional para la gestién integral de la
biodiversidad y sus  servicios
ecosistémicos.
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7. DIAGNOSTICO

7.1 ANALISIS DEL PROCESO DE RECOLECCION DE INFORMACION
PRIMARIA

Este andlisis obedece al dialogo con la comunidad del Municipio de Yarumal, a
través de mesas o grupos de trabajos sectoriales agrupandose los representantes
de la comunidad segun su interés, mediante la realizacion de un ejercicio practico
a través de una metodologia que permiti6 a los participantes identificar las
potencialidades y debilidades del contexto en el cuél viven, con el fin de que los
aportes realizados contribuyan a la generacion de acciones que den respuesta a
las necesidades de sus comunidades, en los siguientes sectores™:

7.1.1 Salud

De acuerdo a lo manifestado por los participantes a los talleres, el Municipio de
Yarumal en el sector Salud presenta debilidades correspondientes al
fortalecimiento institucionalidad del Hospital San Juan de Dios, dado las demoras
en las citas medicas por tramitologia o por la poca Planta de personal, la falta de
promotores de salud, la poca frecuencia de las brigadas de salud y la precaria
atencion a los pacientes o usuarios del servicio.

Por otro lado, las percepciones de los participantes también se enfocaron en el
tema de la falta de capacitacion acerca de la malnutricién en el Municipio.

7.1.2 Educacién

El Municipio de Yarumal en concordancia con el nivel y calidad de la educacion y
las instalaciones en infraestructura de las Instituciones Educativas, presenta
debilidades de acuerdo a lo expresado y manifestado por los participantes a los
talleres. La educacion en el Municipio de Yarumal debe ser fortalecida en los
aspectos de infraestructura y en calidad. Las Instituciones Educativas, en especial
de la zona rural, se encuentran en mal estado debido a la falta de mantenimiento,
de inversién tanto para su mejoramiento fisico como para la cobertura en cuanto la
creacion de mas instituciones, y la dotacidbn en tecnologia e implementos

1 Se anexa la sistematizacion de los resultados obtenidos en los talleres realizados con cada uno
de los grupos y organizaciones representativas del Municipio.
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necesarios para hacer de los espacios de aprendizajes lugares apropiados y
cualificados.

En el tema de Planta de personal de docencia, se manifesto la necesidad de tener
docentes cualificados, capacitados e idoneos para el mejoramiento de la calidad
educativa y la creacién de mayores oportunidades de estudio tanto en lo urbano
como en lo rural, que permita mejores niveles Educativos contribuyentes al
alfabetismo del Municipio.

Ademas de lo anterior, los participantes al taller, expusieron la importancia de
vincular, mas afondo, las familias de los estudiantes con las Instituciones
Educativas en los Programas y Proyectos de Educacion.

Referente a la Educacién Superior, las percepciones de los participantes fueron
concretas en el sentido de mejorar la calidad de la educacion superior, tener mas
presencia de Universidades con amplios Programas de tecnologia y pregrados
donde cuyos costos sean accesibles a la poblacion del MunicipioYarumal.

7.1.3 Obras publicas

En cuanto a obras publicas el Municipio de Yarumal, de acuerdo a lo expresado
por los participantes a los talleres, presenta la necesidad de mejoramiento de las
vias y pavimentacién de las vias urbanas y, las cuales se encuentran en mal
estado, asi como el tema de acueducto y alcantarillado, redes eléctricas y
alumbrado publico que debe tener mas inversion y apoyo por parte del Municipio.

De igual forma, se presenta como necesidad sentida por los habitantes del
Municipio de Yarumal que participaron en el taller, la construccion y montaje de las
casetas comunales o sedes comunitarias, expresaron no tener espacios
disponibles para las reuniones con asuntos de interés comunitarios.

7.1.4 Seguridad y convivencia
Para los habitantes del Municipio de Yarumal, quienes participaron de los talleres,
el tema de seguridad y convivencia requiere de atencién en la medida en que se

necesita de mas presencia de fuerza publica como la policia y el ejército en la
zona urbana y rural, puesto que el Municipio esta presentando hechos de
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delincuencia comun, narcotrafico y presencia de guerrilla y paramilitares. Por
tanto, el Municipio pide construccion de CAIl y mas vigilancia en los barrios y
corregimientos.

7.1.5 Movilidad

Los participantes de los talleres manifestaron que Yarumal es un Municipio
carente de espacio publico referente a andenes que posibilite la movilidad al
peaton, y mas aun carece de espacio para aquellas personas en condicion de
discapacidad, por ello, la movilidad del Municipio debe estar enfocada a estos
aspectos ya que son ocupados por venteros ambulantes, estacionamiento de
carros y motos.

7.1.6 Medio ambiente

La mesa ambiental del Municipio de Yarumal y la comunidad del dicho Municipio
expresaron que el tema ambiental presenta debilidades especificamente por la
falta de educacién ambiental a todos los habitantes, lo problemas radican en la
contaminacion de nacimiento y micro cuencas, el mal manejo de aguas por parte
de las administraciones dado el Vertimiento de aguas residuales a los retiros de
las quebradasmalos habitos de separaciéon de los desechos organicos e
inorganicos en los hogares Yarumalefios y la falta de cultura de reciclaje en
especial de las Instituciones Educativas. Asi las cosas, el Municipio debe centrar
Sus acciones en generar espacios y practicas de educacion ambiental.

Se hace énfasis en el comparendo ambiental, dado su funcionamiento y
cumplimiento dentro del Municipio, la mesa ambiental exige y requiere de su
aplicabilidad.

7.1.7 Practicas agropecuarias

La comunidad del Municipio de Yarumal manifestd6 como problemas centrales para
las practicas agropecuarias la falta de asistencia técnica y capacitacion y apoyo
con recursos por parte de la UMATA que permita apostarle a préacticas
agropecuarias y la falta de iniciativas de asociacion y organizacion para Proyectos
productivos. EI Municipio de Yarumal presenta debilidad en Proyectos productivos
dado la falta de apoyo en acompafamiento técnico y financiero en aspectos
especificos como las huertas caseras.
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7.1.8 Equidad de género

A partir de la realizacion de los talleres con los integrantes de algunas
organizaciones representativas de la comunidad tanto rural como urbana en este
tema se puede identificar que sobresale como problematica identificada por los
participantes la violencia intrafamiliar, seguida de la falta de valoracion del trabajo
de la mujer, evidenciandose en la inequidad salarial y la dependencia econdémica
que se presenta por parte de la mujer y quienes tienen la posibilidad de estar
vinculada a una actividad productiva que genere ingresos econémicos siempre
son inferiores a los que se les paga a los hombres. También se identifica la
discriminacion a la poblacién homosexual, en cuanto a las posibilidades que tiene
de acceder a este empleo por su condicion, desconociéndose las capacidades, el
conocimiento y las potencialidades que tienen para desarrollar un determinado
trabajo.

7.1.9 Vivienda

En cuanto al tema de la vivienda, es una de las necesidades basicas insatisfechas
mAas sentidas de los participantes en este ejercicio que identifican a nivel
municipal, manifiestan la importancia de generar mas Proyectos de vivienda nueva
y mejoramientos de las existentes , ya que tanto en los diferentes barrios del area
urbana como en las diferentes veredas y corregimientos del sector rural se
encuentran familias que viven en condiciones de hacinamiento e higiénicas que no
contribuyen a que tengan unos niveles de vida adecuados en la satisfaccion de
sus necesidades; se hace énfasis en la importancia de tener unos criterios
definidos por parte de la administracion y la dependencia encargada de este
proceso que contribuya a que verdaderamente en el Desarrollo de estos Proyectos
de vivienda puedan acceder verdaderamente las personas que por sus condicion
de vulnerabilidad requieran de este beneficio. Otro factor evidente en este tema se
relaciona a la importancia de realizar procesos de legalizacion de predios tanto en
el area rural como urbana del Municipio.

7.1.10 Acueducto y alcantarillado

En cuanto a este tema de acueducto y alcantarillado se evidencia dos situaciones
especificas relacionadas al area rural y urbana del Municipio. En cuanto al tema
de acueducto en el area rural se identifica la inexistencia de estos y donde existe
no se presenta un manejo adecuado del mismo, en cuanto a su mantenimiento,
presentandose condiciones de sanidad ineficientes, aguas no tratadas y poco
apropiadas para el consumo humano que ponen en riesgo la salud de quienes
consumen este recurso. En el area urbana existe un mayor cubrimiento de
acueducto con unas condiciones éptimas a través de la prestacion del servicio de
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la empresa de aguas del Municipio, aunque se debe mejorar este servicio en el
tema de alcantarillado en el area rural se presenta la inexistencia de estos y a
nivel urbano hay un cubrimiento relevante en cuanto a este tema en los diferentes
barrios del Municipio.

7.1.11 Cultura

En este tema cultural se evidencia por parte de los participantes en el ejercicio la
ausencia en el area rural de los procesos culturales que se desarrollan en el nivel
urbano desde la casa de la cultura, manifiestan la importancia de capacitar a los
lideres de las Juntas de Accion comunal en este tema con el fin de que puedan
desarrollar actividades con sus comunidades y tener la posibilidad de contar con
promotores culturales que dinamicen y promuevan el uso adecuado del tiempo
libre tanto en jévenes como e adultos.

7.1.12 Recreacion y Deporte

En el tema de recreacion y deporte se evidencia en el area rural la inexistencia de
escenarios deportivos que promuevan el esparcimiento y aprovechamiento del
tiempo libre de nifios, jovenes y adultos, en los lugares donde se cuenta con este
tipo de escenarios, tanto del area rural como urbana requieren de un
mantenimiento permanente que contribuya al uso adecuado de estos escenarios;
visibilizdndose la importancia de contar con instructores que brinden orientacion
en cuanto a las practicas deportivas y el aprovechamiento de estos espacios.

7.1.13 Empleo

En cuanto al tema de desempleo se identifica como una de las necesidades mas
sentidas de la comunidad que participé de estos talleres, a nivel rural como urbano
se presenta esta necesidad generando en cierto modo la incapacidad que tienen
algunos hogares para satisfacer sus necesidades basica ya que no cuentan con
empleo y la posibilidad de contar con un salario y quienes pueden acceder a este
en la mayoria de los casos no es bien remunerado, presentdndose la explotacion
salarial, con pocas opciones para acceder a un sistema de crédito que contribuya
a la generacion de empleo a través de iniciativas como la microempresas.
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8. ANALISIS DE LAS ENCUESTAS APLICADAS EN LA FASE I

8.1 DIAGNOSTICO PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL YARUMAL 2012-
2015

La encuesta fue aplicada a 100 personas, de las cuales (80) son integrantes de la
Junta de Vivienda Prados del Norte y (20) son integrantes de La Mesa Ambiental.
Estas organizaciones que se encuentran localizadas en la zona urbana de
Municipio, con integrantes de diversos barrios como: Buenos Aires, Centro, El
Acueducto, Epifanio Mejia, Fatima, Inmaculada, José Maria Cérdoba, La Cabafia,
la Corraleja, La Cuelga, La Estacién, La Montafita parte baja, Villa Fatima, Sefor
Caido, Santa Teresita, Santa Matilde, San Vicente, San Luis, San Judas, La
Virgen de Misericordia, Padre Marianito, Monserrate, Mediaguas, Las Gradas,
Maria Auxiliadora y Llanos de CUIVA.

Al indagar por el conocimiento que tienen las personas a cerca de lo que es un
Plan de Desarrollo Municipal, tenemos que el 56% de las personas que
respondieron la encuesta si tienen nocion, el otro 44% no sabe que es un Plan de
Desarrollo. Lo que nos indica que es importante y necesario generar procesos de
sensibilizacion y formacion a la poblacién sobre este tema, ya que en dentro del
proceso de formulacion del mismo es indispensable la participacion ciudadana.

Grafico 3: Que es un Plan de Desarrollo Municipal

SABE QUE ES UN PLAN DE
DESARROLLO MUNICIPAL?

¢Sabe que es
un Plan de
Desarrollo
municipal?

Respuesta

Sl

NO
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Ahora bien, al pretender conocer cual es la idea que tienen los encuestados sobre
lo que es un Plan de Desarrollo Municipal, tenemos que la nocidn mas reiterativa
es gque es un requisito que debe cumplir el alcalde con una representacion del
51%, seguido del concepto es una guia con el 31% y de la idea no es ninguno de
los conceptos que se determinan en la encuesta con el 12% y en menor
proporcion con el 6% tenemos las personas que sefialaron que el Plan de
Desarrollo en una norma. Las respuesta permiten evidenciar que aunque existe
una idea, una nocion vaga sobre lo que es un Plan de Desarrollo, se debe
sustentar el concepto desde lo que establece la normatividad; por lo tanto se
reitera la necesidad de promover procesos de formacion ciudadana sobre el tema.

¢ Qué cree usted Respuesta .
puede ser un Plan QUE CREE USTED PUEDE

de Desarrollo SER UN PLAN DE

municipal? DESARROLLO MUNICIPAL
Una guia ?

Una norma

T 12% 31% BUNAGUIA
Un requisito que ‘ i
debe cumplir el =
alcalde L
6%

Ninguna de las 51%
anteriores
TOTAL

Grafico 4: Que puede ser un Plan de Desarrollo Municipal

Aunque el concepto sobre lo que es un Plan de Desarrollo no es del todo claro
para los encuestados, se puede ver en la grafica 3 que el 51% perciben que es un
requisito que debe cumplir el alcalde, y por lo tanto como lo enuncia el Grafico 4,
resulta importante que sus ideas, aportes sean incluidos dentro de este, con una
representacion del 83%, solo el 17% sefialé que no le gustaria que incluyeran sus
aportes en el Plan.
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Grafico 5: Aportes incluidos en el Plan de Desarrollo Municipal.

LE GUSTARIA QUE SUS APORTES
FUERAN INCLUIDOS EN EL PLAN
DE DESARROLLO MUNICIPAL?

Le gustaria que
sus aportes fueran

incluidos en el Respuesta
plan de desarrollo
municipal?

Sl
NO

A la pregunta considera que el Plan de Desarrollo es importante para el Municipio,
tenemos que el 99% de los encuestados perciben la importancia del Plan para el
Municipio de Yarumal, solo el 1% piensa lo contrario.

Grafico 6: El Plan de Desarrollo es importante para el Municipio

CONSIDERA USTED QUE EL PLAN
¢Considera usted | Respuesta DE DESARROLLO ES
que el Plan de IMPORTANTE PARA EL

Desarrollo es MUNICIPIO?
importante para el

Municipio? 1%
Si

NO
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Grafico 7: Sectores a mejorar en el Municipio

EN CUAL DE LOS SIGUIENTES SECTORES CONSIDERA QUE DEBE
MEJORAR EL MUNICIPIO?
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Al "indagar por la percepcion sobre los sectores sociales que presenta
problematicas que se deben mejorar en el Municipio, tenemos que el Primer
Sector_Salud, representa un 64% y presenta diversas problematicas como: mala
atencion en el Hospital por parte del personal administrativo y médico, demora en
las citas médicas con especialistas y médico general que se asignan.

Para mejorar esas problematicas las alternativas de solucién que proponen los
encuestados es contratar mas personal médico como especialistas para mejorar la
atencion y asignar citas médicas como maximo a los dos (2) dias de solicitarla,
hacer brigadas de salud a las personas de escasos recursos, emprender acciones
gue mejoren el sector salud en el Municipio, “ser puntuales en el pago de los
empleados y que el personal contratado sea idoneo con una adecuada
preparacion sin politiqueria”, “No incluir politiqueria en lo mas delicado de una
comunidad que es la salud”,” tener mas en cuenta la vida humana y no los
seguros”, ampliar cobertura del régimen subsidiado.

El segundo sector que presenta mas problemas segun los encuestados es el
Empleocon una representacion del 59%, los problemas que se identifican es este
es: niveles altos de desempleo, pocas oportunidades laboral y de generacion de
empleo, el desempleo ha conllevado a fenémenos de delincuencia, desempleo de
los jovenes bachilleres, no existen fuentes productivas que generen empleo.
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Las alternativas de solucion que proponen es tener en cuenta las hojas de vida
gue llegan continuamente solicitando un empleo y dar el empleo a las personas
que lo necesitan, “hacer encuestas para saber cuantas personas hay
desempleadas y buscarles una forma de dar empleo”, gestionar y permitir el
ingreso de nuevas empresas en el Municipio, crear microempresas, reactivar el
banco del trabajo, explotacion al maximo por las condiciones climaticas para la
produccion agricola.

El tercer sector que presenta problemas es Vivienda con una representacion del
50% y los problemas que se perciben en este son: falta de viviendas dignas para
los necesitados, déficit de viviendas, entregas de viviendas a quienes ya tienen.
Las alternativas de solucién que se proponen son las siguientes: construir mas
viviendas, Programas de mejoramiento de vivienda, aumentar las viviendas y
facilitar el costo para adquirirlas, gestionar recursos ante la gobernacién para
Proyectos de vivienda de interés social, investigar quienes necesitan vivienda para
no entregarles a quienes ya tienen.

El cuarto sector en el que se identifican problematicas por mejorar es el Sector
de la Educacién con una representacion del 24% estos problemas son: baja
calidad de la educacion, pocas opciones de carreras universitarias, no hay
oportunidades de estudios Universitarios, hacinamiento en las aulas escolares,
mal estado de los centros Educativos.

Las alternativas de solucion que se proponen son las siguientes: mejorar la
educacién, gestionar ante la U. de A. mas opciones de estudio, hacer convenios
con universidades del Municipio, tener la posibilidad de acceder a becas
universitarias por medio de un convenio, mas implementacion de sistemas en el
area rural, el personal estudiantil debe de ser distribuido equitativamente, sin que
haya hacinamiento, cualificacion de los docentes, construccion de mas centros
Educativos.

El quinto sector que presenta problematicas es el de Sequridad y Orden Publico
con una representacion del 22% y los problemas identificados es la inseguridad y
la flexibilidad ante los corruptos y violentos, corrupcion en las entidades, falta de
control interno y veeduria a las instituciones gubernamentales.

Las alternativas de solucion que se proponen son: mas presencia de la fuerza
publica (Ejército y Policia Nacional) para que disminuyan los homicidios, “Mano
dura, compromiso, no dejarse sobornar de los actores violentos”
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El sexto sector que presenta problemas es el de Servicios Publicos
Domiciliarios con una representacion del 21% y los problemas identificados son:
altos costos en las tarifa, deficiencia y baja cobertura en el alumbrado publico,
deficiencia en el sistema de alcantarillado de los sectores, poca iluminacion de las
calles, falta de alcantarillado, pozos sépticos y agua potable en algunos sectores.

Las alternativas de solucion propuestas son: rebajar los costos de las tarifas,
mayor iluminacién de las calles, “creacion de alcantarillado y demas servicios
publicos esenciales para la calidad de vida”.

El séptimo sector que presenta problemas es el Medio Ambiente; con una
representacion del 18%, estos son: deterioro del medio ambiente, basuras en las
calles, inapropiada recoleccion de basuras, quema de arboles en los bosques

Las alternativas de solucion propuestas son: creacion de la oficina del medio
ambiente, concientizacion y culturizacion del tema ambiental, charlas vy
capacitaciones permanentes con guia de resultados, proteccién y recuperacion del
medio ambiente, mayor control por parte de Corantioquia y las comunidades,
Comparendos ambientales, educacion ambiental para la basura, programa de
recoleccion de residuos desde la fuente.

El octavo sector que presenta problemas es el tema de Equidad de Género, con
una representacion del 11% estos son: limitada participacién politica de la mujer,
Falta de ayuda y proteccion a grupos vulnerables, falta de apoyo a los futuros
profesionales de la region, “problemas de los adultos mayores y discapacitados
por falta de atencion”, “desenfoque y perdida de la brujula en el proyecto de vida
de los jovenes”, no hay espacio donde las mujeres amas de casa puedan trabajar

manualidades.

Las alternativas de solucion propuestas son: conformacion del consejo comunitario
de mujeres, organizar y mejorar los Programas existentes de grupos
poblacionales, formacién no solo para funcionarios sino para toda la comunidad,
crear mas alternativas positivas de Desarrollo personal para los jovenes, entregar
en comodato la casa de la mujer a la asociacion de mujeres.

El noveno sector que presenta problemas es la Infraestructuracon una
representacion del 12%, estos son: falta adecuar la estructura fisica de la alcaldia
municipal para que las personas con movilidad reducida (adultos mayores y
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discapacitados) puedan subir al palacio a recibir los subsidios, las calles estan en
malas condiciones para transitar, vias deterioradas.

Algunas alternativas de solucién propuestas son las siguientes: que las viviendas
aporten para arreglar las calles, pavimentar las calles, “pedirle a la Empresa
Aguas del Norte que arregle los huecos que hagan”.

El decimo sector que presenta problematicas es Transporte Publico con una
representacion del 9%, seguido del undécimo sector Deporte y Recreacién con
una representacion del 8%. Estos sectores presentan los siguientes problemas:

En transporte publico “ampliar el transporte para los estudiantes de las afuera del
Municipio”, dificultad en el transporte. Las alternativas son las siguientes: que
pongan transporte a los nifios que estan fuera del Municipio, arreglo de las
busetas que transportan a los estudiantes, “tener mas buses en el Municipio”.

En deportes y recreacion los problemas son: Insuficientes espacios deportivos y
recreativos y las alternativas de solucion son: “Mejorar el deporte en los barrios”,
Mejorar los parques ya existentes y crear Programas de recreacion, “mejores
aportes para que el deporte salga adelante”.

Finalmente y en menor representacion tenemos al sector Cultural con un 2%, los
problemas identificados son: falta apoyo a los grupos culturales. Las alternativas
de solucién son: apoyar el grupo de musica.

Es importante aclarar que los sectores estan clasificados de acuerdo a la mayor
relevancia que le dieron los encuestados; por consiguiente los sectores que
alcanzan los mayores porcentajes son Salud, Empleo y Vivienda.
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9. RECOLECCION DE INFORMACION SECUNDARIA

9.1 RESENA DE LA SITUACION ACTUAL

9.1.1 LINEA ESTRATEGICA 1: YARUMAL SEGURA Y TRANSPARENTE

SEGURIDAD Y ORDEN PUBLICO, CONVIVENCIA Y PAZ.

Para que el Desarrollo integral sea una realidad que se construye cada dia, es
necesario emprender acciones hacia lo solucion de dos probleméticas
estructurales: la violencia y la deslegitimacion del Estado, en los cuales se centra
las actuaciones de esta linea estratégica.

9.1.1.1  Seguridad y Orden Publico.

Para poder garantizar la paz, proteccion y bienestar de los ciudadanos, es
necesario actuar de manera coordinada con las autoridades Departamentales,
Nacionales y la comunidad, dando un tratamiento integral a las problematicas
identificadas en el Municipio, de tal manera que como Estado sea garantes del
respeto por la vida, honra, bienes, derechos y libertades de los ciudadanos,
adelantando acciones de prevencion y proteccion, regulacién y control de las
actividades y los comportamientos que lesionan el bienestar de la comunidad.

En materia de seguridad, convivencia y justicia el Municipio de Yarumal, cuenta
con la Casa de Justicia'?, en la cual funcionan las oficinas de Inspeccién de
policia, atencion a desplazados, Comisaria de familia, Inspeccion de trabajo,
oficina conciliadores en equidad, cuatro (4) unidades de Fiscalia Seccional y dos
(2) Unidades Locales. Se debe mencionar que Yarumal es un circuito judicial, por
lo tanto se atiende casos que se presentan en los Municipios limitrofes.

Con el fin de garantizar la tranquilidad ciudadana y preservar del orden publico en
el Municipio, se cuenta con una estacion de policia ubicada en la cabecera
municipal, un distrito de policia regional y una estacidon de policia en el

12 Programa Nacional de Casas de Justicia es una estrategia interinstitucional de la Politica Publica del
Gobierno Nacional para asesorar, apoyar y fortalecer la gestion de las autoridades territoriales en el
cumplimiento del mandato Constitucional de garantizar el derecho del acceso a la justicia a los ciudadanos.
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corregimiento Llanos de Cuiv4, un pie de fuerza conformado por 35 Unidad
Policial, incluyendo coronel y teniente, 24 EMAS*, 15 integrantes de la SIJIN y 7
Integrantes de la SIPOL ; entre este pie de fuerza tenemos policia comunitaria y
ambiental y 10 policias de carretera.

La Policia Nacional para el cumplimiento de sus funciones en este Municipio,
cuenta con un parque automotor compuesto de la siguiente manera: para servicio
de la policia 10 motocicletas, 2 camionetas comando, y un NPR camién. Al
servicio de la SIJIN 3 motocicletas, una camioneta y un vehiculo particular; y al
servicio de la SIPOL 5 motocicletas, entre las cuales 3 estan en la estacion llanos
de CUIVA.

Es de sefalar que en el Municipio, especificamente en el corregimiento llano de
CUIVA hay presencia del Ejercito Nacional de Colombia, realizando patrullajes por
la via primaria durante todo el afio y sobre algunas zonas rurales.

La alcaldia ha celebrado un convenio con la base militar urbana, adscrita al
Batallébn Atanasio Girardot, con un coronel a cargo, ubicado en las afueras del
Municipio en el sector del preventorio y un convenio interadministrativo con la
carcel de mediana seguridad para la manutencién de los 200 internos sindicados,
en cumplimiento de la ley 65 de 1993.

El Municipio cuenta ademas con una Inspeccibn de Policia Municipal;
dependencia adscrita a la Secretaria de Gobierno, dando cumplimiento a lo
establecido en la ley 1355 de 1970, Cddigo Nacional de Policia y la Ordenanza
018 de 2002, Caodigo de Convivencia para el Departamento de Antioquia y demas
normas de su competencia.

Dando Cumplimiento a lo estipulado en la Ley 1098 de 2006 “Por la cual se expide
el Codigo de La Infancia y la Adolescencia”, el Municipio de Yarumal, creé la
Comisaria de Familia.

BEscuadron Movil de Antioquia Segura. EMAS
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El siguiente cuadro registra el nimero de casos atendidos en la comisaria de
familia durante el afio 2011; el cual refleja los indices de mayor impacto en
violencia familiar.

Tabla 5: Casos reportados de violencia familiar

CASOS REPORTADOS DE VIOLENCIA FAMILIAR N° DE CASOS
Procesos por violencia intrafamiliar 74
Procesos de custodia y cuidado 18
Procesos de regulacién de visitas 4
Procesos de Fijacion de cuota alimentaria 93
Reconocimiento voluntario paterno 1
Disolucién y liquidacion de la sociedad conyugal o de hecho 4
Accidente de transito con menor de edad 4
Actos sexual abusivo con menor de 14 afos 2
Abuso sexual con menor de 14 afios 8
Visitas domiciliarias para la verificacibn de Derechos por parte del 66
despacho

Total 274

Fuente: Informe de Gestion - Secretaria de Educacion afio 2008-2011.

Es evidente que la violencia intrafamiliar es uno de los casos mas reportados por
la poblacion, manifestado en sus diferentes formas como el maltrato fisico, verbal,
psicolégico y sexual entre conyuges o compafieros permanentes, padres e hijos, y
teniendo en cuenta que la falta de limites y respeto por las normas minimas de
convivencia, generan ambientes potenciales para la realizacion de delitos
mayores, entonces las acciones a emprender deben actuar sobre dichos aspectos
y comportamientos; se deben implementar estrategias de prevencion y promocion,
contra la violencia, Programas de educacion y del rescate de valores que permitan
reducir fenémenos de riesgo, violencia y delincuencia en la poblacion

Ahora bien en cuanto a la Rama Judicial en el Municipio hay presencia de 4
juzgados, estos son: Juzgado de Circuito Civil, Juzgado de Circuito penal (6), y
dos Juzgados Municipales Penal (5). Ademas se cuenta con las siguientes
unidades de fiscalia local y seccional: Fiscalia 4 local, Fiscalia 39 local, Fiscalia
15 seccional, Fiscalia 16 seccional, Fiscalia 116 seccional y Fiscalia 100
seccional.
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El Municipio actualmente no cuenta con un Plan Municipal de Convivencia y
Seguridad.

Algunos factores que perturbaron la convivencia durante el afio 2008-2011
reportados en la Inspeccidon de Policia fueron los que se observan en la siguiente
tabla.

Tabla 6: Casos reportados en lainspeccion de policia Afio 2008-2011

CASOS REPORTADOS EN LA INSPECCION DE POLICIA ANO 2008-2011

Quejas por diferentes conflictos 4.827
Audiencia de conciliacion 2961
Denuncias de justicia y paz 412
Licencia de inhumacion 664
Diligencias de embargo y secuestro 258
Inspecciones oculares 425
Amonestaciones 251
Visitas a los establecimientos publicos a medicién de ruido 36
(_:ierre de estable_:cimientos de comercio con venta y consumo de o5
licor por presencia de menores de edad.

Querellas civiles de policia se tramitaron 5
Querellas por contravencion comuin 10
Querellas por contravencién comun en tramite 49

Fuente: Informe de gestidn Secretaria General y de Gobierno 2008-2011.

Durante el afio 2008- 2011 se han realizados diversas acciones para conservar el
orden publico y la convivencia ciudadana entre ellas tenemos:

» Cumplimiento a la resolucién no. 001 del 18 de enero de 2010 la cual sanciona
con multa de $257.500 a los establecimientos de comercio con venta y
consumo de licor por alto nivel de ruido.

» Toque de queda para adolescentes: Los fines de semana se hace recorrido por
los establecimientos abiertos al publico con el fin de evitar que los menores
estén expuestos a factores de riesgo en el Municipio, el toque de queda como
medida de restablecimiento de derecho inicia desde las 10 pm hasta las 5 am,
ningun menor en la calle sin compafia de sus padres.
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Requisas en los colegios: Constantemente se realizan requisas en las
instituciones educativas con el fin de evitar el consumo y venta de sustancias
psicoactivas o el porte de armas dentro de las instituciones.

Promocién y prevencion por medio radial y televisivo sobre el comparendo
ambiental al igual en algunos barrios del Municipio

Capacitacion a los administradores y/o propietarios de establecimientos
publicos con venta y consumo de licor sobre la contaminacion auditiva en
compafiia de funcionarios de Corantioquia

Atencion a diferentes solicitudes debido a la invasiéon del espacio publico en las
diferentes vias del Municipio.
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9.1.2 LINEA ESTRATEGICA 2: YARUMAL INCLUYENTE AL SERVICIO DE
LA GENTE

EDUCACION, SALUD, RECREACION Y DEPORTE, CULTURA, VIVIENDA Y
BIENESTAR SOCIAL.

De acuerdo con James Midgley el Desarrollo social es “un proceso de promocion
del bienestar de las personas en conjuncién con un proceso dindmico de
Desarrollo econdémico”14. El Desarrollo social es un proceso que, en el transcurso
del tiempo, conduce al mejoramiento de las condiciones de vida de toda la
poblacion en diferentes ambitos: salud, educacién, nutricion, vivienda,
vulnerabilidad, seguridad social, empleo, principalmente. Implica también Ila
reduccion de la pobreza y la desigualdad en el ingreso. En este proceso, es
decisivo el papel del Estado como promotor y coordinador del mismo, con la activa
participacion de actores sociales, publicos y privados.

9.1.2.1 Educacion

La educacién y en concreto la educacion publica persigue ademas de la formacion
del individuo, la igualdad, ofreciéndonos las mismas oportunidades a todos y
todas. El acceso a una educacion publica es una herramienta que genera
oportunidades y transformacién social de los pueblos, generando ciudadanos
cualificados que adquieran competencias y habilidades técnicas, conocimientos,
valores y aptitudes necesarias que acrecienten las posibilidades de la poblacion
para lograr el Desarrollo de individuos solidarios, participativos, productivos y
responsable de la sociedad y la familia.

9.1.2.2 Infraestructura Fisica

El Municipio de Yarumal, actualmente cuenta con 44 establecimientos Educativos,
de los cuales 40 se encuentran en la zona rural, y 4 en la zona urbana; de las
cuales 33 corresponden a Centros Educativos Rurales y 7 a Instituciones
Educativas Rurales. En la zona urbana existen 4 Instituciones Educativas, dos
oficiales y dos privadas.

En la zona urbana existen 2 Instituciones Educativas oficiales, IE San Luis y IE De
Maria, ademas existen 2 Instituciones Educativas privadas que son: IE Colegio

1 James Midgley, Social Development: The Developmental Perspective in Social Welfare, Londres, Sage,

1995, 8.
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Catdlico y la Escuela Normal Superior la Merced y los niveles Educativos que
estas ofrecen van desde prescolar hasta la media vocacional decimo y once.

A nivel rural los establecimientos Educativos tienen 2 clasificaciones; Instituciones
Educativas y Centros Educativos: actualmente se cuenta con 7 |.E. las cuales son:
Los llanos de CUIVA, Ochali, Cedefio, El Cedro, en las que se ofrecen los niveles
de prescolar hasta la media decimo y once. En las |.E Pueblito, El Rosario y El
Respaldo, se ofrecen los niveles de prescolar hasta noveno grado.

Los Centros Educativos Rurales son 33, las cuales ofrecen los niveles de primero
a quinto de primaria, estas son: C.E. La Floresta, La Banca, La Bramadora, Las
Cruces, La Esmeralda, Mallarino, San Roque, Santa Juana, La Ceja, La Estrella,
Chorros Blancos Abajo, Mina Vieja, La Raya, San Antonio, Santa Rita, Piedras
Blancas, La Loma, Los Pomos, La Cordillera, Rosarito, EI Hormiguero, Benedicto
Santo Mejia, La Siria, Santa Isabel, La Pailita, La Bella, José Maria Cérdoba, La
Candelaria, Espiritu Santo, ElI Bosque, Chorros Blancos Arriba, Tobo6n, La
Gabriela, El Retiro, Montealegre, Chaquiral, y C.E. Llanos de CUIVA

Tabla 7: Consolidado de Instituciones Educativas Urbanas y Rurales del Municipio de
Yarumal

CONSOLIDADO DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS URBANAS Y RURALES DEL
MUNICIPIO DE YARUMAL

ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS N° DE ESTABLECIMIENTOS

Centros Educativos Rurales 33

Instituciones Educativas Rurales

Instituciones Educativas Urbanas Oficial

Instituciones Educativas Urbanas Privadas

TOTAL 44

Fuente: Secretaria de Educacion afio 2012-2015
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9.1.2.3 Calidad de la Educacién

El Municipio cuenta con el PlanEducativo Municipal PEM 2010-2020, el cual fue
formulado en el afio 2010, bajo decreto 012 de febrero del mismo afio. Con el
objetivo de “disefiar politicas educativas municipales a través de la
implementacion de Planes, Proyectos y Programas que den respuesta a las
necesidades educativas de acuerdo a los lineamientos del Proyecto Educativo
Municipal™*®

En el 2011 se posibilitd el acceso de 11.121 alumnos al sistema Educativo. Se
puede observar en la siguiente tabla, que en el afio 2007, el Sistema Integrado de
Matriculas (SIMAT) tenia registrados 9800 estudiantes y se logré6 aumentar la
matricula al afilo 2010 en 1943 estudiantes, asi mismo, en el afio 2008 al afio 2011
se aumentd en 1321 existe una diferencia entre el afio 2010 y el afio 2011 de 622
estudiantes desertores.

Para el afio 2011 la tasa de desercién del Municipio esta calculada en el 5% para
el area urbana y area rural, las causas sociales son diversas, entre las que se
destacan el desempleo de las familias y a la ola de violencia que vivié el Municipio
durante varios meses lo que hizo que el niumero de estudiantes disminuyera
debido a la movilidad de los padres a otros lugares.

Tabla 8: indices de Escolaridad

INDICES DE ESCOLARIDAD

ANO ESTUDIANTES AUMENTO DISMINUCION DESERCION
2007 9800 0 0 0%
2008 10958 1158 0 0%
2009 10972 14 0 0%
2010 11743 771 0 0%
2011 11121 0 622 5%

Fuente: Informe de Gestion — SIMAT. Afio 2008-2011.

En el tema de la tasa extra edad del area urbana para el afio de 2010 el Municipio
de Yarumal presento 1.310 estudiantes matriculados en las entidades educativas
Cafam, Colegio de Maria y el Instituto Ferrini.

°planEducativo Municipal (PEM) 2010-2020. Municipio de Yarumal.
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Tabla 9: Alumnos Matriculados en el afio 2010

INSTITUCIONES DE EDUCACION TOTAL ALUMNOS %
EXTRA EDAD O ADULTOS MATRICULADOS 2010
Cafam 294 22.44
Colegio De Maria Nocturno 474 36.18
Ferrini 542 41.38
TOTAL 1310 100

Fuente: PlanEducativo Municipal PEM 2010-2020

9.1.2.4 Planta Fisica Sector Rural

Al identificar las condiciones fisicas de los establecimientos Educativos localizados
en el area rural del Municipio, se puede evidenciar en la siguiente tabla que las
estructuras fisicas no se encuentran en buenas condiciones, pues se presenta un
déficit de aulas, los espacios recreativos y deportivos, laboratorios, sala de
profesores estan en inadecuadas condiciones, asi como los pisos y techos.
Ademas existen reparaciones que no fueron terminadas y quedaron pendientes
como son: las cercas de seguridad, ventanas y puertas, unidades sanitarias e
instalaciones eléctricas. En general existen diferentes situaciones desfavorables
gue pueden afectar la calidad de la educacion que se imparte en los CER Yy los
IER.

Tabla 10: Condiciones fisicas de los establecimientos Educativos localizados en el area
rural del Municipio

ESTRUCTURA 4 -
FISICA DESCRIPCION CALIFICACION
Espacios pequefios,
Espacios baja iluminacién, falta Déficit de aulas
adecuacion
Espacios
recreativos y Déficit de espacios : .
d . . Adecuar espacios deportivos
eportivos deportivos
En su mayoria en buen
estado. Algunos Se requiere finalizar la programacion de
Techos . . .
necesitan reparaciones de los centros Educativos
mantenimiento
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ESTRUCTURA 4 <
FISICA DESCRIPCION CALIFICACION
. En regulares .
Pisos condiciones Reparacion
Cercas de : . Terminar la programacion de
. Casi no existen . e
seguridad reparaciones y adecuacion
Ventanas y Terminar la programacion de reparacion y
puertas Regular estado adecuacion
Sala de En la mayoria no :
profesores existen Adecuar estos espacios
Mal estado y

Laboratorios

disfuncionales

Adecuar espacios y dotarlos

Unidades
sanitarias

Deficiencia en
infraestructura sanitaria

Terminar la programacioén de
reparaciones y adecuacion

Conductos de
agua

Deficiente estado

Se deben adecuar sistemas de
acueducto formal en los CER e IER

Instalaciones
eléctricas

Deficientes y sin
mantenimiento

Terminar la programacién de
reparaciones y adecuacion

Pozos sépticos

No hay cobertura en
este sistema

Falta construccion de pozos en las
escuelasy IER

Cocina

Insuficientes

Adecuarlas en cada institucion segun
necesidad individual

Restaurante

Insuficientes para la
poblacién atendida

Falta adecuacién de comedores

Fuente: PlanEducativo Municipal PEM 2010-2020

Vale resaltar que el Municipio establecio un subsidio de transporte escolar para los
estudiantes del area rural. Con las siguientes rutas: Ruta 1. Canoas, La Estrella,
Mallarino, José Maria Cérdoba, vereda la Raya. Ruta 2: Ventanas, Ventanitas, La
Candelaria, Tobon, Mina Vieja. Ruta 3: Desde Vida Buena para Abajo. Ruta 4: La
Estacion, El Parral, hasta El Seminario. Ruta 5: Toda La Variante hasta Mina
Vieja. Ruta opcional: Hasta EI Manicomio.
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Las veredas que estan pendientes por atender a sus solicitudes de transporte
escolar para sus estudiantes son: vereda Yarumalito, las Palomas (por el asilo) y
el Respaldo

9.1.2.5 Analfabetismo.

Segun el ultimo censo en el Municipio de Yarumal hay 1.759 hombres y mujeres

mayores de 15 afios que son analfabetas, 1.375 en el area urbana y 384 en la
zona rural.

Tabla 11: Tasa de Analfabetismo (poblacion > de 15 afios)

TASA DE ANALFABETISMO (Poblacion >= de 15 afios) (2005)

AREA TASA % ANALFABETAS

Urbana 7,80 1.375
Rural 31,50 384

TOTAL 8,40 1.759

9.1.2.6 = Educacién Béasica Secundaria — Media y Nivel Superior.

Con respecto a los niveles de educacion basica, existen 3 Instituciones Educativas
a nivel rural que ofrecen la béasica secundaria 9°, estas son: |.U. Pueblito, El
Rosario y El Respaldo.

Con respecto a los niveles de educacién media 10° y 11°, el Municipio de Yarumal
cuenta a nivel urbano con 4 Instituciones Educativas oficiales San Luis, y la I.E. De
Maria, y con las instituciones privadas Colegio Catdlico y la Escuela Normal
Superior la Merced atendiendo los niveles Educativos de prescolar hasta la media
vocacional.

A nivel rural existen 4 Instituciones Educativas que ofrecen los niveles de media
vocacional 11°. Estas son: |.E. Los llanos de CUIVA, Ochali, Cedefio y El Cedro.
Ademas existe en el Municipio el Sistema de Aprendizaje Tutorial (SAT)16, el cual
fue creado por la Fundacion para la Aplicacion y Ensefianza de las Ciencias
(FUNDAEC), con el propésito de promover el bienestar de las comunidades
rurales. El programa es de educacion formal, pueden acceder jovenes y adultos
campesinos, es presencial de 15 horas semanales, y se desarrolla bajo la

16Pé\gina de internet: http://www.yorku.ca/hdrnet/images/uploaded/Roldan_SAT.pdf
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orientacion de un tutor. El programa de bachillerato se desarrolla en 3 etapas las
dos primeras cubren el nivel de basica primaria y secundaria y la tercera el nivel
de la educacion media, funciona por cobertura en las siguientes veredas: El
Bosque, El Llano, La Esmeralda, La Estrella, La Gabriela, La Loma, Santa Rita,
Bramadora.

Asi mismo, en el Municipio se encuentra implementada la estrategia de
CIBERCOLEGIO, Modalidad de aprendizaje virtual, que lo desarrolla la
Universidad Catolica del Norte, con poblacion dispersa y funciona por cobertura.

En el Municipio de Yarumal si de educacion superior y tecnolégica se habla,
encontramos en la actualidad centros Educativos que ofrecen carreras y
tecnologias; las Instituciones Educativas San Luis y del Maria ofrecen por medio
de sus convenios formacion en areas de Informatica, Gestion, Comunicacion
digital, etc.; la Escuela Normal Superior La Merced con el ciclo complementario,
formadora de educadores que al afio 2010 tuvo 156 matriculados; La Universidad
de Antioquia, con los siguientes Programas profesionales Lic. En Educacion fisica,
Trabajo Social, Zootecnia, Biologia. Y las Programas técnicos en Administracion
de Servicios de salud, Alimentos, Archivistica, en Regencia de farmacia y en
Saneamiento Ambiental, ademas cuenta con la Catélica Norte, CREAD, CERES,
CENSA, EL SENA, Universidad Remington, con sus nuevas propuestas técnicas y
profesionales.

Es importante sefialar que Yarumal cuenta con la fortaleza de la formacion en
docencia desde la Escuela Superior la Merced y su ciclo complementario con
convenio con La Universidad San Buenaventura. La mayor parte de la poblacién
de educadores tiene el grado de licenciatura en Educacion.

De acuerdo al anuario estadistico de Antioquia 2010, en el Municipio de Yarumal
existen Programas académicos en Licenciatura en Educacién Bésica énfasis en
Humanidades y Lengua Castellana y Licenciatura en Educacién Basica énfasis
Matematicas. En el segundo semestre del afio en mencion desertaron solo 2
personas en la Licenciatura en Matematicas, en el primer semestre reprobaron 2
en lengua castellana y 4 en Matematicas.
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9127 Cultura.

El Municipio de Yarumal ha sido reconocido histérica y tradicionalmente como una
region de sobrada solvencia intelectual, académica y cultural.

El sector cultural puede proyectar a la comunidad muchas manifestaciones como
el Teatro de diferentes tendencias, danzas folklorico - tradicionales, musica
popular, guitarra, canto, pintura, escultura, lectura, bibliotecas, conferencias, foros,
simposios, cuenteros,declamadores, teatro callejero, cine club, tertulias,
encuentros de artistas, etc. Sin embargo, lo restringe especialmente el aspecto
econdémico, pues los rubros no son suficientes para cubrir todas las necesidades,
especialmente de capacitacion a lideres culturales y proyeccion comunitaria de las
diferentes manifestaciones.

La diversidad de expresiones artisticas y culturales en el Municipio se constituye
en el sentir de la comunidad en general y la participacion de los y las adolescentes
que ha manifestado en el Municipio mediante diversas expresiones, que van
desde el reconocimiento de su patrimonio cultural y conservacidon de sus
costumbres.

9.1.2.7.1 Organizacién de Eventos Culturales

En Yarumal se conmemoraron fechas especiales como: el 12 de Febrero
“Combate de Chorros Blancos”, 29 de marzo Aniversario del Municipio de
Yarumal, abril mes del idioma “Lectura sin Fin” de escritores Yarumalefios, Agosto
semana de la Cultura Yarumalefa.

En el afio 2008 se realiz6 conjuntamente con la Gobernacion de Antioquia y la
Secretaria de Educacion y Cultura de Antioquia el festival “Antioquia Vive la
Musica” y “Antioquia Vive la Danza”.

9.1.2.8 Teatro

Actualmente se viene realizando en el Municipio de Yarumal el evento de artes
esceénicas. Desde el aflo 2009, se realiz6 la primera version del teatro, evento que
reine a todas las instituciones educativas y personas amantes de las artes
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escenicas en el auditorio “José Giraldo Bernal” de la Casa de la Cultura. Con
participacion de los diferentes grupos de los establecimientos Educativos.

En este mismo afo se reinicia el grupo de Teatro de la Casa de la Cultura “Cano
Teatro”, con un coordinador voluntario que se comprometié a continuar con el
grupo siempre y cuando la Administracion los apoye con utileria el trasporte para
representar al Municipio en otros lugares.

Actualmente, se continua con el grupo de teatro “Cano Teatro”, quien con el
montaje de diferentes obras han representado el Municipio a nivel Departamental,
ademas se vienen adelantando talleres de Teatro para nifios, jovenes y adultos en
la Casa de la Cultura, y en el Club Huellas de Vida; es importante resaltar, que el
grupo “Cano Teatro” representd la Subregion Norte en el programa de “Antioquia
Vive el Teatro”. Logrando asi ser seleccionados por el Departamento de
Antioquia para que les patrocinara un Laboratorio de Teatro, con temas como:
gestién, maquillaje y actuacion.

9.1.2.8.1 Danzas

Se logré en el 2009, conformar nuevamente el grupo municipal de danzas y el
semillero, dictar clases de baile, expresion corporal para nifios jovenes y adultos,
ademas de participar en diferentes encuentros municipales y Departamentales.

Ademas se brindaban clases de Chirimia y Estudiantina, dirigida para alumnos de
los diferentes establecimientos Educativos de Yarumal.

9.1.2.8.2 Grupos de Musica Popular

La Tendencia Organizacional esta dada por las agrupaciones musicales con
diferentes tendencias en musica popular y artistas cantautores que interpretan sus
propias canciones o de otros autores. Aqui podemos hablar no solo de
cantautores, sino también de poetas, escritores, pintores y escultores; los cuales
provienen del casco urbano del Municipio y del corregimiento de Cedefio.

En el Municipio de Yarumal existe la Escuela de Musica, quien ha continuado un
trabajo musical con los nifios, jovenes y adultos. En el afio 2008 se realizé el
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encuentro de “Musicas Populares y Urbanas” con la participaciéon de las
Subregiones Nordeste, Norte, Bajo Cauca, y Magdalena Medio. Asi mismo, En el
afio 2011, La Gobernacion de Antioquia realizd el programa “Antioquia Vive la
Muasica “en el Municipio de Yarumal donde participaron 720 mdasicos de la
subregion Norte y Bajo Cauca.

En el Municipio existe el grupo “Trio Los Yarumos” que represent6 a Yarumal en el
encuentro Subregional de Mdusicas Tradicionales y Populares realizado en el
Municipio de Yarumal en el 2011 y fue seleccionado para representar la
Subregion Norte en el Municipio de Bello.

9.1.2.8.3 Banda de Mdusica, Prebenda y Mdsica

Se ha venido realizando todo un trabajo artistico y Educativo, donde se ha
brindado oportunidades de formacién y creacion musical a nuevos y actuales
alumnos de los diferentes establecimientos y comunidad en general, ademas han
representado al Municipio a nivel departamental en repetidas ocasiones.

9.1.2.8.4 Pintura

En el Municipio existe la Escuela de Pintura Expresiones, con un semillero los dias
sabados, compuesto por 70 nifios entre los 4 y 10 afios; los dias jueves participan
25 alumnos entre jovenes y adultos. Se trabajan expresiones artisticas como la
pintura, dibujo, acrilico, etc. dichos trabajos se exponen al publico en general en
las instalaciones de la Casa de la Cultura “Francisco Antonio Cano”. Ademas, se
dictan talleres de artes (6leo, acuarela, collage, vinilo) con adultos y nifios de la
comunidad, trabajos que son también expuestos en la Casa de La Cultura.

Actualmente, la escuela de pintura presenta varios problemas y dificultades las
mas visible son: Falta de adecuacion del espacio para los talleres (caballetes,
mesas, luces, tablero. sillas).

Como se puede observar, durante el periodo 2008- 2011, se realizaron diversas
acciones que posibilitaron el fomento de la cultura de los Yarumalefios. En el
Municipio existe la Casa de la Cultura Francisco Antonio Cano, de donde fueron
trasladados varios Programas a diferentes entes municipales estos son: Sala de
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Computo, Ludoteca Municipal fue trasladadas a la Ciudadela Educativa y Cultural
Horizontes. El salon de chirimia, estudiantina y musicas tradicionales trasladados
a el Club Huellas de Vida, y todos los vestuarios del proyecto de Danzas a la
Corporaciéon Cultural “Quiero Bailar” Casa de la Juventud. Para que desde alli
continden con los procesos culturales.

En el Municipio existen entre un gran inventario de espacios culturales siete (7)
bibliotecas, 3 (tres) de ellas son bibliotecas privadas y 4 (cuatro) publicas; estas
son: bibliotecas privadas del “Seminario de Misiones”, “Seminario Cristo
Sacerdote” y de la “Cooperativa de Yarumal’ y las bibliotecas publicas “Epifanio
Mejia”, biblioteca Escolar del Liceo “San Luis” de Yarumal y del Liceo de “Maria” y
la biblioteca de La Normal “La Merced”.

9.1.2.9 Recursos Institucionales e Infraestructurales

En los procesos de dinamizacion cultural de Yarumal se destacan las siguientes
29 instituciones oficiales, privadas y comunitarias, que favorecen el intercambio
intelectual, cultural, social y civico.

» Secretaria de Educaciéon y Cultura

» Casa de la Cultura Francisco Antonio Cano (Creada por ACUERDO No.
008,

de Julio

13 de 1982).

» Biblioteca Publica Municipal Epifanio Mejia

» Consejo Municipal de Cultura (creado por Acuerdo 04 del 25 de febrero de

1998, del

Concejo de Yarumal)

Ciudadela Educativa y Cultural Horizontes

Consejo de la juventud

Centro de Historia

Sede la Universidad de Antioquia

SENA

Fundacion Universitaria Catolica del Norte

Las instituciones y los Planteles Educativos: Liceo San Luis de Yarumal,

Normal LaMerced, Colegio Francisco de Asis, colegio de Maria, Colegio

Catolico, y diversos establecimientos de educacion primaria, que suman diez

en el &mbito urbano municipal.

» INDERYAL (Instituto de Deportes y Recreacion de Yarumal)

VVVYVYVVYY
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Corporacion Cultural Amor por Yarumal

Corporacion Cultural Hojas Sueltas (Organizadora del Festival de Poesia)
Corporacion Nuevo Sol

Cabildo Verde

Grupo Ecolégico Siete Cueros

Grupo Scott 73 (Yarumo) y 33 (Guarcomus)

Asociacion de Medios de Comunicacion de Yarumal

Clubes Juveniles Comunitarios

Super Hiper mega jovenes

Museo religioso Juan Nepomuceno Rueda

Club Huellas de Vida (sede)

Casa de la mujer

Céamara de Comercio

Coliseo del café

Parroquias de la Merced, la Inmaculada y del Carmen

Seminario de Misiones Extranjeras de Yarumal y su Museo antropolégico
Seminario Cristo Sacerdote de Yarumal

Salas de computo

>
>
>
>
>
>
>
>
>
>
>
>
>
>
>
>
>
>

La Gobernacion de Antioquia, El Palacio de la Cultura Rafael Uribe Uribe,
mediante convenio administrativo con Comfenalco, realizé en el afio 2008, la
dotacién de las 7 Bibliotecas Rurales para los corregimientos Cedefio, Ochali,
Llano de Ochali, Llanos de CUIVA, El Cedro, El Pueblito, La Loma de Ochali.

A través de procesos de gestién ante entidades privadas como Comfama, Seguros
Generales Suramericana S.A. y el Museo de Antioquia, y entidades publicas
como la Gobernaciéon de Antioquia y EPM, se han logrado la consecucion de 25
computadores para la Biblioteca Publica Municipal Epifanio Mejia, Cajas viajeras
para la biblioteca y establecimientos Educativos de Yarumal; ademas se logré el
patrocinio del Taller “Sensibilizacién cultural al maestro Cano”, cofinanciacién para
el proyecto monitor de musica y aprobacion del proyecto de dotaciéon instrumental
para la Banda de musica y gestion de 30 uniformes de sus integrantes.

9.1.2.10 Consejo Municipal de la Cultura.

Creado por Acuerdo 04 del 25 de febrero de 1998, del Concejo de Yarumal. Tiene
su incidencia en la poblacion urbana del Municipio, aproximadamente unas
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20.000 personas que se benefician de una u otra manera de los Proyectos
culturales. Dentro de esta poblacion se puede hablar de unos 11.000 estudiantes
en todos los niveles (primaria secundaria y superior). Es de anotar que los 6
corregimientos y las 45 veredas estan desprotegidas en este sentido, exceptuando
los lugares donde el sector Educativo haga alguna presencia institucional y no
meramente escolar.

El Consejo Municipal de Cultura ha venido acompafiando todas las actividades
culturales del Municipio y coordiné el proyecto de la Sala Museo de Exposiciones
de la Casa de la Cultura “Francisco Antonio Cano”.

9.1.2.11 Salud.

El derecho a la Salud, consagrado en varios articulos de la Constitucion Politica
de 1991, trasciende la asistencia médica y hospitalaria para abordar las
principales determinantes de la salud como el acceso a un agua potable y a
condiciones sanitarias adecuadas, al suministro de alimentos sanos, a una
vivienda digna, a la informacion y educacion en materia de salud.

La salud hace parte de los derechos humanos, que son las garantias que se les
reconocen a las personas, respetando su dignidad. Los derechos humanos tienen
que ver también con la busqueda de la equidad, es decir, la eliminacion de las
desigualdades que no permiten que todas las personas tengan las mismas
oportunidades para lograr disfrutar de una vida con calidad y el bienestar social,
buscando la igualdad, reconociendo las diferencias.

9.1.2.12 Acceso alos Servicios de Salud.

En el Municipio de Yarumal se ha logrado un mayor acceso de la poblacion al
sistema de aseguramiento mediante la ampliacion de la cobertura, pues se ha
garantizado la prestacion de los servicios de salud del segundo nivel de
complejidad a la poblacion pobre y vulnerable que no era beneficiada por el
régimen subsidiado. Es importante sefialar que la ESE San Juan de Dios de
Yarumal, a través del Plan Territorial de Salud 2008-2011, articulé sus acciones a
través de la implementacién de Programas de salud publica que contribuyeran a
mejorar las condiciones de salud y la calidad de vida de los habitantes priorizando
los grupos mas vulnerables
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En cumplimiento a la normatividad se formul6 y aprobé el Plan de Salud Territorial
a cargo de las direcciones territoriales de salud; este Plan comprende acciones del
Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas y las acciones previstas en el
Plan obligatorio de salud — POS del régimen contributivo y del régimen subsidiado
y el de riesgos profesionales.

9.1.2.13 Capacidad de Oferta.

La entidad oficial que presta los servicios de salud en el Municipio es la Empresa
Social del Estado San Juan de Dios, clasificada dentro del nivel 2 de complejidad
para la atencion de 17 Municipios del Norte de Antioquia y a la cual estan
adscritos 5 puestos de salud localizados en los corregimientos de Cedefio, Cedro,
Ochali, Llanos de CUIVA y la Loma, a excepcion del corregimiento Llano de Ochali
donde no hay puesto de salud, pero hay personal de salud encargado, asi como
en los demas corregimientos.

En el portafolio de ofertas atiende los siguientes servicios: Urgencias,
Hospitalizacion, Cirugia, Medicina General, Medicina Especializada: (Interna,
cirugia, pediatria, anestesiologia, ortopedia, ginecologia), Brigadas de:
(Otorrinolaringologia, urologia, dermatologia, radiologia)  Medicina Legal,
Odontologia, Optometria, Nutricion, Fisioterapia, Farmacia y Promocion vy
Prevencion.

En las veredas se hacen brigadas de salud dos (2) veces al afio y se implementa
la estrategia Vereda Saludable, con la atencion de meédicos, técnico en salud
publico, higienista, auxiliar de enfermeria, vacunador y psicélogo.

Otra estrategia que se implementa en la zona urbana y rural, es Colegios y
Escuelas Saludables, ademas se trabaja con grupos organizados, como mujeres
por la vida, fundacién café, grupos del INPEC, y comunidad en general.

En el Municipio hacen presencia como aseguradoras en salud: Coomeva, Susalud
y Saludcoop quienes operan como EPS del régimen contributivo. Ademas existen
3 Instituciones Prestadoras de Salud privadas, de primer nivel; (Somossalud,
Saludcoop, Prosalco,) que ofrecen servicios de salud como: consultorios médicos,
odontoldgicos, laboratorios clinicos que permiten ampliar la capacidad institucional
del Municipio para la atencion en salud.
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Tabla 12: Recursos Institucionales Instituciones Prestadoras de Salud IPS

Recursos Institucionales Instituciones Prestadoras de Salud IPS

Instituciones Cantidad
Hospitales 1
Laboratorios Clinicos 4
Consultorios odontolégicos 28
Consultorios Médicos 4
Total 37

Fuente: Anuario Estadistico de Antioquia 2010

Por otro lado, se debe mencionar cual es la capacidad instalada de las
instituciones prestadoras de salud (IPS) en el Municipio y segun el Anuario
Estadistico de Antioquia 2010, tenemos que existen 28 camas para atender a los
adultos, 12 para obstetricia, 15 para pediatricos, 1 sala de parto y una sala de
quiréfano, no existen sala de cuidados intensivos e intermedios.

9.1.2.13.1 Aseguramiento.

De acuerdo a los datos registrados en el Anuario Estadistico de Antioquia al 2010,
la poblacién que esta afiliada al regimen subsidiado en la zona urbana es de
19.384 y en la zona rural 8.705, para un total de poblacion afiliada de 28.137, se
observa que existen un alto nimero de la poblacién afiliada en el nivel 2 con
10.896 y en el nivel 1 con 17.004, lo que permite deducir que la calidad de vida de
los yarumalefios es baja. Se observa que la poblacién afiliada al régimen
contributivo es de 12.772.

Tabla 13: Poblacién afiliada al régimen contributivo y Subsidiado de Salud

Poblacién afiliada al régimen contributivo y Subsidiado de Salud

Total Régimen Subsidiado Total
Régimen Poblacion segun nivel de Sisben|zgnas Régimen
contributivo [ 1 > 3 Urbana | Rural subsidiado
12.772 139 |17.004 ]10.896 [95 19.384 [8.705 ([28.134

Fuente: Anuario Estadistico de Antioquia 2010
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Estrategias y Programas que se vienen trabajando, desde la E.S.E San Juan de
Dios son los siguientes:

>

Programa de Prevencion y Promocion

Resolucién 0412 del 2000- Programas gratuitos de promocion y prevencion. Las
Estrategias que se implementa en este programa son las siguientes:

>

>
>
>

Y VvV

V V.V V V V V V VY

Proteccion especifica PAI Programa Ampliado de Inmunizaciones

Salud oral — aplicacion de sellantes y topicacién con flaor en gel

Control de placa y detartraje

Atencion al recién nacido, se ofrece la hemoclasificacién, TSH y consulta
del recién nacido a los 8 dias de control.

Atencion del parto: VDRL en el momento del parto y consulta postparto.
Atencion en Planificaciébn familiar para hombres y mujeres: Se ofrecen
orales, inyectables, subdérmico, intrauterino, la tubectomia y vasectomia.
Detencién temprana de alteraciones en el Desarrollo del menor de 10 afios
Detencién temprana de alteraciones en el joven de 10 a 29 afios

Detencion temprana de las alteraciones en el embarazo.

Detencion temprana de alteraciones en el adulto mayor de 45 afios
Detencién temprana de alteraciones en la agudeza visual.

Detencién temprana de alteraciones en el cuello uterino.

Detencion temprana de alteraciones en la mama.

Programas cronicos de diabetes mellitos y control de hipertension.
Morbilidad por grupos de edad

Los principales componentes del cuadro de morbilidad local al afio 2011 que se
registraron son las siguientes enfermedades:

Tabla 14: cuadro de morbilidad local al afio 2011
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EDAD 0-1 1-4 5-14 15 - 44 45 - 59 60 Y MAS
CAUSAS DE
MORBILIDAD M F M F M F M F M F M F
Hipertension esencial
(primaria) 0 0 0 0 0 0 65 |95 |1200 1350 {1870 | 1980
Lumbago no
especificado 0 0 0 5 10 |35 |45 |75 |175 |120 |820 |[930
Rinofaringitis aguda
(resfriado comun) 50 |75 |45 |35 |22 |70 |150 {230 [280 |370 [450 |352
Bronconeumonia,  no
especificada 100 | 150 [350 | 450 |420 {170 |97 |75 |65 67 39 48
Infeccion de vias
urinarias, sitio no
especificado 100 {97 |15 |45 |65 |87 |147 |123 253 398 |[193 |127
Otros dolores
abdominales y los no
especificados 10 |15 |20 |13 2120 {173 |193 |189 |194 |281 |235 |123
Amigdalitis aguda, no
especificada 0 0 5 3 114 {184 [143 |190 | 235 |[351 |143 |187
Gastritis, no
especificada 0 0 0 10 |12 |14 |328 |358 |150 [153 |215 |201
Enfermedad pulmonar
obstructiva crénica, no
especificada 0 0 0 0 0 0 32 |45 |70 87 342 |845
Fiebre, no especificada {81 [96 |45 |48 |45 |77 |79 185|153 |179 [195 |185
Otras causas 27.568
TOTAL CAUSAS 49.504

Fuente: Sistema de informacién en Salud consolidado afio 2011 — Morbilidad

Mortalidad por grupos de edad

Principales causas de mortalidad local al afio 2011 que se registraron.
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Tabla 15: Causas de mortalidad local al afio 2011

EDAD

4 15-14]115-44145-59(60Y MAS| TOTAL
F

0-11-
SEXO M|F|M MIFIM{FIM|F|IM| F |[M|F

Infarto  agudo
de miocardio O [0O]O0 |0 |0 |O O (O |1 |3 |6 |11 7 (14

Laceracion
encefalica O |00 [O}7 |O ]2 |O |O |O |O |O 8 |0
Neumonia 0O [0O]O0 |O|O |O O O |O |O |1 |O 1 |0
Insuficiencia
cardiaca O [0 |0 [O}|O |O|O |O |O |O |2 |O 2 |0
Sindrome

coronario agudo|{0 |0 |O |JO |O [0 [0 |O {1 |O |1 |O 2 |0

Insuficiencia
respiratoria 0O |0 |0 (OO |O |1 JO |1 |O |1 |O 3 |0

Shock
hipovolémico 0O |0 [0 [O]JO JO|O |O JO |O |1 |1 1 |1

lam fulminante |0 |O |O |O JO |O |O |O |1 JO |2 |O 3 |0

Herida vena
cava superior y
anteroposterior |0 |0 |O JO |O [0 |0 |1 {0 |O |O |O 0 |1

Infeccién
respiratoria
complicada 0O |0 |0 [0 O |O]O J2 |O |JO |O |O 0 |1

TOTAL 0O |0 [0 (O ]7 |O ]2 |2 |4 |3 (14 |12 27 |17

Fuente: Sistema de informacién en Salud consolidado afio 2011 — Mortalidad
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» Principales Causas de Morbilidad

Primeras causas de consultas en el servicio de urgencias al afio 2011.

Tabla 16: causas de consultas en el servicio de urgencias al afio 2011

EDAD 0-1 1-4 | 5-14 |15-44|45-59| 60 Y MAS
SEXO MIFIM|IFIM|F{M|F|M|F| M F
Otros dolores

abdominales y los| O |10{13| 5]120|45]|68|79]189|95|105| 120
no especificados

Gastritis, Ol olo]o|1s|16]|10|30]47|50|68] 68| 28
especificada

Cefalea 0101 0}101]10}112|130(45|77]|48| 49 52
Enfermedad

pulmonar

: - 0|0} 0)0]0}]0(f21}139|35]|42| 81| 96
obstructiva cronica,

no especificada

Fiebre, NO110|15|19]| 26| 18] 22| 13| 21|29 |45] 47 | 39
especificada

Diarrea y

gastroenteritis  de 10l25138139111110l 516131511111 7
presunto origen

infeccioso

Hipertension
esencial (primaria)

Bronconeumonia,
no especificada

Lumbago "l olololole|10l12]13|16]17] 25| 23
especificado

Asma, "l 31511216 |5|4a]|8|12]l16| 18] 26
especificada

Otras causas 421
TOTAL CAUSAS 3020

Fuente: Sistema de informacién en Salud consolidado afio 2011
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Tabla 17: Principales enfermedades epidemioldgicas que se registraron en el

afio 2011.
EDAD| 0-1 1-4 5-14 15-44 45-59 60 Y MAS TOTAL TOTAL

DIAGNOSTICO SEXO M F M F M F M F M F M F M F GENERA
VARICELA 4 21 11 9 12 12 6 1 0 0 0 47 29 76
ACCIDENTE RABICO 4 3 19 7 17 7 6 1 1 4 47 22 69
INTOXICACION POR ALIMENTQ 0 0 1 3 14 13 11 8 2 0 0 1 28 25 53
LEISHMANIASIS CUTANEA 0 0 1 1 5 1 30 5 6 1 2 0 44 8 52
MALARIA POR VIVAX 1 0 1 0 5 0 12 5 2 2 0 0 21 7 28
CONDUCTA SUICIDA 0 0 0 0 1 5 6 13 0 0 0 0 7 18 25
MORTALIDAD PERINATAL 8 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 10 18
SIFILIS GESTACIONAL 0 0 0 0 0 0 0 15 0 0 0 0 0 15 15
HEPATITIS A 0 0 0 4 0 0 0 5 0 0 0 0 0 9 9
SIFILIS CONGENITA 2 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 3 5
TUBERCULOSIS PULMONAR 0 0 0 0 0 0 0 0 2 1 2 0 4 1 5
EDA 0 0 2151
IRA 0 0 3763

Fuente: Sistemas de

informacién en salud.

Epidemiol6gica Municipio de Yarumal

Consolidado afo

2011. Vigilancia

Asi mismo, se registraron para el afio 2010 en el Municipio enfermedades
transmisibles por intoxicacion de plaguicidas (20) casos y enfermedades
transmitidas por vector dengue clasico (7) casos.

Tabla 18: Principales eventos de no vigilancia que se registraron en el afio

2011

EDAD| 01 1-4 5-14 15-44 4559 |60 Y MAS| TOTAL | TOTAL
DIAGNOSTICO SeX0o [M[F [ M][F[M[F[M[F[IM[F[M][F][ ™ F _|GENERA
TRICHOMONIASIS oJlolo[1]oJofloJmw][1]of[o]o] 1 |20 21
SIFILIS olololo|of]ol[af12]a]> o | 8 | 14 22
CONDILOMA olololoJoJo[a1[5]oflofo|o] 1 5 6
PAROTIDITUS DESCARTADOS| 0 0 1 1 2 0 1 3 0 0 0 0 4 4 8
CONDILOMA ololoflololo[a1][s5]oflof[o|o] 1 5 6
GONORREA Y HERPES
GENITAL ololololoJ]o[al1]o]lof[o|lo] 4 1 5
Fuente: Sistemas de informacion en salud. Consolidado afio 2011. Vigilancia

Epidemioldgica Municipio de Yarumal

Pagina 113 de 345




PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL YARUMAL 2012- 2015

“En Yarumal si se puede con la Gente”

9.1.2.13.2 Salud Publica.

En el Plan Territorial de Salud 2008-2011 del Municipio se contemplan las
siguientes acciones para la prevenir las enfermedades, prolongar la vida y la
promocion de la salud.

Estas acciones son: realizar campafias de promocion de los derechos humanos,
del nifio y Desarrollo de politicas para prevenir la violencia doméstica y el maltrato
a menores, promocionar la realizacion de pruebas de VIH/SIDA en las personas
con vida sexual activa, realizar campafias de promocién comunitaria de la
lactancia materna exclusiva hasta los 6 meses y complementaria hasta los
primeros 2 afios de vida, apoyar el 100% de jornadas de vacunacion, realizar
censos de canalizacion al 100% de la poblacién de la zona urbana y rural,
aumentar en un 30% el uso de anticonceptivos en la poblacion con vida sexual
activa, aumentar en un 40% la toma de citologia cervicouterina, reducir el
porcentaje de desnutricion al 5% de los menores de cinco (5) afios, optimizar el
manejo de los Programas de informacion en salud y el analisis de la informacion.

En el marco de la ejecucién del Plan Territorial de Salud, se atendieron por
enfermeria en contral de crecimiento y Desarrollo 6.369 personas, por citologia
4.376 y otros controles de enfermeria (tamizaje, control de hipertensién) 51.100
personas. En este mismo afio se programaron 100.812 actividades de atencién en
general y se ejecutaron 61. 230, lo que equivale al 61% de ejecucion.

A continuacién se observan los eventos de violencia, relacionados con salud
publica que se presentaron al 2010.
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Tabla 19: Eventos de interés en Salud Publica 2010

Eventos de interés en Salud Publica 2010
Violencia ( Casos)

Abandono

Abuso sexual

Negligencia

Violencia fisica

Violencia psicoldgica

Violencia sexual

Accidentes de minas antipersonas
Suicidios

Intento de suicidios

Lesiones por pélvora 2

Fuente:Fuente: Sistemas de Informacién en Salud. Estadisticas Eventos Salud Mental.
Yarumal Afio 2011.

AN I (o] [e] (oo (e} | \V]) o)

9.1.2.13.3 Vacunacioén

Segun el Anuario Estadistico de Antioquia para el afio 2010, se vacunaron en el
Municipio a 6.305 nifias y nifios en edades desde 1 afo hasta los 10 afios de edad
segun el tipo de vacuna.

Tabla 20: Anuario Estadistico de Antioquia para el afio 2010

Vacunas Dosis N° Poblacion vacunada
Poliomielitis(V.O.P) 4026 807
Difteria. Tosferina y Tétano (DPT) 4057 824
Tuberculosis (B.C.G) 758 758
TRIPLE VIRAL- S.R.P 1632 804
Hepatitis B 367 822
Hemophilus Influenza TIPO B 2394 802
Rotavirus 1603 794

Fiebre amarilla 698 694

Total (Poblacién infantil vacunada) 15535 6305

Fuente: Anuario Estadistico de Antioquia 2010
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En el marco del programa de Atencion Ampliado de Inmunizacién (PAl), en el afio
2011 se aplicaron 2.317 dosis de vacunas.

9.1.2.13.4 Seguridad Alimentaria

El proposito del programa de Seguridad Alimentaria es contribuir y/o mejorar el
estado nutricional de los nifios, nifias, adolescentes y adultos mayores, a través
del suministro de un complemento alimentario, fortaleciendo, e implementado
estilos de vida saludable a través de talleres Educativos y visitas de seguimiento.
La Seguridad Alimentaria y Nutricional del Municipio la integran los siguientes
Programas, bajo la direccién de la Gerencia de Seguridad Alimentaria y Nutricional
(MANA) y el Instituto Colombiano de Bienestar Familia ICBF y el Municipio de
Yarumal.

Tabla 21: Poblacién atendida en los programas

POBLACION ATENDIDA EN LOS PROGRAMAS

PROGRAMA 2007 2009 2011
MANA INFANTIL 2537 3000 3048
PAE 5937 5937 6657
RPP 123 123 123
RP 175 171 171
RNA 0 125 125

Fuente: Informe de Gestién — Complementacion Alimentaria afio 2008-2011.

» Desayunos infantiles con amor “dia” mana: Este programa es
direccionado desde la gerencia de Seguridad Alimentaria y Nutricional. ” MANA”.
En Convenio con el ICBF. La poblacién que atiende el programa son 3.048 nifios y
nifias entre los 6 meses y 5 afos, 11 meses de edad pertenecientes a los niveles
1y 2 del Sisben. Existen 59 puntos de atencién entre el area urbanay rural.

»  Programa alimentacion al escolar “mana” - PAE: Este programa ademas
de ser direccionado desde la Gerencia de seguridad Alimentaria y el ICBF, es
cofinanciado por la Administracion Municipal, a través de ampliacion de cobertura
y mejoramiento de minuta con recursos destinados del SGP ley 715.
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Los cupos que atiende el programa MANA son 2.793, el ICBF 3.144 y el Municipio
720. Este Programa se da en dos modalidades Desayuno y Desayuno Mejorado:
los cupos para los Desayunos son 6.230 y para Desayunos Mejorados 427 cupos;
el aporte nutricional cubre entre un 25y 30% diario.

Es importante mencionar que la Escuela Maria Auxiliadora — San Vicente y Pedro
Pablo Betancur no cuentan con infraestructura para la elaboracion de alimentos.

» Recuperacion nutricional ambulatoria — RNA: Este programa se da bajo
las directrices del ICBF y MANA, los cuales son los encargados de la seleccion del
operador y envio de los paquetes nutricionales al Municipio. Los cupos que
atiende el programa MANA son 65 y por el ICBF 60.

Se atiende en total a 125 nifios y nifias entre los 6 meses y 6 afos de edad,
discapacitados, poblacion desplazada, que tengan algun grado de desnutricién y
avalados por la nutricionista de la ESE Hospital San Juan de Dios del Municipio.
Los nifios y nifias beneficiarios solo estan por un periodo de 6 meses cuando ya
han recuperado su estado nutricional.

» Comedor comunitario: Este programa se desarrolla bajo los parametros y
coordinacion del Municipio. Con este programa se atiende a 85 personas entre las
cuales se encuentran: vendedores ambulantes, nifios de SEMIYALl7,
discapacitados que por sus condiciones de vulnerabilidad requieren de un
complemento alimentario.

» Hogar infantii Comfama: Este programa es coordinado y dirigido por
Comfama y es cofinanciado por el Municipio, atiende a 280 nifios y nifias entre los
2y 5 afos de edad de los niveles 1y 2 del Sisben.

»  Centro de Desarrollo infantil atencion temprana. Este centro es también
conocido como Hogar Agrupado y atiende a 117 nifios y nifias entre los 2 y 5
afnos de edad de los niveles 1y 2 del Sisben.

(Servicio Municipal a la Infancia Yarumalefia). El Objetivo de este programa es realizar intervencion
profesional a nifios, nifias y adolescentes de 7 a 18 afios que se encuentran en situacion de calle o en algun
riesgo psicosocial
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»  Supervivir materno infantil. Brinda atencidon a 170 madres gestantes y
lactantes rurales con 2 bolsas de bienestarina mensual.

» Hogares comunitarios: Se les realiza control y seguimiento y se cuenta con
3 asociaciones que manejan 54 hogares con 13 nifias y nifios c/u para un total de
702. Estas asociaciones son: Caritas Alegres, Nifios Sanos y Felices y Mis
Pequefios Amiguitos.

» Bienestarina. Este producto es direccionado directamente desde el ICBF a
través de un operador para el transporte y entrega oportuna al Municipio, este se
almacena en la bodega municipal para ser distribuido a los diferentes entes donde
se desarrolla los Programas nutricionales como son: ESE Hospital San Juan de
Dios, Hogar Infantil Saltarines, Hogares Comunitarios de Bienestar, Centro de
Desarrollo Infantil de Atencion Temprana, ICBF- Hogares Sustitutos, Programa
PAE, Programa DIA, Hogares Juveniles Campesinos.

Con este producto se atiende a 9.077 nifios, niflas y adolescentes que son
beneficiarios de los Programas nutricionales implementados por ICBF.

»  Subsidio del adulto mayor: Tiene una cobertura de 517 adultos mayores
gue reciben un subsidio monetario bimensual.

> Juan Luis Londofio De La Cuesta: cuenta con 2 formas de beneficiar al
adulto mayor; una es la R.P.P. con 123 usuarios y la otra es R.P. con 171
usuarios.

9.1.2.14 Deporte y Recreacion

El deporte, la recreacion y la educacion fisica, hacen parte de esos bienes
socialmente necesarios para garantizar una vida digna y por ello se reconocen
como derechos sociales, en el marco de los derechos humanos; por ello son
elementos fundamentales para mejorar la calidad de vida de los individuos, resulta
necesario fomentar dichas practicas, ya que aportan al Desarrollo fisico y mental
de las personas, al mejoramiento de su salud y al sano uso del tiempo libre.
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En Yarumal el tema de deporte, recreacion y educacién fisica estan bajo la
direccion del Instituto del Deporte y la Recreacion de Yarumal (INDERYAL),
entidad que busca el fomento de la actividad fisica, recreativa y deportiva, creada
mediante Acuerdo Municipal 009 del 24 de febrero de 1996, donde el INDERYAL
se constituye como establecimiento publico del orden municipal y con autonomia
administrativa, con objetivos claros y el reconocimiento que la poblaciéon
Yarumalefia. Actualmente se busca la certificacion institucional de INDERYA, por
lo cual se dio inici6 durante el periodo 2008-2011, el proceso de implementar
acciones que permitan mejorar los procesos y procedimientos para que la
institucion sea mas eficiente en su gestion.

Asi mismo, se inicio bajo las directrices de ‘INDEPORTES ANTIOQUIA", la
construccion del Plan Decenal Municipal 2009 - 2021, con la particion de 78
personas, provenientes de diversos sectores del municipales comoentrenadores
deportivos, estudiantes de educacidon fisica, educadores fisicos, la empresa
privada lideres comunitarios rurales, y discapacitados entre otros.

En la localidad se realizan tareas conjuntas con la Secretaria de Salud y
Educacién en materia de eventos deportivos institucionales, ademas se ha logrado
vincular el sector privado para el Desarrollo de algunos Programas y Proyectos, y
se ha incluido las Juntas de Accion Comunal como parte de las acciones para
fortalecer el sector y se cuenta con los diferentes grupos poblacionales para la
toma de decisiones.

9.1.2.14.1 Deportes.

Las disciplinas deportivas mas practicadas en el Municipio son atletismo, ajedrez,
natacion, baloncesto, futbol, futsala, patinaje; siendo estos los deportes que mas
logros han brindado en los ultimos afios.

Durante el periodo 2008-2011 los resultados en las diferentes disciplinas del
deporte fueron:

» Titulos regionales en atletismo, ajedrez, natacion, baloncesto, futbol, futsala y
patinaje en juegos escolares e intercolegiados categorias A y B.

Titulos Departamentales en atletismo, y ajedrez en juegos escolares.
Clasificacion a juegos Nacionales en juegos escolares e intercolegiados
Clasificacion al departamental de futbol Liga Antioqueiia de Futbol

YV VYV
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» Titulo de sub campeén y tercer puesto en ciclo montafiismo y ajedrez en
juegos Departamentales

Durante el periodo 2008 — 2011 se realizaron multiples eventos, pensando en
crear cultura y mejorar los estilos de vida de la poblacion, a través de Programas
de actividad fisica, recreacion, festivales deportivos, escuela deportivas, torneos
deportivos y tomas masivas recreativas y de actividad fisica.

Los Programas que se realizaron en el area urbana son:

» Por su salud muévase pues: Fomenta la actividad fisica de la comunidad en
general, con publico de todas las edades, se benefician 150 personas.

» Torneo de futbol de salén: Este torneo esta dirigido a la comunidad en
general, durante el periodo 2008-2011, se enfocé hacia los grupos
empresariales.

» Torne de menores: Esta orientado hacia tres disciplinas baloncesto, voleibol,
futbol de salon.

» Torneo vereda futbol ocho: Esta dirigido hacia la comunidad rural, estos se
desplazan hacia el area urbana a jugar.

» Gimnasio: se brinda actividad fisica, spinning, aerdbicos e hidroaerobicos.

Toreo intermunicipal.

» Deporte Social Comunitario: El deporte asociado en el fomento de las
diferentes disciplinas deportivas.
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» Promocién del Deporte Recreativo: Apoyo a torneos recreativos y festivales
deportivos.

» Minimo vital en deporte, recreacion y Ed. Fisica: Apoyo a los deportistas en
los torneos escolares e intercolegiados.

Para el area rural se realizd el Torneo de futbol mayores; dirigido a mayores en
el corregimiento de Cedefio.

9.1.2.14.2 Recreacion.

Con relacién a este tema, se identificé en el Plan Decenal Municipal 2009 — 2021,
que existe una inadecuada utilizacion de los parques recreativos e inadecuado
mantenimiento de algunos escenarios recreativos como deportivos; ademas de la
falta de materiales para el Desarrollo de las préacticas recreativas.

Se debe mencionar que hay escenarios deportivos que estan subutilizados, en
ocasiones por la dificultad en el acceso de personas en situacién de discapacidad.

9.1.2.14.3 Infraestructura deportiva.

Una fortaleza y oportunidad del Municipio es que cuenta con espacios naturales
para diferentes practicas recreativas y de actividad fisica, las instituciones
educativas poseen infraestructura deportiva y en general se dispone de escenarios
adecuados para la practica de algunas disciplinas deportivas en el Municipio.
Estos son:

» Las canchas de futbol, cancha de bicicross, placas polideportivas barriales y
demas escenarios recreativos. ElI Parque recreativo “Rubén Piedrahita
Arango”.

» 1 Estadio.
» 1 Coliseo.

» 12 Placas Polideportivas.
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» 4 Canchas de Futbol.
> 3 Piscinas.
» 3 Parques Infantiles.

Durante los udltimos afios en el aspecto de equipamientos e infraestructura
deportiva y recreativa, se ha hecho mejoramiento y construccion de escenarios
deportivos y de actividad fisica a nivel urbano, rural y en algunas instituciones
educativas, la construccion del parque recreativo municipal, la adecuacion vy
construccion de la ludoteca con su respectiva dotacion, la casa de la juventud, la
casa del adulto mayor, zonas verdes y parques infantiles, las ciclo rutas y parques
infantiles, la disposicion de dos buses propios para la participacion de los
deportistas en los diferentes Programas y de los grupos culturales locales y la
voluntad politica para la construccion de nuevos escenarios deportivos vy
recreativos

9.1.2.14.4 Organizaciones Deportivas y Recreativas.

A nivel organizativo el Municipio, cuenta con clubes deportivos legalmente
constituidos, estos son:

» Club de futbol; es un torneo recreativo y de mayores, conformado por 19
equipos.

» Club Yarumalito; son escuelas de futbol para nifios y adolescente entre 8 y 17
afos, conformado por 25 equipos.

» Club Cafuyal; es un torneo de adultos mayores de 40 afios y hay 8 equipos de
futbol.

» Club de voleibol, Baloncesto, Tenis de campo, Futbol de sal6n, ajedrez,
atletismo, patinaje, tenis de mesa y un club de discapacitados; este club recibe
el 100% de apoyo de Inderyal. Los demas clubes reciben apoyo de Inderyal
con la premiacion, uniformes y en especial en juzgamiento.
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Ademas cuenta con la creacion de la mesa municipal de educacion fisica, los
grupos de caminantes y adultos mayores, Juntas de Accion Comunal y grupos
recreativos y culturales organizados.

9.1.2.15 Bienestar social

Grupos Poblacionales (Juventud, Nifiez, Mujer, Adulto Mayor,
Discapacitados, Desplazados, Indigencia)

9.1.2.15.1 Juventud.

Con relacion al tema de la Juventud el Municipio de Yarumal, aun no cuenta con la
politica publica de juventud (Ley 375 de julio 4 de 1997). Pero en materia de
atencién a dicha ley, viene desarrollando, Programas que crean condiciones de
vida digna para los jovenes especialmente para los que viven en condiciones de
extrema pobreza, ademas de que existe la conformacion del Consejo Municipal de
la juventud.

De acuerdo a la informacién entregada por la Secretaria de Bienestar Social, en el
periodo 2008-2011, se evidencié una desarticulacién de todos los procesos que se
llevaban a cabo en la casa de la juventud del Municipio. LOS procesos que se
trabajaron eran con relaciéon a la capacitacién vocacional y orientacion psicoldgica,
de los jovenes, la cual estaba a cargo de la “Corporaciéon Quiero Bailar”

En Yarumal existen las siguientes expresiones organizativas de jovenes.

» Seis (6) Clubes Juveniles del ICBF: En cuanto a la conformacion, existencia y
namero de jévenes que integran los clubes juveniles no hay informacién por
parte de la Corporacién Quiero Bailar.

» Organizaciones de Jévenes: Existen organizaciones de jovenes en el Municipio
gue se dedican a temas culturales con énfasis en la poesia, pero se desconoce
informacion sobre su constitucién, razén de sery ubicacion.

Se debe mencionar que durante el periodo 2008-2011, la alcaldia apoyé la Casa

de la Juventud con la prestacion del servicio de aseo por parte funcionarios de la

misma y con el pago de los servicios publicos.
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9.1.2.15.2 Nifiez, Adolescenciay Juventud

En el Municipio existe el Decreto No.141 del 02 de noviembre de 2007, el cual
crea el “Consejo de Politica Social del Municipio de Yarumal’. Para el 2011, el
COMPOS se reuniod y decidio reorganizar las mesas de trabajo, con el fin de que
las instituciones involucradas pertenezcan a una mesa en especial, para tener un
mayor compromiso institucional; estas sub-mesas son:salud y seguridad
alimentaria, infancia y adolescencia y familia y comunidad

Dentro de la mesa de infancia y adolescencia esta el CETI que es el Comité para
la Erradicacion del Trabajo Infantil y Prevencion del Juvenil, que trabaja de la
mano con la comisaria de familia y el centro zonal de Bienestar Familiar la Meseta,
dentro de la mesa de infancia el CETI.

Las demandas mas frecuentes realizadas por la comunidad para la proteccion y
defensa de los derechos de las nifias nifios y adolescentes en la comisaria de
familia para el restablecimiento de los derechos de los nifios es:

1. la fijacion de cuota alimentaria

2. violencia intrafamiliar (pareja)

3. Regulacioén de visitas, custodia y cuidado

4. Reconocimientos voluntarios, abuso sexual etc.

Tabla 22: demandas mas frecuentes realizadas por la comunidad

PROCESOS ANO 2010 | ANO 2011
Procesos por violencia intrafamiliar 124 74
Procesos de custodia y cuidado 14 18
Procesos de regulacién de visitas 7 4
Procesos de Fijacion de cuota alimentaria 82 93
Reconocimiento voluntario paterno 1 1
Disolucién y liquidacion de la sociedad conyugal o de hecho 5 4
Accidente de transito con menor de edad 2 4
Actos sexual abusivo con menor de 14 afios 2 2
Abuso sexual con menor de 14 afios 2 8
Visitas domiciliarias para la verificacion de Derechos Por 50 66

parte del despacho

Fuente: Informe de gestion Secretaria General y de Gobierno. Yarumal. Afio 2012
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Teniendo en cuenta el informe de infancia y adolescencia correspondiente al
periodo 2008-2011, se presentan los siguientes indicadores:

9.1.2.15.2.1 Indicador con relacion a la Calidad de vida de las nifias, los nifios,
adolescentes y jovenes:

» Numero de casos de denuncia por abuso sexual en nifios, nifias y
adolescente entre 0 y 17 afios

Tabla 23: Nimero de Casos por denuncia de abuso sexual Municipio de Yarumal ANO 2010 —
2011

NUMERO DE CASOS POR DENUNCIA DE ABUSO SEXUAL MUNICIPIO DE
YARUMAL ANO 2010 — 2011

DESCRIPCION NINOS 0-17 ANOS NINAS 0-17 ANOS
Abuso sexual 0 7
Acto sexual 5 3

Fuente:Informe de infancia y adolescencia 2008-2011

En el cuadro anterior se puede evidenciar que durante el afilo 2010 y 2011, se
presentaron 7 casos de abuso sexual a nifias en edades entre los cero meses
hasta los 17 afios y se reportaron 5 casos de actos sexuales abusivos contra
nifios y 3 casos contra nifias entre los cero y 17 afios de edad.

Estos casos son atendidos por la Comisaria de Familia del Municipio, quien a su
vez los remite a medicina legal para su valoracién, luego se les realiza entrevista y
se remiten a la fiscalia delegada para la infancia y adolescencia para su
investigacién, los menores a su vez son remitidos al centro zonal del ICBF para su
atencidén psicoldgica y restablecimiento de derechos.

Ademas en el centro zonal de Bienestar Familiar segun informacién que contiene
la matriz TOTOYA®® en el ICBF en el 2010 se han recibido 10 denuncias por
abuso sexual.

» Numero de valoraciones médico legales por presunto delito de maltrato
infantil

18Matriz con 124 indicadores que permiten seguir y monitorear la Politica Publica de Atencion Integral a
la Infancia y Adolescencia del Municipio de Medellin PPIAM.
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Para el periodo 2010-2011, las remisiones médicas legales por maltrato infantil
son (5). Adicionalmente ICBF centro zonal manifiesta que ha recibido 99
denuncias por maltrato, cifra verdaderamente alarmante, que debe ser atendida
con prioridad para el restablecimiento de los derechos de estos nifios.

» Numero de adolescentes entre 14 y 17 infractores de la Ley Penal
vinculados a procesos judiciales.

El ICBF registr6 para el afilo 2010 menores vinculados a procesos judiciales en las
siguientes modalidades:

Tabla 24: infracciones de la ley penal

N° DE

INFRACCIONES DE LA LEY PENAL CASOS
N° nifios niflas y adolescentes infractores de la ley penal 50
Numero de nifios, nifias y adolescentes reincidentes de >
infracciones de la ley de responsabilidad penal
N° de adolescentes vin_culados al s_istema penal para 13
adolescentes con medida y/o sancién
N° de adolescentes vinculados al sistema penal para
adolescentes atendidos en servicios especializados del ente territorial o 6
ICBF

Fuente:Informe de infancia y adolescencia 2008-2011
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9.1.2.15.2.2 Indicadores con relacién a la vida en familia de las nifias, los nifios,
adolescentes y jovenes.

Numero de nifios, nifias y adolescentes entre 0 y 17 afos, declaradas en situacién de
adoptabilidad

Con relacion a este indicador encontramos que en el Municipiono se han
reportado casos de menores que tengan la posibilidad de que sean adoptados,
como medida de restablecimiento de sus derechos.

» Nifos, nifias y adolescentes en situacién de calle

Segun los datos de la Comisaria de Familia, no se tienen registro de menores de
edad en situacion de indigencia o calle; existen menores que realizan labores en la
calle como trabajo informal pero que tienen su vivienda y se encuentran
escolarizados, para ello, el comité para la erradicacion del trabajo infantil viene
trabajando en medidas para privilegiar a las familias de los nifios trabajadores, en
el acceso a los portafolios de servicios de las instituciones municipales, para que
mejoren su situacion socio-economica y asi el menor no continle con ésta
actividad.

9.1.2.15.2.3 Indicadores relacionados con menores maltratado, abusado o
victima del conflicto interno generado por grupos al margen de laley.

Dentro de este tema tenemos que para el afio 2007, se atendieron 180 nifios,
nifias y adolescente para prevenir su vinculacion a grupos armados ilegales, y
para el afio 2008 se atendieron 2 casos de menores desvinculados de los grupos
armados. No se tiene reporte sobre menores que hayan sufrido desplazamiento.

9.1.2.15.2.4 Porcentaje de nifios, nifias y adolescentes entre 0 y 17 afios que
son victimas de minas antipersonay municiones sin explotar

Con relacion a este indicador encontramos que se reportaron cinco (5) casos de
menores victimas de minas antipersonal.
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9.1.2.15.2.5 Numero de nifios, nifias y adolescentes entre 5 a 17 afios que
trabajan 15 o méas horas en oficios del hogar.

Se tiene reportado por parte de la inspeccion de trabajo que existen 42 menores
ejerciendo labores de vendedores ambulante y 2 menores que estan legalmente
autorizados para trabajar y a los cuales se les hace seguimiento por parte dela
inspeccién de trabajo para la garantia de sus derechos.

9.1.2.15.2.6 NUumero de nifios, nifias y adolescentes explotados sexualmente

En el periodo 2010 - 2011, no se presentd en el Municipio ningun caso, en donde
los menores y adolescentes fuesen explotados sexualmente por mayores de edad,
el ICBF en el centro zonal reporté 10 denuncias para el afio 2010 en la matriz
TOTOYA.

El Municipio a través de las distintas Secretarias de despacho asi como la
cooperacion de otras entidades publicas y privadas, ha desarrollado las siguientes
actividades o Programas que han dado resultados positivos, en este caso de
orden municipal que han tenido gran impacto y aceptados por la comunidad.

» Escuelas de padres: Conversatorios y talleres de sensibilizacion, pautas de
crianza.

» Toque de queda para adolescentes: Los fines de semana se hace recorrido
por los establecimientos abiertos al publico con el fin de evitar que los menores
estén expuestos a factores de riesgo en el Municipio, el toque de queda como
medida de restablecimiento de derecho inicia desde las 10 pm hasta las 5 am,
ningn menor en la calle sin compafia de sus padres.

» Requisas en los colegios: Constantemente se realizan requisas en las
instituciones educativas con el fin de evitar el consumo y venta de sustancias
psicoactivas o el porte de armas dentro de las instituciones.

9.1.2.15.3 Mujer.

En el Municipio esta conformado la Asociacion de Mujeres de Yarumal AMY, con
personeria juridica, cuya razén social se centra en promover la participacion de la
mujer del norte de Antioquia en los Planes y Programas del estado, de las
instituciones mixtas y privadas y de las organizaciones no guberamentales.
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Es una organizacion de caracter privado sin animo de lucro, compuesta por
mujeres del area rural y urbana que manifiestan por escrito el deseo de participar
en ésta. Dentro de sus requisitos para pertenecer a la organizacion se requiere ser
mayor de 15 afios, no tener antecedentes penales, pertenecer a una sola
asociacion de Mujeres y tener deseo de vivir en comunidad.

“‘Es importante resaltar el trabajo de la Asociacién de Mujeres de Yarumal, que
toca la esfera de la gestion integral a nivel subregional, cuando de manera
solidaria Plantea Proyectos para la capacitacion con equidad de género, tiendas
comunitarias, talleres de artes y oficios, capacitaciéon laboral, Programas civico-
politicos no partidistas que propenden por la participacion de la mujer en los
espacios politicos, prevencion a la drogadiccién, salud mental, acopio y
comercializacion de residuos solidos, centro de atencion familiar del Norte de
Antioquia, centro de convenciones para atencion de eventos, turismo social y
Programas de atencién materno infantil”®.

9.1.2.15.4 Adulto Mayor.

Los adultos mayores del Municipio estan organizados a través del Club Huellas de
Vida, dicha razén de ser se enfoca hacia el acompafiamiento profesional para
mejorar la calidad de vida de forma integral de los adultos mayores, el proceso
esta liderado por funcionarios de la alcaldia adscritos a la Secretaria de Bienestar
Social; una 1 gerontdéloga, un 1 trabajador social y un 1 psicélogo.

Las actividades que se desarrollan con los adultos mayores son actividades de
recreacion y ocio, hacen parte de este club 50 adultos mayores y actualmente no
un diagnostico, ni medios de verificacién de los procesos y actividades realizadas
con ellos durante el periodo 2008- 2011.

Vale resaltar que algunos de los adultos mayores reciben el paquete alimentario
Juan Luis Londofio Cuesta y el Subsidio Econdmico Prosperar, para acceder a
dichos subsidio deben cumplir con los requisitos como son: la edad, la gestién en
los tramites, pertenecer al Sisben 1y 2.

Ademas en el Municipio funciona el Centro de Bienestar al Anciano, el cual lo
integran adultos mayores de 60 afios desplazados, en condiciones de indigencia y

¥plan Basico de Ordenamiento Territorial. Municipio de Yarumal. Afio 2000
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gue no tengan familia que los cuide. Lo conforma 41 adultos. Algunos reciben
subsidio econémico a partir del cumplimiento de los requisitos para acceder a
este. Actualmente no se cuenta con un diagnostico que permita identificar el
estado actual de dicho centro.

9.1.2.15.5 Discapacitados.

Esta poblacion esta conformada por la Asociacion Deseos de Vivir, la cual se
enfoca en la asistencia técnica que permita la movilidad de sus asociados en la
obtencion de muletas, sillas de ruedas y caminadores. Su trabajo esta enfocado al
reconocimiento de esta poblacion dentro de la comunidad. Hacen parte de esta
asociacion 178 personas en condicion de discapacidad. Lo que evidencia que son
pocas las personas con movilidad reducida de bajos recursos que pueden acceder
a estos beneficios, pues la poblacién discapacitada del Municipio al afio 2011
asciende a 1.077personas como lo evidencia la siguiente tabla. Ademés en el
Municipio las infraestructuras no estan adaptadas para la accesibilidad de esta
poblacion a diferentes espacios fisicos.

Pagina 130 de 345



PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL YARUMAL 2012- 2015

“En Yarumal si se puede con la Gente”

Tabla 25: poblacion discapacitada del Municipio al afio 2011

EDAD 0-1 | 2-4 | 5-14 | 15-44| 45-59 A0 TOTAL
MAS

DISCAPACIDAD SEXO M|FIM|IFIM|FIM|F|M|F| M| F | M| F

ceguera total ojojofoj2f1f{4|7{5{3]10| 13 |21|24
Dificultad para bafarse, vestirse, 11111

alimentarse por si mismo 0101012162 2111 81201 29 [49]52

Dificultad para entender o 211171612|1 13| 10

aprender 0101212 gfal7l1l7l6|®B] ¥ | 9]

D|f|cul'§ad para moverse o ololalol715 41112|1 53| 60 13 92

caminar por si mismo 312|61]5 8
Dificultad para salir a Izillcalle sinfololololal1 211 8 1 321 53 |6al 77
ayuda o compainiia 110 3

Mudez ojofofs|1]s|i[5]6|a| 1] 0o |19]22

1({1}1 2111416121 14 | 12

Sordera total 51112 7 Zlelololala 16| 18 5|6

Fuente: Sistemas de Informacion en Salud-SISBEN. 2011

9.1.2.15.6 Desplazamiento.

En atencion a las disposiciones legales, que rigen las competencias territoriales en
materia de prevencion y atencién al desplazamiento, el Municipio de Yarumal, en
el marco del Comité Local de Atencién Integral a la Poblacion Desplazada
(CLAIPD), ejerce acciones conducentes a garantizar la implementacion de la
politica publica de prevencion y atencién al desplazamiento, para lo cual se
involucrard en el Plan Integral Unico (PIU) Municipal, acciones prioritarias y
conducentes al goce efectivo de derechos.

El PIU% se constituye ademas, en una herramienta basica para la implementacion
de la politica publica de atencion al desplazamiento, ajustandose a las dinamicas,
caracteristicas, necesidades, posibilidades y prioridades especificas de la
poblacion y del territorio

2pjan Integral Unico para la atencion a la poblacion en situacion de desplazamiento por la violencia en el
Municipio de Yarumal. Afio 2011
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Segun el SISBEN en el afio 2011, la poblacion en situacion de desplazamiento era
de 621 personas que se encuentra reportada en el SISBEN y la poblacion
desplazada sin codigo en el SIPOD 110 personas.

Tabla 26: poblacion en situacidn de desplazamiento

GRUPO ESTANDAR 0-1 1-4 5-14 15-44 45-59 60 Y MAS

SEXO M| F|IM|F|M|]F|M F M| F M F

Grupos Atareos 1015132 35|96} 7992|102} 39]| 76| 17 28
Total DESPLAZADOS 621

Fuente: Sistemas de Informaciéon en Salud-SISBEN. 2011

Es importante mencionar que el Municipio cuenta con una Asociacion,
denominada Asociacion de Desplazados Yarumal, es una entidad sin animo de
lucro, constituida el 10 de marzo de 2010, por personas desplazadas por la
violencia; mediante convocatoria que hiciera el Movimiento de “Madres por la
Vida” de la Asociaciéon de Mujeres Cabeza de Familia del Norte de Antioquia y
REDEPAZ.

9.1.2.15.7 Poblacion Desmovilizada.

Por otro lado es necesario mencionar que segun el SISBEN al afio 2011, existia
un gran namero de personas desmovilizadas en el Municipio, como lo muestra la
siguiente tabla, la cual debe tenerse en cuenta dentro de Programas de
reintegracion de dicha poblacion a la sociedad como personas productivas.

Tabla 27: personas desmovilizadas en el Municipio

GRUPO ESTANDAR 0-1 1-4 5-14 15-44 | 45-59 60 Y MAS

SEXO M |F [M |F |[M [F M FIM |F [M F

Grupos Atareos 0 0 |3 2 |4 2 |17 |9]1 3 |2 0
DESMOVILIZADOS 43

Fuente: Sistemas de Informacion en Salud-SISBEN. 2011
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9.1.2.15.8 Poblacion en Condicién de Indigencia.

Ademas tenemos que en el Municipio existen 46 personas de los cuales se
destaca el género masculino que viven en condicién de indigencia, es decir que
carecen de vivienda adecuada y de ingresos propios, y que viven en una situacion
de pobreza y marginacion social.

Tabla 28: Poblacién en condicién de indigencia

GRUPO ESTANDAR 0-1 1-4 5-14 15-44 45-59 60 Y MAS
SEXO M FIM|F|M|F| M F| M F M F
Grupos Etarios 0 0101041217 | 2| 10| 2 5 4
INDIGENTES 46

Fuente: Sistemas de Informacion en Salud-SISBEN. 2011

9.1.2.16 Organizacién y Participacion.

En el Municipio existe La Secretaria de Salud y Bienestar Social, desde la cual se
brinda apoyo y fortalecimiento a las organizaciones sociales y comunitarias
constituidas en el Municipio y se atienden algunos Programas para los diferentes
grupos poblacionales.

Dentro de los procesos de participacion ciudadana durante el periodo 2008- 2011
se inicio el proceso de Estructuracion del Presupuesto Participativo, el cual es un
nuevo mecanismo de participacion ciudadana.

A través de la direccion de Bienestar Social, la administracion municipal, adelanta
Programas como:

» Acompafamiento y fortalecimiento a la Casa de la Mujer
Red Juntos y Familias en Accion, el cual brinda un subsidio estudiantil y/o
nutricional para las madres con nifios y nifias nivel 1 del SISBEN.

» Atencion a la poblacibn con algin tipo de discapacidad, desde el
acompafnamiento y fortalecimiento de la Asociacion Deseos de Vivir.

» Clubes Juveniles.

» Coordinacion del programa para la tercera edad, a saber, subsidio “Juan Luis

Londofio de la Cuesta” y “Prosperar Hoy”.

Para la coordinacion y ejecucion de algunos de estos Programas y Proyectos se
cuenta con el apoyo del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar -ICBF, MANA,
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grupos comunitarios organizados, el recurso humano de la secretaria y otras
secretarias del Municipio.

9.1.2.16.1 Juntas de Accién Comunal

Actualmente existen en el Municipio 58 Juntas de Accion Comunal (JAC), de las
cuales 15 estan en proceso de recuperacion de la personeria juridica, 43 estan
activas y 15 estan inactivas. Del total de JAC que existen, 45 se encuentran
localizadas en el area rural y 13 en el area urbana.

9.1.2.16.2 Asocomunal.

Esta integrado por los representantes de las 58 Juntas de Accion Comunal del
nivel urbano y rural.

9.1.2.16.3 Casa de la Mujer y la Casa de la Juventud.

Actualmente no hay informacion que permita determinar el estado actual de dichas
organizaciones.

9.1.2.16.4 Asociacion de Mujeres de Yarumal “AMY”

La Asociacién de Mujeres, representa un movimiento lider. Tienen su participacion
desde diversas areas de caracter ocupacional en manualidades, hogar, cocina,
cultura y demds, en alianza con la Casa de Mujer. Se destaca la calidad humana,
la solidaridad, la unidad y el sentido de pertenencia de cada una de sus
integrantes.
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9.1.2.16.5 El Club Huellas de Vida- Adulto Mayor

Tiene como misién mejorar la calidad de vida de las personas adultas mayores
desde un enfoque integral, a partir de una concepcion dinamica, creativa,
innovadora y mas humana. Asi trabajamos en el mejoramiento y mantenimiento de
los cambios fisicos, mentales sociales y espirituales de las personas en esta etapa
de la vida, ofreciendo espacios tanto de finalidad terapéutica como creativa.

9.1.2.16.6 Otras Organizaciones Sociales

VVVVVVVVVVVVVVVVVVYYYVYY

Sociedad de Mejoras Publicas

Comité Local de Emergencias

Consejo Municipal de Desarrollo Rural,

Consejo Municipal de Planeacion Municipal

Consejo Municipal de Usuarios de la UMATA
Oficina de Participacién Comunitaria

Red de Prevencion de violencia Entra Familiar
Asaociacion de Mujeres Cabeza de Familia

Damas Voluntarias Yaruvol

AMUNA ( Asociacion de Mujeres Norte de Antioquia)
Asociacion de padres de Familia nifios y jovenes
Asaociaciones Hogares Comunitarios de Bienestar .A.H.C.B
Corporacién Amor al Nifio Yarumalefio .CANY
Comité Gerontolégico Centro de Vida

Comité Empresarial y Comercial Magdalena

Comité de Integracidon y Desarrollo de la Comunidad
Asociacion de Usuarios en Salud en Yarumal .AUSY
Corporacion Pro limitados de Yarumal COPROLIMYA
Comité Pro desplazados

Comité Pro carretera El Cedro

Grupo Scott 73 Yarumo

Grupo Ecolégico Siete Cueros
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9.1.3 LINEA ESTRATEGICA 3. : COMPETITIVIDAD, DESARROLLO
ECONOMICO Y PRODUCTIVIDAD

9.13.1 Desarrollo Econémico

La region del altiplano se caracteriza por la produccion de la ganaderia de leche y
la cria de cerdos, renglén que ha alcanzado grandes Desarrollos en Yarumal, la
cual se ha concebido como centro de intermediacion entre su zona circundante y
Medellin; Aunque en los Municipios de la subregion predomina una relacion
econdémica y comercial directa con Medellin, se puede establecer un area de
influencia en torno a Yarumal; esta area abarca los Municipios de San José,
Angostura, Campamento, San Andrés, Valdivia, Bricefio, Toledo e ltuango donde
el eje vial de la Troncal de Occidente juega un imprescindible papel en la
accesibilidad de la zona, creando fuertes vinculos, por el abastecimiento de bienes
y servicios, con el centro urbano de Yarumal

La estructura econdmica de la subregion del Norte Antioguefio se compone
basicamente por el sector agropecuario con una participacion del 21.70%, seguido
por la industria con el 15.09%, el comercio con el 12.76%, el minero (talco en
Yarumal y asbesto en Campamento) con el 6.28% y el sector transporte con un
11.24%, sin presentarse un verdadero Desarrollo en éste.

Yarumal y Santa Rosa de Osos se clasifican como centros de relevo principal, que
Corresponde al nivel mas alto de la jerarquia urbana para esta subregion.
Historicamente, ambos Municipios han sido importantes para el Desarrollo
econdémico regional, y actualmente prestan bienes y servicios comerciales,
politico-administrativos, de educacion y salud a un area que trasciende sus limites
municipales.

9.1.3.1.1 Sector agropecuario.

A continuacion se evidencia en la tabla 2 los tipos de pasto que se tienen en el
Municipio de yaruma, dando informacion de los tipos de actividades que se
desarrollan, donde el pasto mejorado es el de mayor area (normalmente usado en
ganaderia) y no hay area de sistemas silvopastoriles (sistema opcional amigable
con el ambiente).
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Tabla 29: Intervencién de pastos en el Municipio de Yarumal

HECTAREAS EN PASTO
Corte  Natural Mejorado Forrajero Silvop. Total pastos
20 14500 48320 62840
Fuente: Anuario Estadistico del Sector Agropecuario en el departamento de Antioquia,
2010. Gobernacion de Antioguia Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural.

En la tabla 30, se observan los tipos de cultivos que se realizan normalmente en el
Municipio, donde se evidencia que la mora es el cultivo que mas predomina en la
region.

Tabla 30: Consenso agricola, evaluacién agricola cultivos permanentes x rubro 2010,
Municipio de Yarumal.

AREA Area Area Area | Area Area Area Area | Volumen Promedio
nueva | Renovada | Crt Perdida | Errad. | Pdccion | Total | Producido
Cultivo Hectareas Toneladas Kg/Ha
Aguacate 50 30 80 80
Café 40 20 35 4 2444 339,4 339,4 1100
Mora 2 32 56,2 58,2 393,4 7000
Platano
en asocio 2 94 96 300,8 3200
Tomate
de arbol 3 124 237,9 22 25 825 37500

Fuente: Anuario Estadistico del Sector Agropecuario en el departamento de Antioquia,
2010. Gobernacion de Antioquia Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural.

9.1.3.1.2 Areas actuales establecidas y en produccion

En el marco del convenio numero 2011CF1800.23 “Adecuacion dotacién y puesta
en marcha de una Planta procesadora de frutas”

» Mora de Castilla: 20 hectareas con un rendimiento de 12 toneladas / ha/ afio,
para un volumen de produccion de 240 ton/afio, 20 ton/mes, 5 ton/ semanal y
20 productores activos.

» Tomate de Arbol: 35 hectareas, con un rendimiento de 35 ton/ha/afio, 1225
ton/afio, 102 ton/mes, 25.5ton/ semanal y 25 productores activos.

» Aguacate: 60 hectareas en estado de crecimiento

» Tomate de mesa: 8 hectareas/afno

A una menor escala encontramos cultivos de:
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» Granadilla: 10 hectareas y 5 productores activos
» Guayaba: disperso en sistema silvopastoril
» Fresa, lulo, curubo, gulupa y maracuya.

Es importante mencionar que en el Municipio existen dos (2) asociaciones de
productores de frutas: Frutisiria, conformada por 20 productores de mora y San
Esteban conformado por 25 productores de tomate de arbol, las cuales requieren
de fortalecimiento en temas de asociatividad, emprendimiento, y asistencia técnica
para incrementar el volumen de produccion, aunque cuentan con una trayectoria
en el cultivo de frutales.

9.1.3.1.3 Avance en Materia de ProyectosProductivos

Para prestar la asistencia técnica agropecuaria directa y gratuita a los pequefios
productores, existe en el Municipio la Unidad Municipal de Asistencia Técnica
Agropecuaria (UMATA), la cual, a través de sus técnicos, da a los pequefios
productores asesoria, consultoria, capacitacion y aplicacion de técnicas en forma
individual y colectiva, para que aumenten su productividad y de esta manera
mejoren su nivel de vida.

En el periodo 2008- 2011 se trabajaron en el area agropecuaria los siguientes
Proyectos y Programas, formulados y ejecutados a través de la UMATA.

» Proyecto para el Establecimiento de 50 hectareas de Aguacate Tecnificado,
Proyecto para el establecimiento de 15 hectareas en semillero de Cafia, Proyecto
de Seguridad Alimentaria MANA-COREDI (escolar) 7 escuelas atendidas,
Proyecto Instalacién de estufas eficientes y huertos lefieros. Este proyecto fue
liquidado a satisfaccidbn con un total de 101 usuarios beneficiarios, Proyecto
siembra de 5 hectdreas maiz y 2 hectareas de frijol a través de FENALCE,
realizacion de parcelas demostrativas-productivas, con agricultores tradicionales y
semillas adaptadas e introducidas, Implementacion de Beneficios humedos y
secos de café y la Implementacién de 300.000 almécigos de café.

» Proyecto para la construccion de un Trapiche Comunitario en la Vereda
Aguacatal, En ejecucion, se comenz0 la obra fisica.

» Proyecto de Seguridad Alimentaria FAO-MANA, esta en la cuarta etapa,
equivalente a 160 huertas familiares. Cofinanciador FAO-Gerencia de Seguridad
Alimentaria.
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» Proyecto Planta procesadora de Pulpa de frutas, se firmé el Convenio. y se

encuentra en licitacion.

Tabla 31: Avance en materia de Proyectos Productivos

NOMBRE DEL PROYECTO FASE ACTUAL

Establecimiento de 50 hectareas de Aguacate Tecnificado. Ejecutado
Establecimiento de 15 hectareas en semillero de Cana, Ejecutado
Seguridad Alimentaria MANA-COREDI (escolar), Ejecutado
Instalacion de estufas eficientes y huertos lefieros. Ejecutado
Siembra de 5 hectareas maiz y 2 hectareas de frijol a través de

FENALCE, realizacion de parcelas demostrativas-productivas, con Ejecutado
agricultores tradicionales y semillas adaptadas e introducidas.

Implementacion de Beneficios himedos y secos de café, Ejecutado
Implementacion de 300.000 almacigos de café. Ejecutado

Proyecto para la construccion de un Trapiche Comunitario en la
Vereda Aguacatal

En ejecucion

Seguridad Alimentaria FAO-MANA

Cuarta etapa de

ejecucion
Construccion de la Planta de produccion de panela y Derivados Etapa final
Planta procesadora de Pulpa de frutas, se firmé el Convenio. En licitacion

Fuente: Informe de Gestion UMATA. Afio 2008-2011

9.1.3.1.4 Emprendimiento empresarial*

El CRECE Subregion NORTE, Centraliza sus operaciones desde el Municipio de
Yarumal, en la Ciudadela Educativa y Cultural Horizontes y a lo largo de los dos
afios y medio de operacion. Los CRECE son un programa de la Secretaria de
Productividad y Competitividad de la gobernacion de Antioquia, concebidos como
herramientas de Desarrollo local orientadas a la articulacion e implementacion de
acciones en el tema de emprendimiento y empresarios, fomentando la innovacion
y el uso de nuevas tecnologias.; las actividades que ha realizado en el Municipio

son diversas:

21Informe de gestion CRECE subregion periodo 2008-2011
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Talleres en tematicas basicas: Planeacion estratégica, contabilidad basica,
contabilidad avanzada, Buenas practicas de Manufactura, identificacion de
oportunidades, trabajo en equipo, mercadeo, modelo organizacional y aspectos
legales, manejo de créditos, evaluacion y elaboracién de Proyectos, clinica de
ventas, Innovacion, asociatividad, Plan de negocios, curso continuo de BPM,
Talleres financiero y Desarrollo de nuevos producto y taller de Invima.

Curso: Buenas practicas de Ordefio, Curso de Manipulacién de Alimentos,
Curso de Cisco y Capacitacion en Desarrollo tecnoldgico y en Desarrollo de
productos.

Eventos: Balance de Gestion ante emprendedores y empresarios de la Region
del Norte de Antioquia, Primera convocatoria de Desarrollo tecnolégico con tres
ganadores locales, Postulacibn de empresas en convocatorias regionales
como el programa Creciendo de la Fundacion Aurelio Llano Posada, con tres
empresas ganadoras, FocusGroup en el Municipio de Yarumal con tolas las
instituciones aliadas, ruedas y agendas comerciales.

Participacion en ferias: Expo Norte 2010 y 2011, festivales de precios de Don
Matias, primera feria del emprendimiento Yarumalefio, AGROEXPO 2011 y
Primera feria del emprendimiento en el Municipio de Yarumal.

Seminarios: Una mirada al Desarrollo Local, Innovacién, Ley 1429 del 2010 y
prevencion de riesgos laborales y Conferencia; Estrategias de Marketing.
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Tabla 32: consolidado de impacto del programa crece en Yarumal

CONSOLIDADO DE IMPACTO DEL PROGRAMA CRECE EN YARUMAL

Iniciativas empresariales recibidas en las convocatorias 58
Iniciativas empresariales acompafnadas 25
Personas sensibilizadas 3.433
Personas capacitadas en tematicas empresariales 2.256
Poblacién impactada 5.689
Porcentaje de poblacién impactada 13,08%

Fuente: Informe de Gestibn CRECE- Subregion Norteafio 2009-2011.

Es importante sefialar que de las 25 iniciativas empresariales que recibieron
acompafamiento por el programa CRECE, 9 se retiraron por diversas razones,
entre ellas, la no asistencia y falta de compromiso con las actividades del
programa.

9.1.3.1.4.1 Unidades productivas vinculadas al programa CRECE.

Quesadillera mil delicias, Yarutex, L.A impresiones, S.I soluciones impresas,
derivados lacteos la frescura, Pandequesos la terminal, Yarumotos, Accesorios
con amor, Empanaditas la reina, Bloque de los llanos familias emprendedoras,
Asociacion de discapacitados de Yarumal - deseos de vivir, Empresa de chocolate
— chocolita, Creaciones carbunclo, Postres V&P, Paintball xtrem, Mini
hamburguesas y mini perros todo rico, EatEcoambiental los yarumos, Chorizos
ahumados Yarumalefos, Studio d publicidad y medios, Vinos Moratto, Invernadero
de tomate de alifio, Artesanias Gustavo A.A., Frutotom, Frutimax, Roldanez
industria de alimentos.

9.1.3.2 EMPLEO.
Para los sectores secundarios y terciarios, las fuentes de empleo son las

siguientes: Comercio, industria y servicios, Municipio de Yarumal, EE.PP. de
Yarumal, Hospital Regional, Empleados Departamentales y Estatales.
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En el sector secundario y terciario, Yarumal cuenta con un total de 1.200
establecimientos de comercio abiertos al publico, clasificados de la siguiente
forma: Explotacién de minas y canteras Una (1), Industrias manufactureras (30),
Construcciones y obras publicas Dos (2), Comercio, restaurantes, hoteles,
transporte y comunicaciones (1.030), Establecimientos financieros Cinco (5),
Servicios Comunales, sociales y personales (130).

En el Municipio estan entonces establecidos a nivel industrial, Zetas de Colombia,
Industrias Madereras, Tablemac (Tableros y Maderas de Caldas), los centros de
acopio de Colanta y Proleche, Talcos de Yarumal, queseras, algunas
microempresas y grupos cooperativos, pero en realidad estas fuentes de empleo
son insuficientes para acoger la fuerza laboral existente, que ademas tiende a
incrementarse teniendo en cuenta los flujos migratorios que se presentan hacia la
cabecera Municipal debido a la escasez de fuentes de trabajo en otros Municipios
y al factor de la violencia que desplaza frecuentemente mano de obra campesina
hacia los cascos urbanos.

El Megaproyecto Hidroeléctrica Pescadero Ituango, también genera algunos
empleos de choque, que a futuro incrementaran el indice de desempleo.

9.1.3.3 TURISMO.

Actualmente Yarumal es un Municipio de gran Desarrollo comercial. Varios
atractivos tienen que ver con el més ilustre de sus hijos, Epifanio Mejia, autor del
Himno Antioguefio. El turismo cultural es uno de los atractivos actuales, con
lugares como el Museo Monsefior Juan N. Rudea y la Casa de la Cultura.

El turismo en el Municipio de Yarumal es un sector apenas incipiente ya que no se
le ha dado la importancia que se requiere ni los recursos suficientes para impulsar
su Desarrollo que permita generar beneficios a la comunidad.
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9.1.4 LINEA 4. INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO SOSTENIBLE

MEDIO AMBIENTE, SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS,
INFRAESTRUCTURA FISICA.

De esta manera, para cumplir con lo requerido por la Legislacion y
CORANTIOQUIA, se hacen las siguientes adiciones al diagnostico del Plan de
Desarrollo del Municipio de Yarumal:

?2E| Municipio de Yarumal posee Plan de Manejo Ambiental.

9.1.4.1 Cuencas, rios y quebradas.

El Municipio de Yarumal no cuenta con un Plan de Ordenamiento de Cuencas
(POMCAS), por lo tanto el Municipio no posee una planificacion de uso sostenible
de las cuencas de su territorio, ni de la ejecucién de programas y/o proyectos
especificos a conservar, preservar, proteger o prevenir el deterioro y/o restaurar
las cuencas hidrograficas.

9.1.4.2 Bosques y Reservas Naturales

El Municipio de Yarumal no posee areas protegidas ni un Plan de Manejo de
Areas Protegidas como lo plantea CORANTIOQUIA (1), adicionalmente se
presenta una tabla donde se detalla el area que posee el Municipio segln sus
caracteristicas, como se muestra a continuacion.

Tabla 33: Area de Bosques y Reservas Naturales

Zona Area Ha
Altiplano Norte Antioquefio 30542,39
Alto Pluvial de Ventanas 12086,86
Complejo Estructural Pescadero - ltuango 2,67
Canon de los rios Porce y Nechi 30595,36
Piedemonte Colinado de Taraza 38,99

“Territorio Corantioquia; Atlas Geografico/Martha Nidia Cérdoba Quintero, Corporacion Autonoma Regional
del Centro de Antioquia, CORANTIOQUIA. Medellin: CORANTIOQUIA, 2011.
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9.1.4.3 Altiplano Norte Antioquefio

Esta area corresponde al altiplano disecado y colindado que forma la Cordillera
Central al norte del departamento de Antioquia y caracterizado por un relieve de
pendientes suaves a moderadas travesado por una densa red de drenajes. En
esta zona se han registrado 66 especies de flora endémicas para el departamento
de Antioquia, 25 de ellas exclusivas de esta region, esta zona es susceptible a la
contaminacion del recurso suelo debido a la actividad agropecuaria en la zona,
adicionalmente se encuentran las quebradas la Tolda y la Argentina las cuales
abastecen al corregimiento Llanos del Cuiva del Municipio de Yarumal y la
guebrada Chorros Blancos la cual abastece de agua al Municipio de Yarumal.

Alto pluvial de Ventanas

Localizada en el sector noroccidental de la cordillera central se caracteriza por un
paisaje de cafiones estructurales con pendientes muy fuertes a escarpadas que
siguen el patrén de fallas geoldgicas regionales, coincidentes con los planos de
foliacion de las rocas esquistosas altamente fracturadas que afloran en la region
generando un complejo geomorfolégico fragil con restricciones geotécnicas
evidentes que afectan la infraestructura vial regional, asentamientos urbanos y la
oferta natural de suelos de ladera no aptos para la produccion agropecuaria. Esta
zona posee una alta precipitacion, registrando la mayor pluviosidad de la
jurisdiccion de CORANTIOQUIA, lo cual asociado con las caracteristicas
geomorfoldgicas descritas le confiere una alta fragilidad ecolégica. Se registran 55
especies Unicas del departamento de Antioquia, de las cuales 25 de ellas son
endémicas de este ecosistema, ademas presenta una cobertura de bosques de
niebla, que albergan el mayor nimero de especies de flora endémica de la
jurisdiccién, esta zona esta susceptible a la erosién por la condicién geoldgica que
posee. En el Municipio no se cuenta con programa de area protegida para esta
zona de gran importancia ecoldgica para la jurisdiccion.

Complejo Estructural pescadero — Ituango.

Corresponde a los filos y vertientes de las cordilleras Central y Occidental hacia el
cafdén del rio Cauca. Se caracteriza por un paisaje de cafiones estructurales de
vertientes largas con pendientes muy fuertes a escarpadas, con amenaza alta por
movimiento en masa. En esta zona hay una gran expectativa por la construccion
del proyecto hidroeléctrico Pescadero — Ituango, esta zona tiene susceptibilidad a
la erosion por condiciones geoldgicas.

Cafion de los rios Porce y Nechi.

Esta zona corresponde en su mayoria a las laderas, filos y vertientes de la
Cordillera central hacia los cafiones de los rios Porce y Nechi, con paisajes
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predominante de cuchillas y vertientes largas con fuertes pendientes hacia las
vertientes del Porce, un paisaje con pendientes mas suave en la zona de
embalses de Carolina del principe y Guadalupe y un sistema de serranias con
pendientes largas y pronunciadas hacia el valle del rio Nechi. En toda la unidad
predominan los rastrojos altos y bosques intervenidos intercalados con potreros y
cultivos permanentes de café y cafla de azlcar hacia algunos sectores. Se
caracterizan por su alta diversidad floral y fauna por una alta concentracion de
especies endémicas, correspondiendo al habitat de la uUnica especie de ave
endémica de la jurisdiccion, el pdjaro arriero lo cual hace estos ecosistemas de
alta prioridad para la conservacion. Esta zona es susceptible a procesos de
remocion en masa y a la erosion por condiciones geoldgicas.

Piedemonte Colinado de Taraza

Esta zona corresponde a las vertientes colindadas e irregulares de los
piedemontes de las dos cordilleras hacia el valle del rio Cauca, en gran parte de
los Municipios de Tarazd y Valdivia y en menor proporcién al nororiente de
ltuango. Tiene un potencial medio y bajo de acuiferos y susceptibilidad a erosion
por condiciones geoldgicas y eventos de degradacion del suelo.

9.1.4.4 Agua Potable y Saneamiento Basico.

La disposicion final de los residuos se hace en el relleno sanitario Los Yarumos II.
Ademas, el Municipio posee Plan de Saneamiento y Manejo de Vertimientos
(PSMV) tal como lo establece la Resolucion 10182 de 2008. También se cuenta
con un Plan Maestro de Acueducto y Alcantarillado.

El Municipio posee Plan de Gestion Integral de Residuos Soélidos pero el
cumplimiento de lo planteado en el documento es muy débil y no esta actualizado
con los problemas ambientales en el tema del manejo integral de los residuos
solidos en el Municipio en la actualidad.
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9.1.4.5 Programas y Proyectos:

9.1.4.5.1 Construccion del Expediente Municipal.

Como instrumento establecido en la Ley 388 de 1997 para realizar seguimiento al
Plan Basico de Ordenamiento Territorial, se plantea la construccion del Expediente
Municipal. El Expediente Municipal es un sistema de informacion para la
planificacion territorial, compuesto por dos elementos fundamentales: el archivo
técnico e historico, y un sistema de seguimiento y evaluacion.

9.1.4.5.2 Gestidn sostenible del recurso hidrico.

Como proyecto principal para la gestion sostenible del recurso hidrico, se busca la
construccion de un Plan de Ordenamiento de Cuencas (POMCA) con el objetivo
de asegurar la conservacion de la estructura fisico-biética de la cuenca y de sus
recursos. Estos POMCAS se realizaran principalmente en las fuentes hidricas que
abastecen a la poblacidén de agua potable y a fuentes de interés ecoldgico.

9.1.4.5.3 Recuperacién, protecciéon y conservacion de los bosques.

Como accién que le apunte directamente a la proteccion de los bosques naturales,
se plantea la creacién un plan de ordenamiento forestal. Para esto se hace
necesaria la realizacion de estudios que comprenden una fase de diagndstico
fisico, bidtico y socioecondmico; una zonificacion forestal, donde se limite las
areas forestales protectoras, protectoras-productoras y productoras; la formulacion
de directrices para el manejo de las areas forestales y la propuesta de programas
y proyectos; y por ultimo la definicion de mecanismos para el seguimiento y
control.

Teniendo en cuenta las zonas que conforman al Municipio y sus area, las cuales
fueron antes mencionadas y a los tratamientos y orientaciones dados por
CORANTIOQUIA (1), se realizara el manejo de la siguiente manera:

Para el Altiplano Norte Antioquefio se enfatizara en sistemas pecuarios pero
fomentando la produccion sostenible; se fomentara el adecuado manejo del
recurso suelo y agua, debido a que de esta zona algunas fuentes hidricas proveen
al Municipio de agua potable, esto se lograra incentivando al saneamiento
ambiental y el control del uso de fertilizantes, incentivar a que en los
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sectoreslecheros y porcicultor se incorpore produccion mas limpia y la
implementacion de sistemas silvopastoriles.

En la Zona del Alto pluvial de Ventanas, se buscaran herramientas y presupuesto
para la proteccidn y recuperacion de ecosistemas, ya que es una zona de gran
importancia para la jurisdiccion por sus caracteristicas ambientales y su diversidad
de fauna y flora, ademas de su fragilidad ecologica, se evaluara cual es el area
mas susceptible a cambios, alto riesgo al deterioro y posee especies endémicas y
asi definir las areas protegidas en esta zona.

En la Zona del Cafién de los rios Porce y Nechi, en esta zona se incentivara la
produccion sostenible pero manteniendo la proteccion de los recursos naturales y
asi la proteccién del complejo hidraulico, se implementaran estrategias para la
conservacion y manejo sostenible de los bosques, definicion de areas protegidas
dando prioridad a las que posean especies endémicas, fomentacion de
plantaciones forestales y establecimiento de sistemas agroforestales.

9.1.4.5.4 Plan Maestro de Acueducto y Alcantarillado.

Tomando los lineamientos del documento CONPES 3383 del 10 de octubre del
2005 — Plan de Desarrollo del Sector de Acueducto y Alcantarilado que
establecen las politicas, estrategias y metas para el desarrollo del sector de agua
potable y saneamiento basico, la construccion de un Plan Maestro de Acueducto y
Alcantarillado para el Municipio de Yarumal cumple con la exigencia en el marco
del uso de los recursos hidricos y a su vez con la defensa y conservacion de los
recursos naturales en la busqueda de lograr un ordenamiento.

9.1.4.5.5 Gestion integral de residuos sélidos.

Al poseer ya un Plan de Gestion Integral de Residuos Solidos, es vital realizar una
actualizacion con el fin de asegurar el desarrollo de sus lineas estratégicas y el
cumplimiento de las normas (Decreto 838 de 2005), ademas de medir resultados y
determinar el alcance real que ha tenido desde su implementacién. También la
actualizacion permite incluir posibles nuevos aspectos necesarios.
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9.1.4.6 Medio ambiente

El area urbana de Yarumal crece rapidamente y asi mismo crece la demanda
sobre los recursos naturales. Debido a una explotacién inadecuada y una
intervencién sin control, tanto para cubrir las necesidades de la poblacién como
para realizar actividades econOmicas, se ha generado un deterioro Yy
fragmentacion del medio ambiente.

9.1.4.6.1 Uso del suelo.

CORANTIOQUIA(1) dice que en el Municipio de Yarumal se presentan varias
situaciones en cuanto al uso del suelo; la primera es que el 65% del area del
Municipio presenta un sobreuso, lo cual se explica con la expansion de practicas
de ganaderia extensiva; la segunda es el subuso, del 1%, indicando que
actualmente no se aprovecha las aptitudes que tiene el suelo y se esta perdiendo
su potencial en otras actividades, en algunas zonas del Municipio; también se
presenta un 1% de uso grave del suelo, generdndose afectaciones graves y
procesos erosivos. El 33% del uso del suelo corresponde a un uso adecuado.

9.1.4.6.2 Bosques y reservas naturales

El Municipio de Yarumal, presenta una gran variedad de zonas de vida gracias a
su elevacion sobre el nivel del mar y su distribucién de lluvias: Bosque muy
Humedo Tropical, Bosque Pre montano y Montano Bajo, Bosque Pluvial Montano
Bajo y Pre montano, y Bosque Seco Tropical.

La conformacién del Reserva Natural Morro Azul y la formulacion de su Plan de
Manejo permiten la proteccidén de una de las areas naturales mas importantes del
Municipio, sin embargo se observan construcciones e invasiones en sus predios lo
gue genera conflicto con el uso del suelo y causa un deterioro de la reserva.
Actualmente se lleva a cabo un aprovechamiento desmesurado de especies
forestales, afectando la vegetacion y la poblacién faunistica que alli habita.

En la siguiente tabla se observa las coberturas de material vegetal en el Municipio
de Yarumal. Solo el 24% del area del Municipio permanece como bosque y su
estado de intervencion es alto, tan solo un 0,3% de vegetacion esta ubicado en las
riberas de los rios lo cual, mientras la ganaderia esta presente en el 49% del area
total del Municipio. Las areas de rastrojos representan un 21%, indicando que
parte del suelo intervenido ya se encuentra en una etapa de regeneracion natural.
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Los cultivos representan un 5% pues la practica agricola llevada a cabo en
Yarumal, no emplea grandes extensiones de tierra.

Tabla 34: Coberturas vegetales presentes en el Municipio de Yarumal.

Cobertura Area (Ha) Porcentaje
Bosques 1107,4 24
Rastrojos 955,1 20,7
Pastos 2279,4 49,4
Cultivos 230,7 5
Construcciones 23,1 0,5
Cuerpos de Agua 13,8 0,3
Mineria 0 0
Suelos Erosionados 4,6 0,1

Fuente: Cartografia basica — CORANTIOQUIA

La falta de un Plan para el manejo integral de ecosistemas regionales se hace
evidente, pues este ofreceria una base para la proteccion delos ecosistemas de
una manera sostenible y que permitiria el Desarrollo econémico de la region.

9.1.4.6.3 Cuencas, rios y quebradas.

El Municipio de Yarumal hace parte de la cuenca del rio Nechi, ubicada en el
Norte y Nordeste del departamento de Antioquia, que tiene como desembocadura
el rio Cauca. Las principales cuencas del Municipio son Ri6Nechi, Rio Espiritu
Santo, Rio San Julian, Quebrada Media Luna y Quebrada La Lejia.

Estos cuerpos de agua presentan contaminacion por basuras, productos quimicos
utilizados en los cultivos y materia organica proveniente de casas y potreros.

9.1.4.7 Mineria.

En el Municipio de Yarumal se encuentre un depdsito de gran importancia, de
talco. Los cuerpos individuales de talco varian unos pocos milimetros de grueso
hasta lentes de 50 m de ancho y centenares de metros de longitud. Los cuerpos
mayores contienen intrusiones de neis y varian considerablemente en pureza y
grado.
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Los estudios geoldgicos y las perforaciones realizadas por INGEOMINAS, indican
reservas medidas de 6 millones de toneladas, hasta una profundidad de 200 m en
el area estudiada y una reserva adicional de 14 millones de toneladas inferidas, en
extension de 8 Km de la faja de talco hacia la poblacién de Cedefio. El mayor
obstaculo para aumentar la produccion del mineral es el contenido relativamente
alto hierro que afecta el color natural y el de ignicion. El hierro, est4 presente como
peliculas limoniticas rellenando fracturas, en clorita y actinolita.

El talco es un mineral que se reconoce por ser blanco (dureza entre 1y 1.5 en la
escala de Mohs ya que se raya con la ufia), de tacto graso y en ocasiones fibroso.
Se presenta en colores verde claro y oscuro hasta blanco. Es frecuente encontrar
asociado al talco, minerales del grupo de la clorita.

Debido a la distribucion espacial del cuerpo geoldgico determinada en una banda
angosta entre Yarumal y Cedefio, en direccion nordeste, ubicacién de esta faja en
veredas se encuentra en: Cedefio, Hormiguero, La Bramadora, Chorros Blancos,
Chorros Blancos Arriba, José Maria Cordoba, Santa Rita, La Torre, pero la zona
de explotacion como tal esté localizada en la vereda La Bramadora.

9.1.4.8 Servicios publicos y saneamiento basico.

A nivel urbano los sistemas son administrados por la Empresa Aguas del Norte
Antioquefio S.A. E.S.P. la cual tiene a su cargo la operacién y mantenimiento de
los servicios publicos de acueducto, alcantarillado y el servicio de aseo. La
Empresa Aguas del Norte es una empresa que cuenta con una estructura Plana,

con direccionamiento estratégico definido, fue creada en el afio 2008.

La empresa cuenta con la siguiente tabla de Suscriptores por servicios:
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Tabla 35: Suscriptores por servicios publicos

SOLO
uso EST | ACUEDUCTO | ALCANTARILLADO | ASEO ALCANTARILLADO

10-Residencial 1 1,076 786 1,214 59

10-Residencial 2 2,530 2,315 2,679 141

10-Residencial 3 3,426 3,360 3,467 31
10-Residencial 4 241 228 272 1

10-Residencial | Total 7,273 6,689 7,632 232
20-Industrial 1 1 1 1 -

20-Industrial 4 2 1 2
20-Industrial | Total 3 2 3 -
30-Comercial 1 624 600 661 3
30-Comercial 2 23 22 26 2
30-Comercial 4 5 5 5 -
30-Comercial | Total 652 627 692 5
40-Oficial 1 12 10 8

40-Oficial 2 10 8 11 1
40-Oficial 3 - - 9 -
40-Oficial 4 28 27 28 1
40-Oficial Total 50 45 56 2

Total 7,978 7,363 8,383 239

Fuente: Informe de gestion presentado al Concejo. Afio 2012

Como se puede observar existen para acueducto 7.978 suscriptores, alcantarillado
7.363 y aseo 8.383 suscriptores en el Municipio.
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9.1.4.8.1 Parque automotor de la Empresa Aguas del Norte Antioquefio:

Acontinuacion se observa la dotacion con que cuenta la empresa para desarrollar
su funcion.

Tabla 36: Parque automotor de la Empresa Aguas del Norte Antioquefio

PARQUE AUTOMOTOR CANTIDAD ESTADO
Compactador 3 Normal para operar
Motocicletas Bueno
Motocicletas Fuera de servicio
Motocicletas Obsoletas

Toyota 4.5 en estacas Normal para operar

Toyota 4.5 cabinada Normal para operar

Volqueta Dodge Normal para operar

NN

Retroexcavadora Normal para operar

Compresor 1 Normal para operar

Fuente: Informe de gestidn presentado al Concejo. Afio 2012

9.1.4.8.2 Cobertura de servicios publicos

El Municipio cuenta con adecuada cobertura de agua potable, alcantarillado,
teléfono y redes eléctricas en el casco urbano pero deficiente cobertura de agua
potable, alcantarillado y teléfono por linea en el sector rural.

Tabla 37: Cobertura de servicios publicos

COBERTURA DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS SEGUN SECTOR
URBANO-RURAL

INDICADOR Z. URBANO Z. RURAL
Cobertura acueducto 96.4% 22.3%
Cobertura alcantarillado 94.8% 12.0%
Cobertura energia eléctrica 98.1% 85.7%
Cobertura teléfono 77.8% 9.1%
Cobertura aseo 96.9% 16.7%
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9.1.4.8.3 Acueducto

El servicio se presta con continuidad las 24 horas del dia en condiciones
normales de operaciéon. La reposicion de redes se realizé de acuerdo al PLAN
MAESTRO DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO DEL MUNICIPIO y se lleva
paralelo con la pavimentacion de calles.

Se realiza la modulacion del sistema de acueducto para entrar a operar la nueva
estacion de regulacion (VRP) que surte la nueva Urbanizacion JOSE MARIA
CORDOBA. Las valvulas reguladoras de presion (VRP) estan trabajando en
condiciones normales de operacion luego del mantenimiento.

Los reportes de reparaciones en la red se manejan en coordinacién con la oficina
de Peticiones Quejas y Recursos (PQR) y con el personal asignado para ello. Las
peticiones de domiciliares nuevas se ejecutan de acuerdo a €l orden cronolégico y
se cuenta con un plazo de 45 dias habiles.

Se llevan registro en la oficina de PQR sobre los cortes sectorizados para evaluar
el indice de continuidad y se realiza programacion diaria del personal asignado del
area de acueducto para reportes y domiciliarles nuevas.

En el barrio Buenos Aires y el barrio San José, no se cuenta con suministro de
agua potable y el barrio La inmaculada |, continla prestando el servicio de
acueducto en forma independiente.

9.1.4.8.3.1 Tarifa de acueducto

La tarifa de acueducto, no se han incrementado desde el afio 2008, a continuacion
se observa en la tabla, la tarifa de acueducto.
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Tabla 38: Tarifa de acueducto

Subsidio
Cargo Consumo Consumo Consumo
. L. . (Consumo
Fijo Basico Complem. Suntuario P
Estrato Basico)
(0a20M3) | (21 a40M3) | (Mayor a 40 M3) | / Contribucién
$ $ /M3 (Consumo) %
Residencial Bajo-Bajo (1) | 1.994,41 899,50 1.285,00 1.285,00 30,00
Residencial Bajo (2) 2.279,33] 1.028,00 1.285,00 1.285,00 20,00
Res'de”"'a'(é\)"ed'o -Balo 15 840,16| 128500 | 1.285,00 1.285,00
Residencial Medio (4) 2.849,16] 1.285,00 1.285,00 1.285,00
Sector Comercial 4.273,74| 1.927,50 1.927,50 1.927,50 50,00
Sector Industrial 3.703,91| 1.670,50 1.670,50 1.670,50 30,00
Sector Oficial 2.849,16] 1.285,00 1.285,00 1.285,00
Tarifa Plena 285,00

Fuente: Informe de gestion presentado al Concejo. Afio 2012
9.1.4.8.4 Alcantarillado

El servicio de alcantarillado se presta con continuidad y la reposicion de redes de
alcantarillado se realiza de acuerdo al PLAN MAESTRO DE ACUEDUCTO Y
ALCANTARILLADO vy se lleva paralelo con la pavimentacion de calles.

Los reportes de reparaciones en la red de alcantarilado se manejan en
coordinacién con la oficina de Peticiones Quejas y Recursos y con el personal
asignado para ello. Las peticiones de domiciliarias nuevas de alcantarillado se
ejecutan de acuerdo a un orden cronoldgico y se cuenta con un plazo de 45 dias
hébiles.

El Municipio actualmente no cuenta con Planta de tratamiento de agua residual.

9.1.4.8.4.1 Tarifa de alcantarillado

La tarifa de alcantarillado, no se han incrementado desde el afio 2008, a
continuacion se observa en la tabla, la tarifa de alcantarillado.

Tabla 39: Tarifa de alcantarillado
Fuente: Informe de gestion presentado al Concejo. Afio 2012
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9.14.9 Aseo.

La capacidad de recoleccion de basuras es de 10 toneladas, las rutas se hacen
por diferentes sectores del Municipio- martes y viernes, lunes y jueves y miércoles

Subsidio
Cargo | Consum | Consumo Consumo (Consumo
Estrato Fijo 0 Béasico | Complem. | Suntuario Basico)
(0az20 (21 a 40 (Mayor a 40 . .
M3) M3) M3) / Contribucién
$ $ /M3 (Consumo) %
Res'denc'a')BaJO'Balo 631.86 | 359.80 | 514.00 514.00 30.00
Residencial Bajo (2) 722.13 411.20 514.00 514.00 20.00
Residencial Medio -
Bajo (3) 902.66 514.00 514.00 514.00 -
Residencial Medio (4) | 902.66 | 514.00 514.00 514.00 -
Sector Comercial 1,353.99| 771.00 771.00 771.00 50.00
Sector Industrial 1,173.46| 668.20 668.20 668.20 30.00
Sector Oficial 902.66 514.00 514.00 514.00 -
Tarifa Plena 514.00

y sabado. Esta empresa no se encarga de manejo de residuos liquidos, ni
residuos especiales.

La empresa posee dos (2) carros recolectores de residuos solidos, los cuales
poseen programacion prestablecida con cinco (5) rutas asignadas y dos (2)
frecuencias semanales.

La empresa tiene ocho (8) rutas de barridos de vias; en la zona periférica se
realiza con dos frecuencias semanales, y en el parque principal y el sector de la
terminal el barrido se realiza diario. En cuanto a la limpieza de sumideros, la
empresa cuenta con rutas prestablecidas para la limpieza de estos en el area
urbana. Asi mismo, cada semana se realiza la recoleccién de escombros.

La limpieza de las calle la hace a través de Escobitas, 8 sefioras encargadas de

esta labor dos veces a la semana; en sitios especificos como el parque y la
terminal la labor se realiza diaria.
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Actualmente se encuentra operando un nuevo vaso en el Relleno Sanitario, en
condiciones normales, sin presentarse ningan contratiempo.

9.1.4.9.1 Tarifa de aseo

Las tarifas de aseo se calculan cada mes y varian teniendo en cuenta el numero
de usuarios activos de aseo y las toneladas de basura que se llevan al relleno
sanitario.

Estrato Tarifa Subsidio - Subsidios y Tarifa
Contribucion Contribuciones a Cobrar
Residencial 1 8,248.00 -30% -2,474 5,774
Residencial 2 8,248.00 -20% -1,650 6,598
Residencial 3 8,248.00 0% 8,248
Residencial 4 8,463.00 0% 8,463
Comercial 1 10,778.00 50% 5,389 16,167
Comercial 2-3-4 17,552.00 50% 8,776 26,328
Pequefio Industrial 17,552.00 30% 5,266 22,818
Pequefio Oficial 17,552.00 0% 17,552

Tabla 40: Tarifa de aseo
Fuente: Informe de gestion presentado al Concejo. Afio 2012

9.1.4.9.2 Subsidios y contribuciones.

Los subsidios y contribuciones se aplican teniendo en cuenta el Acuerdo 006 del
28 de febrero de 2011, dicho acuerdo aprobado por el Honorable Concejo
Municipal.
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9.1.4.9.3 Micro cuencas que surten acueductos al casco urbano.

Las fuentes de agua que abastecen el casco urbano del Municipio de Yarumal son
las quebradas Santa Ana, Chorros Blanco y Picadores | y Il, siendo Santa Ana la
mas importante.

>

Micro Cuenca Santa Ana: En estemicro cuenca la actividad predominante es
la ganaderia extensiva, lo cual conlleva a procesos erosivos y compactacion
del suelo. En la parte alta de la cuenca hay presencia de bosque.

Micro Cuenca Chorros Blancos: En estemicro Cuenca la cobertura vegetal
es escasa Yy los procesos erosivos son considerables debido al pastoreo de
Bovinos. Segun CORANTIOQUIA(1), en sus estudios se establecio que el
agua tomada de Chorros Blancos es de mala calidad pues aguas arriba de la
captacion se genera contaminacion a causa de actividades humanas.

Micro Cuenca Picadores | y II: La intervencion se hace evidente en esta
cuenca, sus laderas estdn desprotegidas y aguas arriba la presencia de
cobertura vegetal es predominante pero esta intervenida.

9.1.4.9.4 Micro cuencas que surten acueductos de la zona rural

>

Corregimiento Llanos de Cuiva: ElI 90% del area es empleado para
ganaderia. La quebrada la Argentina es la que surte este corregimiento, la
calidad del agua se ve afectada por desechos de la ganaderia y cultivos
agricolas.

Corregimiento de Ochali: El area de captacion se encuentra protegida por
vegetacion natural y de rastrojo, la calidad del agua se ve amenazada por el
pastoreo de bovinos.

Corregimiento La Loma: Hay presencia de cobertura vegetal en la cuenca. La
calidad del agua se ve afectada por actividades agropecuarias ubicadas
alrededor de la bocatoma.

Corregimiento EL Cedro y El Pueblito: La quebrada Santana es la fuente de
agua que surte estos dos corregimientos. Aqui el uso predominante del suelo
es para potreros; la presencia de vegetacion es poca, solo el cauce principal
presenta cobertura vegetal significativa.
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» Corregimiento Cedefio: El area de captacion presenta intervencion en sus
bosques y modificacion en su vegetacion; en la zona de la bocatoma se
presentan potreros, lo cual interviene en la calidad del agua.

9.1.4.9.5 Manejo de controles de calidad

Se cuenta con nueve puntos de muestreo localizados en forma estratégica en el
area urbana del Municipio para el monitoreo permanente de la calidad de agua
enviada a la red.

Las muestras tomadas son enviadas a un Laboratorio externo “Acu-ambiente
Ltda.” y con estos resultados se obtiene la calidad de agua enviada a la red,
adicional a esto se realizan pruebas con el Servicio Seccional de Salud de
Antioquia quienes son en Ultima instancia los que califican la potabilidad y calidad
del agua enviada a la red mediante el IRCA (indice de riesgo de calidad del agua),
resultados que son enviados por la seccional semestralmente.

Segun los resultados certificados por la Secretaria Seccional de Salud la empresa
tiene un IRCA del 0,5%, lo que significa que es apta para el consumo humano, de
acuerdo con las pruebas del laboratorio externo. En la Planta de tratamiento se
realizan los ensayos necesarios para el tratamiento de agua cruda y asi obtener
su potabilizacion.

En la Planta de Potabilizacion de Agua “La Cabana” se lleva un control constante
al agua tanto natural, al agua en proceso y al agua de distribucion, ya que se
cuenta con un laboratorio y algunos equipos, los cuales nos permiten realizar
analisis fisicoquimicos al agua.

9.1.4.9.6 Acueductos veredales y su estado actual.

Estos acueducto son manejados por las Juntas de Accion Comunal de las veredas
y la Secretaria de Planeacion Municipal hace el respectivo seguimiento a los
mismos. A nivel rural no hay manejo de saneamiento, alcantarillado ni de servicio
de aseo.
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9.1.4.10 Energia eléctrica.

La prestacion del servicio de energia en el Municipio es prestado por Empresas
Publicas de Medellin (EPM), los usuarios suscritos por estrato socio-econémico
hasta el afio 2011 son 11.167 mas los usuarios del sector industrial (298), el
comercial con (1) y en el oficial con (142) suscritores para un total de 11.617. En la
siguiente tabla se observa los usuarios por estrato.

Tabla 41: servicio de energia en el Municipio es prestado por Empresas Plblicas de
Medellin (EPM)

USUARIOS SUSCRITOS POR ESTRATO
Estrato 1 1.736

Estrato 2 4.666

Estrato 3 4,513

Estrato 4 260

Estrato 6 1

Total 11.176

Fuente: Secretaria de Planeacién Municipal. 2012

En cuanto al alumbrado publico, se ha podido evidenciar que la cobertura es baja,
tanto en la zona urbana como rural, pues hay calles sin alumbrado, y aun asi se
cobra la tarifa por este concepto.

9.1.4.11 Telecomunicaciones.

El servicio es prestado por la empresa de telefonia urbana EDATEL que
suministra el servicio de las Illamadas Departamentales, Nacionales e
internacionales que realizan los habitantes del Municipio. Igualmente existe
telefonia urbana por la empresa Compartel.

Ademas se cuentan con teléfonos publicos ubicados también en la cabecera
municipal. En la zona rural se cuenta con telefonia movil de los operadores de
COMCEL, TIGO, MOVISTAR, lo que ha mejorado la comunicacion en particular de
este sector, sin embargo hay algunas areas donde no se coge la sefial.
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9.1.4.12 Gas Natural.

Este servicio lo presta Empresas Publicas de Medellin EPM, segun informacion de
la Secretaria de Planeacion Municipal, al periodo de noviembre 29 de 2011, habia
una extension de la redes de la siguiente forma: clientes potenciales 7.296,
kilometros de la red proyectados inicialmente 57 y los kilbmetros construidos 60. Al
23 de noviembre del 2011, 1760 familias de estratos 1 y 2 han recibido subsidios
de conexion al servicio. Se han solicitado 3.861 servicios y estan en proceso: 794.
Estos datos permiten evidenciar que en el Municipio existen un namero muy
reducido de usuarios con servicio de gas natural.

9.1.4.13 Vivienda.

La vivienda como un factor de integracion social y espacial esta articulada con las
actuaciones en espacio publico, la movilidad, el ambiente y los servicios publicos.
En Yarumal la situacion de las viviendas en la siguiente:

En el area urbana viven 34.452 hogares, de los cuales, 13.080 viven en arriendo,
2.344 viven en casa propia pero aun estan pagando, 13.603 habitan una vivienda
propia pagada y 5.425 viven bajo otro tipo de tenencia. En la zona rural viven
8.172 hogares, de estos 1.577 viven en arriendo, 264 en vivienda propia pagando,
2.959 en vivienda pagada y 3.372 en otra condicion. Ahora bien en las viviendas
no se presentan hacinamientos pues el 97% de estas esta habitado por un hogar
y solo el 2% esta habitado por dos hogares.

En cuanto a las condiciones fisicas de las viviendas de la zona urbana, tenemos
gue el material predominante de las paredes exteriores es el 44% en material de
bloque, ladrillo, piedra, madera pulida y el 47% en tapia pisada o adobe. En la
zona urbana el material predominante de las viviendas es el 58% en tapia pisada o
adobe, el 20% en bloque, ladrillo, piedra, madera pulida y el 11% en bahareque.

El material predominante de los pisos en las viviendas de la zona urbana es el
48% de cemento o gravilla y en un 78% en la zona rural.

En el Municipio se hace necesario que se Planteen Programas de mejoramiento y
de construccién de vivienda, pues vemos que el 38% de los hogares de la zona
urbana viven en arriendo y que las condiciones fisicas de las viviendas no son las
mejores. Vale sefalar que actualmente se han constituidos varias Juntas de
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Viviendas con el propésito de gestionar una vivienda digna para quienes no la
tienen.

9.1.4.13.1 Titulacion de predios.

Segun base de datos catastro municipal y departamental los predios a nivel
urbano en el Municipio son 12.210 donde 1.123 no tiene escrituras, en el area
rural los predios son 40.704 de los cuales 597 no tiene escritura publica.

9.1.4.13.2 Espacio publico y vias.

El “Espacio publico es el conjunto de inmuebles publicos y los elementos
arquitectonicos y naturales de los inmuebles privados destinados por su
naturaleza, por su uso o afectacion, a la satisfaccion de necesidades urbanas
colectivas que trascienden, por lo tanto, los limites de los intereses privados de los
habitantes” (Ley 9 de 1989 y Decreto 1504/98 Articulo 2).

El espacio publico es aplicable a la totalidad de lugares y elementos de la ciudad,
de propiedad colectiva o privada, que albergan el cotidiano transcurrir de la vida
colectiva ya que enlazan y entretejen el ambito propio de la arquitectura con su
dimensién urbana, posibilitando la vida ciudadana en la medida en que son ellos
los lugares de expresion y apropiacion social por excelencia.

» Espacio publico. Son bienes de uso publico aquellos inmuebles como las
calles, plazas, fuentes y caminos y en general todos los inmuebles publicos
destinados al uso o disfrute colectivo, los cuales presentan deterioro y existe
un reducido espacio publico para la circulacion peatonal en la cabecera
Municipal.

» Vias Publicas. Las vias en el Municipio son en su mayoria muy pendientes,
por la situacion topogréafica del area urbana y presentan deterioro, lo que hace
que la movilidad por estas sea peligrosa tanto vehicular como peatonal.
Igualmente hay sectores que no cuentan con pavimentacion. ElI Municipio
cuenta con una red vial terciaria de 322 kildmetros de carreteras que comunica
a las veredas con el casco urbano. Sin embargo, en época de invierno estas
vias permanecen en pésimas condiciones debido a la falta de obras de drenaje
gue permitan la recoleccion de las aguas.
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9.1.4.14 Equipamiento municipal.

Los equipamientos locales o municipales son aquellos que responden a las
necesidades inmediatas de la poblaciéon urbana y rural de un Municipio, cuyo
impacto no va mas alla de los limites municipales. En cuanto a los Municipios del
norte Yarumal presenta la siguiente situacion:

De Acuerdo al perfil subregional norte antioquefio, en primer lugar sobresale,
Yarumal con 122 equipamientos, en estos se destacan los relacionados con
educacion, cultura, salud, religiosos, recreacion y deporte, comercio servicios
publicos, telecomunicaciones y transporte publico.

9.1.4.15 Transportey transito

La Secretaria de Transportes y Transito de Yarumal Antioquia cuenta con
una Planta de cargos a saber: Secretario de Transporte y Transito, Auxiliares
Administrativos (3), y Agentes de Transito (3).

Ademas se cuenta con la policia de carreteras, los cuales se encuentran radicados
en las instalaciones de la oficina de la Secretaria de Transito haciendo controles
en la via Nacional.

En materia de accidentes se puede decir que en jurisdiccion del Municipio se
registraron hasta el mes de octubre de 2011, un total de 402 accidentes de
transito, los cuales se encuentran terminados en su proceso contravencional.

Por otro lado es importante mencionar que no se realizaron sefializacion por falta
de recursos econémicos.

Segun informe de la secretaria de transporte y transito al 30 de noviembre de
2011, habia 6.830 Vehiculos matriculados y 6.830 comparendos elaborados,
realizados por Secretaria de transito (3.594) y Policia de Carretera (3.236). Lo que
permite evidenciar la falta de camparfas pedagdgicas para los conductores.
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9.1.5 LINEA ESTRATEGICA 5GESTION PARA RESULTADOS (GPR),
PUBLICA EFICIENTE AL ALCANCE DE TODOS

9.15.1 Desarrollo institucional

Las nuevas politicas de administracion publica proponen resolver integralmente
una estructura administrativa que corresponda a las exigencias del mundo
moderno implementando una concepcion de calidad en la administracion publica
mediante la capacitacion del recurso humano, el disefio e implementacién de un
sistema de informacion confiable y oportuno que posibilite la toma de decisiones,
la definicién clara de los procedimientos y funciones por dependencias y cargos,
sistematizando en forma integral todos los procesos de la administracion.

A partir de lo anterior es necesario implementar la Gestion para resultados del
Desarrollo (GpRD), lo cual conduce a facilitar una 6ptima dinamica institucional
con una administracion transparente a partir de la evidencia de resultados.

9.1.5.1.1 Fortalecimiento Institucional.

En el Municipio a través de la gestion que realiza Control Interno se ha logrado
avanzar en el propésito de cualificar a los funcionarios publicos a través de la
participacion en Seminarios Virtuales con el Sena y la Contraloria o con el IDEA.
Ademas se logro la inclusion de funcionarios dentro de la Novena Promocién del
Diploma MBS “Materias Basicas del Administrador” con un cupo para 30 personas
de diversos sectores, con el propédsito de fortalecer la calidad administrativa de
los servidores publicos del Municipio.

Dentro del proceso de fortalecimiento institucional, en el Municipio se ha
Implementacion un Sistema Perimetral Integral de Seguridad Informética y
Comunicaciones, lo cual va en correspondencia a la modernizacion vy
actualizacion de la plataforma tecnolégica de la Administracion Municipal. Ademas
de debe mencionar que el Municipio existen diferentes mecanismos de
comunicacion local; radio, prensa, television comunitaria y la estrategia gobierno
en linea, la cual recibe en promedio 259 visitas diarias.
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9.1.5.1.2 Transparenciainstitucional

Segun las publicaciones de la Corporaciéon Transparencia por Colombia, quien
investiga, analiza, y presenta los indicadores de transparencia municipal,
departamental y nacional, el Municipio de Yarumal para los afios 2008 y 2009 ha
logrado salir de la franja denominada de “Alto Riesgo de Corrupcion”. Esto a la
visibilidad y difusion que se le ha dado a los diferentes procesos.

Rendicion de Cuentas: la Oficina de Control Interno disefié un calendario que
orienta a las diferentes dependencias de la Administracion Municipal de Yarumal,
en cuanto a las fechas y tipo de informacién que debe ser rendida durante el afio a
los diferentes organismos de control. Esto con el fin de hacer mas transparente la
gestion administrativa de Yarumal, al mismo tiempo que se procura minimizar el
riesgo de sanciones en este respecto.

En materia de la Planta de personal, tenemos que a diciembre de 2011 segun la
Secretaria de Gobierno, habia 5 trabajadores oficiales convencionados y 35
empleados; asi mismo se encontr6 que hay 100 jubilados y 82 periodos
vacacionales pendientes, con una deuda por vacaciones y prima que asciende a la
suma de $117, 877,872 y el pago de liquidacion de cesantias e intereses a las
cesantias pendientes.

Actualmente funcionan 7 oficinas de despacho; estas son

Secretaria General y de Gobierno.

Secretaria de Transporte y Transito.

Secretaria de Planeacion e Infraestructura Fisica.
Secretaria de Salud y Bienestar Social,
Secretaria de Hacienda.

Secretaria de Educacién

Director UMATA.

VVVYVYVY

Dichas secretarias cuenta con Personal Auxiliar, Profesional, Técnico y Asesores
de acuerdo a las necesidades de cada una.
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CAPITULO I

PARTE
ESTRATEGICA
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10. OBJETIVO PARTE ESTRATEGICA

Trabajar para hacer de Yarumal una ciudad mas humana, culta, incluyente y
participativa; con amplios espacios publicos para el disfrute de los ciudadanos,
mas educada y educadora; con oportunidades de empleo para todos, enfocando
siempre todos sus esfuerzos a mejorar la calidad de vida de todos y cada uno de
nuestros ciudadanos.

10.1 VISION

En el afio 2030 Yarumal ser& el Polo de Desarrollo del departamento de Antioquia
y eje central de la subregion del Norte; ciudad ordenada administrativa, espacial y
territorialmente; potencia agroindustrial del departamento de Antioquia y centro de
relaciones comerciales y de servicios de la subregion, en armonia con el medio
ambiente y la proteccion de los recursos naturales, con una comunidad educada,
formada, solidaria, participativa, social y politicamente culta, con sentido de
pertenencia; con valores éticos, familiares, sociales, comunitarios y de género.
Con desarrollo social integral con oportunidades para todos(as) y seguro; semilla
para la paz, y con excelente proyeccion Nacional e Internacional.

10.2 PRINCIPIOS ORIENTADORES

Deseamos construir un gobierno municipal sustentado en un proyecto Etico-
Politico; el cual supone rodearse de un equipo de gobierno no solo con grandes
capacidades intelectuales y técnicas, sino también con gran sentido de
pertenencia por Yarumal y con férreos principios morales y humanos; un gobierno
donde prime la honestidad, la tolerancia, la integridad, el respeto, el sentido de
justicia, el trabajo y la disciplina; un gobierno participativo y con equidad el cual
supone actitudes adecuadas hacia la comunidad, pero sobre todo con grandes
cimientos morales que se expresen en la solidaridad, el respeto mutuo, la
reconciliacion, la lealtad y la confianza
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10.3 ESTRUCTURACION LINEAS ESTRATEGICAS

Grafico 8: Estructura Lineas Estratégicas
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10.4 LINEA ESTRATEGICA 1: YARUMAL SEGURA Y TRANSPARENTE
10.4.1 OBJETIVO ESTRATEGICO

Mejorar la seguridad y la convivencia ciudadana, el orden publico y el acceso a la
justicia del Municipio de Yarumal a través de la realizacion de procesos de
gobernabilidad y de responsabilidad constitucional.

La seguridad ciudadana se ha convertido en uno de los temas mas importantes
para los ciudadanos en la medida en que es uno de los factores que més afectan
su bienestar. ElI Municipio de Yarumal, en ejercicio de su funcién como gobierno
local y en coordinacion con el gobierno nacional y departamental, contempla
acciones para garantizar a sus habitantes la seguridad, la convivencia ciudadana y
la legalidad, la cual se constituye en unos e los pilares fundamentales para la
fortalecer la inversion econdmica y social del Municipio.

Para el Municipio de Yarumalel orden publico y seguridad ciudadana se establece
como garantia y limite de la libertad, cuya aplicabilidad consiste en crear en los
habitantes la cultura de obediencia a la norma y a la legalidad, contribuyendo al
goce de los derechos humanos.

10.4.2 COMPONENTE: JUSTICIA

Se constituye en el primer andlisis sisteméatico de los principios y procedimientos
utilizados para actuar con "equidad" .La aplicabilidad de normas y reglas que
permiten regular las conductas entre las personas e instituciones, permite a la
administracion publica hacer énfasis, dentro de su accionar, en los valores de
libertad, verdad, paz y democracia.

En concordancia, la justicia posibilita la creacion de espacios para la toma de
decisiones, de aplicabilidad de normas y principios que son considerados
razonables de acuerdo a un colectivo social determinado; condiciones necesarias
para que pueda desarrollarse una sociedad con condiciones de trabajo dignas y
de vida decentes para toda la poblacion.

Objetivo: Fortalecer la justicia local del Municipio de Yarumal bajo el

liderazgo de los organismos competentes en materia, de manera coordinada
e integral.
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10.4.2.1 Programa: Mejoramiento Institucional de los Organismos de
Justicia Local

Yarumal es un Municipio con registro de poblacion desplazada y te atencion a la
poblacién vulnerable, por tanto el fortalecimiento institucional es fundamental para
mejorar la prestacion de servicios de justicia, principalmente para dar respuestas
coordinadas e integrales a victimas de la violencia en aras que tengan un acceso
pleno y una adecuada proteccion judicial.

El funcionamiento del sistema judicial es importante para Yarumal en la medida
que permite la atencion oportuna a las necesidades judiciales de sus habitantes y
el ofrecimiento al acceso a la justicia como derecho fundamental, dando
cumplimiento a las normas constitucionales y a politicas nacionales.

10.4.2.2 Programa: Cumplimiento Ley de Cuotas

La participacion femenina en los procesos de administracion publica y la
incorporacion de la mujer en dichos espacios, es uno de las primeras acciones del
Municipio de Yarumal, en cumplimiento de los mandatos constitucionales, para
fortalecer la democracia, los derechos de la mujer y la transparencia estatal.

10.4.2.3 Programa: Atencion Integral a Desplazados y Victimas del
Conflicto Armado.

Para la atencion integral a desplazados y victimas del conflicto armado, Yarumal,
como Municipio receptor y expulsor, encamina su accionar en la oferta institucional
en procura de alternativas que permitan el rehacimiento del proyecto de vida de
dicha poblacién, la reintegracion de tierras, retorno a su lugar de residencia, la
estabilizacion progresiva de sus actividades econémicas y sociales y la prevencion
integral del desplazamiento forzado por medio del aseguramiento de la presencia
real y efectiva de las instituciones del Estado que garanticen la proteccién y
ejercicio de los derechos de los ciudadanos en el territorio, asi como el impulso de
procesos de participacion local.
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10.4.2.4 Programa: Atencién Carcelaria

El Centro Carcelario y Penitenciario del Municipio de Yarumal requiere de una
atencion permanente de acompafamiento a los procesos juridicos y sociales para
sus internos, cumpliendo con un buen sistema de seguridad es convenio con el
INPEC y generando el fortalecimiento a la institucion carcelaria con enfoque de
proyeccién social.

10.4.3 COMPONENTE: ORDEN PUBLICO

Estrechamente relacionado con el de Estado social de derecho. Para el Municipio
de Yarumal el orden publico no se trata tan solo de una manera de hacer
referencia a las reglas necesarias para preservar un orden social pacifico en el
que los ciudadanos puedan vivir, mas alld de esto, supone también las
condiciones necesarias e imprescindibles para garantizar el goce efectivo de los
derechos de los Yarumalefios, en especial la garantia al derecho de los espacios
publicos.

Objetivo: Garantizar el goce de los derechos a través de la existencia de
condiciones propicias para la convivencia tranquila y normal de la sociedad
civil del Municipio de Yarumal. Control y uso del espacio publico mejorando
la calidad de vida de los trabajadores de la economia informal

10.4.3.1 Programa: Control y Uso del Espacio Publico

Yarumal es un Municipio que contempla acciones tendientes a la conservacion y
mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion, en este caso con especial
atencion a la poblacién de trabajadores del sector de la economia informal, por
tanto, el tema del espacio publico es abordado como eje central dentro del
proceso de orden publico bajo la legitimidad de las normas tendientes a la
regulacion del uso de los espacios y apoyo a la economia informal local. El
Municipio plantea alternativas estratégicas de dialogo permanente con los
trabajadores informales, de provision, mantenimiento y adecuacion del espacio
publico que permita velar por su proteccién, integridad y destinacion al uso
comun, favoreciendo a toda la comunidad.
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10.4.4 COMPONENTE: CONVIVENCIA CIUDADANA

Una cultura ciudadana fundada en la convivencia es aquella que permite vivir
pacificamente en compafia de otros. La convivencia ciudadana es entendida
como herencia social que encuentra en la ciudadania una forma particular de
expresion, considerada como aquella que surge del ejercicio de la existencia
colectiva y del convivir en conjunto.

Toda comunidad requiere de disposiciones que normen su convivencia, la manera
de comunicarse, relacionarse y actuar en sociedad, para el Municipio de Yarumal
es importante construir convivencia ciudadana a través de la inclusién social,
politica y desde el horizonte de la educacion.

Objetivo:Garantizar a los ciudadanos del Municipio de Yarumalel deber de
convivir con los demas de manera que puedan formar y desenvolver
integramente su personalidad, contribuyendo a la constitucion del principio
de solidaridad politica, econémica y social.

10.4.4.1 Programa: Transporte escolar Rutas Rurales

El acceso a sistemas de transporte intersectorial de la zona rural, es uno de los
problemas mas sentido por los estudiantes de las diferentes Instituciones
Educativas rurales, el Municipio de Yarumal le apuesta a la continuidad y
fortalecimiento de las rutas rurales a través de convenio con empresas del sector
transporte que alli tienen asiento.

10.4.4.2 Programa: Fortalecimiento a la agenda ciudadana del Municipio.

La Convivencia comprende la promocion del apego y adhesion de los ciudadanos
a una cultura ciudadana basada en el respeto a la ley y a las normas de
convivencia.

La convivencia en el Municipio de Yarumal esta enfocada en generar interaccion
entre individuos tanto en el ambito privado (relaciones de familiaridad) como en el
ambito publico (relaciones comunitarias, barriales, institucionales y educativas)
buscando la prevalencia de los intereses colectivos para alcanzar la seguridad y
tranquilidad publica. Por ello, es importante la realizacion de jornadas barriales y
veredales de convivencia y paz por medio de la recreacion y el deporte, la
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creacion de una catedra de convivencia en los colegios y la creacion de una
subsecretaria de convivencia ciudadana que permita darle mejor atencion y
manejo a este tema.

10.4.5 COMPONENTE: SEGURIDAD

Para el Municipio de Yarumal la seguridad es el sentimiento de proteccién frente a
carencias y peligros externos que afecten negativamente la calidad de vida de su
poblacidon ; es asi como su principal esfuerzo en este tema es la creacion y
fortalecimiento del conjunto de medidas y politicas publicas implementadas para
guarecer a la poblacion del sufrimiento de delitos, en especial de aquellos que
pongan en riesgo la integridad fisica.

Objetivo:proteger universalmente a los habitantes del Municipio de Yarumal
contra el delito violento y el temor a la inseguridad, garantizando su vida,
integridad, libertad y patrimonio econémico.

10.4.5.1 Programa: Fortalecimiento de la Seguridad como vehiculo para la
inversion y el desarrollo

La inseguridad del Municipio de Yarumal es entendida como todos aguellos
hechos cotidianos que atentan contra la seguridad del ciudadano comun, hechos
que pueden ser producto tanto de la delincuencia comdn como de los
comportamientos de algunos ciudadanos que ponen en riesgo la integridad y la
vida de los demas. Para garantizar la seguridad, el Municipio encamina acciones
de fortalecimiento a la Fuerza Publica y a los organismos de seguridad, tanto en
infraestructura y dotacion a fin de que cumplan con su funcion constitucional
haciendo presencia en todo el Municipio.
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Tabla 42: Linea Estratégica I: YARUMAL SEGURA Y TRANSPARENTE

Linea

INDICADORES
Indicadores de | Indicadores de
Producto Resultado

Meta
Cuatrenio

Fortalecer la Comisaria de Familia del
Municipio a través de la contratacion de
personal para que a través de ella se
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Profesionales
contratados para

Procesos o casos
ejecutados desde

e leatled e @ 2 fonmkomeno & POllER pibics
educacion en valores desde la familia G5 [ s, adolescencia
como nucleo esencial de la sociedad
Irl:g?{?ur;?fa{:tge Fortalecer la Personeria Municipal para
> los Organismos dué €n convenio con facultades de Profesionales
. erecho e universidades e practicantes e .
< LLI de Jgustlma ¢ I ¢ e el ticant @ Total convenios
departamento se cuente con . derecho )
o — estudiantes de practica que ayuden a g it vinculados a la EL’R/ae?giza des con
mejorar la atencion a la Poblacién ersoneria :
Z la at la Pobl P
(D LLI Desplazada y agilicen sus tramites ante Municipal.
T Y otras instancias del Estado.
) < JUSTICIA
- 0 Implementacion del Programa VY e s
< 7))} Conciliadores en Equidad 1 1 repor.tlados y beneficiadas por el
s zZ conciliados Programa
a x Mujeres
— Vincular a la mujer en la administracion vinculadas en la Cargos  publicos
< Cumplimiento publica del Municipio de Yarumal a . administracion del Municipio
a 0 17 Mujeres 30% o -
> ley de cuotas través de la creacion de cargos publica del liderados por
publicos liderados por ellas. Municipio de Mujeres
Yarumal.
Atencién Implementar la Oficina de atencién a
integral a las victimas de la violencia y el conflicto Total de recursos Familias con
desplazadosy  armado, para que a través de ella se 1 1 y ayudamas apoyo psicosocial
victimas del gestiones la reparacion integral y humanitarias a través de Ila
conflicto cuente con atencién y apoyo pisco- gestionadas oficina.
armado. social.
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Linea Meta INDICADORES

Estratégica | COmponente Programas Proyectos Cuatrenio | Indicadores de | Indicadores de
Producto Resultado
Programas y Poblacion
o proyectos del benefiada por la
Actualizacion del PIU 1 1 PIU implementacién del
implementados PIU
Restablecer la actividad Proyectos
socioeconémica de la poblacion victima productivos Incremento de los
de desplazamiento en el Municipio, 0 80 Provectos implementados Ingresos de la
mediante la implementacién de Y para la poblacién  poblacién victima
proyectos productivos de generacion victimas de la de laviolencia
de ingresos para sus familias. violencia
Conformar el comité de justicia ACIO. . . Total P
transicional 1 1 admlnlstra'glyo de que _cpnforman el
conformacion Comité
Conformar el comité municipal de ngmlte I\il:g:lc(;%a:: L%S:sossu%z?;?n?dog
aﬁmg‘ ||n;egral :Slgcsmtlerspll:szad:suggg 0 1 Comité Integral al para ayudas
Eumanitarias ’ de emer )éncia DSk D IMMERETES 6l
9 ' conformado. emergencia
Total de
Personas .
Realizar Medidas de prevencion y capacitada  en e
S . ; desarrolladas
sensibilizacion para minas 80% 100% medidas de ;
. . como medidas de
antipersonales prevencion para oo oo
minas P ’
antipersonales.
Plan  Municipal Total Programas y
Formular y ejecutar el Plan Municipal de Atencion y Proyectos de
de Atencién y Reparacion Integral a las 0 1 Plan Reparacion Atencion Y
Victimas. Integral a las Reparacién
victimas Integral a Victimas.
formulado.
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Linea

Estratégica

Componente

Programas

Meta

Proyectos Cuatrenio

INDICADORES

Indicadores de
Resultado

ORDEN
PUBLICO

Atencion
Carcelaria

Control y uso
del Espacio
Publico

Acompafiamiento a la Reintegracion
tierras a poblacion victima de la
violencia y el conflicto, para que
vuelvan a sus tierras a través de
medidas de proteccion y le sean
concedidos

0 20 Familias

Realizar acompafiamiento a la Carcel

de Yarumal a través de convenios que
garanticen el apoyo sicosocial y 0
juridico a los internos que alli se
encuentran

3 Convenios

Realizar un estudios o diagndstico de
los trabajadores del sector informal de
la economia que permita identificar sus
necesidades y potencialidades para
fortalecer dicha actividad en el
Municipio

0 1 Estudio

Capacitacitar a venteros ambulantes
del Municipio de Yarumal

Garantizar el acopio de taxis en el
parque principal y en los sitios que 1 1
viene realizandose el acopio.
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Indicadores de
Producto

Familias victimas
de la violencia
con tierras
reintegradas

Total convenios
firmados

Poblacion de la
economia
informal del
Municipio
identificados

Venteros
ambulantes  del
Municipio
capacitados

Acopio disponible
en el Municipio

Total de familias
con la ofertas

1 Proceso juridicos
llevados en los
convenios.

2. Total de presos
con procesos
valorativo
psicosocial

Total actividades a
trabajar con la
poblacion de la
economia informal
del Municipio a
partir de el
diagnostico

Total de
capacitaciones
realizadas

Km de espacio
publico por
habitante
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Linea

Estratégica

Componente

Programas

Proyectos

Meta
Cuatrenio

INDICADORES

Indicadores de
Resultado

CONVIVENCIA
CIUDADANA

Rutas Escolares

Fortalecimiento
alaagenda
ciudadana del
Municipio

Crear la ventanilla Gnica de atencién a
la poblacién discapacitada para que se
atiendan de manera prioritaria sus
necesidades y no tengan que verse
inmersos en las filas y tramitologia al
interior de la entidades municipales

Continuar y aumentar la cobertura de
las rutas escolares a través de
convenios con Empresas
Transportadoras del Municipio

Crear la céatedra municipal de
convivencia en las escuelas y colegios
del Municipio a fin de prevenir la
delincuencia juvenil y el consumo de
sustancias adictivas

Realizar jornadas barriales y veredales
de convivencia ciudadana a través de
la integracioén del deporte, la recreacion
y la cultura

Implementar el Manual Municipal de
Convivencia Ciudadana.

0 1 Ventanilla
1 2 Convenios
0 1 Catedra
0 8

1 1
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Indicadores de
Producto

Ventanilla Unica
de Atencion a la
poblacion
Discapacitada
creada

Total convenios
firmados

Catedra
Municipal de
convivencia
formulada

jornadas

barriales y
veredales
realizadas

Manual de
Convivencia en
Funcionamiento

Total de poblacion
discapacitada
atendida

Estudiantes
Beneficiarios  del
Proyecto

Total escuelas y
colegios
vinculados a la
Catedra Municipal
de Convivencia

Total participantes

a las jornadas
barriales y
veredales
Personas

informadas sobre
la existencia del
Manual de
Convivencia
Ciudadana



PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL YARUMAL 2012- 2015

“En Yarumal si se puede con la Gente”

Linea

Estratégica

Componente

Programas

Proyectos

Meta
Cuatrenio

INDICADORES

Indicadores de
Resultado

SEGURIDAD

Fortalecimiento
de la Seguridad
como vehiculo
parala
inversion y el
desarrollo

Crear la Subsecretaria de Convivencia
Ciudadana como dependencia adscrita
a la Secretaria de Gobierno del
Municipio para que  desarrolle
verdaderos procesos de convivencia en
las comunidades

Atencién a la poblacién victima de
violencia intrafamiliar

Dotar de manera apropiada a la Fuerza
Publica y organismos de Seguridad a
fin de que cumplan su funcién
constitucional

Realizar campafias para el desestimulo
al porte de armas; consumo de bebidas
embriagantes y consumo de
estupefacientes

Instalacion de Camaras de Seguridad
en la zona urbana de Yarumal, que
permita la seguridad ciudadana.

Instalacion de CAl movil
estratégicos

en puntos

0 1 Secretaria
74 Casos 100%(_:asos

atendidos

1 100%
Dotadas

0 16

0 20 camaras

0 2
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Indicadores de
Producto

Subsecretaria de
convivencia
ciudadana
creada

Casos atendidos
por violencia
intrafamiliar

Fuerza Pdublica
del Municipio
dotadas

Total Campafas
realizadas

Total Barrios con

camaras de
seguridad
instaladas
Total de CAIS
instalados

Personal vinculado
a cargo de la
secretaria

Casos reportados
de Violencia
intrafamiliar

Total de entregas
de dotacién a la
fuerza publica del
Municipio

Personas
informadas para la
generacion de
concientizacion
Total camararas
instaladas

Unidades policiales
funcionando de los
CASI
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10.5 LINEA ESTRATEGICA 2: YARUMAL INCLUYENTE AL SERVICIO DE LA
GENTE

10.5.1 OBJETIVO ESTRATEGICO

Promover procesos de inclusion que garanticen una vida digna minimizando la
inequidad social.

Desde esta linea se busca entender la inclusion social desde una optica integral
teniendo en cuenta los diferentes grupos que conforman la sociedad, garantes de
unos derechos y deberes, que en la medida de su cumplimiento permite que en
estos, se generen unos minimos de bienestar que contribuyen a generacion de
posibilidades para la satisfaccién de sus necesidades basicas insatisfechas; este
logro se genera a partir de la implementacion de principios como la equidad y la
generacion de practicas transparentes que permitan ser justos y responsables
con el manejo de los recursos que estan dirigidos a los habitantes de Municipio,
porque si es posible trabajar con y para la gente.

10.5.2 COMPONENTE: SALUD

La salud es el estado de completo bienestar fisico, mental y social, y no solamente
la ausencia de enfermedad o dolencia, segun la definicion presentada por la
Organizacion Mundial de la Salud, sino como un estado de adaptacion de un
individuo en el medio que vive y se desarrolla.

Para dar garantia de cumplimiento de este derecho se debe hacer referencia a la
Seguridad Social como un servicio publico de caracter obligatorio que se prestara
bajo la direccion, coordinacién y control del Estado, en sujecién a los principios de
eficiencia, universalidad y solidaridad, en los términos que establezca la Ley.

OBJETIVO: Generar garantias para el acceso y debido cumplimiento de la
prestacion del servicio con calidad y responsabilidad social.

Se requiere de la implementacion de acciones integrales que promuevan estilos
de vida saludables y la accesibilidad de los habitantes del Municipio de Yarumal
tanto del area rural como urbana a los servicios que presta el hospital bajo las
garantias de una atencion oportuna y de calidad que promuevan bienestar a los
diferentes grupos poblacionales mediante la implementacion de los diferentes
programas para el mejoramiento de la calidad de vida y bienestar de las personas.
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10.5.2.1 Programa: Cobertura Universal en Salud

Pretende garantizar el acceso de la poblacion Yarumalefia al Sistema General de
Seguridad Social en Salud, promoviendo la participacion social y el ejercicio pleno
de deberes y derechos de los ciudadanos en materia de seguridad social en salud,
para mejorar su calidad de vida. Esta cobertura se lograrA mediante la
implantacion de proyectos que promuevan la promocion a la afiliacion, mediante la
adecuacion tecnologica y del recurso humana en el desarrollo de este proceso,
garantizando los recursos de financiacion y cofinanciacion del régimen subsidiado
en un proceso constante de vigilancia y control del aseguramiento.

10.5.2.2 Programa: Prestacion y Desarrollo de Servicios de Salud

Este programa hace énfasis a la importancia de prestar oportunamente la atencion
a la poblacion que no se encuentra cubierta con subsidios a la demanda,
entendiendo la Calidad de la Atencion de Saludcomo la provision de servicios de
salud a los usuarios individuales y colectivos de manera accesible y equitativa, a
través de un nivel profesional 6ptimo, teniendo en cuenta el balance entre
beneficios, riesgos y costos, con el propésito de lograr la adhesion y satisfaccion
de dichos usuarios. Para cumplir con este proposito es necesario contar con
unascondiciones de capacidad tecnolégica y cientifica queno son otra cosa quelas
condiciones basicas de estructura y de procesos que deben cumplir los
Prestadores de Servicios de Salud por cada uno de los servicios que prestan y
gue se consideran suficientes y necesarias para reducir los principales riesgos que
amenazan la vida o la salud de los usuarios en el marco de la prestacion del
servicio de salud.

10.5.2.3 Programa: Salud Publica Para Todos, Acciones de promocion de
la salud y calidad de vida

La salud publica encargada de la proteccién de la salud a nivel poblacional,
busca mejorar las condiciones de salud de las comunidades mediante la
promocion de estilos de vida saludables, las campafias de concienciacion, la
educaciény la investigacion. La educacién juega un papel importante en la
reduccion de los indices de morbilidad y mortalidad ligados al embarazo precoz,
las infecciones de transmision sexual, el aborto en condiciones inseguras, la
violencia, la salud mental, la salud oral, los accidentes de transito, las
enfermedades transmisibles y zoonosis, las enfermedades no transmisibles y las
discapacidades. El desarrollo de este programa en el cuatrienio hace referencia a
la Gestion para la promocién de la salud infantil, Atencion Integral en Salud Sexual
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y reproductiva, Gestion para el mejoramiento de la salud mental de los habitantes
del Municipio de Yarumal, Mejoramiento de la situacion nutricional del Municipio
de Yarumal, Gestion para la prevencion de las enfermedades cronicas no
transmisibles y las discapacidades y la Promocion de la salud Oral en el Municipio
de Yarumal desde la implementacion de acciones de promocion de la salud y
desde acciones que contribuyen a la prevencion de los riesgos Yy superacion de
los dafios en salud.

10.5.2.4 Programa: Vigilancia en la Salud y Gestion del Conocimiento

La vigilancia de la salud publica es la funcidén esencial de la salud asociada a la
responsabilidad estatal y ciudadana de proteccion de la salud individual y colectiva
incluyéndose en la administracién de los servicios los procesos y el impacto, lo
que implica la necesidad de fortalecer y fomentar las capacidades y los recursos
para cumplir esta funcion incentivando el monitoreo critico de las causalidades
determinantes del proceso salud — enfermedad en territorios y &mbitos especificos
con el objeto de evidenciar inequidad en las condiciones de vida de la poblacién y
orientar posibilidades de cambio. La implementacion de este programa se
desarrollard a partir de la aplicacion en el Mejoramiento de la calidad y la
oportunidad en el servicio y el mejoramiento de la infraestructura y la dotacion
hospitalaria del Hospital San Juan de Dios del Yarumal, con un fortalecimiento
contarte del recurso humana que cuente siempre con la disponibilidad y calidad
humana para atender a los habitantes del Municipio tanto del area rural como
urbana.

10.5.2.5 Programa: Promocién y Prevencién de los Riesgos Profesionales

La Promocién y Prevencion de los riesgos profesionales, hace referencia al
conjunto de medidas y normas preventivas destinada a mantener el control de
factores de riesgo laborales, logrando la prevencion de impactos nocivos frente a
riesgos propios de actividades diarias; asegurando que el desarrollo de dichos
procedimientos no atenten contra la seguridad de los trabajadores de la salud,
pacientes y el medio ambiente. Los proyectos sé que desarrollaran en este sentido
estan orientados a la promocion de la salud y calidad de vida en ambitos
laborales y a la implementacion de la vigilancia en salud de los entornos laborales,
con el fin de contribuir a no poner en riesgo la seguridad e integridad del recurso
humano quien es un factor determinante y de gran trascendencia para cualquier
entidad que requiera de sus servicios.

10.5.2.6 Programa: Atencion de Emergencias y Desastres
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Este programa hace énfasis en la implementacion de acciones que garanticen la
oportuna atenciéon de las emergencias y los desastres, la prevencion de los
mismos y la mitigaciébn de sus consecuencias, mediante la implementacién de
Diagnosticos de los riesgos de emergencias y desastres a nivel municipal,
Operativizacion del comité municipal de atencidén y prevencion de desastres, el
disefio del plan municipal de atencion en emergencias y desastres y la
implementacion del proyecto para el fortalecimiento de la red de urgencias.

10.5.3 COMPONENTE: PROMOCION SOCIAL

La promocién social se refiere al desarrollo del capital humano, lo que implica la
interrelacion de los individuos, grupos e instituciones con el fin de posibilitar en
mejoramiento de sus condiciones, la satisfaccion y expectativas en cuanto a las
caracteristicas propias que lo diferencian por su condicion.

OBJETIVO GENERAL: Promover el mejoramiento de calidad de vida de los
habitantes del Municipio mediante la dignificacién y garantia de los derechos
constitucionales.

10.5.3.1 Programa:YarumalMunicipio Amigo de las nifias y los nifios

En el Cdodigo de la Infancia y Adolescencia, Ley 1098 de 2006, se entiende por
proteccion integral de los nifios, nifias y adolescentes el reconocimiento como
sujetos de derechos, la garantia y el cumplimiento de los mismos, la prevenciéon de
su amenaza o vulneracion y la seguridad de su restablecimiento inmediato en
desarrollo del principio del interés superior, Las estrategias para garantizar los
derechos de la nifiez y la adolescencia estan sustentadas en los lineamientos dela
Politica Publica Nacional de Infancia, Conpes 109 de diciembre 3 del 2007; el Plan
Nacional de Salud Publica, Decreto 3039 del 10 de agosto de 2007 y Resolucién
425 de febrero de 2008; en el Codigo de Infancia y Adolescencia. La
materializacion del reconocimiento de los derechos hacia esta poblacién en el
cuatrienio, estaran visibilizados en la implementacion de estrategias como IAMI
(Instituciones Amigas de la Mujer y la Infancia), Implementacién de la Estrategia
AIEPI (Atencion Integral a las Enfermedades Prevalentes de la Infancia), en el
Disefio de la politica publica de atencion integral a la infancia y la adolescencia,
con la Articulacion intersectorial para desarrollo de la estrategia de Cero a Siempre
y el Desarrollo de la estrategia de APS y escuela saludable.
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10.5.3.2 Programa: Atencién Integral a la Juventud

Haciendo referencia a la definicion de juventud que se establece en la ley 375 del
1997, donde este se define como el cuerpo social dotado de una considerable
influencia en el presente y en el futuro de la sociedad, que pueden asumir
responsabilidades y funciones en el progreso de la comunidad, como sujetos de
derechos y deberes que conforman e integran una sociedad y son de vital
importancia para el presente y futuro de cada uno de los territorios, en este
programa se les reconoce la importancia de ser visibilizados en los procesos
organizativos que se generan en el Municipio como promotores del desarrollo vy
que requieren una atencion especial por su condicién en el acceso y garantia de
servicios y oportunidades, mediante la Fortalecimiento de las organizaciones
juveniles del Municipio, la Revisibn e implementacion la politica publica de
juventud y con la Realizacion de convenios para rehabilitacion en adiciones de los
jovenes que lo requieran.

10.5.3.3 Programa: Atencion Integral al Adulto Mayor

La participacion ciudadana como derecho fundamental, le brinda al ciudadano
diferentes mecanismos individuales y colectivos, que le garantizan su
participacion en los diferentes sectores en la defensa del cumplimiento de sus
derechos y sus deberes y en la obtencién de una garantias que les posibilite el
desarrollo de una vida digna con el goce y disfrute de la oportunidades que son
generadas en diferentes espacios, es por esto que el Adulto mayor en el desarrollo
de este programa es reconocido a través de la identificacion de sus necesidades y
expectativas como personas mayores, generandose acciones que permiten
mejorar sus condiciones de vida en lo relacionado al apoyo a procesos de
rehabilitacion funcional por enfermedad, la conformacién cabildo de adultos
mayores, Montaje de clubes de la salud en el area urbana y rural articulados a
los centros de vida y el disefio de la politica publica de atencion integral al Adulto
Mayor.

10.5.3.4 Programa: Atencion Integral a la Poblacién en Situacion de
Discapacidad

La discapacidad considera como la ausencia debida a una deficiencia, de la
capacidad de realizar una actividad en la forma o dentro del margen que se
considera normal para un ser humano, es una condicion donde a nivel municipal
se puede identificar en nimero de personas con esta condicibn generandose la
necesidad de implementar acciones que contribuyan al mejoramiento de la calidad
de vida mediante la diferenciacion e inclusion de estas personas en los diferentes
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programas y desarrollo de politicas a nivel municipal dotandolos de las
herramientas y posibilidades que les facilite la sus necesidades frente a la vida y
su realizacion como personal como sujetos de derechos que requieren una
atencion especial. En este contexto se desarrollaran proyectos encaminados a la
gestibn de proyectos productivos, el desarrollo la estrategia RBC (para la
rehabilitacion, la igualdad de oportunidades, la reduccion de la pobreza y la
integracion social de las personas con discapacidad) y la Adopcién de la politica
publica de discapacidad e el marco del restablecimiento de sus derechos.

10.5.3.5 Programa: Atencion Integral a la poblacién Victima de la Violencia,
Desplazados, Desmovilizados, Red Unidos

El reconocimiento de poblacién victima de la violencia se convierte en un ejercicio
que promueve garantizar la restitucion de los derechos de quienes han padecido
situaciones de violencia que han transformado las practicas, las tradiciones vy
condiciones de quienes se han tenido que desplazar de sus lugares de origen o
quienes han sido alcanzados por minas antipersona en los terrenos donde
desarrollaban sus vidas, también se plantea la posibilidad de que reciban atencion
sicosocial quienes se han desmovilizado de los diferentes grupos al margen de la
ley y han decidido tomar otras opciones de vida para desarrollarse como sujetos
de derechos y de deberes y se genera la posibilidad de que estos grupos
poblacionales participen como beneficiarios de programas y estrategias como la
Red Unidos.

10.5.3.6 Programa: Equidad de Género

Las relaciones entre los seres humanos son complejas y las relaciones entre
hombres y mujeres, en algunos aspectos se torna probleméticas, injustas y
dificiles. Existe mucho malestar y sufrimiento en la convivencia cotidiana de gran
parte de las parejas y de las familias, es por esto que se requiere implementar
iniciativas que contribuyan al mejoramiento de estas situaciones, implementando
practicas democraticas que permitan el trato justo, igualitario, respetuoso de la
vida, la integridad personal como fundamento deseable de las practicas de los
individuos para la obtencion de garantias de derechos tanto en hombre como
mujeres, ya que ningun ser humano merece ser maltratado; por el hecho de
existir, todos y todas merecemos el respeto de nuestra dignidad y valor como
personas. En este programa se desarrollaran acciones que visibilizaran y
contribuiran a la implementacion de la garantia de sus derechos mediante el que
disefio de la politica publica de equidad de género y atencion integral a la mujer y
el reconocimiento de la diversidad sexual con la poblacion LGTBI del Municipio.
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10.5.3.7 Programa: Desarrollo Social

El desarrollo social hace referencia a la capacidad que tiene los habitantes de un
territorio para ser participes y dinamizadores de los procesos organizativos de sus
comunidades a través del establecimiento de las diferentes organizaciones que
promuevan y fomenten el desarrollo de los diferentes barrios y veredas, mediante
la articulacion y el trabajo mancomunado de sus lideres con la administracion
municipal en pro de mejoramiento y fortalecimiento de las capacidades existentes
en la comunidad, por ello a través de este programa se promueve la capacitacion
y formacién de los lideres para que oriente adecuadamente los procesos sociales
desde las Juntas de Accion comunal y de las organizaciones representativas del
Municipio haciendo el uso oportuno y eficiente de los mecanismos de participacion
como herramienta basica para el desempefio de su trabajo.

10.5.4 COMPONENTE: EDUCACION CON CALIDAD Y CULTURA

Los retos de la educacion, mas all4 de los curriculos, las infraestructuras y los
recursos, se centran en la manera de trascender en otras esferas que atraviesa el
desarrollo del ser humano, lo que lleva adquirir a adquirir habilidades, destrezas,
conocimientos, aptitudes, actitudes en lo intelectual, lo humano, lo social y lo
profesional que le posibiliten desempefiarse en los diferentes espacios donde se
encuentre desde el desarrollo como ser integral, desde el hacer desde los
aprendizajes adquiridos y desde el tener desde la posibilidad de multiplicar los
conocimientos con la experiencia adquirida como ser humano.

OBJETIVO GENERAL: Promover los procesos Educativos y culturales como
parte integral del desarrollo social de los habitantes del Municipio de
Yarumal

10.5.4.1 Programa Fortalecimiento de la Educacién

La educaciébn se constituye en un elemento clave en los procesos de
transformacion y asimilacion de las practicas que demanda el contexto actual, es
la clave para la transformacién e integracion de la sociedad, desde las
responsabilidades que se asume en la familia como nucleo basico que genera las
pautas en los individuos para interrelacionarse con otros, por ello este programa
propende por resaltar la importancia de contar con el elementos que permitan la
generacion de calidad y transparencia en los procesos adelantados en este tema.
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10.5.4.2 Programa Promocion de la Cultura

La Cultura es la identidad de los pueblos expresada en la diversidad de
manifestaciones artisticas y el arraigo de sus gentes, se constituye en el eje
integrador de las formas de relacionamiento de los individuos de una forma
respetuosa valorando y respetando las diferencias que permiten el estar o no de
acuerdo con los demas, ahora este concepto ha trascendido a las practicas
ciudadanas que tiene por objetivo el permitir el acceso de la sociedad al disfrute y
aprovechamiento de diversas maneras de entender que ésta es una libre
expresion de diferentes formas de crear y hacer arte. Desde este programa se
adelantan procesos que promueven fomento al arte y la Cultura a través de sus
diferentes expresiones mediante la formacion y cualificacion de quienes interviene
es estos procesos.

10.5.5 COMPONENTE: DEPORTE Y RECREACION CON VISION
SUBREGIONAL

El deporte debe ser reconocido como un factor de desarrollo social ya que su
practica se constituye en un instrumento para promover la inclusién social y de
lucha contra la intolerancia, la discriminacion de toda indole y la violencia en todas
sus manifestaciones. Asi mismo, se constituye en un medio de educacién, debido
a los procesos pedagogicos que su practica conlleva, contribuyendo a la formacién
y el desarrollo de la persona. El deporte y la recreacion son reconocidos como
componentes generan cohesion social, promueve la construccién de ciudadania
a través del aprendizaje y el desarrollo psicosocial de las personas, haciendo del
tiempo libre una préactica constructiva de desarrollo individual y colectivo.

OBJETIVO GENERAL: Fortalecimiento de las actividades deportivas y
recreativas para la promocién de la inclusién y la lucha contra la
intolerancia.

10.5.5.1 Programa Formacion Deportivay Competitiva

Este programa hace referencia a un proceso formativo de calidad contando con
los espacios y el personal capacitado para brindar orientaciones en desarrollo de
las diferentes disciplinas deportivas convirtiendose en un medio de educacion
debido a los procesos pedagdgicos que su practica conlleva contribuyendo al
desarrollo humano de la persona. En este sentido se implementara la Creacion del
Centro de iniciacion y formacion deportiva, el fortalecimiento de las escuelas
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deportivas y la identificacién de talentos deportivos en los diferentes eventos que
se desarrollen a nivel municipal, también se gestionaran incentivos para los
deportistas destacados en el marco de las posibilidades de acceso a la educacion
superior.

10.5.5.2 Programa Estilo de Vida Saludables

Este programa hace referencia a la implementacion de practicas que contribuyen
a mejorar las condiciones de salud a través de actividades fisicas y recreativas
como mecanismo para prevenir las enfermedades cronicas, fruto del
sedentarismo, la drogadiccion, las violencias y demas problematicas relacionadas
con la salud mental, también se pretende modificar habitos como el consumo de
licor y tabaco, el sedentarismo, el estrés y disminuir el riesgo de enfermedades
como la hipertension, infartos, derrame cerebral, obesidad, diabetes y depresion
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Tabla 43: Linea Estratégica Il: YARUMAL INCLUYENTE AL SERVICIO DE LA GENTE

Linea
Estratégica

Programas

Meta Cuatrenio

INDICADORES
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SALUD

Cobertura
Universal en
Salud

Promocion de la
Afiliacion al SGSSS

Identificacion y
priorizacion de la
poblacion a afiliar

Afiliacion de la poblacion
al Régimen Subsidiado

Adecuacion tecnolégica
y de recurso humano
para la administracion de
la afiliacion n el
Municipio

Celebracion de los
convenios de
aseguramiento del
régimen subsidiado

35.201

1000 Personas

100% De las bases
de datos

Continuidad para
35.291 afiliados

1 Sistemas de
informacion

1 Convenio
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De Resultados De Productos

Nivel de
conocimiento de los
habitantes del

Municipio en la
promocién de la
afiliacion al SGSS

Poblacion del
Municipio de
Yarumal identificada
y afiliada

Implementacion de la
afiliacion al régimen
subsidiado

Administraciéon de la
afiliacion en el
Municipio
funcionando
adecuacion
tecnolégica y de
recurso humano

con

Convenios de
aseguramiento  del
régimen subsidiado
celebrados

Afiliacion al SGSS
promovida en el
Municipio de Yarumal

Poblacién vinculada al
sistema de salud

Numero de habitantes

afiliados al régimen
subsidiado
- Procedimientos

agiles y de calidad
desarrollados en la
administracion de la
afiliacion.

- Software de la
DSSA para la
administracion de las
bases de datos de la

poblaciéon  afiliada al
Régimen subsidiado
optimizado

- Ndmero de
recursos incorporados
al  presupuesto  del
Municipio para la
cofinanciacion del
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Linea _ INDICADORES
Estratéqi Componente Programas Proyectos Linea Base Meta Cuatrenio
L] (2] De Resultados De Productos

- Informes
mensuales
conocimiento exacto del
numero de afiliados.
Administracion y Bases de datos de
actualizacion de las 100 100% de las bases los afiliados = Listados de
bases de datos de de datos administradas y priorizacién, depuracion
afiliados actualizadas y actualizacién
constante de las bases
de datos del régimen
contributivo y
subsidiado
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Linea . _ INDICADORES
Estratégica Componente Programas Proyectos Linea Base Meta Cuatrenio
- Porcentaje  de
informes del proceso de
Gesti6n por medio de acompafiamiento de la
Apoyo a la gestiéon por 100% de las la_interventoria del interventoria.
medio de la interventoria 100 auditorias - T
del Régimen Subsidiado realizadas (eIt St - Numero de
9 apoyada ' !
alianzas realizadas en
la gestion del régimen
subsidiado
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HIee Componente Programas
Estratégica P 9

Prestacion y

Desarrollo de

Servicios de
Salud

Gestion de la prestacion
de servicios de salud a
la poblacion pobre no
cubierta con subsidios a
la demanda

Generacion de las
condiciones para mejorar
la Calidad de la Atencion
en Salud

Meta Cuatrenio

Implementacion de la
afiliacién al régimen
subsidiado

1 Convenio
interadministrativo

- 1 proyecto
de mantenimiento
de infraestructura
de la ESE Hospital ~ Condiciones para
en los centros y mejorar la calidad de
puestos de salud. la atencién en salud
generadas
- PAMEC
desarrollado en el
100% de las IPS
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- Poblacion pobre
cubierta con subsidios a
la demanda.

- Poblacion
atendida en la
prestacion de servicios
de salud

- Registros de
vigilancia de la
adecuada

implementacién del

decreto 4747 y la
resoluciéon 3047 en IPS
y EPS

- Numero de
servicios de salud
prestados con calidad.

- Numero de
usuarios satisfechos por
la prestacion del
servicio.

- Informes de
seguimiento y control a
prestadores de
servicios de salud,
comparando censo
enviado por la DSSA 'y
proteccion social de
Antioquia  frente  al

existente en el
Municipio para notificar
inconsistencias
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Linea
Estratégica

Componente Programas

Salud Publica
Para Todos(
acciones de

promocién de

la salud y
calidad de
vida)

Proyectos

Gestion de recursos
para Garantizar
sostenibilidad financiera
y mejoramiento de la
eficiencia de la
prestacion de servicios
en las IPS Publicas

Gestion para la
promociéon de la salud
infantil

Atencién Integral en
Salud Sexual y
reproductiva

Linea Base

6.305

4.000

Meta Cuatrenio

- 6 Visitas a
los prestadores y a
responsables del
pago para verificar
la contratacion

- 2 Proyectos
elaborados para a
asegurar nuevos
recursos

8.000 Nifios y
Nifias atendidos

9.000 Personas
atendidas

Pagina 193 de 345

INDICADORES

De Resultados

Recursos para
garantizar
sostenibilidad
financiera y

mejoramiento de la
eficiencia de la
prestacion de
servicios en las IPS
Publicas gestionados

Promocion de la
salud infantil
gestionada en el

Municipio de
Yarumal
Poblacion  atendida
integralmente en
salud sexual y
reproductiva

De Productos

- NUmero de
recursos financieros
gestionados

- NUmero de

contratos de servicios
de salud realizados.

- Numero de
informes de los pagos
de las EPS a la red
hospitalaria.

- NUmero de
asesorias en el tema de
contrataciéon de

servicios a las juntas

Numero de nifias vy
nifios vinculados a la
campafia de promocion

- Numero de
personas con acceso a
la proteccion de la salud

sexual y reproductiva
(planificacion  familiar,
ITS, VIH, IV del
embarazo).

- Numero de
campafias de

promocion de la salud
sexual y reproductiva
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Linea
Estratégica

Gestion  para el
mejoramiento de la salud
mental de los habitantes
del Municipio de Yarumal

Seguridad Alimentaria y
Nutricional del Municipio
de Yarumal

Gestion para la
prevencion de las
enfermedades crénicas

no transmisibles y las
discapacidades
Prevencion de las

enfermedades
transmisibles y la
Z0ooNnosis

2.000

2.500

5.000

1.000

Meta Cuatrenio

6.000 Personas
atendidas

4.000 Personas
Atendidas

8.000 Personas
atendidas

2.000 Personas
atendidos
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INDICADORES

Mejoramiento en la
atencion de la salud
mental del Municipio
de Yarumal
Gestionada

Situaciéon nutricional
del  Municipio de
Yarumal mejorada.

Enfermedades
croénicas no
transmisibles y las
discapacidades
prevenidas.

Enfermedades
transmisibles y la
Zoonosis prevenidas

(planificacion  familiar,
ITS, VIH, IV del
embarazo).

- Numero de
pruebas de VIH
realizadas en la
poblacioén.

- Personas

capacitadas en el
programa de formacion
para la sexualidad

Numero de personas

con acceso al
mejoramiento  de la
salud mental

Numero de personas
con mejoramiento de la
seguridad alimentaria y
nutricional.

Numero de Campafias

de prevencion
implementadas en el
manejo de

enfermedades crénicas
no transmisibles y las
discapacidades.

Numero de pruebas de
VIH realizadas en la
poblacion Yarumalefia.



PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL YARUMAL 2012- 2015

“En Yarumal si se puede con la Gente”

Linea
Estratégica

Salud Publica
Para Todos (
acciones de
prevencion
de los
riesgos y
superacion
de los dafios
en salud)

Promociéon de la Salud
Oral en el Municipio de
Yarumal

Gestion para la
Promocién de la salud
Infantil

Atencién  Integral en
Salud Sexual y
Reproductiva

Gestion  para el

mejoramiento de la salud
mental de los habitantes
del Municipio de Yarumal

1.000

2.000

4.000

2.000

Meta Cuatrenio

2.000 Personas a
tendidas

8.000 nifios y nifas
atendidos

9.000 Personas
atendidas

6.000 personas
atendidas
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INDICADORES

Salud Oral en el
Municipio de
Yarumal promovida

Promociéon de la
salud infantil
gestionada en el

Municipio de
Yarumal

Poblacion  atendida
integralmente en
salud sexual y
reproductiva

Mejoramiento en la
atenciéon de la salud
mental del Municipio
de Yarumal
Gestionada

Numero de personas
con mejoramiento de la
Oral

nifos
las

Numero de
vacunados en
jornadas

Poblacién atendida en

tratamiento de riesgo
con énfasis en
planificacién  familiar,
Infecciones de
transmisién sexual y
citologias

cervicouterinas

Numero de pacientes
incluidos en procesos
psicoeducativos y de
apoyo, garantizando el
suministro oportuno de
medicamentos y el

control por parte del
personal médico de
nivel béasico de
atencion.



PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL YARUMAL 2012- 2015

“En Yarumal si se puede con la Gente”

Linea
Estratégica

Vigilancia en
la Salud y
Gestion del

Conocimiento

Seguridad Alimentaria y
Nutricional del Municipio
de Yarumal

Gestion para la
prevencion de las
enfermedades crénicas
no transmisibles

Prevencion de las
enfermedades
transmisibles y la

Z0ooNosis

Promocion de la salud
Oral en el Municipio de
Yarumal

Gestion para la
promocion de la salud
infantil

2.500

5.000

100%

100%

100%

Meta Cuatrenio

1.000 personas
atendidas

8.000 personas a
tendidas

Realizacion del
100% de
bldsquedas activas
, seguimiento e
informes

100% de las visitas
epidemiologicas
realizadas

100% de las
busquedas activas
realizadas
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INDICADORES

De Resultados

Situacion nutricional
del Municipio de
Yarumal mejorada

Enfermedades
crénicas no
transmisibles
prevenidas

Enfermedades
transmisibles y la
zoonosis prevenidas

Salud Oral en el
Municipio de
Yarumal promovida

Promocion de la
salud infantil
gestionada en el
Municipio de
Yarumal

De Productos

NUumero de menores
canalizados y con
seguimiento para la
recuperacion nutricional

Numero de personas
vinculadas a las
actividades fisicas
desarrolladas
(aerdbicos, caminatas,
mantenimiento fisico
dirigido)

Porcentaje de personas
vinculadas

Porcentaje de visitas de
vigilancia
epidemiolégica para la
prevencién y control de
la fluorosis realizadas

Porcentaje de
busqueda activa
comunitaria de casos
sospechosos de
sarampion/rubeola,
pardlisis flacida, aguda,
tétanos neonatal, fiebre
amarilla y sintomaticos
respiratorios



PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL YARUMAL 2012- 2015

“En Yarumal si se puede con la Gente”

Linea
Estratégica

Atencién  Integral en

Salud Sexual y
Reproductiva
Gestion  para el

mejoramiento de la salud
mental de los habitantes
del Municipio de Yarumal

Seguridad Alimentaria y
Nutricional del Municipio
de Yarumal

Gestion para la
prevencion de las
enfermedades crénicas

Prevencion de las
enfermedades
transmisibles y la
Z0o0oNosis

Linea Base

100%

100%

100%

100%

100%

Meta Cuatrenio

100% de eventos
notificados ,
captados y con
seguimientos

100% de eventos
notificados ,
captados y con
seguimientos

100% de eventos
notificados ,
captados y con
seguimientos

100% de eventos
notificados ,
captados y con
seguimientos

100% de eventos
notificados ,
captados y con
seguimientos
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INDICADORES

Poblacion  atendida

integralmente en
salud sexual y
reproductiva

Mejoramiento en la
atencion de la salud
mental del Municipio
de Yarumal
Gestionada

Situacion nutricional
del Municipio de
Yarumal mejorada

Enfermedades
crénicas no
transmisibles
prevenidas

Enfermedades
transmisibles y la
zoonosis prevenidas

Numero de controles de
vigilancia de la calidad
de la atenciéon de los
servicios de  salud
sexual y reproductiva

Porcentaje de
actividades de
seguimiento y vigilancia
realizada en la
investigacion

epidemiolégica de los
casos segun protocolos

establecidos para
suicido, violencia
intrafamiliar, sexual,

abuso sexual

Porcentaje del protocolo
implementados para
recién nacidos con bajo
peso al nacer

Porcentaje del analisis
en el COVE municipal
de las Enfermedades
Cronicas no
transmisibles

- Porcentaje  del
cumplimiento y
desarrollo de los
protocolos de vigilancia
epidemiolégica.

- Control del



PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL YARUMAL 2012- 2015

“En Yarumal si se puede con la Gente”

Linea
Estratégica

Promocion y
prevencion
de los
Riesgos
profesionales

Promociéon de la salud
Oral en el Municipio de
Yarumal

Gestion para la
seguridad en el trabajo y
las  enfermedades de
origen laboral

Fortalecimiento del
talento humano,
equipamientos fisicos y
tecnolégicos del
Hospital, para la
prestacion de servicios

Promocién de la salud y
calidad de vida en
ambitos laborales

100%

Meta Cuatrenio

3 campafas
realizadas

100% de los
sistemas de
vigilancia reporte y
control de la
seguridad en el
trabajo
funcionando

3 Capacitaciones

1 Estudio
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INDICADORES

Salud Oral en el
Municipio de
Yarumal promovida

Plan de Gestion para
la seguridad en el

trabajo y las
enfermedades de
origen laboral
promovido

Talento humano
capacitado para la
prestacion de
servicios de salud
Estudios de

caracterizaciéon  de
las condiciones de
salud y trabajo de
estas poblaciones
disefiado

reporte de las UPGD
de las enfermedades
transmisibles 'y  su
correcta vigilancia

Numero de campafas
de \vigilancia de la
fluorosis dental
coordinadas con todos
los actores y sectores la
comunidad

Porcentaje de
Monitoreo del Sistema

de vigilancia de los
riesgos laborales,
accidentes de trabajo y
enfermedades de
origen laboral

- Ndmero de
capacitaciones
realizadas.

- Numero de

equipamientos fisicos y
tecnolégicos al servicio
del hospital

Total de Poblacién
capacitacitada  sobre
riesgos ocupacionales
por actividad econémica
u oficio



“En Yarumal si se puede con la Gente”

PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL YARUMAL 2012- 2015

Linea
Estratégica

Programa de
Atencion de
Emergencias
y Desastres

Implementacion de la
vigilancia en salud de los
entornos laborales

Diagnostico de los
riesgos de emergencias
y desastres a nivel
municipal creado

Operativizacion del
comité  Municipal de
Atencion y prevencion de
desastres

Disefio del Plan
Municipal de atencién de
emergencias y desastres

Meta Cuatrenio

100% de la
vigilancia realizada

1 Diagnostico
realizado

1 Comité operativo

1 Plan Municipal
Formulado
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INDICADORES

Sistema de vigilancia
en salud en los
entornos  laborales
implementados

Diagnostico de los
riesgos de
emergencias y
desastres a nivel
municipal formulado

Comité Municipal de

Atencion y
Prevencion de
Desastres
implementado

Plan Municipal de
atencion de
emergencias y
desastres formulado

Porcentaje de Reportes

de grupos
poblacionales
vulnerables  vigilados

epidemiolégicamente

NUmero de Campafias
de socializacion de
riesgos a nivel
municipal

Numero de reuniones y
asesorias de
acompafiamiento

- Numero de
Campafias de
socializaciéon del Plan
Municipal de atencion
de emergencias vy
desastres.

- NUmero de
habitantes con
conocimiento del Plan
Municipal de atencion
de emergencias vy
desastres.



PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL YARUMAL 2012- 2015

“En Yarumal si se puede con la Gente”

Linea
Estratégica

Componente

PROMOCION
SOCIAL

Programas

YarumalMuni

cipio Amigo

de los nifias y
las nifios

Proyectos

Disefio del proyecto para
el fortalecimiento de la
red de urgencias

Complementacién
alimentaria MANA
Escolar y MANA infantil

Recuperacion nutricional
de la primera infancia y
atencién integral a sus
familias

Implementacion de la
Estrategia IAMI
(Instituciones Amigas de
la Mujer y la Infancia)

Linea Base

3.048

125

1 Estrategia

Meta Cuatrenio

1 Proyecto

4.000 nifios y nifias
atendidas

500 nifios y nifias

1 Estrategia
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INDICADORES

De Resultados

Proyecto para el
fortalecimiento de la
red de urgencias
formulado

Poblacion
identificada para la
entrega de paquetes
alimentarios

Recuperacion
nutricional
ambulatoria en el
Municipio de
Yarumal
implementada
Estrategia IAMI
(Instituciones Amigas
de la Mujer y la
Infancia)
implementada
municipalmente

De Productos

- Ndmero de
acciones de prevencién
del Plan Municipal de

atencion de
emergencias y
desastres
implementadas

Numero de reuniones

de socializacion del
proyecto

NUimero de nifilos vy
nifas matriculados en
establecimientos

oficiales que consumen
diariamente durante el
calendario escolar
raciones alimentarias.
(MANA Escolar) y el
(MANA Infantil).

Numero de nifos
vinculados a la
recuperacion nutricional

Recurso humano
cualificado para
desarrollar la estrategia
*Porcentaje de

articulacion institucional



PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL YARUMAL 2012- 2015

“En Yarumal si se puede con la Gente”

Linea
Estratégica

Componente

Programas

Proyectos

Implementacion de la
Estrategia AIEPI(
Atencién Integral a las
Enfermedades
Prevalentes de la
Infancia)

Implementacion de la
politica  publica  de
atenciéon integral a la
infancia y la
adolescencia

Articulacién intersectorial
para desarrollo de la
estrategia de cero a
siempre

Desarrollo de la
estrategia de APS vy
escuela saludable

Linea Base

1 Estrategia

Meta Cuatrenio

1 Estrategia

4 Campafas

1 Alianza

1 Estrategia
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INDICADORES

De Resultados

Estrategia AIEPI(
Atencion Integral a
las Enfermedades
Prevalentes de la
Infancia)
implementada

Politica publica de
atencién integral a la
infancia y la
adolescencia
implementada

Ndmero de alianzas
para la articulacion
intersectorial de la
estrategia de cero a
siempre

Estrategia de APS y
escuela  saludable
implementada

De Productos

- Numero de
nifios atendidos con la
estrategia.

- Porcentaje  de
mejoramiento  de la
salud de la nifiez a nivel
Municipal.

- Numero de
campafias de
socializacion y

divulgacién de la
politica publica.

- Talleres
realizados en
instituciones educativas

- NUmero de
instituciones vinculadas
a la implementacion de
la estrategia

- NUmero de
servicios brindados a
los beneficiarios de la
estrategia

- *Numero de
servicios suministrados.

- *Nivel de
satisfaccion de  los
servicios prestados.

- Poblacion
vinculada a la estrategia



PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL YARUMAL 2012- 2015

“En Yarumal si se puede con la Gente”

Linea
Estratégica

Componente

Programas

Proyectos

Atencion integral al
grupo SEMIYAS

Creacién del hogar de
paso en el Municipio de
Yarumal

Realizacion de
diagnéstico  para la
erradicacion de las
formas de trabajo infantil

Linea Base

Meta Cuatrenio

1 Proceso

1 Hogar

1 Diagnostico
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INDICADORES

De Resultados

Acompafiamiento
sicosocial a grupo
semillas realizado

Hogar de  paso
creado en el
Municipio de
Yarumal

Diagnéstico para la
erradicacién de las
formas de trabajo
infantil formulado

De Productos

- Numero de

nifios  vinculados al
proceso.

- Informes de
seguimiento del

mejoramiento de la
calidad de vida de los
nifios y nifias atendidos
mejorados.

- Nivel de
superacion de
dificultades de los nifios
y nifias atendidos

- Numero total de
Recurso humano
cualificados para
desarrollar sus
funciones

Numero de menores
atendidos

- Resultados
obtenidos socializados.

- Campafias de
sensibilizacion de
erradicacion de las
formas de trabajo
infantil implementadas



PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL YARUMAL 2012- 2015

“En Yarumal si se puede con la Gente”

Linea
Estratégica

Atencion
integral a la
juventud

Atencién oportuna a los
menores que tienen
problemas de consumo

de sustancias
alcohdlicas y
psicoactivas

Fortalecimiento de las
organizaciones juveniles

del Municipio

Revision e
implementacién la
politica  publica de
juventud

Revision  del Plan
Municipal de Juventud

Operativacion del
Consejo  Municipal de
Juventud

Creacién de un Centro
Transitorio para el
Adolescente Infractor
(CETRA) buscando el
apoyo a la
resocializacion del
menor transgresor de la
ley

50

Meta Cuatrenio

200 Atenciones

12 Organizaciones

1 Politica publica

1 Plan

1 Consejo
Municipal de
Juventud

1 (CETRA) Centro
Transitorio para el
Adolescente
infractor
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INDICADORES

Menores que tienen
problemas de
consumo de
sustancias
alcohdlicas y
psicoactivas
atendidos
oportunamente

Organizaciones
juveniles del
Municipio
fortalecidas

Politica publica de
juventud
Implementada

Plan Municipal de
Juventud revisado y
ajustado

Consejo municipal de

la juventud
asesorado y
operativo

Centro Transitorio
para el Adolescente
Infractor  (CETRA)

buscando el apoyo a
la resocializacion del
menor transgresor de
la ley creado

NUmero de atenciones
implementadas

Numero de
organizaciones
fortalecidas a
municipal

nivel

NUmero de jévenes con
conocimiento y
participacion en la
politica publica

Numero de programas y
proyectos
implementados

Consejeros Municipales
capacitados

- Ndmero de
programas ofrecidos a
estos menores

- Ndmero de
jovenes resocializados

- Ndmero de
dependencias
articuladas  prestando
este apoyo



PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL YARUMAL 2012- 2015

“En Yarumal si se puede con la Gente”

Linea
Estratégica

Proyectos

Celebracion semana de
la juventud

Realizacion de
convenios para
rehabilitacion en
adiciones

Dinamizacién del Comité
Municipal Gerontol6gico

Fortalecimiento del Club
Huellas de Vida

Montaje de clubes de la
salud en el area urbana
y rural articulados a los
centros de vida

Conformacion cabildo

adulto mayor

Implementacion y
reforma de la estampilla
pro adulto mayor
conforme a la ley 1276

Linea Base

Meta Cuatrenio

4 Celebraciones

1 convenio

1 Comité

1 Club

20 Clubes

1 Cabildo

1 Estampilla
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INDICADORES

De Resultados

Celebrada la semana

de la juventud en el
Municipio de
Yarumal

Convenios realizados
con instituciones de

rehabilitacion en
adicciones

Comité Municipal
Gerontolégico
activado

Club huellas de vida
fortalecido

Clubes de la salud
en el area urbana y
rural articulados a los
centros de vida
creados

Cabildo adulto mayor
conformado

Estampilla pro adulto
mayor implementada
y reformada

De Productos

NUmero de
celebraciones
desarrolladas

- NUmero de
jévenes incluidos en los
programas de
rehabilitacion

- Numero de
remisiones realizadas
con instituciones
Comité Municipal
Gerontolégico
capacitado

Numero de servicios
ofrecidos al adulto
mayor

NUmero de clubes de
salud creados en el
area urbanay rural

NUmero de adultos
mayores capacitados

Numero se beneficios
generados por el cobro
de estampilla




PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL YARUMAL 2012- 2015

“En Yarumal si se puede con la Gente”

Linea
Estratégica

Atencion
integral a la
poblacion en
situacion de
Discapacidad

Proyectos

Celebracion agosto mes
del adulto mayor

Disefio de la politica
publica de atencién
integral al adulto mayor

Ampliacion de Cobertura
en subsidios al adulto
mayor, mediante la
gestion de recursos del

Gobierno nacional,
departamental y
municipal.

Dinamizacion del
Comité Municipal de

discapacidad

Adopcion de la politica
publica de discapacidad

Desarrollar la estrategia

RBC para la
rehabilitacion, la
igualdad de
oportunidades, la

reduccion de la pobreza

Linea Base

513

Meta Cuatrenio

4 Celebraciones

1 Politica Publica

100 nuevos cupos
sujeto a ampliacion
de cobertura del
Ministerio

1 Comité

4 Campafas

1 Estrategia
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INDICADORES

De Resultados

Institucionalizada
celebracion del mes
del adulto mayor

Politica publica de

atencién integral al
adulto mayor
formulada

Cobertura subsidios
a la tercera edad
gestionados

Comité Municipal de
discapacidad
activado

Politica publica de
discapacidad
adoptada
municipalmente

Estrategia RBC para
la rehabilitacién, la

igualdad de
oportunidades, la
reduccion de la

De Productos

- Numero de
adultos mayores
beneficiarios de esta
celebracion.

- Numero de
actividades realizadas
en beneficio del adulto
mayo

Politica  publica de
atencion  integral al
adulto mayor
implementada en el
Municipio

Nimero de adultos
mayores beneficiados
con subsidios

Numero de reuniones
realizadas

Numero de campafas
de divulgacién de la
politica publica

NUmero de campafias
de socializacién de la
estrategia



“En Yarumal si se puede con la Gente”

PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL YARUMAL 2012- 2015

Linea
Estratégica

Atencion
Integral a la
poblacion
Victima del
conflicto
(Desplazados

y la integracion social de
las personas con
discapacidad

Gestion ante diferentes
organizaciones de
proyectos productivos y
de emprendimiento

Conformar banco de
aparatos de locomocion

Programas de
Promocién de
mecanismos de
induccién a la demanda
para la deteccién
temprana de la

discapacidad

Censo y registro
continuo de la poblacién
discapacitada

Operativizacion del
Comité  municipal de
atencion a la poblacion
desplazada

Meta Cuatrenio

1 Proyecto

1 Banco

1 Censo

1 comité
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INDICADORES
la

pobreza y
integraciéon social de
las personas con
discapacidad
implementada

Proyectos
productivos 'y de
emprendimiento
gestionados

Banco de aparatos

de lo conmocion
creado
Mecanismos de
induccion a la
demanda para la
deteccion temprana
de la discapacidad
promovidos

Censo y registro
continuo de la
poblacion
discapacitada
elaborado

Comité municipal de
atencion a la
poblacion
desplazada
operatividad

Numero de
beneficiarios de los
proyectos

Numero de poblacion
con discapacidad
contando con aparatos
de locomocion

*Numero de campafias
de sensibilizacion
implementadas

Numero de poblacién
,discapacitada a nivel
Municipal identificada

NUmero de acciones
desarrolladas por el
comité



PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL YARUMAL 2012- 2015

“En Yarumal si se puede con la Gente”

Linea
Estratégica

, Victimas de
minas
Antipersona,
Desmovilizad
os, Red
Unidos)

Equidad de
Género.

Proyectos

Gestion de recursos ante
Ministerio de Proteccion
Social y las entidades
del orden Departamental
y Nacional que tiene
como responsabilidad la
atencion de la poblacién
desplazada

Acompafiamiento y
atencion  sicosocial a
desmovilizados

Atencién integral a las

victimas de las minas
antipersona
Implementacion del
programa Red Unidos y
continuidad del
programa Familias en
Accion

Implementacion de la
politca  publica  de
equidad de genero y
atencion integral a la
mujer

Linea Base

900

1.603

Meta Cuatrenio

1 proyecto

1 proceso
permanente

3.000 Victimas

- 1.603benefi
ciarios del
programa de
Familias en Accién.

- Red Unidos
la asignadas por el
gobierno nacional

4 Campafias
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INDICADORES

De Resultados

Recursos
gestionados para la
atencioén de la
poblacién

desplazada

Acompafiamiento y
atencién sicosocial a
desmovilizados
garantizada

Victimas de las

minas  antipersona
atendidos
integralmente en el
Municipio de
Yarumal
Programa  Familias

en Accién en
continuidad y la Red
Unidos
implementados nivel
municipal

Politica publica de
equidad de género y
atencion integral a la
mujer implementada

De Productos

Total de Poblacion
desplazada con
derechos garantizados

Numero de
desmovilizados
atendidos

NUmero de victimas de

minas antipersona
atendidas.

NUmero de
beneficiarios

NUumero de campafias
realizadas en la
socializacion de la
politica publica




PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL YARUMAL 2012- 2015

“En Yarumal si se puede con la Gente”

Linea
Estratégica

Componente

Programas

Proyectos

Realizacion del disefio
del Plan local de equidad
de género

Creacién de proyectos

productivos para
personas cabeza de
hogar

Organizacion de las
Mujeres del éarea rural a
través de “Madrinas de
la Vereda”

Reorganizacion de la
asociacion de mujeres y
de la casa de la mujer

Promocién de la
atencién y prevencion de
la violencia de Género

en el Municipio de
Yarumal

Acompafiamiento, y
creacion de espacios

organizativos de la
poblacién LGTBI

Linea Base

Meta Cuatrenio

1 Plan

1 Proyecto

1 Organizacion

1 Asociacién

1 Proyecto

1 Espacio

Pagina 208 de 345

INDICADORES

De Resultados

Plan local de equidad
de género formulado

Proyectos
productivos para
personas cabeza de
hogar formulados

Mujeres del érea
rural a través de
“Madrinas de la
Vereda” organizadas

Asociacién de
mujeres y de la casa
de la mujer
restablecida
Atencién

y
prevencion de la
violencia de Género
en el Municipio de
Yarumal promovida

Espacios
organizativos de la
poblacién LGTBI
generados

De Productos

Total Programas vy
Proyectos desarrollados

Numero de proyectos
productivos gestionados

Numero de actividades
desarrolladas por las
mujeres

NUmero de mujeres con
vinculacioén a la casa de
la mujer

Numero de campafias
para la difusion de la
atencion de la violencia
de género

Porcentaje de
participacion de la
poblacién LGTBI
reconocida

municipalmente
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1 e . INDICADORES
Estratéai Componente Programas Proyectos Linea Base | Meta Cuatrenio

Generacion de Proyectos sociales Numero de campafias
proyectos sociales para 0 1 Proyecto para la poblacion de difusion de los
la poblacién LGTBI LGTBI formulados proyectos ofrecidos
- Recurso
humano de la
Secretaria de Salud y
Bienestar Social

cualificado de acuerdo
a sus funciones.

Fortalecimiento de la Secretaria de Saludy = Nivel de
Secretaria de Salud y 0 100% Bienestar Social satisfaccion de  los
Bienestar Social fortalecida usuarios por los

servicios recibidos

- Informe de

rendicién de cuentas de

Desarrollo los procesos
Social

desarrollados

- NUmero de
Juntas de Accién
Comunal operativizando

N sus actividades.
Constitucion de nuevas 5 Juntas de Accién Nuevas Juntas de

Juntas de Accion 58 Comunal Accién comunal

. - Nivel
comunal constituidas

organizativo de las
organizaciones
comunales a nivel
Municipal
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INDICADORES

De Resultados

Linea
Estratégica

Componente Programas Proyectos Linea Base Meta Cuatrenio
De Productos

- NUmero de
capacitaciones
realizadas a los
et ke o Summsce s do pcqon Duedemes e s
Acciéon Comunal Comunal fortalecidas ’
Comunal
- Manual comunal

implementado en todas
las juntas existentes

Implementacion de la SsgElk) et
Escuela de Formacion 0 1 Escuela (F:ccj)l;‘rr?ag::cias €N Numero de personas
en Competencias Ciu dg o beneficiarias
GRS, implementada
S ey y
disefio eiecucion dei asociaciones Numero de

y € 20 40 Capacitaciones  organizadas capacitaciones
proyectos para grupos y ; :

capacitadas en realizadas

asociaciones

- diversos temas
organizadas

Implementacion del
presupuesto participativo

en el cuatrienio con g;i?;g:ﬁ%o Ndmero de iniciativas
sectores, gremios, 0 4 Periodos implementado a nivel priorizadas
barrios, veredas y s desarrolladas
corregimientos del AT
Municipio
% del pian Ecucarvo Jmers e Taleres de
SOt CAL DD toicella del Proyecto Educativo z el UIATE ] evgluaci()n al Plaz
Y CULTURA Educacion y implementado

Municipal Educativo Municipal
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INDICADORES

Linea
Estratégica

Componente Programas Proyectos Linea Base Meta Cuatrenio

FortaIeC|m|ent.o. de Ila Junta Mun|0|pal de NGmero de reuniones.
Junta  Municipal  de 12 44 Educacion JUME *Numero de talleres
Educacion Dinamizada
- Recurso
humano de la
Secretaria de
Educacion cualificado
de acuerdo a sus
funciones.
Fortalecimiento la Secretaria de A Nivel de
Secretaria de Educacion 70% 100% Educacion Municipal satisfaccion  de  los
Municipal fortalecida USUAIIOS por los
servicios recibidos.
- Informe de
rendicion de cuentas de
los procesos
desarrollados.
- Numero de
jovenes bachilleres
satisfechos  por los
incentivos recibidos.
., . . - Incentivos para
ncontvos. paralog incentvos para log 105 Melores bachileres
- . 5% 100% - - estionados.
mejores bachilleres del ? ? mejores  bachilleres 9
Municipio del Municipio _ Namero de

incentivos brindado a
los mejores bachilleres

- Comité de
estimulos e incentivos
a nivel municipal creado
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Linea
Estratégica

Componente

Programas

Proyectos
Nuevas ofertas en
educacion técnica,

tecnolégica y  Superior

para el Municipio en
convenios con ofras
universidades

Acompafiamiento y

capacitacion a los
estamentos del Gobierno
Escolar

Linea Base

Meta Cuatrenio

4 reuniones con
otras universidades

8 Encuentros dos
por afio
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INDICADORES

De Resultados

Ofertas en
Educaciéon  técnica,
tecnoldgica y
Superior para el
Municipio en

convenios con otras
universidades

generadas
Estamentos del
Gobierno Escolar
capacitado

De Productos

- NUmero de
convenios celebrados
con instituciones.

- NUmero de
ofertas de programas
de educacion técnica,
tecnolégica y superior
ofrecidas

- NUmero de
talleres realizados.

- NUmero de
asesorias rondadas al
gobierno escolar.

- Nivel de
cualificaciéon tenido del
gobierno escolar para
desarrollar sus
funciones.



PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL YARUMAL 2012- 2015

“En Yarumal si se puede con la Gente”

1 e . INDICADORES
Estratéai Componente Programas Proyectos Linea Base | Meta Cuatrenio

- Mesas de
trabajo conformadas y
en funcionamiento.

Mesas de trabajo de

Ewoer;zllsec”géentcr)abgj% lc?: GE Ume cE S r:zunion,c:su rg:rlgs mesgz
0, 0, 4

cada una de las areas S Hole 22?1?)st‘3imiento de de trabajo

del conocimiento fortalecidas
- Procesos de
capacitacion realizados
con las mesas de
trabajo
- Comité
organizador del foro
Educativo conformado.
- Ndmero de
campafias
implementadas para la
difusién del foro.
- Ndmero de

Realizacion Foro Foro Educativo recursos  gestionados

. . 0 4 Foros - . o

Educativo Municipal Municipal realizado para la organizacion del
foro
- Numero de

asistentes en el foro
desarrollado.

- Informe de
seguimiento y
evaluacion de los foros
realizados
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INDICADORES

- Nivel de
articulacion de  los
procesos Educativos a
nivel Municipal

Linea
Estratégica

Componente Programas Proyectos Linea Base Meta Cuatrenio

Red de Directivos y
0 1 Red Docentes
conformada

Conformacién Red de
Directivos y Docentes
- Ndmero de
actividades
desarrolladas por la red
a nivel municipal

- Nivel de
cualificacion de la red

Optimizacién _Qe Directivos y docentes de directivos y docentes

procesos de formacion 0 40 encuentros de urbanos rurales  Para desarrollar  sus

para los docentes del capacitacion s Y funciones

L capacitados

Municipio
- Numero de
capacitaciones
realizadas
- Personal
docente cualificado
para desarrollar sus
funciones.
- Informes
realizados del nivel
académico de los
estudiantes

Mejoramiento de la : Educacion media

eddcaci()n media Y @IS mejorada . _Informes de
seguimiento y
evaluacién a los

procesos de ensefianza
implementados por los
docentes.

- Nuevas
tecnologias
implementadas en los
procesos de ensefianza
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Linea
Estratégica

Componente

Programas

Proyectos

Gestion para la
legalizacién de predios

Fortalecimiento del uso y
apropiacion de las TICS
como herramientas
pedagogicas mediante la
alfabetizacion digital de
toda la comunidad,
certificando a Yarumal
como ciudad educadora

Continuidad a los
restaurantes escolares y
Mana Escolar

Fomento de la educacion
en Bilingliismo y
educacion virtual

Linea Base

2 predios

5937

Meta Cuatrenio

8 predios

5.000 personas
alfabetizadas

5.937 cada afio

8 campafias (2 por
afio)
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INDICADORES

De Resultados

Legalizacion de
predios gestionado

Uso y apropiacion de
las TICS como
herramientas
pedagogicas
implementado a nivel
municipal con toda la
comunidad

Restaurantes
escolares 'y Mana
Escolar
implementados  en
los estamentos
Educativos a nivel
municipal

Educacion en
Bilingliismo y
educacion virtual

implementada

De Productos

Numero de predios
identificados que
requieren ser
legalizados

- NUmero de
eventos  tecnolégicos
realizados

- Nivel de

apropiacion de las
tecnologias

implementadas.

- NUmero de
usuarios de las TICS

- Numero de
beneficiarios de los
servicios de

alimentacion ofrecidos

- Informes de
supervision de la
calidad de los alimentos
suministrados

- NUmero de
campafias de difusion
de la educacion

ofrecida en bilinglismo
y educacion virtual

- Ndmero de
personas vinculadas a
estos procesos
Educativos

- Nivel de
aprendizaje alcanzado
municipalmente en
bilingtiismo y

educacion virtual
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s : INDICADORES
e Componente Programas Proyectos Linea Base | Meta Cuatrenio
SUEUEICE! De Resultados De Productos

- Numero de
VOCEeros culturales
capacitados para
desarrollar sus
funciones.
Formacién de lideres - LTS il
estrategias de
G EE para fa 100 lideres divulgacion de los
ciudadela educativa y la 0 culturales Lideres formados procgsos culturales
:\:/Ia:r?icidieo lacultura del desarrollados a nivel
P Municipal
- Informes de
seguimiento del trabajo
realizado por los
voceros culturales en el
area rural y urbana
Promocién de
la Cultura A NGmero de
escuelas moviles
creadas
Crear y poner en Escuelas mdviles de .

: . o - Nivel de
funcionamiento las masica, danzas, satisfaccion  de  los
escuelas moviles de 0 9 Escuelas teatro y pintura en el LSuarios por los
musi nzas, teatr area rural rban e L

lusica, dal as, teatro y area rural y u .b"?‘ '3 servicios recibidos.

pintura en el area rural y del Municipio

urbana del Municipio creadas p
- NUmero de
personas involucradas
en los serbios ofrecidos
por la escuela mavil.
- Numero de

Realizacion de semana ersonas beneficiarias

- 4 eventos de la P :

de la cultura y la gestion 4 semana de la Semana de la cultura de esta celebracion

del consejo municipal de cultura institucionalizada - Numero de

la cultura actividades  culturales
realizadas
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Linea
Estratégica

Componente

Programas

Proyectos

Fomento al arte y la
Cultura a través de sus
diferentes expresiones

Fortalecimiento
institucional
Organizacional de Ila
casa de la cultura

Informacion y
Comunicacion de los
procesos culturales

Linea Base

Meta Cuatrenio

4 Cursos de
expresiones
artisticas

1 Proceso

8 Informes
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INDICADORES

De Resultados

El arte y la Cultura
promovido
municipalmente a
través de sus
diferentes
expresiones

Casa de la cultura
fortalecida

institucionalmente vy
organizacionalmente

Procesos culturales
divulgados
municipalmente

De Productos

NUmero de expresiones
culturales desarrolladas

- Recurso
humano de la casa de
la cultura cualificado de

acuerdo a sus
funciones

- Nivel de
cumplimiento del
reglamento interno en
las actividades

desarrolladas

- Nivel de
satisfaccion de  los
usuarios de los

servicios recibidos

- NUmero de
campafas
implementadas en la
socializacion de las
actividades culturales.

- Nivel de
conocimiento de los
habitantes del Municipio
de los procesos
culturales desarrollados
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INDICADORES

Linea

Estratégica Componente Programas Proyectos Linea Base Meta Cuatrenio
- Numero de
iniciativas deportivas
implementadas con los
Implementacion del L menores de 7 a 13 afios
L Centro de iniciacion y
Centro de iniciacion y L . .
formacién deportiva en 0 1 Centro (CIFODY) forma(:l_on d_eportlva - Numero_ de
Yarumal (CIFODY) en funcionamiento menores mclmdos_ en
los procesos formativos
*Personal  cualificado
para desarrollar sus
funciones
- Ndmero de
escuelas promovidas.
DEPORTE Y = 84 Escuelas deportivas ~ Ndmero de
ormacion I . o
RECREACION e Fortalecimiento de las fortalecidas por capacitaciones
CON VISION P vay escuelas deportivas por 9 9 Escuelas medio de medio del realizadas.
SUBREGIONAL  Competitiva .45 de CIFODY centro de iniciacion y
formacion deportiva - Personal
cualificado para
desarrollar sus
funciones
- Ndmero de
torneos realizados a
nivel municipal.
Identificacion de talentos Talentos deportivos - Ndmero de
deportivos a través de L - identificados en disciplinas  deportivas
los eventos y festivales & LEDNITES ) TS eventos y festivales practicadas.
municipales municipales
- Ndmero de
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INDICADORES

Asistencia técnica de
los torneos y
0 20 Arbitros festivales deportivos
y recreativos del
Municipio mejorada

Linea
Estratégica

Componente Programas Proyectos Linea Base Meta Cuatrenio

Promocion del
mejoramiento  de la
asistencia técnica de los
torneos y festivales
deportivos y recreativos

Arbitros  capacitados
para desarrollar sus
funciones en las
diferentes disciplinas

del Municipio
- Nivel de
articulacion institucional
alcanzado para

Apoyo a los Seleccionados que gestionar recursos

seleccionados que representaran al econ6micos para las

representaran al Municipio en los selecciones.

e . 1.000 . L .

Municipio en los distintos Deportistas 2.000 Deportistas  distintos juegos a

juegos a nivel municipal nivel municipal y

y departamental, zonal y departamental - Nivel de

nacional apoyados reconocimiento
alcanzado a  nivel
regional y
departamental de las
selecciones.
- Numero de
disciplinas  deportivas
promovidas a nivel

Generacion de 11 11 Disciplinas Disciplinas municipal.

disciplinas deportivas deportivas creadas
- Personal
cualificado orientando el
desarrollo de las

diferentes disciplinas
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INDICADORES

- Ndmero de
practicas recreativas
aplicadas a nivel

Linea
Estratégica

Componente Programas Proyectos Linea Base Meta Cuatrenio

municipal.
Promocién de practicas Practicas recreativas Nivel de
:Tt-]:ﬁ:%?;lvas a nivel 11 11 Practicas ar0 rr?cl)\c,:?clanacrjnaimc'pal satisfaccion de a
P poblacién de los
servicios recibidos
- Numero de
habitantes con tiempo
libre invertido en
actividades sanas.
- Recurso
humano del Instituto de
Deportes de Yarumal
cualificado de acuerdo
Fortalecimiento el a sus funciones.
Irlcéfnrg?cl)r(;omo :j?a entldlzg 8 Jornadas de Instituto de Deportes = Nivel de
poh’ticas del deporte y la o Capacitacion it VELIEL | selsEn de 6
P P y P (Inderyal) fortalecido  usuarios por los

recreacion en el

SO servicios recibidos.
Municipio de Yarumal

- Informe de
rendicién de cuentas de
los procesos

desarrollados
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1 e . INDICADORES
Estratéai Componente Programas Proyectos Linea Base | Meta Cuatrenio

- Ndmero de
personas beneficiarias.

L Plan de desarrollo
Implementacion del plan

decenal municipal - Numero de
to gigmnely  eEEmEl del deporte pIa actividades realizadas
municipal del deporte, la i ’ .
recreacr:)ic’m la ec?ucac’ién 0 Bl recreacion, =
! educacion fisica y la Nivel de

jieE ke e e e actividad fisica 2011- mejoramiento de las

AW, 2021 implementado practicas deportivas en
el Municipio.
- NUmero de
personas articuladas al
desarrollo de las
actividades saludables.
- Personal
completo e idéneo
Promociéon de las - . confor.m.ando,gl comité
Estilo de Vida actividades de el 2 Actividades 7 Actividades ?glttlj\gggﬁeis B R
Saludables salu,dables: por su salud promocionadas _ Informe de
muévase pues L
seguimiento a las
actividades

desarrolladas.

- Nivel de
satisfaccion de los
usuarios por los

servicios recibidos
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Linea
Estratégica

Componente

Programas

Proyectos

Creacion de Comités de
Recreacion en los

barrios, veredas y
corregimientos del
Municipio.

Cofinanciacion de
dotacion de implementos
para los clubes

deportivos del Municipio.

Linea Base

Meta Cuatrenio

50 Comités
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INDICADORES

De Resultados

Comités de
recreacion en los
barrios, veredas y

corregimientos  del
Municipio creados

Dotacion de
implementos para los
clubes deportivos del
Municipio
cofinanciados

De Productos

- Nivel de
articulacion de las
actividades
desarrolladas por los
comités.

- NUmero de
actividades
desarrolladas por los
comités.

- Nivel de
participacion de los
habitantes de los
barrios, veredas vy
corregimientos del
Municipio de las
actividades ejecutadas

- Numero de
convenios  generados
para la cofinanciacion

de los clubes
deportivos.

- Total de
recursos obtenidos para
la dotacion. De
implementos

deportivos.

- Informe de
seguimiento

evaluacién de la
inversion realizada en la
dotacion de
implementos deportivos
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LINEA
ESTRATEGICA Il

COMPETITIVIDAD,
DESARROLLO ECONOMICO Y

PRODUCTIVIDAD
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10.6 LINEA ESTRATEGICA 3:COMPETITIIDAD, DESARROLLO ECONOMICO Y
PRODUCTIVIDAD.

10.6.1 OBJETIVO ESTRATEGICO

Incrementar la competitividad y el desarrollo econdmico del Municipio de Yarumal, a
través del mejoramiento de la capacidad productiva y aumento del empleo que genere
condiciones estables del mercado y contribuya al aumento de los ingresos reales de los
habitantes.

10.6.2 COMPONENTE: AGROPECUARIO

La actividad agropecuaria tiene una alta importancia por su caracter par el Municipio de
Yarumal dada su multifuncionalidad y trascendencia en el desarrollo econdémico y social
del Municipio, al contribuir con el crecimiento econémico, ser proveedora de bienes
alimenticios, materia prima para la agroindustria y generadora de empleos directos e
indirectos.

Es importante entonces propiciar actividades de aprovechamiento racional de los
recursos naturales, con el fin de asegurar un desarrollo sostenible y equilibrado donde
el crecimiento econdémico esté ligado con el beneficio social y la proteccion y
restauracion del medio ambiente.

Objetivo: Aprovechamiento productivo y competitivo de los recursos para
fortalecer el crecimiento agropecuario de manera sostenible.

10.6.2.1 Programa: Fortalecimiento al Desarrollo del Sector Agropecuario del
Municipio

Reconociendo el gran potencial productivo del sector agropecuario en el Municipio de
Yarumal y las necesidades de desarrollo a corto, mediano y largo plazo de la poblacion
agro rural, se encaminan acciones de atencién y apoyo que aceleren el desarrollo en
este sector.

Para el Municipio, es de gran importancia, pensando en el desarrollo econémico,
respaldar las actividades que mejoran el bienestar socioecondmico de las poblaciones
dedicadas a modelos de desarrollo agro, atribuyendo especial importancia al
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abastecimiento alimenticio local, la adaptacion de tecnologia, la diversificacion, la
tenencia de latierray el empleo productivo.

10.6.2.2 Programa: Implementacién de Sistemas Silvopastoriles.

Las précticas actuales de ganaderia no permiten la recuperacion de bosques
intervenidos, por lo tanto en este programa se proyecta la creacion de granjas
silvopastoriles experimentales.

Los bosques se estiman que absorben 3 Pentagramas de carbono (C) al afio. En los
altimos afios, una porcion significativa ha regresado a la atmosfera a través de la
deforestacion y quema de bosques. Por ejemplo, la deforestacion de los bosques
tropicales en los afios 80 generd el estimado un cuarto de todas las emisiones de
Carbono de las actividades humanas (4). La degradacién de los bosques conlleva a
pérdida de biodiversidad y afectacion de la calidad del agua y del suelo, pues al
remover la capa vegetal la escorrentia superficial aumenta y esto sube el nivel de los
caudales de los rios, su sedimentacién y el lavado de los nutrientes de suelo; y todo
esto nos lleva a la pobreza y vulnerabilidad de las poblaciones.

Tomando como base lo anterior, los sistemas silvopastoriles se empleardn como una
combinacion de arboles, arbustos y pastos en zonas de ganaderia con un propdsito
econdmico, ecoldgico y social. Estos sistemas permitiran la integracion de una actividad
econdémica mitigando el impacto ambiental generado y siendo socialmente responsable
con las generaciones presentes y venideras.

Para la implementacion de sistemas silvopastoriles se hace necesario realizar estudios
para determinar el tipo de suelo, el tipo de ganado y que especies vegetales aportarian
mas a su desarrollo.

10.6.2.3 Programa: Centré de Transformacion de Verduras, Hortalizas y Frutas
del Norte de Antioquia

Teniendo en cuenta la solicitud de productores de verduras y hortalizas y lideres de la
comunidad, el Municipio de Yarumal, desea garantizar calidad y aumento de la
productividad de los alimentos producidos en la region, por tanto le apuesta al
procesamiento de alimentos y a la implementacién tecnolégica para esto.

Yarumal busca elevar los ingresos de las y los pequefios productores agropecuarios, a
través del mejoramiento y diversificacion de la produccion agropecuaria con
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capacitacion, asistencia técnica, apoyando la comercializacion asociativa para reducir
gastos y conseguir mejores precios para fortalecer el sistema de comercializacion.

10.6.2.4 Programa: Mejoramiento de Pasturas y Forrajes

Desarrollar y generar tecnologias que permitan el mejoramiento de praderas para
incrementar la produccion, productividad, rentabilidad y calidad de este sistema de
produccion, es la apuesta del Municipio de Yarumal pensando en su vocacion y
desarrollo economico; se realizaran trabajos de investigaciéon en introduccion y
evaluacion para el mejoramiento de forrajeras, recuperacion de pasturas degradadas,
capacitaciéon y acompafamiento a productores que permita la competitividad de la
produccién.

10.6.2.5 Programa: Fomento a las Actividades Avicolas y Piscicolas

La actividad agricola se establece como una de las prioridades estratégicas para la
atencién al ambito rural para el Municipio de YARUMAL, a través del fomento a las
actividades avicolas y piscicolas; actividades que son importantes impulsar por
lapoblacion rural, permitiendo incrementar la productividad en el marco de un
desarrollo sostenible.

Como objeto fundamental para el fomento a las actividades avicolas y piscicolas,
Yarumal encamina sus acciones hacia la generacion de espacios de deliberacion que
permitan la participacién valiosa de los productores en la medida en que favorezca la
competitividad y desarrollo econémico del Municipio.

10.6.2.6 Programa: Granja Experimental y Autosuficiente de Yarumal

Con la finalidad de que los campesinos aprendan a tecnificar sus actividades y avancen
hacia un sector mas competitivo, se creard la Granja Experimental con el objetivo de
hacer un aprovechamiento productivo y competitivo con calidad.

Programa Mejoramiento genético de bovinos

La importancia del programa de mejoramiento genético en bovinos consiste en el de
elegir los animales con mayor potencial genético como reproductores en la actividad
ganadera. El Municipio de Yarumal brindara acompafiamiento técnico y en capacitacion
para la implementacion de esta metodologia como enfoque de productividad y
competitividad.
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10.6.3 COMPONENTE: EMPLEO

Para el Municipio de Yarumal el empleo se constituye como elemento dinamizador del
desarrollo local y como variable socio econdémica, por ello, plantea una estrategia de
desarrollo econdémico, que incorpora como objetivos indispensables: el incremento de
las fuentes de empleo en el sector moderno de la economia con equidad de género,
creando nuevos polos de desarrollo.

Objetivo: ejecutar programa y proyectos que generen empleo a través de una
amplia gama de actividades de asistencia técnica y fortalecimiento de
capacidades operativas, servicios de asesoramiento e investigacion a pequefias y
medianas empresas que permitan la inclusién laboral de la poblacién, todo ello
orientado alos aspectos de desarrollo local.

10.6.3.1 Programa: Fortalecimiento a la generacion de empleo

Yarumal contempla acciones de articular a la empresa privada, al sector oficial y a los
procesos de contratacion estatal, buscando opciones que permitan caracterizar y
canalizar las oportunidades de empleo para sus Habitantes, a través de la vinculacion
de estos en los sectores que generan empleo, emprendimiento y generaciéon de
ingresos. El impulso al fortalecimiento de las MIPYME, impactando a mas
microempresarios de escasos recursos por estratégicas de microcrédito y de beneficios
y tributarios, contribuye a la conservacion y generacion de empleo, la distribucion mas
justa de la riqueza y la creacidén de nuevas oportunidades.

10.6.3.2 Programa: Apoyo a las Empresas y Microempresa

La vinculacién de la empresa y estado permite el fortalecimiento de la capacidad
institucional para brindar servicios eficientes a los productores y consumidores de los
bienes y servicios del Municipio de Yarumal. Se constituye en el conjunto de elementos
que tienen como objetivo conocer como se debera destinar el dinero a invertir en la
microempresa por medio de microcrédito, como debe ser la orientacion de los procesos
de capacitacion en emprendimiento, mercado y competitividad para los pequefios y
medianos empresarios del Municipio, la atraccién del Municipio para que nuevas
empresas inviertan econdmica y socialmente en el tema de la agroindustria y sobre todo
para que se cree la cultura del emprendimiento y productividad en el Municipio.

Aqui las acciones estan orientadas a la formacion para el empleo y en el apoyo, bajo
estrategias tributarias, que el Municipio brinda a las pequefias y medianas empresas del
Municipio y estimula para que otras tantas sean creadas de acuerdo a la vocacion
econdémica y las demandas nacionales en el tema de competitividad
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10.6.3.3 Programa Creacion y Fortalecimiento de Empresas Asociativas
Agropecuarias

Es importante ofrecer capacitaciones a productores del Municipio en el tema del
Emprendimiento y Cooperativismo para que vean y sientan la importancia de la
creacion de asociaciones, donde el Municipio apoya desde el acompafiamiento técnico
que fortalezcan las iniciativas empresariales agropecuarias.

10.6.4 COMPONENTE: TURISMOS

Para Yarumal el turismo es el instrumento de desarrollo mediante el cual se activaria el
de desarrollo econémico en las areas del Municipio.

Objetivo: Desarrollar acciones encaminadas al fortalecimiento del turismo en el
Municipio de Yarumal como motor de desarrollo econémico.

10.6.4.1 Programa: Promocion del Turismo y el Desarrollo Econémico

El tema del turismo en el Municipio de Yarumal se plantea llevar a cabo desde un
enfoque de demanda, tomando en consideracion los diversos requerimientos de los
turistas que tienen que ver con gran cantidad de sectores y actividades de la
produccion econémica del Municipio, por tanto se pretende Impulsar un programa de
fincas tematicas en el tema de la leche. Para elMunicipio de Yarumal, el turismo debe
ser una apuesta para la economia, razén por la cual ha decidido fomentar el turismo
como estrategia para el crecimiento econémico.

10.6.5 COMPONENTE: PROMOCION DEL DESARROLLO EMPRESARIAL

La promocion del desarrollo empresarial a través de la implementacion y apoyo a los
proyecto productivo s corresponden al conjunto de actividades empresariales
planeadas, encaminadas a desarrollar una actividad econdmica que genere beneficios
econdémicos, cuyo beneficio social se conforma por la generacion de empleos y el
rescate de las actividades productivas locales.

Objetivo: generar desarrollo econémico local en el Municipio de Yarumal
mediante la utilizacion del potencial existente en el territorio, que conduzca al
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mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién, a la creacion de empleo y la
productividad.

10.6.5.1 Programa: Creacion y Fortalecimiento de Empresas Asociativas
Agropecuarias

El Municipio de Yarumal reconoce la importancia del rol que cumplen las medianas,
pequefias y micro empresas, en la dinamizaciéon de la economia como generadoras de
empleo y parte significativa de la produccion, apostarle a la asociacion y creacion de
asociaciones empresariales agropecuarias  permite la creacion de estrategias
productivas para la competitividad y desarrollo econémico

10.6.5.2 Programa: Establecimiento de Huertas Caseras.

La carencia en la implementacion de huertas caseras en una debilidad identificada por
la poblacion, es por esto que aprovechando la existencia de terrenos apropiados se
brindara el apoyo y acompafiamiento adecuado en la planeacion, ejecucién y
seguimiento de estas huertas con asesoria técnica y entrega de semillas. Las huertas
caseras permitiran que los nifios, jovenes y docentes desarrollen conocimientos sobre
agricultura y que mediante sus procesos Educativos formulen posiblemente proyectos
investigativos que apunten al mejoramiento de cultivos

Es por esto que el Municipio de Yarumal apoya la generacion de huertas caseras como
garantia de la seguridad alimentaria y del sostenimiento econdmico para las familias de
la zona rural y urbana.

10.6.5.3 Programa: TrapicheComunitario

Mejorar los ingresos de los pequefios productores a través de acciones de capitacion y
acompafiamiento técnico para la productividad y manejo del trapiche como fuente
generadora de ingresos econdmicos para la poblacién campesina.

10.6.5.4 Programa: Cultivo de la Cafia Panelera

Mejorar las condiciones de competitividad para a los productores y a la asociacion de
paneleros del Municipio de Yarumal.
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10.6.5.5 Programa Alianzas Estratégicas de Productividad
En aras de fortalecer el sector productivo del Municipio, es importante la creacion de

alianzas estratégicas que posibilite la cualificacion de la actividad econdémica y la
vinculacién de diferentes sectores en un proyecto comun: desarrollo local
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Tabla 44: Linea Estratégica Ill: COMPETITIVIDAD, DESARROLLO ECONOMICO Y PRODUCTIVIDAD
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Meta
Cuatrenio

Linea

Componente Programas Proyectos

Estratégica

Gestionar la creacion de la oficina

del Fondo para el Fomento
Agropecuario orientada a la
formulacién 'y evaluacion de
proyectos agropecuarios 0
enlazados al Banco de proyectos
municipal, que permita Apoyo a
proyectos productivos para el
fortalecimiento del agro.

1 Oficina

Implementacio
n de sistemas
silvopastoriles

Crear practicas de silvopastoriles
como modelo alterno a la 0 2
ganaderia.

Gestionar la Construcciéon de una
2 Fuentes de

planta de transformacion de frutas 0 fi A
. inanciacion
Centro de y hortalizas.
transformacion
de verduras,
hortalizas y
frutas del norte
de Antioquia Gestionar la construccion de una
planta de transformacion de frutas 0 1 Planta

y hortalizas del Norte de

Antioquia.

Mejoramiento
de pasturas y
forrajes

Realizacion del diagnostico que
permita identificar las zonas a 0
mejorar

1 Diagnéstico

Pagina 232 de 345

Usuarios atendidos
por dia.

Ganaderos
capacitados sobre
el funcionamiento
de las practicas
silvopastoriles

Entidades publicas

y privadas
dispuestas a
financiar el
proyecto

Planta de

transformacion de
frutas y hortalizas
agricola construida
y en
funcionamiento

Zonas identificadas
para mejoramiento
genético de las
pasturas
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INDICADORES

Indicador de
producto

indicador de
resultado

Proyectos
agropecuarios
formulados y
evaluados, desde
la oficina, para su
financiacion.

Practicas
silvopastoriles
implementadas en
el Municipio de
Yarumal

Recursos,
subsidios 0
créditos
asignados para la
construccion de la
planta.

Productos de
hortalizas, frutas
del Municipio

transformados en
la Planta

Priorizacién de
zonas para la
realizacion del
mejoramiento
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Meta
Cuatrenio

Linea

Componente Programas Proyectos

Estratégica

Mejoramiento de las pasturas y 0 500 Hatos
forrajes ganaderos
Fomento alas o e contrbuya s
a;:\';:’\égdlgges fomento de proyectos avicolas y 0 :(l;(;O zggg'::
iscicol Y piscicolas para el desarrollo de P
piscicolas programas de especies menores.
Granja Gestion de recursos para la
Experimental y creacion e implementacién de la 0 2 fuentes de
autosuficiente  granja Experimental autosuficiente financiacion
de Yarumal de Yarumal.
Gestionar la Capacitacion y
acompafamiento a productores 0 200 Familias
pecuarios en el manejo genético a capacitadas
bovinos y Porcinos
Mejoramiento
genético de
bovinos y
Porcinos
Fortalecimiento de hatos
pecuarios y  programas de 0 200 Hatos
Mejoramiento genético de Bovinos

y Porcinos
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Indicador de
producto

Hatos ganaderos
con mejoramiento
de pasturas vy
forrajes.

Productores del
Municipio
capacitados en
formacion avicola y
piscicola.

Entidades publicas

y privadas
dispuestas a
financiar el
proyecto.
Productores
pecuarios

capacitados en
formacion genética
de bovinos.

Ganado fortificado
para la produccion
de leche.
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INDICADORES

indicador de
resultado

Bovinos
alimentados con
buenas pasturas y
forrajes.

Incremento de la
produccion
avicola y piscicola
en el Municipio.

Recursos,
subsidios 0
créditos
asignados para la
creacion de la
granja
experimental.

Comunidad
productora
pecuaria del
Municipio
beneficiados para
el majefio

genético de los
bovinos.

Litros de leche
producidos por el
guando con
mejoramiento
genético



Linea

Estratégica

Componente

EMPLEO

Programas

Fortalecimiento
ala generacion
de empleo
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Proyectos

Reforestacion de 20 hectareas en
el Cerro Morro Azul por parte 80
familias guarda bosques

Gestion de
reforestacion

recursos para la

Capacitacion para mujeres cabeza
de Hogar que puedan apoyar la
reforestacion del Cerro Morro Azul

Mantenimiento Paisajistico y de
areas Publicas del Municipio

Gestionar la creacion de la
Gerencia del Empleo para que
desde alli se implemente la ley del
Primer Empleo y se gestionen los
cupos de mano de obra, al cual,
se tiene derecho en el proyecto
hidroeléctrico Pescadero Ituango.

“En Yarumal si se puede con la Gente”

Meta
Cuatrenio

80 Familias
0
empleadas
0 2 Fuentes de
financiacion
0 30 mujeres
cabeza de Hogar
0 2 Jardineros
0 1 Gerencia de

empleo

Pagina 234 de 345

INDICADORES

Indicador de
producto

Total de empleos
generados por
reforestacion al
morro cerro azul a
familias del
Municipio

Entidades publicas

y privadas
dispuestas a
financiar el
proyecto.

Mujeres cabeza de
familias
capacitadas en
formacion para la
reforestacion.

Empleos  nuevos
formales en
mantenimiento
paisajistico

Gerencia de
empleo creada y
en funcionamiento

indicador de
resultado

Aumento de
Ingresos
mensuales de las
familias

Recursos,
subsidios 0
créditos
asignados para la
reforestacion del
morro cerro azul

Programa de
formacion laboral
en mujeres

cabeza de familias

Incremento de
ingresos
generados

Cumplimiento ley
de primer empleo.
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INDICADORES

Indicador de indicador de
producto resultado

Meta
Cuatrenio

Linea

Componente Programas Proyectos

Estratégica

TURISMO

Apoyo alas
empresas y
microempresa

Promocioén del
Turismo y el
desarrollo
Econdémico

Gestionar la Creacion de la zona
franca  Agroindustrial en el
corregimiento de los Llanos de
Cuiva, para que mas empresas se
establezcan en este corregimiento
y generen mano de obra para los
habitantes del Municipio

Acompafiamiento, capacitacion y
apoyo a las empresas del
Municipio como generadoras de
empleo

Fortalecimiento a la politica del
microcrédito para la creacion de
iniciativas de trabajo

Impulsar el programa de fincas
tematicas en el tema de la leche a
través de la realizacion de un
diagnéstico que permita la
seleccidn de las fincas

Realizacion de fiestas del Yarumo

5 2 Empresas
establecidas

0 4 Capacitaciones

1 1

0 1 Diagnostico

4 4
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Empresas formales
en el Corregimiento
Llanos de Cuiva

Famiempresas vy
microempresas del
Municipio
capacitadas en
formacion
financiera,
mercadeo, manejo
del crédito y
responsabilidad
empresarial

Iniciativas de
trabajo financiadas

Fincas lecheras
identificadas para
el programa de
fincas tematicas
lecheras.

Actividades
realizadas en las
fiestas

Total empleos
generados en la
zona franca

estrategias de
negociacion entre
las famiempresas
y microempresas
del Municipio

Total créditos
desembolsados
para las iniciativas
de trabajo.

Total fincas
seleccionadas

Total de personas
visitando el
Municipio durante
esa temporada.



Linea

Estratégica

Componente

PROMOCION DEL
DESARROLLO
EMPRESARIAL

Creacion y
fortalecimiento
de Empresas
Asociativas
agropecuarias

Establecimient
o de huertas
caseras.

Trapiche
comunitario
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Crear asociaciones
agropecuarias y brindarles
acompafiamiento para su
fortalecimiento.

Implementacion del Centro de
Acopio, como Centro de

Comercializacion Agricola

Elaboracion del diagnostico e
inventario de los solares urbanos
y rurales.

Apoyo y acompafiamiento a las
huertas caseras a través de la
entrega de semilla y asesoria
técnica

Realizar una evaluacién técnica
del trapiche comunitario de las
industrias paneleras existentes

Capacitacion de personal y puesta
en marcha del trapiche
comunitario de las industrias
paneleras existentes

10

Meta
Cuatrenio

2 asociaciones

1 Diagnostico

100 Familias

beneficiadas

1 Evaluacion

3 Capacitaciones
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Unidades
productivas
asociadas y
conformadas
Total productores
agricolas
vinculados al
acopio para la

comercializacion
de los productos.

Mts de los solares
urbanos y rurales

Total de familias
con seguridad
alimentaria

Porcentaje total de
la evaluacion a los
aspectos técnicos
del trapiche
comunitario
Aguacatala

Total del Personal
Trapiche
Comunitario
Aguatala formados
y capacitados.

INDICADORES

Indicador de indicador de
producto resultado

Total de
asociacion de
unidades

productivas  con
asistencia técnica
y empresarial

Ventas mensuales
por productor
agricola

Total de solares
visitados para la
implementacion
de las huertas
caceras.

Produccion
agricola anual de
las huertas
caseras

Total de aspectos
u unidades a
mejorar en el
trapiche

Porcentaje de
produccién
trapiche



Linea

Estratégica

Componente

Programas

cultivo de la
cafa panelera

Alianzas
estratégicas de
productividad
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Proyectos

Diagnostico e inventario de

productores.

Fortalecimiento de la asociacion
de paneleros a través de
asistencia técnica.

Terminacion y puesta en marcha
de Planta Subregional de Panela
a través de la gestién de recursos
financieros ante entidades
cofinanciada.

Gestionar con el SENA y otras
entidades el proyecto Centro de
procesamiento de trucha para
empacar y comercializar la trucha
en los supermercados de cadena.

Impulsar el cultivo de trucha
ayudandoles a los campesinos
con alevinos y materiales para la
construccion de los estanques.

Meta
Cuatrenio

0 1 Diagnostico
0 2 Asistencias
técnica
0 1 Fuente de
financiacion
0 1 Entidad gestora
0 80 Campesinos
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INDICADORES

Indicador de
producto

Total productores
de cafia en el
Municipio

Asociacion de
paneleros
fortalecidos

Entidades publicas

y privadas a
financiar el
proyecto.

Numero de
convenio firmado
para la
implementacion del
centro de
Procesamiento de
Trucha entre el

SENA vy la Alcaldia

Total de material
entregado para la
construccion de los
estangues

indicador de
resultado

Porcentaje de
producciéon cafia
por productor

Porcentaje de
incremento de
produccion
Recursos,
subsidios o]
créditos
asignados
Personas
vinculadas bajo la
formacion laboral

en el Centro de
Procesamiento de
Truchas.

Numero de
campesinos  con
estanques de
truchas
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INDICADORES

Indicador de indicador de
producto resultado

Meta
Cuatrenio

Linea

Componente Programas Proyectos

Estratégica

Repoblamiento de palos de café Numero de Total produccion
para los campesinos de Yarumal 500 150 Familias campesinos de café de los
que permita el beneficio de las familias beneficiadas beneficiados campesinos
familias campesinas. beneficiados
Impulsar proyectos productivos y i Ingresos
oportunidades de empleo para los 0 3 Proyectos ggzlA JO\\'/?:fja dd:Sl ménsulas de los
jovenes del SENA y otras productivos laboralmente jévenes
entidades en los corregimientos. vinculados

. Unidades de
Fomento del cultivo de aguacate 40 50 familias gﬁ{::"ii adse e;gu?éz aguate
de tierra fria para exportar familias beneficiados c ampge Sinos recolectados para

la exportacién
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~ LINEA
ESTRATEGICA IV

INFRAESTRUCTURAY
DESARROLLO SOSTENIBLE
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10.7 LINEA ESTRATEGICA 4. INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO
SOSTENIBLE

10.7.1 OBJETIVO ESTRATEGICO

Fortalecer el desarrollo territorial del Municipio a través de intervenciones en su
infraestructura fisica y el aprovechamiento y uso sostenible de los recursos.

Desde esta linea se busca entender el desarrollo territorial como un proceso
capaz de hacer compatible, la sostenibilidad ambiental y la reduccion de los
desequilibrios territoriales (cohesion territorial). Un desarrollo territorial que al ser
intervenido garantice su articulacion e integracion mediante infraestructura y
conectividad, que promueva el ordenamiento del territorio segun los usos,
ocupaciones Yy potencialidades del mismo, que contribuya a mejorar la calidad de
vida de la poblaciéon Yarumalefio y el desarrollo personal de todos sus ciudadanos,
qgue posibilite el aprovechamiento de los recursos existentes en cada ambito y
reduzca los riesgos e impactos negativos sobre el medio ambiente.

10.7.2 COMPONENTE: APROVECHAMIENTO Y USO SOSTENIBLE DE
LOS RECURSOS NATURALES.

El uso, si es sostenible, puede servir a las necesidades humanas de manera
continua mientras contribuye a la conservacion de la diversidad biol6gica. Durante
la Sesion de la Asamblea General (Perth, 1990), en la Resolucién 18.24, la UICN -
Union Internacional para la Conservacion de la Naturaleza - reconocié que «el
aprovechamiento ético, racional y sostenible de ciertas formas de vida silvestre
puede constituir una alternativa o medio complementario de uso productivo del
suelo, ser compatible con la conservacién y promoverla, siempre que dicho
aprovechamiento se haga con las salvaguardias apropiadas».

OBJETIVO GENERAL: Aprovechamiento sostenible de los recursos
naturales y desarrollo equilibrado de las actividades econdmicas con el
fortalecimiento de la participacién de las comunidades en la toma de
decisiones en situaciones que implican cambios para el medio ambiente que
los afecta.

Ademas este plan es consciente de la necesidad del Municipio para crecer
econémicamente y que para lograrlo la ganaderia es uno de los focos
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econémicos, por tal motivo se buscara la armonizacion entre estas practicas
productivas y el adecuado uso de los recursos naturales, evitando Ila
contaminacion de cauces y proteccion de las riveras de los rios (especialmente de
aguellos que abastecen a la comunidad de agua potable).

En cuanto a los ecosistemas naturales del Municipio de Yarumal, su proteccion y
conservacion, este plan se centrara en intervenir a la comunidad por medio de los
PRAES y los PROCEDAS, para la realizacion de practicas ecoldgicas que logren
contextualizar a la comunidad en cémo ven al medio ambiente que los rodea y
logar una reflexion colectiva de como armonizar la relacién cultura-medio
ambiente.

10.7.2.1 Programa: Gestion Sostenible del Recurso Hidrico

El objetivo de este programa es el Mejoramiento de la calidad y cantidad de agua
gue surten a los acueductos rurales y urbanos.

Este programa tiene varias estrategias para que se logre, una de ellas es la
proteccion y conservacion de las riveras y nacimientos de fuentes hidricas, otra es
el tratamiento de aguas residuales de la mineria y por ultimo el vertimiento de
aguas residuales a los acuiferos.

Este programa por medio de la proteccion de la vegetacion en las fuentes hidricas
no solo ayuda a la conservacion de las fuentes hidricas sino que tiene algunos
beneficios indirectos como lo son la conservacion del suelo y de la fauna y flora
que alli se encuentra. Todo esto se llevara a cabo de acuerdo al Decreto 1449 de
1997 donde se estipula que las areas de nacimientos y corrientes de agua deben
ser de proteccion.

Por otra parte, para asegurar la conservacion de las fuentes de agua y a la vez la
seguridad de las personas, dentro de este programa se plantea la intervencion de
las riveras de los cauces de rios y quebradas con el fin de realizar reforestacion,
evaluar el estados de las riveras y hacer limpiezas constantes. Para realizar este
programa se tienen varias estregais, una de ellas con campafias ambientales con
los duefios de los previos para que estas zonas no sean mas intervenida y
empezar procesos de reforestacion, premiar a los duefios de previos que velen por
cuidar estos lugares (descuentos en impuestos) y por ultimo la compra de previos
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que se ampara por la ley 99 de 1993 en su articulo 111 (Adquisicion de Areas de
Interés para Acueductos Municipales).

En este programa también, se incluye la intervencion de suelos utilizada para
explotacion minera con el fin de estimular la recuperaciéon de estos suelos
degradados y asi evitar contaminacion a las fuentes hidricas por sustancias
toxicas provenientes de esta actividad minera.

En Colombia menos del 20% del territorio trata las aguas residuales antes de
verterlas a los rios, de esta manera el presente plan consiente de la contaminacion
hidrica y de la amenaza que ello representa y de acuerdo a la estrategia del
Gobierno Nacional de expansion en los tratamientos de aguas residuales para el
mejoramiento de la calidad del recurso hidrico23, plantea como segunda parte de
este programa la construccién de una Planta de Tratamiento de Aguas Residuales
con el fin minimizar la contaminacion del recurso hidrico y de asegurar la
oportunidad de que todo el territorio pueda tener acceso a aguas que puedan ser
para el consumo humano sin generar efectos negativos para la salud. Debido a
gue este plan reconoce que las fuentes hidricas son fuente de vida y no solo
deben ser preservadas para el consumo de la poblacién del Municipio sino
también para las poblaciones ubicadas después de las zonas de descargas de
aguas.

10.7.2.2 Programa: Recuperacion, Proteccion y Conservaciéon del Bosque

Reconociendo la necesidad esencial de hacer uso de los recursos naturales para
practicar cualquier actividad, se hace prioritario establecer acciones que aseguren
un uso adecuado del suelo. Este programa consiste en la ejecucién de acciones
qgue le apunten directamente a la proteccion de los bosques naturales y a un
manejo y aprovechamiento que permita obtener no solo un beneficio econdmico
sino un beneficio social y ambiental.

» Reforestaciéon. El Municipio de Yarumal cuenta con un ecosistema estratégico
que debe ser intervenido para generar conciencia ambiental entre la
comunidad, este referente es Morro Azul. Este lugar se encuentra altamente
intervenido, por lo tanto se plantean proyectos de reforestacion con especies
nativas durante jornadas de sensibilizacion ambiental, por medio de los PRAES

2 Conpes - Consejo Nacional de Politica Econémica y Social; ACCIONES PRIORITARIAS Y
LINEAMIENTOS PARA LA FORMULACION DEL PLAN NACIONAL DE MANEJO DE AGUAS
RESIDUALES, 2002. Pag 4 — 5.
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y los PROCEDA donde se involucre directamente a la comunidad para que asi
se genere sentido de pertenencia. Ademas, Morro Azul es de gran importancia
desde el punto de vista ecosistémicos por el tipo de vegetacion nativa que aun
habita en su territorio, es por esto que este programa pretende la recuperacion
del morro y de mitigar los impactos generados por la intervencion humana que
llega al punto de tener infraestructuras que atentan contra la estabilidad del
ecosistema.

10.7.2.3 Programa: Educacion Ambiental (implementacion de PRAES Y
PROCEDAS)

Dandole seguimiento al Plan Educativo del Municipio de Yarumal y reconociendo
gue solo con la educacion se pueden generar cambios culturales (imaginarios y
representaciones sociales) el programa de educacion ambiental para este plan
pretende activar los Proyectos Ambientales Escolares (PRAES) para asegurar
una participacion activa y responsable en acciones que impacten el medio
ambiente y favorezcan su conservacion y proteccion.

Este programa no solo busca sensibilizacién ambiental en el Municipio de Yarumal
sino también despertar conciencia en todos los ambientes en relacién con lo que
pasa en el mundo pues todos los cambios que ocurren en nuestro planeta nos
afecta a todos. Ademas, se busca realizar una reflexion con los imaginarios
sociales y ambientales y como estos se armonizan de tal forma de generar un
desarrollo sostenible en el Municipio de Yarumal.

Lo primero a realizar es identificar las necesidades de cada vereda para asi llevar
a cabo actividades en escuelas y juntas comunales con el objetivo de trabajar la
realidad ambiental de cada vereda. De igual manera en la zona urbana la
educacion ambiental es vital pues es alli donde se ven los cambios rapidos de una
sociedad de campo a una sociedad que semeja actividades de una ciudad y que
por ende representa amenazas diferentes al medio ambiente. Asimismo, con la
creacion de huertas escolares se puede vincular a los ciudadanos en general y la
comunidad escolar en la participacion de actividades de sensibilizacion y
conocimiento de la agricultura, como unos procesos de abastecimiento de
recursos que pueden ser amigables con el ambiente.

Para cumplir con estos objetivos, se programan servicios de formulacion y
ejecucion de los proyectos de huertas escolares en las diferentes escuelas y hacer
un acompanamiento continuo.
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En este programa de educacion ambiental se incluye el dar a conocer a la
comunidad en general la legislacion ambiental correspondiente para asi asegurar
una participacion responsable en la toma de decisiones que afecten su entorno.

También vincular a las escuelas y a la comunidad en programas que velen por el
adecuado manejo de los recursos naturales en el Municipio como lo son
campafas para reconocimiento del territorio y luego posibles acciones de mejora
(descontaminacion de rios, apoyo en la labor del reciclaje, utilizacion racional de
recursos, entre otros).

Ademéas de implementar la realizaciobn del servicio social obligatorio en la
educacion media en educacién ambiental, participado directamente en los
proyectos ambientales escolares, apoyando la formacion o consolidacion de
grupos ecologicos escolares para la resolucion de problemas ambientales
especificos o participando en actividades comunitarias de educacién ecolégica o
ambiental; y también en presentar el servicio militar obligatorio en educacion
ambiental, todo esto en el contexto del decreto 1743 de 1994.

10.7.2.4 Programa: Fomento de Préacticas de Explotacion Mineras
Sostenibles.

El apoyo a mejorar las tecnologias implementadas en la explotacion minera es
fundamental porque se aporta al fortalecimiento de las cadenas productivas
limpias y cambios positivos en las condiciones de los empleados con el apoyo de
CORANTIOQUIA y la Gobernaciéon de Antioquia.

De igual manera se llevardan a cabo acciones de control y seguimiento de las
actividades de explotacién minera de acuerdo a la legislacion colombiana.

10.7.2.5 Programa: Gestion Integral de Residuos Solidos

Con el fin de dar respuesta a la necesidad de dar un adecuado manejo integral de
los residuos solidos del Municipio se pretende dar cumplimiento a lo establecido
en la ley 1259 del 2008 donde se quiere crear e implementar el Comparendo
Ambiental como instrumento de cultura ciudadana, sobre el adecuado manejo de
residuos sélidos y escombros, previendo la afectacion del medio ambiente y la
salud publica, mediante sanciones pedagogicas y econdmicas a todas aquellas
personas naturales o juridicas que infrinjan la normatividad existente en materia de
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residuos sélidos; asi como propiciar el fomento de estimulos a las buenas
practicas ambientalistas.

Para el adecuado manejo de residuos sélidos se empezara una campafia de
recuperacion del material reciclable en cada uno de los centros generadores
(hogar, trabajo, lugares publicos, entre otros), y se empezara un proceso para
agrupar a la poblacion de recicladores del Municipio de tal forma que ellos se
apropien estos procesos de reciclaje, adicionalmente se realizara la separacion del
material reciclable en el relleno sanitario para el material que no fue separado
adecuadamente.

También se pedira apoyo a la empresa de recoleccion de residuos Aguas del
Norte, para determinar la viabilidad de la recoleccion selectiva de los residuos en
los lugares de generacién de residuos sélidos.

10.7.3 COMPONENTE: PREVENCION Y ATENCION DE DESASTRES:

Parte del mejoramiento de las condiciones de vida del ser humano es lograr un
mayor nivel de seguridad y supervivencia en relacion con las acciones y
reacciones del entorno, lo cual se logra a través de la comprension de la
interacciéon del mismo con el medio ambiente, a través de procesos de
planificacion, sensibilizacién y educacion, que conduzca a la disminucién de la
vulnerabilidad y los efectos catastréficos de los desastres naturales y antropicos.
De aqui se desprende que la prevencion es una estrategia fundamental para el
desarrollo sostenible, dado que permite compatibilizar el ecosistema natural y la
poblacién que lo ocupa y explota, dosificando y orientando la acciéon del hombre
sobre el medio ambiente y viceversa.

OBJETIVO GENERAL: Garantizar medidas para la prevencién y atencion
oportuna de un hecho natural o provocado por el ser humano que afecte la
integridad fisica de las personas, a través del fortalecimiento de los
organismos de socorro del Municipio y acciones de promocion con la
comunidad.

10.7.3.1 Programa: Fortalecimiento de los Organismos de Prevencion vy
Atencion de Desastres

Este programa busca asegurar que los organismo de socorro del Municipio, como
el cuerpo de bomberos, defensa civil y demas entes competentes, estén
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organizados y capacitados para la atencion oportuna de eventualidades que surjan
en el Municipio, que pongan en riesgo la vida humana, a través de dotacion y
cualificacion de los mismos, para dar respuesta a las emergencias y rehabilitacion
a los afectados.

10.7.3.2 Programa: Promocion y Prevencién de Desastres

Con el programa se busca sensibilizar a la poblacién sobre su responsabilidad a
la hora de prevenir desastres a causa de sus actividades, ademas, se pretende la
intervencién de factores naturales que representen riesgos latentes y puedan
provocar desastres en las comunidades.

10.7.4 COMPONENTE: SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS

El servicio publico domiciliario es entonces, aquel que reciben las personas en su
domicilio o lugar de trabajo y sirven para satisfacer las necesidades béasicas de
bienestar y salubridad de la poblacion, los cuales son y de conformidad con el
articulo 1°. De la Ley 142 de 1994 los servicios de acueducto, alcantarillado, aseo,
energia eléctrica, distribucion de gas combustible, telefonia publica basica
conmutada 'y la telefonia local moévil del sector rural. Son prestados por el Estado o
por los particulares mediante redes fisicas o humanas con puntos terminales en
los lugares donde habitan o laboran los usuarios, bajo la regulacion, control y
vigilancia del Estado, a cambio del pago de una tarifa previamente establecida.

OBJETIVO: Contribuir con la calidad y eficiencia en la prestacion de los
servicios publicos domiciliarios, asi como el acceso de los servicios basicos
ala poblacién vulnerable

10.7.4.1 Programa: Desarrollo Institucional de la Empresa Aguas del Norte
Antioquefio

Este programa busca el fortalecimiento de la Empresa del Municipio Aguas del
Norte, logrando la calidad en el servicio técnico y humano que presta a la
comunidad, a través deprocesos de modernizacion tecnoldgica, estandarizacion
de actividades y cualificacién de su capital humano.
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10.7.4.2 Programa: Mejoramiento en la cobertura servicios de acueducto y
alcantarillado en la zona rural y urbana

A nivel rural se pretende fortalecer los acueductos rurales para garantizar una
cobertura total de las viviendas y escuelas, y un manejo eficiente de este. En las
zonas rurales no hay servicio de alcantarillado, por lo tanto es vital gestionar otros
sistemas de tratamiento de aguas residuales o de almacenamiento de las mismas.

En la zona rural la cobertura de acueducto y saneamiento es muy baja, por lo
tanto se implementaran proyectos que den solucién teniendo en cuenta las
particularidades de cada zona y a qué condiciones esta sujeta. También se dotara
a una poblaciéon con 300 unidades sanitarias en la zona rural para mejorar las
condiciones de los servicios domiciliarios en estas casas

10.7.4.3 Programa: Electrificacion y Ampliacién del Alumbrado Pablico

Este programa busca la extensién de las redes eléctricas en el area rural y urbana
del Municipio, para que las familias accedan a energia eléctrica en sus viviendas;
asi como al alumbrado publico de las calles, pues esto contribuye a mejorar la
calidad de vida de poblacién Yarumalefas.

Con este programa también se tiene planteado el disefio de la micro - central
eléctrica, pues actualmente el Municipio de Yarumal compra la energia eléctrica a
Empresas Publicas de Medellin, por tal motivo en este plan es consciente de la
importancia de que el Municipio genere su propia energia aprovechando sus
caracteristicas del terreno. Ademas se pretende expandir el uso de gasnatural
para los hogares; ya que de acuerdo al diagnostico encontramos que existe un
limitado numero de hogares que tiene acceso al servicio de gas natural, y se
busca ampliacion de las redes particularmente en la cabecera municipal para que
los hogares tenga la opcion de poder acceder a este sistema.

10.7.4.4 Programa: Oportunidades para el Acceso alos Servicios Publicos
Domiciliarios

Este programa pretende crear estrategias que permitan que las familias por su
condicion econdmica puedan beneficiarse del acceso a los servicios publicos de
una forma subsidiada y que ademas los costos tarifarios que hoy se aplican a los
servicios sean justos.
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10.7.4.5 Programa: Dotacion de Estufas Eficientes

En el Municipio en la zona especialmente rural aun se observan familias que
utilizan la energia proveniente de la quema de la madera para realizar sus
actividades cotidianas, lo cual trae diferentes consecuencias ambientales, una de
ellas es la polucion que se genera y por otro lado la destruccion del bosque de la
zona rural.

Para dar solucion a lo anterior se instalara 300 estufas eficientes, teniendo en
cuenta que para realizar el proyecto y que sea exitoso se debe realizar un estudio
de reconocimiento de cuales son los lugares mas afectados por estas practicas y
cuando se doten a las diferentes familias explicar adecuadamente el
funcionamiento y mantenimiento, ademas de hacer notar la importancia y el aporte
ambiental que estan realizando. Y por ultimo se debe realizar un seguimiento al
programa para que sea continuo y no algo efimero del momento.

10.7.5 COMPONENTE: VIVIENDA

La Organizacién de Naciones Unidas -ONU- lo ha consagrado como un derecho
humano, o sea, consustancial o inherente al ser humano. No se concibe hoy una
existencia digna sin poder contar un techo donde vivir. El articulo 51 de la Carta
consagra el derecho a la vivienda dignha para todos los colombianos y establece
que el Estado fijara las condiciones necesarias para hacer efectivo este derecho y
promovera planes de vivienda de interés social, sistemas adecuados de
financiacion a largo plazo y formas asociativas de ejecucion de estos programas
de vivienda.

OBJETIVO:Coadyuvar a que las familias que no tienen vivienda propia
puedan adquirir una en condiciones digna.

10.7.5.1 Programa: Titulacién y oportunidad de acceso a una vivienda
dignha

Partiendo del principio constitucional “el derecho de Propiedad es un Derecho
fundamental” se busca con este programa que las familias accedan a una vivienda
digna y que ademas que aquellas que no tienen titulo sobre su propiedad puedan
lograrlo; esto con el fin de mejorar sus condiciones socio-econdmicas,
disminucién de los niveles de conflicto social, incorporacion real de nuevos
propietarios a la economia local, influyendo sobre el ingreso y las finanzas
locales, posibilidades de acceso a crédito y subsidio de vivienda.
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Ademas el programa pretende contribuir en la reparacion y mejoramiento de
viviendas de las familias necesitadas carentes de recursos que residen en el
Municipio, a fin de procurarles una vivienda digna, que mejore sus condiciones de
habitabilidad y por consiguiente su salud, asi como prevenirles futuras desgracias
por desplomes de sus casas en mal estado.

10.7.6  COMPONENTE: INFRAESTRUCTURA

La provision eficiente de los servicios de infraestructura es uno de los aspectos
mas importantes para el desarrollo, la ausencia de una infraestructura adecuada,
asi como la provision ineficiente de servicios de infraestructura, constituyen
obstaculos de primer orden para la implementacion eficaz de politicas de
desarrollo y la obtencion de tasas de crecimiento econdmico y desarrollo social.

Por diversas razones, los territorios requieren ampliar y modernizar su
infraestructura basica, lograr niveles maximos de cobertura del territorio y
satisfacer con eficacia las necesidades de servicios de infraestructura de los
agentes econdmicos y sus ciudadanos. Por otra parte, la adecuada disponibilidad
de obras de infraestructura, asi como la prestacion eficiente de servicios conexos,
contribuye a que una region pueda desarrollar ventajas competitivas y alcanzar un
mayor grado de especializacion productiva.

OBJETIVO: Mejorar la infraestructura vial y equipamiento colectivos del
Municipio.

10.7.6.1 Programa: Mejoramiento y Recuperacion de la Infraestructura Vial
en las Zonas Urbanas y Rurales del Municipio.

Con este programa se pretende intervenir en la recuperacion de las vias que
conducen de la cabecera urbana a los corregimientos del Municipio, a través de
diferentes estrategias segun el estado actual de éstas, teniendo en cuenta la
participacion de las comunidades afectadas.

Asi mismo, y con el proposito de contribuir al desarrollo productivo y social del
Municipio, se prende gestionar la construccion, mejoramiento y recuperacion de
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las vias urbanas del Municipio, asi como darle continuidad a obras que se
encuentren inconclusas. Ademas se pretende construir y adecuar los puentes de
las zonas rurales del Municipio, que se encuentren en malas condiciones por falta
de mantenimiento, con el proposito de mejorar la movilidad de las comunidades y
afianzar el mercadeo de sus productos agrarios.

10.7.6.2 Programa: Mejoramiento de Equipamientos Deportivos vy
Recreativos Existentes y Construccién de Nuevos Equipamientos.

Es necesario tener en cuenta los equipamientos urbanos en la planificacion y
crecimiento del Municipio, ya que de ello depende la buena organizacion y
dinamizacién del mismo, asi como el mejoramiento de la calidad de vida de los
habitantes. Con este programa se busca fortalecer los escenarios deportivos y
recreativos de uso colectivo, que se encuentran en regulares o malas condiciones,
para el desarrollo de las comunidades del area urbana y rural, para lograrlo se
pretende mantenimiento, mejoramiento y adecuacion de los escenarios deportivos
y recreativos que existen en el Municipio; asi como la construccidon de mas
equipamientos deportivos y el mantenimiento y mejoramiento de las edificaciones
publicas del Municipio como la planta de sacrificio de ganado y plaza de mercado.

10.7.6.3 Programa: Mejoramiento de los EquipamientosEducativos
Existentes y Construccion de Nuevos Equipamientos.

Con este programa se busca mejorar las instalaciones educativas que se
encuentran en inadecuadas condiciones, para poder desarrollar los procesos de
formacion y educacién con calidad en las comunidades del area urbana y rural;
para lograrlo se pretende la adecuacién, mantenimiento y dotacién de los centros
Educativos que existen en el Municipio; asi como la construccion de otros centros
Educativos, una nueva institucién educativa bajo modalidad de colegio de calidad
y la construccion de la segunda etapa de la ciudadela educativa.

10.7.6.4 Programa: Mejoramiento de los Centros de Salud y de Atencion A
la Poblacion Vulnerable

Este programa pretende fortalecer los equipamientos de salud y de atencion a la
poblacibn méas vulnerable; equipamientos que se encuentran en condiciones
deficientes para la atencion integral y oportuna de las comunidades del area rural
y urbana, para lograrlo se busca el mantenimiento general de la planta fisica de
los centro de salud de los corregimientos, mejoramiento de la infraestructura del
Municipio para la poblacién en discapacidad y la adecuacion y mantenimiento de
hogares comunitarios de bienestar familiar.
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10.7.6.5 Programa: Seguridad Vial

Este programa pretende emprender un conjunto de acciones y mecanismos que
garanticen el buen funcionamiento de la circulacion del transito, mediante la
utilizacion de conocimientos (leyes, reglamento y disposiciones) y normas de
conducta, bien sea como Peaton, Pasajero o Conductor, y mejoramiento de
infraestructuras fisicas a fin de usar correctamente la via publica previniendo los
accidentes de transito.
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Tabla 45: Linea Estratégica IV: INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Linea
Estratégica

Componente

Programas Proyectos

Compra de predios en
riberas de los rios para
proteccion de cuencas y
micro cuencas

Campafas Educativas

Gestion ambientales

sostenible del
recurso hidrico

APROVECHAMIENTO
Y USO SOSTENIBLE
DE LOS RECURSOS
NATURALES
Construccion de plantas de
tratamiento de aguas
residuales

Recuperacion
proteccion y

conservacion
del bosque

Reforestacion en zonas de
importancia ambiental y
social en la comunidad

“En Yarumal si se puede con la Gente”

Metas Del
Cuatrenio

0 1 Predio
1 Al afio 4
0 2
15.000 30.000
especies especies
nativas nativas
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Indicadores De
Resultados

Areas de las
riveras de los rios y
nacimientos
protegidas y
conservadas

Campafias
educativas
ambientales
concientizando a
las comunidades
sobre la proteccion
del medio ambiente

Planta de Aguas
Residuales
operando de
acuerdo a las
reglamentaciones
técnicas

ambientales.
Especies nativas
en zonas de
importancia

ambiental y social
de la comunidad
que mejoran el
medio ambiente

PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL YARUMAL 2012- 2015

APROVECHAMIENTO Y USO SOSTENIBLE DE LOS RECURSOS NATURALES

INDICADORES

Indicadores De
Productos

Predios comprados

Campanias
educativas
ambientales
realizadas

Planta de
tratamiento de
aguas residuales
construida en el
Municipio

Especies nativas

reforestadas



Linea

Estratégica
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Linea
L L

Educacion
ambiental
(Implementacié
n de PRAES y
PROCEDAS)

Fomento de
préacticas de
explotacion
mineras
sostenibles.

Jornadas de educacion con
PRAES y PROCEDAS

Implementacion de huertas
escolares

Jornadas educativas para
reconocimiento del ambiente
y para mejorar la calidad de

los recursos naturales
(limpieza de  afluentes,
reforestacion, GRS, uso

eficientes de energia, entre
otro)

Capacitacion e
implementacion de
tecnologias limpias (Mineria)

Metas Del
Cuatrenio

0 16
160 300
0 12
2 3
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INDICADORES

Indicadores De
Resultados

Comunidad
educativa
involucrada en
procesos de
sensibilizacion
ambiental que

generen sentido de
pertenencia.

Huertas escolares
en funcionamiento
con la comunidad
escolar

Jornadas

educativas que
permitieron el
reconocimiento del
territorio y

campafas para
posibles acciones

de mejora en el
ambiente

Utilizacion de
tecnologias limpias
para el
fortalecimiento de
las cadenas

productivas limpias
y cambios positivos
en el medio
ambiente.

Indicadores De
Productos

Numero de
jornadas de
educacion con
PRAES Y
PROCEDAS
realizadas

Huertas escolares
implementadas en
las escuelas

- Jornadas
educativas para
reconocimiento del
ambiente
realizadas.

- Campanfas
para mejorar la
calidad de los
recursos naturales
realizadas.

Capacitaciones
para  sensibilizar
sobre la
implementaciéon de
tecnologias limpias
en la mineria
realizadas.



Linea

Estratégica

Componente

Programas

Gestion
integral de
residuos
solidos

PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL YARUMAL 2012- 2015

“En Yarumal si se puede con la Gente”

Metas Del

Proyectos Cuatrenio

Aseguramiento en el
cumplimiento de la 0
legislacion

16 Visitas

Actualizacion y adopcion del
Plan de Gestién Integral de 1 1
Residuos Sélidos (PGIRS)

Implementacion del

. 1 1
comparendo ambiental
Crear una asociacién para
los recicladores  del 0 1
Municipio
Mantenimiento instalaciones 1 1

del relleno sanitario

Pagina 254 de 345

INDICADORES

Indicadores De
Resultados

Actividades de
explotacién minera

realizadas de
acuerdo a la
legislacion
Colombiana
Adopcién e

implementacion del
Plan de Gestion

Integral de
Residuos Sdlidos
(PGIRS).

Cumplimiento al
comparendo
ambiental de
acuerdo a lo
establecido en la
ley 1259 del 2008.

Organizacion
formal de la
poblacion de
recicladores del
Municipio para que
se apropien de los
procesos de
reciclaje.

Relleno  Sanitario
en condiciones
Optimas para
almacenamiento de
residuos sdlidos

Indicadores De
Productos

Numero de visitas
de control a las
actividades

mineras realizadas

Plan de Gestion

Integral de
Residuos Solidos
(PGIRS)
actualizado.
Comparendo
ambiental
implementado en
el Municipio.
Asociacion de
recicladores
creada en el
Municipio de
Yarumal

Relleno  sanitario

con su estructura
fisica mantenida



Linea

Estratégica

Linea
L L

PREVENCION Y
ATENCION DE
DESASTRES
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Fortalecimiento

de los

organismos de

prevencion y
atencién de
desastres

Clausura de la antigua
plataforma del relleno
sanitarios

Recuperacion de material
reciclable en el relleno
sanitario.

Rutas selectivas de residuos

Capacitacion y dotaciéon a
los diferentes grupos de
prevencién y organismos de
socorro.

Fortalecimiento e integracion
de los sistemas de
informaciéon y alertas
tempranas de emergencias
a nivel municipal.

Metas Del
Cuatrenio

0 1
0 1
2 rutas 3_rutas
. (reciclables,
lizsielies ordinarios-
en general P
y organicos y
escombros) ST
- 16
0 capacitaciones
- 1
dotacion
1 1
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Indicadores De
Resultados

Cierre del antiguo

relleno sanitario
bajo las
condiciones
técnicas
requeridas.

Material reciclable

recuperado  para
reutilizar.

Recoleccion

selectiva de
residuos en los
lugares de
generacion de

residuos sdlidos

Grupos de
prevencion y
organismos de
S0COITo

capacitados para
atender
oportunamente las
emergencias en el
Municipio.

Total de casos
prevenidos por la
emision de los
sistemas de
informacion.

INDICADORES

Indicadores De
Productos

Antiguo relleno
sanitario

clausurado

Material reciclable
separado en el
relleno sanitario

Rutas selectivas de
residuos
programadas en el
Municipio

Grupos de
prevencion y
organismos de
socorro
capacitados

Total de Emisiones
transmitidas por el
sistema de
informacion



Linea

Estratégica

Componente

SERVICIOS
PUBLICOS
DOMICILIARIOS

PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL YARUMAL 2012- 2015

“En Yarumal si se puede con la Gente”

Programas

Desarrollo
institucional de
la Empresa
Aguas del
Norte
Antioquefio

Proyectos

Capacitacion a diferentes
actores de la comunidad
para generar una cultura
ciudadana preventiva.

Gestion para realizar
procesos de prevencion de
desastres en los
corregimientos de Yarumal

Fortalecimiento de la
Empresa Aguas del Norte
Antioquefio, logrando que
sea competitiva y con mayor
inversion social en el
Municipio.

Metas Del
Cuatrenio

16
capacitaciones

- 100%
en dotaciones
de mobiliario

- 100%
de recurso
humano
capacitado
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Indicadores De
Resultados

Actores de la

comunidad
capacitados para
reaccionar de

manera preventiva
ante situaciones de

emergencia

- Incremento
de recursos para
implementar
procesos de
prevencion de

desastres en los
corregimientos.

- Vinculacién
de entidades
publicas y privadas
cooperantes  que
apoyan la iniciativa

de implementar
procesos de
prevencion de
desastres

Empresa Aguas del
Norte Antioquefio
logrando
reconocimiento por
su competitividad.

INDICADORES

Indicadores De
Productos

Actores de la

comunidad
capacitados en
prevencion y
atencién de
desastres
Procesos de
prevencion de
desastres
implementados con
apoyo de
entidades publicas
y privadas
cooperantes.

- Dotaciones
de mobiliario
realizadas a la
Empresa Aguas
del Norte
Antioquefio.
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| INDICADORES
Linea C t = = ¢ Linea Metas Del : :
Estratégica QmRINEnE TOgrEmEE TOYECOE Base Cuatrenio Indicadores De | Indicadores De
Resultados Productos

- Recurso
humano de Ia
Empresa Aguas

del Norte
Antioquefio
cualificado de
acuerdo a sus
funciones.
Comité de veec_lu_rla Comité de
. L de servicios -
Fortalecimiento al comité de ablicos con veeduria de
veeduria de los servicios 0 1 Comité Ea acidad de servicios publicos
publicos domiciliarios del ejep:cer control capacitados y
socal ce manera SOTPTRCCS
oportuna. P :
Porcentaje de
) ) acueductos N d
Mejoramiento Construccion VEEEElES que acl:JL:g‘caich:to ©
LRI mejoramiento de |OZ 1 e YN Veredales
servicios de n. manej ;
acueductos veredales o LD anejo  construidos en las
acueducto y de acuerdo a veredas
alcantarillado reglamentacion :
en la zona rural técnica.
y urbana
Al e piliitros del
alcantarillados Sistemas de
Mejoramient rregimental :
mglr?teiim?en(:o de Ioz gﬁeeg tieene?1es un cleai leg
sistemas de alcantarillado g —— adecuado manejo corre_gl_mentales en
; p condiciones
corregimentales. segun la

buenas para su

reglamentacion . ;
9 funcionamiento.

técnica vigente
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INDICADORES
Linea C t = = ¢ Linea Metas Del : :
Estratégica QmRINEnE TOgrEmEE TOYECOE Base Cuatrenio Indicadores De | Indicadores De
Resultados Productos

Porcentaje de Unidades

Construccién de unidades
sanitarias familiares en el
area rural y urbana del
Municipio

Mejoramiento  del sistema
de Acueducto municipal,
garantizando agua potable
para el 100% del casco
urbano.

Continuidad del plan
maestro de alcantarillado

0 300 Un.
97% 100%
95% 100%
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unidades sanitarias
que mejoraran las
condiciones
sanitarias de las
familias

- Sistema de
acueductos urbano
con un adecuado
manejo segun la
reglamentacion
técnica vigente.

- indice de
riesgo calidad de
agua (Decreto

1575 de 2007)

Porcentaje de
avance en la
ejecucion del Plan
Maestro de
alcantarillado

sanitarias
familiares
construidas en el
area rural y urbana
del Municipio.

Porcentaje del
Sistema de
acueductos urbano
en buenas
condiciones para
su funcionamiento.

Numero de obras
del plan maestro
de alcantarillado
construidas
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Linea

Estratégica

Componente

Linea
L

Electrificacion
y ampliacion
del Alumbrado
Publico

Metas Del
Cuatrenio

Implementacion del sistema
de consumo prepago de

acueducto para los sectores 0% 100%
mas vulnerables del

Municipio.

Gestion para la

electrificacion rural y 344 2 Inversionistas

alumbrado publico para los
corregimientos.
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INDICADORES

Indicadores De
Resultados

Sistema de
consumo prepago
de acueducto
operando de
acuerdo a las
especificaciones
técnicas del
proyecto.

- Incremento

de recursos para la
electrificaciéon rural

y alumbrado
publico

Vinculacién
de entidades

publicas y privadas
cooperantes  que
apoyan el proyecto
de electrificaciéon
rural en el
Municipio.

Indicadores De
Productos

- Sistema de
consumo prepago
de acueducto
implementado

€ *

Porcentaje de
usuarios de los
sectores
vulnerables que se
beneficiaron de la
implementacién del
sistema de
consumo prepago
de acueducto.

- Veredas
electrificadas con
apoyo de
entidades publicas
y privadas
cooperantes.

- Corregimie
ntos con
alumbrado publico
con apoyo de
entidades publicas
y privadas
cooperantes.



Linea

Estratégica

Componente
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Programas

Oportunidades
para el acceso
a los servicios
publicos
domiciliarios

Proyectos

Mantenimiento y ampliacién
de cobertura del alumbrado
publico en el area urbana.

Gestion para la instalacion
de un micro central en el
Municipio de Yarumal.

Continuidad a la
implementacion del sistema
de gas domiciliario en todos
los barrios del Municipio, en
gestién con EEPPMM.

Estructura tarifaria

Metas Del
Cuatrenio

1347 1347

3 Inversionistas

3861 7296

0% 100%
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Indicadores De
Resultados

- Cobertura
en el alumbrado
publico del area
urbana.

Sistema de
alumbrado publico
urbano en
condiciones
optimas.

Vinculacion de
entidades publicas
y privadas
cooperantes  que
apoyan el proyecto
de instalacion de
un micro central en
el Municipio.

Cobertura en
servicio de gas
natural en la zona
urbana

Actualizacion  del
sistema tarifario de
los servicios
publicos de
acueducto, aseo y
alcantarillado

INDICADORES

Indicadores De
Productos

- Numero de
lamparas
mantenidas en el
area urbana

- Ndmero de
nuevos Barrios con
alumbrado publico

Instalacion de una
micro central con
apoyo de
entidades publicas
y privadas
cooperantes

NUmero de nuevos
usuarios con
servicio de gas
natural en la zona
urbana

Documento con la
actualizacion de la
estructura tarifaria
de los servicios
publicos de
acueducto, aseo y
alcantarillado.
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INDICADORES

Indicadores De

Metas Del
Cuatrenio

Linea

Componente Programas Proyectos

Indicadores De

Estratégica

Implementacion del Minimo
Vital de Acueducto para
familias més necesitadas y
que demuestren no tener
capacidad de pago del
servicio

Revision de la aplicaciéon de
subsidios a los servicios
publicos, tratando que a los
hogares mas necesitados se
les otorgue el maximo de
subsidios, disminuyendo asi
sus facturas de cobro.

( disminucién de costos y de
CONsSuUMo)

0% 100%

0% 100%
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Resultados

Proyecto del
Minimo Vital de
Acueducto
operando de
acuerdo a las
especificaciones
técnicas del
proyecto

Aplicacién de
subsidios a los
servicios publicos
conforme al

acuerdo municipal
logrando disminuir
los costos de los
servicios.

Productos

- Porcentaje
de avance en la
ejecucion del
Proyecto  Minimo
Vital de Acueducto
implementado

- Porcentaje
de usuarios que no
tienen capacidad
de pago que se
beneficiaron de la
implementacion del
Proyecto  Minimo
Vital de Acueducto

- NUumero de
usuarios con
derecho a

subsidios en los
servicios publicos
que se
beneficiaron

- Numero de
subsidios  totales
asignados en los
servicios publicos
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INDICADORES

Indicadores De | Indicadores De

Metas Del
Cuatrenio

Lilee Componente Programas Proyectos Lizel
Estratégica P 9 y Base

Construccién de estufas

Resultados

Incremento de
mejores practicas
ambientales por

Productos

Estufas eficientes
instaladas en el

eficientes y huertos lefieros 101 300 | . | |
en el rea rural parte de as area  rura de!
comunidades Municipio
rurales
Programa de Plan de
Elaboracion del plan de estufas eficientes seguimiento y
seguimiento y control para el 0 1 con plan de control elaborado
programa de estufas seguimiento y para el programa
eficientes control para su de estufas
implementacion eficientes.
L Identificacién de la  Estratificacion
Actualizacion de la o ) .
e . poblacion por socio-econémica
estratificacion socio- 0 1 . L,
P estratos socio- de la poblacion
econémica . :
econémicos actualizada.
- NUmero de
_ 5 hogares rurales y
Titulacion y urbanos que se
oportunidad beneficiaron del
VIVIENDA de acceso a proyecto de
una vivienda Mejoramiento  deviviendas mejoramiento  de -
. - Viviendas urbanas
digna urbana vy rural que viviendas
S y rurales que
coadyuven a disminuir el 449 500 Un eioraron su
déficit cualitativo de ’ - Numero de o r{ dicién fisica
vivienda. Hogares con déficit ’
cualitativo
- Tasa de
reduccion del
déficit  cualitativo
de vivienda
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INDICADORES

Linea

Estratégica

Titulaciéon de predios
urbanos y rurales.

Gestion de subsidios para
implementar el plan terrazas
en el Municipio, para que a
las familias que posean
terrazas puedan construir
sus viviendas.

Construccién de viviendas
nuevas, en el area urbana y
rural, con espacios dignos y
con facilidades de acceso
para las familias mas
necesitadas.

Componente Programas Proyectos Lizel IS Dgl
Base Cuatrenio

117 200 Un.
0 2 Inversionistas
512 400 Un.
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Indicadores De
Resultados

- Legalizacio
n de predios
urbanos y rurales
en el Municipio

- Disminucio
n de predios
ilegales (evasores
de impuestos
predial.) en el
Municipio.

- Incremento
de recursos para
implementar el plan
terrazas.

Vinculacion
de entidades
publicas y privadas
cooperantes  que
apoyan la iniciativa
Plan Terraza en el
Municipio.

Porcentaje de
familias que
acceden a una
vivienda nueva vy
en condiciones
digna.

Indicadores De
Productos

NUmero de predios
urbanos y rurales
titulados

Subsidios  totales
asignados para el
plan terrazas
(construccién  de
viviendas) con
apoyo de
entidades publicas
y privadas
cooperantes.

- Estudios y
disefios de los
proyectos de
vivienda

- NUmero de
viviendas
construidas



PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL YARUMAL 2012- 2015

“En Yarumal si se puede con la Gente”

Linea

Estratégica

Mejoramiento y
recuperacion
dela
infraestructura
vial en las
zonas urbanas
y rurales del
Municipio.

INFRAESTRUCTURA

Linea
L L

Fortalecimiento del sistema
de mantenimiento de vias
terciarias y de las vias
veredales que generen con
ello empleo de choque para
las comunidades
campesinas

Creacion del fondo rotatorio
de vias terciarias para el
mejoramiento y apertura de
nuevas vias en las veredas y
corregimientos

Construccién de la carretera
ala vereda los pomos

Mejoramiento y construccion
de nuevas calles en el area
urbana y centros poblados
de los corregimientos

Continuidad a la apertura
carretera Yarumal — Cedefio
para salir al sector de mina
vieja.

Metas Del
Cuatrenio

100 KM 320 Km
0 1 Un.
0 4 Km
- 10.000
M2 Centro
Urbano
13882 m2
- 4.000
M2
Corregimientos
0 15 Km
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INDICADORES

Indicadores De
Resultados

Kilébmetros de
Infraestructura vial
terciaria en
mejores

condiciones para la
movilidad.

Fondo Rotatorio de
Vias Terciarias en
proceso de
implementacion

Apertura de Via

terciaria en
condiciones
optimas que
mejoren la
movilidad.

Porcentaje de vias

(calles) en
condiciones

buenas que
mejoren la

movilidad en el
Municipio

- Apertura de

Via terciaria que
mejoren la
movilidad.

- Tiempo
promedio

disminuido en el

Indicadores De
Productos

- Kilémetros
de la red \vial
terciaria con
mantenimiento
rutinario

= Kilbmetros
de red vial terciaria
rehabilitados

Proyecto de Fondo
Rotatorio de Vias
Terciarias creado.

kilbmetros de red
vial construidos

Metros cuadrados
de vias urbanas y
rurales
rehabilitados \
construidos

NUmero de
kilbmetros de red
vial terciaria

construidos
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Linea

Estratégica

Metas Del
Cuatrenio

Linea
L

Construccion y
mejoramiento de puentes en

s 0 4 Un.
las veredas y corregimientos
que los requieran
Fortalecimiento del proyecto 1 1Un
cable aéreo ’
Mejoramiento
de Adecuacion y puesta en
equipamientos  funcionamiento del parque 0 5ha

recreativo Rubén Piedrahita
Arango

deportivos y
recreativos
existentes y
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INDICADORES

Indicadores De
Resultados

desplazamiento
entre la cabecera
municipal y el
corregimiento  de
Cedefio

Apertura de
puentes en
condiciones

optimas que
mejoren la

movilidad de las
poblaciones rurales
del Municipio.

Proyecto de cable
aéreo en estado

bueno para el
acceso de
usuarios.

Porcentaje de

eguipamientos
publicos (Parques)
en buenas
condiciones.

Indicadores De
Productos

- Puentes
construidos en
veredas y

corregimientos.

- Puentes
rehabilitados en
veredas y

corregimientos.

Proyecto de cable
aéreo funcionando
en Optimas
condiciones
técnicas

Parques para la
recreacion y
esparcimiento
construidos,
remodelados.
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INDICADORES

Indicadores De | Indicadores De

Linea Metas Del
Componente Programas Proyectos :
Cuatrenio

Estratégica

construccion
de nuevos
equipamientos.

Gestion de recursos para la
construccion de un coliseo
para los corregimientos

Mantenimiento de la unidad
deportiva Octavio Arismendi
Posada ( Coliseo, Piscina y
Palindromo)

Mantenimiento de los
escenarios deportivos
existentes en la zona urbana
y rural

0 1Un.
1 1Un.
0 24 Un.
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Resultados

- Incremento
de recursos para la
construccion de un
Coliseo.

™ Vinculacion
de entidades
publicas y privadas
cooperantes  que
apoyan la
construccion del
coliseo.

Unidad deportiva
Octavio Arismendi
Posada con
escenarios para
deporte, la
recreacion, la
actividad fisica en
condiciones

optimas de

funcionamiento
para beneficio de la
comunidad.

Escenarios
deportivos
existentes en
condiciones
optimas de
funcionamiento
para los habitantes
de la zona rural y
urbana.

Productos

Coliseo construido

para los
corregimientos con
apoyo de
entidades publicas
y privadas
cooperantes.

Unidad deportiva

Octavio Arismendi
Posada (Coliseo,
Piscina y
Palindromo)  con
mantenimiento de
su estructura fisica.

Escenarios
deportivos de la
zona urbana y rural
con mantenimiento
de la estructura
fisica
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INDICADORES

Indicadores De | Indicadores De

Linea Componente Programas Proyectos Metas Del
P 9 y Cuatrenio

Estratégica

Mejoramientos integral del
Estadio Municipal

Construccion de cubiertas
en las placas polideportivas
barriales, corregimentales y
veredales

Construccion de  placas
polideportivas barriales

Construccion de  placas
polideportivas veredales

Continuacion de la
construcciéon de la unidad
deportiva de los Llanos de
Cuiva

1 1Un.
2 4 Un.
0 2 Un.
0 2 Un.
1 1Un.
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Resultados

Estadio Municipal
en condiciones
optimas de
funcionamiento
para los usuarios

Placas
polideportivas con
estructuras
modernas para el
beneficio de las
poblaciones rurales
y urbanas

Placas
polideportivas  en
funcionamiento
para beneficio de
los habitantes de la
zona urbana.

Placas
polideportivas  en
funcionamiento
para beneficio de
los habitantes de la
zona rural.

Unidad deportiva
de los Llanos de
Cuiva en
funcionamiento
para la comunidad
del corregimiento

Productos

Estadio Municipal
con mantenimiento
integral de su
estructura fisica.

Ndmero de placas
polideportivas

barriales,
corregimentales y
veredales con
cubiertas

NUmero de placas
polideportivas
construidas en los

barrios del
Municipio de
Yarumal.

Numero de placas
polideportivas
construidas en las

veredas del
Municipio de
Yarumal.

Unidad deportiva
de los Llanos de
Cuiva construida.
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Linea Componente Programas Proyectos Linea
Estratégica P 9 y Base

INDICADORES

Indicadores De
Resultados

Metas Del :
Indicadores De

Productos

Cuatrenio

- Planta de
sacrificio de
ganado para

Mejoramiento
de los
equipamientos
educativos
existentes y
construccién
de nuevos

equipamientos.

Mantenimiento y
mejoramiento de las
edificaciones publicas del
Municipio

Construccién de una nueva
institucion educativa bajo
modalidad de colegio de
calidad, con nuevas
tecnologias que ayude a
reducir el hacinamiento en
las aulas y satisfaga la
demanda educativa.

Construccién de la segunda
etapa de la ciudadela
educativa

6 6 Un
0 6000 M2
0 2400 M2
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Porcentaje de
bienes inmuebles
en buenas
condiciones
Institucion
educativa con

nuevas tecnologias
que contribuya a
reducir el
hacinamiento  en
las aulas y
satisfaga la
demanda educativa

Etapa dos de la
ciudadela
educativa
funcionando de
acuerdo a los

servicios que
ofrece a la
comunidad de
Yarumal.

consumo humano
adecuada a los

lineamientos
expresados en la
Ley vigente
- Ndmero de

dependencias a
cuyas instalaciones
se le realiz6
mantenimiento.

- Plaza de
mercado municipal
adecuada

Metros cuadrados
construidos

Metros cuadrados
construidos



Linea

Estratégica

Componente

Programas
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Metas Del

Proyectos Cuatrenio

Adecuaciéon, mantenimiento

y dotacion de los centros 30 centros

educativos rurales y de las  educativos 53 Un.
instituciones educativas mantenidos

urbanas

Reubicacién y construccion

del centro educativo La 0 1Un.
Banca.

Reubicacion y construccion

del centro educativo La 0 1Un.
Bramadora

Reubicacién y construccion

del centro educativo Villa 0 1Un.

Fatima.
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INDICADORES

Indicadores De
Resultados

Centros educativos
en la zona rural y
urbana dotados vy
en buenas
condiciones fisicas
para prestar el
servicio.

Centros educativos
funcionando y
atendiendo la
demanda de cupos
escolares

Centros educativos
funcionando y
atendiendo la
demanda de cupos
escolares.

Centros educativos
funcionando y
atendiendo la
demanda de cupos
escolares.

Indicadores De
Productos

- Total de
materiales e
insumos
entregados a las
instituciones
educativas.

- Numero de

centros educativos
en la zona rural y
urbana con
estructuras fisicas
mejoradas.

Centro  educativo
reubicados y
construidos

Centro  educativo
reubicados y
construidos

Centro  educativo
reubicados y
construidos
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Linea

Estratégica

Componente

Programas

Mejoramiento
de los centros
de salud yde
atencion ala
poblacién
vulnerable

Proyectos

Ampliacion y dotacion |.E
Llanos de Cuiva

Adecuacién mantenimiento
de hogares comunitarios de
bienestar familiar

Mejoramiento de la
infraestructura del Municipio
para la poblacion en
discapacidad

Mantenimiento general de la
planta fisica de los centro de
salud de los corregimientos.

Metas Del
Cuatrenio

0 140 M2.
2 2Un.
0 1 Un.
0 5 Un.
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INDICADORES

Indicadores De
Resultados

Institucion
educativa
atendiendo la
demanda de cupos
escolares.

Porcentaje de
hogares

comunitarios de
bienestar  familiar
adecuados y
funcionando en
una buena

estructura fisica.

Infraestructura del
palacio municipal
con acceso de la
poblacién en
situacion de
discapacidad.

Planta fisica de los
centros de salud

funcionando y
atendiendo la
demanda de Ila
poblacion

corregimentales.

Indicadores De

Productos
Institucion
educativa llanos de
Cuiva con
ampliacion de su
estructura fisica
Ndmero de
hogares
comunitarios de
bienestar familiar

con adecuaciones
y  mantenimiento
de su
infraestructura
fisica.

Infraestructura del
palacio municipal
con adecuacion
fisica de su planta

Planta fisica de los
centros de salud
corregimentales
con mantenimiento
integral de su
infraestructura.



Linea

Estratégica

Componente
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Programas

Seguridad vial

Proyectos

Capacitacion en Educacion y
Seguridad  Vial en el
Municipio de Yarumal
dirigida a  conductores,
motociclistas y peatones.

Gestion para la
construccion de una terminal
de carga en las afueras del
Municipio, que  permita
mejorar la movilidad y
conservar la malla vial.

Metas Del
Cuatrenio

- 2.000
conductores
capacitados
- 8.000
motociclistas
capacitados
1.344 - 20.000
personas peatones
capacitadas capacitados
- 50% en
la disminucién
de accidentes
en el Municipio
- 240
foros

0 1Un.
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Indicadores De
Resultados

Personas que
asisten a procesos
de formacion en
educacion y
seguridad vial.

- Incremento
de recursos para la
construccion de la
Terminal de cargas

- Vinculacion
de entidades
publicas y privadas
cooperantes  que
apoyan la
construccion de la
terminal de cargas

INDICADORES

Indicadores De

Productos

- Conductore
s, motociclistas y
peatones
capacitados en
educacion y
seguridad vial

- Foros
ciudadanos sobre
movilidad y
seguridad
realizados.

- Numero de
asistentes a
charlas sobre

seguridad vial

- Campanfas
en educaciéon y
seguridad vial
realizadas.

Terminal de cargas
construida con
apoyo de
entidades publicas
y privadas
cooperantes.
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| INDICADORES
Linea C t = = ¢ Linea Metas Del : :
Estratégica QmRINEnE TOgrEmEE TOYECOE Base Cuatrenio Indicadores De | Indicadores De
Resultados Productos

- Dotaciones
de mobiliario
realizadas a la
Secretaria de
Transito Municipal

- Equipos de
oficina de la

Secretaria de
Secretaria de Transito Municipal
Fortalecimiento de la Egzzﬁgrtes de); ?garrliggg;emmlento
Secretariellj ?e Transportes y Municipio
Transito del Municipio para 0 1Un. .
lograr eficiencia y pagil?dad fupglonqndo R R
eficiencia y humano de Ila
en los procesos. o .
agilidad en los Secretaria de
procesos. transito  Municipal
cualificado de
acuerdo a sus
funciones.
- Procedimie
ntos técnicos
innovadores

implementados en
la Secretaria de
transito.
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10.8 LINEA ESTRATEGICA 5: GESTION PARA RESULTADOS (GPR),
PUBLICA EFICIENTE AL ALCANCE DE TODOS

10.8.1 OBJETIVO ESTRATEGICO

Fortalecer las practicas en la Gestidbn para Resultados (GpR), Publica en el
Municipio con el proposito de lograr mayor efectividad en los procesos y un
oportuno desarrollo institucional.

Con esta linea se pretende que Gestion para Resultados (GpR), contribuyendo al
desarrollo institucional, a través de la Gestion para resultados (GpR), la cual se
considera como una oportunidad para la transparencia y la mejora continua de los
procesos y procedimientos; ademéas de la cualificacion e idoneidad de sus
funcionarios en sus actuaciones.

Teniendo en cuenta que los ciudadanos y empresas Yarumalefias tienen una serie
de requerimientos y necesidades que deben ser satisfechas por la Administracion
Publica de acuerdo a los tramites y servicios, los cuales condensan la relacion con
la ciudadania, asi como la eficiencia y eficacia, resulta fundamental actualizar y
modernizar la gestién de la Administracion Municipal con el propdsito lograr uan
identificacion y reconocimiento de mayor transparencia descongestionando los
cuellos de botella, documentos innecesarios, altos costos de transaccion,
duplicidad de informacién y pasos innecesarios que llevan al ciudadano a mayores
costos en tiempos y dinero.

10.8.2 COMPONENTE: MODERNIZACION ADMINISTRATIVA DE LOS
PROCESOS

La modernizaciéon de la Gestion para Resultados del Desarrollo (GpRD), Publica
Eficiente al Alcance de Todos y la sostenibilidad seran dos criterios que tendran
que ir de la mano de una cultura de la prevision, la planeacién, la armonia
presupuestal, seguimiento, monitoreo y evaluacion, de tal manera que la
Administracion, asegure que sus estrategias de crecimiento y desarrollo hayan
previsto los efectos y los impactos en el tiempo, que estos aspectos se revisen y
se contrasten regularmente, no sélo con sus objetivos sino también con los
requerimientos de recursos coherentes y con base en esa evaluacion integral se
redefinan o se reorienten.
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OBJETIVO GENERAL: Modernizar la gestion administrativa de la Alcaldia de
Yarumal, a través de la Gestion para Resultados del Desarrollo (GpRD),
orientando esfuerzos y recursos tanto materiales como humanos al
reconocimiento de los efectos e impactos en el mediano y largo plazo hacia
la prestacion de un servicio en condiciones 6ptimas, con altos niveles de
calidad, con procesos transparentes y participativos y bajo el imperativo de
optimizacion de recursos.

10.8.2.1 Programa: Fortalecimiento en la Gestion para Resultados (GpR), a
las Distintas Dependencias del Municipio.

Con este programa se fortalecera los procesos de la planeacién, la armonia
presupuestal, seguimiento, monitoreo y evaluacién a través de Gestion para
Resultados (GpR), definiendo procesos de trabajo claros, precisos, confiables,
controlables y compartidos por todo el personal, el cual pretende proponer y
adecuar procesos Yy procedimientos administrativos transparentes, menos
costosos y mas eficaces para el apoyo de las funciones sustantivas de cada
dependencia de la Alcaldia Municipal

10.8.2.2 Programa: Eficienciay Eficacia de los Procesos Administrativos.

Con este programa se pretende que los procesos que emprende la Administracion
Municipal sean eficaces y eficientes administrativamente, para ello se propone la
revision e implementacion del Plan Basico de Ordenamiento Territorial que se
encuentra en etapa de formulacion y la revision, ajuste e implementacion del
Sistema de Gestion Ambiental SIGAM.

10.8.3 COMPONENTE: TALENTO HUMANO CUALIFICADO Y
COMPROMETIDO

Con el fin de proteger el patrimonio publico y satisfacer las expectativas y
requerimientos de la comunidad de Yarumal, se pretende que la administracion
cuente con un talento humano calificado y comprometido con los objetivos de la
entidad, utilizando herramientas técnicas y tecnoldgicas con un alto grado de
eficiencia, eficacia y calidad.

De esta forma, garantizar la participacion ciudadana en el proceso de gestion
municipal facilitando su competitividad, contando para ello con diferentes
estrategias y herramientas de capacitacion que permitira tener un personal
calificado y comprometido con la Administracién Municipal.
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OBJETIVO GENERAL: Fortalecer un talento humano competente, motivado y
comprometido con la atencién adecuada, eficiente y eficaz tanto a la
comunidad del Municipio de Yarumal, como al interior de sus dependencias,
bajo los pilares fundamentales (planificacién estratégica, inversion publica,
presupuesto, gestion financiera y administrativa y monitoreo y evaluacién),
de la Gestion para Resultados (GpR)

10.8.3.1 Programa: Desarrollo Institucional

Se tendréd en cuenta la innovacion en los procesos de capacitacion, asesoria y
acompafamiento que se implementan hoy en dia al interior de las instituciones, y
con el apoyo fundamental de la dinAmica de Gestién para Resultados (GpR) las
cuales permitiran tener un personal de excelente calidad al servicio de la
comunidad.

10.8.3.2 Programa: Participacion Ciudadana

En desarrollo de este programa se abordardn los temas que permite a la
comunidad participar activamente en el desarrollo del planes y programas que se
encuentran inmersos en el plan de desarrollo, se capacitara continuamente a la
comunidad en los diferentes temas como los mecanismos juridicos para el
ejercicio del control social, los derechos del consumidor, entre otros temas que
relacionan a la comunidad con la gestion publica.

10.8.4 COMPONENTE SISTEMAS DE SEGUIMIENTO, MONITOREO Y
EVALUACION PARA GESTION PARA RESULTADOS DEL DESARROLLO
(GpRD).

El disefio del sistema de seguimiento, monitoreo y evaluacién que adoptara la
administracion Municipal obedece a las particularidades del Plan de Desarrollo y a
las directrices de la Gestion para Resultados del Desarrollo (GpRD). De esta
manera, el esquema de monitoreo y evaluacion se orientara por la forma en que
se expresen los objetivos y metas a alcanzar con la ejecucién del Plan.

Teniendo en cuenta que no sélo es importante evaluar el cumplimiento de los
compromisos del alcalde plasmados en el Plan de Desarrollo, sino también la
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destinacion de esfuerzos y recursos para desarrollar la gestién en los sectores
prioritarios de politica municipal, es pertinente definir criterios para ponderar cada
uno de los objetivos, programas, subprogramas y proyectos de los instrumentos
de evaluacion.

Por tal razon se tuvo presente que el proceso de seguimiento y evaluacién al Plan
de Desarrollo, esté orientado por los principios de objetividad, imparcialidad,
credibilidad, transparencia, integralidad, dinamismo y participacion.

OBJETIVO GENERAL: Mejorar el nivel de informacién y el reconocimiento de
las cadenas de valor en el Municipio en cuanto a resultados e impactos de
las politicas, programas y proyectos que se estén ejecutando, de esta forma
ampliando la utilizacion de estas herramientas tanto en los procesos de
toma de decisiones al interior de la administracion Municipal, como en los
procesos de rendicion de cuentas a la ciudadania.

10.8.4.1 Programa: Desarrollo Institucional

En el marco institucional este programa se desarrollara por medio de las
herramientas administrativas que brinda la Gestion para Resultados de Desarrollo
(GpRD).

10.8.4.2 Programa: Participacion Ciudadana

Desde una perspectiva ciudadana se tendra en cuenta para el desarrollo de este
programa el control social como una funcidén de inspeccion y vigilancia de los
ciudadanos al ejercicio de la gestion de la administracién publica y nuevamente
con un reconocimiento de las cadenas de valor y la Gestion para Resultados del
Desarrollo (GpRD)

10.8.5 COMPONENTE: EFICIENCIA'Y EFICACIA DE LOS PROCESOS
ADMINISTRATIVOS

El proceso administrativo se define como el conjunto de pasos o etapas sucesivas
entre si, a través de las cuales se efectta la administracion, por ende el principio
de eficacia de la administracion publica, impide a las autoridades administrativas
permanecer impavidas o inactivas frente a situaciones que afecten a los
ciudadanos; ademas de configurarse como un fin hacia el cual deben tender
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dichas autoridades. En este orden, la implementacion practica de ello admite la
obligacion de actuacion de la administracion, y de la real y efectiva ejecucion de
medidas, y no solo la aceptaciéon o reflexion sobre aquello que requiere su
intervencion.

OBJETIVO GENERAL: Hacer wuso eficiente de las herramientas
administrativas que se presentan para las administraciones municipales, las
cuales permitiran tener un control efectivo a los programas y proyectos que
se estén ejecutando.

10.8.5.1 Programa: Desarrollo Institucional

Se tiene como objetivo la determinacién y la descripcion de los eventos de indole
interno y externo que pueden afectar de manera significativa el cumplimiento de
los objetivos fijados, de igual forma permitird una cultura de pertenencia por el
Municipio.

10.8.6 COMPONENTE:COMUNICACIONES TIC.

Es necesario considerar y reconocer que las Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion TIC'S son herramientas con un enorme potencial para configurar la
estructura organizativa que apoyaran los modelos de gestién publica que el
Municipio de Yarumal impartir4 por medio de sus programas, los cuales permitiran
ofrecer una respuesta agil, eficiente, de calidad y transparente a los servicios que
requieren los ciudadanos. Asi mismo, la extension y el uso de las TIC'S y la
creacion de iniciativas y proyectos de la mano con el Plan de Desarrollo
Departamental se convertiran en un motor de cambio a favor de nuestra
comunidad, teniendo en cuenta que es mas importante: el cambio en los valores y
comportamientos que configuran la cultura organizativa.

OBJETIVO GENERAL Fortalecer la Administracion Municipal mediante la
introduccién de un nuevo modelo organizacional con mecanismos que
permitan brindar servicios de mayor calidad a los ciudadanos.
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10.8.6.1 Programa: Montaje y Funcionamientode Ila “Oficina De
Comunicaciones y Prensa” de la Alcaldia de Yarumal

Con este proyecto se pretende difundir a través de los diferentes medios de
comunicacion existentes en el Municipio, los planes, programas y proyectos que
desarrolle la administracion municipal de Yarumal, en aras de cumplir con el Plan
de Desarrollo Municipal 2012-2015, utilizando las nuevas tecnologias de la
informacion y la comunicacion, para una mayor difusion en la comunidad logrando
gue la comunidad Yarumalefias conozca de primera mano todos los movimientos
que realice la administracién Municipal.
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Tabla 46: Linea Estratégica V: GESTION PARA RESULTADOS (GPR), PUBLICA EFICIENTE AL ALCANCE DE TODOS

Linea
Estratégica

Fortalecimiento
en la gestion
pararesultados
(GpR) a las
distintas
dependencias
del Municipio.

Mejoramiento de la
Plataforma
Tecnoldgica de
cada dependencia
municipal

) Instrumentacion de
MODERNIZACION la

Gestion  para
ADMINISTRATIVA Resultados (GpR),
DE LOS PROCESOS promocionado
Eficienciay atraves del BID
Eficacia de los
Procesos

Administrativos. L, .
Revisién y ajustes

del plan bésico de
ordenamiento

~
go
OO
N Z
N
Qo
< <
|_
B
o <
N W
T
x =
< Y
EEL_)
Qo
=
o
(|7):
1 S
O

territorial
\ Desarrollo
TALENTO HUMANO I(r;stlt.u'monal, Capacitacion a
CUALIFICADO Y estion para - g eados
COMPROMETIDO e e
R Desarrollo
(GpRD)

40

11
Empleados

60 Puestos de
Trabajo
Adecuadamente
Dotados

120 Empleados
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Estratégica

Linea Linea INDICADORES
Componente Programas Proyectos e Metas

Numero de

S capacitaciones
L a realizadas (Cursos
Partici aa Ciudadanos Cursos 40 Oferta en Oferta en educacion C !
articipacion L - : Seminarios).
. y Seminarios en 7 Educacion Ciudadana
Ciudadana L . .
Educacion Ciudadana implementadas .
- Numero de
Ciudadana .
ciudadanos
capacitados
Actualizacién del 53 Subsistemas sgrcentaje te s Subsistemas y
MECI &% L g implementacion/actua POEEES (AISCl)
Actualizados mpler actualizados.
lizacion del MECI
Equipo SGC
conformado
Misién de la
SISTEMAS DE entidad concertada
SEGUIMIENTO, ”
MONITOREO Y ~ Poliica 'y
EVALUACION PARA Desarrollo objgat!vos de calidad
GESTION PARA Institucional o oo g POrCentaje ge definidos
RESULTADOS DEL Implementacién del 3 l;n,:ﬁrrélg; € implementacién  del B
DESARROLLO SGC Sistema de Gestién .
(GPRD) Implementados e el levantados segun la

Norma Técnica de
Calidad en laGestion
Publica NTCGP
1000:2009

Numero de
campafas de
sensibilizacion de
cambio de cultura
organizacional
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INDICADORES

Convenio
firmado con la

Linea Linea
L . Componente
e e S sase

EFICIENCIA'Y
EFICACIA DE LOS
PROCESOS
ADMINISTRATIVOS

Participacion
Ciudadana

Desarrollo
Institucional

Control Social y
Participacion
Ciudadana

Valoracién del
Riesgo

Fomento de |Ila
Cultura del
Autocontrol

Implementacién de
gestion documental
para el manejo de
la documentacion y
el archivo municipal

8 Audiencias
Publicas

1 Diagndstico

48 Procesos
Auditados
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Audiencias publicas
para el control social
con la participacion
de la ciudadania

Diagnostico que
permitira  identificar
los riesgos actuales.
Procesos auditados
que generen una
cultura del
autocontrol

Software de gestion
documental instalado

entidad certificadora

Numero de
audiencias publicas
realizadas

Diagnéstico de la
situacion actual
realizado.

Ndmero de procesos
auditados

Gestion documental
implementada
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Programas

Montaje y
funcionamiento
de la “oficina de
comunicaciones
y prensa” de la

alcaldia de

Yarumal

Proyectos

Ampliacién
Promocién y
Divulgaciéon de las
actuaciones de la
Administracion
Municipal en los
diferentes  medios
de comunicacién

Estrategia Gobierno
en Linea

INDICADORES
Metas

- 484
programa radial
Institucional
- 352 Administracion
emisiones de Municipal
informativo promocionando y
156 divulgando sus
- 484 actuaciones por los
ediciones en el  diferentes medios de
periodico. comunicacion.
- 100
boletines de
prensa
Estrategia gobierno
en linea
9 4 Fases implementando todas
las fases.
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CAPITULO III

PLAN DE INVERSIONES
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11. PLAN DE INVERSIONES

En el plan de inversiones para el periodo 2012-2015 estan contenidos
cada uno de los proyectos a realizar por parte de la Administracion
Municipal los cuales fueron evaluados con la comunidad acorde con sus
necesidades.

Cada uno de los proyectos tiene programados los recursos para su
ejecucion los cuales se componen en recursos de libre destinacion,
créditos, regalias, SGP y Cofinanciaciones entre otros.

Para realizar la proyeccion de ingresos se analizaron las ejecuciones de
los dltimos 4 aflos y se tomo como base para la proyeccion un 3%
teniendo en cuenta el IPC de los ultimos afios.

11.1 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO

Los gastos de funcionamiento son aquellos que se realizan para el
normal funcionamiento de la Entidad; acorde con las politicas
implementadas y de acuerdo a los ingresos corrientes de libre
destinacion, la Entidad cumple con el indicar de Ley 617 de 2000; esto sin
tener en cuenta el déficit fiscal que presenta la entidad, este indicador se
encuentra el 58.75% al 31 diciembre de 2011. Los gastos de
funcionamiento para el cuatrenio representaran el 14% del total de los
ingresos que corresponde a $21.944.469.073

11.1.1 Déficit

El déficit del Municipio al 31 de diciembre de 2011 asciende a la suma de
$ 1.809.000.000; el cual se encuentra discriminado de la siguiente manera

Tabla 47: Déficit del Municipio al 31 de Diciembre de 2011

CONCEPTO VALOR
OBLIGACIONES LABORALES $ 600.000.000
OBLIGACIONES CON TERCEROS $ 1.209.000.000
TOTALES $1.809.000.000
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El pasivo pensional corresponde a la deuda que tiene el Municipio en
pensiones con sus funcionarios y exfuncionarios y el cual el gobierno
nacional pretende con la Ley 550 y Ley 863 sanearla en 20 afos; el
pasivo pensional del Municipio al 31 diciembre de 2011 asciende a la
suma de $72.988.223.728

11.1.2 SGP

Los ingresos provenientes del Sistema General de Participaciones se
calcularon teniendo como base los ingresos recibidos durante la vigencia
2011 acorde con los CONPES y se realizo un incremento del 3%;
porcentaje que esta acorde con los ingresos recibidos durante los ultimos
cuatro afios por el Municipio y el crecimiento de la economia de la
nacion.

11.1.3 Deuda Publica

El municipio de Yarumal al 31 de diciembre de 2011 tiene una deuda
acumulada por la suma de $6.312.882.790 la cual esta discriminada en
cada uno de los siguientes sectores; y acorde con las proyecciones
realizadas requiere créditos por la suma de $ 6.070.000.000 durante el
periodo 2012-2015 para dar cumplimiento al plan de desarrollo.

Para el pago de la deuda el Municipio debe de destinar de sus ingresos la
suma de $5.868.203.000 durante el cuatrenio afectando las fuentes de
Ingresos corrientes de libre destilacion, propédsito general otros sectores,
agua potable y saneamiento basico.

11.1.4 Ingresos

En materia de ingresos la entidad debe implementar estrategias con el fin
de aumentar cada una de sus rentas; para este cuatrienio EI Municipio
requiere desarrollar nuevamente la actualizacion catastral con el fin de
fortalecer las rentas del Municipio; ademas continuar con los
correspondientes cobros coactivos con el fin de incrementar los ingresos
corrientes de libre destinacion; no obstante debe fortalecer de cada uno
de sus ingresos en aras de cumplir con cada uno de los proyectos
previstos en el plan de desarrollo.

Con respecto a los ingresos la Entidad debe programar sus erogaciones
con el fin de cumplir con cada uno de sus indicadores y no salirse de las
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proyecciones realizadas con el fin de lograr el cumplir del plan de

desarrollo.

El plan de desarrollo esta valorado en la suma de $ 147.488.542.

11.1.5 Egresos

Las lineas estrategias estan clasificadas de la siguiente manera y
acorde a cada uno de los proyectos a desarrollar, la linea que ocupa
mayor porcentaje de inversion es la de infraestructura y desarrollo

sostenible con un 56.57%.

LINEA ESTRATEGICA PORCENTAJE (%)
Yarumal Segura y Transparente 1,56%
Yarumal Incluyente al Servicio 35,89%
Competitividad y Desarrollo 5,62%
Infraestructura y Desarrollo Sostenible 56,57%
Gestion Publica y Eficiente 0,36%
TOTALES 100,00%

Es importante aclarar que cada una de las lineas estratégicas contienen
cada uno de los proyectos a desarrollar y que estos son una prioridad
para el cumplimiento del plan de desarrollo; razon por la cual cada uno
de los recursos que requiere el Municipio para su desarrollo son vitales y
por ende deben enfocar cada uno de los esfuerzos a la consecucion de
estos ya que esto garantizara la realizacion de cada uno de los proyectos
plasmados en el plan de desarrollo.

11.2 GASTOS DE INVERSION

Cada uno de los proyectos a ejecutar estan contemplados como gastos
de inversion los cuales para su ejecucién estaran financiados con los
siguientes recursos:

11.2.1 Recursos de Libre Destinacion:

Los recursos de libre destinacion son aquellos recursos propios que
espera obtener la Entidad en el cuatrienio, tales como impuestos,
prestacion de servicios y transferencias del SGP libre destinacion los
cuales coadyuvaran a la ejecucion del plan de desarrollo 2012-2015,
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estos recursos corresponden al 27% de los ingresos con los cuales se
ejecutara el Plan de Desarrollo 2012-2015.

11.2.2 Créditos:

Los créditos son aquellos recursos que se proyectaron realizar durante el
cuatrienio para la ejecucién de algunos proyectos del plan de desarrollo,
gue requieren de ciertos recursos con que el Municipio no cuenta. Dentro
de estos créditos los mas relevantes son los de vias, vivienda, agua
potable y saneamiento basico, sector agropecuario, proyectos productivo,
estos recursos corresponden al 4% de los ingresos con los cuales se
ejecutara el Plan de Desarrollo 2012-2015.

11.2.3 Regalias

De conformidad con la nueva ley de regalias el Municipio podra acceder a
estos recursos con la presentacion de proyectos que se encuentren
dentro del plan de desarrollo, dentro del Plan de desarrollo del 2012-2015
se proyectaron recursos por la suma de $3.000.000.000 para cofinanciar
los diferentes programas y proyectos.

11.2.4 Sistema General de Participaciones SGP

Los recursos del SGP son aquellos recursos que recibe el Municipio de la
Nacién para realizar inversion en los diferentes sectores del Municipio;
estos recursos corresponden al 26% de los ingresos con los cuales se
ejecutara el Plan de Desarrollo 2012-2015.

11.2.5 Cofinanciacién
Estos recursos son los que se logran mediante convenios con el
departamento, la Nacion, entes descentralizados del departamento,

ONGs; estos recursos corresponden al 37% de los ingresos con los
cuales se ejecutara el Plan de Desarrollo 2012-2015.
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Tabla 48: Proyeccion de Ingresos 2012-2015

PROYECCION DE INGRESOS 2012-2015

DESCRIPCION 2012 2013 2014 2015 2012-2015
TRIBUTARIOS $ 5.413.137.954,00| $ 5.575.532.092,62 | $ 5.742.798.055,40| $ 5.915.081.997,06 | $ 22.646.550.099,08

NO TRIBUTARIOS $ 3.569.737.666,00 | $ 3.676.829.795,98 | $ 3.787.134.689,86 | $ 3.900.832.819,56 | $ 14.934.534.971,39

TRANSFERENCIAS DE

LIBRE DESTINANCION $ 690.207.710,00| $  710.913.941,30| $ 732.241.359,54| $  754.208.600,33 | $ 2.887.571.611,16

TRANSFERENCIAS DE

INVERSION $ 24.120.000.000,00 | $ 24.843.600.000,00 | $ 25.588.908.000,00 | $ 26.357.207.879,00 | $ 100.909.715.879,00

FONDOS CON

DESTINACION $ 1.460.495.764,00 | $ 1.504.310.636,92 | $ 1.549.439.956,03| $ 1.595.923.154,71| $ 6.110.169.511,66
ESPECIAL

TOTAL INGRESOS $ 35.253.579.094,00 | $ 36.311.186.466,82 | $ 37.400.522.060,82 | $ 38.523.254.450,65 | $ 147.488.542.072,29

COMPOSICION DE LOS INGRESOS 2012-2015

FONDOS DEST NO TRIB, §
ESPEC, $ B 3 1403453497130
6.110.169.511,66 22 §46.550.009,06

\ TRANS INV. §
100,900 715 879,00

TRANS L DEST,
$2 637571 611,16
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Tabla 49: Proyeccion Gastos de Funcionamiento 2012-2015

PROYECCION GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 2012-2015

DEPENDENCIA 2012 2013 2014 2015 2012-2015
CONCEJO MUNICIPAL $ 150.982.070,00f$ 155.511.532,10|$ 160.176.878,06|$  164.982.184,40| $ 631.652.664,57
SERVICIOS PERSONALES $ 106.059.741,001$ 109.241.53323|$ 112518.779,23|$  115.894.342,60 | $ 443.714.396,06
GASTOS GENERALES $ 5.204.959,00 | $ 5.361.107,77] $ 5.521.941,00 | $ 5.687.599,23| $ 21.775.607,01
TRANSFERENCIAS DE

NOMINA $ 39.717.370,00| $  40.908.891,10| $ 42.136.157,83 ] $ 43.400.242,57 | $ 166.162.661,50
PERSONERIA $ 72.290.465,00 | $ 74.459.178,95 | $ 76.692.954,32 | $ 78.993.742,95 | $ 302.436.341,22
SERVICIOS PERSONALES $ 53.840.338,00| $  55.455.548,14| $ 57.119.214,58 | $ 58.832.791,02| $ 225.247.891,75
GASTOS GENERALES $ 3.766.930,00 | $ 3.879.937,90| $ 3.996.336,04 | $ 4.116.226,121 $ 15.759.430,06
TRANSFERENCIAS DE

NOMINA $ 14.683.197,00 | $ 15.123.69291] $ 15.577.403,70 | $ 16.044.725811 $ 61.429.019,42
ALCALDIA $ 5.022.049.066,00 | $ 5.172.710.537,98 | $ 5.327.891.854,12 | $ 5.487.728.609,74 | $ 21.010.380.067,84
SERVICIOS PERSONALES $ 1.652.581.004,00| $ 1.702.158.434,12| $ 1.753.223.187,14|$ 1.805.819.882,76|$ 6.913.782.508,02
GASTOS GENERALES $ 1.206.543.883,00| $ 1.242.740.199,49| $ 1.280.022.405,47 | $ 1.318.423.077,64|$ 5.047.729.565,60
TRANSFERENCIAS DE

NOMINA $ 933.698.996,00|$ 961.709.965,88|$ 990.561.264,86] $ 1.020.278.102,80| $ 3.906.248.329,54
PENSIONADOS $ 1.229.225.183,00| $ 1.266.101.938,49| $ 1.304.084.996,64 | $ 1.343.207.546,54|$ 5.142.619.664,68
TOTAL GASTOS DE

FUNCIONAMIENTO $ 5.245.321.601,00 | $ 5.402.681.249,03| $ 5.564.761.686,50 | $ 5.731.704.537,10 | $ 21.944.469.073,63
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Tabla 50: Proyeccion de Ingresos para Inversion- Sistema General de Participaciones 2012-2015

PROYECCION DE INGRESOS PARA INVERSION SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

2012-2015

AGUAPOTABLE Y SANEAMIENTO BASICO

CONCEPTO/VIGENCIA 2012 2013 2014 2015 2012-2015
INGRESOS $ 1.290.000.000,00 | $ 1.328.700.000,00| $ 1.368.561.000,00] $ 1.409.617.830,00 | $ 5.396.878.830,00
EGRESOS $ = $ = $ = $ - $ -

DEUDA $ s $ = $ - $ = $ -1.248.006.000,00
SALDO DISPONIBLE
PARA INVERSION $ 1.290.000.000,00 | $ 1.328.700.000,00 | $ 1.368.561.000,00 | $ 1.409.617.830,00 | $ 4.148.872.830,00
DEPORTE
CONCEPTO/VIGENCIA 2012 2013 2014 2015 2012-2015
INGRESOS $ 67.835.170,00 | $ 69.870.225,10 | $ 71.966.331,85 | $ 74.125.321,81 | $ 283.797.048,76
EGRESOS $ o - 13 - 13 - 13 -
DEUDA $ > $ = $ = $ - $ -
SALDO DISPONIBLE
PARA INVERSION $ 67.835.170,00 | $ 69.870.225,10 | $ 71.966.331,85 | $ 74.125.321,81 | $ 283.797.048,76
CULTURA
CONCEPTO/VIGENCIA 2012 2013 2014 2015 2012-2015
INGRESOS $ 50.876.378,00 | $ 52.402.669,34 | $ 53.974.749,42 | $ 55.593.991,90 | $ 212.847.788,66
EGRESOS $ - 13 - 13 - s il g
DEUDA $ = $ = $ = $ s $ g
SALDO DISPONIBLE
PARA INVERSION $ 50.876.378,00 | $ 52.402.669,34 | $ 53.974.749,42 | $ 55.593.991,90 | $ 212.847.788,66
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2012-2015
OTROS SECTORES
CONCEPTO/VIGENCIA 2012 2013 2014 2015 2012-2015
INGRESOS $ 644.509.449,00 | $ 683.180.015,94 | $ 724.170.816,90 | $ 767.621.065,91 | $ 2.819.481.347,75
EGRESOS $ = $ = $ = $ - $ -
DEUDA $ = $ = $ - $ = $ -2.061.825.000,00
SALDO DISPONIBLE
PARA INVERSION $ 644.509.449,00 | $ 683.180.015,94 | $ 724.170.816,90 | $ 767.621.065,91 | $ 757.656.347,75
EDUCACION GRATUIDAD
CONCEPTO/VIGENCIA 2012 2013 2014 2015 2012-2015
INGRESOS $ 698.954.000,00 | $ 719.922.620,00 | $ 741.520.298,60 | $ 763.765.907,56 | $ 2.924.162.826,16
EGRESOS $ = $ = $ = $ - $ -
DEUDA $ = $ = $ = $ - $ -
SALDO DISPONIBLE
PARA INVERSION $ 698.954.000,00 | $ 719.922.620,00 | $ 741.520.298,60 | $ 763.765.907,56 | $ 2.924.162.826,16
EDUCACION CALIDAD

CONCEPTO/VIGENCIA 2012 2013 2014 2015 2012-2015
INGRESOS $ 741.002.771,00 | $ 763.232.854,13 | $ 786.129.839,75 | $ 809.713.734,95] $ 3.100.079.199,83
EGRESOS $ - 18 - 18 - 13 - 13 -
DEUDA $ = $ s $ s $ - $ -
SALDO DISPONIBLE
PARA INVERSION $ 741.002.771,00 | $ 763.232.854,13 | $ 786.129.839,75 ] $ 809.713.734,95] $ 3.100.079.199,83
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2012-2015
LIBRE DESTINACION
CONCEPTO/VIGENCIA 2012 2013 2014 2015 2012-2015
INGRESOS $ 614.090.972,00 | $ 632.513.701,16 | $ 651.489.112,19] $ 671.033.785,56 | $ 2.569.127.570,92
EGRESOS $ = $ = $ = $ - $ -
DEUDA $ = $ = $ - $ = $ -597.807.000,00
SALDO DISPONIBLE PARA] $ 614.090.972,00 | $ 632.513.701,16 | $ 651.489.112,19 | $ 671.033.785,56 | $ 1.971.320.570,92
ALIMENTACION ESCOLAR

CONCEPTO/VIGENCIA 2012 2013 2014 2015 2012-2015
INGRESOS $ 138.907.682,00 | $ 143.074.912,46 | $ 147.367.159,83 | $ 151.788.174,63 | $ 581.137.928,92
EGRESOS $ = $ = $ = $ - $ -
DEUDA $ = $ = $ = $ - $ -
SALDO DISPONIBLE PARA] $ 138.907.682,00 | $ 143.074.912,46 | $ 147.367.159,83 | $ 151.788.174,63 | $ 581.137.928,92

FONPET
CONCEPTO/VIGENCIA 2012 2013 2014 2015 2012-2015
INGRESOS $ 84.803.039,00 | $ 87.347.130,17 | $ 89.967.544,08 | $ 92.666.570,40 | $ 354.784.283,64
EGRESOS $ = $ = $ = $ - $ -
DEUDA $ S $ = $ = $ - $ -
SALDO DISPONIBLE PARA] $ 84.803.039,00 | $ 87.347.130,17 | $ 89.967.544,08 | $ 92.666.570,40 | $ 354.784.283,64
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PROYECCION DE INGRESOS PARA INVERSION SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES
2012-2015

PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL YARUMAL 2012- 2015

“En Yarumal si se puede con la Gente”

TRANSFERENCIAS EN SALUD

CONCEPTO/VIGENCIA 2012 2013 2014 2015 2012-2015
CONTINUIDAD $ 4.947.989.006,00 | $ 5.096.428.676,18 | $ 5.249.321.536,47] $ 5.406.801.182,56 | $  20.700.540.401,20
SALUD PUBLICA $ 221.310.830,00 | $ 227.950.154,90| $ 234.788.659,55]| $ 241.832.319,33 | $ 925.881.963,78
PRESTACION DE SERVICI] $ 376.374.550,00 | $ 387.665.786,50 | $  399.295.760,10 | $ 411.274.632,90 | $ 1.574.610.729,49
APORTES PATRONALES | $ 61.071.000,00] $ 62.903.130,00 | $ 64.790.223,90 ] $ 66.733.930,62 | $ 255.498.284,52
FOSYGA $ 1.338.999.999,00| $ 1.379.169.998,97 | $ 1.420.545.098,94| $ 1.463.161.451,91 | $ 5.601.876.548,82
Transferencias ETESA $ 352.589.564,00 | $ 363.167.250,92| $  374.062.268,45] $ 385.284.136,50 | $ 1.475.103.219,87

TOTAL $ 7.298.334.949,00| $ 7.517.284.997,47|$ 7.742.803.547,39] $ 7.975.087.653,82 | $  30.533.511.147,68
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Tabla 51: Inversion Municipal

PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL YARUMAL 2012- 2015

“En Yarumal si se puede con la Gente”

INVERSION MUNICIPAL
Libre Destinancion Sistema General de
Linea Estrategica % Programa (Recursos Creditos Regalias |.C.L.D-Otros L Cofinanciacion Total 2012-2015
o Participaciones
Ordinarios)
Yarumal Seguray | cep $  190.000.000,00| $ $  655.00000000|$  519.00000000($  500.000.00000|$ 1.864.000.000,00
Transparente
Yarumal Incluyent
ar”;TaSenmc.;ge”e 35,89% $  948.000.000,00 | $ $ $ 9.077.000.000,00 | $ 24.986.419.00000|$  7.940.000.000,00|$ 42.951.419.000,00
Cogsss:xﬁgdy 5,62% $  45400000000|$  500.000.000,00]|$ $ 1.287.000.00000|$  379.000.00000|$ 4.105000.00000]$ 6.725.000.000,00
Infraestructura y
Desarrollo 56,57% $  900.000.000,00|$ 5570.000.000,00 | $3.000.000.000,00| $ 5955.000.000,00|$ 9.935451.000,00|$ 42.340.000.000,00| $ 67.700.451.000,00
Sostenible
Gestion Publicay
n 0,36% $ 43500000000 $ $ $ $ $ $  435.000.000,00
Eficiente
$ $ $ $ $ $ $
$ - |3 - |3 - |$ - |$ - |3 - |$ -
TOTALES | 100009 TOTALES |$ 2927.000.000,00|$ 6.070.000.000,00 | $3.000.000.000,00 | $ 16.974.000.000,00 | $ 35819.870.000,00| $ 54.885.000.000,00 | $ 119.675.870.000,00
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TARUMAL)

Tabla 52: Proyeccion de la Deuda- Municipio de Yarumal 2012- 2015

PROYECCION DE LA DEUDA MUNICIPIO DE YARUMAL 2012-2015
N 2012 2013
DESCRIPCION T | PAGaRe SALDO CAPITAL INTERES COMPROMISO SALDO CAPITAL INTERES COMPROMISO
CORRIENTE TOTAL CORRIENTE TOTAL
$10.192,00] $  42.440.30400] $  42.440.304,00| $ 1544153003  43.984.457,00( $ -1 -1 -3 -
RECUPERACION DE LA $10.280,00] $  5927.00000] $  5.927.00000| $  260.521,00{$  6.187.521,00 $ -ls -ls -l s =
MALLA VIALY ELESPACIO | 73] $ 10.542,00] $  59.899.970,00] $  47.677.867,00] $  3.406.305,00] $  51.084.172,00 $  12.222.102,00( $ 1222210200 $  186.867,00{ $  12.408.969,00
PUBLICO $ 10.661,00] $  71415.956,00] $  53.356.643,00| $  4.204.267,00[ $  57.560.911,00{ $  18.059.312,00{ $  18.059.312,00{ $  341.908,00] $  18.401.221,00
$ 11.032,00] $  1.229.606,00( $ 692.611,00 $ 81.661,00( $ 774.272,00] $ 536.995,00 | $ 536.995,00 $ 20.683,00] $ 557.678,00
OBRAS DE URB J MARIA $ 13.811,00] $  611.309.52500] $  92.857.142,00| $ 46.344.599,00[ $  139.201.741,00{ $ 518.452382,00{ $  92.857.142,00{ $ 38.880.433,00] $  131.737.576,00
CORDOBA MPIO DE 79| $ 14.051,00] $  634.523.810,00 $  92.857.142,00[ $ 48.236.563,00{ $ 141.093.706,00{ $ 541.666.667,00{ $  92.857.142,00{ $ 40.777.039,00] $  133.634.182,00
YARUMAL $ 14.39400] $  200.000.000,00] $  26.190.475,00| $ 14.786.09500[ $  40.976.571,00{ $ 173.809.524,00{ $  28.571.42800( $ 13.146.863,00] $  41.718.291,00
COMPRA DE MAQUINARIA
PARA MEJORAMIENTOS Y /| 196| $ 13.148,00| $  225.000.000,00( $  60.000.000,00| $ 18.123.80500( $  78.123.805,00 $  165.000.000,00{ $  60.000.000,00| $ 12.648.97500]| $  72.648.975,00
0 AP
$ 12.87500] $  399.999.976,00 $  75.000.000,00| $ 33.555.266,00] $  108.555.266,00{ $  324.999.976,00] $  75.000.000,00| $ 26.735.333,00] $  101.735.333,00
SOLUCION DE VIVIENDA | 197| $ 13.381,00] $  412.797.618,00( $  67.857.143,00] $ 34.171.277,00] $  102.028.420,00{ $ 344.940.475,00| $  67.857.142,00( $ 28.094.632,00] $  95.951.775,00
$ 13.665,00] $  185.714.288,00] $  28.571.427,00| $ 15.842.753,00 $  44.414181,00[ $ 157.142.860,00{ $  28.571.42800( $ 13.251.308,00] $  41.822.736,00
$ 13.565,00] §  275.146.583,00] $  43.444.197,00| $ 23.424.997,00[ $  66.869.19500( $ 231.70238500{ $  43.444.197,00{ $ 19.483.14500] $  62.927.342,00
$ 13.64600| $  146.817.632,00 S 22.880.668,00| $ 1251222200 $  35.392.891,00{ $ 123.936.963,00{ $  22.880.669,00{ $ 10.436.554,00] $  33.317.223,00
PROYECTOS PRODUCTIVOS | 198
$ 13.919,00] $  183.171.619,00] $  27.475.742,00| $ 15.655.549,00 $  43.131.291,00{ $ 155.695.876,00{ $  27.475.742,00 $ 13.164.394,00] $  40.640.136,00
$ 14.293,00] $  143395.732,00 $  20.485.104,00| $ 12.477.566,00[ $  32.962.671,00{ $ 122.910627,00{ $  20.485.104,00{ $ 10.443.143,00] $  30.928.248,00
MEJORAMIENTO DE VIAS $ 12.874,00] $  266.666.660,00] $  50.000.000,00| $ 22.370.178,00[ $  72.370.179,00{ $  216.666.659,00{ $  49.999.999,00{ $ 17.823.556,00] $  67.823.556,00
URBANAS Y RURALES DEL | 199
MPIO $ 13.171,00) $  287.499.995,00( $  50.000.000,00| $ 24.282.550,00| $  74.282.550,00 $  237.499.994,00| $  49.999.999,00( $ 19.740.067,00| $  69.740.067,00
ACUEDUCTO Y $ 12.876,00] $  647.619.040,00] $  121.428572,00| $ 54.327.578,00[ $ 175.756.151,00{ $ 526.190.467,00{ $ 121.428571,00{ $ 43.285.780,00] $  164.714.351,00
ALCANTARILLADO URBANO | 200 $ 13.241,00{ $ 479.166.668,00] $  82.142.856,00| $ 40.521.112,00] § 122.663.968,00] $ 397.023.811,00{ $  82.142.857,00] $ 33.059.823,00 $  115.202.680,00
Y RURAL $ 13.59400] $  520.238.096,00] $  82.142.856,00| $ 44.291.213,00 $ 126.434.070,00{ $ 438.095.239,00{ $  82.142.857,00{ $ 36.838.088,00] $  118.980.946,00
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TARUMAL)
PROYECCION DE LA DEUDA MUNICIPIO DE YARUMAL 2012-2015
2012 2013
DESCRIPCION CONT| PAGARE INTERES COMPROMISO INTERES COMPROMISO
SALDO CAPITAL CORRIENTE TOTAL SALDO CAPITAL CORRIENTE TOTAL
$10248,00] $  11.342429,00| $  11.342429,00| $  456.149,00] $  11.798.578,00] $ -1s -1$ -8 :
$10568,00] 8 474245300| 8 3774772,00] S 269.687,00] $  4.044.460,00] $ 967.680,00| $ 967.680,00| $ 14.795,00( $ 982.476,00
$1062600]$  5526.811,00]$  4.134.900,00] $  325131,00{$  4.460.032,00]$ 139191000 $  1.391910,00] $ 26.212,00( $  1.418122,00
M\Zﬁxﬂ:'\;ﬁ::;? s $ 10.757,00( $ 4.586.628,00| $ 3.040.562,00 $ 285.862,00( $ 3.326.424,00( S 1.546.065,00| $ 1.546.065,00| $ 41.040,00{ $ 1.587.106,00
URBANA $ 10.827,00 S 7.512.573,00{ $ 4.705.707,00 $ 479.485,00| $ 5.185.193,00 $ 2.806.865,00( $ 2.806.865,00 $ 85.602,00| $ 2.892.467,00
$ 11.109,00] $  20.429.152,00] $  10.985.713,00] $  1.378.168,00| $  12.363.881,00| $  9.443.43800|$  9.44343800|$ 39930500 $  9.842.743,00
$11382,00] §  9.262459,00| $  4.499.450,00] $ 64460500 $  5.144.05600|$  4.763.00800| S  4.499.451,00] $  241.769,00| $  4.741.220,00
$11.41400| 6 5.659.731,00] $  2749.33600| $ 39387800 $  3.14321500|$  291039400|$  2749337,00] $  147.731,00] $  2.897.069,00
$1024900| 6 8.129.38500| 8  8.129.38500|$  326932,00| 8  8456317,00] $ -1 BIE BIE -
CONSTRUCCION DEL $ 10460,00] $  5.84354300| 6  4.998.859,00] $  318.03800|$  5.316.898,00] $ 844.683,00( $ 844.683,00] $ 9.581,00] $ 854.264,00
U':ji‘;':ﬁ:;':c?;NLA 301054100 §  6.210887,00] S 4943.623,00] $  353.19L,00] S 5296.814,00] S 1267.263,00] § _ 1267.263,00] $ 19.37500] $  1.286.638,00
$10649,00] $  675227600]$  5.044.789,00] $  397.507,00| $  5.442296,00|$  1.707.486,00| $  1.707.486,00] $ 32.327,00[$  1.739.813,00
$ 10.540,00{ $  28.013.04500| $  22.297.200,00 §  1.593.005,00{ $§  23.890.20500| $  5.715.84500( $  5.715.84500] $ 87.391,00( $  5.803.236,00
CONFINANCIACION $1065800| $  259229300| $  1936.754,00| $ 15260900/ $  2.089.363,00]| $ 655.538,00 [ $ 655.538,00| $ 12.411,00( $ 667.949,00
PROYECTO CONSTRUCCION | 339 ’ ’ ’ ’ ' ’ ' ' ’
DE URBANIZACION $11313,00{ $  13.848.127,00]$  7.076711,00( §  949.39000{ $  8.026.101,00]$  677141500($  6.771.41500] $  315.81600] $  7.087.232,00
$ 1141600 $  1.328972,00] $ 645.585,00| $ 92.487,00( $ 738.073,00] $ 683.386,00 $ 645.585,00| $ 34.688,00( $ 680.273,00
REUBICACION PREVENCION| 501 ¢ 11377,00| $ 114.805,00( $ 114.805,00| $ 1.000,00| $ -|s -l s -1$ =] ¢ ;
Y MITIGACION DE LO PRO
CONSTRUCCION DE LA
URBANIZACION GUILLERMO| 365| $ 10.720,00| $  45.407.400,00| $  31.963.772,00| $  2.753.608,00| $  34.717.380,00| $  13.443627,00| $  13.443627,00| $  303.67L,00| $  13.747.299,00
INC
$ 11.450,00( $ 15.255,00( $ 15.255,00| $ -8 -1s -1 s =] § I =
CONSTRUCCION DEL 3 $ 11.451,00( $ 33.695,00( $ 33.695,00( $ -3 -1s -1s =] & I =
PUENTE EN LA VEREDA LA
CABANA AR $ 10721,00] §  65.827.041,00| $  46.337.97500| $  3.991.897,00| $  50.329.872,00| $  19.489.06500| $  19.489.06500| $  440.224,00| $  19.929.290,00
$10939,00] §  13.239.984,00] $  7.876.822,00] $  862.119,00| $  8738.942,00|$  5363.161,00]$  5363.161,00] $  183.797,00| $  5.546.958,00
REALIZAR 400 432( $ 11.291,00| §  7.589.969,00| $  3.87856500| $  52035L,00| $ 439891700/ $ 371140300/ $  3.711.40300| $ 17310500/ $  3.884.509,00
MEJORAMIENTOS DE
VIVIENDAS URBANAS $ 1141800 $  24.299.872,00] $  11.804241,00] $  1.691.107,00] $  13.49534800|$  12.495.630,00] $  11.804240,00] $ 63427500 $  12.438.515,00
$11.80800| $  22.424.847,00] $  8.436.89500] $  1.661.407,00] $  10.098303,00| $  13.987.951,00] $  8.436.894,00] $  906.027,00] $  9.342.922,00
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PROYECCION DE LA DEUDA MUNICIPIO DE YARUMAL 2012-2015
2012 2013
DESCRIPCION CONT PAGARE SALDO CAPITAL INTERES COMPROMISO SALDO CAPITAL INTERES COMPROMISO
CORRIENTE TOTAL CORRIENTE TOTAL
$ 11.178,00( $ 9.190.549,00| $ 4.942.388,00( $ 619.993,00( $ 5.562.382,00| $  4.248160,00| $  4.248.160,00] $ 179.613,00] $  4.427.774,00
CONSTRUCCION GRADERIAS
Y CERRAMIENTO EN LA 521 ¢ 11.271,00| $ 9.303.111,00( $ 4.753.695,00 $ 637.812,00| $ 5.391.507,00| $ 4.549.416,00( $ 4.549.416,00 $ 212.217,00] $ 4.761.633,00
MALLA DE $ 11.344,00] $ 3.481.985,00| $ 1.691.459,00 | $ 242.323,00( $ 1.933.782,00] $ 1.790.525,00 | $ 1.691.458,00| $ 90.886,00| $ 1.782.345,00
$ 11.417,00( $ 574.615,00| $ 279.123,00( $ 39.989,00{ $ 319.112,00( $ 295.491,00( $ 279.124,00] $ 14.999,00( $ 294.124,00
CERRAMIENTO E $ 11.179,00] $§  22.970.363,00( $ 5987.055,00( $  1.810.760,00] $ 7.797.81600| $  16.983.307,00| $ 5.987.056,00| $  1.274.684,00| $ 7.261.741,00
ILUMINACION DE LA PLACA | 522 8 11.270,00[ $  20.358.362,00( $ 5.164.717,00( $  1.610.662,00] $ 6.775379,00] $  15.193.644,00] $ 5.164.718,00| $  1.148.216,00] $ 6.312.934,00
POLIDEPORTIVA $ 11.343,00] $  15.452.568,00| $ 3.815.867,00] $  1.226.817,00] $ 5.042.68400| $  11.636.700,00] $ 3.815.867,00] $ 885.144,00( $  4.701.011,00
$ 11.415,00( $ 5.189.384,00| $ 1.282.357,00| $ 411.961,00( $ 1.694.318,00] $ 3.907.026,00] $ 1.282.357,00| $ 297.139,00( $ 1.579.496,00
CONSTRUCCION DE 7779 | $ 8.148,00] $ 1.372.650,00] $ 1.372.650,00| $ 28.287,00( $ 1.227.541,00| $ -l s -l s S .
ACUEDUCTO Y
CONTRUCCION VIVIENDA ' o, $ 9.929,00( $ 1.134.267,00] $ 1.134.267,00| $ 26.414,00( $ 1.160.681,00| $ $ $ $
URBANO URBANIZACION e el el e TR
ROGELIO UR $ 994600 $ 7.518.375,00 $ 7.518.375,00( $ 205.533,00( $ 7.723.908,00| $ -|s -|s -1 .
SANEAMIENTO FISCAL DEL | 5478
$ 11.033,00] $  22.111.96500| $  12.454.93900| $ 146853800 $  13.923.477,00f §  9.657.026,00| $  9.657.026,00| $ 371.983,00] $  10.029.009,00
MUNICIPIO FUNCION
$ 9672,00 $  12.656.761,00| $  10.166.666,00| $ 815.687,00 $  10.982.353,00( $ 2.490.094,00| $ 2.490.094,00| $ 42.024,00] $ 2.532.119,00
|___ADMINISTRATIVA |
FINDETER REMODELACION | 8777 "¢ 993300] §  14.513.926,00| §  11.658.475,00] $ 935.373,00| $  12.593.849,00| $ 2.855.450,00| $ 2.855.450,00| $ 48.190,00( $ 2.903.641,00
PARQUE PRINCIPAL Y $ 10.032,00| $ 3.952.441,00| $ 3.174.859,00| $ 254.720,00| $ 3.429.580,00| $ 777.581,00| $ 777.581,00] $ 13.122,00] $ 790.704,00
RECUPERACION DEL $ 10.033,00( $ 8.140.379,00| $ 8.140.379,00| $ 309.093,00{ $ 8.449.472,00 $ $ $ $
ESPACIO PUBLICO e I I e e ) ) ) )
$ 10.370,00( $ 2.393.356,00] $ 2.393.356,00| $ 90.877,00( $ 2.484.233,00] $ - -1 s -1 s -
8808 ¢ 10762,00] §  1.542.082,00] $  1.542.082,00] $ 58552,00] $  1.600.634,00] $ -l -3 BB -
FINDETER MEJORAMIENTO
DE VIVIENDA URBANA $ 10.997,00( $ 2.346.274,00] $ 2.346.274,00( $ 89.088,00| $ 2.435.362,00] $ -| s -1 s -1 s -
$ 11.545,00( $ 7.407.495,00| $ 3.566.008,00 $ 589.197,00 $  4.155.205,00( $ 3.841.486,00] $ 3.566.008,00| $ 225.827,00( $ 3.791.837,00
$ 9.840,00( $ 7.426.950,00| $ 7.426.950,00| $ 187.227,00( $ 7.614.177,00] $ -l s -l s -|s -
$ 9.957,00( $ 5.180.443,00| $ 5.180.443,00| $ 130.595,00| $ 5.311.038,00| $ s -l -s .
CONSTRUCCIO DEL 8309
oATRINODROMO $ 10.190,00| $ 3.314.961,00( $ 3.314.961,00( $ 83.567,00| $ 3.398.528,00| $ s -|s -s .
$ 10.300,00( $ 2.225.446,00] $ 2.225.446,00] $ 56.101,00( $ 2.281.547,00| $ s -|s -s .
MEJORAMIENTO DE
VIVIENDA Y SANEAMIENTO 8924 | $ 9.705,00] $ 2.410.372,00] $ 2.410.372,00| $ 26.251,00] $ 2.436.623,00| $ - s - s -1 s -
RASICO \/ER
TOTAL A PAGAR $ 6.312.882.790,00( $ 1.418.138.712,00| $ 502.272.260,00| $ 1.920.073.845,00| $ 4.894.744.033,00| $ 1.126.157.952,00| $ 387.271.777,00| $ 1.513.429.754,00
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PROYECCION DE LA DEUDA MUNICIPIO DE YARUMAL 2012-2015
2012 2013
DESCRIPCION CONT PAGARE ST eRETA INTERES COMPROMISO RInG AT INTERES COMPROMISO
CORRIENTE TOTAL CORRIENTE TOTAL
OBRAS DE URB J MARIA 13811 [$ 425595.239,00($  92.857.142,00] $ 31.294.007,00( ¢ 124.151.150,00( ¢ 332.738.097,00]$  92.857.142,00] $ 23.707.581,00( $  116.564.724,00
CORDOBA MPIO DE 79 | 14051 [$ 44880952400 ¢ 92.857.142,00( ¢ 33.19061300[¢ 126.047.75600[ ¢ 355.952.382,00( ¢  92.857.142,00]$ 25.604.187,00[ ¢ 118.461.330,00
YARUMAL 14394 [$ 14523809500($  28571.42800|$ 10.809.643,00($  39.381.071,00($ 116.666.667,00 $  28.571.42800|$ 8.472.422,00($  37.043.851,00
COMPRA DE MAQUINARIA | 196 [ 13148 |$  105.00000000{$  60.000.00000]$  7.129.422,00]$  67.129.422,00[$  45.000.000,00{$  45.000.00000|$  1724.860,00|$  46.724.860,00
PARA MEJORAMIENTOS Y /
0 AP 12875 [$  249.999.97600($  75.000.000,00|$ 19.835.891,00($  94.835.891,00($ 174.999.97600|$  75.000.000,00|$ 12.936.450,00[$  87.936.450,00
7 13381 [$ 277.083.332,00($  67.857.142,00| $ 22.020.117,00( $  89.877.260,00($ 209.226.189,00| $  67.857.142,00| $ 15.945.602,00( $  83.802.745,00
SOLUCION DE VIVIENDA 13665 [$  128571.431,00($  28571.42800|$ 10.622.949,00( ¢  39.194.37800[¢ 100.000.003,00($  28.571.42800|$  7.994.591,00( ¢  36.566.019,00
13565 [$ 188.258.187,00|$  43.444.197,00|$ 15.486.602,00 ¢  58.930.799,00[¢ 144.813.990,00[$  43.444.197,00]$ 11.490.059,00[ ¢  54.934.257,00
1op | 1364 |S 10105629400]$ 2288066900|$ 8331702005 31212372,00]$ 78.17562400]$ 2283066900|$ 622685100|$  29.107.521,00
PROYECTOS PRODUCTIVOS 13919 [$  128220.13400($  27.475742,00]$ 10.636.830,00( ¢  38.112.57300(¢ 100.744.391,00]$  27.475742,00]$  8.109.26600[ ¢  35.585.009,00
14293 [$ 10242552300 ¢  20485.104,00]$ 8558666006 2904377100 ¢  81.94041800[¢  20485.10400]$ 667418900 ¢  27.159.294,00
MEIORAMIENTODEVIAS | | 12874 | 166666659,00|¢ 49999999006 132392800|$ 63223928009 116666659006 49999999006 862430100]$ 5862430100
URBANAS Y RURALES DEL 13171 [$  187.499.994,00[$  49.999.999,00|$ 15.140440,00[ ¢  65.140.440,00[ ¢ 137.499.994,00[$  49.999.999,00|$ 10.540.812,00[ ¢  60.540.812,00
MPIO 12876 [$ 404.761.806,00| $  121.428571,00|$ 32.115.256,00($ 153.543.827,00($ 283.333.32500|$ 121.428571,00]$ 20.944.732,00( $  142.373.303,00
ACUEDUCTO Y 13241 [$ 314.880.954,00($  82.142.857,00| $ 25.503.292,00( ¢ 107.646.149,00( ¢ 232.738.096,00| $  82.142.857,00| $ 17.946.761,00( ¢  100.089.618,00
ALCANTARILLADO URBANO | 2%°
Y RURAL 13594 [$ 355.952.382,00($  82.142.857,00|$ 29.281.557,00| ¢ 111.424.41400($ 273.809.524,00|$  82.142.857,00|$ 21.725.026,00|$  103.867.883,00
MEJORAMIENTO DE 178 11382 |[¢ 263.557,00] $ 263.557,00| $ 1.966,00| $ 265.523,00| $ -8 s s
VIVIENDAS DEL AREA | 329
URBANA 11414 | 161.057,00| $ 161.057,00| $ 1.201,00| $ 162.258,00| $ -8 s - s

Pagina 299 de 345



PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL YARUMAL 2012- 2015

“En Yarumal si se puede con la Gente”

VARUMAL)
PROYECCION DE LA DEUDA MUNICIPIO DE YARUMAL 2012-2015
2012 2013
DESCRIPCION CONT PAGARE SALDO CAPITAL INTERES COMPROMISO SALDO CAPITAL INTERES COMPROMISO
CORRIENTE TOTAL CORRIENTE TOTAL
CONFINANCIACION 339 11416 |$ 37.801,00| $ 37.801,00| $ 282,00 $ 38.083,00] $ -l -l -8
PROYECTO CONSTRUCCION 11418 |$ 691.390,00 | $ 691.390,00 | $ 5.157,00| $ 696.547,00| $ $ $ $
DE URBANIZACION 432 o = Y o
REALIZAR 400 11808 | $ 5.551.056,00 | $ 5.551,056,00 | $ 184.427,00( 6 5.735.483,00| $ -l s -l s -
MEIORAMIENTOS DE 11344 |$ 99.066,00 | $ 99.066,00 | $ 739,00 $ 99.806,00| $ $ $ $
VIVIENDAS URBANAS 521 — Y ’ o i i i
CONSTRUCCION GRADERIAS 11417 |$ 16.367,00 $ 16.367,00| $ 122,00] $ 16.489,00| $ -l s -l s -8 .
Y CERRAMIENTO EN LA 11179 [$  10.996.250,00 $ 5.987.056,00 | $ 738.728,00| $  6.725.78500|$  5.009.193,00|$  5.009.193,00| $ 206.345,00 | $ 5.215.538,00
MALLA DE 5) 11270 |[$  10.028.926,00| $ 5.164.718,00 | 685.874,00| $  5.850.592,00|$  4.864.207,00|$  4.864.207,00| $ 223.533,00| $ 5.087.741,00
CERRAMIENTO E 11343 |$ 7.820.833,00| $ 3.815.867,00 $ 543550,00| $  4.359.41800|$  4.004.966,00|$  3.815.867,00| $ 201.957,00| $  4.017.824,00
ILUMINACION DE LA PLACA 11415 |$ 2.624.668,00 $ 1.282.357,00| $ 182.343,00( $ 1.464.701,00| $ 1.342.311,00] $ 1.282.357,00| $ 67.547,00 | $ 1.349.905,00
POLIDEPORTIVA 8808 | 11545 |$ 275.476,00 $ 275.476,00| $ 2348,00| $ 277.825,00| $ $ $ $
TOTAL A PAGAR $ 3.768.586.067,00 $  969.060.045,00 [ $ 295.527.652,00 [ $ 1.264.587.711,00 $ 2.799.526.012,00| $  945.685.901,00 | $ 209.367.072,00| $ 1.155.052.985,00

Tabla 53: Linea Estratégica I: Yarumal Segura y Transparente
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Linea HLE RESIER Sistema General de
o Componente Programas Proyectos (Recursos Créditos Regalias ICLD -Otros " . Cofinanciacion Total 2012-2015
Estratégica reliEg) Participaciones

Fortalecer la $ -1 % -1 8 - | $100.000.000,00 | $ 20.000.000,00| $ -|$ 120.000.000,00
Comisaria de Familia
del Municipio para
que a través de ella
se desarrolle la
politica publica de
infancia 'y
adolescencia, con $ -1 $ -1 $ -l $ -1 3 -1 s
base en la educacion
en valores desde la
familia como nucleo
esencial de la
sociedad

. . $ 25.000.000,00( $ -1 $ -l $ -1 8 -1 8 -1 $ 25.000.000,00
Mejoramiento

institucional de |Fortalecer la $ -1 $ -1 8 -1 % -1 8 -l 8 -l $ -
los organismos Personeria Municipal

de justicia para que en convenio
con facultades de
derecho de
JUSTICIA universidades del
departamento se
cuente con
estudiantes de
practica que ayudena| $ -1 s -1 s -l s -1 s -ls -l s -
mejorar la atencién a
la Poblaciéon
Desplazada y agilicen
sus tramites ante
otras instancias del
Estado

YARUMAL SEGURA'Y
TRANSPARENTE

Vincular a la mujer en
la administracion
publica del Municipio
de Yarumal a través $ 10.000.000,00| $ -l 8 -l 8 -8 4.000.000,00| $ -l s 14.000.000,00
de la creacién de
cargos publicos
liderados por ellas.

Cumplimiento
ley de cuotas
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Restablecer la
actividad
socioeconémica de la
poblacién victima de
desplazamiento en el
municipio, mediante
la creacion e
implementacién de
proyectos productivos
de generacion de
ingresos para sus
familias.

$ < $ = $ = $ = $ 5.000.000,00 | $ 100.000.000,00 | $  105.000.000,00

Atencion integral a
desplazados y
victimas del
conflicto armado.

JUSTICIA

Conformar el comité

de justicia transicional $ - |3 o N - |8 4.000.000,00 | $ - s 4.000.000,00

Conformar el comit¢ M $ 50.000.000,00 | $ = $ = $ = $ 2.000.000,00 | $ = $ 52.000.000,00

Realizar medidas de
prevenciony
sensibilizacién para
Minas antipersonales

$  5.000.000,00 $ 5.000.000,00
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JUSTICIA

Atencion integral a
desplazados y
victimas del
conflicto armado.

Formular y ejecutar el
Plan Municipal de

atencion y reparacion
integral a las victimas

$ 5.000.000,00

$

5.000.000,00

Acompafiamiento a la
reintegracion de
tierras a poblacion
victima de la violencia
y el conflicto para que
vuelvan a sus tierras a
través de medidas de
protecciény le sean
concedidos

$ 50.000.000,00

$

50.000.000,00

Atencion carcelaria

Realizar
acompafiamiento a la
céarcel de Yarumal a
través de convenios
que garanticen el
apoyo psicosocial y
juridico a los internos
que alli se encuentran

$ 40.000.000,00 | $

$

40.000.000,00
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ORDEN PUBLICO

Control y uso del
espacio publico
mejorando la
calidad de vida de
los trabajadores de
la economia
informal

Realizar un estudios o
diagnostico de los
trabajadores del
sector informal de la
economia que
permita identificar sus
necesidades y
potencialidades para
fortalecer dicha
actividad en el
Municipio

20.000.000,00

20.000.000,00

Capacitacion a
venteros ambulantes

©

5.000.000,00

5.000.000,00

Garantizar el acopio
de taxis en el parque
principal y en los
sitios que viene
realizandose el
acopio.

5.000.000,00

- | - s
A -

- | s - s
- | - s
. ,

- | s - s
- | - s

5.000.000,00
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Crear la ventanilla
Unica detencién a la
poblacion
discapacitada para
gue se atiendan de
manera prioritaria sus
necesidades y no
tengan que versen
inmerso en las filas y
tramitologia al interior
CONVIVENCIA de la administracion
municipal

X $ = $ @ $ o $ = $ 424.000.000,00 | $ o $  424.000.000,00
Continuar y aumentar

la cobertura de las
rutas escolares a
Rutas Escolares [través de convenios
con empresas $ = $ - | - $ - | s - s - s -
transportadoras del
Municipio.
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Crear la catedra
municipal de
convivencia en las
escuelas y colegios
del Municipio afinde | $ = $ = $ = $ = $ 5.000.000,00 | $ = $ 5.000.000,00
prevenir la
delincuencia juvenil y
el consumo de
sustancias adictivas

Realizar jornadas
barriales y veredales
de convivencia
ciudadana a través de| $ = $ = $ = $ - $ 20.000.000,00 | $ - $ 20.000.000,00
la integracion del
deporte, la recreacion
y la cultura
fortalecimiento ala
CONVIVENCIA | Agendaciudadana
del Municipio Implementar el
manual municipal de
convivencia
ciudadana

Crear la
Subsecretaria de
Convivencia
Ciudadana como
dependencia adscrita
a la Secretaria de
Gobierno del
Municipio para que
desarrolle verdaderos
procesos de
convivencia en las
comunidades

$ 10.000.000,00 | $ = $ = $ = $ ° $ 10.000.000,00
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SEGURIDAD

Fortalecimiento de
la Seguridad como
vehiculo parala
inversion y el
desarrollo

Atencién a la
poblacién victima de
violencia intrafamiliar

50.000.000,00 | $

20.000.000,00

70.000.000,00

Dotar de manera
apropiada a la Fuerza
Publica y organismos
de Seguridad a finde
que cumplan su
funcién constitucional

500.000.000,00 | $ =

150.000.000,00

650.000.000,00

Realizar camparfias
para el desestimulo al
porte de armas;
consumo de bebidas
embriagantes y
consumo de
estupefacientes

= $ 5.000.000,00

5.000.000,00

Instalacién de
Cémaras de
Seguridad en 27
barrios de la zona
urbana de Yarumal,
que permita la
seguridad ciudadana

= $ 10.000.000,00

100.000.000,00

110.000.000,00

Instalacién de CAl
movil en puntos
estratégicos

20.000.000,00 | $ o $ -
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Tabla 54: Linea Estratégica Il: Yarumal Incluyente al Servicio de la Gente

Promocion de la afiliacion
al SGSSS

$ 10.000.000,00 $ - $ - 3 - $ - 8 - 3 10.000.000,00

Identificaciony
priorizacion de la $ 5.000.000,00 $ - 8 - 8 20.000.000,00 $ -8 25.000.000,00
poblaciona afiliar

Afiliacion de la poblacion

al Regimen Subsidiado $ | & =[ & -8 20.000.000,00 $ - 8 - % 20.000.000,00

Adecuacion tecnologica y
recurso humano para la
adminsitracion de la
afiliacion en el municipio

©“

10.000.000,00 $ - 3 - 3 - $ - - % 10.000.000,00

Cobertura universal en

SALUD _—

Celebracion de los
contratos de
aseguramiento del
regimen subsidiado

$ - 8 - $ - 8 7.077.000.00000 $  20.700.000.000,00 $ - $ 27.777.000.000,00

Administraciony
actualkizacion de las
bases de datos de
afiliados

©»

90.000.000,00 $ - 8 - 8 - 8 - 8 - % 90.000.000,00

Garantizar los recursos
de cofinanciaciony
finanaciaon del Regimen
Subsidiado
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SALUD

Cobertura universal en
salud

Prestacion y Desarrollo
de Servicios de Salud

Salud Publica Para
Todos(acciones de
promocion de lasalud y
calidad de vida)

Apoyo a la gestion por
medio de la interventoria
del Regimen Subsidiado

Vigilancia y control del
Aseguramiento

Gestion de la prestacion
de servicios de salud a la
poblacion pobre no
cubierta con subsidios a
la demanda

Generacion de las
condiciones para mejorar
la Calidad de la Atencion

en Salud

Gestion de recursos para
garantizar sostenibilidad
financiera y mejormaiento
de la eficiencia de la
prestacion de servicios en
las IPS Publicas

Gestion para la promocion
de la salud infantil

Atencion Integral en Salud
Sexual y reproductiva

$

$

$

$

$

-8 80.000.000,00 $
- 3 50.000.000,00 $
- $
BRI S .

- 3 - 8
- 8 - 8
- 8 - 8
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Gestion para el

mejoramiento de la salud ) ) ) _ )
mentalde los habitantes  ° $ $ $ $ 160.000.00000 $ $  160.000.000,00

del Municipio de Yarumal

Seguridad alimentaria y

nutricional del Municipio ~ $ - $ -3 - 8 - $ 581.137.000,00 $ - $ 581.137.000,00
de Yarumal
Salud Piblica Para
Todos(acciones de Gestion para la
SALUD promocion delasaludy ~ Prevencionde las
calidad de vida) enfermedades cronicas ~ $ -8 -8 - $ - $ 180.000.000,00 $ - $ 180.000.000,00
no transmisibles y las
discapacidades

Prevencion de las

enfermedades
fansmisibesyla o[ -8 -8 - '$ 8000000000 $ - $ 8000000000

Z00N0Sis

Promacion de la salud
Oral enel Municipiode ~ $ - $ -3 - 8 - $ 100.000.000,00 $ - $ 100.000.000,00

Yarumal
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Gestion para la promocion
de la salud infantil

SALUD

Salud Publica Para
Todos (acciones de
prevencion delos
riesgos y superacion de
los dafios en salud)

Vigilancia en la Salud y
Gestion del
Conocimiento

Atencion Integral en Salud
Sexual y reproductiva

Gestion para el
mejoramiento de la salud
mental de los habitantes
del Municipio de Yarumal

Seguridad alimentaria y
nutricional del Municipio
de Yarumal

Gestion para la
prevencion de las
enfermedades cronicas
no tranmisibles

Prevencion de las
enfermedades
transmisibles y la
Z00N0Sis

$ $ $ $
$ $ $ $
$ $ $ $
$ $ $ $
$ $ $ $
$ $ $ $
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Oralenel Municipiode ~ $ - 8
Yarumal

Promocion de la salud

- 8 - $
Gestion para ela
seguridad en el trabajo y $ i L s
o las enfermedades de
Vigilancia en la Salud y origenlaboral
Gestion del
Conocimiento

Fortalecimiento del talento
humano, equipamientos
fisicos y tecnoldgicos del ~ $ - 5 -|['$
Hospital, para la
prestacion de senvicios

SALUD

- $ 70.000.00000 $  400.000.000,00 $ 470.000.000,00

Promocionde la saludy
calidad de vida en

$  20.000.000,00 $ - 8
Promocion y prevencion UL 2
de los Riesgos

=] %
profesionales

= - 8
Implementacion de la

vigilanciaensalud delos $  20.000.00000 $
entornos laborales

20.000.000,00

- $ 20.000.000,00
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Diagnostico de los
riesgos de emergencias y
desastres a nivel
municipal

$ - 8 - 3 - 3 -8 10.000.000,00 $ 10.000.000,00 $ 20.000.000,00

Operativizacion del
comité Municipal de
Atenciony prevencion de
Programade Atencién desastres
SALUD de Emergencias y
Desastres

$ - 3 - $ -8 100.000.000,00 $ 5.000.000,00 $  200.000.000,00 $ 305.000.000,00

Disefio del plan Municipal
de atencion
enemergencias y
desastres

$  10.000.000,00 $ -|[$ -3 - 3 - $ -(|'$ 10.000.000,00

Disefio del Proyecto para
elfortalecimiento de lared = $ = | & - 8 | & 100.000.000,00 $ 20.000.000,00 $  400.000.000,00 $ 520.000.000,00
de urgencias

Complementacion
alimentaria Mana Escolar ~ $ - $ -8 - $ 400.000.000,00 $ - $  100.000.000,00 $ 500.000.000,00
y Mana Infantil

Recuperacion nutricional
Yarumal Municipio de laprimerainfanciay ¢ - s - s

PROMOCION SOCIAL  Amigo de las nifias y las ~ atencionintegral a sus
nifios familias

- $ 200.000.000,00 $ - $  500.000.00000 $ 700.000.000,00

Implementacién de la
Estrategia [AMI
(Instituciones Amigas de
la Mujer y la Infancia)

$ - 8 - $ - $ 30.000.000,00 $ - 3 -3 30.000.000,00
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Implementacién de la
Estrategia AIEPI(
Atencion Integral a las
Enfermedades
Prevalentes de la Infancia)

@
'
@
©@
'
@

30.000.000,00 $ - % - $ 30.000.000,00

Implementacion de la
politica publica de $
atencionintegral a la
infancia y adolecencia

- 8 - 8 -3 5.000.000,00 $ - $ 5.000.000,00

Articulacion intersectorial
para desarrolio de la
estrategia de cero a

siempre

- 8 - 3 - $ - 8 5.000.000,00 $ 10.000.000,00 $ 15.000.000,00

Yarumal Municipio

PROMOCION SOCIAL  Amigo de las nifias y las
nifios Desarrollo de la estrategia

de APS y escuela
saludable

©
'
©
©
'
©
©

5.000.000,00 $ - $ 5.000.000,00

Atencion integral al grupo
SEMYAS

©@
'
©@
©@
'
@

100.000.000,00 $ - 8 -8 100.000.000,00

Creacion del Hogar de
paso del Municipiode ~~ $ - 8 - 8 -8 100.000.000,00 $ - 8 -8 100.000.000,00
Yarumal

Realizacion de
diagnostico para la s
erradicacion de las

formas de trabajo infantil

50.000.000,00 $ - 8 - $ - 3 - % - $ 50.000.000,00
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Atencion oportuna a los
menores que tienen
problemas de consumo  $  20.000.000,00 $ - 8 - 3 - 8 - 3 50.000.000,00 $ 70.000.000,00
de sustancias alcholicas y
psicoactivas

Fortalecimiento de las
organizaciones juveniles ~ $ - 3 - 8 - 3 - $ 10.000.000,00 $ 20.000.000,00 $ 30.000.000,00
del Municipio

Revisién e
inplementacion de
lapolitica publica de
Juventud

5.000.000,00 $ - % - $ - % - $ -8 5.000.000,00

Revision del Plan
e e 10.000.000,00 $ - 3 - $ - 38 - 3

@

- 8 10.000.000,00

Atencion intgral ala

PROMOCION SOCIAL X
juventud

Operatividad del Concejo

Municipal de Juventud $ - $ - 8 - 3 - 8 - $ 50.000.000,00 $ 50.000.000,00

Creacion de un centro
transitorio para el
adolecente infractor,
buscando el apoyo a la
resocializacion del menor
transgresor de la Ley

$ 30.000.000,00 $ - % - $ -0 % - $ 30.000.000,00 $ 60.000.000,00

Celebracion semana de la

[ $  10.000.000,00 $ - 8 - $ - 3 10.000.000,00 $ 30.000.000,00 $ 50.000.000,00

Realizacion de convenios
para reabilitacion en $ °
adicion
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Dinamizacion del Comite

Municipal Gerontologico $  40.000.000,00 $ - 3 - 8 20.000.000,00 $ - $ 40.000.000,00 $ 100.000.000,00

Fortalecimiento del Club

Huellas de Vida $  10.000.000,00 $ - 8 - $ 500.000.000,00 $ -3 50.000.000,00 $ 560.000.000,00

Montaje de clubes de la
salud en el area ubanay
rural articulados a los
centros de vida

$ 30.000.000,00 $ - $ - $ 20.000.000,00 $ - 8 50.000.000,00 $ 100.000.000,00

Conformacion cabildo

aduito mayor $ 5.000.000,00 $ - % - % 5.000.000,00 $ - $ - $ 10.000.000,00
Implementacion y reforma
de la estampilla pro adulto
mayor con forme a la Ley

PROMOCION SOCIAL Adulto Mayor 1276

Celebracion agosto mes

dle adutto mayor $  20.000.000,00 $ - 8 - 8 20.000.000,00 $ -3 20.000.000,00 $ 60.000.000,00

Disefio de la politica
publicade atencion ~ $  5.000.00000 $ =63 - '$ 5.000.000,00 $ | 8 = | & 10.000.000,00
integral al adulto mayor

Ampliacion de cobertura
en subsidios al adulto
mayo, mediante la gestion
de recursos del Gobierno
nacional, departamental y
municipal.

$ - 8 - $ - 8 - 8 - $ 3.600.000.00000 $  3.600.000.000,00
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Dinamizacion del Comite
Municipal de $ 15.000.000,00 $ - 8 - 8 -8 2.000.000,00 $ 25.000.000,00 $ 42.000.000,00
discapacidad

Adopcién de la politica

publica de discapacidad SRIR2C00CONC0 IS E il e 1 E il il Z000000.00

Desarrollar la estrategia
RBC para la
rehabilitacion, la igualdad
de oportunidades,la
reduccién de la pobreza y
la integracion social de las
personas con
discapacidad

$  10.000.000,00 $ -3 - 3 -3 2.000.000,00 $ 30.000.000,00 $ 42.000.000,00

Atencion integralala  Gegtion ante diferentes
PROMOCION SOCIAL  poblacion en situacion organizaciones de

de Discapacidad proyectos productivos y
de emprendimiento

$ - 8 - $ - 3 -8 - % 200.000.000,00 $ 200.000.000,00

Conformar banco de

aparatos de locomocion $ - 8 - $ - $ 50.000.000,00 $ 5.000.000,00 $ 20.000.000,00 $ 75.000.000,00

Programas de promocion
de mecanismos de
induccion a la demanada
para la deteccion
temprana de la
discapacidad

$ 5.000.000,00 $ -3 - 8 -8 2.000.000,00 $ - $ 7.000.000,00

Censo y registro continuo
de la poblacién $ -3 - $ - 3 -||$ 5.000.000,00 $ - S 5.000.000,00
discapacitada
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Atencion Integral a la
poblacion Victima de la
violencia Desplazados,

Victimas de minas
Antipersona,
Desmovilizados, Red
Unidos

PROMOCION SOCIAL

Equidad de Género.

Operativizacion del
Comité municipal de
atencion a la poblacion
desplazada

Gestion de recursos ante
Ministerio de Proteccion
Social ylas entidades del
orden departamental y
Nacional que tiene como
responsabilidad la
atencién de la poblacion
desplazada

Acompafamientoy
atencion sicosocial a
desmovilizados

Atencién integral a las
victimas de las minas
antipesona

Implemetacion del
programa Familias en
Accién de la Red Unidos

Implementacion de la
politica publica de
equidad de genero y
atencionintegral a la
mujer

Realizacion del disefio del
plan local de equidad y
genero

Creacion de proyectos
productivos para
personas cabezas de
hogar

$

@

10.000.000,00

- % -
-| & s
- % -

- @ s
-| & o
-| & ks
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Organizacion de las
mujeres del area rural a
traves de madrinas de la
Vereda

$  10.000.000,00 $ - 3 - $ -3 5.000.000,00 $ 5.000.000,00 $ 20.000.000,00

Reorganizacion de la
asociacion de mujeresde  $  10.000.000,00 $ - 3 - $ -3 2.000.000,00 $ 30.000.000,00 $ 42.000.000,00
la casa de la mujer

Promocién de la atencién
y prevencion de la
violencia de genero en el
Municipio de Yarumaril

$ 10.000.000,00 $ - 8 - $ -3 5.000.000,00 $ 90.000.000,00 $ 105.000.000,00
Equidad de Género.

Acompafiamiento y
creacion de espacios
organizativos de la
poblacion LGTBI

$  10.000.000,00 $ - 3 - $ -3 10.000.000,00 $ - $ 20.000.000,00

PROMOCION SOCIAL

Generacion de proyectos
sociales para la poblacion $ 100.000.000,00 $ 100.000.000,00
LGTBI

Fortalecimiento de la
secretariade saludy ~ $  10.000.000,00 $ - 8 - % -3 5.000.000,00 $ 90.000.000,00 $ 105.000.000,00
bienestar social

Desarrollo Social Constitucion de nuevas

juntas de accion comunal LR L UCUHU) 2 [ & -8 = @ - 8 -3 10.000.000,00

Fortalecimiento de Juntas

de Accion Comunal  © o o = 8 -8 2.000.000,00 $ - $ 2.000.000,00
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Implementacion de la
escuela de formacionen $  200.000.000,00 $ - $ - 8 - $ 2.000.000,00 $ - % 202.000.000,00
competencias ciudadanas

Capacitacion Asesoria y
asistencia tecnica disefio
yejecuciondelproyecto  $  10.000.000,00 $ - % - 8 - % 2.000.000,00 $ -8 12.000.000,00
) para grupos y
PROMOCION SOCIAL Desarrollo Social asociaciones organizadas

Implementacion del
Presupuesto participativo
en el cuatrienio con
sectores, gremios, $ - $ - 8 - 3 - 8 5.000.000,00 $ -3 5.000.000,00
barrios, veredas y
corregimientos de
municipio.

Desarrollo, evaluacion y
dinamizacién continua del
Proyecto Educativo
Municipal

©
'
©“
'
©
©
©“

5.000.000,00 $ -8 5.000.000,00

EDUCACION CON Fortalecimiento de la
CALIDAD Y CULTURA Educacion Fortalecimiento de la
Junta Municipal de $ 156.000.000,00 $ - % - 3 - % - 8 - 8 156.000.000,00
Educacion

Fortalecimiento la
Secretaria de Educacion
Municipal

©
'
©“
'
©“
©
©“
'
©
'
©“
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Creacién de estimulos e
incentivos para los
mejores bachilleres del
municipio

$ - 8 - 8 - % -3 100.000.000,00 $ 100.000.000,00

Nuevas ofertas en
educacion técnica,
tecnolégicay Superior
para el Municipio en
convenios con otras
universidades

$  10.000.00000 $ - 8 - 3 - 8 - 8 30.000.000,00 $ 40.000.000,00

Acompafiamiento y
capacitacion a los
estamentos del Gobierno
Escolar

©“

20.000.000,00 $ - 3 - 3 ° $ 40.000.000,00 $ 60.000.000,00

Fortalecimiento de las

EDUCACION CON Fortalecimiento dela  Mesasdetrabajodecada o 0500 00000 g -3 -3 -8 S -3 10.000.000,00

CALIDAD Y CULTURA Educacién una de las areas del
conocimiento

Realizacén Foro

educativo Municipal $ ik - 8 - 8 - $ 10.000.000,00 $ - % 10.000.000,00

Conformacion Red de
Directivos y Docentes

Optimizacion de procesos
de formacién para los
docentes del municipio

©
©
©
©
©“
©“
'
©
'

Mejoramiento de la
educacion media

©
©“
©
©
@

50.000.000,00 $ - % 50.000.000,00
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Gestion para la
legalizacion de predios

-8 -3 - 8 -3 50.000.000,00 $ 50.000.000,00 $ 100.000.000,00

Fortalecimiento del uso y
apropiacion de las TICS
como herramientas
pedagégicas mediante la
alfabetizacion digital de
toda la comunidad,
Fortalecimiento de la certificando a Yarumal
Educacién como ciudad educadora

$  10.000.00000 $ -3 -8 - $ 2.000.000,00 $ 60.000.000,00 $ 72.000.000,00

Continuidad a los
restaurantes escolaresy ~ $ -3 -3 -$ - $ -3 300.000.000,00 $ 300.000.000,00
Mana Escolar

EDUCACION CON
CALIDAD Y CULTURA Fomento de la educacion
en Bilingtiismo y $ 10.000.000,00 $ - $ - $ -8 5.000.000,00 $ 60.000.000,00 $ 75.000.000,00
educacion virtual

Formacion de lideres
culturales para la
ciudadela educativayla $  10.000.000,00 $ - % - 8 - $ 8.000.000,00 $ -8 18.000.000,00
casa de la cultura del
municipio

Crear y poner en
funcionamiento las
Promocion de la Cultura escuelas méviles de
musica, danzas, teatro y
pintura en el area rural y
urbana del municipio

$ - $ - 3 - 8 -8 20.000.000,00 $ - $ 20.000.000,00

Realizacién de semana

de la cultura y la gestion

del consejo municipal de
la cultura

$ - 8 - 3 - 8 - 8 20.000.000,00 $ -8 20.000.000,00
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Fomento al arte y la
Culturaatravés desus  $ - $ - $ -8 50.000.000,00 $ 120.000.000,00 $ -8 170.000.000,00
diferentes expresiones

Fortalecimiento
institucional y
Organizacional de la casa
de la cultura

$  10.000.000,00 $ - 8 - $ - $ 20.000.000,00 $ - $ 30.000.000,00

EDUCACION CON TR G Informacion y
CALIDAD Y CULTURA Comunicacion de los $ - 8 - 3 - 3 - $ 10.000.000,00 $ - 8 10.000.000,00

procesos culturales

Implementacion del
Centro de iniciaciény
formacion deportiva en

Yarumal (CIFODY)

©®»
©»
'
©»
'
©»
©»

10.000.000,00 $ - $ 10.000.000,00

Fortalecimiento de las
escuelas deportivas por ~ $ -3 - % - % - $ 5.000.000,00 $ - 8 5.000.000,00
medio de CIFODY

Identificacién de talentos
deportivos a traves de los
eventos y festivales
municipales

©»
©»
'
©»
'
©»
©»

5.000.000,00 $ - 3 5.000.000,00

DEPORTE Y . .
RECREACION CON Formacion D&.aportwa y Promocion del
VISIGN SUBREGONAL Competitiva mejoramiento de la
asistencia tecnica de los
torneos y festivales
deportivos y recrativos del
municipio

@
©»
'
©»
'
©»
©»

5.000.000,00 $ - 8 5.000.000,00
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Apoyo a los
seleccionados que
representaran al municipio
enlos distintos juegosa ~ $ - $ -8 - 3 - $ 13.000.000,00 $ - $ 13.000.000,00
nivel municipal y
departamental, zonal y
nacional

Generacion de

disciplinas deportivas g -8 -8 -8 20.000.00000 $ - $  20000.000,00

Promocion de practicas
recreativas a nivel $ - $ - $ - 8 - $ 15.000.000,00 $ - $ 15.000.000,00
munipal

DEPORTE Y
RECREACION CON
VISION SUBREGONAL

Formacién Deportivay
Competitiva

Fortalecimiento el Inderyal
como la entidad
promotora de las politicas
del deporte y la recreacion
en el municipio de
Yarumal

$ - $ - 3 - $ 30.000.000,00 $ - 8 30.000.000,00

Implementacion del plan
de desarrollo decenal
municipal del deporte, la
recreacion, la educacion
fisica y la actividad fisica
2011-2021

$ - $ - 3 - $ 10.000.000,00 $ - $ 10.000.000,00
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Promocién de las
Formacion Deportivay  actividades de estilo
Competitiva saludables: por su salud $ ik | ¥ | e | R
muevase pues

Creacion de Comités de

DEPORTE Y Recreacién enlos barrios,

RECREACION CON veredas y corregimientos
VISION SUBREGONAL del municipio.

$ - % -8 -8 -8 25.000.000,00 $ - $ 25.000.000,00

Estilo de Vida Saludables

Cofinanciacion de
dotacion de implementos
para los clubes deportivos
del municipio.

$ - 8 - $ - 8 -8 10.000.000,00 $ - 8 10.000.000,00
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Estratégica Ill: Competitividad, Desarrollo Ec
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Tabla 56: Linea Estratégica IV: Infraestructura y Desarrollo Sostenible

Compra de predios enriberas de los

rios para protecion de cuencasy  $ 50.000.000,00 $ = $ = $ 300.000.000,00 $ 180.000.000,00 $ 200.000.000,00 $ 730.000.000,00
micro cuencas
Gestion sostenible
del recurso hidrico  Campafias educativas ambientales  $ 15.000.000,00 $ -3 - % -3 50.000.000,00 $ - % 65.000.000,00
Construccién de plantas de
tratamiento de aguas residuales $ o $ ° $ - 8 788.000.000,00 $ 6.000.000.000,00 $ 6.788.000.000,00
Reforestacion en zonas de
Aprovechamient importancia ambiental y socialenla  $ -3 -3 - % - 8 200.000.000,00 $ - 0% 200.000.000,00
0y uso Recuperacion, comunidad
sostenible de los proteccién y
recursos conservacion del
naturales bosque Joradas de educacién con PRAES
yPROCEDAS $ e $ = $ = $ - $ 70.000.000,00 $ - % 70.000.000,00
Implementacion de huertas escolares $ 30.000.000,00 $ - 8 -8 -3 50.000.000,00 $ - 8 80.000.000,00
Educacion ambiental
(Implirgi{léasc;on at Jornadas educativas para
reconocimiento del ambient It
PROCEDAS) econocimiento del ambiente y para

mejorar la calidad de los recursos
naturales (limpieza de afluentes,
reforestacion, GRS, uso eficientes de
energia, entre otro)

$ 10.000.000,00 $ -3 - 8 -8 100.000.000,00 $ -8 110.000.000,00
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Capacitacion e implementacion de

Fomento de tecnologas impias (Mineria) $ - 8 - 8 - % - $ 40.000.000,00 $ 50.000.000,00 $ 90.000.000,00
précticas de
explotacién mineras
sostenibles. Aseguramiento enel cumplimiento
de la legislaci6n $ 5.000.00000 $ - 8 - $ - 8 5.000.00000 $ - $ 10.000.000,00
Actualizacién y adopcion del Plan de
Gestion Integral de Residuos Sélidos $ 20.000.00000 $ - $ - 3 - 8 100.000.000,00 $ 10.000.000,00 $ 130.000.000,00
(PGIRS)
Aprovechamient implementacién del comparendo ¢ 300009 - |8 s = (8 = |8 - s 5.000.000,00
0y Uso ambiental R R
sostenible de los
recursos Crear una asociacion para los
naturales recicladores del municipio $ -8 - 8 - 8 - 8 5.000.000,00 $ - 8 5.000.000,00

Gestion integral de

residuos solidos Mantenlmlento|nst§Ia§|onesdeI s o o L L 40000000000 $ 20000000000 §$ 600.000.000,00
relleno sanitario

Clausura de la antigua plataforma del

relleno sanitarios $ N = |8 -8 -8 1000000000 $ - % 10.000.000,00
Recuperacién de material reciclable $ s s L s 50.000.00000 $ s 50.000.000.00
en el relleno sanitario. .000.000, .000.000,
Rutas selectivas de residuos $ -3 -8 -8 -8 20.000.000,00 $ 50.000.000,00 $ 70.000.000,00
Capacitacion y dotaciona los
diferentes grupos de prevencion y ~ $ 10.000.000,00 $ -8 -8 -8 5.000.000,00 $ 60.000.000,00 $ 75.000.000,00
Fortalecimiento de organismos de socorro.
Prevenciény los organismos de
atencion de prevencion y o . .
desastres atencién de Fortalecimiento e integracion de los
desastres sistemas de informacion y alertas = |@ - |8 s = (@ 1000000000 $ 80.000.00000 § 90.000.000,00
tempranas de emergencias a nivel
municipal.
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Capacitacion a diferentes actores de
la comunidad para generaruna~ $ 5.000.000,00 $ -8 - % -8 5.000.000,00 $ 10.000.000,00 $ 20.000.000,00
Fortalecimientode  cultura ciudadana preventiva.
los organismos de
prevencion y

atencion de
desastres Gestion para realizar procesos de
Prevencion y prevencion de desastresenlos  $ - $ - $ - 3 - $ 5.000.000,00 $ 10.000.000,00 $ 15.000.000,00
atencién de corregimientos de Yarumal
desastres
Desarrollo Fortalecimiento de la Empresa
Empresa Aguas del 9 que s 2 COMpe y
Norte Anti N mayor inversion social en el
orte Antioquefio Muricipio.

Fortalecimiento al comité de veeduria
de los senicios publicos $ -8 - $ - 8 - 0% 10.000.000,00 $ - % 10.000.000,00
domiciliarios del Municipio.

Mejoramiento en la

Servicios cobertura servicios : P
- Construccion y mejoramiento de los
pablicos de acueducto y eI IS $ = $ = $ - 8 -8 500.000.000,00 $ 200.000.000,00 $ 700.000.000,00

domiciliarios  alcantarillado en la
zonaruraly urbana

Mejoramiento y mantenimiento de los
sistemas de alcantarillado $ - $ -8 -8 - % 400.000.000,00 $ 200.000.000,00 $ 600.000.000,00
corregimental.
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Construccion de unidades sanitarias
familiares enelarea ruralyurbana ~ $ 50.000.000,00 $ -8 - 8 - $ 400.000.000,00 $ - 8 450.000.000,00
del municipio

Mejoramiento del sistema de
Acueducto municipal, garantizando

Mejoramiento enla. agua potable para el 100% del casco - $ 100.000.000,00 $ - 3 - 8 300.000.000,00 $ 200.000.000,00 $ 600.000.000,00
cobertura servicios urbano.
de acueducto y
alcantarillado en la
zonaruraly urbana
Continuidad del plan maestro de
akananiiado $ -8 500.000.000,00 $ - 8 -8 200.000.000,00 $ 300.000.000,00 $ 1.000.000.000,00
Servicios ” !
pablicos Implementacion del sistema de
S consumo prepago de acueducto para
domiciliarios los sectores mas vunerables del  © - 8 - 8 - 8 -8 100.000.000,00 $ - $ 100.000.000,00
municipio.
Gestion para la electrificacion rural y
alumbrado pdblico para los $ - 8 300.000.000,00 $ -3 50.000.000,00 $ 20.000.000,00 $ 200.000.000,00 $ 570.000.000,00
corregimiento.
Mantenimiento y ampliacion de
Electrificaciény  cobertura del alumbrado piblicoenel $  200.000.000,00 $ -3 -8 400.000.00000 $ -3 -8 600.000.000,00
ampliacion del é4rea urbana.
Alumbrado Publico
Gestion para la instalacion de una
micro centralen el Municipiode ~ $ - $ 600.000.000,00 $ - 8 4.000.000.000,00 $ - 8 400.000.000,00 $ 5.000.000.000,00

Yarumal.
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Continuidad a la implementacién del
sistema de gas domiciliario en todos

los barrios del municipio, en gestion B  MEmEsE)| € = |€ = |© = |® = |8 = |@ TEREEHLS
con EEPPMM.
Estructura tarifaria $ 5.000.000,00 $ = $ - 8 = $ = $ - 8 5.000.000,00
Implementacién del Minimo Vital de
Acveducto parafamilas mas ¢ oy 05500000 § - |@ - 18 150.000.000,00 $ - |@ - $  170.000.000,00

necesitadas y que demuestren no
tener capacidad de pago del servicio

Oportunidades para

Servicios
publicos elacceso alos Revision de la aplicacion de
L servicios puablicos S pic L
domiciliarios subsidios a los servicios publicos,

domiciliarios .
tratando que a los hogares mas

necesitados se les otorgue el
méximo de subsidios, disminuyendo $ e e Sl e SLLILILON ) C SOETE
asf sus facturas de cobro. (
disminucion de costos y de
€onsumo)

Construccion de estufas eficientes y

ies s el Al $ o $ = $ -8 250.000.000,00 $ -8 200.000.000,00 $ 450.000.000,00
Elaborarcion del plan de seguimiento
y control para el programa de estufas  $ - 8 - 8 - $ -8 10.000.00000 $ - 8 10.000.000,00

eficientes
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Actualizacion de la estratificacion
socio-economica

$ 50.000.000,00 $ - $ - $ 50.000.000,00 $ - 8 - $ 100.000.000,00

Mejoramiento de viviendas urbana y
rural que coadyuven a disminuirel ~ $ -8 750.000.000,00 $ -8 - $ - % 750.000.000,00 $ 1.500.000.000,00
déficit cualitativo de vivienda.

Tiulaciony oo PedesubSY g go00000000 § e - s - s s 5000000000

oportunidad de

Vivienda
acceso auna
vivienda digna Gestion de subsidios para
implementar el plan terrazas en el

municipio, para que a las familias $ - 8 -8 - 8 - § 100.000.000,00 $ 100.000.000,00

que posean terrazas puedan

construir sus viviendas.
Construccion de viviendas nuevas,

enelarea urbana y rural, con
espacios dignos y con facilidades de  $ -8 2.000.000.000,00 $ -8 - $ - 8 16.000.000.00000 $  18.000.000.000,00

acceso para las familias més

necesitadas.
Fortalecimiento del sistema de
mantenimiento de vias terciarias y de
Mejoramiento y las vias veredales que generencon  $ 10.000.000,00 $ -8 500.000.000,00 $ -8 - % 500.000.000,00 $ 1.010.000.000,00
recuperacion dela  ©10 empleo de choque paralas
infraestructura vial comunidades campesinas
Infraestructura
en las zonas
urbanas y rurales del

Creacién del fondo rotatorio de vias
terciarias para el mejoramiento y
apertura de nuevas vias en las
veredas y corregimientos

Municipio.
$ - 8 - $ - $ - 8 10.000.000,00 $ 90.000.000,00 $ 100.000.000,00
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Construccion de la carretera a la

vereda los pomos $ -8 - 8 - 8 - 8 - % 200.000.000,00 $ 200.000.000,00
Mejoramiento y construccion de
nuevas calles en el area urbana y
centros poblados de los $ - 8 500.000.000,00 $ 500.000.000,00 $ - % - 8 1.000.000.000,00 $ 2.000.000.000,00
corregimientos
Mejoramiento y
recuperacion de la
infraestructuravial ~ Continuidad a la apertura carretera
en las zonas Yarumal - Cedefio para saliral ~ $ -8 -8 -8 - % 20.000.000,00 $ 200.000.000,00 $ 220.000.000,00
urbanas y rurales del sector de mina vieja.
Municipio.

Construccion y mejoramiento de
puentes en las veredas y $ - 3 20.000.000,00 $ - 8 - % - % 100.000.000,00 $ 120.000.000,00
corregimientos que los requieran

Infraestructura
Fma'“'m'em‘;;z'opmyec“’cab'e $ - |8 10000000000 $ - @ - |8 - @ 20000000000 $  300.000.000,00
Adecuacion y puesta en
funcionamiento del parque recreativo $ 50.000.000,00 $ 200.000.000,00 $ - 0% 250.000.000,00 $ - $ 200.000.000,00 $ 700.000.000,00
’ . Ruben Piedrahita Arango
Mejoramiento de
equipamientos
deportlt\{osy Gestion de recursos para la
fecreativos construccion de un coliseo paralos  $ -8 300.000.00000 $ 500.000.000,00 $ -8 -8 300.000.00000 $  1.100.000.000,00
existentes y .
= corregimientos
construccion de
nuevos
COUETIEES, Mantenimiento de la unidad deportiva
Octavio Arismendi Posada ( Coliseo, $ - 8 - 8 - 8 - % 27.000.000,00 $ - 3 27.000.000,00

Piscina y Patinodromo)
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Mantenimiento de los escenarios
deportivos existentes enlazona ~ $ 20.000.000,00 $ - 8 -8 - 8 93.000.000,00 $ 20.000.000,00 $ 133.000.000,00
urbana y rural

Mejoramientos integral del Estadio

Municipal $ -8 -8 500.000.000,00 $ - % -8 300.000.000,00 $ 800.000.000,00
Construccion de cubiertas en las
placas polideportivas barriales, $ 100.000.000,00 $ 50.000.000,00 $ 250.000.000,00 $ 400.000.000,00
Mejoramiento de corregimentales y veredales
equipamientos
deportivos y Construccion de placas
recreativos poldeportvas barriales $  50.000.000,00 $ 100.000.000,00 $ 500.000.000,00 $ 650.000.000,00
existentes y
construccion de Constscion de ok
nuevos oorios ongams S 5000000000 $ 10000000000 $ 60000000000 §  750.000.00000
equipamientos. polidep
Infraestructura
Continuacion de la construccion de la
unidad deportiva de los Llanos de $ 200.000.000,00 $ 200.000.000,00 $ 400.000.000,00
Cuiva
Manteriiento y mejorarmiento de fas 25,000.000,00 $ 9500000000 $ 25.000.000,00 $ 14500000000
edificaciones publicas del municipio
_ ; Construccion de una nueva
Mejoramiento de los  institucion educativa bajo modalidad
equipamientos de colegio de calidad, con nuevas
el eEiEs tecnologias que ayude a reducir el $ 1.000.000.000,00 $ 8.000.000.000,00 $ 9.000.000.000,00
existentes y hacinamiento en las aulas y satisfaga
construccion de la demanda educativa.
nuevos
equipamientos. i
aup SR i LR $ 300000000000 $  3.000000.00000
la ciudadela educativa
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Adecuacion, mantenimiento y
dotacion de los centros educativos

rurales y de las instituciones $ = $ 900.000.000,00 $ 900.000.000,00
educativas urbanas
Reubicacion y conlruccion del centro. ¢ : $ 20000000000 $ 20000000000 $  400.000.000,00
educativo La Banca.
Mejoramiento de0s  ehicaciony contruccion del centro
equipamientos il B $ 200.000.00000 $ 300.000.00000 $ 500.000.000,00
educativos
existentes y
construccionde  Reypicaciony contruccion del centro
nuevos educativo Vila Faima. $ 200.000.000,00 $ 500.000.00000 $ 700.000.000,00
equipamientos.
RS $ 20000000000 § 10000000000 $  300.000.000,00
Infraestructura i
Pago de senvicios publicos de las
diferentes instituciones educativas $ SICC0C00000 $ EERET
Gratuidad de la Educacion $ 3.100.000.000,00 $ 3.100.000.000,00
Adecuaciény mantenimiento de
hogares comunitarios de bienestar $ -8 160.000.000,00 $ 160.000.000,00
familiar
Mejoramiento de los Mejoramiento de la infraestructura del
centros desalud y ~ municipio para la poblacionen  $ 20.000.000,00 $ 60.000.000,00 $ 72.451.000,00 $ 152.451.000,00
de atencién ala discapacidad
poblacién vulnerable
Mantenimiento general de la planta
fisica de los centro de salud de los $ -8 200.000.000,00 $ 200.000.000,00

corregimientos.
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Capacitacion en Educaciony
Seguridad Vial en el Municipio de
Yarumal dirigida a conductores, $ SOETRIIY $
motociclistas y peatones.

50.000.000,00

Gestion para la construccion de una
terminal de carga en las afueras del $ 40.000.000,00

Infraestructura Seguridad vial municipio, que permita mejorar la
movilidad y conservar la malla vial.

$ 40.000.000,00

Fortalecimiento de la Secretaria de
Transportes y Trdnsit dél Municipio - o 5000000000 $ 5000000000 § - $ 100,000.000,00
para lograr eficiencia y agilidad en

los procesos .

Tabla 57: Linea Estratégica V: Gestién para resultados (GpR), Publica Eficiente al Alcance de Todos
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Modernizacién
Administrativa de los
procesos

Fortalecimiento en la gestion
pararesultados (GpR) a las
distintas dependencias del

municipio.
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Mejoramiento de la Plataforma
Tecnolégica de cada
dependencia municipal

$

100.000.000,00

PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL YARUMAL 2012- 2015

100.000.000,00

Eficienciay Eficacia de los
Procesos Administrativos.

instrumentacién de la Gestion
para Resultados (GpR),
promocionado atraves del BID

©®»

20.000.000,00

20.000.000,00

Revision y ajustes del plan basico
de ordenamiento territorial

©

10.000.000,00

10.000.000,00

Talento humano
cualificado y
comprometido

Desarrollo Institucional, Gestion
para Resultados del Desarrollo
(GpRD)

Capacitacién a Empleados
Publicos

10.000.000,00

10.000.000,00

Participacion Ciudadana

Capacitacion a Ciudadanos -
Cursos y Seminarios en
Educacion Ciudadana

40.000.000,00

40.000.000,00

Sistemas de
seguimiento,
monitoreo y
evaluacion para
Gestion para
Resultados del
Desarrollo (GpRD)

Desarrollo Institucional

Actualizacion del MECI

10.000.000,00

10.000.000,00

Implementacién del SGC

©

5.000.000,00

5.000.000,00

Participacion Ciudadana

htrol Social y Participacion Ciudadq

50.000.000,00

50.000.000,00

Eficienciay eficacia
de los procesos
administrativos

Desarrollo Institucional

Valoracién del Riesgo

15.000.000,00

15.000.000,00

Fomento de la Cultura del
Autocontrol

Implementacion de gestion
documental para el manejo de la
documentacion y el archivo
municipal

©@»

40.000.000,00

40.000.000,00

Comunicaciones TIC.

Montaje y funcionamiento de la
“oficina de comunicaciones y
prensa” de la alcaldia de
yarumal

Ampliacion Promoci6ny
Diwulgacion de las actuaciones
de la Administracién Municipal en
los diferentes medios de
comunicacion

$

100.000.000,00

100.000.000,00

Estrategia Gobierno en Linea

$

35.000.000,00
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