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PRESENTACION.

Mi proyecto de unidad municipal “SENTIDO DE PERTENENCIA, MEJOR
QUE PROMESAS” esta dirigido a la comprension de los anhelos y
aspiraciones de toda la comunidad Remediana, de sus diferentes grupos
sociales y politicos, quienes seran un soporte fundamental con su
acompafiamiento y participacion en la gestion de mi gobierno.

Mi gobierno se regira por la ética y el respeto a las diferentes expresiones
politicas, religiosas, ideologicas y culturales de todo el municipio de
Remedios.

Sera un gobierno claro, transparente, honesto, equitativo, honrado,
responsable e incluyente, que permita la participacion de la comunidad a
través de las distintas organizaciones sociales, como las Juntas de Accién
Comunal, el Consejo Municipal de Juventudes (CMJ), Organizaciones
Campesinas, Asociacion de Comerciantes, Organizaciones de la tercera
edad, Organizaciones de los Mineros, Asociaciones de MUJERES que
tendra importante participacion en este proyecto politico-administrativo y
social, entre otras.

Construiremos una comunidad con equidad social, con oportunidades en
seguridad social, educativa y el fomento de sus expresiones culturales.

JORGE ELIECER GIL
Alcalde.
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GENERALIDADES DEL MUNICIPIO

El municipio de Remedios fue fundado en el afio 1.560, se encuentra ubicado al nordeste del departamento
de Antioquia sobre las coordenadas 070 01°21” de latitud norte y 740 41°46” de longitud oeste. El casco
urbano de Remedios se encuentra a una altura promedio de 700 m.s.n.m. y una temperatura media de 250C.,
a una distancia de 190 kms de Medellin, su principal via de comunicacion es la carretera o Troncal del
Nordeste, en buen estado, el servicio de transporte publico es prestado por las Empresas Transporte Segovia,
Flota Nordeste y Conford Exprés, trayecto con una duracion entre 5y 6 horas.

También hay acceso por via aérea desde el Aeropuerto Olaya Herrera en Medellin al aeropuerto Alberto
Jaramillo Sanchez de Otu, servicio que cubre en estos momentos la empresa ADA, con vuelo aproximado de
35 minutos.

Los limites de Remedios son: Segovia al norte; sur del departamento de Bolivar al nororiente Yondé y Puerto
Berrio al oriente; Yolombé al sur y Yali, Vegachi y Amalfi al occidente.

Remedios tiene una extension de 1985 kildmetros cuadrados, con una poblacién de aproximadamente 25.861
habitantes, segun Ultimo censo del DANE, de los cuales por lo menos dos terceras partes habitan en el area
rural. Remedios es una region montafiosa y humeda, el relieve es muy accidentado, ya que se localiza en el
sector Andino, concretamente en el ramal de Remedios, perteneciente a la Cordillera Central. La regién esta
surcada de importantes rios tales como el Mata, el Ité, el Tamar, Alicante, San Bartolomé, el Bagre, la Honda
y el Pocuné; los suelos son ligeramente &cidos, con alta retencion de P, bajos contenidos de Ca, Mg, Ky alta
susceptibilidad a la erosion, con pendientes superiores al 50%.

La Cultura Remediana es cosmopolita, es el pueblo de las puertas abiertas, puesto que aqui llegan personas
de todas las regiones del pais, inclusive del extranjero.

La fiebre del oro trae consigo problemas, como las permanentes invasiones de personas que vienen en busca
de un mejor futuro, atraidos por el codiciado metal, pero cuando se dan cuenta de que no es tan facil
adquirirlo, que es escaso y estd muy profundo, sus ilusiones se desvanecen, entran a engrosar los cinturones
de pobreza en que se han convertido las invasiones. Empiezan a solicitar de la administracién municipal todos
los servicios basicos a que tienen derecho, situacién dificil para el municipio, ya que los recursos con que se
cuenta no alcanzan para cubrir tantas necesidades, como consecuencia logica viene el desempleo y la
violencia. La gente de Remedios es alegre, supersticiosa, practican la religiosidad popular, en su mayoria la
comunidad es catolica presentandose otras creencias como Pentecostales, Evangélicos, Testigos de Jehova
y el Movimiento Misionero Mundial.

Remedios cuenta con una Casa de la cultura que a la vez tiene biblioteca, salon de musica, salén de danzas,
sala de informatica y dos salas de conferencias. Se cuenta con un teatro municipal el cual esta siendo dotado
para la presentacion de actividades culturales.
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Remedios tiene muchos aspectos culturales que merecen destacarse: Varios grupos musicales, poetas que
deleitan con sus composiciones a todos los habitantes, grupos de teatro, danzas, humoristas, trovadores,
danzas de la tercera edad y una banda municipal.

El Municipio de Remedios esta conformado por dos corregimientos, a saber:

Santa Isabel de Hungria: Ubicado al sur de la cabecera municipal y en la via que de Remedios conduce a
Medellin. Se desconoce el acuerdo que lo erigid como corregimiento. Por ordenanza 25 del 14 de diciembre
de 1959 se cred la Inspeccioén Departamental de Policia, hoy Inspeccidn de Policia rural. La Cruzada: Ubicado
al norte de la cabecera municipal, a 7 kilometros de distancia. Igual que Santa Isabel de Hungria tiene
Inspeccion de Policia rural. Ambos corregimientos cuentan con centro de salud, institucion educativa,
biblioteca y placas polideportivas.

Igualmente, Remedios, en el area urbana, esta compuesta por 20 barrios y 53 veredas. La fiesta tradicional y
que mas publico concentra, es la Semana Santa, que se representa en vivo; también se celebra anualmente,
el 16 de julio, la tradicional Fiesta de la Virgen del Carmen; Igualmente se celebra el dia de la Identidad
Remediana; el 10 de septiembre la fiesta del Santo Patrono, San Nicolas de Tolentino; el 13 de octubre el
aniversario de Isabelita Tejada, una religiosa Remediana que estd en proceso de canonizacién;
Eventualmente se celebran las fiestas del Oro y la Mineria, las cuales estan establecidas mediante decreto y
se realizan la segunda semana del mes de diciembre.

Remedios no tiene un aire musical propio, predominan diferentes aires musicales, pero de ofras regiones, a la
gente le gusta escuchar y bailar vallenato, salsa, porro cumbia, paseo, merengue y también gusta la musica
guas-carrilera, colombiana y rancheras.

Al Remediano le gusta la comida tipica paisa, sancocho de res y pescado, mondongo, frijoles, arepa,
mazamorra, bufiuelos, entre otros. Los mitos son los mismos de la regién paisa, se habla de la Madre Monte,
el griton, la barbacoa, los Meneses, la patasola, Maria del Pardo, el pollito encantado. Se cuenta el mito del
oro “Que éste metal precioso se pierde en las minas o vetas ricas cuando entre los mineros socios existe la
envidia y la codicia. Ha desaparecido un poco el mito de que las mujeres no pueden entrar en las minas
porque era sefial de mal agliero, ese dia ocurria algun accidente, la produccion rebajaba, etc.”

Remedios fue visitado por primera vez por un presidente de la Republica, correspondiendo este honor al
doctor Ernesto Samper Pizano, quien se hizo presente con algunos de sus ministros, altos mandos militares e
importantes personajes de la vida publica nacional, el dia miércoles 15 de abril de 1998, siendo recibido por el
alcalde de esa época, doctor Rodrigo Alberto Londofio Jiménez, el honorable Concejo Municipal y comunidad
en General. El gentilicio de los residentes en Remedios es Remedianos.

Todos los municipios tienen en sus historias, personajes que son ilustres, Remedios no es la excepcidn,
alguno de ellos son el Capitan Francisco Martinez de Ospina, a quien se atribuye la fundacion de Remedios;
Eduardo Zuleta Gaviria, Médico, escritor catedratico, diplomatico, nacido en Remedios, Autor de la obra
titulada Tierra Virgen; Isabelita Tejada Cuartas, Hermana misionera de la Congregacién de la Madre Laura
Montoya, nacida en Remedios y fallecida en Uré (Cordoba). Actualmente tiene titulo de Venerable, pero su
proceso de canonizacién continia en Roma; Ignacio Yepes Yepes, Sacerdote que se desempefid como
parroco en Remedios durante 11 afios. Promocioné obras como el Aeropuerto y una de las instituciones
educativas (Antes Liceo), en cuyo honor lleva su nombre. Igualmente, tiene entre sus habitantes, personajes
que son tipicos, tales como Chela, Melocha, La Escupidora, Mejia, Lucas, entre otros, quienes siempre van a
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estar en los recuerdos y las historias para contar.

DINAMICA DEMOGRAFICA

En el Municipio de Remedios se identifican dos tipos de pobladores: El campesino que se dedica a la
agricultura, explotacién de oro con barequeo en épocas de bonanza minera y los que llegan con un objetivo
muy definido como es la bisqueda de oro, los cuales son pobladores semindémadas, con un minimo sentido
de pertenencia y arraigo, quienes en busca del oro se ubican temporalmente en la zona de extraccién.

Una caracteristica sobresaliente de la poblacion es la presencia de minorias étnicas (comunidades negras e
indigenas), las cuales tienen un caracter especial, otorgado por la ley 70 de 1993

La poblacion del Municipio de Remedios, segun el tltimo censo del DANE proyectada al afio 2012, asciende a
27.172personas, gran parte de la poblacion se ubicada en los limites del Municipio de Segovia, Yondé y

Puerto Berrio.

TOTAL 2012 2013 2014 2015
Grupos de
edad Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
Total 27172 14.149 13.023 27.832 14.505 13.327 28.516 14.874 13.642 29.199 15.248 13.951
0-4 2.795 1.441 1.354 2.843 1.466 1.377 2.892 1.491 1.401 2.939 1.516 1.423
59 2.774 1.440 1.334 2.805 1.456 1.349 2.847 1.477 1.370 2.898 1.504 1.394
10-14 2.864 1.491 1.373 2.880 1.502 1.378 2.894 1.511 1.383 2.901 1.517 1.384
15-19 2.909 1.520 1.389 2.935 1.534 1.401 2.964 1.549 1.415 2.987 1.564 1.423
20-24 2.810 1.462 1.348 2.868 1.497 1.371 2.924 1.531 1.393 2973 1.561 1.412
25-29 2434 1.264 1.170 2.531 1.316 1.215 2.625 1.367 1.258 2.7110 1.414 1.296
30-34 2.029 1.051 978 2.079 1.080 999 2138 1.114 1.024 2.208 1.153 1.055
35-39 1.796 929 867 1.834 949 885 1.868 968 900 1.905 989 916
40-44 1.459 756 703 1.541 799 742 1.620 841 779 1.685 875 810
45-49 1.225 637 588 1.249 649 600 1.285 668 617 1.334 694 640
50-54 1.098 576 522 1.139 597 542 1177 617 560 1.213 635 578
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55-59 966 509 457 995 526 469 1.020 540 480 1.051 557 494
60-64 665 353 312 742 393 349 811 430 381 875 464 411
65-69 484 259 225 487 260 227 502 268 234 533 284 249
70-74 369 200 169 391 211 180 412 221 191 428 229 199
75-79 270 145 125 275 147 128 284 151 133 291 154 137
80 Y MAS 225 116 109 238 123 115 253 130 123 268 138 130

Fuente: DANE

Realizando una sumatoria de los rangos de edad, se puede apreciar que el

42.3% de la poblacion es menor de 18 afos, es decir la poblacion del
Municipio de Remedio es joven. Dicha situaciéon pone de manifiesto la imperiosa necesidad de implementar
programas y proyectos para la formacion ética y profesional junto con programas que permitan hacer frente a
problemas como: El madre-solterismo, la prostitucion, las drogas y la vulneracién de los derechos de los nifios
y adolescentes.

El mayor porcentaje de la poblacion de Remedios se encuentra asentada en la zona rural lo que equivale al
56.80% y el 43.20 % en la cabecera municipal, distribuidos en 14 barrios, en su mayoria calles que en
diferentes tramos reciben el nombre de algun barrio. La calidad de los barrios no es homogénea, por el
contrario, existe unos barrios de invasioén donde las condiciones de habitabilidad y salubridad son minimas.

La dindmica poblacional del municipio de Remedios como uno de los centros mineros de la region, ha
generado problemas que van mas alla del orden social. EI municipio debe su crecimiento y desarrollo
urbanistico desordenado a los graves y permanentes flujos de pobladores semindmadas, que se establecen
temporalmente en los barrios subnormales o en territorios periféricos de la cabecera municipal, ubicados en
zonas de alto riesgo por deslizamiento o inundacion, o en areas catalogadas como zonas de expansion
urbana.

Una vez solucionado su problema de alojamiento transitorio, buscan su fuente de ingresos en la pequefia
mineria, bien sea de veta o de aluvion. Guiados por los llamados “apogeos mineros” y, en contra de todas las
fuerzas que amenacen sus intereses, comienzan procesos de invasion en terrenos
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RESUMEN GENERALIDADES
INDICADOR Municipio Departamento Pais
A.1. Extension territorial Km? 2.008 63.612
1.141.748
A.2. Categoria municipal 2011 6 -
Poblacion
18.022
A.3. Poblacion total (1993) 4.734.055 36.207.108
22.769
A.4. Poblacion total (2005) 5.682.310 42.888.592
. 26.510
A.5. Poblacion total (2011) 6.143.709 46.043.696
A.6. Participacion de la poblacion en el total 0,4%
departamental (2011) )
A.7. Poblacion cabecera (2011) 9.603 4761383 34 883.160
A.8. Poblacion resto (2011) 16.907 1382326 11,160,536
A.9. % de hombres 52,1% i
A.10. % de mujeres 47,9% i
A.11. Densidad de la poblacion (hab/km2) 13 i
Pobreza
A.12. Poblacién con NBI (1993) 53,3% 31,0% 35,8%
A.13. Poblacién con NBI (2005) 47,6% 23,0% 27,8%
A.14. Personas en miseria segin NBI (2005) 24,3% 8,1% 10,6%
A.15. NBI Vivienda 22,7% 7,0% 10,4%
A.16. NBI Servicios Publicos 13,1% 4,2% 7,4%
A.17. NBI Hacinamiento 18,4% 9,1% 11,1%
A.18. NBlI Inasistencia Escolar 6,8% 3,4% 3,6%
A.19. NBI Dependencia Economica 252% 11,3% 11,3%
A.20. NBI Cabecera municipal (2005) 37,0% 15,9% 19,7%
A.21. NBI Resto (2005) 54,5% 47,5% 53,5%
A.22. Poblacién SISBEN (Febrero 2011) 21.478 i
A.23. Familias en pobreza extrema vinculadas a Unidos 1.110
2011
Desplazados
A.24. Poblacién recibida acumulada (Dic 31 de 2010) 1.554 625.893
3.594.781
A.25. Poblacién expulsada acumulada (Dic 31 de 2010) 4.940 645.282
3.576.915
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Grupos Poblacionales segun Etnia
A.26. Poblacion indigena (2005) 46 28.914
1.392.623
A.27. Poblacién negro (a), mulato y afrocolombiano 4.407 593.174
(2005) 4.273.722
A.28. Poblacion ROM (2005) - 75 4.857
A.29. Poblacién Raizal (2005) 1 552 30.565
A.30. Poblacién Palenquera o de Basilio (2005) - - 7470
Resguardos Indigenas
A.31. Numero de resguardos indigenas en la jurisdiccion -
del municipio i
A.32. Poblacién indigena en los resguardos indigenas -
del municipio

Fuente: DANE

Variacién total poblacién 1993-2011
26.510
22.769
18.022
1993 2005 2011

Variacién NBI 1993-2005 Participacionsegun grupo poblacional

2005 47,6%

1993 53,3%

Indigenas M N=gros Gitanos Raizales Pal=ngque=ros

44,0% 46,0% 48,0% 50,0% 52,0% 54,0%
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T ek S et i

A

EDUCACION
Indicador Total
. -~ 19,2% Matricula Oficial (alumnos)

B.1. Tasa de analfabetismo para la poblacién
de 15 afios y mas - Censo Ajustado 2005
B.2. Tasa de cobertura bruta transicion (2010) 76,7%
B.3. Tasa de cobertura bruta primaria (2010) 155,0%
B.4. Tasa de cobertura bruta secundaria (2010) 89,1%
B.5. Tasa de cobertura bruta basica (2010) 120,6%
B.6. Tasa de cobertura bruta media (2010) 47,2%
B.7. Municipio certificado en educacion NO -
B.8. Matricula oficial 2008 (alumnos) 5.097 i
B.9.Matricula oficial 2010 (alumnos) 6.605 201‘;'&505'
B.10. Numero de sedes en instituciones 43
educativas oficiales
Fuente: DANE

Indicador (millones de 2008 2009 2010

pesos, excepto B.13)

B.11. Inversion total en el
sector educacion 1.597 3.228 3.119
B.12. Porcentaje de la . .
inversion en educacion 1099 1939 25 09, Inversion por alumno en Educacion
sobre el total de inversion e S| 250% (Pesos)
municipal
B.13. Inversién total por 472.142
alumno en el sector 313.344 | 498.446 | 472.142 /
educacion (Pesos)
B.14. Inversion en el sector 313344
con recursos del SGP 355 533 691
educacion
B.15. Inversion en el sector 2008 2009 2010
con recursos del SGP ) 42
propdsito general
B.16. Inversion en el sector
CON recursos propios 34 35 -
B.17. Inversion en el sector 783
con recursos de regalias 143 2.055

Fuente: DANE
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SALUD
Indicador Total
C.1. Afiliados al régimen
contributivo (Enero 2011) 2.667
C.2. Afiliados al régimen subsidiado
(2008) 15.976 Afiliados al régimen subsidiado
C.3. Afiliados al régimen subsidiado
(2010) 15.891
C.4. Cobertura de vacunacion por
biologico (Sept 2010):
C.4.1 Polio (VOP) 68.9% -/ 2008, 15.976
' ,50%
C.4.2 DPT(Difteria, Tétano y 039 2010, 15.891
Tosferina) o7 »50%
C.4.3 Tripeviral 74.3%
C.5. Tasa de mortalidad infantil o
(2008) 22,9%
C.6 Municipio certificado en salud S|
C.7 Poblacién pobre no asegurada
5.764
Fuente: DANE
Indicador (millones de 2008 2009 2010
pesos, excepto C.10)
C.8. Inversion total en el
sector salud 4.422 6.247 5.389 Inversidn percapita en el sector Salud
C.9. Porcentaje de inversion (Pesos)
en salud sobre el total de 301% | 37,3% | 43,3%

inversién municipal
C.10. Inversion total percapita / — 208.396
en el sector salud (Pesos) 179.866 | 247.766 | 208.396 179.866 247.766

C.11. Inversion en el sector
con recursos del SGP salud 2.776 4.050 3433

C.12. Inversion en el sector
con recursos del SGP i | 2364 2008 2009 2010
propédsito general '

C.13. Inversion en el sector
CON recursos propios - 7,00
C.14. Inversion en el sector
con recursos de regalias 242 119 590
Fuente: DANE
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AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO

Indicador Total

D.1 Cobertura de acueducto

(2008) 68,4%

D.2 Cobertura de alcantarillado o
(2008) 40,7%
D.3 El municipio se encuentra en S| 68,4%
el Plan Departamental de Agua -
PDA vinculados al consorcio 40,7%
Financiamiento de Inversiones en
Agua -FIA?

D.4 Se han ejecutado proyectos NO
en el municipio en el marco del
PDA vinculados al FIA?

D.5 Tipo de prestador del servicio
de acueducto en la zona urbana

Cobertura de acueducto y alcantarillado 2008

Sociedad por
Acciones privada,

2010 publica y mixta

D.6 El municipio adoptd decreto Sl Acueducto Alcantarillado
de estratificacion urbana?

D.7 Creacion y puesta en NO

funcionamiento del Fondo de
Solidaridad y Redistribucién del
Ingreso FSRI
Fuente: DANE

Indicador (millones de pesos, excepto D.10) | 2008 2009 2010

D.8 Inversién total en el sector agua potable y
saneamiento basico 1.329 1276 1.209 Inversion percapita en el sector agua potable

(Pesos)

D.9 Porcentaje de inversién en agua potable y
saneamiento basico sobre el total de inversion 9,1% 7,6% 9,7%
municipal
D.10 Inversién total percépita en el sector agua 540!
potable y saneamiento basico (Pesos) 54.058 | 50612 | 46.739

— 50612
D.11 Inversién en el sector con recursos del 46739

SGP agua potable y saneamiento basico 433 488 467

D.12 Inversidn en el sector con recursos del
SGP propésito general i 0,0 2008 2000 2010

D.13 Inversién en el sector con recursos

propios 171 - 329

D.14 Inversion en el sector con recursos de

regalias 504 80 413
Fuente: DANE

VIVIENDA
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Indicador

Total

E.1. Hogares en déficit % (2005)

62,9%

E.2. Hogares en déficit cuantitativo %
(2005)

5,0%

E.3. Hogares en déficit cualitativo %
(2005)

57,9%

E.4.NUmero de subsidios asignados
por el municipio para compra de
vivienda nueva (2010)

62,9%

E.5.NUmero de subsidios asignados
por el municipio para compra de
vivienda usada (2010)

E.6 Nimero de soluciones de vivienda
de interés social construidas por el
municipio (2010)

43

E.7 NUimero de subsidios para
mejoramiento de vivienda asignados
por el municipio (2010)

Total

144

Hogares en déficit de vivienda

57,9%

5,0%

Cuantitativo Cualitativo

Fuente: DANE

Indicador (millones de pesos,
excepto E.10)

2008 2009 2010

E.8 Inversion total en el sector
vivivenda

121 65 11

E.9 Porcentaje de la inversion
en el sector vivienda sobre el
total de inversion municipal

0,8% 0,4% 0,1%

E.10 Inversion total percapita en

Inversion percapita en el sector vivienda
(Pesos)
4.
2583
436
2008 2009 2010

indice de desempeiio integral

65,8% 68,6%

2008 2009

el sector vivienda (Pesos) 4.918 2.583 436
E.11 Inversion en el sector con
recursos del SGP propésito 37,89 9.10 1128
general
E.12 Inversion en el sector con
recursos propios 17 53 -
E.13 Inversion en el sector con
recursos de regalias 4,63 - -
DESEMPENO INTEGRAL
2008 2009
Componentes
Puntaje

G.1. Eficacia %

75,98 68,80
G.2. Eficiencia %

43,71 54,66
G.3. Gestion administrativa y fiscal
% 71,27 77,96
G.4. Requisitos legales %

72,10 72,97
G.5 Desempefio Integral % 65,8% 68,6%
G.6 Posicion a nivel nacional 448 416
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44 ‘ 48 ‘

G.7 Posicion a nivel
departamental
Fuente: DANE

OTROS INDICADORES

Indicador Total

F.1 Numero de kildmetros de vias terciarias
pavimentadas en el municipio 0

; — " - n Niveles de cumplimiento
F.2 Nimero de oficinas del sistema financiero por Km? - 5. Sobresaliente (>=80)

Superfinanciera 2009- 0,00050

4. Satisfactorio (>=70 y <80)
3. Medio (>=60 y <70)

F.3 Numero de empresas registradas en la

Superintendencia de Sociedades -2010- 0 2 Bejo (>=40y <60)
1. Critico (<40)

F.4 % de personas que hablan inglés en el municipio 0.2%

F.5 Tasa de homicidios 100 mil por habitante (2009) % 198

F.6 Hurto comun -residencia, persona y comercio (2009) 0

Fuente: DANE
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REMEDIOS INCLUSION Y UNIDAD

o Niiez, Juventud y Familia.

El 42,32% de la poblacion del Municipio de Remedios, 10.528 habitantes, es menor de 18 afios, de

los cuales el 93% estan en el Nivel 1y 2 del SISBEN. Esta cifra evidencia la vulnerabilidad de este

grupo poblacional a pesar de su importancia en el presente y futuro del Municipio.

En el municipio, se presenta una deficiente proteccidn integral a la nifiez y la adolescencia debido a

las siguientes causas:

o Débiles acciones que garanticen la restitucion inmediata de los derechos de la nifiez y

adolescencia.

o Deficiente prestacion de servicios sociales (salud, educacidn, recreacion, nutricion,

saneamiento y agua potable).

o Débil gestion y articulacion interinstitucional, intrainstitucional e intersectorial asociada a las

politicas publicas de nifiez y adolescencia.

e Débil intervencion de los nifios, nifias y adolescentes en espacios de participacion que

afectan su desarrollo.

e Ambientes fisicos, psicosociales y culturales que generan riesgo para una buena calidad de

vida y desarrollo integral de la nifiez y la adolescencia.

La Comisaria de Familia reporto los siguientes casos de maltrato en la infancia y la adolescencia,

durante el primer trimestre del afio 2008

e Casos registrados de maltrato, abuso y vulneracién de derechos de Infantes y

Adolescentes

Vulneracion

No de casos

Maltrato

7
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Abandono 8
Custodia y Cuidado 3
Presunto abuso sexual 4
Violencia Intrafamiliar 3
Derechos vulnerados 15
TOTAL 40
Fuente: Comisaria de Familia, entrevista Enero 2009
e Casos registrados de maltrato aino 2006
Vulneracién No de casos
Abuso sexual a menores de 11 anos 1"
Casos de Abandono a Menores 25
Maltrato psicologico 44
Maltrato fisico 81
Medidas de proteccion 6
Asesorias 538

Fuente: Comisaria de Familia, entrevista Enero 2009

Es de anotar que la situacion tiende a empeorar en la medida en que no se mejore la situacion
economica, ya que en la mayoria de los casos el padre cabeza de familia o los dos padres se ven
en la necesidad de trabajar para poder llevar el sustento familiar; lo cual significa que la educacion y
el crecimiento de los hijos esta dirigido por un desconocido, familiar y, en las situaciones mas
extremas, no hay personas mayores 0 con autoridad competente que guien de forma permanente la

construccion y vivencia de valores.

¢ Violencia Intrafamiliar
La descomposicion familiar es una problematica muy evidente en el Municipio. Cada vez hay més
familias monoparentales, los menores se encuentran abandonados aunque convivan en el mismo
hogar con sus padres, los cuidadores sienten que las personas a su cargo “se les salieron de las
manos”, los profesores no saben qué hacer con tantos casos de apatia escolar, agresividad y poco
compromiso hacia la Institucién Educativa de los acudientes de sus estudiantes. Se ha generado un
sentimiento de malestar en la comunidad debido a que no logran visualizar la forma de actuar frente

a las problematicas que mas los aquejan.
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Con relacion a los casos atendidos por comisaria de familia por violencia intrafamiliar, durante el afio

2007; solo fueron discriminados por género y no por grupos poblacionales.
e (Casos de maltrato fisico: en mujeres 51y en hombres 6 (no se tiene rangos de edad)
e (Casos de maltrato psicoldgico: en mujeres 51y en hombres 6 casos

o Abusos sexuales en poblacién infantil 8 casos en nifias.

e Salud Sexual y Reproductiva
Debido al desconocimiento y los tabu que maneja la poblacion Remediana en materia de sexualidad,
actualmente presentan dificultades en salud sexual y reproductiva, lo cual esta ocasionando altos
indices de embarazos en adolescentes, prostitucidn, relaciones sexuales precoces y abusos

sexuales, afectando de manera sensible la poblacién infantil del municipio

e Embarazo en Adolescentes
En Remedios, la ESE Hospital San Vicente de Padl, institucién de primer nivel de atencidn
municipal, registro en el afio 2007, 340 nacimientos, de los cuales, 107 fueron en adolescentes entre
los 10 a los 17 afios de edad. No se presentaron casos de fallecimiento en mujeres adolescentes por
embarazo, parto o puerperio entre los 10 y 17 afios. Frente a los programa de control prenatal, se
contd con la asistencia de 91 nifias adolescentes y en el programa de planificacion familiar se

registro la asistencia de 34 usuarias adolescentes.

e Juventud
En Remedios, 7.648 habitantes, se encuentra en el rango de edad de 14 a 26 afios. De éstos, el
49.28% son mujeres y el 50.17% son hombres. EI 9% de los jévenes vive en zona urbana y el 91.1%
en zona rural. Los jévenes del Municipio estdn marcados por situaciones de amenaza y riesgo como
el hambre, la desnutricién, enfermedades asociadas a la miseria y la pobreza, sumados a los efectos
de la confrontacién armada y la violencia que vive el pais (como victimas y como victimarios). El
acceso a servicios primordiales como educacion, salud y oportunidades de empleo 6 generacion de

ingresos son insuficientes, inadecuados y excluyentes para este grupo poblacional
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El acceso a la educacion superior y a la salud, especialmente de los jovenes que cumplen la

mayoria de edad, es minimo, esto ha tenido graves consecuencias en su calidad de vida,
particularmente en la nutricién, salud fisica y mental, asi como en inadecuados habitos y estilos de
vida que repercuten en problemas de salud sexual, embarazo adolescente, prostitucion,
drogadiccién y enrolamiento en grupos armados y actividades delictivas, fendmenos que siguen en

crecimiento.

Para los jovenes, el sistema educativo es insuficiente en acceso, calidad y pertinencia, lo cual impide
la potenciacion de sus habilidades y desarrollo. A lo anterior se suman las limitadas oportunidades
para su insercion en el mundo del trabajo y la dificultad para visionarse con un proyecto de vida, lo

cual ha incidido notablemente para la vinculacion a los grupos armados y acciones delictivas.

o Sustancias Psicoactivas:
En el afio 2007 la Administracién Municipal realizo una encuesta sobre el Consumo de Sustancias
Psicoactivas a 596 estudiantes de cuatro Instituciones Educativas del Municipio de Remedios,

obteniéndose los siguientes resultados:

e Primera Sustancias Consumida por Estudiantes

PRIMERA SUSTANCIA CONSUMIDA POR ESTUDIANTES DE
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE REMEDIOS

191

143

36 42
17
3 - 6 2 6
IEIYY IEYY CLE PABLO VI LA CRUZADA LLANO DE
CORDOBA
O CIGARRILLO B BEBIDAS ALCOHOLICAS O MARIHUANA O INHALANTES B NINGUNA|
Fuente: Plan de Desarrollo Municipio de Remedios. 2007.
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e Mujeres Cabeza de Familia
La mala situacion econdmica de las familias Remediana, ha incidido de manera especial en la
situacion de la mujer, en su estabilidad emocional, salud fisica y mental en cuanto habitan en
viviendas indignas para criar a sus hijos, sumado también el no tener los suficientes recursos para
garantizar una suficiente y sana alimentacion, y el no poder garantizar el acceso a los servicios
educativos, de salud y de servicios publicos, ha provocado un incremento en la violencia intrafamiliar

y a afectado la autoestima de las mujeres.

e Desplazados
Segun datos del Plan Integral Unico para la atencién integral de la poblacion en situacion de
desplazamiento (PIU) la presencia historica de grupos armados en la zona, provocd que se
desplazaran del municipio durante el afio 2000 hasta el afio 2006, una cantidad de 1.575 personas
pertenecientes a 380 hogares. Sin embargo la dinamica del desplazamiento en el municipio es
bastante particular y se circunscribe la mayoria de las veces a las veredas, por lo que no se tiene

una buena informacién al respecto ya que no se hacen las debidas declaraciones.

El municipio ha sufrido con crudeza el conflicto armado, ya que su poblaciéon ha quedado en el
medio de los enfrentamientos entre los diferentes grupos, viéndose sometida a muertes selectivas,
desapariciones y amenazas, que han precipitado las cifras de desplazamiento hacia los limites con
Zaragoza, Bolivar o reservas forestales del mismo municipio, Esto ubica el municipio de Remedios
mas como expulsor y no como receptor de poblacion desplazada. Una de las particularidades del
desplazamiento en el municipio son los desplazamientos interveredales. Este tipo de
desplazamiento se presenta de manera comun en las veredas apartadas, donde la administracion
municipal sélo logra identificar el fenémeno porque encuentran las veredas desocupadas, por la falta
de nifios en las escuelas, o por comentarios de la poblacion.
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El tejido social se ha visto gravemente afectado debido a la dinamica del conflicto armado en la

region. La poblacién aun no olvida los actos violentos que los han afectado, por lo cual las
comunidades viven en una constante incertidumbre de que se generen nuevos hechos violentos en
sus territorios. Se le suma a lo anterior, los rumores sobre infiltrados de los grupos armados dentro
de asociaciones comunitarias y en los barrios, dificultando esto, que se generen procesos dinamicos
de participacion y ejercicio pleno de la democracia. La presencia de multiples actores armados, las
caracteristicas de “enmascaramiento” del conflicto en la zona, la entrega de grupos de autodefensa y
la incursion de otros grupos a las poblaciones; son hechos que hacen que las problematicas sociales
ya existentes, y que han sido consecuencia de la situacién de violencia, sigan agudizandose y
generando mayor impacto en la poblacién civil, las cuales ante la poca presencia del Estado y de

instituciones, sienten cada vez un mayor nivel de desamparo y abandono.

REMEDIOS ES VERDE Y SOSTENIBLE

ACTIVIDAD MINEROAMBIENTAL.

Con la realizacion del ultimo censo minero bajo el proyecto “Disefio e implementacion de planes de manejo
ambiental para la actividad extractiva”, en convenio con CORANTIOQUIA, se detectaron 532 excavaciones
mineras entre activas e inactivas y abandonadas. (A la fecha estas cifras no corresponden a la realidad, por
ello se plantea dentro de las acciones realizar un nuevo censo.)

De estas:
o 5.6% poseen licencia debidamente registrada: 30 minas
o 31% no poseen licencia: 165 minas
o 63.4% abandonadas: 337 minas

En el momento se encuentran:

o Con licencia y en actividad 20 3.8%
o Con licencia y fuera de operacion 10 1.9%
o Sinlicenciay en actividad 39 7.3%
o Sin licencia y sin actividad 463 87%

Con el censo minero, el municipio de Remedios se divide en 11 sectores con presencia minera de
importancia.
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Sectores con Presencia de Mineria

ID. SECTOR COMPRENDE
1 La Bomba Nacimiento quebrada el Cristo, barrio Tamarindo.
2 Puente Roto Hacienda Santa Cruz, paraje Puente Roto
3 Garibaldi Area norte de la trampa de raspadores de OCENSA
4 Ventilador Area barrio Marmajén
5 Santa Rita Area del cerro Alto de las Iglesias
6 Manzanillo Barrio Manzanillo
7 Tres y Media Barrio Tres y media - la Cruzada
8 Platanales Paraje las Porfias, vereda Platanales, vereda Belén.
9 Otl Vereda Otd.
10 Santa Isabel Corregimiento Santa Isabel
11 La Gorgona Vereda pasa de la Mula, Gorgona, Opero, la Cruz.

La caracterizacion de la actividad extractiva de acuerdo al censo minero realizado, dejo ver la situacion que
enfrenta el sector y se obtuvo la ubicacion 532 socavones de los cuales 195 son minas activas e inactivas y
337 son minas abandonadas, lo que permitié, también cartografiarlas en un tendido de planchas cartograficas
comprendidas como sigue: 10711Ba 107 11D, 117 1A 11711 D, 118 [AalD, 118 1C, 118 A alllDy 133
| A. Este censo, tiene una cobertura del 80% del territorio.

Minas y Socavones por Sectores

ID. SECTOR COMPRENDE N° DE MINAS | N°DE SOCAVONES
ACTIVAS O ABANDONADOS?
INACTIVAS!
1 | LaBomba Nacimiento quebrada el Cristo, barrio Tamarindo. 13 0
2 | Puente Roto Hacienda Santa Cruz, paraje Puente Roto 30 25
3 | Garibaldi Area norte de la trampa de raspadores de OCENSA 15 13
4 | Ventilador Area barrio Marmajén 07 5
5 |[SantaRita Area del cerro Alto de las Iglesias 21 25
6 | Manzanillo Barrio Manzanillo 16 37
7 |TresyMedia |Barrio Tres y media —la Cruzada 22 33
8 | Platanales Paraje las Porfias, vereda Platanales, vereda Belén. 13 51
9 |0t Vereda Ot(. 21 69
10 [ Santa Isabel Corregimiento Santa Isabel 19 52
11 [ La Gorgona Vereda paso de la Mula, Gorgona, Popero, la Cruz. 18 27
TOTAL 195 337

En el aspecto técnico se tienen explotaciones con medios manuales y en pocos casos mecanicos, pero
siempre acompafiados de sustancias explosivas y con un consumo aproximado de 40 cajas/mes. El tipo de
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excavacion se basa en el desarrollo de guias, clavadas, niveles y tambores en un avance entre 18 - 30 metros
al mes de acuerdo al grado de tecnificacién y el estado de desarrollo de la mina.

A nivel general este censo permiti6 la cualificacion y cuantificacién de las condiciones técnico — economicas,
socio — culturales y ambientales que rodean la actividad minera en el municipio de Remedios.

Conclusiones

En general la actividad extractiva de los once sectores se basa en excavaciones subterraneas a través de
guias, clavadas, niveles y tambores, utilizando como medio de transporte interno costales, coches y
malacates.

e La disposiciéon de material estéril se hace en zonas que no han sido previamente planificadas para
esta actividad, causando un efecto erosivo y de contaminacién a suelos y quebradas.

e El consumo de madera aproximado para cada sector es de 58 m3/mes.

e La ventilacién se realiza con la combinacién de tiro natural y la utilizacion de turbinas de baja
capacidad, que solo aseguran condiciones de trabajo hasta una profundidad maxima de 100-150
metros.

e La energia eléctrica es suministrada en la mayoria de los casos por EPM y en otros generada por
pequefias plantas de baja potencia.

¢ Ninguna de las minas posee entable de beneficio activo, por lo que la produccion de todas las minas
debe salir a los entables ubicados en la cabecera municipal o de cada sector, como en el caso de
Santa Isabel. Tres y Media, Manzanillo y Platanares que transportan el material mina, a la Cruzada.

e Hay indicios de mineria de subsistencia e informal en Altos de Manila y Panama Nueve, veredas
ubicadas al noreste del territorio municipal en limites con el departamento de Bolivar.

PROBLEMA AMBIENTAL PRODUCIDOS POR LAS ACTIVIDADES DE
EXPLOTACION, BENEFICIO Y COMERCIALIZACION.

La etapa de explotacion, por ser la parte fundamental en el desarrollo de un proyecto minero, genera gran
cantidad de impactos que se ven reflejados en la remocion y deslizamiento de masas, contaminacion de
corrientes hidricas por el vertimiento de aguas subterraneas y servidas de mineria, inhabilidad de terrenos por
causa de los depdsitos de estériles. A continuacion, se presenta un cuadro resumen de los problemas
ambientales, que generan estas actividades en el municipio de Remedios.

Problemas ambientales generados por las actividades de mineras

COMPONENTE ELEMENTO IMPACTO
) e Formacion de grietas

GEOLOGIA e Formacion de procesos erosivos.
e Subsidencia del terreno por abandono de excavaciones subterraneas

TALUDES e Deslizamiento e inestabilidad de taludes
e  Pérdida de capacidad productora, asociada a la disposicién final de estériles.

SUELOS e Generacion de procesos erosivos en la apertura de vias y caminos.

) e Erosion y socavamiento de la via por vertimiento de afluentes de la mina.
GEOSFERICO e  Esterilizacion de suelos por drenaje de aguas subterraneas o remocién de
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COMPONENTE ELEMENTO IMPACTO
masa, 0 disposicion de estéril.

e Formacidon de areas degradadas (carcavas, surcos y socavamiento de

taludes).

Reduccion y deterioro de cobertura vegetal

Alteraciones del uso del suelo.

Deslizamiento e inestabilidad de taludes.

Degradacién y desertizacion de grandes extensiones de suelo por practicas

inadecuadas de la actividad minera de aluvion.

Reduccién o movimiento de masa producto de mineria de aluvion.

Incremento de procesos erosivos

Modificaciones en la textura y estructura del terreno

Disminucion de areas disponibles y aprovechadas para uso agricola y

pecuario

Esterilizacion de suelos por drenaje de aguas subterraneas

) e  Contaminacién y sedimentacion de las quebradas el Cristo, La Palmichala,

HIDROLOGIA Y San Pedro, Marmajén, Santa Rita, Tres y Media, Dofia Ana, Cecilia, Barrio

) CALIDAD DEL AGUA Nuevo, La Arboleda, Mariangola, Las Mercedes por la disposicién del material

HIDRICOS esteéril.

Contaminacion del rio Ité por los efluentes de la mina.

e  Colmatacion y alta contaminacién de la quebrada Marmajén por la disposicion
de estéril.

e  Contaminacion y colmatacion de la represa el Manzanillo y de las quebradas
la Honda, la Chinca, Fuga, La Beduth, Dofia Ana, Cecilia, Barrio Nuevo, La
Arboleda, Tres y Media y Marmajén, lo mismo, que los humedales,
nacimientos y pequefias corrientes de agua con efluentes de la mina.

e  Alteracion de las propiedades fisico - quimicas del agua por disposicién final
de efluentes de la mina y posibles sustancias quimicas, grasas, aceites y
combustibles
Contaminacion por vertimiento de aguas servidas domiciliarias.

e  Contaminacion por la disposicion no adecuada de residuos solidos organicos
€ inorganicos
Disminucion de la calidad del recurso agua (no potable)

o  Alteracion de las caracteristicas hidrologicas e hidraulicas de las corrientes de
agua.

e Usoirracional del recurso agua, en beneficio del mineral

Alteracion de ecosistemas acuéticos

Pérdida y disminucién micro fauna.

Deterioro de especies vegetales.

Disminucion y deterioro de ecosistemas acuéticos.

Reduccion y deterioro de cobertura vegetal y modificacion de habitats.

Alteracion de las propiedades fisico — quimicas del agua.

Alteracion de cauces y desaparicion de fuentes.

Deterioro del recurso bosque por aprovechamiento del bosque secundario

para el aseguramiento de las excavaciones subterraneas

. e  Alteracion de la calidad visual por la erradicacidon de cobertura vegetal y

SOCIO ECONOMICO Y | PAISAJE generacion de procesos erosivos.

CULTURAL e Cambios morfoldgicos del terreno.

Alteracion de la vista paisajistica a causa de la acumulacion de estéril en
pendientes, laderas y corrientes de agua.
Degradacién de suelos y mal manejo de residuos sélidos

e  Colmatacién de humedales y quebradas.

Abastecimiento de la represa el Manzanillo con efluentes de las minas en el
area de influencia.

e  Alteracion de las condiciones naturales de las corrientes de agua.

FAUNA

BIOTICOS FLORA
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INFRAESTRUCTURA DEL TRANSPORTE O RED VIAL MUNICIPAL.

La Infraestructura vial o de transporte es una ventaja para las diferentes veredas del municipio toda
vez que facilita la conexion territorial de todo el municipio no solo entre veredas sino también
municipalidades.

CLASE DE INFRAESTRUCTURA VIAL

En la actualidad se conoce tres (3) clases de infraestructura del transporte, las cuales son ViAS
PRIMARIAS, VIAS SECUNDARIAS Y VIAS TERCIARIAS.

Vias Primarias

Troncal de la Paz: Viene desde la Subregion del Bajo Cauca, Municipio de Puerto Berrio, atraviesa
el municipio de Remedios en 102 Km a conectar con la Troncal del Nordeste a terminar en el
municipio de Caucasia, esta via esta en muy mal estado y se cataloga como via Nacional

Faltando por construir autopistas de la montafia.

Vias Secundarias

Troncal del Nordeste: Empieza en el sector de la Cortada del Municipio de Yolombd, atraviesa los
municipios de Yolombd, Yali, Vegachi, Remedios, Segovia, Zaragoza y termina en el Municipio de
Caucasia en 295 KM a conectar con la via al mar, esta via entre los municipios de Yolombd y
Segovia esta en regular estado, entre Segovia y Zaragoza se encuentra en muy mal estado, esta via
se cataloga como via Departamental.

Vias Terciarias

Las vias Terciarias 0 Veredales llegan a las vias secundarias y a las cabeceras municipales, el
Municipio de Remedios no cuenta con un 100% de cobertura de vias en terciarias a sus veredas, en
la actualidad hay aproximadamente un 55% veredas con vias terciarias, de este dato se encuentra
aproximadamente un 80% en mal estado.

Relacién de las vias Terciarias y caminos de veredales:

VEREDA TIPO DE ViA
Carretera Camino
destapada Veredales
Costefal X
El Chiquillo X X
Chorro de Lagrimas X
Buenos Aires X X
La Honda el Pescado X
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VEREDA TIPO DE VIA

Carretera Camino
destapada Veredales
LaCruz X
La Ceiba X
E I Recreo X X
Ité X
Campo Vijao

Paso de la Mula

La Gorgona

El Popero

El Cabuyal

Las Brisas

Santa Lucia

Ot

Martana

El Salado

La Sonadora

El Porvenir

El Puna

Santa Marta

La Argentina

Caaveral

Béminas

Rio Bagre

La Cianurada el Diamante
Altos de Manila

Panama 9

El Carrizal

El Pifial

Camelias Quintana

La honda San Bartolo
San Cristdbal

El Retiro

Mata Arriba

San Juan de Capotal (El || X X
Fique)
San Antonio El Rio X
La Mariposa
Los Lagos
La Bonita
Oca X X
Qcasito X
El Silencio X
La Brava X
Juan Brand
La Aurora X
Chorro Lindo
Las Palomas
San Mateo
Mani Santana
Belén
Platanares

Fuente inventario de Planeacién y D.T.
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El municipio de remedios cuenta alrededor de 225 km de Vias terciarias segun estadisticas de
planeacion, de las cuales alrededor de un 60% de estas vias no cuentas con obras de drenaje,
poniéndose en muy mal estado en época de invierno, provocando que el desarrollo socio -
economico sea bajo y reduciendo el nivel de la calidad de vida de las comunidades rurales.

Es de anotar que el municipio cuenta con una densidad vial de 13Km2 por habitante sobre un
territorio de 1.985 Km2. Segun EOT

PUENTES EN VIAS TERCIARIAS

En la actualidad las vias terciarias o veredales del municipio carece de algunos puentes vehiculares
que faciliten el paso de vehiculos sobre algunas corrientes de agua de poco caudal en época de
verano Yy algunos en alto grado de deterioro.

Vias con carencia de puentes vehiculares

La via San Mateo, paraje Tias, quebrada La Aurora: Un puente

La via Santa Lucia — El Puna: Cuatro puentes

Via El Pollo — La Gorgona: Tres puentes

Quebrada La Culebra: Un puente colgante

Chorro Lagrimas, sobre la Quebrada Salsipuedes: Un puente vehicular
Via Al Salado Quebrada San Pedro: Un puente

Via Amalfi Rio Mata, en la Vereda el Silencio Paraje Nuzna: Un puente
Via paraje Guayabal, sobre el Rio Ité, Finca Las Brisas: Un puente
Paraje La Porfias, Rio Pocuné: Un puente peatonal

Entre el Colegio y Barrio Nuevo, en el corregimiento La Cruzada: Dos puentes peatonales

Puentes con alto grado de deterioro:
Carretera a Yondo, Paraje Puente Roto
Puente colgante sobre el Rio Ité.

Campo Vijao Para Reparar

Via Béminas sobre el Rio Bagre: Un Puente.
Via al paraje Iguana: Un puente.

Via Rionegrito.

Puente que no ofrece ninguna seguridad para el tipo de trafico que soporta
Via El Pollo — La Gorgona, ampliara la capacidad portante del puente en EL Popero.

Fuente de informacién inventario de Planeacion y DT.
CAMINOS DE HERRADURA

La falta de vias de terciarias o veredales han hecho que el campesino tenga que utilizar los caminos
de herradura para poder acceder a vias existentes que les permitan una comunicacion directa con
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algunos centros poblados o cabeceras municipales que tengan servicios basicos de salud y
abastecimiento, haciendo que el campesino camine horas e incluso jornadas para cumplir tal fin.

VIAS URBANAS

En la actualidad se cuenta con aproximadamente unos 9.5 KM de red de vias urbanas, las cuales
presentan alto grado de deterioro, haciendo que el transito en el municipio le cause perjuicio no solo
a las personas si también a los vehiculos circulan.

ESPACIO PUBLICO

En la actualidad se presenta un porcentaje considerable de invasion del espacio publico por parte de
venteros ambulantes y el comercio (este ultimo el mayor invasor), dificultando la movilidad de los
peatones, ademas el ruido ocasionado por los negocios producen mucha contaminacion auditiva,
haciendo que las vivientes que moren cerca de esto establecimiento perturben su tranquilidad en las
horas nocturnas.

VIVIENDA EN EL MUNICIPIO DE REMEDIOS

Dato Cuantitativo de Déficit de vivienda: El total de Viviendas habitadas en el municipio de
Remedios es de 5.905 registradas en la encuesta del SISBEN a febrero de 2012, de las cuales
2.203 estan en la Zona Urbana, 2.433 estan en la Zona Rural y 1.269 estan en los dos
Corregimientos del Municipio.

En la actualidad hay 964 viviendas en el area Urbana en calidad arriendo y hay en los dos
corregimientos 361 viviendas en arriendo como dato real del SISBEN, aunque este déficit puede ser
mayor ya que hay 1049 hogares que estan compartiendo vivienda en el municipio segun SISBEN.

Se tiene por la Base de Datos del SISBEN que hay en la actualidad 227 viviendas construidas con
paredes de Madera, Bareque, Tapia, Cartdn, zinc entre otros en el area urbana, 178 viviendas en los
dos corregimientos y 798 en el &rea rural del municipio, con lo anterior se evidencia la necesidad de
realizar nuevas construcciones y mejoramientos de viviendas y para subsanar estas necesidades.

Dato cualitativo de Déficit de vivienda: En la actualidad en el Municipio de Remedios hay
aproximadamente 1289 viviendas (21.82%) con piso en tierra 0 madera, se cuenta con (929 en la
zona Rural dispersos, 197 la zona urbana y en los corregimientos 163); 1782 viviendas (30.18%),
sin servicio sanitario o en letrina se cuenta con (1275 en la zona Rural Dispersa, 149 en los
corregimientos y 358 en Zona Urbana); sin servicio de alcantarillado hay 4280 viviendas (71%) se
cuenta (1.245 en la zona urbana, 810 en los corregimientos y 2.225 la zona Rural disperso) y sin
energia eléctrica 1.896 viviendas (32.10%) se cuenta con (45 en la zona urbana, 56 en los
corregimientos y 1795 en la zona Rural disperso).

SERVICIOS PUBLICOS RURALES
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ACUEDUCTO RURAL

En el Zona Rural se cuentas con 3.702 viviendas de las cuales 1.269 Estan ubicadas en los dos
corregimientos y 2.433 estan en la zona Rural Dispersas, el 65% de las veredas no cuentan con
servicio de acueducto tratados, el restante 35% de las veredas cuentan con acueductos con algun
tipo de tratamiento sea en tanques o con filtros, no obstante no se cuenta con una cobertura en toda
la zona urbana del municipio.

Buena parte de los acueductos rurales toman el agua de fuentes contaminadas por estiércol de
animales y por aguas negras de viviendas.

ALCANTARILLADO RURAL

En el Zona Rural se cuentas con 3.702 viviendas de las cuales 1.269 Estan ubicadas en los dos
corregimientos y 2.433 estan en la zona Rural Dispersas, se cuenta con 3.210 viviendas sin este
servicio (2400 Viviendas en el area Rural y 810 viviendas en los Corregimientos), queriendo decir
que hay un 86.7% de viviendas sin alcantarillado, vertiendo directamente en la fuentes hidricas del
municipio.

No obstante en el area rural, se cuentan con algunos pozos sépticos construidos por particulares
que son conducidas a fuentes de aguas cercanas 0 a campo abierto, produciendo dafios al medio
ambiente y originando focos de contaminacion y criaderos de vectores.

ASEO RURAL

El Servicio se maneja individual en las veredas, estas las disponen es a campo abierto, las queman
o las entierran. Las Unicas veredas que se presta el servicio de recoleccidn de basuras a las veredas
Martana y Otu y a los corregimientos Santa Isabel y La Cruzada con una cobertura del 95%.

ENERGIA ELECTRICA RURAL

De las 53 veredas que cuenta el municipio de Remedios solo existente el servicio de electricidad en
27 veredas, queriendo decir que 2433 viviendas rurales, el 50.9% no cuentan con el servicio de
energia eléctrica, situacion a resolver en este cuatrefio.

TELEFONIA RURAL

De las 53 veredas que cuenta el municipio de Remedios solo existente el servicio de telefonia en 8
veredas, queriendo decir que 2433 viviendas rurales, el 89% no cuentan con el servicio de telefonia.

SERVICIOS PUBLICOS URBANOS
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En la actualidad se cuenta con 3517 suscriptores con acueducto en el municipio, con una cobertura
aproximada de 96% en toda el area urbana del municipio, el agua del municipio, segun estudios de
la seccional de salud el agua del municipio es potable, el unico inconveniente que presenta este
servicio es que no es continuo, se cuenta con una disponibilidad de 8 horas diarias, aunque para
varios barrios el servicio llega cada 24 horas. Informaciéon suministrada por la empresa Aguas
del Nordeste.

El acueducto urbano, es surtido por dos quebradas, la quebrada el Cristo que tiene su nacimiento al
noroeste de la cabecera municipal, por la via que va de Remedios - La Cruzada a 2.5 kilometros; su
afluente principal es la quebrada la Italia, tiene una longitud de 2 kilémetros. La Microcuenca de esta
quebrada, tiene area de 84 hectareas, esta siendo contaminada por las aguas servidas de los
barrios de invasion "Siete de Agosto", "Las Negras" y un sector de "Los Ahorcados". Informacion del
EOT.

La otra quebrada, es La Culebra, ubicada al oeste de la cabecera municipal, aproximadamente a 4
kilometros; su afluente principal el Cafio Mariquiton tiene una longitud aproximada de 6 kilémetros, el
area total de la Microcuenca es de 111 hectareas, esta presenta contaminada por unas familias que
vierten aguas residuales en esta fuente. Informacion suministrada por la empresa Aguas del
Nordeste.

ALCANTARILLADO URBANO.

El municipio cuenta con un sistema es combinado convencional, este funciona es por gravedad,
actualmente el municipio cuenta 2015 usuarios, la cobertura es aproximadamente del 58% en toda
su area urbana, este ya cumplié su vida util debido a que su construccién fue hace mas de 50 afios.
Las aguas negras de esta red es vertida a los cafios el Aguanoso, la Boca del Monte, quebrada San
Pedro y quebrada Carniceria sin ningun tratamiento, las cuales desembocaban al rio Ité, segun
estadisticas de planeacion alrededor del 45% de los barrios del municipio no cuentan con redes de
alcantarillado.

ASEO URBANO

Este servicio es prestado por la Empresa Aguas del Nordeste, tiene un cubrimiento del 98% del érea
urbana y en sus actividades comprende lo siguiente: Recoleccion de basuras, transporte y
disposicion final en el relleno sanitario, ademas realiza el barrido de las calles principales y el
parque.

Los usuarios son los responsables de la colocacion de los potes en sus para que pueden ser
recogidos por el camion recolector, el cual los vierte en el relleno sanitario se encuentra en la vereda
Martana (este relleno sanitario se construy6 en el afio 2000 y ya cumplio su vida dtil.).

La mayor preocupacion de este relleno sanitario es que no cuenta con las chimeneas necesarias
para el manejo de gases, se carece de un sistema para el tratamiento de lixiviados debido que a
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unos 5 m se encuentra una laguna, la cual es contaminada con el lixiviado que produce el relleno,
aledafio a esto los desechos del matadero son enterrados en una fosa, al igual que los desechos
hospitalarios.

ENERGIA ELECTRICA URBANA

El servicio de energia es prestado por las Empresas Publicas de Medellin E.P.M. actualmente
presenta un servicio es continuo interconectado, tiene un voltaje de distribucion secundario
monofasico (120/140), en ocasiones presenta algunos problemas de sobrecarga produciendo
consigo el deterioro de equipos electrodomésticos y de la bombilleria en general, la calidad del
servicio es bueno, en algunos casos este servicio es elevado para familias de escasos recursos.

La Planta Generadora de Energia ubicada en Otu y que generacion con el afluente del rio Ité es de
propiedad del municipio.

TELEFONIA URBANA

La empresa EDATEL prestadora de servicios en el municipio, La empresa tiene a disposicidén una
central telefénica que cuenta con tres lineas de servicio, actualmente tiene una gran cobertura en el
area urbana y rural aledafia al area urbana.

ALUMBRADO PUBLICO URBANO

En la actualidad la Oficina de Planeacion y D.T es la encargada del realizar el mantenimiento de
alumbra publico el cual obedece a las condiciones propias del servicio, la cobertura es de
aproximadamente el 90%, pero en la practica este porcentaje baja notoriamente, debido a que la
mayoria de las ldmparas y bombillas instaladas en las calles y en la plaza permanecen dafiadas por
la sobrecarga de voltaje que son muy frecuentes en el sistema y de los altibajos en el mismo.

GAS DOMICILIARIO URBANO

En el Municipio no existe servicio de Gas urbano por red, este servicio se presta mediante cilindros
de Gas, los establecimientos publicos prestadores de este servicio lo hace de manera inadecuada,
este servicio es el mas utilizado en la zona urbana y varias parte de la zona rural, ya que por su bajo
costo y por su gran durabilidad para cocinar hace que beneficio para las familias de pocos recursos.

SECTOR AGRICOLA

En el municipio de Remedios, el valor de la U.A.F. se determind en 43 Has.

De las 53 veredas en que se encuentra dividido el municipio, la mayoria presenta profundos problemas en
materia de empleo, la escasa produccidn agricola, se destina basicamente para el consumo familiar; De las
53 veredas, 42 producen para autoconsumo, 11 comercializan un bajo porcentaje de lo producido.
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La produccién agricola, se encuentra dispersa a través de las diferentes veredas, no existe una concentracién
productiva que identifique alguna region.

El nivel tecnoldgico, es el tradicional, es decir, no existe explotacién agricola de tipo mecanizado, es un
sistema marcado por la alta utilizacion de la fuerza de trabajo humano, con elementos de trabajo simple
(azaddn, machete, hacha, recaton, carreta etc.)

El desarrollo de la agricultura como actividad productiva ha perdido importancia en la medida en que se
incorporan las tierras a la actividad ganadera o se presentan flujos migratorios de las fuerzas de trabajo.

De ofro lado, la produccién de cultivos tradicionales como el maiz, el platano y la yuca, han disminuido
notoriamente, convirtiéndose practicamente en productos de abastecimiento local y de autoconsumo, ademas
de poca comercializacion de excedentes.

A pesar de que el unico intermediario entre el productor y el consumidor es el tendero, el problema radica en
que éstos excusandose en el hecho de que la produccién no presenta consistencia, ofrecen precios que van
por debajo de los que pagan en Medellin por los mismos productos, més los fletes.

El comprador - consumidor de mas amplio potencial, por organizacién empresarial es la Frontino Gold Mines,
pero asumen, también que en un momento determinado no se les puede asegurar un suministro permanente,
entonces evitan entenderse con los productores del municipio. En conclusién el crecimiento del sector se ve
limitado por falta de canales de mercadeo.

Se presentan dificultades, para acceder a créditos de inversion a través del sistema financiero, por problemas
de orden publico y la tenencia de la tierra (no hay titulo de propiedad). EI Banco Agrario, considera que son
operaciones de alto riesgo financiar actividades agropecuarias. La tramitologia que implica obtener
financiacion de tipo FINAGRO hace desistir a los campesinos.

SECTOR PECUARIO

Este subsector tampoco escapa a la problematica planteada para la parte agricola y puede diagnosticarse
casi igual, con algunas variables como es la tenencia de la tierra, en donde el rubro de ganaderia se maneja
en los latifundios, en suelos de mejor topografia y por una clase social econémicamente mas pudiente.

GANADERIA BOVINA

La orientacidn de la ganaderia en el municipio es de doble propésito (D.P.), obteniéndose una produccién de
leche estimada de 7.000 litros diarios para el comercio, sin incluir la leche que se consume en las veredas, asi
como la que es utilizada para producir 1.200 kilos de queso por semana.

En menor escala se encuentra la ganaderia de ceba, en su mayoria novillos, que se comercializan tanto en la
cabecera municipal como en municipios y ferias vecinas.

En cuanto a la produccion de carne se sacrifican en promedio 1.907 cabezas/afio, con un peso promedio de
400 kilos, produccion destinada para el abastecimiento de la poblacién.
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En Remedios existenten 46.310 cabezas de ganado, pastan en 70.418 has. las cuales en su mayoria son
gramas nativas y a menor escala, pastos como Carimagua y algunas brachiarias, entre otros. L produccion
esta distribuida en las 53 veredas y los dos centros poblados de Santa Isabel y La Cruzada del municipio.

Se estima una produccion promedia de leche de 4 litros/vacaldia, y el promedio en cabezas por hectarea es
de 0,5.

La UGG Total (bovinos + equinos) Municipal es de 53.810.

Uno de los problemas que mas afecta la ganaderia es la incidencia de muertes por enfermedades como el
carbon, que genera grandes pérdidas y la mastitis que causa pérdidas en la produccion de leche.

En menor importancia existe en el municipio la actividad porcina, la acuicultura, equinos, aves y pollos.

ACTIVIDAD MADERERA

Debido a que la mineria a decaido en los ultimos afios, el comercio de la madera, se ha convertido en uno de
los principales renglones de la economia municipal. Remedios cuenta con 87.657 hectareas de bosque
distribuidas en el area rural,

Las veredas mas representativas de esta actividad, son:
Carrizal, Rio Bagre, Paso de la Mula, La Cruz, La Sonadora, Campo Vijao y Costefial.

La extraccion de madera se realiza durante todo el afio de manera selectiva y continua, careciendo de
técnicas adecuadas de explotacion y de aprovechamiento, lo que agota rapidamente la oferta del recurso.

La madera es sacada de los bosques, en bloques a lomo de mula hasta la via principal donde es cargada a
en vehiculos. No existen centros de acopio, lo que ocasiona un alto deterioro y a veces la pérdida de madera
en los lugares de cargue.

Uno de los principales problemas que presenta este sector es la carencia de técnicas apropiadas en el
manejo y ordenamiento de los bosques, lo que se manifiesta en el deterioro acelerado del mismo.

Otro aspecto a considerar es la dificultad en la extraccién y transporte de las maderas, debido a las distancias
cada vez mayores a las cuales encontramos este recurso y al mal estado y poco mantenimiento de las vias y
caminos.

Otro limitante para el desarrollo del sector maderero es la comercializacién, pues los campesinos se ven
obligados a vender la madera a bajos precios y a los intermediarios que son los que fijan los precios.

CALIDAD DE LOS RECURSOS NATURALES.

Remedios no cuenta con un estatuto actualizado para la planificacién de la explotacién de los recursos
naturales renovables y no renovables, por lo tanto no existe un manejo racional que permita un desarrollo
armonico y sostenible.
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VENTAJAS AGRICOLAS Y POSIBILIDAD DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL?

Aprovechando las ventajas agricolas de Remedios y apoyados en la visién Colombia Il Centenario 2019, se
convoca al redescubrimiento de las ventajas comparativas del territorio con el fin de convertir en eje de
desarrollo el aprovechamiento de las potencialidades del campo. Para este fin es necesario realizar las
siguientes tareas de una manera juiciosa y con sentido de continuidad:

e Reconversion de los cultivos de tal manera que se aprovechen las tierras aptas para cada producto
e Inclusion de tecnologias
e Generacion de mayor valor agregado.

OFERTA EXPORTADORA

Tabla 6. Productos Aptos Para Oferta Exportadora y Areas Aptas Para su Produccion en el Municipio
de Remedios

APTA MODERADAMENTE APTA MARGINALMENTE APTA
PRODUCTO (Area Ha) (Area Ha) (Area Ha)

Palma de aceite 1,003,165.00 1,437.95
Caucho 123,218.66 255.67
Cacao 22,361.95 467.94 1,199.63
Aguacate Antillano 22,361.94 255.67 816.51
Cachama 5,849.43 18.91
Tilapia 5,849.43 18.91
Fresa 67.46

Fuente: BIRD. “Potencial Agroindustrial de Antioquia: Una mirada general” (Sep-2007)

En el anterior cuadro se presentan aquellos productos para los cuales el municipio de Remedios cuenta con
un potencial natural dadas sus condiciones geograficas, hidricas y de suelos. Esta informacion se basa en la
“Apuesta Exportadora Agropecuaria” elaborada por el Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural. La
descripcion comercial de cada uno de los productos ilustra las oportunidades derivadas de cada las cuales se
convierten en potencialidades del Municipio (Ver Anexo 1). Esta informacién ha sido complementada con
fuentes como la FAO (Food and Agriculture Organization of the United Nations) y Proexport.

PRODUCTOS ENFOCADOS AL FORTALECIMIENTO DE LA INDUSTRIA Y SUSTITUCION DE
IMPORTACIONES

Estos productos, aunque son importantes para la industria nacional, en el mundo son poco competitivos,
situacion por la cual se encuentran ante el riesgo de ser sustituidos en el mediano plazo por productos
importados, lo que traeria graves consecuencias para la economia no solo del sector sino del pais.

® BIRD Antioquia - (Banco de Iniciativas Regionales para el Desarrollo de Antioquia) en sus
documentos tematicos denominados “Potencial Agroindustrial de Antioquia: Una mirada general”
(Sep-2007),
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Tabla 7. Productos Enfocados al Fortalecimiento de la Industria y Sustitucion de Importaciones
Municipio de Remedios

APTA MODERADAMENTE APTA | MARGINALMENTE APTA

PRODUCTO (Area Ha) (Area Ha) (Area Ha)

Maiz 1,041,911 95,312.08 5,677.83
Fuente: BIRD. “Potencial Agroindustrial de Antioquia: Una mirada general” (Sep-2007)

PRODUCTOS CON PROYECCION EN MERCADOS EXTERNOS

Los siguientes productos se enmarcan en las nuevas tendencias del consumo mundial y en el surgimiento de
produccion en el Departamento. Aunque se cuenta con pocos datos histéricos y la informacién general es
muy reducida, se divisa una expansién de la demanda que justificaria anélisis mas profundos que permitan
impulsar el desarrollo de la agroindustria relacionada.

Tabla 8. Productos con Proyeccion en Mercados Externos Municipio de Remedios

PRODUCTO APTA (Ha) MODERADAMENTE APTA MARGINALMENTE APTA
(Ha) (Ha)
Guadua 118,105.61 64,317.75 6,473.77
Cardamomo 133.17

Fuente: BIRD. “Potencial Agroindustrial de Antioquia: Una mirada general” (Sep-2007)

OTRAS POTENCIALIDADES

En el apartado anterior se detallaron aquellos productos para los cuales el Municipio cuenta con tierras aptas
para su cultivo, en este apartado se indican aquellos productos para los cuales se cuenta con tierras
Moderadamente Aptas y Marginalmente Aptas.

Para la toma de decisiones sobre el futuro de la produccion agroindustrial, la informacion aqui contenida,
debe ser acompafiada de estudios y pruebas en los terrenos, es decir, el hecho que el municipio solo cuente
con tierras marginalmente aptas para un producto, no implica que no se puedan materializar proyectos
productivos de diferente envergadura.

Tabla 9. Otras Potencialidades Municipio de Remedios

PRODUCTO MODERADAMENTE APTA (Has) | MARGINALMENTE APTA (Has)

Avicultura de ceba 188,230.73 11,118.46
Razas bovinas y sus cruces
especializadas para carne y doble

proposito 123,650.26

Limon comin 117,674.01 816.51
Platano Harton 117,674.01 816.51
Hortalizas de clima calido (Aji -

Sandia) 22,361.94 34544
Porcicultura 21,288.98
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Yuca 11,838.15
Platano Dominico Hartén 3,716.16
Frijol arbustivo 255.67 9,191.90
Higuerilla 133.17 234.15
Higo 133.17
Stevia rebaudiana 188,197.06
Naranja Valencia 182,423.35
Lima Tahiti 182,423.32
Mango Criollo 182,423.32
Maracuya 118,105.61
Aguacate Guatemalteco 9,810.30
Tangelo y mandarina 9,810.30
Caiia 536.18
Bananito (murrapo) 367.33
Caprinocultura 367.33
Fuente: BIRD. “Potencial Agroindustrial de Antioquia: Una mirada general” (Sep-2007)
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REMEDIOS MUNICIPIO SEGURO QUE PREVIENE LA VIOLENCIA

e Gobernabilidad

Las organizaciones de base y las instancias de concertacion sectorial definidas por la Ley, se
caracterizan por bajos niveles de participacién debido a factores como: La baja capacidad de
organizacion, la desarticulacion del sector y sus proyectos, la informalidad de algunas de sus
estructuras y la atomizacion de sus acciones lo cual limita su capacidad para gestionar el desarrollo
en términos de asociatividad. De la misma manera, los lazos de cooperacion entre las
organizaciones son débiles, insuficientes y, en muchos casos inexistentes, lo cual se convierte en un
obstaculo para el logro de sus objetivos sociales, comunitarios y gremiales, generando dispersion de
recursos y atomizacion de las acciones. En términos de la participacion, se vuelve insuficiente la
capacidad de decisién de los diferentes actores dada la baja gobernabilidad que tienen para afrontar

los diferentes retos del desarrollo local.

e Seguridad ciudadana y justicia

Riesgo actual del conflicto

Actualmente el conflicto armado no ha tenido cambios significativos respecto a afios anteriores, ya
que se logra identificar presencia de grupos armados ilegales asentados basicamente en las zonas
rurales, donde tienen un gran dominio debido a la poca presencia del estado, sumado también a la
falta de acompafiamiento de la administracién municipal en zonas tan apartadas y/o donde las vias
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de acceso son precarias y también por el impedimento de movilizacién en la zona por parte de

algunos grupos armados.

Estas condiciones han permitido mayor dominio de estos grupos ilegales generando
situaciones que atentan contra los derechos humanos de la poblacién. Pese al proceso de
desmovilizacion de los frentes Nordeste Antioquefio, Bajo Cauca, Magdalena Medio del Bloque
Central Bolivar de las AUC encabezados por “macaco” o “Javier Montafiez” y “Ernesto Baez’,
ocurrido en diciembre de 2005 en la Vereda San Cristobal del Corregimiento de Santa Isabel con un
total de 1.922 paramilitares, en el municipio aun existe un aparato paramilitar si desmontar que
cambio algunas practicas como las masacres y los secuestros colectivos en la zona pero que

continuan con un control territorial y social.

En la zona rural existen emplazamientos, restricciones alimentarias y de movilidad por parte de
grupos de paramilitares y por el mismo ejército nacional, incluso existen denuncias que hablan que
no se les permite a la poblacién declarar su condicion de desplazamiento ante alguna autoridad
competente lo que impide conocer con exactitud el numero de desplazados del municipio y su
condicion, esto sumado también al hecho que en el municipio el desplazamiento en su gran mayoria
se presenta entre las veredas. Todo lo anterior se suma a que la poblacién encuentra rechazo por
parte de algunas autoridades para reconocer y registrar personas desplazadas por grupos
paramilitares, bajo el argumento de que en Colombia ya no hay para militarismo, también la
continuidad de formas de confinamiento de poblacién civil y de bloqueos alimentarios en zonas de

conflicto, reflejo de una invisibilidad de desplazamientos.

Segun el anuario de Antioquia del 2004 en todos los municipios del Nordeste hay presencia de MAP

(Minas Antipersonales) que afectan de diversas maneras a gran nimero de personas.

En la zona urbana, en promedio dia, por varios conceptos se presentan 22 contravenciones
comunes de policia dicha situacion pone en evidencia el grado de intolerancia e insolidaridad de la

comunidad.
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Algunos casos reportados durante el 2008 en relacion a la seguridad y la justicia en el municipio de

Remedios son:

Segun entrevista realizada a la comisaria de familia del municipio se encuentra que el mayor nimero
de denuncias en el municipio estan relacionadas con denuncias por cuota alimentaria,
encontrandose 227 casos reportados durante el afio 2008, esto evidencia el alto porcentaje de
padres de familia que abandonan a sus hijos, que segun el reporte se encuentran 46 casos de
denuncia por abandono al hogar; en segundo lugar se encuentran los casos de violencia
intrafamiliar, (107 casos reportados) los cuales pueden ser mucho mas, ya que aun las familias son
renuentes a denunciar estos casos donde la mayoria de las veces son las mujeres agredidas y
maltratadas por sus compafieros, se encuentran como principal causa de estas situaciones el

alcoholismo.

o Situaciones registradas en el municipio durante el aio 2008

total casos
situaciones registradas durante el 2008 2008
NUmero de dictamenes médico legales por violencia intrafamiliar 22
Numero de Casos por Violencia Intrafamiliar 107
NUmero de Casos por Maltrato Infantil Psicolégico 4
NUmero de Caos por Maltrato Infantil Fisico 29
NUmero de casos por Abandono 46
Numero de Casos por Negligencia 6
NUmero de Casos por Desnutricién 10
NUmero de dictamenes medico legales por Abuso Sexual 3
Numero de Casos de abuso sexual 11
Numero de Casos de explotacion sexual de menores 3
NUmero de casos atendidos por Custodia 55
NUmero de Casos Atendidos por Regulacién de Visitas 15
Numero de Caos Atendidos por Cuota Alimentaria 227
NUmero de Reconocimientos Paternos de Menores 8
Fuente: datos reportados comisaria de familia, 2008.
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Con relacién a las denuncias y los casos atendidos por las demas dependencias de la alcaldia, es
de anotar que no se lleva un registro de las situaciones que se presentan en el municipio, maxime
cuando esta administracién esta en su primer afio de gobierno y la informacion de la administracion

pasada es dispersa y poco consolidada.

FACTORES ASOCIADOS A LA SEGURIDAD CIUDADANA'Y LA CONVIVENCIA

PERCEPCIONES SOBRE LOS FACTORES DE SEGURIDAD CIUDADANA Y JUSTICIA EN EL
MUNICIPIO.

El proceso de recoleccion y analisis de la informacion de fuentes primarias y secundarias para la
elaboracion de la caracterizacion diagnostica de los factores asociados a la seguridad ciudadana y la
convivencia en el municipio de Remedios da cuenta que la poblacién tiene una percepcién de su
municipio como inseguro ya que consideran que en el municipio nunca faltan los problemas, la gente
tiene muchos enemigos, hay mala comunicacion y no saben cémo resolver las dificultades, hay

gente disociadora que busca que se generen conflictos de manera permanente.

Secretaria de Hacienda R

CONVIVENCIA EN EL MUNICIPIO

2 BUENA
# REGULAR

Fuente: elaboracidn equipo de trabajo a partir de las encuestas y los talleres, Abril. 2009.

NO RESPONDE

o factores asociados a la seguridad ciudadana y justicia que se presentan en el

municipio.
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CONFLICTOS QUE AFECTAN LA CONVIVENCIA

DROGADICCION
W PELEAS CALLEJERAS
8% 7% A% 28% ® MALTARTO INFANTIL
4% - m PROSTITUCION

B CONFLICTOS FAMILIARES

B ACCIDENTALIDAD

8% 14%

W CHIS MES

DESEMPLEO

Fuente: elaboracién equipo de trabajo a partir de las encuestas y los talleres, Abril. 2009.

Los problemas que se presentan con mayor frecuencia en el municipio en relacion a la seguridad
ciudadana y la justicia son: la drogadiccion, los conflictos familiares, el maltrato infantil, la

prostitucion y la desconfianza en las autoridades.

La drogadiccion en el municipio esta asociada a problemas de seguridad en tanto genera violencia
por las rifias callejeras que se presentan entre los consumidores, terminando en ocasiones en
lesiones personales y muertes, igualmente el consumo de drogas se relaciona con la violencia

intrafamiliar y la prostitucion infantil como una de sus causas.

El consumo de drogas es un ejemplo que reciben los jovenes de los adultos y de los amigos; se
asumen las drogas como forma de escapar de los problemas, siendo éste un problema mayor, los
jovenes consideran que de tanto vivir en el conflicto se han vuelto rebeldes, ya no creen en nada, en
ninguna promesa ni en ninguna posibilidad de cambio, ni siquiera le creen a sus padres, el conflicto
ha generado rivalidades, complicaciones y encontrones que se ven en la forma de convivir de los

jovenes y en los adultos que son poco responsables, en ocasiones los jovenes se asumen como
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enemigos entre si; esto hace que no se puedan expresar como lo necesitan, en tanto algunas

situaciones no se puedan nombrar.

Las pocas oportunidades de empleo, de educacion, de espacios para la recreacion y el deporte
también son asumidas como causas de la drogadiccidn en los jovenes, asi como la busqueda de

reconocimiento entre los amigos.

Situaciones que se presentan mas en el municipio de Remedios
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Fuente: encuesta realizada en el municipio, Abril. 2009

En relacion a los conflictos familiares este es un comun denominador en el municipio, la falta de
didlogo y comunicacion en las familias estd generando agresiones permanentes entre parejas y
entre padres e hijos, la mayoria de las familias en el municipio son de una tipologia ampliada, lo cual
significa que se vive con los tios, abuelos, hermanos, no hay una figura de autoridad significativa
para los menores, lo cual hace que el respeto y las relaciones de poder en la familia sean asuntos de
contradiccién permanente, la figura del padre aparece ausente tanto desde lo econémico como
desde lo afectivo, para el afio 2008 como ya se mencion6 anteriormente, se presentaron 227
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denuncias por cuota alimentaria, 46 casos de denuncia por abandono del padre y 107 casos de

violencia intrafamiliar.

e Programas y acciones para crear ambientes seguros

CONOCE PROGRAMAS QUE MEJOREN LA

CONVIVENCIA EN EL MUNICIPIO
17%

29%
m S| CONOCE
mNO CONOCE

NO RESPONDE

54%

Fuente: elaboracién equipo de trabajo a partir de las encuestas y los talleres, Abril. 2009.

Un 54% de la poblacion considera que en el municipio no se realizan acciones para mejorar la
situacién de seguridad y convivencia, un 29% considera que si conoce las acciones que se realizan
entre las cuales mencionan charlas, campafas, capacitaciones, si bien estas acciones son
importantes aun es necesario emprender tareas de largo plazo que permitan transformar la situacién
actual, se resalta la labor que se viene impulsando desde la Casa de Justicia, haciendo difusién a
este espacio y dando a conocer las acciones que se emprenden desde alli, pero aun es bastante la

poblacién que desconoce 0 no acude a estas instancias para resolver los problemas de convivencia.

INSTITUCIONES A LOS CUALES SE ACUDE PARA RESOLVER LOS
PROBLEMAS (%)
INSTITUCION S| NO
Familia 61.5 38.5
Amigos 31 69
Profesores 115 88.5
Lideres del barrio 4 96
Organizaciones comunitarias 3.5 96.5
UNIDAD MUNICIPAL @"ﬁ_"_*'ef
“SENTIDO DE PERTENENCIA, MEJOR QUE PROMI.ESAS." 5/ «%
Centro Administrativo Municipal — Remedios - Antioquia | :)
E-mail: alcaldia@remedios-antioquia.gov.co — Telefax: 57 (4) 830 31 30 %“

www.remedios-antioquia.gov.co



CMunicipio de (Remedios
Nit: 890.984.312 - 4
Secretaria de Hacienda

Guerrilla 0.5 99.5
Autodefensas 0.5 99.5
Promotora social 1.5 98.5
Casa de Justicia 10.5 89.5
Comisaria de Familia 6.5 93.5
Policia 5.0 95.0
Personeria 7.5 92.5

Fuente: encuesta realizada en el municipio, Abril. 2009

Un 38% de los jovenes consideran que la mejor manera de resolver los conflictos es ignorarlos, esto

es una forma de no generar mas conflictos y empeorar las situaciones.

Un 88% de los jovenes participantes del taller consideran que la situacién de seguridad del municipio
los afecta mucho, sobre ellos recaen todas las problematicas, se sienten vulnerables ya que la
poblacion espera mucho de ellos pero realmente no hay oportunidades para mejorar sus
condiciones, mientras hay mayores niveles de accesibilidad a otras situaciones que les permite tener
amigos, acceder a la rumba y conseguir dinero de manera facil; consideran que estan expuestos a
todo en el municipio y se hace muy poco para mejorar los problemas, esto tiene implicaciones en la

seguridad de cada una de las personas del municipio y sobre todo de los jévenes.

Los jovenes viven en una atmosfera de inseguridad e indiferencia permanente, en una sociedad en
la cual se estan produciendo los conflictos que provocan odios, rencores y rivalidades, donde hay
mucha juventud perdida en una vida fracasada sin propésitos y por causa de esto se han visto

muchos hogares destruidos.
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TEAFECTAN LOS CONFLICTOS

4% 89
°© 8% NO LOS AFECTA

SI'LOS AFECTA

NO REPONDE
88%

Fuente: elaboracién equipo de trabajo a partir de las encuestas y los talleres, Abril. 2009.

4.1 PRINCIPALES PROBLEMAS

A partir de la caracterizacion diagnéstica realizada sobre los factores asociados a la seguridad
ciudadana y justicia se realizé una priorizacién de los principales problemas teniendo en cuenta el
nivel de incidencia del problema, nivel de ocurrencia , las causas y efectos, la poblacion afectada, las

posibilidades reales del municipio para resolverlo

Se identifican la drogadiccion, los conflictos familiares y la desconfianza en las autoridades como los
principales factores asociados a la Seguridad y la Convivencia en el municipio, problemas que

fueron discutidos y validados por la mesa de convivencia.

PROBLEMA DESCRIPCION
Problema que se correlaciona con los conflictos familiares.

Un efecto de la drogadiccion son los conflictos en las familias y en la comunidad, conflictos
generados por situaciones como los robos que se presentan para poder consumir

DROGADICCION La familia tiene una influencia negativa sobre el joven por la ausencia en su vida, el mal

ejemplo, la educacién y el mal trato de los padres, lo cual los lleva al consumo de drogas

La drogadiccion es causada por la situacién que los jovenes viven en los hogares, la falta de
comprension y de autoestima.
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Muchos jévenes buscan amigos para que los escucharan; los amigos lo que hacen es ofrecer
drogas, la mayoria de los jovenes buscan en las drogas refugio.

La drogadiccién en el municipio se da por presion de los amigos o por miedo
La drogadiccion es generada por la falta de oportunidades en recreacion y deporte de los
jbvenes, no existen lugares para el sano esparcimiento

Falta de oportunidades laborales para los jévenes

La principal causa de la drogadiccién es la falta dialogo con las familias, no hay comunicacién
entre los padres e hijos.

El consumo de drogas se ha convertido en un asunto “normal”, no es solo un asunto de
jbvenes, personas mayores y mujeres que ejercen la prostitucién también consumen.

la drogadiccion genera prostitucion y corrupcion
Falta de control en las familias y las instituciones educativas, ya que algunos jovenes llegan
ebrios o drogados al colegio

Este es un problema por falta de autoridad, la droga tiene un tratamiento legal, pues hay
penas que castigan tanto al productor como al que consume.

PROBLEMA DESCRIPCION

La desconfianza se da porque se denuncia y las autoridades competentes no acuden a
solucionar las problematicas.

Se presenta una falta de compromiso por parte de las autoridades en la seguridad; los

DESCONFIANZA EN policias permanecen en los alrededores del parque principal, en este entorno se sienten
LAS AUTORIDADES | 145 seguros, la policia sienten temor de ir a los barrios

La libertad de expresion en el municipio es limitada.
PROBLEMA DESCRIPCION

Se da por la separacién entre las parejas, originada por intolerancia ante las dificultades que se
presentan como escasez economica producto del desempleo y las dificultades para cubrir las
necesidades bésicas del hogar.

El maltrato fisico o psicolégico es una de sus causas.
CONFLICTOS | L@ inasistencia alimentaria es una forma de violencia intrafamiliar

FAMILIARES

Otra causa es el abuso sexual por parte de padrastros a las menores.

El abuso es permitido por dificultades econémicas, muchas veces no se denuncia por temor o por
tabu.

En el colegio se conocen algunos casos de abuso sexual por los comportamientos que presentan las
estudiantes, quienes cuentan las diferentes situaciones a raiz del grado de confianza que brindan los

educadores.
UNIDAD MUNICIPAL ;ifi'n‘%
) . Pl
SENTIDO DE PERTENENCIA, MEJOR QUE PROMESAS '§ %‘.
Centro Administrativo Municipal — Remedios - Antioquia | o3
E-mail: alcaldia@remedios-antioquia.gov.co — Telefax: 57 (4) 830 31 30 %, L 5/
@ quia.g (4) \%w M

www.remedios-antioquia.gov.co



i e iy s i)

CMunicipio de Remodias ~ Vgan)
Nit: 890.984.312 - 4 \‘l?/
Secretaria de Hacienda

Las manifestaciones del problema se relacionan con: intolerancia, irresponsabilidad de los padres,
desconfianza que le tienen los padres a los hijos, la falta de comunicacion en las familias, tanto de
padres a hijos como entre los padres, la desunién, la desigualdad, el irrespeto, violencia por
incomprensioén, maltrato fisico y verbal entre padres e hijos, la falta de amor hacia los hijos.

En muy pocos hogares se resuelven los conflictos mediante el dialogo, los padres solucionan las
dificultades a través de golpes o peleas

Se lograrian cambios importantes si se realiza un acompafiamiento psicosocial, charlas y talleres
permanentes.

Los conflictos familiares causa en los jovenes situaciones como inseguridad, odio, miedo ante las
demas personas, tristeza, duda, aislamiento, desconfianza ante los padres, traumas psicolégicos y
desinterés hacia la vida.

4.2 CAUSAS ASOCIADAS A LOS FACTORES QUE AFECTAN LA CONVIVENCIA EN EL
MUNICIPIO DE REMEDIOS

Las principales causas que generan los problemas de seguridad ciudadana y justicia, estan
relacionados con la falta de orientacién de los padres hacia sus hijos (28%), problemas en el hogar

(18%), peleas entre vecinos (17%), falta de educacién y capacitacion de los padres (10%).

PORQUE SE GENERAN LOS CONFLICTOS

W PELEAS ENTRE VECINOS

H PROBLEMAS EN EL HOGAR

5% 2% 17%

5% FALTA DE ORIENTACION DE

7% LOS PADRES

m FALTA DE EDUCACION Y
CAPACITACION
MALAS AMSTADES

8%

18%  WINSEGURIDAD

10% POCAS FORMAS DE SALR
ADELANTE
W FALTA DE ESPACIOS DE
28% RECREACION
CHIS ME

Fuente: andlisis de la recoleccion de informacion, Abril 2009.

En relacion a la falta de espacios para la recreacién, segun datos de las encuestas realizadas se
tiene que son muy pocos los espacios con los cuales se cuentan en los distintos barrios del

municipio para la recreacion y el deporte, si bien el municipio cuenta con el coliseo, este escenario
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no puede ser el unico en el municipio, para algunas personas este lugar es retirado del lugar donde

viven.
ESPACIOS PARA LA DIVERSION EN LOS BARRIOS
existen | no existen
parques para los nifios y nifias 18.1 81.9
lugares para practicar deportes 25.1 74.9
posibilidades de actividades musicales o teatrales 28.1 71.4
posibilidades para asistir a charlas o talleres educativos 27.8 71.2
espacio donde se puede pasear 0 caminar 16.6 80.4
salon social o comunal 39.9 56.6

Fuente: encuestas realizadas, Abril. 2009
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PARTE ESTRATEGICA
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VISION

EN EL ANO 2015 REMEDIOS SERA UNA POBLACION
INTEGRADA EN LO RURAL Y URBANO, CON
COMPETITIVIDAD, CRECIMIENTO ECONOMICO Y MEJOR
CALIDAD DE VIDA. FORTALECIDO EN SUS RELACIONES
ECONOMICAS Y SOCIALES CON LOS DEMAS MUNICIPIOS DE
LA SUBREGION DEL NORDESTE ANTIOQUENO, DEL
MAGDALENA MEDIO Y BAJO CAUCA, POSICIONADO COMO
GENERADOR DE DESARROLLO REGIONAL, IMPULSADO
POR UNA ADMINISTRACION MUNICIPAL QUE TRABAJA EN

EQUIPO.
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LINEA ESTRATEGICA 1:
Inclusion Y Unidad

1. OBJETIVO ESTRATEGICO:
Promover el reconocimiento de las garantias
y derechos a los habitantes del municipio
sin discriminacién de raza, género, edad,
religion, orientacion sexual o condicion,
facilitando el acceso a las oportunidades
para alcanzar un desarrollo humano integral,
aunando esfuerzos para cerrar la brecha de
la pobreza.

1.1 DESARROLLO COMUNITARIO
INCLUYENTE Y PARTICIPATIVO.

OBJETIVO GENERAL: Promover los
procesos de participacion, articulacion 'y
alianzas entre el Estado, las organizaciones
de la sociedad civil, los gremios, entidades
privadas, y la academia para lograr un
desarrollo sostenible e incluyente.

Programa 1,1,1: Organizaciones sociales

fortalecidas para la gestion publica
democratica y concertada.

Proyectos y Estrategias:
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e Formulacion de una Politica Publica
Comunal.

e Formacion del Talento Humano y del
Liderazgo Social.

e Creacion de Centros de desarrollo
Agropecuarios, rurales, comunitarios.

e Promocién y Fortalecimiento de todas
las formas de organizaciones sociales.

e Organizacién del Sistema Municipal de
Participacion.

e Mesas de concertacion del gobierno
local con el departamental y la
comunidad.

Programa 1,1,2: Remedios avanza y aporta a
la equidad y la inclusién
Proyectos y Estrategias:

e Promocién Alianzas Publico-Privadas

para el Desarrollo.

Programa 1,1,3: Colonia de Remedios;
integracion y Unidad
Proyectos y Estrategias:

e Promocién de la Colonia Municipal.

e Generacion de eventos de participacion
para la Colonia Municipal.
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Programa 1,1,4: Remedios comunica
democracia

Proyectos y Estrategias:

e Fortalecimiento de canales de
comunicacion, informacién e
interaccion.

e Promocion de procesos incluyentes de
participacion ciudadana basados en
estrategias de  comunicacion 'y
movilizacion.

1.2 SALUD

OBJETIVO  GENERAL: Mejorar las
Condiciones de salud y de proteccion social
de la poblacion del municipio.

Programa 1,2,1: Gestion, Vigilancia y control
del Servicio de Salud.

Proyectos y Estrategias:

e Estrategias en el manejo y control de
los recursos de la Salud.

e Apoyo de la ESE San Vicente de Paul.

e (Gestidn del conocimiento.

e Mejoramiento de la infraestructura del
area administrativa de la ESE
Municipal.
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Programa 1,2,2: Aseguramiento.
Proyectos y Estrategias:

e Promocién de la afiliacion al SGSSS.

e Fortalecimiento y  Gestion  del
Aseguramiento.

e Aseguramiento.

Programa 4,2,3: Salud Publica.
Proyectos y Estrategias:

e Salud sexual y reproductiva.

e Salud infantil.

e Salud Mental y Las Lesiones Violentas
Evitables.

e Salud Nutricional.

e Prevencién de enfermedades cronicas
no transmisibles.

e Fortalecimiento de los programas de
Salud mental y prevencién del
consumo sustancias psicoactivas.

Programa 4,2,4: Seguridad alimentaria y
nutricional
Proyectos y Estrategias:

e Implementacion de la Politica Publica
de seguridad Alimentaria y Nutricional.

o
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e Sistema de Vigilancia Alimentaria y
Nutricional.
e Restaurantes Escolares.

1.3 BIENESTAR SOCIAL Y GRUPOS
VULNERABLES

OBJETIVO  GENERAL: Promover la
garantia de los derechos y libertades
garantizando desde la primera infancia,
nifios, nifias y Adolescentes, jovenes,
mujeres, madres y padres cabeza de
familia, adulto mayor, personas con
capacidades, reducidas, afrodescendientes,
comunidades indigenas, y los diferentes
grupos vulnerables su restablecimiento, la
prevencion de la amenaza y vulneracion, en
desarrollo del reconocimiento como sujetos
titulares de derechos.

Programa 1,3,1: Primera Infancia.
Proyectos y Estrategias:

¢ |mplementacion de la estrategia cero a
diempre.

e Programa Municipio Protector -
Atencion Integral a la primera Infancia.

e Movilizacién hacia la construccion de la
Politica Publica de Primera Infancia.

Programa 1,3,2: Nifiez y Adolescencia.
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Proyectos y Estrategias:

e Promocién de Derechos y deberes y
de la cultura de la proteccion integral.

e Erradicacién de formas de trabajo.

e Proteccion Integral.

Programa 1,3,3: Juventud.
Proyectos y Estrategias:

e Fortalecimiento del Consejo Municipal
de Juventud.

¢ Investigacion y Gestion de
conocimiento.

e Fortalecimiento de los  Clubes
Juveniles.

e Talento Juvenil protagonista en
Remedios, Antioquia y Colombia.

Programa 1,3,4: Mujeres.

Proyectos y Estrategias:

e Asociaciones de mujeres.

e Proyectos de  productividad vy
competitividad.

e Prevencién de la violencia contra la
mujer.

e Promocién de la no violencia.

e Prevencién de la violencia sexual.

e Consolidacion de escenarios de
participacion y comunicacién publica.
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Programa 1,3,5: Adulto Mayor.
Proyectos y Estrategias:

e Gestion de la infraestructura adecuada
para la atencion al adulto mayor.

e Atencion Integral al Adulto Mayor.

e Deporte, recreacion y cultura.

e Asistencia y atencion prioritaria 'y
domiciliaria a la poblacion Mayor.

Programa 1,3,6: Madres y Padres Cabeza de
Familia.

Proyectos y Estrategias:

e Prevencion y atencion para las mujeres
victimas de la violencia.

e Atencion especial a los padres cabeza
de familia.

Programa 1,3,7: LA
Reconstruccion del tejido social.

FAMILIA,

Proyectos y Estrategias:

o Atencion integral a familias vulnerables.

e Atencion integral a familias
desplazadas.

e Realizacion de actividades ludicas,
deportivas y culturales para la familia.
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Programa 1,3,8: Remedios es afro
Proyectos y Estrategias:

e Atencidn Especial a poblacion Afro
Programa 1,3,9 Remedios es Indigena
Proyectos y Estrategias:

e Atencién integral a la poblacion

indigena
e Educacion para la poblacion indigena

Programa 1,3,10: Remedios es diverso.
Proyectos y Estrategias:

e Inclusion de la poblacion diversa en
eventos municipales.

e Consolidacion de escenarios de
participacion.

Programa 1,3,11: Remedios es capaz
Proyectos y Estrategias:

e Mecanismos de apoyo y
acompafiamiento sostenibles para el
desarrollo de capacidades en las
familias que tienen alguna persona en
situacién de discapacidad.
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e Politica de inclusién educativa de los
nifos y nifas con capacidades
diferentes desde la primera infancia.

e Motivacién a la vinculacion de personas
con movilidad reducida al ambito
laboral.

e Politicas de juventud con discapacidad
en las que los jovenes participen, en la
colectividad con oportunidades
productivas, culturales, politicas y
recreativas.

e Acceso efectivo de las personas con
discapacidad a  programas de
formacion para el trabajo,
productividad, empleo y acceso al
crédito y a los programas de vivienda.

e Fortalecimiento del Trabajo en Politica
Publica en Discapacidad.

e Infraestructura amigable con personas
con movilidad reducida.

Programa 1,3,11: Programa Especial para la
generacion de empleo.

1.4 UNIDAD CONTRA LA POBREZA

OBJETIVO  GENERAL: atender los
problemas de pobreza extrema, para
facilitar la superacion de condiciones de
inequidad, llevando a un grupo poblacional
objetivo a la satisfaccion de las
necesidades basicas, focalizando la accién
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de las instituciones en el territorio, evitando
la dispersion y generando sinergias que
potencien los recursos y esfuerzos de cada
actor a favor de la comunidad focalizada.

Programa 1,4,1: Red Unidos - Lucha Contra
la Pobreza

e Participacion en el programan Lucha
contra la pobreza extrema.

e Fortalecimiento en la participacion del
programa Familias en accion.

e RED UNIDOS.

e Participacion en el programa de
ingresos para la prosperidad social.

e (Generacion de ingresos y
Empleabilidad.

e Promocion del aporte de la empresa
privada.

e Fortalecimiento en la participacion del
programa de Red Unidos.

e Participacion del programa de empleos
de emergencia - Accion Social - Red
Unidos.

e Seguridad alimentaria para personas
en extrema pobreza.

e Promocién de buenos  habitos
alimenticios.

e Participacion en el programa de
Incentivos para retornos y reubicacion
"Familias en su tierra".

e Participacion en el programa de Paz,
Desarrollo y Estabilizacion.
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LINEA ESTRATEGICA 2:
Remedios es Verde y sostenible

2. OBJETIVO ESTRATEGICO:
Potenciar el desarrollo econémico, social y
ambiental en el Municipio a través del uso
sostenible de los recursos naturales, la
ocupacion responsable y la conectividad,
partiendo de las particularidades del
territorio y los modos de vida de la
poblacion Remediana.

2.1 PLANEACION E
INFRAESTRUCTURA SOSTENIBLE

OBJETIVO GENERAL: Impactar en la
calidad de vida de los pobladores del
municipio a partir de acciones concretas en
la planeacion y ejecucion de proyectos de
infraestructura, conectividad y vivienda
digna.

Programa 2,1,1: Planeaciéon e Innovacion
para la Infraestructura y el territorio
Municipal.

Proyectos y Estrategias:
e Consolidacion  del  Sistema de

Informacion de Infraestructura Fisica
municipal.
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Investigaciones y estudios aplicados al

area de infraestructura.

e Plan Municipal de Infraestructura para
la movilidad.

e Banco de proyectos para la

infraestructura.

Fortalecimiento Institucional.

Banco de costos de obras.

Equipamiento Municipal.

Planeacion con

comunitaria.

e (Gestion predial Municipal (legalizacién,
compra y venta).

e Actualizacion  del Esquema de
Ordenamiento Territorial.

e Sistema de estudios y disefios en la

Secretaria de Infraestructura Fisica.

participacion

Programa 2,1,2: Infraestructura para la
Integracion y Competitividad de Remedios.

Proyectos y Estrategias:

e Mantenimiento, rehabilitacion y
mejoramiento de la Red Vial Terciaria.

e Ampliacién y Construcciéon de la Red
Vial Terciaria.

e Pavimentacién de la Red Vial Urbana.

e Espacio Publico y Urbanismo.

e Mantenimiento, rehabilitacion,
mejoramiento 'y construccion  de
Puentes.

e Banco de maquinaria.

e Sefializaciéon y seguridad vial en las
vias urbanas y rurales.

o
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Terminal de Transporte.

Programa 2,1,3: VIVIENDA

Proyectos y Estrategias:

Mejoramiento de Vivienda urbana vy
rural.

Soluciones de vivienda para personas
afectadas por ola invernal.

Soluciones de vivienda para poblacién
desplazada.

Construccion de Vivienda de Interés
Social.

Legalizacion y ftitulacion de predios
urbanos y rurales.

2.2 PRODUCCION SOSTENIBLE

OBJETIVO GENERAL: Mejorar el entorno
ambiental y la competitividad empresarial y
productiva en municipio, a través de programas
y proyectos de produccion y consumo
sostenibles, que minimicen los efectos e
impactos ambientales negativos y conlleven a la
reconversion productiva, posicionando a al
municipio como un modelo para la produccion y
el consumo sostenible a nivel departamental y
Nacional.

Programa 2,2,1: Mineria Responsable.

Proyectos y Estrategias:
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Creacion de la Secretaria de Minas.
Legalizacion de la pequefia y media
mineria informal.

Seguimiento, verificacién y control de la
mineria de la mineria.

Fortalecimiento de las competencias
basicas de los actores del sector
minero.

Promocion e implementacion  de
tecnologias limpias en el sector minero.
Fortalecimiento empresarial.
Reactivacién del centro de asistencia
técnica y juridica.

Implementacion de programas de
produccion limpia.

Recuperacion y mitigacion de pasivos
ambientales y zonas degradadas.
Programas sociales para la comunidad
minera.

Generacidn de conocimiento cientifico y
tecnologico.

Cierre 'y abandono de Minas
Responsable.

Estrategia con autoridades ambientales
para orientar el desarrollo de mineria

responsable en zonas restringidas.

Programa 2,2,2: Mitigaciéon del Impacto por
inadecuado uso de suelos.

Proyectos y Estrategias:



e Priorizacion y Fomento de produccion
agropecuaria, piscicola y forestal de
acuerdo a la vocacion de suelos.
Fomento de cultivos permanentes
maderables y no maderables para
reconversion productiva de areas en
conflicto de uso.

e Atencion integral de las Microcuencas
como unidad béasica de planificacién
agropecuaria.

e Promocién de  proyectos  para
Certificados de Incentivo Forestal.

e Fomento de sistemas de produccidn
agroforestal -Cultivos permanentes.

e Promover practicas silvopastoriles 'y
agropastoriles como actividad eficiente
y ambientalmente sostenible.

Programa 2,2,3: Fomento a tecnologias BPA,
BPM, Organicas.

Proyectos y Estrategias:

e Fomento y Desarrollo de Tecnologias
para produccidn verde (organicos).

e Promocion la aplicaciéon de protocolos
de manejo ambiental.

e Promocién certificacion agroambiental
en la produccién agropecuaria y control
de insumos agroquimicos.

e Formacion a productores y asistentes
técnicos en la adopcion de  BP
agricolas,  Pecuarias,  forestales,
piscicolas y de manufactura.
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Programa 2,2,4: Responsabilidad para la
Competitividad.

Proyectos y Estrategias:

e Promocion de practicas responsables y
ejemplares.
e Educacién e informacion al ciudadano.

Programa 2,2,5: Innovacion para la
Sostenibilidad

Proyectos y Estrategias:

e Practicas productivas mas limpias.

e Emprendimiento innovador en uso de
bienes y servicios ambientales y
biodiversidad (biocomercio).

e Paquetes tecnoldgicos de especies
forestales nativas.

e Restauracion de suelos mineros con
uso de microorganismos.

e Valorizacion de residuos y reciclaje.

2.3 GESTION AMBIENTAL DEL
TERRITORIO
OBJETIVO GENERAL: Promover el

ordenamiento, ocupacion y administracion
adecuada del territorio municipal, de manera
que conlleve a la conservacion de los recursos
naturales y al bienestar de las comunidades, a
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fravés de la articulacion del trabajo de las
instituciones involucradas.

Programa 2,3,1: Gestion ambiental.
Proyectos y Estrategias:

e Sistema de informacién ambiental.
e Educacion Ambiental.

Programa 2,3,2: Areas Protegidas vy
Ecosistemas Estratégicos.

Proyectos y Estrategias:

e Consolidacion y ejecucion del Pacto por los
Bosques.

e Fomento a la conservacion, proteccion y
uso sostenible de flora y fauna silvestre.

Programa 2,3,3: Gestion integral de cuencas
abastecedoras de acueductos.

Proyectos y Estrategias:

e Compra, manejo y administracion de areas
para proteccion de acueductos y areas
estratégicas para la regulacion hidroldgica.

e Formulacion e implementacion  de
POMCAS.

e Fomento del cultivo de especies nativas
para la recuperacion de zonas de bosques
y cuencas hidrograficas.

CMuricipio de (Remedios
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Programa 2,3,4: Remedios es potable,
iluminado y limpio, pasa sostenible.

Proyectos y Estrategias:

Prestacion de los servicios -
Fortalecimiento Institucional.

Plan Maestro de Acueducto vy
Alcantarillado.

Infraestructura para la prestacion de
los servicios de agua potable vy
saneamiento basico de la zona rural y
urbana.

Acueductos Veredales y abastos
comunitarios.

Electrificacion Urbana.

Electrificacién Rural.

Implementacion  de  subsidios de
servicios publicos para los niveles 1, 2
y 3.

Sistemas de  produccién  limpia,
sistemas dendroenergeticos - estufas
ecologicas eficientes.

Unidades sanitarias Bésicas Familiar
en la Zona Rural.

Programa 5,3,5: Gestion del Riesgo,
Prevencion y Atencion de Desastres.

Proyectos y Estrategias:

Mejoramiento de la gestion ambiental y
del riesgo; puesta en marcha de

e,
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sistemas de Informacidn, andlisis y
control.

e Sistema municipal de gestion del
riesgo y atencion a desastres.

e Plan de Atencion y Prevencion de
Desastres.

e Prevenir y reducir el riesgo en torno al
cambio climatico.

e (Gestidn para la prevencion y atencion
de amenazas naturales (movimientos
en masa, inundaciones e incendios
forestales).

e Politica Municipal de prevencion y
protocolo de atencion de incendios
forestales.

2.4 PRODUCTIVIDAD Y
COMPETITIVIDAD AGROPECUARIA

OBJETIVO GENERAL: Elevar los niveles de
Productividad y Competitividad de la produccion
de bienes y servicios, mediante la generacion
de conocimientos técnicos y de mercados, su
transferencia y adopcion por un amplio sector
de los productores quienes disponen de los
factores de produccion (tecnologia, tierra y
capital financiero).

Programa 2,4,1: Investigacion e Innovacion
Tecnolégica.

Proyectos y Estrategias:

CMuricipio de (Remedios
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Consolidacion de la Red de extension y
apoyo rural (Municipio, Universidades,
EPSAGROS, Productores y
Distribuidores de Insumos
Agropecuarios, Federaciones,
Independientes).

Actualizacion y difusion de paquetes
tecnologicos de productos priorizados
bajo esquemas de BPA y BPM (Banco
de Informacion Tecnoldgica)

Apoyo y acompafiamiento a la
Educacion media agropecuaria y
forestal con calidad (Actualizacion
tecnologica de maestros en renglones
productivos priorizados por regiones,
TIC, Media Técnica SENA).

Desarrollo de escuelas de campo
(Metodologia intercambio de saberes).

Fomento a las organizaciones de
productores (gremiales y de base).
Formacion empresarial, de
emprendimiento y organizacional).

Programa 2,4,2: Ampliaciéon y Modernizacion
del Mercado Agropecuario.
Proyectos y Estrategias:
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Desarrollo de nichos de mercado
externos (mercados justos, productos
organicos, mercados especiales de
denominacién de origen).

Fomento a las exportaciones
(FOMIPYMES, PROEXPORT) Analisis
oportunidades de TLCs).

Divulgacion de los programas de
financiamiento comercial de productos
agropecuarios (almacenamiento, venta
de facturas).

Asistencia Técnica.

Proyectos Productivos.

Participacién en ferias y eventos
nacionales e internacionales.
Fortalecimiento a la adecuacion de
infraestructura y dotacion de equipos
agroindustriales.

Programa 2,4,3: Acceso a las fuentes de
financiamiento.

Proyectos y Estrategias:

Proyectos de cofinanciacion de capital
de riesgo Publico Privado para
pequenos productores y
microempresarios agroindustriales de
bienes y servicios como complemento a
recursos Finagro/FAG.

Bancarizacién. Mi  primer crédito:
pequefios productores,  jovenes
bachilleres agropecuarios,
profesionales del agro,
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2.5

microempresarios agroindustriales
(productos, insumos y servicios) .
Impulso a la vinculacién de entidades
financieras de economia solidaria a las
fuentes de financiacion Finagro y
desarrollo de sistemas de ahorro y
microcrédito para el agro.

Apoyo a la difusién, formulacion e
implementacion de proyectos Finagro,
Convocatorias, instrumentos de politica
y cooperacion a través de Asistentes
Técnicos (Red de Extension Rural,
Municipios y EPSAGROS).

Programa 2,4,4: Acceso a la Tierra y su
adecuacion.

Proyectos y Estrategias:

Apoyo a la formalizacion de |la
propiedad articulada a procesos de
desarrollo rural.

Apoyo a los procesos de restitucion de
tierras.

Apoyo a la proteccion de tierras y
patrimonio.

Acceso a tierras articulado a procesos
de desarrollo rural.

Disefio y puesta en marcha de una
estrategia de mercado de tierras.

CIENCIA, TECNOLOGIA,
INNOVACION, EMPRENDIMIENTO Y
TURISMO

e,
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OBJETIVO GENERAL: Consolidar en el
municipio, a partir de apuestas productivas, del
talento humano, el fortalecimiento institucional
del sistema de competitividad y el
emprendimiento, y generando oportunidades
desde el emprendimiento y el desarrollo
empresarial.

Programa 2,5,1: Sensibilizacion.
Proyectos y Estrategias:

e Educacion para el emprendimiento.

e Educacion para el turismo.

e Educacion para la ciencia, tecnologia e
innovacion.

Programa 2,5,2: micro y pequefias empresas
Proyectos y Estrategias:

e Legalizacion de empresas.
e Concurso planes de negocio.
e Implementacion de un Sistema de
informacién Municipal.
e Consolidacion de un Banco de las
Oportunidades Municipal.
[ ]
Programa 2,5,3: Planeacion e Infraestructura
para el turismo.

Proyectos y Estrategias:

e Planeacion para el turismo
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e Infraestructura  de  soporte vy
conectividad para el turismo Municipal

Programa 2,5,4: Remedios Digital.
Proyectos y Estrategias:

e Sistema de Comunicacion Publica para
la apropiacion de TICs.

e Apropiacion social de las TICs.

e Equipamiento municipal para la
conectividad.

Programa 2,5,5: Internacionalizacion.
Proyectos y Estrategias:

e Participacion en convocatorias
internacionales para el
emprendimiento.

LINEA ESTRATEGICA 3:
Educacioén, Cultura y Deporte.

3. OBJETIVO ESTRATEGICO:
Articular la Educacion, la Cultura y el
Deporte  para desarrollar capacidades
territoriales pertinentes a las fortalezas y
potencialidades del municipio, a través del
fomento del deporte y la cultural y la

o
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generacion de oportunidades de acceso a
una educaciéon de calidad en todos los
ciclos que se requiere para mejorar el
desarrollo humano integral de la comunidad
Remediana.

3.1 EDUCACION CON CALIDAD PARA
EL SIGLO XXI.

OBJETIVO GENERAL: Mejorar la calidad de la
educacion en el municipio a través de acciones
que permitan el aumento en la calidad de los
aprendizajes de los estudiantes desde la
primera infancia hasta la educacion superior, el
mejoramiento de los ambientes de aprendizaje
y las oportunidades de acceso y permanencia a
programas pertinentes a las necesidades y
fortalezas del municipio.

Programa 3,1,1: Oportunidades para la
Educacion Superior.

Proyectos y Estrategias:

e Fondo Becas para la Educacion
Superior.

e La Universidad en Remedios. -
Estudios de factibilidad para la creacion
de la Universidad en Remedios.

e Servicio Social Universitario.
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Programa 3,1,2: Educacion Media pertinente
y de calidad.

Proyectos y Estrategias:

e Jdvenes con Futuro — Aprendices.

e Fondo de innovacion y emprendimiento
— Educacion.

e Acceso y permanencia con Calidad en
la Media.

e Mas y mejores bachilleres.

e Articulacion con el sector productivo y
la educacion técnica,
tecnoldgica y superior.

Programa 3,1,3: Escuela del Maestro.
Proyectos y Estrategias:

e Formacion continua personal vy
profesional a docentes y directivos
docentes.

e Reconocimientos y estimulos para
Maestros y directivos.

e Formulacion e implementacion de la
Catedra Municipal.

Programa 3,1,4: Calidad en la educacion
preescolar y basica.

Proyectos y Estrategias:

e Formulacion del Plan de calidad de
educaciéon municipal.
e Mejoramiento de la Gestion Académica.

o
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e FEducacion rural con calidad vy
pertinencia.

e Ambientes de Aprendizaje para el siglo
XXI' (Nueva infraestructura educativa,
Parques Educativos - infraestructura
deportiva).

e Formulacion y puesta en marcha de
programas de bilinguismo.

e Laboratorios de idiomas.

Programa 3,1,5: Movilizacion  social
por una educacion de calidad.

Proyectos y Estrategias:

e Olimpiadas del conocimiento: Seleccion
municipal del Conocimiento.

e Disminucién del analfabetismo.

e Festival juvenil de la ciencia y la
innovacion.

e Premio municipal: Remedios el mas
Educado

e Comunicacién para la movilizacion
social por la calidad educativa.

e Remedios Lee.

Programa 3,1,6:
participacion escolar.

Convivencia y

Proyectos y Estrategias:

e Mediadores Escolares.
e Democracia y Gobierno Escolar.
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Programa 3,1,7: En Remedios Todos en la
Escuela.

Proyectos y Estrategias:

e Acceso y permanencia con Calidad -
Gratuidad - Pdliza - Transporte -
Restaurante.

e Restaurantes Escolares.

e Creacién de aulas de apoyo, dotacién y
nombramiento de docente para
garantizar el derecho a la educacion de
nifas, nifos con  Necesidades
Educativas Especiales.

o Albergues Estudiantiles.

e Atencidn a poblaciones vulnerables.

e Ampliacién 'y mejoramiento de la
infraestructura educativa.

e Jornadas juveniles creativas.

Programa 3,1,8: Atencion a la primera

Infancia.
Proyectos y Estrategias:

e Formacion de Agentes Educativos para
la Primera Infancia

e Articulacion  Primera  Infancia -
Educacion preescolar

3.2 CULTURA.

OBJETIVO GENERAL: Fortalecer y promover
las practicas y bienes culturales por medio de
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procesos  formativos,  programacion  de
actividades culturales, el otorgamiento de
estimulos a la creacion y a la investigacion
artistica y cultural, la adecuada planificacion y
gestion cultural, las intervenciones en diferentes
equipamientos, la promocion de los habitos de
lectura y de asistencia a las bibliotecas y la
proteccion y difusion del patrimonio cultural,
elementos todos que caracterizan el desarrollo
municipal.

Programa 1,2,1. Formacion Artistica.
Proyectos y Estrategias:

e Escuela de Formacion artistica con
enfoque  poblacional (por grupos
étnicos, etéreos y de género), tanto en
zonas urbana como rural.

e Educacion, formacion y capacitacion de
formadores, intérpretes y creadores.

e Implementacion de un programa de
identificacion de aptitudes culturales y
artisticas para nifios en edades
tempranas.

e Centro de iniciacion y Formacion de
publicos para el arte.

Programa 3,2,2: Estimulos.
Proyectos y Estrategias:

e Estimulos a la creacion.
e Premio a la gestién cultural.
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e Estimulos a la investigacion (artistica,
histérica, patrimonial, diversidad étnica
y cultural, gestion cultural).

e Consolidacion de la red de Artistas

municipal.

e Intercambios culturales municipales,
regionales, nacionales e
internacionales.

Programa 3,2,3: Circulacion, acceso y
consumo.

Proyectos y Estrategias:

o Tertulias culturales.

o Consolidacion de Redes culturales.

e Constitucion y puesta en marcha de la
escuela de liderazgo Juvenil.

e Participacion en eventos culturales
(Antioquia Vive, Festival Departamental
de las Artes Visuales, Salén Arte del
Magisterio, Salon de Fotografia Arte
Joven, entre otros).

Programa 3,2,4:
gestion cultural.

Planificacion y

Proyectos y Estrategias:

e (Gestores culturales y construccion de
ciudadania.

e Formulacion e implementacion del Plan
Decenal de Desarrollo Cultural.

www.remedios-antioquia.gov.co ———



e Reactivacion del Consejo Municipal de
Cultura.

e Estrategia de informacion cultural y
observatorio de cultura.

CMuricipio de (Remedios
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o Estrategia de apropiacion social del
patrimonio  (Vigias del patrimonio
cultural municipal).

e Recuperacion de la memoria cultural
del municipio de Remedios.

Programa 3,2,5: Equipamientos y e Investigacion del patrimonio cultural
servicios culturales municipal  (ldentificacion, inventario,
registro).
Proyectos y Estrategias: e Realizacion de festividades
municipales.
e Inversion en infraestructura vy e Realizacion del dia de la
equipamientos culturales. Antioquefidad.
e Formulacion del Plan Maestro de e Realizacion de la semana de la cultura
Infraestructura Cultural Municipal. campesina.
e Dotacién Cultural. e Realizacion de Festivales culturales,
e Gestion en infraestructura cultural en deportivos y Artisticos.
ciudadelas educativas, casas de la
cultura, teatros, bibliotecas publicas y 3.3 DEPORTE

escolares, archivos, museos, entre
otros.

Programa 3,2,6: Remedios lee y escribe.
Proyectos y Estrategias:
¢ Plan municipal de Lectura y Bibliotecas.
e Red municipal de Bibliotecas.
Programa 3,2,7: Memoria y Patrimonio.

Proyectos y Estrategias:

OBJETIVO GENERAL: Mejorar la calidad de
vida de la poblacion Remediana a traves de la
promocion del Deporte, la Recreacion, la
Actividad Fisica y la Educacion Fisica en el
municipio.

Programa 3,3,1: Formacion Deportiva.

Proyectos y Estrategias:

e Escuelas y Centros de Iniciacion y
Formacion Deportiva.

e Formacion de formadores deportivos.

e Capacitacién de arbitros.

UNIDAD MUNICIPAL @{ﬁ ﬂ%

“SENTIDO DE PERTENENCIA, MEJOR QUE PROMESAS” 5/ ‘%.I

Centro Administrativo Municipal — Remedios - Antioquia { '},
E-mail: alcaldia@remedios-antioquia.gov.co — Telefax: 57 (4) 830 31 30 B N 5
@ d 8 ( ) &w«wﬂi/’

www.remedios-antioquia.gov.co ——



Programa 3,3,2: Infraestructura

deportiva.
Proyectos y Estrategias:

e Construccion de Escenarios Deportivos
y Recreativos.

e Mantenimiento y mejoramiento de los
escenarios Deportivos y Recreativos.

e Dotacion de escenarios e implementos
para la practica del deporte.

Programa 3,3,3:
Deportiva.

Participacion

Proyectos y Estrategias:

e Participacion en eventos deportivos,
municipales, regionales,
departamentales y nacionales.

e Apoyo al desarrollo del deporte
estudiantil.

e Creacién de una corporacion deportiva
municipal.

e Festivales recreativos y vacaciones
recreativas.

e Semana cultural y deportiva.

Programa 1,3,4. Deporte para todos.

Proyectos y Estrategias:

e Deporte para la poblacién adulto
mayor.
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e Deporte para la poblacion en situacion
de discapacidad.

e Desarrollo  del deporte  social
comunitario.

e Fortalecimiento del programa "Por su
salud muévase pues".

LINEA ESTRATEGICA 2:
Remedios Legal Y Transparente

4. OBJETIVO ESTRATEGICO:
Fortalecer las capacidades institucionales y
humanas para que en el municipio se
gobierne con los mas altos estandares de
probidad y transparencia.

41 EN REMEDIOS LOS RECURSOS
PUBLICOS SON SAGRADOS.

OBJETIVO GENERAL: Fortalecer la
Administracion ~ Municipal; como una
organizacion moderna, eficiente y eficaz u
transparente para el cumplimiento de su
mision institucional

Programa 4,1,1:
transparente.

Remedios Legal vy

Proyectos y Estrategias:

e Feria de la transparencia.
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e Observatorio de la contratacion.

e Veedurias, Auditorias e interventorias
visibles.

e Fortalecimiento de la gestién financiera
y fiscal del municipio.

e Herramientas para la transparencia
municipal.

e Fortalecimiento de la capacidad de
planificacion y gestion del territorio.

e Apoyo al Programa Nacional de lucha
contra la corrupcion.

Programa 4,1,2: REMEDIOS eficiente y
eficaz.

Proyectos y Estrategias:

e Desarrollo de competencias de
servidores y servidoras publicas.

e Fortalecimiento del Sistema Integrado
de Gestion y Control.

e Fortalecimiento Institucional.

e Modernizacion de las Dependencias
Municipales:  -Secretaria de Minas,
medio Ambiente, Desarrollo
Comunitario, Dependencia de
movilidad.

e Fortalecimiento de Gobierno en linea.

e Modernizacion del Archivo municipal.

4.2 PROMOCION DE LA LEGALIDAD EN
CAMPOS ESTRATEGICOS.
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OBJETIVO  GENERAL:  Fortalecer
capacidades institucionales y sociales para
la prevencion, el control y la sancion de la
ilegalidad en diversas é&reas de la vida
social, econémica, cultural, deportiva y
politica del municipio.

Programa 4,2,1: Programa Municipal de
Movilidad.

Proyectos y Estrategias:

e Modernizacion administrativa,
dependencia municipal para el manejo
de la movilidad.

¢ Plan de Movilidad Municipal.

Programa 4,2,2: Formalizacion y legalidad en
la actividad mineria.

Proyectos y Estrategias:

e Seguimiento, verificacién y monitoreo
de la actividad minera en el municipio.

e Formalizacion y legalizacion de la
pequefia mineria.

e Fortalecimiento de las competencias
basicas de los actores del sector
minero.

Programa 4,2,3: Tierras y legalidad.

Proyectos y Estrategias:
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e Sustitucion de cultivos ilicitos.
e Apoyo a la titulacién y la formalizacion
de predios rurales.

Programa 4,2,4: Estrategia Remedios Legal.

e Formalizacién y legalizacién de la
actividad empresarial.

e Promocion y respeto de la normativa
ambiental.

e Deportistas Sanos e integros.

e Accién coordinada para la formalizacion
y legalizacion de la actividad de los
juegos de azar.

e Empoderamiento y responsabilidad de
actores locales para el control del juego
ilegal, el contrabando de licor y el licor
adulterado.

e Accion coordinada para prevenir la
distribucion de licor adulterado y el
contrabando.

4.3 LEGALIDAD EN LA ESCUELA.

OBJETIVO GENERAL: Incluir en las
Instituciones 'y Centros Educativos la
legalidad, legitimidad, dignidad y respeto de
los derechos humanos como componente
de la cultura escolar.
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Proyectos y Estrategias:

e Escuela sin trampas.

e (Gobierno escolar como escuela de
democracia y ciudadania. Personeros y
contralores escolares.

e Presupuesto escolar visible.

Programa 4,3,2: Fortalecimiento  del
gobierno escolar.

Proyectos y Estrategias:

e Las TIC en la escuela para la legalidad
y la convivencia.

e Medios masivos de comunicacion y
comunicacion escolar.

e Medios de comunicacion comunitaria.

LINEA ESTRATEGICA 5:
Remedios Municipio Seguro Que Previene
La Violencia

5. OBJETIVO ESTRATEGICO:

Fortalecer las capacidades
institucionales, comunitarias, familiares
e individuales que posibilitan las
condiciones de seguridad integral a
través de la lucha contra la criminalidad,
la prevencioén de la violencia, el acceso a

Programa 4,3,1:  Fortalecimiento  del la justicia y la defensa y promocion de
gobierno escolar. los Derechos Humanos.
UNIDAD MUNICIPAL Pk P
“SENTIDO DE PERTENENCIA, MEJOR QUE PROMESAS” g \%dll
Centro Administrativo Municipal — Remedios - Antioquia { '},
E-mail: alcaldi dios-antioquia.gov.co — Telefax: 57 (4) 830 31 30 B N 5
mail: alcaldia@remedios-antioquia.gov.co — Telefax (4) %MM

www.remedios-antioquia.gov.co ——



5.1 SEGURIDAD

OBJETIVO  GENERAL:  Mejorar las
condiciones de sequridad mediante el
liderazgo, la planeacion, implementacion y
seguimiento del Proyecto de Seguridad
Integral para el municipio en coordinacion
con la Fuerza Publica, Organismos de
Justicia, Gobierno Nacional, ~Gobierno
Departamental, y la Ciudadania, como
participes activos del fortalecimiento del
Estado.

Programa 51,1: Fortalecimiento de
capacidades institucionales para la gestion
de la Seguridad Territorial.

Proyectos y Estrategias:

e Tecnologias y Sistema de Informacion
para la Seguridad y Convivencia
Municipal y Sistemas Integrados de
Emergencia y Seguridad.

e (estidn para el incremento de pie de
fuerza y la construccion de su nueva
infraestructura en la zona urbana y en
los corregimientos del municipio.

e Planes Integrales de Seguridad vy
Convivencia Municipal.

e Centros de reclusion.

¢ Fortalecimiento del Consejo
Territoriales y grupos de trabajo en
seguridad.
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5.2 CONVIVENCIA  CIUDADANA Y
PREVENCION DE LA VIOLENCIA
OBJETIVO  GENERAL:  Implementar
estrategias para prevenir la violencia como
prerrequisito para lograr inclusion social,
convivencia, con el fortalecimiento de la
institucionalidad, construccion de
ciudadania, cultura de la legalidad en las

diferentes comunidades del municipio.

Programa 5,2,1: Construyendo Ciudadania
Prevenimos la violencia y reincidencia.

Proyectos y Estrategias:

e Estrategia Pedagdgica y
Comunicacional ~ para promover la
cultura de la legalidad y la ética en lo
publico entre los actores de seguridad,
justicia, convivencia y la comunidad.

e Buenas practicas en convivencia desde
la educacion, el deporte, el arte y la
cultura.

e Prevencidn de la violencia y el ingreso
de Nifios, Nifas, Adolescentes vy
Jovenes a acciones ilegales.

e Promocién de la ruta de acceso a la
Justicia y facilitacion de la denuncia de
las diferentes formas de violencia con
enfoque de género.

Programa 5,2,2: Prevencion de la Violencia
Intrafamiliar y violencia sexual.
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Proyectos y Estrategias:

e Prevencion y acceso a la Justicia y
facilitacion de la denuncia.

5.3 ACCESO A LA JUSTICIA

OBJETIVO  GENERAL:  Acercar los
servicios de justicia al ciudadano
fortaleciendo los Organismos de Justicia
formal y no formal en el marco de los
Planes de Seguridad,  mediante un
acompafiamiento integral por parte de la
administracion municipal.

Programa 5,3,1: Fortalecimiento de las
instituciones responsables del servicio de
justicia formal e informal.

Proyectos y Estrategias:

e (Casa de Justicia.

e Mecanismos alternativos de solucion de
conflictos.

e Modernizacion administrativa y gestion
del talento humano.

e Mejoramiento vy
infraestructura.

e Justicia Movil - justicia mas cerca al
ciudadano.

e Prevencién y acompafiamiento a la
violencia de género SER.

ampliacion  de

CMuricipio de (Remedios
Nit: 890.984.312 - 4
Secretaria de Hacienda

Programa 5,3,2: Comisaria de Familia.

Proyectos y Estrategias:

e Politica Has paz
e Prevencion de la Violencia Intrafamiliar
e Proteccion Integral

5.4 DERECHOS HUMANOS Y ATENCION
A VICTIMAS CON HORIZONTE DE
RECONCILIACION.

OBJETIVO GENERAL: Liderar procesos de
promocion, prevencion y proteccion de los
derechos humanos y la aplicacion del
derecho internacional humanitario, con
enfoque en la reparacion integral de la
poblacion afectada por el conflicto armado
en el municipio, para contribuir a un

horizonte de reconciliacion.

Programa 54,1: Derechos Humanos,
Derecho Internacional Humanitario,
Victimas.

Proyectos y Estrategias:

e Formulacion e implementacion d

el Plan

Municipal de Derechos Humanos vy

atencion a victimas.

e Acompafiamiento a los procesos de
inclusion en el registro de victimas.

e Campos Santos.
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Actualizacion del censo de victimas y
desplazados.

Atencion Integral a personas y familias
desplazadas.

Formulaciéon de estrategias de
contingencias para atencion a victimas.
Asistencia funeraria a victimas.

Apoyo a los procesos de reubicacion
Infraestructura 'y servicios publicos
garantizados para victimas.
mecanismos institucionales de
exoneracion de pasivos para victimas.
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Elaboracion de mecanismos de la
memoria histdrica de reconciliacion.
Participacién y fortalecimiento de las
mesas de participacion de victimas.
Estrategia de promocion de DDHH vy
DIH.
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PARTE FINANCIERA
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DIAGNOSTICO FINANCIERO

El municipio de Remedios, se encuentra clasificado en categoria sexta conforme a los criterios de
Ingresos Corrientes de Libre Destinacién -ICLD y poblacion, sefialados por la Ley 617 de 2000
y debe presentar en la presente vigencia, junto con el proyecto de presupuesto para la vigencia
fiscal de 2012 a titulo informativo y conforme a los contenidos sefialados por la ley.

Es preciso anotar que en la linea de base del analisis de la estructura financiera de la
administracién municipal, el cual conforme a la ley, debe ser revisado anualmente en la
ejecucidn de sus metas, para determinar los ajustes y medidas necesarias para corregir los
posibles incumplimientos en sus proyecciones y realizar las previsiones de cualquier situacion
endégena o exdgena que pueda afectar directamente la situacion y el desempefio financiero
de la administracion municipal.

El estudio realizado a partir de la situacién financiera del municipio expresada en las ejecuciones
presupuestales que da cuenta de la realidad fiscal de la municipalidad y otras fuentes de
informacién no menos importantes para la construccion del estudio son los Acuerdos expedidos
durante la anterior vigencia que establecieron exoneraciones 0 que crearon gastos a cargo del
Municipio. También se tuvo en cuenta en la relaciéon de los pasivos exigibles y los contingentes
que podrian hacerse reales en un futuro inmediato. Es necesario aclarar que la informacién aqui
registrada parte de la informacion existente en el sistema para la captura de la ejecucion
presupuestal, SICEP y que en ese sentido puede que se presente diferencias con otras
informaciones existentes sobre la situacion financiera y presupuestal de la entidad territorial.

1. PLAN FINANCIERO

De conformidad con lo estipulado por la Ley 819 de 2003, se presenta como introduccién de
este estudio el presente plan financiero, el cual se define como un programa de ingresos y gastos,

con su respectivo financiamiento, en calidad de
instrumento de planificacion y gestion financiera para un periodo de tiempo aproximado de
diez afios.
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Para su elaboracion se toman como fuentes directas e insumos las ejecuciones presupuestales,
en formato de operaciones efectivas de caja del Municipio que se han reportado anualmente a
los distintos drganos de control, como informes oficiales, los cuales dan cuenta del
presupuesto, de la contabilidad y del manejo de la tesoreria del Municipio.

La utilidad de este punto, radica en que en él se hacen las previsiones de ingresos,
gastos, déficit y su financiamiento, y es la base para la construccién del Programa Anual
Mensualizado de Caja de la vigencia 2012.

En el plan financiero, se proyectan las metas méximas de pago de la vigencia

2012, los cuales son el punto de referencia para la elaboracién del Plan Plurianual de Inversiones,
Plan Operativo Anual de Inversiones, del Presupuesto y del Programa Anual Mensualizado
de Caja de la vigencia.

INGRESOS

Antecedentes Historicos de los Ingresos

Para iniciar un estudio profundo de los ingresos, es fundamental hacer un analisis histérico de los
mismos, para que con base en los hechos del pasado se mire el presente, y a su vez, se
proyecte el futuro econdmico y financiero del Municipio.

Iniciese en consecuencia el andlisis a partir de las operaciones efectivas de caja del afio 2001
hasta el 2010 y del computo de los ingresos de la vigencia hasta el
31 de octubre del 2011.

Partiendo del afio 2001, periodo durante el cual se alcanzaron unas operaciones efectivas de
$13.079 se tienen unos ingresos corrientes de $4.538, mientras los ingresos de capital suman
$8.542. De los anteriores ingresos, el impuesto al oro, el impuesto de industria y comercio y el
sistema general de participaciones, y las regalias y compensaciones son los mas
significativos en sus respectivos componentes.

Los ingresos tributarios del Municipio, en el periodo 2001 -2010 a precios de pesos
constantes, pasaron de $659 millones en el afio 2001 a $ 1.705 en el afio

e,
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2010, con una tasa promedio de crecimiento anual del 27% a lo largo del periodo
(Ver. Grafico de Ingresos Tributarios 2001-2010).

Este crecimiento sostenido en términos reales de los ingresos tributarios coloca de manifiesto el
esfuerzo por incrementar sus recursos propios, en procura de reducir paulatinamente la
dependencia de fuentes exdégenas de recursos como las transferencias del Sistema General de
Participaciones -SGP).

Durante la vigencia 2010 el Municipio ejecuto un presupuesto de ingresos $18.978 y en relacion
con la anterior vigencia fiscal se redujeron tanto los ingresos corrientes como los ingresos
tributarios que son la fuente mas significativa de ingresos propios que tiene la entidad territorial.
No obstante este comportamiento se puede apreciar que se mantiene una ligera estabilidad
en los ingresos corrientes, sin embargo se requiere  mejorar las politicas de  cobro
para incrementar la recuperacion de la cartera.

Como contexto general se puede concluir en el plano de los ingresos corrientes, que durante la
década, la participacion méas importante la tiene la sobretasa a la gasolina e industria y
comercio pues durante las tres Ultimas vigencias han conservado un ritmo de crecimiento
estable, ligeramente mas significativo que el impuesto predial

En lo que respecta a los ingresos de capital, el otro gran rubro de los ingresos del municipio, se
observa que en la década se mantuvo por encima de los $10.900 millones en promedio en lo
que atafie a las trasferencias del orden nacional. Porsu  parte las regalias  oro
provenientes de la  explotacion aurifera 'y las compensaciones por transporte
de hidrocarburos vienen creciendo ostensiblemente, mostrando en los ultimos tres afios
(2008, 2009 y 2010) del periodo analizado un promedio de ingresos por encima de los 5,000.
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Comparativode Ingresos 2001-2010
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FUENTE: OPERACIONES EFECTIVAS DE CAJA 2001-2010
1.2 GASTOS

Los gastos totales del municipio a precios constantes de 2010, pasaron de $9,562 millones en
2001 a $15.360 millones, con una tasa de crecimiento promedio del

6% en la década. Analizando los diferentes conceptos de los gastos se tiene que, salvo en el afio
2002 donde se elevaron los gastos corrientes a $7.088 debido a que se realizo el ajuste fiscal
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ordenado por la ley 617 de 2000, lo que represento casi el 47% de los gastos totales, en los
primeros afos de inicio de la vigencia y en los posteriores al concluir la década, la tendencia es a
la rebaja de los gastos corrientes reduciendo de $4.070 en el afio 2001 a $2.910 en el
2010 y al incremento progresivamente significativo en los niveles de inversion, aumentando de
$5.492 millones en el 2001 a $ 12.449 millones en el 2010.

Lo anterior nos indica que paulatinamente el municipio viene dando cumplimiento a los
lineamientos de la ley 617 de 2000 al no sobrepasar los limites de gastos con recursos propios y
que de manera significativa viene reduciendo su canasta de gastos, de manera preponderante los
que tienen que ver con el funcionamiento.

Gastos de Funcionamiento vs Gastos Deuda Publica

[ Funcionamiento [ Deuda Publica
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FUENTE: OPERACIONES EFECTIVAS DE CAJA 2001-2010
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Descriminacion de los Gastos de Funcionamiento
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FUENTE: OPERACIONES EFECTIVAS DE CAJA 2001-2010

Ingresos corrientes vs Gastos corrientes
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FUENTE: OPERACIONES EFECTIVAS DE CAJA 2001- 2010
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Gastos Inversion vs Gastos Corrientes
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FUENTE: OPERACIONES EFECTIVAS DE CAJA 2001-2010

AHORRO / DEFICIT CORRIENTE

El analisis del municipio, indica que los gastos corrientes de la entidad fueron decrecientes
durante el periodo 2001-2010, y conservaron una asimetria con el crecimiento exponencial de los
gastos de inversion.

Por su parte los ingresos corrientes que iniciaron década con un valor de $4.538 millones en el
2001, presentan un leve crecimiento en el afio 2002 a $4.958 millones, y se conserva en los

afos posteriores un comportamiento de bajas y aumentos
y termina finalmente en el 2010 en $4.467 millones.

No obstante la inconsistencia en el comportamiento de los ingresos corrientes siempre existid
los flujos de fondos necesarios para cubrir los diferentes compromisos de la Administracion,

pero se requiere a futuro fortalecer su recaudo, implementado politicas agresivas de recuperacion de
cartera.
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SUPERAVIT / DEFICIT TOTAL

Este componente es el valor que resulta de la diferencia entre la suma de los ingresos corrientes
y los recursos de capital y la suma de los gastos corrientes y los gastos de inversion.

El superavit primario muestra el disponible que tiene el municipio para cubrir el pago de la deuda

después de haber cubierto con sus ingresos corrientes de libre destinacion los gastos de
funcionamiento e inversion.

Ingresos Totales vs Gastos Totales
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FUENTE: OPERACIONES EFECTIVAS DE CAJA 2001-2010

Con base en esta informacion del SICEP, se termina la vigencia con un superavit de $3.619
millones, marcando una diferencia significativa con la realidad de las ejecuciones presupuestales de
la vigencia 2010. Es explicable esta situacion toda vez que quedaron recursos de la vigencia por
ejecutar, los cuales pasan a la siguiente vigencia como existencia en caja y bancos.

FINANCIAMIENTO
En materia de financiamiento del municipio, se tiene asegurado todos los gastos de funcionamiento
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de la administracion central, el concejo y la personeria, con un nivel de cumplimiento de la ley 617
de 2000, con un porcentaje promedio de

68,84%., durante los Ultimos cinco afios. La anterior situacion permite entender que la
administracién dedica buena parte de sus ICLD al financiamiento de la inversion, lo que le
represento importantes incrementos en la asignacion por concepto de la distribucion de recursos
del SGP del componente de esfuerzo fiscal y esfuerzo administrativo.
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PROYECCIONES

Para la proyeccion de los recursos se parte de la informaciéon histérica que consolido el
municipio en el aplicativo SICEP para cada vigencia, y se realizan unos supuestos encaminados a
elaborar prondsticos conservadores, que permitan optimizar la captacion de los ingresos para
determinar un monto real de estos. Las metas financieras estan encaminadas a mantener la
solvencia y viabilidad fiscal del municipio, teniendo en cuenta la realidad, el comportamiento
de la economia, la inflacion esperada y el cumplimiento normativo, por ejemplo, para algunas
proyecciones se utilizaran los supuestos macroeconémicos que son consistentes con las
metas del Gobierno Nacional, sustentadas  por el  Departamento  Nacional  de
Planeacion y el Banco de la Republica, en particular para este MFMP y dependiendo de las
consideraciones particulares de algunas rentas y gastos se utilizan como supuestos
macroeconomicos los siguientes:

SUPUESTOS MACROECONOMICOS

INFLACION CRECIMIE DEVALUACIO TASA ESCENARIO
N N DE
TO PROMEDIO CAMBIO ANO
PIB ANO NOMINAL FIN
2001 7,65 AT 10,17 22912 Histérico
2002 6,99 1,93 9,05 2.864,8 Historico
2003 6,49 4,02 14,67 2.778,2 Historico
2004 5,50 3,96 -8,60 2.389,98 Historico
2005 4,85 4,00 -10,29 2.353,2 Historico
2006 4,48 6,50 -1,99 2.238,8 Historico
2007 4,58 5,00 -0,87 2.219,3 Historico
2008 3,50 5,00 10,90 2.461,3 Historico
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2009 3.00 5.30 1.16 1.995.5 Histérico

2010 3.00 5.00 4,53 2.602,8 Histérico

2011 3.00 5.00 0,35 2611.,8 Proyecciones
2012 3.00 5.00 2.35 2.673,1 Proyecciones
2013 3.00 5.00 3.36 2.735,9 Proyecciones
2014 3.00 5.00 2.35 2.800,1 Proyecciones
2015 3.00 5.00 2.35 2.868,8 Proyecciones
2016 3.00 5.00 2.35 2.933,9 Proyecciones
2017 3.00 5.00 2.35 2.9459 Proyecciones
2018 3.00 5.00 2.35 2.955,5 Proyecciones
2019 3.00 5.00 2.35 2.970,0 Proyecciones
2020 3.00 5.00 2.35 2.984,0 Proyecciones
2021 3.00 5.00 2.35 Proyecciones

CRITERIOS PARA LA PROGRAMACION DE INGRESOS Y GASTOS

En las proyecciones de las finanzas municipales se utilizé para la estimacion de la vigencia 2012 -

2021 el principio de caja de los ingresos, es decir los efectivamente recibidos y/o los que
tienen la certeza de recaudo. Por su parte, se apropia lo relacionado con los gastos de
funcionamiento de la administracion y se computa los saldos para el gasto publico social GPS
(proyectos de inversidn sectorial).

Para el presupuesto de 2012 los ingresos corrientes se establecen a partir del comportamiento
histdrico para ser coherentes en el manejo de la situacion fiscal, en lo referente al impuesto predial
unificado y al impuesto de industria y comercio se presupuestd sus ingresos teniendo en cuenta que
su potencial de recaudo esta por encima de los historicos, pero se requiere politicas agresivas de
recaudo para su incremento, por lo anterior la Secretaria de Hacienda requiere
constituir su unidad o division de cobro donde asigne unapersona  responsable  de  tiempo
completo para que ejerza la recuperacion de la cartera publica en todos sus niveles
rentisticos, que esté atento a todos los procesos de cobro administrativo coactivo con el
acompafiamiento y supervision del Secretario de Hacienda.
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En los ingresos de capital, la fuente principal corresponde al SGP que en particular se proyecta para
el 2012 el valor basico de transferencia del afio anterior, teniendo en cuenta las recomendaciones
que sobre el particular brinda el DNP, otra fuente importante de ingresos por transferencias son las
regalias oro, programas sobre el promedio histdrico de los Ultimos cuatro afios y la compensacion
por transporte de hidrocarburos.

Se debe continuar con el control a la ejecucion del presupuesto, con politicas de austeridad y
eficiencia en el gasto manteniendo la cultura del ahorro en los gastos corrientes.

Los gastos de funcionamiento se proyectan teniendo en consideracion el limite exigido por la ley
617 de 2000, con un limite estimado de 80% de los ingresos corrientes de libre destinacion |.C.L.D.
en la vigencia 2012, con el fin de cubrir los gastos recurrentes que son indispensables para
operar y mantener el normal funcionamiento de la
administracién (gastos de funcionamiento), y un 20% para gastos de inversién social.

METAS DE SUPERAVIT PRIMARIO

Este apartado se realiza de manera complementaria como parte del analisis fiscal debido a que el
Municipio de Remedios no estd en la obligatoriedad legal de establecer una meta de superavit
primario debido a que la ley establecié que este requerimiento solo debe ser atendido por los
municipios de categorias especial, primera y segunda.

El objetivo de este indicador complementario a los establecidos por la ley para determinar
capacidad de pago es el de garantizar la sostenibilidad de la deuda, por lo tanto, el municipio con
base en la informacion de ejecucion presupuestal en materia de ingresos corrientes y recursos
de capital, menos los gastos de funcionamiento e inversidn se establece las metas de superavit
primario.
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PROYECCION DE META DE SUPERAVIT PRIMARIO 2010-2021

SUPERAVIT PRIMARIO 2010 2011 2012 2013 2014
INGRESOS CORRIENTES 17,486,829 | 18,011,434 18,551,777 19,108,330 19,681,580
RECURSOS DE CAPITAL 4343426 | 4473729 4,607,941 4,746,179 4,888,564
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 3028237  |3,119,084 3,212,657 3,309,036 3,408,307
GASTOS DE INVERSION 11,627,917 | 11,976,755 12,336,057 12,706,139 13,087,323
SUPERAVIT PRIMARIO 7174101 |7,389,324 7,611,004 7,839,334 8,074,514
INDICADOR (SUPERAVIT PRIMARIO/
INTERESES)> = 5333.1 45826 4378.4 7896.8 121175
100
SOSTENIBLE | SOSTENIBLE | SOSTENIBLE | SOSTENIBLE | SOSTENIBLE
Servicio 2015 2016 2017 2018 2019
Intereses 134520 161246 173871 99272 66635
SUPERAVIT PRIMARIO 2015 2016 2017 2018 2019
INGRESOS CORRIENTES 20272,028 | 20,880,189 21,506,595 22,151,792 22,816,346
RECURSOS DE CAPITAL 5,035,221 5,186,278 5,341,866 5,502,122 5,667,186
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 3,510,557 3,615,874 3,724,350 3,836,080 3,951,163
GASTOS DE INVERSION 13479943 | 13,884,341 14,300,872 14,729,898 15,171,795
SUPERAVIT PRIMARIO 8,316,749 8,566,251 8,823,239 9,087,936 9,360,574
INDICADOR (SUPERAVIT PRIMARIO/
ey 24463.2 244632 244632 24463.2 24463.2
SOSTENIBLE |SOSTENIBLE |SOSTENIBLE | SOSTENIBLE | SOSTENIBLE

Este indicador es necesario para establecer la capacidad de endeudamiento y se observara los dos
indicadores de capacidad de pago establecidos por la ley 358 de 1997 y su decreto reglamentario.

En cuanto al indicador de la ley 819 de 2003 se observa que el municipio para la vigencia 2010 afio
de referencia posee superavit primario, de 5333,1, para el afio
2011, este indicador se ubica en 4582,6 y partir de ahi empieza a disminuir a través de su
proyeccion, es decir el comportamiento de este indicador es muy superior al limite establecido por
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la ley.

METAS DE DEUDA PUBLICA Y ANALISIS DE SU SOSTENIBILIDAD

Saldo Deuda Publica

[ Saldo Deuda Publica

1,567,861,374
2,004,797,342
1,404,120,400
) 2,483,280,504

1,117,662,748
1,248,508,702

o

D350,389,504

' 704,484,551

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

FUENTE: EJECUCIONES PRESUPUESTALES DE EGRESOS 2003-2011
INFORMACION SISTEMA ESTADISTICO UNIFICADO DE DEUDA-SEUD
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3.2 CAPACIDAD DE ENDEUDAMIENTO

Para establecer la existencia de capacidad de pago se observan dos indicadores complementarios
al superavit primario de la ley 819 de 2003, uno de ellos mide la solvencia y el otro la sostenibilidad
y que a nivel de descripcion miden la relacion de los intereses de la deuda con el ahorro operacional
y del saldo de la deuda con los ingresos corrientes respectivamente.

Para obtener estos indicadores se tomo como afio base o referente las ejecuciones
presupuestales efectivas de ingresos y egresos al 31 de diciembre del

2010 y se incremento los afos siguientes en un 3% indice de inflacidn proyectada por el Banco de la
Republica, hasta la vigencia 2021.

Como se puede observar el municipio de Remedios, presenta indicadores viables para adquirir
créditos adicionales. El indicador intereses / Ahorro Operacional en el afio 2010, se encuentra
ubicado en 0,82%, porcentaje inferior al limite establecido por la ley de 40%. De manera
consecuente el segundo indicador de saldo de deuda sobre ingresos corrientes se ubica en
7,03% bastante inferior al limite establecido a nivel normativo, para el afio 2011, el indicador de
solvencia se ubico en 0,95% y su indicador de sostenibilidad en 11,93, incluyendo en su célculo un
nuevo crédito de fomento por valor de $ 1.673.719 desembolsado en el mes de junio.

Como ya se habia establecido el municipio de Remedios posee una relacion superior al 100%
de la relacién superdvit primario sobre intereses. Por lo tanto, el municipio tiene a nivel financiero
la autonomia para adquirir una operacion de crédito publico.

Es decir el municipio cumple con los tres indicadores para establecer capacidad de
endeudamiento. Asi mismo, se establece la proyeccion del servicio de la deuda (intereses +
amortizaciones) y el saldo de la misma.
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CAPACIDAD DE ENDEUDAMIENTO MUNICIPIO DE REMEDIOS

2010-2014

Miles de pesos corrientes

No CONCEPTO 2010 2011 2012 2013 2014
1 INGRESOS CORRIENTES 19,971,840 20,521,641 21,121,056 | 21,737,478 | 22,371,361
1.1 | (+) Ingresos tributarios 2,746,681 2,829,081 2,913,954 3,001,372 3,091,414
1.2 | (+) Ingresos no tributarios 1,574,472 1,621,706 1,670,357 1,720,468 1,772,082
1.3 | (+) Regalias y compensaciones 6,257,372 6,445,093 6,638,446 6,837,599 7,042,727
14 | (+) Sistema General de Participaciones 6,908,305 7,115,554 7,329,021 7,548,891 7,775,358
1.5 | (+)Recursos del balance 2,787,159 2,870,774 2,956,897 3,045,604 3,136,972
16 | (+) Rendimientos financieros 175,330 180,590 186,008 191,588 197,335
1.7 | (-) Reservas ley 819/2003 vigencia anterior 0 0 0 0 0
1.8 | (-) Ingresos que soportan las vigencias 477,479 541,158 573,627 608,045 644,528
futuras SGP - APSB
1.9 | (-) Rentas titularizadas 0 0 0 0 0
2 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 3,503,742 3,608,854 3,717,120 3,828,633 3,943,492
2.1 (+) Gastos de personal 1,065,087 1,097,040 1,129,951 1,163,849 1,198,765
22 | (+) Gastos generales 793,061 816,853 841,358 866,599 892,597
23 | (+) Transferencias 1,170,090 1,205,193 1,241,348 1,278,589 1,316,947
24 | (+) Gastos de personal presupuestado como 475,504 489,769 504,462 519,596 535,184
inversién
2.7 | (+) Pago de déficit de funcionamiento de vige. 0 0 0 0 0
Anteriores
2.8 | (-) Indemnizaciones por programas de ajuste 0 0 0 0 0
2.9 | (-) Reservas ley 819/03 vige. anterior 0 0 0 0 0
(funcionamiento + inversion)
3 AHORRO OPERACIONAL = (1-2) 16,468,098 16,912,786 | 17,403,936 | 17,908,845 | 18,427,868
4 INFLACION PROYECTADA POR EL BANCO 3% 3% 3% 3% 3%
DE LA REPUBLICA
5 SALDO DE DEUDA A 31 DE DICIEMBRE 2,004,797 1,404,120 2,449,245 1,720,602 1,100,124
VIGENCIA ANTERIOR

E-mail: alcaldia@remedios-antioquia.gov.co — Telefax: 57 (4) 830 31 30
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6 INTERESES DE LA DEUDA 134,520 148,780 173,831 99,272 66,635
6.1 Intereses causados en la vigencia. actual 134,520 148,780 0 0 0
efectivamente pagados
6.2 Inte. causados en la vigencia por pagar 0 0 173,831 99,272 66,635
7 AMORTIZACIONES 600,677 628,594 728,643 620,478 472,479
8 SITUACION DEL NUEVO CREDITO
8.1 | Valor nuevo crédito 0 1,673,719 0 0 0
8.2 | Amortizaciones nuevo crédito 0 0 0 0 0
8.3 | Intereses del nuevo crédito 0 12,466 0 0 0
8.4 | Saldo del nuevo crédito 0 1,673,719 0 0 0
9 CALCULO INDICADORES
9.1 | TOTAL INTERESES = (6+8.3) 134,520 161,246 173,831 99,272 66,635
9.2 | SALDO DEUDA NETO CON NUEVO CREDITO 1,404,120 2,449,245 1,720,602 1,100,124 627,645
= (5+8.1-8.2-7)
9.3 SOLVENCIA=INTERESES/AHORRO 0.82% 0.95% 1.00% 0.55% 0.36%
OPERACIONAL=
9.1/3: I/AO <=40%
9.4 SOSTENIBILIDAD = SALDO DEUDA / 7.03% 11.93% 8.15% 5.06% 2.81%
INGRESOS CORRIENTES =
(9.2/1): SD/IC<=80%
9.5 ESTADO ACTUAL DE LA ENTIDAD VERDE VERDE VERDE VERDE VERDE
(SEMAFORO INTERESES)
9.6 ESTADO ACTUAL DE LA ENTIDAD VERDE VERDE VERDE VERDE VERDE
(SEMAFORO S. DE DEUDA)
9.7 CAPACIDAD DE ENDEUDAMIENTO VERDE VERDE VERDE VERDE VERDE
(SEMAFORO)
CAPACIDAD DE ENDEUDAMIENTO MUNICIPIO DE REMEDIOS
2015-2019
Miles de pesos corrientes
No CONCEPTO 2015 2016 2017 2018 2019
1 INGRESOS CORRIENTES 23,023,167 23,693,366 | 24,375,199 | 25,075,459 | 25,794,559
1.1 (+) Ingresos tributarios 3,184,156 3,279,681 3,378,071 3,479,413 3,583,796
1.2 | (+)Ingresos no tributarios 1,825,245 1,880,002 1,936,402 1,994,494 2,054,329
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1.3 | (+)Regalias y compensaciones 7,254,009 7,471,629 7,695,778 7,926,651 8,164,451
1.4 | (+) Sistema General de Participaciones 8,008,619 8,248,878 8,496,344 8,751,234 9,013,771
1.5 | (+)Recursos del balance 3,231,081 3,328,013 3,427,854 3,530,689 3,636,610
1.6 | (+)Rendimientos financieros 203,256 209,354 215,634 222,103 228,766
1.7 | (-) Reservas ley 819/2003 vigencia anterior 0 0 0 0 0
1.8 | (-) Ingresos que soportan las vigencias 683,199 724191 774,885 829,127 887,165
futuras SGP - APSB
1.9 | (-) Rentas titularizadas 0 0 0 0 0
2 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 4,061,797 4,183,651 4,309,160 4,438,435 4,571,588
21 (+) Gastos de personal 1,234,728 1,271,770 1,309,923 1,349,221 1,389,697
22 | (+) Gastos generales 919,375 946,956 975,365 1,004,626 1,034,765
2.3 | (+) Transferencias 1,356,455 1,397,149 1,439,063 1,482,235 1,526,702
2.4 | (+) Gastos de personal presupuestado como 551,239 567,776 584,809 602,354 620,424
inversion
2.7 | (+)Pago de déficit de funcionamiento de 0 0 0 0 0
vige. anteriores
2.8 | (-) Indemnizaciones por programas de 0 0 0 0 0
ajuste
29 | (-) Reservas ley 819/03 vige. anterior 0 0 0 0 0
(funcion.+inversion)
3 AHORRO OPERACIONAL = (1-2) 18,961,370 19,509,715 | 20,066,038 | 20,637,024 | 21,222,970
4 INFLACION PROYECTADA POR EL BANCO 3% 3% 3% 3% 3%
DE LA REPUBLICA
5 SALDO DE DEUDA A 31 DE DICIEMBRE 627,645 209,215 0 0 0
VIGENCIA ANTERIOR
6 INTERESES DE LA DEUDA 33,997 4,760 0 0 0
6.1 Intereses causados en la vigencia actual 0 0 0 0 0
efectivamente pagados
6.2 Inte. causados en la vigencia por pagar 33,997 4760 0 0 0
7 AMORTIZACIONES 418,430 209,215 0 0 0
8 SITUACION DEL NUEVO CREDITO
8.1 | Valor nuevo crédito 0 0 0 0 0
8.2 | Amortizaciones nuevo crédito 0 0 0 0 0
8.3 | Intereses del nuevo crédito 0 0 0 0 0
8.4 | Saldo del nuevo crédito 0 0 0 0 0
9 CALCULO INDICADORES
9.1 TOTAL INTERESES = (6+8.3) 33,997 4,760 0 0 0
9.2 | SALDO DEUDA NETO CON NUEVO CREDITO 209,215 0 0 0 0
= (5+8.1-8.2-7)
9.3 SOLVENCIA=INTERESES/AHORRO 0.18% 0.02% 0.00% 0.00% 0.00%
OPERACIONAL=
9.1/3: I/AO < =40%
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SOSTENIBILIDAD = SALDO DEUDA / 0.91% 0.00% 0.00% 0.00%
INGRESOS CORRIENTES =
(9.2/1): SD/IC<=80%
95 | ESTADO ACTUAL DE LA ENTIDAD VERDE VERDE VERDE VERDE VERDE
(SEMAFORO INTERESES)
9.6 | ESTADO ACTUAL DE LA ENTIDAD VERDE VERDE VERDE VERDE VERDE
(SEMAFORO S. DE DEUDA)
9.7 | CAPACIDAD DE ENDEUDAMIENTO VERDE VERDE VERDE VERDE VERDE
(SEMAFORO)
CAPACIDAD DE ENDEUDAMIENTO MUNICIPIO DE REMEDIOS
2020-2021
Miles de pesos corrientes
No CONCEPTO 2020 2021
1 INGRESOS CORRIENTES 26,532,907 27,290,923 0 0 0
1.1 | (+) Ingresos tributarios 3,691,309 3,802,048 0 0 0
1.2 | (+) Ingresos no tributarios 2,115,959 2,179,438 0 0 0
1.3 | (+) Regalias y compensaciones 8,409,385 8,661,667 0 0 0
14 | () Sistema General de Participaciones 9,284,184 9,562,710 0 0 0
1.5 | (+) Recursos del balance 3,745,708 3,858,079 0 0 0
16 | (+) Rendimientos financieros 235,629 242,698 0 0 0
1.7 | (-) Reservas ley 819/2003 vigencia anterior 0 0 0 0 0
1.8 | (-) Ingresos que soportan las vigencias 949,267 1,015,716
futuras  SGP - APSB
1.9 | (-) Rentas titularizadas 0 0 0 0 0
2 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 4,708,736 4,849,998 0 0 0
2.1 | (+) Gastos de personal 1,431,388 1,474,330 0 0 0
22 | (+) Gastos generales 1,065,808 1,097,782 0 0 0
2.3 | (+) Transferencias 1,572,503 1,619,678 0 0 0
24 | (+) Gastos de personal presupuestado como 639,037 658,208 0 0 0
inversion
2.7 | (+) Pago de déficit de funcionamiento de 0 0 0 0 0
vige. anteriores
2.8 | (-) Indemnizaciones por programas de ajuste 0 0 0 0 0
29 | () Reservas ley 819/03 vige. anterior 0 0 0 0 0
(funcion.+inversion)
3 | AHORRO OPERACIONAL = (1-2) 21,824,171 22,440,925 0 0 0
4 INFLACION PROYECTADA POR EL BANCO DE 3% 3% 3% 3% 3%
LA REPUBLICA
5 SALDO DE DEUDA A 31 DE DICIEMBRE 0 0 0 0 0
VIGENCIA ANTERIOR
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6 INTERESES DE LA DEUDA 0 0 0 0 0
6.1 Intereses causados en la vigencia actual 0 0 0 0 0
efectivamente pagados
6.2 Inte. causados en la vigencia por pagar 0 0 0 0 0
7 AMORTIZACIONES 0 0 0 0 0
8 SITUACION DEL NUEVO CREDITO
8.1 | Valor nuevo crédito 0 0 0 0 0
8.2 | Amortizaciones nuevo crédito 0 0 0 0 0
8.3 | Intereses del nuevo crédito 0 0 0 0 0
8.4 | Saldo del nuevo crédito 0 0 0 0 0
9 CALCULO INDICADORES
9.1 TOTAL INTERESES = (6+8.3) 0 0 0 0 0
9.2 SALDO DEUDA NETO CON NUEVO CREDITO 0 0 0 0 0
= (5+8.1-8.2-7)
9.3 SOLVENCIA=INTERESES/AHORRO 0.00% 0.00% #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
OPERACIONAL=
9.1/3: IAO <=40%
9.4 SOSTENIBILIDAD = SALDO DEUDA/ 0.00% 0.00% #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
INGRESOS CORRIENTES =
(9.2/1); SD/IC<=80%
9.5 ESTADO ACTUAL DE LA ENTIDAD VERDE VERDE #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
(SEMAFORO INTERESES)
9.6 ESTADO ACTUAL DE LA ENTIDAD VERDE VERDE #DIV/0! #DIV/0! #DIV/O!
(SEMAFORO S. DE DEUDA)
9.7 CAPACIDAD DE ENDEUDAMIENTO VERDE VERDE #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
(SEMAFORO)
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FINANCIACION. DEL PDM
PLAN FINANCIERO

El Plan de Financiero del Plan de Desarrollo “Sentido de Pertenencia, Mejor que Promesas’
corresponde a la procedimiento de inversiones que utilizara la administracion municipal para

materializar los planes, programas y proyectos y el logro de los objetivos.

Para el periodo de Gobierno 2012 - 2015, se estima una inversidn que asciende a
$90.279.587,20, tal como aparece en el Plan Financiero discriminado que se anexa..

El plan de inversiones presenta todo lo relacionado con los proyectos de inversion publica para el
periodo comprendido entre los afios 2012 y 2015, de acuerdo con el anélisis de proyecciones

realizado para tal efecto.

Es asi como a continuacién se presentan todos los proyectos de inversion con su respectiva
asignacién de recursos econdmicos por fuente de financiacion:

e Recursos Propios

e Recursos del crédito

o Sistema General de Participaciones -SGP-

e Cofinanciacion
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RESUMEN POR LINEAS ESTRATEGICAS

LINEA ESTRATEGICA
Total 2012- 2015
Linea Estratégica 1: Remedios: Inclusion
Y Unidad 37.925.505,45
Linea Estratégica 2: Remedios es Verde y
Sostenible 28.441.121,63
Linea Estratégica 3: Educacion, cultura y
deporte 16.492.085,66
Linea Estratégica 4: Remedios Legal y
Transparente 1.906.662,34
Linea Estratégica 5: Remedios municipio
seguro que previene la violencia 5.514.212,13
TOTAL 90.279.587,20
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RESUMEN DE INVERSION POR ANO

LINEA ESTRATEGICA

Total 2012 Total 2013 Total 2014 Total 2015 Total 2012- 2015
Linea Estratégica 1: Remedios: 8.931.079,00 9.288.322,16 9.659.855,05 10.046.249,25 37.925.505,45
Inclusién Y Unidad
Linea Estratégica 2: Remedios 6.579.856,00 7.143.050,24 7.216.772,25 7.501.443,14 28.441.121,63
es Verde y Sostenible
Linea Estratégica 3: Educacion, 3.883.722,00 4.039.070,88 4.200.633,72 4.368.659,06 16.492.085,66
cultura y deporte
Linea Estratégica 4: Remedios 449.000,00 466.960,00 485.638,40 505.063,94 1.906.662,34
Legal y Transparente
Linea Estratégica 5: Remedios
municipio seguro que previene 2.368.856,00 1.007.610,24 1.047.914,65 1.089.831,24 5.514.212,13
la violencia

22.212.513,00 21.945.013,52 22.610.814,06 23.511.246,62 90.279.587,20
TOTAL
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Inversion Municipal (en miles de $)

Recursos de

Gestion
Nivel Central
LINEA ESTRATEGICA L.brepr°'°'°s Destinacion Especial Sistema Total 2015
Destilnacién General de | Cofinanciacion
Créditos Regalias Otros Participaciones

(Recursos

Ordinarios)
Linea Estratégica 1: Remedios:
Inclusién Y Unidad 3.454.498 46 0,00 2.764.448,06 | 11.707.581,93 13.552.844 64 6.446.132,35| 37.925.505,45
Linea Estratégica 2: Remedios
es Verde y Sostenible 5.665.976,23 0,00 4.475.560,73 263.280,77 3.892.415,06 | 14.143.888,83 | 28.441.121,63
Linea Estratégica 3: Educacion,
cultura y deporte 2.995.880,35 0,00 4.246.464,00 424.646,40 3.805.774,46 5.019.320,45| 16.492.085,66
Linea Estratégica 4: Remedios
Legal y Transparente 619.983,74 0,00 0,00 0,00 242.048 45 1.044.630,14 | 1.906.662,34
Linea Estratégica 5: Remedios
municipio seguro que previene
la violencia 1.889.064,99 0,00 0,00 0,00 849.292,80 2.775.854,34| 5.514.212,13

TOTAL 14.625.403,78 0,00 11.486.472,80|12.395.509,10 | 22.342.375,41| 29.429.826,11 | 90.279.587,20
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