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“Pero también sabían que todo sería diferente desde 

Entonces, que sus casas iban a tener las puertas más 

anchas, los techos más altos, los pisos más firmes…  

porque ellos iban a pintar la fachadas de colores alegres para eternizar la 
memoria de Esteban y se iban a romper el espinazo excavando manantiales 
en las piedras y 

sembrando flores en los acantilados, para que en los 

amaneceres de los años venturos los pasajeros de los 

grandes barcos desertarán sofocados por un olor de  

jardines en altamar, y el capitán tuviera que bajar de su  

alcázar con su uniforme de gala, con su astrolabio, su  

estrella polar y su ristra de medallas de guerra, y  

señalando el promontorio de rosas en el horizonte del  

Caribe dijera en catorce idiomas, “miren allá, donde el  

viento es ahora tan manso que se queda a dormir bajo las  

camas, allá, donde el sol brilla tanto que no saben hacia  

dónde mirar los girasoles, sí, allá, es el pueblo  

DE  ESTEBAN……ALLI ES ARACATACA. 

 

 

GABRIEL GARCIA MARQUEZ EL AHOGADO MÁS HERMOSO DEL MUNDO. 
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PRESENTACION. 

 

El plan de desarrollo “unidos por un Aracacata mejor” es un ejercicio de 

planeación participativa, que pretende vincular a todos los sectores que hacen 

parte de la dinámica municipal; entendiendo la legitimidad del mismo a través de la 

discusión propositiva y la coordinación entre la sociedad civil, el estado y el sector 

económico para lograr desarrollar apuestas estratégicas de futuro que permitan 

solucionar las problemáticas socialmente relevantes de los Cataqueros. 

Realizando un ejercicio de conciliación entre las necesidades mas sentidas de los 

habitantes sobre en todo en condiciones de vulnerabilidad, las posibilidades 

administrativas y financieras del municipio sobre  el jalonamiento de alianzas 

estratégicas con el sector empresarial,  de responsabilidad social y todas las 

organizaciones nacionales e internacionales con presencia en el municipio. 

Cumpliendo así mismo con los principios de articulación en el marco de las 

políticas nacionales del plan de Desarrollo, apuntando a la visión 2019 y a lograr 

alcanzar las metas de los objetivos del Milenio; en este sentido entendemos  el 

territorio como un modelo sistémico en el que las dimensiones sociales, culturales, 

económicas, ambientales e institucionales giran entre sí de manera armónica.  

El plan municipal de desarrollo “unidos por un Aracataca mejor” utilizara este 

marco de comprensión territorial para formular planes, programas y proyectos que 

hagan de Aracataca el escenario del realismo mágico, no por la soledad y el 

abandono; si no  por su progreso, por su bienestar social y por su magia que se 

respira en la cal de las paredes, en el aire oloroso a mariposas amarillas, en la 

calidez de sus gentes y en la posibilidad de que el futuro este lleno de sonrisas y 

felicidad para nuestros hijos. 



PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL  2012 - 2015  
TUFITH HATUM ARIAS 

5 “ UNIDOS POR UN ARACATACA MEJOR” 

 

 

 

Capitulo 1 Diagnostico Estratégico  Municipal. 

 

1.1. Reseña Histórica 

 

La fundación de Aracataca se remonta a 1885, habiendo sido elevada a la 

categoría de municipio en 1915 por la Ordenanza No. 8, segregada de Pueblo 

Viejo. Fue primer secretario general de la alcaldía el señor Juan Jacobo Restrepo 

González (General). 

 

Se inició Aracataca en las tierras de «La Santísima Trinidad de Aracataca» 

denunciadas como realengas y solicitadas en adjudicación por don Basilio García 

en 1797. Para su origen como población nucleada debió ocurrir la manumisión de 

los esclavos, en 1851, y sus consecuencias inmediatas: las Guerras Civiles entre 

liberales y conservadores, cruentas en las antiguas provincias de Padilla y del 

Valle de Upar. En los pueblos los grupos débiles de partido y de tierras huyeron a 

refugiarse en los montes; y encontraron, en 1857, en el antiguo «Camino de la 

Montaña», la hacienda del italiano Giacomino Costa Colón, quien les parceló parte 

de su «Santa Rosa de Aracataca» para iniciar las explotaciones de tabaco y de 

cacao y el corte de maderas. Para 1870 tenía Aracataca 292 habitantes, en su 

mayor parte refugiados, con marcada homogeneidad social y heterogeneidad 

cultural. 

 

En 1889 se tuvo el Corregimiento por Acuerdo Número 9 de 26 de noviembre del 

Honorable Concejo Municipal de San Juan del Córdoba. Luego la Compañía 

Francesa Inmobiliaria y de Plantaciones reemplazó en Aracataca la vocación de 

las parcelas de tabaco de los refugiados de las Guerras Civiles de la hacienda 
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«Santa Rosa de Aracataca» del italiano Giacomino Costa Colón, por las de cacao, 

en las últimas décadas del Siglo XIX; surgió en Aracataca la vereda Theobromina 

como centro agrícola de explotación de la fruta Theobroma cacao, y con los 

inmigrantes franceses aparecieron las primeras memorias fotográficas del 

extraordinario pasado subregional. 

En 1894 llegó el telégrafo, del que se conserva la construcción original, 

refaccionada en 1924, año en el cual laboró en sus instalaciones Gabriel Eligio 

García, por lo que hoy es Monumento Nacional. 

 

Para 1908 llegó el ferrocarril a Aracataca, con la expectativa de un trazado final 

hasta el río Magdalena, ya fuere al puerto de Plato o al de Cerro de San Antonio: 

 

“El inocente tren amarillo que tantas incertidumbres y evidencias, y tantos halagos 

y desventuras, y tantos cambios, calamidades y nostalgias, había de llevar a 

Macondo.” 

 

Sin embargo, la zona de riego con suelos de aluvión llegaba hasta la margen 

derecha del río San Sebastián de Taironaca, por lo que para los gringos no 

ameritaba seguir con la construcción férrea, puesto que en adelante existían 

suelos depreciados sin riego y por tanto sin posibilidad de explotación agrícola, 

que no aseguraban productos para los mercados de exportación. 

 

Así, el terminal final del tren lo fue Buenos Aires, desde el 22 de octubre de 1906 

hasta 1922, cuando fue trasladado a la ribera izquierda del mismo río, La Envidia, 

hoy, el centro urbano del Municipio de Fundación. La avalancha de nacionales y 

extranjeros que trajo el tren a la entonces cosmopolita Aracataca, inició el cambio 

y adoptó el nuevo cuadro de costumbres, el mestizaje, las nuevas vivencias; para 

bien de la cultura, de los ancestros de la caribeña isla Juana, nos trajo el tren, el 

son cubano para enraizar y generar nuevos grupos, y Aracataca presenta hoy 

orgullosa a Antonio Jaramillo, conocido en el ámbito cultural y musical de la nación 

como «El Perro Negro», intérprete y cantor que hereda de Ciro, Cueto y Miguel los 
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cantos de La Loma y del Oriente cubano. También permitió el ferrocarril que los 

paseos del maestro Eulalio Meléndez y las guitarras cienagueras intercambiasen 

en Aracataca con los juglares del acordeón de la antigua provincia de Padilla y 

naciera el primer paseo en este instrumento musical, del maestro Bolañito: 

 

“Santa Marta tiene tren, pero no tiene tranvía. Si no fuera por la Zona, ay, 

caramba, Santa Marta moriría, ay, hombe”. 

 

Tal fue la importancia del intercambio cultural que generó el ferrocarril, que en 

Ciénaga, Santa Marta y después en La Habana se tarareaban canciones 

generadas en la simbiosis cultural de la Zona Bananera. 

 

“Yo me voy pa´ Cataca y no vuelvo más el amor de Carmela me va a matar”. (José 

María Peñaranda) 

 

" Las cataqueras más hermosas se han venido a Europa, gracias Cataca". 

 

 

1.2. Ubicación:  

 

El municipio de Aracataca está localizado a 25 kilómetros de Santa Marta (capital 

del departamento) y al norte del departamento del Magdalena, en la subregión 

Sierra Nevada de Santa Marta. 

 

Comprende dos regiones perfectamente definidas, una al occidente: plana y baja 

de altas temperaturas, en las proximidades de la Ciénaga Grande de Santa Marta, 

y la otra al oriente, formada por la Sierra Nevada de Santa Marta, que tiene 

elevaciones hasta de 5.775 m, tiene una temperatura promedio de 28ºC. 
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El municipio de Aracataca, pertenece a la Zona Bananera, la cual está constituida 

por mantos sedimentarios del terciario, consistentes en afloramientos micénicos 

de areniscas pardas limosas y de estratificación cruzada; arcillas arenosas y 

pizarrosas y material metamórfico e ígneo. 

 

1.3. Descripción: 

 

El municipio de Aracataca fue creado en 1.912, pero sus linderos fueron 

modificados mediante la ordenanza Nº 47 de 1.915 y finalmente modificados para 

segregar en el año 1.996 el sector correspondiente al hoy municipio de El Retén. 

 

El municipio de Aracataca se encuentra localizado en la República de Colombia, 

región Caribe, en la zona noroeste del Departamento del Magdalena. 

 

Extensión Territorial: el Municipio de Aracataca posee una extensión territorial 

de 1.736.26 Km², distribuidos de la siguiente forma: Área urbana: 2 Km². Área 

rural: 1.001,03 Km². El área de resguardo y Parque Natural: 733,23 Km². 

 

Vías de Acceso: El acceso al municipio de Aracataca es a través de la carretera 

troncal del Caribe, que cubre la ruta Santa Marta – Santa Fe de Bogotá, pasando 

por el sector occidental del casco urbano de este municipio. 

 

Localización del Espacio (Coordenadas geográficas): 10º 36’ Latitud Norte. 

74º 12’ Longitud Oeste. 

 

Limites del Municipio: al Norte limita con los Municipios de Ciénaga, Santa Marta 

y Zona bananera, al Sur con los Municipios de Fundación y Pivijay, al Este con el 

Departamento del Cesar y al Oeste con los Municipios de Pivijay y El Reten. 
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Hidrografia: El Municipio de Aracataca esta ubicado dentro de la segunda 

vertiente hidrográfica del Departamento del Magdalena. Esta vertiente esta 

dominada por la Cienaga Grande de Santa Marta, hacia donde vierten sus aguas 

una gran cantidad de ríos, caños arroyos y quebradas. Dentro del Municipio se 

encuentra el río Aracataca, que esta formado por el río Mamancanaca que a su 

vez recibe las aguas del Duraimena; el río Piedras que nace en la Sierra Nevada y 

desemboca en el río Fundación; y otros ríos de menor importancia. El casco 

urbano esta regado por el río Aracataca y los canales de riego Antioquia y Tolima 

que atraviesan el poblado, además recibe aguas del río Fundación, el río 

Tucurinca y otros arios menores como el Maranchucua y el Duboncina. Los 

corregimientos de Buenos Aires y Sampues están regados por el canal de riego 

Corralito. 

 

1.4. División Administrativa 

 

Aracataca cuenta con: 

 6 Corregimientos: Sampues, Cauca, Buenos Aires, Río piedra, Cerro azul, 

Macaraquilla 

 11 Veredas: Tehobromina, El Torito, La escondida, Bocatoma, La Ribiera, La 

Fuente, El Volante, El porvenir, Marimonda, La Arenosa, La escondida. 

 4 Caseríos: Serankua, Yechikin, Dwanawimaku y Gunmaku. 

 33 Barrios: La Esperanza, La esmeralda, Zacapita, 2 de febrero, 20 de julio, 

Ayacucho, Nariño, Loma Fresca, 7 de agosto, El Carmen, Cataquita, Macondo, 

El Suiche, El Pradito, 11 de noviembre, 7 de abril, Ciudadela macondo, San 

José, Base, Marujita, Las delicias, Centro, Boston, El Porvenir, 1 de mayo, 

Galán, San Martín, Bello Horizonte, Raíces, Macondo, Villa del Río I y 

II,Urbanizacion Gabriel Garcia Marquez (Nuevo Barrio) 
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2. Diagnostico Sectorial 

 

2.1. Demografía 

 

De acuerdo con los datos del censo del DANE realizado en el año 2005, el 

municipio de aracataca cuenta con una población de 34.929 personas, distribuidos 

en 19.915 habitantes (57%) en la cabecera municipal y 15.014 en el resto del 

municipio (43%). Se estima que actualmente la población del municipio según 

proyecciones del DANE para 2010, debe de oscilar entre los 37.354 habitantes.  

Tabla 1. Viviendas – Hogares – Personas  

Viviendas - Hogares -  Personas 

Área 

Viviendas 

Censo 

Hogares 

Generales 

Personas 

2005 

Proyección 

Población 

2010 

Cabecera  4258 4237 19915 23574 

Resto 3044 3053 15014 13780 

Total 7302 7290 34929 37354 

 

Fuente: DANE, Censo 2005. 

 

 

De acuerdo al genero, la población del municipio cuenta con un 50.8% de 

hombres 49.2% son mujeres. Este resultado es muy parecido al del Departamento 

el cual es de 50.5% hombres y 49.5% de mujeres. 
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Tabla 2. Población Urbana y Rural por Género  

Población Urbana y Rural por Genero del Municipio de 

Aracataca, 2005. 

  Hombre  Mujer Total % 

Cabecera 10117 9798 19915 57.0 

Resto 7627 7387 15014 43.0 

Total 17744 17185 34929 100 

% 50.8 49.2 100%   

 

Fuente: DANE, Censo 2005. 

 

 

La población del municipio de Aracataca representa el 3.07% del total de la 

población del Departamento del Magdalena. 

Tabla 3. Relación Población Municipio de Aracataca – Departamento del 

Magdalena 

Relación Población Municipio de Aracataca – Departamento 

del Magdalena 

  Cabecera  Resto Total % 

Aracataca 19915 15014 34929 3.07 

Magdalena 785801 351018 1136819 100 

Fuente: DANE, Censo 2005. 
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En cuanto a las edades, los habitantes del municipio de aracataca según el DANE, 

presentan la siguiente distribución. 

 

Gráfica 1. Estructura de la Población por Sexo y Grupos de Edad 

 

 

 

Fuente: DANE, Censo 2005. 

 

El 12.5% de la población residente en Aracataca se autoreconoce como negro, 

mulato, afrocolombiano o afrodescendiente; por su parte el 3.8% de la población 

se considera indígena. Estas estadísticas esta por encima del promedio 

Departamental que es de 9.8% de la población afrodescendiente y 0.8% de la 

población Indígena.  
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Gráfica 2. Pertenencia Étnica 

 

Fuente: DANE, Censo 2005. 

2.2. Vivienda: 

 

En el municipio de aracataca fueron censadas un total de 7302 unidades de 

viviendas, distribuidas en 4258 unidades en la cabecera municipal y las restantes 

3044 en el resto del municipio.  

Gráfica 3. Tipo de Vivienda 

 

Fuente: DANE, Censo 2005. 
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Del total de las unidades de vivienda, el 85.8% son casas y el 11.4% son cuartos u 

otros tipos de unidad de vivienda; para el caso Departamental la estadística 

promedio muestra que el porcentaje de casas 83.4% y cuarto – otro tipo de unidad 

de vivienda 9.2%, son menores al resultado municipal excepto la opción 

apartamento la cual es de 7.3%.  

En el municipio de aracataca los hogares están conformados en promedio por 4.8 

personas, 4.7 en la cabecera municipal y 4.9 en el resto del municipio. El promedio 

de personas por hogar, se encuentra por encima del promedio Departamental el 

cual es de 4.5%. 

Gráfica 4. Promedio de Personas por Hogar 

 

 

 

 

 

Fuente: DANE, Censo 2005. 

2.3. Necesidades Básicas Insatisfechas (NBI)1:  

 

Según datos del DANE, a 30 de junio de 2010 el municipio de aracataca 

presentaba un 61.4% de su población con necesidades básicas insatisfechas; 

                                                           
1
 Índice tradicionalmente utilizado en el país para el análisis de la pobreza a nivel regional. En concreto, el 

índice NBI es una medida de incidencia de la pobreza: dice cuantos pobres hay. Según esta metodología, se 

definen como pobres todas las personas que habitan en vivienda con una o mas de las siguientes 

características: i. Viviendas inadecuadas para habitación humana. ii. Viviendas con hacinamiento crítico. iii. 

Vivienda sin acueducto o sanitario. iv. Viviendas con alta dependencia económica. v. Viviendas con niños 

entre 6 y 12 años que no asistieran a la escuela. 
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presentando en su cabecera un nivel de 61.96% y de 60.65% en el resto del 

municipio. 

 

Tabla 4. Personas en NBI 

 

 

Fuente: DANE, junio de 2010. 

 

En comparación con los niveles de NBI Departamentales, tenemos que los niveles 

de pobreza municipales según esta metodología se encuentra aproximadamente 

13.72% por encima, debido principalmente a la diferencia en los niveles de 

pobreza en la cabecera del Municipio y del Departamento la cual es de 

aproximadamente 21.9%. 

 

2.4. Servicios Públicos:  

 

El municipio de Aracataca presenta serias deficiencias de cobertura en la 

prestación de los servicios públicos domiciliarios; según cifras del DANE el 41% de 

la población no cuenta con la prestación del servicio de acueducto y el 71% con el 

servicio de alcantarillado. 
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Tabla 5. Cobertura de Servicios Públicos relación Municipio - Departamento 

Cobertura de Servicios Públicos Aracataca Vs Departamento del Magdalena 

  

Energía 

Eléctrica 

Alcantarillad

o 

Acueducto Gas 

Natural 

Teléfon

o 

Aracataca 87.8% 29% 59% 59.7% 16.5% 

Departament

o 88.6% 40.2% 

68.3% 

40.8% 24.2% 

 

Fuente: DANE, Censo 2005. 

 

La cobertura de los servicios públicos en el municipio de aracataca, se encuentran 

por debajo de los promedios Departamentales excepto el del servicio de gas 

natural. 

 

Gráfica 5. Servicios con que cuenta la vivienda 

 



PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL  2012 - 2015  
TUFITH HATUM ARIAS 

17 “ UNIDOS POR UN ARACATACA MEJOR” 

 

 

Fuente: DANE, Censo 2005. 

 

Los más bajos niveles de cobertura las presentan los servicios de alcantarillado y 

teléfono. 

2.5. Educación 

 

2.5.1. Asistencia a Establecimiento Educativo 

 

En cuanto a la asistencia a establecimientos educativos formales por parte de la 

población en edad escolar (3 a 24 años), las estadísticas municipales están por 

debajo de los promedios Departamentales, en términos generales el porcentaje 

municipal es de 58.8% del total y el Departamental es de 63%. 

 

Gráfica 6. Asistencia escolar, población de 3 a 24 años 
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Fuente: DANE, Censo 2005. 

2.5.2. Nivel Educativo 

 

El 37.8% de la población residente en Aracataca, ha alcanzado el nivel de básica 

primaria; el 28.5% ha alcanzado secundaria y el 4.2% el nivel superior y 

postgrado. La población sin ningún nivel educativo es del 20.4% 

 

 

Gráfica 7. Nivel educativo 

 

    Fuente: DANE, Censo 2005. 
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El 37.8% de la población residente en Aracataca, ha alcanzado el nivel de básica 

primaria; el 28.5% ha alcanzado secundaria y el 4.2% el nivel superior y 

postgrado. La población sin ningún nivel educativo es del 20.4% 

 

Los niveles educativos de los habitantes de Aracataca se encuentran por debajo 

de los promedios Departamentales en lo relacionado a secundaria (30.1%) y nivel 

superior (8%), mientras que en lo que respecta al numero de habitantes que no 

tienen ningún nivel educativo el municipio esta cinco puntos por encima del 

promedio Departamental (15.5%). 

 

2.5.3. Educación Básica y Media 

 

 

 

2.5.3.1. Establecimientos por Sector 

 

Según información del Ministerio de Educación Nacional, a partir del año 2003 se 

inicio un proceso de fusión de los establecimientos educativos, lo cual puede 

observarse en la siguiente tabla. 

Tabla 6. Establecimientos por Sector Educativo 

Establecimientos por Sector - Educación Básica y Media 

Año Oficial No oficial Total Oficial (%) No oficial (%) 

2002 67 27 94 71,28% 28,72% 

2003 18 16 34 52,94% 47,06% 
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2004 18 10 28 64,29% 35,71% 

2005 5 8 13 38,46% 61,54% 

2006 6 5 11 54,55% 45,45% 

2007 6 4 10 60,00% 40,00% 

2008 6 7 13 46,15% 53,85% 

2009 6 8 14 42,86% 57,14% 

2010 6 4 10 60,00% 40,00% 

 

Fuente: MEN-Sistema Nacional de Información de Educación 

Básica - Directorio Único de Establecimientos educativos – DUE 

  

2.5.3.2. Sedes por Zona 

 

A nivel de educación básica y media podemos observar que el número de sedes 

que presentan las instituciones educativas en la zona rural es mayor a las de la 

zona urbana, hasta a llegar a duplicarlas en el año 2009.  

Tabla 7. Sedes Escolares por Zona Educativas 

Sedes por Zona - Educación Básica y Media 

 

Año Urbana Rural Total 

Urbana 

(%) Rural (%) 

 2002 37 57 94 39,36% 60,64% 
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2003 31 52 83 37,35% 62,65% 

 2004 25 18 43 58,14% 41,86% 

 2005 23 29 52 44,23% 55,77% 

 2006 23 48 71 32,39% 67,61% 

 2007 20 45 65 30,77% 69,23% 

 2008 25 44 69 36,23% 63,77% 

 2009 23 46 69 33,33% 66,67% 

 Fuente: MEN-Sistema Nacional de Información de 
Educación Básica -Directorio Único de 

Establecimientos educativos – DUE 

 

 

2.5.3.3. Matricula Total 

 

El incremento de la matricula entre los años 2002 a 2010 fue de 66% presentando 

su mayor incremento entre los años 2003 a 2004 cuando aumentó en 28%. 

Tabla 8. Matricula Total 

Matricula Total - Educación Básica y Media 

Año Matrícula total 

2002 8550 

2003 9122 

2004 11608 
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2005 10360 

2006 11438 

2007 12660 

2008 12568 

2009 13345 

2010 14177 

 

Fuente: Matrícula certificada por las secretarías de educación 

(2002). 

MEN-Sistema Nacional de Información de Educación 

Básica(SINEB) [2003-2009] 

 

 

2.5.3.4. Matricula por Sector 

 

El mayor incremento en la matricula durante el tiempo de análisis 2003 a 2004 

estuvo soportado por el sector oficial, el cual para ese año incrementó su matricula 

en un 34% mientras que la matricula en el sector no oficial disminuyó en un 16%. 

Durante el periodo de 2002 a 2010 el sector oficial le quito participación al sector 

no oficial en términos de matricula pasando de 83.5% - 96.1% la oficial; a 16.46% - 

3.89% la no oficial. 

 

Tabla 9. Matrícula por Sector 

Matrícula por Sector - Educación Básica y Media 
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Año Oficial No oficial Total Oficial (%) 

No oficial 

(%) 

 2002 7143 1407 8550 83,54% 16,46% 

 2003 7855 1267 9122 86,11% 13,89% 

 2004 10540 1068 11608 90,80% 9,20% 

 2005 9438 922 10360 91,10% 8,90% 

 2006 11418 20 11438 99,83% 0,17% 

 2007 12415 245 12660 98,06% 1,94% 

 2008 12171 397 12568 96,84% 3,16% 

 2009 12772 573 13345 95,71% 4,29% 

 2010 13625 552 14177 96,11% 3,89% 

  

Fuente: Matrícula certificada por las secretarías de educación (2002). 

MEN-Sistema de Información Nacional de Educación Básica(SINEB) [2003-2009] 

 

 

2.5.3.5. Matricula por Zona de Atención 

En cuanto al análisis de la matricula y su evolución por zonas urbana y rural, 

podemos destacar que para el periodo 2002 a 2010 mientras que la matricula en 

el sector urbano aumentó en un 28% para el sector rural se incrementó en un 

210%. La matricula rural paso de representar el 20.49% del total de la matricula a 

constituir el 38.3% del total en el 2010. 

Tabla 10. Matrícula por zona de Atención 
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Matrícula por zona de Atención - Educación Básica y 

Media 

 

Año Urbano Rural Total 

Urbano 

(%) Rural (%) 

 2002 6798 1752 8550 79,51% 20,49% 

 2003 6465 2657 9122 70,87% 29,13% 

 2004 8122 3486 11608 69,97% 30,03% 

 2005 7241 3119 10360 69,89% 30,11% 

 2006 6919 4519 11438 60,49% 39,51% 

 2007 8132 4528 12660 64,23% 35,77% 

 2008 8179 4389 12568 65,08% 34,92% 

 2009 8642 4703 13345 64,76% 35,24% 

 2010 8748 5429 14177 61,71% 38,29% 

 Fuente: Matrícula certificada por las secretarías de educación (2002). 

MEN-Sistema Nacional de Información de Educación Básica(SINEB) [2003-2009] 

 

 

2.5.3.6. Matricula por Nivel y Zona de Atención 

 

Excepto la matricula en el nivel prejardín y jardín, en los demás niveles y para 

cada una de las zonas se presentaron incrementos en el nivel de la matricula para 

el periodo observado; sin duda el mayor incremento de la matricula se presentó en 

el nivel de secundaria para el sector rural en donde de 2002 a 2010 se incrementó 

en 494%, solamente entre 2009 a 2010 aumentó en 82%. 



PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL  2012 - 2015  
TUFITH HATUM ARIAS 

25 “ UNIDOS POR UN ARACATACA MEJOR” 

 

 

Entre el año 2009 a 2010 las matriculas del nivel de transición disminuyeron para 

ambas zonas, mientras que para el nivel de primaria mientras que para la zona 

urbana la matricula bajó, sucedió lo contrario para la matricula en la zona rural; 

para el caso del nivel de secundaria las matriculas aumentaron para ambas zonas. 

Tabla 11. Matrícula por Nivel y Zona de Atención 

Matrícula por Nivel y Zona de Atención- Educación Básica y Media 

  

Prejardín y 

jardín Transición Primaria Secundaria Media 

Año Urbano Rural Urbano Rural Urbano Rural Urbano Rural Urbano Rural 

2002 453 186 651 244 3235 1106 1924 177 535 39 

2003 224 117 557 408 2948 1774 1974 302 762 56 

2004 210 129 706 525 3755 2361 2495 397 956 74 

2005 174 104 962 598 3478 1958 1932 397 695 62 

2006 198   707 1094 3284 3009 1988 345 742 71 

2007 124   770 755 3932 3175 2616 494 690 104 

2008 101   989 692 4126 3180 2245 440 718 77 

2009 217   848 545 4740 3489 2140 578 697 91 

2010 79   698 387 4379 3785 2786 1052 806 205 

 

Fuente: Matrícula certificada por las secretarías de educación (2002). 
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MEN-Sistema Nacional de Información de Educación Básica(SINEB) [2003-2009] 

 

2.6. Analfabetismo 

 

Según cifras del DANE, la tasa de analfabetismo para el municipio de aracataca 

es del 18.5% para la población de 5 años en adelante y del 18.4% para los 

mayores de 15 años. 

Gráfica 8. Tasa de Analfabetismo, población de 5 años y mas y 15 años y mas, 

cabecera y resto. 

 

Fuente: DANE, Censo 2005. 

En comparación con la tasa de analfabetismo Departamental, en la cabecera del 

municipio de aracataca se presenta una tasa tres puntos por encima del promedio 

de la cabecera del Departamento, mientras que para el caso de los mayores de 15 

años, la tasa del Departamento es mayor en aproximadamente dos puntos 

porcentuales. En términos generales la tasa municipal para los mayores de 15 

años es mayor en tres puntos al promedio Departamental. 

 

2.7. SISBEN 
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Según datos del sisben, a corte de septiembre de 2011 y teniendo en cuenta los 

avances del sisben III, en el municipio de aracataca se han sisbenizado un total de 

34.953 de sus habitantes, integrantes de 7.948 hogares. 

Tabla 12. SISBEN III Base certificada 

Base certificada Corte Septiembre de 2011 (registros 

Validados)  

Metodología Sisbén III 

Departamento Municipio 

Total 

Fichas 

Total 

Hogares 

Total 

Personas 

Magdalena Aracataca 6.923 7.948 34.953 

 

Fuente: SISBEN 

2.8. Salud 

 

En la siguiente tabla, se muestra como ha avanzado durante los últimos cuatro 

años el proceso de afiliación al régimen subsidiado de la población mas pobre del 

municipio identificada en los niveles uno y dos del sisben 

Tabla 13. Reporte de Afiliados al Régimen Subsidiado 

Reporte de Afiliados al Régimen Subsidiado y SISBEN 2007 a 2010 
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MUNICIPIO 

% COBERTURA 

2007 

(Afiliados2007/Pob. 

SISBEN 1 y  2  mas 

población indígena 

menos población 

Sisben 1 y 2 

afiliada al Régimen 

Contributivo ) 

% COBERTURA 

2008 

(Afiliados2008/Pob. 

SISBEN 1 y  2  

mas población 

indígena menos 

población Sisben 1 

y 2 afiliada al 

Régimen 

Contributivo ) 

% COBERTURA 

2009 

(Afiliados2009/Pob. 

SISBEN 1 y  2  

mas población 

indígena menos 

población Sisben 

1y 2 afiliada al 

Régimen 

Contributivo ) 

noviembre de 2009 

% COBERTURA 

2009  

(Afiliados2009/Pob. 

SISBEN 1 y  2  

mas población 

indígena menos 

población Sisben 

1y 2 afiliada al 

Régimen 

Contributivo) Abril 

2010 de los 

Contrato a 

Diciembre de 2009 

% COBERTURA 

2010 

(Afiliados2010/Pob. 

SISBEN 1 y  2  

mas población 

indígena menos 

población Sisben 

1y 2 afiliada al 

Régimen 

Contributivo) 

STA MTA 80,38% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 

ARACATACA 79,44% 92,47% 87,36% 100,00% 100,00% 

TOTAL 

D/PTO 72,10% 91,07% 86,11% 100,00% 100,00% 

Fuente: Ministerio de la Protección Social 

 

Ya para diciembre de 2009, el 100% de la población nivel uno y dos del SISBEN 

sin ningún tipo de afiliación a salud, se encontraban afiliados al régimen 

subsidiado en cualquiera de las ARS del municipio de aracataca. 

 

 

 

 

Tabla 14. Casos y tasas de homicidio por 100.000 habitantes según departamento y 

municipio. Colombia, 2008-2009. Departamento del Magdalena 
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Municipios Casos 2008 Tasa por cada 

100 mil 

habitantes 2008 

Casos 2009 Tasa por 100 mil 

habitantes 2009 

Algarrobo 3 25 3 24,82 

Aracataca 16 43,70 15 40,58 

Ariguaní 2 6,40 3 9,54 

Cerro San Antonio 

Chibolo 1 6,10 1 6,16 

Ciénaga 66 64,30 62 60,29 

Concordia 

El Banco 20 36,40 17 30,94 

El Piñón 

El Retén 3 15,50 4 20,38 

Fundación 49 85,80 33 57,77 

Guamal   2 7,70 

Nueva Granada 3 17,50 1 5,72 

Pedraza   1 12,50 

Pijiño del Carmen 

Pivijay 4 11,30 2 5,70 

Plato 3 5,80 9 17,17 

Pueblo Viejo 3 11,30 1 3,69 

Remolino   1 11,70 

Sabanas de San 

Ángel 

7 45,10 3 19,12 

Salamina 
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San Sebastián de Buenavista 

San Zenón 

Santa Ana 

Santa Bárbara de Pinto 

Santa Marta 162 37,20 218 49,34 

Sitionuevo 7 25 1 3,51 

Tenerife 5 40 6 48,42 

Zapayán 

Zona Bananera 6 10,40 8 13,73 

Total 

Magdalena 

364 30,9 387 32,51 

 

Fuente: Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses 2008 - 2009 

 

Tabla 15. Casos y tasas de lesiones personales, según departamento y municipio. 

Colombia, 2008 – 2009. Departamento del Magdalena 

 

Municipio Casos 2007 Tasa 2007 Casos 2008 Tasa 2008 

Algarrobo          10 83                    3 25 

Aracataca 32 87 80 216 

Ariguaní 1 3 4 13 

Cerro San Antonio 1 12 1 12 

Chibolo 3 18 5 31 

Ciénaga 281 274 318 309 

El Banco 202 368 220 400 

El Retén 10 51 23 117 

Fundación 89 156 131 229 
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Guamal 6 23 4 15 

Nueva Granada 11 64 17 97 

Pedraza 3 37 3 37 

Pijiño del Carmen 2 14 3 20 

Pivijay 52 147 3 9 

Plato 130 252 132 252 

Pueblo viejo 42 158 38 140 

Remolino 10 117 9 106 

Sabanas de San 
Ángel 

  2 13 

Salamina 9 113 9 115 

San Zenón   1 11 

Santa Ana 2 8 3 12 

Santa Marta 1.281 294 1.814 411 

Sitionuevo 54 193 36 127 

Tenerife 6 48 25 202 

Zapayán 1 12 3 35 

Zona Bananera 73 126 89 153 

Total Magdalena 2.313 196 2.976 250 

Fuente: Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses 2008 - 2009 

 

 

 

 

 

 

Tabla 16. Casos y tasas de violencia intrafamiliar, según departamento y 

municipio. Colombia, 2008 – 2009. Departamento del Magdalena 
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Tabla 17. Comparativo Departamento del Magdalena - Población  por Régimen  

2.009 

MUNICIPIO 
SISBEN 

1,2,3 
SUBSIDIADO CONTRIBUTIVO 

Población 

Pobre No 

Asegurada 

% 

SANTA MARTA 283.643 278.378 228.075  99,90 

ALGARROBO 13.958 10.682 3.001 275 99,90 

ARACATACA 38.551 25.259 9.834 3.458 75,23 

ARIGUANI 31.330 21.471 491 9.368 92,00 

CERRO 10.458 7.689 146 2.623 91,63 

CHIBOLO 17.753 15.853 591 1.309 93,00 

Violencia 

de pareja 

Maltrato 

infantil

Violencia 

entre otros 

familiares

Total Tasa 

Violencia 

entre otros 

familiares 

Violencia 

de pareja 

Violencia 

infantil 
Total Tasa 

Algarrobo 3 3 25 2 2 17

Aracataca 20 5 25 68 10 42 7 59 160

Ariguaní 8 8 26 1 4 5 16

Chibolo 1 1 6 1 1 2 12

Ciénaga 144 27 74 245 239 60 136 18 214 208

El Banco 89 29 23 141 257 26 70 22 118 215

El Retén 1 3 5 9 46 1 8 2 11 56

Fundación 45 7 10 62 109 10 75 17 102 179

Guamal 1 0 1 4 2 2 8

Nueva Granada 3 6 9 51

Pedraza 1 1 12 2 2 25

Pivijay 17 4 7 28 79 2 2 6

Plato 45 13 17 75 145 28 59 12 99 189

Puebloviejo 11 3 14 53 9 17 26 96

Remolino 1 1 12

Salamina 4 1 2 7 88 2 5 1 8 102

Santa B. de Pinto 1 1 9 1 1 9

Santa Marta 719 88 210 1017 234 237 941 138 1316 298

Sitionuevo 1 4 5 18 4 2 6 21

Tenerife 4 1 5 40 2 1 3 24

Zona Bananera 18 1 7 26 45 10 15 4 29 50

T O T A L 1131 178 365 1674 156 407 1389 221 2017 169

2.008

Municipio del 

hecho

Tasa de Violencia Intrafamiliar por 100.000 habitantes

2.009
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CIENAGA 118.407 78.127 38.153 2.127 88,02 

CONCORDIA 10.807 9.088 19 1.700 98,56 

EL BANCO 65.135 52.043 4.211 8.881 90,00 

EL PIÑON 19.959 16.736 144 3.079 95,27 

RETEN 19.458 13.468 595 5.395 72,97 

FUNDACION 50.300 53.077 23.471  100,00 

GUAMAL 28.366 21.628 593 6.145 87,78 

NUEVA GRANADA 19.263 13.988 1.507 3.768 94,00 

PEDRAZA 9.183 8.700 267 216 98,88 

PIJIÑO 10.264 8.515 104 1.645 82,09 

PIVIJAY 41.129 40.115 579 435 95,76 

PLATO 54.881 50.566 9.770  100,00 

PUEBLO VIEJO 20.353 18.802 1.382 169 99,69 

REMOLINO 9.995 8.095 60 1.840 90,96 

SAN ANGEL 9.838 8.157 323 1.358 86,41 

SALAMINA 8.297 7.634 82 581 94,09 

SAN SEBASTIAN 20.203 15.196 221 4.786 93,00 

SAN ZENON 9.681 6.815 44 2.822 86,03 

SANTANA 21.224 16.805 931 3.488 95,00 

SANTA B. DE PINTO 9.764 8.770 265 729 96,57 
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SITIONUEVO 20.447 13.919 1.283 5.245 92,00 

TENERIFE 14.015 12.398 77 1.540 92,47 

ZAPAYAN 8.833 7.629 2 1.202 91,42 

ZONA BANANERA 55.534 40.111 10.107 5.316 89,00 

TOTAL POBLACION 1.051.029 889.714 333.354 79.500 85,33 

 

 

2.9. Victimas 

 

2.9.1. DEMOGRAFICO 

          Tabla 18. Personas  por Género                         Gráfica 9. Personas por género 

Q Hombres / 

Mujeres Total 

Hombre 2049 

Mujer 2129 

Total 4178 

 

                   Tabla 19. Personas por Rango de Edad y Género 

Rango edad Total H M 

0-5 480 251 229 

6-12 822 459 363 

13-18 666 358 308 

19-26 561 294 267 

27-60 1234 498 736 

file:///C:/GINAMA~1/AppData/Local/Temp/Rar$DI30.262/Caracterizacion%20Municipios%20ok%2030082011-6092011/rep/Reporte%20de%20fuente%20especifica%20de%20datos%20caracterizacion.xls
file:///C:/GINAMA~1/AppData/Local/Temp/Rar$DI30.262/Caracterizacion%20Municipios%20ok%2030082011-6092011/rep/Reporte%20de%20fuente%20especifica%20de%20datos%20caracterizacion.xls
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>60 182 80 102 

NS/NR 233 109 124 

Total 4178 2049 2129 

 

Gráfica 10. Personas por rango de edad. 

 

 

Según lo reflejado en las graficas anteriormente expuestas podemos decir que se tiene 

una población distribuida por genero pareja, encontrándose que de los encuestados el 

51% corresponde a mujeres y los hombres un 49% de la población; lo anterior nos 

confirman que existe la tendencia de que hay más mujeres cabezas de hogar que 

hombres. Así mismo, se encontró que las edades de rango se concentra más en 27 – 60 

años abarcando un 30% de la población desplazada, siguiendo después de este rango de 

6 – 12 años de edad ocupando un 20% en referencia. Este resultado nos indica que al 

momento de desplazarse muchos de los miembros de la familia eran recién nacidos y de 

muy corta edad. Además, se identifico que el mayor porcentaje de las personas 

encuestadas tienen estado civil soltero arrojando un 56% lo que nos muestra que la 

mayoría son jóvenes, de igual manera con un 23% se mostro que viven en Unión Libre y 

eso es el común que se identifica en los pueblos y con preocupación se muestra un 9% 

en el que las personas no supieron que responder, y debido a que muchos por ignorancia 

y desconocimiento no identifican el estado civil en el que se encuentran actualmente. 

 

La grafica que se muestra a continuación, hace referencia a que el 51% de la población 

encuestada no se encuentra en la base de datos de acción social (RUPD), aunque existen 

varias causas por la cual no aparecen es porque muchas de la personas que se 

entrevistaron presenta algún error entre ellos es que aparece en “Revisión Administrativa” 

0-5 
480 
11% 

6-12 
822 
20% 

13-18 
666 
16% 

19-26 
561 
13% 

27-60 
1234 
30% 

>60 
182 
4% 

NS/NR 
233 
6% 

Edades - Rango 

0-5 

6-12 

13-18 

19-26 

27-60 
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y es la causa más representativa, seguida por que también existen personas que aun no 

han declarado por temor y aquellas personas retornadas que se le está legalizando su 

registro. 

 

Tabla 20. Incluidos en el RUP                                  Gráfica 11. Incluidos en el RUP 

Incluido en 

RUP? Total 

NO 2147 

SI 2031 

NS/NR   

Total general 4178 

 

 

 

La grafica que se muestra en referencia, nos indica que solo un 1% de la población 

desplazada entrevistada no tiene documento de identidad. Lo anterior es de gran 

satisfacción ya que el documento de identidad es la base para poder acceder a los planes 

y/o programas en beneficio propio y familiar. 

 

Tabla 21. Tienen Documento                                        Gráfica 12. Tienen Documento 

Tiene Doc. 

Identif.? Total 

NO 28 

SI 4057 

NS/NR 93 

 Total general 4178 
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2.9.2. FAMILIA 

Tabla 22. Rango de  Personas por Hogar          Gráfica 13. Rango de  Personas por Hogar 

Rango N° Personas 

Que conformaban 

el Hogar Total 

0   

1-3 42 

4-7 316 

8-10 82 

11-15 27 

16-20 1 

21-60   

61-100 1 

>100   

NS/NR 77 

Total 546 

 

 

Por medio de esta grafica claramente nos damos cuenta que en su mayoria arrojando un 

58% como resultado, las personas que conformaban el nucleo familiar al momento de 

desplazarse esta entre el rango de 4 – 7 personas por hogar. Lo anterior nos indica que 

las familias se desplazaban juntas y que son familias de numerosos integrantes del hogar 

por los numerosos hijos que tienen ya que muchas de la mujeres no cuentan ni han 

contado con un sistema de proteccion sexual y se dedican al hogar. 

 

La grafica que a continuacion se ilustra nos refleja la dura realidad que las mujeres 

mantienen su hogar siendo Jefes del hogar y respondiendo por lo hijos siendo madres 

solteras y cabeza de familia de familia. 
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Tabla 23. Jefe del Hoga                                          Gráfica 14. Jefe del Hoga                                            

                                    

Jefe del hogar H / 

M Total 

Hombre 376 

Mujer 586 

NS/NR 0 

Total 962 

 

 

2.9.3. CAUSAS DEL DESPLAZAMIENTO 

 

Según lo arrojado en el informe que nos presento la gobernacion y según lo reflejado en 

las encuestas la causa que mas afecto el desplazamiento de victimas fue por el conflicto 

armado, lo cual genero a partir de ese momento temor, amenazas indirectas y muchas 

veces directas y aunque para el caso del municipio no se presentaron en gran cantidad ni 

reclutamientos de menores ni presencia de campos minados siempre existia en ese 

momento el miedo de morir y de ser victimas directas de esos grupos armados que 

habian presencia en esta zona y los alrededores. Se considera que el 20% de la 

población le asesinaron a algun familiar y para el caso de la zona rural en el municipio se 

presento muchos desplazamientos masivos como fueron los de el corregimiento de Rio de 

Piedra, Cerro Azul, Macaraquilla, El torito, La Fuente, entre otros arrojando un porcentaje 

del 56%. 

 

2.9.4. PROTECCION Y AYUDA 

 

En este aspecto se encontro que las personas victimas del desplazamiento al momento 

de desplazarse no tenian conocimiento de las ayudas del gobierno y otras que por miedo 

prefieron callar y construir su vida desde cero, es mas personas amenzadas no solicitaron 

un esquema de proteccion por falta de informacion y acceso al gobierno. Sin embargo 

cabe resaltar que las familiar que se desplazaron aun estan viva en su mayoria arrojando 
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un 68% y se identifica que a pesar de haberse desplazado juntos muchos de ellos ya 

actualmente son mayores de edad y tienen su vida aparte. De los encuestados se 

determina que fue minimas las familias que fueron victimas de secuestro solo un 5% 

sufrio de esta causa y ningun familiar fue detenido arbitrariamente, ni mucho menos 

mujeres fueron victimas de prosticion y/o violaciones; lo cual indica que aunque se vivia 

en pleno conflicto interno armado el desplazamiento no causo este tipo de eventos. 

 

1° Atención 

Requerida Total 

Ases. Jurídica   

Capacitación 2 

Consec. 

Documentos   

Educación 24 

Generación de 

Ingresos 33 

atención 

Humanitaria 13 

Salud 30 

Empleo 25 

Vivienda 102 

NS/NR 93 

En blanco 224 
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 En cuanto al esquema de ayudas que requiere la 

población desplazada en el municipio hace mas enfasis 

a la adquisicion de Vivienda arrojando un 45% que aun no tiene vivienda propia, por lo 

otro lado en segundo lugar solicitan con un 14% ayuda en terminos de Generacion de 

Ingresos, en tercer lugar con un porcentaje de 13% solicitan ayuda en termino de salud, 

11% empleo, 10% educacion, 6% ayudas humanitarias y por ultimo un 1% de la población 

solicita capacitacion. Otros lo dejaron en blanco esa respuesta pues no respondieron. (Ver 

grafica) 

 Tabla 24. Atención Requerida  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gráfica 15. Atención Requerida 

Total general 546 
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En cuanto al aspecto de que si las personas desplazadas hacen parte de una 

organización de opd el 54% respondió que NO, y por desconocimiento e ignorancia de 

saber y conocer lo que eso significa no respondieron, y solo el 4% si hace parte a este 

tipo de organizaciones. Así mismo, se refleja que solo el 1% de la población se considera 

Líder siendo que en su mayoría con un 58% no es ni siquiera líder ni participa en 

procesos de política pública. 

 

2.9.5. RETORNO Y REUBICACION 

 

Se detecto en este aspecto es solo el 11% de la población encuestadas ha solicitado 

legalizar el retorno, sin embargo en el municipio casi que toda la sierra ha retornado 

voluntariamente sin el acompañamiento del SNAIPD como lo podemos ver en la grafica 

que se muestra a continuacion. Es importante resaltar que existen dos retornos con 

acompañamientos y priorizados por Accion social como lo son el de Rio de Piedra y 

Macaraquilla. 

 

 

 

Tabla 25. Solicitud Retorno                 Gráfica 16. Solicitud Retorno   

Ases. jurídica 
0 

0% 

Capacitación 
2 

1% 

Consec. 
Documentos 

0 
0% 

Educación 
24 

10% 

Geenracion de 
Ingresos 

33 
14% 

atencion 
Humanitaria 

13 
6% 

Salud 
30 

13% 
Empleo 

25 
11% 

Vivienda 
102 
45% 

Atencion requerida 

Ases. jurídica 

Capacitación 

Consec. 
Documentos 
Educación 

Geenracion de 
Ingresos 
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LB_SolRet Total 

Si 62 

No 318 

NS/NR 166 

Total general 546 

 

 

Sin embargo, el retorno en su mayoria apenas se esta dando en el municipio y la idea es 

que retorne el 100% de las familias que dejaron su tierra abandonada con el nuevo 

proyecto que va a implementar Accion Social. 

  

2.9.6. ECONOMIA Y ALIMENTACION 

        Tabla 26 Ingresos Mensuales 

Ing. Mensuales Total 

Inferior a un salario mínimo 258 

Un Salario mínimo legal vigente 53 

No devengan 223 

Entre Dos (2) y tres (3) salarios 

mínimos 3 

Entre Uno (1) y Dos (2) salarios 

mínimos 4 

Mas de Tres (3)   

NS/NR 5 

Total general 546 

 

 

 



PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL  2012 - 2015  
TUFITH HATUM ARIAS 

43 “ UNIDOS POR UN ARACATACA MEJOR” 

 

Grafica 17. Ingresos Mensuales 

 

 

En la grafica anterior, se ilustra que las familias desplazadas del municipio de Aracataca 

no cuenta con un ingreso mensual fijo y estable, viven del rebusque y su condición 

económica es de alta vulnerabilidad que a duras penas tienen para comer una comida al 

día y en su efecto como mucho dos comidas. Tenemos que un 47% devengan menos de 

un salario mínimo, un 41% que ni siquiera devenga salario, y solo el 10% alcanza a 

devengar un salario mínimo. Es de este modo que las familias con un numero de 

integrantes en el hogar buscan la forma de acceder a las ayudas que hasta el momento 

muchos de ellos no ha recibido y que su situación cada dia va empeorando ya que en el 

municipio no se cuenta con suficiente fuentes de empleo. Arrojando además una cifra 

preocupante y alta que representa un 47% consume una comida diaria, otros 40% llegan 

a dos comidas diarias y teniendo el 13% que consume tres comidas diarias; buscando la 

manera de poder subsistir con lo poco que se ganan diario e incluso su alimentación no 

es la más adecuada. 

 

2.9.7. EDUCACION – ACTIVIDAD LABORAL 

 

En el aspecto de Educación encontramos que el 56% de la población no se encuentra 

actualmente estudiando y un 42% que si se encuentra estudiando. Y con preocupación se 

encuentra un porcentaje 2% que no sabe, quizás unas de las causas es porque ya no 

viven con esas personas y es muy difícil conocer esa información. Se presenta un mayor 

porcentaje de población que sabe leer a pesar no ha haber estudiado con un 83% y existe 

un 17% que no ha aprendido a leer. 

 

258 
47% 

53 
10% 

223 
41% 

3 
0% 

4 
1% 

0 
0% 5 

1% 

Ingresos Mensuales - Rangos 
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Un Salario mínimo legal vigente 
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Tabla 27. Desplazados Estudiando        Gráfica 18. Desplazados Estudiando 

Estudia Actual Total 

NO 2323 

SI 1749 

NS/NR 106 

Total general 4178 

 

 

En la siguiente grafica está distribuido por el Nivel educativo, el cual encontramos su 

mayor porcentaje está concentrado en el nivel de Primaria con un 34%, tenemos seguido 

con un 30% en nivel secundaria, otro 11% en preescolar, 2% en nivel técnico y un 23% 

que no estudio y no ha alcanzado ningún nivel educativo. 

 

Tabla 27. Nivel de Estudio Alcanzado          Gráfica 19. Nivel de Estudio Alcanzado 

GF_NivAlcnzado Total 

Ninguno 936 

Postgrado 1 

Preescolar 473 

Primaria 1423 

Secundaria 1235 

Técnico 95 

Universitario 12 

NS/NR 3 

Total general 4178 
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En relación a la actividad laboral que actualmente desarrollan, se encontró que con un 

26% la mayor población se encuentra estudiando, un 17% trabajando, un 17% dedicados 

al oficio del Hogar, buscando trabajo un 5%, otra actividad 9% y aquellas personas que no 

hacen nada y que no tienen identificado su actividad laboral por la modalidad informal que 

maneja un 26%. Reflejándose además que la mayor actividad laboral se concentra en la 

Agricultura, aunque por desconocimiento de los niveles de competencia laboral las 

personas se abstuvieron de responder con un mayor porcentaje del 74%. 

Tabla 29. Actividad Laboral                        Gráfica 20 Actividad Laboral 

Actividad Laboral 

Act. Total 

Buscando trabajo 189 

Estudiando 1070 

Inválido 21 

Oficios del Hogar 713 

Otra 363 

Pensionado 2 

 Rentista 2 

Trabajando 731 

NS/NR 1087 

Total general 4178 

 

2.9.8. SALUD 

 

Para el caso de este componente encontramos que la mayoría de la población 

desplazada se encuentra afiliada y/o recibiendo servicios de salud a través de cualquier 

entidad, siendo las mujeres están en mayor proporción que los hombres. 

Tabla 30. Afiliación a Salud                           Gráfica 21Afiliación a Salud 

Afil. a Salud Hombre Mujer Total  

 NO 187 151 338 
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SI 1860 1978 3838 

 NS/NR 2   2 

Total 2049 2129 4178 

 

 

Teniéndose como resultado que 62% de la población está afiliada al sistema subsidiado y 

6% en el sistema contributivo. Adicional a lo anterior se determino que un 10% tiene solo 

Sisben y un 3% no cuenta con afiliación a salud. En cuanto a la identificación de personas 

discapacitadas se determino que el 6% de la población presenta algún tipo de 

discapacidad, sin embargo se manifiesta que la discapacidad mas asentada es la visual. 

Por lo otro lado se refleja un buen estado de salud, y en términos de apoyo solicitar y 

recibir apoyo psicosocial nos dimos cuenta que el mismo temor y el desconocimiento de 

poder acceder a estos servicios las personas no solicitaron el apoyo psicológico ni la 

atención mental; sin embargo, las entidades del SNAIPD si han brindado apoyo ha sido 

lento pero en proceso. 

Tabla 31. Régimen de Salud                          Gráfica 22. Régimen de Salud 

Règimen de 

Salud Total 

Contributivo 235 

Especial 10 

Ninguno 135 

NS/NR 775 

Subsidiado 2585 

Vinculado 438 

Total general 4178 
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Tabla 32. Solicitud Atención Salud Mental        Gráfica  23.Solicitud Atención          
                                                                                   Salud Mental 
Solicitó 

Atención Salud 

Mental? Total 

NO 4010 

SI 168 

NS/NR   

Total general 4178 

 

  

2.9.9. REGISTRO DE AYUDAS RECIBIDAS EN PROGRAMAS DE 

ALIMENTACION 

 

En el municipio la PD en todo este proceso las ayudas recibidas son muy pocas, tenemos 

que solo un 28% de la población se encuentra afiliada en algún programa de 

Alimentación. Que sumado a la falta de ingresos ocasionan un mal hábito alimenticio ya 

que en su mayoría dejan de comer, solo un 14% no deja de comer por falta de alimentos. 

A la falta de ayudas y a la falta de ingresos mensuales fijos la situación no es favorable 

para las familias desplazadas que aun están a la espera de que se les mejore su situación 

socio-económica y poder tener así una mejor calidad de vida. En cuanto a recibir apoyo a 

través de los programas de seguridad alimentaria se cuenta que un 64% no ha recibido 

este tipo de ayudas, el acceso a los programas para el adulto mayor es casi nulo 

obteniéndose una cifra de tan solo el 22% que tiene este beneficio pues no ha habido 

ampliación de coberturas. Para el caso de los menores de edad que a través de las 

escuelas reciben desayunos y almuerzos escolares encontramos que la cobertura y 

atención no dan para cubrir en su totalidad y beneficiar a los niños desplazados que 

asisten a las escuelas. 

 

A falta de recursos y a la abundancia de necesidades se requiere un esquema de 

seguridad alimentaria para esta población que a la fecha no tienen el beneficio y que cada 

vez más el acceso se hace más difícil sin poder cubrir el 100% de la población 

desplazada 
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2.9.10. VIVIENDA 

Este aspecto es el que mayor porcentaje refleja en términos de necesidades a satisfacer 

porque las familias desplazadas no cuentan con vivienda propia y aquellos que la tienen 

son elaborados a mano y en materiales no aptos para la seguridad de las familias. A 

continuación se van a relacionar una serie de graficas que presentan la situación actual y 

grave que actualmente viven esas personas víctimas de la violencia y que aun no se les 

ha facilitado para que por lo menos cuenten con una vivienda digna. 

Tabla 33. Modalidad de Tenencia de Vivienda               Gráfica 24. Modalidad                                   
                                                                                      Tenencia  de la Vivienda  

Mod. Vivienda Total 

Propia 128 

Arriendo 129 

De un familiar 94 

De un amigo 18 

Albergue temporal 0 

En usufructo   

Ocupada de hecho 2 

Invasión 7 

NS/NR 168 

Total 546 

Zona  Vivienda Total 

Urbana 261 

Rural 98 

NS/NR 187 
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Tabla 34. Zona de la Vivienda                                      Gráfica 25. Zona de la Vivienda 

 

 

 

 

 

 

En cuanto a la postulacion de subsidios de vivienda desde el 2007 no ha habido 

convocatorias a traves de las Cajas de Compensacion, haciendo mas dificil a la 

postulacion para dicho subsidio y al acceso de este. Se espera que antes de finalizar el 

2011 abran convocatorias para población desplazada, de manera que se pueda mitigar 

dicha necesidad, pues el municipio no cuenta con los recursos suficientes para ejecutar 

este tipo de proyectos sin el apoyo del estado. Y por otro lado, existen todavia personas 

que por desconocimiento no llegan nisiquiera a postularse. 

  

Tabla 35. Postulaciones Subsidio de Vivienda    Gráfica 26. Postulaciones Subsidio  

Total 546 
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                                                                                                   de Vivienda  
 

Post. Sub. Vivienda Total 

SI 155 

NO 197 

NS/NR 194 

Total 546 

 

2.9.12 CARACTERIZACION DE LA OFERTA PARA POBLACIÓN VICTIMAS 

MUNICIPIO DE ARACATACA. 

 

TABLA No 36. INSTITUCIONES QUE ATIENDEN A POBLACION VICTIMAS 

 

ENTIDAD 

ACTIVIDAD  (PRODUCTO O 

SERVICIO QUE OFRECE) 

FASE DE  

ATENCION 
POBLACION SUJETO 

CARÁCTER (CON O 

SIN OBLIGACION 

LEGAL) 

 

 

ALCALDÍA 

MUNICIPAL 

Políticas públicas y 

programas de atención 

integral 

Prevención y 

Protección 

Desplazada, vulnerable Pública Con 

obligación 

Programa de capacitación en 

Prevención y Protección  

Prevención y 

Protección 

Fuerza Pública, 

Docentes, líderes 

población desplazada 

 

Ayuda Humanitaria de 

Emergencia 

Atención 

Humanitaria de 

Emergencia 

Desplazada, vulnerable  

Programas de retorno y 

Restablecimiento 

socioeconómico 

Restablecimiento 

Socioeconómico 

Desplazada, vulnerable  

ACCION SOCIAL Coordinación y desarrollo de 

programas de atención 

integral. Prevención, 

Asistencia Humanitaria, 

Restablecimiento, Retorno, 

Ley de Victimas 

Prevención y 

protección, AHE, 

Restablecimiento 

socioeconómico 

Vulnerable, Desplazada Público nacional 

con obligación 
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ENTIDAD 

ACTIVIDAD  (PRODUCTO O 

SERVICIO QUE OFRECE) 

FASE DE  

ATENCION 
POBLACION SUJETO 

CARÁCTER (CON O 

SIN OBLIGACION 

LEGAL) 

DEFENSORÍA 

DEL PUEBLO 

Recepción de declaración, 

protección en casos de 

violación de derechos 

humanos o constitucionales. 

Prevención 

Prevención y 

Protección, AHE, 

RSE 

Vulnerable, desplazada Público nacional con 

obligación legal 

 

 

ENTIDAD 

ACTIVIDAD  (PRODUCTO O 

SERVICIO QUE OFRECE) 

FASE DE  

ATENCION 
POBLACION SUJETO 

CARÁCTER (CON O 

SIN OBLIGACION 

LEGAL) 

PROCURADURÍA  Recepción de declaración y 

seguimiento a compromisos 

institucionales 

Prevención y 

Protección, AHE, 

RSE 

Vulnerable, desplazada Público con 

obligación legal 

PERSONERÍAS 

MUNICIPALES 

Recepción de declaración, 

protección en casos de 

violación de derechos 

humanos o constitucionales. 

Tramite de Ley de Victimas 

Prevención y 

Protección 

Vulnerable, 

desplazada 

 

ESE, HOSPITAL, 

CENTROS DE SALUD 

Atención médica integral              

(Odontológica, vacunación, 

crecimiento y desarrollo a 

niños y adultos).  

Asistencia 

Humanitaria 

Desplazada Público con 

obligación legal 

ICBF Atención integral al núcleo 

familiar, programas 

especializados para niños, 

jóvenes, mujeres. Asistencia 

Humanitaria 

Asistencia 

Humanitaria, 

Estabilización 

Socioeconómica 

Prevención y 

protección 

Desplazada, 

vulnerable 

Público con 

obligación 

SENA Capacitación técnica. 

Asesoría en proyectos 

productivos 

Restablecimient

o 

Desplazada, 

Vulnerable 

Pública con 

obligación legal 

 

 

 

ENTIDAD 

ACTIVIDAD  (PRODUCTO 

O SERVICIO QUE 

OFRECE) 

FASE DE  

ATENCION 

POBLACION 

SUJETO 

CARÁCTER (CON 

O SIN 

OBLIGACION 

LEGAL) 
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ENTIDAD 

ACTIVIDAD  (PRODUCTO 

O SERVICIO QUE 

OFRECE) 

FASE DE  

ATENCION 

POBLACION 

SUJETO 

CARÁCTER (CON 

O SIN 

OBLIGACION 

LEGAL) 

ESCUELAS Y 

COLEGIOS 

PÚBLICOS 

Formación para niños y 

jóvenes.  

Asistencia 

Humanitaria 

Desplazada Pública con 

obligación legal 

EJERCITO 

NACIONAL 

Seguridad para la 

población civil. Prevención 

Prevención, 

protección, 

Restablecimiento 

Vulnerable, 

desplazada 

Pública con 

obligación legal 

POLICÍA NACIONAL Seguridad para la 

población civil. Prevención 

Prevención, 

protección, 

Restablecimiento 

Vulnerable, 

desplazada 

Pública con 

obligación legal 

DEFENSA CIVIL Desarrollo en programas 

de atención.  

Asistencia 

Humanitaria 

Vulnerable, 

desplazada 

Pública con 

obligación legal 

BANCO AGRARIO Apoyo con créditos en 

programas de vivienda 

rural y proyectos 

productivos rurales. 

Restablecimiento 

Restablecimiento Vulnerable, 

desplazada 

Pública con 

obligación legal 

FUNDEBAN Apoyo en proyectos 

productivos 

Restablecimiento Vulnerable, 

desplazada 

Privada sin 

obligación 

ECOPETROL Apoyo en proyectos 

productivos 

Restablecimiento Vulnerable, 

desplazada 

Privada sin 

obligación 
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3. Planeación Estratégica. 

 

3.1. Modelo de desarrollo local: hacia el bienestar social de los 

cataqueros. 

 

Gráfica 27. Modelo de Desarrollo 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Elaboración Propia. 

 

3.2.  ESTRATEGIAS DE DESARROLLO:  

 

Competitividad turística: Necesitamos convertir a Aracataca en un epicentro de 

servicios turísticos culturales asociadas a la iconografía Garcia Marquiana, que 

pueda competir a través de una imagen de marca como ciudad, calidad en la 

prestación de servicios y equipamiento. 

 

Territorio Ambientalmente sostenible: Necesitamos consolidar en Aracataca un 

proceso de ordenamiento territorial que apunte a la conservación de los 

Bienestar 

social 
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ecosistemas estratégicos, la definición prospectiva de los usos del suelo y la 

organización de la dinámica productiva agrícola en consonancia con los modelos 

de prácticas limpias y responsabilidad ambiental. 

 

Fortalecimiento institucional redes y cooperación: necesitamos convertir a 

Aracataca en un municipio con altos niveles de efectividad  institucional, con 

legitmidad nacional e internacional. 
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3.3. EJES ESTRATEGICOS DE DESARROLLO 

 

3.3.1. EJE 1. CULTURA E INCLUSIÓN 

 

3.3.1.1. OBEJTIVO GENERAL 

Garantizar el bienestar social de todos los cataqueros con un enfoque de 
inclusión, orientado al alcance del desarrollo para todos en igualdad de 
condiciones. 

 

 

3.3.1.2. OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

 

 Gestión del mejoramiento de la Prestación del servicio Público de 

Educación con cumplimiento de la normatividad para la inclusión y la 

participación de todos la sociedad civil 

 Fortalecimiento de la  

 

 

Tabla 37. Programa: Con identificación para todos, somos visibles y con 

derechos 

PROGRAMA PROYECTO INDICADOR ACTORES 

LÍNEA 
BASES 

PROPOSITO 

Con identificación 
para todos, 
somos visibles y 
con derechos  

Todos 
Sisbenizados con 
datos exactos  

95% 100% Alcaldía  
SISBEN 

Todos 
Identificados y 
reconocidos 

 100% Alcaldía 
Registraduría  

Todos con 
situación militar 
definida 

 
 

 
70% 

Alcaldía  
Ejército Nacional 

Instituciones 
Educativas 

Censo Población 
víctimas del 

 
 

 
100% 

Alcaldía  
DPS 
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Conflicto  

Censo Población 
en Situación de 
Discapacidad 

 
 

 
100% 

Alcadia  
 

 

Tabla 38. Programa: Aracataca con educación Inclusiva 

PROGRAMA PROYECTO INDICADOR ACTORES 

LÍNEA 
BASES 

PROPOSITO 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ARACATACA 
CON 

EDUCACIÓN 
INCLUSIVA 

Educación para la 
Primera Infancia 
todos en la 
escuela  

 
6.5% 

 
60% 

Alcaldía  
ICBF 
ONG 

Jardines Infantiles 
para la Primera 
Infancia  

 
No=1 

 
70% 

Alcaldía  
ICBF 
ONG 

Adecuación de 
Comedores 
escolares 
inclusivos  

 
No=0 

 
No=3 

Alcaldía 
ICBF 

Educación Básica 
y media con 
enfoque 
diferencial, 
Afrodecendientes, 
Indígenas y 
Victimas   

 
 

28% 
 

 
 

100% 

Alcaldía  
Instituciones 
Educativas 

Niños, niñas y 
jóvenes 
estudiando y 0 en 
peores formas de 
trabajo 

 
 
 

 
 

70% 

Alcadia  
ICBF 

Instituciones 
Educativas 

Todos 
Alfabetizados  

 
 

20% 

 
 

5% 

Alcaldía  
SENA 

Instituciones 
Educativas  

ONG 

Docentes 
Capacitados y 
preparados 
(Ciclos 
Propedéuticos y 
Formación para el 
Trabajo) 

 
No=0 

 
Si=1 

Alcaldía 
Secretaria de 

Educación Dtal 
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Capacitados para 
la inclusión y la 
productividad  

 
No=0 

 
60% 

Alcaldía 
SENA 

CERES 

Cátedra García 
Marquiana, 
conozco mi 
identidad  

 
No=0 

 
100% 

Alcaldía 
Instituciones 
Educativas 

Instituciones 
Educativas con 
infraestructura de 
calidad e 
inclusión 

 
N.D 

 
50% 

Alcaldía  
Empresas con 

Responsabilidad 

Resignificación de 
los PEI hacia la 
Identidad cultural 
García Marquiana 

 
 

No=0 

 
 

60% 

Alcaldía 
Instituciones 
Educativas  

Sistema Cultural 
inclusivo. 

 
 

No=0 

 
 

60% 

Alcaldía  
Universidad del 

Magdalena 
Fundauniban 

CERES 
SENA 

INFOTEP 

 

Tabla 39. Salud y Seguridad Social para todos 

PROGRAMA PROYECTO INDICADOR ACTORES 

LÍNEA 
BASES 

PROPOSITO 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Todos con 
seguridad social 
inclusiva  

87% 100% Alcaldía  
Secretaria de 

Salud 

Familias con 
buenas prácticas 
de salud 

 
 
 

N.D 

 
 
 

100% 

Alcaldía 
Secretaria de 

Salud 
ESE Hospital  

Luisa Santiaga 

Salud sexual y 
Reproductiva 
inclusiva y 
responsable para 
adolescentes y 
jóvenes  

 
 
 

N.D 

 
 
 

100% 

Alcaldía 
Secretaria de 

Salud 
ESE Hospital 

Luisa Santiaga 

Red de 
Educación 

 
No=0 

 
No=1 

Alcaldía  
Secretaria de 



PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL  2012 - 2015  
TUFITH HATUM ARIAS 

58 “ UNIDOS POR UN ARACATACA MEJOR” 

 

 
 

Salud y 
Seguridad social 

para todos 
 

Sexual Educativa Salud 
Instituciones 
Educativas 

Hospital Luisa 
Santiaga 

Gozo de buena 
salud porque 
estoy inmunizado  

 
 

 
100% 

Alcaldía  
ESE Hospital 

Luisa Santiaga 

Existo porque mi 
mami se cuido 
durante el 
embarazo 

 
 

 
100% 

Alcaldía  
ESE Hospital 

Luisa Santiaga  

Crecí Sano y 
Saludable porque 
tengo una familia 
responsable 

 
 

 
100% 

Alcaldía  
ESE Hospital 

Luisa Santiaga  

Familias libres de 
cáncer  

 
 

 
100% 

Alcaldía  
ESE Hospital 

Luisa Santiago  

Mis necesidades 
especiales son 
primero  

 
 

 
100% 

Alcaldía ESE 
Hospital Luisa 

Santiago  

Salud al Barrio  
N.D 

 
70% 

 

Alcaldía ESE 
Hospital Luisa 
Santiaga, ARS 

Salud 
Departamental 
Empresas con 

Responsabilidad 
Social 

Universidad del 
Magdalena 

 

Tabla 40. Programa: Con nutrición inclusiva para todos Aracataca es mejor 

PROGRAMA PROYECTO INDICADOR ACTORES 

LÍNEA 
BASES 

PROPOSITO 

 
 
 
 
 
 
 

Todos con 
alimentación 
digna y saludable 
Aracataca 0 
hambre 

 
 
 
 

N.D 

 
 
 
 

70% 

Alcaldía 
ICBF 

Comedores 
Comunitarios 
para el Adulto 

Mayor 
Comedores 
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Con nutrición 
inclusiva para 

todos Aracataca 
es mejor 

 

Escolares  

Mi mami  y yo 
nos alimentamos 
bien  

N.D 70% 
 

Alcaldía 
ICBF 

Con lactancia 
materna crezco 
feliz y sano  

 
N.D 

 
90% 

Alcaldía 
ICBF 

ESE Hospital 
Luisa Santiaga  

Mi familia tiene 
hábitos 
alimenticios 
sanos y 
Saludables 

 
N.D 

 
100% 

Alcaldía 
ICBF 

ESE Hospital 
Luisa Santiaga 
Instituciones 
Educativas 

 

Tabla 41. Programa: Viviendas Dignas y Organizadas para todos los 

Cataqueros 

PROGRAMA PROYECTO INDICADOR ACTORES 

LÍNEA 
BASES 

PROPOSITO 

 
 
 

Viviendas Dignas 
y Organizadas 
para todos los 

Cataqueros 

En Mi Barrio 
todos Reciclamos  

 
N.D 

 
70% 

Alcaldía 
PRAE 

Instituciones 
Educativas  

Mi vivienda está 
Organizada y 
habitable 

 
 

85% 

 
 
 

70% 

Alcaldía 
Secretaria de 
Planeación 

Instituciones 
Educativas 

Barrios Legales  100% Alcaldía 
empresas de 

Servicios 
Públicos JAC 

 
 
 
Mi vivienda es 
saludable 

  
 
 

70% 

Alcaldía Salud 
Pública 

Departamental 
ESE Hospital 

Luisa Santiaga 
Instituciones 
Educativas  
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Tabla 42. Programa: Familias Cataqueras, Responsables y humanizadas  

PROGRAMA PROYECTO INDICADOR ACTORES 

LÍNEA 
BASES 

PROPOSITO 

Familias 
Cataqueras  

Responsables y 
humanizadas 

Proyectos de 
Vida Familiar 
trazados, en 
curso y con 
enfoque 
diferencial 

 
 

N.D 

 
 

100% 

Alcaldía 
Instituciones 
Educativas  

Familia 
corresponsable 
en la protección, 
la crianza  y la 
detección del 
abuso 

 
N.D 

 
100% 

Alcaldía  
ESE Hospital 

Luisa Santiaga 

La Teta Asustada  
 
 

N.D 

 
 
 

100% 

Alcaldía 
Consejería 

Departamental 
para la mujer 
Consejo de 

Mujeres 
Comisaria de 

Familia Policía 
Nacional 

 
 
 
 
 
 
 
Familias con 
acceso y 
participación 
social 

  
80% 

Alcaldía  
Biblioteca Pública 

Instituciones 
Educativas JAC 

Comités de 
Justicia 

Transicional 
Consejo de 

Política Social 
Consejo 

Territorial de 
Planeación 

Organizaciones 
de Victimas 

Grupos Creativos 
Juveniles. 
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Tabla 43. Programa: Familias con Cultura del ahorro y Oportunidades  

PROGRAMA PROYECTO INDICADOR ACTORES 

LÍNEA 
BASES 

PROPOSITO 

Familias con 
Cultura del 

ahorro 

Mi familia 
pensando en el 
futuro 

 
N.D 

 
70% 

Alcaldía 
Entidades 

Bancarias DPS 

Red de Turismo 
Local 

 
No=0 

 
50% 

Alcaldía, 
DPS, 

Sector Productivo 
Formal e 

Informal, SENA 
Universidades  
Seemprende   

 

Ciclotaxismo 
organizado  

 
 

 
60% 

Alcaldía SENA  

Centros de 
Emprendimiento 
Local con 
enfoque 
diferencial 

 
No=0 

 
No=1 

 

 

Tabla 44. Programa: Justicia con inclusión y equidad para los cataqueros 

PROGRAMA PROYECTO INDICADOR ACTORES 

LÍNEA 
BASES 

PROPOSITO 

Justicia con 
inclusión y 
equidad para los 
cataqueros  

 

Centro 
Subregional de 
acceso a la 
Justicia  

 
No= 0 

 
No. 1 

 
 

Alcaldía 
DPS 

Procuraduría 
contraloría 
Fiscalía, 

Comisaria de 
Familia 

Defensoría Fondo 
Nacional de 

Regalías Consejo 
Noruego para 
Refugiados 
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Conciliadores en 
Equidad 

 
No=0 

 
50% 

Secretaria de 
Gobierno 

Instituciones 
Educativas, 

Universidades 
Organizaciones 
de Desplazados 
Juntas de Acción 

Comunal 

 

Estrategia: Infancia y Adolescencia y Juventud “Primero los Niños y las Niñas” 

Tabla 46. Programa: Todos en Existencia 

PROGRAMA PROYECTO INDICADOR ACTORES 

LÍNEA 
BASES 

PROPOSITO 

 
 
 
 
 
 
 
Todos en 
Existencia 

Atención 
Integrada de 
Enfermedades 
Prevalentes de la 
Infancia 

 
 

 
100% 

Secretaria de 
Salud PAIPI  

Centros de 
Recuperación 
Nutricional para 
la Primera 
Infancia 

  
100% 

Secretaria de 
Salud, Secretaria 
de Infraestructura 
Coordinación de 
Educación ICBF 

Instituciones 
Amigas de la 
Mujer y la 
Infancia  

 100% ICBF Secretaria 
de Salud 

Secretaria de 
Gobierno 

Secretaria de 
Educación  

Servicios 
Amigables para 
Adolescentes y 
Jóvenes  

 100% ICBF Secretaria 
de Salud 

Secretaria de 
Gobierno 

Secretaria de 
Educación 

Atención en el 
PARD a NNA con 
consumo de 
sustancias 
psicoactivas 

  
 

100% 

ICBF Secretaria 
de Salud 

Secretaria de 
Gobierno 

Secretaria de 
Educación 



PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL  2012 - 2015  
TUFITH HATUM ARIAS 

63 “ UNIDOS POR UN ARACATACA MEJOR” 

 

Estrategia para la 
prevención del 
contagio perinatal 
por VIH 

 
No=0 

 
100% 

ICBF Secretaria 
de Salud 

Secretaria de 
Gobierno 

Secretaria de 
Educación 

Vigilancia en 
Salud Pública de 
Enfermedades 
Transmitidas por 
vectores  

  
 

100% 

ICBF Secretaria 
de Salud 

Secretaria de 
Gobierno 

Secretaria de 
Educación 

Atención Integral 
en Salud para 
niños niñas de 
grupos étnicos, 
victimas y 
población en 
discapacidad 

  
 

100% 

ICBF Secretaria 
de Salud 

Secretaria de 
Gobierno 

Secretaria de 
Educación 

 

Tabla 47. Programa: Niños y Niñas con desarrollo integral 

PROGRAMA PROYECTO INDICADOR ACTORES 

LÍNEA 
BASES 

PROPOSITO 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Niños y Niñas 
con Desarrollo 
Integral  

Aceleración del 
Aprendizaje  

  
 

50% 

Coordinación de 
Educación 

Instituciones 
Educativas ICBF 
Empresas con 

Responsabilidad 
Social 

Fundauniban 

Hogar Agrupado 
de ICBF 
Corregimiento de 
Cauca  

 
No=1 

 
No=3 

Alcaldía 
Empresas 
Palmeras y 
Bananeras 

Fortalecimiento 
Hogar Infantil 
Macondo  

 
No=0 

 
No=1 

Alcaldía  
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Agenda Cafetera 
para atención a la 
atención integral 
a primera infancia 
de  población 
rural  

 
 

No=0 

 
 

No=1 

Coordinación de 
Educación 

Secretaria de 
Gobierno 

Federación 
Nacional de 

Cafeteros ICBF 

Atención a 
Población Étnica 
y en Situación de 
Discapacidad 

  
 

80% 

Secretaria de 
Gobierno 

Coordinación de 
Educación 

Coordinación de 
Salud  ICBF 

Educación para el 
Ejercicio de los 
Derechos 
Humanos  

  
 

100% 

Secretaria de 
Gobierno 

Coordinación de 
Educación  

Instituciones 
Educativas ICBF 

Centros de 
Emprendimientos 
juvenil 

 
No=0 

 
No=1 

Secretaria de 
Gobierno 

Coordinación de 
Educación 

Seemprende 
SENA CERES 

Leer es mi 
cuento, fomento 
de la lectura  

 70% Coordinación de 
Educación 
Mincultura 
Biblioteca 

Instituciones 
Educativas ICBF 

Enfoque 
Diferencial y 
Acción sin daño 
para la primera 
Infancia. 

 100% Coordinación de 
Educación 

Secretaria de 
Gobierno 

Coordinación de 
Salud ICBF 

Modelos 
Educativos 
Flexibles 

 
No=2 

 
No=5 

Coordinación de 
Educación MEN 
Universidad del 

Magdalena ONG  

Computadores 
para Educar  

  
70% 

MEN 
Coordinación de 

Educación  

Educación 
Ambiental 

  
100% 

Coordinación de 
Educación 
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Instituciones 
Educativas 

 Educación para la 
ciudadanía y la 
sexualidad 

 
 

 
100% 

Coordinación de 
Educación 

Instituciones 
Educativas 

 

Tabla 48. Programa: Niños, Niñas, adolescentes y jóvenes con derechos y 

deberes ciudadanos 

PROGRAMA PROYECTO INDICADOR ACTORES 

LÍNEA 
BASES 

PROPOSITO 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Niños, Niñas, 
adolescentes y 
jóvenes con 
derechos y 
deberes 
ciudadanos  

Clubes juveniles 
y prejuveniles 
con enfoque 
diferencial niños  

 100% ICBF Secretaria 
de Gobierno 

Coordinación de 
Educación 

Los jóvenes 
tienen la palabra 

 100% ICBF Secretaria 
de Gobierno 

Coordinación de 
Educación 
Consejo de 

Juventud consejo 
de Política Social 

Procesos de 
Rendición de 

Cuentas   

Jóvenes de 
Ambientes 

 100% ICBF Secretaria 
de Gobierno 

Coordinación de 
Educación PRAE  

Ciudadanos 
Digitales 

 70% ICBF Secretaria 
de Gobierno 

Coordinación de 
Educación 

Instituciones 
Educativas  

Celebración dia 
de la Niñez  

 100% Alcaldía 
Empresas con 

Responsabilidad 
Social 

Participación de 
Niños Niñas, 
Adolescentes y 
Jóvenes 

  
100% 

ICBF Secretaria 
de Gobierno 

Coordinación de 
Cultura Consejo 



PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL  2012 - 2015  
TUFITH HATUM ARIAS 

66 “ UNIDOS POR UN ARACATACA MEJOR” 

 

de Política Social 
Consejo de 

Juventud JAC 
Gobierno Escolar 

Proceso de 
Rendición de 

Cuentas  

 

Tabla 49. Programa: Protección inclusiva para niños, niñas, adolescentes y 

jóvenes 

PROGRAMA PROYECTO INDICADOR ACTORES 

LÍNEA 
BASES 

PROPOSITO 

Protección 
inclusiva para 
niños, niñas, 

adolescentes y 
jóvenes 

 

Lucha contra la 
trata de Personas  

 100% ICBF Secretaria 
de Gobierno 

Coordinación de 
Educación Policia 

Nacional 
Comisaria de 

Familia 

Atención niños, 
niñas, 
adolescentes y 
jóvenes de vida 
en calle 

 100% ICBF Secretaria 
de Gobierno 

Coordinación de 
Educación Policia 

Nacional 
Comisaria de 

Familia 

Centro 
Subregional 
Especializado 
para  la Atención 
Integral de 
jóvenes 
infractores 

 
 
 
 

No=0 

 
 
 
 

No=1 

ICBF Secretaria 
de Gobierno 

Coordinación de 
Educación Policía 

Nacional 
Comisaria de 
Familia Fondo 
Nacional de 

Regalías 

Centro Integral de 
Atención a la 
Infancia, la 
Adolescencia y la 
Juventud con 
enfoque 
diferencial 

No=0 
 

No=1 
ICBF Secretaria 

de Gobierno 
Coordinación de 

Educación 
Coordinación de 

Salud 

Atención de   ICBF Secretaria 
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NNAJ vinculados 
a Peores Formas 
de Trabajo Infantil 

80% de Gobierno 
Coordinación de 

Educación Policia 
Nacional 

Comisaria de 
Familia 

Gestión del 
Proyecto del 
Hogar de Paso  
para niños en 
situación de 
vulnerabilidad 

  
 

100% 

ICBF Alcaldía 
Empresas con 

Responsabilidad 
Social 

Empresarial 

Atención 
Especializada 
para NNAJ que 
se desvinculan de 
grupos Armados 
Organizados al 
margen de la ley 

  
 

100% 

ICBF Secretaria 
de Gobierno 

Coordinación de 
Educación Policía 

Nacional 
Comisaria de 

Familia 

 

 

3.3.1.3. Estrategia: ATENCIÓN INTEGRAL Y REPARACIÓN A LAS 

VÍCTIMAS 

 

3.3.1.3.1. Objetivo General 

Contribuir a la estabilización socioeconómica, al goce efectivo de derechos y a la 

reparación colectiva y simbólica de la población víctima retornada o reubicada 

rural, y al arraigo de las Hogares a través de un acompañamiento comunitario y la 

entrega de incentivos condicionados que permitan abordar los componentes de 

seguridad alimentaria, habitabilidad, acceso de la población a la verdad, justicia y 

reparación, organización social, ingresos y trabajo 

 

Tabla 50. Programa: RETORNO Y REUBICACIÓN FAMILIAS EN SU 

TIERRA 

PROGRAMA PROYECTO INDICADOR ACTORES 

LÍNEA 
BASES 

PROPOSITO 

 
 

Enlace Municipal 
Programa 

 
No=0 

 
No=1 

Alcaldía 
DPS 
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RETORNO Y 
REUBICACIÓN 

FAMILIAS EN SU 
TIERRA 

Familias en su 
Tierra 

Estrategia para la 
convocatoria y la 
entrega de 
Incentivos, 
Materiales e 
Insumos 

 
 

No=0 

 
 

N0=1 

Alcaldía DPS 

Operativización 
del Comité de 
Justicia 
Transicional  

 
No=1 

 
60% 

Alcaldía 
Secretaria de 
Gobierno DPS 

Contraloría 
Procuraduría 
Personería  

Acompañamiento 
y Atención 
Integral a 
víctimas, Atención 
Humanitaria 
(Aloja miento, 
Utensilios 
Domésticos, 
Alimentación, 
Vestuarios y 
Atención Médica) 
Atención Integral 
Básica 
(Reunificación 
Familias, 
Abordaje 
Psicosocial, 
Identificación, 
Salud, Educación 
y Alimentación) 
Vivienda y 
Generación de 
Ingresos  

 
 
 
 
 
 
 
 

100% 

Alcaldía 
Secretaria de 
Gobierno DPS 
ESE Hospital 

Luisa Santiaga 
Coordinación de 

Educación 
Instituciones 
Educativas  

Seemprende 
ICBF 

Registraduría 
Municipal SENA 
Universidad del 

Magdalena 
 

Plan de Difusión 
en Sintonía con 
las victimas 

 
No=0 

 
No=1 

 

Oficina de 
Comunicaciones 

Secretaria de 
Gobierno DPS 

Estrategia para la 
Sostenibilidad 
Económica  

 
No=0 

 

 
No=1 

Secretaria de 
Gobierno DPS  
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3.3.1.4. Estrategia: CONSOLIDACIÓN Y RECONSTRUCCIÓN 

TERRITORIAL  

 

3.3.1.4.1. Objetivo General 

Garantizar la seguridad y crear las capacidades necesarias para institucionalizar el 

territorio, fortalecer la participación ciudadana y la gobernabilidad local, y fomentar 

la integración regional. 

3.3.1.4.2. Objetivos Específicos 

 Desestructurar o neutralizar la capacidad de las organizaciones armadas 

ilegales para ejercer control sobre la población; 

 Proveer y garantizar la seguridad y protección de la vida, la libertad y la 

propiedad del ciudadano 

 Administrar justicia para reaccionar frente a la conducta ilegal 

 

Tabla 51. Programa: Institucionalización del territorio 

PROGRAMA PROYECTO INDICADOR ACTORES 

LÍNEA 
BASES 

PROPOSITO 

 
 

Institucionalización 
del territorio 

Coordinación 
local para la 
prevención y el 
control de la 
explotación ilegal 
de recursos 
naturales en las 
zonas de 
consolidación. 
 

 
 
  
No=0 

 
 
 

No=1 

Alcaldía DPS 
UMATA  

Veeduría 
Ciudadana para 
el Control Social 

No=0 No=1 Alcaldía DPS 
Organizaciones  

de Víctimas 
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de la Explotación 
Ilegal de 
Recursos 
Naturales 

Plan Ambiental 
Municipal para la 
mitigación de la 
afectación 
causada por la 
explotación ilegal 
de recursos 

No=0 No=1 Alcaldía DPS 
Organizaciones 

de Victimas 
UMATA  

Implementación 
de la Política de 
Seguridad y 
Convivencia 
Ciudadana. 
 

 
 

No=0 

 
 

No=1 

DPS Alcaldía 
Secretaria de 

Gobierno 
Procuraduría 
Contraloría 
Personería 
Defensoría  

Fiscalía Policía 
Nacional 

Comisaría de 
Familia  

Comité Local de 
Derechos 
Humanos  y de  
alertas 
tempranas 

No=0 
 

No=1 
DPS Secretaria 

de Gobierno 
Defensoría del 

Pueblo 
Contraloría 

Procuraduría 
Policía Nacional 
Organizaciones 

de Víctimas  

Estrategia para la 
prevención 
temprana, de 
urgencia y de 
protección frente 
al reclutamiento 
forzado 

 
 

No=0 

 
 

No=1 

DPS Secretaria 
de Gobierno 

Defensoría del 
Pueblo 

Contraloría 
Procuraduría 

Policía Nacional 
Organizaciones 

de Víctimas 

Plan de 
fortalecimiento al 
consejo de 
política social 
para la 
implementación 

 
 

No=0 

 
 

No=1 

DPS Secretaria 
de Gobierno 

Defensoría del 
Pueblo 

Contraloría 
Procuraduría 
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de la Política 
Pública de 
Primera Infancia 
en materia de 
reclutamiento 

Policía Nacional 
Consejo de 

Política Social 
Organizaciones 

de Víctimas 

Protocolo de 
acción 
interinstitucional 
de prevención de 
reclutamiento 
con enfoque 
diferencial 
definido para las 
zonas de 
Consolidación. 

 
 

No=0 

 
 

No=1 

protocolo de 
acción 

interinstitucional 
de prevención de 

reclutamiento 
con enfoque 
diferencial 

definido para las 
zonas de 

Consolidación. 

 

3.3.1.5. Estrategia: MEMORIA HISTÓRICA 

 

3.3.1.5.1. Objetivo General 

Promover la identificación de iniciativas de memoria histórica así como de museos 

de memoria y de archivos públicos y privados con importancia para la memoria 

histórica, para el establecimiento de interacciones, apoyos y alianzas, en procura 

de conformar o fortalecer redes a nivel local y regional, sean éstas 

descentralizadas y agenciadas por las víctimas u otros espacios de la sociedad 

civil o por los entes territoriales. 

 

3.3.1.5.2. Objetivos Específicos 

 

 Contribuir al apoyo, gestión, diálogo e intercambios de las iniciativas de 

memoria, museísticas y de archivos de derechos humanos –oficiales y no 

oficiales- en diferentes territorios  

 

 Articular acciones Nación-Territorios en temas de memoria histórica y 

tratamiento del pasado, que coadyuve a la reparación integral y, en 

particular, a las medidas de satisfacción. 
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Tabla 52. Programa: Redes de iniciativas de memoria, museos y archivos 

de derechos humanos 

PROGRAMA PROYECTO INDICADOR ACTORES 

LÍNEA 
BASES 

PROPOSITO 

Redes De 
Iniciativas De 

Memoria, Museos 
Y Archivos De 

Derechos 
Humanos 

Centro 
Subregional de 
Memoria Histórica  

 
No=0 

 
No=1 

Alcaldía DPS 
Contraloría 

Procuraduría 
Fiscalía Policía 

Nacional  
Personería Fondo 

Nacional de 
Regalías  

Museo 
Subregional 
Memoria y 
Conflicto  

 
No=0 

 
No=1 

Alcaldía DPS 
Comités de 

Desplazados 
Artistas Plásticos 
del Magdalena 

Sistema de 
Museos 

Universidad del 
Magdalena  

Coordinación de 
Cultura 

Departamental y 
Municipal Museo 

Nacional 
Mincultura, 

Mineducación, 
Fondo Nacional 

de Regalías   

Gestores 
Sociales para la 
memoria Histórica 

 
No=0 

 
No=80 

Coordinación de 
Educación SENA 

CERES DPS 

Plan de 
Recopilación, 
Organización, 
Resguardo y 
Protección 
Documental 

 
No=0 

 
No=1 

Alcaldía 
secretaria de 

Gobierno DPS 

Alianzas 
estratégicas para 
la promoción y el 
desarrollo de 
procesos de 

No=0 
 

No=5  
Alcaldía DPS 

Museo Nacional 
Mincultura, Banco 

Interamericano 
de Desarrollo 
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memoria, museo 
y archivos 

Consejo Noruego 
para Refugiados 

Sistema de 
Museos 

Universidad del 
Magdalena 

Política Pública 
para la 
producción 
artística en el 
ámbito de la 
memoria 
representativa, de 
la creatividad y 
las múltiples 
expresiones 
culturales y 
generacionales 

 
 

No=0 

 
 

No=1 

Alcaldía Comités 
de Victimas, 
Consejo de 

Política Social 
Direcciones de 

Cultura Municipal 
y Departamental 

Grupos 
Culturales 

Ministerio de 
Cultura 

Universidades  

Procesos De 
Reparación 
Simbólica y 
Memoria del 
Conflicto  

 
 
 

No=0 

 
 
 

No=1 

Alcaldía DPS 
Sistema de 

Museos 
Coordinación de 
Cultura Comités 

de Victimas 
Ministerio de 

Cultura  

 

 

3.3.1.6.  Salud pública por un Aracataca mejor.  
 

3.3.1.6.1. Objetivo General 
 

Optimizar los servicios de salud pública en el municipio de Aracataca, a través de 
la ampliación de cobertura, mejoramiento de la calidad en la prestación del 
servicio y adecuaciones para la prestación del servicio con enfoques diferencial , 
especialmente para población en extrema pobreza, victimas e infancia y 
adolescencia. 
 

3.3.1.6.2. Objetivos Específicos 
 

 Cobertura universal del sisben. 

 Lograr cobertura universal y eficiencia en los servicios de salud para 

infancia y adolescencia. 
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 Lograr eficiencia en la prestación del servicio de la red de salud pública. 

 Disminuir indicadores de salud pública asociados a bienestar social. 

(mortalidad, embarazos en adolescentes, crecimiento y desarrollo, 

inmunización, consumo de sustancias psico activas) 

 
3.3.1.6.3. Estrategias. 
 

 

 Gestionar la ampliación de los niveles de cobertura de la salud pública para 

los niveles I II y III del Sisben 

 Concertar el perfeccionamiento de la prestación de los servicios de la salud 

pública 

 Diseñar e impulsar programas y proyectos de prevención de mortalidad y 

morbilidad. 

 Diseñar e implementar programas de salud pública para el bienestar de la 

familia, asociados a hábitos de vida saludable.  

 

 

 
Tabla  53. Programa Salud pública para todos por un Aracataca mejor. 

 

Programas Proyecto 
Indicador 

Actores Línea 
base 

propósito 

Salud pública para 
todos por un 
Aracataca mejor. 

 

Actualización 
permanente de la  
base de datos del 
SISBEN 

No=0 Si=1 
Alcaldía, EPS, ARS, 
Hospital local, Min 
Protección Social 

Cobertura del 
régimen 
subsidiado 

5.000 100% 
Alcaldía, EPS, ARS, 
Hospital local, Min 
Protección Social 

 
 
 

Tabla 54. Salud eficiente por un Aracataca Mejor. 
 

Programas Proyecto 
Indicador 

Actores Línea 
base 

propósito 

Salud 
eficiente por 

un 

Gestión de la ampliación del 
personal médico tanto en el 
Hospital Local y los 4  

12 
médicos 

14 
médicos 

Alcaldía, 
EPS, ARS, 
Hospital local   
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Aracataca 
Mejor. 

 

Puestos de Salud 

Consecución del Nivel II del 
Hospital local: ampliación y 
dotación.  

Nivel I Nivel II 

Alcaldía, 
Secretaria de 
Salud, oficina 
del PAB 

Ambulancia para la el 
hospital municipal. 

No=0 Si=1 

Alcaldía, 
Secretaria de 
Salud, oficina 
del PAB   

 Vinculación activa de las 
EPS adscritas al Municipio 
en la consecución de los 
objetivos en materia de 
salud 

No=0 Si=1 
Alcaldía, 
Oficina del 
PAB 

Procesos de promoción y 
prevención de consumo de 
sustancias psicoactivas y 
alcohol en adolescentes y 
jóvenes  

No=0 Si=1 
Alcaldía, 
Oficina del 
PAB 

Procesos de promoción y 
prevención de embarazos 
en adolescentes articulados 
a la red de instituciones 
educativas. 

No=0 Si=1 
Alcaldía, 
Oficina del 
PAB 

 Ejecución periódica de 
procesos de interventoría al 
régimen subsidiado y al 
Plan de Atención Básica. 

No=0 Si=1 Alcaldía. 

 Promoción de la 
organización de una 
veeduría en salud, que 
permita un mayor control 
social como garantía para 
un mejor servicio. 

No=0 Si=1 Alcaldía. 

Capacitación y asesoría a la 
comunidad, con el objeto de 
darle a conocer los 
derechos, deberes y el 
funcionamiento del Sistema 
General de Seguridad 
Social en Salud. 

No=0 Si=1 Alcaldía. 

 Articulación de las 
estrategias para el sector 
salud con los programas 
departamentales y 
nacionales, con el fin de 

No=0 Si=1 Alcaldía. 
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lograr apoyo tanto 
institucional como logístico y 
financiero. 

 
 
 
 
 
 

Tabla 55. Programa Aracataca mejor e inclusiva. 
 

Programas Proyecto 
Indicador 

Actores Línea 
base 

propósito 

Aracataca 
mejor e 
inclusiva  

Capacitación a la población 
discapacitada sobre sus derechos 
y deberes 

No=0 Si=1 Alcaldía 

Realización de campañas de salud 
ocupacional para la población 
discapacitada 

No=0 Si=1 Alcaldía. 

Compra de sillas de ruedas, 
muletas y aparatos ortopédicos 
para niños y niñas discapacitados 

n.d. 100% Alcaldía. 

 
 
 

Tabla 56. Programa: Promoción y prevención para la vida saludable. 
 

Programas Proyecto Indicador Actores 

Línea 
base 

propósito 

 Promoción y 
prevención para la 
vida saludable. 

Disminución las tasas 
de mortalidad  

 

27 por 
1000 

nacido 
vivo 

Alcaldía,  EPS, 
ARS, Hospital 
local. 

Disminución de los 
cuadros diarreicos de 
los niños menores de 
cinco año 

 50 

Alcaldía, Oficina 
del PAB, EPS, 
ARS, Hospital 
local. 

Disminución de los 
casos de Morbilidad 
infantil por IRA 

 50   

Proyecto: vacunación 
a mujeres gestantes 

n.d. 0.95 
Alcaldía, Oficina 
del PAB, EPS, 
ARS, Hospital 
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local. 

Cobertura universal 
de vacunación de 
menores de 5 años 
con todos los 
biológicos 
anualmente 

0.981 100% 

Alcaldía, Oficina 
del PAB, EPS, 
ARS, hospital 
local. 

Todos los niños bien 
nutridos 

No=0 Si=1 

Alcaldía, 
Gobernación, 
oficina de 
planeación, 
ICBF 

Suministro de 
suplementos 
vitamínicos dentro de 
la dieta nutricional de 
los niños 

No=0 Si=1 

Alcaldía, 
Secretaría de 
Planeación 
Municipal,  
Gobernación, 
ICBF, oficina del 
PAB. 

Capacitación en  
prevención de 
enfermedades y 
modificación de 
habitos: familias 
saludables. 

No=0 Si=1 
Alcaldía, Oficina 
del PAB 

Promoción de la 
lactancia materna 
exclusiva (Menores 
de 6 meses) 

No=0 Si=1 
Alcaldía, Oficina 
del PAB 

Disminución de la 
desnutrición crónica y 
global en menores de 
cinco años 

No=0 Si=1 
Alcaldía, Oficina 
del PAB 

Capacitación en 
educación sexual 
para jóvenes y niños, 
articulado a la red de 
educación pública. 

No=0 Si=1 
Alcaldía, Oficina 
del PAB 

 
 

3.3.1.7. Sector Educación  
 
 

3.3.1.7.1. Objetivo General 
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Fortalecer el sistema educativo para aumentar la calidad del proceso de 
formación; articular los ciclos y brindar condiciones para la permanencia e 
inclusión  en el sistema especialmente para población en pobreza extrema y  
grupos étnicos y personas con necesidades educativas especiales. 
 

3.3.1.7.2. Objetivos Específicos 
 

 Ampliar la cobertura en el la educación oficial de aracataca, especialmente 

en la media y media técnica.  

 Mejorar la calidad de la educación oficial en básica y medìa. 

 Fortalecer institucionalmente el sistema oficial educativo, garantizando 

sostenibilidad, inclusión y permanencia. 

 Optimizar la infraestructura del sistema oficial educativo. 

 Implementar la educación como proceso de movilidad social articulado a la 

visión de desarrollo turístico García Marquiano. 

 Incorporar la catedra Garcia Marquiana de Territorio y Arraigo. 

 Implementar procesosmasivos de alfabetización tecnológica. 

 Vincular el sistema educativo público al proceso de erradicación del 

analfabetismo en Aracataca. 

 

 

3.3.1.7.3. Estrategias 
 
 

 

 Gestionar la ampliación de los niveles de cobertura en el la educación 

especialmente para primera infancia a través de los hogares integrados y los jardines 

infantiles. 

 Concertar con el departamento y la nación los programas para mejorar los niveles 

de calidad en todos los niveles de la educación oficial  

 Institucionalizar la formulación de planes de mejoramiento institucional y sistemas 

de gestión de la calidad en el sistema educativo oficial para fortalecer 

institucionalmente el sector. 

  Gestionar los recursos para la optimización de la infraestructura del sistema 

educativo oficial. 

 Organizar el sistema educativo en todos los niveles para garantizar funcionalidad 

de ciclos propedéuticos. 
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Programas. Proyecto 

Indicador 

Actores Línea 
base 

 
 

Prop
ósito 

Educaciòn de 
calidad por un 

Aracataca 
mejor  

Provisión de textos, mobiliario y 
dotaciòn tecnologica y dicatica y 
bibliografica. 

No=0 Si=1 

Alcaldía, dirección de 
núcleo, secretaria de 
educación 
departamental. 

Formulación concertada y 
participativa de proyectos y 
programas educativos institucionales 
como mecanismo principal para 
mejora la calidad de la educación del 
Municipio, en el marco del modelo 
de desarrollo Garcia Marquiano y 
con articulaciòn propedeutica. 

No=0 Si=1 

Alcaldía, dirección de 
núcleo, secretaria de 
educación 
departamental 

Incremento del número de docentes  
de planta del municipio, 
especialmente para zona rural. 

No=nd  8 

Alcaldía, dirección de 
núcleo, secretaria de 
educación 
departamental 

Fomento de la evaluación por 
competencias en primaria, básica y 
media  

No=0 Si=1 

Alcaldía, dirección de 
núcleo, secretaria de 
educación 
departamental 

Creaciòn de un sistema de estimulos 
Municipal para los mejores docentes 
y bacchilleres del municipio. 

No=0 
Si = 

1  

Alcaldía, dirección de 
núcleo, secretaria de 
educación 
departamental, 
empresas 
carboneras, palmeras 
y bananeras. 

Inclusión de los estudiantes básica y 
media y docentes  beneficiados con 
de la oferta de aprendizaje del 
idioma inglés en el nivel básico, 
intermedio y avanzado ofrecido por 
el departamento y el ministerio de 
Educaciòn y Comercio, con enfasis 
turistico y comercial. 

No=0 Si=1 

Alcaldía, dirección de 
núcleo, secretaria de 
educación 
departamental,Min 
Educaciòn, Min 
comercio. 
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Tabla 57. Educación de calidad por un Aracataca mejor 

 

Tabla 58. Unidos por un Aracataca  educado e incluyente 

 

Programas. Proyecto 
Indicador 

Actores 
Línea base propósito 

Unidos por un 
Arcataca 

educado e 
incluyente   

Universalización de 
la educación  inicial  

13,5% 100% 

Alcaldía, dirección 
de núcleo, 
secretaria de 
educación 
departamental 

Universalización de 
la educación básica 

 100% 

Alcaldía, dirección 
de núcleo, 
secretaria de 
educación 
departamental 

Incremento de la 
educación media  

 100% 

Alcaldía, dirección 
de núcleo, 
secretaria de 
educación 
departamental 

Quédate en la 
escuela, 
disminución de las 
tasas de deserción 
en todos los niveles  

Educación 
inicial   

 

Alcaldía, 
instituciones 
educativas, 
dirección de 
núcleo, ICBF, 
SENA, Ceres 

Primaria  

Secundaria   

Aracataca  educada  
(disminución del 
analfabetismo) 

25% 90% 

Alcaldía, 
instituciones 
educativas, 
dirección de 
núcleo, SENA 

 

Tabla 59. Programa Educación de calidad por un Aracataca mejor 

Inclusión de los maestros de 
Aracataca en el programa de 
formaciòn docente departamental y 
en el marco del plan decenal de 
Educaciòn. 
 

0 
100
% 

Alcaldía, dirección de 
núcleo, secretaria de 
educación 
departamental 
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Programas. Proyecto 

Indicador 

Actores Línea 
base 

propósito 

“Fortalecer la 
educación 

pública por un 
Aracataca 

Mejor” 

Formulación del Plan 
Decenal Educativo 
Municipal 

No=0 Si=1 

Alcaldía, dirección 
de núcleo, 
secretaria de 
educación 
departamental 

Fortalecimiento de los 
mecanismos de 
participación escolar, 
escuela de padres, 
consejo directivo, 
consejos de estudiantes. 

No=0 Si=1 

Alcaldía, dirección 
de núcleo, 
secretaria de 
educación 
departamental 

Capacitación a los 
docentes directivos en 
gestión y ejecución de 
planes de mejoramiento 
institucional del sector 
educativo 

N=0 100% 

Alcaldía, dirección 
de núcleo, 
secretaria de 
educación 
departamental 

Creación de la red de 
instituciones educativas 
de Aracataca: gestión, 
calidad y desarrollo 
municipal. 

N=0  100% 

Alcaldía, dirección 
de núcleo, 
secretaria de 
educación 
departamental 

Proceso de articulación 
de los proyectos 
transversales y del 
servicio social de la 
media.  

N=0 N=1 

Alcaldía, dirección 
de núcleo, 
secretaria de 
educación 
departamental 

Implementación del 
sistema de la calidad en 
la Dirección de Núcleo. 

No=0 Si=1 

Alcaldía, dirección 
de núcleo, 
secretaria de 
educación 
departamental 

 
Tabla 60. Programa Infraestructura educativa por un Aracataca mejor y más 

Educado. 

 

Programas Proyecto 
Indicador 

Actores Línea 
base 

propósito 
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Infraestructura 

educativa por 

un Aracataca 

mejor y mas 

Educado. 

 

 Adecuación de la 
infraestructura del 
centro indígena.  

 5 

Alcaldía, 
gobernación, 
ICBF, sectores 
productivos 

Construcción de tres 
aulas para el colegio  

6 9 

Alcaldía, Dirección 
de Núcleo, 
secretaria de 
educación 
departamental 

Construcción de 4 
baterías sanitarias 
nuevas y 
mantenimiento las 
baterías sanitarias 
existentes para los 
colegios del área rural. 

n.d 4 

Alcaldía, dirección 
de núcleo, 
secretaria de 
planeación, MIN 
Educación.  

Construcción de dos 
bibliotecas, una en la 
cabecera municipal y 
un en zona rural 

0 2 

Alcaldía, 
secretaria de 
planeación, 
dirección de 
núcleo. 

Construcción de dos  
nuevo laboratorios de 
Física y Química, uno 
en Indegama y otro en 
VIRGINIA Gómez  

 2 

Alcaldía, Dirección 
de Núcleo, 
secretaria de 
educación 
departamental 

Optimización de la 
prestación de los 
servicios domiciliarios 
en los planteles 
oficiales 

No=0 Si=1 

Alcaldía, Dirección 
de Núcleo, 
secretaria de 
educación 
departamental 

Construcción y 
dotación de 4 salas de 
informática con 
conexión a Internet 

0 4 

Alcaldía, Dirección 
de Núcleo, 
secretaria de 
educación 
departamental 

Dotación de material 
bibliográfico para las 
bibliotecas escolares  
del Municipio 

n.d. 2000 

Alcaldía, Dirección 
de Núcleo, 
secretaria de 
educación 
departamental 

Nombramiento de 10 
docentes para el sector 
educativo del Municipio 

n.d.  

Alcaldía, Dirección 
de Núcleo, 
secretaria de 
educación 
departamental 
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Tabla 61. Programa: Fortaleciendo Espacios de participación del municipio 
(Consejo Municipal de Cultura: Aracataca Magdalena) 

 

Programa  Proyectos  Línea base 
 

Actores 
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Indicador  
 

Propósito  
 

Fortalecer los 
Espacios de 

participación del 
municipio 
(Consejo 

Municipal de 
Cultura: Aracataca 

Magdalena) 
 
 
 
 

Apoyo al desarrollo 
del plan de trabajo 
del Consejo 
Municipal de Cultura 
de Aracataca. 

No=1  No=1 

Alcaldía 
municipal,  
Consejo 
Municipal de 
Cultura, Min 
cultura 

Apoyo logístico para 
el Consejo 
Municipal de Cultura 
de Aracataca 
Magdalena 

No=1 No=1 Alcaldía 
municipal,  
Consejo 
Municipal de 
Cultura, Min 
cultura 

 
Gestionar la 
designación de un 
Coordinador de 
Cultura y Dotación 
de equipos, 
muebles y enceres 
de la oficina de 
cultura. 

No=1 
 
 
 
 
 
 

No=1 Alcaldía 
municipal,  
Consejo 
Municipal de 
Cultura; Min 
cultura  
 

 
 
 
 
LECTURA Y 
ESCRITURA 
 
 
 
 
 
 

Crear un programa 
de extensión 
bibliotecaria a los 
corregimientos 

 
No=1 
 

No=3 
 

Alcaldía 
municipal,  
Consejo 
Municipal de 
Cultura; Min 
cultura  

Implementar una 
programación 
cultural en la 
Biblioteca 
 
 
 
Realizar convenios 
con las instituciones 
educativas, para 
promoción de 
lectura escolar  

No=0 
 

No=1 
 

Alcaldía 
municipal,  
Consejo 
Municipal de 
Cultura; Min 
cultura, 
organizaciones 
culturales. 

No=0 No=3 
 

Alcaldía 
municipal,  
Consejo 
Municipal de 
Cultura; Min 
cultura, 
organizaciones 
culturales. 
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INFRAESTRUCT
URA CULTURAL 

Gestionar recursos 
con el fin de 
adecuar  el 
inmueble destinado 
a la biblioteca y 
casa de la cultura 

No=0 
 
 
 
 
 

 
No=1 
 
 
 
 

Alcaldía 
municipal,  
Consejo 
Municipal de 
Cultura; Min 
cultura, 
organizaciones 
culturales. 
 

Dotación de 
muebles y enseres 
para la biblioteca y 
casa de la cultura. 

 
No=0 
 
 
 

No=2 
 
 
 
 
 

Alcaldía 
municipal,  
Consejo 
Municipal de 
Cultura; Min 
cultura, 
organizaciones 
culturales. 

 
 
 
 
 
 

DESARROLLO 
ARTÍSTICO Y 
CULTURAL 

 

Formulación y 
gestión  para 
implementación de 
oferta formativa  en 
artes visuales y 
artes escénicas. 
 
 
 

 
 
No=0 
 
 
 
 
 
 

 
 
No=2 
 
 
 
 
 
 
 
 

Alcaldía 
municipal,  
Consejo 
Municipal de 
Cultura; Min 
cultura, 
organizaciones 
culturales, 
empresas 
carboneras, 
palmeras y 
bananera, 
infotep, 
Universidad del 
Magdalena, 
Sena. 

Apoyar la 
participación de las 
agrupaciones y 
agremiaciones 
folklóricas y 
culturales que 
representan al 
municipio a nivel 
regional nacional e 
internacional. 

 
 
No=0 
 
 
 
 
 

 
 
No=4 

Alcaldía 
municipal,  
Consejo 
Municipal de 
Cultura; Min 
cultura, 
organizaciones 
culturales, 
empresas 
caroneras, 
palemeras y 
bananeras. 
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Fortalecimiento del 
programa banda 
escuela y maleta de 
película cine al 
parque.  
 
 

No=0 
 

No=3 
 

Alcaldía 
municipal,  
Consejo 
Municipal de 
Cultura; Min 
cultura, 
organizaciones 
culturales, 
empresas 
caroneras, 
palemeras y 
bananeras. 

apoyo y/o 
realización de 
eventos artísticos y 
culturales que 
contribuyan al 
modelo de 
desarrollo cultural 
Garcia Marquiano 
 

No=0 
 

No=4 
 

Alcaldía 
municipal,  
Consejo 
Municipal de 
Cultura; Min 
cultura, 
organizaciones 
culturales, 
empresas 
caroneras, 
palemeras y 
bananeras. 

Gestión para la 
Contrataciòn 
instructores para el 
fortalecimiento de 
los procesos de 
formación musical y 
audiovisual 

 
No=0 
 

 
No=2 
 

Alcaldía 
municipal,  
Consejo 
Municipal de 
Cultura; Min 
cultura, 
organizaciones 
culturales, 
empresas 
caroneras, 
palemeras y 
bananeras. 

 
 
 

PATRIMONIO 
CULTURAL 

 
 

Declaratoria locales 
de las 
manifestaciones 
patrimoniales 
musicales y 
dancísticas de 
origen 
afrocolombianos. 
 

No=0 
 

No=1 Alcaldía 
municipal,  
Consejo 
Municipal de 
Cultura; Min 
cultura, 
organizaciones 
culturales, 
organizaciones 
afrocolombianas 
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3.3.2. Eje 2. Competitividad Turística 

 

3.3.2.1. Objetivo General 

Convertir a Aracataca en un epicentro de servicios turísticos culturales asociadas 

a la iconografía García Marquiana, que pueda competir a través de una imagen de 

marca como ciudad, calidad en la prestación de servicios y equipamiento. 

3.3.2.2. Objetivos Específicos  

 

 Generar procesos de Formación para el trabajo en torno al turismo 

asociado a la Iconografía García Marquiana  

 Articular  Ciclos propedéuticos, formación para el trabajo y turismo cultural  

 Capacitar en el manejo del Ingles a prestadores de servicios turísticos  

 Fortalecer el sistema de transporte y movilidad para operación turística 

local. 

 Implementar sistema de bienes y servicios de infraestructura turística  

 Implementar sistema cultural articulado a la oferta turística. 

 
 
 
 

INDUSTRIA 
CULTURAL 

 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

Formulación de la 
segunda fase del 
plan especial de 
manejo de los 
bienes de interés 
cultural 

No=1 
 

No=2 Alcaldía 
municipal,  
Consejo 
Municipal de 
Cultura; Min 
cultura, 
 

Capacitaciones en 
emprendimiento 
cultural  a las 
agrupaciones 
folklóricas y 
culturales del 
municipio. 

No=1 
 

No=8 
 

Alcaldía 
municipal,  
Consejo 
Municipal de 
Cultura; Min 
cultura, 
universidad del 
Magdalena, 
Infotep, Sena, 
Empresas 
palmeras 
carboneras, 
bananeras. 
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 Implementar la imagen de marca de ciudad asociada a la Iconografía 

García Marquiana  

 

Tabla 63. Programa: Formación Capacitación para la competitividad y el desarrollo 

Programas. Proyecto 

Indicador 

Actores Línea 
base 

propósito 

Formación 
Capacitación 

para la 
competitividad 
y el desarrollo 

Formación para el 
trabajo asociada al 
turismo 

No=0 No=800 
Coordinación de Educación SENA 
CERES  

Implementación de 
la Cátedra García 
Marquiana 
Educación 
Preescolar Básica 
y Media 

No=0 No=14170 
Coordinación de Educación 
Instituciones Educativas 

Implementación de 
Ciclos 
Propedéuticos  

No=0 No=744 
Coordinación de Educación 
Instituciones Educativas SENA 
CERES  

Cátedra de 
Bilingüismo 

No=0 No=800 

Coordinación de Educación 
Instituciones Educativas SENA 
CERES Plan de Bilingüismo para la 
Industria Turística 

 

Tabla 64. Programa: Sistema Cultural para el Turismo García Marquiano 

Programas. Proyecto 

Indicador 

Actores Línea 
base 

propósito 

Sistema 

Cultural para 

el Turismo 

García 

Marquiano  

Guianza turística 
Cultural 

No=0 No=744 
Secretaría de Desarrollo Económico 
SENA CERES Coordinación de 
Educación Instituciones Educativas 

Sistema de 
Museos para el 
desarrollo 
turísticos 

N=0 No=1 

Alcaldía Mincultura Universidad del 
Magdalena Museos del Municipio 
(Casa Leo Matiz, Casa Museo de 
Gabo, Casa del Telegrafista) 

Gestión del 
Proyecto de 
Restauración de la 
Casa del 
Telegrafista 

No=0 No=1 
Alcaldía, Mincultura, Empresas con 
responsabilidad Social  
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Oferta 
Bibliotecaria para 
el desarrollo 
turístico 
Internacional 

No=0 No=1 

Alcaldía Coordinación de Cultura 
Mincultura Biblioteca Pública 
Remedios la Bella Coordinación de 
Educación 

Oferta Cultural 
Macondiana 

No=0 No=1 

Coordinación de Cultura 
Departamental y Municipal Mincultura 
Grupos Culturales Centros Culturales 
Museos Biblioteca 

Festival García 
Marquiano Cien 
años de Tradición 

No=0 No=1 

Coordinación de Cultura 
Departamental y Municipal Mincultura 
Empresas con Responsabilidad Social 
Grupos Culturales Museos Biblioteca 
Remedios La Bella Centros Culturales 

 

Tabla 65. Programa: Bienes y servicios de infraestructura turística 

Programas. Proyecto 

Indicador 

Actores Línea 
base 

propósito 

Bienes y 

servicios de 

infraestructura 

turística 

Apertura de 
Cajeros 
Automáticos  

No=1 No=5 Entidades Bancarias Alcaldía  

Apertura de cajas 
de Cambio 

No=0 No=1 
Comercio Privado para el Cambio de 
Divisa Alcaldía 

Oferta para la 
recreación y el 
esparcimiento 
Turístico Diurno-
Nocturno 

No=0 No=1 Comerciantes Alcadia  

Movilidad y 
Transporte para 
Operación 
Turística Local 

No=0 No=1 
Secretaria de Gobierno Secretaria de 
Desarrollo Económico Ciclotaxistas  

Oferta 
Gastronómica 
Macondiana 

No=0 No=1 
Comerciantes Coordinación de 
Cultura Grupos Culturales Secretaria 
de Desarrollo Económico  

Mobiliario  Urbano  No=0 No=1 Alcaldía  

Seguridad para el 
Desarrollo 
Turístico-Plan de 
Seguridad y 
Convivencia 

No=0 No=1 
Secretaría de Gobierno Policía 
Nacional Sociedad Civil Sector 
Económico  
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Red de Turismo 
Haciendas 
Cafeteras  

No=0 No=1 
Secretaría de Desarrollo Económico 
Haciendas Cafeteras Comerciantes 
Federación de Cafeteros Propietarios 

 
Plan de Vías para 
el ecoturismo y el 
desarrollo rural 

No=0 No=1 
Secretaría de Desarrollo Económico  
Comerciantes Federación de 
Cafeteros secretaria de Planeación 

 

Tabla 66. Programa: Aracataca la realidad entre las letras y la imaginación 

Programas. Proyecto 

Indicador 

Actores Línea 
base 

propósito 

 

 

 

Aracataca la 

realidad entre 

las letras y la 

imaginación 

Sistema de 
Información 
Turística 

No=0 No=1 Alcaldía Dirección de comunicaciones  

Imagen del 
Municipio 
Marketing 
“Aracataca 
Turismo Cultural 
García Marquiano” 

No=0 No=1 
Alcaldía Dirección de Comunicaciones 
Gremios Universidad comunidad 
Ministerio de Industria y Turismo   

Plan de Promoción 
y difusión Nacional 
e Internacional 

  
Dirección de Comunicaciones Medios 
de Comunicación Comunidad  

Alianzas 
estratégicas para 
el Turismo 

  
Alcaldía Gremios, Ministerio de 
Industria y Turismo  

3.3.3. Eje estratégico3: territorio ambientalmente sostenible. 

 

3.3.3.1. Contextualización  

 

El creciente aumento de problemáticas ambientales por el uso indiscriminado de 

los recursos, utilización de sustancias químicas que generan contaminación, 

ampliación de la frontera agrícola  con la intensificación de los cultivos de banano 

y palma, y la expansión demográfica entre otros, ha intensificado la necesidad de 

crear políticas, estrategias, planes, programas y acciones ambientales al interior 

del Municipio  para que así se garantice un ambiente sano y digno para todos los 

habitantes de un territorio determinando. 
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Si a esto la agregamos la debilidad institucional que posee el   Municipio de 

Aracataca en cuanto  a la gestión de los asuntos ambientales traducido en las 

deficientes condiciones en las que muchos habitantes están inmersos  y sin 

ninguna mejoría, en donde la política ambiental  ha pasado  desapercibida en los 

diferentes niveles jerárquicos  de la administración municipal   ha permitido que la 

problemática sobre el territorio y lo ambiental sigan siendo más deplorable.   

 

Lo anterior nos lleva  a pensar en cierta incapacidad de agenciar los asuntos 

ambientales, lo que denota la falta de un ente que se ocupe de gerenciar los 

asuntos ambientales territoriales del municipio, el cual cuente con una amplia 

capacidad de coordinación y comunicación, con autonomía financiera, capacidad 

de evaluación y control, con jerarquía para la toma de decisiones y lo más 

importante, una institución democrática en donde participen actores públicos, 

privados y de la sociedad civil en los procesos de toma de decisiones. 

 

A continuación se presenta la percepción que se tiene sobre la gestión ambiental 

adelantada en el municipio de   Aracataca correspondientes a la síntesis 

diagnostica elaborada a través de las diferentes actividades para el 

establecimiento del  presente Plan de desarrollo 2012-2015. 

 

3.3.3.2. Movilidad.   

 

Una ciudad moderna y en crecimiento demanda una movilidad y servicio de 

transporte ágil, confortable y seguro, que garantice calidad de vida y ambiente 

sano para todos los ciudadanos; una mejor movilidad es determinante en la 

competitividad de la ciudad. 

 

El Municipio se integra al sistema vial Nacional a través de la Troncal  de Oriente  

a través de una vía primaria que lo atraviesa uniéndose  de esta forma  con la 

capital del Departamento y del interior del país. 
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A nivel regional se integra con los carreteables que comunican con los difrentes 

corregimientos, los cuales se encuentran  en mal estado por la falta de un 

adecuado mantenimiento. 

 

Al interior de la cabecera municipal se hace necesario  determinar una red vial  

eficiente para así  en lo futuro lograr un nuevo modelo de movilidad modificando  

el establecido anteriormente.  

 

En la zona rural, se pretende avanzar hacia un desarrollo integral y mejorar la 

infraestructura vial y de transporte existente, conectando las vías principales entre 

sí, teniendo en cuenta la protección ambiental y la accesibilidad a las zonas de 

producción y núcleos veredales. 

 

En este contexto, para los próximos cuatro años el presente Plan de desarrollo  

bajo la premisa  “Unidos por un Aracataca mejor,” se propone la estructuración 

y puesta en operación  de un sistema  primario eficiente de movilidad que 

involucre construccion de un terminal de transporte que genere nuevas 

conexiones  con el resto de municipalidades, lo cual permitirá una mayor 

integración  regional. 

 

3.3.3.2.1. Objetivo General 

 

Hacer de   Aracataca un Municipio con equidad territorial    con equipamientos de 

alta calidad para toda la población y generosa en  la utilización del espacio 

público, con equilibrio funcional del territorio, con un modelo que atienda y mitigue 

los  diferentes problemas  e impactos ambientales y con servicios públicos 

accesibles para todos.  Que sea  Municipio limpio  evitando y mitigando los 

impactos ambientales ocasionados por la  generación y mala disposición de los 

residuos sólidos y por la contaminación de las aguas de la  cuenca del   rio 
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Aracataca, contribuyendo de esta manera a mejorar la calidad de vida de sus 

habitantes. 

 

Un Municipio con sostenibilidad ambiental que  tenga definida una política y un 

plan ambiental articulado con las políticas, los planes y los programas nacionales, 

departamentales, regionales, y locales, como el plan de gestión de residuos 

sólidos (PGIRS), la gestión de riesgos, el sistema de áreas protegidas, entre otros, 

algunos de los cuales se encuentran  ya  establecidos.  

 

Tabla 67. Programa: Espacio público por un Aracataca mejor. 

Programas. Proyecto 

Indicador 

Actores Línea 
base 

propósito 

Espacio 
público por 

un Aracataca 
mejor. 

Construcción de 
espacios públicos.   

 50%  Alcaldía municipal. 

Parques para la 

infancia, la 

adolescencia y la 

juventud, por auto 

gestión 

comunitaria. 

N = 0 N= 4 
Alcaldía municipal, juntas de acción 
comunal. 

Proyectos   

Establecimiento de 

una zona de 

parqueo de 

vehículos de 

transporte público 

colectivo y de 

carga.  

 

N = 0 N= 1 Alcaldía municipal, 
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Equipamientos y 
movilidad en 
proyectos 
habitacionales. 

No= 0 N= 1 Alcaldía municipal, 

 

Tabla 68. Programa: Ampliación, planificación, modernización y mantenimiento de 
la red vial. 

 

Programas. Proyecto 

Indicador 

Actores Línea 
base 

propósito 

Ampliación, 

planificación, 

modernización 

y 

mantenimiento 

de la red vial 

por un 

Aracataca 

mejor. 

 

Construcción de 

malla vial  No= 0  Alcaldía municipal. 

Mantenimiento de 

malla vial    Alcaldía municipal. 

 
 
 

 

 

 

 

Tabla 69. Programa construcción de equipamientos deportivos 

 

Programas. Proyecto 

Indicador 

Actores Línea 
base 

propósito 

 

 

Programa 

construcción y 

mantenimiento 

Unidades 

deportivas 

integrales para la 

cultura y la 

inclusión. 

No= 0 2 
Alcaldía municipal, fondo de 
regalías. 
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Tabla 70. Programa establecimiento de zonas verdes. 

 

 

 

 

 

Tabla 71. Programa ocupación y ordenamiento del  territorio. 

de 

equipamientos 

deportivos y 

culturales por 

un Aracataca 

incluyente  

 

Parques verdes 

para la inclusión  No= 0 2 
Alcaldía municipal, empresas 
carboneras,  juntas de acción 
comunal 

Recuperación de 

parques  No= 0 2 
Alcaldía municipal, empresas 
carboneras,  juntas de acción 
comunal 

Parques  

comunitarios por 

auto gestión  
No= 0 2 

Alcaldía municipal, empresas 
bananeras, juntas de acción 
comunal. 

 
  

Alcaldía municipal, empresas 
palmeras, juntas de acción 
comunal. 

Programas. Proyecto 

Indicador 

Actores Línea 
base 

Propósito 

 

zonas verdes 

para la 

inclusión  

 

Plan  de 

arborización 

masiva urbana y 

rural 

No= 0 5.000  
Alcaldía municipal, fondo de 
regalías. 

Mantenimiento de 

la arborización 

existente  

No= 
N.D 

1 
Alcaldía municipal, empresas 
carboneras,  juntas de acción 
comunal 

Programas. Proyecto 

Indicador 

Actores Línea 
base 

propósito 

Aracataca 

mejor y 

organizado  

Actualización del 

Plan de 

ordenamiento 

territorial.  POT. 

No= 0 1 
Alcaldía municipal, Secretaria de 
planeación municipal. 
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3.3.3.3. COMPONENTE AMBIENTAL.   

 

Los recursos naturales son la base de la sobrevivencia y la vida digna de las 

personas. Al mejorar las condiciones actuales de vida de la población mediante el 

uso racional de los recursos naturales y la consolidación de una cultura 

ambientalista, aseguraremos el patrimonio de las generaciones futuras. 

 

Pero para que   el Municipio de Aracataca  se desarrolle con calidad y 

sostenibilidad ambiental se requiere conciliar el medio ambiente con dos grandes 

áreas de sustentabilidad del desarrollo humano. Éstas son la productividad y la 

competitividad de la economía como un todo, eso sí, a través de la realización 

proyectos productivos. 

 

 

 

 

3.3.3.3.1. Objetivo General.  

Desarrollar acciones de conservación, restauración y aprovechamiento sostenible 

de los recursos naturales y del medio ambiente en procura de alcanzar  

sostenibilidad y calidad ambiental para el desarrollo humano integral.  

 

Elaboración del 

Plan de 

ordenamiento 

rural 

No= 0 1 
Secretaria de planeación 
municipal. 

Control y 

seguimiento al 

Desarrollo 

Urbanístico 

No=0 1 
Alcaldía municipal,  Secretaria 
de planeación municipal. 
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Los recursos naturales son los bienes presentes en la naturaleza utilizados por el 

hombre para su subsistencia y satisfacción de sus necesidades en procura de 

alcanzar una calidad de vida digna para la sociedad; esto se logrará a través de 

acciones, programas y proyectos concertados que promuevan y garanticen la 

conservación, recuperación, restauración, uso y aprovechamiento sostenible de 

los bienes y servicios ambientales, mejorando la calidad de vida de las 

generaciones presentes y futuras. 

 

El plan de Desarrollo debe contextualizar las propuestas de crecimiento 

económico,  el mejoramiento de la calidad de vida y la preservación del entorno 

ambiental, teniendo como marco de referencia, el territorio sobre el cual se 

desarrollan. Para ello se debe asumir como dimensión estratégica, la gestión 

ambiental aplicada al territorio, desarrollando un enfoque sistémico, 

implementando verdaderos instrumentos de gestión que involucren la participación 

comunitaria. 

 
3.3.3.3.2. Objetivos Específicos 
 
• Mejorar la calidad de vida de la población  del Municipio  de Aracataca 

reduciendo los niveles de la contaminación ambiental, a través de la prevención y 

mitigación de los impactos generados por el desarrollo de actividades de tipo 

domestico, institucional e industriales sobre el medio ambiente y la salud pública, 

garantizando así las condiciones idóneas de salubridad. 

 

• Controlar y manejar los factores contaminantes del medio ambiente, a través del 

seguimiento y control de las emisiones de fuentes fijas y/o móviles, para evitar 

niveles capaces de interferir el bienestar y la salud de las personas, así como 

degradar la calidad del ambiente. 

 

• Integrar la gestión del riesgo a la gestión ambiental mediante el diseño de Planes 

de Manejo, de contingencia y de emergencia, que mitiguen o compensen los 
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impactos ambientales sociales y económicos, mejorando con ello la calidad del 

entorno y favoreciendo las condiciones para el desarrollo sostenible,  

 

• Establecer determinantes ambientales como principal elemento para el desarrollo 

del modelo territorial, proyectando al Municipio  como oferente de servicios 

ambientales a nivel regional. 

 

• Identificar, declarar y restaurar los ecosistemas que brindan servicios 

ambientales vitales para la preservación y restauración de la biodiversidad y el 

desarrollo sostenible, garantizando el disfrute colectivo del patrimonio natural o 

paisajístico. 

 

• Identificar, consolidar y configurar a partir de los elementos naturales y 

construidos, el sistema de espacio público como articulador y estructurante del 

territorio, integrado a la estructura ambiental municipal., para lo cual se promoverá 

su recuperación e integración a una red articulada y consolidada de áreas libres 

existentes y propuestas, funcionales y ambientalmente sostenibles. 

 

• Fomentar y fortalecer la organización y celebración de eventos y competencias 

de tipo cultural y deportivo que permitan la potencialización de las manifestaciones 

y expresiones propias de la cultura  del Municipio.  

 

Programa: Aracataca maneja y dispone sus residuos de manera ordenada y 

eficiente. 

 

 

 

Tabla 71. Aracataca maneja y dispone sus residuos de manera ordenada y 

eficiente. 

 

Programas. Proyecto 

Indicador 

Actores Línea 
base 

propósito 



PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL  2012 - 2015  
TUFITH HATUM ARIAS 

99 “ UNIDOS POR UN ARACATACA MEJOR” 

 

 

 

 

 

 

 

Aracataca 

maneja y 

dispone sus 

residuos de 

manera 

ordenada y 

eficiente. 

 

 

Actualización de los 

Plan de gestión 

integral de los 

residuos sólidos, 

PGIRS. 

No= 1 1 

Alcaldía municipal, 
Secretaria de planeación 
municipal. 
 

Gestión Integral de 

Residuos 

Industriales y 

Peligrosos. 

 Estrategias de 

Producción Más 

Limpia y 

Responsabilidad 

Social para la 

gestión de residuos 

sólidos 

municipales. 

No= 1 1  

Recuperación y 

Aprovechamiento 

de Residuos 

Sólidos 

N0= 0  N0= 1  

Mejoramiento de la 

Prestación del 

Servicio de Aseo y 

seguimiento a la 

disposición Final. 

N0= 0 N0= 1  

Sistema de 

aprovechamiento 

de residuos sólidos, 

producción de 

abono orgánico. 

   

  Establecimiento No= 0 1 
Secretaria de planeación 
municipal. 
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Tabla 72. PROGRAMA: Aracataca  reverdece. 

 

de un relleno 

sanitario municipal 

y Clausura  de 

botaderos  a cielo 

abierto. 

 

 

Programas. Proyecto 

Indicador 

Actores Línea 
base 

propósito 

Aracataca 

reverdece. 

Educación y 

sensibilización para 

la conservación, 

mejoramiento y 

mantenimiento de 

espacios públicos 

de importancia 

ambiental 

No= 1 1 
Alcaldía municipal, Secretaria de 
planeación municipal. 
 

Educación y 

sensibilización para 

la conservación de 

la biodiversidad 

  
Alcaldía municipal, Secretaria de 
planeación municipal. 
 

Educación y 

Sensibilización 

para el uso y 

consumo sostenible 

de los recursos 

naturales y el 

manejo de la fauna 

doméstica y 

silvestre 

  
Alcaldía municipal, Secretaria de 
planeación municipal. 
 

Control, 

conservación y 
No= 1 1 

Alcaldía municipal, Secretaria de 
planeación municipal. 
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Tabla 73. PROGRAMA protección y recuperación del medio ambiente. 

Tabla 74. Programa: Manejo y ordenamiento de   cuencas. 

protección del 

medio ambiente 

 

Programas. Proyecto 

Indicador 

Actores Línea 
base 

propósito 

Protección y 

recuperación 

del medio 

ambiente. 

Establecimiento e 

implementación del 

SIGAM. 
No= 1 1 

Alcaldía municipal, Secretaria 
de planeación municipal. 
 

Gestión Integral del 

Riesgo: acciones 

de mitigación y 

Funcionamiento del 

COPLAD 

   

Producción más 

Limpia. 
No= 1 1  

 

Programas. Proyecto 

Indicador 

Actores Línea 
base 

propósito 

Protección y 

recuperación 

ambiental. 

Formulación  del 

plan de 

ordenamiento y 

manejo de las 

cuencas del rio 

Aracataca 

No= 1 1 
Alcaldía municipal, Secretaria de 
planeación municipal. 
 

Ecosistemas 

estratégicos      

 Inventario e 

importancia  de la 

Biodiversidad del 

Municipio.   

No= 1 1  
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Tabla 75. PROGRAMA.  Servicios Públicos por un Aracataca digno. 

 

Tabla 76. Programa: Vivienda digna por un Aracataca Mejor 
 

 

 

 

3.3.4. Eje estratégico 4. Fortalecimiento Institucional Redes y 

Cooperación 

 
3.3.4.1. Objetivo General: 

Programas. Proyecto 

Indicador 

Actores Línea 
base 

propósito 

Servicios públicos 

por un Aracataca 

digno. 

Agua potable y 

saneamiento hídrico 

rural. 
No= 1 1 

Alcaldía municipal, 
Secretaria de planeación 
municipal. 
 

Alumbrado publico  
   

Programas. Proyecto 

Indicador 

Actores Línea 
base 

propósito 

Vivienda 
digna por un 
Aracataca 

Mejor  
 

Plan de 
vivienda para la 
cultura y la 
inclusión  

N=0 

1200 viviendas (650 
SISBEN 1 y 2, 

400Victimas, 100 
Afrodecendientes y 

50 Familias con 
miembros en 

Discapacidad)  

Alcaldía, Min vivienda, Dps. 

Mejoramiento 
de vivienda  

N=0  800 Alcaldía, Min vivienda, Dps. 

Legalizando el 
territorio  

No=N.D. 4000 viviendas  

Alcaldía, IGAC, 
organizaciones de victimas, 
desplazados, juntas de 
acción comunal,  indígenas y 
afro descendientes. 
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Fortalecer el sistema institucional del municipio con miras a la consolidación de un 
gobierno organizado, efectivo y eficiente para dar respuestas acertadas y en los 
tiempos estipulados a las solicitudes de la comunidad cataquera y a los 
requerimientos del orden departamental, regional y nacional. 

 
3.3.4.2. Objetivos Específicos. 
 
- Construir y fortalecer  las infraestructuras de equipamiento municipal. 

 
- Mejoramiento institucional mediante la ejecución del sistema de gestión de 

la calidad en la gestión Pública. 
 

- Fortalecimiento de la gobernabilidad local mediante la participación de los 
ciudadanos en procesos de control a la gestión pública. 
 

- Fortalecimiento de la institución a través de la implementación del Control 
interno y Control Interno Disciplinario. 
 

- Fortalecimiento de la legitimidad y la participación a través de las instancias 
y consejos asesores de política pública. 
 

- Desarrollar procesos de rendición de cuentas para la participación 
ciudadana y la transparencia de la gestión. 
 

- Mejoramiento de la Plataforma Web del gobierno en línea y el acceso a la 
Conectividad y la tecnología. 

 
 

3.3.4.3. Estrategias 
 

-Gestión de recursos para el mejoramiento y la modernización del equipamiento 
municipal, la infraestructura,  la conectividad y gobierno en línea 
- Fortalecimiento de los escenarios de participación comunitaria, consejos, comités 
y organizaciones. 
- Alfabetización tecnológica. 
-Gestión del Plan de Seguridad y Convivencia con participación activa de la 
comunidad cataquera. 

 
 

Tabla 77. Programa: Aracataca equipada para el fortalecimiento  
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Programas Proyectos 

Indicadores 

Actores Línea 

base 
Propósito 

 

Aracataca 

equipada para 

el 

fortalecimiento 

Fortalecimient

o de Plaza de 

Mercado  

No=0 

 

Si=2 

 

 Alcaldía, Secretaría de 

Planeación 

Construcción 

del cuarto frio 

municipal 

articulado a 

los PBA, sub 

regionales. 

No=0 

 

Si=1 

 

 Alcaldía, Secretaría de 

Planeación 

 

 
Tabla 78. Programas para la Gestión de calidad administrativa Pública 

 
 

Programas Proyectos 

Indicadores 

Actores Línea 

base 
Propósito 

Aracataca con 

calidad y gestión 

Implementación de la 

norma técnica NTC GP 

1000, 2004 

No=0 

 

Si=1 

 

Secretaria de 

Planeación 

Implementación del 

mapa de procesos y 

los indicadores de 

gestión de calidad. 

No=0 

 

Si=1 

 

Secretaria de 

Planeación 

Repensando el 

gobierno para la 

eficiencia y la 

eficacia. 

Fortalecimiento de la 

Estructura 

administrativa 

(estudios de Cargos y 

Perfiles) 

No=0 

 

Si=1 

 

Secretaria de 

Planeación 
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Reestructuración  del 

manual de función de 

acuerdo con los 

requerimientos de 

gestión de la calidad. 

No=0 

 

Si=1 

 

Secretaria de 

Planeación 

Las Cuentas Claras 

para la 

Gobernabilidad  

Sistema de Rendición 

de Cuentas 

No=0 

 

Si=1 

 

Secretaria de 

Planeación 

Consejos Comunitarios      
Secretaria de 

Planeación 

Creación de la oficina 

de buen gobierno para 

la ciudadanía 

No=0 

 

Si=1 

 

Secretaria de 

Planeación 

Intervención Positiva 

para el control de lo 

público  

Implementación del 

Modelo de control 

Interno y Control 

Interno Disciplinario  

No=0 

 

Si=1 

 

Secretaria de 

Planeación 

Sistema de Monitoreo 

para el control de la 

corrupción 

No=0 No=1 
Secretaria de 

Planeación 

Fortalecimiento del   

mapa de riesgos. 

No=0 

 

Si=1 

 

Secretaria de 

Planeación 

 

 
Tabla 79. Programa: Hacienda efectiva para el crecimiento de la gestión. 

 

Programas Proyectos Indicadores Actores 

Línea 

base 

Propó

sito 

Hacienda 

efectiva 

para el 

Implementación del marco fiscal ajustado 

de largo plazo 

No=0 

 

Si=1 

 

Secretaria de 

Financiera 
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crecimiento 

de la 

gestión. 

  

Análisis del sistema de impuestos, predial, 

de industria y comercio y plusvalía. 

No=0 

 

Si=1 

 

Secretaria de 

Financiera 

Con menores gastos y Mayores ingresos 

municipales mejoramos la gestión 

No=0 

 

Si=1 

 

Secretaria de 

Financiera 

Compaña “Cultura del Cumplimiento 

tributario todos responsables con 

Aracataca”  

No=0 

 

Si=1 

 

Secretaria de 

Financiera 

Capacitación de los funcionarios públicos 

en materia de finanzas territoriales  

No=0 

 

Si=1 

 

Secretaria de 

Financiera 

 

 

Tabla 80. Programa: Gobierno incluyente de frente con el pueblo. 

 

Programas Proyectos 

Indicadores 

Actores Línea 

base 
Propósito 

 

 

 

 

Gobierno 

incluyente de 

frente con el 

pueblo. 

Impulso para la creación de las 

veedurías ciudadanas. 
No = 0 Si = 1 

Secretaria 

de 

gobierno  

Conformación del consejo 

municipal de política rural 
No = 0 Si = 1 

Secretaria 

de 

gobierno 

Fortalecimiento a las 

organizaciones de victimas y 

desplazados, Afrodecendientes y 

en situación de discapacidad 

  

Secretaria 

de 

gobierno 

Acompañamiento y apoyo a las 

JAC 
  

Secretaria 

de 

gobierno 

Acompañamiento y Apoyo al   Secretaria 
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Consejo de Juventud de 

gobierno 

Conformación del consejo 

municipal de mujeres 
  

Secretaria 

de 

gobierno 

Conformación del consejo 

municipal de cultura 
  

Secretaria 

de 

gobierno 

Acompañamiento para el 

funcionamiento al consejo territorial 

de planificación. 

No = 0 Si = 1 

Secretaria 

de 

gobierno 

Empoderamiento 

y Capacitación 

para la 

Autogestión 

Realización de capacitaciones en 

materia de normatividad,  

legislación, mecanismos de gestión 

y formulación de proyectos de las 

organizaciones civiles  y 

comunitarias  

No = 0 Si = 1 

Secretaria 

de 

gobierno 

 
 
 

Tabla 81. Programa: Seguridad y Convivencia para el fortalecimiento 
municipal. 

 

Programas Proyectos 

Indicadores 

Actores 

Línea 

base Propósito 

Seguridad y 

Convivencia para el 

fortalecimiento 

municipal 

Ampliación del Cuerpo 

de Policía    

Secretaría 

de gobierno  

Familias con 

Convivencia Pacífica  

No = 0 Si = 1 

Secretaría 

de gobierno, 

comisaria de 

familia, 

hospital local  
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Plan de cuadrantes  

No = 0 Si = 1 

Secretaria 

de gobierno, 

policía 

Nacional 

Red de Seguridad 

Comunitaria “Barrios 

cooperantes” 

No = 0 Si = 1 

Secretaria 

de gobierno, 

policía 

Nacional 

Realización de consejos 

comunitarios de 

seguridad 

No = 0 Si = 1 

Secretaria 

de gobierno, 

policía 

Nacional 
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PLAN FINANCIERO: 

PRESUPUESTO DE INGRESOS 

 

CONCEPTOS 2012 2013 2014 2015 

INGRESOS = (1 + 2)  6.028   8.285   10.161   10.500  

1.-  INGRESOS CORRIENTES  (1.1. + 1.2)  5.204   7.412      9.231      9.519  

  1.1.- TRIBUTARIOS  1.268   3.239      4.787      4.831  

    1.1.1.- Predial Unificado (Incluye Comp. x por predial Resg/ 
Ind.) 

     410   1.500      3.500      3.500  

    1.1.2.- Impuesto de Industria y Comercio      161   1.000         500         500  

    1.1.3- Sobretasa a la Gasolina      603       639         681         718  

    1.1.4.- Otros Ingresos Tributarios        95       100         107         113  

 1,2.- NO TRIBUTARIOS  3.936   4.172      4.443      4.688  

     1.2.1.-Tasas y Multas        50         53            57            60  

     1.2.2.- Transferencias  3.874   4.107      4.374      4.614  

      Transferencias Corrientes (Para Funcionamiento)      407       432         460         485  

            1.2.2.1.- S.G.P. - Propósito General (Libre Destinación)      407       432         460         485  

      Transferencias de Capital (Para Inversión)  3.050   3.233      3.443      3.632  

            Sistema General de Participaciones -Educación-      450       477         508         536  

         1.2.2.2.- S. G. P. Educación       450       477         508         536  

            Sistema General de Participaciones -Salud-  1.442   1.528      1.627      1.717  

         1.2.2.3.- S. G. P. Salud   1.442   1.528      1.627      1.717  

         1.2.2.4.- S.G.P. Propósito General (Forsoza Inversión)  1.080   1.145      1.219      1.286  

   1.2.2.5.- S.G.P. - Alimentación Escolar        78         83            88            93  

            Otras Transferencias del Nivel Central Nacional      417       442         471         497  

        1.2.3.- Recursos del Fondo de Solidaridad y Garantías -
FOSYGA- 

     417       442         471         497  

     1.2.4.- Otros Ingresos No Tributarios        12         12            13            14  

2.- INGRESOS DE CAPITAL      824       873         930         981  

      2.1.- Cofinanciación      304       323         344         363  

      2.2.-  Regalías      485       514         547         577  

          Regalías por Gas Natural      485       514         547         577  

   2.4.- RENDIMIENTO DE INVERSIONES FINANCIERAS        35         37            39            41  
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PLAN FINANCIERO 

PRESUPUESTO DE GASTOS 

 

CONCEPTOS 2012 2013 2014 2015 

GASTOS = (1 + 2)  6.372   6.655   6.323   6.640  

1.- GASTOS DE FUNCIONAMIENTO = (1.1 + 1.2 + 1.3 + 1.4 )  1.062   1.115   1.182   1.241  

  1.1.- GASTOS DE PERSONAL      388       407       432       453  

   Servicios Personales Asociados a la Nómina      260       273       289       303  

   Servicios Personales Indirectos        69         72         76         80  

      Honorarios        25         26         27         29  

      Remuneración por Servicios Técnicos           1            1            1            1  

      Otros Servicios Personales Indirectos        43         45         48         51  

   Contribuciones Inherentes a la Nómina        60         63         66         70  

      Al Sector Público        55         58         62         65  

        Aportes Previsión Social        39         41         43         45  

        Aportes Parafiscales        17         18         19         20  

      Al Sector Privado           4            4            5            5  

        Aportes Previsión Social           4            4            5            5  

  1.2.- GASTOS GENERALES      162       170       180       189  

    Adquisición de Bienes        37         39         41         43  

    Adquisición de Servicios      121       127       135       141  

    Otros Gastos Generales           4            4            4            4  

  1.3.- TRANSFERENCIAS = (1.3.1 + 1.3.2 +1.3.3 + 1.3.4)      512       538       570       599  

   Al Sector Público      472       496       525       552  

      Pagos de Previsión Social      456       479       508       533  

          1.3.1.-  Cesantías (pagos directos)        65         68         73         76  

          1.3.2.-  Pensiones (mesadas)      391       411       435       457  

      Pagos a Otras Entidades del Sector Público        16         16         17         18  

          1.3.3.- A Entidades Descentralizadas        16         16         17         18  

       1.3.4.- Otras Transferencias        40         42         45         47  

    DEFICIT FISCAL Otras Vigencias       929       976   1.034   1.086  

2.- GASTOS DE INVERSION = (2.1 + 2.2 + 2.3 + 2.4 + 2.5)  5.140   5.362   5.141   5.399  

  CON RECURSOS DEL SGP  3.210   3.371   3.573   3.751  

  2.1.- EDUCACION      559       587       622       653  

      Pago Personal Docente        84         88         93         98  

      Otros Gastos Educación      475       499       529       556  

  2.2.- SALUD  1.773   1.861   1.973   2.071  

      Pagos de Personal del Sector      253       265       281       295  

      Aportes de Seguridad Social del Personal del Sector      133       140       148       155  



PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL  2012 - 2015  
TUFITH HATUM ARIAS 

111 “ UNIDOS POR UN ARACATACA MEJOR” 

 

      Subsidio para el Acceso de la Población a Servicios Medicos  1.264   1.328   1.407   1.478  

      Otros Gastos Salud      122       129       136       143  

  2.3.- CON RECURSOS DEL S.G.P. - PROPOSITO GENERAL      879       923       978   1.027  

       2.3.1.- Pagos de personal y aportes a la seguridad  social        86         90         96       100  

       Otros sectores        86         90         96       100  

       2.3.2.- Subsidios para el acceso de la población al servicio        53         55         58         61  

       Agua Potable y Saneamiento Básico        53         55         58         61  

       2.3.3.-  Formación Bruta de capital  y otros (construcción. 
reparación. mantenimiento. asistencia técnica. preinversión. etc) 

     740       777       824       865  

       Agua Potable y Saneamiento Básico      200       210       223       234  

       Educación        88         93         98       103  

       Educación Física, Deporte y Recreación      100       105       111       117  

       Cultura        41         44         46         48  

       Otros sectores      310       326       345       363  

  CON RECURSOS DE REGALIAS Y FONDOS DE COFINANCIACIÓN      150       150          -            -    

    Formación Bruta de capital  y otros (construcción, reparación, 
mantenimiento, asistencia técnica, preinversión, etc) 

     150       150          -            -    

       Desarrollo de la comunidad      150       150          -            -    

  2.4.- CON RECURSOS PROPIOS Y OTROS  1.780   1.841   1.569   1.647  

   2.4.1.-  Subsidios para el acceso de la población al servicio      576       605       642       674  

       Salud      576       605       642       674  

   2.4.2.-  Formación Bruta de capital  y otros (construcción. 
reparación. mantenimiento. asistencia técnica. preinversión. etc) 

 1.203   1.236       927       973  

       Vivienda      200       200       200       210  

       Educación      150       150          -            -    

       Educación Física, Deporte y Recreación      150       150          -            -    

       Justicia, defensa y seguridad        50         50          -            -    

       Desarrollo Institucional         -            -            -            -    

       Otros      653       686       727       763  

 

 


