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PRESENTACION

La planeacion temitorial en el municipio de Coveiflas es un procesc gque permitird concretar en
hechos de desarrollo piiblico, las ideas y los conceptos de las organizaciones sociales, los partidos
politicos, el sector privado y la ciudadania en general. El proceso de formulacidn del Plan de
Desarrollo 2012-2015 “Unidos es el Camino” se desarrolld con sentido participativo e incluyente,
procurando Ja coherencia entre los compromisos plblicos y las realidades financieras y teritoriales
para asegurar el uso eficiente de los recursos, el desempefio adecuado de las funciones
gubernamentales y dar respuesta a las necesidades prioritarias de la comunidad,

En esta perspectiva, El Plan de Desarrolio “Unidos es el Camino®, mas que un documento de
legalidad, es un proceso de construceion social del desarrolio, un ejercicio honesto de participacion
que procura generar una cultura de la planeacion.

En los elementos estratégicos de desarrollo temitorial que presentamos a continuacion, se
enmarcan nuestra complejidad culturat y piblica, la riqueza territorial, la blodiversidad, los anhelos
sociales, y, los esfuerzos de un equipo de gobiernc por brindar condiciones de calidad de vida a
sus ciudadanos.

del desarrollo social y territerial, en el gue las decisiones $& asumiran con criterios de priorizacidn y
perspectivas de futuro.

Con incondicional Respeto y Amor por mi Pueblo,

TO SERRAN MERO
Algdlde 2012-2015
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EXPOSICION DE MOTIVOS
Sefigres:
HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE COVERAS
E.S.D.

Atendiendo lo Preceptuado en el articulo 315 de la Constitucién Politica de Colombia, y las leyes

136 de 1994 y 152 de 1994, presento a consideracion de ese cuerpo colegiado del Municipio de
Covefias 2012 ~ 2015 “Unidos es el camino”,

En este plan encontraran las propuestas hechas en el programa de gobierno que presente a los
electores en el pasado certamen electoral, debidamente inscrito en [a Registradurfa del Estado
Civil, enriguecidas con el debate y la participacion de todos los estamentos econdmicos y sociales
de la comunidad, que se hicieron mediante mesas de trabajo a lo largo y ancho del municipio.

Mediante el Plan de Desarrollo econdmico, social y de obras publicas "UNIDOS ES EL CAMINO",
se pretende dar soluci6n y respuesta a las principales necesidades de huestra comunidad, y asl
enrumbar a nuestro municipio en la ruta del desarrolio v oportunidades educativas, laborales,
institucionales, saciales, economicas, culturales y ambientales, que se reflejan en toda la
poblacion.

Par todo lo anterior, pidg concurso de todos, en especial de sy Comporacién, para lograr cumplir
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PROYECTO DE ACUERDO N° ' #+'} =
Junio ! & DE 2012

POR EL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO ECONOMICO, SOCIAL Y DE OBRAS
PUBLICAS DEL MUNICIPIO DE COVENAS, SUCRE PARA EL PERIODO 2012 - 2015

“UNIDOS ES EL CAMINO”
El Honorable Concejo Municipal de Covefias en ejercicio de sus atribuciones Constitucionales ¥
especialmente las conferidas por los Articulos 287, 288, 311, 313, 315 Y 339 de la Constitucién
Nacional y las Leyes: 152 de 1994, 388 de 1997, ley 387 de 1097, ley 1257 de 2007, ley 1098 de
2006, iey 715 de 2001, ley 1454 de 2011, ley 136 de 1994, y 810 de 2003.
CONSIDERADO:

1- Que el numeral 2 del Articulo 313 de la Constitucion Nacional establece que corresponde a los

Concejos adoptar los correspondientes planes Yy programas de desarrollo econémico y local.

2- Que el Articulo 339 de la Constitucion Nacional determina la obligatoriedad municipal en la
adopcion del Plan de Desarrollo.

3- Que el Articulo 342 de la Constitucion Nacional preve que en la adopcién del Plan de Desarrollo
Municipal se debe hacer efectiva la participacién ciudadana en su elaboracién.

4- Que el Artlculo 74 de la Ley 136 de 1994 establece que el tramite y ia aprobacitn del Plan de
Desarrolio Municipal debe sujetarse a lo que disponga la Ley Orgénica de Planeacién.

8- Que la Ley Organica del Plan de Desarrollo establece ef procedimiento que debera seguirse
para la elaboracién del Plan de Desarrollo y determina como fin, entre otros objetivos, el de
garantizar el uso eficiente de los recursos y el desempefic adecuado de las funciones que
corresponden al municipio.

6- Que la Ley 152 de 1994, establece que la Nacién y las Entidades Territoriales ejerceran
libremente sus funciones en materia de planificacién con estricta sujecién a las afribuciones que
cada una de ellas se las haya especificamente asignado en la Constitucion y en la Ley.

7- Que el Articuic 40 de la Ley 152 de 1994 establece: ‘los planes serdn sometidos a la
consideracion de la Asamblea o Concejo dentro de los primeros cuatro (4) meses del respectivo
periodo del Gobernador o Alcalde para su aprobacién. La Asamblea o Concejo debera decidir
sobre los Planes dentro del mes siguiente a su presentacion y si transcurre ese lapso sin adoptar
decision alguna, el Gobernador o Alcalde podra adoptarlos mediante decreto. Para estos efectos y
si a ello hubiere lugar, el respectivo Gobernador o Alcalde convocara a sesiones extracrdinarias a
la correspondiente Asamblea o Concejo. Teda modificacién que pretenda introducir la Asamblea o
Concejo, debe contar con ia aceptacitn previa ¥ por escrito del Gobernador o Alcalde, segun sea el
caso”,

8- Que el sefior Alcalde Municipal ha presentado a consideracién del Concejo Municipal, dentro del

termino legal, el Plan de Desarrollo y que dicho documento se ajusta al Programa de Gobierno,
presentado al momento de su inscripcion como candidato, y ademas se ajusta a las necesidades

Plan de Desarrollo Covefas jUnidos es el camino...] 2012 — 2015 {10]
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basicas de la poblacion de Coveflas en sus distintas dreas, tales como: Salud, educacian,
infraestructura, seguridad y justicia, ambiental, espacio pabi'co, cuitura ciudadana, etc.

ACUERDA

Articulo 1°. Adoptase el Plan de Desarrollo Econémicc, social y de obras publicas para el
Municipio de Covefias, por el pericdo 2012-2015“UNIDC'S ES EL CAMINO”, que hace parte
integral del presente Acuerdo, como instrumento de planificacién permanente, resultado de la
participacion de la Administracion Municipal y de Ia sociediad civil, como un instrumento dirigido a
orientar, construir, regular Y promover a corto, mediano y fargo plazo, las actividades de los
sectores publico y privado.

Articulo 2°FEl Plan de desarolio “UNIDOS ES EL CAMINO® consta de seis (06) Ilneas
estratégicas:

Linea (1) uno unidos es el camino hacia Ia seguridad, justica y convivencia,

Linea (2) dos unidos es el camino hacia Ia equidad y el disfrute de los derecho,

Linea (3) tres unidos es el camino hacia la inclusién social,

Linea (4) cuatro unidos es el camino hacia el desarrollo en iafraestructura y medio ambiente,

Linea (5) cinco unidos es el camino hacia e desarrollo econdmico a través del turismo, y

Linea (6) seis unidos es el camino hacia el fortalecimiento institucional. Estas seis lineas seran el
instrumento que permitan dar soluciones a nuestro municipio y conducirio hacia un futuro lleno de
oportunidades.

Plan de Desarrollo Covefias jUnidas es e! camino...1 2012 — 2015 [11]
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PARTE 1: FUNDAMENTOS
1. MARCO NORMATIVO GENERAL

1.1 CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA 1991

El artlculo 339 precisa e] proposito y el contenido del plan de desarrollo. Fl articulo 340 establece
el Sistema Nacional de Planeacién (SNP) conformado por los consejos de planeacién —nacional y
territoriales- como instancias de participacion ciudadana en el proceso de elaboracion de los
planes de desarrollo.

1.1.1 Ley 152 de 1994 ~ Por la cual se establece la Ley Orgénica del plan de
desarrollo.

1.1.2 Ley 387 de 1997 - Sobre el desplazamiento forzado y la responsabiiidad del
Estado.

Por la cual se adoptan medidas para ia prevencion del desplazamiento forzado; ia atencion,
proteccion, consolidacién y esta estabilizacion socioeconérmica de Jos desplazados internos por Ia
vialencia en la Republica de Colombia.

1.1.3 Ley 388 de 1997 — Sobre el ordenamiento del territorio de los municipios, el
uso equitativo y raclonal del suelo, la preservacién y defensa del patrimonio
ecolégico y cultural localizado en su ambito territorial y Ia prevenciéon de
desastres en asentamientos de alto riesgo, asf como Ia ejecucidon de
acclones urbanisticas eficientes.

El articulo 6 complementa Ia planeacién econdmica y sucial con la planificacion fisica de las
entidades territoriales (municipios y distritos), para orientar el desarrollo del territorio, racionalizar
las intervenciones sobre el termitorio y orientar su desarrollo y aprovechamiento sostenible por
medio de los planes, planes basicos o esquemas de ordenarniento territorial,

114 Ley 1450 de 2011 - Por Ia cual se expide el Plan Nacional de Desarrolio 2010-
2014, Prosperidad para Todos.

El articulo 6 establece la obligatoriedad de informar por parte de las entidades territoriales a los
ministerios, entidades competentes y al Departamento Nacional de Planeacion de la inclusion en
los planes de desarrollo de objetivos, metas y estrategias concretas para la consecucién de las
Metas del Milenio.

El articulo 9 establece Ia obligatoriedad de incluir en los planes de desarrollo estrategias
termitoriales para la superacion de la pobreza extrema.

Plan de Desarrollo Covefias (Unide:s es el camino... | 2012 -2015 [12]
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El Articulo 10 establece la obligatoriedad de armonizar los planes de desarrollo de las entidades
territoriales con lo dispuesto en el Plan Decenal de Educacién 2006-2016 y en el Plan Nacional de
Desarrollo 2010-2014.

El articulo 16 establece como una de las acciones inmediatas de! Programa para la generacion y
fortalecimiento de las capacidades institucionales para el desarrollo territorial la asistencia técnica a
las entidades territoriales para elaborar sus planes de desarrollo.

El articulo 137 se establece la obligatoriedad de las entidades territoriales de asegurar en sus
planes de desarrollo los mecanismos administrativos, presupuestales, financieros y de gestion para
la atencion integral a la primera infancia y su obligatoria articulacién y cofinanciacién con la Nacion
para la ampliacién sostenible de cobertura y calidad.

ARTICULO 201. SISTEMA DE RESPONSABILIDAD PENA! PARA ADOLESCENTES, SRPA. En
desarrolic def principic de corresponsabilidad y proteccion integral de los derechos de los nifios,
nifas y adolescentes, el Gobierno Nacional con el concurso de los gobiernos territoriales dara
prioridad al Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes, SRPA. Se iniciara Ia
construccion de Centros de Atencidn Especializada, CAES, e intermamiento preventivo, para el
cumplimiento de tas medidas privativas de la libertad de los adolescentes en conflicto con la ley en
funcién de ta demanda de SRPA, de criterios de cobertura regional y cofinanciacion de las
entidades territoriales. El disefio, la construccién y dotacién de estos Centros responderan a
estandares en la materia, asegurando tanto el caracter pedagogico y finalidad restaurativa del
Sistema, como las medidas de seqguridad requeridas para hacer efectiva la privacion de Ia libertad.
Asimismo, se promovera dotar de contenidos las diferenies medidas contempladas en SRPA,
monitoreando la calidad y pertinencia de las intervenciones en el horizonte de una efectiva
resocializaciéon del adolescente que incurre en una conducta punible, Adicionalmente, se avanzara
en el disefio y desamollo de un esquema de monitoreo ¥y seguimiento post-institucional de los
adolescentes que han cumplido con su sancidn.

1.2 OBJETIVOS DEL MILENIO

En la Cumbre del Milenio (Naciones Unidas, 2000) Colombia y 188 naciones acordaron trabajar en
el logro de unos propdsitos comunes para erradicar ia pobreza del planeta, los cuales se
concretaron en los Objetivos de Desarrollo del Milenio (ODM):

1.21 Objetivo 1: Erradicar la pobreza extrema y el hambre

v Reducir la pobreza y la pobreza extrema.
¥ Combatir la desnutricion.

1.2.2 Objetivo 2. Lograr la educacién primaria universal.
v Llegar a la cobertura universal en educacién basica.
¥" Avanzar en la cobertura en educacion media.
¥ Lograr la reduccion del analfabetismo, el aumento de los afios promedio de educacién y la
reduccion de la repeticién

123  Objetivo 3. PROMOVER LA IGUALDAD ENTRE LOS SEXOS Y EL EMPODERAMIENTO
DE LA MUJER

v Avanzar en la disminucién de Ia violencia intrafamiliar, especialmente contra la pareja.
v Efectuar el seguimiento a la equidad de género en materia salarial y calidad del empleo.

Plan de Desarrollo Coverias [Unidos es el camino...]1 2012 ~2015 [1 3]
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1.2.4 Objetivo 4. REDUCIR LA MORTALIDAD DE LOS NINOS MENORES DE 5 ANOS

v Lograr reducir la mortalidad infantil y de la nifiez.
¥' Avanzar en coberturas de vacunacién.

1.2.5 Objetivo 5. MEJORAR LA SALUD MATERNA

¥ Reducir la mortalidad matema,

¥ Aumentar la atencién institucional del pario ¥ promaver 0s controles prenataies.
¥ Aumentar [a prevalencia de uso de métodos modemnos Je anticoncepcion.

¥" Llevar a cabo &l control al embarazo adolescente.

1.2.6  Objetivo 6. COMBATIR EL VIH/SIDA, LA MALARI/A Y OTRAS ENFERMEDADES.

¥ Reducir y controlar la prevalencia de infeccién de VIH/ 3IDA.
v Reducir la incidencia de transmision madre-hijo.

¥ Aumentar la cobertura de terapia antirretroviral.

¥ Reducir ia mortalidad por malaria y dengue.

1.2.7 Objetivo 7. GARANTIZAR LA SOSTENIBILIDAD CEL MEDIO AMBIENTE.

v" Avanzar en reforestacién, consolidacién de zonas piotegidas y eliminacién de sustancias
agotadoras de la capa de ozono.

v" Ampliar la cobertura en acueducto y alcantarillado (saneamiento basico).

¥ Reducir los asentamientos precarios.

1.2.8 Objetivo 8. FOMENTAR UNA ALIANZA MUNDIAL PARA EL. DESARROLLO.

Frente al logro de los anteriores objetivos a nivel local, se deben desarrollar acciones encaminadas
a:

Procurar la articulacion con la politica nacional y territorial, buscando crear sinergias entre los
diferentes actores, mediante la inclusién de metas, estrategias y recursos relacionados con los
ODM en los instrumentos de planeacién del desarrollo territcrizles.

v' Lograr la participacion efectiva de la entidad territorial en la ejecucién y condiciones de
entrada de los programas sociales nacionales.

¥ Definir indicadores de seguimiento al cumplimiento de los ODM a escala local.

v Hacer seguimiento presupuestal a los recursos destinados en el nivel local para el logro de la
estrategia de ODM.

v Incentivar la participacion de los agentes privados del nivel iocal, bajo esquemas de
responsabilidad social, en el cumplimiento de los ODM.

v

Generar mecanismos de rendicién de cuentas frente a su comunidad y hacerlos participes del
cumplimiento de los ODM.

1.3 PRINCIPIOS

Los principios en los cuales se fundamenta el PDM y que =e tendran en cuenta para su ejecucion
son:

1.3.1 EFICIENCIA

Plan de Desarrollo Coveilas [Unidcs es el camino...| 2012 — 2015 [14]
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Para el desarrollo de los lineamientos del plan y en cumplimiento de los planes de accion, se
deben opfimizar el uso de los recursos financieros, humanos y técnicos necesarios, teniendo en

1.3.2 VIABILIDAD

Las estrategias, programas y proyectos del plan de desarrollo deben ser factibles de realizar,
segin las metas propuestas y el tiempo disponible pata alcanzarlas, teniendo en cuenta la
capacidad de administracion, ejecucion y los recursos financieros a los que es posible accader.

1.3.3 COHERENCIA

Los programas y proyectos del plan de desarrollo deben tener una relacién efectiva enire el
diagnéstico integral y las estrategias y objetivos establecidos en &), De igual forma, las estrategias
y objetivos definidos deben guardar correspondencia con la misidn, las competencias y las
funciones de las entidades territoriales establecidas en las normatividad vigente.

1.3.4 COORDINACION

Permite garantizar que existe la debida armonia y coherencia entre las actividades que realice la
entidad territorial a su interior y en relacién con las demds instancias territoriales, para efectos de Ia
formulacitn, ejecucién y evaluacion del Plan de Desarrollo.

1.3.5 CONTINUIDAD

Este principio tiene el fin de asegurar la real ejecucion de (os planes, programas y proyectos que
queden incluidos en el Plan de Desarrolio,

1.3.6 CONSISTENCIA

El plan de inversién sera consistente con las proyecciones de ingresos y de financiacién, de
acuerdo con la normatividad vigente.

1.3.7 SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL

Se considera en e! Plan de Desarrollo 2012-2015, programas y proyectos con el componente
ambiental que permita estimar los costos y beneficios ambientales a fin de garantizar a la poblacién
actual y futura una adecuada oferta ambiental,

1.3.8 PRIORIDAD DEL GASTO PUBLICO SOCIAL

Para asegurar la consolidacion progresiva del bienestar gereral y el mejoramiento de la calidad de
vida de la poblaci6n, en Ia elaboracién, aprobacién y ejecucién del plan de desarrollo se tien_e_ en
cuenta el nimero de personas con necesidades basicas insatisfechas de la poblacién del municipio

y la eficiencia fiscal y administrativa, y que el gasto publicc: social tenga prioridad sobre cualquier
ofra asignacion,

1.3.9 PARTICIPACION

Plan de Desarrollo Covefas jUnidus es el camino...! 2012 — 2015 [15]
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El Plan de Desarrollo 2012-2015, se realiza durante el preceso de diagnéstico y formulacion, con la
efectiva participacién ciudadana prevista en el ordenamierto constitucional y legal vigente, de tal
forma que se convoca y vincula a las diferentes Organizacicnes, Asociaciones, Juntas de Acciones
Comunales urbanas y rurales, Cabildos indigenas, Consejos Comunitarios y actores
representativos de! desarrollo, garantizando una adecuada participacion de diferentes grupos
poblacionales.

PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EN LA FORMULAGION DEL PLAN DE DESARROLLO:

MESA DE TRABAJO ZONA FECHA HORA LUGAR NO. DE
PERSONAS

Zona 1. Puerto Viejo Playa, La | Urbana Martes, 22 de 2:00 Esc. 400
Martha, Boca de la Ciénaga, Mayao de 2012 p.m. Puntepiedra
Puntepledra, Segunda Ensenada
y comunidad afro de Covefias,
Zona 2: Prmera Ensenada, | Urbana Miércoles, 23 de 2:.00 IE [SCOME 500
Coveifiites, Isla Gallinazo, La Mayo de 2012 p-m.

Coquerita, La Boguita, San José,
Guayabal, Las Parcelas de
algarrobo, Bellavista y Punta

Seca
Zona 3: Torrente Usuario, Rural Jueves, 24 de 2:00 Esc, El 450
Torrente Campesino, Torrente Mayo de 2012 p.m. Reparo

Indigena, Reparo, Mamey, Jobal
y Comunided Indigena de

Covefias.

Resumen Total
Zona1 400
Zona 2 500
Zona3 450
Total 1350
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Participacién de la comunidad en la
formulacion del Plan de Desarrollo

Zona i
0%

Zona 3
32%

i.4 OBJETIVO SUPERIOR

Cambiar el rumbo de nuestro pueblo hacia un futuro lleno e oportunidades educativas, laborales,
institucionales, sociales, econdmicas, culturales y ambientzles reflejadas en toda la poblacién; en
virtud de las competencias territoriales y las viabilidades financieras y humanas, con la prevalencia
del bien general para Ia gesti6n y ordenamiento del territorio considerando la integracion con otros
érdenes territoriales. Esta sera la apuesta por un modelo d= gestion administrativa que ayudara a
mejorar las condiciones de vida de los covereros.

1.5 GENERALIDADES DEL MUNICIPIO

1.5.1 RESEfA HISTORICA

Covelas, puerto maritimo en el goifo de Morrosquillo, mar caribe colombiano, por su estratégica
posicion geografica, plenitud de recursos naturales y extraordinaria belleza marina, ha sido lugar
de interés desde la conquista y la colonia espafiolas. Fue asiento de [a hacienda de esclavos Santa
Barbara de Cobefia por los afios 1500; paraje inexplotadc durante su posesién por el escribano
Francisco Lépez Nieto, el capitan Manuel de Mélida y Puello y la familia Sotomayor entre 1600 y
1700; tierra de los negocios de cocos y ganados de Don Juli4n Patrén Airiarte desde fines del siglo
XiX; sitio escogido para la instalacion de la primera empresa frigorffica que se fundd en Colombia
para la exportacién de carnes en los albores del sigio XX; puerto de exportacion petrolera desde
1939, sede de una Base Nava! de la Armada colombiana desde 1974 y municipic del
Departamento de Sucre desde el 2002. Como un aporte al conocimiento de su historia y en la
biisqueda de la identidad de esta regién recién conformada municipio, en las siguientes paginas se
presentan los sucesos institucionales, econdmicos y empresariales ocurridos alll desde fines de
siglo XIX y casi hasta el ocaso del sigio XX, que demarcaron épocas especialmente
trascendentales para su desarrollo. Los relatos se extiender mas alla de Don Julian Patrén Airiarte,

Plan de Desarrollo Covefias jUnidas es el camino...1 2012 -2015  [17]
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porque los ecos del trabajo y de las realizaciones de su vida y las de los pioneros que le
acompaiiaron, han hecho dirigir hacia Covefias los intereses de los gobernantes y los recursos de
los empresarios colombianos Y extranjeros de todas las épocas. Con las naturales limitaciones
derivadas de la escasez y precariedad de los registros y archivos histéricos en la region, esta
investigacion se inicié desde la década de 1960 con la bisqueda de respuestas a los interrogantes
personales resultantes de ia vision de las grandes construcciones de ladrillo de Rancho Grande.
Ha transitado por la pesquisa, frecuentemente dificultosa, de las fuentes documentales, de
entrevistas a personas sobrevivientes, a algunos de los aclores y depositarios de la tradicién oral y
de los propios recuerdos. Todo ello condujo a la recopilacién de un cumulo de informacion que
requirid del hilvanado de sus fragmentos y detalles para construir un conjunto que pretende estar
ajustado a los hechos. Resueltos Ya en mayor medida los interrogantes, con esta obra se busca
entonces difundir los sucesos ccultes, desconocidos o néditos, ltegar al conocimiento de las
causas de los fracasos y de los éxitos empresariales y sus realizaciones; y visfumbrar las
potencialidades que tiene en el ambito regional y nacional un rincon todavia hermoso Y promisorio
de la vasta y exuberante geografla colombiana. Los pueblos tienen Historia, los hechos
trascendentales que constituyen hitos en su formacién y desarrollo, los sucesos fundamentales y
determinantes que conducen a la estructuracion de la socizdad, la consolidacién de su economla,
su cultura y el crecimiento de sus gentes; también tienen “historias”, aquellos sucesos que, sin
estar revestidos de la trascendencia y magnitud de los heciios histéricos ni constituirse en factores
decisivos en el devenir social, son parte consustancial de Ias costumbres, de! acervo popular, del
anecdotario y, en fin, factores de formacion de Ia cultura sccial. Ni la Historia ni las historias deben
Quedar en el limbo de la tradicién oral, merecen relatarse, o mejor, escribirse y publicarse; no por el
mero conocimiento, ya de por si importante, sino también porque de los hechos y experiencias,
frecuentemente irrepetibles, provienen las necesarias ensefanzas con las que tienen derecho de
nutrirse las generaciones destinadas a continuar con la construccién y desarrollo de los pueblos.
Hombres y mujeres sencilios, trabajadores comunes y corrientes quienes, sin llegar a tener los
recursos ni la vision de empresa de los prohombres, duranie varios lustros aplicaron sus energfas,
conocimientos y habilidades para contribuir con su trabajo sencillo, pero necesario, a Ia creacion de
riqueza, también son mencionados aqul. Desde la época de los negocios de cocos ¥ ganado de
Don Julidn Patrén con empleados, capataces, peones, vagueros, obreros y obreras de oficios
domésticos, pocos de cuyos nombres y realizaciones han quedado documentados, pasando por la
Colombia Products Co., donde la legion de quinientos anénimos obreros colombianos dejaron su
sudor y esfuerzo plasmados en las obras afn existentes, hasta los trabajadores extranjeros y
colombianos de la Sagoc que forjaron una época fulgurante de desarrolio y progreso, los de
Ecopetrol, que han continuado por la senda del progreso y los soldados de la Armada colombiana
que han permanecido por mas de veinticinco afios contribuyendo a la custodia de la region y la
consolidacién de! buen nombre de Covefias, todos ellos merecen reconocimiento por su silenciosa
pero eficaz labor cotidiana, Varias referencias, anécdotas y menciones a esas personas sencillas y
comunes también se incluyen en estas lineas, rescatades de las fuentes que tuvieron a bien
registrar sus vivencias y realizaciones.

. 5. Olsoducts 1
. . Gigpye | Cado Undn-Govenns, U
ﬂ’p‘ iy, | & oo,
. Sineeln + N

.

#id
Barraaeeharmela @

Ubicacion Geografica

[ —— ‘,ﬂ".ﬂr
Buraremisnga ¢ WNERCD: iseal §

(=]
& Sobaxtcan SIWTMA  (iman

Plan de Desarrollo Covedas jUnidns es el camino...| 2012 — 2015 [18]




£~ GAVE Nag 3

2 ynoORN,

Repiiblica de Colombix
Departamento de Sue; ¢
Municipio de Covefias

CONCEJO MUNICIPAL

e NIT: 823004035-1 oy O

El Municipio de Covefias se encuentra ubicado al noreste del Departamento de Sucre,
pertenece a la sub-region del Golfo de Morrosquillo, entre las coordenadas geograficas a
los 9° 21’ 00" y 9° 27’ 00" de latitud Norte y los 75° 37° 00" y 75° 37' 00°de longitud al este
de Greenwich, con una altura de 2 metros sobre el nivzl del mar; la precipitacién promedio
anual es de 1.200 mm, comprendiendo un territorio cuyo relieve es plano en cercanias de
la llanura costera aluvial y de serranias que forman tos limites con el Departamento de
Cordoba, los Municipios de Purisima ¥ San Antero.

Extensién total: 7414 Km2
Extensién area urbana: 2214 Km2
Extension &rea rural: 5200 Km?2

Altitud de la cabecera municipal {metros sobre el nivel cel mar); 5
Temperatura media: 30° C

Distancia de referencia: A 20 Km de Santiago de Tolu.
Economia

La principal actividad economica de la region es el Turismo, siguiendo en menor escala La Pesca y
Las actividades Agropecuarias, para las cuales se vienen adelantando planes y estrategias para su
fomento.

Vias de comunicaclén

Adreas:

Puede ilegar a los aeropuertos Los Garzones de Monteria, recorrido hasta Covefias en
aproximadamente una hora y treinta minutos— llegan las més importantes aerolineas del pais. Por
el aeropuerto Las Brujas de Corozal —a una hora-, y por el aeropuerto de Tolti —a veinte minutos—
en pequefios aviones charter. Del tipo twin-otter, aunque sz esperan frecuencias regulares de las
aerolineas comerciales a partir de 2008.

Terrestres:

Las principales Empresas de Transporte Terrestre en Culombia, tienen arribo hasta Sincelejo,
Capital del Departamento de Sucre, desde alll puede escoger el transporte intermunicipal en
‘confortables micro busetas hasta el Municipio de Covefias. Por tierra, para llegar a Covefias desde
el interior del Pals se tarda 10 horas de viaje desde Medellln, 3 horas desde Cartagena, 2 desde
Monteria, 45 minutos desde Sincelejo y media hora desde Lorica.

Fluviales: el municipio actualmente no cuenta con la infraestructura adecuada para el transporte
turistico hacia el MAR.
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PARTE 2: LINEAS ESTRATEGICAS

El Plan de Desarrollo iUnidos es el caminol 2012-201%, esta estructurado en seis (8) lineas
estratégicas que agruparon los sectores contemplados, e 14 oportunidades claras de desarrollo,
por el A{ca!de en su Prog_rama de Gobierno y, de acuerdo al diagnéstico elaborado de cada uno se

problematicas identificadas; asi mismo las lineas estratigicas fueron adoptadas generando el
principio de coordinacién y coherencia con los niveles e gobierno Nacional y Departamental
posibilitando mayor articulacién y consolidacion de esfuerzos para el mejoramiento de la calidad de
vida y acceso a oportunidades para todos los habitantes del Municipio,

2.1 LINEA 1: UNIDOS ES EL. CAMINO HACIA LA SEGURIDAD, JUSTICIA Y CONVIVENCIA.
DIAGNOSTICO

El Municipio de Covefias es una victima mas del conflicto armado que vive el pais, si bien no ha
tenido su territorio la ocurrencia de confrontaciones armadzs y apariciones de cultivos ilicitos, hasta
Su jurisdiccion muchas familias Y personas en su labor de proteger su vida e integridad, han
llegado en situacion de desplazados y desplazadas internos: forzados por la violencia.

El actuar de los grupos armados llegales en Municipios y Departamentos, vecinos algunos y
lejanos otros, en detrimento de los derechos humanos de Ia poblacion civil y de poblacién
desplazada receptadas en el Municipio de Covefias. '

Partiendo del punto de vista de los efectos causados de los arriba referidos, es claro destacar
algunos efectos de causados por la violencia que estas familias Yy personas en condicion de

victimas del conflicto armacdo ¥ poblacion desplazada en ei Municipio de Covefias padecen; entre
estos estan:

* El desplazamiento forzado

Critica situacion de pobreza

Falta de fuentes de empleo dignos

Falta de oportunidades

Consumo de drogas alucinégenas en poblacién adolescentes
Casos de delitos menores

0O @ & o o

Las cifras analizadas dentro de este diagnéstico muestran que aunqgue la mejoria en seguridad
ciudadana y derechos humanos es evidente la administracion municipal tomara acciones
pertinentes para mejorar ia seguridad y convivencia ciudadena en nuestra jurisdiccion mejorando el
accionar de los cuerpos de inteligencia y policiales parz lograr estos objetivos en el proximo
cuatrienio fortaleciendo a las instituciones publicas que prestan seguridad al Municipio. La
administraciéon en consenso con las autoridades determinaran las acciones a realizar para

garantizar la seguridad y convivencia ciudadana en todo 2l perimetro urbano y rural de nuestro
municipio.

En la actualidad el municipio de Covefas cuenta con 17 agentes de policia, 24 frentes de
seguridad ciudadanos los cuales nos han permitido disminuir Ia inseguridad, hechos de violencia y
€l negocio del micro trafico de estupefacientes.
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Los delitos més comunes en temas de seguridad, justicia y convivencia que se registran son los
hurtos (Hurto comun y hurto a residencias), los cuales se incrementan los fines de semana, otro
delito es las lesiones personales, lesiones en accidentes d= transito, violencia intrafamiliar debido
al maltrato de los padres hacia los hijos, esto debido al consumo de ficar, la faita de tolerancia, ia
falta de comunicacion dentro de los miembros del hogar y Iz actual situacion econdmica.

Por medio de informaciones de inteligencia se tiene coaocimiento de [a posible presencia de
bandas delincuenciales al servicio del narcotrafico en algu-os corregimientos con estribaciones al
mar Cariba.

SEGURIDAD TURISTICA

El Municipio de Covenas mediante Decreto No. 109 de Moviembre de 2011 cred el Consejo de
Seguridad Turlstica, como una instancia interdisciplinaria e interinstitucional para tratar los asuntos

una sede propia para facilitar la labor de los policias de tusismo dotada de los recursos, ademas
de ia inexistencia de brigadas y torres de salvavidas para la prevencion y la seguridad de los
bafiistas sin dejar de mencionar las Iineas costeras poco seguras para la comunidad turistica y

encontramos una marcada deficiencia en la regulacion y control en ia higiene y manipulacién de
alimentos que infiere directamente en la salud de visitantes y propios. Las dependencias mismas
de la alcaldia tienen poca preparacion para las temporadas turisticas debido a que no contamos
con un manual de procedimientos. Falencias que deben ser corregidas para continuar con el
desarrollo de nuestro municipio.

Sostenibilidad econdémica de la actividad turistica.

El desarrollo sostenible se basa en tres pilares basicos: Sostenibilidad ambiental, Sostenibilidad
Sociocultural y Sostenibilidad Econémica. Se trata de acciones que garantizan ia sostenibilidad de
las actividades en el largo plazo, sin poner en riesgo ia estabilidad o viabilidad del municipio.

Si bien son innegables los ingresos y otros beneficios ec.némicos derivados del ejercicio de Ia
actividad turistica en el municipio, no es menos cierto que cuando ésta no es regulada de manera
adecuada, tienden a producirse abusos en los precios a turistas que por una parte causan
Inconformismo en el visitante ¥ una imagen negativa para el municipio, generando posibilidades de
no regresar, y por otra parte es comun que una vez los pracios de los insumos y otros productos
suben por la temporada turistica, pocas veces vuelven z bajar, afectando la economia local y
causando efectos inflacionarios.

En este caso se hace necesario que desde el Sector Gobiernao Municipal, se genere una accion
para garantizar la sostenibilidad de la actividad turistica en lo que a su competencia se refiere,
como son los controles a los precios y la articulacion con el sector furismo en lo que a tramite de
quejas se refiere y en lo que tiene que ver con el cierre de establecimientos de servicios turisticos
que se encuentran operando en la ilegalidad.
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OBJETIVO DE LA LINEA:

Garantizar la seguridad de nuestro municipio fomentando una convivencia pacifica y generando el
compromiso de sus habitantes, mediante diversas actividades de participacién donde ilos
ciudadanos sean los protagonistas, trabajando de manera conjunta con la fuerza publica para
garantizar la seguridad de los ciudadanos, disminuyendo las Indices de violencia tanto en la zona
urbana como rural, mediante el apoyo de la administracisn municipal y promoviendo campafias
preventivas para minimizar los riesgos de alteracién de la convivencia ciudadana, seguridad y
justicia en el municipio, buscando as( crear cultura ciudadana, equidad y seguridad para todos.

2.1 COMPONENTE 1: SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y PROTECCION
DIAGNOSTICO:

La ley 1448 de 2011 contempla como objetivo establecer un conjunto de medidas Jjudiciales,
administrativas, sociales y economicas, individuales y colectivas, en beneficio de las victimas de
las violaciones contempladas en el articulo 3° de dicha ley, todo dentro de un marco de justicia
transicional, que posibiliten hacer efectivo el goce de sus derechos a la verdad, la justicia y la
reparacion con garantfa de no repeticion de modo que se reconozca su condicion de victimas y se
dignifique a través de la materializacién de sus derechos constitucionales. Covefias no es ajena a
este interés nacional para reparar y fortalecer a los grupos poblacionales identificados con esta
problematica dentro del municipio, para lo cual utiliza mediante este importante instrumento como
lo es el Plan de Desarrollo Unidos es el Camino a través de su componente de Seguridad,
Convivencia y Proteccion con el cual busca representar los intereses de los afectados y brindar
apoyo, bienestar social integral tal y como Io exige la ley. Actualmente en Covenas [a poblacién
atendida representa el 36 % la poblacién fotal y es qua evidente ia administracién municipal
tomara acciones pertinentes para mejorar la seguridad y continuar con el desarrollo de programas
de capacitacion ampliando Ia cobertura de estos para llegar a mas familias.

La Paz es un derecho de todos ios colombianos (articulo 22 de Ia CNC) y para que sea duradera,
se debe construir con oportunidades para todos. Por eso el proceso de reintegracion busca facilitar
que los colombianos desmovilizados regresen a sus vidas 2n familia y que la sociedad en general
les dé una nueva oportunidad de progreso y desarrollo: “_a reintegracién es un compromiso de
todos®,

Para elio, el pals cuenta con la Politica Nacional de Reintegracién Social y Econémica (PRSE),
consagrada en el CONPES 3554 de 2008, desde donde se desarrolla Ia estrategia integral que
implementa la Agencia Colombiana para la Reintegracidn -- ACR, que requiere ser asumida por
todos los colombianos, pero impulsada por todas las institu siones estatales Y sus representantes.
La Ley 1450 de 2011 del Plan Nacional de Desarrollo “Prosperidad para Todos”, en su Artlculo
187, establece: "ATENCION A POBLACION EN PROCESO DE REINTEGRACION. E! Gobierno
Nacional establecera una oferta diferenciada para la atencién econdmica y social de Ia poblacion
en proceso de reintegracion, que sera implementada por cada sector de forma articuiada segun la
ruta de reintegracién vigente. Asi mismo, promoverd la inclusion de los lineamientos de la Politica
de Reintegracién en los niveles territoriales”.

A través de la implementacién de la PRSE en las zonas aonde se ubican las personas que han
decidido desmovilizarse de ios Grupos Armados llegales al Margen de la Ley, se generan
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sinergias y procesos que contribuyen a la recuperacion del tejido social, al restablecimiento de Ia
confianza de la comunidad con la institucionalidad y a la transformacion de los individuos, mediante
la cualificacién de sus competencias y habilidades para su inclusidn efectiva en la sociedad.

Uno de los mas importantes retos que adelanta la ACR, es la busqueda de aliados estratégicos en
los sectores publicos y privados, para abrir espacios y escenarios que permitan que la sociedad
colombiana, confie en la voluntad de cambio de las persanas en proceso de reintegracion y les
brinden opciones de vida en la legalidad. A través de la apr piacion y del trabajo articulado con las
entidades temitoriales, el sector privado, universidades y las comunidades, serad posible la
reconstruccion del capital social y humano, como contribuciin al desarrollo en las regiones.

El Modelo de Reintegracién desarrollado en Colombia busca formas alternativas para ayudar a las
personas desmovilizadas a salir de las trampas de la pobrzza y mejorar sus condiciones de vida,
de la mano de propuestas de desarrollo comunitario que ‘avorezcan la convivencia paclfica yla
reconciliacion.

Es por ello que la Palitica Nacional de Reintegracion, meciante la prestacion de servicios de tipo
social y econémico, brinda oporiunidades para desarrollar una ruta de reintegracion personalizada
acorde al perfil de la persona desmovilizada, que mejore sus habilidades y competencias sociales,
productivas y ciudadanas y asl, logre encontrar una alternativa de vida en el marco de Ia legalidad.
En el marco de Ia de Justicia Transicional, la Ley 1424 desarrolla los beneficios juridicos para las
personas desmovilizadas y busca proteger el derecho que tienen las victimas y la sociedad
colombiana a conocer el contexto y las causas de la conformacion de grupos organizados al
margen de la ley, ademas de evitar la repeticion de hechos violentos. Asimismo, el Decreto
Presidencial 1391 de 2011 y la Resolucién 163 de mayo 31 de 2011 de la ACR, desarrolia Iimites y
condiciones para asegurar el compromiso de las personas desmovilizadas en el Proceso de
Reintegracién.

La generacidn de ingrescs, el acceso a vivienda, safud, educaci6n, espacios culturales,
recreativos, deportivos y sociales de las personas que dejaron las armas y le apostaron a la paz,
€S mas que una oportunidad para su inclusidn, es una garantia de que estos colombianos no
volveran a tomar el camino de Ia violencia, pues logran arraigo, pertenencia y mejoran sus
relaciones de convivencia comunitarias, facilitando los procesos de reconciliacion.

Hasta el momento los resultados han sido positivas, pero el camino por recorrer aln es muy largo.
De las 53 mil personas que se desmovilizaron entre los aftos 2003 y 2011, el 78,2% ha ingresado
al programa adelantado por ia ACR o ha recibido alguno de los beneficios de! Estado. De ellos,
mas de 32 mil estdn en proceso de reintegracion y muchos esperan una oportunidad para
consolidar su proceso, siendo aceptados por la sociedad. 32.607 personas desmovilizadas fueron
atendidas en el 2010. De ellas el 14% son mujeres y el 86% son hombres.

Hoy podemos hablar de 6.583 personas desmovilizadas que se encuentran frabajando en el sector

privado, aportando desde sus labores o sus negocios a la economla nacional. Se han realizado
mas de 119 intervenciones en comunidades que han fortalecido sus procesos sociales, y que han
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legrado que habitantes de la comunidad Y personas desmovilizadas en proceso de reintegracion se
unan en la busqueda de resultados para el bien comuin.

La situacion actual del municipio de Covefias es la siguiente:

Desmovilizados que ingresaron a la ACR y estan en Proceso de Reintegracitn - Total 14

Estan en proceso de Reintegracién 12
No estén en proceso de Reintegracion 2
At 11 (V8.6%)
Iragtizo IREEALT =
i Fallazidq 3
Grafica 1.

FUENTE: SIR. (Con corte a 4 de mayo de 2012)

En la gréfica podemos observar el nimero de participantes radicados en el municipio de Covefias,
de los cuales estdn en estado activo un 78,6% que eguivale a 11 participantes asi mismo
podemos contrastar estos datos con el promedio departamental que es de 76,75% de
participantes en estado activo. El nimero de desmovilizados inactivos es de (7.1%) se encuentra
por 7 puntos porcentuales por debajo de la media departamental (14.58%) y por 9 puntos
porcentuales de la media nacional {16,73%).

Po rupo ado
" EXOTRC arm Por grupo etarec

Adultg Joven . _12(14.3%)
AU 14 o
Adult] _
Grafica 2. Grafica 3.

FUENTE: SIR. (Con corte a 4 de mayo de 2012)

En estas graficas tenemos agrupada a la poblacion por exgrupo y grupo etario, se resalta que la
poblacién desmovilizada que predomina es de la AUC con un (100%) por diecinueve puntos
porcentuales por encima del promedio departamental (81,08%) y cuarenta y dos puntos
porcentuales por encima del promedio nacional. Por otra parte teniendo en cuenta las edades
predomina la poblacidn adulto con un (85.7%), en contraste con las cifras departamental que esta
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tres puntos porcentuales por encima (88,5%), Con resp=cto a adulto joven encontramos un
(14.3%) donde en el departamento es de {10.1%), la diferencia porcentual es de cuatro puntos
porcentuales. Siguiendo el orden de ideas no se perciben diferencias sustanciales cuando
contrastamos aduito.

Por genero

14
(160%:}

] Mescuting
Grafica 4.

FUENTE: SIR. (Con corte a 4 de mayo de 2012)

Observamos la distribucitn poblacional por sexo en el municipio de Covefias. La grafica muestra
un 100% de género masculino, si contrastamos estos datos con el departamento y a nivel nacional
la tendencia es mayoria masculina con un 87,95% para el departamento y un 87,52% a nivel
nacional. Podemos notar que en este municipio en particular no hay participacion femenina, en
comparacion con el departamento (11,24%) a nivel nacional que es de (12,48%), se incrementa
que el género opuesto juegue algun papel importante de personas en proceso de reintegracion.

)
(64.3%)

2
{14.3%:}

E-J BASICA [ AVANZADA

,-.1

e .

Grafica 5.
FUENTE: SIR. {Con corie a 4 de mayo de 2012)

Podemos resaitar en la gréfica 5, el porcentaje de pariicipantes que se encuentra en etapa
psicosocial avanzada de su proceso de reintegracién con un (64,3%) (38,7%), con diecinueve
puntos porcentuales por encima del departamento (45,59%;, y con veintiocho puntos porcentuales
por encima del promedio nacional que oscila en (36,23%. El (20,4%) en el municipio no cuenta
con la etapa de intermedia l.
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Grafica 6.
FUENTE: SIR. (Con corte a 4 de mayo de 2012)

El municipio de Coveiias presenta un (28,6%) de su pobacién con grado de bachiller, lo cual
comparado con el departamento (25,27%) esta por tres puntos porcentuales por encima de este,
y 16 puntos del nivel nacional (12,42%), los avances en educacién con respecto a la poblacion en

proceso de reintegracion se ven favorecidos con lo demuestra la grafica.
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Trasversel 3 (21.4%)
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No registra FpTy no reunelos requisitos 2 (14.3%)
Mo registaFpTy reunelos requisfias R 2 {14.3%)

Grafica 7.
FUENTE: SIR. (Con corte a 4 de mayo de 2012)

La Ley 1391 de 2011 permitié establecer los derroteros que se deben seguir con el objsto de
conseguir una reintegracion integral y acorde con las necesidades de la poblacién desmovilizada,
no obstante fue la resolucién 163 Ia que reglamenta dicho decreto, y da paso a la implementacion
de la estrategia, uno de estos lineamientos permite que los participantes accedan a cursos de
formacién para el trabajo, por lo que tenemos que el (63.6%) es beneficiario o se beneficié de
cursos de FPT, y el (36.3%), no ha tomado ningt curso de FPT,

= Industrigl

Grafica 8.
FUENTE: SIR. {(Con corte a 4 de mayo de 2012)

Vemos que el tnico renglén de la economia donde los participantes han experimentado en este
municipio es el industrial, es importante sefalar que en el departamento el 11% de los planes de
negocio estructurados se encuentran en este cluster.
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Grafica 9.
FUENTE: SIR. (Con corte a 4 de mayo de 2012)

Resaltamos en esta grafica el compromiso que tiene los participantes a asistir a sus actividades
psicosociales las cuales presentan un 100%, es importante también entrar a analizar que el 63,6%,

OBJETIVO

Garantizar a los Covefleros, personas con alto grado de vulnerabilidad Yy turistas los derechos
humanos fundamentales de seguridad y convivencia aunando esfuerzos intersectoriales por medio
de la reduccion Y sancidn del delito, el incentivo al rechazo a la violencia y la promocién de Ia
convivencia para que Coveflas sea el destino turistico en el corazon del Golfo de Morrosquillo.
Aplicar la ley de victimas a las familias en situacién de desplazamiento en el municipio.

INDICADOR DE RESULTADO
Nombre Unidad Linea Base | Meta 2012- Dependencia
2011 2015 Responsable
Numero de casos de hurio NUMERO 18 25 Secretarla de
comun (incluye personas, Gobierno,
residencias y comercio) Secretaria de
Turismo
Desarrollo
Empresarial.
Niimero de casos de lesiones Numero 1" 25 Secretaria de
personales Gobiemno,
Secretaria de
Turismo y
Desayrollo
Empresarial.
Nimero de acclones, Numero 0 4 Secretaria
programas y proyectos General,
pedagdgicos realizados que Adminis:trativa y
permitan la reconciliacion, la de Gobierno
reparacién simbélica y el
servicio social por parte de
los desmovilizados _
Aplicabilidad de Ia ley de | Nimero 135 62 Secretaria
victimas a las familias en gene_trgl, .
situacién de desplazamiento administrativa _ y
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PROGRANA 1: SEGURIDAD TURISTICA

OBJETIVO

Coordinar con la Policla Nacional, el fortalecimiento de la Policla de Turismo, como estrategia para
el incremento de la vigilancia y el cumplimiento de Ia reglamentacién maritima en las playas

turisticas.
INDICADOR DE PRODUCTO
MNombre Unidad Linea Meta Dependencia
Base 2012- Responsable
2011 2015

Cuerpo de salvavidas en la zona de | Numero 0 1 Secretarla de

la playa Implementado Gobiemno,
Secretarla de
Turismo y
Desarrollo
Empresarial.

Zonas de bafio y embarcaciones en | Km 0 45 Secretaria de

las playas turisticas delimitadas Gobierno,

maritimamente Secretarfa de
Turismo y
Desarrollo
Empresarial.

Parque automotor de Seguridad | Numero 0 1 Secretaria de

Turistico de ia Policfa dotado Turismo,
Secretaria de
Goblemo

Km. de longitud maritima | Km 0 7 Secretaria de

sehalizada y delimitada Turismo,
Secretaria de
Gobiemo

N° de campafias sobre seguridad | Numero 0 30 Secretaria de

turistica implementadas Turismo,
Secretaria de
Gobierno

Porcentaje del sistema de atencion Porcentaje 0 40 Secretaria de

de emergencias en la zona costera Turismo y

Implementado y fortalecido Desarrollo
Empresarial.

Planes de gestién de riesgos dentro | Numero 0 5 Secretaria de

de las playas Implementados { Turismo,

zonificacién del riesgo, definicion Planeacion

de zonas de inundacién y rutas de

evacuacion)

Alianzas estratégicas establecidas | Numero 0 2 Secretaria de

para fortalecimiento técnico y Turismo,

logistico_de la Defensa Civil ylo Secretaria de
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Cruz Roja { emergencia permanente Gobierno
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Numero

0 20

Secretaria de

Planeacion

PROGRAMA 2: APOYO LOCATIVO Y LOGISTICO DEL CUERPO POLICIAL.

OBJETIVOS

- Brindar la capacidad institucional requerida por Iz

integrales que promuevan Ja convivencia ciudadana en el municipio,

- Dotar a las autoridades publicas de las herramien
cobertura de los procesos de control y vigilancia p

fuerza publica para adelantar acciones

tas tecnolégicas que permitan mejorar ia
ur parte de las autoridades

INDICADOR DE PRODUCTO

‘Nombre Unidad Linea Base 2011 | Meta 2012- 2015 Dependencia

Responsable

CAl de policia Namero 0 1 Secretaria
en el municipio General,
de Coveiias Administrativa y
Construido de Gobierno.
Herramientas Numero 0 35 Secretaria
tecnolégicas de General,
seguridad Administrativa y
implementadas de Gobiemno

{Camaras de
seguridad)

PROGRAMA 3: CONVIVENCIA EN ARMONIA

OBJETIVOS

Realizar camparias preventivas que permitan mejorar la convivencia de Ia ciudadanla
covefiera tanto en su nucleo familiar (violencia intrafamiliar) como en el ambito sacial
- Facilitar la denuncia y fortalecer Ia vigilancia de casos de violencia sexual

- Prestar servicios para proteger los derechos de la familia en el municipio
- Apoyar a las Instituciones encargadas de velar
con el fin de reducir hechos de violencia
seguridad, contando con la colab

ciudadanos de seguridad.

- Capacitar a padres de familia en situacié

sobre resolucién de diferencias y conflictos
actos de violencia e intolerancia.

- Realizar acciones orientadas a

de los desmovilizados

INDICADOR DE PRODUCTO

por ia seguridad de la poblacién covefiera

n de vulnerabilidad en competencias basicas
intrafamiliares e interpersonales para prevenir

la reconciliacion, la reparacion simbdlica y el servicio social

Mombre Unidad

Linea Base
2011

Meta 2012- 2015

Dependencia
Responsable
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Acciones y campadas | Numero 8 16 Secretaria General,
realizadas para Ia Administrativa y de
promocién de Ia Gobierno.
convivencia y |a
prevenciéon de Ia
violencia intrafamiliar
(contra nifios y nifas,
entre la pareja y
adultos mayores)
Sistema de vigilancia | Numero 10 10 Secretaria General,
en Violencla Sexuai en Administrativa y de
funcionamiento Gobierno.
Familias victimas de | Numero 110 150 Secretarla General,
la violencla atendidas Administrativa y de
en el Municipio de Gobierno
Covefias
Casos manejados por | Numero 147 95 Secretaria General,
la Comisaria de Administrativa y de
familia Gobierno
Zonas con frentes | Numero 24 35 Secretarla General,
ciudadanos de Administrativa y de
seguridad Gobiemo
conformados
Familias en situacién | Numero 40 50 Secretarla General,
de vulnerabilidad en Administrativa y de
programas de Gobiemo
capacitacién
Implementacién  del | Nimero 0 1 Secretarla General,
Centro de Atencién de Administrativa y de
Victimas Gobierno
Estrategias para fa [ Numero 0 1 Secretaria General,
prevencion, atencién, Administrativa y de
asistencia y Goblerno.
reparacién integral a
victimas
implementadas.
Programas de | Numero 0 4 Secretaria General,
reconciliacién, Administrativa y de
servicio social y Gobiemno.
reparacién simbdélica
realizados

PROGRAMA 4: MOMITOREQ, SEGUIMIE

EN COVENAS

OBJETIVO

Disefiar e implementar un siste
de contribuir la actividad econa

INDICADOR DE PRODUCTO

NTO Y EVALUA.CION DE LA ACTIVIDAD TURISTICA

ma de indicadores de desarrollo sostenible para el turismo en aras
mica del Municipio
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Nombre Unidad Linea Base Meta 2012- 2015 Dependencia
2011 Responsahble

Sistema de | Numero 0 1 Secretaria
indicadores de General,
desarrollo sostenible Administrativa y
ara turismo disefiado de Gobiemo.
Sistema de | Numero 0 1 Secretaria
indicadores de General,
desarrollo sostenible Administrativa y
para  turismo en de Gobiemno.
proceso de
implementacién
Herramientas de | Numero 0 1 Secretaria
control para la General,
Informalidad en las Administrativa y
tarifas  hoteleras y de Gobierno
servicios turisticos
disefiadas e
Implementadas }
Sistema de medicién | Numero 0 1 Secretaria
de capacidad de carga General,
en temporadas de alta Administrativa y
afluencia turistica de Gobiemno vy
implementado Secretaria de
(herramienta para el Turismo
manejo de playas
turisticas).
Herramientas de | Numero 0 1 Secretaria
Control General,
implementadas para Administrativa y
control de de Gobierno vy
establecimientos con Secretaria de
Registro Maclonal de Turismo
Turismo y
cumplimiento de
normas para operar

LINEA 2.UNIDOS ES EL CAMINO HACIA LA EQUIDAD Y EL DISFRUTE DE LLOS DERECHOS

DIAGNOSTICO

Para avanzar hacia el progreso, la educacion de los habitzntes es fundamental para el desarrollo
del municipio, realizarian aportes importantes en la medida en que la educaciéon le brinde las
herramientas que le permitan realizar dichas capacidades y aclitudes. La calidad educativa,
disminucion de la desercién escolar, la implementacién de nuevas tecnologlas, sistemas
educativos a nivel universitario, son algunas de las debilidades que actualmente tiene el municipio
en materia educativa. Para este proximo cuatrienio se espera ofrecer garantias para el acceso y la
permanencia de la poblacién a servicios educativos de calidad, en especial a los nifios; la meta es
que ningun nifio permanezca por fuera del sistema educativo, también procurar, con el apoyo del
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, ICBF, la reincorporacion de ios nifios de la calle al
sistema educativo y el desarrolio de programas educativos para padres y madres jefes de hogar.
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Se requiere desarrollar un proceso de reflexion, investigscion y accién en la dimension escuela
identidad, que permita la formacién hacia una ciudad educada promoviendo Ia participacion del

Tenemos una infraestructura educativa de caracter oficial bastante deficiente en cuanto a los
estandares de calidad en Incacion Y apoyo logistico acarde a las nuevas tecnoleglas en los

ambientes de aprendizeje que exige las entidades que ofrecen articulacién con la educacién
superior.

Mediante gestién ante el gobiemo nacional se requiere desarrollar los programas de etno
educacion y autoeducacion para poblacién afio e indigenas que es incipiente en el municipio,

Actualmente el nivel educativo del municipio en cuanto a las coberturas en los distintos niveles
educativos ests asl:

Preescolar = 91%

Basica Primaria = 97%

Basica Secundaria = 108%

Educacién Media = 105%

Educacién para adulto = 109%

Ingreso a la educacién superior = 20%

Ingreso a la educacion técnica y tecndloga = 40%.

Esto nos indica que se requiere trabajar en la calidad y ofer a para la educacion superior.

OBJETIVO DE LA LINEA:
- Garantizar el acceso y permanencia de Ia poblacion escolar en el sistema educativo, con
estandares de calidad, para avanzar en el camino hacia un Covefias educado.
- Aumentar el nimero de nifios ¥ jovenes estudiantes beneficiados con alimentacisn escolar
gratuitos con el fin de coadyuvar en la nutricién para obtener un mayor rendimiento
académico y disminucion de la desercién escolar.

COMPONENTE 1: EDUCACION CON CALIDAD Y PERTINENCIA
DIAGNOSTICO:

E! Municipio de Covefas desde su constitucion como muricipio ha ganado en autonomla en sus
aspectos educativos como lo determina la Constitucion y k1 Ley, pero, en la actualidad presenta
diversas necesidades educativas materializadas requiriencio asf identificar fortalezas, debilidades,
amenazas y oportunidades que faciliten ofrecer una educacién de mejor calidad y que permita
poner a tono al municipio con las corrientes globalizadoras de la educacién mundial, para mejorar
la calidad de vida de sus habitantes.
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inar el estado actual de los procesos pedagégicos, administrativos, de

T

gestion escolar y de participacion de Ia comunidad educativa para disefiar e implementar planes de

En el municipio de Covefias la poblacién superior ha venido creciendo en CERES ubicado en la
Escuela isla de Gallinazo de Covefias que cuenta con los cuatro (4) programas. E! aumento
poblacional de estudiantes bachilleres del municipio y sus municipios aledafios hace necesario la
apertura de nuevos programas y ia construccion de una ciudadela universitaria para la subregién
del Golfo de Morrosquillo ¥ Bajo Sini. Que ademés extienda su radio de accion a la educacion por
ciclos propedéuticos desde el décimo grado de las instituciones educativas.

OBJETIVOS

- Aumentar la cobertura en educacitn basica (preescolar, basica primaria, basica
secundaria)

- Reducir [a tasa de analfabetismo en poblacién mayor de 18 afos

- Disminuir la tasa de desercién escolar

- Mejorar la calidad educativa, a travas del desarrollo de programas educativos con las
nuevas tendencias transversales que brinda la educacion

-  Fortalecimiento del desarrollo de las competencias

- Apoyar actividades extracurriculares que fortalezcan la educacién integral

INDICADORES DE RESULTADO:

Nombre Unidad Linea Bzse | Meta 2012- Dependencia
2011 2015 Responsable
Tasa de cobertura bruta en Secretaria de
transicion. Numero das 609 Desarrolio Social y
Comunitario
Tasa de cobertura bruta en Secretaria de
educacidn Basica primaria, Numero 1805 2681 Desarrollo Social y
Comunitario
Tasa de cobertura bruta en Secretaria de
educacién basica secundaria. Numero 1267 1861 Desarrollo Social y
Comunitario
Tasa de cobertura bruta en Secretaria de
educaciéon media. Numero 379 540 Desarrollo Sacial y
Comunitario
Tasa de analfabetismo en Secretaria de
poblacién mayor de 18 afios Porcentaje 18 14 Desarrollo Social y
Comunitario
Tasa de desercién escolar Secretaria de
intra-anual Numero 380 0 Desarrollo Social y
Comunitario
Porcentaje de pruebas SABER Secretaria de
3 Porcentaje ND 49 Desarrollo Social y
Comunitario
Porcentaje de pruebas SABER Secretaria de
5 ! P Porcentaje 43.2 48 Desarrallo Social y
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Comunitario
Porcentaje de pruebas SABER Secretaria de
9 Porcentaje 46.3 49 Desarrollo Social y
Comunitario
Porcentaje de prushas SABER Secretaria de
1 Porcentaje 48.10 50 Desarrollo Social y
Comunitario
Porcentale de estudiantes de Secretaria de
grado 11 con dominio de Desarrollo Social
inglés a nivel B1 {pre Porcentale 15 30 Comunitario Y
intermedio)
Establecimiento. Edu. Con Secretaria de
accesoalas TIC's Numero 0 8 Desarrollo Social y
Comunitario
Articulacién de Edu. Media con Secretaria de
la edu. técnica y/o tecnoldgfca Numero 0 1 Desarrollo Social y
Comunitario
Programas de Edu. Superior Secretaria de
creados Numero 4 7 Desarrolio Social y
Comunitario
Docentes  capacitados  en Secretaria de
metodologias de pedagoglas y Desarrollo Sacial y
lidicas para el mejoramiento Porcentaje 30 50 Comunitario
del servicio docente
Formacién de docentes en Secretaria de
empresarismo y servicios Porcentaje 0 30 Desarrollo Social v
turisticos Cormnunitario
Certificacién de competencia Secretaria de
laborales en la comunidad Porcentaje 5 15 Desarrollo Social y
educativa (padres de familias) Comunitario
Establecimientos Educativos Secretaria de
Mejorados en espacios fisicos Numero 10 12 Desarrollo Social y
Comunitario
Actividades extra curriculares Secretaria de
fortalecidas Numero 0 2 Desarrollo Social y
Comunitario

PROGRAMA 1: ACCESO Y
COVENEROS

OBJETIVO

Aumentar la dotacién de los im
utiles, etc. para que el estudia
- Aumentar las instituciones ed
- Aumentar el nimero de esty

con gratuidad.

- Aumentar el nomero de estudiantes a

PERMANENCIA CON INCLUSION PARA TODOS LOS

acorde con sus necesidades
- Aumentar el niimero de programas de educacién para adultos implementados

plementos necesarios para la ensefianza (pupitres, tableros,
nte reciba en condiciones aptas la ensefianza

ucativas con baterfas sanitarias adecuadas y mejoradas
diantes de establecimientos educativos oficiales beneficiados

tendidos con estrategias flexibles y pertinentes
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- Aumentar el numero de instituciones educativas beneficiadas con la dotacién de material
didactico
- Aumentar el nimero de nifios y jévenes estudiantes bensficiados con alimentacién escolar

- Aumentar el nimero de los nifios con dificultad

reforzamiento del aprendizaje
- Fortalecer los grupos &tnicos.

- Implementar programas de ca

{Sordomudos, Ciegos, Etc)

INDICADOR DE PRODUCTO

es ce aprendizaje que estan en procesos de

pacitacién para la poblacién en situacién de discapacidad

Nombre Unidad Linea Base | Meta 2012- 2015 Dependencia
2011 Responsable
Instituciones dotadas de | Numero 8 15 Secretaria de
los implementos Desarrollo Social y
necesarios Comunitario
para la ensefianza (slllas
unipersonales
universitarias,
marcadores borra seco,
tableros, etc.)
Nifios y Jévenes | Porcentaje 26,3 50 Secretaria de
estudiantes beneficiados Desarrollo Soclal y
con transporte escolar Comunitario
Centros educativos con | Porcentaje 50 100 Secretaria de
equipos tecnolégicos y Desarrollo Social y
computacional Comunitario
Centros educativos con | Numero 15 15 Secretaria de
baterias sanitarias Desarrollo Social y
adecuadas y mejoradas Comunitario
Estudiantes de | Numero 4500 4500 Secretaria de
establecimientos Desarrollo Social y
educativos oficlales Comunitario
beneficlados con
| gratuldad.
Nitmero de programas de | Numero 1 1 Secretaria de
educaclén para adultos Desarrollo Social y
Implementados Comunitario
Nimero de instituciones | Numero 12 12 Secretaria de
educativas beneficladas Desarrollo Social y
con la dotacién de Cormnunitario
material  didictico vy
pedagdgico.
Porcentaje de | Porcentaje 70 100 Secretaria de
estudlantes beneficiados Desarrallo Social y
con alimentacién escolar Comunitario
Capacitacién en | Numero 1 3 Secretaria de
aspectos amblentales Desarrollo Social y
(PRAE Y CIDEA) Cormunitario
Actividades eéxtra | Numero 0 2 Secretaria de
curriculares fortalecidas Desarrollo Social y
(arte, miisica, teatro, etc.) Cornunitario
Programas de | Numero 0 1 Secretaria de
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capacitacidn para Ia Desarrollo Social y
poblacién en situacién Comunitario

de discapacidad
(Sordomudos, Clegos,
etc.) implementados.

PROGRAMA 2: COVENAS TURISTICO LE APUESTA AL BILINGUISMO Y A LA FORMACION
PARA EL TRABAJO
OBJETIVO

Aumentar el nimero de estudiantes de educacién media que programas de articulacién con la
educacién supefior yfo educacién para el trabajo y desarrolio humano

INDICADOR DE PRODUCTOQ
Nombre Unidad Linea Base Meta 2012- 2015 Dependencia
2011 Responsable
Estudiantes de
educacién basica I
Secretaria de
y medla en| pgrentaje 70 100 Desarrollo Secial
programas de C itari
formacién y Lomunitario
bllingile

PROGRAMA 3: LA CALIDAD EDUCATIVA ES UN DERECHO

OBJETIVO
- Aumentar el nimero de jovenes de grados 3, 5, 9y 11 capacitados en técnicas y refuerzos
tendientes a mejorar la calidad educativa en las pruzbas de SABER

INDICADOR DE PRODUCTO
Nombre Unidad Linea Base Meta 2012- 2015 | Dependencia
2011 Responsable

Joévenes de grados
3, 5 9 y 1
capacitados en
técnicas y refuerzos
tendientes a mejorar
la calidad educativa
en las pruebas de
SABER

Secretaria de
Porcentaje 10 50 Desarrollo Social
y Comunitario

PROGRAMA 4: COLEGIOS AMIGOS DEL TURISMO

OBJETIVO
Capacitar a docentes y estudiantes de ios grados décimo y undécimo en programas acordes a las

ofertas laborales que se estan desarroflando en el municip’o con la puesta en marcha de un plan
turistico municipal
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INDICADOR DE PRODUCTO

Nombre Unidad Linea Base 2011 | Meta 2012- 2015 Dependencia

Responsable

Grupo de docentes
de la IE Ismael
Contreras Meneses Secretaria de
con competencias Numero 0 1 Desarrolio Sacial
del Programa y Comunitario
Colegios Amigos del
Turismo
Planta fisica de la IE
lsmael Contreras
Meneses adecuada a Secretaria de
los requerimientos Numero 0 | 1 Desarrallo Social
del Programa ' y Comunitario
Colegios Amigos del l
Turismo.

COMPONENTE 2: CULTURA

DIAGNOSTICO:

La casa de la cultura fue creada mediante acuerdo municipal No. 004 de febrero 29 de 2008 como
ente descentralizado para liderar el procesc de cultura en el municipio de covefias, actualmente la
casa de la cultura dentro de su plan estratégico cultural ha implementado los procesos de
formaci6n en guitarra, banda, prebanda, piano, danza, el cual ha permitido dentro del municipio en
todos los niveles de escolaridad incentivar y crear en e'los el habito del aprovechamiento del
tiempo libre con la formacién en procesos artisticos y culturales de la region. Actualmente el sector
cultural requiere de manera urgente inmediata la infraestructura apropiada para realizar todos los
planes y proyectos que tiene la casa de |a cultura, adicionalmente se necesita la adecuacion de
instrumentos musicales de las diferentes disciplinas de formacion musical como lo son bandas de
viento, en los niveles infantil, juvenil y profesional, instrumentos de musica folcklorica caribefia,
gaitas, tambores (Percusién). Dotacién de uniformes de masica folkidrica (mapale, cumbia, porro,
entre otros).Crear la escuela de musica del municipio de covefias.

OBJETIVO: Promocionar y liderar los procesos de formacion del sector cultural a toda la
comunidad, beneficidndose en todos los procesos artisticos y culturales que estan inmersos dentro
del plan de accién de la Casa de Cultura.

INDICADORES DE RESULTADO:
Nombre Unidad Linea Base 2011 | Meta 2012- 2015 Dependencia
. Responsable
Personas que Numero 500 2000 Casa de Ia
utillzan la Cultura
biblioteca piiblica
de la comunidad
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escolar y la
ciudadania
Niffios y nifas Casa de |Ia
menores de 6 aflos Cultura
beneficlados de
programas que
promueven los [ Porcentaje 25% 100%
derechos
culturales
Personas gue Casa de |Ia
asisten a escuelas Numero 30 200 Cultura
de formaclén
muslcal y artista
Bienes de interés Casa de la
cultural Numero 0 1 Cuiturs,
restaurados . Secretaria de
Planeacion, Obra
Pudblica y
Saneamiento
basico,
Secretaria de
| turismo y
Desarrollo
Empresarial

PROGRANIA 1: PATRIMONIO Y TURISMO CULTURAL
DIAGNOSTICO: Patrimonio e Identidad Cultural.

El turismo cultural parte de! aprovechamiento de las ventajas comparativas basadas en la oferta de
recursos patrimoniales como la cultura local, gastronomia, folclor, costumbres, festividades,

artesanias, los cuales se hace necesario promover, corservar y proteger, de acuerdo con el
siguiente diagnéstico:

° Ausencia de una identidad cultural fuerte, que pueda ser aprovechada por e! furismo.
Segun el DANE, solo un 23% de la poblacién se reconoce como indigena y un 28% como
afrocolombiano, lo cual las deja como minorias.
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Fuente: Perfil DANE Censo 2005 Covelas — Sucre

¢ Poco compromiso y sentido de pertenencia por parte de propietarios de bienes inmuebles
que no residen de manera permanente en e! municipio.

¢ Alto riesgo de pérdida de la gastronomia tipica local, folclor, costumbres y bailes tipicos,
que le dan autenticidad al destino.
Faita de apropiacién y orgullo por la cultura local por parte de la comunidad.
Inexistencia de un evento cultural autdctono que pueda ser aprovechado por el turismo.

¢ Proliferacién de proyectos de segunda vivienda aumentaran la falta de identidad cultural,
con posibilidades de exclusién para la comunidad nativa.

° Inexistencia de bienes patrimoniales como edificios u otros referentes significativos, y mal
estado de los existentes.

* Inexistencia de un sistema de indicadores de sostenibilidad turlstica desde el enfogue
cultural.

En este caso se hace necesario que desde el sector Cultura se genere una linea de accién para
garantizar la sostenibilidad de Ia actividad turistica en lo que: a su competencia se refiere, como son
el fortalecimiento de la identidad, la revalorizacién de; patrimonio y su apropiacién por la
comunidad, con el fin de que la identidad local y el patrimonio cultural se conviertan en motivo de

- visitacion turistica. De esta forma se estimulara a ia comunidad local a vincularse al turismo a

través de las manifestaciones culturales.

OBJETIVO: Desarollar estrategias de promocién del patrimonio y su aprovechamiento turistico,
impulsar el programa viglas del patrimonio, su asesoria e investigacién como desarrollo como
difusores y protectores del patrimonio.

Generar una identidad cultural colectiva mediante la revalorizacién del patrimonio y su apropiacion

por parte de la comunidad para garantizar la sostenibilidad de la actividad turistica,
Fortalecer la emisora comunitaria
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INDICADORES DE PRODUCTO:

Nombre

Unidad

Linea Base
2011

Meta 2012-
2015

Dependencia
Responsable

Estudio de
investigacién histdrica
y patrimonial.

Numero

0

1

Casa de la Cultura

Camparias anuales para
la apropiacién  del
atrimonio.

Numero

Casa de la Cultura

Nimero de bienes de
interés cultural
identificados

Numero

Casa de ia Cultura

Nimero de personas
formadas en el
programa Viglas del
Patrimonio

Numero

39

50

Casa de la Cultura

Nimero de campaiias
radial para divulgacién
de la cultura

Numero

16

Casa de la Cuitura

Numero de jornadas de
conservacién y
mantenimiento de
blenes de interés
cultural

Numero

Casa de la Cultura

Numero de personas
que acceden a las
actividades cuiturales

programadas

Numero

60

300

Casa de la Cuitura

Ndmero de programas
desarrollados que
estimulen la
apropiacién de saberes
para la construecién de
Ia identidad colectiva

Numero

Casa de la Cultura

Nimero de programas
dirigidos al fomento de
la memoria escrita y

visual local

Numero

Casa de la Cultura

PROGRAMA 2: EVENTICA Y DIFUSION CULTURAL

OBJETIVO: Rescatar y apoyar ia participacién del artista coverfero, consolidar eventos culturales y
folcléricos como identidad cultural,

INDICADOR DE PRODUCTO:

Nombre Unidad Linea Base Meta 2012- 2015 Depoendencia
2011 Responsable
Valoracién del : Casa de la Cultura
artlsta covefiero Numero 30 60
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PROGRAMA 3: FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL HACIA LA CULTURA

OBJETIVO:
Gestionar con los diferentes estamentos del estado nacional e internacional la sede propia para el
buen funcionamiento y espacios de la casa de la cultura,

Establecer programas y proyectos para el desarrallo de las diferentes actividades de formacitn
cultural y artistica.

Fortalecer el conssjo municipal de cultura,

INDICADOR DE PRODUCTO:
Nombre Unidad Linea Base | Meta 2072- Dependencia
2011 2015 Responsable
Nimero de blbliotecas con Numero 0 1 Casa de la Cultura
acceso a internet
Niimero de nuevas Numero 2650 6.000 Casa de la Cultura

colecclones adquiridas para
Ia biblioteca publica

Numero de dotaclones de | Numero 2 5 Casade la Cultura
medios audiovisuales (TV.
DVD y Grabadoras) y de
equipamiento para la
biblioteca publica

Nimero de bibliotecarios Numero 2 2 Casa de la Cultura
formados
Numero de jornadas para| Numero 3 10 Casa de la Cultura

facilitar el acceso de Ia
poblacién rural a Ios
serviclos de la hiblioteca

Ntimero de organizaciones | Numero 3 3 Casa de la Cultura
identificadas para la

formacién en emprendimiento

cultural

Nimero de organizaciones | Numero 1 8 Casa de la Cultura

formadas en gmprendimiento
cultural en coordinacién con
los niveles departamental y
nacional

Nimero de organizaciones | Numero 2 3 Casa de la Cultura
culturales apoyadas

PROGRAMA 4: PROCESOS ARTISTICOS Y CULTURALES

OBJETIVO: Dotacién y difundir en cumplimiento a los programas y proyectes para el desarroilo de
los procesos de formacitn cultural dirigido a los nifios jévenzs y adultos del municipio de Coverfias.
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INDICADOR DE PRODUCTO:

Nombre Unidad Linea Base Meta 2012- Dependencia
2011 2015 Responsable

Nimero de horas | Numero 480 2000 Casa de la Cultura
dedicadas a los procesos
formativos en: danza,
miusica, literatura, artes
visuales y teatro

Numero de personas en | Numero 0 4 Casa de la Cultura
procesos formativos en
las escuelas de artes

Namero de artistas | Numero a5 | 150 Casa de la Cultura
formados ;
Nimero de grupos | Numero 2 ? 3 Casa de la Cultura
culturales  creados y [
fortalecldos |
Nimero de actividades | Numero 3 | 4 Casa de la Cultura

culturales en circulacién
en el municiplo

Nimero de adquisiciones | Numero 58 100 Casa de la Cultura
y/o mantenimientos a los
Instrumentos para o}
desarrollo de las

expresiones artisticas

PROGRAMA 4: CONVIVENCIA, PARTICIPACION Y CULTURA CIUDADANA

OBJETIVO: Proponer el fortalecimiento comunitario y tejido social de la poblacién coveero
activar la participacion de los gestores culturales como impulso de convivencia ciudadana

INDICADOR DE PRODUCTO:

Nombre Unidad Linea Base 2011 | Meta 2012- 2015 Dependencia
Responsable

Consolidar |Ia Numero 1 4 Casa de la Cultura
participacién
comunitaria
como
fundamento del
acclonar
cultural.

PROGRAMA 5: LOS GRUPOS POBLACIONALES Y LA CULTURA

OBJETIVO: Fortalecer los grupos poblacionales, gue habitan en el municipio de covefias como

afros colombianos e indigenas, para asf divulgar y fomentar su lengua autéctona y sus costumbres
culturales de éstos grupos étnicos.
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INDICADOR DE PRODUCTO:
Nombre Unidad Linea Base 2011 | Meta 2012- 2015 Dependencia
Responsable

Ndamero de Nimero 2 4 Casa de la Cuitura
programas de
formacién  cuiltural
dirigidos a padres de
familia Yy
responsables del
cuidado de los nifios
Nimero de familias Numero 4 40 Casa de la Cultura
vinculadas a
programas de
formaclén con Ia
primera infancla
Nimero de Nidmero 4 8 Casa de la Cultura
programas de
formacién creados
ylo fortalecidos para
la primera infancia
Nimero de nifios Nimero 50 200 Casa de la Cultura
vinculados a
programas de
formacién  cultural
(escuelas de danza,
pintura, teatro,
nitisica)
Niimero de personas Nimero 70 160 Casa de la Cultura
formadas en
procesos de
formacién  cultural
para la primera
infancia

COMPONENTE 3: RECREACION Y DEPORTE

DIAGNOSTICO:;

El Municipio de Covefias, en cumplimiento de la Ley y estableciendo directrices que acompafien el
cubrimiento de las necesidades en todos los sectores, cuen:a con un Instituto descentralizado en el
sector deportivo y recreativo, con autonomia administrativa y presupuestal (IMDERCOV), el cual su
mision es fomentar, divulgar, patrocinar, asesorar y coordinar todos los proyectos de carécter
deportivo y recreativo con el objeto de avanzar en el desarrciio del sector deportivo.

En la actualidad, en el municipio contamos con:
- 06 clubes deportivos, legalmente constituidos en las disciplinas deportivas de; futbo! de
salon femenino, softbol, atletismo, voleibol, futbol, futbol de salén masculino.
- Una escuela de Formacién deportiva de interés social, que imparte las practicas de
deportes en futbol y beisbol, en ella se encuentran vinculados 240 deportistas entre las
edades de 5-18 aflos.
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- 03 escenarios deportivos, que se encuentran bajo la administracién del iIMDERCOV,
actualmente estén en estado regular. Se encuentran ubicados asi: Estadio de softhol
(punta seca), polideportivos (isla gallinazo-guayabal).

- Ademéas se implementan programas recreativos y deportivos dirigidos a las diferentes

poblaciones como: Deporteando, nuevo comienzo, otro motivo “para vivir, Juegos
Municipales IMDERCOV.

Asl mismo, es prioridad avanzar en programas y proyectos que ayuden a cubrir las debilidades del
deporte en Covefias, que apunten al desarrolio del muricipio y a implementar estrategias que
ubiquen a nuestros deportistas en ia vanguardia a nive! nacional, generar en nuestros nifios,
jévenes, adultos y adultos mayores espacios en donde inviartan mejor su tiempo libre y los aleje de

malos habitos y vicios para la consolidacion de una mejor sociedad y un equilibrio emocional a
nivel del municipio.

Actualmente se viene desarrollando en nuestro municipio la practica de deportes nauticos que
ofrecen un espectaculo inigualable, brinda una imagen positiva y un gran impacto deportivo que
deja un reconocimiento a Covefias, somos un puerto turistico, rico en playas que carece de

programaciones especiales e infraestructura especifica para la promocién e incentivo del turismo
nautico en el municipio

OBJETIVO

Aumentar el porcentaje de personas que practican: alguna actividad fisica y/o deportiva, a
traves de la formacién en habilidades técnico-tacticas en la practica de deportes, con el fin
de descubrir talentos y/o inversion del tiempo libre en espacios que generen una
mentalidad positiva.

- Incrementar la participacion de jovenes en actividades deportivas

- Incrementar la participacitn de los adultos mayores en programas de actividad fisica

- Incrementar la participacién de la poblaci6n en situacidn de discapacidad en programas de
actividad fisica

INDICADORES DE RESULTADO

Nombre Unidad Linea Base 2011 | Meta 2012- 2015 Dependencia

Programas deportivos Numero 2 8 IMDERCOV
implementados Y
fortalecidos en el
municipio

Deportistas que asisten a Numero 268 670 IMDERCOV
Juegos y competencias
deportivas
departamentales v
naclonales apoyados

Adultos mayores que Numero 60 180 IMDERCOV
participan en programas
de actlvidad fisica

Personas en situacién de Numero 0 60 IMDERCOV
discapacidad apoyadas
para programas de
actividad fisica

Centros educativos Numero 0 8 IMDERCOV
vinculados al sistema
nacional de
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>
Libertad y Orden

competencias deportivas

académicas (supérate)

PROGRAMA 1: FORMACION DEPORTIVA PARA AVANZAR HACIA LA EQUIDAD

OBJETIVO
- Aumentar el nimero de programas de actividad fisica realizados.
- Aumentar el nimero de campeonatos organizados y patrocinados
- Aumentar el nimero de programas de actividad fisica dirigidos al adulto mayor realizados
- Aumentar el nimero de programas de actividad fisica dirigidos a personas en situacion de
discapacidad realizados
- Aumentar el nimero de escenarios deportivos en funcionamiento
- Aumentar el nimero de escenarios deportivos recujerados
- Construir escenarios deportivos y recreativos en la zona rural y urbana del municipio
- Implementar proyectos para incrementar la participacion deportiva en instituciones

educativas
- Capacitar e instruir a jévenss deportistas en habilidades y técnicas para un mejor

desempefio deportivo
INDICADOR DE PRODUCTO:

Nombre Unidad Linea Base 2011 | Meta 2012- 2015 Dependencia

Responsable

Campeonatos Numero 5 20 IMDERCOV
organizados y
patrocinados ;
Programas de Numero 1 5 4 IMDERCOV
actividad fisica
dirigidos al adulto
mayor realizados
Programas de Numero 0 4 IMDERCOV
actividad fisica

dirigidos a personas
en situacién de
discapacidad
realizados

Escenarios Numero 3 ! 6 IMDERCOV
deportivos en

funcionamiento

Q

Escenarios Numero 0
deportivas :
recuperados f

IMDERCOV

Escenarios Numero 0 ! 3 IMDERCOV
deportivos y
recreativos
construidos

Proyectos para Numero 1 3 IMDERCOV
incrementar la
participacion
deportiva en
instituciones
educativas
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implementados
Jévenes deportistas Numero 223 580 IMDERCOV
capacitados e
Instruidos en
habilidades y
técnicas para un
mejor  desempefio
deportivo
Proyectos para Mumero 5 | 8 IMDERCOV
Incrementar la
participacién
deportiva en
Deportistas del
municipio
implementados.

PROGRAMA 2: ADULTO MAYOR “NUEVO COMIENZO, OTRO MOTIVO PARA VIVIR”

OBJETIVO
- Celebrar y ampliar la cobertura de los participaates en actividades recreativas a los
adultos mayores, vinculados en el proyecto "Nuevo comienzo, otro motivo para vivir’,

anualmente.

INDICADOR DE PRODUCTO:

Nombra Unidad Linea Base 2011 | Meta 2012- 2015 Dependencia

Responsable

N° de programas Numero 1 4 Secretaria de
de actividad fisica Desarrollo Social
dirigidos al adulto y Comunitario
mayar

PROGRAMA 3: DEPORTE Y RECREACION PARA PERSONAS EN SITUACION DE
DISCAPACIDAD

OBJETIVO
- Realizar las "PRIMERAS OLIMPIADAS PARA PERFSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL
GOLFO DEL MORROSQUILLO".
- Generar espacios lGdicos, recreativos y deportivos dirigidos a la poblacién en situacion de
discapacidad.
INDICADOR DE PRODUCTO:
Nombre Unidad Linea Base 2011 | Meta 2012- 2015 Dependencla
Responsable
Programas de Numero 0 3 IMDERCOV
actividad fisica
dirigidos a
personas en
situacion de
discapacidad
implementados
Olimpiadas para Numero 0 2 IMDERCQV
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CONCEJO MUNIC:PAL V.

N NIT: 823004035-1 Hiberod y Orden
personas en
situacion de
discapacidad
Implementadas
en el Golfo del
Morrosquillo
Participantes Numero 0 200 IMDERCOV
inscritos
anualmente en
esta actividad

PROGRAMA 4: DEPORTES NAUTICOS

O0BJETIVO: Proyectar y desarrollar en nuestro municipio competencias y vélidas nauticas que
generen un impacto positivo, a fin de brindar espectéculos deportivos y mostrar a Covefias como
una ventana hacia el turismo nautico.

INDICADOR DEL PRODUCTO
Nombre Unidad Linea Base 2011 | Meta 2012- 2015 Dependencia
Responsable
Vilidas nauticas Numero 0 4 IMDERCOV
realizadas en el
municiplo

LINEA 3. UNIDOS ES EL CAMINO HACIA LA INCLUSION SOCIAL
DIAGNOSTICO

Teniendo en cuenta que el Turismo es la mayor actividad econdmica que lidera el municipio, en el
Municipio de Covefias la prestacion de servicio de Salud ha tenido en cuenta las prioridades
necesarias de nuestra poblacion realizando acciones de vigilancia y control en [a Salud Puablica,
estas deben estar dirigidas a la atencién primaria tenierdo en cuenta el mejoramiento de los
programas de la calidad del agua para consumo humanc, incrementando las coberturas de los
servicios prestados y asl mismo protegiendo las cuencas dz abastecimiento, a su vez requiere de
la Universalizacion de los programas de Vacunacién humana, carnetizacion del régimen subsidiado
hasta cubrir el 100% de nuestros habitantes

OBJETIVO DE LA LINEA:

Brindar bienestar y calidad de vida a través de la promosion de la salud y la prevencién de la
enfermedad en la perspectiva de la universalizacion del régimen subsidiado, la oferta alimentaria a
grupos vulnerables y la prevencion de todas las formas de violencia, garantizando el bienestar de
los ciudadanos de Coverfias.

COMPONENTE 1: SALUD

DIAGNOSTICO:
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El Municipio de Covefias cuenta con una base de informacién basada en los datos estadisticos de
aplicacién del SISBEN a sus habitantes, entre los hallazgos encontrados como linea de base en el
2011 tenemos gque en lo referente al acceso al sistema de seguridad social en salud encontrames
que el 97% de la poblacién se encuentra afiliada en alguna de las tres modalidades: Régimen
subsidiado, Régimen contributivo y Vinculado.. En este aspecto se requiere hacer depuracién y
actualizacion de la base de datos del Régimen Subsidiado. Existe escaso conocimiento de la
poblacidn sobre derechos y deberes del régimen subsidiado, escasa divulgacidn referente a la
afiliacion al régimen confributivo de la poblacién con capacidad de pago.

La infraestructura de la ESE centro salud de Covefias, no cuenta con las instalaciones adecuadas
para atender los servicios urgencia, el cual no tiene el 4rea suficiente, no cuenta con equipos
médicos de ultima tecnologla. Ademés esta ubicada en una zona de antiguo humedal por lo que en
temporada de inviemo sufre de inundaciones, esto implica la reubicacion y construccién de un
nueve centro.

En nuestro municipio se presenta violencia intrafamiliar y maitrato infantil, por ello se requiere
implementar el Plan de Interés en Salud Publica, que incluye la Prevencién del Maltrato Infantil y la
violencia Intrafamiliar basada en equidad de Género.

Por la bondad de atractivo turistico Covefias tiene una gran oferta que es aprovechada por hasta
aproximadamente 100.000 turistas que visitan en tempcradas altas que acceden a servicios
precarios en alimentacién, ya que no se cuenta con personal preparado para la prestacion de un
servicio alimentario con las normas sanitarias en manipulacidon de alimentos; Es necesario
intensificar la capacitacién y/o formacion, la vigilancia y control de todos los manipuladores de
alimentos debido a que esta actividad histéricamente ha afectado la salud tanto de los nativos
como los foraneos que vienen a disfrutar de las playas.

Covefias ha alcanzado logros importantes en materia de salud, como la reduccién de mortalidad
infantil por debajo del promedio naclonal (6% por cada 1.000 nacidos vivos), el compromiso en
esta variable es mantenerlo en cero. As! mismo en el aspecto nutricional se debe continuar con el
esfuerzo para mantener los niveles de nutrici6n segin los estandares sefialados por ICBF.

OBJETIVO

- Universalizacién del aseguramiento y apoyo programas de promocion de la salud y
prevencion de la enfermedad para incrementar la calidad de vida de los ciudadanos de
Covefias.

- Alcanzar las metas de los Objetivos de Desarrollo dz| Milenio.

- Formular e implementar la polltica de calidad y eficiencia para la prestacién de los servicios
de salud.

- Priorizar las citas de las zonas rurales y grupos étnicos.

INDICADORES DE RESULTADOQ:

Nombre Unidad Linea Base Meta 2012- Dependencia
o N _ 2011 2016 Responsable
Tasa de poblacion asegurada ; Secrefaria de

al SGSSS Porcentaje @ 77,0% 100% Desarrollo Social
: y Comunitario

Secretaria de
Numero 0 1 Desarroilo Social
y Comunitario

dé cuenta del avance
municipal frente a indicadores
de salud

Campanas de promocién y  Numero 5 8 Secretaria de
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prevencién de Salud Publica
implementadas

Plan Decenal de Salud
Publica con enfoque
diferencial formulado - e
implementado de acuerdo a

las directrices que para el :
efecto expedird el Ministerio

de Salud y Proteccién Social.

Tasa mortalidad en menores

de 5 arios
{por 1.000 nacidos vivos

~Tasa de morkalidad en

- menores de 1 afio (por 1000

nacidos vivos)

' Razén de mortalidad materna |

| por 100.000 nacidos vivos)

: Tasa de mortalidad asociada
" a cancer de cuello uterino (por .

100.000 mujeres)

Porcentaje de mujeres de 16 a
18 aflos que han sido madre o

estan en embarazo

Cobertura de vacunacién con -

DPT en menores de 1 afio

" Cobertura de vacunacién con

' Triple Viral en nifios de 1 afio

Cobertura util con esquema

completo de vacunacion para

la edad

Tasa de mortalidad ascciada

a VIH/SIDA

Madres gestantes con VIH- .

SIDA

Numero

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Nuamero

PROGRAMA 1: REGIMEN SUBSIDIADO

OBJETIVO

33

97

97

100

10

100

100

100

Desarrollo Sacial
y Comunitario

Secretaria de
Desarrollc Social
y Comunitario

Secretaria de
Desamollo Social
y Comunitario
Secrefaria de
Desarrollo Social
y Comunitario
Secretaria de
Desarrollo Social
y Comunitario

Secretaria de
Desarrollo Social
y Comunitario

Secretaria de
Desarrollo Sacial
y Comunitario
Secretaria de
Desarrollo Social
y Comunitario
Secretaria de
Desarrollo Social
y Comunitario
Secretaria de
Desarrollo Social
y Comunitario
Secretaria de
Desarrollo Social
y Comunitario
Secretaria de
Desarrollo Social
y Comunitario

Promover y apoyar la continuidad de los diferentes procesos y procedimientos relacionados con el
Régimen subsidiado de! municipio de Covefias en concordancia con los lineamientos nacionales
de politica publica de salud, atendiendo las normatividad vigente en esta materia y estableciendo

acclones para mejorar la calidad de los servicios prestados a la comunidad.

INDICADOR DE PRODUCTO
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Nombre Unidad Linea Base Meta 2012- DPependencia
_ 2011 2015 Responsable
Personas Aseguradas , Secretaria de
Parcentaje 93% 100% Desarrollo Social
. y Comunitario
z{:;grami:i"';:n sa[u'g Numero 5 8 Dssgrﬁtl?: gg:ial
gﬂg::r?: n pobre no y Comunitaric
Capacitaciones sobre
la normatividad : .

. : Secretaria de
 vigente relacionada al ., o0 6 8 Desarrallo Social
régimen  subsidiado . Comunitario

_dirigida a prestadores ° y

: del servicio y usuarios .
Implementacion  del
buzén quejas y ' Secretaria de
reclamos por ! Numero | 0 1 Desarrollo Social
prestacién de - 1 y Comunitario

! servicios de salud

v Datos suministrado por SISBEN Covefias

PROGRAMA 2: NUTRICION INFANTIL Y MADRES LACTANTES
OBJETIVO

Establecer un programa de promocion de Iz lactancia materna exclusiva hasta los seis meses de
edad y de complementacion nutricional a partir de los seis y hasta los doce meses de edad.

INDICADOR DE PRODUCTO
Nombre ‘ Unidad ' Linea Base Meta 2012- Dependencia
: - 2011 2015 Responsable
Nifios de seis meses : Secretaria de
lactando Porcentaje 100% 100%- Desarrollo Social
y Comunitario

Nilos de un afio Secretaria de

recibiendo . .
complementacién Porcentaje ND 100% Desg;l;zllll?] i;\‘iac:ng::;al
nutricional Y

PROGRAMA 3: SALUD PUBLICA

OBJETIVO

- Disefiar e implementar pregramas de promecién de ‘a salud y prevencion de enfermedades
transmitidas por alimentos, por vectores y de origen zoo notico

- ldentificar las principales causas de muerie de mencres de cinco afios

- Aumentar el porcentaje de nacidos vivos con 4 o més controles prenatales

- Realizar campanias de vacunacion a nifios menores ¢ [guales de 1 afio
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- Aumentar {a cobertura de las jomadas de pruebas voluntarias de VIH para poblacidon en
riesgo
- Promover campafias de comunicacién de prevencidn de VIH/SIDA con las parejas del
mismo sexo y rabajadores sexuales

INDICADOR DE PRODUCTO:
Nombre Unidad Linea Base Meta 2012- 2015 Dependencia
2011 Responsable
Programas de Salud Secretaria de
Publica Formulados Numero 6 8 Desarrollo Social
e Implementados y Comunitario
Programas de |
promocldén y '
prevencién de !
::::;L%:: allmentoz : Secretaria de_
implementados para Numero 1 { 12 Desgrrollo.Soglal
disminucién de y Comunitario
enfermedades
transmitidas por
estos
Caninos vacunados ' Secrefaria de
Numero 1137 : 1300 Desarrollo Social
y Comunitario
Felinos vacunados Secretaria de
Numero 349 1396 Desarrollo Social
{ y Comunitario
Viviendas | Secretaria de
Fumigadas Numero 200 i 800 Desarrollo Social
y Comunitario
Mortalidad por
enfermedad ‘ Secretaria de
dlarreica aguda EDA Numero 0 0 Desarrolio Sacial
en menores de 1y 5 y Comunitario
afios
Mortalidad por
infeccldén Secretaria de
respiratoria aguda Numero 0 0 Desarrollo Social
IRA en menores de 1 y Comunitario
y 5 aflos
Nifios con bajo peso Secretaria de
al nacer Porcentaje 0 1 0 Desarrollo Social
I y Comunitario
Prevalencia de i
desnutricién global Porcentaje 5 i 0 Secretaria de
o bajo peso para la f Desarrollo Social
edad en menores de y Comunitario
5 ailos
Prevalencia de .
desnutriclén crdnica Porcentaje 7 : 0 DSecretana de_
o retraso en falla esarrollo _Sog:[al
ara_menores de 6 y Comunitario
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afios
Nacldos vivos con 4 Ndmero 62 80 Secretaria de
controles prenatales Desarrollo Social
0 mas y Comunitario
Atenclén Secretaria de
institucional del : Desarrollo Social
parto Porcentaje 96 100 y Comunitario
Jomadas de pruebhas
voluntarias de VIH Secretaria de
Numero 0 4 Desarrollo Social
y Comunitario
Campafias de
comunicacidén de
prevencién de
VIH/ISIDA con las
parejas cel mismo Secretaria de
sexo y trabajadores Numero 0 4 Desarrollo Social
sexuales y Comunitario

PROGRAMA 4: PRESTACION DEL SERVICIO

OBJETIVO:

Protocolizar todos los procesos del servicio que garanticen su adecuada y eficiente prestacion

INDICADOR DE PRODUCTO:
Nombre Unidad Linea Base 2011 | Meta 2012- 2015 Dependencia
Responsable
Sistema de Secretaria de
informacion Numero D 1 Desarrollo Social
actualizado y Comunitario
Politica piblica de Secretaria de
calidad y eficiencia Numero 0 1 Desarroflo Social
formulada y Comunitario
Serviclos del primer Secretaria de
nivel existentes Numere 6 9 Desarrollo Social
fortalecldos y Comunitario

COMPONENTE 2: NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES

OBJETIVO

- Garantizar el disfrute gradual y progresivo del derecho a la alimentacidn de todos los
grupos vulnerables del municipio en funcidn de mejorar sus Indices nutricionales y
posibilitar un mejoramiento de sus condiciones de benestar

- Reducir el trabajo infantil (5 y 17 afios)
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- Prevenir el reclutamiento y utilizacion de nifios, nifizs, adolescentes y jévenes por parte de
los grupos armados organizados al margen de la ley y de ofros grupos delictivos

organizados
INDICADOR DE RESULTADO
Nombre Unidad Linea Base 2011 | Meta 2012- 2015 Dependencia
Responsable
Prevalencia de anemia | Numero ND 19 Secretaria de
en mujeres en edad Desarrollo Sccial
| fértil y Comunitaric
Tasa de violencia Secretaria de
intrafamiliar Porcentaje 55 20 Desarrollo Social
y Comunitario
Maitrato infantil Parcentaje 10 0 Secretaria de
Desarrollo Social
y Comunitario
Abuso sexual Porcentaje 2 0 Secretaria de
Desarrollo Secial
y Comunitario
Vlolencia Conyugal Porcentaje 10 5 Secretaria de
Desarrollo Social
y Comunitario
Trastornos mentales Porcentaje 21 10 Secretaria de
Desarrollo Social
y Comunitario
Consumo sustancias | Porcentaje Secretaria de
psicoactivas 12 0 Desarrollo Sacial
y Comunitario
NNAT (nifios, nifias y | Porcentaje 0 25 Secretaria de
adolescentes Desarrollo Social
trabajadores) retirados y Comunitaria
del mercado de trabajo
Total de nifitos | Numero Comisaria de
ocupados (5 a 17 afios) 50 25 familia
por ramas de actividad
Nifios ocupados (5 a| Numero ND 10 Comisaria de
17 afios) Incluyendo familia
oficios del hogar
Nifos, Nifias, | Porcentaje 0 0 Comisaria de
Adolescentes y familia
Jovenes que han sido
protegidos de su
reclutamiento y
utilizacién ( y de las
peores formas de
trabajo infantil, al igual
que de la guerra y los
conflictos)
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PROGRAMA 1: COVENAS SIN HAMBRE

OBJETIVO: Realizar acciones integrales de complementacion, suplementacion, valoracion y
acompafiamiento de grupos etarios en situacién de vulnerabilidad alimentaria.

INDICADOR DE PRODUCTO:
I Nombre Unidad Linea Base Meta 2012- Dependencia
_ 2011 2015 Responsable
Complementos
nutricionales a nifios - Secretaria de
- menores de cinco Numero 235 1000 Desarrollo Social
.afios de  edad y Comunitario
_ entregados
- Usuarios
| desagregado  por |
?ergipls;i::mﬁtanos que Secretaria de
: Numero 854 3816 Desarrollo Social
 mensualmente y Comunitario
. Bienestarina como
. suplemento ;
- nutricional ;
! Programas de oferta ;
i alimentaria ;
| subsidiada,
; acompafiamiente vy
. valoracién del .
. estado de salud NG Secretaria de
. imero 204 800 Desarrollo Social
- para diferentes y Comunitario
- grupos etarios
- disefiado,
. implementado y:
« evaluando la ;
- comunidad

PROGRAMA 2: PROTECCION Y ATENCION INTEGRAL A LA NINEZ Y LA FAMILIA

OBJETIVO

- Desarraliar un conjunto de acciones integradas, con Enfoque Diferencial de Derecho y
metodologlas de instalacion de capacidades, participacion, fortalecimiento socio
institucional e incidencla en las pollticas publicas locales que permitan el goce progresivo
de derechos y la crianza saludable de Nifios, Nifias, Adolescentes y Jovenes del Municipio
de Covefias.

- Proteger los espacios vitales {familia, escuela, lugares de !idica y aprendizaje, caminos
por ios que transitan, comunidades de las que son irtegrantes)

INDICADOR DE PRODUCTO '
Nombre Unidad Linea Base Meta 2012- Dependencia
2011 2015 Responsable
Acclones y campaiias | Numero 2 16 Comisaria de
realizadas para la Familia
prevencién de la
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Libertad y Ordan

violencia intrafamiliar
{contra nifios y nifas,
entre la pareja y adultos
mayores)

Metodologia para
construccién de
ciudadania Infantil vy
juvenll con enfoque
diferenclal de derechos
construida y aplicada

Numero

Comisaria de
Familia

Medidas de prevencién
del maltrato Infantil,
violencia Intrafamillar y
violencla basada en
pertenencia de género
aplicadas

Numero

Comisaria de
Familia

Mecanismos de
prevencién y atencién
Integral de nifios
trabajadores aplicados y
evaluados

Numero

Comisaria de
Familia

Plan municipal de
prevencién del consumo
de sustancia
psicoactivas  disefiado,
en ejecucién y evaluado

Numero

Comisaria de
Familia

Campaias de educacién
para prevencién de la
explotacién sexual de
personas con fines
comerciales y
erradicaclén de Ias
Infecclones de
Transmisién Sexual ITS

Numero

Comisaria de
Familia

Politica Pilblica de [a
Juventud concertada e
implementada

Numero

Comisaria de
Familia

Protocolos de atencién
para NNAJ en situacién
de vulnerabilidad,
pobreza extrema
emergencia disefiados,
aplicados y evaluados

Numero

Comisaria de
Familia

Habilidades sociales,
motrices y cognitivas de
NNAJ desarrolladas
como resuitado de Ia
implementacion del
Proyecto Brijula

Numero

Comisaria de
Familia

Diagndstico de fa
situacion de
vulnerabilidad y riesgo

Numero

Comisaria de
Familia

Plan de Desarrollo Coverias |Unidcs es e! camino...! 2012 — 2015 [56]




Repiiblica de Colombia
Departamento de Sucr:
Municipio de Covefia:

CONCEJO MUNICiPAL
NIT: 823004035-1

de reclutamiento de
nifos, nifas,
adolescentes y jévenes
por parte de grupos

armados llegales
Nimero de campaias de | Numero 1 4 Comisaria de
difusién de la ruta de Famllla

prevencién para proteger
integralmente a nifos,
nifas, adolescentes vy
jévenes en riesgo de

reclutamiento y

utilizacién

Aproplacién y desarrollo | Numero 2 4 Comisaria de
de las rutas de Familia

prevencidn de violencia,
maltrato infantil y abuso
sexual.

COMPONENTE 3: GRUPOS VULNERABLES
DIAGNOSTICO

lLos nifios, nifias y adolescentes del Municipio de Covefies requieren de una mejor atencién y
oferta del Estatio, que les proteja y garantice el ejercicio de sus derechos y de sus libertades. Por
ello, la Comisaria de Familia desde su creacién y en cumplimiento con sus funciones legales,
formulard programas y proyectos relacionados con la atencion y proteccién de los derechos de
nifiez, la adolescencia y demas miembros de las familias, para contribuir con una mejor sociedad.
En el proceso de elaboracién del Plan de desarrolio se tuvc en cuenta las querellas mas comunes
presentadas por la comunidad, orientando !a incursién dz las politicas publicas de infancia y
adolescencia contempladas en la ley 1098 en la poblacién en general y otras relacionadas con
nuestra competencia.

De esta manera la Comisaria de Familia inicia el proceso d2 sensibilizacion y socializacion de sus
funciones y del restablecimiento de los derechos vulnerzdos en el nicleo familiar; realizando
actividades como talleres, charlas, desarrollo de proyectos (escuelas de padres, enfre otros),
orientacion psicosocial por medio de! equipo interdisciplina-io, atencién integral en abuso sexual,
violencia intrafamiliar, fijacién de cuota alimentaria, etc.

Durante los afics 2009 al 2011; se realizaron charlas, canvivencias, actividades recreativos y
reflexivos como espacios de fortalecimientos de las relaciones familiares; esta acciones fueron
beneficiarios los nifios, nifias, adolescentes, padres de familia, docentes y poblacién en general
(presidentes de las acciones comunales); se realizaron & un 70% de Ia poblacion con querellas en
la comisaria de familia la asistencia psicosocial y juridica En cuanto a los casos de viclencia,
maltrato infanti y abuso sexual se realizaron la asisiencia terapeutica por psicologia, el
seguimiento y vigilancia por trabajo social y juridico pcr parte del comisario como plan de
intervencién de acuerdo a cada caso.

Figura N°1. Casos de Violencia Intrafamiliar 2009-2011
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Tambien en el Municipio de Covefias tenemos implementados varios programas dirigidos a la
pobiacion vulnerable, entre ellos podemas mencionar:

1. Programa Adulto mayor con 491 beneficiarios
Familias en accién con 1370 familia beneficiarias
Censo de Discapacidad con 257 discapacitados hasta el afio 2008
Recuperacién nutricional con 30 familias
Programa Materno infantil con 954 cupos
Hogares comunitarios, 8 hogares comunitarios { un hogar agrupado)
un hogar infantil de ICBF
Programa de desayunos infantil con 284 beneficiarics

9. Red unidos con 770 familias
Teniendo en cuenta los diferentes programas dirigidos la poblacién vulnerable donde
encontramos  situaciones de discriminacién social, culural y emocional debido a la poca
oportunidad de capacitarse en los programas establecidos que ayuden al mejoramiento de la
calidad de vida de ellos y de quienes los rodean, por eso se hace necesario fortalecer los
programas disminuyendo asi los problemas emocionales, sociales, salud, culturales, educativos,
institucionales, ambientales y de su entorno.

PN AWM

OBJETIVO:
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- Garantizar el derecho de las mujeres a una vida libre de violencias

- Lograr la igualdad de género y autonomia de la mujer

- Brindar mayor acceso a ia justicia

- Apoyar integralmente e! fortalecimiento de los diferentes programas para la atencién de la
poblacion en situacion de discapacidad

- fortalecer e implementar de manera integral los programas establecidos para las personas
en situacion de discapacidad

- Reducir la pobreza extrema en &reas urbanas y rurales

- Garantizar el goce efectivo de derechos de la poblacion victima de las diferentes conductas
tipificadas en la Ley de Victimas y Restitucién de Tierras

INDICADORES DE RESULTADO:

Nombre Unidad Linea Base Meta 2012- 2015 | Dependencia
201 Responsable

Mujeres que han sido Secretaria de
protegidas Yy Desarrollo Sacial
atendidas y Comunitario
integraimente ante
hechos de violencia | porcentaje 7 5
en su contra.
Inlciativas para Numero 3 6 Secretaria de
prevenir la violencia Desarrollo Social
contra las mujeres y Comunitario
Personas atendidas | Numero 0 0 Secretaria de
en centros de Desarollo Social
convivencia y Comunitario
cludadana
Personas atendidas | Numero 4 10 Secretaria de
en centros Desarrollo Social
alternativos de y Comunitario
solucidn de conflictos
Programas para las | Namero 0 1 Secretaria de
personas en situacién Desarrollo Social
de discapacidad y Comunitario
generados e
implementados
Poblacién pobre | Porcentaje Secretaria de
segiin indice Pobreza 74,09 64 Desarrollo Social
Multidimensional -IPM y Comunitario

PROGRAMA 1: PROGRAMAS INTEGRALES DE MUJER ¥ GENERO

OBJETIVO

- Difundir las normas para la proteccién de las mujeres

- Incorporar en el plan de desarrollo programas de pravencién y atencién a mujeres victimas
de la violencia

- Crear espacios de participacién y desarrollo con equidad entre mujeres y hombres

- Realizar eventos para formar a la mujer sobre liderazgo polftico

- Crear alianzas con el sector empresarial para vincular en condiciones de equidad a las
mujeres
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Crear estimulos a las empresas que vinculen mujeres en la actividad laboral

Brindar la capacidad institucional requerida para crear y/o sostener el centro de
convivencia ciudadana en la entidad territorial

Prestar servicios para la solucién de conflictos a través de la casa de justicia

Prestar servicios gratuitos de solucién de confiictos en las zonas alejadas del municipio
Prestar servicios para resolver conflictos de convivencia en la entidad territorial

Prestar servicios para la proteccién de los derechos humanos en la entidad territarial
Prestar servicios para proteger los derechos de la familla en la entidad territorial

INDICADOR DE PRODUCTO:

Nombre Unidad Linea Base 2011 | Meta 2012- 2015 Dependencia

Responsable

Capacitaciones Nimero 0 1 Secretaria de
realizadas a |Ia Desarrollo Social
comunidad soclal e y Comunitario
instituclonal sobre
derechos de Ilas
mujeres
Campaias Numero 0 1 Secretaria de
realizadas en Desarrollo Social
instituciones y Comunitario
educativas sobre
derechos de Ias
mujeres
Espacios de Numero 0 1 Secretaria de
particlpacién y Desarrollo Sogcial
desarrollo con y Comunitario
equidad de género
creados
Eventos sobre Ndmero 3 8 Secretaria de
liderazgo politico Desarrollo Social
para la mujer y Comunitario
realizados
Alianzas con el Numero 3 4 Secretaria de
sector empresarial Desarrolio Sccial
para vincular a las y Comunitario
mujeres en
condiciones de
equidad creadas

PROGRAMA 2: APOYO INTEGRAL A LA CIUDADANIA

OBJETIVO

Brindar la capacidad institucional requerida para crear y/o sostener el centro de
convivencia ciudadana en la entidad territorial

Prestar servicios para Ia solucién de confiictos a travss de la casa de justicia

Prestar servicios gratuitos de solucién de conflictos en las zonas alejadas del municipio
Prestar servicios para resolver confiictos de convivencia en la entidad territorial

Prestar servicios para la proteccién de los derechos “1umanos en la entidad teritorial
Prestar servicios para proteger los derechos de la familia en la entidad territorial

Crear, capacitar e implementar programas para la peblacitn en situacién de discapacidad
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- Prestar servicios de apoyo y atencién integral a la poblacitn de adultos mayores
Crear, capacitar e implementar programas para la pcblacion en situacion de discapacidad

INDICADOR DE PRODUCTO

Nombre Unidad Linea Base Meta 2012- 2015 Dependencia

2011 Responsable

Centros de convivencia | Numero 0 1 Secretaria de
ciudadana Desarrollo Social
implementados y Comunitario
Brigadas realizadas por | Numero 1 4 Secretaria
la entidad territorial en General,
las cuales se movilicen Administrativa vy
serviclos gratuitos de de Gobiemo
soluclén de conflictos a
los ciudadanos
Casos manejados por la | Numero ND 200 Personeria
personeria
Casos manejados por la | Numero 176 100 Comisarig de
Comisaria de familia familia
Jomadas de | Numero ND 8 Secretaria
capacltacién a personal General,
de instancias Administrativa vy
presfadoras de de Gobierno
serviclos de justicia
Programas para la | Numero 0 1 Secretaria de
atencién integral a Ia Desarroilo Social
poblacién en situacién y Comunitario
de discapacidad
creados e
implementados
Programas para {a | Numero 2 2 Secretaria de
atencién integral a Ia Desarrollo Social
peblacién adulto mayor y Comunitario

PROGRAMA 3: PREVENCION, PROTECCION Y GARANT/AS DE NO REPETICION

OBJETIVO

Formular e implementar un Plan de prevencitn y proteccién =2ncaminado a garantizar medidas para
que la comunidad, no sea vulnerada por hechos victimizantes, garantizando el goce efectivo de
derechos de la poblacion coveitera

INDICADOR DE PRODUCTO

Nombre Unidad Linea Base Meta 2012- 2015 Dependencia

2011 Responsable

Riesgos de | Porcentaje 0 90 Secretaria
victimizacién General,
identificados, que son Administrativa y
atendidos con de Gobiemno
oportunidad y

efectividad
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Personas (Victimas, | Numero 0 ] Secretaria
servidores/as y General,
miembros de 1a fuerza Administrativa y
publica) capacitadas en de Gobiemo
derechos humanos, DIH
Yy en mecanismo de
resolucién de
conflictos,
transformadoras de
hechos violentos
Procesos de | Numero 0 6 Secretaria
reconciliacion en el General,
municipio con Administrativa y
participacion activa de de Gobierno
las victimas y
diferentes saectores
soclales y oficiales del
orden local, regional y
nacional
Famllias victimas del | Porcentaje 0 2 Secretaria
conflicto armado con General,
medidas de proteccién Administrativa y
ara sus vidas de Gobierno
Predios urbanos vy | Numero 0 0 Secretaria
rurales abandonados o General,
despojados a causa del Administrativa y
conflicto con medidas de Gobierno
de proteccion
Nimero de Personas | Numero 11 40 Secretaria
victimas del conflicto General,
identificadas Administrativa
de Gobiemno

LINEA 4. UNIDOS ES EL CAMINO HACIA EL DESARROLLO EN INFRAESTRUCTURA Y
MEDIO AMBIENTE

DIAGNOSTICO

Covefias es un paralso lieno de un ecosistema de marglares rico en especies, con lugares
exoticos y tranquilos, bosques y senderos inigualables para tomar un descanso y relajarse,
variedad paisajlstica que contrasta con sus inigualables playas, apetecidas por propios y extrafios.
Si bien es cierto, la economla de nuestro municipio gira en tono a la principal actividad como fo es
el turismo, desde la cual se derivan impactos positivos para sus habitantes que promueven
progreso. Actualmente encontramos una Covefias mejoradz desde el punto de vista de atenci6n a
necesidades basicas tanto a propios como visitantes, las cuales nos ayudan a ofrecer cada vez
mejores servicios para la poblacién turistica que nos acompafia durante cada una de las
temporadas del afio. Se debe apunter a la estrategia fundamental para optimizar los servicios que
sabemos insuficientes. En el dltimo periodo se hicieron avances significativos en la infraestructura
del municipio para la reduccion de las necesidades basicas insatisfechas teniendo actualmente una
cobertura del 82,3 % en acueducto, 70,55% en alcantarillado ¥ 49,3% en aseo.
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Es substancial anotar que a la comunidad covefiera y a ia poblacién turistica que se acerca a
disfrutar de unas vacaciones en nuestro Territorio, se le debe garantizar el goce y disfrute de los
derechos fundamentales durante su permanencia, protegiéndolos de riesgos eventuales de
carécter natural, que puedan afectar la seguridad de propios y extrafios. Todo esto se puede
realizar mediante la mitigacion e implementacién de planes de prevencitn y atencion de desastres
para garantizar asl la proteccion.

Otro tema de gran relevancia para el Municipio que presenta graves deficiencias, es la calidad del
agua suministrada a la poblacién para uso cotidiano y de consumo. Recientemente el Instituto
Nacional de Salud realizé en octubre de 2011 el analisis de Pardmetros fisicoquimicos y
bacteriolégicos que no son admisibles para cada municipio del Departamento y los respectives
Indices de riesgo IRCA (Indice de Riesgo de la Calidad del Agua para Consumo Humano) al agua
que se suministra a la poblacion, que arroj6 un resultado de 61,3%, promedio que nos ubica en un
nivel de riesgo alto que debe disminuirse.

Esto refleja que la fuente actual no cumple con los estandares minimos para brindar agua potable
lo que implica la busqueda de otras alternativas de fuentes de agua para el suministro al sistema
de acueducto actual y asl disminuir eficientemente esie Indice que desprende muiltiples
consecuencias en el drea de la salud publica de los habitantzs y visitantes.

Es importante destacar que en el municipio existe un grupo importante de personas que
actualmente no cuentan con un hogar digno donde habitar con sus familias y que debido a sus
condiciones socios econdmicas no cuentan con los recursos necesarios, para buscar un lugar
apropiado o acondicionar el existente. Dentro de esta poblacién tenemos a las personas de
escasos recursos (nivel | y Il del SISBEN), Indigenss, Afro descendientes, reinsertados,
desplazados, personas en situacién de discapacidad que necesitan soluciones definitivas frente a
esta problemética que ampara el Gobierno Nacional.

OBJETIVO DE LA LINEA:

Mejorar la calidad de vida de los Covefieros optimizando la infraestructura del Municipio,
garantizando la continuidad de los servicios y ofreciendo espacios que permitan el sano
esparcimiento, goce de los derechos y la preservacion de nuestro entomo y riguezas naturales
que impulsen el desarrollo del municipio mediante |Ia explotacién de la principal actividad
econdmica, eje transversal del progreso como lo es el Turismo, Unidos a las otras actividades que
aportan un punto al progreso de nuestro rincén en el Golfo, ajustados a las politicas y proyectos
Nacionales y Municipales

COMPONENTE 1: SANEAMIENTO BASICO Y SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS
DIAGNOSTICO:

El servicio de alcantarillado de la zona urbana del Municipio de Coveflas desde sus inicios ha
presentado problemas en cuanto a su ejecucion y puesta er: funcionamiento por las debllidades en
el disefio y construccion que deben ser fortalecidas, aun cuando se adelantan trabajos en este
campo para superaria. El Plan Maestro de Alcantariltado comprende una serie de etapas de las
cuales se encuentran terminadas desde la 1 ® Etapa, 3°y 5% 1a 42 7%y 8 °se encuentran
suspendidas siendo ejecutadas en la actuatidad Ia 62, Y 9 %, que comprende la colocacién de redes
primarias y domiciliarias en las dreas de Guayabal e Isla d2 Gallinazo y el Edén, trabajos que se
encuentran bastante adelantados y que dejaran esta zona en grandes condiciones de desarrollo
para alcanzar las coberturas de ios servicios publicos.
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miento secundario del sistema de alcantarillado io ante
cobertura en saneamiento igual al 70% basado en las estadlisticas del
Proporcionados por AGUAS DEL;G_OLFO S.AES.P,

de! 82,26%, esto se logré medidnte Ia canstruccidn de la 12 hasta I3 5° etapa del Plan Maestro
acueducto desde el 2008 se encuentra en ejecucion actualmente Ia 6° etapa del plan maestro de

Para la zona rural se aleanz6 una cobertura del 65,22% en materia de agua potable con proyectos
como el del 2010 que cubrieron las zonas de San Joss, Los Torrentes, Bella Vista, Villeros,

Si bien es cierto en el periodo pasado se lograron concretar grandes proyectos que nos llevaron a
conseguir buenas coberturas comparadas con las anteriormente existentes, aun se requfere
especial atencion para el logro

Para evitar impactos negativos que se originen como consecuencia de un mantenimiento
inadecuado, se lievara a cabo un seguimiento periddico por parte de las autoridades ambientales,
sociales y comunitariag del cumplimiento del Plan de Mariejo Ambiental respectivo y se tomaran
acciones inmediatas en caso de presentarse una eventual situacién de riesgo, acorde a los planes
de mitigamiento de impactos. ‘

En materia de energla encontramos que ain existen una parte considerable de la poblacion sin un
servicio de energla optimo tanto en la zona rural como urbana, ademés de Ia carencia general del
municipio de un sistema de alumbrado publico optimo y funcionando al 100%.
OBJETIVO;

- Aumentar los metros de red de acueducto construidos

- Aumentar lag conexiones intradomiciliarias

- Aumentar el nimero de acueductos veredales consmuidos

- Aumentar el numero de suscriptores legalizados

- Aumentar coberiura en servicios basicos de acueducto, alcantarillado, aseo y recoleccién

en la zona urbana como rural del municipio de Covefias

- Aumentar los metros de red de alcantarillado constriidos

- Aumentar las baterlas sanitarias construidas en rea rural

- Aumentar ias plantas Construidas de tratamiento de aguas residuales Y &gua potable

- Aumentar los tanques de almacenamiento

- Aumentar la tasa de cobertura de recoleccién de reciduos sdlidos en el casco urbano

- Aumentar el avance en la ejecucidn del Plan de aneamiento y manejo de vertimientos

implementado
INDICADORES DE RESULTADO:
Nombre + Unidad Linea Baso Meta Dependéncia
2011 2012- Responsable
2015
Tasa de cobertura del Porcentaje 82,3 82 Secretarla de
servicio de acueducto Planeacién, Obra
‘ Publica y
: Saneamiento Bislco
Tasa de cobertura del | Porcentaje 70,55 88 Secretaria de
servicio de alcantarillado Planeacién, Obra
Piiblica y
Saneamiento Basico
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indice de rlusgo'calldad de |

Secretaria de
agua (Decreto 1675 de 2007) Planeacién, Obra
disminuido Porcentaje 61,3 35 Pablica y

Saheamiento Bésico
Promedio de horas de Horas 76 12 Secretaria de
prestacién del servicio diario : Planeaci6n, Obra

Piiblica y

_ / Saneamiento Baslco
Avance en la implementacion Numero 0 1 Secretaria de
del Plan de Gestién Integral Planeaclién, Obra
de Residuos Sélidos Piblica

Saneamiento Bislco
Tasa de tratamiento de aguas Porcentaje 75 86 Secretaria de
residuales ' Planeacién, Obra

Piiblica y

Saneamiento B4sico

PROGRAMA 1: SANEAMIENTOQ!BASICO

OBJETIVO: .
- Aumentar los metros de red de acueducto construidos
- Aumentar las conexiones lintradomiciliarias instaladas
- Aumentar el nimero de agueductos veradales construidos
- Aumentar el nGinero de suscriptores legalizados

- Aumentar cobertura en sf-:-rvfc[os basicos de acueducto, alcantarillado, aseo y recoleccién

en la zona urbana como rural del municipio de Coveflas
- Aumentar los metros de red de alcantarillado construidos
- Aumentar las baterlas sanitarias construldas en 4rea rural
- Aumentar las planta Conﬁ';midas
- Aumentar los tanques de almacenamiento

- Aumentar la tasa de cobertura de recoleccion de residuos sélidos en el casco urbano

- Aumentar el avance en la ejecucién del Plan de Saneamiento y manejo de vertimientos

implementado
INDICADOR DE PRODUCTO:
Nombre Unidad Lin:a Meta Dependencla
Baue 2012- Responsable
_ 2071 2015
Red de acueducto construidas Yy Metros 80e4 1200 Secretaria de
mejoradas Planeacién, OQbra
Publica
Saneamiento
Basico
Conexiones intra domiciliarias | Numero 1977 3500 Secretarla de
Instaladas de acueducto : Planeacién, Obra
Publica
Saneamiento
Bésico
Acueductos veredales mejorados Numero 1 1 Secretaria de
Planeacién, Obra
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Plblica y
Saneamiento
Basico
Suscriptores legalizados Numero 1977 3500 Secretaria de
planeacién, Obra
Publica y
Saneamiento
Basico
Poblacién sin ~ servicio de | Numero 3376 1500 Secretaria de
Acueducto Zona Urbana *1 planeacién, Obrma
Pablica y
Saneamiento
Basico
Poblacién sin  Serviclo  de Numero 1280 500 Secretaria de
Acueducto Zona Rural planeacién, Obra
Piblica 1
Saneamiento
Basico
Poblacién  atendida con un| Numero 6175 8000 Secretaria de
prestador de servicio piblicos de planeacién, Obra
acueducto registrado en el RUPS Publica y
(Registro Unico de Prestadores. de Saneamiento
Serviclos Piblicos de fa SSPD) "1 Bésico
Red de alcantarillado construldas Metros 1923 1292 Secretaria de
planeacién, Obra
Publica y
Saneamiento
Basico
Conexiones intradomiciliarias Numero 1205 1300 Secretaria de
instaladas de alcantarillado planeacion, Obra
Publica y
Saneamiento
Basico
Baterias sanitarlas construidas en Numero 843 188 Secretaria de
&rea rural =1 planeacién, Obra
Publica y
Saneamiento
Basico
Poblacién sin  Servicio de | Numero 20R4 1000 Secretaria de
Alcantarillado Zona Urbana *2 Planeacién, Obra
Pablica y
Saneamiento
Basico
Poblacién atendida con un Numero 494 6000 Secretaria de
prestador de servicio piiblicos de planeacién, Obra
alcantarlllado registrado en el Publica y
RUPS (Registro Unico de Saneamiento
Prestadores de Servicios Piiblicos Baslico
de la SSPD) *2 _
Plantas Construldas Yy Numero 1 1 Secretaria de
optimizadas para tratamiento de planeacién,  Obra
aguas residuales Pubiica Y
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Saneamisnto
‘ Basico
Indice de Riesgo de Ia Calldad del Porcentaje 61,3 45 Secretaria de
Agua para Consumo Humano , planeacién, Obra
IRCA Publica y
Saneamiento
Basico
N° de tanques de almacenamiento | Numero 4 2 Secretaria de
construidos planeacién. Obra
Publica y
Saneamiento
Baslco
Tasa de cobertura de recoieccién Porcentaje 100 100 Secretaria de
de residuos sélidos en el casco planeacién, Obra
urbano *1 Publica y
Saneamiento
: _ Basico
Porcentale de Reslduos Sélidos Porcentaje 100 100 Secretaria de
generados, que son dispuestos de planeacion, Obra
manera adecuada en rellenos Publica y
sanitarlos u otro sistema de Saneamiento
tratamiento *4 Basico
Poblacién atendida con un Numerao 4584 7000 Secretaria de
prestador de servicio publicos. de planeacién, Obra
aseo registrado en el RUPS Plblica y
(Registro Unico de Prestadores de Saneamiento
Servicios Publicos de la SSPD) *2 Basico
Porcentaje de avance en Ia Porcentaje ND 2 Secretaria de
efecucién del Plan -de planeacién, Obra
Saneamientc y Mansjo de Pablica y
Vertimientos Implementado Saneamiento
Baslco
Diagnéstico, evaluacién y control | Numero 0 2 Secretaria de
del plan maestro de acueducto y planeacién, Obra
alcantarillado. Publica y
Saneamiento
Basico
FUENTES ‘ .
* 1 frecuencias municipio para Covefias del SISBEN Nacional
* 2 Aguas del golfo :
*ND = No Dispone
PROGRAMA 2: UNIDOS POR LA ENERGIA
OBJETIVO
- Aumentar el niimero de conexiones domiciliarias dej servicio de Energla urbano
- Aumentar el nimero de conexiones domiciliarias del serviclo de Energfa rural
- Ampliar la cobertura del alumbrado plblico del munizipio.
INDICADORES DE PRODUCTO:
Nombre Unidad - Linea Base 2011 | Meta 2012- 2015 Dependencla
Responsable
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Vivlendas Numero 1691 1850 Secretaria de

urbanas con Planeacién, Obra

servicio Publica y

eléctrico *{ Saneamiento
Basico

Viviendas Numero - 840 1000 Secretaria de

Rurales con Planeacién, Obra

serviclo Publica y

Eléctrico Saneamiento
Basico

Cobertura Porcentaje 25 60 Secretaria de

alumbrado Planeacion, Obra

publico Publica y

municipal Saneamiento
Basico

PROGRAMA 3: HOGARES CON GAS NATURAL

OBJETIVO

Aumentar el nimero de conexiones domiclllarias del servicio de gas natural

Ampliar la cobertura de conéxiones domiciliarias en el servicio de gas natural.

Nombre " Unidad Linea Base 2011 | Meta 2012- 2015 Dependencia
Respongable

Niimero de Secretaria de

nuevos Planeacion, Obra

usuarios con Numero 903 1400 Publica ¥

servicio de gas Saneamiento

natural en el Basico

Municipio

COMPONENTE 2: MEDIO AMBIENTE
DIAGNOSTICO

Los aspectos relacionados con este componente se encuentran plenamente detallados en el
documento Diagnéstico Territorial; que forma parte del Plan Basico de Ordenamiento Territorial del
Municipio de Covefias, por lo que en este apartado se tomaén solo los puntos mas represantativos
los cuales, nos permitan tener una idea del temitorio sobre e: cual se estara trabajando.

En el Plan Basico de Ordenamiento Territorial se detalla [a zonificacién ambientai del municipio
que propende por el establecimiento, en dreas clarament> definidas, de nuevos tipos de uso y
manejo de los ecosistemas , para recuperar y conservar la estructura y funcion de su base natural
y proveer asl los servicios ambientales que demandan los usuarios para su bienestar y los
requerimientos del desarrollo sostenible, y se establecen las medidas necesarias para que los
recursos naturales de las zonas continentales y maritimas, que por su destacado valor Ecolégico y
ambiental se asegure la preservacion de la flora y faunz, a su vez permitiéndole al municipio
identificar, valorar y aprovechar sosteniblemente las potencialidades ambientales que se ofrecen.

Pian de Desarrollo Covefias jUnid»s es el camino...l 2012 — 2015 {68)




__1 — _____l

. T e

PN— e —
«- ;i - :_i ‘i

R T e

Repiiblica de Colombia
Departamento de Sucre
Municipio de Covefirs

CONCEJO MUNICIPAL R -l
NIT: 823004035-1 Ubsrtc | Y Orden

MICROCUENCA CIENAGA DE l*;A CAIMANERA.

Comprende un &rea aprox;madalde 400 Km.2 y esta constituida por la Ciénaga de La Calmanera,
Ciénaga el Salado, Clénaga Ga[lihazo arroyo de San Antonio, Escobar, Chorro del medio, Gavilan,
Brasil y los Cafios de Vill6 y! Lata caracterizados por escorrentlas, limitadas por periodos
constantes por evaporacion e mﬂltrac:én en razon a lo plano del terreno y a la poca oferta de agua,
manteniendo salinidad pronun¢ladas durante casi la mayor parte del afio y depende
considerablemente para intercambio de aguas de los picos de marea diaria. Se encuentra
geograficamente ubicada -al esteidel territorio, siendo la mias extensa existente, cubriendo un total
de 2,354 Has, las cuales representan el 68.0 % del area municipal. Por sus caracteristicas unicas,
esta zona es diferente en cuantdf a la dindmica y la conformacién de las ofras microcuencas, por
ello para la Ciénaga de la Caimanera se define una menor irea de cobertura, y su cuenca goza de
baja aititud y caudal, los tipos de escorrentia a lo largo de estos cafios dependen de la
precipitacién local con aportes dti@lcea_culco[as solamente durante la temporadas de lluvias, siendo
asi que durante los periodos!de verano son particu-armente cauces secos con algunas
acumulaciones de agua en charcos ubicados en aquellus sitios donde !a vegetacion ha sido
eliminada para adecuar los terren‘,bs a actividades agropecuarias.

Grandes extensiones otrora pertanecnentes a este sistema, se encuentran hoy desconectados y en
proceso de desacacion antrépica con fines de urbanizacién, especialmente en la zona aledafia a la
vla Covefias — Tol, el cual se ha ‘acentuado desde que Coverias se convirtié en Municipio.

La Ciénaga la Caimanera fue deic!arada como Distrito de Manejo Integral, segun resolucién No.
0721 del 31 de Julio de 2002, dopde la Ciénaga de la Caimanera se consideré como una Zona de
Uso Sostenible, y posteriormen#e an el afio 2003, la Corporacion elaboré e! Plan de Mansjo

Integral de la Zona de Uso Sostenible de la Ciénaga de la Caimanera de manera conjunta con la
comunidad de la Boca de ia Ciénéga.

El area declarada tiene una extgnsuﬁn total de 2125 hectareas (considerada como zona de uso
sostenible de la Ciénaga), jas cua*les cobijan las zonas de bosques de mangle 1470 ha, 389 ha de
bosques de mangle deteriorados en zonas proximas a [a carretera y 85 ha en El Garzal y el cuerpo
de agua principal que tiene una extensmn de 190 ha, Y el cafio con una extensién de 6 ha.

Debido a la compleja problematica alrededor del eccsistema de manglar, la fisonomfa y

funcionalidad del manglar se t!‘la afectado, dando lugsr a diferentes grados de alteracion.

Las principales evidencia de. daterloro son:
¢ Alteracion de la composidibn y estructura del bosque
» Ladisminucion:en la densddad del bosque y érea basal, debido a ia tala.
¢ LaPérdidadela cobertura del manglar y drea de los humedales.
» Contaminacion de aguasy suelos por la actividad hotelera y agropecuaria.
e laTransformaciony fragmentacuén del habitat.
¢ Degradacion delos suelois causados por la activida:d agropecuaria.

Las anteriores evidencias son debido a la actividad ganadera, tala indiscriminada, aterramiento de
suelo de manglar, cuerpos de agua, vertimientos de aguas residuales{muy a pesar que existe un
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sistema de alcantarillado en el inunicipto), construcciones de viviendas, presencia de residuos
solidos esparcidos en el drea de la zona de manglares, tala de arboles de forma Indiscriminada y
actividades de caceria esporédicé;lmente. presencia de residuos sélidos y desechos (muy a pesar
que existe en el municipio una j'empresa prestadora pare la Recoleccion de Residuos Sdlidos
domiciliarios), en los cauces secos de aroyo o en areas de manglar, ésta titima con el doble
propésito de propiciar la desecacion de los humedales (dreas pantanosas) y a la vez ampliar el
espacio para la construccion de vilyiendas, mediante acciones de aterramiento.

Es importante anotar que la .rembcién que realiza e sistema de alcantarillado del municipio en su
punto de vertimiento, cumple con' lo especificado en la normatividad (mayor del 80% de remocién
de DBOS, mas sin embargo la comunidad especialmente de la Boca de la Clénaga ha interpuesto
demandas en contra del municipio, las cuales han surtido efectos. Por esto el municipio, debe
realizar una serie de acciones en caminadas en aumentar el porcentaje de remocion de DBOS,
como la construccién de un lago y un humedal artificial en cercantas del area de manglar. El
proceso finalmente pasaria por varios sistemas como el de lagunas facuitativas, un humedad
artificial, laguna de oxidacién, oti'o humedal artificial y por ultimo el humedal natural al area de
mangtlar.

Ademas de lo anterior, el rnangla en la zona de Coveﬁas ha sido altamente intervenido dados los
procesos de urbanizacion en torno al desarrollo turistico. Segun Ulloa (2002) en la franja o zona de
desarrollo turistico en el municipio de Covefias, en particulzr [os sectores de la Primera y Segunda
Ensenada y Boca de La Ciénaga, el manglar estd intervenido en mas del 75% y el area adyacente
a la Ciénaga La Caimanera entre el 25 y el 50%.

En general, se afirma que dado el nivel de intervencion, la ciénaga presenta un estado de
conservacién regular. Los signos de alteracién se presentan en diferentes grados de alto a medio a
lo largo del area de uso soétenlblé, por lo que es posible considerar posibilidades de conservacion,
en la medida que Ia comuriidad lo permita y las autoridad ambiéntales lo faciliten.

Ultimamente dada la insistencia por el cuidado y recuperacion del ambiente se han sentido palpitos
entre los habitantes de algunas t:omumdades constituyéndose en ejemplo para actuar en forma
racional con los elementos que pennlten la coexistencia en este tipo de medio.

La contaminacién por residuos salldos se hace compleja, ahora que la disposicion de estos
residuos se realiza en la c:udad de Sincelejo y no en la ciudad de Toli-viejo como se venia
haciendo en afios atrés y solo ,Ia emprasa cuenta con un solo vehiculo de 10 toneladas, que
alcanza segtn su geren‘tegrealizargiz viajes por dfa.

'
En la microcuenca hay intervenid;as 368 hectareas de manglares, por la actividad ganadera, tala
indiscriminada, aterramiento de suelo de manglar, cuerpcs de agua y vertimientos de aguas
residuales, por construcciones de viviendas, presencla de residuos sélidos esparcidos en el drea
de la zona de manglares, ‘tala de &rboles indiscrminada y actividades de caceria
esporadicamente. :

MICROCUENCA ARROYO AMA&SAGUAPO.
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Como cuerpo principal de agua el arroyo Amansaguapos, que desemboca en el sector de Coveflas
directamente en el Golfo de Morrosquillo, con aguas permanentes por los aportes dados por los
arroyos de Piru, Petrona, Guayaho, Pulgas Mellas y Ceiba. Nace en el sector de La Planada, en
limites entre Purisima y San Antero (Departamento de Cérdoba), en una zona quebrada con aitas
pendientes, para descender luego en cercanlas del Corregimiento de Aserradero (Purlsima,
Departamento de Cbrddba), donde abre un valle aluvial, el cual se mantiene durante el resto del
trayecto, hasta su desembocadura. Geogréficamente esta rnicrocuenca comprende la zona central
del Territorio de Covefias, abarcando El Mamey, el Reparo, Punta Seca, Guayabal, la zona de
Alicante y su desembocadura se encuentra en el sector linftrofe de la Coquerita con la Primera
Ensenada. ‘

El 4rea de la micro-cuenca correspondiente al municipio de covefias, es dedicada a la actividad
agropecuaria que a causado por el uso de |a sobre carga y el mal uso de la maquinaria para la
preparacién de suelos en la actividad agricola, degradacién de estos mismos ademas hay zonas
intervenida por la construccién de viviendas y por la tala indiscriminada.

El area préxima a la de‘sembodura del arroyo amanzaguapos, predomina la vegetaclion de
manglares, son terrenos de especiales caracteristicas que por efecto de la proteccién a las fuentes
de agua, son contabilizables 30 rrf\etrosla lado y lado del arroyos.

MICROCUENCA ARRCYO {REME&NGUENAGUAS.

Se destaca en esta Microcuenca e! arroyo Remanguenaguas, como cuerpo principal, gue
desemboca en el sector Covefias en el Golfo de Morrosquille con aguas permanentes por los
aportes dados por el arroyo Villero y la represa del mismo nombre. El Arroyo Villeros nace en la
veredd Villero Arriba (San Antero), en una zona de elevadas pendientes, las cuales llegan hasta el
25%, al llegar a los limites con Covefias, se abre un vzlle, el cual se encuentra actuaimente
taponado con un terraplén, construido por la Packing House en la década de 1.930, formando el
réservorio de agua mas importante en [a zona.

La Represa de Villeros se¢ tiene fcomo fuente y abastecimiento de agua para las poblacicnes de!
Municipio, el Corregimiento E! Porvenir (San Antero) y la Erigada de Entrenamiento de Infanteria
de Marina (BEIM) y la zona industrial y portuaria. De acuerdo a estudios realizados por el Ministerio
de Defensa Nacional, Direccién Marltima a través del Centro de Investigacion Oceanograficas e
Hidrograficas, muestra una sedimentacién del 11%. Lo anterior teniendo en cuenta el volumen de
agua de la represa en el momento de construida que es de de 792.616 m3 vy los resultados de!
estudio batimétrico del afio 2009 arrojaron una sedimentacién de 80.316 M3.

El arroyo de villeros, su cauce 200 metros antes de su desembocadura esta contaminando, debido

-al lodo generado por el vertimiento de aguas residuales que realizaba la planta de tratamiento de la

Base de Entrenamiento de [nfanterfa de Marina "BEIM". El punto de vertimiento ha sido suspendido
y el “BEIM” ha venido vertiendo sus aguas residuales al sistema de alcantarillado del municiplo de
Covefias. ‘
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El cauce del aroyo de Villeros, pr(mmos a su desembocadura, ha sido intervenido para realizar
trabajb de. dragado, mejoramlentd de la seccion hidraulica y evitar la erosion hacia el sector de la
comunldad la Boquita

En esta microcuenca se encuentﬁa la zona forestal protector — productor, que se caracteriza por
ser tiérras en lomerlos fuertemerite onduladas, suelos de fertilidad alta a moderadamente y bien
drenados a bien drenados, erosion ligera, moderada y severa sectorizada, comespondiendo a
areas de suelos cuya fertilidad es baja y las condiciones ce relieve los hacen muy erosionables,
porlo, que se requieren actmdade% de proteccion de los suelos.

La eresn&n severa se presenta en: Ias zonas de Bella-vista y las Parcelas del Algarrobo. Uno de los
factores que ha permitido que se 'esté presentando la degradacién de suelos es la deforestacion
indiscriminada por la actividad agricola o ganadera y el usc de la madera para la construccion

MICRbCUENCA ARROYO EL SILENCIO.

Drenq el area de uso industrial y mercial del Municipio de Covefas, se compone de cauces, l0s
cuales nacen en las estnbaclones de Cerro Petrona, con cortos recorridos y escasos caudales. Es
uno de los cuerpos de agua con’mayor afectacién por la intervencion antrépica, por ello la parte
final de su cauce se encuentra cubierta en concreto, ya que fue canalizado debido & la
construcclOn de la Zona Industrial Petrolera. Ei drea ccupada por ella es de 235 Has, las cuales
representan un 4.2 % del total delterritorio municipal.

La flora y fauna.

La flora:

se enbuentra caracterizada por el Caracoli (Anacardium excelsum), Matarratén (Gliricidia seplum),
Guécimo (Guazuma ulmifolia) ‘Ceiba Tolta (Bombacopsis quinata), naranjuelo (Capparis
odorotlssima) Olia de mono (Lecythls magdalenica), Totumo (Crescentia cujete), Saman (Samanea
saman) y la Zarsa (Mimosa Plgra) mangle de las familias Rhizophoraceace, Avicenniaceae,
Combretaceae gue correspondén en su orden a Rhizophora mangle (mangle rojo), Avicennia
germtpans (mangle negro), Lagunculana racemosa (mangle blanco) y la Conocarpus erectus
(mang]e Zaragoza).

La fauna

Los dgcépodos observados son del género Aratus (cangrejo rojo) en la parte arbdrea de, zonas no
inundadas, junto con los cangrejos de la familia Paguridae scupando conchas de caracoles. En la
zona ude encharcamiento y sobre sustrato blando se encuentran los individuos del género Uca
(cangi'ejo manzanilla), y entre las ralces del Rhizophora mangle y en sustrato lodoso se observa el
cangrejo “moro” de la familla Xantidae. En sustratos blandcs de vegetacion herbacea abundan los
lndwiduos del género Cardisoma (cangrejo azul). En las ralces sumergidas de Rhlzophora mangle
se haten presentes los bivalvos Igognomum alatus y Mitilopsis dominguensis.

Zonas de Playa Pablica (Z.P.P).
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Franjas de material no consolidac:io, presente en la interfase mar-continents, extendiéndose desde
la linea de baja marea hasta la linea de vegetacion permanente, usualmente punto de alcance de
las olas de temporal.

Proceso erosivo de las playas.

La playa marltima, playa arenosa emergida o [itoral arencso es €l principal bien ambiental que
define el comportamiento humanb en municipios turisticos como el nuestro, representado en su
atractivo paisajlstico y las actividades econémicas en la playa. Aunque un bien amblental se define
como la materia prima que utiliza ! hombre en sus actividacies econdmicas.

Para nuestro municipio la playa representa un bien porque es la base para un sin nimerc de
actividades tales como ‘el turismo y serviclos conexos, y un servicio porque si éste desaparece
afectaria la dindmica costera, los organismos asociados a este ecosistema desaparecerian, se
afectaria ¢l intercambio de energia con otros ecosistemas como el manglar, arrecifes y pastos
marinos, se incrementaria el riesgo causado por fenémenos naturales como marejadas, tsunamis,
mares de leva, fenémenos como el Nifio y la Nifia, la erasién costera, huracanes, tormentas e
inundaciones, entre ofras.

Las playas de Coveiias y en general del Golfo de Morrosquillo dependian de! aporte sedimentario
del rlo Sinti, que desembocaba en la Bahla de Cispaté en al municipio de San Antero. A partir de
1945 cambiS la desembocadura de! rlo, pasando al sector conocido como Tinajones en &l
municipio San Bemardo del Viento, por fuera del Golfo de Morrosquillo, reduciendo el aporte de
sedimentos que mantenla las playas y empezando a partir de esa fecha un proceso erosivo que
continlia hasta el dia de hoy. '

Si bien los procesos erosivos de playas corresponden a fendmenos globales, recrudecidos en los
ultimos aftos por el camibio climéatico y el aumento del nive! medio del mar, para el caso del Golfo
de Morrosquillo es de vieja data, debido a la falta de arenas y sedimentos suficientes que han
dejado de llegar durante los ultimos 60 afios, necesarios para mantener de manera permanente
una franja de playas —que en el pasado tenlan mas de 50 m, seglin confirman todos los habitantes
mayores de 40 6 50 afios, a quienas les ha cormrespondido ser testigos del progresivo proceso de
deterioro—.

En razén a lo anterior, en el afio 2005 se realizaron dos misiones de estudio, una de ellas a cargo
dé! consuitor Paul Geerders, contratado por la Embajada d2 Holanda en Colombia para adelantar
el estudio “Opportunitines and perspectives ~ integrated coastal zone management in Colombia”, y
la otra a cargo de la Organizaci6n Mundial del Turismo, OMT, mediante cooperacion técnica
internacional para el Ministerio de;Comerclo, Industria y Turismo.

Geerders en el informe de la mision holandesa afirma lo siguiente:

(...) sobre la proteccion ‘del fitoral, un problema importante en esta area es la
fuerte erosibn que tiene lugar en casi todas partes a lo largo de la costs,
provocando el deterioro; de las defensas costeras, aumentando el peligro de
inundaciones y obstaculizando fuertemente e! desarrollo del turismo. Lo que se
necesita es una identificacién completa del problema y el desarrollo de soluciones
sostenibles y rentables.

La zona del Golfo de Marrosquillo tiene recursos valiosos en los manglares y la
biodiversidad, una excelente base de ecoturismo; las autoridades locales y
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regionales dehben estar ciispuestos a hacer las inversiones necesarias, siempre
que se encuentre una solycién para el grave problema de erosion de [a zona.

En lo que respecta al estudio realizado por la Organizacién Mundial del Turismo — OMT, sus
objetivos fueron “realizar un dlabnéstico preciso de necesidades y determinar el alcance que
tendria la asistencia técnica para llevar a cabo un estudio embiental, de carécter integrado, de las
playas turlsticas colombianas. Se:visitaron las playas de Santa Marta, Cartagena de Indias, Goffo
de Morrosquillo Buenaventura, Juanchaco y Ladrilleros” y "permitir formular estrateglas para
mejorar la administracion y gestién de la calidad de sus playas, a la vez que elevar su
posicionamiento como destinos turisticos”.

La misién de apoyo de la OMT coﬁlcluyé lo siguiente para el municipio de Covefias:

Playas de arena fina y llanas, con problemédticas como contaminacion del agua
marina y retroceso de linea de costa generada pcr las migraciones del cauce y
dinamicas del rio Sinu y por la respuesta de los prepietarios de los predios con fa
realizacion de espolones. !

Presentan ademas problt'r;amas de ordenacién y planificacién, falta de dotacion y
carencias en la gestion, falta de servidumbre y pasc a las playas, sobrecarga en el
uso, instalaciones hoteleras y de restauracién con necesidad de ser remodeladas
y dotadas de nuevas tecnologias, carenclas formativas en el empresariado y
empleados turisticos, ausencia de ordenacién urbana e infraestructuras de

saneamniento. !

Desde los afios 80 existe en el sitio denominado Boca de la Ciénaga, una baterfa de diez (10)
espolones en “T°, que si bien har} generado playa de la forma tipica que ocurre con este tipo de
espolones, su comportamiénto a lo largo de los Ultimos veinte aflos se ha manifestado en un
aumento de la erosion entre dos “T” consecutivas, lo que ha llevado a considerar altamente
inconvenientes las soluciones b&sadas en la construccién de espolones en “T", gque ademas
terminan afectando negativamente el palsaje marino costero, que hoy dfa constituye la principal
motivacién de viaje para quienes \:Jisitan este municipio que vive del Turismo. '

En el afio 2008 el Ministerio del Transporte a través del INVIAS dio inicio a un proyecto para la
construccion de obras de-proteccién costera y generacidn de playas en los sectores Base Naval,
La Coguerita y Punta de Piedra, por un valor total de $6.350 millones de pesos. Las obras
comespondientes a los dos primefos sectores fueron termiradas en forma satisfactorias, no asf el
sector de Punta de Piedra, en el ¢1ue se construirian dos espolones en “T" y s6lo se construyé uno
que quedd sin finalizar puesto que nunca se colccaron las rocas que constituyen la corona,
tnicamente el nicleo. ;
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Localizacion de las obras del proyecto de control de la erosién de playas realizado por e! INVIAS
~ en el municipio de Covefias

Localizacién de obras del proyecto de control de la erosi6n de playas realizado por el INVIAS en el
' sector Punta de Pledra

El resultado ha sido desastroso puesto que en sitic donde se debit construir el segundo espolon
esta siendo afectado por la influencia del primer espolén, resultando en un aumento en la erosién

gue ha reducido la playa a su minima expresién, amenazando también la banca de la via que
bordea la playa.
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Estado actual de las playas del sector de la Segunda Ensenada por efectos de la erositn costera,
obsérvese el estado de la banca de la via que bordea la playa.

En razén a lo anterior, en e! presente afio 2012 se Visité al Instituto de Hidraulica de la Universidad
de Cartagena, con el fin de solicitar asesoria para la ejecucién de los estudios v disefios qus
permitan generar una franja de playa de hasta cincuenta (50) m de ancho a lo largo de los trece
(13) Km de playas del municipio con la minima intervencién posible del paisaje, lo cual se puede

hacer con espolones en forma de:“I" con ancho promedio d= 4 m en la corona y longitudes de 100

m en promedio, cuyo fin' principal seria el confinamiento de arenas que provendrian de trabajos de

dragado de bancos de arena identificados por el estudio.

Los estudios y disefios de ingenierla estaran en el orden de $3.000 millones de pesos, deben
incluir batimetrias, estudio de cormrientes, topografia, Iinea de costa, sondeos, granulometria,
bancos de arena, modelacion hidraulica, estudio de impacto ambiental y acompafiamiento en la
gestion ante DIMAR e INVEMAR,: disefio de las estructuras y si se requiere dragado, identificacion
de bancos de arena y cantidad de material requerido. Tamblén deberan incluir asistencia y
acompafiamiento en la fase de iconsulta previa con el Ministerio del Interior por presencia de
grupos étnicos en la zona de influencia del proyecto.

El tiempo de los estudios seria como minimo 12 meses y a partir los nueve meses —tiempo durante
el cual se estarfa finalizando e! componente de diagnéstico y disefios de ingenleria— se puede
empezar la gestién ante las diferentes entidades del gobierno para asegurar su construccion
mediante diferentes etapas. :

Tal como se muestra a continuacién, ef Gobierno Nacioral ha incluido en el Plan Nacional de
Desarrollo, recursos para atacar|el grave problema de la erosidn costera, situacién a favor del
municipio en consideracién a los éltos costos que demandan estas soluciones:

Proyectos de Inversién para Sucre en ef Plan Nacional de Desarrollo — Sector Ambiente, Vivienda,
‘ Ciudad y Territerio
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ALE

en

Mitigacion ernsion costera®

Dptiﬁﬁzaciﬁziy ampllamuu del sistema de acueducto de la cabecera municipal de
Guaranda

Dbﬁﬁii@adéq del sistema de acueducto de la cabecera municipal del municipio de Sucre

Fuente: Plan Nacional de Desarrolio 2011 — 2014. Regionalizacién Plan Plurianual de Inversiones
para Sucre.

* Proyectos que se encuentran en etapa de estudios ambizntales y técnicos de pre inversion y/o
evaluacion. Existe el compromiso del Gobierno Naclonai para su estructuracion.

Zona de Asentamiento Indigenal Etnia Zenu (Z.R.]).

La Zona de Asentamiento Indigena Etnia Zenu, declareda como zona legalmente protegida,
presenta en su jurisdiccion areas destinadas a la explotacicn agropecuaria, bosques naturales con
especies nativas y otros recursos renovables con préacticas de manejo y aprovechamiento
tradicional indlgena. Tierras en planicie y valle; planas a ligeramente inclinadas; suelos de fertilidad
baja a alta, pobres y excesivamente drenados, muy superficiales a profundos, erosién ligera
localizada.

La gran mayoria de esto suelo se encuentra en proceso de degradacion por la compactacion que
ejerce la ganaderia bovina y la continua preparacién de suelo con arado convencional.

Zonas Agricolas (Z.A).

Comprende las zonas donde se presenta suelos aptos para dasarrollar actividades eminentemente
agricolas de forma tecnificada, semitecniﬁcada ylo de subsistencia con cuitivos transitorios o
perennes en forma asociada con arboles y arbustos nativos.

Complementariamente se pueden desarrollar actividades de proteccion de recursos naturales
habitacion aislada y explotaciones de granja, relacionadas directamente con la actividad principal.
Se hace necesario implementar la adecuacién de las tierras donde se han de desarrollar las
actividades agricolas, complementadas con labores técnicas propias como la mecanizacion del
suelo, la aplicacién de fertilizantes organicos e inorganicos, control integrado de plagas,
racionalizacién en el uso de agroquimicos, diversificacién y rotacion de cultivos

CULTIVOS VARIOS {CV).

Se encuentra un area cubierta de este tipo de vegetacién en la zona de Torrente, con algunos
sectores de Bellavista-y Torrente, son relativamente pequefias explotaciones casi caseras,
formadas por areas de cultivos de pancoger por parte de los ocupantes de los predios.

Zonas Ganaderas (Z.G). Son las zonas que por sus condiciones adecuadas de relieve y fertilidad
permiten se desarrollen actividades de ganaderla, en pasioreo intensivo, con intercalaciones de
praderas en pastos mejorados en asocio con &rboles nativos o exoticos. El principal renglén
pecuario lo constituye el ganado vacuno, donde se da el tipo de explotacion cria con ordefio o
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doble proptsito seguida por la ceba integral. El segundo renglén en importancia lo constituye el
ganado porcino cuyas explotaciones se da de manera tradicional. Esta actividad se puede
complementar con actividades de conservacion y proteccion de los recursos naturales. con la de
habitacion aislada y directamentelrelacionada con la actividad principal.

PASTIZALES EN GENERAL DESTINADOS AL PASTOREO EXTENSIVO.

Unidad conformada por pastizales naturales o manejados, gue generan la zona de produccion en
la actividad ganadera del Municipio, que es el primer rengl¢n de la economia regional, razén por la
cual la mayor parte del territorio se encuentra con esta clase de cobertura vegetal. En estas areas
se encuentrz la explotacién ganeijdera del territorio, donde se produce ganado bovino. Los pastos
continuamente reciben control de' malezas, insumos y demés actividades agricolas que mejoran los
rendimientos, lo cual si bien no pueden considerarse buenas, si son suficlentes para mantener una
ganaderia de tipo extensive. Esta unidad estd actualmente en expansion, por la necesidad cada
dia mayor de integrar nuevas tierras a la actividad agropecuaria; pero dicha expansion se viene
haciendo sobre las areas de vefgetacién nativa, ocasionando: desbalances del recurso hlidrico,
remaocién o compactacion de tierras por el pisoteo del ganado y pérdida de la capa vegetal del
suelo.

Se pueden clasificar dos clases de pastos, los cuales son los siguientes:

PASTOS MANEJADOS (PM).

Es [a unidad de cobertura de mayor extension en el area municipal, se encuentra difundida en las
zonas de Torrente, la planicie cehtral, algunos sectores de las Parcelas de Algarrobo y Bellavista.
El pasto predominante es el Angletton o Admirable, encontrando ademas pastos puntera, guinea y
en algunas fincas se pueden encontrar pequefias extensionas de pasto de corte.

PASTOS NATURALES (PN)

Se encuentra en las zonas de las Parcelas de Algarroko, Bellavista y pequeflos sectores de
Torrente, los cuales estan diseminados en forma de pequef'os reductos.

Zona Marftima de Pesca.

La especie que mas predomingd en esta zona es la Tralassia testudinum, que se encuentra
acompafiada con Halodule sp. y Syringodium filiforme, Halimeda opuntia, Penicillius capitatus,
Udoteaflavelum y Caulerpa racemosa, principalmente.

Las mayores densidades de esfe pasto marino se encuantran en fondo arenosc con materia
organica sedimentada. En menores densidades sobre sustrato formado por restos de coral y
sedimento calcareo

Es importante considerar que la poblacion ha manifestado e! impacto negativo por el derrame de
hidrocarburos, y la presencia de embarcaciones y naves maritimas han influenciado en la
reduccion y / o retiro de peces, de hecho disminuyen la bas: sustentable de la alimentacion.
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Lo anterior manifestacion por parte de comunidad de pescadores ha hecho ecos en las Empresas
Petroleras y entidades territoriales que han aunados esfuerzos para &l desairollo e instalacién de
100 arrecifes artificiales en el Goifo de Morrosquillo, de los cuales hay fondeados 50.

Estas connotaciones son importantes y se ponen de relieve en las bases ambientales de cualquier
proyecto de desarrollo que se formule en el municipio, ya que lo referente incide en la
sostenibilidad socio-ambiental, o su omision dejaria incompieto el desarrollo del sisterna Turlstico.

Zonas de Veda de Pesca Industrial. Comprende la zona marftima del Golfo e Morrosquillo
delimitada segin ACUERDO N° 000012 de 19 de! Mes de Noviembre de 1.999 “Por la cual se
zonifica el Litoral Atlantico Colombiano en los Departamentos de Cérdoba y Sucre, para el control
de las recursos pesqueros, se reserva y limita la zona para la pesca artesanal y se dictan otras
disposiciones.” Delimitado de la siguiente manera:

Desde punta Mestizos Latitud 9° 26’ 19" Norte Longitud 75° 48’ 43" Qeste. Hasta Punta San
Bernardo Latitud 9° 42" 02" Norte Longitud 75° 42’ 03".

SITUACION ACTUAL Y USOS DE LA TIERRA.

De manera general en el territorio del Municipio de Coveflas, se presentan las siguientes
coberturas: Cobertura Vegetal, ‘conformada por Pastos Naturales y Manejados, Rastrojos y
manglares en la zona de la Clénaga La Caimanera; Coberiura Degradada conformada por tierras
erosionadas y material rocoso en superficle; Cobertura Hidrica y Cobertura Construida.

La cobertura vegetal en Covefias muestra los rasgos de bosque tropical seco en la zona de colinas
al norte del territorio y de sabana en su parte plana, incluyendo la vegetacién de manglares en su
parte de planicies marinas y la Ciénaga La Caimanera. Se observa la inexistencia de! Bosque
Natural. Las especies vegetales nativas predominantes son: Caracoll, Ceiba Blanca, Ceiba
Colorada, Roble, Teca, Camajén, Humo, Mango, Bonga y Espina de Indio.

En el Municipio de Coveiias, se presenta la masiva presencia de predios cuyas areas superficiales
no exceden las 15 hectareas, por lo que se puede afimnmar que existe un predominio del minifundio
en el territorio. Sin embargo, se puede apreciar que la superficie de mayor frecuencia, se encuentra
entre los predios de 15'a 100 hectéreas, lo que da lugar = la existencia de predios medianos en
dichos rangos y que se convierten en el rasgo mayoritario dal territorio, como se puede apreclar en
el siguiente cuadro;

CARACTERISTICAS CLIMATICAS.

Entre los elementos del clima se tiene: precipitacién con un promedio mensual de 1.050 mm,
temperatura el municipio en sus regimenes de temperatura, no alcanzan a variar en mas de un
porcentaje de 5° C. Su clasificacion es de piso Isohipotérmico, cuya temperatura media anual esté
por encima de 27° C y variaciones entre inviernos y veranos menores al 5%, la evapos-
transpiracion, la evaporacion en la zona norte del municipio, con un valor aproximado de 1.335
m.m. anuales es superior a la precipitacién que alcanza valores de 1.433.6 m.m. anuales y por ello
se produce déficit de agua en todo el territorio municipal.
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GEOLOGIA.

Geoldgicamente el municipio de Covefias se encuentra ubicado entre las rocas del noreste
colombiano, donde se pueden diferenciar el cinturén fragmentado de San Jacinto y el cinturon del
Sin0, las cuales estan formando una regién inestable o geosinclinal.

La ubicacion de Coveflas esta enmarcada entre el anticlinorio de San Jacinto sur al este y cinturén
Sinu al sur. El material que compone la regidn consta de depodsitos marinos recientes del Holoceno
y terraza marinas del Pleistoceno. También al oeste se pueden hallar depositos aluviales
correspondientes al Cuaternario. ‘

Unidades de roca (Estratigrafia). La roca sedimentaria presente en el area de Covefias se presenta
en rocas de edad del paleogeno terciario en el norte y oest del drea municipal, hasta sedimentos
aluviales en el 4rea sur. Se encuentran igualmente, sedimentos del Neogeno en la zona este del
Municipio.

HIDROLOGIA.

Las aguas superficiales identificadas principaimente por Arroyos, Caflos y Ciénagas componen
tado el sistema del Municipio, con'un comportamiento Hidrico similar, de Enero a Julio se secan los
cauces secundarios y terciarios, mientras que de Septiembre a Noviembre [os caudales se tornan
significativos aun cuando esto sea de caracter temporal

G_estlén ambiental

Ei proceso de la Gestién ambiental debe desarrollarse con miras a alcanzar fa sostenibilidad de la
principal actividad econémica municipal como lo es el turismo, basados en Mejorar la calidad
ambiental. Fijando metas mensurables segan las condiciones particulares de cada situacion y de
la realidad territorial, como un compromiso para cumplir dentro de un periodo de tiempo especlfico.
Estas deberan estar acorde con e Plan de Gestion Municipal.

SIGAM

Bajo [a premisa de alcanzar “La sostenibilidad municipal, hacia la calldad ambiental” que
actualmente no esta implementada y teniendo en cuenta que jUNIDOS ES EL CAMINOI, reto de
esta administracién y como una ‘estrategia de fortalecimiento de! Sistema Nacional Ambiental, -
SINA- pondremos en marcha un Modelo de Sistema de Gestion Ambiental Municipal - SIGAM-, a
través de la participacién activa de las Corporacién Autéromas Regional y el municipio y por
supuesto para nuestro particular caso las fuerzas armsdas ubicadas en nuestra é&rea de
jurisdiccion,

De cara a enfrentar la gestibn ambiental en nuestro teritorio, de la mano con la autoridad
ambiental competente. El SIGAM se propone fortalecer las funciones, responsabilidades Y
competencias ambientales que le corresponden. Y las acclones en este afio estan dirigidas a
propdsitos definidos, para conservar, recuperar, mejorar, prcteger y utilizar raclonalmente el suelo y
los recursos naturales que en la. actualidad no esta siendo bien aprovechado llevando esto a la
destruccion de ecosistemas importantes, contaminacion y destruccién indiscriminada de entornos
territoriales adaptandolo a sus necesidades sin tener en cuenta la conservacion del mismo.
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Sostenibilldad ambiental de la actlvidad turistica.

La actividad turlstica tiene ventajas comparativas basadas en la oferta de recursos naturales como
las playas, el mar, manglares, bosques, ciénagas, arroyos y otros recursos hidricos, fos cuales se
hace necesarlo conservar y proteger para garantizar [a sostenibilidad ambientat de la actividad.

Bajo la premisa de alcanzar "La sostenibilidad municipal, hacia la calidad ambiental", se necesita
optimizar las estructuras administrativas y de gestién ambiental contribuyendo al fortalecimiento
institucional municipal, se requiere ademas mejorar el conocimiento territorial para el adecuado
manejo y aprovechamiento de las potencialidades amblentales y la atenci6n integral y oportuna de
problematicas, se requiere conocer y ufilizar adecuadamer:te los instrumentos disponibles para la
gestién amblental esto es posible de lograr si se tiene en cuanta que hay que es necesario orientar
los procesos culturales y sociales hacia la sostenibilided: Construyendo valores individuales,
sociales y colectivos que permitari lograr un medic mas sostenible

En conclusién el municipio requiere liderar un proceso inexistente en la actualidad donde haya
participacién de las demas entidades del estado y de la sociedad ubicada en su area de
jurisdiccion.

Se tiene debilidad en garantizar: el desarrollo sostenible del municipio mediante un sistema de
indicadores de sostenibilidad ambiental para la actividad turistica y se necesita el disefio e
implementacién de indicadores 'de sostenibilidad sociocuitural y econémica para la actividad
turistica con la Casa de la Cultura'y la Secretaria de Gobierno Municipal.

OBJETIVO:

Garantizar la sostenibilidad ambiental de la actividad econdémica en el municipio disefiando e
implementando indicadores que involucren tanto a la comunidad como a las instituciones publicas
y privadas para el aprovechamiento de [os recursos naturales propios que nos muestran como
ventana.

Adquirir maguinarias industriales para tecnificacion en los diferentes sectores.

INDICADORES DE RESULTADO:

Nombre Unidad Linea Base 2011 | Meta 2012- 2015 Dependencia
Responsable
Hectareas de [ Numero 2000 50 Secrataria de
ecosistemas para Ia Planeacién, Obra
regulacién de la oferta Publica y
hidrica conservadas Saneamiento
Bésico
Hectareas de bosques Numero 0 10 Secretaria de
reforestadas Planeacion, Obra
Publica y
Saneamiento
Basico
Niamero de estrategias Numero 5 5 Secretaria de
formuladas para Planeacion, Obra
mantener ‘los Puablica y
servicios eco Saneamiento
sistémicos en el Basico
territorio
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Estaclones de Numero 0 1 Secretaria de
medicion que reportan Planeacién, Obra
cumplimiento de los Publica Y
estandares de calidad Saneamiento
del alre Basico
incentivos para el uso Numero 0 2 Secretaria de
de energias Planeacién, Obra
renovables Publica Y
implementados Saneamiento
Basico
Desastres por ailo Numero 9 8 Secretaria de
declarados Pianeacién, Obra
Publica y
Saneamiento
Basico
Personas muertas por | Numero 0 0 Secretaria de
desastres anuales Planeacion, Obra
declaradas Publica ¥
Saneamlento
Basico
Personas afectadas Numero 23568 1800 Secretaria de
por desastres anuales Planeacién, Obra
declaradas Publica y
Saneamiento
Basico
Pérdidas en Numero 6 2 Secretaria de
infraestructura basica Planeacién, Obra
anual por desastres Publica y
contabllizadas Sangamiento
Basico
Pérdidas ' en Numero 1 0 Secretaria de
infraestructura de Planeacién, Obra
serviclos por Plblica y
desastres anuales Saneamiento
declaradas Basico
Pérdidas en Numero 40 20 Secretaria de
Infraestructura de Planeacién, Obra
vivienda por Publica y
desastres anuales Saneamiento
declaradas Bésico
Obras de inversion de | Porcentaje 50 70 Secretaria de
Infraestructura  que ‘ Planeacion, Obra
han pasado por un Publica y
proceso de anéllsis de Saneamiento
blindaje climético Basico
Porcentaje del | Porcentaje ND 5 Secretaria de
presupuesto Planeacion, Obra
destinado Publica Y
exclusivamente a Saneamiento
atacar la problematica Basico
del camblo climético
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PROGRAMA 1: PROTECCION Y CONSERVACION DE LOS RECURSOS NATURALES

OBJETIVO: Promaver y apoyar programas y proyectos ambientales, en el marco de las pollticas
del gobiemo nacional y asegurando el cumplimiento de las normas ambientales para garantizar el
desarrollo sostenible del municipio y la conservacién de los espacios naturales, la flora y la fauna
que sirven de base|a las actividades econémicas del munic’pio, especlalmente el turismo.

INDICADORES DE PRODUCTO:

Nombre Unidad Linea Base | Maeta 2012- Dependencia
2011 2015 Responsable

Hectareas adquiridas Numero 0 3 Secretaria de
en cabeceras @ de Planeacidn, Obra
cuerpos de dgua, Pablica y Saneamiento
zonas de ronda y Basico
otras
Nuimero de Incenflvos Numero 8 7 Secretaria de
establecidos e Plangacion, Obra
implementados c$n el Publica y Saneamiento
fin de conse'rvar, Basico
restaurar y profeger
las zonas de
importancia :
estratégica ambiental _
Numero de iniciativas Numero 0 2 Secretaria de
implementadas con el Planeacién, Obra
fin de aportar a Ia Pablica y Saneamiento
conectlvidad i del Basico
SINAP (corredores
biolégicos, sistamas
productivos
sostenibles, - paisajes
rurales, ontre oftras
estrategias de
conservaclon
diferentes a Areas
protegidas) \
Hectareas ‘ Numero 0 3 Secrataria de
reforestadas con Planeacion, Obra
especies nativas para Pibiica y Saneamiento
proteger los Basico
nacimientos de agua -
Porcentaje | de Numero 0 5 Secretaria de
hectareas ‘ Planeacién, Obra
reforestadas en sitios Plblica v Saneamiento
criticos de erosid Basico
Nidmero de jovenes Numero 80 80 Secretaria de
estudiantes Planeacion, Obra
capacitados en Piblica y Saneamlento

politicas del edio
ambiente

Basico

|
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NIT: 823004035-1 Liharted y Orden

SIGAM Implementado Parcentaje 0 80 Secretaria de
Planeacién, Obra
Publica y Saneamiento
Baslco

PROGRAMA 2: CONTROL DE LA EROSION Y PROTECCION DE PLAYAS.

OBJETIVO: Recuperar las playas del municipio para garantizar la estabilidad del territorio
municipal, la proteccién de las inversiones y comunidades asentadas en frentes de playa ademas
de la sostenibilidad del turismo como primera actividad econémica, que depende de la existencia
de una franja de playas.

INDICADORES DE PRODUCTO:

Nombre Unidad Linea Base 2011 | Meta 2012- 2015 Dependencia
' | Responsable
Estudios y disefios Secretaria de
de las obras de Planeacién, Obra
proteccion y Numero 0 ! 1 Publica y :
conservacién de : Saneamiento ‘
playas. Baslico
Longitud de playas Secretaria de
conservadas y Planeacién, Obra
recuperadas. Km 1 5 Publica y
Saneamiento
Basico
Longitud de Banca Secretaria de
recuperada en la via Planeacion, Obra
de la Segunda Km 0 3 Piiblica y
Ensenada. Saneamiento
Basico

PROGRAMA 3: SOSTENIBILIDAD ANMBIENTAL DE LA ACTIVIDAD TURISTICA

DIAGNOSTICO:

La sostenibilidad de la’ actividad turlstica estara en funcion de la conservacion de los espacios
naturales que sirven de base al:turismo, como también en garantizar la presencia permanente de la
flora y la fauna que puede ser atractiva a los vistantes y que se puedan generar productos
turisticos en torno a ellos.

o Falta de estudios de capacidad de acogidajen zona de playas y la ciénaga de la
Caimanera. _

o Poca regulacion en la aplicacién de la normatividad ambiental vigente para los espacios
naturales protegidos que 'sirven dea base al turismo.

o Faita de criterio scbre.la altura permisible para los edificios en frentes de playa atenta
contra la sostenibilidad de la actividad turistica por afectacion de paisaje natural.

o Alto riesgo de pérdida del paisaje natural, mayor generacién de congestioén vehicular y
posible superacién de los niveles de tolerancia da la comunidad por la proliferacion de
edificios de mas de cuatro pisos en los frentes de playa.

o Comunidad utiliza la arena de las playas como relleno para los lotes.
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+ Cierre del cafto de manglhres que va desde Punta de Piedra hasta el arroyo Amansaguapo
por efectos de~sedimenta:jclén.

¢ Deterioro de los manglgres que dan soporte a la actividad turistica por presencia de

basuras y asentamientosihumanos en zonas prohibidas.

Presencia permanente de contaminacién auditiva en zona de playas.

Proliferacion de la contaminacién por basuras en zonas turisticas.

Vertimiento clandestino de aguas residuales a la playa y el manglar.

Explotacion indlscriminada del acuifero por Ia falta cel servicio de acueducto.

Poco compromiso y sentijdo de pertensncia por parte de propietarios de bienes inmuebles

que no residen de manera permanents en el municipio.

Sin terminar el proyecto de arrecifes artificiales.

Actividades portuaria y petrolera pueden poner en riesgo la sostenibilidad de la actividad

turistica. :

e Inexistencia de un sistema de indicadores de sostenibilidad turistica desde el pilar
ambiental. !

s Inexistencia de un estudio de evaluacion de impactos ambientales causados por la
actividad turistica. ‘

* & & & @

OBJETIVO:

Garantizar la sostenibilidad de! la actividad turfstica mediante acciones de recuperacién y
proteccion de los espacios naturgles que sirven de base al turismo y la realizaclén periddica de
mediciones sobre los impactos ambientales.

INDICADORES DE PRODUCTO:
Nombre Unidad Linea Base NMeta 2012- Dependencia
2011 2015 Responsable
Longitud de 1 Secretaria de
recuperacion ambliental y Planeacién, Obra
paisajistica en el cafio de. Publica
manglares Punta de Km 0 5 Saneamiento Bésico
Pledra - Arroyo :
Amansaguapo. ‘ ;
No. de arrecifes ' Secretaria de
artificlales instalados. Planeacion, Qbra
Numero 5 25 Publica y
, | Saneamiento Basico
Longitud de playa con Secretaria de
estudios de capacidad de Planeacitn, Obra
acogida. Publica y
.Km 0 5 Saneamiento Basico
Estudio para la Secretaria de
evaluacion de Impactos Planeacion, Obra
ambientales causados ‘ Publica
or la actividad turistica. Numero 0 1 Saneamiento Bésico
Conjunto de indicadores ‘ Secretaria de
para la sostenibilidad Planeacitn, Obra
ambiental de la actlvidad Publica ¥
turistica en el municiplo. Niumero 0 1 Saneamiento Basico
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COMPONENTE 3: MOVILIDAD, INFRAESTRUCTURA VIAL Y TRANSPORTE

DIAGNOSTICO:

Las vias representan desarrollo en los lugares donde se encuentren, siempre marcan un punto
importante en la economla de lositerritorios. Esta no es la excepcion para Covefias' que cuenta con
una infraestructura vial que actualmente se encuentra en las siguientes condiciones:

La Troncal del Caribg, via de caracter nacional con 14,1 km de longitud, afectada por el
pasado inviemo como todas las vias del pals que pasaron por la misma problematica y que
por lo tanto presenta un deterioro evidente que er: la actualidad se estan corrigiendo. La
vla tiene una estrechez significativa en un punto gue resulta critico en momentos en que fa
mayor actividad econémica del municipio se encuznira en su mayor auge como lo es la
temporada turistica debido a una invasién de espacio ptblico que existe en un punto
obligado de paso lo cual requiere medidas correctivas. Esta carretera comunica a Sincelejo
con Lorica, y conduce a Cariagena via San Onofre.

Via que de Guayabal conduce hasta Sabaneta, de caracter nacional con una longitud de
5,8 km, recientemente pavimentada que requiere de ofros acondiclonamientos que
garanticen la durabilidad de ia obra y la movilidad segura de los peatones ademds de la
poca sefializacion

Los caminos municipales y vias de caracter municipal que tienen una longitud total de 18,9
km, requieren de un mantenimiento adecuado para facilitar la movilidad de los habitantes a
los cuales les cuesta en temporadas invernales, movilizarse de forma segura y tranquila
por las vias,

Las vias urbanas dentro de las que se contempla [a via guayabal la cual es de caracter
nacional como se mencidna en un punto de este diagnostico y la via de los tramposos,
alicante, primera ensenada y Coquerita se encuentran en un estado regular a excepcion
de ciertos tramos que estan siendo intervenidos desde el periodo del 2011 con un proyecto
de pavimento rigido en la zona de la Coquerita, Urbanizacién Alicante y los Tramposos aun
sin concluir con alrededor de 500 m pavimentados. Cabe mencionar que en 2011 se
realizé un mantenimiento a la via de la Primera Ensenada y el Edén en vista de la
temporada turistica gue se avecinaba para un total de 2,5 km mejorados.

OBJETIVO:

Mantener modos alternativos de transporte en buen estado

Garantizar la seguridad de las vias internas

Garantizar el buen estado de las vias internas diseflar e implementar sistemas de
transporte marltimo

disefiar e implementar estrategias de ordenamiento que permitan mejorar el sistema de
movilidad y transporte del municipio

INDICADORES DE RESULTADO:

Nombre Unidad Linea Base 2011 | Meta 2012- Dependencia

‘ 2018 Responsable

Killémetros de km 0 1 Secrotaria de
modos alternativos Planeaclén, Obra
de transporte en Publfca
huen estado Saneamlento Bésico
numero de cascs Numero 35 15 Secretaria de
de muertes y Planeacién, Obra
heridos por Piiblica
accidente transito Saneamlento Bésico
Reducidos
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‘Kilébmetros de vias Km- 11,8 18,9 Secretaria de
de transporte en Planeacidn, Obra
buen estado Publica

Saneamiento Basico

Numero Sistemas Numero 0 1 Secretarla de
de movilidad Planeaci6n, Obra
maritima Piiblica
habllitados Saneamiento Béslco
Numero de Numero 0 1 Secretarla de
estrategias de Planeacton, Obra
Ordenamiento , Piblica
disefiados e ; Saneamiento Béslco
Implementados !

PROGRAMA 1: INFRAESTRUCTURA DE TRANSPORTE

"~ OBJETIVO

- Mantener y mejorar las vlas internas del municipio en buen estado
- Construir vias municipales en buen estado

--Mejorar los puentes vehictilares'existentes del municipio
- Construir andenes para garantizar movilidad peatonal

INDICADOR DE PRODUCTO |

Nombre

Unidad

Linea Base 2011

"Meta 2012- 2015

Dependencia
Responsable

Km pavimentados de Km 0 4 Secretaria de

la red vial en buen Plansacién,

estado Obra Publica y
Saneamlento
Baslco

Km de Ia red vial con Km 2,5 10 Secretaria de

mantenimiento Planeacién,

rutinario Obra Piblica y
Saneamliento
Baslico

Km Vias Urbanas Km 0,5 4 Secretaria de

pavimentados Planeacién,
Obra Publica y
Saneamiento
Béslco

Km de red vial Km 0,79 15 Secretaria de

construidos Planeaclén,
Obra Plblica y
Saneamiento

, Baslco

Puentes vehiculares NUMERO 0 2 Secretaria de

mejorados Planeacién,
Obra Piiblica y
Saneamliento
Basico
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Km de andenes de Km;' 0 3 Secretaria de
espaclo piblico : Planeacion,
construidos Obra Piblica vy
Saneamiento
Bésico

PROGRAMA 2: TRANSPORTE I\:!IARI'F[MO

OBJETIVO
Construir y adecuar la infraestryctura maritima para incentivar a las actividades turisticas del
municiplo

INDICADOR DE PRODUCTO
Nombre - Unidad: Linea Base 2011 | Meta 2012- 2016 | Dependencia
1 Responsable
Numero de Numero 0 1 Secretaria de
Infraestructura Planeacion, Obra
maritima Publica y
construida Saneamiento
Bésico
Numero de Numerc 0 1 Secretaria de
Infraestructura Planeacién, Obra
maritima Puablica y
adecuada Saneamiento
Basico

COMPONENTE 4: ATENCION Y PREVENCION DE DESASTRES

DIAGNOSTICO:

Si bien es cierto, el fenémeno de la nifia afecto el pafs 3ntero no siendo la excepcion nuestro
Municipio, el CLOPAD activo durante las emergencias invemales presentadas sus alarmas
atendiendo favorablemente durante los sucesos que afectaron nuestro territorio (9 Inundaciones)
para fo cual se muestra un 100% en la implementacién del mismo ante cualquier eventualidad.
Ademés como parte de la prevencion y mitigacion se reallzaron obras concernientes a la limpieza
y dragado de los arroyos (Amansaguapo, Villero, Remarganagua y Piru) def municipio en sus
puntos criticos, se reallzaron obras de proteccion a lo laigo de [os mismos con el fin de evitar
futuras consecuencias en vividas como en las pasada emergencias invernales. Los diferentes
actores de este plan de prevencién y atencion de desastres actuaron de la forma como se tenla
previsto en el mapa de riesgos municipal ante la clase d2 eventualidades ccurridas, aunque es
necesario la creacion de grupos de apoyos y de socorro con el cual el Municipio pueda
fortalecerse en mecanismo de réaccion y atencién inmediata de incidentes al igual establecer el
apoyo para salvaguardar las vidas humanas en los 14 Kilératros de playas que contempla nuestro
municipio y capacitar atender y hacer acompafiamiento en las temporadas turistica, en la
activacién de planes de Contingencia.

E! Municipio de Covefias cuenta con una Oficina de coordinacién de Prevencién y Atencién de
Desastres, apoyada por un cuerpo de Bomberos Voluntarics Municipal que cuenta con la dotacién
Minima para la atencién de emergencia entre su dotacién se encuentra con dos maquinas de
Bomberos que se encuentra en ia principal y Unica estac:on de bombero localizada en el casco
Urbano (Guayabal).
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Hasta el momento el Municipio de Covefias a declarado zona de aito riego en dos comunidades de!
casco Urbano; Isla de gallinazo, Covefiitas 4rea de influencia del arroyo Amanza Guapo y En
Guayabal Sector la Bomba en 4rea de influencia del arroyo Villeros.

El Municipio de Covefias ha sufiido hasta el momento 9 inundaciones afectando 14 comunidades
a suvez 899 hogares por tanto un numero de 3836 personas damnificadas, informacién reglstrada
en los archivos de la oficina de Coordinacién de prevencién y Atencion de Desastres de Municipal
y registro DANE.

Con la Anterior estadistica podemos decir que el 28.5% de la poblacion Covefiera se requiere
atencion. solucidn real e inmediata por afectacién de emergencia invernal.

~DATOS DE AEECTACION DIRECTA DURANTE EMERGENCIAS ANTERIORES
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Cabe anotar que en el Municipio de Covefias sufre de inundaciones tipo torrencial (inundacién
stbita). El aumento de los caudales se produce cuando la cuenca recibe la accion de las
tormentas durante determinadas épocas del aflo, por ello, las crecientes suelen ser repentinas y de
corta duracién. Estas inundaciones son generalmente las que causan los mayores dafios y
estragos a [a poblacion por ser intempestivas. En este caso los arroyos amansa guapo, Villeros,
Remanganaguua y Piru son la mayor amenaza de los habitantes de las diversas comunidades que
se encuentran ubicadas en la cercanla de las afluentes de aguas.

El Municipio de Covefias por encontrarse en territorio costero, tiene diversidad en los fenémenos
presentados en las emergencias invernales, tales como;

Encharcamiento de alto nivel — esto se da en las comunidades que se encuentra cerca de las
zonas de manglares, donde se produce un aumento pasive de agua filtrada del subsuelo debido a
la saturacién de los manglares y poca salida de agua por las vertiente naturales hacia el mar,
permitiendo que el agua se filtre en todas [as viviendas donde en algln tiempo fue territorio de
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manglares, sumandole el nivel fridtico del mar aumentand» la estadlstica de Damnificados en el
Municipio.

Inundaciones tipo torrencial - Se han presentado 9 Inundaciones que afecto el territorio de
influencia de los Arroyos amansa . guapo, Villeros, Remanganaguua y Piru dejando una estadistica
considerable que debe ser tenida en cuenta para futuros proyectos de mitigacién en el Municipio.

El Municiplo de Covefias aparte de atender los planes de contingencia por ola invernal tiene
establecido otros riesgo tales como:

RIESGOS NATURALES RIESGOS TECNOLOGICO OTROS RIESGOS IDENTIFICADCS

Avenida Torrenclal | Derrams de hldrocarburo Epldemia.
Liuvias, Transporta de Sustancla peligrosas Plags;

| Encharcamlento, | Estaclones de Gasolina
Eresién naturak. : :

| Erosién ltorel

Huracén (vientos).

{hundactdn, (Tipe tomenclal o
 fpundacin stibita,

Inundactén (tipo aluvial o Inundaclén
tenta)

Nivel critico de Inundaclon:
Marejada.

Reptacldn;

‘Qla de calor

‘Represamlento:

Sedimentaclén:

Soquia.

‘Tempestad:

“Tormenta sléctrica;

Taunaml:

El Municipio de Covefias entrara en la presente vigencia acatar, implementar, modificar y adoptar
los lineamientos establecido en la Ley 1523 de 2012 normatividad de Gestién de! riesgo de
desastres,

OBJETIVO:

Llevar a cabo estrategias articuladas de las instituciones publicas y privadas que aseguren la
proteccién a la poblacidn en el territorio Covefiero, que mejoren el bienestar y la calidad de vida en
concordancia con las pollticas hacionales desarrollando planes de prevencion y contingencla que
contemplen |a priorizacién, prevencion y atencién eficiente y oportuna a los diferentes eventos
catastroficos

INDICADORES DE RESULTADQ:

Nombre " Unidad Linea Base 2011 | Mota 2012- 2015 Dependencia
Responsable
Planes Secretarla de
Implementados Planeacioén,
para prevencién 4 8 Obra Piblleca y
y atencién Numero Saneamiento
Biéslco; Clopad
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PROGRAMA 1: PLAN DE PREVENCION

OBJETIVO

Obras de mitigacién, camparas ‘de prevencién, lideres o personas capacitados en atencion y

prevencion de desastres

INDICADOR DE PRODUCTO:
Nombre Unidad Linea Base 2011 | Meta 2012- 2015 Dependencia
Responsable
Obras de Numero 2 6 Secretarla de
mitigacion Planeaclén,
realizadas Obra Piblica y
Saneamilento
Biéslco;
CLOPAD
Campaiias de Numero 4 16 Secretarla de
prevenclén Planeacién,
ejecutadas Obra Pilblica y
Saneamliento
Basico;
CLOPAD
nimero de Numero 180 250 Secretarla  de
lideres o Planeacion,
personas Obra Piiblica y
capacitadas Saneamiento
Béslco;
CLOPAD
PROGRAMA 2: PLAN DE A‘TENCION
OBJETIVO
Aplicar el protocolo de atencion & victimas de desastres con enfoque diferencial
INDICADORES DE PRODUCTO:
Nombre Unidad Linea Base Meta 2012- Dependencia
) 2011 2016 Responsable
Nimero de mercados Sacretarla de
entregados Planeacion -
Numero 300 500 CLOPAD,
Secretaria de
Turismo y
Desarrollo
Empresarial
nimero de Kkits de Numero 430 700 Secretaria de
supervivencia Planeacién -
entregados CLOPAD,
Secretar{a de
Turismo y
Desarrollo
Empresarial
mimero de Secretaria de
Plan de Desarrollo Covefias jUnidas es el camino...! 2012 - 2015 [21]
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compensaciones ‘ Planeacién -
monetarias enfregadas o Numero 0 60 CLOPAD,
acompaifiadas Secretarla de
Turismo y
Desarrollo
Empresarial
namero de soluciones de Secretaria de
alojamiento provisional: Planeacién -
ofrecidas o entregadas Numero 1 30 CLOPAD,
Secretarla de
Turismo y
Desarrolio
Empresarial

COMPONENTE 5: UNIDOS POR;UNA VIVIENDA DIGNA PARA TODOS

DIAGNOSTICO:

Atendiendo a las estadisticas del SISBEN a nivel nacioral que nos presenta una informacion
bastante lamentable en cuanto a la poblacién pobre extrema del municipio que abarca un total de
8025 personas entre la cabecera municipal y la zona rural, incluidos los centros poblados y pobres
moderados estan catalogados unas 925 personas en todo el territorio municipal. Esto nos lleva a
estructurar los planes de gobierno para ofrecer mejores condiciones de habitabllidad a las familias
vulnerables que habitan en el territorio puesto que de acuerdo a la misma fuente en el municipio
encontramos viviendas predominantemente en un 74,86% en blogue o [adrillo, altin se conservan
algunas viviendas en materiales tales como bahareque (17,42%), prefabricadas (0,21%), madera
burda (5,18%), guadua o cafa (1,10%), zinc, tela o desechos (0,76%), también vemos la
predominancia de pisos' de tierra:o arena en la zona rural con un 15,74%.

Por esta razon, la politica de la administracion municipal tendra como objetivo principal la reduccion
del déficit de vivienda, mejorar la calidad de la misma y efevar el nivel de vida de sus habitantes en
toda su jurisdiccion, teniendo en cuenta estandares de calidad, Infraestructura y adaptacion
ambiental y cultural todo esto en concordancia con los planes naclonales y departamentales de
Vivienda

OBJETIVO:

Construir y mejorar viviendas que reduzcan el déficit y aumanten la calidad de vida existente en el
municipio '

INDICADORES DE RESULTADQ:

Nombre Unidad Linea Base 2011 | Meta 2012- Dependencia

f ; 2015 Responsable
Proyectos de ; Secretaria de
viviendas f Planeacién, Obra
mejoradas Numero 0 | 2 Publica y
Saneamiento Basico
Proyectos de i Secretaria de
vivienda de Interés Planeacién, Obra
soclal construidos Numero 4 4 Publica y
Saneamiento Basico
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PROGRAMA 1: CONSTRUCCION Y MEJORAMIENTO DE VIVIENDA

OBJETIVO

Promover y apoyar programas y proyectos de construccién y mejoramiento Vivienda acogiéndonos
al marco de las politicas del gobiemo naclonal y asegurando el cumplimiento de las normas
urbanlisticas vigentes teniendo en cuenta las condiciones ambientales del municipio

INDICADOR DE PRODUCTO:
Nombre Unidad Linea Base 2011 { Meta 2012- 2015 Dependencia
o Responsable
Numero Numero 4 4 Secretaria de
Proyectos de Planeacién, Obra
viviendas Publica y
construidos Saneamiento
Basico
Numero Numere -0 2 Secretaria de
Proyectos de Planeacién, Obra
viviendas Plblica y
mejoradas Saneamiento
Basico
Niimero de Numero 1] 30.000 Secretaria de
Metros ' Planeacion, Obra
Cuadrados de Piblica y
predios Saneamiento
adquliridos Basico

/

COMPONENTE 6: EQUIPAMIENH’O MUNICIPAL

DIAGNOSTICO:

Covefias, gracias a sus caracteristicas geograficas y posicion estratégica, es apeteclda como
fuente generadora de productos turisticos y ambientales. por esta razon es sensato aplicar y
complementar las normas de planificacién funcional en la ocupacion de los espacios urbano y rural,
en procura de optimizar la eficiencia urban(stica y ecolégica en la localizacién y consolidacion de
asentamientos humanos y emplazamientos productivos, para asegurar la funcionalidad en el
desempefio de sus actividades econdmicas y sociales sin detrimento de la base natural y
construida que sustenta a las mismas. Con respecto al desarrolic intermunicipal, se hace necesario
consolidar la infraestructura de atencion bésica y social, mediante la construccién de
Equipamientos que permitan a la poblacién urbana y niral s mantenga en su entormo.

OBJETIVO

Actualizar e implementar herramientas de planificacién importantes para la organizacién del
Municipio, garantizando Ia eficiencia urbanistica y ecoldgica en la localizacién y consolidacion,
velando por la implementacion de espacios de recreacion y sano esparcimiento para la comunidad,
el fortalecimiento de la infraestructura bésica para un mejor funcionamiento y articulacién con Ia
comunidad

INDICADORES DE RESULTADO:

l

Nombre [  Unidad | Linea Base 2011 | Meta 2012- 2015 | Dependencia
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Responsable
Proyectos de Secretaria  de
equipamiento Plansacion,
municipal construldos , Obra Plblica y
{(Aulas, Escenarios Numfro 1 4 Saneamiento
deportivos y -' Basico
recreativos, Plaza de ;
mercado Turistica, :
Plaza de mercado, !
ete.) |
Obras “Numero 0 3 Secretaria  de
equipamiento urbano Planeaclén,
adecuadas Obra Publica y
Saneamiento
Basico
Edificios remodelados | Numero 0 2 Secretarla  de
‘ Planeacin,
Obra Publica y
Saneamiento
‘ Basico
Terrenos adquiridos | Metros 0 50000 Secretarla  de
por el municipio cuadrédos Planeacion,
| Obra Publica y
Saneamiento
Basico

PROGRAMA 1: CONSTRUCCIO\?‘:Q, REMODELACION Y ADECUACION DE EDIFICIOS

OBJETIVO:

Construir equipamientos gue brln#en una infraestrucfura necesaria de servicios de atencién basica
y'social a la poblacién local'y a los visitantes

INDICADORES DE PRODUCTO:,

Nombre Unidad Linea Base 2011 Meta 2012- Dependencia

_ / 2015 Responsable
Nidmero de Secretaria de
edificlos Numero 0 1 Planeacién, Obra
municlpales ' Plblica Yy
adecuados ‘ Saneamiento Basico
Nimero de obras Numero 0 2 Secretaria de
de recreacién vy Planeacldn, Obra
deporte construido Piblica y
‘ Saneamiento Basico
Ndmero de Numero 0 3 Secretaria de
edificlos Planeacién, Obra
Municipales Publica y
construidos . Saneamiento Basico
Numero de obras Numero 0 1 Secretarla de
de infraestructura Plansacion, Obra

turistica construlda

Ptblica ¥
Saneamiento Basico
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Terrenos Numero 0 50000 Secretaria de
adquiridos por el Planeacién, Obra
munieipio Publica y
Saneamiento Bésico

COMPONENTE 7: UNIDOS POR LA CONSTRUCCION V EL MEJORAMIENTO DE ESPACIO
PUBLICO

DIAGNOSTICO

Debido al crecimiento de las actividades econ6micas de! n:unicipio, en especial de turismo, cada
dia resulta mas complejo desplazarse de un lado a otro ds| municipio puesto que existe invasion
del espacio prblico que reduce: vias principales, reduce movilidad del peaton, no existe una
planeacion del uso del espacio plblico lo que complica aur. més la situacion. Esto trae consigo el
incremento de trancones vehiculares por el mal uso que se lo da al espacio publico actual,
incremento de accldentes de transito por los pocos espacios adecuados para peatones. Todo lo
anterior nos plantea la necesidad de la implementacién de tn plan maestro de espacio publico para
fortalecernos en esta materia desdle nuestros inicios y asl aprovechar al méximo esta caracteristica
importante.

INDICADOR DE RESULTADO
Nombre Unldad Linea Base 2011 | Meta 2012-2015 | Dependencia
Responsable
Metros Secretaria de
Cuadrados de Planeacion, Obra
Espacio Publico Numerg 0 15 Publica Y
construidos Saneamiento
Basico
Numero de Secretaria de
planes de Planeacién, Obra
Espacio Publico Publica y
disefiados, Numero 0 1 Saneamiento
formulados e Bésico
implementados

PROGRAMA 1: UNIDOS CONSTRUYENDO Y MEJORANDO EL ESPACIO PUBLICO

OBJETIVO ‘
Formular y ejecutar proyectos para recuperacién y organizacion del espaclo publico del municipio

para ofrecer a turistas y propios ' un transito seguro y amigable que muestre un mejor perfil del
municipio en esta materia

INDICADOR DE PRODUCTO
Nombre . Unidad | Linea Base 2011 Meta 2012- Dependencia
i 2015 Responsable
Espacio piiblico nuevo Secretaria de
construido Planeacién, Obra
2 0 16 Publica y
Saneariento Basico
Espaclo piblico M2 0 15 Secretaria de
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mejorado 1 Planeactén, Obra
Publica y
Saneamiento Basico
Numero de etapas del Secret;grla gg
Plan Maestro de . Planeacion, Obra
Espacio Publico | NUmere 0 1 Publica y
-EJecutados Saneamiento Basico

LINEA 5. UNIDOS ES EL CAMIi\IO HACIA EL DESARR?ILLO ECONOMICO A TRAVES DEL
TURISKO ‘

DIAGNOSTICO

Importantes fortalezas de orden inatural hacen parte del analisis de competitividad del destino,
como ventajas comparativas: un mar calido, tranquilo y poco profundo durante todo el afo;
disponibilidad de trece Kitémetras de playas de arena gruesa; ei Distrito de Manejo integrado
Clénaga de la Caimanera; la represa de Villero, declarada como érea protegida por el POT; la zona
de Torrente Indlgena, perteneciente al resguardo de la etnia Zenu; y otros elementos culturales y

patrimoniales como la gastronomia y el folclor.

El destino turistico es poco cornbetitivo, con una baja planificacion y debilidades institucionales,
con alta dependencia de unos pocos mercados que Inciden en marcadas temporadas turlsticas
cada vez mas cortas que reduceh los beneficios, con una alta debilidad emprasarial y predominio
de la informalidad, faita de apro&echamlento de los beneficios derivados de las tecnologfas de
Informacién y comunicaciones y una creciente globalizacion, no se ha analizado la sostenibilldad
de la actividad turistica. Existe pna marcada dependencia del sector servicios, descuidando el
sector productivo primario y siendo cada vez mas remotas las posibilidades de industrializacién o al
menos transformacion con generacion de valor agregado debido al desaprovechamiento algunos
recursos naturales con grandes posibilidades como la pesca, acuicultura, frutas y hortalizas. Altos
niveles de desempleo y bajos niveles de Iniciativas emprendedoras o ideas de negocio, para las
gue no existe una politica local de fomento apoyada en las empresas petroleras que hacen
presencia en la zona, que si bien;no generan suficientes empleos directos, cuentan con programas
de fomento empresarial. En genéral los bajos niveles de formacién técnica o profesional reducen
las posibilidades de generacion de riqueza. Se nota una proliferacion de la actividad de
mototaxismo en ausencia de oportunidades de empleo. No se ha mirado hacla el mar como
generador de oportunidades en un mundo globalizado donde el futuro esta en los mares y costas.

De acuerdo al ultimo censo agropecuario realizado por la Oficina de Asuntos Agropecuarios Y
Ambientales, existen 620 usuarios del servicio de asistencia técnica agropecuaria y 120
pescadores. La relacién de la praduccion general del municipio de Coveflas se presenta en el
cuadro que a continuacién se detalla

)

Tabla No 1

__ACTIVIDADES DEL SECTOR PRIMARIO _
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Las especies gue se vienen utl[lzéndo para el empleo de silvo-pastoril son las especies matarraton
y los centrocema. Los pastos comunes para la explotacién extensiva son angletton.

Actividad agricola: La agricultura constituye una de las principales actividades de la poblacion
econdmicamente activa. Estd répresentada por cultivos de carécter transitorio, permanente y
semipermanente, principalmente -para el autoconsumo. L3 de mayor importancia son el arroz
tradicional, el malz, yuca, frijol, ajonjoll, platano, flame y diversas hortalizas.

La actividad agricola se encuentra rapresentada por dos diriensiones; una tradicional y una media
tecnificada (apoyo a la mecanizacion y semillas certificadas por medio de la alcaldia del municipio
de Covefias) predominante en el municipio y que corresponde a la llamada Economia campesina

Tabla No 2

_AREA SEMBRADA POR CULTIVO

l.a produccion de fa economla campesina es la predominante, puesto que se concentra en 285,00
hectéreas sembradas de cultivos en asocio (malz, yuca y fiame). La Oficina de Asuntos
Agropecuarios y Ambientales, ha venido capacitanda en el manejo agronémico de los diferentes
cultivos tradicionales en el municipio, y ha realizado parcelas demostrativas para la demostracion y
la aplicacion de los sistemas tecnologicos.

Se puede cbservar que el cultivo malz ascciado tecnificado se ha mantenido, debido el apoyo
anual que ha venido realizando 1& administracién municipal, para el mejoramiento de la seguridad
alimentaria. E! sistema de cultivo asociado es el de mayor area sembrada debido gue los recursos
invertidos en los costos de produccién son recuperados en el cultive de malz por ser un cuitivo
semestral y solo las ganancias se obtienen en los cultivos de flame o yuca que son cultivos
anuales.

El segundo lugar en area sembrada lo ocupa el malz tradicional en monocultivo, que es sembrado
en el primer trimestre del afio, cori presencia de las primeras lluvias.

El tercer cultivo en dreas sembradas lo constituye el arroz tradicional y si observamos el cuadro
anterior, este va en aumento cada afio. Lo anterior es obvio si tenemos en cuenta la oportunidad
que nos brindd la ola invernal, para este cultivo que se desarrolle normalmente.
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Se concluye en el municipio de Covefias se tiene claramente dos sistema, Una tradicional y una
semi-tecnificada ambas de autoc@nsumo. iguaimente se cultivan platano, ajonjoli, entre otros, pero
a menor escala. !

El uso agropecuario de los suelys esta determinado en gran porcentaje por la estacion en que
esté, en época de inviemo se | arroz tradicional; en época de verano, la superficie cultivada
disminuye hasta su minima- expresion ante la disminucién de las lluvias, ya que el agua es el
elemento vital para sustentarlos: El drea ocupada anualmente en agriculiura es de 439,00
hectareas, representando un 8,12% del total del area del Municipio.

La vereda de mayor produccién ggropecuaria es Torrente Usuarios y Torrente indigena, ubicados
en la parte sur del territorio, comunicados con el centro urbano por dos vias, la de Covefias ~
Punta Seca - Torrente, sin pavimentar pero en buen estado y Covefias — E| Reparo -Torrente,
igualmente sin pavimentar y en:buen estado. En estas veredas la produccién agricola se ha
orientado a uno o dos cultivos: malz y yuca, en asocio con fiame, con produccion tradiclonal y
conforman en lineas generales el !‘;grueso de los productos agricolas en el Municipio.

Los principales aspectos de la pr&ducciﬁn agropecuaria en 2l Municipio de Covefias se encuentran
distribuidos de la siguiente forma:

Tabla No 3

La distribucién por veredas prodictoras por sistema de explotacion es diversa en el area rural del
Municipio, destacandose veredas que sobresalen por las areas de cultivos. Es indudable que la
vereda que presenta mayores 'cantidades de érea es Torente Indigena, le sigue Tormente
Usuarios, con lo cual se confirma que  es la zona el mas rapresentativa de la produccion agricola
municipal. f
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Zonas de Explotacién Agropecuarla

Estas zonas estan constituidas por parcelaciones del INCORA, en las cuales se desarrolla
basicamente una producceién de subsistencia, donde se ha concentrado poblacién en parcelas de
poca extension, no permitiendo esta-una autonomia productiva a la poblacién, siendo insuficiente
para lograr niveles de vida aceptables.

Su ubicacién al sur del Municipio les muestra en un &rea moderadamente ondulada y con suelos
de muy poca productividad, lo que genera alios costos de produccitn y les resta competitividad.
La produccion agricola basicamente se concentra en el autoconsumo, especiaimente en las areas
de Torrente Indlgena y torrentes usuarios. La gran mayoria de los suelos son mecanizados y el
resto se utiliza de forma tradicional, especialmente en les veredas de Parécelas de Algarrobo y
Bellavista.

Los suelos en la vereda de torrentes, son sometidos A los monocultivos de la yuca, malz
principalmente y el pastoreo extensivo, esto ha generado degradacion de los suelos por
compactacion y erosién, debido al mal manejo de maquinaiia o sistemas de labranza, como es el
uso del arado de discos, que voliea al prisma de suelo dejando al descubierto el horizonte B en
algunos casos y [os suelos méas susceptibles a degradarse

Son suelos de media fertilidad, ya que su potencial nutricional es medio, por lo tanto debe ddrsele un buen
manejo de labranza y abonado (y/o fertilizacién) y cultivar plantas con alta tolerancia a estas condiclones.

Recomendaciones.

Segun lo anterior y a la presencia de los materiales arcillosos y mal drenaje interno, se recomienda
el uso de arado de cincel, como sistema de labranza conszrvacionista, ya que no voltea el suelo,
sino que lo abre mejorando la infiltracién y permeabilidad del agua, en combinacién con materiales
organicos tales como la cascarilla de arroz, el cual es de de alta relacion C/N y sirve para evitar
que las gristas se unan de nuevo impermeabilizando el suelo.

El empleo de la mano de obra es casl exclusivamente familiar y no se cuenta con servicios basicos
ni con infraestructura adecuéda para Hevar a cabo explotacion competitiva.

GANADERIA.

La actividad ganadera ocupa un renglén muy importante 2n el municipio, fa cria de bovinos de
doble propésito ocupa la mayor area de explotacién concen’rada, principalmente en las veredas de
Torrente Usuarios, la zona vecina a la Isla de Gallinazo (La Gulf), Bellavista y Las Parcslas de
algarrobo y esta representada en 89 predios o granjas productoras distribuidas en el 30% carme y
el 70% doble propésito.

Los datos de produccién muestran que el renglon mas importante de la produccion es la
ganaderia, con un total de 3.870 cabezas de ganado. La técnica de produccion es rudimentaria y el
sistema de explotacién s semi-extensiva (1.6 cabezas/hectareas en promedio). La carencla de
técnicas de manejo de potrero y la falta de riego obliga al t-aslado del ganado, hecho gue sucede
anualmente (verano e invierno) de tierras altas a tierras bajas y viceversa.

El convenio firmado en el afio 2009 entre el municipio y el instituto Colombiano Agropecuario “ICA”

"denominado “Coveftas municiplo libre de brucelosis Boving” aun en el presente afio esta vigente,

los resultados son satisfactorio si tenemos en cuenta las estadisticas de la Secretaria de Salud que
muestra desde el afio 2000-2012, cero caso en humanos sobre esta enfermedad de tipo Zoonotico.
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Ademas de acuerdo a los datos suministrados por el lca, la presencia de la enfermedad ha
disminuido en los hatos ganaderas en el municipio de covefias, hecho que se ha manifestado en
la disminucion de abortos 'y por ende lo que ha representado ganancias econdmicas en los
productores o ganaderos.

La poblacién bovina en 2.011 fue de 3.870 cabszas de ganado en 2.761 Has sembradas en pastos
tipo pradera tradicional {colosuana), pradera mejorada (Brachiaria), 6 Has en pastos de corte y 3
hectareas sllvo-pastoril,. para un gran total de 2760 Has dedicadas a la actividad ganadera. Lo
expuesto en los datos indica que! en Covefias predomina la ganaderia semi-extensiva, lo que ha
limitado la diversificacién de las actividades agropecuarias y la participacion de la sconomia
campesina en la produccion.. ‘

Si comparamos el area ;ie pasto del afio 2009, con los datos obtenidos en el afio 2011, estas han
aumentado de 1805 a 2760 hect:éreas, lo anterior debido a los altos costo de produccién de los
cuitivos y el bajo rendimiento, que'ha hecho méas atractiva la ganaderta.

En el cuadro anexo, observamos que la especie pecuariz mas explotada son los hovinos con
3.870 cabezas, siguiéndole en su/orden los porcinos (1.202), los equinos (95 caballar, 53 mular y
65 asnal) y se encuentran ‘igualménte algunas cantidades de otras especles (ovinas, caprinas) con
324 animales. Existen 857 vacas. en ordefio que producen en promedio diario 4.285 litros diarios
que al afio representan 1'532.600 litros de leche anualmente.

La porcicultura esta repre%senta:;ja por 94 granjas productoras, € tecnificadas, 2, de levante y
ceba, B2 tradicional y 4 explotaclones de ciclo completo . Para un total de 1202 animales en el
municipio. ' i

Piscicultura.

La produccién piscicola esté representada en 30 estanques que suman109.060 metros cuadrados
de espejo de agua. De estos estanques se encuentran en uso piscicola el 23% y sin uso piscicola
el 77%. Ademas de todos los estanques el 40% se encuentran enmalezados, 27% semi-
enmalezados y el 33% limpios. Ahora , del 23 % de los estanques ocupados o en produccion, las
especies predominantes son Cachama hibrida con el 37 %, Tilapia Roja 30%, Tilapia Plateada
20% y el Gitimo puesto lo-ocupa ¢! Bocachico con el 13%.

Sj relacionamos los peces sembrados con el espejo de agua existentes en e municipio, podemos
declr que la densidad de siembra esté representada en 1 animal/ 11M2. Lo anterior nos muestra
claramente que estamos utiiizarw‘do densidades de siembra muy por debajo de lo recomendado (4
peces /metro cuadrado) dejando /mucho espejo de espacio por culfivar.

En la represa de villeros se vieﬁe adelantado la explotacion de proyectos con tecnologla semi-
intensivos en jaulas flotante. Las especies sembradas aparecen en el siguiente cuadro.

Tabla No 4
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En la primera fila de la tabla No 4, cada uno de los nimeros corresponde a:

1-granjas productoras.2-jaulas enuso,3 jalas desocupadas, 4-jaulas totales 5- area promedio Jaula
en M2, 6-area estimada espejo de agua en M2, 7-animales sembrados, 8-animales cosechados, 8-
Peso promedio animales cosechados 10-produccion estimada en Kilogramos, en , 11- precio al
preductor $/Kg.

Como se observa en el buadro anterior existen 13.500 animales sembrados de diferentes tamafios

y con densidades de 6 animales/M2, en 15 jaulas. El presente proyecto es manejado por una
asociacién denominada “asociacién piscicola represa de villeros” integrada por 7 familias.

Tabla No 5

La actividad ganadera enfrenta cuatro aspectos problematicos:

1-Su caracter extensivo, por |a baja capacidad de carga en las praderas e incipiente produccion de
forrajes que contabiliza en promedio 1,5 cabezas / ha.

2-Las formas precarias de tenencia de! ganado por parte de los pequefios propietarics, ante su
imposibilidad econdmica de comprar sus semovientes, es muy frecuente encontrar la modalidad de
recibir ganado “a medias® o “al aumento”.

3-Muy a pesar que por medio de empresa prestadora de los servicios de asistencia tecnica
agropecuaria, contratada por el municipio de Covefias, se ha realizado transfarencia de tecnologia,
los resultados y la adopeién por parte de los pequefios y medianos productores no se ve reflejada
en el mejoramiento de la raza de ganado bovino y por lo tanto no hay mayor y mejor produccion.

4-L a no utilizacion de pastos mejorados, ensilaje y otras formas de alimentacion bovina, hace que
se produzcan cada dla mas zonas extensas de pastos naturales, afectando asl el uso y [a tenencia
del suelo,

A pesar de lo anteriormente expuesto, el reporte del informe de gestion de la OAAA de Covefias,

resefia que la produccién pecuaria aumenté en un 20% debido al espacio que ha ocupado la
ganaderla en tierras que antes se desempefiaban en la agricultura. Ef otro 10% restante se dejo
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de cultivar posiblemente por la caida del preclo de los cereales especificamente el maiz, el cual no
fue incluido en el TLC con Estados Unidos

Es importante informar que el sacrificio de ganado bovino se viene realizando en el frigorffico de la
ciudad de Lorica debidamente certificado por el INVIMA y manejado por una cooperativa de
expendedores de carne de lorica “COOPRESCAL",

El sacrificio de ganado anualmente es en promedio de 520 de acuerdo al informe de coyuntura de
la secretarta de agricultura y desaitollo econémico. Ver cuadro.

Tabla No 6

Nﬂ

64

L a pesca.

En los sistemas de lagunas.costeras, los cuales muestran emplia existencia en covefias, en el area
de la ciénaga la calmanera, es'muy comin la migracién con fines especlificos como el de la
reproduccién, que aprovechan las aguas someras y cdlidas en los estadios juveniles, mientras que
los desoves se realizan a mar abierto.

Esto hace que dichos sistemas sean abiertos, aportando gren cantidad de materia y energla.

Debido a su riqueza ictioldgica, la pesca es una actividad predominante en el Golfo y generadora
de gran parte del empleo local ya que gran parte de la poblacion que reside especialmente en las
&reas de la Coguerita, San José, Primera Ensenada, Segunda Ensenada y La Marta, se dedica &
ella,

La pesca constituye una actividad de gran importancia econémica y social para los habitantes,
debido a: .

Por no existir en el municipio y en toda la zona suficientes fuentes de empleo, la pesca se convierte
en una de las actividades generadoras de ingreso.

Genera alimento de alto valor nutritive para la poblacion.

Por sus particularidades, Covefias posee cualidades flsicos y ambientales para el desarrollo del
cultivo de camarén, langostino, ‘ostras, entre ofras, y po: su vocacitn turlstica se da una alta
demanda de estas especies.

Segin lo consignado en el infofme de gestién de la OAAA de Covefias, Sucre, la produccién
pesquera auments, debido a la presencia de arrecifes artificiales en el Golfo de Morrosqulllo.
Estos arrecifes se fondearon producto de un convenio firmado entre los Municipios de Coveiias,
San Antero, Santiago de Tolu y las entidades ECOPETROL, Cementos Argos, CARSUCRE,
SENA; CVS y Gobernacion de Sucre.

PESCA INDUSTRIAL
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En el Municipio de Covefias, na se encuentra asentada ninguna Empresa de pesca Industrial
debidamente constituida. Una actividad de pesca industrial en el Golfo la desarrolla la empresa
vikingos, procesadora de todo tipo de pescado. Su accién en el Golfo es en ocasiones
devastadora incumpliendo normas legales sobre zonas de vi2da como lo son el archipiélago de San
Bernardo y [a zona costera cercana.

Pesca artesanal y de subsistencia.

El empleo de embarcaciones de poca autonom(a, de madera tipo chalupa, le sigue las
embarcaciones con casco en fibra de vidrio, limita la actividad extractiva solo a la franja de mar
adyacente a las Costa, esta forma artesanal con anzuelo y con trasmayo, se viene adelantando
de forma masiva debido a las pocas oportunidades de empleo que se presentan en la zona, lo gue
conlleva a una pugna entre los pescadores por los recursos hidro blolégicos ocasionando un
jmpacto negativo importante sobre el recurso que tradicionalmente explotan, en detrimento de los
mismo..

En el municipio de Covefias tiene lugar la pesca industrial y artesanal marltimo costera, siendo la
artesanal la actividad de gran importancia para la subsistericia de un buen nimero de pobladores
de las comunidades de La Coguerita, Covefiitas, Primera y Segunda Ensenadas, de la Cienaga,
entre otros, aungue no abastece siquiera el mercado interno, lo que obliga a traer el producto de
otras partes del pals.

La problemética de la pesca artesanal, radica que aunque es una actividad que genera empleos
directos e indirectos, presenta dificultades en los aspectos sociologicos (excesivo individuallsmo,
poco desarrollo organizacional y empresarial), carencia de redios de transporte, falta de contactos
comerciales, excesiva tramitologla para el acceso de créditos blandos, dependencia absoluta de
los intermediarios o acopiadores que son los que determinan el precio consumidor final,
condiciones de pobreza extrema, exiguo apoyo financlero, indiferencia de parte los pescadores a
las asesorias técnicas biindadas por el estado, precarias condiciones de higiene de los productos y
baja acumulacion de capital e inversion.

En el municipio existen cuatro asoclaclones de pescadores artesanales debidamente legalizados,
que a través de comodatos estan'administrando dos motores fuera de borda, sals botes de fibra de
vidrio, que son elementos necesarios para hacer més atractiva esta actividad.

Clencia y tecnologfa.

Covefias cuenta con aguas continentales y costeras, como suelos para el desarrollo de diferentes
cultivos, que a través de proyectos de innovacién de clencia y tecnologia en el campo agropecuario
mejoratia la productividad y competitividad de la produccién, cuyos resultados se conviertan en
productos y servicios que puedan ser incorporados por los preductores, a través de mecanismos
de transferencia tecnolégica y servicios de Asistencia Técnica Integral.

En el municipic se viene avanzaﬁo en coordinacién con el Instituto Morrosquillo, un proyecto de
innovacién denominado “Unidad demostrativa para el cultivo heterotréfico como una opclon
productiva sostenible para la comunidad do pescadores artesanales de! municipio de Covefas
Sucre”.

OBJETIVO DE LA LINEA:

Direccionar todas las acclones institucionales para el aprovechamiento de las potencialidades que
ofrece el turismo como primera actividad aconémica del municipio, concertando con las instancias
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publicas nacionales el direccionamiento estratégico de las lineas de politica turistica y con
Inversionistas privados su involucramiento en el proceso de construccién de empresas para el
afianzamiento de las actividades de todo orden relaclonadas con la industria turistica bgjo criterios
de sostenibilidad, garantia de generacién de empleos y desarrollo econémico para los cludadanos
de Covefias. :

COMPONENTE 4: TURISMO COMO GENERADOR DE DESARROLLO

DIAGNOSTICO

Segun el Plan Nacional de Desarrolio, en los uitimos cuatro afios Colombia ha mostrado una
tendencia creciente del turismo, al pasar de 1.978.000 visitantes en 2006 a 2.424.000 en 2008,
mientras que el ingreso por divisas al pais debido a este rergl6n de la economia pasé de USD$2,0
millones a USD$2,6 miilones en loas mismos afios.

Estas cifras son el resultado de una politica dirigida a poner mayor énfasis en la oferta turlstica y a
incrementar los recursos para la promocidn del pals. El Goblemo en el Plan Nacional de Desarrollo
afirma que “es necesario mantener los logros alcanzados y consolidar al sector como uno de los de
mayores perspectivas de la economfa nacional, garant’zando que la actividad turistica sea
sostenible (entendida como el equilibrio adscuado ente las dimensiones de sostenibiifdad
ambiantal, econémica y sociocultural) e incluyente”.

E! municipio de Covefias ha de alinearse dentro de las politicas nacionales, encaminadas al
aumento del nimero de visitantes, la consolidacion de productos turisticos de clase mundial, la
dotacién de infraestructura turistica, la promoci6n de la calidad en los servicios y en ¢l destino, y la
sostenibilidad de la actividad, para lo cual deberé formular un Plan Sectorial de Turismo, tal como
establece la Ley 300 de 1996,

Institucionaimente se dispone de cifras estadlsticas que dan cuenta del numero aproximado de
visitantes anuales o los beneficios econdmicos recibidos por cuenta del turismo, que comprueba la
importancia que representa esta actividad como sector eccnémico para la generacion de Ingresos
y-¢el desarrollo municipal. '

De acuerdo con mediciones periédicas a cargo de la Secretarla de Turismo y Desarrollo
Empresarial, con informacién sobre el porcentaje de ocupacion suministrada por los empresarios
turlsticos, y recolectada por la Policla de Turismo durante ciertos perfodos de vacaciones, se
puede estimar un consecutivo de ingresos por concepto de la actividad turistica.

Ségl'm eéténdares de comportamiento de la actividad, e! 60% de los ingresos generados por el
turismo corresponde al sector hotelero y de alojamiento, y el 40% restante se distribuye entre los
servicios turisticos diferentes de la hoteleria, servicios de apoyo y complementarios.

Estimacién de ingresos derivados del turismo
PERIODO DE VAGACIDNES s S INGRESO - | JERIDDO DEM
DICIEMBRE DE 2008 6,818,750,000 | Diciembre 1 - 31
ENERO DE 2007 8,806,250,000 | Enero 1 - 20
SEMANA SANTA DE 2007 3,343,750,000 | Abril 1 -7
JUNIO - JULIO DE 2007 7,375,000,000 | Junio 9 - Julio 22
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DICIEMBRE DE 2007 4,131,250,000 | Diciembre 1 - 31
ENERGC DE 2008 ; 7,468,750.,000 [ Enero 1 - 27
SEMANA SANTA DE 2008 3,050,000,000 | Marzo 16 - 23
JUNIO - JULIO DE 2008 2,525,000,000 | Junio 8 - Julic 8
DICIEMBRE DE 2008 1,893,750,000 | Diciembre 25 - 31
ENERO DE 2009 4,581,250,000 | Enero 1 - 10
DICIEMBRE DE-2011
ENERO DE 2012 } 8,443,991,250 | Enero 1 - 15
w6 T G e

Fuente Secretaria de Turismo y y Deserollo Empresarlal
Resumen de Ia oferta de servicios turisticos.

La oferta de servicios turisticos del municipio estd corstituida por alojamiente y hospedaje,
restauracion, operacion. turistica,; guianza turistica y servic os de apoyo como deportes nauticos,
comercio y transporte,’ entre otros siendo la mas representativa el alojamiento y hospedaje,
seguido por los restaurantes, guuanza y operacian turlstica.

Se caracteriza por un alto componente de informalidad, correspondiente al 70%, segun e! siguiente
consolidado que muestra el nimero de hoteles y ofros establecimientos de alojamiento que se
encuentran operando sin el Registro Nacional de Turismo.

En la actualidad la oferta de servicios turisticos Se cz-acteriza por un alto componente de
informalidad, correspondiente al }70%, segin el sigufente consolidado que muestra el nimero de
hoteles y ofros establecnm:entos de alojamiento que se encueniran operando sin el Registro
Nacional de Turismo.

Porcentaje de infgSnnaIidad en la oferta de zlojamiento y hospedaje

SIN RNT

'Fuente qretarla de Turismoy DeSarrollo Empresarial

El sector alojamiento y hospedaje lo constituyen hoteles, c2ntros vacacionales, cabaiias, posadas
turlsticas, hostales, condominios, zonas da camping y cesas de familia. El sector restauracion
corresponde a restaurantes gue hacen parte de los estable:imientos de alojamiento y hospedale v
a los que no. El término “servicics turlsticos” implica estar lxgalizado, formalizado, con Registro de
Camara de Comercio, Registro Nacional de Turismo cuand? sea necesario y Registro de Industria
y Comercio.

Resumen de Ia oferta de servictos turl= icos del munu:l [0

ALOJAMIENTO Y HOSPEDAJE - 118] 45.2%
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RESTAURANTES 130
AGENCIAS|DE VIAJE Y TURISMO 1
GUIASDETURISMO() 0%,
TROTAL T C 00:0%%/
3 e il &:iﬂ, G| Sl s
Fuente: Secretaria de Turismo y Desarrollo Empresaria

(*) Los gulas de turismo fueron fotmados por el SENA y estan en proceso de obtener su RNT ante
el Ministerio de Comerclo, industria y Turismo.

El sector de alojamiento y hospetaje legal del municipio cuenta con 1.316 habitaciones y 5.223
camas, genera 221 empleos fijos y 397 temporales. El numero total de habifaciones y camas
censadas —entre quienes prestan ! servicio en la legalidad y la ilegalidad- corresponde a 3.631y
12.897 respectivamente. De la misma forma, en total se generan 640 empleos fijos y 839
temporales.

Ademas de los gulas de turismo,. agrupados en la Asociac.6n de Gulas de Turismo de Covefias,
existen otras comunidades que prestan servicios turlsticos como los Informadores Turisticos de la
Ciénaga de la Caimanera, que as¢ienden a 51 personas. Otra organizacion estd constituida por los
Técnicos en Ecoturismo asociados quienes se encuentran inactivos.

Los empresarios turlsticos se hani;organizado en la Asoclacion de Empresarlos Turlsticos del Golfo
de Morrosquillo. Se tiene conocimiento de la constitucién de la Asociacion de Hoteleros de
Covefias pero no cuenta con Regi;sh'o de Camara de Comercio.

1. Institucionalidad Turistica.

Débil institucionalidad, regulacién y baja planificacién turfstica, lo cual se refleja en una limitada
aplicacién de politicas nacionales, regionales y locales, existencia de un plan de desarrolle turlstico
municipal que se hace necesario actualizar y falta de gestién sobre las playas para el mejoramiento
de su competitividad.

2. Infraestructura turistica, de vias, serviclos piblicas, seifializacién, planta turistica y
conectividad.

Deficiencias en la infrasstructura turlstica, de vias, serviclos publicos, sefializacion, planta turistica
y conectividad, lo cual se refleja en inexistencla de sefalizacion turlstica vial y peatonal, puntos de
informacién turistica e infraestructura para el ecoturismo, falta de embarcaderos, dificultades de
acceso a atractivos turlsticos, limitaciones en el acceso a in:emet, mal estado de la planta fisica de
algunos hoteles y cabarias, y en general baja cobertura en acueducto, alcantarillado y aseo en las
zonas turlsticas: !

3. Formacién y capacitacién del recurso humano al servicio del turilsmo.

Deficiencias en la formacién y capacitacién del recurso humano al serviclo del turismo o de la
comunidad en contacto con el turista, lo cual se refleja en talta de profesionales del turismo, en fa
baja calidad de los serviclos turlsticos, la cual es insuficiznte para cumplir con estandares que
permitan que el municipio se convierta en un destino de clase mundial en el corfo plazo. Esta
situacion se ve agudizada por la precaria calificacion del personal de base en servicios turisticos, la
baja disponibitidad de psrsonal bilinglie y Ia poca sensibilizazion de la comunidad hacia el turismo.

4. Sector Empresarial y Solidario Turistico.
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Debilidad empresarial, bajos niveles de calidad y una alta informalidad del sector turismo,
desaprovechamiento de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones y la web 2.0, lo
cual se refleja en una pobre cadena de valor de servicios turisticos; poca participacidn de la
comunidad —organizada o no— en:la prestacion de servicios turisticos; debllidad y poca calidad en
el servicio de restauracién; deficiencias de la planta turlsiica asi como de la infraestructura de
soporte de la actividad lo cual fimita el desarrollo del municiplo de Covefias como un destino
turistico.

5. Productos Turisticos, M'ercatfieo y Promocién Turistica.

Deficlencias en la oferta turistida, en su promocién y comercializacién, lo cual trae como
consscuencia la debilidad en s productos turisticos, que se muestran poco compstitivos;
ausencia de una imagen de marca turlstica; caracterizacién parcial de la oferta; desconocimiento
del mercado y ausencia de segmentacion; realizacién de algunas acciones de promocion. El
producto tradicional como es el Sol y Playa presenta desgaste, el Ecoturismo presenta debllidades
en su estructuracién y el turismo Cultural es précticamente Inexistente, a pesar de contar con
extensos espacios naturales y una variada oferta gastroném ca, artesanal, folcl6rica y patrimonial.

6. Seguridad Turistica.

Incipiente prestacion de la seguridad turistica, 1o cual se percibe en el aumento de atracos en
zonas turisticas y de playas. No se cuenta con mecanismos de prevencién que garanticen la
seguridad de bafistas y:de las playas, como también son dsblles los confroles sobre la salubridad
y la salud ptblica mediante una regulacién adecuada de la higiene y manipulacion de alimentos,
especialmente en negocios informales de venta de comida, cuya proliferacion es alarmante en
cada temporada turlstica.

7. Sostenibilldad ambiental, soclocultural y econémica de la actividad turistica.

Insuficiencia de acciones de preservacién del patrimonio natural y cultural que sirve de base al
turismo en el municipio, garantizando condiciones para la sostenibilidad ambiental y sociocultural
de! destino turlstico Covefias. Escasa medicion del proceso de desarrollo del destino, lo cual se
refleja en inexistencia de indicadores adecuados que permitan realizar segulmientos periodicos
para mejorar la competitividad y garantizar la sostenibilidad de la actividad turistica.

La actividad turistica tiene ventajas comparativas basadas en la oferta de recursos naturales como
las playas, el mar, manglares, bosques, clénagas, aroyos y otros recursos hldricos; como también
ventajas comparativas patrimoniales y culturales como la cultura local, gastronomia, folclar,
costumbres, festividades, artesanias, los cuales se hace necesario conservar y proteger, de
acuerdo con el siguiente diagndstico, que hace parte de los sectores Ambiente, Cultura y Gobierno
debido a que son transversales al Turismo pero de competencla de aquellos sectores,

OBJETIVO:
Aumentar el grado de competitividad del destino turistica Covefias y promover su sostenibilidad a
través del mejoramiento de 1as condiciones de los atractivos turisticos, provisién de infraestructura

turlstica basica, el fomento a la actividad empresarial y el apoyo a la comunidad que vive del
turismo y realiza ofras actividades econémicas.

PROGRAMA 1: INSTWUC]ONAEIDAD TURISTICA
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DIAGNOSTICO: :
Recurso humano insuficlente para garantizar unz buena gestién en la Secretarla de
Turismo y Desarrolltf:fEmp}fesarial, en la parte correspondiente a turismo.
o Inexistencia:de auxiliar administrativo para el turismo.
o Inexistencia: de un profesional de apoyo que responda por la gestion de playas
turisticas.
o inexistencia de un profesional de apoyo para la actividad de marketing, promocién
y seguridad turlstica. A
o Inexistencia de uri profesional de apoyo pare la actividad de calidad, competitividad
y sostenibilidad turistica.
e« Planificacion sectorial desactualizada, se cuenta con un Plan Estratégico de Desarrollo
Turlstico vigencia 2008 — 2011.
Dé&bil articutacish plblico — privada para la constitucion de alianzas.
Procesos de ordenamiento de playas inexistentes.
Inexistencia de una instantia consultiva interinstitucional e Interdisciplinar en el municiplo.
Poca regulaciny control de la informalidad.
Desarticulacién entre instituciones encargadas de ia regulacion y contro! de la actividad
turlstica. ‘
Desarticulacién con municipios turfsticos de Ia subregién Golfo de Morrosquillo.
Ocupacitn indiscriminadajdel espacio plblico en zona de playas

. |
OBJETIVO: Fortalecer la Institucionalidad y la gestién piiblica def turismo.
Acclones: |

Para fortalecer la institucionalidad y la gestién del turismo por parte del municipio tanto a nivel
regional' como nacional, se*hace inecesario actualizar el plan de desarrollo turistico y realizar una
adecuada interlocucion con“entida?des del orden naclonal.

A nivel regional se requiere auni;entar la participaclén del municipio en el marco de la Comision
Regional de Competitividad de; Sucre, participando méas activamente en el seguimiento y
cumplimiento del Convenio de Competitividad Turistica Departamental en lo que al municipio de
Covefias se refiere, reportando sy gestién al Viceministerio de Turismo.

Se debera mejorar la a_rticulaciérfi publico — privada para unificar criterios del destino refacionados
con los productos turisticos; la promocion, el marketing y demés instancias empresariales, como
también para facilitar la integracion a la reglén Golfo de Morrosquillo, Sint y Sabanas y al Caribe
Colombiano. :

Se hace necesaria la ,Imp!emerﬁtacibn de acciones de control y regulacién sobre las playas,
procurando su ordenamiento y zonificacion para garantizar un buen uso y disfrute de las mismas
por parte-de comunidad, empresarios y visitantes.

Se debera ampliar la planta de personal de la Secretaria de Turismo y Desarrollo Empresarial para
adaptarse a los requerimientos dé un entorno turlstico cada vez mas cambiante y globalizado, que
requiere competitividad, en los destinos. En la parte del Plan de Desarrollo correspondiente a
Fortalecimiento Institucional se incluyen estas acciones.

INDICADORES DE PRODUCTO!

Nombre [ _Unhidad [ Linea Base [ Meta 2012- 2015 | Dependencla _|
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2011 Responsable
Plan Sectorial de | Numero 0 1 Secretarla de
Turismo actualizado. ' Turismo y
Desarrolio
Empresarial.
Proyecto de Acuerdo | Numero 0 : 1 Secretarla  de
para la reglamentacién l Turismo y
y. el uso del espaclo Desarrollo
pliblico en zona de Empresarial,
playas. Secretarla de
Planeacion,
Secretaria de
{Gobiemno.

PROGRAMA 2: SENALIZACION TURISTICA Y CONECTIVIDAD.

DIAGNOSTICO: |

'« ‘Avanzados procesos erosivos de playas ponen en riasgo la sostenibilidad del turismo.
Deficiente infragstructura para €l ecoturismo y la aventura en la Ciénaga de la Caimanera.
Inexistencia de paseos peatonales turisticos en zona de playas.
Falta de sefalizacion peatonal turistica.
Falta de puntos de informaci6n turistica estandarizados y vinculados a la red nacional.
Mal estado de Ias vias dé acceso a los atractivos turlsticos: Playas, Torrente, represa de
Villero, Covefiitas - Punta:de Piedra.
Falta de embarcaderos tuflsticos.
tnexistencia de un centro de eventos para turismo corporativo.
Faita de cobertura y continuidad en los servicios publicos de acueducto y alcantariliado.
Presencia permanente de; basuras por todas partes.
Falta de alumbrado publico.
Faita de coberhira y calidad de los servicios de telefonia e internet.
Insuficientes vuelos al aeropuerto de! Golfo de Morrosquille en Toli mantienen limitaciones
a la conectividad. ‘ ‘
Mal estado de algunos hoteles, cabafias o condominios.
Mal servicio de trgnsporteﬂ terrestre entre el municiplo, las capitales de Sucre y Cordoba, los
asropuertos y el resto de municipios de la region.

OBJETIVO: Mejorar la gestién en infraestructura de soporte y conectividad para el turismo
Acclones:

Con respecto a la infraestructura turlstica, es necesario adelantar proyectos que permitan contar
con lo basico, dado que lograr el objetivo de tener un municipio iuristicamente competitivo,
dependera de la capacidad para gestionar la infraestructura turfstica necesaria, hoy inexistente,
para lo cual se [dentificaran los droyectos de sefializacion e informacion tur(stica, embarcaderos e
infraestructura para el ecoturismo, los cuales se presentaran al Fondo de Promoclién Turlstica o al
Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

La competitividad de las playas estd estrechamente ligada a su proteccion y conservacion,

defendiéndolas de la erosién y otros procesos de deterioro causados por el fenémeno del
calentamiento global y cambio climético, para lo cual se acudira al Gobiemo Nacional mediante
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proyectos regionales apoyados bor el Departamento de Sucre, que permitan acceder a los
recursos que ha asignado el Plan Naciona! de Desarrollo para controlar la erosién de playas.

Se reconoce la necesidad de arﬁchlarse con las Islas de San Bemardo, sitio de visita de la mayorla
de los turistas que vienen a Covefias, y aunque esta bajo la jurisdiccién del Distrito Cartagena de
Indias, turisticamente est4 vinculado al Golfo de Morrosquillo.

Con el fin de mejorar la plantﬁf turistica, especialmente aquellos que prestan el serviclo de
alojamiento en casas o cabafias;ubicadas en la zona de playas, se estudiara la posibllidad de

acudir al Programa de Posadas Turisticas det Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

INDICADORES DE PRODUCTO:,

Nombre " Unidad Linea Base 2011 | Meta 2012-2016 | Dependencla
: Responsable
Estudios y disefios de | Numéro 0 1 Secretarla  de
sefializaclén peatonal Turismo ¥
turistica Desarrollo
. Empresarial.
Sefializacién peatonal | Numero 0 , 1 Secretarla  de
turistica, Turismo y
- Desarrollo
Empresarial.
Puntos de Numero 0 4 Secretarla de
informacién turistica ‘ Turismo y
instalados, Desarrollo
funcionando y Empresarial.
articulados a la red
nacional.
Estudios y disefios | Numero 0 1 Secretarla  de
infraestructura para el Turismo y
ecoturismo, Desarrollo
sefiallzacion e Empresarial.
interpretacién
ambiental en el
municipio de
Coveilas. . ;
Apoyo logistico para Numero 0 1 Secretaria de
el desarrollo Turismo y
ecoturismo en Ila Desarrollo
clénaga de la Empresarial.
Caimanera. , ,
Numero de soluciones | Numero 0 1 Secretarla  de
para una torre de Turismo y
ohservacion, Desarrollo
senderos ecol6glcos Empresarial.
y demés actividades
para mejorar la
Competitividad en el
municipio de
Covefias.
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PROGRAMA 3: SENSIBILIZACION Y FORMACION PARA EL TURISMO.

DIAGNOSTICO:

¢ Deficiencias en la formaclén y capacitacion de! recurso humano al servicio de! turismo en
los niveles gerencial y operatlvo

» Poca sensibilizacion hacia el turismo por parte de I2 comunidad en contacto con el turista,
los funcionarios: y-en general el resto de la comunidad.

» Falta de interés de a-comunidad empresarial por la formacion profesional en turismo.
Inexistencia de formacion: profesional en turismo o de alianzas que la fomenten.

+ Falta de formaci6n técnica en actividades nauticas recreativas, ecoturismo, gastronoml(a,
bilingQismo, sistemas, informatica, web 2.0 y redes sociales.

« Sin finalizar la formacién técnica en guianza turistica o ecoturismo de las organizaciones de
la ciénaga de la Calmanera.

o Dificuitades para el acceso diario a la Escuela de Gastronomia y Turismo del Golfo de
Marrosquillo del SENA en Toli por parte de la comunidad Interesada en formarse como
técnicos o tecndlogos segun la oferta de capacitacién.

e Sin finalizar la insercién! transversal del turismo en e! PEl de la IE Ismael Contreras
Meneses dentro de! programa Colegios Amigos del Turismo.

e Falta de cultura’ ciudadan‘a y sentido de pertenencia.

OBJETIVO: Fortalecer las: habilidades y competencias de!l talento humano en funcién de las
necesidades de [a demanda turlstjca y la generacion de empleo.

Acciones:

Para lograr que el municipio se convierta en un destino turlstico competitivo, se fortaleceran las
habilidades y competencias de! talento humano vinculado al sector, principalmente en dos frentes.

Con el fin de fomentar la cerhﬁcacaon en competencias laborales, en dominlo de idiomas, en
capacitacién en servicio, operacién, diseflo de producto y actividades nauticas recreatives, se
acudira al Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, articulando con el IMDER.

Se facllitard el acceso a la formacibn para el empleo turistico del SENA en la Escuela de
Gastronomia y Turismo.del Golfo'de Morrosquillo mediante la asignacién del medio de transporte a
los aprendices.

Con el fin de fomentar la formacitn técnica, tecnolégica y profesional en turismo, se gestionard con
las Universidades y el CERES.

Para la formacion y actualizacién permanente, se programaran seminarios o diplomados tematicos.

INDICADORES DE PRODUCTO:

Nombre Unidad Linea Base Meta 2012- Dependencia
2011 2015 Responsable

Campafias anuales Numero 0 4 Secretarla  de
de cultura ' Turismo y
cludadana Y Desarrollo
sensibilizacién Empresarial.
turistica
implementadas.
Estudiantes con | = Numero 0 100 Secretaria  de
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acceso a la Turismo y
formacién Desarrollo
operativa turistica Empresdrial.
bésica .
Buses anuales Numero 1 Secretarla  de
contratados para Turismo! ¥
facilitar el acceso Desarrollo
de los estudiantes Empresarial.
a la formacton ‘
turfstica. . ;
Seminarios Numero 0 Secretarla  de
somestrales de Turismo' y
actualizacién Desarmollo
turistica Empresarial.
desarrollados para :
actores del turismo i
Disefio, Numero 0 Secretaria de
Institucionalizacién Turismo! y
y operacién de Ia Desarrollo
Escuela de Empresarial,
Deportes Nauticos. IMDERCQV.

PROGRAMA 4: FUERZA EMPRESARIAL TURISTICA.

DIAGNOSTICO:

o Elevada debilidad.empreéarial.
+ Bajos niveles de participacién empresarial gremial.

Bajos niveles de [tdéd en los servicios turisticos y de apoyo, especlaimente la
gastronomia. : :
Inexistencia de buenas précticas en [as empresas y negocios del sector, especlalmente en
restaurantes, |

Inexistencia de aplicaciéq de programas de calidad en las empresas turisticas.
Existencia de conflictos al interior de las organizaciones sclidarias que trabajan el turismo
en el municipio. ; _

Falta de Registro Nacional de Turismo y Tarjeta Profeslonal a los Gulas de Turismo del
SENA. ;

Altos Indices de informalitiad, sobre el 70%.

Proliferacién de negocios de alimentacién sin el lieno de los minimos requisitos sanitarios,
higiene, manipulacién de!alimentos y de servicios. :

Falta de acceso a programas de fomento empresarial por parte de la comunidad y
microempresarios turlstidos.

Poca claridad y faita de unificacién entre los programas de fomento empresarial y de
negocios que ofrece el sector petrolero a la comunidad. ‘

Debilidad de las organliaciones de! sector solidasio que prestan servicios mrisﬁcos o de
apoyo. ' 1
Necesidad de creacién de nuevas organizaciones Jel sector solidario que presten servicios

turlsticos o de apoyo.
Competencia desleal, generada por los altos niveles de informalidad y por la falta de
controles de la-administracion municipal.
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s Alta dependencia econtmica de las temporadas :uristicas, que son cada vez mas cortas
durante ¢! afto.

» Proliferacion de nuevos negocios turlsticos o capitales golondrina sin ningln tipo de contro!
0 permisos durante las temporadas turisticas, ante la faita de accién de la administracién.
Cultura de informalidad y "rebueque” y poca cultura de emprendimiento.

Aumento creclente en Ios casos de insatisfaccién en los clientes.

OBJETIVO: Fortalecer el producto de playa a través da la implementacién de estandares de
calidad turistica, como uno de'sus elementos diferenciadores en los mercados y promover la
formalizacién de las actividades econﬁmiaas que se desarrollen en las playas

Acclones:

Con respecto a la calidad de la bréStacnﬁn de servicios turisticos, es necesario dar respuesta a los
requerimientos de los’ consumidores y a las demandas del mercado mundial, cumpliendo con

estandares minimos en la prestacion de los serviclos, a través de procesos de normalizacién y
certificacion.

Para ello el municipio promover’a la adopcion de buenas préctlcas y la certificacion para las
actividades de turismo en'e! territorio Igualmente, se hace necesario fomentar la sensibllizacién
frente a Ja actividad turistica, . tanto para prestadores de servicios como por parte de los
consumidores y la comunidad uen general. Como complemento a este tipo de iniciativas, se
iniciaran acciones para Ia formahzacnbn de las empresas prestadoras de servicios turisticos y de su
empleo ofreciendo oportunidades legales para el trénsito desde la informalidad.

Igualmente se promovera la asoc1attv1dad y el emprendimiento turistico, tal que permita el

mejoramiento de la compatitividad del destino y fa generacién de riqueza & partir de! desarrollo de
la actividad.

INDICADORES DE PRODUCTO:

Nombre Unldad Linea Base 2011 Meta 2012- Dependencila
2015 Responsable

Nimero de empresas Namero- 0 40 Secretarla de
turisticas en procesos Turismo y
de cuglificacién en Desarrollo
calidad. Empresarial.
Implementacién de Ndmero 0 30 Secretarla de
buenas pricticas de ' Turismo y
manufactura  (BPM) Desarrollo
por parte de los Empresarial.
prestadores de
servicios turisticos ‘
Porcentaje de | Porcentaje 0 9 Secretaria-  de
restaurantes en ‘ Turismo y
procesos de Desarrollo
mejoramiento integral Empresarial.
del servicio ‘
Niamero de Iniclativas | Numero 1 9 Secretaria  de
de emprendimiento Turismo y
turistico apoyadas Desarrollo
técnica y Empresarial.
financleramente
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Niumero de campafias | Ndmero 0 4 Secretaria de
anuales de promocién Turismo y
de la formalidad Desarrollo
dirigidas a Empresarial.
prestadores de
gervicios turisticos de
playa o
Porcentaje de | Porcentaje 70 10 Secretarla  de
reduccion de Ia ‘ Turismo y
llegalidad en Desarrollo
actividades Emprasarial
econémicas ligadas a
la industria turistica, _ ‘
Niimero de: | Porcentaje 10 50 Secretarla  de
prestadores de : Turismo y
serviclos  turisticos Desarrollo
que operan Empresarial.
soportados
integramente en
tecnologias de Ia
Informacién y las
comunicaciones TIC
‘eNn SUS empresas. ,
Niimero de | Numero 2 6 Secretaria de
organizaciones Turismo y
turisticas de = base Desarrollo
solidaria  apoyadas Empresarial.
con microcrédito . ‘
Numero de Namero 3 5 Secretarla de
organizaciones ' Turismo y
turisticas de hase Desarrollo
gsolidarla creadas vy Empresarial.
operando

PROGRAMA §: MERCADEO, . PROMOCION Y PRODUCTOS TURISTICOS DE CLASE

MUNDIAL.

DIAGNOSTICO:

e Productos turlsticos.de aventura, ecoturismo y cultura son poco competitivos.

Peoca compstitividad de.las playas y el producto Sol ¢y Playa.

* Incipiente producto turisti¢o nautico.
o Incipiente producto turistico de buceo y pesca deportiva por desaprovechamiento de
arrecifes naturales y artificiales.

Inexistencia de un:procesb de calidad para la certificacién de playas.

o Falta de integracién de |6s productos turlsticos dei municipio a las subregiones Goifo de
Morrosquillo, Montes de Marla y Caribe Colombiano.
Desaprovechamiiento del mercado global y sus potencialidades a nivel mundial.
Alta dependencia de dos ¢ tres mercados emisores nacionales.

Inexistencia de procesos de analisis, inteligencia y blisqueda de nuevos mercados para el
destino y las empresas.
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Falta de un plan de marketing para el destino y sus empresas turlsticas.

Falta de imagen de marca del destino y falta de una estrategia para su posicionamiento.
Conocimiento de la ofertaide servicios turisticos de alojamiento y restauracion.
Conocimiento parcial de la oferta complementaria de servicios turisticos y de apoyo.
Conocimiento parciat del perfil dei visitante.

Desaprovechamiento de las tecnologias de infarmacién y comunicaclones para la
promocion turisfica. :

Inexistencia de un portal web turistico para el municipio.

Inexistencia de un video institucional de promocién turlstica.

Pocos viajes de familiarizacion con agencias de vigje y periodistas.

Falta de eventos turisticos en la temporada baja.

Falta de regulacién y normatividad para los eventos turisticos y capitales golondrina que se
realizan en temporadas altas, pagan exiguos impuestos y causan cangestion vehicular,
multitudes embriagadas, aumentan los niveles de ruido y basuras, y no son del agrado de
los empresarios turisticos.

OBJETIVO;

Conocimiento y expansién del mercado, desarrollo de nuevos productos turfsticos y consolidacién
de los existentes, su promocién y comercializacion.

Acciones:

Los productos turisticos hacia los cuales el municipio dirigird sus esfuerzos de oferta son Sol y
Playa, Naturaleza, Nautico y Cultyral. Para aprovechar adecuadamente el potenclal del turismo de
sol y playa, se acudird al control de la erosién de playas mediante el Goblerno Nacional con
recursos de regalias y el ordean'miehto de las mismas madiante la aplicacion de la Polltica de
Playas Turisticas del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, con !a participacién de la
Corporacion Autdénoma Regional de Sucre, CARSUCRE y la Direccién General Maritima —
Capitania de Puerto de Covefias para iniciar un proceso de certificacion en calidad.

Por otro lado, se fortalecera al méz;ximo el turismo de naturalaza, en el que el pals tiene las mayores
oportunidades. El Ministerio de Comercio, industria y Turismo ha incluido el turismo de naturaleza
en el Programa de Transformacldn Productiva para que sea objeto de apoyo y asistencla técnica.
Esto permitira generar una dindmica de trabajc para el aprovechamiento turistico sostenible de las
éreas protegidas, con posibilidades de aplicar un programa de concesiones de las instalaclones
turisticas a proyectos asaclativos de las comunidades.

Para el desarrollo del turismo n4utico, el municipio se articulara con este pregrama en el Ministerio
de Comerclo, Industria y Turismo' para aprovechar las fortalezas que en cuanto a olegje, vientos y
corrientes posee el destino, para desarrallar un producto turlstico basado en la practica de los
deportes n4uticos de tablas y velas como el kayak, windsurf, surfish, catamarén y kitesurf, entre
otros.

E! turismo cultural est4 basado en |a oferta patrimonial existente, de la que hace parte la etnia Zent
en la comunidad indigena de Torrente, como también en la gastronomfa, folclor, festividades y
bienes inmuebles, de los cuales lamentablemente fueron demolidos algunos (Packing House y la
casa Madre de Dios) y otros como el antiguo muelle son irrecuperables.

Se adelantaran acciones encaminadas a la caracterizacién de la oferta y al conocimiento del

mercado mediante su investigacié’n o inteligencia, realizacién de un plan de marketing para reducir
ia dependencia del mercado nat;ional. promocién y comercializacion de los productos turisticos
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municipales en el contexto del C’:Pribe Colombiane, para lo cual se acudird a los mecanismos de
reglonalizacién a que haya lugar, ‘especialmente con los municipios vecinos de Tolu y San Antero,
¥ |a region que turisticamente se l?a dencminado Golfo de Momrosquillo, el Sint y las Sabanas.

Se articularan acciones con la r%gién Caribe Colombiana, para la inclusién del municipio en el
proyecto disefio de los productos turisticos Mundo Macondo y Turismo de Naturaleza -para el
Caribe Colombiano, para el cual fue aprobada inicialmente una partida presupuestal de $5.000

millones de pesos,

INDICADORES DE RESULTADO:

Nombrae ~ Unidad Linea Base Meta 2012- Dependencia
i 2011 2015 Responsable
Disefio e Namiero 0 1 Secretarla  de
Implementacién  del ) Turismo ¥
Plan de Ecoturismo Desarrollo
para la clénaga de [a Empresarial.
Calmanera. ;
Nimero de procesos | Numero 0 3 Secrefarla  de
de disefio de producto : Turismo y
turistico ' Desarrollo
implementados. Empresarial.
Nimero de procesos Niinjero 0 1 Secretarla  de
‘de certificacién de : Turismo y
playas turisticas Desarrollo
Empresarial.
Actualizacién anual de | Numero 1 4 Secretarla  de
Censos de servicios Turismo Y
turisticos, Desarrollo
complementarios y de Empresarial.
apoyo'ejecutada.. ' ¢
Caracterizaci6n  de | Niniero 0 1 Secretaria  de
perfiles de Ja demanda Turismo y
actual realizada. Deasarrollo
: Empresarial.
Numero de Planes de | Niumero 0 1 Secretarla  de
Marketing formulados. Turismo y
Desarrollo
; Empresarial.
Portales de Numiero 0 1 Secretaria de
promocién  turistica’ Turismo y
implementados. Desarrollo
Empresarial.
Nimero de portales | Numero 0 1 Secretarla  de
de promocidn turistica Turismo y
implementados. Desarrollo
Empresarial.
Diseflo de imagen de Numero 1 1 Secretarila  de
marca del destino y : Turismo y
creaclbn de video Desarrolio
Institucional Empresarial.
contratado y aplicado.
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Niimero de viajes de Namero 0 8 Secretaria de
familiarizacién ' Turismo y
anuales realizados Desarrollo

‘ Empresarial.

Estrategia de [ Ndmero 2 8 Secretarla de
promocién turistica en ' Turismo y
medios de Desarrollo
comunicacién Yy Empresarial.
pagina Web disefiada
y-ejecutada. _ ‘
Niamero de’| Nuamero 1 10 Secretarfa de
participaciones en Turismo y
éventos y Ferlas de | Desarrollo
promocién  turistica Empresarial.
anuales a nivel
naclonal 8
Internacional.
Disefio de la Ndmero 0 1 Secretarla de
estrategia para la : Turismo y
elaboracién de Desarrolio
material, Vallas | Empresarial.
publicitarias,
publicidad y medios
promocional
contratado y
e]ecutado.

PROGRAMA 6: SEGURIDAD TURISTICA.

DIAGNOSTICO:

» El'suministro de informacién publica turistica no se hace de manera permanente.

» Falta de Policla:de Turisn#o de manera permanente

+ Faita de vehlculo, cuatrimotor y motos para el cumplimiento de las funciones de regulaclén

y control de la Policia dé Turismo en zona de playas,

Falta de sede para la Policla de Turismo.

Falta de brigadas y torres|salvavidas para la prevencién y la seguridad de bafiistas.

Ocurrencia de casos de muertes por inmersion.

Falta de un adecuado sistema de.atencion de emergencias.

Mal servicio del:hospital local - CAMU, incapacidad de atender a ningUn turista.

Faita de boyas delimitadoras de las dreas de bafiistas,

Falta de sefializacién preventiva en las playas.

Invasidn del drea de playas por vehiculos y motocicletas.

Paca regulacién y controlldel drea de playas y mares por parte de la Capitania de Puerto y

la Unidad de Guardacostss.

* Proliferaciéon de -acciones vanddlicas en zona de playas por parte de turistas en
cuafrimotor. |
Proliferacion de'accidentes en el &rea de baflistas por parte de lanchas gusaneras y jetsky.
Debilidad e ineficiencia ed la regulacién y control en los vendedores ambulantes.
Debilidad e ineficiencia 'en la regulacion y conirol en la higiene y manipulacién de
alimentos. "
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* [nexistencia de.un manuél de procedimientos Internos para las dependencias de la alcaldla

en la fase de preparacion para las temporadas turisticas.
Inexistencla de suficientes sitios de parqueo en las temporadas altas.

Debilidades en el control a la entrada de buses a la playa.

OBJETIVO

Organizacion y coordinaci6n de dcclones de cooperacién para la seguridad que requiere el turista,
de forma que se garantice la; minimizacién de riesgos en el ejercicio de la actividad en
concordancia con el Plan Estratégico de Seguridad Turlstica (Min comercio, Bogota, 2009).

Crear el cuerpo de guardabosque en zonas ecoturisticas.

INDICADORES DE RESULTADO:

Nombre Unidad Linea Base Meta 2012- Dependencia
j 2011 2015 Responsable
Informadores Numero 15 60 Secretaria de
turisticos Turismo y
contratados Desamollo
anualmente. Empresarial.
Material de apoyo Nlmero 0 4 Secretarla de
anual para Ia Turismo Y
geguridad Desarrolio
turistica. Empresarial.
Sistema de Numero 0 1 Secretaria de
sefializacién Turismo y
preventiva en zona Desarrollo
de playas. Emprasarial.
Longitud de Km 3 12 Secretarla de
bolardos Turismo y
instalados en zona Desarrollo
de playas. Empresarial.
Manual interno Numero 0 1 Secretarla de
para ia Turismo y
preparacion de las Desarrollo
temporadas Empresarial,
turisticas Secretarlas  de
Goblerno,
Planeacién y
Salud.
Evento de Nimero 0 4 Secretaria de
formacion en ’ Turismo ¥
seguridad turistica Desarrollo
Empresarial.

PROGRAMA 7: SOSTENIBILIDAD TURISTICA.

DIAGNOSTICO:

¢ Falta de estudios de céfpacidad de acogida en zona de playas y

Caimanera.

la ciénaga de la
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o Poca regulacién en la aplicacmn de la normatividad ambiental vigente para los espaclos
naturales protegidos que sirven de base al turismo. '
» Falta de criterio sobre It'altura permisible para ias edificlos en frentes de playa atenta
contra ia sostenibilidad de la actividad turistica por afectacion de paisaje natural.
Comunidad utiliza la ar_el_ra de las playas como relleno para los lotes.
Cierre del cafio de manglares desde Punta de Pied-a - El Edén - Amanzaguapo.
Deteriorc de los ma’ngla,l‘ares que dan soporte a la actividad turistica por presencia de
basuras y asentamientos humanos en zonas prohitidas.
Presencla permanente de contaminacion auditiva e zona de playas.
Proliferacitn de la contaminacion por basuras en zcnas turisticas,
Vertimiento clandestino cTe aguas residuales a la playa y e! manglar.
Explotacién indiscriminada del acuifero. por [a falta del servicio de acueducto.
Poco compromiso y sentido de pertenencia por parie de propletarios de blenes inmuebles
que no residen de manera permanente en el municipio.
« Falta de una identidad chitural que pueda ser aprovechada por el turismo, un 23% de la
poblaci6n se reconoce cgmo indlgena y un 28% como afro colombiano.
* Alto rlesgo de pérdida de la gastronomia tipica local, folclor, costumbres y balles tipicos,
que le dan autentlcidad a) destino. '
Falta de apropiacién y orgulio por la cultura local pcr parte de la comunidad.
Inexistencia de un c'-:ventq cultural autdctono que puada ser aprovechado por el turismo.
Proliferacion de p_ro‘yectoj de segunda vivienda aumentaran la falta de Identidad cultural.
Sin terminar el proyecto de arrecifes artificiales.
Inexistencia de bienes pq'trimoniales como edificios u otros referentes significativos.
Aumento indiscriminado de precios en las temporadas turisticas.
Aumento exagerado de vendedores ambulantes sin control en las temporadas turisticas.
Actividades portuaria y. H‘etrolera pueden poner en riesgo la sostenibilidad de la actividad
turistica, 4
* Alto riesgo de pérdida del paisaje natural, mayor generacion de congestién vehicular y
posible superacion de los niveles de tolerancia da la comunidad por la proliferacion de
edificios de més de cuatr pisos en los frentes de playa.
+ Inexistencia de un sistert'gF de indicadores de sostenibilidad turlstica. -
d
|

© @ & @ 0

Inexistencia de un estudio de evaluacién de impactos ambientales causados por la
actividad turistica. ‘

o Altos indices de informaiidad, correspondientes al 70% en el ejerciclo de la actividad de
alojamiento y hospedaje.;
Poco control a Ia informaljdad.
No se han producido sanciones o cierre de establecimientos de servicios turisticos que se
encuentran operando sin e! Registro Nacional de Turismo segin la ley 300 de 1996.

» Empresas turlsticas sin programas de responsabilidad social como pilar de la sostenibllidad
sociocultural, :

OBJETIVO

sociocultural y econémico y gararitizar la preservacion del Fatrimonio natural y cultural que sirve de
base a esta industria.

Gestionar la implementacion de un parque etnoturistico en 1 comunidad indigena de Torrente.
Acclones:

Se estructurard un sistema de ihdicadores basicos que permitan un adecuado seguimlento al
mejoramiento de la compsetitividad del destino y su sostenikilidad, de acuerdo con lineamientos de!

Promover la sostenibilidad de la fctividad turistica en el municiplo, desde los enfoques ambiental,
|
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Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, resultado de compilar los insumos que arrofarén los
procesos de disefio de indicadores de sostenibilidad sociccultural, econémica y amblental que se
adelantaran desde los sectores Cultura, Goblemo, Ambiente y Turismo.

Mediante articulacién con las autoridades ambientales y culturales se promoverd la declaratoria de
areas protegidas o patrimoniales.cuando estas no existan, zomo también la realizaclén de estudios
de capacidad de acogida si fuere del caso.

INDICADORES DE PRODUCTO:

Nombre ~ Unidad Linea Base Meta 2012- Dependencla
, : 2011 2015 Responsable
Sistema de Namero 0 1 Secretarfa de
indicadores de Turismo
sostenibilidad y Desarrollo
competitividad Empresarial, Casa
turistica estructurado. de la Cultura,
Secretarlas de
Gobierno, Salud y
Planeaclén.
Publicaclén anual del Nimero 0 4 Sacretarfa de
boletin de Turismo
sostenibilidad Desarrolio
turistica. Empresarial.
Premios anuales a Ila Niumero 0 3 Secretarla de
responsablilidad soclal | Turismo
empresarial Desarrollo
entregados. Empresarial, Secr
etarlas de
Goblemno,

Planeacién y Salud.

COMPONENTE 2: EMPLEO Y DESARROLLO EMPRESARIAL
DIAGNOSTICO:

Altos niveles de desempleo y de informalidad en el municipio. Aumento del mototaxismo en
ausencia de oportunidades de trabajo o negocio. Ausercia de una politica municipal para el
fomento de ideas de negotio y &l apoyo de nuevos emprendimientos y la creacién de empresas.
Desconacimiento de! comportamiento y caracteristicas Jel sector de las mypimes (micro y
pequefias empresas) en el municipio. Alta dependencia del sector servicios (turismo) para la
generacién de empleo y pocas Iniciativas de negocio basadas en el sector productivo primario.
Dificultades de acceso a los mercados por parte de iniciativas productivas. Falta de diversificacién
del sector agropecuario, no se tonsideran las posibilidad=s derivadas de la globalizacién y las
oportunidades que ofrece al territorio. Faita de vislér hacia el mar como generador de
oportunidades de negocio. Falta de incentivos a los empresarios y microempresarios actuales.
Debilidades para el acceso a fuentes de financiamiento de Iniciativas productivas Y a programas de
fomento del orden naclonal. Desconocimlento y descoordipacion de los programas de apoyo a las
mypimes por parte de las empresas petroleras en la zona. Inexistencia de un plan de desarollo
empresarial para el municipio.

OBJETIVO
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Establecer pollticas que permitafl reducir las cifras de desempleo e informalidad y la promocién
para la creacion de nuevas formas de empleo

INDICADORES DE RESULTADO:

Nombre Unidad Linea Base 2011 Meta 2012- Deapendencla
' H 2015 Responsable

Tasa de { Porcentaje’ 70 10 Secretaria de
informalidad Turismo Yy
desarrolio
Empresarial

Tasa de | Porcentaje 60 20 Secretaria de
desempleo ! Turismo y
desarrollo
Empresarial

Tasa de | Porcentaje 40 20 Secretarla de
desempleo juvenil Turismo Y
desarrollo
Empresarial

PROGRAMA 1: INSTITUCIONALIDAD EMPRESARIAL

DIAGNOSTICO:

Recurso humano insuficiente para garantizar una buena gestién en la Secretarfa de Turismo y
Desarrollo Empresarial, en la pa e corresporidiente a desarrollo empresarial,
¢ Inexistencla de auxiliar agministrativo para el desarrollo empresarial.
o Inexistencia de un profesional de apoyo que responda por la gestién de fomento al
emprendimiento individual y a organizaciones sofidarias.
Inclusidn de organizaciones dispuestas a fomentar el microcrédito.

OBJETIVO

Mejorar la capacidad competitiva y productiva empresarial
Formalizar las empresas gue son informales en Covefias
Generar nuevos empleos.formales en Covefias

Cualificar a jovenes para _hacerlos competitivos

1

Acciones:

Se deberd ampliar la planta de‘pérsonal de la Secretaria de Turismo y Desarrollo Empresarial para
adaptarse a los requerimientos de un entorno empresarizi cada vez mas dinamico, cambiante y
globalizado, que requiere. aumentar su nivel de competitividad y de acceso a los mercados. En la
parte del Plan de Desarrollo carrespondiente a Fortalecmiento Institucional se incluyen estas
acciones. : _ :
INDICADOR DE PRODUCTO:

Nombre Unidad Linea Base 2011 ' Meta 2012-20156 | Dependencia

1 ! Responsable
Programas de | Nliimero 0 4 Secrotaria  de
capacitacién ' Turismo Yy
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e:mprasarial 3 desarrollo
Empresarial
Capacitacidén en | Nimero a 0 4 Secretaria de
proyectos Turismo Y
relacionados desarrollo
conel TLC Empresarial
Incremento del | Ndmero ' 2 2 Secretarla de
equipo de Turismo y
trabajo desarrollo
empresarlal Empresarial
turistico

PROGRAMA 2: FOMENTO A LA FORMACION DEL RECURSO HUMANO EMPRENDEDOR.

DIAGNOSTICO:

Alta necesidad de formacién en tcidas las éreas del conocimiento.
Elevada demanda de cursos de formacién para el empleo de! SENA y otro tipo de formacién no
formal. 1

Dificultades de acceso a la formdcién para el empleo impartida por el SENA en los municipios de
Tolli (Escuela de Gastronomia y Turismo del Goifo de Morrosquillo, la cual no es tinicamente para
formacion turistica sino también con los aspectos relacionados con puertos e instalaciones
petroleras) y Sincelejo (todo tipo de formacién para el empleo).

Inexistencia de instalaclones para apoyar la formacién de cursos cortos del SENA.

OBJETIVO:

Elevar la competitividad empresafial mediante el fomento a la calificacién y certificacion del recurso
humano. )

Acclones:

Gestionar ante el SENA, Univ;:rsidades e Insfituciones educativas, la apertura de cursos y
programas especlficos de formacidn por competencias, carreras intermedias o profesionales y
pPosgrados, de acuerdo con neceﬁldades detectadas o por solicitudes.

Facilitar et acceso de la'poblaciéh emprendedora a los programas de formacién y emprendimiento
ofrecidos por el SENA y ofras insfituciones de formacion ubicadas por fuera del municipio.
Gestionar la consfruccion de! instalaciones destinadas a la formacion de la poblacién
emprendedora para facilitar su atceso al recurso humano dal municipio.

INDICADORES DE PRODUCTO}
Nombre Unidad Linea Base 2011 | Meta 2012- 2016 Dependencia
r Responsable
Subsidlos Nimero 0 80 Secretarfa  de
entregados a la Turismo y
poblacién Desarrolio
emprendedora ' Empresarial
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para el acceso a

la formacién. !

Estudios y Nimero 0 : 1 Secretarfa  de
disefios para la Turismo y
planta fisica de Dasarrollo_

una sede de Empresarial
formacién para el

empleo. .

Terrenos para la Nimero 0 1 Secretaria de
planta fislca de ' Turismo y
una sede de Desarrollo
formacién para el Empresarial
empleo adquirido.

Primera etapa de Nimero 0 1 Secretaria de
la planta fisica de Turismo y
una sede de Desarrollo
formaclén para el Empresarial
empleo en

ejecucion.

PROGRAMA 3: FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Di ORGANIZACIONES SOLIDARIAS Y
VOLUNTARIADO.

DIAGNOSTICO:

Alto ntimero de organizaclones solidarias en el municipio, con muitiples y variados objetos sociales
y enfoques de trabajo.

No se cuenta con un censo actualizado de las organizaciones solidarias y de voluntariado del
municipio ni muche menos con: una caracterizacién de su composicion, identificacion de sus
integrantes, estado de las #reas intemas (productiva, comercial, financiera, administrativa,
organizacional y legal).

Las organizaciones solidarias. presentan desactualizacién en documentos legales. La
desactualizacién de las organizaciones solidarias y el desconocimiento parcial o total por parte de
la administracién municipal las mantiene por fuera de las opciones de acceso a programas plblicos
y privados de fomento y apoyo.

En los afios 2007 y 2008 se realiz6 convenio con el Depsrtamento Administrativo Nacional de la
Economla Solidaria (Dansocia'.l. hoy convertido en Organizaciones Solidarias) para el
fortalecimiento de dos organizaciones solidarias anualmente.

En los ultimos dos aflos no $e han realizado converios con esta entidad pero existe la
disponibilidad para trabajar‘nuevqmente an convenio.

Existen dificultades de acceso a'recursos de fomento o microcrédito por parte de organizaclones
solidarias y de voluntariado.
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Aumentar la participacion de las comunidades a través de sus organizaciones solidarias y de
voluntariado. Incentivar fa legalizacién y aumento de la gestidn de las organizaciones solidarias y
de voluntariado.

Acclones:

Realizar inventario y caracterizacion de organizaciones solidarias y voluntariado en el municipio,
unificando informacion basica de referencia en una ficha estandar, relacionada con las areas
productiva, comercial, financiera, administrativa, organizacional y legal, de forma que puedan
acceder a programas de fomento'y financiacion publicos y rrivados.

Se requiere realizar disefio de instrumento, recolecciér de la informacion, procesamiento y
consolidacién de la informacion, elaboracién de ficha individual, sistematizacion.

Se promovera, fomentaré y fortalecera la asociatividad solldaria como instrumento de
competitividad mediante el desarrollo de programas y proyactos estratégicos y especiales, para lo
cual se buscard la ssuscripcidn de un convenio con Organizaciones Solidarias (entidad del
Gobierno Naclonal, antes DANSOCIAL) para e! fortalecimiento institucional de organizaciones
solidarias y voluntariade de acuerdo con lo detectado en el inventario en cuanto a areas donde
muestren debilidad.

Fomento a la creacion de nuevas organizaciones solidarias de acuerdo con necesidades.

Asesoria y acompafiamiento a organizaciones solidarias v de voluntariado en la formulacién de
proyectos.

En el presente aflo esté vigente un convenio con la Fundacién Oleoductos de Colombla para
facllitar el acceso a recursos de crédito y fomento a iniciativas de emprendimiento de
organizaciones solidarias, realizando hasta la fecha un total de treinta desembolsos a unidades
productivas individuales.

Fomento de organizaciones solidarias y de voluntariado para el acceso al crédito mediante
convenio con la Fundacién Oleoductos de Colombia,

INDICADORES DE PRODUCTO:

Nombre ' Unidad Linea Base 2011 | Meta 2012-2015 | Dependencia

‘ Responsable

Inventario Numero 0 1 Secretarla de
municipal de Turismo y
caracterizaclon Desarrollo
de Empresarial
organizaciones
solidarias.
Convenio anual | Numero 2 6 Secretaria de
con Turismo y
Organizaclones Desarrollo '
Solidarias (antes Empresarial
DPansoclal} para
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el fortalecimiento
de
organfzaciones
solidarias en el
municipio. _ :
Organizaciones Numere 4 12 Secretar(a de
solldarias Turismo y
fortalecidas. Desarrollo
- Empresarial
Organizaciones | Numero 0 4 Secretarla de
solidarias Turismo y
creadas. Desarrollo
Empresarial
Convenio anual | Numero 1 5 Secretarla de
con la Fundacién Turismo y
Oleoductos  de Desgarrolto
Colombla para el Empresarial
acceso a
recursos de
crédito y
fomento.
Organizaciones Numero 0 8 Secretarla de
solldarias y de Turismo ¥
voluntariado con Desarrollo
acceso a Empresarial
recursos de
crédito y
fomento

PROGRAMA 4 FORTALECIMIENTO ORGANIZACIOMAL DE MICRO Y PEQUENAS
EMPRESAS.

DIAGNOSTICO'

Bajas condiciones econémicas da las famillas del area rural y urbana del municiplo de Covefias.
Reducidos niveles de bancanzacibn

Elevado nGmero de negocios- bajd los sfectos negativos del “paga diario”.

Reducidas habilldades, ‘destrezas y acciones de crecimient> personal por parte de los usuarios de
microcrédito del municipio. !

Se requiere apoyo financiero a través de microcréditos para las mypes de los sectores comercial,
servicios y produccion. :

Se requiere facilitar el acceso a recursos para el desarrollc de proyectos productivos por parte de
las pymes.

Nuevas unidades productivas sin apoyo institucional Y sin acceso a recursos.

OBJETIVO:
Incentivar la generacién de empleo a partir de unidades productivas y de negocios, favoreciendo
economias de escala y acceso a lus mercados y la financiacion.
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Acciones:

Realizar inventario y caracteriz_aq;wn de las fami, micro y pequefias empresas en el municipio,
tiendas de barrio y pequefios neeg'ocios, unificando Iinformacién bésica de referencia en una ficha
estandar, relacionada con el estado del negocio desde los aspectos productivo, comercial,
financiero, administrativo y legal, de forma que puedan acceder a programas de fomento y
fihanciacién pablicos y privados. | .
Se requiere realizar disefio de|instrumento, recoleccion de la informacion, procesamiento y
consolidacion de la informacion, elaboracién de ficha individual, sistematizacion.

Asesoria y acompafiamiento a negocios y mypes en la formulacion de planes de negoclo.

Fomento a la creacién de huevas empresas y unidades procuctivas.

Fomento a la buisqueda de nuevos mercados en alianza con la Cdmara de Comercio.

En el presente afio estd vigente un convenio con la Fundaciéon Oleoductos de Colombia para
facilitar el acceso a recursos de' crédito y fomento a inic'ativas de emprendimiento y unidades
productivas, realizando hasta la facha un total de treinta dessmbolsos.

Se realizaran convenios anuales con la Fundacién Oleoductos de Colombia para propiciar apoyos
financieros mediante el acceso;al crédito para microempresarios de los sectores comercial,
artesanal, agropecuario, praductivo y de servicios en el territorio municipal.

Se entregara un premio anual a ﬁz'npres.arios destacados segiin modalidades a convenir, como una
forma de estimular la actividad empresarial.

INDICADORES DE PRODUCTO;

Nombre Unidad! Lfnea Base 2011 | Meta 2012- 2015 Dependencia
' ] Responsable
Inventario Numero 1 0 1 Secretaria de
municipal de 3 Turismo y
caracterizacion ‘ Desarrollo
de mypes Yy Empresarial
unidades
productivas.
informalidad Porcentaje - 70 10 Secretaria de
reducida. ‘ Turismo y
Desarrollo

i Empresarial
Convenio anual | Numero 1 8 Secretarla  de
con la f Turlsmo y
Fundacién ' Desarrollo
Oleoductos de Empresarial
Colombla para el |
acceso a '
recursos de |
crédito y
fomento de i
mypes. :
Micro Yy | Numero 30 5 Secretaria de
pequeiias ’ Turlsmo y
empresas con Desarrollo
acceso a Empresarial
recursos de
crédito y
fomento.
Micro y | Numero 0 4 Secretaria de
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pequefios | Turismo ¥y
empresarios Desarrollo
premiados. | Empresarial

0 BJETIVO

Incrementar la competitrwdad de I“

COMPONENTE 3: DESARROLLD RURAL

produccidn agropecuaric

implernentar el programa de granjas en el municipio.

INDICADORES DE RESULTADQ:

Nombre "Unidad Linea Base Meta 2012- 2015 Dependencia

: 2011 Reaponsable
Superficie Heotareas 161.56 200 Secretaria de
agricola sembrada . Planeacién, Obra
' Publica Yy

| Saneamiento

} Basico
Superficle Hectareas 157,5 200 Secretaria  de
agricola sembrada ’ Planeacion, Obra
de cultivos | Publica y
transitorios r Saneamiento

1 Basico
Superficle Hectar?as 4 6 Secretaria de
agricola sembrada | Planeacién, Obra
de cultivos | Publica y
permanentes ! Saneamlento

i Basico
Toneladas de Tonelabas 500 1000 Secretaria de
produccion ; Planeacitn, QObra
agropecuaria | Pulblica y

| Saneamiento

i Bésico
PROGRAMA 1: FOMENTO Y A%ISTENCIA TECNICA AGROPECUARIA
OBJETIVO i

Brindar asistencia técnica dlrecja rural (SATDR) dirigida a pequeﬂos y medianos productores del

municipio de Coveﬁas

INDICADOR DE PRODUGTO‘ ‘
‘ Nombre Unlﬁlad i Inea Base Meta 2012- Dependencla
| 2011 2015 Responsable
Nimero de: Hectﬁreas 0 1 Secretaria de
hectireas con riego [ Planeacién, Obra
y drenaje a nivel ! Publica y
municipal i Saneamiento
i Béasico
NOmero de Numero 740 750 Secretaria de
productores 5 Planeacién, Obra
| agropecuarios _con ; Pubfica y
|
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asistencia  técnica Saneamiento
integral Basico
Namero de Numero 120 150 Secretaria de
hectareas Planeacion, Cbra
sembradas con Puablica ¥
semillla certificada Saneamiento
Bésico
Numero de allanzas Numero 3 8 Secretaria de
ylo asociaclones ' Planeaclén, Obra
productivas Publica y
agropecuarias Saneamiento
realizadas Basico
Niamero de créditos Numero 24 100 Secretaria de
otorgados para la Planeacién, Obra
transformacion y Piblica y
comercializacién Saneamiento
productiva Baslico
| agropecuaria
Nudmero de Numero 0 20 Secretaria de
productores Planeacidn, QObra
agropecuarios con Publica y
educacidn financlera Saneamiento
Basico
Nidmero de Numero 250 2000 ‘Secretaria de
soluciones de Planeacién, Obra
vivienda de Interés Publica y
soclal urbana y rural Saneamiento
Basico

LINEA 6. UNIDOS ES EL CAMINO HACIA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
DIAGNOSTICO

El Fortalecimiento Institucional, es un programa que busca mejorar las condiciones técnicas en la
prestacion del servicio piblico, la cualificacién e integracién del talento humano hacla el trabajo en
equipo, dejar capacidad técnica instalada para que no exista dependencia de ningdan funcionario en
ta operacién a mediano y largo plazo de la administracidon municipal, mejorar el buen trato y
servicio al publico, apuntando al fortalecimiento de la gobernabilidad democratica.

Se pretende la institucionalizacién de practicas de buen goblerno y apoyado en la mejora de [a
capacidad de las instituciones publicas y de las organizaciones de la sociedad civil, que permita
facilitar en encuentro sociedad civil estado. El programa debe contribuir de manera efectiva en los
procesos seguimiento y evaluaclén en la implementacién del plan de desamollo municlpal de
Covefias y los gjustes al plan de erdenamiento territorial..

Para el logro de este pmpésno se pretende hacer un ejercicio de reIngen[erIa en la estructura
organizacional, gula general, instructivos, reflexion hacia el trabajo en equipo y la generacion de
practicas culturales que posibiliten cambios en [a gestion pubfica a nivel municipal y subregional.
De tal manera que respondan a las demandas del marco legal y de una gestién basada en
procesos Institucionales.
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En la administracion municipall de Covefias hemos detectado debilidades en el apoyo al
fortalecimiento de la organizacion y participacion ciudadana con las comunidades que conforman
nuestro municipio. La administracidn municipal debe facilitar los puntos de encuentro con las
organizaciones de desarrollo de. base, que en el mediano y largo plazo permita recuperar la
autoestima, la confianza y el senttdo de pertenencia por el territorio con la premisa de tener un
raconocimiento ciudadano en legltimldad y gobemnabilided. Par ello debe gestionar y reallzar
programas de capacitacion entrelsus funcionarios y con las organizaciones sociales del municipio
teniendo en cuanta las comunidades asentadas dentro de nuestra jurisdiccion como son la
poblacién afrocolombianas, desplazados, indigenas y la poblacién victimas de la violencia.

OBJETIVO DE LA LINEA:

Fortalecer una institucionalidad imodema, estructurada por unas relaciones fundamentadas en
gcuerdos y alianzas en los territorios y los sectores para e! desarrollo de agendas de Buen
Goblerno, que en un clima de C:Onﬂanza legitime la gestitn plblica y nos ayude a andar Unidos
hacia el desarralio de Covedas.

COMPONENTE 1: PARTICIPAChéN CIUDADANA Y RENDICION DE CUENTAS

DIAGNOSTICO

El municipio debe facilitar la Parth[cipaciﬂn Ciudadana, en lz planeacion, gestion y control social de
lo plblico para mejorar la labordel Estado, asl como un vinculo estrecho con el efercicio de la
rendicién de cuentas de los gobtérnos

En cuanto a la rendicién de cuentas se trabajara de la riano con las comunidades para que el
ejercicio no se una rendicioén de informes, sino, que responda al fundamento metodolégico de una

rendicion publica de cuentas. Para esto debemos mejorar ia confianza en temas Institucionales y
as{ desarrollar el plan de una manera equitativa, conjunta, aumentando las decisiones ptblicas,
vigilando la gestién para que se éjema de un modo participativo.

La organizaciones saclales muestran debilidad en el conacimiento y apropiacitn de informacion
que les permita efercer ei control social a la gestion publica de una manera respstuosa, técnica y
civilizada, basada en la cultura de la legalidad. Para esto buscaremos el apoyo de las instituciones
municipales, departamentales, |y nacionales con el scompaflamiento de capacitaciones e
instrucciones para un mejoramielhto de la poblacidn mas vuinerable de nuestra comunidad.
OBJETIVO: :
Involucrar a las organizaciones ciudadanas en e! ejercicio del buen gobiernc municipal,
permitiendo la interacclon de la comunidad con el £mbito piblico
- Promover la rendicion dd cuentas

INDICADORES DE RESULTADQ.

Nombre Unidad Linea Base Meta 2012- Dependencla
: 2011 2015 Responsable

Organizaclones Numiero 15 30 Secretaria do
ciudadanas que Planeaclén
participan en Ia
formulaclén y
segulmiento del
plan de desarrolio y
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Repiiblica de Colombia
Departamento de Sucie
: Municipio de Covefias
CONCEJO MUNIC/PAL
B, gt NIT: 823004035-1
presupuesto :
Veedurias creadas Numero 3 1 Secretaria
: General,
Administrativa y
de Goblerno '
Proyectos u obras Porcentaje 100 100 Secretaria de
piblicas a los que ' Planeaclén
anualmente se les
hacen.  veedurias
ciudadanas .
Procesos de Numero 0 4 Secretaria
rendicion de General,
cuentas realizado Administrativa y
anualmente en I[a do Gobierno
enfidad territorial
gue cumpla con las
etapas propuestas
en el Conpes 3654
de 2010 “Informar,
dialogar
retroalimentar”

PROGRAMA 1: PARTICIPACIOI:H COMUNITARIA

OBJETIVO .
-  Facilitar espacios de participacion cludadana
- Difundir los mecanismos de participacion ciudadana
- Definir el procedimiento para realizar el proceso de rendicion de cuentas
- Consolidar los medios de'divulgacion de la gestién publica territorial a la ciudadania
- Consolidar los espacios de didlogo para la rendicior de cuentas
- Definir compromisos de t(a adrhinistracién territorial con la ciudadanfa como resultado del
proceso de rendicion de cuentas

INDICADOR DE PRODUCTO:

Nombre “Unidad Linea Base Meta 2012- Dependencia
' 2011 2015 Responsable

Mesas de trabajo Numero 0 24 Secretaria
realizadas con la- General,
comunidad para Administrativa y
formular Goblerno
Instrumentos de
gestion (plan de
desarrollo, plan de
ordenamiento
territorial, plan de
accion, planes
sectoriales, etc.) ‘
Mesas de trabajo Numero 0 3 Secretaria de
reallzadas con la Planeacion, Obra
comunidad para Piblica y
formular Saneamiento
presupuesto Béslico
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NIT: 823004035-1
Instancias Numero 0 16 Secretaria
reglamentadas de General,
didlogo entre la Administrativa y
Alcaldia y la de Goblerno
Chudadanfa para la
discusion de temas
sectoriales e
Intersectoriales
instaladas y en
funcionamiento
Campaftas Numero 0 8 Secretarla
realizadas para | General,
promover Administrativa y
mecanismos de de Goblerno
participacién
cludadana previstos :
eén la Ley 134 de
1994
Proceso de Numero 0 4 Secretarla
rendicién de cuentas General,
definido Adminisirativa

_ ) de Gobierno

Informes de Numero 0 4 Secretaria de
gjecuciéon del Plan planeaci6én, obras
de desarrotio plibllcas y
presentados al saneamiento
Concejo béasico
Informes de gestién Numero 0 12 Despacho del
publicados en Ia Alcalde y Control
pagina Web de Ia Interno.
entidad territorial
Audiencias publicas Numero 0 4 Secretaria
realizadas General,
anualmente para Administrativa y
rendir cuentas , de Gobierno
Foros sectorlales de | ‘Numero 0 4 Secretaria
discusion realizados General,
anualmente para Administrativa y
rendir cuentas de Goblerno
Cumplimiento de | Porcentaje 0 80 Secretaria
compromisos ' General,
adquiridos por Ia Administrativa y
Administracién de Goblerno
Municipal con Ia
ciudadania en
eventos ptblicos de
rendicién de cuentas.

COMPONENTE 2: FORTALECII?IIENTO INSTITUCIONAL

DIAGNOSTICO:
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Repiiblica de Colombia
Departamento de Sucre
Municipio de Coveflay

CONCEJO MUNICIPAL
NIT: $23004035-1

El municipio de Covefias carece de sistema de informacién por dependencia e integral, que
dificuita el acceso a informacién i$.uaraz y oportuna tanto para los funcionarios como al publico en
general. La administracién municipal en cumplimiento de la normatividad ¥ el buen servicio al
cliente debe realizar acciones de modemizacién Institucional orientadas a la actualizacién
constante, la reorganizacion de la estructura administrativa e implementar politicas que ayuden a
meforar las debilidades de la erjtidad en términos de caildad, mejoramiento fiscal, planeacion,
coordinacion interinstitucional, forkfaleclendo el desarrollo administrativo que posibiliten cambios en
la gestion publica en la prestacién de un buen servicio al publico. Con esto se pretende ademds
responder a las demandas del, marco legal de manejo y control basada en procesos y
procedimientos que tienen como fin responder con eficlencia y eficacia en el servicio pablico.

La idea es orientar un esquema dé Gerencia Publica basado en la cultura organizacional y misional
bajo principios éticos. En cuanto al equipo de trabajo actualmente se encuentra disperso y con
poca integracién, esto indica que"’ debe implementarse un plan de mejoramiento continuo a partir
del fortalecimiento del talento humano, soportado en el mansjo de las TIC'S.

OBJETIVO

- Fortalecer la capacidad institucional para atender los requerimientos de los habitantes de
Covenas bajo criterios de lidad,if pertinencia, eficiencia y eicacia.
- Mejorar el Indice de"de'sern’peﬂoi‘?integral municipal.

INDICADOR DE PRODUCTO
Nombre Unidad [ Linea Base 2011 | Meta 2012- 2015 | Dependencia
Responsahle
Porcentaje de | Porcentaje ND 90 Secretaria
implementacién  del : de Planeaclén,
Sistema de Gestién Control Interno
Integral !
Procesos Nimero ND 4 Secretarfa  do
automatizados planeacién
Control Intero
Implementar Plan de Niimero ND 1 Secretarla de
Mejoramiento : Goblerno
continuo y estructura
organizacional
Ajustada a las
necesldades ;
Desempeiio fiscal | Nimero 1070 800 Secretarla de
Municipal ; Haclenda

PROGRAMA 1: SISTEMA DE G%STION INTEGRAL (SGI)

OBJETIVO A ;‘

-Implementar el Sistema de Gestitn Integral (SGI) en la alcaldia municipal, que lo integran: Ia
norma técnica de calided en Ia géestion publica NTC GP 1030:2009, el Modelo esténdar de control
interno MEC! 1000:2005, SISTEDA sistema de desarrollo administrativo y Ley 594 del 2000 ley
general de archivolmplementando el Programa de Gesticn Documenta! en todas las unidades
ejecutoras del nivel central, '
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Repiiblica de Colombia
Departamento de Sucre
Municipio de Coveiias
CONCEJO MUNICIPAL
NIT: 823004035-1
INDICADOR DE PRODUCTO
Nombre " Unidad Linea Base 2011 | Meta 2012- 2015 Dependencia
Responsable
Porcentaje de Porcentaje ND 20 Secretaria
implementacién de Planeacién,
del SGI Control Interno
Porcentaje 60 100 Secretaria de
Porcentaje Planeacién,
Avance de Ila Control interno
Implementacién -
del MECI

PROGRAMA 2: IMPLEME_NTACIQN DE LAS TIC'S EN LA ADMINISTRACION MUNICIPAL.

OBJETIVO

-Automatizar los procesos de la Administracién Municipal en sus niveles central y descentralizado a
través de medios tecnolégicos {software)

INDICADOR DE PRODUCTO
Nombre Unidad Linea Base 2011 | Meta 2012- 2015 | Dependencia
: \ Responsable
Implementacién Numero ND \ 1 Secretarla de
software para ; Planeacién

Automatizacién !

' de los proceso ;
del SGI ‘ ‘

- Slstematizacién Numero ND 1 Secretaria de
del Plan de Planeacién
Desarrollo
Implementar el Numero ND 1 Secretaria de

| Sistema de Salud
Informacién en

- Salud

PROGRARA 3: PLANEACION GLOBAL Y DESARROLLC INSTITUCIONAL

OBJETIVO

- Cualificar al recurso humano de la administracién teiritorial para desarrollar sus funciones

- Implementar un sistema de seguimiento y evaluacion del plan de desarrollo

- Incorporar y ejecutar los recursos del Sistemz General de Participaciones —-SGP-
asignados por el CONPES Social acorde con los objetivos definidos por la Ley

- Aumentar los ingresos tributarios de la entidad territorial

- Ajustar o reducir los gastds de funcionamiento de la entidad territorial

INDICADOR DE PRODUCTO
Nombre Unidad Linea Base Meta 2012- 2015 Dependencia
2011 Responsable
Niumero de Numero ND 4 Secretaria
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Repiiblica de Colombin
Departamento de Sucre
Municipio de Covefia:
CONCEJO MUNICIPAL
- NIT: 823004035-1
capackagiones General,
realizadas sobre Administrativa y
planeacién y de Goblemo
finanzas publicas .
Plan o Manual de Numefo 1 1 Secretaria
Bienestar Soclal General,
Laboral Administrativa y
implementado . de Goblerno
Sistemna de Numero ND 1 Secretaria
seguimlento y ' ' Planeacién
evaluacién del plan
de desarrollo
implementado
Nimero de Numero 0 4 Hacienda,
capacitaciones Secretaria
realizadas sobre General,
destinacion de Administrativa y
recursos del SGP de Goblerno
conforme a la Ley
(Leyes 715 de 2001,
1176 de 2007 y sus
decretos
| reglamentario) :
Cumplimiento  del | Porcenfaje | = 156,8 75 Secretaria de
limite de gasto de ' Haclenda
‘funclonamiento =
Solvencia para pagar | Porcentaje 0 90 Sacretarla de
el servicio a la deuda i Haclenda
Dependencia del | Porcentaje 68,58 . 65 Secretaria de
Sistema General de ' i Haclenda
Pariicipaciones y de
regalias
Esfuerzo flscal | Porcentaje 0 25 Secretaria de
proplo ‘ Hacienda
‘Magnitud de la| Porcentaje 60 80 Secretaria  de
inversién Hacienda
: §
Generacién de | Porcentaje 0 ! 25 Secretaria de
ahorros proplos ; Haclenda
{
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Repiiblica de Colombia
Departamento de Smer?
Municipio de Coveflas

CONCEJO MUNICIPAL
* NIT: 823004035-1

COMPONENTE 3: ARTICULACI{DN— REGIONAL Y PROYECTOS ESPECIALES

DIAGNOSTICO:

Colombia es un pals diverso, lleno de riquezas maravillosas pero estas mismas diversidades
también contemplan unas brechés regionales que dividen el territorio en zonas con condiclones
socigles y econdmicas muy diferentes que el Goblerno Nacional desea dismlinuir a través del
reconccimiento de las diferencias locales con las cuales enmarcan la formulacién de politicas
publicas y programas acordes con las caracteristicas y capacidades de cada entidad territorial.

Actualmente encontramos en nuestro departamento disparidades en cuanto a NBI entre el 0%y

mayores del 80%

OBJETIVO:

Promover escenarios institucionales para el desarrollo artizulado y una adecuada Integracion de
los territorias urbanos y rurales: del municipio, el departamento de Sucre y el pals, mediante
alianzas y acuerdos que conduzcan las acclones necesarias para elevar los niveles de calidad de
vida de la poblacién en el marco de la sostenibifidad y la competitividad territorial.

INDICADORES DE RESULTADO:

Nombre Unidad Linea Base 2011 | Neta 2012-2015 | Dependencia
Responsable
N° de proyectos Numero 0 2 Secretarfa de
gestionados Planeaclén
entre los

distintos niveles
de gobierno de
todos fos
Admbitos

territoriales para
2] desarrollo
articulado de
Coveilas y la

reglén .
PROGRAMA 1: ACUERDOS P’(fJR EL DESARROLLO LOCAL Y REGIONAL

‘OBJETIVO:

Realizar ejerciclos de planeacion y gestion que definan mecanismos para posibilitar articulaciones
programaticas y construir una visién de Golfo de Morrosquillo como sub regién Insertada en la
regién Caribe, con el propésito’ de integrarse con otros municipios para la gestion del desarrollo
local que nos permita estar preparados y fortalecermnos hacia los nuevos tratados de Integracion

comercial.

:INDICADOR DE PRODUCTO .
Nombre Unidad Linea Base 2011 | Meta 2012- 2015 Dependencla
" Responsable
Ejerciclos de Numero 0 2 Secretarla  de
planeacién y Planeacién,
gestion Obra Publica y
'realizados con Sancamiento
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Repiiblica de Colombia
Departamento de Sucre
Municipio de Coveiias
A CONCEJO MUNICIPAL 224
el NIT: 823004035-1 Lvetad y Ol
visién Basico

subregional
COMPONENTE 4: ESTRUCTURA FINANCIERA SANA, UN CAMINO HACIA EL DESARROLLO

OBJETIVO:
- Cumplir con el nivel de rentas y recursos proyectados en el plan financiero 2012 — 2015

INDICADOR DE RESULTADO

Nombre Unidad Linea Base Meta 2012- 2015 Dependencia

2011 Responsable

Porcentaje de Porcentaje 0 25 Secretaria de
cumplimiento del Hacienda
nivel de rentas y -
recursos
proyectados en ¢l
Plan Financiero
2012-2015

PROGRAMA 1: FORTALECIMIENTO DEL INGRESO Y CULTURA DE PAGO

OBJETWO
Realizar una actualizacién catastral urbana y rural

INDICADOR DE PRODUCTO:

Nombre Unidad Linea Base 2011 | Meta 2012- 2015 Dependencia

Responsable

Actualizacién del Numero 1 1 Secrefarfa de
Estatuto Tributario Haclenda
Municlpal {(Acuerdo
018 de 2007)
Campaias de Numero 2 9 Secretaria de
sensibilizacién vy Haclenda

culturizacion de
pagos en el

municipio de
Coveflas, dirigidas
a los

contribuyentes de
Impuesto predial e

industria Yy
comercio de
Covefas.

PROGRAMA 2: SERVICIOS VIRTUALES PARA PAGOS DE IMPUESTOS, TASAS Y
CONTRIBUCIONES DEL MUNICIPIO

OB.JETIVO: implementar a través de la pagina web del municipio los servicios basicos para pago
de impuestos, tasas y confribuciones

INDICADOR DE PRODUCTO:
[ Nombre | Unidad [ Linea Base 2011 | Meta 2012-2015 | Dependencia |
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Repiblica de Colombia
Departamento de Sucre
Municipio de Coveflas
i CONCEJO MUNICIPAL VT A
¥ M NIT- 823004035‘]] l.ih&"ﬂd " Ordeﬂ
Responsable
Serviclos en Numero 0 3 Secretarla de
linea para Haclienda
consultas de
Impuestos,
tasas Yy
contribuciones
en el municipio
de Coveilas
ofrecidos

COMPONENTE 5: REVISION Y PLANIFICACION DE LOS INSTRUMENTOS DE
PLANIFICACION Y TRIBUTARIOS

DIAGNOSTICO:

Desde el afic 2006 se realizé el plan basico de ordenamierito temitorial y desde la fecha no se ha
realizado ninglin ajuste a este lo que para este momento significa un atraso a la gestion del
municipio puesto que ya muchas de las condiciones fisico espaciales han cambiado desde
entonces, este mismo caso ocurre con la actualizacion catastral, actualizacién de la estratificacion
y el plan maestro de acueducto que debe ser revisado para mejorar las condiciones actuales de
aste.

OBJETIVO

Fortalecer los instrumentos organizacionales del municipio que permitan mayor orden del territorio
y garantice mejorar las condiciones actuales.

INDICADOR DE PRODUCTO:

Nombre Unidad Linea Base 2011 Meta 2012~ Dependencia

2015 Responsable

Numero de | Numero 0 1 Secretaria de
Revisiones y ajustes Planeacién
del PBOT realizadas
Numero de | Numero 0 1 Secretaria de
Actualizaciones Hacienda-
Catastrales Secretaria de
reallzadas Planeacion
Numero de | Numero 0 1 Secretaria de
revisiones al plan Planeacién
maestro de
acueducto
reallizadas
Porcentaje de | Numero 0 1 Secretarla de
Nomenclatura Planeacién
implementado
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Repiiblica de Colombia

Departamento de Sucre

Municipio de Coveiias

CONCEJO MUNICIPAL B
NIT: 823004035-1 Lbertad y Oen

Numero de | Numero 0 1 Secretaria de
Actualizaciones vy Planeaclén
revisiones de Ia
estratificacion
efectuadas
Numero de | Numero 0 1 Secretaria de
revisiones al plan Planeacién,
maestro de Obra Publica y
alcantarillado Saneamiento
realizadas Basico
PROGRAMA 1: REVISION Y PLANIFICACION DE LOS INSTRUMENTOS DE PLANIFICACION
Y TRIBUTARIOS
OBJETIVO

- Realizar Ia revisidn y ajuste respectiva al PBOT

- Ejecutar la actualizacién catastral del Municipio

- Efectuar la revision de! plan maestro de acueducto
- Revisar y actualizar la estratificaciaon del Municipio
- Realizer la actualizacién de la nomenclatura del municipio

INDICADOR DE PRODUCTO:
Nombre Unidad Linea Base Meta 2012- Dependencia
2011 2015 Responsable
Numero de Revisiones | Numero 0 1 Secretarla de
y ajustes del PBOT Planeacion
realizadas
Numero de | Numero 0 1 Secretarla de
Actualizaciones Hacienda -
Catastrales Ejecutadas Secretaria de
Planeacion
Numero de | Numero 0 1 Secretaria de
Actualizaciones y Planeacion
revisiones de la
estratificacion
efectuadas
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Repiiblica de Colombia
Departamento de Sucre
Municipio de Covefias

CONCEJO MUNICIPAL

S NIT: 823004035-1 Lihertad y Orden

PARTE 3: CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

El panorama financiero del Municipio para los proximos 4 afios debe visualizarse con mucha
precaucion ya que a la luz de las cifras que se muestran parecen muy sanas pero si se adoptan
estrategias en el corto plazo este escenario puede ser mejorado, para ello inicialmente se debe
tener en cuenta que en la programacién de los presupuestos para las vigencias fiscales 2012,
2013, 2014 y 2015 deben consultar las proyecciones financieras establecidas en el plan
plurianual. No debe olvidarse que la misidn institucional de! municipio es la de brindar en forma
dptima, eficiente y eficaz la prestacién de los servicios y tcdos aquellos postulados que generen
bienestar y mejoramientc de la calidad de vida de la poblacién subsidiada sin dejar de
complementar los recursos que se asignan a estos fines plblicos, por consiguiente se hace
necesario tomar las medidas de caracter fiscal y tributario que generen un incremento en los
recursos disponibles.

Se recuerda que serd indispensable para mejorar la actual astructura de las finanzas Municipales,
adoptar acciones como las siguientes: ‘

v Disefar un plan de accién para cada una de las lineas estratégicas del PDM que permita
proyectar a corto, mediano y largo plazo los diversos iipos de proyectos que emerjan de los
programas por componente. Este plan de accion debera tener en cuenta las necesidades que
las distintas comunidades y grupos étnicos plasmaron en las mesas de trabajo durante la
socializacién del PDM, aunque algunas de ellas ya fueron insertadas en el mismo, ofras son
objeto del plan de accion.

v Socializar cada uno de los proyectos en la comunicad con la participacion activa de los
miembros del CTP, veedurias y otros érganos de control ciudadano, durante la etapa de
disefic del mismo y no en la etapa de contratacion o ejecucion.

v Hacer un estudio exhaustivo del Plan de Desarollo de la vigencia anterior, con el objeto de
dar a conocer el porcentaje real de ejecucion.

v Darle aplicabilidad a los manuales de procesos, procedimientos y responsabilidades de cada
dependencia que conforman la estructura organizacional de la administracién central a fin de
garantizar que la gestion administrativa se desarrolle con fundamento en los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, eficiencia, celeridad y transparencia con el objetivo
de lograr la desconcentracién y delegacion de funciones.

v Revision y ajuste a la normatividad vigente del Estatuto Tributario del Municipio.

¥ Capacitacién permanente del Talento Humano disporible en las diferentes dependencias del
municipio.

v Controlar la evasién de impuestos a través del disefio de programa de fiscalizacion y cobro.

v Recurrir a nuevas fuentes de financiacién a través de la gestion de los recursos de
cofinanciacién de convenios con entidades de orden departamental, nacional Y
organizaciones no gubernamentales (ONG), cooperacisn internacional y entidades privadas.

v Impulsar una eficiente defensa de los intereses dei municipio en los procesos judiciales en

tramite con el propdsito de lograr conciliaciones Jque permitan un mejor costo de las
contingenclas actuales y se obtengan plazos acordes con el flujo de caja disponible para su
pago.
v Que el CTP de Covefas contemplado en la Ley 152 de 1994 debe hacer cumplir sus ltems,
articulos, acuerdos y sentencias, para el normal contrcl de seguimiento y evaluacién del PDM.
¥ Rescatar la c&dula real del municipio.
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Repiiblica de Colombia
Departamento de Sucre
Municipio de Coveias

CONCEJO MUNICIPAL

e

NIT: 823004035-1 Lbertod y Orden

PARTE 4: PROYECCION DE LOS RECURSOS FINANCIEROS

Las metas financieras que soportan el Plan de Inversiones correspondiente se encuentran
descritas en la tabla que se encuentra en el anexo 1 y 2, y que suman un total de recursos
financieros por Clento veinticuatro mil millones setecientos sesenta y nueve millones
doscientos veinte mil doscientos cuarenta y cuatro mil pesos con un centavo

($124.769.220.244,1). Ver Anexos 1y 2.

1. FUENTES DE FINANCIACION DE PLAN.

Los recursos demandados por la ejecucion del Plan de Desarrollo Municipal de Covefias, proceden
de recursos recurrentes, especialmente transferencias por Sistema General de Participaciones,
Regalias Petroleras, Transferencias Naclonales (ETESA y FOSYGA)}, Recursos Proplos
Municipales, Recursos del Crédito y otros recursos. El cetalle de los porcentajes en que cada
una de estas fuentes aporta al Plan, se puede ver en los Anexos 1y 2.

2. PLANES DE INVERSION PLURIANUALES

La programacion del Plan de Inversién plurianual se llevarda a cabo de conformidad con los
programas establecidos en la parte estratégica. La desagregacién de los gastos por sector,
programas y proyectos se encuentra detallada en los Anexos 1y 2.

DISPOSICIONES GENERALES.

ARTICULO 3. PLAN DE ACCION. Cada jefe de despacho debe disefiar un plan de accion para
cada una de las lineas estratégicas de! PDM que permita proyectar a corto, mediano y largo plazo
los diversos tipos de proyectos que emerjan de los programas por componente. El plan de accion
se debe presentarse al CTP y al Concejo Municipal de Covefas para su seguimiento y control, en
un periodo de 30 dlas a partir de la fecha de aprobacion de! proyecto del acuerdo Plan de
Desarrollo econémico, social y de obras publicas "UNIDOS ES EL CAMINO®, por parte del Concejo
Municipal.

ARTICULO 4. SEGUIMIENTO Y RECOMENDACIONES DEL PLAN: El Consejo Territorial de
Planeacién Municipal hara seguimiento cada tres (3) meses al Plan de Desarrollo y presentaran
recomendaciones al Alcalde Municipal para armonizar dicho Plan con los distintos sectores, Plan
Departamental y Plan Nacional de Desarrollo.

ARTICULO 5. PRELACION DEL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL. El presente Acuerdo se
aplicara con prelacién a los demas Acuerdos y no requerird de acuerdos posteriores para su
ejecucion, por [o tanto el Alcalde Municipal queda facultado para adelantar las acciones necesarias
en cumplimiento de los objetivos, las metas, estrategias y el Plan Plurianual de Inversiones
contenidos en este Acuerdo, conforme a la normatividad vigente en cada materia. La elaboracion y
ejecucién del presupuesto Municipal se realizara de acuerdo a lo estipulado en el Plan de
Desarrollo  Municipal, de igual forma todas las instancias municipales y organismos
descentralizados actuaran conforme a lo estipulado en este Plan.

ARTICULO 6. El Alcalde Municipal rendira un informe detallado a final de cada afio al Honorable
Concejo Municipal de Covefias Sucre.

ARTICULO 7. Este acuerdo rige a partir de su fecha de sarcion y deroga a todas |as disposiciones
que le sean confrarias, especialmente el Acuerdo N° 16 de Junio de 2008.

Plan de Desarrollo Covefias jUnido3 es el camino...! 2012 - 2015 1140]
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COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Salén de Sesiones del Honorable Concsjo Municipal de Coveiias, a los @ ﬁ ,mﬁ‘ del

afio 2012,
YOMAI Q ESPEROS LOP JUAN CARLOS MARTINEZ FERIA

Presidg¢nta Honorghle Concejo Municipal Primer Vicepresidente

' Fleria ASTesiv
DINA GARAY TAPIAS ECENIA [.UZ AGRESOTT BURGOS
Segundo Vicepresidente Secretaria.
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Covefias {Sucre), 28 de mayo de 2012 AERRE.
Sefior ‘et g -0SBRURR JOSHES
CESAR SERRANO ROMERO Moo

Alcalde de Covefias SEMCART At Mf&: é""‘_ﬁ__,é

Covefias - Sucre

Ref.: Concepto técnico del CTP de Covefias del proyecto de acuerdo PDM Econémico, social y de
obras piblic: 5 JUNIDOS ES EL CAMINO 2012 - 2015.

Cordial saludo.

Mediante la presente hacemos llegar a usted el concepto técnico del CTP del proyecto de acuerdo
PDM Econémico, social y de obras piblicas [UNIDOS ES Ei. CAMINO 2012 — 2015 de Covefias, el

cual se describe en los siguientes aspectos:

En cuanto a Ia soclalizaclén dei Plan:

La socializacién del PDM se hizo luego de una serie de dekates preliminares, desde el 06 de abril
de 2012 hasta el 26 de mayo de 2012, aplicando una jnetodologla de trabajo colaborativo en
funcionarios de la Funciacién Oleoductos de Colombia quienes
municlpales desde el punto de vista
nsejo territorial de

conjunto con los jefes de despacho,
canstruyeron la formulacién del PDM, con los concejales
participativo, ta comision del PDM det Consejo Municipal y los miembros del co

planeacion y las comunidades.

En cuanto a la forma y al contenido el Plan:

ones en la parte estructural def ?lan de

jcadores, se discutieron algunas metas
| producido en concertacion con

Durante este perfodo de trabajo se vicleron las modificacl
desarrollo Municipal, se anexaron ruevas objetivos e inu
planteadas con el objeto de entregar un Unico documenta oficla

todos los sectores del municipio.

En cuarto a las propuestas para tener en cuenta en el Plan de Accién:

s distintas mesas ria trahajo desarrolladas en tres zonas del

Durante la socializacién del PDM en la
tes por llnea estratégica:

municipio de Covefias, se desglosan las propuestas mas importan

LINEA 1: UNIDOS ES EL CAMINO HACIA LA SEGURIDAD, USTICIA Y CONVIVENCIA

1. Aumento de ple de fuerza policiai
2. Campafias promovidas por 10S mismos policfas (Wo al conflicto,

no a la violencia intrafamiliar)
3. Alumbrado Piblico para minimiza

no a la droga, no al abuso,

r Ios riesgos de violencla (atracos, violaciones, etc.)

Nireccidn: San Francis Coveiias (Surre), Email: ctp_covenas@hotmail.com
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7.
8.

Seguridad terrestre y acudtica. Ya que los barrios ninguno tiepen seguridad.

Garantizar la proteccién de los Iideres de la poblacién victima del conflicto.

Garantizar la proteccién de las victimas que estdn en el proceso de la restitucion de
tierras.

Visitar frecuentemente las famillas victimas del conflicto.

Actualizar el censo de los grupos étnicos existentes en el municipio.

LINEA 2: UNIDOS ES EL CAMIND HACGIA LA EQUIDAD Y EL DISFRUTE DE LOS DERECHOS

1.

Tasa de cobertura bruta en nifios de 2 a 4 afios {pdrvulo, prejardin y Jardin). La poblacion
de 2 y 3 aflos que sea atendida en casas de madras comunitarias con perfiles aproplados
(Bachiller como minima) y la poblacién de 4 afios, atendida en los centros educativos
oficiales. Es importante resaftar que es necesario acondicionar en lo posible dentro de la
zona de preescolar en las centros educativos una unidad sanitaria para nifios entre 4y 5
afios de edad, ésta podria ubicarse al lado de las aulas de Jardin y transicion. En aquellos
centros donde es posible la construccidn de un sitio recreacional para esta poblacidn, que
permita disminuir el abuso de los estudiantes mas grandes a los nifios de preescolar.
Construccion de hogares infantiles para atender la poblacién de 2 a 4 afios en las
comunidades rurales y étnicas (afro e indigenas)

Hacer un censo educative en todo el municplo que permita conocer la realidad de la
inclusién de la pobtacién covefiera de 2 a 100 afios de edad.

Apoyo a los programas de educacién de adultos impartidas segun el decreto 3011 en los
centros e instituciones educativas oficiales. No al sistema oferente en Covefias.

Aumentar de 4 a 10 la meta de los establecimientos educativos con acceso a Tics.

Lograr que todos los centros e instituciones educativas del municipio tengan acceso a
internet a través del programa sucre digital con un radio de acceso de 300 metros
aproximados, lo que permitirfa que cualquier estudiante pueda acceder a internet en
forma gratuita dentro del drea del plantel.

Asl mismo dotar a todos los centros educativos d2 Covefias con una sala de computos de
32 equipos portitiles o de mesa {no todo en uno), mesa en madera 100% para dos
equipos y sillas pldsticas. Dotadas de un video beam y un software educativo que permita
convertr el tablero convencional en un tablero digital tactil, tales como: T-board System,
Tablero interactivo Toml, etc. Por 1o menos con 1na unidad de aire acondiclonado segtin
especificacidn de 4rea. Que estos proyectos cor tamplen para el primer afio, cubrimiento
de la garantfa; para el segundo y tercer afio, un mantenimiento preventivo ldgico y
correctivo de todos los equipos de la sala cada scis meses. Es Importante recordar que la
vida titll de un pc, aire acondiclonado y video beam es de tres afios, lo cual permite que
para el guarto afio sea mene ster el reemplazo de todos los equipos que componen la sala.

Direcclén: San Francis Covefias (Sucre), Email: ctp_covenas@hotmaijl.com
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En caso de ser una institucién educativa mantener una relacién: 1 sala de informdtica x
cada 480 estudlantes lo que equivale a un promedio de 30 horas semanales, es decir 15
grupos de hora bloque y 32 estudlantes por grupo.

5. Para cumplir con la meta del aumento de los programas de educacién superior, hacer un
convenlo inter instituclonal entre Los CERES y la Institucién Educativa Ismael Contreras
Meneses, mientras se construye la ciudadela universitaria.

6. La articulaclén de educacién media con la educacién técnica y/o tecnolégica abarque las
lineas Turismo, agropecvarias e Industrial. Los CERES o el SENA pueden iniciar [a
posibilidad de reallzar un estudio a partir del s=gundo semestre del afio 2012 entre los
estudiantes del grado noveno de la IE ISCORE que permita construir un proyecto de
Articulacidn de la media a través de ciclos prepedéuticos. Asf mismo la IE ISCOME debe
iniciar el ajuste de su PEI en conjunto con el pruyecto CAT, SENA, CERES y OLEODUCTOS
DE COLOMBIA S.A,, con el acompafiamiento de 11 Secretarfa de Educacion Departamental
y el MEN.

7. Realizar un estudio poblacional en los centros educativos Parcelas de Algarrobo,
Puntepledra, Covefiitas, Bocas de la Ciénaga y la Martha que permitan determinar una
reorganizacién estudiantil en pro de darle mejor uso a las instalaclones educativas del
municiplo, tales como entregar en comodate al SENA aquellos centros que por su
naturaleza poblaclonal no puedan seguir prestando el servicio educativo a la poblacién
escolar. Los centro que se podrian sugeris para entregarlos en comodatos estdn Parcelas
de Algarrobo y Covefiitas; en el primero se desarrollarfan programas con el SENA
relaclonados con el sector agropecuario y otros que la comunidad solicite, en el segundo

se desarrollarfan programas con el SENA relacionados con el Tursimo y otros que [a
comunidad solicite {mecdnica de motores fuera de borda, etc).

8. Que dentro del mejoramiento institucionai en cuanto a la logistica pedagégica y
materiales diddcticos, se unifique un solo indicador,

Ademas se contemple la reparacién o construccion de las bibliotecas escolares dotadas de
materiales actualizados y con varios equipos PC ¢on acceso a Internet, Que el funcionarlo
que.administre la biblioteca tenga el perfil apropiado.

En el momento de realizar las dotaciones pedagdgicas y de materiales didécticos, se debe
tener en cuenta la vida iitil de cada uno de ellos para su nueva entrega.

9. Transporte escolar. Cambiar la palabra porcentefe por nimero y aumentar la meta de
1500 a 4000 para que represente 1000 nifios por afio y guarde una relacién de conservar o
aumentar la pablacién atendida teniendo en cuanta el afio 2011.

10. Porcentaje niimero de estudiantes beneficiados can alimentacién escolar. Camblar este
indicador por: Porcentaje mimero de estudlantes beneficiados con allmentacién escolar

en todos los niveles de educacién del municipls. Que la meta se aumente del 90% al
100%, lo cual permitirfa cubrir el 30% restante sein la linea base del 2011. Ademsds que

Direccion: San Francis Covefias (Sucre), Email: ctu cnvenac flntmail rosm
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se Incluyera un aporte en el almuerzo de los estudiantes de! programa adulto de la IE

ISCOME Jomnada Fin de Semana.

11. Encuanto a la seguridad de los centros e instituciones educativas se tenga en cuanta:
- Cambiar el encerramienio en malla por muro, con el objeto de evitar la venta de

sustancias alucingenas y otros productos.

. Colocar malla en serpentina en la parte superior del muro de encerramiento.
. Gestlonar ante la gobernacién 1a asignacién de personal de celadores y aseadoras.
- Contratar con personal calificado la elaborzcion del panorama de riesgo

12. En cuando al Indicador ngstudiantes de educaclén media en programas de formacion
pilingiie”, camblario por Estudiantes de educacién basica y media en programas de
formacién bliingiie, ademds ja meta sea del 100%. 10 cual permitira cubrir a todos los
estudiantes del municiplo.
Esto se puede lograr asfh: 1) Capacitacién mediante cursos O posgrados a todos los
docentes de preescolar ¥ bisica primaria en ingiés mediante un convenic con la
Universidad de Sucre o Cérdoba desarrollado a través de CERES en jornada contraria 0
fines de semana. 2) Dotaclén de software en inglés interactivo a las salas de informatica de
los centros educativos y 3) Gestidn ante el MEN, empresas de Ia regién y ante [a embajada
de E.E..U.U,, el proyecto de adecuacion y dotacién de dos aulas de idlomas en la IE
ISCOME y PIO Xil, con 32 equipos PC, conectados a internet con sucreDigital, tablero
digital tdctil, tales como: T-board System, Tablero interactivo Tomi, etc., ¥ sistema de
audlio por PC.

13. En cuanto al indicador "Nimero de Jévenes de grados 5,9y 11 capacitados en técnicas y
refuerzos tendientes a mejorar |a calidad educativa en las pruchas de SABER”, cambiarlo
por Porcentaje de Jévenes de grados 3,59y11 capacitados en técnicas y refuerzos

tendlentes a mejorar 12 calidad educativa en las pruebas de SABER, la unidad llevarla de
nimero a porcentaje, la linea base quedarfa del 10% y la meta debe ser del 100%, para

cubrir Ia totafidad de los estudiantes en estos grados.
Asf mismo que dentro de las capacitaciones en prueba SABER se inicie por los docentes de

cada centro e Institucion educativa, para que sean ellos quienes desarrolten el proceso de

capacitacién en los estudiantes.
14. En cuanto al programs de Coleglos Amigos del Turismo, se inicie a principios del segundo

semestre del afio 2012 las conversaciones entre el Comité de Calidad de la IE ISCOME, los
funcionarios del programa CAT del ministerio de comerclo Industria y turismo, el SENA,
Empresas de la regi6n y los CERES, en pro del ajuste def PE1 y los requerimientos técnlcos
para los amblentes de aprendizaje de los programas relacionados con la técnlca en

Turismo, Industria y agropecuario.

15. Programa Ciudadela Universitaria CERES
Incluir en el Plan de desarrollo municlpa: la compra de un terreno apropiado en zona
urbana para la construcclon futura de la cludadela unlversitaria. Mientras se lleva a cabo

e it Eom Evanric Crvefiac (Sucre). Emall: ctp_ govenas@hotmall;com
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este proceso, realizar convenlos inter institucionales con la IE [SCOME que permita la
apretura de tres (3) nuevos prograrmas en los CERES.

16. Incluir el programa BANDA DE PAZ
Dotar a los centros e Instituciones educativas de la instrumentacion apropiada para las
bandas de paz y capacitar a los estudiantes de cada uno de los centros e instituclones
educativas en el uso y aproplaci6n de los instrumentos de paz.

17. Incluir el programa PRAE, PROCEDA Y CIDEA

par apoyo logfstico en la formulaci6n, desarrolls y evaluaclon de los proyectos
ambientales educativos (PRAE), proyectos ciud=danos de educacidn ambienta! (PROCEDA)
y a los comités técnicos interinstituclonales de educacidn ambiental consagrados en la ley

115 de 1994 y el decreto 1743 de 1994.
18. Legalizacidn de los predios de todos los centros e Instituciones educativas del municipio,

con el objeto que cuenten con las escrituras pliblicas pertinentes.

19. Proyecto ladicos en los centros € Instituciones educativas. Que a través de la casa de la
cuftura se cree un comité inter institucional sir dnimo de lucro que permita el analisis en la
formulaclén, ejecucidn y evaluaclén de los proyectos ludicos en jornada contraria, como
principio rector en la formacién de semilleros culturales. A través de fa casa de 1a cultura
se brindarfa el apoyo loglstico por el sistema de horas extras a los dacentes que por su
perfil presenten dichios proyectos: Danza folclérica, artes plisticas, artes escénlcas,
misica, etc.

20. Que se dispongan de Bihllotecas méviles en las distintas comunidades y que estas cuenten
con acceso gratuito a Internet a travds de sucreDigital ubicadas cerca de! drea de
influencia de los centros educativos y de material educativo actualizado. Lo anterior
debido a la dificultad que tienen algunos estudlantes de la zona rural paralrala biblioteca
municipal que estd ubicada en zona urbana. El personal que administre estas bibliotecas
tengan el perfil aproplado.

21. Modificar el indicador Acto administrativo da creaclon del Consejo Municipal de Cultura

\' regiamenﬂclﬁn del funclonamienta por Fortalecimiento del Consejo Municipal de

Cultura.

22. Es importante brindar apoyo jogfstico al contejo municipal de cultura como a los viglas del
patrimonio.

23, Quitar e! Indicador Niamero de seslones dei consejo munlclpalldepartamental de cultura
realizadas, dado que éste hace parte del fortalecimiento del consejo municipal de cultura.

24. Realizar e} festival deportivo anual entre ios estudiantes del nivel de educacion bésica

primaria, secundarfa ¥ media como estravegia para formar los semiileros deportivos

dentro de los centros & instituclones educadvas.
25. Llevar a las comunidades Instructores en distintos perfiles deportivos con ¢l objeto de

iiciar procesos de serulleros deportivos, cado que par muchos es dificil su traslado a los
lugares en zona urbana donde estdn las estelas deportivas.
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Linea 3:

i

Linea 4:

9.

10.
11.
12,

Linea 5:

UNIDOS ES EL CAMINO HACIA LA INCLUSION SOCIAL

Traer medios especializados para tratar enfermedades especializadas o de cardcter
urgente.

Mejorar cada dfa mds la atencion médica en el municipio de Covefias.

Rescatar |a funcién del centro de salud en ia comunidad del reparo ya sea una vez por
semana que venga un médico para atender clerta consulta.

Que los nifios, nifias y adolescentes tengan ascenarios 0 parques de recreacién o
mecanismo de motivacién para una buena utilizaclon del tlempo libre, puesto que nuestro
municipio no cuenta con un centro de diversién donde podamos llevar a nuestras hijos a
tener un desarroflo pacifico y sano para los jévenes nifios y nifias de nuestro municipio.
Purificar el agua existente al 100% quedando po :able, ya que en lo actual, el agua no es
apta para el consumo, exponiendo nuestra salud en pardsitos, gusarapos y sales que
afectan la salud.

Hay madres lactantes que no cuentan con la nutricién necesaria para poder alimentar a los

hijos.
UNIDOS ES EL CAMINO HACIA EL DESARROLLO FISICO ESPACIAL

Adecuaclén o terminacién de la avenida La Gulf y arreglos de vias en el sector Isla
Gallinazo.

Instalacién y adecuacién del alumbrade publico & instalaclén de transformadores para el
mejoramlento de la calidad del fluido eléctrico.

Ampliaciones de las redes de gas natural en fos sectores poblaciones donde se carezca.
Construcclén natural en las dreas de los manglares Isla Gallinazo.

En la zona la Martha, Vias de acceso a la playa y legalizacidn al margen derecho Covefias
Told.

Descontaminacldn del cafio de Martica

vigilar el vertimiento de aguas residuales a los manglares y en [a zona costera.

Limitar las tierras en la zona de manglar, que el municipio indigue los metros que deben
atérrar.

Ampliar los canales de flujo y reflujo en el sector (iénaga La Calmanera.

Recuperacidn de playa en los sectores criticos realizado con apoyo naclonal.

sisterna de monitoreo ambiental en las comunidades vecinas al terminal petrolero.
Construccion de andenes y cunetas en la via Sabanera, Guayabal, Eden, Sagrado Corazon.

UNIDOS ES EL CAMINO HACIA EL. DESARROLLO ECONOMICO A TRAVES DEL TURISMO

Necesidad de servidumbre y legalizacion de predios al margen derecho en los sectores de

playa..

Direccién: San Francis Covenas {Sucre), Email: ctp covenzs@hotmail.com
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12.

13.
14.
15,
16.
17.
18.
19.

20.

21,

22,

23.

24.

25.

26.

27.

10,
11.

Disefio de la oferta ecoturistica en el municlpic: Senderos ecoldgicos, oferta en la represa
de Villero y Ciépaga La Caimanera.

Oficina de promocidn turlsiica de Covefias.

Puente peatonal ecoturistico y ciclo rutas.

Recuperaclén y construccién del puente La Martha, antiguo Marteja.

Reubicacién de la venta de comidas en la playa, segunda ensenada.

Torres de salvavidas y primeros auxillos para la seguridad en la playa.

Ubicacién de canecas ecolégicas para residuos sdlidos en centros e instituciones
educativas y en algunos sectores focalizados en |2 zona urbana,

Alumbrado ptiblico para seguridad turlstica y arreglo de postes en mal estado.
Embellecimiento de los espolones en la playa, los cuales se pueden entregar en concesion.
El grupo de trabajo mencicna, que el presupuests asignado al sector turismo es muy bajo,
tan sulo 92 millcnes para €l sector, que la admin?straciéh y la alcaldia ha definido como el
motor de desarrollo del municipio.

Incorporar al Concejo Municipal en el pfan sectorlal de turismo y ocupacién de espacio
publico en las playas.

Incluir un PiT en puerto viejo.

Se sugiere que la oficina de turismo quede en Puntepiedra (Escuela vieja).

Parque Etnoturismo en la cultura zend.

Implementacién de [a ruta Covefias como producto turistico propio.

Adecuacién del antiguo muelle de la PACKIN HOUSE

lluminacidn de playas

Construccién del Canal Amansaguapo - La Pella para el ecoturismo y prevencidn de
inundaciones.

Recoleccién de basuras en el sector turlstico respetando el cronograma fijado por [a

entidad pertinente.
Implementar el programa de granjas autosuficientes en la comunidad de Torrente

Indlgena y Usuarios.

Limpieza y drenaje del sendero que comunica 2 Torrente con la Clénaga La Calmanera.
Adecuacién de vias de comunicacidn del resguardo indlgena de Torrente.

Fomentar la construccién de estanques pisclcola: en el municiplo.

Apovyar proyectos asoclativos orientados a la e:plotacion de cria y engorde de pollos y
gallinas ponedoras.

Apoyar proyectos asoclativos orientados a la eplotacién de cria y engorde de pollos y
gallinas ponedoras,

Incentivar la siembra tecnificada de cultive de arroz como producto bisico de

alimentacion de estas comunidades.

—— 7

Direccidn: San Francis Covefias (Sucre), Email: ctp_covenas@hgtmail.com
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Linea 6: UNIDOS ES EL CAMINO HACIA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

1.

Capacitacidn a las comunidades con el fin de tener mayor participacién, sobre todo los

jovenes.
Verificar en la oficina de personerfa si existen ma4s veedurfa en el municipio ya que estdn

partiendo de'una (1) y hay més.

3. Fiscalizaclén de la comunidad a todas las obras realizadas por el municiplo.

4. Mejoramiento de vias reglonales con el fin de mantener una mejor comunicacién con el
resto de la region.

5. Que se especifique la estratificaci6ny nomenclatura de! municiplo.

6. Cambiar totalmente el de acueductoy alcantarillado sobre todo en la zona rural.

7. Revision del PBOT actual para reallzar los ajustes y modificaciones necesarias.
Consideremos gue lo mas importante de los cuatro puntos que estén no es revisar el plan
maestro de acueducto sino realizar el proyecto de iraer el agua del Sind.

8. Darle cumplimiento alo conceptuado en el PROT.

9. Capacitar a las personas para el proyecto que se avecina en el puerto viejo con el
desempefio def TLC.

10. Encerramiento y construccitn de capillaenel cementerio municipal.

COMUNIDAD AFRO DE COVENAS

1. Conformacidn y creacién de la oficina de asuntos éinicos.

2. Fortalecimiento de las organizaciones afrocolombianas.

3. Derecho a una vivienda digna en los proyectos de vivienda.

4. Fortalecimiento a fa cuitura ancestral afrocolomblzna.

5. Conservarla lengua y costumbre, tradiclones y gastronomla.

6. Reconocimlento de territorio afrocolomblano en e! municipio de Covefias.

7. Implementar la Cétedra de Einoeducacién en nuestros centros e instituciones educativas
del municipio.

8. Fortalecer las organizaciones afrocolombianas @ indigenas mediante estrategias gque
permitén el desarroflo integral de los mismos.

9. Rescatar fos valores étnicos e histéricos de la poblacién afrocolombiana e indigena para
reconocer y divulgar su diversidad.

10. Promover el centro.o museo de la diversidad que recoja informacién y objetos musicales
de la comunidad afrocolomblana e indlgena.

11. Rescatar las tradiciones gastronémicas y medicinaies de las poblaciones afrocolombianas e

indigenas.
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COMUNIDAD INDIGINA DE COVENAS.

1. SALUD.

Adecuacién de las instalaciones del pueste de salud de Torrente y reparo.

Prestacién del servicio médico y odontolégico a la poblacién Indigena

Atencidn prioritaria para la poblacién indigena en el Centro de salud de Coveiias, para
todas las citas médicas.

Dotaci6n de botiquln para las cinco comunidades

Capacitaclén en temas de salud para toda la poblacitn en promociony prevencion

EDUCACION

Proyectos etno educativos

Consecucion de hogar agrupado

Dotacién de equipos de computos, Construccion y dotacién de bibtiotecas para los centros
educativos de las cinco comunidades.

Adecuacion y mantenimiento del restaurante escolar.

Mantenimienta de las instituclones educativas.

Incentivar mediante estrateglas a los estudiantes para ingreso a la educacién superior.
Fortalecimlento a la calldad educativa.

Capacitacién sobre legislacién indigena

Autonomia para los nombramlentos de las plazas docentes indigenas

Transporte para los estudiantes para las comunidades indigenas.

Ampliadén y encerramiento del centro educativo el Mamey.

Construcci6n de aulas escolares.

. SANEAMIENTQ BASICO

Construccién y remodelacién de letrinas en todo el resguardo
Limpieza y dragado de los espejos de agua

Potabilizacién del agua

Optimizacién del servicio del acueducto

Reforestacion de las cuencas y de los espejos de agua

Arreglo total de la via principal desde Guayabal (Hogar infantll de Guayabal) hasta Santa
Rita.

Construccitén de etno pargue

Recuperacién de las vias secundarias y terciarias

Recuperacién de la via Reparo ~ Bellavista

Construccion de la via Reparo Torrente sector Zubirfa

Construccién de puentes para las mismas vias.

Compra de terrenos para acceso de [a vla Mamey Jobal

Encerramiento del cementeric de Reparo

Direccitn: San Francis Covefias (Sucre), Email: ctp covenas@hotmail.com
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Reparacién y mantenimienio de las redes eléctricas de la comunidad de Torrente

(alumbrado publico, redes domiciliarias).

Finalizacién y construcclén de los proyectos de vivienda de Interés social

Mejoramiento de vivienda

Proyecto de vivienda para la comunidad del resguardo indigena

Adecuacién de tierras para Ia agricultura

Materiales e Insumos para el sector agro

Proyectos productivos {porcinos, avicolas, pisclcoles , hortalizas, gallinas ponedoras, pollo

de engorde), flame, yuca, pldtano y arroz
Gestién y consecucldén de recursos con entidedes crediticias para beneficio de la

-

comunidad
Proyectos sostenibles tecnificados
Consecucion de una maquinaria para pilar arroz y un tractor.

Proyecto de ganadero lechero
Respetar y reconocer las autoridades del resguardo, como son los capitanes menores y

cacique

Conformacién de grupos folcloricos

Dotacién de instrumentos musicales

Capacitacién a la comunidad en artesanlas, instrurmentos musicales

Dotaci6n de maquinaria para los artesanos

Construccién de la casa artesanal

Recuperacidn de la medicina tradicional

Construccién de! jardin botdnico de plantas medicinales y tradicionales

Dotaclén de la oficina de asuntos étnicos
Olimpiadas y gastronomia indigena Zenud

Proyectos de fortalecimiento de convivencia y cuidado a estudlantes, lideres, padres de

familia y docentes.

En cuanto a las conclusiones de la parte estratéglca del plan:

1. El PDM fue construldo de imanera participativa. Se sacializd en ires zonas dentro de fas

comunidades de Covefias.
2. El diagndstice da cuenta de fa situacién real del municipio con fa suficiente informacién
para cada sector Y smbito de desarrollo.
3. Los objetivos por linea, componente y/o progrema 50
lograr la administracion municipal y hacia los cuales se orientan

esfuerzos del equipo de gobiermo.

n claros respecto a lo que espera
fos recursos y los

I A. PARTE ESPIRITUAL

P D R { R
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4. Las metas estdn sujetas a un plan de accién gue la administracion municipal debe entregar
al CTP y al Concejo Municipal en un tiempo de 30 dfas a partir de la fecha de aprobacién

final del PDM.
5. El documento describe para cada una de las [[neas estratégicas un diagnéstico, objetivos,

componentes y programas, gue permiten el logro dei PDM.
6. Los recursos financieros no son suficientes para desarrallar el programa planteado, pero
es necesario gestionar otras fuentes de recursos a nivel departamental, naclonal, ONG,

entidades privadas, etc.
7. En el PDM se da coherencia entre su parte estratégica y el plan plurianual de inversion

2012 - 2015.
B. Fsclara la relactdn de los indicadores con fos programas y los componentes del PDM con el

resto de la estructura del plan.
9. El PDM favorece e! desarrollo soclal, econdmice, politico, cultural v amblental del

municipio.

Dentro del documento del PDM, en la PARTE 3: CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES, se
desglosan las conclusiones y recomandaclones que hace el CTP para mejorar la estructura
financiera del municiplo y que sirva de control, seguimiento y evaluacién del Plan de Desarrollo
Municipal 2012 —2015.

En cuanto a los documentos construldos durante el prucesc de soclalizacién del Plan.

Dentro del proceso de construccion y socializacién del PDM, se logré concertar entre el CTP, los
jefes de despacho, la comisién del PDM Concejo Municipal en la parte participativa y el mismo
Alcalde Cesar Serrano, los siguientes d ycumentos:

1. Proyecto de acuerdo “PLAN DE DESARROLLO ECONOMICO, SOCIAL Y DE OBRAS PUBLICAS
DEL MUNICIPIO DE COVERAS, SUCRE PARA EL PERIODO 2012 — 20157, en archivo Word.

2. Plan Plurianual 2012-2015 Covefias, en archivo Excel que contiene dos hojas: PPl vy
CONSOLIDADO {anexos 1 y 2 respectivamente).

Sefior alcalde le hacemos le entregamos los documentos; de manera oficial en medio fisico y
magnético para su pertinencia.

?ﬂ o
Vi
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De igual forma enviamos estos documentos en formato PDF a los érganos de control tales como
DNP, PROCURADURIA, CONTRALORIAY PERSONERIA MUNICIPAL, con el objeto de dar a conacer el
proceso de gestién participativa y comunitaria del Consejo Territorial de Planeacién de Covefias.

Gracias, por su colaboracién y que Dios lo bendiga.

Atentamente,
)
AR Mo . D T g
ALVEIRO BLANCO ANAYA DUBANYS M. SERPA V. g
Presidente CTP Covefias Vicepresidente CTP Covefias  Secretarla CTP Covefias.
CC. Archivo.
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Sefiores.
CONSEJO TERRITORIAL DE PLANEACION
ATN: ALVEIRO BLANCO ANAYA

Presidente

ASUNTO: RESPUESTA AL CONCEPTO TEGNICO DEL PLAN.

Cordial Saludo

Mediante oficio recibido de fecha 28 de Mayo de 2012 a las 10:46 a.m donde
ustedes emiten Concepto Técnico favorable del Pruyecto de Acuerdo por
medio del cual se adopta el Plan de Deszrolic Municipal "Unidos es el
Camino®, con €l cual se aplicé una metadologfa de frabajo colaborativa en
conjunto con los Jefes de Despacho, Fundacion Oleoductos de Colombia,
Comisién Primera Permanente del Concejo Municipal de quien estd a cargo
ol estudio en Comision y las diversas comunidades, les quiero manifestar lo

siguiente:

1. Revisadas las recomendaciones Qque Surgen del Concepto Técnico
entregados por ustedes a esta deperdencia, les manifiesto que el
90% de elias ya se encueniran contempladas en el documento.

2 {as recomendaciones en cuanto a las propuestas para tener en
cuenta en el plan de accion, de cada una de las lineas estratégicas,
serd, ; or cada dependencia, una vez se realice dicho

e antemano agradezco la apprtuna colaborzcién prestada por ustedes.

Atentamente,

Unfdos es el Camino
Telffono: (5) 2880528 - 2880568
Calfe 38 No 4— 16 Urhaniz:cidn Aficante
WU, COVRNAS-SUCTe Jov.Co
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CONSEJO TERRITORIAL DE PLA
Atn; ALVEIRQ BLANCO
Presidente

Coveitas, Sucre

Cordial saludo

Por medio de la presente se hace entrega cficial del Borrador del Proyecto
de Acuerdo por medio del cual se adopta el Plan de Desarrollo Municipal
2012-2015 “Unidos es el Caming” para que sea estudiado y socializado y
emitan su Concepto Técnico como lo establece fa Ley 152 de 1924.

tentamente,

Unidos es ef Camino
Teiéfono: (5) 2000528 - 2880568
Calle 38 No 4 — 16 Urbanizacién Aficante
VAW COVaNas-Sucre. Jov.co



PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES 2012 - 2015
(Miliones de Pesos)
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Frograrme. 3. FORTALE CIMIENTD NS TTTUCIONAL Te 50000000 5.150.000,0 5.304.500,0 5.453.635,0 ID.018.435,0 0 20,938,135 0 D ]
Proree 4. FORTALEGIMIZNG 0 GRGANZACIONAL
DE MICRO Y PEQUERAS EMPREBAS 5.000,000,0 5.150.000,0 5.304.500,0 54635350 20,318.135,0 0 20,918,135 o o 0
Companrie: JESARROLLO RHRAL 166,000,000, T70580.000,0] _ G/EAC.ADO0| _ 18L3U2.EE3 D SEO.EEIET

. i70senoo0,0|  176.109.400,0 181352,682,0 560,605.018,0

62.754.405,0
. b R [ e 2 AT T N i P et e KU B AN 1 T = T B
R T e O B [ e aon DRI A, Gy oo 0|l g Lib.000| B Fs R T e T
Programa 1. GISTEMA D GEETION NTEGRAL (B8] | 30,000.600,0 108000000 30.609.000,0 10,527.270,0 418363700 0
m%zﬂm%ﬁgﬁﬁmﬁag_;nmmam WITEEERLA | 10om0.om00 wsonoooe]  meosooo0f 10972700 418362700 a
e EACION GLOBALYOEBARROLLD | e onyponn|  648.800.000,0|  6E2367.0000{ 6884180100  2635.8850100| 543871510 0 0 0 0
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PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES 2012 - 2015
{Miliones de Pesos)

Pragrama - AND [ : ] e L
Linaa —T L T T
Etraltgion 2012 R A 5 TOTAL ficd Roamu Propis | Dima sectores bvertion | Recurses del bberen ...E_.Rn._.mnﬁﬁ
2B e o e e e e ] Eore S Y o e T [T e ) P
e = e e
=] ety e oy b | AR o, s <3 E_fg—xﬂmnﬂl&, T e S N ke WA Rty o SR A [ e o

?ﬂuﬁ ngowuumw.amﬁmwﬁb

A|
_.on_-.r._. mmmﬁzz. 718.545, B._u E26.745 §.u

e
e

! &L
i m;ﬁu. A RS

el RS
m .,..._marn‘mmmﬁt@m: ..xuu,mwrp 1

Y CULTURA D FABD 10.000.000,0 40,300.000,0 10,608.000,0 10.827.270,0 41.836.270,0 [ 41836370 ) o
Prograra 2. BERVIGIOS VIRTUALES PARA TGS ! f
O MFPUESTOS, TABAS Y CONTRISUCIONES DEL 10.000.000,0 40.300.0000 10,628.300,0 10.827.270,0 41.836.270,0 a 41836270 0 o 8
Ez_oio

= = FORIALECIMIENTD ._u.....erF..u, T

DUETE [t [EEE T e L | s [ty [P
TR e t..wn@w& Tl e U s e ﬂ b ERs .wuh_,..m.-ﬁs
AR .u.w«.nhm?;.r I m\u.. S : S ATALEnLs) S @M.ﬂﬂ.. 2 e £

Gt . AN ... t
10.000.000,0 10.200.000.0 10.605.000,0 10927270,0 41.836.270,0 0 E D 1} s

v_.BE.E ._ wm:.BOz ._‘ _“OabrmnEﬁz.Bum

|03 INSTRUMENTOS DE PLANIFICACION ¥
TRIEUTARIOS
AL VERSIoN PLAN DENEGARROLLG | 95.825,16.046,0] 30.717.914.567,8] LE3AASLOM,0  SICBhEaS S 8| 134.788270.244 1 17084.592,7503] 1.680.045.761,7 } 15.335,674.510,3]_44.921.645.897 5 0.0
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PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES 2012 - 2015
(Mlllenes de Pesos)

Pragrama AND . [
Eonaica 2012 2013 2014 : |l o s omraos Pk | O secos st | R e batres | "o
« IGETTTLIC] 1 BT . N . -

Progrmn 1: NETTIUCIOHALIDAD TURISTICA 13.ns0.00n0 12,357 080 12.730.800,0 11.112.224,0 50.203.524.D 502703524 0 o o 0
Progrerma . SERALZAGION TURISTI
CORECTVIOAD GION cAY 10.560,000,0 10.300.000,0 10.609.000,0 10.847.270,0 41.836.270,0/ o 41.836.270 0 0 o
m.aamﬁzﬁ ﬁwﬂaﬁb \CICN Y FORMAGION PARA 10.500.000,5{ 10.815.000,0 11.139,4500 11.473.683,5 48.928.083,5 43.928.084 0 o 0 o

rgeers 4. FUERCA BMP REGARIAL TURISTICA 18.000,000,0 19.570.020,0 20.157.100,0 20,761.813,0 79.482.913,0 58.570.778 20518235 i 0 0
w_mBan.,_ _an.w&zmén_mdﬁumwmm_ H_uazm n_.pmmgnu Hazusr 62.000,9090,0 £3.269.000,0 £5.775.800,0 £7.745.074,0) 259.384.874,0 259,384,474 0 D 0 o
[Progrema B. BEGURIDAD TURSTICA. 27.000.600,0 £8.110.600,0] 25.253.200,0( 40,430 8850 154.754.198,0 92.020.784 62,754,405 0 0 0
[Programma T, EOS TENEILIDAD TURISTIA, 86.711.583,0 378115308 3E.547.318,4 40.135.735,0 158.567.569,9 153.587.570 [ 0 [} [
pipickiegivod il §5.000.000,0 56.650.0600,0 5£.340.500,0| 50.085.585,0 230.095.485,0]  167.845.0800|  62.754.4050 0,0 8,0 o0
PograTe 1. INSTTUCIONALIDAD EMPREBARAL

5.000.000,0 5.150.000,0 5.304.500,0] 5.463.535,0 20.518,135,0 0 20,918,138 o o 0

Progiema 2. FOMENTO A LA FORMAGION DEL
Emmowzﬁgo EMPRENCEDOR, 40.000.000,0 £1.200.000,0 42.436.000,0 43,709 0R0,0 167.345.080,0 167.345,080 0 0 0 0
Programa 1. FORTALECIMIENTD INSTITUGIONAL DE 5.000.000.0, 5,150.000.0 §,304,500,0 5,463.635,0] 20,818,135 0 [} 20.918.135 0 0 [
Programa 4, FORTALECIMIENTD ORGANIZACIONAL
DE MICRO Y FEQUERAS ENPAESAR £.000.000,0] ES.QB.A 5304,500,0 5.468.535,9 20.918135,0 0 0,818,185 0 0 !
Cemponenis: DESARROLLO RURAL 165.000.050,0 170.980.000,0]  176.105.400,8 1B1.952.682,0 594,482.082.00  SEREDE.OIRO[ I1SAKVEORL.0 [ 0,0 0,0
Progranz: 1, FOMENTO'Y ASIETENCIA TECNICA wgeoonooon|  w7osseooon|  176a0s.4000|  18na9ZEELD is4pzoeab|  SE.ED5.0188| 13387E0E40 00 Y 0.0

R e A ST LS
ST E

v SR

1 r iy T ...M...I..IH.... 3 = BEai Orh. ... ! .wr.ﬂrhr in, > 3
Pregrema 1. PARTICIPACION COMUNITARIA 15.000.000,0 15.450,098,0 15.913.500,0 16.590.805,0 62.754.405, 41.836.270 of o 0
i i e e, TRATE TT = - T TR T = iy T : Tyt Y F T s e e SO Lt
R o O Tl [ S P oo 0| s Coe oo oo 1[4 g beaoiedn| R4 o7 97 Cab ol 223 918 57 00 o\ e ot a7 o101 0 B 672 g OOt Ao BB QDL o e WL g 2 00
Progrema 1. SESTEMA O GEBTION INTESRALISED | 30.090,000,0 10300.000,0 10.603.000,0 10.527.270,0 418362700 ol summsam 0 0 o
WMPLEMENTACK TIC'EEN
P e o, - " o posons ;oo 0600000 108272700 418362700 of 41836270 o 0 ¢
|
@z&éﬁ% ONGLOBALYDEBARROLLG | popoonoone]  simsoooone|  eesdszoooe|  esealsoino|  zeasceascaed| 543870510 0 0 0 0
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PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES 2012 - 2015
(Mlllones de Pesos)

2 En A0
S Sl )uuu,.,.w....uw Y s
21.180.000,0 218.545.400,0 236.725,400,0

e e

._..
T b SR RS e D e R T ARy ST

il D.:..am.p CEPABOD 10,000.000,0 40.300.000,0 10.508.008,0 10.827.270,0 41636270,0

Pres=me 2 SERVICIOS YRTUALER PARA PAGDS |
DOE [APUEETCS, TASAS Y CONTRIBUCIONES DEL 10.000.000,0 10.800.000,0 10.608.000,0 10.827.270,0 418362700

= AEVEICH Y, FORTA
i e e

Progrecra 3, REVISION ¥ FORTALEGIENTE DE ‘ o =1 I -
L0S INSTRUMENTCS DE PLANFICACION ¥ 10,000.000,0 10.300.000,0 10.609.000,0 10.527.270,0 41836.270,0
TRIEUTARIOS

e — - I RIS N —
[TGTAL INVERE/CH FLAN UE DEBARROLLG S58I9 3150450, BOJ17.014. 87| 33.E39452.075,0] 82645635565 3| 124.760.220.204,1] 17084 552.7503] 1.600049.763,7

16.833,674.810, 91 44.021.846857,5 0.0

Pdgina 5/10



PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES 2012 - 2015
(Millones de Pesos)

— FUENIE DE FINANCIACION

__ulmu..u._x“:..:-.. =AM BARLS ....p..

0N 6 1: BEGLRIAD CONWVENGA ¥ N ol

{FROTEDEFTN - . - _

PRCERAMA: BEQURIRAD TURISTIZA 0,0 0 0,0 0,0 &0 .0 0,0 0 o0
PROGRAMA: APOYG LOCATIVE Y LOGISTICT

DEL CUERPO ROLICIAL 0.0 0,0 o0 0.0 00 00 c,0 0,0 oo
PROGRAMA: CONVIVENCIA BN ARMANIA a0 00 0o 0.0 00 0,0 0.0 08 00

FROGRAMA MONTCRED, BEAUIEENTD ¥
EVALUALION D LA ACTIVIDAZ TURIGTICA BN
COVERAS

' 3286761 054,9
AL AR ) LR A Wi # 5V

AL BILIGGUIHD ¥ A LA FORMACISN PARA EL o o 0 ) 9 0 o 0 B
ke,

Mmmmmoaﬁc ,_ue;;EEemucopE» EEUN 418362700 0 0 0 0 0 g o 0
Frograma A, COLEGIOS AMIGOS DEL TURIEMQ a o o R o o o 0 R

3
Componer=CULTURA : 0o 8o 0o LY 00 00 oo 00 00
Progrema 1. PATRMONIO Y TURISMO CULTURAL o D 0 g 0 0 g 8 5
Proame L EVENTICA Y TIFUSION CULTURAL 0 0 0 0 D o a D ]
L s ringaipa i b [1 0 [] [ 0 9 1 [ [
e ﬁ#ﬁz.muﬁ_mmonmmgﬁ_ BTC0S Y 0 o b 0 o 0 0 8 0
gﬂ?&?l!gzwns ” Y a 0 0 g o 0 o o o
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PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES 2012 - 2016
{Millones de Pesos)

FUENTE DE FINANCIAGION B

‘latzma Raciond! ts Abarazs Pibdce- | Resmeas macke, | Rt tadias
Fegallns Endectomisnn | Coslin Pt | prdades | SO oS ETESA wparts D,
‘ot 0 2 ) n "o o 0 o
]
0.0 0,0 0,0 80| 0. [k 0.0 3.0 0,0
I

0.0 0,0 0,0 00 0 00 o8 ¢0 0.9
iy _ﬂnﬂava._méévczﬁg icdy HLEVD COMIENTO, 00 24 00| 04 og 00 0.0 00 00
Frogrema ADEPORTE Y REGREALION PARA
PERSONAG EN Eﬁmmﬂm bE uae.unaaa 08 0.0 0.p o,c oo 0.0 80 00 o

0.0 0.0 0.0 00 &0 eo 0,0 a0 oe
=3 UNDOS CAUINO FAGIA LA INCLUEZN T T N A - o
R e e b e T T R L T L R L s b s M
Carponente: SALUD 4.290.004.464,3 0.0 X 00 09 0l 4224.695.57¢,4| 107.562.805,3 0,0
Program= 1.REGMEN BJESIDADD 3,565.422.887 0 6 [ [ D] 4.224.635.574) 107.562308 0
Frogrena ZNUTRICION INFARTR. Y MADRES
LACTANTES N INF RE 8 & g 0 0 0 D o o
Frogremd 3 BALUD PLELICA 0 ) 0 0 [ 0 3 0 0
Progrma & PREBTACION DEL BERVICIO 924581567 ] 0 0 0 0 0 ] 0
|tormpanerte: MRS, NIRAS Y ADCLESGENTER 00 0,0 0,0 a9 0g, 00 W 00 o0 0,0
Frogramn 1.COVERAR SIN FAMERE 0,0 0,0 0.0 0,0 00 0o 00 0,0 0,0
Frograma 2 FROTECCION Y ATENCION INTEGRAL A
?%«Fﬂg 0.0 0,0 0,0 00 00 00 0o oo 0,0
|Comporiertz GRUFCY VULNERABLEB 0,0 0,0 o0 0,0 0.0 06 0,0 0.0 0,0
BROGRAMA 1. INTEGRALES 02 MUIER ¥
GENERD [114] 0.0 Q0 0,0 00 o0 00 0,0 6,0
_gntﬁo INTEGRAL A LA CIUDADANIA 0,0 0,0 o0 0.0 0.0 0.0 0o 0,0 0,0
%@ﬁﬁﬁwﬂwaﬁaﬁﬁ%.wuﬂmﬂo Y 09 0.9 0,0 0,0 1 00 0.0 0,0 6.0
ey o, £ E AT AR By | P T e, e L e o L A i o [ AT ....n..m,.mﬂﬂqﬂwn,..
R : g Ton s AT Fiy Fasy s I AR o | S T i D Sk 10 (ST i) BT e T Bt i
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PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES 2012 - 2013
(Millones de Pesos)

Frograma X FUENTE DE FINANGIAGICN
Liner Sistems Nesional da Algraes Pithfico- | Resurses recion flenips cefider
ea ogallzt Enemiamisrte Qesitn Priemdt et e Cooperaciin FOSYGS ETEBA ot Dy,
= -
nﬂﬂﬁnuw%% SERVICEN | 0,104,360 3 0o 0,0 0.0 oo 0.0 0, 0.0 50
Frograma 4, BAREAMIENTC AGICO 20204 36E.085) ° o 0 o 9 b 3 |
Frograma LUNIDOS FOR LA ERERGA 0 0 0 ] o o 3 b
TPrograma 3. UNIDOS POR HOGARE CALIDOS CON
Emzr._.waz. 6 0 il o o 8 b 0 0
[ComprrenteMEDD AMGIERTE 5 [ 0,0] 412.362.700,0 0,0 00 D0 0,0 0,0 00
Brograa 1. PROTRCGION Y CONGERVAGICN D= 0 o o 0
LOS RECURSOS RATURALES . o
|LOS RECURSOSHATURALES ___
Frograma 2. CONTRGL GE LA ERCSICN ¥ |
Ju] 0| 418362.70C o 83 Q 0 0 1]
FROTECCION OE PLAYAS. o
Frograrra 3. BOG Ve ILDAD AWAIENTAL OE LA 5 .
ACTIVIDAD TURISTICA
e g TSR e TR | 15 pAT.806.450,0 0.0 0.0 0,0 0,0 D,0 [ T 00
Programa 1.NFRAEBTRUCTURA DE TRANSPORTE E.647.806.450 o N ¢ ° o 0 ¢ 8
Trograma 2 TRANGPORTE HART MG P P o 0 o P 5 o o
%E: REVENCIN| &+ msas1as00 00 00 0,0 60 0@ 0o 0,0 09
Frogerd LPLANDE PREVENGION 209,181.850 b 0 a o ] 0
Frogme 2, PLANDE ATENCION 0 0 4 G <] 0 o 0
ComparenimlUNDUS POR 5
L AVNENDADIGNA 1 ¢ 08 0d 08 8.0 0,0 o 0,0 6,0 00
[PARATODOS
Prograa 1. LONSTRUCCION ¥ MEJGRAMIENTG DE 5 o o o o 5 o
Componer-EQUFAMIENTO MUNIGEPAL T4.274.483.167,0 o0 o0 00 0.0 0,0 6,0 0,0 1,0]
g%nﬂag:egzﬁ_ REMDDELACION Y 4271.483.167 0 g o 0 o e &
LNDO3 CORSTRUCTCR
e Bt had 3 00 0 09 0.0 2,0 8,0 80
Programs LANIDO0S CONSTRUTENDQ ¥ UEJORANDD EL
] 0 0 ¢ ) o
1 6 UNIGOE E5 B, CARIND HACIA EL [ ,0 20 0,0 o0 0,0 0.0 [ 10
Companerie: TURGH COUG GENERAZGR DE
0 00 00 0,0 00 0o 0,0 0,0 0,0 6o
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BLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES 2012 - 2015
(Millones de Pesos)

Programa FUENTE BE FINANCIACION

Lines Bisterss Neconzl e . Aligraas Piblico- | Recursss nirim | Rentes cecides
Estratdgica Resallat Erdewiamans Gaslin Privadet i st Qoopercids FOSYGA ETESA e D,
N T TN
[Progeen T BETTTUCICIALIRAD TURETICA ol o o o o o ol R 0
m_ozmﬁza:ag TURETICA Y 8 o g o 8 o o 9 o
M&ﬁuw%g«uom_ﬁng FARA o o R o o 5 o - o o
Frograma 4. FUEFZA ENPREGARIAL TURISTICGA N o o o o 0 o R o
) ? 0 Y 9 t o 0 9
[*] 0 ] 0! 0 0 Q o 0
o 0 0 o ) ] o 0 ]
[ 0.0 00 0 0,0 0.0 0 00 0,0
Programal 1. NG 1 TUIONALIDAD ExtFRESARIAL 5 o o o v o o o R
Programe 2. FORENT A L FORMACIG TEL
RECURBO HUMAND EMPRENDETOR. o e 2 K 0 o 0 ° o
FrogTas 2 FORTALECOAIENTO INSTITUCIONAL DE [ B 0 0 o o 0 [ [}
rgrama 4, FORTALECIMIENTO ORGANIZACONAL
DE MICRO Y PEQUERAS EMFREBAS o o [ o 0 0 [/ b 0
Carponznie: BEBARACLLO RURAL 0.0 [ B,0 0.0 0,0 0.0 0,0 00 —5)
Progiama 1. FOMENTO Y AGISTENGIA TEGHICA o a 00 o
ERCOECUARIA o 0.0 0, o ..ah.m 0,0 00 nm _ 00
i ] B R b e R )
EalmEe e e R e
- T en
Pregrama 1, PARTICIPAGION COMUNTTARA 0 o [ 0 b}
S o = e T ST e s -
Rl ONAL 1 20dt B iz T 0L g oLt Gl N 00 T na )
Programs 1, BETEMA DE GESTION INTEGRAL [5561) o o o a 0 p o
| Programa 2 IMPLEMENT, DE LAS TICB ENLA
ADMINIITRACION MUNICIPAL o ° 0 o o o o 0 o
Frogrera 4 FLANEACION GLOBAL Y DESARRULLO
| ETTUCIONAL 2091.818.500 D ) ) 0 0 0 0 0
Péginn B0
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