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PRESENTACION
“EQUIDADY JUSTICIA SOCIAL”

Lograrlo es nuestra meta y es ademas un sentir de nuestros coterraneos y con la
ayuda de todos lo alcanzaremos. Juntos buscaremos el horizonte que nos permita
llegar a tan ideal estado. Escudrifiaremos la “Equidad” y la “Justicia social” que con el

desarrollo de proyectos que integren la comunidad lo conseguiremos.

El énfasis de nuestro PLAN DE DESARROLLO 2012-2015 estara basado en estas
dos palabras que reflejan el sentir de un pueblo hacia una administracion y cuyo

significado es:

EQUIDAD: En donde el género, no tiene mucho que ver, pues tanto el hombre como
la mujer, son capaces de realizar las mismas tareas y tienen el mismo nivel de
inteligencia y, en la sociedad actual, no hay nada plasmado que diga que la mujer
esta destinada a hacer ciertas tareas o que el hombre tiene la capacidad de hacer
otras, en la sociedad con equidad no importa sexo, raza o religion para llevar a cabo
algun deseo Los derechos Humanos sera nuestra prioridad, hacerlos valer y respetar

sin distincién alguna.

JUSTICIA SOCIAL: Es un término dificil de definir pero que en su contexto mira la
igualdad de los seres humanos frente a aquellos que tienen la dificil tarea de
gobernarlos y que es su deber mirarlos de manera igualitaria, con todos sus deberes y

derechos, teniendo en cuenta sus valores integrales y sociales.

Son cuatro aflos que nos espera para que el desarrollo de nuestro municipio siga

creciendo y que las generaciones venideras nos recuerden como una administracion
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gue les abri6 camino para su desarrollo sostenible y eso solo lo lograremos entre

todos.

En estos cuatro afios de mi administracion imperara el buen gobierno, un gobierno
justo, equitativo y emprendedor que solo estard enfocado en buscar alternativas de
desarrollo, administrando los recursos de acuerdo a las leyes y a las necesidades de

la gente.

MARTA CECILIA HERNANDEZ OROZCO
ALCALDESA
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
MUNICIPIO DE VALPARAISO

ACUERDO No.

POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO
“EQUIDAD Y JUSTICIA SOCIAL 2012- 2015”
DE ACUERDO A LA LEY 152 DE 1994

EL CONCEJO MUNICIPAL DE VALPARAISO

En ejercicio de sus facultades Constitucionales y legales y en especial las conferidas
por el numeral 2 del articulo 313 de la Constitucion Politica y los articulos 74 de la Ley
136 de 1994; 37,38,39 y 40 de la Ley 152 de 1994, vy,

CONSIDERANDO

Que el articulo 339 de la Constitucion Politica establece las obligaciones para las
entidades territoriales de elaborar y adoptar de manera concertada con el Gobierno
Nacional Planes de Desarrollo con el objeto de asegurar el uso eficiente de sus
recursos y el desempefio adecuado de las funciones que les han sido asignadas por
la Constitucién y la Ley, de igual forma determina que los Planes de las entidades
territoriales estaran conformados por una parte estratégica y un plan de inversiones

de mediano y corto plazo.

Que segun establecen los articulos 2 y 209 de la Constitucion Politica y con el fin de
garantizar el cumplimiento de los fines del Estado, la funcion administrativa debe

desarrollarse con fundamento en los principios de economia, eficiencia y celeridad
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para cuyo cabal cumplimiento el Plan de Desarrollo es el mecanismo iddéneo en

cuanto permite definir los objetivos y metas de la accion estatal y establecer las
prioridades en el uso de los recursos publicos.

Que de conformidad con lo establecido por el articulo 259 de la Constitucion politica 'y
el articulo 39, numerales 1 y 3 de la ley 152 de 1994, el Plan de Desarrollo tiene
como fundamento el programa de gobierno inscrito por la Alcaldesa vy define los

términos del mandato conferido.

Que el articulo 342 de la Constitucion Politica, prevé que en la adopcion del Plan de
Desarrollo se debe hacer efectiva la participacion ciudadana en su elaboracion,

conforme a lo establecido en nuestro estatuto fundamental.

Que igualmente resulta necesario contar con un plan de desarrollo que sirva de
marco a un adecuado proceso de formulacion, discusion, aprobacion y ejecucion del
presupuesto de ingresos y gastos del municipio en concordancia con lo contemplado
en el articulo 6 de la ley 152 de 1994.

Que el plan de desarrollo “Equidad y Justicia Social 2012 - 2015” se puso a

consideracion del Consejo Territorial de Planeacion para que surtiera el tramite de

ley.

Que el Consejo Territorial de Planeacion emiti6 concepto POSITIVO, y algunas

observaciones de acuerdo con los términos establecidos por la ley 152 de 1994.

Que la Alcaldesa incorporé al proyecto del plan de Desarrollo las observaciones y

recomendaciones hechas por el Consejo Territorial de Planeacion.

Que una vez agotados todos los procedimientos y la metodologia que consagran las
normas Constitucionales y legales que rigen la aprobacién y promulgacion de los

planes de desarrollo, El Honorable Concejo Municipal de Valparaiso:
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ACUERDA

ARTICULO PRIMERO: ADOPTESE para el municipio de Valparaiso, el Plan de
Desarrollo denominado “EQUIDAD Y JUSTICIA SOCIAL” para la vigencia 2012-
2015.

ARTICULO SEGUNDO: El Plan de Desarrollo presenta los objetivos, las acciones,
programas y metas de la accion del Gobierno Municipal que seran desarrolladas
durante el periodo de gobierno como parte de su politica econémica, social, de

infraestructura, ambiental, institucional y territorial.

El Plan de Desarrollo es constituido por los Siguientes: Capitulo | Generalidades y
Objetivos, Capitulo Il Diagnéstico inicial de la entidad territorial, ldentificacion y
valoracion de situaciones problematicas por cada sector, Capitulo Il Componente
estratégico y lineas estratégicas, Capitulo IV plan financiero y plan plurianual de

inversiones.

ARTICULO TERCERO: PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES: Hace parte del
presente  proyecto de acuerdo municipal, el Plan Plurianual que contiene: El
presupuesto de ingresos y gastos proyectado y programado para cada uno de los 4

afios hasta el afio 2015 y se anexa al presente documento.

Paragrafo 1: El Plan de Desarrollo Equidad y Justicia Social para Valparaiso 2012 —
2015 tiene un valor de $ 17.378.280.000, distribuidos de la siguiente forma:
Recursos Propios $1.441.360.000, por SGP $ 5.359.000.000, de Cofinanciacion,
gestion y recursos de la banca $10.577.920.000.

ARTICULO CUARTO: PLAN FINANCIERO 2012 - 2015: El Plan se financia con

recursos propios, del Sistema General de Participaciones, de la banca, de
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cofinanciacion y gestion, provenientes del Departamento, la Nacion, la Cooperacion y

otros recursos, cuyos montos se encuentran definidos en el Plan Plurianual de
Inversiones. Autoricese al Ejecutivo para que por medio de Planes, programas y
proyectos relacionados con el cumplimiento del Plan de Desarrollo y el Plan Plurianual
de Inversiones, realice y coordine la gestién, los convenios y empréstitos necesarios
para la financiacién del mismo, en sus diferentes areas y etapas, asi como la
viabilizacién, realizacion y ejecucién de los programas y proyectos contemplados en
el Plan de desarrollo, para la vigencia del presente acuerdo.

Paragrafo 1: EL PLAN FINANCIERO. Segun las normas vigentes, el Plan Financiero
es un instrumento de planificacion y gestion financiera del sector publico, que tiene
como base las operaciones efectivas de caja y, a partir de la situacion actual, permite
vislumbrar el comportamiento de mediano plazo de las finanzas del Municipio de
Valparaiso, contemplando la prevision de los ingresos, egresos, ahorro o déficit, y su

esquema de financiacion.

Para prevenir los riesgos de iliquidez, el Plan Financiero para el cuatrienio tuvo como
punto de partida la situacién financiera real del Municipio, con el fin de establecer con
mayor precision el marco fiscal de mediano plazo, con proyecciones que permitan
prever con alto margen de certeza, el comportamiento de las finanzas durante el

periodo del actual gobierno.

ARTICULO QUINTO: ESTRATEGIAS Y POLITICAS DE FINANCIACION. La
estrategia financiera tiene como proposito superior asegurar la existencia de un
apalancamiento financiero, que permita tanto la operacién diaria y periddica de la
entidad, como el cumplimiento de su mision institucional y la proyeccion del Municipio
de Valparaiso, desde la perspectiva del desarrollo humano integral y de esta manera

hacer un Municipio incluyente, democratico, participativo y competitivo.

“Equidad y Justicia Social” !
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Uno de los componentes fundamentales de la estrategia, consiste en implementar un

esquema de racionalizacion y optimizacion del gasto de funcionamiento, y una
adecuada combinacién de solvencia y sostenibilidad para el uso responsable de los
préstamos que se llegaran a realizar en el caso de ser necesario y el pago oportuno
del servicio de la deuda. La estrategia propuesta busca incrementar las fuentes
tradicionales de recursos propios, mejorando el recaudo oportuno, respecto del afo
2011 recuperando la confianza y credibilidad que permitan fortalecer la cultura
tributaria del ciudadano, y haciendo un esfuerzo adicional para la recuperacién de
cartera vencida, al igual que propender por la gestion de recursos no reembolsables,
los cuales se convierten en la prioridad de la Administracion Municipal, para la

financiacion del presente Plan de Desarrollo.

ARTICULO SEXTO: De conformidad con el articulo anterior, el texto del Plan de

Desarrollo Municipal 2012-2015: “Equidad y Justicia Social”, es el siguiente:

CAPITULO |

GENERALIDADES Y OBJETIVOS

Cuadro 1. Funcionarios Administracion Y Entidades Descentralizadas
Valparaiso
2012-2015
Nombres Cargo
Marta Cecilia Hernandez Orozco Alcaldesa Municipal
Orlando Alonso Jiménez Vanegas Secretario de Gobierno y Servicios
Administrativos

“Equidad y Justicia Social” 8
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Carlos Rodrigo GoOmez Buitrago

Secretario de Planeacion e

Infraestructura

Adriana Patricia Orozco

Secretaria Desarrollo Social, Salud y
Educacién

Luz Elena Galvis Cardona

Tesorera

Dalgy Bibiana Rico Angel

Personera Municipal

Diego Fernando Ceballos Escobar

Director Desarrollo Agropecuario y

Medio Ambiente

Luis Eduardo Obando Gallego

Inspector de Policia y Transito

Laura Cristina Saldarriaga Ceballos

Comisaria de Familia

Entidades Descentralizadas

Jaime Alberto Rincén Galvis

Gerente E.S.P

Dr. José Andrés Hurtado Aristizabal

Gerente E.S.E San Juan

de Dios

Adriana Patricia Orozco

Gerente (E) Instituto de

Cultura

“Equidad y Justicia Social”
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Organigrama Valparaiso

Alcaldesa

COMITES, Concejos,
Juntas

Secretaria De
Gobierno, Servicios
Administrativos Y
Jefe De Personal |

Secretaria De
Planeacion £
Infraestructura

Direccion Desarroll
SISBEN Rural Y Medio
Ambiente

| InspectordePolica|  ComisariaDe Famil

!

\
i

2012-2015

CONCEIO
MUNICIPAL

Personeria '

Secretaria De
Desarrollo Social,
Salud Y Educacion,

Tesorero Municipal
Con Funciones De
Almacenista

Director Instituto
Rafael Uribe Uribe

Presupuesto Catastro

Auxiliar
Administrativo
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Relacién de los diferentes funcionarios de la Administracion Municipal con su

respectivo tipo de vinculacion.

Cuadro 2. RELACION EMPLEADOS MUNICIPIO

TIPO DE
DEPENDENCIA NOMBRE CARGO
VINCULACION
Marta Cecilia Hernandez Eleccion
Alcaldia Alcaldesa
Orozco Popular
| Myriam del Carmen I _ Libre
Alcaldia Sec. Ejecutiva )
Londofo Baena nombramiento
Orlando Alonso Jiménez Secretario de Libre

Sec. Gobierno

Vanegas

Gobierno

nombramiento

Sec. Gobierno

Niny Johana Ocampo

Ramirez

Auxiliar Administrativa

Provisionalidad

Tesoreria

Luis Humberto Montoya

Toro

Técnico Administrativo

de Presupuesto

Provisionalidad

Sec. Gobierno

Laura Cristina Saldarriaga

Comisaria de Familia

Provisionalidad

Ceballos
Sec. Maria del Socorro Pérez - o _ - )
» _ Auxiliar Administrativa | Provisionalidad
Educacion Diosa
Secretaria de _
Sec. i - _ Libre
-y Adriana Patricia Orozco Desarrollo Social, )
Educacion e nombramiento
Salud y Educacion
Sec. Carlos Rodrigo G6mez Secretario de Libre
Planeacion Buitrago Planeacion nombramiento
Sec. Luis Guillermo Murillo - o _ Carrera
. . Auxiliar Administrativo o )
Planeacion Marin Administrativa

“Equidad y Justicia Social”
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Desarrollo Urb.

Diego Fernando Ceballos
Escobar

Director de Desarrollo
Agropecuario

Libre

nombramiento

Desarrollo Urb.

Raul de Jesus Norefia Soto

Auxiliar Administrativo

Provisionalidad

Personeria Dalgy Bibiana Rico Angel Personera Eleccion
. , 4 . . Carrera
Personeria Dario Antonio Soto Secretario Personeria o ]
Administrativa
_ Diana Carolina Virgen _ _ »
Concejo Secretaria Concejo Eleccion

Marin

Sec. Gobierno

Orlando de Jesus Norena

Secretario Ejecutivo

Provisionalidad

Arenas
| _ Libre
Alcaldia Luz Elena Galvis Cardona | Tesorera )
nombramiento
Tesoreria Maria Omaira Cruz Gémez | Auxiliar Administrativa | Provisionalidad
. Licy Carolina Montoya 1l o _ o ]
Tesoreria ) Auxiliar Administrativo | Provisionalidad
Garzon
Sec. Dario de Jesus Gonzalez Oficial de
» ) . Obrero
Planeacion Gonzalez Construccion
Sec. Reinaldo de Jesus Marin Técnico Operativo Carrera
Planeacion Lopez Eléctrico Administrativa

Sec. Gobierno

Ana Delia Vélez Ruiz

Auxiliar Servicios

Generales

Carrera

Administrativa

Sec. Gobierno

Nora Hilda Gbmez Ocampo

Auxiliar Servicios

Generales

Carrera

Administrativa

Instituto

Cultura

Marina del Socorro

Ceballos Gutiérrez

Auxiliar Administrativa

Carrera

Administrativa

Sec. Gobierno

Luis Eduardo Obando
Gallego

Inspector de Policia

Provisionalidad

; f Carrera
Sec. Gobierno | Jaime de Jesus Morales Celador Al )
Administrativa
Alcaldia Juan Ignacio Berrio Bedoya | Conductor Provisionalidad
Sec. _ . . Contrato
. Lina Maria Ayala Giraldo Apoyo Adulto Mayor . .

Educacion Termino Fijo
Sec. Maria Amparo Ospina Auxiliar de Servicios Contrato

“Equidad y Justicia Social”

12



PLAN DE DESARROLLO

MUNICIPAL
VALPARAISO
2012-2015
Educacion Generales Termino Fijo
Sec. Sindy Johana Cardona Apoyo Sec. Contrato
Planeacion Zapata Planeacién Termino Fijo
Sec. Diana Maria Quintero _ Contrato
» o Apoyo Centro Anciano ] .
Educacion Jiménez Termino Fijo
Sec. Yurley Fernanda Cruz Coordinadora Adulto Contrato
Educacion Londofio Mayor Termino Fijo
Sec. Johan Alejandro Quinceno - _ Contrato
, Familias en Accion _ .
Educacion Londofio Termino Fijo

Sec. Gobierno

Luz Marina Cardona

Auxiliar Administrativa

Provisionalidad

Restrepo
Sec. _ _ _ _ o Contrato
. Linda Michelle Henao Gil Secretaria Comisaria ) i
Planeacion Termino Fijo
_ Contrato
Sec. Gobierno | Eduardo Zapata Montoya Conductor _ i
Termino Fijo
Sec. Maria Eugenia Cardenas Apoyo Atencion Contrato
Educacion Presiga Adulto Mayor Termino Fijo

“Equidad y Justicia Social”
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Cuadro 3. CONSEJO TERRITORIAL DE PLANEACION VALPARAISO
ANTIOQUIA, NOMBRADOS POR DECRETO 017 DE FEBRERO 27 DE

2012

REPRESENTANTE

ORGANIZACION O SECTOR

Angela Baena

Asocomunal

Bernardo Arango

Sector Ganadero

Angelmiro Tascoén

Comunidad Indigena

Guillermo Londofo

Sector Transporte

John Henry Norefia Toro

Sector Educativo

Fernando de Jesus

Paniagua

Cuerpo de Bomberos

Jorge Alberto Arango

Sector Deportivo

Rosa Maria Ospina

Asociacion de Mujeres

Alba Mufoz Olarte

Sector Adulto mayor

Guillermo Montoya Henao

Comité Municipal de Cafeteros

Gabriel Pena

Sector Cultura

Diana Maria Quintero

Sector Salud

Carlos Arturo Gallego

Asamblea Municipal Constituyente

Sergio Ceballos

Comerciante

“Equidad y Justicia Social”
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Cuadro 4. HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL VALPARAISO
ANTIOQUIA
2012-2015

NOMBRE CARGO

ADAN ALBERTO GARZON VALLEJO PRESIDENTE

LUIS FERNANDO GIL GOMEZ VICEPRESIDENTE PRIMERO

NUBIA DEL SOCORRO CORRAL RIOS | VICEPRESIDENTE SEGUNDA

CARLOS MARIO CORREA QUIJANO HONORABLE CONCEJAL

ARNULFO GARZON SANCHEZ HONORABLE CONCEJAL

JOSE DE JESUS TORRES VIRGEN HONORABLE CONCEJAL

JUAN CARLOS CARDONA RESTREPO | HONORABLE CONCEJAL

JOHAN ESTEBAN ESCOBAR OLARTE | HONORABLE CONCEJAL

JORGE ELIECER OSORIO VELEZ HONORABLE CONCEJAL

DIANA CAROLINA VIRGEN MARIN SECRETARIA

“Equidad y Justicia Social”
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MARCO JURIDICO

Para la elaboracion objetiva del PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL VALPARAISO
2012-2015 y como lo determina la Constitucion Politica de Colombia, buscando la
integralidad de la misma, se tienen en cuenta una serie de normas vigentes que
determinen todas y cada una de las acciones a seguir en los periodos administrativos
y de manera estricta, buscando que no quede por fuera ningan sector participante en
la vida social del Municipio.

El estado debe velar por la inclusion social y en por ello que la Ley debe ser tenida en
cuenta en los diferentes procesos que permitan la integracion y participacion efectiva

de la sociedad.

A continuacion en cuadro se plasman las diferentes normas que orientan la
formulacion del PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL VALPARAISO 2012-2015.

Laley 10 de 1.990, la ley 134 de 1.994, las manifestaciones del decreto nacional 2625
de 1972, laley 79 de 1.988

Cuadro 5. NORMATIVIDAD VIGENTE PLANES DE DESARROLLO

Por la cual se establece la Ley Orgéanica del
Ley 152 de 1994.
Plan de Desarrollo.

Por la cual se maodifica la Ley 92 de 1989, y la
Ley 388 de 1997:

L Ley 32 de 1991 y se dictan otras
(Ley de Desarrollo Territorial)

disposiciones.

Por la cual se dictan normas tendientes a
136 de 1994. modernizar la organizacion vy el

funcionamiento de los municipios.

Por la cual se dictan normas organicas en
Ley 819 de 2003.

materia de presupuesto, responsabilidad y

“Equidad y Justicia Social” 17
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transparencia fiscal y se dictan otras
disposiciones.

Ley 617 de 2000.

Por la cual se reforma parcialmente la Ley
136 de 1994, el Decreto Extraordinario 1222
de 1986, se adiciona la Ley Orgénica de
Presupuesto, el Decreto 1421 de 1993, se
dictan otras normas tendientes a fortalecer la
descentralizacion, y se dictan normas para la

racionalizacion del gasto publico nacional

Ley 134 de 1994.

Por la cual se dictan normas sobre

mecanismos de participacion ciudadana.

Ley 115 de 1994.

Por la cual se expide la ley general de

educacion

Ley 715 de 2001.

Por la cual se dictan normas organicas en
materia de recursos y competencias de
conformidad con los articulos 151, 288, 356 y
357 (Acto Legislativo 01 de 2001) de la
Constitucién Politica y se dictan otras
disposiciones para organizar la prestacion de
los servicios de educacién y salud, entre

otros.

Ley 142 de 1994.

Por la cual se establece el régimen de los
servicios publicos domiciliarios y se dictan

otras disposiciones.

Ley 1176 de 2007.

Por la cual se desarrollan los articulos 356 y
357 de la Constitucion Politica y se dictan

otras disposiciones.

“Ley General de Participaciones”

Ley 1122 de 2007.

Por la cual se hacen algunas modificaciones
en el Sistema General de Seguridad Social

en Salud y se dictan otras disposiciones.

“Equidad y Justicia Social” 18
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“Por la cual se dictan disposiciones para el
fomento del deporte, la recreacion, el
Ley 181 de 1995: Ley del deporte. aprovechamiento del tiempo libre y la

educacion fisica y se crea el sistema nacional

del deporte".

Mediante la cual se reglamenta la

’ participacion de los Grupos Etnicos en el
Ley 691 de 2001: Pueblos Indigenas. _ _ )
Sistema General de Seguridad Social en

Colombia.

Por medio de la cual se reglamentan las
Ley 850 de 2003. _
veedurias ciudadanas.

Por la cual se expide el Cddigo de la Infancia
Ley 1098 de 2006. _
y la Adolescencia.

Reglamentada Parcialmente por los Decretos
Nacionales 951, 2562 y 2569 de 2001

Por la cual se adoptan medidas para la
Ley 387 de 1997. prevencion del desplazamiento forzado; la
atencion, proteccion, consolidacion vy
estabilizacion  socioeconomica de los
desplazados internos por la violencia en la

Republica de Colombia.

Por la cual se dictan normas de
sensibilizacion, prevenciéon  y
sancion de formas de violencia y
Ley 1257 de 2008. discriminacion contra las mujeres,
se reforman los Cdédigos Penal, y
de Procedimiento Penal, la Ley
294 de 1996 y se dictan otras

disposiciones.

Por la cual se expide el Plan Nacional de

Ley 1450 de 2011.
Desarrollo, 2010-2014.

“Equidad y Justicia Social” 19
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Ley 1454 de 2011.

Por la cual se dictan normas organicas sobre
ordenamiento territorial y se modifican otras

disposiciones

Decreto 1865 de 1994.

Por el cual se regulan los planes regionales
ambientales de las Corporaciones
Auténomas Regionales y de las de Desarrollo
Sostenible y su armonizacion con la gestion

ambiental territorial.

Decreto 1200 de 2004.

"Por el cual se determinan los Instrumentos
de Planificacibn Ambiental y se adoptan otras

disposiciones".

Ley 1448 de 2011.

Por la cual se dictan medidas de atencion,
asistencia y reparacion integral a las victimas
del conflicto armado interno y se dictan otras

disposiciones.

Directiva 001, de 2012.

Procuraduria General de la Nacion, para la

Infancia y Adolescencia.

“Equidad y Justicia Social” 20
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PLANIFICACION DE ACTIVIDADES INTEGRANTES DEL PLAN

Dentro de la administracion se desarrollaron las actividades correspondientes a seguir

en la planificacion integral, que garantice la participacion de todos los sectores

sociales y de la comunidad en general, ademas de la disponibilidad de los recursos

fisicos y econdmicos en la elaboracién del plan de desarrollo.

1.

2.

NOMBRAMIENTO DEL COORDINADOR Y LOS RECURSOS DISPONIBLES:

Por medio de la Resolucion No. 002 de enero 23 de 2012, la sefiora alcaldesa
nombra como Coordinador al Ingeniero CARLOS RODRIGO GOMEZ
BUITRAGO, en calidad de Secretario de Planeacion e Infraestructura. Ademas,
se han dado las directrices a seguir en lo relacionado con la logistica, el
procedimiento y se han asignado los recursos necesarios, tanto humanos como
operativos para la elaboracion del PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2012-
2015.

ACTIVIDADES PARA LA ELABORACION DEL PLAN:

Se dictan las siguientes disposiciones en relacion con la elaboracion de las
actividades y documentos del PLAN: actas de seguimiento, las mesas sectoriales
en las cuales se plasman las necesidades de las comunidades tanto urbanas
como rurales, cronogramas de actividades, la metodologia y el marco I6gico de

acuerdo a las directrices Departamentales y Nacionales.

NOMBRAMIENTO DEL EQUIPO DE TRABAJO PARA LA ELABORACION DEL
PLAN:

Esta conformado por los siguientes funcionarios:
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Secretarios de Despacho y funcionarios de la Administracion.

Personeria Municipal.

Gerentes de entidades descentralizadas de la Administracion.

Corporacion para el Desarrollo Economico Social Integral y Sostenible
(CODESS), como apoyo a la gestion.

INDUCCION Y SENSIBILIZACION:

Se realizaron las actividades relacionadas con la sensibilizacion, capacitacion del
equipo de trabajo con el fin integrarlos a los procesos de formulacién y
elaboracion del PLAN DE DESARROLLO 2012 - 2015.

Cuadro 6. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL
VALPARAISO 2012

ACTIVIDADES

PLAZOS

Alcaldesa
Consejo de gobierno
Oficina de planeacion
Secretarias sectoriales entes
descentralizados
Secretaria de Hacienda
Consejo Territorial de Planeacion.
Concejo Municipal

1. Establecer
direccionamientos

parala

Eneroy
Febrero
A 2N19D
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formulacion del

proyecto

2. Formulacion
del proyecto plan

segun directrices

3. Presentacion al
Consejo de
Gobierno
Proyecto Plan.

4. Consolidacion
del proyecto Plan.

5. Convocatoria,
conformacion y
formalizacion del
Consejo
Territorial de

Planeacion.

6. Presentacion al
Consejo
Territorial de
Planeacién, Copia
al Concejo

Municipal.

7. Revision,
socializacién y
remision del
concepto al
Alcalde.

8. Presentacion
del proyecto Plan
ajustado al
Consejo Municipal

“Equidad y Justicia Social”

A mas
tardar
el 31 de
Marzo
de 2012

A mas
tardar
el 30 de
Abril de
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2012
9. Revision
ajustes al Mes de
Proyecto Plan de Mayo
Desarrollo de 2012
Concejo Municipal
10. Aprobacién Maximo
del Plan de el 31 de
Desarrollo 2012 — Mayo
2015 de 2012

OBJETIVOS

General:

Buscar alternativas de desarrollo integral y sostenible, generando calidad de vida,
equidad y justicia social para la comunidad Valparaisefa, permitiendo el acceso de
todos a los recursos que las diferentes entidades dispongan lo que permitird la

disminucién de la pobreza para nuestra poblacién.
Especificos:

e Generar fuerza en las diferentes organizaciones sociales que son la base para el

desarrollo integral de nuestra sociedad.

e La integracion de todas la instituciones de nuestro Municipio lo que permitira la

articulacion obijetiva de los diferentes procesos, que llevara sin lugar a dudas a un
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mejor desempeno no solo administrativo sino social en pro del desarrollo,

generando redes de trabajo dinamicas y objetivas.

Ser servidores integrales a la comunidad, brindando atencion oportuna y con

calidad humana a los usuarios, en las diferentes entidades municipales.

Generar en la comunidad Valparaisefia una conciencia fuerte en cuanto a la
necesidad de participar activamente en las actividades que llevan a la construccién
de una renovada cultura ambiental en el manejo de los recursos naturales y hacer
de nuestro municipio un ejemplo no solo en el ambito regional sino también

Departamental y Nacional.

Toda la informacion recogida por medio de las diferentes fuentes enunciadas se
consolidé en una matriz, que sirve como instrumento para realizar la convalidacion
de informacién y ser entregada al consejo territorial de planeacion, constituyéndose
en el referente para la elaboracion del documento final del Plan de Desarrollo
“Equidad y Justicia Social” 2012-2015.

PRINCIPIOS

El contenido del Programa de Gobierno es el reflejo de la realidad que se vive

permanentemente en Valparaiso y en la cual, la Entidad Territorial debe trabajar para

ofrecer mejores condiciones de vida a nuestros habitantes.

Es asi como él se constituye en una estrategia para detectar las necesidades en las

cuales se va a invertir y la forma como se va a dar cumplimiento a la normatividad

existente, frente a las obligaciones del Ente Territorial en los aspectos especificos que

son de vital importancia para el desarrollo de la comunidad y del territorio en si.

“Equidad y Justicia Social” 25



PLAN DE DESARROLLO
MUNICIPAL
VALPARAISO
2012-2015
Pues como todo ciudadano quiere tener una idea de lo que le espera con el proximo

gobierno y de eso depende la decisibn que tomara segun la percepcion que obtenga
de cédmo sera la calidad de vida y las proyecciones del municipio, debemos hacerle
unas propuestas fundamentadas en la normatividad vigente y dejando claro, que sera
la norma y las posibilidades financieras, las que realmente constituyan la carta de

navegacion local, de los préximos 4 afios de gobierno.
Objetividad

Buscando una excelente calidad en los procesos administrativos, la seleccion de los
diferentes servidores publicos sera basada en los méritos que determinan el perfil que
exige la normatividad vigente y hara que la gestion sea mas efectiva y objetiva para el
bien de la comunidad.

Transparencia

La contratacion sera siempre con el cumplimiento de la Ley y con una excelente
seleccién de los diferentes contratistas, quienes estaran sometidos estrictamente a
objetivas veedurias, que daran garantia de un buen fin a las distintas obras y

procesos contratados.

Integridad

Buscando que toda la ciudadania sea beneficiada de los distintos procesos
emprendidos, se buscara el Unico beneficio comunitario como filosofia administrativa
sin miras discriminatorias, o que permitira la integracion total de la administracién con
la comunidad.

Responsabilidad
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Frente a la comunidad seremos los responsables de los diferentes actos y ella sera la

gue evaluara nuestra gestion.
Honestidad

Los intereses de la comunidad deben ser cuidados celosamente y al detalle, teniendo
en cuenta que prevalece el interés general sobre el particular, con transparencia y
equidad.

Liderazgo

El dinamismo, el compromiso, el entusiasmo y el ejemplo integral deben conducir a la

comunidad por senderos de desarrollo.

Calidad Humana
La comunidad debe estar siempre frente a una Administracion que la acomparfie con
amabilidad, respeto y presta a dar respuesta a sus inquietudes, dificultades y demas,
para que la armonia institucional sea bandera en toda circunstancia.
Sentido de Pertenencia
La entrega, el amor por las instituciones municipales, deben ser la constante de los

diferentes servidores que con su entrega lleven a la comunidad a creer cada dia mas

en su Municipio y Region.
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Cuadro 7.

RUTA METODOLOGICA PARA EL DISENO
DEL PLAN DE DESARROLLO DEL
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MUNICIPIO VALPARAISO ANTIOQUIA

del
diagnéstico
municipal

Programasy

proyectos

S

Planeacién
estratégica

Plan de
inversiones

Revision de
informacién de
Fuentes
Secundarias

Revision
Bibliogréfica

Clasificacion de la
Informacion

Analisisde la
informacion

Recoleccién y
anélisis de
informacién de
fuentes
secundarias

Trabajo con cada
una de las
Secretarias.

Desarrollo de
consejos consultivos
rurales.

Entrevistas a
diferentes actores de
la poblacién

PRODUCTO

del
diagndstico
municipal

del
diagnostico
municipal

Revisién del
documento
construido del
plan de
desarrollo

Discusiony
aprobacion del Plan.

Revision del
documento.

Revision y ajustes al
documento Plan de
Desarrollo

Presentacion
documento
final.

Documento del Plan
de Desarrollo
Municipal.

Socializacion del
Plan de Desarrollo.

Informacion - comunicacion
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1. DIAGNOSTICO INICIAL

RECONOCIMIENTO DEL TERRITORIO

Como insumos para este proceso de reconocimiento territorial, se tuvieron en cuenta
entre otros datos los suministrados por la Administracion Municipal y las siguientes
fuentes: informe de gestion Administracion 2008 - 2011, el Esquema de
Ordenamiento Territorial (EOT), el Plan de Educacién Municipal (PEM), el Plan
Ambiental Municipal, informacion de la Empresa de Servicios Publicos (ESP), la
E.S.E. Hospital San Juan de Dios, y Ademas de la informacion consultada en las
entidades privadas del municipio como el Comité Municipal de Cafeteros. A nivel
Departamental se consultaron los siguientes documentos oficiales: Anuario estadistico
de Antioquia 2010 y Antioquia en cifras 2010 y a nivel Nacional ElI Departamento
Administrativo Nacional de Estadisticas (DANE), el Departamento Nacional de
Planeacion (DNP).

DIVISION POLITICA

El Municipio de Valparaiso se encuentra localizado en la region del suroeste de
Antioquia, sobre la vertiente oriental de la cordillera Occidental, su Latitud Norte es 5°
37°03” y su Longitud Oeste es 75° 37°52”. Su ubicacion es a 93 kildmetros de distancia
de la capital del departamento; a una altura de 1.375 metros sobre el nivel del mar
(cabecera municipal) y su temperatura promedio es de 21 grados centigrados en la

cabecera municipal. Posee un area de 127 Kms?.
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Dentro de la region del suroeste existe una division en subregiones, dada por la

Corporacion Auténoma Regional del Centro de Antioquia, (CORANTIOQUIA) con el

fin de tener un manejo mas &gil de la regién. En esta divisién Valparaiso pertenece a

la subregion Cartama, conformada por Los municipios de Caramanta, Fredonia,

Jerico, Pueblo Rico, La Pintada, Santa Béarbara, Tamesis, Tarso, Venecia y

Valparaiso.

Dentro de este grupo Valparaiso se encuentra mas directamente relacionado con los

municipios de Tamesis, Caramanta y La Pintada, debido a que son Municipios

limitrofes que comparten una infraestructura vial, caracteristicas fisicas, territoriales,

culturales y sociales.

Cuadro 8. INFORMACION GENERAL MUNICIPIO DE VALPARAISO

Extension en kilometros cuadrados 127
Fundacion 1860
Erigido como municipio 1864
Veredas 13
Corregimientos 0
Fiscalias

Distancia a Medellin en Kilbmetros 93
Altura sobre el nivel del mar 1375
Notaria ‘X
Juzgados 1
Inspecciones 1
Comisarias de familia 1

Fuente: Antioquia en cifras 2010.
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Limites Geograficos del Municipio

Por el Norte con el Municipio de la Pintada:

Partiendo de la desembocadura de la quebrada Sabaletas en el Rio Cauca, aguas
arriba por esta misma hasta el sitio donde desemboca la quebrada Agua Bonita, por
estas aguas arriba hasta la interseccién del camino que conduce a la hacienda La
Aguada, por este camino en direccion Norte — Oriental hasta la interseccion con el
carreteable que de la hacienda la Aguada conduce a la carretera principal que de
Valparaiso conduce a La Pintada, por esta en direccion Nor — Occidental hasta la
interseccion con la quebrada La Vega, aguas abajo hasta la carretera que conduce a
Bolombolo, de este punto en direccion Nor — Occidental por esta carretera hasta

interceptar el rio Cartama.
Por el oriente con el municipio de Aguadas del Departamento de Caldas.

A través de rio Cauca, tramo comprendido entre las desembocaduras de las

guebradas Bequedo y Sabaletas.
Por el occidente con el municipio de Tamesis.

Desde la desembocadura de la quebrada La Picarra en el rio Conde, por este aguas
abajo hasta su desembocadura en el rio Cartama, continuando aguas abajo por el

Conde o Cartama hasta el cruce con la carretera que conduce a Bolombolo.

Por el sur con el municipio de Caramanta.
Partiendo de la desembocadura de la quebrada Bequedo en el rio Cauca, por esta
gquebrada aguas arriba hasta su nacimiento en la cuchilla de Potrerillo donde se

intercepta con un camino real que conduce de Caramanta al corregimiento de San
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Pablo, por este hasta donde se intercepta con el camino El Oso; por este camino en
direccion norte cuchilla Potrerillo, siguiendo de este punto en direccion Norte —
Occidental por un tramo de la cuchilla hasta encontrarse con otro camino real que
conduce de Caramanta hacia San Pablo, por este camino hasta interceptarse con el
rio Conde (limites con Tamesis) en el punto donde desemboca la quebrada la Picarra

en el rio Conde (limites con respecto a la Carta catastral).

\%

AN oI

VEREDAS

EZ O Rmmapr auna

Mapa 1-division politica Valparaiso.

-Fuente: Esquema de Ordenamiento Territorial Valparaiso.
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Mapa 2- Valparaiso en Antioquia.
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Mapa 3 Valparaiso en el contexto Nacional,
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DESCRIPCION DE ASPECTOS POBLACIONALES

ASENTAMIENTOS POBLACIONALES:

En tierras habitadas por los Cartama las cuales después de su salida pasaron a ser
propiedad del sefior Juan Uribe Mondragén, se cred la poblacion de Valparaiso; las
familias pobladoras provenian de Sonsén, Fredonia, Santa Béarbara, Nueva
Caramanta, P4cora, Abejorral y de algunos pueblos del estado del Cauca.

El terreno que actualmente ocupa la cabecera fue donado por el Presbitero José
Maria Montoya y los sefiores Baltazar Vélez Orozco, Francisco Ossa, Pedro Antonio
Restrepo Escobar, Cristébal y Tomas Uribe Toro y Waldo Ochoa.

Con la construccion de una pequefia capilla se inicio la fundacion de este Municipio
Antioquefio al cual se le dio el nombre del “EL HATILLO”, nombre que posteriormente
fue cambiado por el sefior José Maria Ochoa por el de “VALPARAISO”.

Su creacién como Municipio se dio por medio de la ley 13 del 20 de Agosto de 1864.

Hoy en dia el Municipio de Valparaiso lo componen 13 veredas y un resguardo

indigena llamado “Marcelino Tascon”.

Cuadro 9. Conformacion del Territorio

VEREDA TERRITORIOS QUE LA CONFORMAN
itima — Bolafios Vereda Bolafios y sector Itima
La Fabiana Vereda La Fabiana y Sector Filo Seco
La Herradura Vereda La Herradura
La Sardina Vereda La Sardina — Sector el Encanto
La Meseta Vereda la Meseta y Comuna La Virgen
La Machonta Vereda la Machonta
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Playa Rica Los sectores de La Aurora, La Paz, Playa Rica y
La Miel
El Guayabo Sectores Naranjal y El Guayabo
Mallarino Sectores La Placita y Mallarino
El Bosque Vereda El Bosque
El Libano Vereda El Libano
Potrerillo Comuna Santa Ana y Comuna San José
La Graciela Vereda La Graciela, sectores la Cumbre, San
Antonio, Murrapal y la Cruz Roja
Resguardo Indigena Comunidad Indigena La Maria
“Marcelino Tascén”

-Fuente Esquema de Ordenamiento Territorial Municipal

Mapa 4. Division Politica Valparaiso.

Fuente www.valparaiso-antioquia.gov.co
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Demografia

Estudio de la poblacion humana, se ocupa de su estructura y esta estructura se
compone por la poblacion (hombres y mujeres). Se preocupa por su dinamica, por el
volumen, la distribucion especial y las condiciones materiales de existencia. Basado

en la division veredal presentada por la comunidad.

La zona de mayor poblacién se da en las veredas El Guayabo y Mallarino y en los
sectores Naranjal La Graciela y comunidades indigenas, todas ellas de produccion

cafetera y de conformacion de parcelas agricolas.

Las zonas menos pobladas corresponden a las veredas itima - Bolafios y La Fabiana

ambas de producciones ganaderas y conformadas por grandes haciendas.

El estimado de la poblacion total del municipio de Valparaiso en el dltimo censo
realizado por el DANE en el afio 2005 es de 6324 habitantes, de los cuales se
identificaron 3169 en el area urbana y 3155 en el area rural; segun proyecciones
realizadas por el DANE la poblacion para el afio 2010 de es de 6262, en el area
urbana 3336 y en el area rural 2926; y para el afio 2012 es de 6227, en el area urbana
3326 y en el area rural 2901. Se puede analizar que ultimamente se nota una
marcada emigracion de la poblacion rural hacia la cabecera Municipal, posiblemente
afectadas por la dificil situacién social, econémica y de seguridad gue vive en el

momento el sector agropecuario.
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Afo TOTAL CABECERA RESTO
2005 6324 3169 3155
Crecimiento (%)
-0.8 -0.6 -1.0
1993-2005
Estimado 2010 6262 3336 2926
Estimado 2012 6227 3326 2901

Fuente: Antioquia en cifras 2010 y DANE
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Grdfico 1. Comparativo Poblacion por Ano.

[ Estimado 2005
[ Estimado 2010
[ Estimado 2012

La dinamica poblacional en el afio 2011 fue la siguiente segun datos suministrados

por la E.S.E. San Juan de Dios:

1. Se presentaron 32 nacimientos

segun datos del DANE.

2. Se presentaron en Valparaiso 23 muertes, disminuyendo la poblacién en un

0.40%.

incrementandose en 0.51% la poblacién,

“Equidad y Justicia Social” 38



PLAN DE DESARROLLO
MUNICIPAL
VALPARAISO
2012-2015

051% 0.40% 001

“Equidad y Justicia Social” 39



PLAN DE DESARROLLO
MUNICIPAL
VALPARAISO
2012-2015

“Equidad y Justicia Social”

40



PLAN DE DESARROLLO

MUNICIPAL
VALPARAISO
2012-2015
350
300
250
200
150
100
50
0 A A A
°©+ 2323333
= B
© 1n © 1n O In
A3 - N N ;oM

Qo S O o @
n © © ~ ~ ©
©c @ ©® © ®© £
n O 1n o 1 >
n © W N~ ~ o

@

B hombres

B mujeres

Grafico 4. Distribucién de la poblacién por sexo y edad.

Inmigracién y emigracion.

De acuerdo a estadisticas del DANE
.el 41% de la poblacion del municipio
gue opto por el cambio de residencia
en los Ultimos afios fue debido a la
dificultad de conseguir empleo. El
31.5% debido a razones familiares, el
12.4% por riesgos de desastres
naturales y el 3% amenazas entre

otros.

Causa cambio de residencia

Dricutad para consequr trabajo

Otra razon

Razones familares
Motivos §alud
Necesidad educacion
Amenaza para su vida

Riesgo desastre natural

Grafico 5, causas cambio de residencia
Fuente: DANE 2005-
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Grafico 6. Residencia de 5 afios antes.
Fuente: DANE 2005-

Actores Sociales

Se deduce que en el esquema de la descentralizacion lo fundamental es involucrar a
los ciudadanos en el desarrollo de la sociedad civil y en pro del mejoramiento de las
condiciones de vida. Es asi como las entidades que funcionan en el municipio
participan activamente en la capacitacion y asesoria de la comunidad en general
tales como Personeria Municipal, Juzgado Promiscuo Municipal, Bienestar Familiar,
Direccion de Proyectos, Bienestar Social, E.S.E. Hospital San Juan de Dios,
Secretaria de Desarrollo Social, Salud y Educacién, Asocomunal. Se busca con la
asesoria de todas estas entidades la participacion de la comunidad para analizar su
propia realidad y asi sugiera alternativas de solucion vy participe en la elaboracion,
ejecucion, supervision y evaluacion de los programas municipales de tal forma que

estos respondan a las necesidades sentidas por la poblacidn.
Grupos Especificos

Asociacién de Mujeres de Valparaiso “AMUVAL”
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Asociacién sin animo de lucro que busca dar solucién a las necesidades mas sentidas
de las mujeres, promoviendo la capacitacion para que la mujer asuma compromisos
y protagonismo en la vida econOmica, politica, cultural y social, promoviendo la
participacion de las mujeres en programas y proyectos del estado, de las entidades
no gubernamentales y privadas, que beneficien a la mujer y su familia, y promuevan el
desarrollo econémico, a través de la generacién de proyectos productivos, con el fin
de mejorar su calidad de vida. Alberga actualmente veintiocho (28) mujeres en el area

urbana.

(COOPERATIVA MULTIACTIVA DE
VALPARAISO) COOPEMVAL.

Esta Cooperativa, asocia a 20 Mujeres,
con el fin de que prevalezca el espiritu
de solidaridad, cooperacion y ayuda
mutua entre las personas que la

integran. Las siguientes son las

actividades que desempenan:

v Prestar servicios de asesoria y capacitacion econémica a sus asociados.

<\

Disefar y confeccionar a terceros.

v' Desarrollar procesos de formacion, capacitacion y adiestramiento para los
asociados, en la gestion democratica, mediante su participacion activa y
consciente.

v' Procurar el bienestar general de todos los asociados.

v' Ayudar al mantenimiento del nivel de vida de sus asociados.
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LA NINEZ

La nifiez ha estado presente en todas las
sociedades como un tema de gran preocupacion,
aunque ya la preocupacion del estado no sea

Unicamente la educacion, salud y nutricion,

problemas que subsisten, sino que se ha
ampliado a otros temas como la pornografia y la
explotacién sexual de los nifios y nifias en todas
del mundo. La problemética de la infancia, no atafie inicamente a los gobiernos, sino
también a la sociedad y a la familia, tal como lo plantea nuestra Constitucion. En
Colombia durante los ultimos afios se ha emprendido una accion conjunta
denominada Pacto por la Infancia, estrategia del Estado y de la sociedad para mejorar

la condicion de vida de los nifos.

El Pacto va mas alla de periodos de gobierno, por cuanto es el resultado del analisis
de que ningun pais del mundo es capaz de solucionar los problemas de la infancia de

un momento a otro.

PROGRAMA RESTAURANTES ESCOLARES

Se financian con recursos del Departamento y el Municipio actualmente se benefician
258 nifios en 13 Centros Educativos Rurales y en la Institucion Educativa Rafael Uribe

Uribe seccion primaria 396 y en la secundaria 301.

Cuadro 13. Municipio de Valparaiso

Tabla 7. Restaurantes Escolares

Ubicacion NUumero de Beneficiarios Tipo de Alimentacion
URBANAS
. . Primaria Secundaria Total
IE Rafael Uribe Uribe
396 301 697
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CER Santa Ana 11 Desayuno
CER San Miguel 21 Desayuno
CER Manuel Escobar 31 Desayuno
CER El Barbudo 39 Desayuno
CER La Cumbre 10 Desayuno
CER Indigenista La Maria 41 Desayuno
CER Jesus Maria Alvarez 16 Desayuno
CER Naranjal 13 Desayuno
CER Libardo Parra Toro 12 Desayuno
CER Horacio Toro Ochoa 11 Desayuno
CER El Bosque 30 Desayuno
CER Mallarino 15 Desayuno
CER La Sardina 8 Desayuno
Gran Total Rural 258

Fuente: Secretaria de Desarrollo Social y educacion Valparaiso 2012. (Matriculas
SIMAT)

Los derechos de los nifios y nifias, constituyen el marco general donde se fundamenta
todo el Pacto por la Infancia, que implica un ejercicio de concertacion y un
compromiso permanente de accion dentro de las entidades publicas y privadas
relacionadas con los menores. La nifiez en el Municipio de Valparaiso esta protegida
en un alto grado en cuanto a educacion, cultura, recreacion, salud, teniendo como
falencias casos de maltrato infantil, victimas de abuso sexual, violencia intrafamiliar;
acciones que se deben atacar, aplicando los cambios introducidos en la Constituciéon
del 91, donde el Estado pasa del tratamiento asistencial, a un enfoque estructural de
la politica social dirigida a la infancia. En Valparaiso el trabajo con la nifiez y la
infancia se tiene articulado con los programas que presta el Instituto Colombiano de

Bienestar Familiar.
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En la siguiente matriz, se visualiza la estructura de uno de los programas que trabaja

por la infancia en el municipio, aportado por la Comisaria de Familia local.

Programa Centro de Desarrollo

Estrategia de Cero a Siempre

Infantil Temprano “Retacitos de Cielo”

Cuadro 14. MADRES EN FORMACION

El Grupo de Parvulo

Maria Alejandra Montoya Osorio

Pre jardin Luz Aidee Valencia Londofio
Jardin 1 Luisa Fernanda Fernandez Gil
Jardin 2 Mobnica Yaneth Cardona Quinchia

Servicios Generales

Gloria Elena Mejia Ramirez

Luz Zenaida Betancur Paniagua

Maria Cleotilde Lopez

Maria Rubi Cardenas

Coordinadora

Luz Amparo Londofio Baena

Auxiliar de apoyo (salud)

Maria Eugenia Diosa G.

Fuente: Secretaria de Desarrollo Social y educacion Valparaiso 2012

Este programa tiene un cubrimiento total de 88 nifios y nifias, dato actualizado por la

Secretaria de Desarrollo Social, Salud y Educacién 2012.
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Juventud:

Latrarnsdy”

De acuerdo a la base de datos del SISBEN-2011 del Municipio de Valparaiso, se

cuenta con una poblacién de jovenes de 1.446 entre los 14 y los 26 afios, y se

distribuyen segun el eje evaluado, asi:

Cuadro 15. POBLACION JUVENIL

RANGO HOMBRES MUJERES
POR TOTAL
Urbano Rural Urbano Rural
EDADES
151 105 143 104 503
14y 17
(30.0%) (20.8%) (28.4%) (20.6%) (8.32%)
159 104 131 94 488
18y 21
(32.5%) (21.3%) (26.8%) (19.2%) (8.07%)
118 102 142 93 455
22y 26
(25.9%) (22.4%) (31.2%) (20.4%) (7.52%)
TOTAL 739 (51%) 707 (49%) 1.446
Fuente: Plan Municipal de la Juventud
47
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Grafico?. Distribué'iénnaé1a’Ju'y,éntud por Edad y Sexo

17 11 28
(1,17%) (0,76%) (1,93%)
9 10 19
~ (0.62%) (0.69%) | (1.31%)
B — 18
076%) |  (0.48%) C2s%)

Fuente: Plan Municipal de la Juventud-
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Gréafico 8. Distribucién poblacion Juventud Indigena por Edad y Sexo
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IMPLEMENTACION DE LA POLITICA
PUBLICA DE JUVENTUD 2011

70 Consejos Municipales de Juventud
Conformados

' 59 Politica Municipales de Juventud

66 Planes Municipales de Juventud
elaborados

59 Sistemas Municipales de Juventud
Conformados

Fuente Gobernacion de Antioquia 2012.-
Mapa 5. Implementacién de Politica Publica Juvenil 2011

Por medio del decreto No. 084 del 28 de octubre de 2009 se reglamentd la creacion,
eleccion y funcionamiento del Consejo Municipal de Juventud del municipio de
Valparaiso.

Grupos juveniles.

Actividades

Un alto indice de los jovenes de Valparaiso presenta un bajo desarrollo integral
debido a que las instituciones estatales sociales y la familia no garantizan

suficientemente sus derechos, al igual que ellos no asumen sus deberes y

responsabilidades.
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El Municipio cuenta en la actualidad con los siguientes grupos juveniles, quienes

permiten con su dindmica generar espacios sanos de crecimiento de la comunidad

orientados hacia un futuro mejor:

Cuadro 18. GRUPOS JUVENILES VALPARAISO 2012

GRUPO INTEGRANTES ACTIVIDADES

Grupo juvenil que se encarga en
el municipio de apoyar las
RECREARTE 23 _ - _
diferentes actividades ludicas y

recreativas.

5 Vela por el bienestar de los mas
JADSU (Jovenes alegres, _ o
necesitados del  Municipio,

dinamicos serviciales 19 _ o
: realizando actividades y eventos
unidos) .
para tal fin
Se desempefian activamente
JCV: Jovenes realizando actividades
o 12 : . J
Comunitarios (Ponal) recreativas y se especializan en
el civismo para la comunidad.
Produccion de curcuma (color
para comidas) y cultura todo lo
Resguardo indigena 18 que tiene que ver con danzas y

teatros y otras actividades

lGdicas para la comunidad

Fuente, Secretaria De Desarrollo Social, Salud Y Educacién Valparaiso 2012
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Adulto Mayor

Todos los seres humanos y especialmente la poblacion mayor de 55 afios, requieren

una atencién especial necesaria para alcanzar la realizacion y mantenerse motivados

Frente a su envejecimiento desarrollando actividades de diferentes indoles,
relacionandolos con sus intereses personales que los hagan sentirse Utiles y activos

para la sociedad.

Aunque las variaciones biolégicas se presentan con la edad, son semejantes en todas
las sociedades; la atencion de los ancianos ha evolucionado de acuerdo con la
evolucion demogréfica, social, cultural, economica y tecnolégica. En la sociedad
moderna con énfasis en el trabajo, la productividad y el desarrollo tecnolégico, lo
valido es el presente con una vision hacia el futuro. Hay pérdida de autoridad y control
y los ancianos son relegados a un plano secundario, con una imagen negativa,

compartida muchas veces por ellos mismos.

El Municipio de Valparaiso a través de su Plan Gerontologico ha buscado siempre un
envejecimiento mas sano, enfocandolo hacia la promocion de la salud y prevencion
de la enfermedad buscando diferentes alternativas a las de la institucionalizacion
como es el Programa de Puertas Abiertas, cuyo principal objetivo es orientar a los
adultos mayores hacia actividades gerontoprofilacticas, educativas, de capacitacion y
rehabilitacion que optimicen su salud fisica y mental sin necesidad de desvincularlos
de su medio familiar. En este programa se busca generar espacios de socializacion,
donde la persona mayor encuentre oportunidades para desarrollarse como persona y
como grupo, realizando actividades que inciden positivamente en su calidad de vida y
respondan a sus necesidades y expectativas, y de esta manera rescatar valores,
habilidades, conocimientos y experiencias, aprovechando las instituciones
municipales tales como Casa de La Cultura, Bienestar Social, Ente Deportivo,
UMATA.
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Centro Dia de la Tercera Edad Nuevo Atardecer

Organizacién sin animo de lucro, con personeria juridica, tiene como finalidad, velar
por el bienestar del anciano. Segun acuerdo nimero 019 del 20 de mayo de 1995 del
Honorable Concejo Municipal se establecen politicas para la atencién integral del
anciano y asi mejorar su calidad de vida. Para lo cual se adopta el Plan Gerontolégico
gue tiene como fin promover y financiar investigaciones que muestren la realidad
social en que viven los ancianos en el Municipio de Valparaiso y las actividades que

asume la comunidad frente al proceso de envejecimiento.

Arbitrar los recursos humanos, fisicos y econémicos, con el fin de lograr el bienestar
integral de las personas adultas en los aspectos fisicos, psicolégicos, social y

espiritual.

Actualmente es dirigido por una Tecndloga en Gerontologia, participan en este grupo
noventa y cinco (95) personas en el programa de Puertas Abiertas y veinticinco (25)
en el programa de REVIVIVIR, los cuales son financiados con recursos del Municipio,

Direccion Seccional de Salud, y la Red de Solidaridad Social de Antioquia.

CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO Atienden 17 adultos mayores.

Cuadro 19. PROGRAMAS PARA EL ADULTO MAYOR EN VALPARAISO A 2012

PROGRAMA INTEGRANTES ACTIVIDADES
Nuevo atardecer, Programa Actividades de dinamicas e
de Puertas Abiertas al 5] integracion, ludico —
Adulto Mayor (PROPAM) recreativas que les permite
un desarrollo integral.
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Programa de Proteccion al

delasaludy el

Actividades para el desarrollo

Adulto Mayor (PPSAM) 134 fortalecimiento del adulto
mayor.
Residentes en el Centro de Residen permanentemente
Bienestar del Anciano 17 en el CBA Manuel Escobar
(C.B.A) Arango.
TOTAL MUNICIPIO 309

Fuente: Secretaria De Desarrollo Social, Salud Y Educacion Valparaiso 2012.

GRUPO INDIGENAS

Se encuentra asentado en nuestro

territorio el resguardo

Embera Chami - la Maria como un
importante aporte a nuestra cultura,

siendo representativa a nivel regional

y nacional.

indigena

Cuadro 20. COMUNIDADES INDIGENAS EN VALPARAISO

COMUNIDAD

ETNIA

CENSO 2009 CENSO 2010

(La Maria)

Marcelino Tascoén Embera Chami

234

234

Fuente “Anuario De Antioquia 2010’-

Cuadro 21. GRUPOS ETNICOS EN VALPARAISO

INDIGENAS ROM
(GITANOS)

RAIZAL

AFRODESCENDIENTES

OTROS

234 0

0

93

5967

Fuente “Anuario De Antioquia 2010’-
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Grupos Etnicos Valparaiso
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Segun datos a 2012 del Gobernador de la Comunidad Indigena La Maria, Julio

Tascon, existen 249 personas en 70 familias.

PERSONAS EN SITUACION DE DISCAPACIDAD:

En la actualidad y de acuerdo a informacion que reposa en la SECRETARIA DE

DESARROLLO SOCIAL, SALUD Y EDUCACION del Municipio, se tienen 150

personas en situacion de discapacidad, para las cuales, la administracion actual

disefara programas y proyectos tendientes a trabajar por su desarrollo, aplicando las

politicas de “EQUIDAD Y JUSTICIA SOCIAL".
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En el siguiente cuadro se relaciona la informacion:
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En la actualidad se cuenta con un Comité que se encarga del seguimiento y apoyo a
estas situaciones y buscan de manera permanente que se generen politicas publicas

de apoyo a esta especial comunidad.
FAMILIAS EN ACCION:

Es una iniciativa del Gobierno Nacional para entregar subsidios de nutricion o
educacion a los nifios y nifias entre 6 y 18 afos que pertenezcan a las familias
pertenecientes al nivel 1 del SISBEN, familias en condicion de desplazamiento o

familias indigenas.
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En Valparaiso este programa cuenta en la actualidad con la siguiente estadistica:

Cuadro 23. FAMILIAS EN ACCION EN VALPARAISO A 2012:

Familias inscritas 322
Cobran con tarjeta 195
Bancarizados 21
Activas 216
Inscritas a la espera de préximos cupos 106

Todo es manejado por 4 plataformas en linea con Accién Social (Bogota).

Fuente: Secretaria De Desarrollo Social, Salud Y Educacién 2012

Organizacion y Participaciéon Social

La organizacion de la comunidad permite realizar acciones conjuntas, integrar
recursos, recibir beneficios e impulsar la participacion. Mediante la organizacion y la
participacion, la comunidad asume su papel de forjador de su propio desarrollo; se

hace conocedor de sus problemas y participa de las soluciones.

La participacion despierta el sentido de pertenencia a la comunidad, estimula el

liderazgo y la conformacién de grupos dentro de la misma.

Existen varias formas de participacion las cuales se agrupan en asociaciones, juntas
de accion comunal y comités, algunos de ellos con respaldo juridico y otros de

caracter informal.

La poblacién Valparaisefia realmente es muy poco lo que participa en la toma de
decisiones, y en un trabajo conjunto con sus dirigentes, la causa de ello se debe mas
gue todo a las diferencias entre partidos y a la falta de una visibn de trabajo
comunitario de todos sus pobladores; son escasos los proyectos que nacen del
pueblo y muy poco los que llegan, si acaso a tenerse en cuenta y mucho mas

escasos los que se realizan.
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En los dltimos afios, se ha visto un interés creciente en cuanto a la creacién vy
fortalecimiento de algunos grupos objetivos de participacion que buscan el
crecimiento integral de la comunidad que hace que la administraciébn busque en este

potencial una excelente alternativa de integracion y de participacion.

Dentro del Municipio existen algunas agremiaciones, asociaciones y agrupaciones
gue buscan un trabajo comunitario en pro de la poblacién, pero que aun carecen de
fuerza para lograr sus objetivos; actualmente existen 22 Juntas de Accién Comunal
(JAC), y 1 Asocomunal, de las cuales 17 se encuentran en funcionamiento y 5

inactivas.

Cuadro 24. JUNTAS DE ACCION COMUNAL VALPARAISO 2012

ACTIVAS INACTIVAS
Guayabo, El Bosque,
Mallarino, El Encanto,

La Placita, La Nueva
Naranjal, La Sardina

Playa Rica, La Machonta

La Paz,
El Libano,

La Graciela-La Cumbre,
Comuna San José,
La Herradura,
Itima-Bolafios,

La Fabiana,
Comuna la Virgen,
Palenque,

La Carolina,
Murrapal,

Sector Comuna Santa Ana

TOTAL ACTIVAS 17 TOTAL INACTIVAS 5

Fuente, Secretaria De Desarrollo Social, Salud Y Educacion 2012
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Organismos Comunitarios Rurales

Por veredas y sectores los organismos comunitarios son los siguientes:

VEREDA LA HERRADURA
v' Junta de Accion Comunal.
v" Junta Administradora de Acueducto

VEREDA EL BOSQUE
v' Junta de Accion Comunal.
v" Junta Administradora de Acueducto.

VEREDA LA FABIANA

v" Junta Administradora de Acueducto. .

VEREDA LA SARDINA

v" Junta Administradora de Acueducto

COMUNA LA VIRGEN (VEREDA LA MESETA)
v" Junta de Accion Comunal

v" Junta Administradora de Acueducto

VEREDA LA MACHONTA
v" Junta de Accion Comunal

v/ Junta Administradora de Acueducto.

VEREDA LA GRACIELA
v' Junta de Accion Comunal.

v" Junta Administradora de Acueducto.

COMUNA SANTA ANA (VEREDA POTRERILLO)

v" Junta de Acciéon Comunal.

COMUNA SAN JOSE (VEREDA POTRERILLO)
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v" Junta de Accion Comunal.

v" Junta Administradora de Acueducto

VEREDA EL LIBANO
v" Junta de Accion Comunal.
v" Junta Administradora de Acueducto.

VEREDA MALLARINO
v" Junta de Accion Comunal.
v" Junta Administradora de Acueducto

VEREDA EL GUAYABO
v" Junta de Accion Comunal.
v" Junta Administradora de Acueducto

VEREDA PLAYA RICA
v' Junta de Accion Comunal.

v/ Junta Administradora de Acueducto

SECTOR NARANJAL - LA MIEL (VEREDA EL GUAYABO)
v" Junta de Accion Comunal.

v" Junta Administradora de Acueducto

SECTOR LA AURORA - LA PAZ (VEREDA PLAYA RICA)
v' Junta de Accion Comunal.

v' Junta Administradora de Acueducto

RESGUARDO INDIGENA MARCELINO TASCON
v' Grupo de Mujeres
v' Grupo de Jovenes
v' Guardia Indigena
v/ Cabildo Indigena
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Es importante que todas las organizaciones se coordinen con las entidades oficiales,

con las politicas de desarrollo para crear iniciativas de progreso colectivo y consolidar

la participacién social en vida del desarrollo municipal.

Cuadro 25. PARTICIPACION CIUDADANA
AGREMIACION, ASOCIACIONES Y/O AGRUPACIONES

AGRUPACION DESTINO | NUMERO | PARTICIPANTES OBJETIVO
COREMVA
- _ Integrantes Despertar
Corporacion Entidad s _ _
N banda de musica manifestaciones
Escuela de sin animo 144 F o
(I de Valparaiso y artisticas y
musica de de lucro. _ _
i semillero musicales.
Valparaiso.
N Velar por la buena
o . Padres de familia
Asociacion de Entidad . marcha de los
o IE Rafael Uribe N
padres de sin animo 14 . establecimientos
. Uribe y de los .
familia de lucro. educativos.
CER.
S Entidad . Trabajar por el
Asociacion o Comunidad de .
_ sin animo 35 ) bienestar de las
cultural agraria Valparaiso .
de lucro. comunidades rurales
AMUVAL.:
asociacion de . Mujeres de Capacitar a las
_ Publico 26 ’ . '
Mujeres de Valparaiso mujeres en el trabajo.
Valparaiso
A Profesionales Trabajar por el
Asociacion de . . .
A Publico 120 nacidos en bienestar de la
profesionales = .
Valparaiso comunidad
ASOCOVA
L _ Defender los
Asociacion de _ Comerciantes de
Publico 118 derechos de los

Comerciantes

de Valparaiso

Valparaiso.

comerciantes.
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ASOCOMUNAL Presidentes de Velar por las Juntas
Asociacion de _ Juntas de Accion | de Accion Comunal
Publico 51 . |
Juntas de Comunal de del Municipio.
Accién Comunal Valparaiso.
Velar por los
intereses y bienes de
Bomberos. Publico 20 Jévenes y adultos | las entidades tanto
publicos y privados
de la poblacion.
COOPEMVAL ; B |
) Entidad Capacitacion y
Cooperativa o _ _
o Sin Animo 20 Mujeres trabajo en sector
Multiactiva _
; de Lucro confecciones
Valparaiso
Con Productores y
ASOPROCARDA | animo de comercializadores de
lucro cardamomo

Fuente, Secretaria De Desarrollo Social, Salud Y Educacion, Umata 2012

AMBIENTE NATURAL

El patrimonio natural es fundamental para el desarrollo, ya que la herencia patrimonial
puede servir de espejo en el que se mira una sociedad consciente de si misma, para
definir su propia imagen, para dar luces sobre los problemas que se estan afrontando

y sobre el camino para resolverlos.
Sistema Biofisico

Comprende la descripcién del conjunto de elementos bidticos y abibticos que
interactan entre si para conformar una unidad de paisaje y se constituyen en el

soporte material del territorio, llamados formadores del paisaje.
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PERFIL AMBIENTAL MUNICIPAL

La sostenibilidad ambiental, como concepto de respeto al medio ambiente y de
racionalidad en la explotacién de los recursos naturales, ser4 promovida en los
habitantes de Valparaiso, desde una pedagogia participativa en los procesos que

incluyan el aprovechamiento y la disposicion de recursos propios de la zona.

Enfocado de acuerdo con sus actividades econOmicas las cuales se centran
principalmente en la produccion del café como primer renglon, la ganaderia de
engorde, seguido del cultivo de la cafia panelera, cultivos de pan coger, frutas y
verduras; la produccion por lo general se caracteriza por ser tradicional, poco
tecnificada mas como respuesta a las condiciones de inversion del capital, que a la

dindmica del mercado local o a la oferta ambiental.

La ganaderia y la agricultura son la base de la economia del municipio, el 95% de su
suelo esta dedicado a estas actividades. Valparaiso es un Municipio que genera su
actividad econémica basicamente en la produccion agricola y pecuaria, puesto que
sus excelentes pisos térmicos, topografia y suelos con climas calido, templado y frio

ofrecen muchas oportunidades para éstos.

El municipio en la actualidad cuenta con un lote ubicado al lado de la escuela
Guillermo Lebén Valencia, el cual debe ser adecuado y mejorado. Este
establecimiento esta a cargo de la Inspeccion Municipal. Con este establecimiento se
cumple lo establecido en la Ley 746 de 2002 en el cual se realizarian procesos de

manejo de animales callejeros y de acuerdo a la norma la zoonosis,

Existe en el municipio el Plan Ambiental Municipal PAM, el cual propende por el
sostenimiento, mejoramiento del medio ambiente, que solo busca generar bienestar
a la comunidad y busca permanentemente por medio de programas objetivos
participar de manera activa con el cuidado de la tierra. Desde Valparaiso se hacen

esfuerzos permanentes para que se desarrollen conciencias del no deterioro del
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medio ambiente, con miras al futuro de las presentes y vinientes generaciones.

GEOLOGIA.

Valparaiso posee una geologia muy homogénea, la mayor parte de su territorio se
encuentra conformado por rocas sedimentarias del terciario carbonifero de la
formacibn Amaga, encontrandose también inclusiones de la formacion Combia

ubicadas en las veredas

Mallarino, El Libano y parte alta de Bolafios, La Graciela, Potrerillo y El Bosque.
También se encuentran algunos sedimentos cuaternarios con aluviones recientes en
las veredas La Fabiana, La Sardina y La Herradura. En los limites con la quebrada
Bequedo y los municipios de Caramanta y La Pintada hacia la orilla del Cauca, se

encuentran inclusiones de rocas igneas del pérfido Andesitico Horbléndico.

Por otra parte, las formas de utilizacion del suelo en los municipios del suroeste han
generado deterioro sobre los diferentes recursos naturales, provocando fenémenos

de desestabilizacion, erosion y degradacion.

Las zonas con menores pendientes del municipio y las vertientes de las cordilleras
poseen un suelo especialmente rico y fértil; sus parte mas altas se han deteriorado
debido al pésimo sistema de desmonte y guemas, en su orografia presenta como los

puntos mas sobresalientes el cerro Potrerillo.

Amenaza sismica:

La region del suroeste se constituye en una zona atravesada por sistemas de fallas
geoldgicas, como el sistema Cauca — Romeral entre otras, causante en el municipio

de continuos deslizamientos que afectan la red vial, provocan inundaciones y dafos
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en los asentamientos urbanos. De igual manera la zona presenta alto riesgo

sismico.

Desde el punto de vista tecténico, la mayor parte del municipio de Valparaiso tiene
probabilidad de ser afectado por movimientos sismicos, debido a la cercania que
presenta a nivel regional con el sistema de falla Cauca — Romeral y a zonas con alta
concentracion de eventos como son el Viejo Caldas, Norte del Valle y Chocé. Entre

las principales estructuras que afectan la localidad, se destacan:

e Falla Romeral cuya traza principal controla parte del cafion del Rio Cauca en el
costado oriental a la altura del municipio.

e Falla de tensién producto del relajamiento compresivo de la zona con direccion
perpendicular a los sistemas principales con tendencia este — oeste.

e Fractura satélite de direccion tendencia norte —

sur, sub-paralelas al sistema Cauca —Romeral;

geomorfolégicamente se manifiesta por el || ==
control estructural de algunas quebradas,
fuerte incision de los lechos, inestabilidad de

las laderas y algunas silletas localizadas en la

cuchilla de la cabecera del municipio.

|

De acuerdo con la Norma Colombiana de -
Mapa De Zonificacion Sismica De

Disefio y Construccion Sismo Resistente (NRS Colombia
— 98), donde se define un mapa de zonificacion

sismica, el municipio de Valparaiso se ubica en la zona de amenaza sismica alta a la
cual le corresponde un coeficiente de aceleracién pico efectiva para disefio de 0.22.,
ver mapa de zonificacion sismica de Colombia tomado de la Norma Sismo-

Resistente 2010 (NSR - 10).

“Equidad y Justicia Social” 66



PLAN DE DESARROLLO
MUNICIPAL
VALPARAISO
2012-2015

CLIMATOLOGIA.

El suroeste antioquefo por su localizacién entre los paralelos 5° 30’ y 6° 19’ de latitud
norte, pertenece a la zona cafetera central de Colombia que incluye las éareas
ubicadas entre los 3°y 6° de latitud norte. Las caracteristicas climaticas de esta region
estan determinadas principalmente por la ubicacién dentro de la zona tropical (latitud),
y por su relieve, pendiente, exposicion de las laderas, alturas sobre el nivel del mar y
por las circulaciones atmosféricas generales y locales. De acuerdo a estas

caracteristicas el municipio de Valparaiso pertenece a la zona cafetera central.
Microclima.

Municipio de Valparaiso esta ubicado en el suroeste Antioquefo, el cual pertenece a
la zona cafetera central colombiana donde se incluyen las areas que estan entre los
3° y 6° de latitud norte. Generalmente las caracteristicas climaticas del municipio
estan determinadas por su ubicacién: Latitud 5°37°03”, longitud 75°37°52”por su altura
sobre el nivel del mar, por su relieve y por las circulaciones atmosféricas generales y

locales.
Temperatura.

En el Municipio de Valparaiso la temperatura media es muy uniforme durante todo el
afo, para una altura dada; hacia las riberas del rio Cauca por la zona del municipio de
La Pintada, se presentan temperaturas medias de 26°C, en la parte media hacia
donde estad ubicada el area urbana 21°C y la parte alta hacia los limites con el
Municipio de Caramanta 17°C aproximadamente. La variacion de la temperatura con
la altitud es de 0.62°C cada 100 my la amplitud térmica media (temperatura maxima —

temperatura minima); esta alrededor de los 10°C.
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Bosque Seco Tropical, BS-T

Denominada también tierra caliente o0 seca, tiene como limites climéticos generales
bio-temperatura superior a 24°C lluwa—premedlo anual de 1.000 a2.000 mm y se
presenta en zonas cuya elevaCJon puede estar entre 0 y 1.000m.s.n.m, con

variaciones a causa de efectos Iocales

79 48 3 0 1375 21 117

Fuente “Anuario De Antioquia 2010”
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RECURSO SUELO.

El andlisis de los suelos en el municipio de Valparaiso se basa en el estudio de

Latrarnsdy”

zonificacion y uso potencial de los suelos de la zona cafetera del suroeste de

Antioquia realizado por la Cenicafé, en 1992

Unidades de suelo del municipio.

Existen tres tipos principales de asociaciones en el area de influencia del municipio,
gue son: Unidad Venecia, Unidad Suroeste y la Unidad Pedrero.

Usos del suelo.

El municipio de Valparaiso posee un area total de 127 Km?, que equivalen a 12.700
hectareas, de las cuales 10.865 hectareas, es decir, el 86% se encuentran en pastos,
uso que en la actualidad estd desplazando la zona agricola del municipio, esto
propiciado por los cambios en la tenencia de la tierra y la decadencia del sector
agricola. Dicho uso se ha implementado inclusive en sectores que presentan altas
pendientes, deforestando areas donde se localizan nacimientos de agua y cuencas

hidrograficas.

Las tierras dedicadas a la ganaderia en su mayoria van desde los 600 a los 1.300
m.s.n.m a las orillas del rio Cauca, las cuales son consideradas aptas para tal fin por
su topografia, clima y tipo de suelo. Sin embargo en el municipio por encima de los
1.300 m.s.n.m, se ha implementado la ganaderia, siendo menos productiva y

generando dafios ambientales e inestabilidad de los terrenos en algunas zonas.

La zona cafetera corresponde a 635 hectareas, es decir, el 5% de la totalidad del area
del municipio, se localiza en la zona mas éptima para dicho cultivo y corresponde en
su mayoria a las veredas de Mallarino, EI Guayabo, Naranjal, Potrerillo, La Graciela y
El Libano.

Existe 4.3% es decir 550 Has entre reservas y rastrojo bajo y alto; se presentan
algunos cultivos de cafa panelera en 228 Has distribuidas en varios sectores, lo que

equivale al1.80% del area total. También existen 75 Has de cardamomo, 25 Has de
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aguacate, 40 Has de Cacao, 22 Has de platano y banano. Por ultimo existen 260Has

dedicadas al cultivo de frutales, es decir un 2%.

La mineria y la explotacion de material de playa han sido otras de las actividades
importantes, aunque la mayoria de los aprovechamientos se han realizado en forma
artesanal; a continuacion se describen las explotaciones mineras que se desarrollan

en el municipio:

Uso actual del suelo
A continuacion se presenta un cuadro resumen de los usos actual del suelo en el

municipio:

Cuadro 27. USO ACTUAL DEL SUELO

Categoria Hectareas % Producto Descripcion

Cana, café, frutales, )
) El café representa el 5%
] platano, cacao y _
Agricola 1285 10,00 con 635 has, de la totalidad
productos de pan ) |
del area del municipio.
coger.

No se cuenta con

plantaciones de

Forestal 100 0.5
caracter forestal en el
municipio
_ Rastrojos altos y Zonas de nacimientos y
Improductivo 450 3.5 - _
bajos. riveras de quebradas.

Zonas ubicadas entre los
Ganaderia de cebay 600 y 1.300 m.s.n.m.,

Ganaderia 10.865,00 | 86,00 ; _ _
doble propdsito. ejerce una alta presion

sobre la zona agricola.

Fuente: Unidad municipal de Atencién Técnica Agropecuaria
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Uso Actual del Suelo en Ha.

100__450 1285

W Agricola
B Ganadera
Forestal

B Improductivo

Usos del suelo zona urbana:
De &rea total del perimetro urbano el cual equivale a 0.609 Km?, esta intervenido con
edificaciones un total de 0.117 Km? lo cual equivale al 19% del &rea total.

Este 19% corresponde a 1.115 edificaciones de las cuales 1.002 presenta el uso de
vivienda o sea un 89.9% del total de las edificaciones, 84 estan dedicadas
exclusivamente al uso comercial, o sea un 7.50% del total, 28 estan dedicadas al uso
institucional lo cual equivale al 2.50% y 1 al uso deportivo que equivale a un 0.10% de

las edificaciones.

Tabla 21. Usos del Suelo Zona Urbana

Cuadro 28. USOS DEL SUELO ZONA URBANA

uso % No. de VIVIENDAS
Vivienda 89.90 1077
Comercio 7.50 84
Institucional 2.50 28
Recreativo 0.10 1

Fuente Secretaria de Planeacion Valparaiso.
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Grafico 6. % Usos del Suelo Zona
Urbana

84 281

H Vivienda
m Comercio
Institucional

M Recreativo

1077

Planta de aguas residuales.

En el area urbana solo cuenta con una Planta de Tratamiento de las aguas residuales,
de las tres programadas, y la cual solo se encuentra en un 20% de operacion; por lo
gue su vertimiento se hace en las quebradas la Tamboral, La Yali y La Palmichala, lo
cual causa una gran contaminacion. Con la construccion de Plan Maestro de
Acueducto y Alcantarillado se construira las plantas de tratamiento de aguas

residuales.
Manejo Inadecuado y Contaminacion del recurso Agua.
Localizado en explotaciones Porcicola, beneficios de café y vertimientos puntuales a

las fuentes hidricas de aguas servidas.
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RECURSO FAUNA

La fauna es el conjunto de especies animales que habitan en una region geografica,
que son propias de un periodo geolégico 0 que se pueden encontrar en un
ecosistema determinado. La Zoogeografia se ocupa de la distribucién espacial de los

animales.

Esta depende tanto de factores abidticos (temperatura, disponibilidad de agua) como

de factores bioéticos.

Entre éstos sobresalen las relaciones posibles de competencia o de depredacion
entre las especies. Los animales suelen ser muy sensibles a las perturbaciones que
alteran su habitat; por ello, un cambio en la fauna de un ecosistema indica una

alteracion en uno o varios de los factores de éste.

Estas son las especies mas representativas con las que cuenta en la actualidad el

municipio de Valparaiso.

HIDROGRAFIA.

La region del suroeste cuenta con una gran riqueza hidrica, ya que su gran parte de
su territorio es cruzado por el rio Cauca y algunos de sus mas importantes afluentes,
esto hace que el sistema hidrogréfico de este municipio sea abundante.

La red hidrogréafica del municipio de Valparaiso, pertenece a la gran cuenca del rio
Cauca que bafa por el oriente, por el norte limita con el rio Cartama y Conde, y por el

sur con la quebrada Bequedo, la cual marca el limite con el municipio de Caramanta.

Las subcuencas de mayor importancia en el municipio, son las siguientes:
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Subcuenca del rio Conde- Cartama: se localiza en jurisdiccion de los municipios de

Tamesis, Caramanta y Valparaiso; nace en los altos de los pinares en los limites entre
Caramanta y Tamesis, sigue una direccion sur —norte hasta desembocar en el rio

Cauca. Posee una longitud de 15.48 Km.
Se encuentra conformado por las microcuencas de la quebrada El Obispo y Naranjal,
la primera es una de las fuentes que surte el acueducto municipal y varias veredas

ubicadas en la parte baja del Municipio y tienen como afluente la quebrada la Zarzala.

Otras subcuencas son la quebrada Bequedo, quebrada la Palmichala, quebrada
Sabaletas y quebrada la Virgen.

AMBIENTE CONSTRUIDO

INFRAESTRUCTURA FiSICA:

El municipio cuenta en la actualidad con las siguientes infraestructuras de su

propiedad:

Palacio Municipal

Ludoteca Municipal

Coso Municipal

Casa de la Cultura “Tartarin Moreira”
Coliseo Municipal

Casa Museo Histérico “Rafael Uribe Uribe”
Kiosco Municipal

Matadero Municipal

Capilla (Junto a la Ludoteca)

N N N N N N N N NN

Piscina Municipal.

En el &rea rural algunas veredas cuentan con casetas comunales, estas son:
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VEREDA / SECTOR
Sector Mallarino
Sector el Guayabo

Sector Playa Rica

Sector La Placita

N X X KX

Comunidad Indigena.

Comuna San José (vereda Potrerillo).

INFRAESTRUCTURA VIAL Y CAMINOS.

Latrarnsdy”

El municipio cuenta con la siguiente relacion en cuanto a vias urbanas se refiere de

acuerdo a informacion suministrada por la Secretaria de Planeacion:

Cuadro 29. RELACION VIAS URBANAS

Distancia Porcentaje Material
1468 ML 20% Concreto
758 ML 10% Asfalto
4032 ML 54% Adoquin
1073 ML 14% Tierra
118 ML 2% Sin configurar

Total Metros Lineales en vias

7479

El municipio cuenta con sistema vial que no es el mas competitivo, pero que se ha
desarrollado segun las necesidades socio-econdmicas; cuenta con una via que se
clasifica como Nacional: Via Municipio de La Pintada —Valparaiso, sobre La Troncal
del Café y La Troncal de Occidente, tramo comprendido entre la desembocadura de la

quebrada Sabaletas hasta la desembocadura de la quebrada Bequedo, con una
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longitud de 12.5km; La red Nacional de Carreteras, es la red vial de Colombia,

regulada dentro de las funciones del Ministerio de Transporte (Por medio del Instituto
Nacional de Vias (INVIAS) y sus direcciones territoriales, Decreto 1735 de agosto de
2001 y en ocasiones delegadas a empresas privadas por concesion.

En la red vial Secundaria que su construccion y mantenimiento estd a cargo del
Departamento de Antioquia, el municipio de Valparaiso y sus alrededores cuenta con
54.2km, los cuales estan en deterioro continto por la falta de obras de arte, pavimento

y mantenimiento rutinario.

El estado de las vias Terciarias (veredales) que estan a cargo del municipio tiene una
longitud aproximada de 29.6 km., es deficiente porque presentan graves problemas
de drenaje, de carpeta de rodadura por la falta de afirmado, de mantenimiento y de

roceria que dificultan el traslado vehicular principalmente en época de invierno.

Cuadro 30. RELACION RED VIAL VALPARAISO

KILOMETRAJE
VIAS RED VIAL
APROXIMADO

Troncal Occidental tramo Pintada-

Supia la parte comprendida entre la

12.5 km NACIONAL
desembocadura de la Quebrada
Sabaletas y La Quebrada Bequedo.
Via de acceso principal La Pintada-

22 Km SECUNDARIA
Valparaiso
Via de Valparaiso- Caramanta 17 km SECUNDARIA
Via Valparaiso- San Pablo

9.2 km SECUNDARIA

(Corregimiento de Tamesis.

Via La Pintada - Bolombolo 3 km SECUNDARIA

Via al Municipio de Tamesis (La

_ 3 km SECUNDARIA
Fabiana - Pescadero)
Tramo Tres Esquinas — El Guayabo 9 km TERCIARIA
Carretera a San Antonio 5 km TERCIARIA
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Carretera a la Sardina 3 km TERCIARIA
Carretera a Los Pulpitos 2.5 km TERCIARIA
Carretera a La Meseta 2.8 km TERCIARIA
Carretera a Naranijal 2.8 km TERCIARIA
Carretera a La Machonta 2 km TERCIARIA
Via Bolafios 1 km TERCIARIA
Via Comuna La Virgen 1.5km TERCIARIA

Fuente Secretaria De Planeacion Valparaiso 2012

El municipio también cuenta con una serie de caminos de herradura con una longitud

aproximada de 35.94km, que fueron construidos de manera empirica por los

pobladores de cada una de las veredas, las necesidades de poderse transportar y

llevar los frutos de lo producido hasta la zona urbana hizo que las comunidades

desarrollaran esta técnica tan comun en suroeste de Antioquia

Cuadro 31. CAMINOS DE HERRADURA VALPARAISO

Nombre Longitud En Metros

El Libano 743.6
San Cayetano 2006.4
Graciela - San Antonio 1453
Graciela - San Cayetano 622.9
Machonta 228.9
Santa Ana - Potrerillo 2018.9
San José - Potrerillo 2311,15
La Cumbre 655
Cruz Roja 365.2
Indigena Parte Baja 1146.9
Indigena Parte Alta 5497.7
Indigena Parte Alta 390.2
Espafa 717.3
Sabaleta 203.4

“Equidad y Justicia Social”
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La Comuna 683.9
Rancho Paja - La Meseta 490.8
La Mour — La Meseta 208.4
Mallarino - La Soledad 2504.1
Severiana 1571.4
Naranjal - Mallarino 803.1
Naranjal - Los Tanques 1631.2
Guayabo - La Picarra 1279.9
Quimula - La Picarra 2017.4
Comuna la Virgen - La Meseta 352.4
Rio Conde 53.3

El Encanto 1124.2
Naranjal - El Guayabo 772.1
Mallarino - Naranjal 1639.7
Rio Conde - Ramal 583.5
El Tabique 1253.9
Naranjal — Playa Rica 617.1
El Candado — La Herradura (La Ley) 12600

Fuente Secretaria De Planeacion Municipal Valparaiso 2012
VIVIENDA Y CONSTRUCCIONES:

Por vivienda se entiende el conjunto de unidades habitacionales interdependientes
con su entorno barrial. EI concepto de vivienda involucra todos aquellos elementos de
uso publico que estan en su entorno inmediato como son, entre otros: las vias locales,

servicios publicos y los parques entre otros.

En el area urbana se presenta caracteristicas topograficas ideales de sus suelos para
la construccion de viviendas, no obstante presenta una gran demanda ya que estos
son muy onerosos para el comun de la poblacién de Valparaiso. Estas viviendas se

caracterizan de la siguiente manera: el perfil de las construcciones es de poca altura,
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viendose en un gran porcentaje construcciones de un solo nivel, sin embargo también

hay edificaciones de dos y tres niveles en menor proporcion.

En la zona rural se presenta diferentes tipologias de las viviendas dependiendo de su
actividad economica, es decir, para los sectores de explotacion agricola
especialmente las veredas que se dedican al cultivo del café se muestra viviendas
tipicas de la regién cafetera, con habitaciones rodeadas por corredores que se
convierten en la zona publica y de esparcimiento donde se observan los hermosos
paisajes; en la mayoria de los casos éstas tienen la zona del bafio y la cocina
independiente de la casa; Su construccion es empirica sin licencia de construccion,
los materiales de construccion mas comunes son el bahareque y la tapia pisada, los
cuales se han ido cambiando por el ladrillo; los techos son en zinc y en teja de Eternit.
Para las zonas ganaderas donde predomina grandes haciendas y el clima es mas
calido, se observa construcciones con mejores especificaciones en sus habitaciones,
corredores y demas zonas, y algunas con acabados refinados; los techos son mas

altos y en su mayoria en teja de barro.

Segun informacion de Antioquia en cifras 2010, el total de viviendas en el municipio
de Valparaiso es de 1955, distribuidas en la zona urbana 1077 y en la zona rural 878;
ademas el total de hogares es de 1736, de los cuales 921 estan en la cabecera y en

la zona rural 815.

Cuadro 32. HOGARES Y VIVIENDAS VALPARAISO URBANAS Y RURALES 2010

HOGARES VIVIENDAS VIVIENDAS OCUPADAS
Total | Cabecera | Resto | Total | Cabecera | Resto | Total | Cabecera | Resto
1736 921 815 1955 1077 878 1722 918 804

Fuente “Anuario de Antioquia 2010”
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Grafico 8. No. VIVIENDAS Grafico 7. No. HOGARES
VALPARAISO VALPARAISO

M Urbana 55% W Urbano 53%

M Rural 45% M Rural 47%

Seguidamente se relacionan las edificaciones que se localizan en el area urbana del
municipio y ademas se describe el promedio de personas que habitan por vivienda,
teniendo en cuenta la poblacién proyectada del DANE — 2012.

Cuadro 33. TIPOS DE EDIFICACIONES EN EL AREA URBANA

TIPO DE EDIFICACION NUMERO DE EDIFICACIONES
vivienda 1002
Comerciales 84
Industriales 0
Institucionales 29
Especiales 0
TOTAL 1115

-FUENTE-Esquema de Ordenamiento Territorial (EOT)
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Numero de personas / viviendas = 3326 = 3 personas por vivienda

aproximadamente 1115

Area Sin 1 2 3 45y 6 Total
estrato
Urbana 0 198 677 103 0 978
Rural 0 260 153 78 A7 453
Total 0 458 830 126 17 1431
% 0.0 320 58.0 8.8 12 100.0

Fuente “Antioquia en cifras” -
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0o 0 0 0 449 0 0y 0

Fuente “Anuario de Antioquia 2010
NECESIDADES BASICA»S.:_I;NSATISFECHAS N.B.I.

La metodologla de NBI busca determinar, con ayuda de algunos |nd|cadores S|mp|es;
s Ias neceS|dades basicas de la poblacmn se encuentran cublertas Los grupos que
no alcan.c_en un umbral minimo fijado, son clasificados como pobres. Los indicadores
simples séleccionados, son: Viviendas inadecdadas, Viviendas con hacinamiento
critico, Viviendas con servicios inadecuados, Viviendas con alta dependencia

econdmica, Viviendas con nifios en edad escolar que no asisten a la escuela.
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En cuanto al Indice de Necesidades Basicas Insatisfechas (NBI), el municipio de

Valparaiso se clasifica con un 22.2% en la zona urbano y el 30.5% para la zona rural,
lo cual nos da un promedio del 26.3% de NBI. Este porcentaje se estima elevado y
requiere de la asociacioén de politicas publicas y privadas de inversion tendientes al

mejoramiento de la calidad de vida de sus habitantes.

Cuadro 36. POBREZA POR NECESIDADES BASICAS INSATISFECHAS(NBI)
JUNIO 2011 VALPARAISO

Area % NBI Poblacion con NBI
Urbana 22.2 741
Rural 30.5 892
Total 26.3 1632

-Fuente “Antioquia en cifras”

Grafico 11. Poblacion con NBI

m Urbana

® Rural

SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS

Servicios publicos area urbana:

El municipio de Valparaiso cuenta con cobertura en cuanto a servicios publicos se
trata. Cuenta en la actualidad con una reciente Empresa de Servicios Publicos
descentralizada de la administracién central, operada directamente la cual asumira la

Administracion del Sistema de Acueducto y Alcantarillado a partir del mes de octubre
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de 2012. Dicho sistema en la actualidad es operado por la empresa Operadores de

Servicio. Sin embargo se tienen los disefios y estudios desactualizados del Plan
Maestro de Acueducto y Alcantarillado, el cual no se han ejecutado las obras
correspondientes. Es de anotar que el municipio no cuenta con un sistema de red de

Gas domiciliario. Los servicios con los que cuenta el Municipio de Valparaiso son:

ACUEDUCTO
ALCANTARILLADO
ENERGIA
TELEFONO

ASEO

INTERNET

DN N NN N

El componente de servicios Publicos tiene las siguientes caracteristicas en

Valparaiso:

Cuadro 37. SERVICIOS PUBLICOS A 2009 (viviendas)
COBERTURA % TOTAL URBANO RURAL
Acueducto 85.9 98.1 (a) 67.7
Agua potable 85.2 99.1 0.0
Alcantarillado 76.4 99.2 (b) 44.9
Energia 97.1 99.6 93.6
Gas 0.0 0.0 0.0
Densidad 10.7
telefonica
Aseo 71.4 98.0 © 34.8

a) Posee planta de tratamiento
b) No posee tratamiento de agua residual.
c) Posee servicio de disposicién adecuada de desechos sélidos (relleno sanitario)

Fuente Empresas de Servicios
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En los Centros Educativos Rurales de las veredas El Bosque y Comuna La Virgen, se
cuenta con plantas de tratamiento de agua potable que actualmente estan en

funcionamiento.

El municipio cuenta con una fuente de captacion para el suministro de agua a la
poblacion con capacidad para el abastecimiento las 24 horas del dia. Actualmente se
cuenta con 1337 usuarios que se encuentran conectados al servicio de acueducto en
el area urbana del municipio contando con agua potable lo que da una cobertura del
98.1%, para controlar el consumo y el valor de la tarifa la Empresa administradora del
sistema ha establecido la conexiéon de un medidor por usuario y el valor de su
consumo se establece de acuerdo a las tarifas reglamentadas por los lineamientos
impartidos por el Gobierno a nivel nacional. En la zona rural la cobertura de acueducto

es del 67.7%, y el suministro se da por redes o acueductos veredales.

La red de alcantarillado domiciliaria urbana alcanza una Cobertura del 99.2%, es de
anotar que existe una planta de tratamiento de aguas residuales, la cual es
insuficiente, se requieren dos adicionales; en el area rural existe una cobertura del
44.9%.

En cuanto al sistema de Energia la cobertura total en las viviendas es de 97.7%;

donde en el area urbana cuenta con el 99.6% y la area rural con el 93.6%.

Con relacién al Aseo se refleja una gran diferencia entre la cobertura en el sector

urbano con el 98.0% y en el sector rural solo alcanza el 34.8%.
Se relacionan cuadros con detalles de la prestacién de los diferentes servicios, tanto

por parte de la administracidn municipal, como de las diferentes entidades que ubican

Sus servicios en nuestro Municipio.
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Acueducto:

Operadores de

1337 1337 No / 263.118

Servicio

-Fuente “Operadores de Servicios Marzo 2012

201 798 196 6 10 O 1211 87 W 38 | 1337

-Fuente “Operadores de Servicios™
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Alcantarillado:

&

A pesar que el sist_em‘éi de alcantarillado presenta un bUeh’ Servicio y una cobertura
mas 0 menos alta. en el area urbana, en sector rural sucede t‘od‘b. lo contrario, ya que
se utilizan sisteﬁnas alternativos tales como sumideros, pozos sépticos y gran parte de
la poblacién lleva los residuos a campo abierto o directamente en las quebradas.

OPERADORES DE
SERVICIOS

92 |638 1691 1|0 901 82 0 15 | 998

-Fuente “Anuario de Antioquia 2010’-

Iﬁh
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Enerqgia:

Las Empresa Publicas de Medellin es la prestadora de este servicio con altos grados
de calidad y es relativamen“te"’rhuy ’eStabIe,»,__‘i:c‘)" presta las 24 horas al dia, muy
esporadicamente se preselﬁtan“‘cortes de la erier_g'%'q, en particular en épocas de
invierno se pude ._ve‘rfihtérrhmpido el servicio ﬁof ;ailg(ma:_‘descarga eléctrica o
huracanes. " 4 A

157 792 178 2 0 0 1129 115 4 15 .-‘;1263
-Fuente “Anuario de Antioquia 2010’
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Cuadro 42. SUSCRIPTORES DE ENERGIA ELECTRICA, EN LA ZONA RURAL DE
VALPARAISO
RESIDENCIAL -
Z
Estrato < < <
O o (0p) m
s |E g | &
Subtotal | 4 = = 0
1 2 3 4 5 6 0 O <
9 Z =
© = o
|_
567 | 194 | 62 | 43 | 11 | 27 904 7 7 22 | 940

-Fuente “Anuario de Antioquia 2010’-

Suscriptores De Energia Eléctrica, En La Zona
Rural De Valparaiso por estrato.

Jb/

600
500
400
300

200 T - -
100 J 11 27

Estrato 1 Estrato 2 Estrato 3 Estrato 4 Estrato5 Estrato6

SNNNNN

La prestacion del servicio de alumbrado publico estd a cargo del Municipio de
Valparaiso, es de anotar que el municipio tiene un convenio con Empresas Publicas

de Medellin para el recaudo.

Telecomunicaciones:

El servicio de telefonia fija lo presta EDATEL, es de anotar que la cobertura en el area
rural es minima, lo contrario sucede en el area urbana donde tuvo mucho auge antes
gue se ampliara la cobertura de la telefonia movil. Actualmente este servicio es
prestado por las empresas COMCEL, MOVISTAR Y TIGO.
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El servicio de Internet por red lo presta EDATEL y aunque no hay una cobertura muy
marcada, este presenta un proceso de expansion muy importante para el desarrollo
del municipio. p—

EDATEL | 1280 | 82 | 326 | 119 | 5| 0| 0 | 532 56 | 37 [ 625 | 26 | 21 1 112
¥ -Fuente “Anuario de Antioquia 2010’-
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Aseo:

En el municipio se adelanta en la actualidad el Plan de Gestion Integral de Residuos
Solidos (PGIRS), que es labor de planeaciéon en el municipio, en el cual se integran
objetivos, metas, programas, proyectos y actividades con el fin de prestar los servicios
de aseo, reciclaje y garantizar la articulacion y aplicacién de dicha politica.

Segun informacion extraida del PGIRS el origen de los residuos soélidos en el
municipio de Valparaiso son principalmente domiciliarios, siendo muy poco
significativos los residuos comerciales, institucionales e industriales. En el municipio
se realiza la recoleccion y transporte los dias lunes y jueves, donde se recolecta
materiales organicos e inservibles y el martes material reciclable, la recoleccion se
realiza por medio de volqueta contratada con una capacidad aproximada de 6 metros
cubicos, los operarios necesarios para la recoleccion y el transporte son 3 y 2

conductores y la disposicion final se realiza en el relleno sanitario.

Cuadro 44. RELACION TOTAL DE RESIDUOS SOLIDOS GENERADOS EN VALPARAISO

Tipo de edificaciéon Numero de Produccion/usuario Residuos solidos
edificaciones - mes producidos (Kg/mes

Vivienda 1002 42.62 42709
Comerciales 84 52.92 4445
Industriales 0 0.00 0.0
Oficiales 29 29.22 847
Especiales 0 0 0.0

TOTAL 1115 48.001

-Fuente Plan Gestion Integral Residuos Sdlidos (PGIRS) Valparaiso-

La produccion per capita de residuos sélidos del municipio, en el area urbana, con

base a la proyeccion de la poblaciéon DANE 2010,

Produccién per capita/mes =

48001 Kg/mes =

3336 Hab.
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Produccion per capita/dia

30 dias/ mes.

Grafica 12. Tipos de recipientes utilizados para el

14.38 Kg/hab-mes

almacenamiento de los residuos sélidos.

5% 1%

0% 16%

OCANECA

EBOLSA

OCOSTAL

OCAJAS
WCANECA'Y COSTAL
OCANECA Y BOLSA
EBOLSA Y COSTAL
OO0TROS

-Fuente Plan Gestion Integral Residuos Sélidos (PGIRS) Valparaiso

W —

0.48 Kg/habitantes- dia

Para el almacenamiento
de los residuos soélidos
predomina la caneca con
el 25%, el costal con el
16%, las

plasticas con el 12%, las

bolsas

combinaciones entre
caneca y costal con un
27% y la bolsa y costal

con un 5% y otras formas

el 1% como nos lo muestra

la grafica siguiente.

En la recoleccién de los residuos solidos se realiza la siguiente separacion en la

fuente:

v' Organico: materiales de facil degradacion incluyendo deshechos solidos de

animales.

v' Reciclaje: papel, cartdon vidrio, plastico latas y metales.

v Inservibles: textiles, ropa usada, caucho, cuero, madera, ceramicos y otros.
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Cuadro 45. CLASIFICACION FISICA DE LOS RESIDUOS SOLIDOS POR SISTEMA DE
SEPARACION
Residencial (% : -
L Comercio | Institucional | Total Peso
Clasificacion | Estrato | Estrato | Estrato
(%) (%) (%) | (Ton/mes)
1 2 3

Orgénico 70.29 60.98 54.91 47.72 39.06 59.51 28.57
reciclaje 18.02 21.97 22.91 32.24 31.48 22.65 10.87
inservible 11.69 17.05 22.18 20.04 29.47 17.84 8.56
TOTAL 100.00 | 100.00 | 100.00 100.00 100.00 100.00 48.00

-Fuente Plan de Gestion Integral Residuos Sdlidos (PGIRS) Valparaiso-

Cuadro 46. ENTIDAD ADMINISTRADORA Y SUSCRIPTORES DEL SERVICIO DE ASEO,

EN VALPARAISO

SUSCRIPTORES

ENTIDAD

MUNICIPIO

310

RESIDENCIALES (Estratos)

802

211 6

8 0

S/TOTAL

COMERINCIALES

INDUSTRIALES

OTROS
TOTAL

1337

-Fuente “Anuario de Antioquia 2010’-

SERVICIOS PUBLICOS AREA RURAL:

Vereda Bolanos

La vereda de Bolafios posee los servicios de Energia, acueducto y alcantarillado. El

acueducto proviene de la quebrada Obispo, y es administrado por la junta

administradora del acueducto, la energia proviene igualmente del Municipio de
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Medellin 'y su administracion estd a cargo de la empresa EPM. En cuanto al

alcantarillado cada uno de los sectores posee una red que conduce las aguas
residuales a un pozo séptico comunitario. La vereda no posee servicio de telefonia y
presenta déficit en alcantarillado, lo cual representa una problematica para la salud
publica y el medio ambiente.

Vereda La Fabiana

La vereda posee los servicios de energia, acueducto y alcantarillado. El acueducto
proviene de la quebrada Obispo y es administrado por la Junta Administradora del
acueducto.

Vereda La Herradura

La vereda posee los servicios de acueducto y energia, el acueducto proviene del
departamento de Caldas y en la vereda existe una junta para controlar su buen
funcionamiento, la Energia es administrada por la empresa EPM y proviene de la
subestacion de Guayabal en el municipio de Medellin. En cuanto al alcantarillado la

vereda no posee, la mayoria de las casas tienen sus servicios a campo abierto.
Vereda La Sardina

La vereda posee los servicios de Acueducto y Energia; El acueducto proviene de
un nacimiento, la Energia es administrada por la empresa EPM y proviene de la

subestacion de Guayabal en el municipio de Medellin. En cuanto al alcantarillado y

servicio de telefonia la vereda no posee.
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Vereda La Machonta

Latrarnsdy”

La vereda posee los servicios de Acueducto Energia y telefonia; La red de
acueducto es la misma del area urbana la cual proviene de las quebradas Obispo y
Palmichala; la Energia es administrada por la empresa EPM y proviene de la
subestacién de Guayabal en el municipio de Medellin. En cuanto al alcantarillado la
vereda no posee. El servicio de telefonia es administrado por la empresa EDATEL.

Vereda La Meseta

La vereda posee los servicios de acueducto, energia y teléfono; el acueducto proviene
de la quebrada La Zarzala y su buen funcionamiento es controlado por la Junta
Administradora del acueducto de la vereda, la energia es administrada por la
empresa EPM y proviene de la subestacion de Guayabal en el municipio de Medellin.
No cuenta con servicio de alcantarillado, lo cual es una demanda latente de la
poblacién

El servicio de telefonia es administrado por la empresa EDATEL.

Vereda Playa Rica

Posee los servicios de Energia, acueducto y teléfono; La energia proviene de
Medellin y es administrada por la empresa EPM, el acueducto proviene de la
guebrada Naranjal y es administrada por la junta Administradora del acueducto de la
vereda. No cuenta con servicio de alcantarillado.

Vereda Mallarino

Se encuentra conformada por dos sectores: El Sector de la Placita el cual posee los

servicios de Acueducto (proveniente de la quebrada El Oso), energia y teléfono; vy el

sector de Mallarino con los servicios de Acueducto (proveniente igualmente de la
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quebrada El Oso) y energia de la empresa EPM, pero adn no cuenta con servicio de

Latrarnsdy”

alcantarillado.
Vereda El Guayabo

La vereda el Guayabo posee los servicios de energia, acueducto y teléfono, pero no
cuenta con servicio de alcantarillado. ElI acueducto proviene de la quebrada La
Picacarra y es administrado por la junta de accion comunal de la vereda, la energia
proviene de Medellin y la administra la empresa EPM y el servicio de teléfono es
administrado por la empresa EDATEL.

Vereda El Bosque

Posee los servicios de acueducto y Energia; La Acueducto proviene de la quebrada
la Zarzala y es administrado por la Junta Administradora de acueducto de la vereda,

y La energia proviene de Medellin y es administrada por la empresa EPM.
Vereda Potrerillo

La comuna posee los servicios de acueducto y energia; el acueducto proviene de la
guebrada La Zarzala y es administrado por la Junta Administradora del acueducto de
La Comuna, la energia es administrada por la empresa EPM y proviene de la
subestacion de Guayabal en el Municipio de Medellin. Es necesaria la construccion

del sistema de alcantarillado
Resguardo Indigena “MARCELINO TASCON” (Comunidad La Maria),
Acueducto

Fue construido en el afio de 1.987 por el Comité Departamental de Cafeteros con un

costo de un milldn setecientos mil pesos, actualmente sirve a 49 viviendas, Las
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restantes no cuentan con el servicio, y falta la implementacion del servicio de

alcantarillado.

Electrificacion
Actualmente 38 viviendas cuentan con servicio, es decir, el 54 %, el otro 46 % carece

de este.

Telefonia
La Ley 142 de Servicios Publicos definio el servicio de telefonia como Servicio Bésico,
del cual el Resguardo no posee y lo necesita bastante por la significante relacion

exodgena que la comunidad sostiene y ademas por razones de seguridad.

Via de Acceso
Entre la via Valparaiso — Caramanta, el resguardo se ubica entre los 1 y 3 kilometros,

con una via totalmente pavimentada en regular estado.
Vereda El Libano

La vereda posee los servicios de acueducto y energia; el acueducto proviene de la
guebrada La Suiza y es administrado por la junta Administradora del Acueducto de la
vereda. La energia es administrada por la empresa EPM y proviene de Medellin. En
cuanto al alcantarillado la vereda no posee y el servicio de telefonia no existe en la

vereda.
Vereda La Graciela

La vereda posee los servicios de Acueducto, Energia y Telefonia; El acueducto
proviene de la quebrada La Honda, que es administrada por la junta Administradora
de Acueducto de la vereda y no posee servicio de alcantarillado. la Energia es
administrada por la empresa EPM vy proviene de la subestacion de Guayabal en el

municipio de Medellin.
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En cuanto al servicio de telefonia solo el sector de la cumbre lo posee y es
administrado por la empresa EDATEL.

DIMENSION SOCIAL Y CULTURAL
SALUD
GENERALIDADES

La legislacion sobre salud en Colombia durante los ultimos siete afios ocasioné una
reestructuracion y una transformacion social, dejando atras los viejos esquemas, tanto
en los procesos politicos operativos como en la forma de pensar ser y concebir la

salud por las colectividades.

La normatividad actual nos permite ampliar las coberturas y mejorar los servicios de
salud, promueve la participacion ciudadana, involucra a todos los sujetos como
responsables de la salud en los municipios, e introduce nuevos conceptos como

promocién de la salud y prevencion de la enfermedad.

Retomando la Carta Politica de 1.991, en el articulo 49, consagra la salud como un
derecho publico irrenunciable, obligatorio y el cual es responsabilidad del estado, la
Ley 10 de 1.990 por medio de la cual se reorganiza el Sistema Nacional de Salud;
mas adelante en 1.993, la Ley 60, que nos habla de recursos y competencias y la Ley

100, por la cual se organiza el Sistema de Seguridad Social en Colombia.

El Municipio de Valparaiso, fue certificado en salud el 23 de abril de 1.997, en
Resoluciéon NO 0492, por la Direccién Seccional de Salud de Antioquia, lo cual indica
gue desde la fecha el Municipio es autbnomo en el manejo de los recursos del

Situado Fiscal y responsable de la salud de los habitantes del Municipio. Uno de los
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requisitos exigidos para la certificacion, fue la creacion, organizacion y funcionamiento

Latrarnsdy”

de la Direccién local de Salud, exigido por la Ley 100, realizada por acuerdo N° 033,
del 17 de septiembre de 1.995 y de tal forma nace en Valparaiso la Direccion Local de
Salud.

Ante estas nuevas exigencias los municipios deben estar conscientes de las enormes
responsabilidades que se asumen y visionar la forma efectiva de implementar y hacer

realidad las politicas nacionales.

Hablar de salud actualmente, es un tema complejo que requiere del compromiso y la
voluntad de todos, de la consciencia colectiva de que la salud es pilar fundamental en
el desarrollo de un pais y que solo cuando tengamos individuos sanos, y cuando
intentamos mejorar la calidad de vida de todos los habitantes se podra hablar de

progreso y desarrollo social.

También es pertinente para efectos de claridad de este diagnostico mencionar los
diferentes actores y funciones del Sistema de Vigilancia Epidemiolégica en la

Seguridad Social del Municipio.

En el contexto de la Ley 100 del.993 que establece este Sistema, la vigilancia
epidemiologica es una herramienta util en todos los planes de beneficios del SGSS,
porque permite conocer el comportamiento de los diferentes eventos con el proceso
salud - enfermedad, posibilitando el disefio e implantacion de las acciones de fomento

de la salud y prevencién de la enfermedad.

Todos los actores del Sistema General de Salud (SGSS), tienen diferentes

responsabilidades en el sistema de vigilancia epidemioldgica asi:

e Elindividuo es responsable de su autocuidado.
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Las Empresas Promotoras de Salud — EPS y Administradoras del Régimen

Subsidiado - ARS, como administradoras econOmicas, responden por las
atenciones individuales de los afiliados y beneficiarios, incluido el diagnostico, el

tratamiento, la notificacion y las acciones de prevencion.

Las Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud - IPS, operativizan las
responsabilidades de las EPS con las cuales tienen contrato, ademas como
personas naturales o juridicas que prestan servicios de salud en el territorio
nacional, son responsables de la notificacion y acatamiento de los Protocolos de
Vigilancia Epidemiologica. Como instituciones que prestan servicios de salud,

también son responsables del control de las infecciones intrahospitalarias.

Las Aseguradoras de Riesgos Profesionales — ARP, como administradora de los
recursos econémicos para los Accidentes de Trabajo y las Enfermedades
Profesionales ATEP, son responsables de fomentar en las empresas los planes de
salud ocupacional y seguridad industrial, como una manera de minimizar los
factores de riesgo ocupacionales. A través de la vigilancia epidemioldgica, es
posible construir el perfil de riesgos y medir su expresién, informacién ésta que

debera ser proporcionada a las direcciones de salud por la ARP.

Las Direcciones Locales de Salud, son responsables de administrar, vigilar y
controlar el sistema de vigilancia epidemiologica municipal. Ademas, deben
garantizar la realizacién de las acciones comunitarias normatizadas en las Guias
de Atencion y Protocolos de Vigilancia Epidemioldgica, como también las acciones

individuales, incluidas en el Plan de Salud Publica aprobado para el municipio.

Las Direcciones Seccionales de Salud, son responsables de gerenciar el sistema
de vigilancia epidemiologica departamental, de vigilar y controlar a las direcciones
locales y a las IPS en el cumplimiento de las normas del sistema de vigilancia.
Ademas, deben adaptar y adoptar las normas nacionales, disefiar campafias y

apoyar a las Direcciones Locales en el control de brotes y emergencias Sanitarias.
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e EIl Ministerio de Salud, es el responsable de dirigir y controlar el sistema nacional
de vigilancia epidemiolégica, para lo cual legisla, normatiza y disefia contenidos.
También apoya técnica y financieramente a las direcciones seccionales y locales
de salud.

Otro aspecto a resaltar en el Sistema de Salud del Municipio es el de la organizacion
comunitaria, ya que la participacion social y ciudadana, constituye uno de los deberes
y derechos mas importantes que tenemos en el pais, para contribuir no solo al
desarrollo economico y social, sino para crear las condiciones de convivencia y
bienestar, mediante la coordinacion y la gestion adecuada de los recursos de la
comunidad y del Estado.

El sector salud, es uno de los sectores que cuenta con mayores posibilidades para
propiciar dicha participacion, en razon tanto de la importancia que tiene la salud para
cada persona y grupo humano, como por la clara definicion de espacios de

participacion que han sido consagrados en las diferentes normas.

Dado que la Seguridad Social en Salud esta definida constitucional y legalmente
como un servicio publico, tanto las entidades publicas como las privadas que
participan en el Sistema, deben fomentar, facilitar y apoyar la participacion social y
ciudadana. Vale mencionar los principales grupos de participacion, tales como el
Consejo Municipal de Seguridad Social en Salud - CMSSS, Comités de Veedurias
Ciudadanas en Salud, el Servicio de Atencion a la Comunidad — SAC vy las

Asociaciones o Alianzas de Usuarios.

El Municipio de Valparaiso fue certificado en salud el 23 de Abril de 1997, en
Resolucion N°. 0492, por la Direccion Seccional de Salud de Antioquia, lo cual indica
gue desde esta fecha es autonomo en el manejo de los recursos del Situado Fiscal y
responsable de toda la salud del municipio. Uno de los requisitos exigidos para la

certificaciéon, fue la creacién, organizaciéon y funcionamiento de la Direccion Local de
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Salud, exigido por la Ley 100 y realizada por Acuerdo N°. 033 del 17 de Septiembre

de 1995 y es asi como nace la Direccién Local de Salud.

El PLAN DECENAL DE SALUD que rige en el municipio se disefié con miras a que
existan programas dinamicos de mejoramiento de la salud para los habitantes de las

diferentes comunidades, mejorando permanentemente las diferentes situaciones.

Este plan esta orientado especialmente a prevenir y tratar los diferentes riesgos que
viven los habitantes y es necesario buscar alternativas de mejoramiento que ayuden a

mejorar la situacion de salud de la poblacion en general.

ESTRUCTURA ACTUAL

El sector salud en el Municipio de Valparaiso lo integra la E.S.E HOSPITAL SAN
JUAN DE DIOS el cual se encuentra clasificado como centro de primer nivel de

atencion basica.

Para la prestacion de los servicios como la ordena la ley, la administracion ha
estructurado sus componentes con el animo de prestar un servicio eficaz, eficiente, y

econdmico en los que corresponde al programa de salud social.
OFERTA DE SALUD
El inventario de la oferta de salud, tanto privado como oficial es la siguiente:

Oficiales:

v' E.S.E. Hospital San Juan de Dios Valparaiso

Privados:

v" Un (1) consultorio médico.
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v Dos (2) Farmacias

v"Un (1) consultorio odontolégico.

El Hospital San Juan de Dios se encuentra localizado en los limites del desarrollo
urbanistico, en el sector sur oriental del casco urbano; su accesibilidad se dificulta un

poco debido a la topografia de la zona y la poca orientacion para los foraneos.
La planta fisica estad conformada por 4 areas asi:

a. Ambulatoria. Donde se encuentran cuatro consultorios médicos y P y P
(Promocion y Prevencion) la zona de urgencias, el laboratorio clinico, el

consultorio de odontologia, la farmacia y la zona de vacunacion.

b. Administrativa. Donde encontramos oficinas de informacion y de admisiones,
el archivo y las oficinas de facturacion, secretaria, almacén, administracion y

gerencia, ademas de una sala de conferencias.

c. Internacion. Consta de una sala de pediatria, dos salas de medicina interna y
una sala de gineco - obstetricia; también se encuentra la zona de esterilizacion

y enfermeria, ademas cuenta esta area con una sala de partos.

d. Servicios Generales. Alli encontramos una cocina, una sala de lavanderia y
roperia, mantenimiento, el cafetin y el sitio donde se encuentra la planta

eléctrica, ademas de una capilla.
RECURSOS FiSICOS:

En el &rea urbana se encuentra el Hospital San Juan de Dios E.S.E, conformada por:
v Tres consultorios médicos
v" Un consultorio Py P.

v" Un consultorio de odontologia
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Un laboratorio clinico
Una zona de urgencias
Una Farmacia

Zona de Vacunacién
Zona de Hospitalizacién

Cuadro 47. NUMERO DE CAMAS DE LAS INSTITUCIONES PRESTADORAS DE SALUD - IPS
EN VALPARAISO

Total | Adultos | Obstetricia | Pediatricas | Salas | Salas de | Cuidado | Cuidado | otros
camas de quiréfano | intensivo | intermedio
partos
9 4 2 2 1 0 0 0 0

-Fuente: E.S.E. Hospital San Juan de Dios.

En los siguientes cuadros se plasman algunos datos estadisticos del comportamiento

de la salud en el Municipio de Valparaiso.

Cuadro 48. DEFUNCIONES SEGUN RESIDENCIA HABITUAL EN VALPARAISO

2008-2010
2008 2009 2010
32 36 39

-Fuente “Anuario de Antioquia 2010’-

Cuadro 49. MUJERES EMBARAZADAS POR GRUPOS DE EDAD 2011

EDAD % EMBARAZOS
10a19 38.9 23
20a24 30.5 18
25a29 16.9 10
30a34 33 2
35a49 10.1 6

Total 100 59

Fuente: Secretaria de Desarrollo Social, Salud y Educacién de Valparaiso 2012.
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88 93 58 65

-Fuente “Anuario de Antioquia 2010’-

En los cuadros siguientes se relaciona estadistica de vacunacion en el Municipio en
2011 '

Subgrupo Total Total Total
Unidad 52,6% 61 52,6%
Valor de datos Porcentaje Numero Porcentaje

Fuente: estadistica Suroeste, documento suministrado por la Comisaria de Familia
Valparaiso.
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Subgrupo Total Total
Unidad 53 44,2%
Valor de datos NUmero Porcentaje

Fuente: estadistica Suroeste, Matriz Totoya

Subgrupo Total Total
Unidad 61 52,6%
Valor de datos Numero Porcentaje

Fuente: estadistica Suroeste, Matriz Totoya

Subgrupo Total Total
Unidad 34 29,3%
Valor de datos Numero Porcentaje

Fuente: estadistica Suroeste, Matriz Totoya

Subgrupo Total Total
Unidad 4 3,3%
Valor de datos NUmero Porcentaje

Fuente: estadistica Suroeste, Matriz Totoya
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| : Cuadro 56. Cobertura en vacunacion
Indicador :
Rotavirus
Subgrupo Total Total
Unidad 59 50,9%
Valor de datos Numero Porcentaje

Fuente: estadistica Suroeste, Matriz Totoya

SISTEMA DE SELECCION DE BENEFICIARIOS (SISBEN)

El Sistema General de Seguridad Social en Salud se cre6é para garantizar
progresivamente a todos los habitantes del territorio Nacional, la seguridad de una
atencion oportuna y de calidad de los servicios de salud que puedan ser requeridos.
El Sistema se rige bajo los principios de Solidaridad, Universalidad, Eficiencia,
Integralidad, Unidad y Participacion Social, que aplicados de manera plena y
armoénica permitiran mejorar la calidad de vida, promover el bienestar y el desarrollo

humano y contribuir el desarrollo social.

Ante el imperativo constitucional y legal de universalidad, encontramos que el
principal obstaculo para la ampliacion de la cobertura de servicios de salud a la
poblacién con mayores necesidades es justamente su pobreza. Dicha ampliacion de
cobertura no es posible, entonces si un compromiso de fuentes estables de
financiamiento solidario. La Ley 100 contemplé la creacion de un régimen especial
para garantizar la afiliacién de la poblacién pobre, sin capacidad de pago, en todo el
territorio nacional, EL REGIMEN SUBSIDIADO EN SALUD.

El SISBEN es el Sistema de identificaciéon de beneficiarios de programas sociales.
Constituye en una encuesta que permite obtener informacion socio - econdmica
confiable y actualizada de grupos especificos de la poblacion en todos los distritos y

municipios del pais, representada mediante un indicador resumen de calidad de vida.
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La encuesta ofrece resultados de niveles de pobreza, los cuales identifican de 1 a 6,
constituyéndose como beneficiarios del Régimen Subsidiado la poblacion
perteneciente a los estratos 1 y 2 del SISBEN. Fue desarrollado por la Mision de
apoyo a la descentralizacion y focalizacion de los servicios sociales del Departamento
Nacional de Planeacién (DNP).

Cuadro 57. POBLACION SISBENIZADA A 2011
CONCEPTO NVELES
TOTAL
1 2 3 4 5
POBLACION 1797 3540 664 41 0 0 6042
% 29.7 56.6 11.0 0.7 0.0 0.0 100.0

Fuente: SISBEN Valparaiso 2012

POBLACION SISBENIZADA A 2011 POR
ESTRATO

3540

4000

3000 d
2000

1000 -

664
41 0 0
. 3 L 3 B | o= o -

Estrato 1 Estrato 2 Estrato 3 Estrato 4 Estrato 5 Estrato 6

Actualmente en nuestro municipio el consolidado del SISBEN area urbana y rural
por niveles (1, 2 y 3) y area (rural - Urbana) y total de la poblacién encuestada en

nuestro municipio es asi:
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AFILIADOS NIVEL 0
AFILIADOS NIVEL 1 | ; 68_8

AFILIADOS N-IVEL 2 84‘0'-'-‘
AFIALIADOS NIVEL 3

AFILIADOS NIVEL 0

AFILIADOS NIVEL 1 1013
AFILIADOS NIVEL 2 1419
AFILIADOS NIVEL 3 6

AFILIADOS NIVEL 0

AFILIADOS NIVEL 2 1823

Fuente: SISBEN Valparaiso 2012
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CUBRIMIENTO EN SALUD EN LA ZONA URBANA Y RURAL

En la cabecera urbana el cubrimiento es de un 100%, siempre y cuando se tenga en
cuenta el porcentaje de poblacion censada por el SISBEN (Sistema de Seleccion de
Beneficiarios de los programas Sociales). El cubrimiento en salud en la zona rural es
del 80% debido a que la accesibilidad al recurso de salud se ve perturbado en
algunas ocasiones por la incapacidad de la comunidad en llegar hasta la cabecera
municipal donde se encuentra la E.S.E. Hospital San Juan de Dios Valparaiso.

EDUCACION

La educacion es la forma privilegiada de transmitir, conservar, reproducir y construir la
cultura. Permite generar conciencia critica capaz de transformar la sociedad. Es la
condicion esencial para el establecimiento de competentes condiciones en cultura,
dignidad humana y desarrollo econémico. Es un aspecto ineludible en la construccion
de la equidad y las transformaciones sociales, por tanto, se debe centrar en la
cimentacion y transmision de valores. Para lograr sus objetivos inherentes, es
necesaria la optimizacion en calidad educativa, tanto en escenarios fisicos, como en

los contenidos curriculares que se imparten.

El proceso educativo en el municipio se encuentra a cargo de la Secretaria de

Educaciéon y el Nuacleo Educativo 728.
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0 0 64 0 -0 22 22
-Fuente: Secretaria Desarrollo Social, Salud y Educacion (SIMAT Marzo 2012)

69 47 69 81 69 335 39 55 52 44 | 42 232 567
-Fuente: Secretaria Desarrollo Social, Salud y Educacion (SIMAT Marzo 2012)

93 | 72 | 75 | 61 | 81 | 58 23 24 26 513

-Fuente Secretaria Desarrollo Social, Salud y Educacion Valparaiso.
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BASICA SECUNDARIA (COREDI)

Cuadro 62. ALUMNOS MATRICULADOS EN EL SECTOR
PRIVADO EN VALPARAISO A 2012

6° | 7°

8° 9°

10°

11°

TOTAL

6 | 16

13 20 10

20

85

-Fuente Secretaria Desarrollo Social, Salud y Educacion Valparaiso.

INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA

Cuadro 63. CENTROS EDUCATIVOS VALPARAISO

NOMBRE DEL NOMBRE DEL VR TEL CORREO
ESTABLECIMIENTO RECTOR ELECTRONICO
i angelvalp@hotmail.
C.E.R. HORACIO Angela Maria | . 313778455
) Itima — Bolafios com
TORO OCHOA Restrepo Patifio 0
310388198 ]
5 Atabelardol@gmail
Resguardo .com
Abelardo Tascén Vélez
C.E.R. INDIGENISTA Indigena
LA MARIA i octaviotascon@hot
Octavio Tascon Vélez ) 312230933 .
Marcelino Tascon £ mail.com
Johana Alexandra
C.E.R. LA SARDINA Torres Garcia La Sardina
] berenicee@tareane
Berenice De JesUs Comuna Santa 311738957
C.E.R. SANTA ANA ! \ t.edu.co
Espinosa Guiral Ana 3
josenolberto2009@
José Norberto Bedoya 311305778 .
C.E.R. EL BARBUDO La Herradura hotmail.com
Sanchez 9
) i leocadiogarzon@h
Leocadio Garzén ] 311388304 .
C.E.R. MALLARINO ) Mallarino otmail.com
Gbomez 8
112
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Eliana Marcela Ortiz 311328507 ]
Elianamarcela029
Patifio 5 _
@hotmail.com
C.E.R. EL BOSQUE ) > El Bosque
Hilda Cristina Salazar
Alzate .
hildasat@yahoo.co
310827994
m
3
. glasebebu@hotmai
C.E.R. IBARDO Gladys Cecilia Bedoya ) 311622582
o Playa Rica [.com
PARRA TORO Buritica 8
Julian0827@hotma
C.E.R. .JESUS Julian Adolfo Cifuentes 311624351 .
El Guayabo il.com
MARIA ALVAREZ Mariaca 5
sandracb77@hotm
C.E.R. MANUEL Sandra Patricia Comuna La 311337238 |
ail.com
ESCOBAR ARANGO Castafio Bonilla Virgen 9
Piedad Rocio Caicedo
C.E.R. SAN MIGUEL Mora La Fabiana
» . Lizata2001@yahoo
Liliana Eugenia Zapata ) 313635737
C.E.R. LA CUMBRE La Graciela .es
Tamayo 2
314826515
gonzalochalo62@g
Gonzalo Restrepo ) 6 .
C.E.R. NARANJAL ) El Naranjal mail.com
Vasquez
RECTOR |.E.RAFAEL
URIBE URIBE Luis Hernan Gémez Avenida Jesus M2 | 321851033
SECCION Gomez Alvarez 9
SECUNDARIA
COORDINADORA DE o
Lucia_diosa@yaho
LA I.E.RAFAEL URIB | Lucia De Jesus Diosa 320675173
) Calle 9 Ayacucho 0.es
URIBE , SECCION Valencia 2

PRIMARIA

Todos los establecimientos tanto del area urbana como rural se encuentran en regular estado.

Fuente: Secretaria de Desarrollo Social, Salud y Educacién de Valparaiso 2012.
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Cuadro 64. EDUCACION A 2012
NIVEL ALUMNOS TASA BRUTA DE ESCOLARIDAD %
EDUCATIVO MATRICULADOS URBANO RURAL TOTAL
TOTAL 1166 107.06 56.39 83.12
Preescolar 86 71.4 36.1 55.0
Primaria 567 111.4 36.1 55.0
Secundaria 440 114.0 88.3 100.5
Nivel media 73 101.3 19.3 52.5

Fuente: Secretaria de Desarrollo Social, Salud y Educacion de Valparaiso 2012,

SIMAT.

Cuadro 65. NIVEL EDUCATIVO DE LA POBLACION

Sin Nivel Educativo

2%

Basica Primaria 23.6%
Basica Secundaria 16,8%
Educacion Media 25%
Educacion Superior 6,4%

-Fuente: Plan Educativo Municipal. (PEM)

DESERCION ESCOLAR SEGUN EL PEM

Area urbana: 2008 2009

PROMOCION 95% 95%

DESERCION 3.9% 2.9%
REPITENCIA: 3.9% 3.8%
(Matriculados repitentes)

Area rural:

PROMOCION 99% 95.5%
DESERCION 7.8% 4.4%
REPITENCIA 8.8% 8.5%
(Matriculados repitentes)
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TOTAL: (URBANO Y RURAL)

PROMOCION: 96% 95%
DESERCION: 5% 2.8%
EMIGRACION: 5% 6.3%
REPITENCIA: 4.7% 4.7%

MATRICULADOS REPITENTES 2010: 5.2%

Cuadro 66. DOCENTES A 2012

URBANOS

|.E Rafael Uribe Uribe Seccién Primaria

12 docentesy Una (1) Coordinadora

|.E Rafael Uribe Uribe Seccién Secundaria

21 docentes, un (1) rector, y una (1)

Coordinadora

CER

15 Docentes

COREDI

1 coordinador y 2 tutores

Fuente: Secretaria Desarrollo Social, Salud y Educacion 2012.

En el PEM del municipio de Valparaiso durante el afio 2011 se presento la siguiente

estadistica educativa:

Cuadro 67. ESTADISTICA VALPARAISO 2011
Indicador Alumnos Matriculados ( Educacion Media)
Subgrupo Cabecera Resto Total
Unidad Numero Numero Numero
Valor de datos 113 53 166

Fuente: Estadistica Suroeste, Matriz Totoya 2011
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Subgrupo Cabecera Resto Total
Unidad Nudmero Ndmero Ndmero
Valor de datos 291 278 569

Fuente: Estadistica Suroeste, Matriz Totoya 2011

Subgrupo Cabecera Resto Total
Unidad Ndmero Ndmero NUmero
Valor de datos 279 153 432

Fuente: Estadistica Suroeste, Matriz Totoya 2011

Cabecera

Resto

Total

NUmero

NUmero

NUmero

712

502

1214

Fuente: Estadistica Suroeste, Matriz Totoya 2011

Cabecera

Resto

Total

NUmero

NUmero

NUmero

29

18

47

Fuente: Estadistica Suroeste, Matriz Totoya 2011
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Indicador Cuadro 72. Aprobacion Escolar (Basica Primaria)
Subgrupo | Cabecera | Cabecera Resto Resto Total Total
Unidad NUmero Porcentaje | Numero | Porcentaje | Numero | Porcentaje
Valor de
286 98,28 267 96,04 553 97,19
datos
Fuente: Estadistica Suroeste, Matriz Totoya 2011
Indicador Cuadro 73. Aprobacion Escolar (Basica Secundaria)
Subgrupo | Cabecera | Cabecera Resto Resto Total Total
Unidad 272 97,49 149 97,39 421 97,45
Valor de _ _ _
Numero Porcentaje | Numero | Porcentaje | Numero | Porcentaje
datos
Fuente: Estadistica Suroeste, Matriz Totoya 2011
Indicador Cuadro 74. Aprobacion Escolar (Educacién Media)
Subgrupo | Cabecera | Cabecera Resto Resto Total Total
Unidad 111 98,23 52 98,11 163 98,19
Valor de _ _ _
dat Numero Porcentaje | Niamero | Porcentaje | Numero | Porcentaje
atos
Fuente: Estadistica Suroeste, Matriz Totoya 2011
: Cuadro 75. Aprobacion Escolar (Preescolar)
Indicador
Subgrupo | Cabecera | Cabecera Resto Resto Total Total
Unidad 28 96,55 18 100,00 46 97,87
Valor de . . _
dat Numero Porcentaje | Numero | Porcentaje | Namero | Porcentaje
atos

Fuente: Estadistica Suroeste, Matriz Totoya 2011
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: Cuadro 76. Aprobacion Escolar Total (Todos los niveles preescolar,
Indicador : : _ _
Primaria, Secundaria, Media)
Subgrupo | Cabecera | Cabecera Resto Resto Total Total
Unidad 697 97,89 486 96,81 1183 97,45
Valor de ] _ ) _ : ,
dat Numero Porcentaje | Numero | Porcentaje | Nimero | Porcentaje
atos
Fuente: Estadistica Suroeste, Matriz Totoya 2011
‘ Indicador Cuadro 77. Desercion Escolar (Basica Primaria) |
Cabecera | Cabecera | Resto 6- | Resto 6-12 | Total 6- | Total 6-12
Subgrupo
6-12 Afios | 6-12 Afios | 12 Afos Afos 12 Afios Afos
‘ Unidad 5 1,72 11 3,96 16 2,81 ‘
Valor de _ _ _
. Numero | Porcentaje | Numero | Porcentaje | Niamero | Porcentaje
atos
Fuente: Estadistica Suroeste, Matriz Totoya 2011
Indicador Cuadro 78. Desercion Escolar (Basica Secundaria)
Cabecera Resto Total
Cabecera Resto 12- Total 12-15
Subgrupo 12-15 12-15 12-15
12-15 Afios 15 Arios Afos
Afos Afos Afos
Unidad 7 2,51 4 2,61 11 2,55
Valor de _ : _
Numero Porcentaje | Numero | Porcentaje | Namero | Porcentaje
datos
Fuente: Estadistica Suroeste, Matriz Totoya 2011
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Indicador Cuadro 79. Desercion Escolar (Educacion Media)
Cabecera Resto Total
Cabecera Resto 16- Total 16-17
Subgrupo 16-17 16-17 16-17
16-17 Afos 17 Afos Afos
Afos Afos Afos
Unidad 1 0,88 0 0,00 1 0,60
Valor de 4 _ ) ) \ _
dat Numero Porcentaje | Numero | Porcentaje | NUmero | Porcentaje
atos
Fuente: Estadistica Suroeste, Matriz Totoya 2011
Indicador Cuadro 80, Desercion Escolar (Preescolar)
Cabecera | Cabecera | Resto5-| Resto5-6 | Total 5- Total 5-6
Subgrupo
5-6 Afios 5-6 Afios 6 Afos Afos 6 Afos Afos
Unidad 1 3,45 0 0,00 1 2,13
Valor de _ _ _
Numero Porcentaje | Numero | Porcentaje | Numero | Porcentaje
datos
Fuente: Estadistica Suroeste, Matriz Totoya 2011
: Cuadro 81. Desercion Escolar (Todos los niveles Preescolar,
Indicador : : _
Primaria y Secundaria)

Subgrupo | Cabecera | Cabecera Resto Resto Total Total
Unidad 14 1,97 15 2,99 29 2,39
Valor de _ _ )

o Numero Porcentaje | Numero | Porcentaje | Numero | Porcentaje
atos

Fuente: Estadistica Suroeste, Matriz Totoya 2011
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Indicador Cuadro 82. Proyecciones de poblacién
Hombre | Hombre | Hombre | Hombre | Mujer Mujer Mujer Mujer
Subgrupo | Cabecera <18 0-5 13-17 6-12 <18 0-5 13-17 6-12
Afos AfRos Afos Afios Afios Afios Afos Afos
Unidad 3358 1144 376 329 439 1088 357 316 415
Valor de
dat Ndimero | Ndmero | NUomero | Numero | Namero | Numero | Numero | Namero | Nimero
atos
Total Total Total 6-
Total O-
Subgrupo Resto Total <18 13-17 12
5 Afos
Afios Afios Afos
Unidad 2888 6246 2232 733 645 854
Valor de
Numero | Numero | Namero | Nimero | Nimero | Nimero
datos
Fuente: Estadistica Suroeste, Matriz Totoya 2011
Indicador Cuadro 83. Reprobacién Escolar (Basica Primaria)
Subgrupo | Cabecera | Cabecera Resto Resto Total Total
Unidad 0 0,00 0 0,00 0 0,00
Valor de ) _ ) _ ) _
NUmero Porcentaje | Numero | Porcentaje | NUmero | Porcentaje
datos
Fuente: Estadistica Suroeste, Matriz Totoya 2011
Indicador Cuadro 84. Reprobacion Escolar (Basica Secundaria)
Subgrupo | Cabecera | Cabecera Resto Resto Total Total
Unidad 0 0,00 0 0,00 0 0,00
Valor de ) . - . ] _
Ndmero Porcentaje | Numero | Porcentaje | Nimero | Porcentaje
datos
Fuente: Estadistica Suroeste, Matriz Totoya 2011
120
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Indicador Cuadro 85. Reprobacién Escolar (Educacion Media)
Subgrupo | Cabecera | Cabecera Resto Resto Total Total
Unidad 1 0,88 1 1,89 2 1,20
Valor de : _ :
- Numero | Porcentaje | Namero | Porcentaje | Nimero | Porcentaje
atos
Fuente: Estadistica Suroeste, Matriz Totoya 2011
Indicador Cuadro 86. Reprobacién Escolar (Preescolar)
Subgrupo | Cabecera | Cabecera Resto Resto Total Total
Unidad 0 0,00 0 0,00 0 0,00
Valor de _ _ _
- Numero | Porcentaje | Niamero | Porcentaje | Niamero | Porcentaje
atos
Fuente: Estadistica Suroeste, Matriz Totoya 2011
: Cuadro 87. Reprobacién Escolar Total (Todos los niveles:
Indicador : : : :
Preescolar, Primaria, Secundaria. Media)
Subgrupo | Cabecera | Cabecera Resto Resto Total Total
Unidad 1 0,14 1 0,20 2 0,16
Valor de _ _ _
. NUumero Porcentaje | Niamero | Porcentaje | Numero | Porcentaje
atos

Fuente: Estadistica Suroeste, Matriz Totoya 2011

: Cuadro 88. Retencion Escolar
Indicador o . .
(Bésica Primaria)

Subgrupo | Cabecera Resto Total

Unidad 98,28 96,04 97,19
Valor de . . .

Porcentaje | Porcentaje | Porcentaje
datos

Fuente: Estadistica Suroeste, Matriz Totoya 2011
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Cabecera

Resto

Total

97,49

97,39

97,45

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Cabecera

Resto

Fuente: Estadistica Suroeste, Matriz Totoya 2011

Total

99,12

100,00

99,40

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Cabecera

Resto

Fuente: Estadistica Suroeste, Matriz Totoya 2011

Total

96,55

100,00

97,87

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Cabecera

Resto

Fuente: Estadistica Suroeste, Matriz Totoya 2011

Total

98,03

97,01

97,61

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Fuente: Estadistica Suroeste, Matriz Totoya 2011
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Esta rigiendo en la actualidad, el PLAN EDUCATIVO MUNICIPAL “PEM” 2010-
2020, que tiene como propdsito fundamental, plantear las acciones que conduzcan a
una educacién integral, fortaleciendo procesos formativos pertinentes en el
aprendizaje, resolviendo problemas de cobertura, aumentando la escolaridad de
educacion bésica, buscando altos niveles de compromiso para el mejoramiento en la
calidad de las personas que dirigen la educacion y lograr la participacién activa de
todos los agentes educativos en el proceso de formacién de nifios, nifias, jovenes y

adultos.

Ademas este plan, tiene como propdsito crear directrices y lineamientos de acuerdo a

las necesidades educativas de la poblacion.

EDUCACION INDIGENA:

Dentro del Municipio se encuentra el Resguardo Indigena La Maria, de la comunidad
Embera Chami y dentro de él, la Escuela Indigenista la Maria que cuenta con 2
docentes y al igual que las otras escuelas rurales, hace uso del sistema de Escuela
Nueva. Ademas, propugna por el respeto de la diversidad cultural, la valoracion de la

propia etnia y el manejo bilingte del aprendizaje.

LA EDUCACION SUPERIOR:

En la actualidad, se lleva a cabo la formacion Tecnhol6gica en Entrenamiento
Deportivo por parte del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA y muchas de sus

practicas son realizadas dentro del mismo municipio.

A continuacion se destacan los programas que se realizan en alianza del SENA con el

municipio:
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Cuadro 93. PROGRAMAS DE CAPACITACION SENA EN VALPARAISO

PROGRAMA VEREDA/ NUMERO DE
SECTOR ESTUDIANTES

Emprendedor en producciony :

o Naranjal 18
comercializacion de cerdos.
Emprendedor en producciony _

o La Placita 23
comercializacion de cerdos.
Emprendedor en produccion y i

o Area urbana 42
comercializacién de pescado
Emprendedor en producciony
comercializacion de derivados Comuna la virgen 19
de cafa.
Emprendedor en producciony
comercializacion de derivados Area urbana 14
de frutay hortalizas
Emprendedor en producciony
comercializacion de derivados Area urbana 15
del café
Emprendedor en producciéony
comercializacién de derivados Area urbana 24
de cafiay BPA
Emprendedor en operacion de i

- . Area urbana 20

servicios turisticos.
TOTAL DE ESTUDIANTES INCLUIDOS EN LOS e

PROGRAMAS

Fuente: Secretaria Desarrollo Social, Salud y Educacion 2012 y UMATA
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La institucion educativa COMPUJER, tiene los siguientes programas Técnicos en el

municipio de Valparaiso:

Cuadro 94. PROGRAMAS COMPUJER VALPARAISO 2012

PROGRAMAS NUMERO DE ESTUDIANTES
Técnico laboral en sistemas 11
Operador en sistemas nivel 1 10
Operador practico en sistemas 6
Técnico asistente contable financiero. 8

En el Municipio de Valparaiso actualmente se preparan en programas Técnicos Yy

superiores un total de 210 personas en busca de la cualificacion necesaria para

emprender nuevos horizontes laborales.

Es muy importante que la administracion municipal, oriente sus esfuerzos en acercar

las diferentes ofertas en formacion Técnica, Tecnoldgica y Universitaria que en la

actualidad se ofrecen en las capitales cercanas, con el propoésito de cualificar la

poblacion avida de desarrollo y formacion.

Para el acceso a mayor oferta en Educacion Superior, la poblacién de Valparaiso se

traslada al Municipio de La Pintada donde

tiene presencia el Tecnoldgico de Antioquia.

DEPORTE Y RECREACION

En el bienestar de una comunidad, toma un
lugar preponderante las  actividades
orientadas al esparcimiento, la practica del
deporte y el manejo del tiempo libre; el
deporte es expresado mediante el ejercicio

corporal y mental dentro de disciplinas y
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normas orientadas a generar valores civicos, morales y sociales, en pro del

mejoramiento de las condiciones de vida.

El deporte abarca la competencia, la preparacion especial para la misma y las
acciones en conjunto, que buscan el mejoramiento y superacion de las capacidades
fisicas, teniendo en cuenta que existen normas y categorias de acuerdo a cada
modalidad y que requieren del cumplimiento riguroso de practicas para obtener los
resultados esperados.

Se esta trabajando en algunas de las areas de influencia o accion del deporte en el

contexto social.

El deporte en la Escuela Formativa
El deporte en la Escuela Primaria, Secundaria y Superior.

El deporte en el Sistema Asociado (Clubes).

A bt

El deporte Estatal representado en los entes Municipales, Departamentales y

Nacionales del deporte.

<

El deporte en el medio comunitario (barrios y veredas).

EL DEPORTE Y LA RECREACION EN VALPARAISO

El deporte y la recreacién en el Municipio de Valparaiso son manejados por el Instituto
de Cultura, Turismo, Recreacion y Deporte que se ha reconocido por su trayectoria a
nivel local y departamental en los deportes de Baloncesto, Futbol, ciclismo y tejo.
En el municipio se cuenta con:

v' Coliseo Municipal.

v' Cancha de Futbol.

v' Placas Polideportivas.

v/ Cancha de Tejo.
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v Piscina Municipal.

v' Parques Infantiles.
v' Gimnasio Municipal.

El municipio participa en los diferentes programas dirigidos por Indeportes Antioquia y

la Asociacion de Entes Deportivos del Suroeste (ASDESA):

v' Juegos Escolares.
v' Juegos Intercolegiados.
v' Juegos Regionales y Departamentales.

De igual manera se organizan actividades deportivas y recreativas en el area urbanay
rural, para nifios, jovenes y adultos, brindando una buena participacion por parte de la
comunidad. Dentro de la comunidad Valparaisefia existen practicantes del voleibol,
Tenis de Mesa, Ciclismo, Ajedrez, Atletismo y Tejo. Muy recientemente se esta
practicando en la entidad educativa del Liceo Rafael Uribe Uribe, el Softbol en las
horas de Educacion Fisica. En las encuestas realizadas a los jévenes del municipio,
ademas, de reclamar mayor promocién a los anteriores deportes, surgid como

inquietud la practica del atletismo y el Taekwondo.

El municipio cuenta con una infraestructura deportiva y escenarios adaptados para el

desarrollo y la recreacion infantil, que se describe a continuacion:

Cuadro 95. ESCENARIOS DEPORTIVOS EN VALPARAISO

PISTA

@®© S
- | o s S S = ] o
Eolw = Sl o |lo L = | o S o 9| & o 0 o
o © © 0 C 5| c o o © ) o = £ 9 = e @
Fls 28| % B g|lc e 222 |3 |8 9| = c | S s
c3|s Re|l2|EB 9|8 | IR8&8|5 | B |8 |E
8 E = 8 © n | O S O © = o m 0]

o o [a) o 8
22 2 0 15 1 0 1 0 0 1 0 0 2

-Fuente Secretaria de Desarrollo social, salud y Educacion 2012
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CULTURA

RECURSOS CULTURALES

La rigueza arquitectonica del municipio de
Valparaiso es escasa, aunque aun quedan
algunas edificaciones, que a nivel histérico

y cultural, merecen su conservacion. De

ello se hace menciébn en el siguiente
cuadro:

e «lIglesia Santa Ana» en la actualidad se encuentra en reconstruccion.

e Capilladel sefior de la Misericordia,

e «Casa Museo Rafael Uribe Uribe» ubicado a un (1) km. de la cabecera
municipal en el sector El Palmar;

e Sector la Cumbre, veredas El Guayabo y Playa Rica» con hermosos
paisajes

e «Piedrade la Virgen del Perpetuo Socorro», sitio de peregrinacion

e «lLago del Amor».

e «Resguardo Indigena Marcelino Tascon ».

e Ludoteca municipal

e Cuevas de la Aterradora en el sector Naranjal

-Fuente: Administracion Municipal.
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Cuadro 97. MUNICIPIO DE VALPARAISO
PATRIMONIO HISTORICO Y/O CULTURAL
: : : Caminos Patrimonio : :

Patrimonio Reserva Ojos De : Patrimonio Elementos De
. Coloniales Cultural : . : :
Arqueologico Cultural Agua Sal . - Arquitectonico Patrimonio Urbano

Y Prehistéricos Religioso

Petrogrifos

de la sardina

Casadela
Cultura
Tartarin

Moreira —
Museo

Arqueoldgico

Cultura cafetera fincas

e Grecia.

e Bellavista.

e San Cayetano.

e La Graciela.

e El Libano.

Ojo de agua de sal ubicado en la finca la Miranda de la vereda la meseta

Camino de

potrerillo.

Camino de la

soledad.

Camino de San

Cayetano.

Piedra la virgen.

Virgen de la

comuna.

Virgen del

bosque.

Hacienda la ley.

Hacienda

La Perla.

Hacienda el
Bosque.

Hacienda

Dardanelos.

Hacienda Bolafos.

Hacienda

Chapolitos.

Hacienda la

Esmeralda

Hacienda Alto

Bonito

Parroquia Santa

Ana.

Monumento a la

madre.

Kiosco y parque

principal

Campanas parroquia

Santa Ana.

Busto Rafael Uribe
Uribe.
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Moliendas fincas

El bosque.
San Antonio.
El motor.

La Pelestiana.

Resguardo Indigena

Marcelino Tascon

Museo Rafael Uribe
Uribe.

Fonda Itima

ESE Hospital San
Juan de Dios

- Fuente: Esquema de Ordenamiento Territorial Valparaiso.
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PATRIMONIO ARQUITECTONICO RURAL

Se refiere basicamente a las construcciones de las haciendas que aun

conservan sus valores arquitectonicos y culturales. Las que se identificaron con

la comunidad son:

AN NN N U N N N NN

Hacienda La Ley
Hacienda La Perla
Hacienda El Bosque
Hacienda Dardanelos
Hacienda Bolafios
Hacienda Monteloro
Hacienda Chapolito
Hacienda La Esmeralda
Hacienda Alto Bonito.

Casa frente a hacienda El Palmar, ubicada en la antigua via al Bosque.

CENTROS CULTURALES DE VALPARAISO:

ACTIVIDADES
CULTURALES

La Casa de la Cultura
“Tartarin Moreira” tiene como
objetivo incentivar y rescatar
los distintos valores culturales,
por medio de actividades

permanentes que permiten al
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ciudadano utilizar el tiempo libre de una mejor manera auto educandose y

divirtiéndose sanamente.

La Casa de la Cultura realiza y coordina los siguientes grupos:

Cuadro 98. MANIFESTACIONES CULTURALES EN VALPARAISO

Grupo

Actividad

Asesor

Adulto Mayor

Adulto Mayor

Casa de la Cultura

Promocién de la

lectura

Mejoramiento calidad en

los lectores

Marina Ceballos

Cantantes

Canto

Casa de la cultura

Fuente: Secretaria de Desarrollo Social, Salud y Educacion de Valparaiso
2012.

Dentro del establecimiento de la Casa de la Cultura se encuentran:

BIBLIOTECA MUNICIPAL TARTARIN MOREIRA: Creada en 1975 antes de la
misma casa de la cultura por iniciativa del sefior Miguel Angel Mejia y ante la
necesidad de fomentar y crear un centro publico de lectura y estudio, se fundo
la Biblioteca municipal con el nombre de uno de los coterraneos, Libardo Parra
Toro “TARTARIN MOREIRA”. La mayoria de los libros y revistas estan
desactualizadas con un total de libros de 12.741. Anexa a esta biblioteca,
funciona una sala infantil con un total de 2125 libros ilustrados que lleva por
nombre, Biblioteca Infantil “QUICA TORRES” y fue dada al servicio en 1987, y

El museo Argueoldgico.

EVENTOS CULTURALES

Fiestas Tradicionales

Sus fiestas tradicionales son: “La fiesta del Altar de San Isidro”, celebrada por

el mes de Junio. Las fiestas religiosas mas importantes son: “Fiestas
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Patronales” en honor a Santa Ana la patrona de la Parroquia, en el mes de
Julio, el triduo a la Virgen del Carmen, que es la fiesta del conductor en el mes
de Julio.

La parroquia de Valparaiso, fue consagrada a Santa Ana como Patrona y titular
de la iglesia de la Diécesis de Jerico por “Decreto No. 184” el 17 de Mayo de
1962.

FIESTAS DEL BUEY: El Honorable Concejo Municipal de 1963 por acuerdo
Nro. 14 de septiembre del mismo afo, dispuso la celebracion de unos
regocijos publicos con el fin de recaudar fondos para distintas obras sociales;

estos, se celebrarian en el puente del mes de octubre.

Fueron realizadas por iniciativa del sefior Humberto Arango Garrido, quien
propuso que fuera en homenaje al buey, como simbolo tradicional del trabajo y

la conquista.

DIA DEL CAMPESINO: La administracion municipal ha tenido como costumbre
la celebracion del dia del campesino, como un homenaje al hombre del campo
en reconocimiento a su importante papel en el desarrollo de la region. La

dinamica de esta celebracion, ha variado de acuerdo al alcalde y su equipo de

trabajo.
Cuadro 99. FIESTAS Y EVENTOS TRADICIONALES EN VALPARAISO

NOMBRE FECHA

Semana Santa Abril

Dia del nifio Abril

Dia del movimiento Abril

Fiesta patronal de Santa Ana Julio

Fiestas de la Virgen del Carmen Julio

(Conductores).

Semana de la Juventud, Medio Octubre

Ambiente y Paz

Fiesta del buey Octubre

-Fuente “Anuario de Antioquia 2010’-
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DIMENSION ECONOMICA

Valparaiso es un municipio de vocacion agropecuaria, la vida laboral gira en
torno a las diferentes dinamicas de empleo en las fincas de la region en
procesos de lidia de ganado, manejo y cultivo de animales de corral, cultivo del
café, cultivo de citricos y demas productos de pan coger que se dan en parte

de la zona urbana y en general en la zona rural.

Existen en Valparaiso, 173 establecimientos comerciales de diferentes tipos,
los cuales brindan empleo no solo a los nucleos familiares, sino también a
diferentes personas que se desempefan en la parte administrativa y operativa
de los mismos proporcionando empleo y bienestar a muchos de los habitantes

del municipio.

Valparaiso tiene gran potencial operativo en las diferentes microempresas que
estan radicadas en el area urbana como por ejemplo la COOPERATIVA
MULTIACTIVA DE VALPARAISO) COOPEMVAL que asocia 20 mujeres
emprendedoras que gozan de empleo para la ayuda de sus familias y que

participan en el crecimiento social y laboral del municipio.

EMPLEO PUBLICO:

Cuadro 100. NUMERO DE EMPLEADOS, TRABAJADORES OFICIALES Y PERSONAL POR
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS, DEL GOBIERNO CENTRAL MUNICIPAL EN

VALPARAISO A 2010

NIVELES
0
: s, |2ce
O _ o — =
- < > 0 @ o S o = g -
© o= [ © [ +— (@]
= £ = o o o > c .© c ® c
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= = ) = = ) 3} c .2 = e
(&) — c o O Ie%) o 4= (7] (=
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3 17 ° 5 o = = x © =
< Q o
30 12 4 4 4 2

-Fuente “Anuario de Antioquia 20107-
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atrarasy”
La economia de Valparaiso principalmente ha girado en torno a la ganaderia

doble propdésito, a la agricultura con un énfasis importante en la produccion de
café, teniendo en cuenta que igualmente se ha desarrollado un importante
sector de cultivo de frutas en especial citricos, cafia de azucar, el cacao, el
platano y cultivos pan coger. En menor proporcion la extraccion aurifera y de

arcillas.

Con actividad
econdnica
3,9%

/

El DANE destaca dentro de su
proceso estadistico, que el 3.9 de
las familias habitantes de

Valparaiso tienen actividad
economica dentro de sus viviendas, Sin actividad
economca
96,1%

como alternativa de ingresos que

de una u otra forma les genera o El 3,9% de los hogares de Valparaiso tienen
actividad economica en sus viviendas.
bienestar econémico. v v

SUBSISTEMA ECONOMICO

TENENCIA DE LA TIERRA:

En el Municipio de Valparaiso una gran extension de la tierra pertenece a
pocos propietarios, generalmente estas fincas grandes estan ubicadas en la
zona ganadera y ya empiezan a notarse algunos cambios en el uso del suelo
de éstas, ya que por la cercania a las grandes urbes principalmente Medellin 'y
los altos precios del valor de la tierra muchos propietarios han empezado a

parcelar.
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SECTOR PRIMARIO

En el sector primario se encuentra la mayoria de los habitantes y se refiere a
todo lo que tenga que ver con el sector agropecuario que lo subdividimos en

subsector agricola y subsector pecuario.
SUBSECTOR AGRICOLA

El Subsector agricola es muy importante para el Municipio de Valparaiso ya
gue la mayoria de sus habitantes subsisten de este y debido al poco interés, al
poco apoyo que ha recibido por parte del gobierno nacional, departamental y
regional, a la dificultad del mercadeo, a la poca planeacién, al precio de los
insumos para la produccion, vemos que cada vez es menor y que las personas

tienen que buscar otra manera para subsistir.

CULTIVOS PERMANENTES Y SEMIPERMANENTES.

Existe 4.3% es decir 550 Has entre reservas y rastrojo bajo y alto; se
presentan algunos cultivos de cafia panelera en 228 Has distribuidas en varios
sectores, lo que equivale al 1.80% del area total. También existen 75 Has de
cardamomo, 25 Has de aguacate, 40 Has de Cacao, 22 Has de platano y
banano. Por udltimo existen 260 Has dedicadas al cultivo de frutales, es decir un
2%.

CAFE:

A pesar de todos los problemas que se han venido presentando en la
caficultura; como son problemas fitosanitarios, rebaja de los precios, falta de
recursos econémicos, mal manejo del cultivo, fenémenos climéticos entre
otros, siendo el principal cultivo del Municipio de Valparaiso. Ademas requiere

de mucha mano de obra, principalmente en su fase de recoleccién, lo que
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obliga al ingreso de foraneos en época de cosecha especialmente entre los

meses de septiembre y diciembre.

v
v

<

Numero de productores: 550

Vereda productoras: el Guayabo 30%, Mallarino 20%, Naranjal - la
Placita 20%, Playa Rica 10%,el Libano 20%

Area cultivada: 635 Has

Areas promedio de las parcelas: 1.58 Has.

Arboles sembrados aproximados 2.857.500

PLATANO:

Este es uno de los elementos basicos en el campo y en la ciudad, es uno de

los productos de mayor consumo junto con la papa y la leche.

En la zona cafetera contribuye a la alimentacion de la familia y produce

ingresos permanentes en todas las épocas del afio y sirve como sombrio

productivo del café. Ademas, no demanda grandes inversiones, se utiliza la

mano de obra de familias residentes y se aprovechan los fertilizantes

residuales aplicados al café.

N N N N N

Numero de productores: 102

Numero de Has 22 aproximadamente.

Variedades cultivadas:

Dominico: 75%

Dominico harton enano: 10%

Guineo: 10%

Banano: 5%

Rendimiento: 4000Kgs/Ha

Las principales veredas productoras son: Mallarino 35%, Playa Rica
20%, Naranjal15%, Libano 20%, otros 10%
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EL CACAO:

Fue otro de los cultivos importantes en el Municipio, pero la falta de incentivos,
de asistencia técnica, los problemas fitosanitarios, el robo de mazorcas, el alto
costo de insumos, han hecho que dia a dia se vayan erradicando mas
hectareas con este cultivo. No es un cultivo muy rentable y genera poco

empleo.

v" Numero de productores: 27

v' Area plantada: 40 Has

v' Rendimientos: 450 kgs/Ha

v' Veredas productoras: la sardina 30%, la Machonta 30%, Playa Rica

15%, la miel 15% y otras 10%, La Comuna de la Virgen.

CANA DE AZUCAR:

Este ha sido un cultivo importante para la economia campesina en el Municipio
de Valparaiso, pero debido al cambio de la tenencia de la tierra, al deficiente
manejo del cultivo, a la falta de asistencia técnica, a la variabilidad de los
precios y la falta de incentivos se ha venido cambiando por la implementacion

de potreros.

Numero de productores: 20
Area sembrada 203 Has aproximadamente.

v
v
v' Tenencia de la tierra: 90% aparceros, 10% propietarios.
v Sistema de produccion: tradicional.

v

Rendimiento: 3500 Kg/Ha.

EL MAIZz:

El maiz ha sido un cultivo tradicional, principalmente de autoconsumo, muy
importante en la dieta alimenticia de la poblacion, puede ser una alternativa
importante de diversificacion. Este cultivo se ha desarrollado en el municipio de
forma tradicional, generalmente tumban el rastrojo a las cafladas, queman y

siembran el maiz y el frijol, falta tecnificacion y semilla mejorada. La
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comercializacion del maiz ha sido rudimentaria, debido a la falta de variabilidad
de excedentes este cuando se comercializa no se le hace ningun tipo de
procesamiento que le dé valor agregado, no existen centros de acopio y la

comercializacion se hace en las tiendas y en el mercado del municipio.

Area sembrada: 4 Has. Aproximadamente.
Area a sembrar 1.5 Has. aproximadamente
Rendimiento en el municipio: 700Kgs/Ha.

N N NN

Las principales veredas donde se siembra maiz son: Playa rica 20%,
Naranjal 20%, la Machonta 20%, la Sardina 20%, el Libano 20%.

CITRICOS:

En el municipio se esta desarrollando una produccion muy significativa de
citricos con un area aproximada de 260has. Entre los que se encuentra la
naranja y la mandarina, las cuales se comercializan en las cadenas de abasto
y en los supermercados de grandes superficies de la ciudad de Medellin y en el

eje cafetero

CARDAMOMO
Otro de los cultivos que se esta desarrollando es el Cardamomo con area

aproximada de 75has.

EL FRIJOL - LA YUCA:

El frijol y la yuca son otros de los productos importantes de la dieta de la
poblacién colombiana, generalmente se siembran asociados con el maiz, las
variedades utilizadas de frijol en el Municipio de Valparaiso son el Uribe, el
Lima, y el Cargamanto en la tierra fria. Es un producto que sufre mucho con el
invierno ya que es muy propenso a la plaga y a las enfermedades. La yuca se
siembra para autoconsumo y se venden algunos excedentes en mercados
locales. Las principales veredas donde se siembra frijol y yuca son: Playa rica
20%, Naranjal 20%, la Machonta 20%, la Sardina 20%, el Libano 20%.
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SUBSECTOR PECUARIO:

Este ha sido un renglon muy importante en el Municipio de Valparaiso, esta
representado principalmente por el ganado vacuno, destacandose la

ganaderia de carne y la de doble propdsito.

Las especies menores es decir la avicultura, cunicultura, piscicultura y
apicultura no tienen importancia dentro del contexto social y econémico, la
piscicultura se viene impulsando con fines comerciales, pero su incidencia

econdmica no es notable.

Las especies menores como en la mayoria de los casos se explotan como
actividades familiares, su importancia es secundaria y estan localizadas
especialmente en el area urbana y suburbana la piscicultura es la mas
importante y se ha venido incrementando en los ultimos afios, logrando el
autoabastecimiento de la poblacion y permitiendo la exportacion de pequefios

excedentes a otros municipios de la region.

BOVINOS:

La actividad ganadera del Municipio esta dedicada principalmente al ganado de
ceba y al ganado de doble propésito. En la ganaderia de doble propoésito hay
aproximadamente 118 productores, el area promedio de las parcelas es de 15
has; el manejo que se da es el extensivo y solo algunos ganaderos lo hacen de
manera eficiente. Este sistema se ha venido incrementando por sus ventajas
con respecto a los sistemas especializados de carne o de leche y se nota una
tendencia en las ganaderias de carne en el Municipio hacia este sistema de
produccion; la base de esta ganaderia han sido el ganado cebu y el criollo
cruzado con razas especializadas en la produccion de leche; los pastos

predominantes son: puntero brachiarias, estrella, gramas naturales y otros.

En la ganaderia de carne el nimero de productores es 50, los predios son

latifundios de grandes extensiones, la mayoria de las fincas estan ubicadas en
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el canon del Cauca, el sistema su produccién predominante es el pastoreo

continuo y alterno en algunas explotaciones se hace rotaciébn de potreros
predominan praderas con pastos como india, brachiaria, estrella y otros pastos.
En algunas fincas el pastoreo va provocando diferentes grados de erosion.

Cuadro 101. EXPLOTACION BOVINA Y PRODUCCION DE LECHE EN VALPARAISO A 2010

TIPO DE EXPLOTACION LECHERIA
Doble especializada Tradicional Doble propésito
Leche . carne i i
proposito Litros Litros _

Vaca en Vaca en Vaca en Litros

por por ’
% ordefio 5 ordefio 5 ordefio por dia

dia dia
0.0 65 35.0 0 0.0 0 0 0.00 330

-Fuente “Anuario de Antioquia 2010’-

EQUINOS:

La disminucién de los cultivos de cafia de azucar, de café y de cacao ha hecho
gue el hato equino se haya reducido aceleradamente, al igual que las vias de
comunicacion entre las diferentes veredas, sin embargo en el Municipio se
cuenta con una gran tradicion caballista y se realizan cabalgatas continuas.
Para el control de la encefalitis equina los técnicos de la UMATA hacen

campafas de vacunacion anualmente.

PORCINQOS:

El valor de la produccion porcina en el municipio es insignificante desde el
punto de vista econdmico; las pequefias y rudimentarias explotaciones estan
dispersas en todo el territorio municipal, su manejo es tradicional y aprovechan
algunos productos y subproductos para su alimentacion; las construcciones de
los criaderos son generalmente rdsticas y poco funcionales, hay gran variedad
de razas y de cruces; las mas destacadas son: Hampshire, Landrace, Yorkshire

y Ducoc.

En el Municipio existen pocas explotaciones porcinas dedicadas a la

producciéon comercial; donde se utiliza la porquinaza para la fertilizacion de
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pastos y la alimentacion depende exclusivamente de concentrados; en el resto
de las explotaciones se utilizan subproductos como maiz, guarapo de cafa de
azucar y redrojos de yuca entre otros. Generalmente no se establecen planes
sanitarios definidos ni se llevan registros y la parte sanitaria se reduce al central

de parésitos.

Cuadro 102. AVES Y GRANJAS PRODUCTIVAS EN VALPARAISO A 2010

AVES DE GRANJAS DE PRODUCCION
Engorde Traspatio Bovina Porcina Avicola
0 0 0 12 0

-Fuente “Anuario de Antioquia 2010-

PISCICULTURA:

Este es un programa fomentado por la UMATA del Municipio, su objetivo es
mejorar la calidad proteica de la dieta de la poblacion campesina y tratar de
aumentar sus ingresos; los principales limitantes en el municipio son la falta y la
mala calidad de agua o el tipo de suelo y las pendientes. Este era un producto
gue tenia buen consumo en el municipio de Valparaiso, porque antes todas las
fuentes de agua eran ricas en especies icticas, principalmente Sabaletas, hacia

el rio Cauca, bocachico, dorada, barbudo etc.

AVICULTURA

El cultivo de aves de corral se ha venido fomentando en el municipio
principalmente para el autoconsumo y para mejorar el nivel proteico de la
familia campesina, los excedentes que se generan sSon pocos Yy se
comercializan en el area urbana, siendo muy apetecidos tanto la carne de pollo

como el huevo.
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SECTOR SECUNDARIO:

Comprende la industria y agroindustria presente en el municipio. Este sector
muestra un bajo nivel de tecnologia y desarrollo, lo que impide que sea una
alternativa al desarrollo de la localidad.

Existen dentro del Municipio algunas microempresas familiares y grupales, que
buscan alternativas de desarrollo y que es necesario apoyar por parte de la
administracién, que permita proyectarlas tanto a nivel regional como
departamental y nacional, que entre otras cosas les hace falta una
estructuracioén técnica y una cualificacion a sus respectivos emprendedores por
medio de capacitaciones idoneas administrativas, logisticas y operativas.
Son las siguientes:

v' Microempresa de Arepas
Microempresa de Traperas
Microempresa de Confecciones
Microempresa de Velas

Industrias de ceramicas Valgres Ltda.

A N NN

Famiempresa de Jalea

Ademas Se cuenta en el Municipio con una naciente Empresa de Servicios
Publicos (E.S.P.) que se establece como alternativa de servicio y desarrollo
municipal.

SECTOR TERCIARIO:
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aarasdy”
El sector terciario muestra la situacion del comercio y los servicios que se

presentan en la localidad, asi como también la distribucion por tipo de negocio.

De acuerdo a informacion suministrada por la Tesoreria Municipal, la siguiente
es la relacion de negocios que participan en la dinamica comercial y que
potencializan las actividades de desarrollo y empleo en el Municipio de
Valparaiso a 2012:

Es de anotar que esta informacion hay que actualizarla con la reforma que se

debe hacer al Codigo de Rentas Municipales y la revision del EOT.

Cuadro 103. INFORMACION INDUSTRIA Y COMERCIO VALPARAISO

Tipo de negocio Cantidad.

Cafeterias Y Restaurantes 27
Cantinas, Heladerias y Mixtas 27
Almacenes En General 59
Funerarias 1
Peluquerias y Salones De Belleza 8
Parqueaderos 4
Empresas De Transporte 1
Discotecas 4
Hoteles y Pensiones 4
Talleres, Fotocopias Y Otras 18
Empresas De Servicios 4
Farmacias 2
Carnecerias 5
Supermercados 4
Estaderos 3
Television Por Cable 1
Licorera 1

Total de establecimientos 173
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TURISMO:

Las condic_iones histéricas y paisajisticas de algunos municipios del suroeste,
entre ellos Valparaiso, los colocan en una condicion privilegiada para impulsar
el ecoturismo, pUes este se perfila como un campo que 'p’uéde sostener el
,desarrollo de los mun|C|plos pero que reqwere de un Plan Turistico que no solo
mida la capamdad de inversion y explotacion de este valor mun|C|paI sino
tamblen la_incorporacién de la pobIaC|on bajo acciones de aproplaC|0n y
promocién de su rlqueza natural y cultural que Ie permlta valorarla defenderla
o cuidarla. '
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Valparaiso posee gran potencial
para el desarrollo turistico en
muchos de sus ambitos, de los
cuales el paisaje, el clima, la
cultura, buena ubicacion y la

seguridad constituyen los

principales atractivos.

Actualmente, se ha puesto en practica el “Turismo Ecoldgico”, ante la crisis
cafetera algunos caficultores comienzan a acondicionar sus haciendas en
hoteles, como una alternativa que permita mejorar sus ingresos, convirtiendo
las antiguas casonas en centros de alojamiento y restaurantes, ofreciendo
programas de cabalgatas, recorridos por la vereda, corrientes de agua y sus
piscinas naturales, ademas del reconocimiento de los alrededores donde se

encuentran grabados indigenas.”

Sin embargo aunque el municipio cuenta con todos estos recursos, no se ha
mirado como una localidad de gran potencial turistico y por lo tanto no se tiene
la infraestructura necesaria, ni los programas que puedan convertir esta

actividad en una alternativa de generacion de empleo.

La falta de una buena oferta hotelera, restringe las posibilidades de

implementar una buena estrategia de desarrollo turistico.
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Cuadro 104. SERVICIO HOTELERO VALPARAISO.
HOTEL UBICACION
Hotel la posada del Palmar Zona urbana
Restaurante la esquina del sabor Zona urbana
Hotel restaurante GLADIS QUICENO Zona urbana
Restaurante Casa Campesina Zona urbana
Restaurante los Helechos Zona urbana

Fuente: Tesoreria municipal

DIMENSION POLITICO - ADMINISTRATIVA

SEGURIDAD Y CONVIVENCIA

La relacion que a continuacion se plasma es referente a los datos de
Homicidios, suicidios y accidentes de transito ocurridos durante el afio 2011
gue sirven como referentes para tomar acciones pertinentes para la prevencion
de estos sucesos en el municipio que busca establecer dinamicas especiales al
respecto para el proximo cuatrienio, que si bien parecen pocos, son alarmantes

y llamativos.

Cuadro 105. NUMERO DE HOMICIDIOS, SUICIDIOS Y ACCIDENTES DE TRANSITOEN
VALPARAISO A 2011

HOMICIDIOS SUICIDIOS ACCIDENTES DE
TRANSITO
Muertes Reportes
1 0
3 55

Fuente: Inspeccion de Policia y transito de Valparaiso.
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Contra laviday la

integridad personal — 0 1
lesiones personales

Procesos de liquidacion

— sucesion ° >
Procesos declarativos —

abreviados, verbales y 16 16
otros

Procesos divisorios 1 1
Procesos ejecutivos —

hipotecarios o prendarios 36 37
y otros

Tutelas 71 72

-Fuente “anuario de Antioquia 2010’-

De acuerdo al Anuario de Antioquia el siguiente es el dato al respecto de la
recepcion por parte del municipio de Valparaiso de desplazados a nivel

individual y/o masivo.

Cuadro 107. DESPLAZADOS (MUNICIPIO RECEPTOR) INDIVIDUAL Y
MASIVAMENTE DE VALPARAISO 1997 A 2010

HOMBRES MUJERES TOTAL

27 28 55

-Fuente “Anuario de Antioquia 2010’-

No hay reinsertados oficialmente reportados
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DESPLAZADOS (MUNICIPIO RECEPTOR) INDIVIDUAL Y
MASIVAMENTE DE VALPARAISO 1997 A 2010

-

28
27,5 -

27 -

26,5 .
HOMBRES MUJERES

Mediante el decreto 021 del 26 de marzo de 2012, se creo el comité de justicia
transicional del municipio de Valparaiso en cumplimiento de la ley 1448 del
2011 para garantizar la prevencion, asistencia, atencion y reparacion integral
de las victimas del conflicto armado interno del Municipio.

A nivel judicial todos los juzgados, a excepcion del juzgado Promiscuo
Municipal, asi como la fiscalia local y seccional, se encuentran en el Municipio

de Tamesis.

El municipio no cuenta con un centro carcelario municipal, razon por la cual en
el momento que se presentan detenidos se debe solicitar a la subdireccion
operativa Noroeste INPEC para que sean asignados los centros carcelarios
correspondientes, que pueden ser el Centro Carcelario Ubicado en el Municipio
de Tamesis que es el mas cercano, o en su defecto el que consideren

pertinente.

Es necesario que el municipio disefie e institucionalice el Plan de Seguridad
Integral con el que no cuenta en la actualidad y escenario para un mejor
control, al igual que no se cuenta con un sistema de centralizacién de la

informacion, en lo que tiene que ver con la seguridad ciudadana.
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NI
No se cuenta con un Agente de transito, esta labor de control la realiza la

Policia de carreteras de Antioquia, en lo que respecta a la via nacional.

No cuenta el municipio con camaras de seguridad, lo que es necesario para
desarrollar controles efectivos contra la delincuencia y todo el comportamiento

ciudadano.

En lo que tiene que ver con transito y transporte el municipio no cuenta con un

inventario vehicular para ejercer un control objetivo al respecto.

En la actualidad el siguiente personal de policia es el que presta el servicio en

el municipio:

Cuadro 108. RELACION INTEGRANTES POLICIA NACIONAL VALPARAISO.

Ne. [ GR. APELLIDOS Y NOMBRES

1 Sl. SOTELO BURBANO WILIENTON

2 Sl. ZAPATA GRAJALES NELSON

3 PT ALVAREZ ALVAREZ JOSE ANTONIO

4 PT GARCIA VANEGAS LUIS MAURICIO

5 PT MORENO MENDEZ HECTOR

6 PT DURANGO MEJIA MANUEL FRANCISCO
7 PT GALLEGO TORRES HECTOR ANDRES
8 PT GIRALDO ARIAS JUAN GUILLERMO

9 PT BUSTAMANTE PRETEL JHON EDISON
10 | PT RODRIGUEZ DAVID ORLANDO ARTURO
11| PT ROMERO OCHOA CARULIN YUCETH
12 PT MURILLO MORENO ESTIVINSON

13 | AG TORO SANCHEZ NELSON DARIO
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RED DE INFORMANTES Y COOPERANTES

Un Instrumento preventivo que pretende integrar a los colombianos con los
diferentes organismos de seguridad del Estado, permitiéndoles suministrar de
manera voluntaria y oportuna informacion a las autoridades que conlleven a la
prevencién de actos delictivos y terroristas en beneficio de la convivencia y

seguridad ciudadana.

¢,Cual es su filosofia?

Existen como un mecanismo de participacién y apoyo de la comunidad hacia
la fuerza publica, logrando que estos dejen atras sus temores y se concienticen
del deber que tienen como ciudadanos de bien, de respetar y apoyar a las
autoridades, de suministrar informacion que lleven a contrarrestar situaciones
gue pongan en peligro la vida o la salud de sus conciudadanos, sustentandose
en el principio Constitucional de solidaridad, sobre el que se fundamenta el
Estado Social de Derecho, en la medida en que prevalezca el interés comun

sobre el interés individual.

¢, Qué resultados busca?

v" Vincular en forma voluntaria los ciudadanos de bien, con el objeto de
proteger sus comunidades, a través de la prevencion de actos terroristas
y criminales, contravenciones y conflictos ciudadanos.

v Establecer un canal de comunicacién seguro y eficaz entre la comunidad
y la Policia Nacional, con el fin de construir una cultura de seguridad y
ayudar a las demas personas de su comunidad por intermedio del
suministro de informacion.

v_ Conformar un medio seguro para denunciar, que garantice a la persona
la total reserva de la identidad y la confidencialidad de la informacién
gue suministra.

v' Generar una herramienta para interactuar, que permite mantener una
comunicacion en doble via, entre la Policia Nacional y las personas
vinculadas a la Red, logrando asi, que ambas partes trabajen en equipo,

en la solucion de los problemas de seguridad de su entorno social.
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v Desarrollar un sentido de pertenencia y solidaridad en la comunidad y

contribuir a mejorar las condiciones de seguridad y un ambiente propicio
para la inversién y el desarrollo social.

v' Generar una conciencia patrticipativa en cada ciudadano, que permita la
construccién de su propia tranquilidad y la de su familia.

v Fortalecer los niveles de confianza de los ciudadanos en su Policia
Nacional, a través de una comunicacién asertiva y permanente con las
personas que estén integradas con la Red.

v' Convertirse en una herramienta esencial de los Comandantes, para
prevenir el delito, la contravencién y los conflictos ciudadanos, en el
esclarecimiento de hechos criminales, y la articulacion de la comunidad,

las autoridades civiles y militares con la policia en una sola Red.

¢Por qué es importante?

Responde al articulo 95 de la Constitucion Politica de Colombia donde reza
gue todos los colombianos tienen el deber de obrar conforme al principio de
solidaridad social, respondiendo con acciones humanitarias ante situaciones
gue pongan en peligro la vida o salud de las personas. Conducente a ello, el
alto gobierno y los mandos institucionales convocan a los ciudadanos a
cooperar solidariamente, en el suministro de informacion sustancial, importante
para el mejoramiento de la seguridad, tranquilidad y convivencia de los

habitantes del pais.

RED DE APOYO Y COMUNICACIONES

. Qué es?

Es una alianza estratégica que busca fundamentalmente contribuir al
mejoramiento de la seguridad ciudadana y convivencia, mediante un trabajo
conjunto entre empresas, instituciones, entidades y comunidad en general con
la Policia Nacional por medio de medios de comunicacion previamente

establecidos (radios o avanteles).
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¢,Cual es su filosofia?

Es un sistema en el cual los ciudadanos en forma voluntaria se comprometen a
construir su propia seguridad, mediante la cooperacion solidaria, participacion y
contribucion con las autoridades en el suministro de informacion veraz,
confiable y oportuna, que sirva para prevenir y contrarrestar los motivos de
inseguridad que afectan la tranquilidad de los colombianos, a su vez en
participar activamente en acciones preventivas que permitan fortalecer la

cultura de seguridad en la comunidad a la que pertenecen.

¢ Qué resultados busca la Red de Apoyo y Comunicacion?

v’ Fortalecer las relaciones con el ciudadano y las autoridades, aumentando la
confianza, y aumentando la percepcion de seguridad.

v Despertar el sentido de solidaridad, de pertenencia y demas valores civicos
a través de la educacion de pares (educaciéon dada por los mismos
conciudadanos).

v' Obtener la informaciéon en tiempo real y oportuno que coadyuven a la
prevencion del delito y contravenciones o a la reaccion oportuna de la
Policia.

v' Estimular el compromiso de los gremios, asociaciones, empresas oficiales y
particulares, sobre la importancia y beneficio de organizarse para participar
en la construccion de conciencia colectiva de seguridad y auto proteccion.

v Comprometer a las instituciones y a la comunidad en general en el
intercambio de informacion con el fin de reducir los indices delincuenciales y
contravencionales mediante una respuesta rapida y eficaz de la fuerza
publica en colaboracion con otras instituciones.

v" Que todos los gremios, empresas, industrias, asociaciones, organizaciones,
privadas, publicas y/o oficiales de cada sector se vinculen
participativamente a la red, segun su jurisdiccion.

v Utilizacion total de la cobertura que poseen los integrantes de los gremios,
empresas, asociaciones y organizaciones que pertenecen al programa, para
asumirlos como multiplicadores de la informacién y pedagogia de

prevencion y educacion ciudadana que difunde la institucién policial.
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¢Cual es laimportancia de la Red de Apoyo y Comunicacion?

Se hace necesario para el aporte a la reduccién de los indices delincuenciales,
ya que la informacién es suministrada por personas con un alto grado de
confianza, también por el apoyo y acompafiamiento en las diferentes campafas
gue adelanta la Institucion y por la cantidad de aliados que puede adquirir
la Policia en el desarrollo de su servicio. Por otra parte, el alto gobierno, el
mando institucional y la misma comunidad, han determinado las redes de
apoyo como una herramienta basica para prevenir acciones delictivas y

contravencionales o para esclarecerlas.
¢ QUE ES EL CONCEJO DE SEGURIDAD Y QUIENES LO INTEGRAN?

Es la instancia donde se debate y se maneja todo lo relacionado con el orden

publico y la seguridad en el municipio.
Esta conformado por las siguientes personas:

Alcaldesa

Secretario de Gobierno

Inspector

Personera

Comisaria

Comandante de Estacion de Policia

Comandante de la Ejército asignado a la Zona

NN N N N N R

Comandante del Gaula
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DESARROLLO INSTITUCIONAL

El Municipio es la unidad primera y fundamental de la division politico-
administrativa del Estado. Segun la Constitucion Politica, sus funciones estan
orientadas a prestar los servicios publicos que determine la ley, ordenar el
desarrollo del territorio, construir las obras que demande el progreso local,
promover la participacion comunitaria, procurar el bienestar de toda la
comunidad interviniendo en el mejoramiento social y cultural de los habitantes y

dando cumplimiento a las demas funciones que le asigna la constitucion.

La administracion municipal como organizacion definida sobre criterios de
eficiencia, eficacia y racionalidad economica debe permitir la congruencia entre
la estructura, los sistemas de informacion y la cultura, insertada en el proceso
de constitucion y desarrollo del municipio con capacidad de generar
asociaciones con los demas actores sociales, mediante la promocion de
proyectos estratégicos. En este orden de ideas, desde esta entidad territorial es
de donde se gestionan y promueven los proyectos y planes que se ejecutan

para la construccién del desarrollo municipal.

Es de vital importancia consolidar el proceso de fortalecimiento institucional
para lograr una estructura operativa soélida, acorde con lo propio de sus
funciones, al mismo tiempo adaptable a los nuevos y cambiantes
requerimientos del entorno cultural, demandante de mayor gestion, inversion y

desarrollo social.

Las diferentes instituciones tanto del nivel Nacional, como Departamental se

describen a continuacion:
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Cuadro 109. ENTIDADES DESCENTRALIZADAS NACIONALES, MUNICIPALES Y
PRIVADAS CON SEDE EN VALPARAISO A ENERO 1 DE 2010

ENTIDADES

NACIONALES MUNICIPALES / PRIVADAS

e Registraduria Civil, Hospital San Juan de Dios

e Banco Agrario e Instituto de Cultura y Turismo

) Rafael Uribe Uribe
e Notaria Unica

_ o e Empresa de Servicios PuUblicos
e Juzgado Promiscuo Municipal. e
Domiciliarios

e Policia Nacional _
e Corresponsal no Bancario de

Bancolombia

-Fuente: Secretaria de Gobierno

EL MECI EN VALPARAISO

Este modelo estandar de control interno, que permite el disefio, desarrollo y
operacion del sistema en las entidades del estado es aplicado en Valparaiso
para el estricto cumplimiento de los planes, métodos principios, normas,
procedimientos y mecanismos de verificacién y evaluacion adoptados por la
administracion con el fin de procurar que todas las actividades operaciones y
actuaciones, asi como la administracion de la informacion y los recursos se
realicen de acuerdo con las normas constitucionales legales vigentes dentro de

las politicas por la direccidén y en atencidn a las metas y objetivos previstos.

En la actualidad el gobierno municipal no cuenta con una oficina especifica de
Control interno, lo que se encuentra en proceso para darle cumplimiento a la

Ley que lo estipula.

El control interno estd fundamentado en el autocontrol, porque es una
responsabilidad de las personas que hacen parte de nuestra organizacion y

porque es un componente integral de todas las acciones, decisiones, tareas y
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actuaciones que realizamos para el logro de los propésitos de nuestra

institucion.

INVENTARIO BIENES MUEBLES E INMUEBLES:

La administracion municipal no cuenta en la actualidad con un inventario

especifico de bienes muebles e inmuebles lo que es necesario para ejercer un

control efectivo. Esto se encuentra en trdmite. La Personeria Municipal es la

Unica dependencia que lo tiene actualizado.

MANUALES CON LOS QUE CUENTA EL MUNICIPIO:

KN X X X

Manual de procesos y procedimientos de la alcaldia.

Manual para implementar el modelo estandar de control interno MECI.
Estatuto de contratacion publica.

Mapa de riesgo aplicado a los procesos de mayor impacto.

Reglamento interno de trabajo.

MEDIOS DE COMUNICACION CON LOS QUE CUENTA EL MUNICIPIO:

El municipio cuenta en la actualidad con los siguientes medios de

comunicacion:

PAGINA WEB: www.valparaiso-antioguia.gov.co por medio de la cual la

administracibon municipal da a conocer todas las actividades tanto
administrativas, sociales, fiscales y deméas que permite a los ciudadanos estar

enterados del desarrollo administrativo en general.

v EMISORA VALPARAISO STEREO 104.4: tiene como slogan “radio con estilo

propio”, es una emisora de caracter particular que tiene una variada programacion

para la region y en donde la administracion municipal participa de manera activa,

brindando informacion a la comunidad de ambito oficial y de cumplimiento

administrativo.
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v PERIFONEO: método consistente en un pregonero que se desplaza por el
municipio en una bicicleta y moto adaptada, por medio del cual se divulga
informacion de importancia para la comunidad por parte de la administracion y
los diferentes ciudadanos que asi lo requieran.

IDENTIFICACION Y VALORACION DE LAS SITUACIONES
PROBLEMATICAS

RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO PARTICIPATIVO MUNICIPIO DE
VALPARAISO

Mediante la realizacion de diferentes actividades en las veredas del municipio
lo mismo que en sus respectivos sectores, la Administracion Municipal de
Valparaiso extrajo informacion en cuanto a las necesidades mas sobresalientes
de cada una de ellas teniendo en cuenta LOS PROBLEMAS, LAS
NECESIDADES y sugerencias DE POSIBLES SOLUCIONES por parte de la
comunidad quienes aportaron sus ideas para el desarrollo del PLAN DE
DESARROLLO MUNICIPAL.

Las dimensiones que se abordaron en las mesas participativas fueron: infancia
y adolescencia, cultura y turismo, agropecuaria y medio ambiente, seguridad
convivencia, victimas de la violencia y orden publico, planeacion, social
comunitario, tercera edad, deporte, educacion, salud, discapacidad, mujer y
resguardo indigena de Valparaiso y seran objetivamente tenidas en cuenta en

el desarrollo de este proceso.

Es asi que se busca la participacion equitativa de toda la comunidad con sus
respectivos actores sociales, econdmicos, deportivos, culturales y demas que
intervienen de manera participativa en la vida social, comunitaria y de
desarrollo del municipio. La situaciones probleméaticas fuero valoradas de
acuerdo a criterios de gravedad, impacto y debilidad institucional, estableciendo

valores de uno a tres, donde tres corresponde a mayor intensidad.
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En el siguiente cuadro se relacionan los conceptos de PROBLEMAS DEL
SECTOR, PRINCIPALES NECESIDADES Y POSIBLES SOLUCIONES

expuestos en las diferentes mesas de trabajo en las diferentes veredas y/o

sectores del Municipio de Valparaiso:

Cuadro 110. MESA DE TRABAJO SECTOR MUJERES

=
e
§ 3
3z
PROBLEMAS PRINCIPALES POBLACION POSIBLES 10 2
DEL SECTOR NECESIDADES INVOLUCRADA SOLUCIONES S ;‘
[} o
£ E
O
Espacio para la o Generar politicas de
L Asociaciones de L
Falta apoyo ala | participacion de la _ participacion de las
o ) mujeres y ]
Asociacion de mujer. . diferentes 2
I comunidad en o
mujeres. Fortalecer el grupo de asociaciones de
; general. )
mujeres. mujeres.
Programas de control Generar politicas de
y seguimiento a los seguimiento y control
problemas de a las dificultades de
violencia de género en violencia de genero
el municipio.
Reducir la
inseguridad de
Violencia contra género y aumentar la
la mujer. Género femenino. | autonomia de las 2
Concertar lo pertinente mujeres.
alaleyy alas normas Establecer la equidad
contra el abuso a las de género en todos
mujeres. los sectores del
municipio, desde la
administracion
municipal.
Las Capacitacion en Género femenino | Realizar convenios 2
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aspectos productivos.
Motivacion para las
mujeres para que
participen en los
sectores sociales del
Municipio.
Capacitacion en
liderazgoy en
emprendimiento
empresarial.
Oportunidad laboral y
empresarial.

Casa para la mujer
donde haya un
encuentro permanente
para tratar los
diferentes aspectos
que estén
relacionados con los

temas de las mujeres.

Fortalecer las
empresas que estan
conformadas y
legalmente
constituidas en el

Municipio

del municipio

Farraraisdy”

interinstitucionales
con el fin de
proporcionar espacios
de desarrollo ala

mujer en general del

municipio.
Implementar
programas de
formacion para el

desarrollo empresarial

de las mujeres

Cuadro 111. MESA DE TRABAJO SECTOR PERSONAS EN SITUACION DE
DISCAPACIDAD
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=
2 &
PROBLEMAS PRINCIPALES POBLACION POSIBLES % 8
DEL SECTOR NECESIDADES | INVOLUCRADA SOLUCIONES o -g"
5 3
g
Q)
_ Realizar convenios
Se necesita ) S
interinstitucionales
personal
No se cuenta . para que se pueda
capacitados para _ _
con el personal _ Poblacion en disponer en el
_ que se oriente a ) » N
profesional para | situacion de municipio de un 2
0s
la intervencion _ _ discapacidad especialista que
| : discapacitados ) .
psicosocial. atienda la poblacion
en todas sus z »
_ en situacion de
necesidades. _ )
discapacidad.
Politicas de Gestionar en las
gestion con diferentes entidades
entidades que gubernamentales y
financien el y particulares
No se cuenta Poblacion en o
desarrollo de _ y especializadas
con ayuda situacion de 2
Vo programas que ) _ recursos que
econdmica o discapacidad _ ] g
beneficien las mejoren la situaciéon
personas en de la poblacién en
situacion de situacion de
discapacidad. discapacidad.
- Generar
Facilitar el >
No se cuenta _ . posibilidades de
desplazamiento Poblacion en
con transporte = _ - transporte de las
para la poblacién | situacion de _
paralos . - ) . diferentes personas
. _ en situacion de discapacidad . _,
discapacitados ! . en situacion de
discapacidad _ _
discapacidad.
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Necesita la
comunidad de

Formacion y

creacion de

cuenta a los discapacitados espacios donde la
discapacitados | que sea incluida | Poblacion en poblacién
paralos en las diferentes | situacion de discapacitada del 2
diferentes actividades discapacidad municipio se
procesos en el culturales y de consolide como un
municipio. deporte de sector productivo
nuestro municipio formando empresa.
Cuadro 112. MESA DE TRABAJO SECTOR SALUD
>
=
v 3
POBLACION T a’
PROBLEMAS DEL PRINCIPALES POSIBLES nel
: INVOLUCRA o ==
SECTOR Necesidades SOLUCIONES T T Qo
DA 232
oo
g
O]
o Difusion Plan de informacion,
Desconocimiento por L
_ permanente y comunicacion y
parte de la comunidad ) _ »
o precisa de los | Comunidad educacién en cuanto a
de los servicios que ) o
_ diferentes en general. los servicios que presta
presta la ESE Hospital _
_ programas que la ESE Hospital San
San Juan de Dios. )
ofrece la ESE. Juan de Dios.
Que el buzén de
Programas de sugerencias sea abierto
Falta de confianza por | servicio al en presencia del
parte de los usuarios | usuario que Comunidad Gerente de la ESE y 5
en la resolucién de permitan la en general. una persona de

guejas y reclamos.

eficiencia y la

confianza.

Asociacion de usuarios
para mayor confianza

de la comunidad.
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Crear un programa de
_ Generacion del seguridad alimentaria y
No existe un PLAN DE _ »
PLAN DE ) gestionar la prestacion
DESARROLLO en Comunidad o
_ DESARROLLO por parte de médicos
cuanto a seguridad _ en general. o _
| ] en seguridad especialistas teniendo
alimentaria. . _
alimentaria. en cuenta la demanda
de usuarios.
Estrategia de
Deficiencia en la _ divulgacion para la
. » La contratacion ) . o
atencion y prestacion Comunidad afiliacion al régimen
o de una nueva o
de servicio por parte EPS en general. subsidiado de la
de CAPRECOM. ' totalidad de la
poblacion.
Desarrollo de
Aumento del :
estrategias Fortalecer y/o crear
consumo de ) )
_ innovadoras estrategias para
sustancias | - )
| ) para enfrentar | Comunidad disminuir efectivamente
psicoactivas y o
los problemas | en general. los indicadores de
embarazos no
de drogas y embarazos y drogas en
deseados en
embarazos de adolescentes.
adolescentes.
adolescentes.

Cuadro 113. MESA DE TRABAJO SECTOR EDUCACION

PROBLEMAS
DEL SECTOR

Falta de

espacios.

PRINCIPALES
NECESIDADES

Reparacion de la
capilla Tomas
Uribe Uribe.

POBLACION
INVOLUCRADA

Comunidad en

general.

POSIBLES
SOLUCIONES

criterios de

Su reparacion.
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Problemas de
conductay
aprendizaje.

Falta de
restaurante

escolar.

Fortalecimiento a

las bibliotecas.

Deterioro de
planta fisica de
las instituciones

del municipio.

Falta la creacion
de talleres de
ornamentacion y

cerrajeria.
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Comunicar y dar
a entender a
padres de familia
la necesidad de la
calidad educativa
cumpliendo su
responsabilidad.
Ampliar y mejorar
la cobertura en
las instituciones
del municipio los
restaurantes

escolares.

Fortalecer la
biblioteca a nivel
de la institucion
educativa E.U.U.
y a nivel

municipal.

Mantenimiento y

reparacion

Reparacion de los
enseres de los
centros
educativos

rurales y urbanos.

Comunidad
educativa y
comunidad en

general.

Comunidad

educativa.

Comunidad

educativa.

Comunidad

educativa.

Comunidad

educativa.

Acompafiamiento
de Comisaria de
Familia dentro
del medio
familiar inclinado

en la educacion.

Gestionar la
implementacién
del restaurante
escolar a nivel

municipal.

Fortalecer la
biblioteca
municipal con
material
bibliografico y
conexion a
internet.
Mantenimiento
de techos,
unidades
sanitarias,
alcantarillados
etc.

Ensefar a los
estudiantes del
municipio la
fabricacion de
puertas,
ventanas y

cerchas....
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Falta de oferta
educativa en el
bachillerato del
sector publico
para mayores de
20 afos.

Desconocimiento
delos
estudiantes de
las estructuras
de las diferentes
pruebas ICFES.

Falta de
profesores e
instructores
capacitados para
orientar y dirigir
las diferentes
bandas de paz

del municipio

Implementar la
educacion
secundaria a
partir de los 20

afos los sabados.

Falta de los
simulares de
pruebas saber e
ICFES que le
permita a los
estudiantes de
basica primaria y
béasica secundaria
acercarse a la
estructura
propuesta por el
ICFES en las
pruebas SABER,
PRESABER e
ICFES.

No hay instructor
capacitado para
orientar y dirigir a
los estudiantes en
los procesos de
ensefianza y
aprendizaje de

musica marcial.

Comunidad
campesinay
comunidad en

general.

Comunidad

educativa.

Comunidad en

general.

Gestionar ante
SEDUCA la
aprobacion de
una jornada
educativa
sabatina de
educacion para
personas
mayores de 20
afos con
educadores del

sector oficial.

Gestionar la
gratuidad y la
institucionalidad
de la simulacion
de ICFES,
pruebas SABER
y PRESABER en

todos los

establecimientos
educativos del

municipio.

Nombrar
instructores que
orienten los
procesos de
ensefianza
aprendizaje de
los estudiantes

participantes de
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(infantil y joven).

las diferentes
bandas
marciales de paz
del municipio que
los alejen de las
calles y del vicio.

Cuadro 114. MESA DE TRABAJO SECTOR DEPORTE

PROBLEMAS
DEL SECTOR

Escenarios
deportivos en
regular o mal

estado.

PRINCIPALES
NECESIDADES

Diagndstico de
todos los
escenarios tanto
urbanos como
rurales para

saber su estado

POBLACION
INVOLUCRADA

Comunidad en

general.

POSIBLES
SOLUCIONES

Buscar recursos o
confirmar acciones
en los gobiernos
departamental o

nacional.

Gestionar convenios

con empresas

criterios de Gravedad,

Impacto y Debilidad

actual. _
privadas.
La certificacion
del municipio en Gestionar la
No hay un plan deporte siendo ) construccion del
_ Comunidad en )
decenal del necesaria la plan por medio de 2
- general.
deporte. construccion del INDEPORTES
plan decenal del ANTIOQUIA.
deporte.
Se necesita una Gestionar en
Falta de
& muy buena ) INDEPORTES
conformacion de Comunidad en
estructura en lo ANTIOQUIA 2
clubes _ general. )
_ deportivo para la asesorias para la
deportivos. . -
gestion de conformacion de
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YALPARAIS

No existe un
centro de
iniciacion y
formacion

deportiva.

Limitaciéon de
las disciplinas

deportivas.

No se cuenta
con adecuada
implementacién
ni dotacion de

uniformes

Inactividad fisica
en los diferentes
sectores de la

comunidad.

recursos.
Es necesaria la
gestiéon de
recursos para la
construccion de
un centro de
iniciacion y
formacion

deportivo.

Es necesaria la
diversificacion de
las disciplinas

deportivas.

La motivacion
mediante la
implementacion y
dotacién de los
diferentes grupos
para una
excelente
representacion
del municipio
ante otras
regiones.

Es necesaria la
promocién y
motivacién para
la ejecucion de
actividades
fisicas en la
poblacién en
busca del

bienestar

Comunidad en

general.

Comunidad en

general.

Comunidad en

general.

Comunidad en

general.

clubes.

Contratar una o
varias personas que
lideren
exclusivamente este

centro

Invitar a las
diferentes ligas
deportivas para las
respectivas
asesorias y

capacitaciones.

Crear el banco de
uniformes e
implementos

deportivos.

Continuar con el
programa “POR SU
SALUD
MUEVASE”,
establecer jornadas
de promocién de la

actividad fisica.
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integral.

Es necesario
facilitar el
transporte a otros

La adquisicion de un

Falta de _ Comunidad en transporte municipal
escenarios de )
transporte. _ general. para los diferentes
diferentes )
o desplazamientos.
municipios y
regiones.
El fogueo y la
representacion : )
o Financiar los
del municipio se ) )
Falta de _ Comunidad en desplazamientos a
_ hacen necesarios 2
competencias. general. todos los torneos y
para el desarrollo
_ eventos.
deportivo
municipal.
Cuadro 115. MESA DE TRABAJO SECTOR ADULTO MAYOR
: POSIBLES 85 >—
PROBLEMAS PRINCIPALES POBLACION 0S8 of
SOLUCIONE |2 ¢ g =
DEL SECTOR NECESIDADES INVOLUCRADA 3ol
S =0 E i
50 £
Generar
Falta de apoyo
L% programas
y participacion : y
de inclusion
en los %
. Inclusion de la » y
diferentes _ Poblacion de la L
comunidad de la participacién
encuentros y tercera edad y
o tercera edad en las ) de los 2
actividades . = comunidad en
diferentes actividades adultos
dentro de los ] general
del municipio. mayores en
procesos _
o las diferentes
econémicos del o
L actividades
municipio. o
del municipio
Falta de rampas Infraestructura Poblacién de la Diseiar 2
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en el CBA del
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incluyente para la
tercera edad.

tercera edad y
comunidad en

general

programas
de disefio de
infraestructur
as idoneas
para los
habitantes
adultos

mayores,

U

Cuadro 116. MESA DE TRABAJO SECTOR COMUNITARIO SOCIAL

8
Q
253
PROBLEMAS PRINCIPALES POBLACION POSIBLES % E =
DEL SECTOR NECESIDADES | INVOLUCRADA | SOLUCIONES |5 § §
£ 2
(&) E >
O]
Generar
. espacios de
Capacitacion »
Falta de formacion para
o permanente a la .
conocimiento en _ Comunidad en | toda la
comunidad de lo _ 2
el aspecto _ general. comunidad en
pertinente a las
comunal _ cuanto a las
juntas comunales. _
acciones
comunales.
Las elecciones
para el
nombramiento de Disefiar
J.A.C., no son Formacioén para . procesos de
,_ : Comunidad en )
democréticos, liderazgo. formacion de la 2
_ general. _
pues no se eligen comunidad en
las personas liderazgo.
idéneas. No hay
sentido de
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Nareaerssd
pertenencia.
Realizar
y convenios
Formacion a las o
o interinstitucional
Desconocimiento | JAC en los _
. Comunidad en es para la
de elaboracion procesos de . 2
y general. formacion en la
de proyectos formulacion de .
generacion y
proyectos. y
presentacion de
proyectos.
. Atencion adecuada
Falta atencion o General
en el servicio que ) ) .
adecuada de la Comunidad en politicas de
» presta la ESE para | 2
poblacion en la y general. servicio al
la poblacion en _
ESE usuario.
general.
» Buscar
Falta formacion a _
_ alternativas de
la comunidad en » »
Formacion en lo _ formacion a la
cuanto a los Comunidad en _
rural a la comunidad en 2
aspectos _ general.
» comunidad. los temas
especificos )
A agricolas de la
agricolas. »
region.
Formacion
empresarial para el _
Realizar
campo con
o proyectos de
Faltan instituciones _ »
_ ) ) instalacion de
oportunidades de | referentes y via a Comunidad en
proyectos 2
empresa para el proyectos general. _
) . productivos
arearural. productivos, para _
_ empresariales
la mejora de y
. _ en el area rural.
situaciones
economicas.
Falta de Disefio de Realizar
programas para programas de buen | Comunidad en programas de 5
el efectivo manejo del general. conciencia y
reciclaje en el reciclaje para el utilizacion
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arrawrissy”
arearural. area rural. efectiva del
reciclaje
veredal.
Cuadro 117. MESA DE TRABAJO PLANEACION
>
=
Q
S g
PROBLEMAS PRINCIPALES POBLACION POSIBLES g g
DEL SECTOR NECESIDADES INVOLUCRADA | SOLUCIONES -%' %
S C
()
E
O
Consecucion de un
Existencia de ) _ local idoneo donde
Construccion de la | Comunidad del _
canes en las N se pueda construir 2
perrera municipal | sector urbano.
calles. la perrera
municipal.
El acueducto Gestionar los
municipal en su recursos necesarios
estructura cada | La necesidad de Comunidad del para la ampliacion 5
vez se hace de | ampliacion. sector urbano. del acueducto ante
menos las entidades medio
capacidad. ambientales.
Falta _ La estructuracion
_ _ Es necesario el ) i )
mejoramiento R _ Comunidad del del mejoramiento
mejoramiento del 2

en el alumbrado

publico.

No existen
redes de gas

domiciliario.

alumbrado publico.

Construccion de la
red de gas

domiciliario.

sector urbano

Comunidad del

sector urbano

del alumbrado
publico.

Gestionar recursos
para la construccién
de la red de gas
domiciliario ante los
entes

departamental y
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No existe un
programa
efectivo para el
problema de
residuos

sélidos.

Las vias
urbanas se
encuentran en
avanzado
deterioro

Hay deterioro
de las viviendas
tanto urbanas
como rurales y
necesidad vital
de construccion

de ella.

Hay invasién
del espacio

publico

Deterioro de las

VALPARAISO
2012-2015

Establecer una
dinamica
permanente para
el control y manejo
de residuos

solidos.

El mejoramiento

de las vias.

Hay necesidad de
mejoramiento y
construccion de

vivienda.

Es necesario el
control del espacio

publico.

Diagnosticar los
costos del

restablecimiento y

Comunidad en

general.

Comunidad del

sector urbano.

Comunidad en

general.

Comunidad del

sector urbano

Comunidad en

nacional.
Realizar actividades
por parte de la
administracion
municipal, que
vincule la
comunidad en el
proceso con los

residuos sélidos.

Realizar
mantenimiento a las

vias urbanas.

Gestionar con el
departamento y la
nacion los recursos
que para ello

existen.

Establecer politicas
de control en el
espacio publico por
pate de la
administracion
municipal.
Programary
desarrollar

actividades de

vias . _ _ ) 2
y mejoramiento de general. mejoramiento de
secundarias. L ]
las vias las vias
secundarias. secundarias.
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Cuadro 118. MESA DE TRABAJO SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y ORDEN PUBLICO

=
&
POBLACION 5237
PROBLEMAS | PRINCIPALES 0w ED
INVOLUCRA | POSIBLES SOLUCIONES 253
DEL SECTOR | NECESIDADES TR O)
DA =20A
c 2>
e
Q)
Es necesario » )
) A Instalacion de camaras.
identificar
exactamente los
Fortalecer lared de
lugares de venta. :
cooperantes a nivel local.
Falta mayor apoyo o _
_ Suscribir convenios con
Alto nivel de | de los padres de _ _
. CARISMA o entidades afines.
consumo de | familia para )
_ ) N Comunidad
sustancias identificar el o
A en general. Mayor iluminacion en lugares
alucinégenas | problema.
vulnerables.
Falta de » )
_ Implementacion de requisas.
herramientas y
medios técnicos o Y
Actividades de capacitacién y
para contrarrestar o
concientizacion de padres de
el problema. -
familia.
Dentro del
. personal )
No se aplica . Retroalimentar
uniformado se den .
oportunamen Comunidad permanentemente las
a conocer las J ol 2
te la _ en general. unidades de Palicia en cuanto
N normas vigentes -
normatividad. | a la normatividad actual.
internas para
hacerlas cumplir.
Desorden Concientizacién Comunidad | Realizar campafias de -
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publico por medio de en general sensibilizacion.
después del campanfas de la
cierre de comunidad acerca Realizar Junas de
establecimien | de los altos riesgos Comerciantes.

tos

Faltade
programas
para atender
a victimas de
conflictos
armados y
promulgacién
de derechos
humanos y
derecho
internacional

humanitario.

Porte ilegal

de armas.

Falta de
sefalizacion
vial.

Falta de

que se corren.

En necesatria la
aplicacion del
Cadigo de
Convivencia

ciudadana.

Identificacion de

victimas.

Carencia de
programas para
atender las
victimas. ) Elaboracion de proyectos para
Comunidad _ _
presentar a otras instancias 2
en general _
Falta de recursos para conseguir recursos.
para la atencién de
Derechos
Humanos y del
Derecho
Intencional

Humanitario.

Implemento de requisas por

Prevenir la = parte de la Policia Nacional.
o _ Comunidad
comision de delitos
_ en general )
punibles. Requisas con mayor

frecuencia en la via principal.
Comunidad Sefializacion y control de

Sefalizacion )
en general velocidad.

Actualizar el PLAN | Comunidad | Hacer cumplir la normatividad -
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elaboracidén
del PLAN DE
CONVIVENCI
AY
SEGURIDAD
MUNICIPAL.

Extorcioén.

Presencia de
menores en
establecimien
tos abiertos
al pablico y
consumo de
bebidas
alcohdlicas y
sustancias
alucinégenas
Falta de
programas de
prevenciony
atencién de
desastres
ejecutados
por el cuerpo

de Bomberos

DE CONVIVENCIA
Y SEGURIDAD y

ejecutarlo.

Garantia de
reserva para los

informantes.

Necesario
incrementar el pie

de fuerza. Publica.

Contar con medios
de transporte

idéneos.

Falta de control por
parte de los
propietarios y
administradores de
los
establecimientos

publicos.

Tener un
diagnostico
actualizado de los
puntos criticos del

Municipio.

Permanencia de la

sede abierta del

“Equidad y Justicia Social”

en general

Comunidad
en general

Comunidad

en general

Comunidad

en general

vigente.

Por medio de campafias,
sensibilizar a la comunidad del
deber de denunciar a todo

nivel.

Brindar garantias de seguridad 2

a los denunciantes.

Implementacion de

recompensas internas de

acuerdo a la ley.

Vinculacion de los padres de
familia a procesos productivos

y sancionatorios.

Dar aplicabilidad a la
normatividad municipal,

departamental y nacional.

Campanias de atencion y

prevencion de desastres.

Tener disponibilidad
presupuestal para firmar
convenios con el Cuerpo de

Bomberos.
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del Municipio | Cuerpo de Creacion de la taza de
y adquisicion | Bomberos. Industria y Comercio.
de equipos.
CAFICULTURA
PRINCIPALE S
c © > O
PROBLEMAS S POBLACION POSIBLES % 8 9 &
© o © =
DEL SECTOR | NECESIDADE | INVOLUCRADA SOLUCIONES > = o %
S 5 6 E O
Es necesario
el
fortalecimiento Cofinanciacion de
de los los procesos con la
beneficiaderos Federacion Nacional
de cafeteros.
Fortalecimient Construccion de
o de la calidad compostera.
= ) del producto.
Deficiencias
h Poblacion en Construccion de
en vias, salud o
A Y Proteger el general. biodigestores.
y vivienda. )
medio
ambiente. Proteccion de
cuencas.
Tierra para
pequefios Asociatividad.
productores.
Transformacion del
Diversidad de producto.
cultivos
Clima para Ayudar a Comunidad en Proyectos de
determinadas | pequefios general complementacion 2
zonas caficultores agricola 'y
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que no poseen comercializacion de
un clima productos.
adecuado por
medio de
asesorias
técnicas
objetivas.
SECTOR CACAO
PROBLEM | PRINCIPALES POBLACION POSIBLES
AS DEL NECESIDADES | INVOLUCRAD SOLUCIONES
SECTOR A
No hay Promover la Comunidad en | Impulsar proyectos de
diversifica | diversificaciéon de | general. asistencia Técnica )
cion de los cultivos en la con el respaldo de la
cultivos region. administracion.
SECTOR PANELERO
PROBLEM | PRINCIPALES POBLACION POSIBLES
AS DEL NECESIDADES | INVOLUCRAD SOLUCIONES
SECTOR A
Asociar los diferentes
productores en
Generacién de proyectos productivos
empleo. _ y comerciales.
Comunidad en .
Tenencia de tierra general Buscar mediante
para productores. programas especiales
el valor agregado al
producto.
SECTOR CARDAMOMO
Asesoria técnica 'y _ .
o Arhadiento) Mejorar y (,:ontmuar con
col N las asesorias.
Generar calidad en general. :
de producto y Fo'rtalecer los programas
comercializacion. existentes.
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SECTOR GANADERO

o _ Comunidad | Reactivacion del
Crisis de precios. 2
en general. | FRIOGAN.

SECTOR AVICULTURA, PISCICULTURA Y PORCICOLA

Impulsar y apoyar las

familias.
Mejorar la calidad Cumplimiento del
de vida de los Decreto 1500.
campesinos. }
Comunidad
Apoyar la 2
en general o
Impulsar el control Comercializacion del
del sacrificio de sector.
cerdos.

Promover y gestionar el
centro de acopio para la

comercializacion.

Cuadro 120..MESA DE TRABAJO SECTOR ECONOMIA
PROBLEMAS PRINCIPALES Poblacion POSIBLES
DEL SECTOR NECESIDADES involucrada. SOLUCIONES

criterios de Gravedad,
Impacto y Debilidad

Desempleo Creacion de Comunidad Fomentar la
microempresas. en general creacion de
Confecciones etc. empresas por medio

de capacitaciones
en emprendimiento
y desarrollo

empresarial objetivo

y sostenible.
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Censo DANE ESTRATFICACION | Comunidad | Gestionar la re
en general estratificacion de )
acuerdo a procesos
DANE.
Cuadro 121. MESA DE TRABAJO CULTURA Y TURISMO
PROBLEMAS PRINCIPALES POBLACION POSIBLES -
DEL SECTOR | NECESIDADES | INVOLUCRADA SOLUCIONES : g -
B =5
e 5 =
&
©)
No se Proyeccion de Comunidad en Voluntad politica y 2
encuentra grupos culturales. | general participativa.
activado el Adecuar y Sentido de pertenencia.
Consejo organizar Estimulo de todos los
Municipal de espacios. sentidos.
Cultura. Aporte de Creacion de la
La cultura es materiales para la estructura
manejada por | practica en cada Administrativa y
persona una de las pedagogica en pro de
aunque manifestaciones la estabilidad de las
idonea, maneja | artisticas. manifestaciones
varios Apoyo artisticas. (Escuela de
procesos en la | institucional en formacion artistica).
administracion | todas las
Falta estimulo | expresiones
por parte de la | culturales.
administracion | Talleres de 2
municipal. difusién de la
Falta cultura en el
educacion municipio.
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desde las LA CULTURA EN
instituciones SU ESENCIA.
parallegar ala
cultura.
Falta de
espacios y
adecuacion de
los que existen
parala
practica de
actividades
culturales en
todas sus
manifestacion
es, incluyendo
SUS museos y
corporaciones.
Falta de
articulacion de
todas las
manifestacion
es culturales.
TURISMO
PROBLEMAS PRINCIPALES POBLACION POSIBLES o
DEL SECTOR | NECESIDADES | INVOLUCRADA SOLUCIONES 3 g
5 =
§ a
= 8
£ E
G
e Vias e Hacerel Comunidad en Tener programas
secundarias ejercicio de | general de proyeccion.
y terciarias reconocimie Educacioén para el >
en regular o nto de desarrollo turistico.
mal estado. valoracion Buscar alianzas
e No hay turistica. culturales y
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senderos
ecolégicos
adecuados.
Falta la
promocion
de ofertas
turisticas.
No hay una
objetiva
adecuacion
hotelera.
No existe
publicidad
del
municipio
‘parala
proyeccion
regional,
departament
alo
nacional.
No hay en el
municipio
cultura
turistica
(pedagogia

turistica)

VALPARAISO
2012-2015

Crear o
construir un
paquete de
cultura
integrado.
Generar
prospectos
turisticos,
capacitacion
esenel
area
turistica.
Potencializar
el capital
humano en
temas
turisticos.
Mejorar la
publicidad
de nuestros
lugares
turisticos.
Realizar
eventos
culturales
que atraigan
turismo.
Calendario
turistico

cultural.

“Equidad y Justicia Social”

aranaisd”

artisticas.

Buscar apoyo
institucional.
Implementar la
cultura del
compromiso y la
corresponsabilidad.
Comunicacion
asertiva.

Tener un stand de
promocion turistica,
Promover el
ecoturismo y el

equino turisGGmo.
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Ausencia
de los
padres.
Desacato a
la norma.
Maltrato
infantil.
Abuso
sexual.
Induccién a
la

mendicidad

Uso
inadecuado
de la
tecnologia.
Falta de
identidad.
Abandono
del grupo
familiar.
Mala

nutricion.

Acompafiamient
0 grupo
interdisciplinario.
Socializacién de
la norma.
Trabajo en
conjunto familia
— instituciones -
estado.
Divulgacién del
Centro de
desarrollo infantil
temprano.
Definir
programas y
estrategias para
la nutricion
infantil.
Interaccion
interinstitucional.
Denuncias por
parte de la
comunidad de
diferentes actos
y actores que
atentan contra la
infancia.
Generar
conciencia en los

padres acerca de

Comuni
dad en
general

Crear programas de
acomparfamiento
interdisciplinario.
Programar talleres de
sensibilizacion de la
norma KNA.

Fortalecer el trabajo
conjunto entre familias,
instituciones educativas
y autoridades por
medio de programas y
talleres.

Promulgar y
sensibilizas la
comunidad en cuanto a
servicios que prestan
los centros de
desarrollo.
Implementar y
fortalecer las
estrategias para la
adecuada nutricion de
los nifios, con el
acompafnamiento del
ICBF.
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las
responsabilidade
s de sus hijos
frente a la
comunidad por
medio de talleres
y programas.

e Espacios ludicos
recreativos

Drogadiccion.

Embarazo a

temprana edad.

Porte de

armas.

Prostituciéon en

adolescentes.

Falta de
programas
para

adolescentes.

Presencia de
adolescentes
en
establecimient
0S no aptos

para su edad.
Ausencia de
grupos

juveniles.

No acato alas

Falta de Comunidad

albergues para | en general
la poblacion

juvenil rural.

Monitores

deportivos

Programas de
prevencion de
la drogadiccién

y alcoholismo.

Agentes de
policia
especializados
parainfancia y

adolescencia.

Programas de
sensibilizacion
de planificacion

familiar.

Apoyo a grupos

Creacion de redes de
apoyo.

Creacién y fomento de
hogares de paso.

Generar programas
interinstitucionales de
prevencion de la
drogadiccién y el

alcoholismo.

Generar programas de

orientacion sexual.

Implementar espacios

ludicos y de recreacion.

Apoyar e incrementar los

grupos juveniles.

Generar actividades de
divulgacion y
sensibilizacién sobre la

normatividad vigente.
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normas. juveniles
Convenios con
Violencia Divulgacion y instituciones de educacién
intrafamiliar.

Mendicidad en

adolescentes.
Alcoholismo.
Baja
autoestima,
autocontrol.
Pocas
oportunidades

laborales.

Falta de

autodisciplina.

Utilizacion del
NNA en el
micro tréfico.

Inadecuado
uso de la

tecnologia.

sensibilizacion
con respecto a

las normas.

Generacion de
la cultura del

denuncio.

Apoyo a la
juventud para la
educacion
Técnica y/o

superior.

superior.

Hacer que se cumpla de
manera estricta los
horarios establecidos en el
comercio para menores de
edad.

Realizar campafas de
sensibilizacién a padres 'y
comerciantes sobre el
consumo de alcohol para
menores de edad.

Crear programas que
fomenten el arte y los
oficios en jovenes y

menores de edad.

Fortalecer el C.M.J.

Fomento de la participacion
de la juventud en grupos

organizados
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Falta de
atencion ala
tercera edad.
Falta atencion
integral ala
comunidad.
Poca

participacion

VALPARAISO
2012-2015

Lugares
adecuados
en la
comunidad.
Lugar donde
la comunidad
pueda hacer

Comunidad

indigena la
Maria.

Construccion de la
infraestructura
para la atencién
del adulto.
Acompafiamiento
de personas fuera
de la comunidad.

e sus propias Organizar sede
actividades actividades. para los adultos
ladicas. Fomentar la mayores.
No hay recreacion a Garantizar el 100%
reconocimient los nifios y en el régimen
o delos jovenes de la subsidiado.
médicos ’

comunidad y Generar el acceso 2
tradicionales
. de la adecuado a los
indigenas. . o

_ comunidad servicios de salud
No tiene
Lo W en general.

sefalizacién 9 Zrs el
alguna la via Capacitacion Nombramiento de
escolar. es, talleres, promotores de
Falta acompafami salud.
transporte ento familiar. Reconocimiento
para los nifios Fortalecimien estatal a la
de primariay to de la medicina
secundaria. o =

medicina tradicional.
Perdida de la . L,
S tradicional. Construccion de
identidad

Transporte y escuela, traslado o
cultural
indigena. mejoramiento mejoramiento de la
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N
Poca de la planta. planta.
adecuacion e Infraestructur Infraestructura
higiene para a infantil. para los nifios del
la . -
Legalizacion restaurante.
alimentacion .
» de la Gestionar el
de los nifios.
educacion curriculo propio.
No hay prop
turismo, no propia Construccion de
hay indigena. salén para
infraestructur Lugar comedor escolar.
a hotelera. adecuado Crear paquetes
No hay para la turisticos y mejorar
personal alimentacién la infraestructura
CabaC Hada) infantil de vias
No hay vias. .
y indigena. Compra de
Dotaciones e ’
. Fomentar el instrumentos,
instrumentos. ) )
_ turismo. vestuario y
Vestuario
Capacitacion magquillaje.
paralos
grupos en el Nombramiento de
culturales. municipio. un monitor cultural.
Falta de Organizar las Mantenimiento de
ocupacion vias. los lugares
para los Fomentar los recreativos.
IOQENES ¥ campos Cofinanciacion
nifnos. . .
deportivos y Municipio — VIVA,
Viviendas , C
_ demas para Gerencia indigena,
dignas para
. la cultura. Comité de
las familias
indigenas. Construccion Cafeteros y ONGs,
Poco de parques Compra de tierras
territorio. infantiles de a corto y largo
Faltade acuerdo a la plazo.
acceso parala cultura. Mantenimiento de

comunidad.
Poca
participacion
en programas

y proyectos.

Construccioén
de 20
viviendas.

Ampliaciéon

las vias terciarias
gue se encuentran
dentro de la

comunidad.
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aranas”

Poca
produccion y
productividad.
No hay
comercializaci
on.

No hay
centros de
acopio.
Mucha
contaminacio
n.
Prostitucion.
Violencia.
Descomposici
6n social.
Empresas
publicas
domiciliarias.
Pocos
nacimientos
de agua.

Arboles

del territorio y
saneamiento
béasico.
Mantenimient
o de las vias
terciarias de
la comunidad
indigena.
Capacitacion
es en
diferentes
areas.
Fomentar
proyectos
con
diferentes
instituciones.
Asistencia
técnica.
Acompafami
ento al
resguardo de
los eventos,
a las ferias
de Medellin 'y
otras a los
que somos
invitados y
agro negocio
“OACHINAM
E, Q" que se
compone de
las mujeres y
grupos de

jévenes.

Participacion en
todos los
programas y
proyectos del
municipio, del
departamento y
nacion en igualdad
de género.
Alianzas con
entidades como
SENA, Secretaria
de agricultura.,
Gerencia Indigena,
departamental,
Municipal, ONGs,
Comité
Departamental de
Cafeteros, Banco
Agrario y
Comunidad.
Nombramiento de
un Técnico
agropecuario.
Cofinanciaciones
de Eventos.
Compra de
implementos
deportivos y
capacitacion para
los grupos
especializados.
Titulacion
mercedes de agua.
Reforestacion de

30 hectareas.
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e Dotacion a
los grupos
organizados.

e Ser incluidos
en los juegos
departament
ales y demas
actividades.

e Capacitacion
sobre el tema
de la mineria.

e Participacion
en las juntas.

e Capacitacion
alos
guardias
indigenas y a
la comunidad
en general.
construccion
de un

calabozo.

PRINCIPALES FACTORES DE RIESGO PARA LA COMUNIDAD

v" VIOLENCIA INTRAFAMILIAR: Es una de las principales situaciones que se
presentan en el municipio lo cual conlleva a el deterioro del nacleo familiar y

a maltratos fisicos, morales y verbales.

v" MADRE SOLTERISMO: Se presenta muy frecuente dentro de la poblacion

Joven.
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v DROGADICCION Y ALCOHOLISMO: Se manifiesta entre los

Adolescentes, jovenes y los adultos, hombres y mujeres llevados por las
dificultades econdmicas, la desintegracion del nacleo familiar y la sociedad.

EN VIVIENDA

Vivienda de interés social, se entiende por vivienda de interés social aquellas
gue se desarrollen para garantizar el derecho a la vivienda de los hogares de
menores ingresos. En cada Plan Nacional de Desarrollo del gobierno Nacional
establecera el tipo y precio maximo de las soluciones destinadas a estos
hogares. El plan de vivienda de interés social incluye como minimo, la solucion

de vivienda nueva, mejoramiento de vivienda y reubicacién de vivienda.

Vivienda nueva, dentro del Plan de vivienda para el Municipio se plantea la
construccion de viviendas nuevas para cubrir el déficit habitacional actual y se
efectuara en varias etapas. La construccion de vivienda nueva es un proyecto

de corto a largo plazo.

Mejoramiento de Vivienda, Seran susceptibles de procesos de mejoramiento de
vivienda en el area urbana los asentamientos espontaneos y las zonas de
desarrollo incompleto o evolutivo que no estén localizados en zonas
inundables, geologicamente inestables o que estén contempladas como zonas
de proteccion y de riesgo en el Esquema de Ordenamiento Territorial. El

mejoramiento de vivienda es una accion a llevar a cabo en el mediano plazo.

Reubicacion de Vivienda, las viviendas a reubicar son las ubicadas en zonas
de riesgo no mitigable. En el area urbana de Valparaiso estas zonas la
constituyen la ribera de la quebrada La Palmichala. Los desarrollos
urbanisticos para vivienda de interés social, podran ser construidos por
entidades publicas o privadas sin animo de lucro, en forma directa o por
encargo de ellas, podran localizarse dentro del perimetro urbano en las areas

gue admitan el uso residencial, el interesado debera allegar estudios de las
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arrarmissy”
condiciones fisicas de localizacion y accesibilidad del terreno asi como de los

factores geologicos y de estabilidad del suelo con el fin de garantizar y proteger
los intereses y la vida de la comunidad que ha de ocuparlos. También podran
ubicarse dentro de las areas de expansion sefialadas en el Proyecto de

Acuerdo, mediante el cumplimiento de los requisitos.

En el Esquema de Ordenamiento Territorial de Valparaiso se destina un 50%
del area de expansion para la construccién de Vivienda de Interés Social, y un
10% en sectores ya desarrollados donde la compatibilidad de los usos lo

permitan.

Tipo de vivienda
100 - 95,5

El DANE en sus

% estadisticas muestra
80
70 que el municipio de
o 60 4 ,
g ol Valparaiso dentro de
8
S 40 4 .
* ol su infraestructura de
21 construccion, el
10 4 29 1,6
0 o ' . 95.5% son casas, el
Casa - Casa Indigena Apartamento Cuarto - Otro
i 2.9% corresponde a
= 95,5% de las viviendas de Valparaiso son
casas. apartamentos y un
-

1.6% cuartos y otros
lo que significa que

estan destinados en su mayoria para albergar familias de mas de 3 personas.

FACTORES CONDICIONALES

A pesar de que se cuenta con infraestructura deportiva y recreativa en términos
generales buena y que por parte de la Direccion de Deporte y Recreaciéon se

viene promocionando actividades, no ha sido suficiente, pues se requiere de
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una buena capacitacion a educadores y monitores en el area de educacion

fisica y un real compromiso para promover las practicas deportivas, de ahi la
importancia del nombramiento de un funcionario idéneo para dirigir el Centro de
Educacion Fisica del Municipio. De igual manera no se les dan garantias e
incentivos a los deportistas tanto del area urbana como rural, lo que conlleva a

la desmotivacion en este campo.
Las mayores causas de estas falencias son:

v' Falta de autonomia de la Direccion de Deporte y Recreacion.
v' Falta de mayor compromiso de la comunidad, los deportistas y lideres.
v Desconocimiento del valor del deporte y de recreacibn como mecanismo

preventivo del deterioro fisico, mental y social del hombre.

Cuadro 124 ESCENARIOS DEPORTIVOS ESTADO
Cancha Municipal Mal estado.
Coliseo Municipal Mal estado.
Parques Infantiles de los CER. 13 en Regular estado.
Parque Infantil del Barrio la Trinidad Buen estado.

Parque Infantil de la Urbanizacion la

Nueva Regular

Parque infantil la Palmichala Regular Estado.
Parque de la Madre Regular Estado.
Cancha de Tejo. Regular Estado.
Placas polideportivas urbanas y Rurales. Mal estado.

Cancha de futbol de la comunidad indigena. | Regular Estado.

Datos aportados por la Secretaria de Desarrollo Social, Salud y Educacion de

Valparaiso 2012.
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LIMITANTES DEL DESARROLLO AGRICOLA:

Al igual que la mayoria de los municipios antioquefios, la produccién agricola
del Municipio de Valparaiso tienen muchos factores que limitan su desarrollo
dentro de ellos podemos destacar: falta de cultivos, financiacién y
cofinanciacion, falta de tecnologia apropiada, inestabilidad en los precios,
carencia de sistemas y canales apropiados para la comercializacion de los
productos, la falta de valor agregado o transformacion de materias primas, la
carencia de politicas de crédito para el campesino, la calidad de los productos
no es competitiva en el mercado, las vias carreteables de acceso son
deficientes y falta una presencia de las entidades y agremiaciones de

productores que fomentan el desarrollo agricola en el municipio.
FUENTES Y OPORTUNIDADES DE EMPLEO:

El desempleo que ha tenido el sector agropecuario a nivel nacional,
departamental y regional y la crisis economica que nos ha afectado a todos,
directa o indirectamente, ha hecho que la generacién de empleo sea cada vez
menor, ya que las inversiones que se hacen por parte de los productores son
minimas y los ajustes presupuestales que se les hace a las diferentes
entidades que pueden invertir en el campo, alcanzan practicamente para su
funcionamiento. Otro fen6meno que se ha venido presentando en el Municipio
de Valparaiso es el cambio en el uso del suelo y en la tenencia de la tierra;
donde van desapareciendo cada dia zonas con cultivos agricolas por areas con

pastos.

LA SOCIEDAD
La comunidad Valparaiseia pertenece a aquellos pueblos de culturas

arraigadas que ven cada dia morir sus costumbres con la llegada del llamado
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“Progreso” y la introduccidén de conceptos foraneos a su quehacer diario. En

sus calles encontramos al arriero de antafio recordando con sus amigos las

hazafias de aquellos dias.

Todo ello al compas del vallenato, el trance o la muasica salsa del momento.
Todo esto es un espejo que se refleja de pueblo en pueblo, los que pretenden
demostrar que el “progreso” y la “civilizacion” estan en ellos, “los que han salido
del atraso y han dejado la mal llamada “montafierada”. Hoy en dia queda muy
poco de las costumbres tradicionales y son escasas las manifestaciones
culturales de aquellas épocas. El mal llamado “modernismo” ha transformado la
mirada de nuestros jovenes quienes ven en lo foraneo una oportunidad de
sobresalir. Este desarraigo, ademas de la pérdida de los valores tradicionales,
trae consecuencias como la drogadiccion, el alcoholismo, los problemas
familiares, la prostitucion y otros, ello debido de igual manera al desempleo y la
falta de oportunidades para sobrevivir que nos ha dejado como consecuencia el
cambio en la tenencia de la tierra y por lo tanto de la actividad econdémica de la
zona, que se ha convertido en su mayoria en una zona ganadera y descanso

para algunos pobladores de Medellin.

Entre los problemas sociales mas destacados se presentan:

Cuadro 125. PROBLEMATICA SOCIAL DEL MUNICIPIO DE VALPARAISO

Poblacion Poblacion Consecuencia social
Problema .
involucrada afectada
Migraciones Poblacion Toda la poblacién | ¢ Perdida del sector
del campo. sector rural del municipio agrario.

e Desempleo.

e Pobreza.

e Crecimiento de
poblacion del area

urbana.
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Warrmrsd
Cambio en la | Poblacion Toda la poblacion Introduccién de

tenencia de

tierras.

sector rural

del municipio

costumbres foraneas.
Cambios en la
produccién
economica.
Disminucién del sector
agrario.
Desplazamiento del
campesinado.

Desempleo.

Falta de
sentido de

pertenencia

Jovenes

Toda la poblacion

del municipio

Pobreza.

Deterioro fisico del
pueblo.

Perdida de tradiciones.

Atraso.

Fuga de

cerebros.

Jovenesy

adultos

Toda la poblacién

del municipio

Estancamiento, atraso.
Falta de motivacion

para la juventud.

Drogadiccién.

Joévenes

Nucleo familiar

Deterioro del ndcleo
familiar.

Pérdida de valores
sociales y morales.

Deterioro social.

Madre

solterisimo.

Mujeres

jovenes

Nucleo familiar

Deterioro del nicleo

familiar.

Prostitucion.

Hombres y
mujeres
jovenes 'y

adultos.

Nucleo familiar

Deterioro nucleo
familiar.

Deterioro social.
Pérdida de valores

sociales y morales.

Violencia Nucleo familiar | Nucleo familiar Deterioro nucleo
intrafamiliar. familiar.

Deterioro social.
Falta de Toda la Toda la poblacion Desarraigo.
espacios de poblacién del del municipio
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participacion. | municipio Fala de sentido de
pertenencia.
Deterioro social.
Falta de Toda la Toda la poblacion Atraso.
liderazgo poblacién del del municipio Estancamiento.
municipio
Desempleo. Toda la Toda la poblacién Pobreza.
poblacién del del municipio Deterioro social
municipio
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Cuadro 126. ARBOL DE PROBLEMAS JUVENTUD:

3.3.3 Analisis de Problematicas y Alternativas de solucion

ARBOL DE PROBLEMAS
Alto indice
AN e o8 W sexuales a Dificil
sl R temprana acceso a los
- edad senvicios de
salud

I I l I 1

Un alto indice de [0s jovenes de Valparaiso presenta Unh bajo desarrollo integral debido a GUE [as instituciones estatales soCiales ¥ [a Familia hO Sarantizah suficientemente sus
derechos, al igual Gue efjos no asumen sus deberes y responsabilidades

|
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Capitulo 1l

COMPONENTE ESTRATEGICO

PLAN DE DESARROLLO VALPARAISO, DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA

MISION

El Municipio de Valparaiso, como organizacion de caracter publico propone,
facilita y desarrolla proyectos y servicios eficientes y eficaces dirigidos a
mejorar las condiciones y la calidad de vida de la comunidad, mediante el
fomento de los valores y la participacion ciudadana. La calidad del desarrollo, el
emprendimiento de nuestra gente, seran la base para el mejoramiento continuo

y sostenible de toda la comunidad Valparaisefia.
VISION COMPARTIDA

En 2016 VALPARAISO sera un centro de dinamismo social, econémico y
cultural; aprovechando la calidad de sus gentes, el empuje de sus habitantes,
Sus majestuosos paisajes, la calidad de sus tierras, sus hermosas mujeres y la
capacidad de trabajo de sus hombres. Alcanzara un alto reconocimiento, no
solo a nivel Regional sino también Departamental y Nacional, logrando
grandes niveles de produccion en las diferentes areas agroindustriales,
culturales y ganaderas que permitiran un gran desarrollo a nuestro Municipio.
La calidad y la buena gerencia de los diferentes procesos haran de Valparaiso
una excelente opcion de inversion tanto de los entes gubernamentales como de
las diferentes empresas que veran en Valparaiso una excelente opcion de

productividad y desarrollo.
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LINEA ESTRATEGICA 1
“LA EDUCACION, CULTURA Y EL DEPORTE COMO

La educacion es la base fundamental de toda sociedad, y por medio de la cual
los seres humanos durante el transcurso de los tiempos han estado en busca
del desarrollo continuo; Valparaiso, no ha sido ajeno a esta dindmica, es por
eso que dia a dia va en busca del mejor estar de los habitantes. Nos
encontramos en una era donde la tecnologia invade nuestras actividades
cotidianas, por esto, se hace necesario por parte de las administraciones
modernas, buscar alternativas de educacion para nuestros pueblos y desde
eésta, no escatimaremos esfuerzos para brindar a nuestra comunidad una

educacion de calidad y competitiva que ha sido siempre nuestro suefio.

So6lo con la educacion de nuestros coterraneos lograremos las
transformaciones necesarias y evidentes en el desarrollo local, de la Region,
del Departamento y de la Nacion, donde vamos a ser una comunidad

desarrollada y con oportunidades frente al futuro.

Por otro lado, la falta de un sistema coordinado para las actividades culturales,
recreativas y deportivas en el municipio, obedece a la no articulaciéon con las
politicas Departamentales y Nacionales, a mecanismos de capacitaciéon del
recurso humano inadecuados y a los pocos recursos financieros con que se
cuentan para el desarrollo de estrategias y politicas publicas. Por eso en el
campo de la oferta cultural y de los espacios recreativos se mejorara la
profesionalizacion del talento humano, el mantenimiento y construccion de los
escenarios culturales y deportivos donde se generen realmente espacios de
encuentro que conlleven a fortalecer las competencias interpersonales y a

descubrir nuevos talentos.
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Finalmente, lograr el reconocimiento e identificacion del municipio como

espacio transformador y constructor de la cultura artistica, del deporte y las
artes dentro de escenarios dedicados para la promocién del aprendizaje, que
genere un sentido de pertenencia, arraigo de las costumbres y la participacion
de la comunidad en general en las actividades recreo-deportivas, ludico
culturales y en las expresiones artisticas y folcléricas del municipio
consolidando los habitos de una vida saludable y el disfrute del tiempo libre.

Objetivo General: Crear las oportunidades necesarias que permitan una
educacion con altos estandares de calidad; generar desde la cultura y todas
las expresiones artisticas una identidad cultural que contribuya al desarrollo
integral de los ciudadanos; promoviendo el deporte como mecanismo de

bienestar de la comunidad.

INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA Y DOTACION FiSICA

Parte de la calidad en las instituciones educativas, la constituye la
infraestructura fisica, la dotacion en mobiliario y tecnologia de las instituciones,
por ello en el municipio de Valparaiso se hace necesario realizar adecuaciones

para el bienestar de la poblacién estudiantil.

Objetivo Estratégico
Mejorar la infraestructura fisica, dotacion en mobiliario, tecnologia vy
equipamiento educativo para garantizar el acceso, la calidad, y mejoramiento

de la cobertura educativa.

1.1 Programa Estratégico: Mantenimiento, mejoramiento y construccion

de la infraestructura fisica educativa Municipal.

A través de este programa se realizard la gestion pertinente para garantizar
espacios adecuados para la educacion de los nifios, nifias y jovenes
Valparaisefios. Ademas se realizan todos los estudios, disefios, formulacion,
etapa de pre-inversion, para la rehabilitacion, mantenimiento, mejoramiento y

potencializacién de la infraestructura fisica educativa.
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Subprogramas:
1.1.1 Mantenimiento y mejoramiento de institucionesy C.E.R del
municipio.
1.1.2 Ampliaciones a las instituciones educativas y C.E.R del municipio.
1.1.3 Construir espacios recreativos y otros elementos fisicos en las

instituciones educativas y C.E.R del municipio.

1.2 Programa Estratégico: Dotacion y equipamiento de las diferentes

instituciones educativas y centros educativos rurales y urbanos.

Se hara un inventario y se dotardn con mobiliario, material pedagogico,
didactico a las instituciones que se encuentren con mas carencias Yy asi
sucesivamente hasta lograr la cobertura total; ademas se promovera la

adquisicion de equipos de computo y acceso a internet en todas las IE y CER.

Subprogramas:
1.2.1 Dotacion de mobiliario, material pedagogico, didactico y de aseo
para las Instituciones Educativas y los CER.
1.2.2 Dotacion de la canasta basica educativa.
1.2.3 Instalacion de tableros digitales en Instituciones Educativas y
C.E.R del municipio.
1.2.4 Dotacion de tableros acrilicos CER del Municipio.
1.2.5 Adecuacion de conexiones de internet y salas de computo en los
CERYy las I.E.
1.2.6 Creacién y adecuacion del Aula Virtual Infantil para los nifios.

1.2.7 Implementacion de la educacion Digital para promover las TIC'S.
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CALIDAD DE LA EDUCACION

Este tema requiere especial atencion, sobre todo cuando se compara la
educacion publica con la privada. Las posibilidades de acceder a la educacion
superior de un joven que haya cursado en colegio oficial se reducen dada la
baja calidad de estas instituciones, esto aumenta las desigualdades y resta
oportunidades.

El mejoramiento de la calidad educativa, tiene que ver también con las becas
para el acceso a la educacion superior, donde se garantice la presencia de
algunas universidades con programas pertinentes de acuerdo a las fortalezas

del municipio.

La calidad en la educacion se plantea para el area urbana y rural, en las
modalidades de preescolar, basica y especialmente de la media, para que los
estudiantes puedan acceder y permanecer en los diferentes programas de

educacion técnica, tecnolégica y superior.

Objetivo Estratégico: Mejorar los diferentes niveles de ensefanza en
preescolar, basica primaria, basica secundaria, media y superior Articulados

con el Plan Educativo Municipal (PEM).

1.3 Programa Estratégico: Fortalecimiento de espacios para la

concertacion de politicas, planes programas y proyectos que mejoran la

educacion.
Subprogramas:

1.3.1 Implementacion del Plan Educativo Municipal, con el concurso de

todos los agentes involucrados.
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1.3.2 Articulacion mediante mesas de trabajo del Plan Educativo
Municipal con todos los integrantes de las diferentes comunidades
educativas.

1.3.3 Implementacién de politica publica educativa articulada a los
lineamientos departamentales y nacionales.

1.3.4 Capacitaciones y nombramiento de la JUME.

1.4 Programa Estratégico: Ampliacion de la cobertura educativa en

basica primaria y secundaria, media y superior.

Subprogramas:
1.4.1 Incremento de los cupos en basica, preescolar, basica primaria y
secundaria
1.4.2 Ampliacion de la oferta de Educacion Superior mediante
convenios o alianzas con Universidades Tecnoldgicos, Politécnicos,
SENA, entre otros, para garantizar el acceso de las y los jovenes al
mundo educativo.
1.4.3 Subsidios de transporte escolar para los estudiantes de la zona
rural y las mas alejadas del municipio.
1.4.4 Sostenibilidad y ampliacion de cupos para los restaurantes
escolares para la poblacion infantil de grados cero y basica.
1.4.5 Promocion de los sistemas de educacion por cobertura contratada
(COREDI).
1.4.6 Implementacion bachillerato CIBERCOLEGIO.

1.4.7 Promocion de Alfabetizacion para adultos.

1.5 Programa Estratégico: Educacion para el fortalecimiento de los

docentes.

Subprogramas:
151 Aprendizaje en Primeros Auxilios, las TIC'S, prevencion de

desastres, educacion Especial, educacion sexual, metodologias Activas,
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educar para el campo, escuela y café, inclusion necesidades educativas
especiales.
1.5.2 Fortalecimiento del programa de educacion para la primera

infancia y la familia.

1.6 Programa Estratéqgico: Promocion de Proyectos pedagdgicos VvV

productivos desde el aula, promovidos desde el SEDUCA v MEN.

Subprogramas:
1.6.1 Proyectos productivos de Autoconsumo y emprendimiento.
1.6.2 Educacion en valores y resolucion de conflictos, fomentar el
sentido de pertenencia, la paz social, la sana convivencia, la educacion

civica, la conservacion del medio ambiente y la ciudadania.

LA CULTURA Y LA RECREACION COMO GENERO DE INTEGRACION

Crear nuevos y mayores espacios para fortalecer la integracion, apoyar el
desarrollo y mejorar el bienestar material y espiritual del municipio, es uno de
los retos de la actual administracion, donde se realicen esfuerzos conjuntos a
favor de la cultura, la educacion, la ciencia y la tecnologia, permitiendo asi el

desarrollo integral de los habitantes.
Objetivo Estratégico: Fortalecer y proyectar programas que busquen
conservar las acciones deportivo-culturales del municipio con el fin de mejorar

la convivencia y promover el sano esparcimiento.

1.7 Programa Estratéqico: Promocion de los grupos juveniles, orguestas

y bandas musicales.

Subprogramas:
1.7.1 Dotacion de instrumentos musicales y de uniformes.

1.7.2 Promocion de las manifestaciones artisticas y culturales.
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1.7.3 Promocion de los bienes, actividades y servicios artisticos,

culturales en las veredas.

1.8 Programa Estratégico: Organizacion politica deportiva.

Subprogramas:
1.8.1 Implementacién y formulacion de un Plan Decenal de Deporte
1.8.2 Mecanismos y estrategias requeridas para la certificacion del
Municipio, en cumplimiento de la garantia de un Minimo Vital.
1.8.3 Dotacion e Implementacién deportiva para monitores y deportistas
de las diferentes disciplinas deportivas.
1.8.4 Mantenimiento y mejoramiento de los escenarios Deportivos.

1.8.5 Construccion de Escenarios deportivos.

1.9 Programa Estratégico: Recreacién vy diversion para todos

Subprogramas
1.9.1 Por su Salud Muévase Pues.

1.9.2 Actividades ludico-recreativas.

Objetivo Estratégico: Promover diversas actividades de educacion fisica y

deporte para los grupos poblacionales del municipio.

1.10 Programa Estratéqico: Actividad Fisica Inteqgral.

Es una potentisima herramienta que ayuda a corregir habitos y genera
comportamientos muy positivos a la hora de enfrentarse a muchos de los
actuales problemas de la infancia en los paises desarrollados.

A la actividad fisica se le atribuye un gran numero de efectos beneficiosos. Esta
absolutamente demostrado que el ejercicio fisico controlado, mejora la calidad
de vida, crea habitos mucho mas sanos y disminuye el riesgo de la muerte
subita y de las enfermedades coronarias. En definitiva, ayuda a mantener un

estado de salud y bienestar.
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Subprogramas:

1.10.1 Mesa Municipal de Educacion Fisica como mecanismo de
Fortalecimiento de la educacion Fisica en el municipio.

1.10.2 Promocion de actividades Deportivas estudiantiles (Juegos
escolares e intercolegiados Departamentales y Nacionales).

1.11 Programa Estratéqico: Jugando en comunidad

Subprogramas:
1.11.1 Estimulacion fisica adecuada y enriquecimiento Motriz.

1.11.2 Juegos campesinos, Inter-barrios, Eventos y torneos deportivos.

1.12 Programa Estratégico: Actividad fisica paralos Adultos Mayores.

El ejercicio cumple un rol fundamental en la calidad de vida del adulto mayor
permite la continuidad de la fuerza y la movilidad, proporciona un suefio sin
interrupciones (permitiendo dejar con facilidad las pastillas para dormir), mejora
el estado de animo, previene algunas enfermedades y genera ambientes

recreativos.

Subprogramas:

1.12.1 Actividades saludables (chirimias, danzas y caminatas

ecoldgicas)

1.13 Programa Estratéqgico: Promocién de la actividad fisica de la

Poblacion en situacion de Discapacidad.

La practica de deportes, no es solo el arte de poder curar, es mucho mas que

eso, no se puede ver el resultado del tratamiento solo en curar o salvar una
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vida de la persona, el tratamiento esta en preservar la calidad de vida, en

garantizar que el individuo pueda disfrutar su derecho a la vida, pero no solo en
el concepto de estar vivo, sino en el de participacion social. Si no se ven las
consecuencias de la enfermedad, y se tratan, se esté olvidando que la esencia
de cualquier ejercicio esta en devolver al individuo a la actividad social, incluso
a pesar de tener secuelas invalidantes permanentes, lo que se logra con un
programa de rehabilitacion o un plan de entrenamiento asequible a su
discapacidad.

No podemos dejar de incluir el deporte, la recreacién al aire libre, y el ejercicio
fisico sisteméatico como elementos imprescindibles para el logro de una buena

calidad de vida y de una plena integracién social.

Subprogramas:

1.13.1 Aulas de apoyo, actividades en el Gimnasio

1.13.2 Olimpiadas especiales.
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LINEA ESTRATEGICA 1
“La Educacion, Culturay Deporte como mecanismo de Transformacién de sus habitantes”

Sectores de

(E):tjregtl\é/o?cos E;(t)rgartaémiisos Linea Base I\R/Ie?;ﬁ ICtI:do Subprogramas Metas de producto competencia
g g comprometidos
80% de los CER 1.1_.1 Ma_ntenlmlento y 10 Centr_os I_Efiucatlvos
mejoramiento de y 1 Institucion
y 100% delal.E. |. = . ;
instituciones y C.E.R educativa con
urbanas. S L
del municipio. mantenimiento
realizado.
1.1 Mantenimiento, | 13 C.E.R. 1.1.2 Ampliaciones a 2 Centros Educativos
mejoramiento y 1I.E. 15 % de los CER | las instituciones y una Institucion
. construccion de la y 100% de las educativas y C.E.R del Educativa con
Mejorar la ' o RN
inf ruct infraestructura I.E. urbanas y municipio. ampliacién de sus
Infraestructura fisica educativa rurales. instalaciones. :
fisica, Municipal Secretaria de
dotacion en unicipa. 13CER 1.1.3 Construi i Desarrollo social
o E.R. .1.3 Construir espacios . L
tergr?g;ga?? 11E. 30% de los CER y | recreativos y otros ; Eﬁ::;osstii i?gﬁ“vos saludy educacion
equi an?ient)c/) 100% de las I.E. elementos fisicos en las )Iéducativa con
qe dFL)Jcativo urbanas y rurales. | instituciones educativas espacios recreativas
ara y C.E.R del municipio P '
pa 1.2.1 Dotacién de 13 Centros Educativos
garantizar el L 0 o : oo
acceso la 1.2 Dotacion y 100 % de los mobllla}rlc_), ma;errlal' y 1 In_stltu0|ones
calidad’ y equipamiento de 13 C.E.R. CERy 100% de pedagégico, didacticoy | educativas con
; y las diferentes 11E. las I.E. de aseo para las dotacion.
mejoramiento o e .
de la instituciones instituciones educativas
cobertura educativas y y los CER
educativa centros educativos 100 % de los 1.2.2 Dotacién de la 13 Centros Educativos
rurales y urbanos | 13 C.E.R. CERy 100% de | canasta basica y 1 Instituciéon
1I.E. las I.E. educativa. educativa con dotacion

de canasta basica

2 tableros en
la I.E.

50% enlal.E. y
10% CER

1.2.3 Instalacion de
tableros digitales en
instituciones educativas
y C.E.R del Municipio

1 institucidon educativa
y 1 Centro Educativo
dotado con tablero
digital

Secretaria de
Desarrollo social,
salud y educacion
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1.2.4 Dotacién de
Mejorar la tableros acrilicos CER 5 tableros Acrilicos
infraestructura del Municipio. Instalados.
fisica,
dotacién en 13 CER con 1.2.5 Adecuacién de 6 salas de computo
mobilia[io, computadores 50% de los CER y conexioneg de internety | Adecuadas en los
tecnologia y 2 salas de la LE salas de computo en los | C.E.R
equipamiento computo en la ’ CERylas I.E. 1 Sala de computo en
educativo 1.2 Dotacion y I.E la I.E.
para equipamiento de 1.2.6 Creaciony 1 aula implementada y
garantizar el las diferentes adecuacion del Aula funcionando.
acceso, la instituciones Virtual Infantil para los
calidad, y educativas y | Aul nifios.
mejoramiento | centros educativos | S. D. Implementar Aula
de la rurales y urbanos 1.2.7 Implementacion de
cobertura la educacion Digital para
educativa promover las TIC'S.
1.3.1 Implementacion
del Plan Educativo
Mejorar los Municipal, con el
diferentes concurso de todos los Secretaria de
niveles de agentes involucrados. Desarrollo social,
ensefianza salud y educacion
en preescolar, | 1.3 Fortalecimiento 1.3.2 Articulacion
basica de espacios para la Un Plan Reactivar e mediante mesas de .
primaria, concertacion de Educativo implementar el trabajo del Plan 1 Pl?n Edt:cgtlvo
basica politicas, planes Municipal Plan Educativo Educativo Municipal con implenegsado y
. e : articulado
secundaria, programasy (PEM) Municipal todos los integrantes de
media y proyectos que las diferentes
superior mejoran la comunidades
Articulados educacion educativas.
con el Plan
Educativo
Municipal
(PEM).
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Mejorar los
diferentes
niveles de
ensefianza
en preescolar,
basica
primaria,
basica
secundaria,
media y
superior
Articulados
con el Plan
Educativo
Municipal
(PEM
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1.3.3 Implementacion
de politica publica iy .
. Implementar la educativa articulada a 1 politica educativa
Politica ] ] : ] implementada y
. Politica educativa | los lineamientos )
Educativa articulada
departamentales y
nacionales
Reactivar 1.3.4 Capacitaciones y
Y nombramiento de la 1 Junta reactivada y
JUME fortalecer la JUME funbionando
JUME )
1.4.1 Incremento de
98% Ampliar la los cupos en basica, Secretaria de

1.4 Ampliacion de
la cobertura

cobertura en 2%

preescolar, basica
primaria y secundaria

25 cupos nuevos

1.4.2 Ampliacién de la
oferta de Educacion
Superior mediante
convenios o alianzas

Desarrollo social,
salud y educacién

educativa en basica S . con Universidades
L estudiantes IE . !

primaria 'y tblicas Ampliar la Tecnologicos,

secundaria, media priva dasy cobertura 40%. Politécnicos, SENA,

y superior P entre otros, para 44 cupos nuevos de
garantizar el acceso de | educacion superior.
las y los jovenes al
mundo educativo
1.4.3 Subsidios de 24 subsidios nuevos

AU ERED [ transporte escolar para | de transporte escolar
L 126 QIL_Jmnos subs@os it Joz los estudiantes de la para un total de 150
1.4 Ampliacion de | subsidiados estudiantes en un | a
la cobertura 20% zonarura’ymas Elpos .
educativa en basica alejadas del municipio Secretaria de
ST 1.4.4 Sostenibilidad y de Desarrollo social,
primaria y T s
. ; ampliacion de cupos salud y educacion
secundaria, media .
. 82% de Ampliar la para los restaurantes 48 cupos nuevos
y superior
cobertura cobertura en 5% escolares para la

poblacién infantil de
grados cero y bésica
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1.4.5 Promocion de los
4 grupos Incrempghtar sistemas de educacion
COREDI, con | cobertura en un 13 nuevos cupos.
por cobertura contratada
85 alumnos 15%
o (COREDI)
1.4 Ampliacion de e
1.4.6 Implementacion
la cobertura Incrementar la bachill
: educativa en bésica | 40 Alumnos cobertura en un achillerato 20 Cupos Nuevos
Mejorar los fimaria { 50% CIBERCOLEGIO. '
diferentes secueldaria n):edia i
niveles de su e;ior Disminuir en un
ensefianza y sup 3% el 1.4.7 Promocion de 50 personas
I i izacio i :
en preescolar, S.D. analfape_t|§mo en | Alfabetizacion para Alfabetizadas. Secretaria de
bésica el Municipio. adultos. ;
o Desarrollo social,
primaria, lud y educacion
béasica saludy
secundaria, 1.5.1 Aprendizaje en
med|a} y Primeros Aukxilios, las
superior TIC'S, prevencion de
Articulados Capacitar el desastres, educacion
con el Rlan 52 docentes 100% de los Especial, educacion 52 docentes
EdUQaFIVO 1.5 Educacién docentes. sexual, metodologias capacitados
Municipal para el Activas, educar para el
(PEM) fortalecimiento de campo, escuela y café,
los docentes. inclusion necesidades
educativas especiales
S.D. Realizar las 4 Capacitaciones
capacitacionesa | 1.5.2 Fortalecimiento Realizadas.
primera infanciay | del programa de
Familia. educacion para la
primera infancia y la
familia.
Mejorar los 1.6.1 Proyectos
. Implementar los .
diferentes productivos de | 13 proyectos en
; S.D. proyectos, . :
niveles de : Autoconsumo y | funcionamiento
~ productivos —
ensefianza emprendimiento.
en preescolar, | 1.6 Promocién de sSD Promover 1.6.2 Educacion en 6 capacitaciones
béasica Proyectos ' capacitaciones de | valores y resolucion de | realizadas
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primaria, pedagoégicos y educacion de conflictos, fomentar el
basica productivos desde valores. sentido de pertenencia,
secundaria, el aula, promovidos la paz, social, la sana
media y desde el SEDUCA convivencia, la
superior y MEN educacion civica, la
Articulados conservacion del medio
con el Plan ambiente y la
Educativo ciudadania
Municipal
(PEM)
Fort;a eLelen 1 banda dotada, 3
1 banda 10,0@ E bandg de 1.7.1 Dotacion de grupos juveniles
musicay 5 = agnicipal instrumentos musicales | dotados .
grupos y el 6_0% grupos y de uniformes. Secretaria de .
juveniles juveniles. Desarrollo soma!,
salud y educacion
Fortalecer y
proyectar 1.7 Promocion de Realizar en un 1.7.2 Prom_ocic')n de las _
programas los grupos sSD 20% | . manifestaciones 6 Eventos musicales
: . .D. 6 la actividad o .
gue busquen | juveniles, orquestas cultural artisticas y culturales realizados
conservar las | y bandas
acciones musicales. 1.7.3 Promocion de los
culturales del bienes, actividades y
municipio con Promover los servicios artisticos,
el .fin de SD. eveqto_s culturales | culturales en las 7 veredas
mejorar la y artisticos en las | veredas
convivenciay veredas. 50%
promover el
sano
esparcimiento. Formular el Plan 1.8.1 Implementacion y
sD Decenal de formulacion de un Plan 1 Plan Decenal de
1.8 Organizacion o Deporte en Decenal de Deporte. Deporte
politica deportiva Valparaiso
1.8.2 Mecanismos y Municipio Certificado
S.D. - 3 .
Certificar el estrategias requeridas en Deporte

“Equidad y Justicia Social”

212



PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL

V‘LPARM5°

VALPARAISO
2012-2015
Municipio en para la certificacién del
Deporte Municipio, en
cumplimiento de la
garantia de un Minimo
Vital
7 disciplinas 1.8.3 Dotacién e
deportivas, Incrementar en Implementacién 4 disciplinas
un monitor 50%, la dotacion deportiva para deportivas con
deportivoy 5 deportiva y monitores y deportistas | dotacién
practicantes monitores de las diferentes 1 monitor nuevo. Secretaria de
Fortalecer y del SENA disciplinas deportivas. Desarrollo social,
proyectar salud y educacion
programas 1.8 Organizacion Realizar el
que busguen politica deportiva 29 3 mantenimiento al | 1.8.4 Mantenimiento y 11 escenarios con
conservar las €SCeNarnos | 5no4 de los mejoramiento de los mantenimiento
acciones deportivos : : ; .
deportivo- escenarios escenarios Deportivos realizado.
deportivos.

culturales del
municipio con

Incrementar en un

1.8.5 Construccion de

el f!n de - Esc_enanos 5% los escenarios | Escenarios deportivos. 1 escenario deportjyo
mejorar la deportivos . Construido.
. . Deportivos.
convivencia y
romover el — — -

gan o 1.9 Recreaciony S.D Fortalecimiento al 5 eventos deportivos

I diversién para programa de 1.9.1 Por su Salud realizados.
esparcimiento. 2 L .

todos actividad Fisica. Muévase Pues.

S.D Fortalecer las 1.9.2 Actividades 8 actividades ludico-
actividades lGdico-recreativas. recreativas realizadas.
lddico-recreativas

S.D Implementar la 1.10.1 Mesa Municipal | 1 mesa implementada

1.10 Actividad
Fisica Integral.

mesa de
fortalecimiento
fisico

de Educacién Fisica
como mecanismo de
Fortalecimiento de la
educacion Fisica en el
municipio.

y funcionando

Secretaria de
Desarrollo social,
salud y educacion
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S.D Promover 1.10.2 Promocién de Actividades deportivas

actividades actividades Deportivas realizadas

deportivas estudiantiles (Juegos
Promover estudiantiles escolares e
diversas intercolegiados
actividades de Departamentales y Secretaria de
educacion Nacionales). Desarrollo social,
fisicay S.D Realizar 1.11.1 Estimulacion 4 programas salud y educacion
deporte para programas de fisica adecuada y implementados
los grupos estimulacion enriguecimiento Motriz.

poblacionales

1.11 Jugando en

fisica y motriz

del municipio. | comunidad S.D Promover los 1.11.2 Juegos 8 torneos realizados
juegos deportivos | campesinos, Inter-
municipales barrios, Eventos y
torneos deportivos.
1.12 Actividad S.D Incentivar el 8 actividades
fisica para los cuidado de la 1.12.1 Actividades saludables realizadas
Adultos Mayores. salud por medio saludables
de actividades
fisicas
1.13 Promocién de | S.D Adecuar 1.13.1 Aulas de apoyo, 1 aula de apoyo
la actividad fisica instalaciones actividades en el funcionando
de la Poblacién en fisicas de apoyo Gimnasio
situacion de S.D Realizar las 1.13.2 Olimpiadas 4 Olimpiadas
Discapacidad. olimpiadas especiales. realizadas
especiales
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LINEA ESTRATEGICA 2
VALPARAISO INCLUYENTE, PARTICIPATIVO Y

El desarrollo del maximo potencial humano de todas las personas, se da sin
ninguna clase de discriminacion, la construccion de comunidades y
sociedades autonomas, justas y democraticas, son objetivos comunes de
interés nacional en los que la educacion de calidad y la salud en condiciones
de equidad, constituyen instrumentos fundamentales e irremplazables. Se
deben disefiar estrategias que contribuyen a forjar este ideal, al hacer realidad
el desarrollo humano, la garantia de derechos a través de la participacion
activa de diferentes actores, incentivando el compromiso y la
corresponsabilidad de sectores, instituciones y comunidad, generado asi

mejores condiciones de vida para la poblacion Valparaisefa.

El nuevo enfoque de la proteccién social y el manejo social del riesgo conducen
a desarrollar politicas, planes, programas y proyectos de gran impacto,
orientados al mejoramiento de las condiciones de salud y a promover el
bienestar de la poblacion, que se ejecutan mediante el desarrollo de lineas de
intervencion de promocion social integral y promocion de la salud. Es por esto,
gue como politica en el municipio, tendremos en cuenta el CONPES 91 de
2005, donde se ha establecido el manejo social del riesgo como una forma de
reducir la pobreza y asi alcanzar los objetivos planteados en la Declaracion del

Milenio.

Para articular los anteriores enfoques es necesario hablar de la inequidad vy el
desarrollo social, como pilares fundamentales en el presente plan de desarrollo.
Donde se espera como resultado de las distintas acciones, aumentar de
manera equitativa el acceso, uso y calidad de los servicios sociales y
productivos, con énfasis en los barrios y veredas mas marginados y en grupos
de alta vulnerabilidad. El liderazgo de nuestra administracion se reconocera

por un claro enfoque de derechos humanos, donde se busca apoyar la atencién
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prioritaria de la poblacion con mayor vulnerabilidad y/o discriminacion: grupos
de menores ingresos, etnias, mujeres y nifios/nifias, poblacion en condicion de

desplazamiento interno, entre otras.

Relacionando los anteriores conceptos con las distintas estrategias a nivel
internacional, encontramos que en 1995 la OPS/OMS, hizo el lanzamiento
oficial en Colombia de la Iniciativa Regional de Escuelas Promotoras de la
Salud, IREPS, conocida en nuestro pais como Escuela Saludable, dirigida a
facilitar la promocién y la educacién para la salud con enfoque integral en el
ambito escolar. En el 2003 la OPS/OMS dio a conocer la Estrategia de
Vivienda Saludable que busca mejorar las condiciones de vivienda y de salud
de las familias. Ambas estrategias contribuyen a hacer realidad el desarrollo
humano, la garantia de derechos a través de la participacion activa de
diferentes actores, incentivando el compromiso y la corresponsabilidad de
sectores, instituciones y comunidad, generando asi mejores condiciones de
vida para la poblacion;

Para lograr este propdsito se requiere articular estrategias que promuevan y
fomenten la creacion de entornos saludables para el mejoramiento de las

condiciones de vida de la poblacion y de esta manera incidir en su bienestar.

El proceso salud-enfermedad- cuidados, junto al avance de la ciencia, la
tecnologia, la comunicacion y los importantes cambios sociales de los dltimos
afios, como son las nuevas formas de convivencia y la inmigracién, han
modificado los paradigmas de la salud, de un sistema sanitario centrado en la
atencion hospitalaria, se ha pasado en muy poco tiempo a una Atencion
Primaria imprescindible, donde los conocimientos cientificos son
fundamentales, pero en el que las personas reclaman cada vez mas una
asistencia humanizada. En momentos como el actual, donde se requieren
cambios a nivel global y acciones a todos los niveles, es necesario capacitar a
las comunidades para fomentar su participacion en lo local, propiciando y
disefiando estrategias propias de crecimiento que permitan un verdadero

desarrollo local.
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En el campo de la salud se impulsan programas y proyectos tendientes a la

promocion de comportamientos saludables por parte de la poblacion (dentro de
un claro enfoque de prevencion) y fortalecer el desarrollo del Sistema de
Seguridad Social en Salud, y muy particularmente en su capacidad de
respuesta a las situaciones de emergencia que se derivan, especialmente en

las zonas, donde se presenta con mayor relevancia el desplazamiento forzado.

En los programas de Nutricion se posicionard el derecho a la alimentacién
como estrategia para reducir las deficiencias en micronutrientes y el fomento a
la lactancia materna, aqui el papel de la mujer es fundamental y recibe una
especial atencion en materia de generacion de ingresos y produccion de

alimentos.

En el campo de la Salud Sexual y Reproductiva , los adolescentes y jovenes
recibiran especial atencion en temas tan importantes como la reduccion del
embarazo adolescentes a través de la formulacion de una estrategia que se
enmarca en los principios sefalados en la Constitucion Politica; en las
diferentes normas relacionadas con la nifiez, la infancia y la adolescencia,
especialmente la Ley 1098 de 2006; en el desarrollo de los Derechos Sexuales
y Reproductivos (DSR); y en la proteccién y garantia de los derechos de todos
los nifios, nifias, adolescentes y jovenes desde los 6 hasta los 19 afos,
incluyendo aquellos que se encuentran en embarazo o que ya son madres o

padres, por la reduccion de la mortalidad materna, (Conpes 147 de 2012).

En resumen, es importante tener presente que la salud es un concepto amplio
gue depende de multiples factores: los servicios de salud, la alimentacion, la
cultura, la educacion, la vivienda, el empleo y las condiciones de trabajo, los
habitos personales, las redes de apoyo social, el entorno psicosocial, el

ambiente fisico y las capacidades individuales, comunitarias e institucionales.
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OBJETIVO GENERAL

Fortalecer y mejorar todos los programas sociales, a través de distintas
estrategias y politicas publicas construidas con la participacién activa de toda la
comunidad Valparaisefia, que ayuden a mejorar la calidad de vida de tod@s.

RECONOCIENDO NUESTROS DERECHOS Y PARTICIPANDO
ACTIVAMENTE

Los derechos humanos son una busqueda inalcanzable del ser social para
construir generaciones mas democraticas y culturalmente capaces de cambiar
el mundo, logrando el desarrollo integro desde todas las dimensiones del ser
humano que comprende lo social, fisico, psicoldgico, afectivo, cultural, politico y
ético para alcanzar el ideal de todo grupo social que no es otro que el de
prevalecer la especie, el desarrollo de sus ideas y el disfrute de sus

potencialidades.

Para llevar a cabo el disfrute pleno de los deberes, se requiere de la
participacion activa de la ciudadania en la construccion y ejecucion de los
distintos programas y proyectos, que desde la administracion municipal se

implementen.

Objetivo estratégico:
Promover la participacion real y efectiva de los nifios, nifias, adolescentes,
jovenes, mujeres, indigenas, adultos mayores, facilitando la creacion de

espacios de participacién activa como ciudadanos de pleno derecho.

2.1 Programa Estratégico: “Participando, todos construimos”
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Este programa articulara las acciones orientadas a la participacion de los nifios,

nifias, adolescentes, jévenes, adultos mayores, mujeres y poblacion indigena

con un enfoque de derechos y diferencial.

Subprogramas:

2.1.1 Oportunidades juveniles:

Es un proyecto que involucra el desarrollo de actividades relacionadas
con la promocion y divulgacion de la oferta de oportunidades para los
jovenes en recreacion, utilizacion del tiempo libre, arte, cultura, entre
otros.

En asocio con el ICBF se hace acompafhamiento y asesoria a los
clubes juveniles (4) y pre-juveniles (2) del municipio; en los cuales se
tiene incluida la poblacion indigena.

Se dictaran capacitaciones en deberes y derechos con un enfoque
diferencial, ademas las capacitaciones de crecimiento personal
(autoestima, proyecto de vida, valores).

Se creara un grupo de scouts con poblacién urbana y rural, donde se

contard la asesoria de otros municipios.

2.1.2 “Todos participando”

En este proyecto se capacitara a los nifios, nifias, adolescentes, jovenes
y demas grupos poblacionales, se capacitaran en temas democraticos y
se promueve la participacion en los distintos espacios (JAC, personeros
estudiantiles, CMJ, Directorios politicos, concejo municipal etc).

Educar para la democracia, aporta al desarrollo de las capacidades y
habilidades para una convivencia social fundada en la solidaridad, la
participacion y el respeto, entre otros valores. Esta funcion es critica
para efectos del desarrollo de la autoconciencia y la responsabilidad
social, dado que permitira participar como sujetos solidarios y criticos, en

la sociedad. Al respecto el director general de la UNESCO (1993)
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afrmaba que la educacion para la democracia implica el
empoderamiento de todos los individuos para participar activa y
responsablemente en todos los &mbitos de la vida politica y social.

2.1.3 Fortalecimiento del consejo municipal de juventud

A través de este espacio se consolida la participacion de los y las
jovenes para que contribuyan en la validacion y concertaciéon de politicas

publicas de juventud y demas espacios de participacion.

2.1.4 Capacitacion en los distintos espacios de participacion

En el marco de la semana de la juventud y otros espacios de
participacion, se realizaran capacitaciones sobre liderazgo, salud sexual
y reproductiva, espiritualidad y crecimiento personal, actividades
recreativas y culturales; ademas se promovera la conformacién de
grupos en el area rural donde se promocione la actividad fisica, ludico
recreativa y  cultural, intercambios  culturales, encuentros
intermunicipales; de igual manera se realizaran encuentros con los
nifos, nifias, adolescentes, jovenes, mujeres, indigenas para prevenir la

violencia intrafamiliar, el abuso sexual, el consumo de PSA.

Se piensa que las interacciones sociales son procesos lineales de
decodificacion mecanica. Sin embargo, la realidad indica que existen
innumerables problemas de comunicacion y es dificil entender lo que los
jovenes dicen. Una de las causas de esta incomunicacion se debe al
desconocimiento de la vida que ellos viven en sus espacios socio-
culturales y desde donde surgen sus propias construcciones. Este
desconocimiento lleva a los adultos dominar e imponer una forma de ver
el mundo, una forma de descubrirlo, significarlo y denotarlo. Por lo tanto,
al aprender a escuchar a los estudiantes, se advierten sus diferentes

situaciones biogréficas, sus comprensiones y significaciones acerca de
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la realidad, sus distintos niveles de conocimiento para aprehenderla e

interpretarla y se hace posible una verdadera relacion formativa.

2.1.5 Emprendimiento

El emprendimiento hoy en dia, ha ganado una gran importancia por la
necesidad de muchas personas lograr su independencia y estabilidad
econémica. Los altos niveles de desempleo, y la baja calidad de los
empleos existentes, han creado la necesidad de generar sus propios
recursos, de iniciar sus propios negocios, y pasar de ser empleados a
ser empleadores. La cultura del emprendimiento debe ser una politica y

un compromiso de estado, como lo es la educacion en general.

El emprendimiento debe estar dentro de los programas educativos de la
poblacién, desde los primeros afios hasta la educacion superior, puesto
gue es la forma de salir del atraso en el que nos encontramos.

Este proyecto se realizard con adolescentes, jovenes, mujeres,
indigenas, adultos mayores. En articulacion con el sector educativo y los

distintos grupos organizados existentes en el municipio.
2.1.6 Fortalecimiento familiar

Con este proyecto se busca influir en la concepcién de las familias y los
cuidadores para que puedan implementar acciones de proteccion y
cuidado e identificar posibles situaciones de riesgo para prevenirlas,
garantizando la integridad y dignidad de nifios, nifias y adolescentes en

un entorno afectivo y respetuoso.

El derecho de nifias y nifios a la protecciéon implica brindarles los

cuidados necesarios para que se desarrollen de manera integral y plena;
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garantizar sus derechos a recibir amor, salud, educacion; a vivir en

familia, a vivir sin violencia, a no ser discriminados y a participar en las
decisiones que tienen que ver con ellos y su entorno. Asimismo, implica
protegerlos de cualquier situacién que pueda poner en riesgo su salud e
integridad fisica, como el maltrato, el consumo de drogas, la explotacion
laboral o sexual y los actos criminales, entre otros.

A través de las escuelas de padres, los usuarios del programa huellitas y
retacitos de cielo, se fortalecera la dinamica familiar de los habitantes
Valparaisefios.

ENTORNOS PROTECTORES Y SALUDABLES

Un ambiente seguro es aquel en el que las personas encuentran: afecto,
cuidado, proteccién, posibilidades de desarrollo intelectual, emocional y moral.
El hogar, la escuela y la comunidad, constituyen el ambiente en el que nifias,
nifos y jovenes se desarrollan. Para que estos espacios sean ambientes
protectores se requiere que cada ambito comparta la mision de proteger a

nifas, nifos y adolescentes, asi como se comprometa a prevenir riesgos.

Objetivo estratégico:

Contribuir a la formacién y al pleno desarrollo de las potencialidades fisicas,
psicologicas, emocionales, afectivas, psicomotoras, nutricionales y sociales, de
la comunidad, mediante la integracion de acciones educativas, de promocion

de la salud, de prevencion de la enfermedad.

2.2 Programa Estratégico: Salud sexual v reproductiva

se plantean lineamientos para la construccion de capital social: se promueven
los factores protectores y la toma de decisiones responsables, informadas y
auténomas sobre el propio cuerpo, la fecundidad, la construccién de relaciones
de pareja, familiares y sociales, los Derechos Sexuales y Reproductivos (DSR)-
y el desarrollo humano; con el propésito de prevenir el embarazo en la

adolescencia, con especial énfasis en el embarazo en menores de 14 afios, el
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embarazo no planeado y el embarazo producto del abuso u otras formas de

violencia. Aspectos que se abordan desde la accion coordinada de los
diferentes sectores involucrados, incluyendo las redes sociales de jévenes y las
comunitarias, los miembros de las Fuerzas Militares y de Policia, las entidades
territoriales, los medios de comunicacién y de movilizacion social, asi como las
poblaciones vulnerables vinculadas a la Red Unidos, la estrategia De Cero a
Siempre, Familias en Accién y los programas de proteccion del ICBF.

Se trabaja este proyecto basados en los lineamientos del CONPES 147 de
2012.

Subprogramas:

2.2.1 Sexualidad sana

El mejoramiento de la salud sexual y reproductiva de hombres y
mujeres, son condiciones fundamentales para el logro de un desarrollo
humano sostenible teniendo en cuenta que la salud sexual es el
completo estado de bienestar fisico, mental y social mas alla de la
ausencia de enfermedades, que permite relacionarse, sentir y expresar
afecto, formar pareja, experimentar placer y ejercer libremente su
identidad sexual , es asi como se reflejan conductas, actitudes y

practicas frente a las diferentes experiencias de la vida.

2.2.2 Los medios nos ensefian sobre salud sexual y reproductiva

Difundir y promocionar por los medios masivos de comunicacion del
municipio estrategias para promover el ejercicio responsable de la
sexualidad, la promocion del buen trato y la induccion a los servicios de

salud.

2.3 Programa Estratégico: Familias en accién

“Equidad y Justicia Social” 223



PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL

VALPARAISO s,
2012-2015

El programa Familias en Accion consiste en otorgar un apoyo monetario directo

a la madre beneficiaria, condicionado al cumplimiento de compromisos por

parte de la familia. En educacion, al garantizar la asistencia escolar de los

menores y en salud, con la asistencia de los nifios y nifias menores a las citas

de control de crecimiento y desarrollo programadas.

Subprogramas:

2.3.1 Contribuir a la formacién de capital humano de las familias en
extrema pobreza (Sisben 1, Poblacion en Condicién de Desplazamiento,

Comunidades Indigenas), mediante dos estrategias:

Complementar el ingreso de las familias con nifilos menores de 18 afios,

incentivando la formacion de capital humano

El cumplimiento de esta se da a través de:
e ElI consumo de alimentos, la incorporacion de habitos
nutricionales y acciones de cuidado de la salud y seguimiento

nutricional a los menores.

e La asistencia y permanencia escolar en los niveles de educacion

basica primaria, basica secundaria y media vocacional.

2.3.2 Servir inicialmente como eje articulador en la fase de
implementacion de la Red de Proteccion Social para la Superacion de la
Extrema Pobreza - UNIDOS, integrandose de manera complementaria y
coordinada al conjunto de la oferta y a la estrategia de intervencion

integral con enfoque de promocién social de la Red.

2.4 Programa Estratégico: Sequridad alimentaria y nutricional-MANA

Busca garantizar “el acceso a suficientes alimentos inocuos y nutritivos para

satisfacer sus necesidades nutricionales y preferencias alimentarias, a fin de

llevar una vida sana y activa” y para ello incluye acciones dirigidas a mejorar la

disponibilidad, acceso, uso y aprovechamiento de los alimentos en el ambito
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familiar, local y departamental. Asi, mismo impulsa la promulgacion y gestién

de Politicas Publicas que garanticen el derecho a la alimentacién en especial
de las poblaciones vulnerables.

Subprogramas:
2.4.1 Fortalecimiento de la Politica Publica de Seguridad Alimentaria.

2.4.2 Atencion y prevencion para disminuir el riesgo de inseguridad

alimentaria.
2.4.3 Complementacion Alimentaria Mana Escolar y Mana Infantil.

Acciones que contribuyen a mejorar y/o mantener las condiciones de salud y
nutricion de la poblacién mas vulnerable del municipio familias SISBEN 1y 2 a
través de una estrategia integral enfocadas en la promocion, prevencion y
superacion del riesgo como son Complementacion alimentaria para nifios y
nifias, garantia de la atencion basica en salud implementacion de proyectos
productivos agropecuarios para el autoconsumo de las familias, educacion
nutricional y habitos alimentarios saludables.

Se trabajara para mejorar la minuta que se tiene en los restaurantes escolares
y se forcatearan las acciones educativas en habitos alimentarios y estilos de

vida saludables.

2.5 Programa Estratégico: Atencion integral infantil

Estudios provenientes de diferentes disciplinas demuestran que los primeros
afios de vida son fundamentales para el desarrollo fisico, social, emocional y
cognitivo. El mayor desarrollo del cerebro ocurre durante los tres primeros afos
de vida, el cual depende de los genes, pero también del entorno en el que el
nifo crece, de su nutricibn, su salud, la proteccion que recibe y las

interacciones humanas que experimenta. Igualmente se desarrollan las
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habilidades para pensar, hablar, aprender y razonar, con un gran impacto sobre

el aprendizaje y el comportamiento presente y futuro.

Una atencién y educacion de buena calidad en este ciclo vital es determinante
para que los procesos fisicos, sociales, emocionales y cognitivos se
desenvuelvan apropiadamente y contribuyan a ampliar las opciones de los

nifios a lo largo de su vida.
Subprogramas:

2.5.1 CDIT “Retacitos de cielo” Estrategia de cero a siempre

Brinda atencion integral en los componentes de cuidado, nutricion, salud
y educacion inicial a nifios y nifias de 0 a 5 afos; el centro atiende 88
nifos durante 8 horas diarias y cuenta con un coordinador pedagdgico,
cuatro docentes, cuatro servicios generales, un profesional de nutricion,

un profesional psicosocial a traves del operador PAN.

2.5.2. COREDI: Entorno Familiar “Huellitas”

Se trabaja con una docente y una auxiliar por cada 45 nifios. Se trabajan
los componentes de cuidado, nutricion, salud y educacion inicial a niflos
y nifias de 1 a 5 afios, prevencion del maltrato infantil, el abuso sexual,
violencia intrafamiliar.

Se trabaja 4 horas semanales con los nifios y cuidadores, se hacen
visitas familiares con el fin de hacer énfasis en los temas abordados en
los encuentros y asi particularizar la atencién en cada familia. Se les
brinda un refrigerio de acuerdo a la minuta establecida y se entrega el
complemento para 8 dias.

Los convenios son: 45 cupos Icetex y 20 cupos con Fonade.

2.6 Programa Estratégico: Cuidado de la gestante y promocion de la

lactancia materna

El programa pretende garantizar una maternidad saludable y sin riesgos en

todas las mujeres Valparaisefas, los cuidados que se tengan con la madre,
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repercuten en el desarrollo del nifio, en todos sus aspectos, fisicos, psiquicos

como sociales y tiene, sin lugar a dudas, una importancia extraordinaria:
representan el futuro de nuestra sociedad.

La atencion a la salud del nifio debe incluir actividades de promocién de la
salud, de prevencién de enfermedades y de atencidn curativa y rehabilitadora.
Las dos primeras son fundamentales en las etapas tempranas de la vida, ya
gue es el momento mas adecuado para adoptar actitudes y habitos saludables
gue repercutiran en el estado de salud el resto de la vida. Las medidas de
prevencién y de deteccidn precoz de riesgos, evitaran alteraciones y secuelas

permanentes
Subprogramas:

2.6.1 Creciendo Juntos

Atender integralmente familias gestantes, lactantes, nifios/as durante su
primer afio en condiciones de vulnerabilidad, a través de:
Capacitaciones: se abordan tematicas relacionadas con la alimentacion
en la gestacion, lactancia materna, alimentacion complementaria,
consumo de suplementos y complementos alimentarios; estimulacion
adecuada, practicas de crianza y cuidado y buen trato, para ello, el juego
y los lenguajes expresivos son los mediadores del aprendizaje.
Acompafiamiento en el hogar: se asesora a la familia proporcionando las
herramientas a los padres y adultos para favorecer el desarrollo
afectuoso e inteligente de los nifios y las nifias.

Cualificacion de agentes en salud: Reactivar y fortalecer el programa
semillas de mi pueblo de la ESE para el trabajo en lenguajes expresivos
y lactancia materna.

Complementacion alimentaria: En asocio con el ICBF, el municipio y la
ESE, capacitar y ofrecer un complemento nutricional a las gestantes y
lactantes.

Vigilancia nutricional:

Medicion antropométrica y seguimiento nutricional a gestantes y

lactantes.
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Medicion antropometrica y seguimiento nutricional a nifios y nifias en el

primer afio de vida.

Este proyecto puede ser liderado por la ESE donde articule las
actividades de Promocion y Prevencion de acuerdo a la Resolucion
0412 de 2.000.

2.7 Programa Estratéqgico: Intervenciéon integral en salud mental

El abordaje del proceso salud mental (salud-enfermedad) nos lleva a mirar al
ser humano en una dimension integral donde se consideran los aspectos
bioldgicos, psicolégicos y sociales, que modifican el estado de salud de una

persona y su calidad de vida.

Subprogramas:

2.7.1 Salud mental al alcance de todos

Las condiciones de vida como la pobreza, desigualdad, discriminacion y
falta de equidad son factores que producen dafo psicosocial, causando
un gran impacto en la familia, considerada como la célula fundamental
de la sociedad y medio natural donde se desarrollan tanto los nifios
como los adolescentes; por lo tanto, ellos como grupo vulnerable, deben
ser protegidos, ayudados y educados en los principios de sana
convivencia y ambiente de respeto, en un contexto que facilite construir
las valoraciones y potencialidades.

La principal manera de fortalecer a las familias, es a través del
mejoramiento de la autoestima, incremento de la participacion social y
estimulo de los roles de desempefio de cada uno de sus integrantes,
para que de esta manera gocen de una salud mental equilibrada.

El deterioro de la salud mental y social conlleva a la frustracién y puede
provocar actos de violencia, conflictos culturales e inestabilidad en el

hogar, comunidad y escuela, o al interior de las personas.
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En este se abordardn temas como farmacodependencia, violencia

intrafamiliar, conducta suicida.

EQUIDAD SOCIAL

La equidad social, en el contexto de las iniciativas de conservacion y desarrollo
sostenible- es un conjunto de practicas tendientes al abordaje y superacién de
todas las formas sociales, econémicas, culturales y politicas de exclusion e
inequidad y la construccion de un verdadero balance intercultural y de género
en la toma de decisiones relacionados con proyectos y politicas en este ambito.

Objetivo estratégico:
Contribuir a la creacion de condiciones que garantizan la equidad y la inclusién
social, generando asi un mayor bienestar integral para los habitantes de

Valparaiso.

2.8 Programa Estratégico: Discapacidad

Generar capacidades en la comunidad con discapacidad para que sean
participes de sus politicas y del ejercicio de sus derechos y deberes; de igual
forma pretende generar procesos de inclusién y participacion social en
espacios recreativos, culturales y politicos, mediante inversién en proyectos de
formacion y desarrollo de capacidades para la participacion, y el fortalecimiento

de redes entre otros

Subprogramas:

2.8.1 Subprograma: caracterizacion de la poblacion en situacion de

discapacidad
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Esta se realizara con el propoésito de consolidar una base de datos

confiable que recopile todos los aspectos referentes a la forma de vida
de las personas en situacion de discapacidad en Valparaiso, la
recopilacion de esta informacion permitira conocer el nUmero exacto de
personas en situacidon de discapacidad residentes en el municipio,
cuantos y a qué nivel socio econémico pertenecen, cual es situacion en
materia de inclusion y acceso a las estrategias sociales del gobierno, su
grado de escolaridad, entre otros aspectos; los datos que se aporten en
este proceso de registro serén vitales para la aplicacion de planes y
programas de apoyo o0 para gestionar ayudas ante instancias del
gobierno departamental o nacional.

2.8.2 Participacion y empoderamiento de las personas con
discapacidad dentro de todos los espacios de la sociedad.
En este proyecto se realizaran acciones tendientes a garantizar el
acceso de la poblacion en situacion de discapacidad a la educacion, la

salud, capacitacion para el empleo y espacios ludicos recreativos.

2.8.3 Construccion de la politica publica de discapacidad

Pensar en la Politica Publica como aquello que “trasciende los intereses
de lo privado, lo gubernamental y lo comunitario, reconoce al mismo
tiempo, que ella es el producto de la negociacién de intereses muy
distintos y de la confrontacion de poderes”.

El Municipio Valparaiso construird participativamente la Politica Publica
en Discapacidad, con el fin de permitir que cultural y socialmente el
municipio de transforme hacia el reconocimiento de la diversidad, que
garantizara el ejercicio pleno de los derechos humanos, con equidad en
las oportunidades a todos los ciudadanos con sus diversas capacidades.
De esta manera, se pretende que el tema de la discapacidad se

mantenga vigente en la agenda social, puablica y gubernamental.

2.8.4 Fortalecimiento del Comité municipal de discapacidad
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Este espacio se fortalecera debido a la importancia para el desarrollo y

concertacion de los distintos planes, programas y proyectos orientados a
mejorar la calidad de vida de la poblacion en situacion de discapacidad

2.9Programa Estratéqgico: Adulto mayor

Después de los nifios los adultos mayores constituyen uno de los grupos mas

vulnerables de la sociedad, por ello se pretende brindar atencién especial a

esta poblacion, con el objeto de hacer prevencion de las enfermedades mas

prevalentes en el adulto y promover el mantenimiento de su salud, para mejorar

las condiciones de vida del adulto mayor con equidad y calidad, a través del

acceso alimentario, el fortalecimiento de la cultura de la prevencion y Procion

de estilos de vida saludables, entornos adecuados y cultura del envejecimiento

Subprogramas:

2.9.1 Fortalecimiento del grupo nuevo atardecer y el CBA Manuel
Escobar Arango:

A través del cabildo del adulto mayor se dictaran capacitaciones
tendientes a fortalecer la dinamica grupal y crecimiento personal de los
adultos mayores a través de actividades educativas, ludicas, recreativas,
culturales y de emprendimiento.

Con el CBA se realizaran actividades de esparcimiento como lectura
dirigida, celebracion eucaristica, de cumplearios, teniendo en cuenta las

condiciones de movilidad en que se encuentran los adultos mayores

2.9.2 Seguridad alimentaria en el adulto mayor

Articulado con la entrega del complemento RPP, se realizaran
capacitaciones en estilos de vida saludables

En articulacion con la UMATA, se promoveran las huertas caseras con
los adultos mayores para mejorar sus condiciones alimentarias y de

salud.

2.9.3 Implementacion de jornadas ludico-recreativas
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Como parte de las actividades a realizar con el adulto mayor, se

programaran jornadas de educacion, recreacion, cultura y deporte,
visitas a distintos lugares dentro y fuera del municipio, con el propésito
de otorgar atencion integral, esparcimiento y reconocimientos a los
saberes y talentos de los diferentes Adultos Mayores del Municipio,

propiciandoles con ello mejoras en su calidad de vida.

2.10 Programa Estratégico: Género

Las desigualdades de género, ancladas en relaciones disimiles de poder,
originan brechas de género estructurales que ponen en desventaja a las
mujeres, para acceder al disfrute de los bienes y recursos del desarrollo, al
ejercicio de derechos y al reconocimiento de sus talentos, capacidades y
libertades efectivas.

La Ordenanza 03 de Mayo 2011 obliga la “transversalidad de género”, para
hacer efectiva la disminucion de las brechas de género. En el municipio de
Valparaiso fortaleceremos las acciones tendientes a mejorar las condiciones de

dicho grupo poblacional.
Subprogramas:

2.10.1 Construir la politica publica de mujer

La Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género, es el marco de
accion social, politico e institucional que, desde el reconocimiento,
garantia y restitucion de los derechos de las mujeres que habitan en el
municipio, contribuye a modificar las condiciones evitables de
desigualdad, discriminacion y subordinaciéon que, en razéon al género,
persisten aun en los ambitos social, econémico, cultural y politico de la

sociedad.

2.10.2 Fortalecimiento a grupo organizados de mujeres:
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Se capacitara y se promoveran proyectos productivos con los grupos de

mujeres del municipio, del area urbana Asociacion de mujeres de
Valparaiso “AMUVAL”, Cooperativa Multiactiva de Valparaiso
‘COOPEMVAL” y del area rural los que estan articulados con las Juntas

de Accién Comunal

2.10.3 Inclusién de la poblacion LGTBI

Se orienta al reconocimiento y respeto de la diferencia sexual y su
vinculacién a la vida productiva y social en condiciones de equidad y

respeto; a través de politicas de inclusion.
CONDICIONES BASICAS PARA LA POBLACION VALPARAISENA

En este capitulo no se enfocaran los problemas sociales solo desde el ambito
de la pobreza, porque ello seria reducir la vision sobre la realidad, sino que se
ampliaran las oportunidades para la poblacion, mejorando las condiciones de
salud, nutricion, educacion, vivienda, acceso a servicios entre otros aspectos
gue mejoran las condiciones de vida. Contribuyendo asi, a generar un contexto
favorable para que los individuos construyan un futuro digno.

Para ello se articularan los programas y proyectos del Plan de Desarrollo con el
Plan de Salud Publica, para asi contribuir a mejorar el estado de salud de la
poblacién, y de cada persona, en condiciones de calidad, eficiencia, equidad y
sostenibilidad; ademas se busca generar en las personas y los territorios unas
condiciones basicas, una dotacion o equipaje social inicial, que permita superar
obstaculos, de forma que la condicién social inicial de las personas no sea un
obstaculo para la construccion de una vida digna. La salud es requisito obvio, y
hacemos énfasis en la salud publica que se concentra en programas de

prevencion y promocion, e incluimos en esta mirada, entre otros programas, los
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de nutricion y prevencion de embarazo adolescente. Es una mirada desde los

Derechos de las personas y no desde el asistencialismo del estado.

Objetivo estratéqico:

Establecer politicas con la participacién de los diferentes actores del sistema se
seguridad social, planes, programas, proyectos en salud publica teniendo en
cuenta el estado de salud de la poblacion Valparaisefia.

2.11 Programa Estratégico: “Salud y bienestar para todos”

En este programa, se tomaran decisiones importantes, respecto a las
condiciones de desigualdad y de vulnerabilidad de los mas desprotegidos en
salud, las cuales se deben mejorar y asi tener concordancia con lo planteado
en la linea estratégica. En Alma Ata se reemplazé el viejo concepto de “salud
como ausencia de enfermedad” y se impuso el mas ambicioso y moderno de
Salud como “Bienestar fisico, psicologico y Social” con lo cual se involucraban
los ideales de todo ser humano, a la vez que se comprometen los esfuerzos de
los diferentes estamentos del gobierno, y se involucra directamente a la
comunidad en lo referente a las acciones dirigidas a su auto cuidado.

SALUD Y BIENESTAR se fundamenta en la estrategia de Atencion Primaria
en Salud Renovada—APSR, que garantiza el derecho a la salud, la cobertura
universal, la organizacion de los servicios de salud con equipos basicos y redes
integrales de servicios, promueve la participacion social, comunitaria y
ciudadana y desarrolla la intersectorialidad como estrategia para abordar los
determinantes sociales.

Promover la atencion primaria en salud como una politica en el marco de la
equidad, la justicia social, la solidaridad y la garantia de los derechos humanos
para el abordaje de la salud y la orientacion de los sistemas y servicios de
salud ante los nuevos desafios resultantes de la dinAmica social, para el logro
de niveles sostenibles de salud que conlleven al mejoramiento de la calidad de

vida de la poblacién.
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Subprogramas:

2.11.1. Aseguramiento

Desde la Ley 100 de 1993, se plante6 la cobertura universal por la necesidad
existente para toda la poblacién, especialmente las familias mas pobres y
vulnerables, generando inequidad en salud. Por lo anterior, la norma establece
los lineamientos que apuntan a lograr la cobertura universal a algunos sectores
de la poblacion no cubiertos con subsidios a la demanda, de ahi la importancia
de la aplicacion y puesta en practica de los principios de la universalidad,
eficiencia, solidaridad.

Los beneficiarios de la universalizacion en salud son las personas mas pobres
y vulnerables sin capacidad de pago niveles 1y 2 SISBEN publicada en el DNP
y poblacion especial del Departamento de Antioquia, quien participa de la
cofinanciacion para garantizar el aseguramiento en salud en el Régimen
Subsidiado.

Las personas que sean afiliadas a la seguridad social en salud tendran derecho
a un Plan Obligatorio de Salud (POS) y a través de una red prestadora de
servicios de salud que brindan las EPS de los regimenes Contributivo y
Subsidiado, se benefician de los servicios reglamentados por norma, quienes a
su vez deben tener conocimiento no solo de los derechos sino también de los
deberes y deben participar a través de las asociaciones de usuarios o
veedurias ciudadanas para hacer seguimiento y vigilancia al proceso de
aseguramiento en salud.

De ahi la importancia en el proceso de inspeccion y vigilancia por parte de los
entes territoriales y de los diferentes actores del SGSSS con el fin de hacer
seguimiento al cumplimiento de las obligaciones por parte de las EPS con la

poblacién afiliada.

Areas:
a) Promocion de la afiliacion al SGSSS;
b) Identificacion y priorizacién de la poblacion a afiliar;

c) Gestion y utilizacion eficiente de los cupos del Régimen Subsidiado;
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d) Adecuacion tecnoldgica y recurso humano para la administracion de

la afiliacion en el municipio;

e) Celebracion de los contratos de aseguramiento;

f) Administracion de bases de datos de afiliados;

g) Gestion financiera del giro de los recursos;

h) Interventoria de los contratos del Régimen Subsidiado;
I) Vigilancia y control del aseguramiento.

2.11.2. Prestacion y Desarrollo de Servicios de Salud

Dirigido a alcanzar en el cuatrienio 2012 - 2015 la prestacion efectiva de los
servicios de salud, mejorando las condiciones de vida para alcanzar una
situacion de salud que permita el goce efectivo de este derecho, incrementando
el desarrollo humano integral de la poblacion Valparaiseia, a través de la
articulacion de recursos, grupos de trabajo, medios logisticos, el estado y
funcionamiento de la red de servicios de salud, la capacidad fisica instalada y
la produccion de los servicios de salud, asi como la cualificacion del talento
humano, tendientes a garantizar la calidad de atencion y la eficiencia y eficacia

de la administracion de los recursos publicos.

Areas:

a) Mejoramiento de la accesibilidad a los servicios de salud;

b) Mejoramiento de la calidad en la atencion en salud;

c) Mejoramiento de la eficiencia en la prestacién de servicios de salud y

sostenibilidad financiera de las IPS publicas
2.11.3. Fortalecimiento de la salud publica
Desde el enfoque de ciclo de vida, que rescata la importancia de invertir
durante etapas tempranas del desarrollo humano, se visualizan

vulnerabilidades y oportunidades y reconoce que las intervenciones en una

generacion repercuten en las siguientes y que el mayor beneficio de un
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momento vital puede derivarse de intervenciones realizadas en periodos vitales

previos.

Los proyectos de Salud Publica abordan todo el ciclo vital y sus momentos en
términos de potencialidades y capacidades permanentes, adecuadas a sus
necesidades y al logro de objetivos que les permiten a individuos y colectivos
tener una vida plena, con las mejores condiciones de salud posibles.

Los componentes de la Salud Publica: Promocién de la salud y calidad de vida,
Prevencién de los riesgos, Recuperacién y superacion de los dafios en salud,
Vigilancia en salud y gestion del conocimiento, y Gestion integral para el
desarrollo operativo y funcional del Plan, estdn presentes de manera
transversal en los proyectos. Con ello se aporta al desarrollo mediante la
construccion de condiciones de equidad y se generan opciones que amplian
las oportunidades, las capacidades y las competencias de la poblacién

Valparaiseia.

Areas de caracter individual y colectivo:

a) Acciones de promocion de la salud y calidad de vida;

b) Acciones de prevencion de los riesgos en salud (biologicos, sociales,
ambientales y sanitarios);

c¢) Acciones de vigilancia en salud y gestion del conocimiento;

d) Acciones de gestion integral para el desarrollo operativo y funcional del

Plan Nacional en Salud Publica.
2.11.4. Salud Ambiental

Vigilancia de la Calidad del Agua de Consumo Humano y Uso Recreativo.
Inspeccionar, Vigilar y Controlar a los establecimientos de produccion,
comercializacion y expendio de alimentos y bebidas.

Inspeccidn, vigilancia y control a expendios de medicamentos

Inspeccidn sanitaria a sitios de disposicion final de residuos solidos

Inspeccién sanitaria a sistemas de alcantarillado

Inspeccidn, vigilancia y control a establecimientos abiertos al publico
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Controlar los oferentes habilitados para dictar capacitacion sanitaria

(manipulacién de alimentos, piscinas)
Prevencion y control de enfermedades transmitidas por vectores
Vigilancia y control de las Intoxicaciones por sustancias quimicas

Vigilancia y control de las Zoonosis con énfasis en Rabia Canina y Felina

2.11.5. Promocién social

Intervenir a corto, mediano y largo plazo dentro del marco juridico y destinacion
especifica de recursos para estos grupos vulnerables y asi contribuir en la
equidad y la igualdad de los ciudadanos Valparaisefios, disminuyendo la
vulnerabilidad de estos grupos poblacionales que al no atenderse agudiza la
extrema pobreza, la ocurrencia de desenlaces adversos, lo que implica altos
costos en la intervencion y aumento progresivo de la inequidad.

A través del Fortalecimiento y Atencion de la Promocion Social, se busca el
efectivo y oportuno acceso con calidad a los servicios de salud y atencion
social, permitiendo mejorar las condiciones de vida para alcanzar el desarrollo

humano integral e incluyente de la poblacion.

Areas:

a) Acciones de promocion de la salud, prevencion de riesgos y atencion
de las poblaciones especiales, tales como poblacién en situacion de
desplazamiento, poblacion en situacion de discapacidad, adultos
mayores, mujeres gestantes, poblacion indigena, poblacion infantil,
adolescente y joven;

b) Acciones de salud en la “Red para la Superacion de la Pobreza
Extrema - Red Unidos”;

c) Acciones educativas de caracter no formal dirigidas a técnicos,
profesionales y lideres comunitarios sobre diferentes aspectos de la
promocion social, tales como entornos saludables, participacion social,
discapacidad, desplazamiento, adulto mayor, constitucion de redes,
formacion para el trabajo, desarrollo de modelos de atencion a poblacion

indigena.
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2.11.6. Prevencion, vigilancia y control de los riesgos profesionales
Promocion de la salud ocupacional y la prevencion de riesgos ocupacionales
en las poblaciones laborales informales.

Areas:

a) Acciones de promociéon de la salud y calidad de vida en &mbitos
laborales.

b) Acciones de induccion a la demanda a los servicios de promocion de
la salud, prevencion de los riesgos en salud y de origen laboral en
ambitos laborales.

c) Acciones de inspeccion, vigilancia y control de los riesgos sanitarios,
fitosanitarios, ambientales en los ambitos laborales y riesgos en los
expendios de agroquimicos y fincas cafeteras con base en los riesgos
profesionales.

d) Acciones de sensibilizacion para la reincorporacion y la inclusion del

discapacitado en el sector productivo.

2.11.7. Atencién de Emergencias y Desastres

En el desarrollo del sistema general de seguridad social en salud para la
prevencion y atencion de desastres, se evidencia una desarticulacion de los
actores del sistema a nivel nacional, departamental y municipal, ademas de la
deficiente integracion intersectorial, las diferentes barreras de acceso que
generan inequidad en la accesibilidad a los servicios de salud, deficiente oferta
de servicios, enfoque asistencial de la atenciébn con poco énfasis en la
promocién y en la prevencién y el incumplimiento de las competencias, normas
y obligaciones de los actores de ambos sistemas, que limitan el acceso de la
poblacién a los servicios de salud y el control oportuno de los riesgos de
emergencias y desastres, contribuyendo al aumento de los indices de
morbimortalidad en los distintos ciclos de vida, demanda no atendida e

insatisfacciéon de los usuarios.

Areas:
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a) Gestion para la identificacion y priorizacion de los riesgos de

emergencias y desastres

b) Acciones de articulacion intersectorial para el desarrollo de los planes
preventivos, de mitigacion y superacion de las emergencias y desastres.
c) Acciones de fortalecimiento institucional para la respuesta territorial

ante las situaciones de emergencias y desastres.

PARTICIPACION PARA EL DESARROLLO

La debilidad en los procesos participativos, dificulta la construccién de un tejido
social sélido y de territorios sostenibles. La relacion Estado — sociedad civil
debe apuntar a la construccion de una ciudadania politica que vaya mas alla de
la simple representacion y avance a la construccion de una participacion

sustantiva, encaminada a fortalecer lo publico.

Objetivo estratégico:
Generar espacios de construccion de desarrollo social, politico, econémico,
ambiental y cultural; donde los componentes organizativos conlleven al

mejoramiento de la calidad de vida de las comunidades.

2.12 Proqrama Estratéqgico: Fortalecimiento vy capacitacion de las

organizaciones comunitarias

Los procesos de participacion, de la mano de una ciudadania informada,
formada, organizada y actuante, facilitan el aprovechamiento de
potencialidades, generando sinergia entre el Estado y la sociedad civil. Para
ello es necesario lograr una concientizacién ciudadana alrededor de la idea de

qgue la informacién, la opinién, la organizacion, la movilizacion y la
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comunicacion libre son preciados bienes de interés publico y poderosas
herramientas de trabajo en pro del desarrollo.
Subprogramas:

2.12.1 Fortalecimiento de la participacion social y comunitaria

Se promoveran las siguientes acciones:
e Acompafiamiento a los procesos Yy actividades de las

Organizaciones
o Capacitaciones segun demandas.

e Realizacion de Encuentros y Ferias para intercambio de
experiencias y visibilidad de logros.

2.12.2 Capacitacion a la comunidad en procesos de seleccion en
espacios de participacion ciudadana
e Asesoria, acompafiamiento y capacitacion en sistemas de

eleccion interna en las Organizaciones

o Capacitacion en el conocimiento y aplicacion de los estatutos y
reglamentos internos, ley 743 de 2002 y CONPES 3661.

2.12.3 Capacitaciéon a la comunidad en procesos de gestion publica
local
o Capacitacion y Asesoria contable y juridica a los organismos
Comunales.
e Curso de capacitacion (en sus funciones) a dignatarios de las JAC

e Foros de ilustracidon sobre contratacion Administrativa

e Implementacion del programa formador de formadores para la

accion comunal.
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2.12.4 Sistematizacion de las JAC y demas organizaciones
« Identificacién del Estado actual de cada una de las organizaciones
gue existen
o Actualizacion de la base de datos de las organizaciones
« Visitas de inspeccion y seguimiento a organizaciones

« Preparacion de términos de referencia, contratacion y ejecucion

plan de sistematizacion

2.12.5 Divulgacion de procesos de Participacion en la gestion
publica

o Talleres y reuniones para la Socializacion de procesos como el

Plan de Desarrollo Plan de Ordenamiento Territorial.

e Consejos comunitarios.
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LINEA ESTRATEGICA 2

VALPARAISO INCLUYENTE, PARTICIPATIVO Y SOCIAL CON EQUIDAD Y JUSTICIA

o ©
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.2'5 Atencion 348 nifios entre | 60% de los nifios y nifias de C|elo_ Estrategia de Salud,

integral 0y 5 afios atendidos integralmente SETARA Siempre 209 Educacion

infantil y 9 2.5.2 COREDI: Entorno

Familiar “Huellitas”
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de la atendidas
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1.123 adultos
mayores de 55

40% de los adultos capacitados y
participando

2.9.2 Seguridad
alimentaria en el adulto
mayor

449

Salud,
Umata

1.123

40% de los adultos participando

2.9.3 Implementacién de
jornadas ludico
recreativas

449

Salud

2.10 Género

Politica construida y en ejecucion

2.10.1 Construir la
politica publica de mujer

1

Salud Y

Comisaria.

SD

100% de los grupos de mujeres
fortalecidos

2.10.2 Fortalecimiento a
grupo organizados de
mujeres

Grupos
fortalecidos

Salud Y

Comisaria.

SD

Acciones disefiada para promover
el respeto a la diferencia

2.10.3
Inclusién de la poblacién
LGTBI

Programas
de inclusién
realizados.

Salud,

Educacion.

Establecer
politicas con
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participacion
de los
diferentes
actores del
sistema se
seguridad
social, planes,
programas,
proyectos en
salud publica
teniendo en
cuenta el
estado de
salud de la
poblacion
Valparaisefa

2.11 “Salud y
bienestar
para todos”

4062
Subsidiados en
la actualidad.

Plan territorial de salud publica
construido

2.11.1. Aseguramiento

2.11.2. Prestacion y
Desarrollo de Servicios
de Salud.

2.11.3. Fortalecimiento
de la salud publica

2.11.4. Salud Ambiental

2.11.5. Promocién social

2.11.6. Prevencion,
vigilancia y control de
los riesgos
profesionales

2.11.7. Atencién de
Emergencias y
Desastres

4200
personas
atendidas.

Salud

“Equidad y Justicia Social”

aranas”

246



PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL

VALPARAISO
2012-2015
2.12.1 Fortalecimiento
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espacios de 2.12.2 Capacitacion a la
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social, espacios de Social
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donde los de las gapacna disfeega LN Iuenl de gestion publica local
componentes | organizacion esempeno y gestion loca
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conlleven al comunitarias de las JAC y demas
mejoramiento organizaciones
de la calidad
de vida de las 2.12.5 Divulgacion de
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Participacion en la
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LINEA ESTRATEGICA 3
VALPARAISO SEGURO Y TRANSPARENTE EN SU

Para una excelente administracion, es necesario basarse en las normas
vigentes, que los legisladores realizan. Hay rutas juridicas administrativas que
seguir, que nos permiten ser transparentes en la gestién, estamos dispuestos
a segquir estas directrices juridicas con el fin de ser transparentes en frente de
qguienes nos eligieron. La comunidad merece que todo se realice de frente y es
lo que nos disponemos a hacer y lo que estamos forjando. Es esta la
oportunidad en la construccion del PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL
2012 - 2015, escenario donde la comunidad puede participar en la misma,
dando su opinion y aportando sus ideas basadas en las necesidades latentes y

actuales.

Entre los problemas que afectan la cotidianidad de los municipios estan los que
tienen que ver con la situaciones de ilegalidad, los cuales golpean las arcas
municipales y agudizan las desigualdades sociales, por eso la lucha contra la
corrupcion, la malversacion de los recursos publicos, el no pago de los
impuestos, los cultivos y la mineria ilegal, la explotacion de los bienes publicos
por particulares y falta de garantias de seguridad para la comunidad, son
elementos que debilitan las institucionalidad publica, el municipio de
Valparaiso no es inmune a estas situaciones, por eso vamos a promover en
este periodo la cultura de la legalidad que nos permita asumir un gobierno mas
eficiente en el manejo de los recursos, mas riguroso en el cobro de los
impuestos, mas responsable con el endeudamiento, y sobre todo austero en el
gasto publico, al mismo tiempo garantizando una mayor seguridad y

tranquilidad del municipio.

Es de esta manera que cumplimos con nuestros objetivos de gobierno que son
nuestro pilar “EQUIDAD Y JUSTICIA SOCIAL”, para lograrlo nos vamos a

rodear de un equipo de trabajo cualificado y comprometido con la atencién a la
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comunidad y con los grandes estandares de calidad en la gestion puablica; de la

misma manera se requiere de una comunidad organizada, participativa y

contribuyente que aporte soluciones coherentes a la institucionalidad.

Seremos una administracion reconocida en el escenario Departamental y
Nacional en el manejo honesto y transparente de los recursos publicos, con
una comunidad comprometida con las préacticas legales y el fortalecimiento de
la seguridad ciudadana como medio de transformacion en el mejoramiento y la

calidad institucional del municipio de Valparaiso.

Objetivo General: Articular y garantizar un gobierno transparente en todos los
procesos administrativos apoyado en estandares de calidad y en el manejo
eficiente de los recursos; del mismo modo promoviendo la cultura de la

legalidad y afianzando la seguridad dentro de la comunidad Valparaisefia.
DESARROLLO INSTITUCIONAL

Objetivo Estratégico: Articular y descentralizar los procesos administrativos

dentro de la administracibn municipal y promover la modernizacion

administrativa con ayuda de las tecnologias y los sistemas en pro de un mejor

funcionamiento de la alcaldia.

3.1 Programa Estratéqgico: Descentralizacion y mejoramiento de los

procesos administrativos que son competencia de la Administracion

Municipal.

En el desempefio y desarrollo de una buena administracion, la modernizacién
institucional, entendida como la accion interna que adelanta una entidad
territorial, debera integrar y armonizar la tecnologia y la organizacion con el fin
de adoptar un modelo de gestién orientado a los resultados y a la calidad del
servicio tendiente a obtener una administracion con una alta capacidad

gerencial, orientada a resultados garantizando por ende una alta capacidad
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institucional y de gestion. Ademas es necesario el mejoramiento de los

procesos que se realizan en la administracion municipal, los cuales coadyuven
a las buenas practicas con la comunidad y que cumpla con las politicas
departamentales y nacionales, con relacion a la eficiencia y eficacia de las
administraciones municipales con respecto al cumplimiento de la ley 617 de

2000 y sus decretos reglamentarios y modificaciones.

En ese sentido nos vamos a comprometer con los objetivos que tenga como
meta la eficiencia administrativa en el municipio de Valparaiso que nos
permitan mejorar todas las competencias administrativas desarrolladas por la
institucionalidad.

Se considera dentro del fortalecimiento institucional también el esfuerzo propio
para su modernizacion y mayor efectividad en el desempefio de las Secretarias
y dependencias con el fin de cumplir lo concerniente a facilitar el proceso de

administracion.

Subprogramas:

3.1.1 Construccion de visiones desarrollo territorial de forma colectiva y
participativa.

3.1.2 Busqueda de alianzas estratégicas para la financiacién y desarrollo de
proyectos estratégicos de caracter administrativo.

3.1.3 Actualizacion de procesos de fortalecimiento de la capacidad
institucional local.

3.1.4 Promocién, articulacion y armonizacion del municipio, con la oferta
estatal y las agencias de cooperacién internacional con el fin de
fortalecer la gestion del desarrollo territorial.

3.1.5 Creacién y adecuacion de la oficina de Control Interno.

3.1.6 Reactivacion y fortalecimiento del Consejo de Politica Social con

especial atencién al desarrollo de la primera infancia.

“Equidad y Justicia Social” 250



PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL

VALPARAISO s,
2012-2015

3.2 Programa Estratégico: Modernizacion y fortalecimiento administrativo

con la ayuda de las tecnologias.

La expansion de las TIC en todos los ambitos administrativos de nuestra
sociedad se ha producido a gran velocidad, y es un proceso que continua ya
que van apareciendo sin cesar nuevos elementos tecnoldgicos. La progresiva
disminucion de los costos de la mayoria de los productos tecnolégicos, fruto del
incremento de los volimenes de produccion y de la optimizacion de los
procesos de fabricaciébn ha facilitado la introduccion de estas potentes
tecnologias en todas las actividades humanas y en todas las esferas
socioecondémicas. No obstante, a pesar de estos magnificos resultados que
hacen de las TIC instrumentos altamente Utiles para cualquier persona, y por
supuesto imprescindibles para toda administracion, existen diversas

circunstancias que dificultan su mas amplia difusion entre todas las actividades.

Es un deber de las administraciones modernas la articulacién de los procesos
en linea y las mejoras de los sistema en red, por tal motivo emprenderemos el
camino de la modernizacion y la sistematizacion de los procesos internos que
promueve la digitalizacion y centralizacion de sus servicios a fin de facilitar y
agilizar el acceso de los ciudadanos en el municipio de Valparaiso, asi mismo
nos ayude a interactuar con los érganos de control y la ciudadania de una

manera instantanea y sobre el tiempo.

Subprogramas:

3.2.1 Gestion de soluciones tecnoldgicas para la Administracion Municipal.
3.2.2 Servicio virtual al ciudadano (quejas y reclamos, contratacion en linea)
3.2.3 Disefio e implementacion del Sistema de Gestion de la Calidad.

3.2.4 Fortalecimiento e Implementacion del Modelo Estandar de Control
Interno MECI.
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3.2.5 Modernizacion de la estructura administrativa y fortalecimiento de la

comisaria de familia

3.2.6 Recuperacion e identificaciéon de los bienes muebles e inmuebles del
municipio.

3.2.7 Modernizacién del archivo municipal

Objetivo Especifico: Fomentar procesos que generen y fortalezcan el Buen
Gobierno, generando procesos administrativos que conlleven a una excelente
Calidad de Gobierno.

3.3 Programa Estratéqgico: Gobierno transparente en todos sus procesos

Las iniciativas de gobierno abierto buscan promover una administracion
transparente y participativa donde los ciudadanos colaboran en el desarrollo
colectivo de soluciones a los problemas de interés publico, a través de la

implementacion de plataformas de gestion de informacion e interaccion social.

La administracion municipal en materia de transparencia facilitara el acceso y
uso de la informacién publica optimizando el acceso a la informacion por parte
de los ciudadanos y mejorando la gestion de ésta. Asimismo, siguiendo las
directrices y recomendaciones departamentales y nacionales mas avanzadas

en esta materia, se promovera una politica de apertura de los datos publicos.
Subprogramas:
3.3.1 Implementacion de programas de Comunicacion Publica, a través de los

diferentes medios de comunicacion.

3.3.2 Rendicidon de cuentas por vigencia anual a la comunidad.

3.4 Programa Estratégico: Gobierno de Calidad como base fundamental

del desempefio institucional.
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Una administracion municipal que promueve, evalla y mejora continuamente

la calidad de sus servicios mediante la interoperabilidad de sus sistemas, el
establecimiento de estandares y mecanismos de evaluacion permanente de los

funcionarios
Subprogramas:

3.4.1 Sistema de informacién, monitoreo y evaluacion de los procesos
administrativos

3.4.2 Seleccién, evaluacion y control del talento humano

3.4.3 Capacitacion del talento humano y desarrollo organizacional.

3.4.4 Programa de Seguridad Industrial, Salud Ocupacional y bienestar a los
funcionarios de la Alcaldia (COPASO) y mejoramiento de atencion al
usuario.

3.4.5 Incentivos a los funcionarios para mejoras del desempefio.

Objetivo Especifico: Fortalecer las capacidades institucionales y humanas
para que en el Municipio de Valparaiso se Gobierne con los mas altos
estandares de probidad y transparencia “Valparaiso legal”. En articulacion con
los programas de la gobernacion de Antioquia, segun el plan de desarrollo
2012-2015 “Antioquia la mas educada”

3.5 Programa Estratégico: Valparaiso Legal con su institucionalidad

El propdsito de la administracion municipal es trabajar de la mano con toda la
comunidad apoyado en los valores y principios que nos rigen, para encaminar
los procesos y actuaciones a la lucha diaria contra la corrupcién y las
actividades ilegales que menoscaban los recursos publicos y el tejido social;
fortaleciendo la institucionalidad, para ello, platearemos varias metas con
relacion a los habitos en las centros o0 instituciones educativas, en las

actuaciones de los funcionarios publicos y en los costumbres de la comunidad,
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la idea es cancelar de las mentes ciudadanas, la cultura del “avivato” la del

“todo se vale”; en correlacion con los lineamientos dados por el Departamento.

Estas practicas se presentan en muchos de los casos por la falta de cultura, la
debilidad de nuestras instituciones, y sobre todo por la falta de control social y
politico por parte de la ciudadania, que no se interesa por cuidar su patrimonio

publico.

Trabajaremos intensamente para lograr permear los valores y principio; de
toda la poblacién Valparaisefia en pro de identificar lideres y capacitarlos para
gue nos ayuden con la vigilancia y control de las estrategias desarrollas en tal
sentido, que garanticen la eficiencia administrativa en los procesos llevados a

cabo en el municipio de Valparaiso.
Subprogramas:

3.5.1 Gestion Transparente y legal en los procesos internos de contratacion.

3.5.2 Acoger el programa nacional de la lucha contra la corrupcion.

3.5.3 Fortalecimiento y apoyo de la ciudadania y veedurias en la ejecucion y
seguimiento del plan de desarrollo

3.5.4 Fortalecimiento de la gestion institucional, administrativa, financiera y

fiscal del municipio.

Objetivo Especifico: controlar la seguridad y el orden publicos y disminuir los
factores que puedan afectar el ejercicio de los derechos y la tranquilidad de la

comunidad.

3.6 Programa Estratégico: Sequridad, Orden y Convivencia como apoyo a

la estrategia de inversion y desarrollo del municipio de Valparaiso.

La seguridad no solo es un tema de la policia, es necesario promover y

garantizar los derechos humanos, la prevenir los delitos asociados a
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poblaciones vulnerables, fortalecer el Sistema de Justicia, formular politicas de

ambito local y con participacion de toda la comunidad.

En los ultimos afios la seguridad democratica ha logrado avances muy
positivos en la seguridad y el orden nacional, permitiendo el libre movimiento
de la ciudadania por el territorio nacional. No obstante, la seguridad se tiene
gue ver como un bien publico donde no solo es responsabilidad exclusiva de la
administraciones municipales o del estado, sino que se debe de orientar desde
una perspectiva integral, que exige una articulacion de lo publico con lo
privado, por eso en las tareas de seguridad la corresponsabilidad de la
comunidad mejora y robustece las acciones de las autoridades.

La seguridad es un asunto que compete a todos los habitantes del territorio a
partir del ejercicio de corresponsabilidad. Propende por la interaccién
ciudadania, autoridad como estrategia central de la prevenciéon. La accién
represiva por si sola no soluciona los problemas. La seguridad integral solo se
puede lograr a partir de acciones convergentes que aborden factores sociales,

economicos, institucionales y de policia.

Las acciones policiales han logrado el descenso de la tasa de homicidios, de
los delitos menores y han mantenido una calma en la zona rural, que ha sido
fundamental para la medicion de la calidad de vida, la inversion y el desarrollo

turistico del municipio.

Sin embargo algunos delitos se deben de trabajar mas desde el campo de lo
preventivo, como es caso del consumo de sustancias psicoactivas y el micro
trafico. Ademas nos debemos de ocupar en la realizacion de un plan integral
de seguridad municipal que tiene como objetivo procurar la reduccion y

prevencion de los delitos.

Subprogramas:
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Fortalecimiento de la comunicacion y modernizacion tecnoldgica de la fuerza

publica y organismos de seguridad. Fortalecimiento, mantenimiento y
mejoramiento del parque automotor de la fuerza publica y organismos de
seguridad.

Fortalecimiento, mantenimiento y mejoramiento del parque automotor de la
fuerza publica y organismos de seguridad.

Promocion de la vinculacién de la comunidad para que apoye a la fuerza
publica en temas relacionados con la seguridad y convivencia
ciudadana.

Promocion a través de campafas educativas e incentivos, de la
prevencién y denuncia de los delitos que atenten contra la integridad
personal y comunitaria.

Campafas de educacion y prevencion del delito y contravenciones,
relacionados con el porte de armas, el consumo de bebidas
embriagantes, sustancias Psicoactivas y la violencia.

Formulacion e implementacion de un Plan de Seguridad Integral
Municipal

Centralizacion, consolidacion y analisis de la informacion sobre los
indices relacionados con la seguridad en el municipio de Valparaiso.
Promocién de convenios interadministrativos para el fortalecimiento del
Sistema Judicial y Carcelario.

Adecuacion del espacio especializado en atencidén a los nifios, nifias y
adolescentes infractores.

Gestionar el fortalecimiento del pie de fuerza en el municipio.
Implementacién de convenios interinstitucionales para el sistema de
transito y transporte del municipio.

Actualizacion del censo vehicular y promocion de campafias de
movilidad y seguridad.

Adecuacion, mantenimiento y dotacién del Comando de Policia Nacional
del municipio de Valparaiso como sedes de fuerza publica y organismos
de seguridad.

Fortalecimiento a los procesos de conciliacion en equidad

Prevencion de la violencia intrafamiliar, maltrato infantil y abuso sexual
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Objetivo Estratégico: Fortalecer el sistema contable, financiero, catastral y
fiscal del municipio de Valparaiso, en pro del mejoramiento su estructura

administrativa y el desempefio fiscal.

3.7 Programa Estratégico: Estructura financiera y fiscal sana y sostenible.

Una solida estructura financiera, fiscal y legal brinda tranquilidad y control total
para aumentar la productividad y obtener una posicion mas competitiva en su

desempeiio financiero.

Establecer las practicas mas eficientes en la administracion municipal ayudara
a fortalecer su crecimiento, la inversion social y el valor patrimonial para tener
una posicion mas competitiva. Ademas las fusiones, adquisiciones o
desinversiones, reestructuraciones financieras, operativas y fiscales,
evaluacion financiera y de activos tangibles e intangibles, son las herramientas
gue le ayudara al municipio de Valparaiso a mejorar los indices de inversion
social.

Subprogramas

3.7.1 Definicidn de estrategias para el mejoramiento del esfuerzo fiscal

3.7.2 Actualizacion catastral urbana y rural

3.7.3 Focalizacion de la inversion social por medio de la participacion

ciudadana

3.7.4 Implementacién del programa del debido cobrar

Objetivo Especifico: Organizar de manera objetiva y concertada el Espacio

Publico en pro de la utilizacion adecuada por parte de la comunidad.
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3.8 Programa Estratéqico: Espacio Publico que garantice una adecuada

convivencia ciudadana.

El espacio publico es el lugar que esta abierto para la interaccion de toda
sociedad, éste es de propiedad estatal, dominio y uso de la poblacién general,
es decir que cualquier persona puede circular por un espacio publico, mas alla
de las limitaciones obvias que impone la ley. En el mismo sentido lo habitual
es que el espacio publico sea aquel lugar destinado al uso social tipico de la
vida urbana, como un parque donde la gente puede acudir con fines de
recreacion o descanso; la utilizacion de una via publica como medio de

interaccion, o un establecimiento de uso publico, entre otros espacios.

La administraciéon municipal es la encargada de la regulaciéon y control del
espacio publico, fijando sus condiciones de uso. Esta debe garantizar la
accesibilidad del espacio publico a todos los ciudadanos, sin distinciones de
ningun tipo, y en los casos pertinentes hacer cumplir la normatividad vigente.
Subprogramas:

3.8.1 Regulacion y Control a establecimientos publicos

3.8.2 Medidas y operativos a establecimientos publicos para prevenir la

entrada de menores

3.8.3 Control de escombros en la via publica

Objetivo Especifico: realizar ante los organismos gubernamentales, de
seguridad, de control y derechos humanos gestiones pertinentes de apoyo para

la recuperacion de los derechos y libertades, que permitan la reparacion

integral de la comunidad afectada por las acciones de la confrontacién armada.
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3.9 Programa estratéqgico: Proteccion a victimas de la violencia

Subprogramas:

3.9.1 Desarrollo de programas sociales para la prevencién y atenciébn de
desplazamiento forzado.

3.9.2 Adopcion de programas sociales para la justicia, verdad y reparacién de
victimas de la violencia.

3.9.3 Adopcién del programa regional de Reintegracion Social y Econémica de los
reinsertados.

3.9.4 Desarrollo de programas de formacién sobre derechos y DIH para miembros de
la fuerza publica, autoridades municipales y comunidad organizada.

3.9.5 Creacién e implementacion del Comité de Justicia Transicional para la atencion

a victimas del Conflicto armado.
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Sectores de

Objetivo Estratégico
Promover la modernizacién administrativa con ayuda de las tecnologias
y los sistemas en pro de un mejor funcionamiento de la alcaldia.

Programa Estratégico 3.2
Modernizacion y fortalecimiento administrativo con la ayuda de las
tecnologias.

procedimientos

de Gestion de la Calidad.

L P Linea Base Meta de Resultado Subprogramas Metas de producto competencia
Estratégicos | Estratégicos )
comprometidos

3.2.1 Gestion de soluciones
tecnolégicas para la Creacion de dos

Gobierno en Continuar y mejorar en un 50% los Administracién Municipal. programas que

Linea procesos de Gobierno en Linea. 3.2.2 Servicio virtual al faciliten los
ciudadano(quejas y procesos
reclamos, contratacion en administrativos.
linea)

Manuales de For_nentar los procesos d'e,gestlon de la _3.2.3 Dlser_19 e _ Sistema de Gestion
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Control Interno MECI . de Control Interno
Control Interno Estandar de Control Interno
. Implementado
existente MECI.
Manual de
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. Reestructuracién Administrativa . . .
Funciones y estructura administrativa. competencias
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Realizar el inventario de bienes mueles e | identificacion de los bienes Bienes muebles e
S.D. inmuebles y Recuperar del 50% de los muebles e inmuebles del inmuebles
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3.2.7 Modernizacién del recuperados
archivo municipal
“Equidad y Justicia Social” 261




PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL
VALPARAISO
2012-2015

Objetivos Programas Metas de Sectores de
JEUV! gram Linea Base Meta de Resultado Subprogramas competencia
Estratégicos Estratégicos producto comprometidos
0
) o s
gt ™ g Progrargas fie . . 3.3.1 Implementacioén de
£ % ™ 2 comunicacion | Generar interaccion con la programas de Programas de
% 3 S S a través de comunidad a través de los Comunicacion Publica. a comunicacion
=) k=) L9 pagina web medios de comunicacion. . ’ ; publica
O @ g Q municioal través de los diferentes implementados
$5S o e9 Nicipatiy medios de comunicacion.
o] + 8 S perifoneo.
o c 7 o 9
— < w 29
o O © (%]
c 3 S g 7 i
o ST £ 2 Presentar un informe anual de la S82  |Nameieien ¢l Informe de gestion
o o382 2 5 Vigencia anual - cuentas por vigencia anual
=° £ 2 2 gestion . presentado y
2 T 0o a 8 a la comunidad ;
2 £ 355 o : publicado
@ L o35 o
@ >80 Secretaria de
w c >0 . i
o =T o . 3.4.1 Sistemade o Gobierno
S g 59 2 o sSD Promover los sistemas de informacién, monitoreo y Auditorias
D o) g o X Q€< o control y seguimiento N realizadas
= o2 ™ o 2 evaluacién de los procesos
o LEO 3 EE administrativos
T © =) O O —
200 0 o ®© | Manual de 72 Procesos de
33 T 2O g e A Implementar procesos de 3.4.2 Seleccion, seleccion
— —_— i~ o .z y
e 2 2 30 y seleccion, evaluacion del talento | evaluacion y control del .
<R i 8 © 3 | competencias humano talento humano evaluacion y
Ss S | o £B control definidos.
P c
c C o £ .
[T gn = Saea;fi?;;gﬂztsagfeﬂfsrgr?a| en 3.4.3 Capacitacion del Personal
% Q = % c S.D. P P talento humano y desarrollo | cualificado.
L o o S 2 aras de lograr una mayor o
g 3 N SO organizacional.
eficiencia y eficacia
111 s T H t2)
Equidad y Justicia Social 262



PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL
VALPARAISO

2012-2015

Sectores de

Objetivos Programas . Metas de .
L L Linea Base Meta de Resultado Subprogramas competencia
Estratégicos Estratégicos prog producto compfometidos
c 2
[« [}
c > Q.
[T] =
- —1
m S a 3.4.4 Programade
— 8 a . 9 . Aumento de la
e o} Seguridad Industrial, Salud L
c 8 - ¢ ; productividad y el
SRR 0] . . . o Ocupacional y bienestar a . -
o o2 o Comité Mejorar el clima organizacional . . mejoramiento de
N o & — los funcionarios de la .
Qoo < < COPASO p las relaciones
° g8 o S Alcaldia . . interpersonales
o s 8H o = (COPASO),mejoramiento
'S 7] L o} i6 i
= >Z 2 5 s . de la atencion al usuario
— ] N} [ —re]
o OET = ==
@ 9E o = © 3 Secretaria de
(TR S .
o 53838 L S Gobierno
2 oo g o 2
g 58§ s | §7
o) 5= o o
°| §sé ° | 3
o . .,
o [} N S .
S8 = . i 3.4.5 Incentivos alos lotivacion para
5= ¢ © Reactivar y dar cumplimiento al X . . mejoras del
o5 o S.D. ; ; funcionarios para mejoras ~
programa de incentivos ~ desempefio
g o L del desempefio
c o © : laboral.
[ o
£ e £
O = (5}
.o el
Q2 o
3 O
V]
171 5 Ini in]”’
Equidad y Justicia Social 263



PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL

VALPARAISO
2012-2015

Sectores de

Objetivo Estratégico
Fortalecer las capacidades institucionales y humanas para que en el
Municipio de Valparaiso se Gobierne con los mas altos estandares de
probidad y transparencia “Valparaiso legal”. En articulacion con los

2012-2015 “Antioquia la mas educada”

Programa Estratégico 3.5
Valparaiso Legal con su institucionalidad

corrupcion

ObjeEIV'OS Progrgmas Linea Base Meta de Resultado Subprogramas Metas de competencia
Estratégicos Estratégicos producto comprometidos
3.5.1 Gestion
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3.6.2 Fortalecimiento,

g
2 e g
(]
22 E
G 3 S
i g = ©
r— —
0n's 7 C’E
S T o @ -
£ 8 g 5 |[pairullade vehiculos aptos para funcionar ey
25 © § policiay 4 PLO para mejoramiento del parque Un nuevo vehiculo
£ © © © | motos Helhicl gy sdiccion del automotor de la fuerza con traccion 4 X 4
o 2> o3 &0 UGIEIe: publica y organismos de
T 0 o 9
o o o S8 .
© > o a seguridad.
2 S o .0 =
2 § 05 8| EC 3.6.3 Promocion de la
= =3 8 IS 8 £ | Redde vinculacion de la comunidad Secretaria de
M| 2 85 E .g o | Informantesy Vincular a nuevos miembros de la para que apoye a la fuerza Gobierno
9 S g p S © | cooperantes, comunidad a las diferentes redes publica en temas Redes fortalecidas
Z © 'g o IS ; % Red de apoyo relacionados con la
o) o35 g € = seguridad y convivencia
o g g |3 2 ciudadana.
= o >0
T o
T S > L p
2o S c 3.6.4 Promocion a través
28 o) 2 de campafias educativas e
83 s 5 | Campafias de : incentivos, de la prevencion L
w2 Ry PRa Incrementar la seguridad y la > preve Disminucion de los
© © S 2 | prevencion C SO y denuncia de los delitos .
= < == revencion en el municipio delitos que atentan
= p p
T © 5 gue atenten contra la .
SO o) ; . contra la seguridad
s 9 o} integridad personal y
sa n comunitaria.
)
111 s T H t2)
Equidad y Justicia Social 265



PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL

VALPARAISO
2012-2015

Objetivos
Estratégicos

Programas
Estratégicos

Linea Base

Meta de Resultado

Subprogramas

Metas de
producto

Sectores de
competencia
comprometidos

Programa
DARE (Educar
para resistir el
uso y el abuso
de las drogas y

Promover las campafias de
prevencién del delito y
contravenciones

3.6.5 Campanas de
educacion y prevencion del
delito y contravenciones,
relacionados con el porte de
armas, el consumo de

Disminucién de los
delitos y el
consumo de
sustancias

la violencia) bebidas embriagantes, psicoactivas
sustancias Psicoactivas y la
violencia.
Disefar el plan de seguridad integral E6D (RGO €
S.D. P 9 9 implementacién de un Plan Plan de seguridad

>
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= £
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£ © | 8
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3 'gﬁ 3 o > municipal i i
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5] 9 g 2 *% 8o Municipal
[ ke
o] .
2 SO 2 5| o5 _ Secretaria de
w 2-2 g i =S 3.6.7 Centralizacion, Gobierno
4 Sos o 8 E . P consolidacion y analisis de .
= 2T o £ S = Consolidar y evaluar los indices . y; Sistema de
© S o = 8 % | Bases de Datos : . la informacién sobre los o
= =5 ° TR relacionados con la seguridad T . Informacion
-8 o -2 o S indices relacionados con consolidado
_;* o 5 ; % la seguridad en el municipio
< O g £ de Valparaiso.
S Q ©
S o 09
[N 5
29 S 3.6.8 Promocién de
8T B convenios
85 o S.D. Realizar un convenio con el INPEC | interadministrativos para el Convenio firmado
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53 2 Judicial y Carcelario.
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Sectores de

Objetivos Programas . Metas de .
JEUV! gram Linea Base Meta de Resultado Subprogramas competencia
Estratégicos Estratégicos producto .
comprometidos
c v
3 - Ludoteca Adecuar el espacio a las g~y de!
Q5 S - iy pacio espacio especializado en Espacio adecuado
=] = Municipal condiciones requeridas por la ley o . 8 S
(SRR g atencion a los nifios, nifias y
[CI= A
= :é E adolescentes infractores.
0 [
o 89 " . -
S o < 13 agentes incrementar en un 15% el pie de 3.6.10 Gestionar el
g © '05): ) fuerza del municipio fortalecimiento del pie de 2 nuevos agentes
s 2 3 fuerza en el municipio.
S T @
o & 3 8
=2 © v @
5= pc c £ .,
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° ©
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Incrementar la atencioén de los 3.6.14 Fortalecimiento alos | Procesos de

SD usuarios en los centros de procesos de conciliacion en | conciliacion
conciliacion equidad fortalecidos
Reducir el maltrato infantil y la 3.'6'15 .Pr?‘"e”C'O’? _de la Nucleos familiares

, == . , violencia intrafamiliar, -
S.D violencia intrafamiliar en el nacleo h ) fortalecidos e
X maltrato infantil y abuso .

familiar sexual integrados

Sectores de

Objetivos Programas a Metas de .
JELIVS gram Linea Base Meta de Resultado Subprogramas competencia
Estratégicos Estratégicos producto comprometidos
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Objetivos
Estratégicos

Programas
Estratégicos

Linea Base

Meta de Resultado

Subprogramas

Metas de producto

Sectores de

competencia
comprometidos

Normatividad
existente

Controlar el normal
funcionamiento de los
establecimientos abiertos al
publico

3.8.1 Regulacién y Control
a establecimientos publicos

Cumplimiento a la
normatividad(sonémetro
control al licor
adulterado)
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Q
S8 i
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Sectores de

jetiv Program i )
Egt?é?é i(()j)s Est(r)gtéa i(?oss Linea Base Meta de Resultado Subprogramas Metas de producto competencia
9 9 comprometidos
" 3.9.1 Desarrollo de Reduccion de los
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w E = o . . . . .-, ’ . . ’ .
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LINEA ESTRATEGICA 4

Es el ideal propuesto en el PLAN DE DESARROLLO 2012 -2015 realizar una ardua
gestibn para que todos los Valparaisefios sin excepcion, tengan equitativamente
servicios publicos idéneos que permitan un bienestar integral y justo, que las
viviendas lleguen prontamente a ser dignas e ideales en su totalidad para que las

familias se desarrollen de manera integral.

Queremos que en nuestro municipio se viva de manera digna y para ello es
necesario trabajar dia a dia porque el medio ambiente este sano y limpio, estando
todos llamados a ayudar por medio de nuestro comportamiento a ser los guardianes

y promotores para las generaciones venideras.

Generemos conciencia de actitud proactiva y seremos vistos como promotores
efectivos de esta meta. De la misma manera, buscamos generar por medio de la
gestion proactiva una infraestructura que genere bienestar para todos y todas, la

cual se debe realizar por medio del desarrollo de programas sostenibles y efectivos.

Es necesario aclarar, que para la estructuracion de los proyectos y subprogramas,
se debe tener en cuenta los proyectos contenidos en la ley de honores (ley 1396 de
2010), asi como sus estudios, disefios, pre-inversion, formulacion y ejecucion de los

mismos.
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PROGRAMAS, SUBPROGRAMAS Y METAS
Objetivo Estratégico: Garantizar la cobertura y calidad del agua para consumo
humano, el saneamiento basico y sistemas alternativos en la eficiencia de los

servicios publicos en los centros urbanos y rurales del municipio.

4 1Programa Estratéqgico: Sostenibilidad basica como alternativa de

desarrollo

Las estrategias de saneamiento basico sostenible constituyen uno de los pilares
fundamentales en los que debe basarse una administracion, pues permite conocer
las alternativas mas comunes para la identificacion y solucion de los problemas de
saneamiento en las comunidades rurales de dificil acceso, condicionado por un
manejo inadecuado del agua y los alimentos, y una disposicion incorrecta de los
residuos solidos. Se trata entonces de trabajar por la conservacion de la salud de la
poblacién y juega un papel importante en la prevencion de las enfermedades cuyo

origen esta vinculado con deficiencias sanitarias en las comunidades.

Con este programa se pretende mejorar las condiciones de sostenibilidad y
saneamiento ambiental basico presentes en el area urbana y rural, como
mecanismo para alcanzar un desarrollo humano social y sostenible, que propenda
por la protecciéon y aumento de la calidad de vida de la comunidad Valparaisefia,
fortaleciendo los indicadores de gestion de los servicios publicos, la infraestructura
sanitaria y publica, la calidad del agua para consumo humano, la cobertura de los

servicios publicos, el estado de la prestacion de los servicios publicos.

En este programa se incluyen los estudios, disefios, actualizaciones, etapas de pre-

inversion y ejecucion de los proyectos y subprogramas descritos.

Subprogramas
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4.1.1 Fortalecimiento de acueductos y alcantarillados rurales y multi-

veredales:
Construccion, fortalecimiento, ampliacion, potencializacion vy
rehabilitacion de acueductos y alcantarillados veredales 'y
multiveredales.

4.1.2 Mejoramiento de la calidad del agua en el sector rural y urbano.

4.1.3 Gestion del Plan maestro de acueducto y alcantarillado Urbano

4.1.4 Construccion y mantenimiento de sistemas de Saneamiento bésico
rural

4.1.5 Fortalecimiento del Plan de Gestion Integral de Residuos Sélidos
PGIRS.

4.1.6 Fortalecimiento de la Empresa de Servicios Publicos domiciliarios
municipal.

4.1.7 Gestion de sistemas energéticos alternativos (gas por red)

4.1.8 Mejoramiento y mantenimiento del sistema de alumbrado publico.

Objetivo Estratégico: Mejorar las condiciones de infraestructura fisica que ayuden
a tener una mayor competitividad a nivel local, subregional, departamental y

nacional.

4.2 Programa Estratéqico: Infraestructura competitiva.

Para realizar proyectos sociales, el gobierno municipal sera un gestionador de los
recursos de cofinanciacién, con participacion del municipio. Proyectos que por su
complejidad requieren de los estudios y disefios previos a su inversion con el fin de
programar sus acciones y financiaciones en los proximos afios para interferir
positivamente en el direccionamiento del uso del territorio, sus infraestructuras,

disponibilidad de servicios y equipamientos.

La infraestructura es la base fundamental del desarrollo de la sociedad ya que ésta

determina la estructura social y garantiza el desarrollo que trae consigo progreso y
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futuro para la comunidad. Es por esto que este programa propende principalmente

por mejorar las condiciones de infraestructura tanto fisica como de accesibilidad vial
del Municipio de Valparaiso como eje central de fortalecimiento y crecimiento
positivo, mejorando las condiciones de vida de sus habitantes y abriendo la puerta al
desarrollo, al crecimiento econémico y a la vinculacion y organizacion de la sociedad
hacia la produccién proactiva y desarrollo conjunto. lgualmente construir las obras
necesarias para la prevencién y mitigacion del riesgo que puedan poner en peligro
la integridad fisica de la comunidad.

Para la estructuracion de los proyectos y subprogramas, se debe incluir los
proyectos contenidos en la ley de honores (ley 1396 de 2010), la compra de lotes o
terrenos para construccion de los proyectos, asi como sus estudios, disefios, pre-
inversion, formulacion y ejecucion de los mismos.

Subprogramas:

4.2.1 Recuperacion, remodelacion, rehabilitacion, mantenimiento y

mejoramiento de la infraestructura municipal.

4.2.2 Disefo y construccion de infraestructura nueva para el desarrollo del

municipio
4.2.3 Programa de Electrificacion Rural.

4.2.4 Mejoramiento, mantenimiento y rehabilitacion de vias terciarias y

puentes.
4.2.5 Mejoramiento, mantenimiento y construccion de vias urbanas
4.2.6 Promocién y generacion de energia a través de micro centrales

4.2.7 Rehabilitacion, mantenimiento y mejoramiento de los caminos

veredales.
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4.2.8 Fortalecimiento del Banco de Proyectos y de la capacidad de
planificacion y gestion del territorio.

4.2.9 Procesos de Control Urbano

4.2.10 Estudios y Construccion, en sus diferentes etapas, de infraestructura

para la prevencion y mitigacion del riesgo en la zona urbana y rural.

4.2.11 Disefios, rehabilitacion, remodelacion, mantenimiento y Construccion

de infraestructura hospitalaria y de salud del Municipio.

Objetivo Estratégico: Reducir el déficit de vivienda a través de programas de
mejoramiento, mantenimiento y construccion de viviendas dignas que contribuyan al

aumento en la calidad de vida de la comunidad Valparaisefa.

4.3 Programa Estratéqico: Vivienda dignay humanizada

El Comité de Derechos Urbanos de Naciones Unidas en su Observacion General n°
4, define y aclara lo que significa una vivienda digna, en la actualidad una vivienda
no se debe interpretar en un sentido restrictivo simplemente de albergue sino, que
debe considerarse mas bien como el espacio donde los individuos o las familias

puedan vivir en seguridad, paz 'y con dignidad.

En otras leyes y constituciones, estos conceptos se amplian relacionando ciudad y
vivienda, como también lo ha reconocido la Comision de Asentamientos Humanos y
la Estrategia Mundial de Vivienda, donde el concepto de vivienda digna y adecuada
significa también que se construyan en un espacio adecuado, seguridad adecuada,
iluminacion 'y ventilacion adecuada de infraestructuras, zonas verdes,

equipamientos adecuados y de facil acceso.
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Para llegar a una vivienda digna y adecuada, lo primero, es que estén en espacios

completamente equipados y dotados con los servicios publicos béasicos (lotes
urbanizados), que haya una accesibilidad adecuada que permita la comunicacién
vecinal y el desarrollo familiar. Por lo anterior la administracion municipal se va
enfocar en alternativas de mejoramiento, mantenimiento y construccion de vivienda

digna y humanizada, en armonia con el medio ambiente.

Para llevar a cabo los subprogramas y proyectos, es necesaria la adquisicion de
predios o0 terrenos con sus respectivos estudios de disefio, pre-inversion,

urbanizacion y los demas estudios y adecuaciones relacionados.

Ademas, se desarrollaran programas de Vivienda de Interés Social, para la
reubicacion de poblacion en alto riesgo y damnificada, de la misma manera de
familias en situacion de victima, participando en los programas Departamentales y

Nacionales para la cofinanciacion e inversion en vivienda.
Subprogramas

4.3.1 Mejoramiento y mantenimiento de vivienda urbanay rural.
4.3.2 Disefnoy Construccién de vivienda nueva rural y urbana.

4.3.3 Vivienda digna para poblaciones vulnerables victimas del conflicto armado.

4.3.4 Banco de Terrenos
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LINEA ESTRATEGICA 4
Territorio Integral Sostenible y Competitivo
Objetivos Programas Metas de Sectores d_e
L P Linea Base Meta de Resultado Subprogramas competencia
Estratégicos | Estratégicos producto

comprometidos

Objetivo Estratégico
Garantizar la cobertura y calidad del agua para consumo humano, el
saneamiento bésico y sistemas alternativos en la eficiencia de los servicios
publicos en los centros urbanos y rurales del municipio.

Sostenibilidad basica como alternativa de desarrollo

6 acueductos

Establecer convenios interadministrativos

4.1.1 Fortalecimiento de
acueductos y

3 acueductos

tratamientos en
escuelas rurales

de tratamiento.

calidad del agua en el
sector rural y urbano

vEredales para el fortalecimiento del 50% de los alcantarillabios Yurales veredales
acueductos veredales . y fortalecidos
multiveredales
2|ganiasies Aumentar un 100% el nimero de plantas mASLLSiamighto de |a 2 plantas

construidas

Estudios y
disefios
desactualizados

Actualizar los estudios y disefios y
gestionar el plan maestro de Acueducto y
Alcantarillado

4.1.3Gestién del Plan
maestro de acueducto y
alcantarillado urbano

Plan maestro de
acueducto y
alcantarillado

ejecutado en su
primera etapa

Mejorar los sistemas de saneamiento

4.1.4 Construccién y
mantenimiento de sistemas

Construccion de 80

—
<
o
L
&
© H= basico rural de Saneamiento basico pozos sépticos Planeacion
E rural Municipal y
g PGIRS Implementar los programas del PGIRS AFl’.I;nS dFeogaeISetci:(ljrglienr][';c;:j;I de Estrategias E.SP
g Residuos Solidos PGIRS. desarrolladas
o 4.1.6 Fortalecimiento de la
o ESP Valparaiso Realizar convenios interadministrativos Empresa de Servicios Convenios
b para potenciar la ESP Publicos domiciliarios ejecutados
municipal.
Estudios, disefio y
sSD Disefiar y construir el sistema de gas por | 4.1.7 Gestion de sistemas construccion de la
o red por etapas energéticos alternativos primera etapa del
(gas por red) sistema de gas por
red.
. a . 4.1.8 Mejoramiento y Sistema de
S-D. 21/:3#1) L?;Licaélgl?godghi'isctieg}a e mantenimiento del sistema | Alumbrado Publico
P P de alumbrado publico. mejorado.
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LINEA ESTRATEGICA 4
Territorio Integral Sostenible y Competitivo
Objetivos Programas P e ores de
Estratégicos | Estratégicos Linea Base Meta de Resultado Subprogramas Metas de producto competencia
comprometidos
9 locativas . . - Re_quperaué_n N 4 locativas
municipales Mejorar el 45% de las locativas remode_la<_:|on, rehab_llltacu_)n, mejoradas
mantenimiento y mejoramiento
de la infraestructura municipal
. . - o - Disefio y
sSD Re_allzar los estudios y dls_enos de 4.2:2 Disefio y construccion construccién de dos
la infraestructura necesaria para de infraestructura nueva para 1
) . > L infraestructuras
el funcionamiento del municipio el desarrollo del municipio -
nuevas municipales
28 viviendas

93,6% de cobertura

Aumentar la cobertura en un

4.2.3 Programa de

electrificadas. 97%
de cobertura rural

S

©

E .

T T

55

o S

s e

=

c S

o €
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S £

T8 .

o §_ $ S rural: 816 viviendas | 3,4% Electrificacion Rural. para un total de
3 9 9 £ 844 viviendas con
D .S = =) g. energia
§ T ,5 © 8 29.6 km Mejorar el 50% de las vias 4.2.4 Mejoramiento, Marﬁi?nn;rr?éento Planeacion e
M| 53 0 s ’ terciarias mantenimiento y rehabilitacion . y Infraestructura

g £ i 5 . o preventivo del15 km e
S g2 p g de vias terciarias y puentes. Fisica
b n - = : :
% g < g a 7479 metros Mejorar el 15% de las vias :111.iﬁs'[enimgz'[gmfg;%[ruccic')n 1122 metros
@) = 9 o s lineales urbanas . y lineales mejorados

=3 & = de vias urbanas

82 -

0 c =z

g _‘g sD Realizar los estudios y disefios 4é2rigracli::5rr?rg§2r?2ryia o Estudios y disefios

2 8 ' para microcentrales ge microcentrales g elaborados

TS

c =

[@ R

S} . . 4.2.7 Rehabilitacion

o 0, Y

c_‘@ g 36 km ye?;é:{e? “0 el o2 SETIRes mantenimiento y mejoramiento | 14,4 km mejorados

5 O de los caminos veredales

o Actualizar el esquema de 4.2.8 Fortalecimiento del :
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LINEA ESTRATEGICA 4
Territorio Integral Sostenible y Competitivo
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LINEA ESTRATEGICA 5
Valparaiso: potencia Turistica y Agroindustrial en
armonia con el Medio Ambiente

La potenciacion productiva de los territorios constituye uno de los pasos mas
importantes de desarrollo tanto econdmico y social al relacionarse directamente con
productos, servicios, cadenas productivas o cluster que un territorio ha identificado
como promisorios y deben ser fomentados y fortalecidos en toda su expresién para
contribuir fuertemente al mejoramiento de las condiciones de vida de la comunidad
en general. Una apuesta productiva esta relacionada directamente con la
oportunidad de reconvertir, transformar y modernizar una actividad o sector que es
poco competitivo creando condiciones de competitividad con miras al desarrollo del
municipio, considerando las capacidades de la sociedad de liderar y conducir su
propio desarrollo local, condicionandolos a la movilizacion de los factores

productivos disponibles con potencialidades de desarrollo.

Valparaiso en su contexto es una potencia en desarrollo productivo en el ambito
productivo, turistico y agroindustrial, lo que debemos aprovechar y proyectar hacia

un futuro en el que debemos encontrar una estabilidad sostenible.

Haremos ingentes esfuerzos para que nuestro municipio siga proyectandose frente
a la comunidad de la region, del Departamento y de la nacion como un municipio
emprendedor no solo en el agro y la industria, sino también en el Turismo y la
cultura con la gran potencia que se tiene y con grandes lideres que estan buscando

el desarrollo integral

Somos gente de esfuerzo, fuerza y corazén de emprendimiento y lucha que busca

diariamente con empuje y disciplina el bienestar de todos y para todos.

Objetivo Estratégico: Fomentar la diversificacion de los procesos productivos y el
aumento de la productividad por medio de la implementacion de una cultura
emprendedora que brinde nuevas alternativas de desarrollo econémico y social y

mejore la calidad de vida de la poblacion Valparaisefia.
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5.1 Programa Estratégico: Diversificacion Productiva y sostenible como eje de

desarrollo

Este programa busca la transformacion productiva sostenible y la especializacion
del municipio en sus procesos productivos. Para alcanzarlo es necesaria la
identificacion oportuna de los sectores que presentan potencialidades para la
creacion de cadenas productivas pero que no han sido explotados y fortalecidos en
su totalidad.

Se trata entonces de darle un valor agregado a la producciéon tradicional del
municipio y reconvertirla hacia procesos productivos diversificados, diferenciados y
sostenibles que brinden ventajas competitivas tanto a productores como
consumidores, fortaleciendo la economia del municipio, fomentando la inversion y la
participacion ciudadana en el desarrollo socio-econémico local, y contribuyendo al

desarrollo de una produccién sostenible que minimice el impacto ambiental.

Es un programa que integra todos los proyectos orientados hacia el fomento de un
espiritu emprendedor de caracter social y competitivo que genere externalidades
positivas para el territorio y la creacion de estrategias que hagan de Valparaiso una

despensa agroindustrial y turistico para sus habitantes y grupos de interés.

Subprogramas:

5.1.1 Renovacién y siembra del cardamomo

5.1.2 Establecimiento de cultivos de aguacate

5.1.3 Fortalecimiento de cultivos de platano y banano

5.1.4 Implementacion de estufas eficientes y huertos lefieros

5.1.5 Fortalecimiento de invernaderos.

5.1.6 Proyecto agropecuario productivo

5.1.7 Reactivacion vy fortalecimiento del comité de desarrollo rural vy

comunitario.
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5.2 Programa Estratégico: Implementacidon vy fortalecimiento de programas de

mercadeo agropecuario

El mercadeo de los productos agropecuarios es un proceso que cobra primordial
importancia cuando se trata de contribuir al desarrollo econémico y social de una
comunidad especifica. Ademas de potenciar la produccion de bienes agropecuarios
y su consumo, se estimula también la calidad de los productos y se dinamizan los
mercados y toda la cadena de valor.

Resulta entonces necesario que las entidades territoriales incluyan dentro de los
planes de desarrollo una serie de programas, subprogramas o proyectos que tengan
como fin la potencializacion y el apoyo a los mercados agropecuarios existentes lo
cual se convierte en uno de los insumos principales para el buen funcionamiento de

la economia y la elevacion del bienestar material de la poblacion.

Este programa pretende entonces fortalecer los canales de distribucion actuales e
implementar otros de forma competitiva y sostenible que garanticen para los
pequefios y medianos productores la correcta comercializacion y venta de sus
productos y se estimule de cierto modo la generacion de empleo y el

aprovechamiento de los recursos naturales con que cuenta el municipio.

Subprogramas:

5.2.1 Promocion y fortalecimiento de asociaciones que generen calidad
para definir canales de distribucion para mercado regional.

5.2.2 Fomentar capacitaciones empresariales y de emprendimiento para
jovenes y comunidades rurales y grupos organizados.

5.2.3 Promover la comercializacion de productos agroindustriales
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5.3 Programa Estratéqgico: Cultivos Asociados

Con el objetivo de contribuir a la dinamizacion de la economia y al aprovechamiento
de la vocacion econOmica de la poblacién, se pretende entonces fomentar y
fortalecer los cultivos asociados que tengan como fin la utilizacion de las hectareas
de cultivo en su mayor expresion, explotando al maximo la productividad vy
contribuyendo al aumento de la competitividad de la produccion agropecuaria y por
ende al mejoramiento de la calidad de vida de las familias pertenecientes al area
rural donde se desarrollan estas actividades.

Subprogramas

5.3.1 Establecimiento de cultivos de cacao asociado a platano y banano.

5.3.2 Fortalecimiento y establecimiento de cultivos de café asociado a
platano y banano

5.3.3 Dinamizacion de la vocacion cafetera por medio de pedagogia,

capacitacion e interaccion con las entidades del gremio.

5.4 Programa Estratégico: Mejoramiento de la productividad de la cafa

El fortalecimiento de la capacidad agricola del municipio implica la potenciacién no
solo de los renglones de la economia que tradicionalmente han sido importantes
para el desarrollo econémico como son el café, platano y ganaderia. Se debe
también fomentar aquellos sectores que estan en crecimiento y que estan tomando
fuerza como lo es la cafa.

En el municipio actualmente se han identificado grandes potencialidades para el
desarrollo del sector agroindustrial de la produccion de la cafia panelera,
pretendiendo entonces fomentar la generacién y agregacion de valor a esta cadena
productiva por medio de la capacitacion de la comunidad en el desarrollo de

proyectos productivos y el fortalecimiento del sector en toda su expresion.
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Subprogramas:
5.4.1 Fortalecimiento y gestidon de proyectos del cultivo de la cafa
5.4.2 Fortalecimiento en las instalaciones locativas de la agroindustria
panelera
5.4.3 Convenios Interadministrativos con Fedepanela.

5.5 Programa Estratégico: Renovacion y fortalecimiento de monocultivos

Los monocultivos, relacionados directamente con aquellos cultivos cuya produccion
se entiende a largo plazo, son vitales para las economias agropecuarias dado que
en su gran mayoria son los principales medios de generacion de ingresos para las
familias pertenecientes al area rural. En su gran mayoria estan relacionados con el
Café y Platano pues son productos a los cuales se destinan grandes hectareas para

sus cultivos.

Por medio de este programa, se pretende entonces dinamizar la economia y
mejorar la calidad de vida de las familias rurales, al fomentar el cultivo de citricos en
el municipio dado que actualmente estd cobrando importancia. Se pretende
entonces, no solo fortalecer el cultivo y la produccion en masa sino también toda la

cadena productiva que se derive de éste.

Subprogramas:

5.5.1 Fortalecimiento del cultivo de citricos

Objetivo Estratégico: Gestionar adecuadamente la estructura medioambiental del
municipio evidenciando las relaciones de dependencia entre servicios ambientales y
la base productiva local que garanticen practicas que estén en armonia con el medio

ambiente.
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5.6 Programa Estratégico: Medio ambiente sostenible y sustentable

El desarrollo sostenible es aquel que es capaz de satisfacer las necesidades del
presente sin poner en riesgo la capacidad de las generaciones futuras para atender
sus propias necesidades. Garantizar la sostenibilidad de los recursos hidricos, la
conservacion de fuentes abastecedoras y cuidar de los demas aspectos inmersos
en el componente ambiental, es un reto y es alli donde cobra importancia la
asignacion y uso eficiente de los recursos, que articulados al ordenamiento y uso del
territorio propendan por la conservacion de los ecosistemas, el desarrollo econémico

y el bienestar social.

Se pretende entonces promover practicas responsables y ejemplares que permitan
la preservacion del medio ambiente y por ende la conservacion de la flora, fauna, y
biodiversidad presentes en el municipio, fortaleciendo las mesas ambientales, los
estatutos, vigilancia, y control, gestionando proyectos que tengan como fin la
concientizacion hacia el cuidado y proteccion del medio ambiente de forma

sostenible y sustentable.

Subprogramas:

2.1.1 Implementacion de planes de manejo ambiental para la recuperacion y
proteccion de areas degradadas

2.1.2 Reforestacion de fajas protectoras y mantenimiento de microcuencas
abastecedoras de agua.

2.1.3Vigilancia, proteccion y control del agua, floray fauna (biodiversidad)

2.1.4Manejo integrado de las cuencas, subcuencas y nacimientos
hidrogréaficos del municipio.

2.1.5Renovacion del Estatuto ambiental.

2.1.6 Fortalecimiento de la mesa ambiental.

2.1.7 Reactivar el CIDEAM en el municipio.
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2.1.8 Gestion de proyectos de formacion y concientizacion en los temas

ambientales, recursos renovables y fauna a la comunidad educativa y
a la comunidad en general.

2.1.9 Implementacion y actualizacion del Plan de manejo del arbol urbano.

5.7 Programa Estratégico: Adquisicion de predios de Interés ecoldgico

La actual crisis por la que pasa el planeta, caracterizada por el uso y abuso
indiscriminado de los recursos naturales, ha causado un desequilibrio a nivel
ambiental que afecta directamente la calidad de vida humana. La obra
indiscriminada del hombre sobre los ambientes naturales, ha causado que cada vez
haya menos predios ecoldgicos que contribuyan a la conservacion de la flora y

fauna, y la preservacion de las especies.

Se demandan entonces, soluciones para preservar estos espacios, areas naturales
protegidas que tienen como objeto conservar los ecosistemas que alli se desarrollan

y que son una fuente de desarrollo natural y poblacional.

Se presenta entonces como uno de los ejes de esta administracion, el contribuir al
cuidado y preservacion del medio ambiente, garantizando la sostenibilidad de los
recursos y la calidad de vida de la poblacion, por medio del establecimiento de
programas, subprogramas y proyectos, que tengan como fin ampliar las hectareas
de reserva ecologica existentes en el municipio contribuyendo al desarrollo de un

sentido de pertenencia hacia la cultura verde, sustentable y sostenible.

Subprogramas:

2.2.1 Compra de hectareas de reserva ecolbgica
Objetivo Estratégico: Especializar, encadenar y fortalecer la base productiva zonal

como mecanismo de desarrollo social y econédmico por medio de la promocion de

programas de produccién sostenible y acompafiamiento productivo.
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5.8 Programa Estratégico: Sequridad Alimentaria

Garantizar el acceso, aprovechamiento bioldgico y disponibilidad de alimentos es
una tarea primordial de todas las entidades territoriales, cuyo propésito es contribuir
al mejoramiento de la calidad de vida de la comunidad. Se convierte entonces en un
objetivo vital el que los hogares dispongan de manera sostenida de alimentos
suficientes en cantidad y calidad segun sus necesidades biolégicas. Este proceso
no solo depende de las entidades territoriales, sino que es un trabajo conjunto, por
medio del cual se debe fomentar el auto sostenimiento por medio del
establecimiento de los propios canales de suministros a través de huertas caseras y
cultivos propios.

Es asi como se pretende fomentar el desarrollo de producciones sostenibles que
contribuyan al mejoramiento de la calidad de vida de las comunidades rurales y

urbanas del municipio.

Subprogramas:

3.1.1 Fomentar la produccién de semillas, el desarrollo de la produccion
de alimentos y la complementacion alimentaria para mejorar la
calidad de vida de la comunidad rural.

3.1.2 Promover el desarrollo de granjas integrales sostenibles como
estrategias de alternativas de autoconsumo.

3.1.3 Promocion de un centro de comercializacion de productos

agricolas locales.

5.9 Programa Estratégico: Asistencia técnicay pecuaria

Este programa pretende contribuir al desarrollo econémico y social del sector rural
para mejorar el ingreso y calidad de vida de la poblacion, a través de la formacién
de capital humano y apoyo a los productores pecuarios, fortaleciendo un desarrollo

sustentable de este sector.
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Subprogramas:

3.2.1 Asistencia técnica integral para todos los pequefos productores en
sus diferentes producciones pecuarias y cultivos agricolas.

3.2.2 Fortalecimiento del programa de ganaderia bovina

3.2.3 Promover los sistemas de silvopastoreo.

3.2.4 Fomentar el mejoramiento de praderas para mayor rendimiento
productivo

3.2.5 Implementacion de programas de mejoramiento genético pecuario

3.2.6 Implementar programas de sanidad pecuaria

3.2.7 Fortalecimiento de las producciones Porcicola, piscicolas y avicolas.

Objetivo Estratégico: Aumentar y fortalecer la oferta turistica municipal con base
en la valoracion y aprovechamiento de los patrimonios naturales, culturales y
paisajisticos existentes y potenciales, la potenciacion las actividades econdémicas
existentes y una adecuada integracion de los sectores productivos y de la

institucionalidad publica y privada.

5.10 Programa Estratégico: Desarrollo e inversion social con equidad para el

turismo

El turismo se ha convertido en los ultimos tiempos en una actividad generadora de
desarrollo porque fomenta la inversion extranjera en el mercado local. Se pretende
entonces fomentar el turismo y hacer de Valparaiso una oferta turistica integral que
promueva el desarrollo y contribuya al desarrollo econdmico y social de la

comunidad Valparaisefa.

Subprogramas
4.1.1 Fortalecimiento del sector agro turistico y turismo rural
4.1.2 Promocién del ecoturismo municipal

4.1.3 Mejoramiento y adecuacion de las locaciones turisticas del municipio
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Objetivo Estrategico: Contribuir a la sostenibilidad del desarrollo a través de la

reduccion del impacto climatico y ambiental en la poblacion y su entorno.

5.11 Programa Estratégico: Promocién de campafas de zoonhosis Vv

vacunacion de caninos, felinos y equinos como mecanismo para alcanzar un

equilibrio ambiental.

La reglamentacion del coso municipal y el establecimiento de albergues municipales
para perros y gatos que se encuentran en vias publicas, predios ajenos y de los
cuales se desconoce su propietario, es un propdsito que deben plantearse todas las
administraciones con el objetivo de contribuir a la disminucion de la contaminacion y
la proliferacion de enfermedades transmisibles por estos animales cuyos controles
sanitarios son dudosos.

Este programa pretende entonces fomentar programas de vacunacion para caninos,
felinos y equinos previniendo asi los problemas ambientales que puedan derivarse
de malas practicas fitosanitarias, como el fortalecimiento del COSO municipal,
adecuando en una mejor medida sus instalaciones reduciendo al maximo estos

efectos.

Subprogramas:
5.11.1 Programas de vacunacion para caninos, felinos y equinos.
5.11.2 Adecuacion del albergue municipal para perros, gatos y otras especies

gue afecten la via publica y el paisajismo municipal.

5.12 Programa Estratégico: Cumplimiento de los niveles de calidad del aire

establecidos en la normatividad vigente.

Con el objeto de contribuir al mejoramiento de la calidad del aire del territorio
Valparaisefio, se establece este programa que tiene como fin reducir el impacto
ambiental provocado por las emisiones de gases que afectan el ambiente y por
consiguiente la calidad de vida de la comunidad Valparaisefia. Es asi como se
pretenden promover una cultura hacia el cuidado del ambiente en todas sus

dimensiones.
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Subprogramas:

5.12.1 Reduccién del impacto ambiental provocado por afectaciones en la
calidad del aire.
5.12.2 Establecimiento de controles en emisiones de gases en locaciones y

automotores urbanos y rurales.

5.13 Programa Estratéqgico: Contribuir a la preservacion de fuentes de energia

con una vision de largo plazo en su racionalizacién.

La energia es uno de los recursos mas importantes con que contamos hoy en dia,
pero su uso indiscriminado puede desencadenar efectos de escasez en las
entidades, por esto se pretende promover la cultura del cuidado y uso racional de

estas fuentes de energia para garantizar su permanencia.

Subprogramas:
5.13.1 Implementar una cultura que tenga como fin el uso racional de la

energia.

5.14 Programa Estratégico: Contribuir a la sequridad, el bienestar, la calidad

de vida de las personas y al desarrollo sostenible a través del control v la

reduccion del riesgo de desastres

Los cambios climaticos traen consigo desestabilizacion de algunos sistemas que
provocan desastres naturales que estan por fuera de las facultades humanas. Un
ajuste de estos sistemas naturales o humanos y la respuesta a estimulos climéticos
reales es imperioso en estos tiempos, asi es como debe promoverse un
entendimiento hacia la prevencion y control de riesgos de desastres por parte de las
autoridades, expertos y publico en general, y la atencion oportuna se hace

pertinente para evitar poner en riesgo vidas humanas.

Subprogramas:
5.14.1 Implementacion de programas de capacitacion sobre prevencion y
atencion de riesgos de desastres y control de la mineria ilegal a nivel

municipal.
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LINEA ESTRATEGICA 5
Valparaiso: potencia Turistica y Agroindustrial en armonia con el Medio Ambiente
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Estratégicos Estratégicos producto comprometidos
S oo o 5.2.1 Promocién y
- 35 @® — f . .,
I : ortalecimiento de | Conformacion
3 g N T 9 3 asociaciones | Asociar los productores Ao L y
S c 6| 29 . C asociaciones que generen | fortalecimiento de
o6 © ET agropecuarios del municipio : y . L
20w 3| 58 calidad para definir canales | asociaciones
aé% © 'S % 3 o de distribucion para mercado
S35 2| 5 GE) T regional.
© g-g 5| 57T § 5.2.2 Fomentar
g > w5 8 e Aumentar en un 20% la | capacitaciones empresariales 35 NUEVOS CUDOS
> g T g E % 5 | 175 jovenes participacion de los jévenes y de emprendimiento para P
§§ § S| E g;, © jovenes y comur)idades
g° 2 =2 GE’ 5 rurales y grupos organizados.
32 g o f 29 5.2.3 Promover la | Comercializar
° -2 S.D. Impulsar la agroindustria comercializacion de productos | productos
o9 £ S
* "g o B agroindustriales agroindustriales
o8 o . . Unidad
853 ST 0 . 5.3.1 Establecimiento de | 10 hectareas -
I s cacao asociado | Aumentar un 25% el cultivo . . Municipal de
8 E O 14 cultivos de cacao asociado a | sembradas Asistenci
o a platano vy plétano y banano sistencia
Etd banano ) Técnica
0D g ™
S5 v 5 535 has de
o Lo
L n . G
Q ET 'S S Q monocultivo de 5.3.2 Fortalecimiento y
c g g S ) café y 100 has | Aumentar un 50% el cultivo | establecimiento de cultivos de 50 hectareas
:8% c‘@‘;‘j ‘% 'g de café | asociado café asociado a platano y
2.2 ¢ = 2 asociado a banano
8 = Sl 2 L " platano y
£ sEoc < = banano
IS % 8—“@. s E 5.3.3 Dinamizacion de la Capacitaciones 'y
= s 8 @ > o NP .| talleres realizados
4 £g =2 < vocacion cafetera por medio
o g3 2 3 o S.D. Promover las jornadas | de pedagogia, capacitacion e
2 €0 ., 8 educativas cafeteras interaccion con las entidades
= O S9LT
2 ETES del gremio.
8| £85¢
(11 - - H t2)
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LINEA ESTRATEGICA 5
Valparaiso: Potencia Turistica y Agroindustrial en armonia con el Medio Ambiente
_— Sectores de
Objet|\{o_s Progra}m_as Linea Base Meta de Resultado Subprogramas MgLas de competencia
Estratégicos Estratégicos producto .
comprometidos
sgge E
° -
>‘;§ @o < 3 228 has Fortalecer un 20% del cultivo 5'4'1, Fortalgrimignto y 45 has fortalecidas
2% 3 5 .'g gestion de proyectos del
SER2 o = cultivo de la cafia
BGE °l 3
S £ T O k=) 'g
-8 €] c_TS' ° 2 o o I 1
52, 3 = %’% . Fortalecer el 50 % de las JeE=mPOitalecimiento en las . .
E8o 7 T8 2 trapiches | . : instalaciones locativas de la | 1 trapiche mejorado
) S = L © " instalaciones . ;
2% < p S comunitarios agroindustria  panelera del
Qo g £ 9 municipio de Valparaiso.
< o S
8o @ =y = .
0w 8ES DEf E 2 convenios Establecer el 100% de los Isrfé?a dm(?r?ir;\t/g':il\(/)c?s con 2 convenios | Unidad
- .% convenios Fedepanela realizados Municipal de
85> = P ' Asistencia
S Técnica
5888 10
288 |
8 =0 > < o o
o = 58 g Q °
S| 28588 | 2| 208
> SE5Ew Z| 6§22 65 has atendidas
% | S4& % g | 5|8 -%’ S | 260 has Fortalecer el 25% de los | 5.5.1Fortalecimiento del
= c .. .0 i 35 ] cultivos cultivo de citricos
g | 88> | s| £25
o To=22¢& E| £8€E
S £2353C | @ 5
= T5°ES | 5 2
) T S =3
s | 552838 | 2
@] IL® ST o o
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™

V‘LPARA\So

LINEA ESTRATEGICA 5
Valparaiso: potencia Turistica y Agroindustrial en armonia con el Medio Ambiente

Sectores de

Obje“\,lo.s Progra}m_as Linea Base Meta de Resultado Subprogramas Metas de competencia
Estratégicos Estratégicos producto .
comprometidos
Plan Ambiental Coordinar e | 5.6.1 Implementacion de planes de manejo PAM

municipio

implementar el Plan

ambiental para la recuperacion y proteccion

Al ] Ambiental Municipal de areas degradadas Implementado
Programas de | 5.6.2 Reforestacion de fajas protectoras y | Reforestacion y
S.D. reforestacion para | mantenimiento de microcuencas | mantenimiento
proteccion de | abastecedoras de agua de 2
microcuencas microcuencas
S.D Implementar un plan | 5.6.3 Vigilancia, proteccion y control del | Plan

de vigilancia y control

agua, floray fauna (biodiversidad)

implementado

Plan Ambiental

Implementar un plan

5.6.4 Manejo integrado de las cuencas,
subcuencas y nacimientos hidrogréficos del

Implementar un
plan de manejo

> C
9 8
T8
c c
(@]
S E
8§ ¢
c
—_n o
T O <
€09 )
Q>0 o]
82g9 [
cE 0o c
T o = © )
o=0 s 0
o S Ew S
o D O 8 o 0 .. . . e
E = % 8 ,% 3 Municipal de manejo hidrografico municipio. hidrografico
g s g % % Actualizacion del Estatuto Unidad
0 g == % 5] Estatuto Estatuto Ambiental 5.6.5 Renovacion del Estatuto ambiental. Ambiental Municipal de
"'; = 3,3 w 3 ambiental Actualizado vy | Asistencia
> 88t g o mejorado Técnica
% <3 g g @ Mesq Rea_ct_lvac_lpn i) 5.6.6  Fortalecimiento de la  mesa 'V'es‘?‘ Amb|ental
5 "
6) " © = 5 Ambiental participacion de la ambiental Municipal
o> = S Municipal comunidad ' fortalecida
c Cc T o @®©
0 — CIDEAM 5.6.7 Reactivar el CIDEAM en el
[ 2
_cis % 8 32 inactivo municipio.
0= 3 — —
) S o g Plan Ambiental | Implementacién de 5.6.8_ (_Best_lpn de proyectos de forrT_laC|on y Proyectos
S TdE S L . concientizacion en los temas ambientales, | ambientales
Q=00 Municipal proyectos ambientales . )
Beoz28 recursos renovables y fauna a la comunidad | implementados
= -(% o % educativa y a la comunidad en general.
g5 3'9 Plan de Actualizacién del Plan Plan de manejo
25 2 k5 manejo del . : 5.6.9 Implementacion y actualizacion del | del arbol urbano
no 8¢ . de manejo del arbol . ! .
I arbol  Urbano kiaro Plan de manejo del arbol urbano. implementado y
Ov=7T inactivo activo
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™

YALPARAISS

LINEA ESTRATEGICA 5
Valparaiso: potencia Turistica y Agroindustrial en armonia con el Medio Ambiente

Sectores de

I - Programas . Metas de :
Objetivos Estratégicos gram Linea Base Meta de Resultado | Subprogramas competencia
Estratégicos producto :
comprometidos
o I B RO N @
T8 E8 8 L
= O (&)
o | €8 oo a £ 0 =
S | 588 g Q ©
o) EQLc S >oc | 2 ©
Q g8 sy, 0g g 0
5 gE2588s5| £ | % oy la ,
0 292 %g C= 3 = 9] 100 has de | adquisicion en un | 5.7.1 Compra de hectareas de | 25 has
"'; <7 zo2g@? % w 3 reserva 25% de has de | reserva ecolégica adquiridas
> | ®E 2 g o9 g ° reserva
= o)
2 |l ewoa®s°3| S S
o S=2 0 npn.2n = S 8
e} c>3acoE®E = 2 g
00 GO G Lo — o 2L o
$%388585 g% .
QoElLwrsao < o Unidad
. > > 5.8.1 Fomentar la produccién de 'V'“.”'C'p?' de
3 g— <3 Promover el auto | semillas, el desarrollo de la | Cultivos Asistencia
DO’ S . L Técnica
8°%8 L., ee) S.D. sostenimiento  de | produccion de alimentos y la | transitorios y
9 Sw? g oS Lg Lo las familias rurales | complementacion alimentaria para | huertas caseras
= 520823 o 8 mejorar la calidad de vida de la
2 sN28953 2 @ comunidad rural.
-
s TS B ESQ 8 © £ Fomentar 5.8.2 Promover el desarrollo de
7] T2 0 OB = < ] . . - .
w 85T S @ 3 sSD alternativas de | granjas integrales  sostenibles | Granjas
= 0 0 e . .
9 g 3088 £ p 8 produccién como estrategias de alternativas de | Integrales
5 .2© 2 £ = sostenible autoconsumo.
T | §80,_cE | 8 =S
8 fo5259 b S & Crear un centro de
SazEQ388 & T 5.8.3  Promocién de un centro de
o0 82 3 E S.D. comercializacion y ializacio d d Centro de
82 oS§5ETS distribuci | comercializacién e productos ializacio
2 o aE: 890908 istribucién para los agricolas locales Comercializacion
—covaoad productos agricolas :
(11 - - H t2)
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LINEA ESTRATEGICA 5

Valparaiso: potencia Turistica y Agroindustrial en armonia con el Medio Ambiente

Sectores de

técnica integral

producciones pecuarias y cultivos
agricolas.

implementada

Programas . Metas de .
. L Linea Base Meta de Resultado Subprogramas competencia
Estratégicos Estratégicos producto comprometidos
5.9.1 Asistencia técnica integral
C : ._ | para todos los pequefios | Asistencia
Prestacion de la asistencia : .
S.D. productores en sus diferentes | técnica Integral

o C
g9 |
o Q0o
o Qo >
_E8
© O S
[ 0T
S =0
NG 5 i . o Vocacion
S2 o 7476 cabezas | Mejorar la actividad | 5.9.2 Fortalecimiento del Ganadera
Bos de ganado ganadera actual programa de ganaderia bovina Fortalecida
S5 = .
S ok Aumento de
Q E zg ] . .z
s 8 S K Aprovechar el sistema _c,ie 5.9.3 Promover los sistemas de prodgcqu y
o ©ac > S.D. pastoreo para la proteccion | ~. disminucion de
o %} o =} . silvopastoreo. o
S 383 o Qo ambiental probleméticas
‘% s E ‘i 2 - ambientales Unidad
S =g IS © . . =
2 5 5 % = L 5.9.4 Fomentar el mejoramiento | Mayor Municipal de
ul o2 7 c Implementar programas o . .
Q9 Cc w 8 10865 has ; . de praderas para mayor | rendimiento por | Asistencia
()
S =2 L para el mejoramiento de las I . >
= [ 7] o rendimiento productivo ha Técnica
= £8 9 % .g praderas
o — “— QO — c s i i
o) 35 o 7] - 5.9.5 Implementacion de | Mejoramiento
S o 7} Promover campafias de . 3 productivo y
= 08 & ‘B S.D. : : o programas de mejoramiento ,
83 E < mejoramiento genético genético pecuario reproductivo
o £ pecuario
S a2
T O a
(S 5.9.6 Implementar programas de | Aumento de la
coT O
v g9 g S.D. Desarrol_lfflr programas e sanidad pecuaria sanidad
- -g 2] vacunacion pecuaria
© Q£ Incentivar la actividad
N £ . Y . .
< .2 % 5600 porcinos | productiva de las | 5.9.7 Fortalecimiento de las | 1120 porcinos
b § g_ 2600 aves producciones Porcicola, | producciones Porcicola, piscicolas | 520 aves
7o o Piscicola S.D piscicolas y avicolas en un | y avicolas. 2000 alevinos
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Sectores de

I - Programas . Metas de .
Objetivos Estratégicos N Linea Base Meta de Resultado | Subprogramas competencia
J 9 Estratégicos prog producto P -
comprometidos
Sul8ca
[
- =}
T - 0]
0N =y ©
S S0 > o y .
283 @ > e Fomentar el [ 5.10.1 Fortalecimiento del sector | Sector agro
S o 2e 3 %’ S.D desarrollo del sector | agro turistico y turismo rural turistico
= .g L29.= = agro turistico fortalecido
Qv o o)
89 ax >
o E (A= o i
c s > o — @
> © 0 o 5 o
o g a [ 0
o n O °©
S s 2 3EQ 3 S
N S2E55 S 2
S Begcy @ = . L .
s ST 0 30 g = @ Potencializar los | 5.10.2 Promocion del ecoturismo .
7 20X o ong = = sSD 16ai icinal Ecoturismo  en
w P~ S 2 S . sectores ecologico | municipa - ;
< < o S o - funcionamiento
o tQ B0z w = — turistico
= NI s © ]
kot 22838 > = 8
=y SE5ES .8 o ?
O « O =5 C = o c
838 2Lea o o)
— [SEN= o N
L 5 o 0
= o ® T o —
S©2@ 5y 2 Mejorar y fomentar , : P
S~ 2908 g ] AL 5.10.3 Mejoramiento y adecuacion L
S>3 5 las locaciones de | | . e del Renovacién
~5 §=%5 o SD turisti gel | d& las locaciones turisticas de L
o2 2 .38 o . uristicas e o Turistica
S3PE836 = o municipio _
222883 o municipio realizada.
_ > =
ES5832 g
5255386 @
<® o am.E a)
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LINEA ESTRATEGICA 5
Valparaiso: potencia Turistica y Agroindustrial en armonia con el Medio Ambiente
I Sectores de
Objetivos Programas . Metas de ,
. L Linea Base Meta de Resultado | Subprogramas competencia
Estratégicos Estratégicos producto comprometidos
5 ©o®oC Realizar Jornadas
o « | °PE°7 de vacunacion para
S ; 9 = prevencion de | 5.11.1 Programas de vacunacion | Programas de
8 o = :g g N S.D enfermedades para caninos, felinos y equinos. vacunacion
3 2 2 ® % = transmisibles ejecutados
o g |ES5Tw
© g 8 | ©8 3
£ 7 F=oE .
5 7] o 908G Realizar un
© = Ll be] o QE) tenimient
n = sz
o @ g >‘% 5 mantenimiento ¥ 5.11.2 Adecuacion del albergue -
33 5 s &£¢cw Albergue adecuacion del = COSO municipal
T o @ ST E o . o municipal para perros, gatos y :
o =S = G @ @22 | municipal en | COSO municipal X 7 | activo y
o © = o S 8 9S8 | mal estado otras especies que afecten la via mejorado
2 k) :g a g F= 'S publica y el paisajismo municipal.
@ o& E1R8ET Unidad
+ T3 e . Municipal de
M 08 | W2 Mejorar la calidad Asister?cia
S - = : .
o £ del aire a partir de P
= 5 N 0o © campafias de Tecnica
T "3% o Ly sensitt)ilizacién 5.12.1 Reduccién del impacto
8 § = o > ;8 S.D control y ambiental provocado por | Calidad del aire
= 2 -% <8 ’ afectaciones en la calidad del aire. | mejorado
ZE 2 8% .
ac) © © 2 4(,‘5) Q
D > = o <
0 [}
8 g L © ) 09)7
8B i =
= = = 2 Controlar la 5.12.2 Establecimiento de | Niveles de
£ > -g -2 sD CoRtaminacion. Dok controles en emisiones de gases | contaminacion
.g% e RS ' s R asesp en locaciones y automotores | del aire
€8 o ETE 9 urbanos y rurales. reducidos
@] IS 5 ® O
O £ O o c
(11 - - H t2)
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LINEA ESTRATEGICA 5
Valparaiso: potencia Turistica y Agroindustrial en armonia con el Medio Ambiente

I Sectores de
Objetivos Programas . Metas de ,
. o Linea Base Meta de Resultado | Subprogramas competencia
Estratégicos Estratégicos producto comprometidos
g 3¢3
o . s
i c
*g [Te} O ~ CIC)
g s | 28
3 % GE) § 5.13.1 Implementar una cultura
o Q .8 = Sensibilizar a la | que tenga como fin el uso racional ~
= QD> - ” Campafias de
© o 5o poblacion en el uso | de la energia. FeL
S = S o S.D figient d | sensibilizacion
S E w Qe 4 € - realizadas
n S © S o .‘g energia
0 S E o I
> o o = () N
CE > = > © =
o =0 = o9 «©
o c© > ° HE8e 5
o c o c €0 .=
Nd) 2.5 QLo 2
g oS Q5= Unidad
o g2 CRG O Municipal de
'-'; s 3 g5o°7° Asistencia
> == < L9, S Técnica
= O = cl90 g
(&) T o ! QSsS o0
—_ n a o T =
o] o} = - &) = =
O 8 e S 0" P
25 = -2 B 5.14.1 Implementacion de
=0 D | g g Implementar o iz
2 9 ‘0 3 c de | Programas de capacitacion sobre
S E T |B_ w0 programas e 5 6 de ri
3 & g Sesa SD e en | Prevencion y atenciéon de riesgos Campafias
8 > A >t § : - de desastres a nivel municipal. .
» 9 < L8 L 5 prevencion de implementadas
© = e c>382 desastres
- (%]
© E © c8 8
=0 =y A= o %)
20 o S8 >0
25 o 25235 %=
5 g ST g5
3 sSgtg
O E O®c oo
(11 - - H t2)
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PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL

VALPARAISO il
2012-2015
Capitulo IV
PLAN FINANCIERO PARA EL CUATRIENIO
MUNICIPIO DE VALPARAISO
PROYECCION DE INGRESOS
2012 - 2015
(En Millones de pesos $)
Escenario Escenario Escenario Escenario
CONCEPTOS Financiero Afio Financiero Afio Financiero Afio Financiero Afio
2012 2013 2014 2015
INGRESOS $ 4173.928| $ 4.377.044 $ 4599.295| $ 4.824.409
INGRESOS
CORRIENTES $ 3.501.687 $ 3.630.895 $ 3.769.142| $ 3.916.376
TRIBUTARIOS $ 876.418| $ 896.162 $ 919.010| $ 950.579
Impuesto Predial
Unificado $ 523.555| $ 531.228 $ 542.738| $ 561.920
Sobretasa Ambiental $ -1 $ - $ -l $ -
Impuesto de Circulacion
y Transito $ 2.687| $ 3.126 $ 3272 $ 3.419
Impuesto de Industriay
Comercio $ 214.149| $ 220.893 $ 227.638| $ 234.383
Sobretasa a la Gasolina $ 63.495| $ 66.374 $ 68.293( $ 71.172
Impuesto de
Espectaculos Publicos $ 347 $ 341 $ 347( $ 352
Impuesto sobre Rifas y
Apuestas $ -1 $ - $ -1 $ -
Impuesto de Avisos y
Tableros $ 217441 $ 22.614 $ 23.519( $ 24.459
Impuesto de Degiiello
de Ganado Menor $ -l % - $ -1 $ 2
Impuesto de Delineacién
Urbana $ -1 $ A $ A1 3 -
Impuesto sobre Servicio
de Alumbrado Puablico $ 43.677| $ 44,551 $ 45887 $ 47.264
Impuesto al
Transporte
Hidrocarburos $ -1 $ - $ -1 $ -
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arrawnissy”

Estampillas $ 6.764| $ 7.035 $ 7.316| $ 7.609
Estampilla Pro-
Electrificacion Rural $ -l $ - $ -1 $ -
Estampilla Pro- cultura $ 6.764| $ 7.035 $ 7.316( $ 7.609
Estampilla Pro-U de A $ -l % - $ -1 $ -
Estampillas Pro-Hospital | $ -l % - $ -1 $ -
Otras Estampillas Adulto
mayor $ -l % - $ -l $ -
Sobretasa Bomberil $ -l % - $ -1 % -
Otros Ingresos
Tributarios $ -l % - $ -1 $ -

NO TRIBUTARIOS $ 2.625.268( $ 2.734.733 $ 2.850.131| $ 2.965.797
Tasas y Multas 102.475 105.549 109.771 114.162
Arrendamientos $ 24737 $ 24.604 $ 24577 $ 24.551
Alquiler de Maquinariay
Equipo $ -l % - $ -l $ -
Contribuciones $ -l % - $ -1 $ -
Contribucién por
Valorizacion $ -l $ - $ -1 8 -
Otras Contribuciones $ -1 $ - $ -l $ -
Transferencias $ 2.461.270( $ 2.564.115 $ 2.671.271 $ 2.778.122
Transferencias
Corrientes (Para
Funcionamiento) $ 480.801| $ 502.437 $ 525.047| $ 546.048
Sistema General de
Participaciones -
Propdsito General (Libre
Destinacion) $ 480.801| $ 502.437 $ 525.047| $ 546.048
Cuota de Auditaje $ -l % - $ -1 $ -
Transferencias de
Capital (Para Inversion) $ 1.702.268| $ 1.771.080 $ 1.842.678| $ 1.916.385
Sistema General de
Participaciones -
Educacion- $ 129983 $ 135.832 $ 141.945| $ 147.622
S. G. P. Educacioén -
Gratuidad $ 41.339| $ 43.199 $ 45143 $ 46.949
S. G. P. Educacién -
Aportes Patronales
(Calidad) $ 88.644| $ 92.633 $ 96.801 $ 100.673
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Sistema General de
Participaciones -Salud- $ 834.877 868.272 903.003 939.123
S. G. P. Salud - Subsidio
Demanda $ 634.166 659.532 685.914 713.350
S. G. P. Salud - Subsidio
Oferta $ - - - -
S. G. P. Salud - Plan de
Atencion Bésica $ 39.200 40.768 42.398 44.094
S. G. P. Salud - Aportes
Patronales $ 161.511 167.972 174.691 181.678
S. G. P. Salud -
Prestacion de Servicios $ - - - -
Sistema General de
Participaciones
Propésito General
(Forzosa Inversion) $ 722.978 751.897 781.973 813.251
Sistema General de
Participaciones APSB $ 251.944 262.022 272.503 283.403
Sistema General de
Participaciones-
Alimentacion Escolar $ 14.430 15.080 15.758 16.389
Sistema General de
Participaciones-
Resguardo Indigena $ - = = -
Otras Transferencias del
Nivel Central Nacional $ 278.202 290.598 303.547 315.688
Empresa para la Salud -
ETESA- $ 24.644 25.630 26.655 27.721
Fondo de Solidaridad y
Garantias -FOSYGA- $ 253.558 264.968 276.892 287.968
Otras Transferencias del
Nivel Nacional $ - - - -
Del Nivel Departamental $ - - - -
De Vehiculos
Automotores $ - - - -
Deguello de Ganado
Mayor $ - - = -
Otras Transferencias del
Nivel Departamental $ - - - -
Fondos Especiales $ 31.004 34.104 37.515 41.266
Fondos de solidaridad y
redistribucién $ - - - -
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Fondo de Seguridad (5%
Contratos) -Ley 418/97-

VALPARAISO

2012-2015

31.004

34.104

37.515

U

Farrarasdy”

41.266

Otros Fondos Especiales

Otros Ingresos No
Tributarios

5.782

6.361

6.997

7.696

INGRESOS DE CAPITAL

L2

672.241

L2

746.149

&

830.153

&

908.033

Fondo Nacional de
Regalias -FNR-

Cofinanciaciéon

389.844

466.370

542.895

619.421

Regalias

5.190

5.294

5.399

5.507

Regalias Petroliferas

Regalias Carboniferas

Regalias por Gas Natural

Regalias Niquel

Oro Fisico

Explotacion Esmeraldas

Salinas

Otras Regalias

Bl [ [0 |6 |6 |6 | | |

@ |l ln [ [ |6 |6 |6 | | |

B |l [ |6 |0 |6 |8 | |6 |

P |l [ |6 |0 |6 |8 | |6 |

RECURSOS DEL
CREDITO

Interno

Del Sector Financiero

Findeter

Fonade

Banca Comercial

Corporaciones
Financieras

Institutos de Desarrollo

Para Financiar Ajuste

¥ |8 |# & |8 |8 |B |P |

& |7 |&P & |8 |8 |B |P B

@ |&B |P & |8 |8 |8 |P |

&8 |8 |&p & |8 |8 |s |P B

Otros Recursos del
Sector Financiero

@

&

&

©+

Del Sector No Financiero

Externo

RECURSOS DEL
BALANCE

176.332

$

174.118

$

180.477

181.215
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Saldo en Cajay Bancos
a Diciembre 31 Vigencia
Anterior

VALPARAISO

2012-2015

U

Farrarasdy”

Recuperacion de Cartera

&

176.332

&

174.118

180.477

181.215

Ingresos Tributarios

&

113.635

L2

113.866

&

113.889

&

113.912

Préstamos Concedidos -
Capital

23.943

24.705

25.467

26.228

Préstamos Concedidos -
Intereses

5.563

5.868

6.173

6.478

Otras Recuperaciones

33.192

29.679

34.948

34.597

Reintegros

Cancelacion de Reservas

Superavit Fiscal

Venta de Activos

Otros Recursos del
Balance

» | | & |6 |# |&#

» | | & |6 | |

» | | & |6 | |

» | | & |6 | |

RENDIMIENTO DE
INVERSIONES
FINANCIERAS

&+

*

*

*

DONACIONES

EXCEDENTES
FINANCIEROS

100.875

100.368

101.382

101.889

Excedente de
Establecimientos
Publicos

100.875

100.368

101.382

101.889

Utilidad de Empresas
Industriales y
Comerciales

APROVECHAMIENTOS

Fondo de Ahorroy
Estabilizacion Petrolera -
FAEP-

OTROS INGRESOS DE
CAPITAL
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PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL

VALPARAISO i,
2012-2015
arrawnissy”
PLAN FINANCIERO
2012 - 2015
(En Millones de pesos $)
ANEXO 1
2012 2013 2014 2015
|I.C. TRIBUTARIOS $ 866.621 $ 885.661 $ 908.075 $ 939.199
Predial $ 523.555 $ 531.228 $ 542.738 $ 561.920
Industriay
Comercio 214.149 220.893 227.638 234.383
Avisos y Tableros 21.744 22.614 23.519 24.459
Sobretasa a la
Gasolina $ 63.495 $ 66.374 $ 68.293 $ 71.172
Delineacién
urbanay licencias $ - $ - $ - $ -
Alumbrado Publico $ 43.677 $ 44,551 $ 45.887 $ 47.264
Otros Tributarios $ - $ - $ - $ -
I.C. NO
TRIBUTARIOS $ 132.994 $ 136.513 $ 141.345 $ 146.409
Tasas y multas $ 102.475 $ 105.549 $ 109.771 $ 114.162
Arrendamientos
Bienes Inmuebles $ 24,737 $ 24.604 $ 24 577 $ 24.551
total otros no
tributarios $ 5.782 $ 6.361 $ 6.997 $ 7.696
S.G.P. PROPOSITO
GENERAL $ 519.706 $ 540.494 $ 562.114 $ 584.599
INGRESOS DE
CAPITAL $ 146.827 $ 143.545 $ 148.837 $ 148.509
CXC Predial e
Industriay
comercio $ 146.827 $ 143.545 $ 148.837 $ 148.509
Rendimientos
Financieros $ - $ - $ - $ -
TOTAL INGRESOS
CORRIENTE $ 1.666.147 $ 1.706.214 $ 1.760.372 $ 1.818.716
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N ZIyTNe S
GASTOS DE
FUNCIONAMIENTO $ 1.391.326 $ 1.429.978 $ 1.469.851 $ 1.511.144
Servicios
Personales $ 775.563 $ 798.830 $ 822.795 $ 847.479
Gastos Generales $ 308.186 $ 311.268 $ 314.381 $ 319.096
Transferencias $ 130.667 $ 135.893 $ 141.329 $ 145.569
Concejo $ 93.759 $ 97.509 $ 101.409 $ 105.466
Personeria $ 83.152 $ 86.478 $ 89.937 $ 93.535
AHORRO
CORRIENTE $ 274.820 $ 276.235 $ 290.521 $ 307.572
Servicio Deuda
Recursos Propios $ = = 2 -
Inversion con
Recursos Propios $ 239.820 $ 241.235 $ 255.521 $ 272.572
Coberturaa
pasivos
acumulados $ 35.000 $ 35.000 $ 35.000 $ 35.000
SISTEMA
GENERAL DE,
PARTICIPACION $ 2.012.469 $ 2.092.967 $ 2.176.686 $ 2.263.753
Salud $ 848.493 $ 882.433 $ 917.730 $ 954.440
Educaciéon $ 134.996 $ 140.396 $ 146.012 $ 151.852
Alimentacion
Escolar $ 14.430 $ 15.008 $ 15.608 $ 16.232
Agua Potable y
Saneamiento
Basico $ 251.944 $ 262.022 $ 272.503 $ 283.403
Propésito General $ 762.605 $ 793.109 $ 824.833 $ 857.827
SERVICIO DEUDA
CON S.G.P. $ 338.566 $ 237.371 $ 144.530 $ 110.236
S.G.P.
DISPONIBLE $ 1.673.903 $ 1.855.596 $ 2.032.157 $ 2.153.517
FONDOS
ESPECIALES $ 444.079 $ 458.289 $ 472.960 $ 488.108
Local de Salud $ 355.369 $ 366.030 $ 377.010 $ 388.321
Estampillas $ 6.764 $ 7.035 $ 7.316 $ 7.609
Otros Fondos $ 81.947 $ 85.225 $ 88.634 $ 92.179
CAPACIQAD DE
INVERSION $ 2.322.803 $ 2.520.120 $ 2.725.637 $ 2.879.197
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VALPARAISO
2012-2015

REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

MUNICIPIO DE VALPARAISO

CUMPLIMIENTO LEY 617 DE 2000 (2012 - 2015)
En Millones de Pesos($)

7\

S

2012 2013 2014 2015
Gastos De
Funcionamiento | $ 1.214.416 $1.245991( $ 1.278.505( $ 1.312.144
Ingresos
Corrientes De
Libre
Destinacion $ 1.666.147 $ 1.706.214( $ 1.760.372( $ 1.818.716
PORCENTAJE
DEL GASTO 72,89% 73,03% 72,63% 72,15%

MUNICIPIO DE VALPARAISO
METAS DE SUPERAVIT PRIMARIO
2012 - 2015
(En Millones de pesos $)

CONCEPTOS 2012 2013 2014 2015
INGRESOS
CORRIENTES $ 3531.789| $ 3.655.636| $ 3.788.220| $ 3.933.960
INGRESOS DE
CAPITAL $ 146.827| $ 143.545| $ 148.837| $ 148.509
TOTAL INGRESOS $ 3.678.615| % 3.799.181| $ 3.937.058| $ 4.082.469
GASTOS DE
FUNCIONAMIENTO | $ 1.391.326| $ 1.429.978| $ 1.469.851| $ 1.511.144
INVERSION $ 1.913.723| $ 1.932.860| $ 1.971.518| $ 2.010.948
TOTAL EGRESOS $ 3.305.050( $ 3.362.839| $ 3.441.369| $ 3.522.092
SUPERAVIT
PRIMARIO $ 373.566| $ 436.342| $ 495.689| $ 560.377
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PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL
VALPARAISO
2012-2015

PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES
LINEA ESTRATEGICA 1: Educacion, Cultura y Deporte Integral.

MATRIZ PARA LA ELABORACION DEL PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES

2012 2013 2014 2015
LINEA ESTRATEGICA 1. GESTION
p GESTION, GESTION, GESTION, ’
EDUCACION CULTURA Y DEPORTE TOTAL Recursos Recursos Recursos Recursos COFINANCIA
INTEGRAL Propios SGP COFINANCIACION Propios SGP COFINANCIACIO Propios SGP COFINANCIACIO Propios SGP CION Y
P! Y BANCA P N Y BANCA P! N Y BANCA P!
BANCA
Programa estratégico 1.1
1.1.1 Mantenimiento y
. . o $ 450,000,000
mejoramiento de institucionesy S 50,000,000 $ 400,000,000
1.1.2 Ampliaciones a las
instituciones educativas del S 200,000,000
municipio. $ 20,000,000 $ 180,000,000
1.1.3 Construir espacios
r'e?reatwos y cf)tro.s elémentos s 153,000,000
fisicos en las instituciones
educativas del municipio $ 13,000,000 $ 140,000,000
Programa Estratégico 1.2
1.2.1 Dotacién de mobiliario,
terial pedagdgico, didacti
material pe ago.glco., |_ac icoy s 40,000,000
de aseo para las instituciones
educativas y los CER
$ 4,000,000 S 36,000,000
1.2.2 Dotacidn de la canasta
. ; $ 80,000,000
basica educativa.
$ 8,000,000 S 72,000,000
1.2.3 Instalacién de tableros
digitales. En las dos instituciones S 2,280,000
educativas del Municipio $ 1,200,000 S 1,080,000

1.1.2.4 Dotacién de tableros
O . $ 7,000,000
acrilicos CER del Municipio. $ 700,000 $ 6,300,000

1.2.5 Adecuacién de salas de

i S 40,000,000
cémputo de los CER y Las I.E. $ 4,000,000 S 36,000,000

1.2.6 Creacién y adecuacion del

. B . S 130,000,000
Aula Virtual Infantil, para los nifios.

$ 13,000,000 S 117,000,000

1.2.7 Implementacidn de la
educacion Digital para promover S 40,000,000
las TIC'S. $ 4,000,000 $ 36,000,000
Programa Estratégico 1.3 $ -

1.3.1 Implementacién del Plan
Educativo Municipal, con el
concurso de todos los agentes

involucrados. S 4,000,000

$ 4,000,000

1.3.2 Articulacién mediante mesas
de trabajo del Plan Educativo
Municipal con todos los $ 2,000,000
integrantes de las diferentes
comunidades educativas.

$ 2,000,000
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1.3.3 Implementacién de politica
publica educativa articulada a los
lineamientos departamentales y

nacionales $ 4,000,000

$ 4,000,000

1.3.4 Capacitaciones a la JUME $ 3,000,000
S 3,000,000

Programa Estratégico 1.4

1.4.1 Incremento de los cupos en
bésica, preescolar, basica primaria | $ 20,000,000

y secundaria $ 2,000,000 $ 18,000,000

1.4.2 Ampliacién de la oferta de
Educacidn Superior mediante
convenios o alianzas con
Universidades Tecnoldgicos, S 22,000,000
Politécnicos, SENA, entre otros,
para garantizar el acceso de las y

los jévenes al mundo educativo $ 2,200,000 s 19,800,000

1.4.3 Subsidios de transporte
escolar para los estudiantes de la
zona rural y mas alejadas del
municipio S 1,500,000 S 13,500,000

S 15,000,000

1.4.4 Sostenibilidad y de

ampliacién de cupos para los
restaurantes escolares para la S 120,000,000
poblacion infantil de grados ceroy
bésica $ 12,000,000 $ 108,000,000

1.4.5 Promocion de los sistemas
de educacion por cobertura S 15,000,000
contratada (COREDI) S 1,500,000 S 13,500,000

1.2.6 Implementacién bachillerato

CIBERCOLEGIO. $ 8,000800

$ 4,000,000 $ 4,000,000

1.2.7 Promocidn de Alfabetizacién
3,000,000
para adultos $ 3,000,000

w

-

Programa Estrategico 1.5

1.5.1 Aprendizaje en Primeros S 2,000,000

Auxilios, las TIC'S $ 2,000,000

1.5.2 Fortalecimiento del

programa de educacion para la S 2,000,000

primera infancia y la familia. 2,000,000
Programa estratégico 1.6 $ -

1.6.1 Proyectos productivos de

- $ 2,000,000
Autoconsumo y emprendimiento.

$ 2,000,000

1.6.2 Educacion en valoresy
resolucién de conflictos, fomentar
el sentido de pertenencia, la paz,
social, la sana convivencia, la S 1,000,000
educacion civica, la conservacion
del medio ambiente y la

ciudadania $ 1,000,000
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Programa Estrategico 1.7 S -
1.7.1 Dotacién de instrumentos S 5.000.000
musicales y de uniformes. N
$ 5,000,000
1.7.2 Promocidn de las
manifestaciones artisticas y S 3,000,000
culturales $ 3,000,000
1.7.3 Promocion de los bienes,
actividades y servicios artisticos, S 4,000,000
culturales en las veredas $ 4,000,000
Programa estratégico 1.8 S -
1.8.1 Implementacion de un Plan
$ 6,000,000
Decenal de Deporte.
$ 6,000,000
1.8.2 Mecanismos y estrategias
requeridas para la certificacion del s 4.000.000
Municipio, en cumplimiento de la B
tia d Minimo Vital
garantia de un Minimo Vita $ 4,000,000
1.8.3 Dotacion e Implementacion
deportiva para monitores de las S 12,000,000
diferentes disciplinas deportivas. 12,000,000
1.8.4 Mantenimiento y
mejoramiento de los escenarios S 46,000,000
Deportivos $ 4,600,000 S 41,400,000
1.8.5 Constl ion de E: i
: rti\c/)ns ruccion de Escenarios s 50,000,000
eportivos. $ 5,000,000 $ 45,000,000
Programa estratégico 1.9 =
g 4 $ $ 2,000,000 $ 18,000,000
1.9.1 Por su Salud Muévase Pues. S 20,000,000
1.9.2 Actividades lddico-
2 )
recreativas. $ /000,000 $ 2,000,000
Programa Estratégico 1.10 S -
1.10.1 Mesa Municipal de
Educacién Fisica como mecanismo
de Fortalecimiento de la educacién S 3.000.000
Fisica en el municipio. e
$ 3,000,000
1.10.2 Promocién de actividades S 3 500,000
Deportivas estudiantiles . S AR
Programa Estratégico 1.11 S -
1.11.1 Estimulacidn fisica
adecuada y enriquecimiento S 2,500,000
Motriz.. $ 2,500,000
1.11.2 Juegos campesinos, Inter-
barrios, Eventos y torneos S 3,000,000
deportivos. $ 3,000,000
Programa Estratégico 1.12 S -
1.12.1 Actividades saludables S 6,000,000 GO
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Programa estratégico 1.13 S -
1.13.1 Aulas de apoyo, actividades
en el Gimnasio $ 3,000,000 3,000,000
1.13.2 Olimpiadas especiales. S 2,000,000 $ 2,000,000
INVERSION TOTAL CUATRO ANOS 1,539,280,000 $ 34,900,000 | $ -|S 387,380,000 | $ 39,200,000 | $ -|$ 896,800,000 58,100,000 2,000,000 104,400,000| $ 7,500,000 9,000,000 0
‘@ . . m . IT)
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N
LINEA ESTRATEGICA 2: Valparaiso Incluyente, Participativo y Social.
IMATRIZ PARA LA ELABORACION DEL PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES
LINEA ESTRATEGICA 2. 2012 2013 2014 2015
VALPARAISO INCLUYENTE, GESTION, GESTION, GESTION, GESTION,

PARTICIPATIVO Y SOCIAL TOTAL Recur.sos SGP COFINANCIA Recur.sos SGP COFINANCIA Recur.sos SGP COFINANCIA Recur.sos sGp COFINANCIA

Propios CIONY Propios CIONY Propios CIONY Propios CIONY

BANCA BANCA BANCA BANCA

Programa Estratégico 2.1

2.1.1 “Oportunidades
juveniles” S 2,000,000 S 2,000,000

2.1.2 “Todos participando”

S 2,000,000 $ 2,000,000
2.1.3 Fortalecimiento del
concejo municipal de
juventud. S 5,000,000 S 5,000,000
214
Capacitacion en los distintos
espacios de participacion.

S 5,000,000 S 5,000,000
2.1.5Emprendimiento 3 4,000,000 $ 4,000,000
2.1.6 Fortalecimiento familiar

S 4,000,000 S 4,000,000
Programa Estratégico 2.2
2.2.1 Sexualidad sana

S 3,000,000 S 3,000,000

2.2.2 Los medios nos ensefian
sobre salud sexual y
reproductiva S 3,000,000 S 3,000,000

Programa Estrategico 2.3

2.3.1 Incentivando la
formacion de capital humano
S 3,000,000 $ 3,000,000

2.3.2 Articulador en la fase de
implementacién de la Red de
Proteccion Social para la
Superacion de la Extrema
Pobreza - UNIDOS

S 50,000,000 S 50,000,000

Programa Estrategico 2.4

2.4.1 Fortalecimiento de la
Politica Publica de Seguridad
Alimentaria

S 10,000,000 S 10,000,000

242

Atencidn y prevencion para
disminuir el riesgo de
inseguridad alimentaria.

S 15,000,000 S 15,000,000

2.4.3 Complementacion
Alimentaria Mana Escolar y
Mana Infantil. S 10,000,000 S 10,000,000
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Programa Estrategico 2.5

2.5.1 CDIT “Retacitos de
cielo” Estrategia de cero a

siempre S 20,000,000 $ 20,000,000
2.5.2 Coredi: Entorno
Familiar “Huellitas” $ 5,000,000 S 5,000,000

Programa Estrategico 2.6

2.6.1 Creciendo juntos $ 4,000,000 $ 4,000,000

Programa Estrategico 2.7

2.7.1 Salud mental al alcance
de todos $ 4,000,000 $ 4,000,000

Programa Estrategico 2.8

2.8.1 Caracterizacion de la
poblacién en situacién de
discapacidad S 3,000,000 S 3,000,000

2.8.2 Participacion y
empoderamiento de las
personas con discapacidad
dentro de todos los espacios
de la sociedad

S 5,000,000 S 5,000,000

2.8.3 Construccién de la
politica publica de
discapacidad S 6,000,000 S 6,000,000

2.8.4 Fortalecimiento del
Comité municipal de
discapacidad S 4,000,000 5 4,000,000

Programa Estrategico 2.9

2.9.1 Fortalecimiento del
grupo nuevo atardecer y el
CBA Manuel Escobar Arango

S 5,000,000 S 5,000,000
2.9.2 Seguridad alimentaria
en el adulto mayor

S 45,000,000 $ 45,000,000
2.9.3 Implementacién de
jornadas ludico recreativas

S 3,000,000 S 3,000,000

Programa Estrategico 2.10

2.10.1 Construir la politica
publica de mujer S 6,000,000 5 6,000,000

2.10.2 Fortalecimiento a
grupo organizados de

mujeres S 6,000,000 S 6,000,000
2.10.3
Inclusidn de la poblacién
LGTBI
S 3,000,000 S 3,000,000

Programa Estrategico 2.11

2.11.1. Aseguramiento

S 180,000,000 S 45,000,000 S 45,000,000 $ 45,000,000 $ 45,000,000
2.11.2. Prestaciény
Desarrollo de Servicios de
Salud. $ 3,920,000,000 $ 980,000,000 $ 980,000,000 $ 980,000,000 $ 980,000,000
2.11.3. Fortalecimiento de la
salud publica $ 600,000,000 $ 600,000,000

2.11.4. Salud Ambiental $ 32,000,000 $ 32,000,000
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2.11.5. Promocion social S 30,000,000 $ 30,000,000
2.11.6. Prevencion, vigilancia
y control de los riesgos
profesionales S 10,000,000 $ 10,000,000
2.11.7. Atencién de
Emergencias y Desastres $ 10,000,000 $ 10,000,000
Programa Estrategico 2.4.2
2.12.1 Fortalecimiento de la
participacion social y
comunitaria

S 6,000,000 $ 6,000,000
2.12.2 Capacitacién a la
comunidad en procesos de
seleccion en espacios de
participacion ciudadana

S 6,000,000 S 6,000,000
2.12.3 Capacitacion a la
comunidad en procesos de
gestioén publica local S 6,000,000 $ 6,000,000
2.12.4 Sistematizacion de las
JACy demas organizaciones

S 5,000,000 $ 5,000,000
2.12.5 Divulgacién de
procesos de Participacion en
la gestién publica S 5,000,000 $ 5,000,000
INVERSION TOTAL CUATRO
ANOS

$ 5,045,000,000 | $ - 1,053,000,000 - $ 3,000,000 | $ 1,161,000,000 | S - S 1,093,000,000] $ $ 20,000,000 | 1,715,000,000] $ -
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LINEA ESTRATEGICA 3: Valparaiso Seguro y Legal en su Gestion Institucional.

MATRIZ PARA LA ELABORACION DEL PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES

Naeamry >

LINEA ESTRATEGICA 3.
VALPARAISO SEGURO Y
LEGAL EN SU GESTION
INSTITUCIONAL

2012

2013

2014

2015

TOTAL

Recursos Propios

SGP

GESTION,
COFINANCIACION
Y BANCA

Recursos Propios

SGP

GESTION,
COFINANCIACION
Y BANCA

Recursos Propios

SGP

GESTION,
COFINANCIACIO
NY BANCA

Recursos Propios

SGP

GESTION,
COFINANCIACIO
N Y BANCA

Programa Estratégico 3.1

3.1.1 Construccion de visiones
desarrollo territorial de forma
colectiva y participativa

2,000,000

R

2,000,000

3.1.2 Busqueda de alianzas
estratégicas para la
financiacion y desarrollo de
proyectos estratégicos de
caracter administrativo.

15,000,000

v

7,500,000

$ 7,500,000

3.1.3 Actualizacién de
procesos de fortalecimiento
de la capacidad institucional
local.

16,000,000

-

500,000

S 3,500,000

S 4,000,000

S 500,000

$ 3,500,000

S 500,000

S 3,500,000

3.1.4 Promocidn, articulacion
y armonizacién del municipio,
con la oferta estatal y las
agencias de cooperacion
internacional con el fin de
fortalecer la gestion del
desarrollo territorial.

15,000,000

$ 1,000,000

8 4,000,000

$ 1,000,000

$ 4,000,000

$ 1,000,000

$ 4,000,000

3.1.5 Creacién y adecuacion
de la oficina de Control
Interno.

168,000,000

v

42,000,000

$ 42,000,000

$ 42,000,000

$ 42,000,000

3.1.6 Reactivacion y
fortalecimiento del Consejo
de Politica Social con especial
atencion al desarrollo de la
primera Infancia e Integracion
de todos los sectores con la
primera infancia

35,000,000 | $

2,000,000

S 3,000,000

S 10,000,000

$ 10,000,000

$ 10,000,000

Programa Estratégico 3.2

v

3.2.1 Gestion de soluciones
tecnoldgicas para la
Administracién Municipal.

20,000,000

$ 20,000,000

3.2.2 Servicio virtual al
ciudadano(quejas y reclamos,
contratacion en linea)

20,000,000

S 20,000,000

3.2.3 Disefioe
implementacién del Sistema
de Gestion de la Calidad.

16,000,000

v

500,000

S 3,500,000
T

S 500,000
C 4

S 3,500,000

S 500,000

$ 3,500,000

S 500,000

S 3,500,000
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YALPARAISS

3.2.4 Fortalecimiento e
Implementacién del Modelo
Estandar de Control Interno
MECI.

15,200,000

500,000

2,500,000

400,000

4,000,000

400,000

3,500,000

400,000

3,500,000

3.2.5 Modernizacion de la
estructura administrativa.

16,000,000

500,000

3,500,000

500,000

3,500,000

500,000

3,500,000

500,000

3,500,000

3.2.6 Recuperacién e
identificacién de los bienes
muebles e inmuebles del
municipio.

3.2.7 Modernizacién del
archivo municipal

13,500,000

500,000

2,500,000

300,000

2,500,000

300,000

3,000,000

400,000

4,000,000

Programa Estratégico 3.3

3.3.1 Implementacién de
programas de Comunicacion
Publica, a través de los
diferentes medios de
comunicacion.

16,500,000

300,000

3,000,000

500,000

5,000,000

200,000

2,000,000

500,000

5,000,000

3.3.2 Rendicién de cuentas
por vigencia anual a la
comunidad.

16,000,000

4,000,000

$

4,000,000

4,000,000

$

4,000,000

Programa Estratégico 3.4

3.4.1 Sistema de
informacién, monitoreoy
evaluacion de los procesos
administrativos

10,000,000

200,000

2,000,000

200,000

2,000,000

g

300,000

$

2,000,000

300,000

3,000,000

3.4.2 Selecciodn, evaluacion y
control del talento humano

2,000,000

500,000

$

500,000

500,000

$

500,000

3.4.3 Capacitacion del talento
humano y desarrollo
organizacional.

8,000,000

2,000,000

$

2,000,000

2,000,000

$

2,000,000

3.4.4 Programa de Seguridad
Industrial, Salud Ocupacional y|
bienestar a los funcionarios de
la Alcaldia
(COPASO),mejoramiento de la
atencion al usuario

16,000,000

4,000,000

4,000,000

4,000,000

4,000,000

3.4.5 Incentivos a los
funcionarios para mejoras del
desempefio.

20,000,000

5,000,000

5,000,000

5,000,000

5,000,000

Programa Estratégico 3.5

3.5.1 Gestion Transparente y
legalen los procesos internos
de contratacion

8,000,000

2,000,000

2,000,000

2,000,000

2,000,000

3.5.2 Acoger el programa
nacional de la lucha contra la
corrupcion.

6,000,000

1,500,000

1,500,000

1,500,000

1,500,000

3.5.3 Fortalecimiento y apoyo
de la ciudadania y veedurias
en la ejecucion y seguimiento
del plan de desarrollo

7,000,000

1,000,000

$

2,000,000

$

2,000,000

2,000,000
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3.5.4 Fortalecimiento de la
gestion institucional,
administrativa, financiera y
fiscal del municipio.

400,000,000

S

100,000,000

$ 100,000,000 $

100,000,000

100,000,000

Programa Estratégico 3.6

3.6.1 Fortalecimiento de la
comunicacién y
modernizacién tecnolégica de
la fuerza publica y organismos
de seguridad.

40,000,000

10,000,000

S 10,000,000 $

10,000,000

10,000,000

3.6.2 Fortalecimiento,
mantenimiento y
mejoramiento del parque
automotor de la fuerza
publica y organismos de
seguridad.

100,000,000

10,000,000

$ 90,000,000

3.6.3 Promocidn de la
vinculacion de la comunidad
para que apoye a la fuerza
publica en temas relacionados
con la seguridad y convivencia
ciudadana.

10,000,000

2,500,000

$ 2,500,000 $

2,500,000

2,500,000

3.6.4 Promocion a través de
campanias educativas e
incentivos, de la prevencion y
denuncia de los delitos que
atenten contra la integridad
personal y comunitaria.

8,000,000

2,000,000

S 2,000,000 S

2,000,000

2,000,000

3.6.5 Campaiias de educacion
y prevencion del delito y
contravenciones, relacionados
con el porte de armas, el
consumo de bebidas
embriagantes, sustancias
Psicoactivas y la violencia.

8,000,000

2,000,000

S 2,000,000 S

2,000,000

2,000,000

3.6.6 Formulacién e
implementacién de un Plan de
Seguridad Integral Municipal

6,000,000

1,500,000

$ 1,500,000 $

1,500,000

1,500,000

3.6.7 Centralizacion,

consolidacion y analisis de la
informacién sobre los indices
relacionados con la seguridad
en el municipio de Valparaiso.

8,000,000

2,000,000

S 2,000,000 $

2,000,000

2,000,000

3.6.8 Promocion de
convenios
interadministrativos para el
fortalecimiento del Sistema

w

60,000,000

15,000,000

$ 15,000,000 $

15,000,000

15,000,000
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3.6.9 Adecuacion del espacio
especializado en atencién a
los nifios, nifias y adolescentes
infractores.

80,000,000

D

20,000,000

20,000,000

20,000,000

>

20,000,000

3.6.10 Gestionar el
fortalecimiento del pie de
fuerza en el municipio.

60,000,000

g

15,000,000

15,000,000

15,000,000

5

15,000,000

3.6.11 Implementacién de
convenios interinstitucionales
para el sistema de transito y
transporte del municipio.

20,000,000

500,000

$

4,500,000

v

500,000

B

4,500,000

500,000

$

4,500,000

500,000

$

4,500,000

3.6.12 Actualizacién del censo
vehicular y promocion de
campafias de movilidad y
seguridad.

16,000,000

$

350,000

$

3,650,000

v

350,000

$

3,650,000

350,000

$

3,650,000

350,000

$

3,650,000

3.6.13 Adecuacion,
mantenimiento y dotacién del
Comando Policia Nacional, del
municipio de Valparaiso,
como sedes de fuerza publica
y organismos de seguridad.

8,000,000

2,000,000

2,000,000

2,000,000

2,000,000

3.6.14 Fortalecimiento a los
procesos de conciliacion en
equidad

6,000,000

1,500,000

1,500,000

1,500,000

1,500,000

3.6.15 Prevencion de la
violencia intrafamiliar,
maltrato infantil y abuso
sexual.

1,250,000

1,250,000

1,250,000

1,250,000

Programa Estratégico 3.7

5,000,000

3.7.1 Definicion de estrategias
para el mejoramiento del
esfuerzo fiscal

25,000,000

6,250,000

6,250,000

6,250,000

6,250,000

3.7.2 Actualizacion catastral y
estratificacion Urbanay rural

150,000,000

15,000,000

5

135,000,000

3.7.3 Focalizacién de la
inversion social por medio de
la participacion ciudadana

6,200,000

2,000,000

2,000,000

200,000

2,000,000

3.7.4 Implementacion del
programa del debido cobrar

20,000,000

5,000,000

5,000,000

5,000,000

5,000,000

Programa Estratégico 3.8

3.8.1 Regulaciény Control a
establecimientos publicos

2,000,000

500,000

500,000

500,000

500,000

3.8.2 Medidas y operativos a
establecimientos publicos
para prevenir la entrada de
menores

2,000,000

$

500,000

500,000

500,000

500,000
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3.8.3 Control de escombros
en la via publica

v

4,000,000

1,000,000

1,000,000

1,000,000

1,000,000

Programa Estratégico 3.9

3.9.1 Desarrollo de programas
Sociales para la prevencion y
atenciéon de desplazamiento
forzado.

10,000,000

2,500,000

2,500,000

2,500,000

2,500,000

3.9.2 Adopcidn de programas
sociales para la justicia,
verdad y reparacién de
victimas de la violencia.

16,000,000

4,000,000

4,000,000

4,000,000

4,000,000

3.9.3 Adopcidn del programa
regional de Reintegracion
Social y Econémica de los
reinsertados.

8,000,000

2,000,000

2,000,000

2,000,000

2,000,000

3.9.4 Desarrollo de programas
de formacién sobre derechos
y DIH para miembros de la
fuerza publica, autoridades
municipales y comunidad
organizada.

4,000,000

1,000,000

1,000,000

1,000,000

1,000,000

3.9.5 Creacién e
implementacién del Comité
de Justicia Transicional para la
atencion a victimas del
Conflicto armado.

8,000,000

$

2,000,000

2,000,000

2,000,000

$

2,000,000

INVERSION TOTAL CUATRO
ANOS

1,551,400,000

$

278,850,000

$

79,150,000 | $

283,750,000

$

181,650,000

$

277,250,000

$ 133,150,000

$

269,450,000

$

48,150,000
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LINEA ESTRATEGICA 4: Territorio Integral, Sostenible y Competitivo.

MATRIZ PARA LA ELABORACION DEL PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES

LINEA ESTRATEGICA 4.
TERRITORIO INTEGRAL,
SOSTENIBLE Y COMPETITIVO

2012

2013

2014

2015

TOTAL

Recursos
Propios

SGP

COFINANCIACION| Recursos Propios SGP COFINANCIACION

GESTION, GESTION,
Recursos

oroni
Y BANCA Y BANCA WL

SGP

GESTION,
COFINANCIACI
ON Y BANCA

Recursos
Propios

SGP

GESTION,
COFINANCIACION
Y BANCA

Programa Estratégico 4.1

4.1.1 Fortalecimiento
acueductos rurales y
multiveredales

$

4,000,000

$ 400,000

$ 3,600,000

4.1.2 Mejoramiento de la
calidad del agua en el sector
rural

$

4,000,000

S 400,000

S 600,000

S 400,000 [ $ 600,000 S 400,000

S 600,000

S 400,000

$

600,000

4.1.3 Gestion del Plan maestro
de acueducto y alcantarillado

$ 2,625,000,000

$ 2,625,000,000

4.1.4 Construcciony
mantenimiento de sistemas de
Saneamiento basico rural

$

160,000,000

$ 160,000,000

4.1.5 Fortalecimiento del Plan
de Gestion integral de residuos
s6lidos PGIRS.

$

90,000,000

$ 1,500,000

$

43,500,000 | $ 1,500,000 $ 13,500,000 | $ 1,500,000

$ 13,500,000

$ 1,500,000

$ 13,500,000

4.1.6 Fortalecimiento de la
empresa de servicios publicos
domiciliarios municipal.

$

320,000,000

$ 80,000,000

$ 80,000,000

$ 80,000,000

$

80,000,000

4.1.7 Gestion de sistemas
energéticos alternativos (gas por
red)

$ 2,500,000,000

$ 2,500,000,000

4.1.8 Mejoramientoy
mantenimiento del sistema de
alumbrado publico.

$

80,000,000

$ 20,000,000

$ 20,000,000 $ 20,000,000

$ 20,000,000

Programa Estratégico 4.2

4.2.1 Recuperacion,
mantenimiento y mejoramiento
de la infraestructura municipal

$

290,000,000

$ 200,000,000

$ 90,000,000

4.2.2 Disefio y construccion de
infraestructura nueva para el
desarrollo del municipio

$

200,000,000

$

50,000,000

$ 150,000,000

4.2.3 Programa de
Electrificacion Rural.

$

50,000,000

$

5,000,000 $ 15,000,000

$ 15,000,000

$ 15,000,000
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4.2.4 Mejoramiento,
mantenimiento y rehabilitacion
de vias terciarias S 465,000,000 $ 150,000,000 $ 105,000,000 $ 105,000,000 $ 105,000,000
4.2.5 Mejoramiento,
mantenimiento y construccion
de vias urbanas

S 133,000,000 $ 25,000,000 $ 108,000,000
4.2.6 Promocion y generacion
de energia a través de
microcentrales $ 120,000,000 $ 120,000,000

4.2.7 Rehabilitacion,

mantenimiento y mejoramiento
de los caminos veredales S 40,000,000 | $ 5,000,000 S 5,000,000 $ 20,000,000 | $ 5,000,000 S 5,000,000
4.2.8 Fortalecimiento de la

capacidad de planificacion y

Lgestién del territorio S 150,000,000 $ 150,000,000
4.2.9 Procesos de control
urbano S 8,000,000 | S 2,000,000 S 2,000,000 $ 2,000,000 $ 2,000,000

4.2.10 estudios y construccion,
en sus diferentes etapas de
infraestructura para la
preevncion y mitigacion del
riesgo en la zona urbana y rural

$ 100,000,000 $ 50,000,000 $ 50,000,000

4.2.11 estudio disefio y
construccion de la
infraestructura hospitalaria S 30,000,000 S 30,000,000
Programa Estratégico 4.3
4.3.1 Construccion de vivienda

nueva $ 320,000,000 S 320,000,000
4.3.2 Mejoramiento y

mantenimiento de vivienda

urbanay rural $ 900,000,000 $ 900,000,000

4.3.3 Vivienda digna para
poblaciones vulnerables
victimas del conflicto armado  [$ 240,000,000 S 240,000,000

INVERSION TOTAL CUATRENIO | $ 8,829,000,000 [ S 29,300,000 | $ 84,200,000 | $ 593,500,000 | $ 28,900,000 [ $ 80,600,000 | $ 4,678,500,000 | $ 28,900,000 | $ 80,600,000 | $ 481,500,000 | $ 28,900,000 [$ 80,600,000 | $ 2,633,500,000
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LINEA ESTRATEGICA 5: Valparaiso Potencia Turistica y Agroindustrial.

MATRIZ PARA LA ELABORACION DEL PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES

LINEA ESTRATEGICA 5.
VALPARAISO POTENCIA
TURISTICA Y AGROINDUSTRIAL

2012 2013 2014 2015

GESTION, GESTION, GESTION, GESTION,
. Recursos Recursos Recursos
TOTAL Recursos Propios SGP COFINANCIACI . SGP COFINANCIACI . SGP COFINANCIACI . SGP COFINANCIACIO

Propios Propios Propios
ON Y BANCA ON Y BANCA ON Y BANCA N Y BANCA

PROGRAMA ESTRATEGICO 5.1

5.1.1 Renovacioén y siembra del
cardamomo

32,000,000 ] $ 3,200,000 $ 28,800,000

5.1.2 Establecimiento de cultivos
de aguacate

21,600,000 | $ 2,160,000 $ 19,440,000

5.1.3 Fortalecimiento de cultivos
de pldtano y banano

20,000,000 | $ 2,000,000 $ 18,000,000

5.1.4 Implementacion de estufas
eficientes y huertos lefieros

20,000,000 | $ 2,000,000 $ 18,000,000

5.1.5 Fortalecimiento de
invernaderos.

12,000,000 | $ 1,200,000 $ 10,800,000

5.1.6 Proyecto agropecuario
productivo en la finca pescadero.

10,000,000 | $ 1,000,000 $ 9,000,000

5.1.7 Reactivacion y
fortalecimiento del comité de
desarrollo rural y comunitario.

w

1,000,000 | $ 100,000 S 900,000

PROGRAMA ESTRATEGICO 5.2

5.2.1 Promocidn y fortalecimiento
de asociaciones que generen
calidad para definir canales de
distribucién para mercado
regional.

2,000,000 S 200,000 $ 1,800,000

5.2.2 Fomentar capacitaciones
empresariales y de
emprendimiento para jovenes y
comunidades rurales y grupos
organizados.

2,000,000 S 200,000 $ 1,800,000

5.2.3 Promover la
comercializacién de productos
agroindustriales

2,000,000 S 200,000 $ 1,800,000

PROGRAMA ESTRATEGICO 5.3

g = g =

5.3.1 Establecimiento de cultivos
de cacao asociado a platanoy
banano.

21,000,000 S 2,100,000 $ 18,900,000

5.3.2 Fortalecimiento y
establecimiento de cultivos de
café asociado a platano y banano

w

55,000,000 $ 5,500,000 $ 49,500,000

5.3.3 Dinamizacion de la vocacién
cafetera por medio de pedagogia,
capacitacion e interaccidn con las
entidades del gremio.

2,000,000 S 200,000 $ 1,800,000

PROGRAMA ESTRATEGICO 5.4

5.4.1 Fortalecimiento y gestion de
proyectos del cultivo de la caia

5,000,000 $ 2,500,000 $ 2,500,000




PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL

VALPRRAISO
2012-2015

Nacraersy

5.4.2 Fortalecimiento en las
instalaciones locativas de la
agroindustria panelera del
municipio de Valparaiso.

4,000,000

2,000,000

2,000,000

5.4.3 Convenios
Interadministrativos con
Fedepanela.

1,000,000

500,000

500,000

PROGRAMA ESTRATEGICO 5.5

5.5.1 Fortalecimiento del cultivo
de citricos

10,000,000

5,000,000

5,000,000

PROGRAMA ESTRATEGICO 5.6

5.6.1 Implementacion de planes
de manejo ambiental para la
recuperacion y proteccion de
dreas degradadas

1,200,000

600,000

600,000

5.6.2 Reforestacion de fajas
protectoras y mantenimiento de
microcuencas abastecedoras de
agua

2,000,000

1,000,000

1,000,000

5.6.3 Vigilancia, proteccién y
control del agua, floray fauna
(biodiversidad)

2,000,000

1,000,000

1,000,000

5.6.4 Manejo integrado de las
cuencas, subcuencas y
nacimientos hidrograficos del
municipio.

1,600,000

800,000

800,000

5.6.5 Renovacion del Estatuto
ambiental.

200,000

100,000

100,000

5.6.6 Fortalecimiento de la mesa
ambiental.

200,000

100,000

100,000

5.6.7 Reactivar el CIDEAM en el
municipio.

200,000

100,000

100,000

5.6.8 Gestion de proyectos de
formacién y concientizacién en
los temas ambientales, recursos
renovables y fauna a la
comunidad educativay a la
comunidad en general.

1,000,000

500,000

500,000

5.6.9 Implementacién y
actualizacién del Plan de manejo
del arbol urbano.

1,600,000

800,000

800,000

PROGRAMA ESTRATEGICO 5.7

5.7.1 Compra de hectéreas de
reserva ecoldgica

80,000,000

8,000,000

72,000,000

PROGRAMA ESTRATEGICO 5.8

5.8.1 Fomentar la produccién de
semillas, el desarrollo de la
produccién de alimentos y la
complementacién alimentaria
para mejorar la calidad de vida de
la comunidad rural.

4,000,000

400,000

$

3,600,000

5.8.2 Promover el desarrollo de
granjas integrales sostenibles
como estrategias de alternativas
de autoconsumo.

3,000,000

300,000

$

2,700,000
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5.8.3 Promocidn de un centro de
comercializacién de productos
agricolas locales.

5,000,000

500,000

4,500,000

PROGRAMA ESTRATEGICO 5.9

5.9.1 Asistencia técnica integral
para todos los pequefios
productores en sus diferentes
producciones pecuarias y cultivos
agricolas.

8,000,000

800,000

7,200,000

5.9.2 Fortalecimiento del
programa de ganaderia bovina

8,000,000

800,000

7,200,000

5.9.3 Promover los sistemas de
silvo pastoreo.

8,000,000

800,000

7,200,000

5.9.4 Fomentar el mejoramiento
de praderas para mayor
rendimiento productivo

5,000,000

500,000

4,500,000

5.9.5 Implementacién de
programas de mejoramiento
genético pecuario

$

4,000,000

400,000

3,600,000

5.9.6 Implementar programas de
sanidad pecuaria

$

12,000,000

1,200,000

$

10,800,000

5.9.7 Fortalecimiento de las
producciones porcicolas,
piscicolas y avicolas.

$

12,000,000

1,200,000

10,800,000

PROGRAMA ESTRATEGICO 5.10

5.10.1 Fortalecimiento del sector
agro turistico y turismo rural

2,000,000

200,000

1,800,000

5.10.2 Promocién del ecoturismo
municipal

2,000,000

200,000

1,800,000

5.10.3 Mejoramiento y
adecuacion de las locaciones
turisticas del municipio

1,000,000

PROGRAMA ESTRATEGICO 5.11

100,000

900,000

5.11.1 Programas de vacunacion
para caninos, felinos y equinos.

4,000,000

400,000

3,600,000

5.11.2 Adecuacion del albergue
municipal para perros, gatos y
otras especies que afecten la via
publica y el paisajismo municipal.

6,000,000

600,000

5,400,000

PROGRAMA ESTRATEGICO 5.12

5.12.1 Reduccidn del impacto
ambiental provocado por
afectaciones en la calidad del aire.

6,000,000

600,000

5,400,000

5.12.2 Establecimiento de
controles en emisiones de gases
en locaciones y automotores
urbanos y rurales.

5,000,000

500,000

4,500,000

PROGRAMA ESTRATEGICO 5.13

5.13.1 Implementar una cultura
que tenga como fin el uso racional
de la energia.

4,000,000

400,000

3,600,000
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PROGRAMA ESTRATEGICO 5.14 S - S -
5.14.1 Implementacién de
programas de capacitacion sobre
prevencion y atencion de riesgos
de desastres a nivel municipal. S 4,000,000 S 400,000 S 3,600,000
INVERSION TOTAL CUATRIENIO |$ 413,600,000 | $ 11,660,000 | $ - $ 104,940,000 | S 8,400,000 | S - S 75,600,000 | S 15,000,000 | S - $ 15,000,000 | S 18,300,000 | S - $ 164,700,000
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ARTICULO SEPTIMO: Disposiciones generales para la evaluacién, seguimiento y

control del plan de desatrrollo.

Paragrafo 1: Planes de accion, Corresponde a cada Secretaria Sectorial, Jefes de
Oficina o entidades descentralizadas del orden Municipal preparar, en coordinacién con
Planeacion Municipal, sus respectivos Planes de accién con base en el Plan de
Desarrollo Municipal 2012-2015.

Paragrafo 2: Evaluacion de gestion y de resultados. Por mandato Constitucional y
Legal, la Secretaria de Planeacion realizara la evaluacion de la gestion y los Resultados
de los Planes y Programas de Desarrollo e Inversiones del Municipio, Como una
herramienta para la realizacion de lo anterior, se tendra en cuenta el sistema utilizado
para la Gestion Publica. En apoyo a esta labor debera concurrir la dependencia

encargada del Control Interno dentro de la estructura del Municipio.

Paragrafo 3: Difusion. El Plan de Desarrollo 2012-2015 debera tener una amplia
difusion en todo el territorio Municipal, para lo cual se podran editar ejemplares para que

la comunidad lo conozca igualmente se publicara en la pagina web.

Paragrafo 4: Coordinacion interinstitucional. El Plan de Desarrollo ha sido disefiado en
forma participativa tanto al interior de la Administracibn como en su relacion con la
ciudadania. Su ejecucion sera un ejercicio igualmente coordinado que implicara
mecanismos de gestion integral. La responsabilidad interinstitucional estara a cargo de
coordinadores de objetivos y de programas que velaran por la accion integrada de las

entidades ejecutoras del plan.

Paragrafo 5: Coordinacion con los niveles nacional, regional y local. La obtencién de

resultados del plan de desarrollo dependera, ademas de la accion concertada y
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coordinada de las entidades del Municipio, de un ejercicio de discusion permanente
alrededor de temas estratégicos para La ciudad, con el Gobierno Nacional y El
Departamental.

En particular, se establecera una instancia de analisis de temas legislativos que afecten
presupuestal o estratégicamente los resultados del Plan, para efectos de participar
activamente en las decisiones de caracter legislativo o administrativo de otros niveles
de gobierno relacionadas con el Municipio. Asi mismo, se concertaran decisiones y se
presentaran propuestas conjuntas de acciones que puedan realizarse en asocio con

otros gobiernos de caracter territorial.

En el ambito internacional, la Administracion identificara proyectos y programas con
recursos de caracter bilateral o multilateral en los que pueda participar para lograr
mayores niveles de financiaciéon del plan y reconocimiento del Municipio a nivel

internacional.

Paragrafo 6: Evaluacion y seguimiento. El Plan de Desarrollo es el instrumento
mediante el cual se adopta la politica econémica, social y ordenacion del territorio a
nivel local a fin de modificar y apoyar nuevas condiciones para el desarrollo de la
municipalidad. En él estan contempladas las diferentes acciones de Estado y de
Gobierno, para lograr impactos que conviertan el espacio publico en el centro de los
desarrollos de un Municipio al servicio de la comunidad, simbolo de convivencia y

cultura, y dinamicen la economia, generen un ciudadano mas humano.

El Plan de Desarrollo esta concebido en la cultura de los programas y proyectos, para
su evaluacion se tendra en cuenta lo dispuesto en la ley, de las entidades de control y
de la comunidad. En especial las que tiene que ver con el seguimiento y la evaluacion
a sus resultados, en términos de los impactos que cada recurso invertido en su
ejecucion produce, a fin de que redunde en la satisfaccion de las urgentes necesidades

del Municipio y sus habitantes.
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Todas las orientaciones emanadas de este Plan serdn expresadas en la metodologia
de programas y proyectos propuesta por Planeacién Nacional, inscritas debidamente en
el Banco de Programas y Proyectos y se estableceran los indicadores universales, tanto
cualitativos como cuantitativos, seran los propios de la Administracion y con los cuales

se auto evaluara permanentemente, apoyados en la tecnologia de la informacion.

Para garantizar el seguimiento y la evaluacién permanente se administraran los
productos por la metodologia de Planeacion Nacional.

Mediante la red institucional se garantizara la disponibilidad permanente de informacion
sobre los avances de Plan para ser consultado por la comunidad, y otras
organizaciones; y los organismos de control, Concejo y Personeria.

ARTICULO OCTAVO: El presenta Acuerdo rige a partir de la fecha de su sancion legal
y deroga las normas que le sean contrarias.

Presentado en el recinto del Honorable Concejo Municipal de Valparaiso Antioquia, a
los treinta dias del mes de Abril de 2012.

MARTA CECILIA ANDEZ OROZCO

Alcaldesa Municipal.
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ACUERDO N° 004
2 8 MAY 201

‘POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA EL PLAN DE DESARROLLO
“EQUIDAD Y JUSTICIA SOCIAL” 2012-2015 DEL MUNICIPIO DE
VALPARAISO PARA EL PERIODO 2012-2015

. El concejo Municipal de Valparaiso Antioquia, en uso de sus atribuciones
legales y en especial las conferidas por la ley 136 de 1994, y la constitucion

CONSIDERANDO

A. Que la constitucion politica de Colombia, le otorga a los concejos
Municipales la facultad de adoptar los planes y programas de desarrollo que
se llevaran a cabo en el respectivo municipio. Articulo 313, numeral 02.

B. Que el plan de desarrollo es la herramienta fundamental de la administracion
. municipal para el adelantamiento de los programas econdmicos y sociales

dirigidos a la comunidad; es por ello que el articulo 339 de la constitucion

politica, paragrafo segundo, preceptia la participacidon ciudadana en la

adopcion de este, pues es la poblacion valparaisefa, la beneficiaria directa

de los proyectos y programas.

. C. A su vez la ley 136 de 1994, establece que el tramite y la aprobacion del
plan de desarrollo municipal y sus programas, debe sujetarse a lo que
disponga la ley organica de planeacion, y

D. Que la ley organica del plan de desarrollo, establece el procedimiento que
debera seguirse para la elaboracién del plan de desarrollo y determina como fin
especifico, garantizar el uso eficiente de los recursos y el desemperio adecuado
de las funciones que corresponden al municipio.

. PLAZA PRINCIPAL CALLE 10 No 9-43
TELEFONO 8493759- 3206750496- FAX 8493807 Ext.107
. E-mail: concejo@valparaiso-antioguia.gov.co
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ACUERDA

ARTICULO PRIMERO: ADOPTESE, para el Municipio de Valparaiso, el Plan
de Desarrollo denominado “EQUIDAD Y JUSTICIA SOCIAL", para la vigencia
2012-2015.

ARTICULO SEGUNDO: el Plan de Desarrollo, presenta los objetivos, las
acciones y programas y metas de accion del Gobierno Municipal que seran
desarrolladas durante el periodo de Gobierno como parte de su politica
economica, social de infraestructura, ambiental, institucional y territorial.

El Plan de Desarrollo es constituido por los siguientes: capitulo | Generalidades
y Objetivos, Capitulo Il Diagnostico inicial de la entidad territorial, identificacion
y valoracion de situaciones problematicas por cada sector, Capitulo Il
Componente estratégico y lineas estratégicas, capitulo IV plan financiero y plan
plurianual de inversiones.

ARTICULO TERCERO: PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES: Hace parte
del presente proyecto de acuerdo Municipal, el Plan Plurianual que contiene. El
presupuesto de ingresos y gastos proyectados y programado para cada uno de
los 4 arios hasta el afio 2015 y se anexa el presente documento.

Paragrafo 1: el plan de Desarrollo Equidad y Justicia Social para Valparaiso
2012-2015 tiene un valor de $ 17.378.280.000, distribuidos de la siguiente
forma: recursos propios $ 1.441.360.000, por SGP $ 5.359.000.000, de
cofinanciaciéon, gestion y recursos de la banca $ 10.577.920.000.

ARTICULO CUARTO: PLAN FINANCIERO 2012-2015: el plan se financia con
recursos propios, del Sistema general de participacion, de la banca, de
cofinanciacién y gestion provenientes del Departamento, la Nacion, la
cooperacion y otros recursos.

cuyos montos se encuentran definidos en el plan plurianual de inversiones.
Autoricese al ejecutivo para que por medio de planes, programas y proyectos
relacionados con el cumplimiento del plan de desarrollo y el plan plurianual de

. PLAZA PRINCIPAL CALLE 10 No 9-43
TELEFONO 8493759- 3206750496- FAX 8493807 Ext.107
E-mail: concejo@valparaiso-antioquia.gov.co
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inversiones, realice y coordine la gestion, los convenios y empréstitos
necesarios para la financiacion del mismo, en sus

Diferentes areas y etapas, asi como la viabilizacion, la realizacion y la
ejecucion de los programas y proyectos contemplados en el Plan de Desarrollo,
para la vigencia del presente acuerdo.

Paragrafo 1: EL PLAN FINANCIERO. Segun las normas vigentes, el plan
financiero es un instrumento de planificacion y gestion financiera del sector
publico, que tiene como base las operaciones efectivas de caja y, a partir de la
situacion actual, permite vislumbrar el comportamiento de mediano plazo de las
finanzas del municipio de Valparaiso, contemplando la prevision de los
ingresos, egresos ahorro o deficit, y su esquema de financiacion.,

Para prevenir los riesgos de iliquidez, el plan ficnaciero para el cuatrienio tuvo
como punto de partida la situacion financiera real del Municipio, con el fin de
establecer con mayor precision el marco fiscal de mediano plazo, con
proyecciones que permitan prever con alto margen de certeza, el
comportamiento de las finanzas durante el periodo del actual Gobierno.

ARTICULO QUINTO: ESTRATEGIAS Y POLITICAS DE FINANCIACION. La
estrategia financiera tiene como propésito superior asegura la existencia de un
apalancamiento financiero, que permita tanto la operacion diaria y periédica de
la entidad, como el cumplimiento de su misién institucional y la proyeccién del
municipio de Valparaiso, desde la perspectiva del desarrollo humano integral y
de esta manera hacer un Municipio incluyente, democratico, participativo y
competitivo.

Uno de los componentes fundamentales de la estrategia, consiste en
implementar un esquema de racionalizacion y optimizacién del gasto de
funcionamiento y una adecuada combinacion de solvencia y sostenibilidad para
el uso responsable de los préstamos que se llegaran a realizar en caso de ser
necesario y el pago oportuno del servicio de la deuda.

; PLAZA PRINCIPAL CALLE 10 No 9-43
TELEFONO 8493759- 3206750496- FAX 8493807 Ext.107
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La estrategia propuesta busca incrementar las fuentes tradicionales de
recursos propios, mejorando el recaudo oportuno respecto del afo 2011.
Recuperando la confianza y credibilidad que permitan fortalecer la cultura
tributaria del ciudadano, y haciendo un esfuerzo adicional para la recuperacion
de cartera vencida, al igual que propender por la gestion de recursos no
reembolsables, los cuales se convierten en la prioridad de la administracion
municipal, para la financiacion del presente plan de desarrollo.

ARTICULO SEXTO: de conformidad con el articulo anterior, el texto del plan
de Desarrollo Municipal 2012-2015 “Equidad y Justicia Social”, es el siguiente
que se anexa.

ARTICULO SEPTIMO: facultese a la alcaldesa municipal, para que inicie la
ejecucion del mismo.

ARTICULO ACTAVO: el presente acuerdo, rige a partir de la fecha de su
sancion y publicacién.

El presente acuerdo se aprobd y debatito en sus debates reglamentarios que
se verificaron con las siguientes fechas:

] PLAZA PRINCIPAL CALLE 10 No 9-43
TELEFONO 849375S- 3206750496- FAX 8493807 Ext.107
E-mail: concejo@valparaiso-antioquia.gov.co
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El segundo debate en sesién plenaria realizada el dia 18 de mayo de 2012,

alas 6: 30 PM.

Dado en el recinto del concejo Municipal a los 28 dias del mes de mayo de 2012.

. i
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ALBERTO GARZON VALLEJO DlAf\?ﬁ« CAROLINA\))?GEN ge
Presidente Secretaria
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EL SECRETARIO DE GOBIERNO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS DEL MUNICIPIO DE
VALPARAISO — ANTIOQUIA, mayo 28 de 2012.

En la fecha recibi, el acuerdo 004, “POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA EL PLAN DE
DESARROLLO “EQUIDAD Y JUSTICIA SOCIAL 2012-2015” DEL MUNICIPIO DE VALPARAISO
PARA EL PERIODO 2012 - 2015”, contenido de tres folios y 329 péginas de anexos. Pasa al
despacho de la Alcaldesa Municipal para su respectiva revisién, sancién y promulgacion
legal.

\

ORLAN ONSO JIMENEZ VANEGAS

Alcaldia Municipal de Valparaiso — Antioquia, mayo 28 de 2012. En cumplimiento del
articulo 76 de la ley 136 de 1994, sancidnese el acuerdo N° 004 de mayo 28 de 2012, “Por
medio del cual se aprueba el plan de desarrollo “Equidad y Justicia Social 2012-2015" del
municipio de Valparaiso para el periodo 2012 - 2015”, y para su revisidén, enviese dos
copias a la oficina Juridica de la Gobernacién de Antioquia.
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ALCALDESA MARTA CECILIAH DEZ OROZCO

EL SECRETARIO ~ ORLAN ONSO JIMENEZ VANEGAS
CONSTANCIA DE PUBLICACION

EL SECRETARIO DE GOBIERNO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS DEL MUNICIPIO DE
VALPARAISO — ANTIOQUIA, mayo 31 de 2012, jueves.

En la fecha se hizo publico el Acuerdo N° 004 de mayo 28 de 2012, “POR MEDIO DEL CUAL

SE APRUEBA EL PLAN DE DESARROLLO “EQUIDAD Y JUSTICIA SOCIAL 2012-2015” DEL
MUNICIPIO DE VALPARAISO PARA EL PERIODO 2012 - 2015”. Se fijé en cartelera.

ORLAND NSO JIMENEZ VANEGAS




