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 ACUERDO NÚMERO 003 

(Mayo 31 de 2012) 

 

POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO 

DEL MUNICIPIO DE VALDIVIA PARA LA VIGENCIA 2012 – 2015 

“POR LA PAZ Y LA CONVIVENCIA PACÍFICA” 

 

EL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE VALDIVIA, en uso de sus 

facultades y atribuciones legales, en especial las conferidas por el numeral 2° del Artículo 

313 de la Constitución Política, el Artículo 74 de la Ley 136 de 1994, los Artículos 37, 38, 

39 y 40 de la ley 152 de 1994, y demás leyes concordantes adopta el siguiente Plan de 

Desarrollo para el período 2012-2015. 

CONSIDERANDO 

Que, el numeral 2° del Artículo 313 de la Constitución Política establece que corresponde 

a los Concejos Municipales adoptar los correspondientes planes y programas de 

desarrollo económico y social; el Artículo 74 de la Ley 136 de 1994 establece que el 

trámite y aprobación del Plan de Desarrollo Municipal debe sujetarse a lo que disponga la 

Ley Orgánica de Planeación; el Artículo 339 de la Constitución Política, determina la 

obligatoriedad municipal en la adopción del Plan de Desarrollo; el Artículo 342 de la 

Constitución Política, prevé que en la adopción del Plan de Desarrollo se debe hacer 

efectiva la participación ciudadana en su elaboración; la Ley orgánica del Plan de 

Desarrollo establece el procedimiento que deberá seguirse para la elaboración del Plan 

de Desarrollo y determinar como fin, entre los objetivos, el de garantizar el uso eficiente 

de los recursos y el desempeño adecuado de las funciones que corresponden al 

municipio.  

 

Con anterioridad a la presentación del plan de desarrollo al Concejo Municipal, éste fue 

presentado por el alcalde municipal al Consejo Territorial de Planeación Municipal y a los 

diferentes sectores de la comunidad que éste representa. 

 

El Consejo Territorial de Planeación se reunió para el estudio del documento del Plan de 

Desarrollo Municipal y emitió su concepto favorable. 

 

Que, El plan de desarrollo “Por la Paz y la Convivencia Pacífica”, tiene como parte 

integral la participación comunitaria, pues en él se recogen todos los planteamientos que 

han hecho las diferentes comunidades, juntas de acción comunal, asociaciones, líderes 

comunitarios, etc., en los encuentros realizados para la construcción de este plan de 

desarrollo. 

 

El Alcalde municipal presenta tras previo cumplimiento de los requisitos legales 

existentes el Plan de Desarrollo al Concejo Municipal para su discusión, revisión y 

adopción. 
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El Honorable Concejo Municipal tras discutir y revisar el Plan de Desarrollo y haber 

realizado la Administración Municipal los cambios y adecuaciones pertinentes exigidas 

por el Concejo municipal al Plan de Desarrollo Municipal, da la aprobación al mismo. 

 

Por lo anterior 

 

 

 

ACUERDA: 
 

ARTÍCULO 1. Adopción del Plan. Adóptese para el Municipio de Valdivia (Antioquia), el 

Plan de Desarrollo “POR LA PAZ Y LA CONVIVENCIA PACÍFICA”, para el periodo 2012 -
2015, como instrumento de planificación permanente, resultante de un proceso 
participativo en el que confluyeron actores públicos, privados y comunitarios, dirigido a 
orientar, construir, regular y promover a corto y mediano plazo, el desarrollo del municipio 
de Valdivia. 
 

PARTE I 
COMPONENTES DEL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL DE VALDIVIA 

2012 - 2015 

“POR LA PAZ Y LA CONVIVENCIA PACÍFICA” 

 
 
ARTÍCULO 2.Componentes del Plan. El plan de desarrollo municipal de Valdivia: Por la 
paz y la convivencia pacífica, estará integrado para todos sus efectos legales por el 
Documento del Plan de Desarrollo 2012 -2015el cual se anexa y hacen parte integrante 
del presente Acuerdo 
 
El Documento del Plan de Desarrollo 2012 - 2015 que se anexa incluye los siguientes 
componentes: 
 
Anexo 1.1. Diagnóstico 
Anexo 2. 2. Plan Estratégico 
Anexo 3. 3. Plan de Inversiones 
 
 

PARTE II 
DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICODEL PLAN DE DESARROLLO 

MUNICIPAL DE VALDIVIA 2012 - 2015 

“POR LA PAZ Y LA CONVIVENCIA PACÍFICA” 

 
 
 

TÍTULO PRIMERO 

DE LOS PRINCIPIOS Y OBJETIVOS QUE ORIENTAN EL PLAN 

 
ARTÍCULO 3. Principios del Plan de Desarrollo del Municipio de Valdivia: Por la paz y la 

convivencia pacífica - 2012 – 2015. 
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El plan de desarrollo “Por la Paz y la Convivencia Pacífica”, tiene como finalidad la 
promoción de la Paz, la Tolerancia, el Desarrollo Económico, Social y Ambiental del 
Municipio, así como la garantía de los Derechos Fundamentales de todos sus habitantes 
 
Propiciar la participación de la ciudadanía en las decisiones que la afectan, logrando 
fortalecer la construcción de una verdadera democracia participativa en la Gestión, 
Planeación, Seguimiento y Evaluación de cada uno de los Programas y Proyectos que 
emprenda la Administración Municipal. 
 
El Plan de Desarrollo “Por la Paz y la Convivencia Pacífica” es serio, mesurado y por 
sobre todo cumplible, dotado de la sensatez a la que nos obliga la inexorable realidad de 
las Finanzas Municipales, que constituyen el marco de referencia para el ejercicio de 
gobierno que hoy nos ha sido encomendado por el pueblo Valdiviense. 
 

ARTÍCULO 4. Principios Rectores de la Administración Municipal del Municipio de 

Valdivia. 

 Autonomía. La Nación y las entidades territoriales ejercerán libremente sus funciones 

en materia de planificación según las atribuciones que a cada una de ellas se les 
haya específicamente asignado en la Constitución y la ley, así como a las 
disposiciones y principios contenidos en la Ley orgánica del plan de desarrollo. 
 

 Ordenación de competencias. El contenido de los planes de desarrollo se sustenta 

en el ejercicio de las respectivas competencias y según los criterios de concurrencia, 
complementariedad y subsidiariedad. Concurrencia. Cuando dos o más autoridades 
de planeación deban desarrollar actividades en conjunto hacia un propósito común, 
teniendo facultades de distintos niveles su actuación deberá se oportuna y 
procurando la mayor eficiencia y respetándose mutuamente los fueros de 
competencia de cada una de ellas. Subsidiariedad. Las autoridades de planeación del 
nivel más amplio deberán apoyar transitoriamente y por solicitud directa a aquellas 
que carezcan de capacidad técnica para la preparación oportuna del plan de 
desarrollo. Complementariedad. En el ejercicio de las competencias en materia de 
planeación las autoridades actuarán colaborando con las otras autoridades, dentro de 
su órbita funcional con el fin de que el desarrollo de aquéllas tenga plena eficacia. 

 

 Articulación interinstitucional. El Estado colombiano es uno solo, y por eso es 

necesario que el Gobierno, en sus diferentes niveles –nacional, departamental y 
municipal-, planifique de manera armonizada y acorde con las respectivas 
competencias, para alcanzar los objetivos de desarrollo comunes, de tal manera que 
se generen sinergias tanto para no duplicar esfuerzos como para buscar la 
orientación de las acciones y metas en la misma dirección. 

 

 Coordinación. Las autoridades de planeación del orden nacional, regional y de las 

entidades territoriales, deberán garantizar que exista la debida armonía y coherencia 
entre las actividades que realicen a su interior y en relación con las demás instancias 
territoriales, para efectos de la formulación, ejecución y evaluación de sus planes de 
desarrollo. 

 

 Consistencia. Con el fin de asegurar la estabilidad macroeconómica y financiera, los 

planes de gasto derivados de los planes de desarrollo deberán ser consistentes con 
las proyecciones de ingresos y de financiación, de acuerdo con las restricciones del 
programa financiero del sector público y de la programación financiera para toda la 
economía que sea congruente con dicha estabilidad. 
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 Prioridad del gasto público social. Para asegurar la consolidación progresiva del 

bienestar general y el mejoramiento de la calidad de vida de la población, en la 
elaboración, aprobación y ejecución de los planes de desarrollo de la Nación y de las 
entidades territoriales se deberá tener como criterio especial en la distribución 
territorial del gasto público el número de personas con necesidades básicas 
insatisfechas, la población y la eficiencia fiscal y administrativa, y que el gasto público 
social tenga prioridad sobre cualquier otra asignación; de esta forma se promueve 
una justa distribución y acceso a los recursos, las oportunidades y el poder para toda 
la población en condiciones de igualdad, teniendo en cuenta  sexo, etnia  o cualquier 
otra condición de vulnerabilidad o exclusión. El principio de prioridad en el gasto 
público está relacionado con la equidad, en la medida que promueve una justa 
distribución y acceso a los recursos, las oportunidades y el poder para toda la 
población en condiciones de igualdad, teniendo en cuenta  sexo, etnia  o cualquier 
otra condición de vulnerabilidad o exclusión. 
 

 Continuidad. Con el fin de asegurar la real ejecución de los planes, programas y 

proyectos que se incluyan en los planes de desarrollo nacionales y de las entidades 
territoriales, las respectivas autoridades de planeación propenderán porque aquéllos 
tengan cabal culminación. 

 

 Participación. Durante el proceso de elaboración de los planes de desarrollo, las 
autoridades de planeación velarán porque se hagan efectivos los procedimientos de 
participación ciudadana previstos en el ordenamiento constitucional y legal vigente, de 
tal forma que se convoque y vincule a organizaciones y actores representativos del 
desarrollo, garantizando una adecuada participación de diferentes grupos de 
población (p. ej. grupos étnicos, mujeres, jóvenes, personas en situación de 
desplazamiento, etc.). 

 

 Sustentabilidad ambiental. Para posibilitar un desarrollo socio-económico en 

armonía con el medio natural, los planes de desarrollo deberán considerar en sus 
estrategias, programas y proyectos, criterios que les permitan estimar los costos y 
beneficios ambientales para definir las acciones que garanticen a las actuales y 
futuras generaciones una adecuada oferta ambiental. Desarrollo armónico de las 
regiones. Los planes de desarrollo propenderán por la distribución equitativa de las 
oportunidades y beneficios como factores básicos de desarrollo de las regiones. De 
igual forma, los planes de desarrollo deben considerar los ejercicios adelantados por 
la entidad territorial y los otros niveles de gobierno en materia de (1) visión 
prospectiva, (2) planes de desarrollo, (3) planes de ordenamiento territorial, y (4) 
políticas, programas y estrategias sectoriales, entre otros; con el fin de articular los 
diferentes esfuerzos, en la búsqueda de propósitos comunes de bienestar y desarrollo 
regional. Así mismo, tener en cuenta ejercicios de planificación y propuestas 
adelantadas por las organizaciones y autoridades de los grupos étnicos como es el 
caso de los planes de vida de pueblos indígenas y planes de etnodesarrollo de 
comunidades negras. En este sentido, la planeación debe superar el ámbito de la 
jurisdicción, para ello debe propiciar alianzas entre entidades territoriales para superar 
limitaciones –físicas, técnicas, de recurso humano y financieras– y aprovechar tanto 
las potencialidades como las economías de escala para concretar sus objetivos de 
desarrollo. 
 

 Proceso de planeación. El plan de desarrollo establecerá los elementos básicos que 

comprendan la planificación como una actividad continua, teniendo en cuenta la 
formulación, aprobación, ejecución, seguimiento y evaluación. 
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 Eficiencia. Para el desarrollo de los lineamientos del plan y en cumplimiento de los 

planes de acción se deberá optimizar el uso de los recursos financieros, humanos y 
técnicos necesarios, teniendo en cuenta que la relación entre los beneficios y costos 
que genere sea positiva; es decir, alcanzar la máxima cantidad de productos, 
resultados e impactos con el uso racional de los insumos disponibles. 

 

 Viabilidad. Las estrategias programas y proyectos del plan de desarrollo deben ser 
factibles de realizar, según, las metas propuestas y el tiempo disponible para 
alcanzarlas, teniendo en cuenta la capacidad de administración, ejecución y los 
recursos financieros a los que es posible acceder. 

 

 Coherencia. Los programas y proyectos del plan de desarrollo deben tener una 

relación efectiva entre el diagnóstico integral con las estrategias y objetivos 
establecidos en éste. De igual forma, las estrategias y objetivos definidos deben 
guardar correspondencia con la misión, las competencias y las funciones de las 
entidades territoriales establecidas en las normatividad vigente 

 

ARTÍCULO 5.Misión Municipal en el Plan de Desarrollo del Municipio de Valdivia: Por la 

Paz y la Convivencia pacífica - 2012 – 2015. 

En el periodo constitucional y legal, 2012 – 2015, posicionaremos al Municipio en la 
senda del progreso, su desarrollo integral, teniendo como eje central la reactivación 
económica, el mejoramiento de la calidad de vida de sus habitantes, la convivencia 
pacífica, el reconocimiento y el respeto por la diferencia, la garantía del goce efectivo de 
los derechos humanos, recuperando los valores para construir justicia, equidad y tejido 
social y la preservación del medio ambiente, la optimización educativa y el desarrollo de 
las potencialidades de sus habitantes. 
 

ARTÍCULO 6. Visión Municipal en el Plan de Desarrollo del Municipio de Valdivia: Por la 

Paz y la Convivencia pacífica - 2012 – 2015. 

Al finalizar el 2015, Valdivia, será un pueblo educado, próspero y en paz.  Con altos 
índices de competitividad, con el campo dotado de vías de penetración carreteables, 
siendo el motor de desarrollo económico municipal, generando empleo y supliendo las 
necesidades agropecuarias internas y de los municipios circunvecinos. Contaremos con 
una comunidad justa, saludable, participativa, autogestora de procesos de desarrollo en 
armonía con el medio ambiente; una comunidad confiada en sus autoridades, resolviendo 
sus conflictos de manera civilizada, teniendo como principal herramienta el diálogo. Con 
una administración pública renovada, eficiente, de puertas abiertas y de cara al pueblo. 
Será un Municipio reconocido a nivel nacional por su progreso y ataque a la pobreza.  

 
ARTÍCULO 7.Propósitos del Plan de Desarrollo del Municipio de Valdivia: Por la Paz y la 
Convivencia pacífica - 2012 – 2015. 

El Plan Municipal de Desarrollo tiene su origen en la Ley 152 de 1994, Ley orgánica del 
Plan de Desarrollo, que establece los procedimientos y mecanismos para la Elaboración, 

Aprobación, Ejecución, Seguimiento, Evaluación y Control del Plan. 

 
El Plan de Desarrollo es un pacto social entre la Comunidad y el Estado para planificar el 
desarrollo territorial, conformado por una parte general de carácter estratégico, que 



            CONCEJO MUNICIPAL  
          Valdivia Antioquia  

                   “ por la paz y la convivencia pacifica” 
 
 

 

Palacio Municipal, oficina no 22 Telefax: 8360053 – teléfonos 8360446 – 

8360216 Ext. 107 E-MAIL: concejo@valdivia-antioquia.gov.co 

 

 

 

contiene el Programa de Gobierno que el Alcalde desarrollará en los cuatro años 
(Programas, Subprogramas, Proyectos y Metas por alcanzar), y por el Plan de 
Inversiones de carácter operativo a mediano y corto plazo. 
 
El Plan de Desarrollo Municipal es un instrumento de Planificación a través del cual se 
organiza, regula y orienta el cumplimiento del Programa de Gobierno, de manera 
concertada entre la Comunidad y la Administración Local, en concordancia con los 
lineamientos Nacionales y Departamentales.  Se constituye así en una herramienta para 
la acción de las instancias públicas y privadas del Municipio, que establece el propósito 
de la Administración durante su periodo de Gobierno. 
 
Los grandes propósitos en la formulación de un Plan de Desarrollo Municipal deben estar 
enfocados a: 

 Lograr el desarrollo Humano, Económico y la Competitividad del Municipio.  

 Propiciar el desarrollo permanente del Municipio, utilizando adecuadamente sus 
potencialidades. 

 Mejorar la Calidad de Vida y el acceso a oportunidades de todos los habitantes del 
municipio en igualdad de condiciones. 

 Superar los desequilibrios sociales existentes. 

 Ordenar el uso de los recursos y garantizar la sustentabilidad del Medio Ambiente. 

 Aprovechar al máximo los recursos disponibles. 

 Asegurar Eficiencia, Transparencia y Equidad en la asignación de recursos, mediante 
Proyectos de Inversión. 

 Democratizar la Administración Pública con la participación de la comunidad en todas 
las etapas de la gestión. 

 Orientar la Gestión del mandatario y de su equipo de gobierno, así como del sector 
privado (DNP, 2003). 

 

ARTÍCULO 8. Objetivos del Plan de Desarrollo del Municipio de Valdivia: Por la paz y la 
Convivencia pacífica - 2012 – 2015 

 Construir un modelo de Gobierno basado en la participación y en la construcción 
colectiva de las propuestas de solución a los problemas y necesidades de la 
comunidad, partiendo del principio de que la riqueza más importante con que puede 
contar una comunidad, un pueblo o una nación es su gente. 

 Desarrollar un Gobierno Transparente, basado en la participación efectiva y real de la 
comunidad, buscando siempre la recuperación de los conceptos de lo común, de la 
ética, de los valores, de lo participativo, y lo solidario, del respeto por la naturaleza, y 
del rescate del patrimonio cultural de nuestro pueblo. 

 Desarrollar un modelo de Administración con Vocación de Servicio, sentido de 
pertenencia, eficiencia y transparencia por cada uno de los miembros y colaboradores 
de la Administración. 
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 Reconocer al Municipio y el Estado el papel que les corresponde en el apoyo y 
orientación del desarrollo socioeconómico de los pueblos. 

 

TÍTULO SEGUNDO 

EL PLAN ESTRATÉGICO 

 

ARTÍCULO 9. Líneas Estratégicas del Plan de Desarrollo del Municipio de Valdivia “Por 
la Paz y la Convivencia Pacífica” 2012-2015. 

El Plan de Desarrollo Valdivia “Por la Paz y la Convivencia Pacífica” 2012-2015, está 
estructurado en cinco Líneas Estratégicas que agrupan los sectores contemplados por el 
Alcalde en su Programa de Gobierno y aplican los principios de coordinación y 
coherencia con las disposiciones de orden Nacional, Departamental y Regional. 

De acuerdo al diagnóstico elaborado, se establecieron objetivos por cada línea 
estratégica, orientados a la solución de las problemáticas identificadas, mediante 
Programas y Proyectos específicos para cada Línea Estratégica. 

Las Líneas Estrategias del Plan de Desarrollo del Municipio de Valdivia “Por la Paz y la 
Convivencia Pacífica” 2012-2015. Son: 

 Línea estratégica 1. Gestión para el Desarrollo Institucional. 

 
Ejes temáticos: Fortalecimiento Institucional, Participación ciudadana, Desarrollo 
económico y Fortalecimiento relaciones Nación – Territorio. 
 

 Línea estratégica 2. Gestión para el Desarrollo de la Convivencia y la Seguridad 

Ciudadana. 
 

Ejes temáticos: Promoción de la Convivencia pacífica, Seguridad, Orden público, Justicia, 

Derechos humanos, Derecho Internacional Humanitario –DIH- y Atención de víctimas, 

Prevención del delito. 

 Línea estratégica 3. Gestión para el Desarrollo Territorial. 

 
Ejes temáticos: Medio ambiente, Minería – Energía, Manejo de residuos sólidos y 

vertimientos, Atención de desastres y Adaptación al Cambio climático, Vivienda y 

desarrollo urbano, Infraestructura de transporte, Espacio público y equipamiento, 

Tecnología de la información y Comunicaciones, Servicios públicos domiciliarios, 

Servicios de Agua potable y Saneamiento  

 Línea estratégica 4. Gestión para el Desarrollo Económico. 

Ejes temáticos: Fortalecimiento para el Desarrollo Rural y Agrario, Proyectos productivos, 

Generación de empleo, Infraestructura para el Desarrollo Rural 

 Línea estratégica 5. Gestión para el Desarrollo Social. 

 
Ejes temáticos: Educación, Cultura y turismo, Lúdica, Recreación y Deporte, Salud, 

Atención y apoyo a Grupos Vulnerables: Participación de niños, niñas y adolescentes 
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(NNA), Adulto mayor, Discapacidad, Mujer, Apoyo en la implementación de la Ley de 

Victimas, Superación de la pobreza Red UNIDOS. 

ARTÍCULO 10. Objetivos generales de la línea estratégica 1. Gestión para el Desarrollo 
Institucional 

 Mejoramiento de la calidad del recurso humano de la administración, garantizar su 

estabilidad y formación, fortalecer la aplicación de la carrera administrativa y reforzar 

las instalaciones y equipos requeridos para el funcionamiento. 

 Mejoramiento de la gestión fiscal y tributaria del municipio, el recaudo de recursos 

propios y el manejo adecuado de las finanzas municipales. 

 Implementar un diseño institucional que maximice los niveles de transparencia y 

legalidad. 

 Crear, impulsar y fortalecer instancias, mecanismos y espacios de coordinación y 

articulación en los diferentes niveles del gobierno y las expresiones de la sociedad 

civil. 

 Para lograr una planificación integral para el desarrollo del territorio, se suscribirán 

alianzas de acuerdo a las prioridades de gestión local y regional con diferentes entes 

públicos y privados. 

 

ARTÍCULO 11. Objetivos generales de la línea estratégica 2. Gestión para el Desarrollo 

de la Convivencia y la Seguridad Ciudadana 

 Definir y financiar las líneas de acción prioritarias para implementar la Política 

Nacional de Convivencia y Seguridad Ciudadana, y garantizar su respectiva inclusión 

en los Planes Integrales de Seguridad y Convivencia del municipio. 

 Apoyar las estrategias para la prevención temprana, de urgencia y de protección 

frente al reclutamiento forzado. 

 Implementar estrategias que conduzcan a la protección y prevención del riesgo de 

desplazamiento y la atención integral a la población en situación de desplazamiento y 

víctimas. 

 Articular las acciones locales en relación a Derechos Humanos entre el orden 

departamental y nacional. 

 Desarrollar Programas que promuevan la cultura en derechos humanos, cultura de la 

legalidad, convivencia, reconciliación, democracia participativa y control social. 

 Garantizar la presencia y el funcionamiento de la Justicia Administrativa y la 

realización de jornadas móviles de prestación de servicios integrales de justicia, con 

énfasis en promoción, atención y prevención. 
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 Promover las condiciones de Seguridad y Convivencia en el Municipio, con 

estrategias de cultura ciudadana e inversión social participativa e incluyente. 

 

ARTÍCULO 12. Objetivos generales de la Línea Estratégica 3. Gestión para el Desarrollo 

Territorial 

 Mejorar la calidad de vida de los Valdivienses, en especial de los sectores menos 

favorecidos. 

 Incrementar la cobertura vegetal natural para garantizar la oferta y regulación hídrica 

del territorio. 

 Ajustar y actualizar el Esquema de Ordenamiento Territorial con fundamento en los 

determinantes ambientales y la estructura ecológica principal del municipio, 

ordenando el territorio acorde a las realidades sociales, económicas y ambientales 

para su conservación y uso sostenible 

 Promover la coordinación local para la prevención y el control de la explotación ilegal 

de recursos naturales, en línea con lo definido desde el nivel central. 

 Priorizar y promover procesos de desarrollo económico y de formalización en las 

zonas de alto riesgo de explotación ilegal de recursos naturales. 

 Fortalecer y optimizar el sistema de vial secundario y terciario del municipio. 

 Gestionar ante el gobierno departamental la inclusión de red vial secundaria prioritaria 

para el municipio dentro de los planes viales departamentales. 

 Garantizar la prestación de los servicios públicos en el municipio para brindar a la 

comunidad un servicio funcional e integral. 

 

ARTÍCULO 13. Objetivos generales de La Línea Estratégica 4. Gestión para el Desarrollo 

Económico 

 Contribuir al mejoramiento sostenido de la calidad de vida de la población rural con 

bajos ingresos. 

 Implementar programas y asignar recursos para financiar los proyectos productivos 

de transición hacia la economía lícita. 

 Promover la inclusión de los territorios en los Programas de Desarrollo Rural con 

Enfoque Territorial -PIDERT, apoyando al Incoder en su diseño e implementación. 

 Cofinanciar proyectos productivos para la reactivación económica para obtener 

recursos de financiación de gobierno departamental y nacional. 
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ARTÍCULO 14. Objetivos generales de la Línea Estratégica 5. Gestión para el Desarrollo 

Social 

 Generar una mejor y más amplia oferta educativa, basada en las tecnologías y el 

fortalecimiento de las competencias, que permita la inclusión y sostenibilidad de los 

grupos menos favorecidos en el sistema educativo municipal. 

 Fortalecer las diferentes expresiones artísticas en el Municipio, dando prioridad a la 

recuperación de la memoria cultural. 

 Garantizar el acceso de la comunidad a la lúdica, el deporte y la recreación, mediante 

una oferta de espacios de calidad. 

 Apoyar a la población infantil, juvenil, vulnerable, mujeres y adultos del municipio 

como protagonistas clave del desarrollo municipal. 
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ARTÍCULO 15 Programas de la Línea Estratégica 1.Gestión para el Desarrollo 
Institucional. 

LÍNEA ESTRATÉGICA SECTOR PROGRAMA 

1. GESTIÓN PARA EL 
DESARROLLO 
INSTITUCIONAL 

FORTALECIMIENTO 
INSTITUCIONAL Y 
PARTICIPACIÓN 
CIUDADANA PARA EL 
LOGRO DE UN MEJOR 
DESEMPEÑO 

1.1 Administración municipal 
como generador de una buena 
gestión publica 

DESARROLLO ECONÓMICO 
MEDIANTE EL 
FORTALECIMIENTO DE LAS 
RELACIONES NACIÓN - 
TERRITORIO  

1.2 Articular y coordinar 
esfuerzos para la gestión 
conjunta del desarrollo Regional 

 

ARTÍCULO 16.Programas de la Línea Estratégica 2. Gestión para el Desarrollo de la 
Convivencia y la Seguridad Ciudadana. 

LÍNEA ESTRATÉGICA SECTOR PROGRAMA 

2. GESTIÓN PARA EL 
DESARROLLO DE LA 
CONVIVENCIA Y LA 
SEGURIDAD 
CIUDADANA 

CONVIVENCIA, SEGURIDAD 
Y ORDEN PÚBLICO 

2.1 Fortalecimiento de la 
institucionalidad local 

2.2 Nudo de Paramillo legal 

2.3 Tecnologías y Sistema de 
Información para la Seguridad y 
Convivencia 

2.4 Tecnologías y Sistema de 
Información para la Seguridad y 
Convivencia 

2.5 Promoción de trato digno y 
prevención de las diferentes formas 
de violencia 

2.6 Infraestructura comunitaria 

DERECHOS HUMANOS 
2.7 Acción Integral contra Minas 
Antipersonal –MAP-y Municiones 
Sin Explotar -MUSE- 

GRUPOS VULNERABLES 

2.8 Prevención de la violencia y el 
ingreso de niños, niñas y 
adolecentes (NNA) y Jóvenes a 
acciones ilegales 

JUSTICIA 

2.9 Fortalecimiento de las 
Comisarías de Familia 

2.10 Fortalecer servicios de 
seguridad que operen de acuerdo a 
los principios de gestión y 
transparencia 
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LÍNEA ESTRATÉGICA SECTOR PROGRAMA 

2.11 Promoción de la convivencia 
pacífica y prevención del delito 

 

 

 

ARTÍCULO 17.Programasde la Línea Estratégica 3. Gestión para el Desarrollo Territorial 

LÍNEA ESTRATÉGICA SECTOR PROGRAMA 

3. GESTIÓN PARA EL 
DESARROLLO 
TERRITORIAL 

MEDIO AMBIENTE 

3.1 Sostenibilidad ambiental 
Municipal por medio del 
Establecimiento de prácticas 
adecuadas y herramientas de 
producción más limpia 

3.2 Recuperación de la cobertura 
natural en nacimientos de micro 
cuencas abastecedoras de 
acueductos urbanos y veredales 

3.3 Conocimiento, conservación y 
usos sostenible de los recursos 
naturales 

3.4 Atención y prevención de 
desastres y Adaptación al Cambio 
Climático 

INFRAESTRUCTURA DE 
TRANSPORTE 

3.5 Vías y transporte 

VIVIENDA Y DESARROLLO 
URBANO 

3.6 Vivienda  

TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LAS 
COMUNICACIONES 

3.7 Comunicaciones 

OTROS SERVICIOS 
PÚBLICOS DOMICILIARIOS 

3.8 Electrificación 

SERVICIOS DE AGUA 
POTABLE Y SANEAMIENTO 
BÁSICO 

3.9 Agua potable y Saneamiento 
básico 

 

ARTÍCULO 18.Programas de la Línea Estratégica 4. Gestión para el Desarrollo 
Económico. 

LÍNEA ESTRATÉGICA SECTOR PROGRAMA 

4. GESTIÓN PARA EL 
DESARROLLO 
ECONÓMICO 

FORTALECIMIENTO PARA EL 
DESARROLLO RURAL Y 
AGRARIO 

4.1 Fortalecimiento Institucional 
para el desarrollo del sector rural 

EQUIPAMIENTO MUNICIPAL 
4.2 Infraestructura para el 
desarrollo rural 
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LÍNEA ESTRATÉGICA SECTOR PROGRAMA 

DESARROLLO RURAL Y 
AGRARIO 

4.3 Proyectos productivos 

4.4 Cadena Cauchera competitiva y 
sostenible 

 

ARTÍCULO 19.Programasde la Línea Estratégica 5. Gestión para el Desarrollo Social. 

LÍNEA ESTRATÉGICA SECTOR PROGRAMA 

5. GESTIÓN PARA EL 
DESARROLLO SOCIAL 

EDUCACIÓN 

5.1 Infraestructura y dotación 
educativa 

5.2 Cobertura y Calidad Educativa 

5.3 Educación Superior 

CULTURA Y TURISMO 
5.4 Infraestructura y dotación 
artística, cultural y de turismo 

RECREACIÓN Y DEPORTE 

5.5 Infraestructura deportiva y 
recreativa 

5.6 Fortalecimiento de sector 
Recreación y Deporte 

SALUD 

5.7Revisión y mejoramiento de las 
coberturas en salud del régimen 
subsidiado 

5.8 Infraestructura y dotación 

5.9 Promoción y prevención de la 
salud publica 

GRUPOS VULNERABLES - 
PARTICIPACIÓN DE NIÑOS, 
NIÑAS Y ADOLESCENTES 
(NNA) 

5.10 Comunidades Protectoras de 
Derechos 

5.11 Familias Protectoras 

5.12 Modalidad de Atención: 
Entorno Institucional e itinerante 
(Centro de Desarrollo infantil 
temprano CDIT). 

5.13 Oportunidades para Jóvenes 

5.14 No es un juego de 
muñecas…Todo a su debido 
tiempo 

5.15 Revisión y ejecución  del plan 
municipal de juventudes 

5.16 Promover la inclusión de los 
NNA en sus derechos 

GRUPOS VULNERABLES 

5.17 Adulto Mayor con calidad y 
Equidad 

5.18 Discapacidad 

5.19 Restablecimiento de Derechos 
(Apoyo en la implementación de la 
Ley de Victimas, en lo referente a la 
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LÍNEA ESTRATÉGICA SECTOR PROGRAMA 

atención y reparación individual y 
colectiva) 

5.20 Superación de la pobreza 
RED UNIDOS 

GRUPOS VULNERABLES - 
MUJER 

5.21 Oficina para Mujeres 

5.22 Mujer prepárate 

5.23 Mujeres “Construyendo 
territorio" 

5.24 Concurso “Mujeres Talento” 

5.25 Sello Calidad Valdivia a 
Practicas de Género 

5.26 Escuela para veteranas 

5.27 Mujeres progresistas 

5.28 Mujer productiva 

5.29 Cultura femenina 

5.30 Matronas mercando en la finca 
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ARTÍCULO 20. Proyectos y metas de la Línea Estratégica 1.Gestión para el Desarrollo 

Institucional. 

LÍNEA ESTRATÉGICA 1. GESTIÓN PARA EL DESARROLLO INSTITUCIONAL 

SECTOR:FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Y PARTICIPACIÓN CIUDADANA PARA EL 
LOGRO DE UN MEJOR DESEMPEÑO 

PROGRAMA:1.1 Administración municipal como generador de una buena gestión pública 

PROYECTOS 
TIPO 

INDICADOR 
LÍNEA BASE INDICADOR META AL 2015 

1.1.1 Apoyo a la 
formulación del 
Plan de Desarrollo 

Indicador de 
resultado 

En cumplimiento de la ley 
152 de 1994 cada periodo 
administrativo realizara su 
plan de desarrollo municipal. 

Cumplimiento 
del proceso de 
formulación y 
aprobación del 
Plan. 
 
Porcentaje de 
recomendacione
s formuladas por 
organizaciones 
sociales que 
fueron acogidas 
por la 
Administración 

Un (1) Plan 
Municipal de 
Desarrollo 
aprobado por 
Acuerdo 
Municipal 
 
100% de  las 
recomendacione
s formuladas por 
organizaciones 
sociales, viables 
legal y 
económicamente
, acogidas por el 
Plan de 
Desarrollo 

1.1.2 
Fortalecimiento 
de las finanzas 
del municipio 

Indicador de 
resultado 

El municipio cuenta con un 
Estatuto tributario del año 
2007 que se debe actualizar 
e implementar. 
 
Según la información 
entregada por el municipio, 
éste muestra un crecimiento 
sostenido en términos reales 
de los ingresos tributarios 
según lo presentado en el 
diagnóstico financiero. 
 
La importancia de los 
recursos propios está entre 
el 45 y 50% en las últimas 4 
vigencias y un grado de 
dependencia del Sistema 
General de Participación 
SGP en el total de ingresos 
alrededor del 61%. 
 
Según el Escalafón de 
Desempeño Integral 
Municipal del DNP (2010) el 
municipio de Valdivia tiene 
un índice integral de 
desempeño  del 64,1%; y el 
desempeño fiscal rango 
medio, es del orden 
del62,2%; se sitúa en el 
puesto 94 del Rankin 
departamental 

Índice de 
desempeño 
fiscal e índice de 
desempeño 
integral 
municipal 

Un (1) Estatuto 
tributario 
actualizado e 
implementado. 
 
Incrementar el 
índice integral de 
desempeño  al 
64,5% (Meta 
Nacional) y el 
desempeño 
fiscal a 64%. 
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LÍNEA ESTRATÉGICA 1. GESTIÓN PARA EL DESARROLLO INSTITUCIONAL 

SECTOR:FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Y PARTICIPACIÓN CIUDADANA PARA EL 
LOGRO DE UN MEJOR DESEMPEÑO 

PROGRAMA:1.1 Administración municipal como generador de una buena gestión pública 

PROYECTOS 
TIPO 

INDICADOR 
LÍNEA BASE INDICADOR META AL 2015 

1.1.3 
Modernización de 
la estructura 
administrativa 
Municipal 

Indicador de 
resultado 

Según reportó la 
Administración municipal, la 
estructura administrativa 
actual fue restructurada en el 
año 2004, conforme a 
requisitos de la Ley 617 del 
2000 

Cumplir con los  
límites de gasto 
de 
funcionamiento 
 
Índice de 
desempeño 
fiscal 

Estructura 
administrativa 
Municipal 
actualizada 
 
Incrementar el 
índice de 
desempeño 
fiscal a 64% 

1.1.4 
Fortalecimiento 
del talento 
humano al 
servicio del 
municipio 

Indicador de 
resultado 

El municipio actualmente no 
cuenta con un plan de 
capacitaciones para el 
personal de planta. 
 
La Procuraduría le otorga 
una evaluación de 90,39 
puntos, dicha evaluación 
refleja debilidad en temas de 
Evaluación independiente – 
Auditoría interna y Planes de 
Mejoramiento 

Número de 
capacitaciones 
realizadas *100/ 
Número de 
capacitaciones 
propuestas 

100% del Plan 
de capacitación 
contextualizada 
implementado 
(según intereses 
temáticos y 
funciones) 

1.1.5 Formación 
en función 
pública 

Indicador de 
resultado 

Es iniciativa de esta 
administración la formación 
en función pública de sus 
funcionarios 

Número de 
funcionaros 
formados*100 / 
Número total de 
funcionarios 
municipales 

Elaboración  e 
implementación 
del programa  de 
formación 
 
100% de los 
funcionarios 
participando 
activamente 
programa de 
capacitación en 
planeación y 
contratación 

1.1.6 Apoyo a la 
gestión en calidad 
- Modelo Estándar 
de Control Interno 
(MECI) 

Indicador de 
resultado 

El municipio inició el proceso 
en al año 2010, se hace 
necesario su 
implementación. 
 
Según la Procuraduría 
General de la Nación el 
índice de Gobierno Abierto 
IGA del municipio es de 43,5 
puntos, hay deficiencia en la 
Ley de archivos, Visibilidad 
de la contratación y atención 
al ciudadano a través de las 
TICs (Estrategia Gobierno en 
Línea) y mejorar en el 
Reporte a sistemas 
estratégicos de información) 

Porcentaje de 
avance de 
implementación 
/mantenimiento 
del MECI 

100% del MECI 
implementado 

1.1.7 Certificar en 
calidad ISO 9901 - 
NTCGP 1000 

Indicador de 
producto 

Según reporta la 
administración municipal, 
actualmente no se posee 
Certificación en Calidad 

Porcentaje de 
implementación 
del SGC 

80% de 
implementación 
del SGC 
 
Certificación en 
Calidad ISO 
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LÍNEA ESTRATÉGICA 1. GESTIÓN PARA EL DESARROLLO INSTITUCIONAL 

SECTOR:FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Y PARTICIPACIÓN CIUDADANA PARA EL 
LOGRO DE UN MEJOR DESEMPEÑO 

PROGRAMA:1.1 Administración municipal como generador de una buena gestión pública 

PROYECTOS 
TIPO 

INDICADOR 
LÍNEA BASE INDICADOR META AL 2015 

9901 - NTCGP 
1000 

1.1.8 
Modernización 
tecnológica 

Indicador de 
producto 

El municipio no cuenta con 
un sistema en red moderno 
para uso administrativo y de 
atención al usuario 
 
En Atención al ciudadano el 
municipio alcanza 56% de la 
implementación de Gobierno 
en Línea, se requiere mejorar 
en temas como consultas en 
bases de datos, 
certificaciones y constancias 
en línea, encuestas de 
opinión, servicios de atención 
en línea, mecanismos de 
participación, encuestas de 
opinión e información de 
audio y video 

Porcentaje de 
implementación 
del módulo de 
Atención al 
ciudadano en 
Gobierno en 
Línea 

70% de 
implementación 
del módulo de 
Atención al 
ciudadano en 
Gobierno en 
Línea 

1.1.9 Implementar 
un sistema de 
seguimiento y 
evaluación del 
PDM 2012 - 2015 

Indicador de 
resultado 

En el municipio no existe un 
sistema de evaluación y 
seguimiento para la 
ejecución de los PDM y 
existe debilidad en el 
establecimiento y manejo de 
indicadores.  No se cuenta 
con una línea base 
actualizada para todos los 
temas 

Implementar un 
sistema de 
seguimiento y 
evaluación del 
Plan de 
Desarrollo 
 
Número de 
campañas 
realizadas en el 
marco de 
Rendición de 
Cuentas Claras, 
donde se 
presenten 
indicadores 
 
Número de 
veedurías 
creadas 
 
Porcentaje de 
organizaciones 
ciudadanas que 
participan en el 
seguimiento al 
Plan de 
Desarrollo y 
Presupuesto 
 
Número de 
proyectos u 
obras públicas a 
los que 
anualmente se 
hace veeduría 

Sistema de 
seguimiento y 
evaluación del 
PDM 2012 – 
2015 diseñado e 
implementado, 
que incluya 
mínimo los 
indicadores 
propuestos para 
el Plan 
 
8 campañas de 
Rendición de 
Cuentas Claras 
 
100% de obras 
públicas con 
veeduría 
ciudadana 
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LÍNEA ESTRATÉGICA 1. GESTIÓN PARA EL DESARROLLO INSTITUCIONAL 

SECTOR:FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Y PARTICIPACIÓN CIUDADANA PARA EL 
LOGRO DE UN MEJOR DESEMPEÑO 

PROGRAMA:1.1 Administración municipal como generador de una buena gestión pública 

PROYECTOS 
TIPO 

INDICADOR 
LÍNEA BASE INDICADOR META AL 2015 

ciudadana 

1.1.10 
Fortalecimiento 
del Concejo 
Municipal 

Indicador de 
producto 

Debilidades y 
desconocimiento en temas 
relacionados con la función 
pública, el seguimiento a 
indicadores, procesos de 
calidad, entre otros 

Porcentaje de 
Concejales 
capacitados 

Un (1) Plan  de 
capacitación en 
temas que 
garanticen la 
eficiente gestión 
y fortalecimiento 
del 100% de los 
miembros del 
Concejo 

1.1.11 Confianza 
en la 
institucionalidad 

Indicador de 
resultado 

El municipio desde el 
programa de gobierno 
proyecta la gestión en 
procesos participativos y de 
rendición de cuentas. 
 
Según evaluación de la 
Procuraduría tiene una 
evaluación de 70 puntos, se 
debe mejorar en 
Mecanismos e instrumentos 
para la rendición de cuentas 
e incluir la participación 
representativa de la 
comunidad en la evaluación 

Número de 
campañas 
realizadas en el 
marco de 
Rendición de 
Cuentas Claras 
 
Proceso de 
Rendición de 
Cuentas 
realizado en la 
entidad territorial 
que cumpla con 
las etapas 
propuestas en el 
Compes 3654 de 
2010 “Informar, 
dialogar y 
retroalimentar” 
 
Número de 
informes de 
gestión 
publicados en la 
página web 
municipal 

8 campañas 
realizadas (2 
anuales)  

1.1.12 
Implementación el 
Programa de 
Gobierno en Línea 
(Anuario 
estadístico en 
Línea) 

Indicador de 
resultado 

El programa de Gobierno en 
línea es manejado desde la 
oficina de gobierno, se hace 
necesario implementarlo 
independientemente. 
 
La evaluación de la 
Procuraduría le otorga un 
puntaje de 33, 1 en Atención 
al ciudadano, en total de la 
Fase de Interacción va en 
56% de la implementación, 
se requiere mejorar en temas 
como consultas en bases de 
datos, certificaciones y 
constancias en línea, 
encuestas de opinión, 
servicios de atención en 
línea, mecanismos de 
participación, encuestas de 
opinión e información de 

Porcentaje de 
implementación 
en el Índice de 
Gobierno en 
línea 

Programa de 
Gobierno en 
Línea 
implementado 
 
Aumentar a 70% 
la fase de 
Interacción y a 
50% la fase de 
Transacción del 
Índice de 
Gobierno en 
línea 



            CONCEJO MUNICIPAL  
          Valdivia Antioquia  

                   “ por la paz y la convivencia pacifica” 
 
 

 

Palacio Municipal, oficina no 22 Telefax: 8360053 – teléfonos 8360446 – 

8360216 Ext. 107 E-MAIL: concejo@valdivia-antioquia.gov.co 

 

 

 

LÍNEA ESTRATÉGICA 1. GESTIÓN PARA EL DESARROLLO INSTITUCIONAL 

SECTOR:FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Y PARTICIPACIÓN CIUDADANA PARA EL 
LOGRO DE UN MEJOR DESEMPEÑO 

PROGRAMA:1.1 Administración municipal como generador de una buena gestión pública 

PROYECTOS 
TIPO 

INDICADOR 
LÍNEA BASE INDICADOR META AL 2015 

audio y video, y 
documentación en Anuarios 
estadísticos. 
 
De la Fase Transaccional 
apenas alcanza el 10%, de la 
implementación se requiere 
mejorar en trámites y 
servicios en línea, consulta 
del estado de trámites y/o 
servicios y plazos de 
respuesta. 

1.1.13 Revisión y 
ajuste del E.O.T. 

Indicador de 
producto 

El EOT fue aprobado 
Acuerdo Número 033 de 
Junio 2 de 2005 e inició 
revisión y ajuste en el año 
2011 con la Universidad 
Nacional, se hace necesario 
terminar esa revisión y 
ordenamiento del territorio 

Porcentaje de 
avance en la 
revisión del EOT 

100% de avance 
de la revisión del 
EOT 
 
Un (1) 
documento de 
Diagnóstico y 
Formulación, 
adoptado por 
Acuerdo 
Municipal 

1.1.14 
Actualización 
catastral urbana y 
rural 

Indicador de 
producto 

La última actualización 
catastral de la cabecera 
municipal se hizo en el año 
2006  y en el área rural solo 
se han hecho modificaciones 
pero no se ha actualizado, se 
hace necesaria una 
actualización urbana y rural. 
 
Según la Dirección de 
Sistema de Información y 
Catastro- Departamento 
Administrativo de 
Planeación, Gobernación de 
Antioquia, en el municipio de 
Valdivia están registrados 
con folio de matrícula 
inmobiliaria apenas 45% de 
los predios, 1.251 predios de 
un total de 2.736 predios 

Porcentaje de 
avance de la 
actualización 
catastral 

Catastro 
actualizado 

1.1.15 Actualizar 
la estratificación 
socioeconómica 

Indicador de 
producto 

Según reportes municipales, 
la estratificación 
socioeconómica se usa 
actualmente en el municipio 
corresponde a estratos 
modificados en el 2000 y con 
la dificultad del registro 
catastral de gran número de 
predios, se dificulta la 
actualización 

Porcentaje de 
avance de la 
actualización de 
la estratificación 

Estratificación 
socioeconómica 
actualizada 

1.1.16 Actualizar 
la Nomenclatura 
Urbana 

Indicador de 
producto 

Según reportes municipales, 
más del 30% de la unidades 
habitacionales de la 
cabecera del municipio no 

Porcentaje de 
avance de la 
actualización de 
la nomenclatura 

Nomenclatura 
Urbana 
actualizada 
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LÍNEA ESTRATÉGICA 1. GESTIÓN PARA EL DESARROLLO INSTITUCIONAL 

SECTOR:FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Y PARTICIPACIÓN CIUDADANA PARA EL 
LOGRO DE UN MEJOR DESEMPEÑO 

PROGRAMA:1.1 Administración municipal como generador de una buena gestión pública 

PROYECTOS 
TIPO 

INDICADOR 
LÍNEA BASE INDICADOR META AL 2015 

cuentan con nomenclatura 
urbana 

1.1.17 
Fortalecimiento 
Jurídico y 
Administrativo de 
la Administración 
Municipal 

Indicador de 
producto 

Se ha evidenciado debilidad 
en las actuaciones jurídicas y 
administrativas por parte del 
municipio 

Actos 
administrativos y 
jurídicos 
radicados 

Municipio 
fortalecido en lo 
jurídico y 
administrativo 
 
100% de los 
actos 
administrativos y 
jurídicos 
admitidos y 
atendidos 
correctamente 

1.1.18 
Formulación y 
puesta en marcha 
de las políticas 
públicas 
municipales 

Indicador de 
resultado 

El municipio solo cuenta con 
políticas públicas en el tema 
de Juventud y Tercera edad 

Políticas 
públicas 
formuladas / 
Políticas 
públicas 
propuestas 

Cuatro (4) 
Políticas 
públicas 
formuladas en 
temas definidos 
como prioritarios 
para el municipio 

1.1.19 
Fortalecimiento 
de espacios de 
participación 
ciudadana y de 
coordinación 
interinstitucional 

Indicador de 
resultado 

De una forma muy incipiente 
el municipio presenta 
espacios de participación 
ciudadana (COMPOS, 
PROCEDAS, CIDEAS, 
presupuestos participativos y 
veedurías) 

Espacios de 
participación 
actuales 
/espacios de 
participación 
fortalecidos 
 
Número de 
veedurías 
creadas 
 
Porcentaje de 
organizaciones 
sociales que 
participan en 
programas 
sociales y/o 
asistencia 

Cuatro (4) 
espacios de 
participación 
fortalecidos, 
según los 
mecanismos 
previstos en la 
Ley 134 de 1994 
 
 

1.1.20 Apoyo al 
fortalecimiento 
organizacional y 
desarrollo 
comunitario del 
municipio (Junta 
de Acción 
Comunal –JAC- y 
ASOCOMUNAL, 
organizaciones de 
base y grupos de 
apoyo) 

Indicador de 
resultado 

El municipio es muy 
incipiente en organizaciones 
de base, existen 55, se 
pretende fortalecer la JAC y 
organizaciones civiles y de 
apoyo. 

Organizaciones 
fortalecidas/ 
Número de 
organizaciones 
existentes/ 
 
Número de 
mesas de trabajo 
realizadas con la 
comunidad para 
fortalecimiento 
organizacional y 
desarrollo 
comunitario 

50% de las 
organizaciones 
de base 
fortalecidas 

1.1.21 
Implementación 
del sistema 
integrado de 

Indicador de 
gestión 

SIPLAN es una metodología 
de planeación participativa.  
Dicho instrumento permitirá 
la elaboración de un Sistema 

Existencia de un 
escenario de 
concertación de 
proyectos entre 

SIPLAN 
implementado 



            CONCEJO MUNICIPAL  
          Valdivia Antioquia  

                   “ por la paz y la convivencia pacifica” 
 
 

 

Palacio Municipal, oficina no 22 Telefax: 8360053 – teléfonos 8360446 – 

8360216 Ext. 107 E-MAIL: concejo@valdivia-antioquia.gov.co 

 

 

 

LÍNEA ESTRATÉGICA 1. GESTIÓN PARA EL DESARROLLO INSTITUCIONAL 

SECTOR:FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Y PARTICIPACIÓN CIUDADANA PARA EL 
LOGRO DE UN MEJOR DESEMPEÑO 

PROGRAMA:1.1 Administración municipal como generador de una buena gestión pública 

PROYECTOS 
TIPO 

INDICADOR 
LÍNEA BASE INDICADOR META AL 2015 

organización, 
planeación y 
gestión zonal 
comunitaria 
(SIPLAN) 

Integrado de Información, 
Planeación y Gestión Zonal 
Comunitario para el 
municipio de Valdivia, tanto 
en su zona urbana como 
rural.  El proyecto pone a 
disposición de EPM y del 
municipio una metodología y 
una construcción de 
instrumentos de información 
alfanumérica y espacial, que 
se construyen mediante un 
proceso de formación y 
orientación comunitaria. 
 
Desarrollándose, de esta 
manera, la aplicación de la 
metodología denominada 
SIPLAN, en el trabajo de 
planeación participativa con 
los líderes y representantes 
de la comunidad del 
Municipio de Valdivia. 
 
El proyecto se desarrolla en 
dos fases, la primera 
centrada en la construcción 
de las herramientas del 
sistema y la segunda en el 
fortalecimiento de la red 
comunitaria y la 
administración municipales, 
en torno a la planeación y 
gestión del desarrollo local, 
de acuerdo a las metas 
pactadas de incremento de 
los niveles de calidad básica 
de vida. 
 
En este sentido, EPM y el 
municipio adquieren a través 
de este proyecto, una 
aplicación metodológica que 
les permitirá orientar la 
construcción colectiva de 
herramientas de información, 
planeación y gestión para el 
desarrollo local a corto, 
mediano y largo plazo, de 
acuerdo a consensos y 
pactos que integran la 
responsabilidad 
constitucional de la Alcaldía 
municipal, la responsabilidad 
social empresarial de EPM y 
la responsabilidad ciudadana 
de las comunidades y de las 
organizaciones del municipio. 

las entidades 
ejecutoras y la 
comunidad 
impactada 
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LÍNEA ESTRATÉGICA 1. GESTIÓN PARA EL DESARROLLO INSTITUCIONAL 

SECTOR:FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Y PARTICIPACIÓN CIUDADANA PARA EL 
LOGRO DE UN MEJOR DESEMPEÑO 

PROGRAMA:1.1 Administración municipal como generador de una buena gestión pública 

PROYECTOS 
TIPO 

INDICADOR 
LÍNEA BASE INDICADOR META AL 2015 

1.1.22 
Implementación/F
ortalecimiento al 
Banco de 
Proyectos 

Indicador de 
resultado 

El Banco de Proyectos 
Municipal está creado por 
Acuerdo del Concejo, pero 
es inoperante 

Proyectos 
ejecutados / 
Proyectos 
radicados/ 

Banco de 
Proyectos 
municipal en 
funcionamiento y 
articulado a los 
procesos 
institucionales 

 

LÍNEA ESTRATÉGICA 1. GESTIÓN PARA EL DESARROLLO INSTITUCIONAL 

SECTOR:DESARROLLO ECONÓMICO MEDIANTE EL FORTALECIMIENTO DE LAS 
RELACIONES NACIÓN –TERRITORIO 

PROGRAMA1.2 Articular y coordinar esfuerzos para la gestión conjunta del desarrollo 
Regional 

PROYECTOS 
TIPO 

INDICADOR 
LÍNEA BASE INDICADOR META AL 2015 

1.2.1 Programas 
Regionales de 
Desarrollo y Paz 

Indicador de 
resultado 

Los Programas Regionales 
de Desarrollo y Paz actúan 
en zonas diversas y por esta 
razón no realizan un proceso 
de intervención homogéneo 
con metodologías, 
mecanismos e instrumentos 
iguales; sino por el contrario, 
es un proceso caracterizado 
por la diferencia, el 
desarrollo desigual, que se 
armoniza con las 
posibilidades particulares de 
los actores en los territorios 
que se desenvuelven con las 
condiciones sociales, 
políticas, económicas y 
culturales de cada zona. 
 
Como los Programas 
Regionales de Desarrollo y 
Paz actúan en las zonas 
más deprimidas, de mayor 
población excluida y con 
altos índices de violencia y 
que coinciden de una u otra 
forma con zonas de 
expulsión o recepción de 
población desplazada, la 
atención a esta debe 
efectuarse desde el enfoque 
de atención a población 
vulnerable (o pobres 
históricos). 
 
Se pretende incorporar todo 
este tipo de iniciativas y 
metodologías para vincular 
las acciones municipales 

Existencia de 
una visión 
estratégica 
concertada 

dentro de un 
plan de largo 

plazo que 
contenga los 

ejes del 
desarrollo local 

Un (1) Programa 
Regional de 

Desarrollo y Paz, 
participativo y de 

largo plazo 
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LÍNEA ESTRATÉGICA 1. GESTIÓN PARA EL DESARROLLO INSTITUCIONAL 

SECTOR:DESARROLLO ECONÓMICO MEDIANTE EL FORTALECIMIENTO DE LAS 
RELACIONES NACIÓN –TERRITORIO 

PROGRAMA1.2 Articular y coordinar esfuerzos para la gestión conjunta del desarrollo 
Regional 

PROYECTOS 
TIPO 

INDICADOR 
LÍNEA BASE INDICADOR META AL 2015 

con Alianzas con entes 
nacionales, internacionales 
y/o Agencias de 
Cooperación internacional 
para mejorar la calidad de 
vida y las condiciones de la 
población valdiviense. 

1.2.2 
Implementación 
de los proyectos 
formulados en el 
PES- Plan 
Estratégico de la 
Subregión del 
Norte antioqueño  

Indicador de 
gestión 

Los PES fueron aprobados 
por la Asamblea 
Departamental en 2011, en 
el municipio de Valdivia por 
su vocación económica y 
actividades agrícolas 
presenta fortalezas para 
participar en las iniciativas 
que contemplen cacao, 
caucho, frutales y proyectos 
agroindustriales. 
 
Los proyectos productivos 
contribuirían a mejorar 
indicadores como las tasas 
de desempleo del 36% y la 
tasa de informalidad del 71% 
en el municipio (Red 
UNIDOS 2011). 

Proyectos 
productivos 
ejecutados 
/Proyectos 
formulados 

 
Número de 

familias asistidas 
o impactadas 
con proyectos 

contemplados en 
el PES Norte 

 
Recursos 

económicos 
gestionados para 

apoyar las 
iniciativas 

productivas 

Ejecución del 50 
% de los 
proyectos 

inscritos en el 
PES 

1.2.3 Gestionar la 
adhesión del 
municipio a la 
Agencia de 
Desarrollo 
Económico y 
Social del Norte 
de Antioquia -
ADESANT-  

Indicador de 
gestión 

El municipio al 2012 no hace 
parte de la Agencia de 
desarrollo ADESANT, la cual 
puede ayudar a promover 
proyectos para beneficio de 
los municipios del Norte 
Antioqueño y de sus 
asociados 

Número de 
proyectos y 
población 

beneficiada 
 

Recursos 
económicos 

gestionados para 
apoyar las 
iniciativas 

productivas 

Municipio 
miembro activo 

de la Agencia de 
desarrollo 
ADESANT 

1.2.4 
Fortalecimiento 
de Alianzas 
Público-Privadas 

Indicador de 
gestión 

El enfoque de las alianzas 
público – privadas posibilita 
el ejercicio de la libertad y 
capacidad de escogencia, 
decisión y persuasión de los 
grupos más pobres de la 
población que a su vez son 
los que padecen con mayor 
rigor la exclusión. Trabajar 
las alianzas públicos – 
privadas permite la apertura 
de mayores posibilidades de 
alcanzar la cohesión social, 
la solidaridad y la 
pertenencia entre los 
individuos, para lograr una 
cultura ciudadana de 
tolerancia, cooperación y 
participación de intereses y 

Alianzas público 
privadas 

oficializadas 
 

Asociatividad del 
municipio con 

sectores 
productivos, 
educativos, 
sociales y 

ambientales 

Dos (2) alianzas 
ambientales y 

públicas 
consolidadas 
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LÍNEA ESTRATÉGICA 1. GESTIÓN PARA EL DESARROLLO INSTITUCIONAL 

SECTOR:DESARROLLO ECONÓMICO MEDIANTE EL FORTALECIMIENTO DE LAS 
RELACIONES NACIÓN –TERRITORIO 

PROGRAMA1.2 Articular y coordinar esfuerzos para la gestión conjunta del desarrollo 
Regional 

PROYECTOS 
TIPO 

INDICADOR 
LÍNEA BASE INDICADOR META AL 2015 

propósitos colectivos a 
través de instituciones y 
prácticas democráticas 
incluyentes. 
 
Corantioquia sugiere en el 
PGAR la necesidad de 
realizar alianzas con 
Universidades, Centros de 
Educación y la empresa 
privada para mejorar los 
indicadores del componente 
ambiental municipal 

1.2.5 Gestionar 
proyectos 
regionales a 
través de los 
Fondo de 
Adaptación y 
Fondo de 
Regalías 

Indicador de 
gestión 

El Fondo Adaptaciónal 
Cambio Climático tiene la 
misión de actuar como 
mecanismo institucional para 
la identificación y 
priorización de necesidades, 
estructuración y gestión de 
proyectos, ejecución de 
procesos contractuales, 
disposición, transferencia y 
protección de recursos y 
demás acciones que se 
requieran en la etapa de 
recuperación, construcción y 
reconstrucción por el 
Fenómeno de "La Niña", 
tendientes a la mitigación y 
prevención de riesgos y a la 
protección en lo sucesivo, de 
la población de las 
amenazas económicas, 
sociales y ambientales que 
están sucediendo. 
 
El nuevo reparto de regalías 
debe contribuir a resolver 
asuntos fundamentales para 
el desarrollo regional, 
especialmente de los 
municipios y subregiones 
más rezagadas de 
Antioquia, incentivar la 
asociatividad territorial para 
promover proyectos 
estratégicos de impacto 
regional y promover los 
eslabonamientos y el 
desarrollo de clúster de alto 
valor agregado. 
 
Inicialmente para el año 
2012, se asignaron 67 
millones de pesos en 

Número de 
proyectos y 
población 

beneficiada 
 

Porcentaje de 
recursos 

presupuestales 
asignados que 

beneficien 
directamente a la 

población 
vulnerable 

(beneficiarios 
con NBI) 

Gestionar el 
100% de los 
recursos de 

regalías 
asignados para 

el municipio 
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LÍNEA ESTRATÉGICA 1. GESTIÓN PARA EL DESARROLLO INSTITUCIONAL 

SECTOR:DESARROLLO ECONÓMICO MEDIANTE EL FORTALECIMIENTO DE LAS 
RELACIONES NACIÓN –TERRITORIO 

PROGRAMA1.2 Articular y coordinar esfuerzos para la gestión conjunta del desarrollo 
Regional 

PROYECTOS 
TIPO 

INDICADOR 
LÍNEA BASE INDICADOR META AL 2015 

regalías directas para el 
municipio de Valdivia y 
podría acceder 
potencialmente a recursos 
del Fondo de Compensación 
Regional de 629 millones, 
formulando proyectos para 
cuando salga la segunda 
convocatoria. 

1.2.6 Participar en 
el desarrollo del 
Plan Nacional de 
Consolidación -  
(USAID - 
Colombia 
Responde) 

Indicador de 
gestión 

El Plan Nacional de 
Consolidación está 
comprometido apoyando 
económica y técnicamente el 
fortalecimiento municipal, 
como garantía para mejorar 
en indicadores de seguridad 
y convivencia ciudadana. 

Proyectos de 
inversión 

ejecutados en el 
marco de 

Cooperación y 
alianzas 

estratégicas para 
la gestión local 

 
Recursos 

económicos 
gestionados para 

apoyar las 
iniciativas 

productivas 

Cumplimiento 
del 100% del 

Plan de 
Consolidación 

 
100% de 

ejecución de los 
recursos 

asignados por el 
Plan de 

Consolidación 

1.2.7 Gestionar la 
consolidación del 
Corredor Minero - 
Energético -
Ambiental  

Indicador de 
gestión 

Con relación a los demás 
departamentos del país, la 
situación del departamento 
de Antioquia, en el contexto 
nacional, genera una serie 
de ventajas comparativas, 
es así que la topografía 
quebrada permite un 
potencial enorme para la 
generación hidroeléctrica, la 
cual es aprovechada con la 
presencia de numerosas 
centrales, dentro de las 
cuales se destacan: el 
embalse Peñol - Guatapé 
(uno de los más importantes 
del país) y Porce II, con sus 
respectivas fases Porce III y 
IV. Se destaca también, el 
proyecto Hidroeléctrica - 
Ituango, el cual se convertirá 
en la mayor hidroeléctrica 
del país, al encauzar las 
aguas del río Cauca. 
 
El proyecto Hidroeléctrica - 
Ituango, estará ubicado en el 
municipio de Ituango, al 
norte del departamento de 
Antioquia, tendría una 
capacidad instalada de 
4.270.000 Kilovatios / hora, 

Asociatividad 
con otros 

municipios y con 
instituciones 
públicas o 

privadas de 
asistencia 
técnica y 

cooperación 
para el 

desarrollo 

Un (1) 
documento de 

Alianza y 
acuerdo para 

conformación del 
Corredor Minero 

- Energético -
Ambiental 
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LÍNEA ESTRATÉGICA 1. GESTIÓN PARA EL DESARROLLO INSTITUCIONAL 

SECTOR:DESARROLLO ECONÓMICO MEDIANTE EL FORTALECIMIENTO DE LAS 
RELACIONES NACIÓN –TERRITORIO 

PROGRAMA1.2 Articular y coordinar esfuerzos para la gestión conjunta del desarrollo 
Regional 

PROYECTOS 
TIPO 

INDICADOR 
LÍNEA BASE INDICADOR META AL 2015 

un volumen total de embalse 
de 4 millones de metros 
cúbicos, constituyéndose así 
en la principal fuente 
generadora eléctrica del 
país, hará parte del sistema 
interconexión eléctrica 
panamericana hasta México 
y del sistema de 
interconexión eléctrica 
Nacional (Perfil Subregional 
del Norte 2011). 
 
Para garantizar la oferta 
hídrica se debe incluir en la 
propuesta de corredor la 
protección de las áreas de 
los ecosistemas estratégicos 
de la región 

1.2.8 Desarrollar 
acciones 
conjuntas con el 
Proyecto 
hidroeléctrico 
Ituango, en el 
marco de la 
implementación 
de su Plan de 
Manejo Ambiental 
y Social 

Indicador de 
gestión 

Antioquia es uno de los 
departamentos más ricos en 
recursos hídricos, por ello 
cuenta con varias de las 
más importantes 
hidroeléctricas, que existen 
en el territorio nacional; 
aprovechando el enorme 
potencial que ofrece la 
subregión del Norte 
Antioqueño, el 
Departamento de Antioquia, 
lidera actualmente el 
Proyecto Hidroeléctrico 
Ituango, el cual ha sido 
catalogado como el más 
ambicioso y degeneración 
de energía que se tenga 
conocimiento en el país 
(1.800 megavatios, que 
equivale a lo que produce en 
todas sus centrales). 
 
En el año 2012 se inicia la 
construcción de la vía que 
conectará a Valdivia con el 
proyecto hidroeléctrico EPM 
Ituango, convirtiéndonos en 
uno de los municipios de 
influencia de EPM para este 
proyecto. 
 
Se ha generado 
expectativas en la población 
por el inicio del proyecto, por 
las posibilidades de mano de 
obra a contratar, dado que la 

Proyectos 
ejecutados / 
Proyectos 
propuestos 

 
Porcentaje de 
presupuesto 
municipal de 

inversión 
financiando 
proyectos 

concertados 
mediante 
alianzas 

estratégicas 

90% de los 
proyectos 
ejecutados 

 
Aumentar en 

50% el 
presupuesto 

para proyectos 
estratégicos 

mediante 
alianzas público-

privadas  
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LÍNEA ESTRATÉGICA 1. GESTIÓN PARA EL DESARROLLO INSTITUCIONAL 

SECTOR:DESARROLLO ECONÓMICO MEDIANTE EL FORTALECIMIENTO DE LAS 
RELACIONES NACIÓN –TERRITORIO 

PROGRAMA1.2 Articular y coordinar esfuerzos para la gestión conjunta del desarrollo 
Regional 

PROYECTOS 
TIPO 

INDICADOR 
LÍNEA BASE INDICADOR META AL 2015 

tasa de desempleo 
municipal es del orden del 
36% (Red UNIDOS 2011) 

 

ARTÍCULO 21.Proyectos y metas de la Línea Estratégica 2. Gestión para el Desarrollo 

de la Convivencia y la Seguridad Ciudadana 

LÍNEA ESTRATÉGICA: 2. GESTIÓN PARA EL DESARROLLO DE LA CONVIVENCIA Y 
SEGURIDAD CIUDADANA 

SECTOR: SEGURIDAD Y CONVIVENCIA 

PROGRAMA: 2.1 Fortalecimiento de la institucionalidad local 

PROYECTOS 
TIPO 

INDICADOR 
LÍNEA BASE INDICADOR META AL 2015 

2.1.1 Elaboración 
del Plan Integral 
de Seguridad 
Municipal 

Indicador de 
resultado 

El municipio no cuenta con 
un plan de seguridad, este 
se debe implementar como 
política pública a través del 
comité de seguridad. 

Porcentaje de 
formulación e 

implementación 
del Plan Integral 

de Seguridad 

1 plan Integral 
de Seguridad 

Municipal 
formulado 

 

LÍNEA ESTRATÉGICA: 2. GESTIÓN PARA EL DESARROLLO DE LA CONVIVENCIA Y 
SEGURIDAD CIUDADANA 

SECTOR: SEGURIDAD Y CONVIVENCIA 

PROGRAMA: 2.2 Nudo de Paramillo legal 

PROYECTOS 
TIPO 

INDICADOR 
LÍNEA BASE INDICADOR META AL 2015 

2.2.1 Promoción 
de la cultura de la 
legalidad 

Indicador de 
resultado 

Es iniciativa de esta 
administración consolidar 
las acciones para promover 
la cultura de la legalidad 

Número de 
campañas 
pedagógicas, 
giras y 
pasantías 
para 
promover la 
cultura de la 
legalidad 

12 campañas realizadas 

 

 

LÍNEA ESTRATÉGICA: 2. GESTIÓN PARA EL DESARROLLO DE LA CONVIVENCIA Y 
SEGURIDAD CIUDADANA 

SECTOR: SEGURIDAD Y CONVIVENCIA 

PROGRAMA: 2. 3 Tecnologías y Sistema de Información para la Seguridad y Convivencia 

PROYECTOS 
TIPO 

INDICADOR 
LÍNEA BASE INDICADOR META AL 2015 
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LÍNEA ESTRATÉGICA: 2. GESTIÓN PARA EL DESARROLLO DE LA CONVIVENCIA Y 
SEGURIDAD CIUDADANA 

SECTOR: SEGURIDAD Y CONVIVENCIA 

PROGRAMA: 2. 3 Tecnologías y Sistema de Información para la Seguridad y Convivencia 

PROYECTOS 
TIPO 

INDICADOR 
LÍNEA BASE INDICADOR META AL 2015 

2.3.1 Gestión 
para la 
Instalación 
cámaras de 
seguridad 

Indicador de 
resultado 

No existen en el municipio, 
se requieren para 
fortalecer la seguridad 
municipal 

Número de 
cámaras de 
seguridad 
adquiridas 

10 cámaras adquiridas 

 

LÍNEA ESTRATÉGICA: 2. GESTIÓN PARA EL DESARROLLO DE LA CONVIVENCIA Y 
SEGURIDAD CIUDADANA 

SECTOR: SEGURIDAD Y CONVIVENCIA 

PROGRAMA: 2.4 Educación, seguridad,  prevención y control vial 

PROYECTOS 
TIPO 

INDICADOR 
LÍNEA BASE INDICADOR META AL 2015 

2.4.1 Capacitación 
en educación,  
seguridad, 
prevención y 
control vial 

Indicador de 
resultado 

El municipio no ha 
realizado nunca jornadas 
de capacitación en 
prevención y control vial  

Número de 
campañas y 
porcentaje de 
población 
beneficiaria  

12 campañas 
realizadas 

2.4.2 Control vial 
de la Troncal a la 
Costa en la 
jurisdicción del 
municipio 

Indicador de 
producto 

Vías nacional controlada 
por las autoridades 
competentes (Policía de 
Carreteras y Ejercito 
Nacional) 

Reducción del 
número de 
incidentes en 
la vía 

1 eje vial nacional 
asegurado 

 

LÍNEA ESTRATÉGICA: 2. GESTIÓN PARA EL DESARROLLO DE LA CONVIVENCIA Y 
SEGURIDAD CIUDADANA 

SECTOR: SEGURIDAD Y CONVIVENCIA 

PROGRAMA: 2.5 Promoción de trato digno y prevención de las diferentes formas de 
violencia 

PROYECTOS 
TIPO 

INDICADOR 
LÍNEA BASE INDICADOR META AL 2015 

2.5.1 Campañas 
pedagógicas, 
mensajes y 
charlas radiales 
en promoción del 
trato digno para 
la prevención de 
las  diferentes 
formas de 
violencia 

Indicador de 
resultado 

En el municipio de 
Valdivia existe un 
porcentaje considerable 
de violencia intrafamiliar, 
violencia de género y 
abuso sexual.  
El municipio y el 
departamento anualmente 
realizan eventos de 
promoción  contra todas 
las formas de violencia 
(actividades lúdicas y 
espacios radiales) 

Número de 
acciones y 
campañas 
realizadas 
para la 
prevención de 
la violencia 
intrafamiliar 
(contra niños y 
niñas, entre la 
pareja y 
adultos 
mayores) 

12 campañas 
realizadas 
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LÍNEA ESTRATÉGICA: 2. GESTIÓN PARA EL DESARROLLO DE LA CONVIVENCIA Y 
SEGURIDAD CIUDADANA 

SECTOR: SEGURIDAD Y CONVIVENCIA 

PROGRAMA: 2.6 Infraestructura comunitaria 

PROYECTOS 
TIPO 

INDICADOR 
LÍNEA BASE INDICADOR META AL 2015 

2.6.1 Respuesta 
rápida 

Indicador de 
gestión 

En relación a los 
Programas de Asistencia 
Humanitaria, hay que 
promover decididamente 
proyectos de asistencia 
humanitaria de 
emergencia, alojamiento, 
apoyo financiero, sanidad 
y asistencia psicológica 
durante la etapa de 
emergencia posterior al 
desplazamiento, 
concebidos 
específicamente para los 
desplazados.  Estas 
medidas deberían tender 
a una respuesta rápida 
sin causar efectos 
negativos en la 
comunidad beneficiaria. 

Planes de 
Contingencia 
comunitarios 
implementados 
en zonas de 
riesgo 
identificadas 

100% de los Planes 
de Contingencia 
implementados 

 

LÍNEA ESTRATÉGICA: 2. GESTIÓN PARA EL DESARROLLO DE LA CONVIVENCIA Y 
SEGURIDAD CIUDADANA 

SECTOR: DERECHOS HUMANOS 

PROGRAMA: 2.7 Acción Integral contra Minas Antipersonal –MAP-y Municiones Sin 
Explotar -MUSE- 

PROYECTOS 
TIPO 

INDICADOR 
LÍNEA BASE INDICADOR META AL 2015 

2.7.1 Desarrollar 
programas de 
promoción de los 
derechos 
humanos y del 
Derecho 
Internacional 
Humanitario -DIH, 
así como de 
prevención de 
accidentes e 
incidentes por 
MAP y MUSE 

Indicador de 
gestión 

En el departamento de 
Antioquia, Valdivia es 
municipio que más víctimas 
civiles ha arrojado desde el 
año 2005 a enero de 2010 
con 36 personas, 18 
víctimas civiles en 2009, y 
con un número 
significativamente alto de 
veredas amenazadas. 
 
Respecto a la situación de 
los erradicadores de 
cultivos ilícitos en 
Antioquia, el mayor número 
de víctimas se presenta en 
Valdivia con 20 personas 
accidentadas. 

Número de 
programas y 
campañas 
para 
promover el 
DIH y 
prevenir 
accidentes 
MAP/MUSE 

12 programas y/o 
campañas realizadas 
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LÍNEA ESTRATÉGICA: 2. GESTIÓN PARA EL DESARROLLO DE LA CONVIVENCIA Y 
SEGURIDAD CIUDADANA 

SECTOR: DERECHOS HUMANOS 

PROGRAMA: 2.7 Acción Integral contra Minas Antipersonal –MAP-y Municiones Sin 
Explotar -MUSE- 

PROYECTOS 
TIPO 

INDICADOR 
LÍNEA BASE INDICADOR META AL 2015 

2.7.2 
Coordinación y 
articulación en 
la atención 
integral y 
reparación a la 
población 
víctima de 
MAP/MUSE a 
través de la 
Ruta de 
Atención 

Indicador 
de gestión 

El municipio cuenta con 
un funcionario 
contratado para 
acompañar a las 
víctimas en su atención 
integral 

Porcentaje 
de víctimas 
atendidas 
en relación 
a las 
identificadas 

100% de las víctimas 
identificadas 

 

 

LÍNEA ESTRATÉGICA: 2. GESTIÓN PARA EL DESARROLLO DE LA CONVIVENCIA Y 
SEGURIDAD CIUDADANA 

SECTOR: GRUPOS VULNERABLES 

PROGRAMA: 2.8 Prevención de la violencia y el ingreso de niños, niñas y adolecentes 
(NNA) y Jóvenes a acciones ilegales 

PROYECTOS 
TIPO 

INDICADOR 
LÍNEA BASE INDICADOR META AL 2015 

2.8.1 Fortalecer 
Instituciones 
Educativas con 
entornos 
protectores  

Indicador de 
producto 

El municipio ha realizado 
algunas acciones para 
evitar el reclutamiento 
forzado y las acciones 
ilegales, pero no han 
tenido el impacto deseado, 
se espera poder ampliar la 
población atendida para 
mejorar el impacto de las 
acciones 

Número de 
Instituciones 
Educativas 
fortalecidas 
con entornos 
protectores 

50% Instituciones 
Educativas, Centros 
Educativos Rurales y 

Hogares infantiles 
fortalecidas con 

entornos protectores 

2.8.2 
Implementar 
iniciativas 
juveniles y 
acompañamiento 
para disminuir 
los riesgos del 
reclutamiento y 
utilización ilícita 

Indicador de 
gestión 

Se identifica desinterés y 
desconocimiento de las 
actividades agrícolas por 
parte de la población 
juvenil 

Número de 
iniciativas de 
adolescentes 
en riesgo 
promovidas 
que generen 
arraigo al 
territorio 

75 iniciativas impulsadas 

2.8.3 Promoción 
de la ciudadanía 
a través de la 
cultura y deporte 

Indicador de 
gestión 

Débil inversión municipal 
por la falta de recursos, en 
transporte, alimentación, 
hospedaje, premiación, 
dotación de uniformes, 
intercambios deportivos, 
juzgamiento y capacitación 
entre otros. 

Número de 
eventos 
realizados 

36 torneos realizados, 
se proponen: 12 torneos 

de microfútbol, 8 de 
fútbol, 4 de baloncesto, 

8 de voleibol y 4 de tenis 
de mesa 
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LÍNEA ESTRATÉGICA: 2. GESTIÓN PARA EL DESARROLLO DE LA CONVIVENCIA Y 
SEGURIDAD CIUDADANA 

SECTOR: GRUPOS VULNERABLES 

PROGRAMA: 2.8 Prevención de la violencia y el ingreso de niños, niñas y adolecentes 
(NNA) y Jóvenes a acciones ilegales 

PROYECTOS 
TIPO 

INDICADOR 
LÍNEA BASE INDICADOR META AL 2015 

2.8.4 Creación y 
fortalecimiento 
de  las escuelas 
de formación 
artística, cultural 
y social 

Indicador de 
gestión 

Se requiere fortalecer las 
diferentes  expresiones 
artísticas del municipio. 

Número de 
escuelas en 
funcionamiento 

100% de la iniciativas 
apoyadas 

 

LÍNEA ESTRATÉGICA: 2. GESTIÓN PARA EL DESARROLLO DE LA CONVIVENCIA Y 
SEGURIDAD CIUDADANA 

SECTOR: JUSTICIA 

PROGRAMA: 2.9 Fortalecimiento de las Comisarías de Familia 

PROYECTOS 
TIPO 

INDICADOR 
LÍNEA BASE INDICADOR META AL 2015 

2.9.1 
Fortalecimiento 
de la capacidad 
de acción de la  
Comisaría con 
equipo 
interdisciplinario 
adecuado 

Indicador de 
gestión 

La Comisaria de Familia, 
no cuenta con equipo 
interdisciplinario, para su 
adecuado funcionamiento 

Porcentaje de 
funcionarios 
contratados 
con respecto 
al personal 
requerido 

1 Comisaría de Familia 
fortalecida 
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LÍNEA ESTRATÉGICA: 2. GESTIÓN PARA EL DESARROLLO DE LA CONVIVENCIA Y 
SEGURIDAD CIUDADANA 

SECTOR: JUSTICIA 

PROGRAMA: 2.10 Fortalecer servicios de seguridad que operen de acuerdo a los principios 
de gestión y transparencia 

PROYECTOS 
TIPO 

INDICADOR 
LÍNEA BASE INDICADOR META AL 2015 

2.10.1 Gestión 
para la 
adquisición de la 
Casa de Justicia 

Indicador de 
gestión 

El municipio no cuenta con 
Casa de la Justicia 

Porcentaje de 
recursos 
gestionados 
efectivos, en 
relación con el 
monto 
requerido 

100% de los recursos 
gestionados 

2.10.2. 
Implementación 
de jornadas 
móviles de 
prestación de 
servicios 
integrales de 
justicia 

Indicador de 
producto 

El municipio no tiene 
políticas claras de 
descentralización y 
atención por fuera de la 
cabecera municipal 

Número de 
jornadas 
deservicios 
integrales de 
justicia 

12 jornadas realizadas 

 

LÍNEA ESTRATÉGICA: 2. GESTIÓN PARA EL DESARROLLO DE LA CONVIVENCIA Y 
SEGURIDAD CIUDADANA 

SECTOR: JUSTICIA 

PROGRAMA: 2.11 Promoción de la convivencia pacífica y prevención del delito 

PROYECTOS 
TIPO 

INDICADOR 
LÍNEA BASE INDICADOR META AL 2015 

2.11.1 
Fortalecimiento 
de la Inspección 
de Policía  

Indicador de 
gestión 

Funcionarios adscritos a la 
Inspección de Policía y 
Tránsito con pocos 
espacios y oportunidades 
de actualización y 
cualificación  

Jornadas de 
capacitación a 
los 
funcionarios 
adscritos a la 
Inspección de 
Policía y 
Tránsito sobre 
derecho 
policial 

1 jornada anual 
realizada 
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ARTÍCULO 22.Proyectos y metas de la Línea Estratégica 3. Gestión para el Desarrollo 
Territorial. 

LÍNEA ESTRATÉGICA: 3. GESTIÓN PARA EL DESARROLLO TERRITORIAL 

SECTOR: MEDIO AMBIENTE 

PROGRAMA: 3.1 Sostenibilidad ambiental Municipal por medio del Establecimiento de 
prácticas adecuadas y herramientas de producción más limpia 

PROYECTOS 
TIPO 

INDICADOR 
LÍNEA BASE INDICADOR META AL 2015 

3.1.1 Elaboración 
del Plan Ambiental 
Municipal 

Indicador de 
resultado 

El municipio no 
cuenta con un Plan 
Ambiental Municipal.  
Luego de la 
elaboración, inicia la 
implementación y 
durante una vigencia 
de 3 periodos 
administrativos 

Plan ambiental 
municipal elaborado 

Un (1) plan 
formulado 

3.1.2 Adecuación y 
mejoramiento del 
Relleno sanitario 
municipal 

Indicador de 
producto 

El relleno sanitario del 
municipio tiene vida 
útil solo hasta el año 
2012, se deben 
adecuar algunas 
celdas para 
incrementar la vida 
útil 

Metros cuadrados 
(m

2
) adecuados / 

Metros cuadrados 
(m

2
) existentes 

 
Número de años de 
aumento de la vida 

útil del relleno 
sanitario 

Relleno sanitario 
adecuado, acorde a 

la normatividad 
vigente 

 
Afectación de 

terrenos aptos para 
la ampliación o 
futuro relleno 

sanitario 

3.1.3 Elaboración 
del Plan de Manejo 
Ambiental -PMA- 
del relleno 
sanitario 

Indicador de 
resultado 

Por requerimiento de 
la autoridad ambiental  
el relleno sanitario 
requiere del Plan de 
Manejo Ambiental 

Porcentaje de 
formulación e 

implementación del 
PMA del relleno 

sanitario 

Un (1) plan 
elaborado 

3.1.4 
Implementación 
del Plan de 
Gestión Integral de 
Residuos Sólidos  
- PGIRS- Municipal 

Indicador de 
producto 

El municipio cuenta 
con Plan de Gestión 
Integral de Residuos 
Sólidos 2005 - 2021  
que debe ser 
implementado 
anualmente 

Porcentaje de 
avance en la 

implementación del 
PGIRS 

% del PGIRS 
implementado 

 

LÍNEA ESTRATÉGICA: 3. GESTIÓN PARA EL DESARROLLO TERRITORIAL 

SECTOR: MEDIO AMBIENTE 

PROGRAMA: 3.2 Recuperación de la cobertura natural en nacimientos de micro cuencas 
abastecedoras de acueductos urbanos y veredales 

PROYECTOS 
TIPO 

INDICADOR 
LÍNEA BASE INDICADOR META AL 2015 

3.2.1 Protección y 
reforestación de 
micro cuencas 

Indicador de 
resultado 

En el año 2011 el 
municipio reforestó 
100 hectáreas en 
protección de 
cuencas y en este 
periodo se pretende 
establecer otras 100 
hectáreas 

Hectáreas a 
reforestar/ Número 

de hectáreas 
actuales 

100 hectáreas 
reforestadas 



            CONCEJO MUNICIPAL  
          Valdivia Antioquia  

                   “ por la paz y la convivencia pacifica” 
 
 

 

Palacio Municipal, oficina no 22 Telefax: 8360053 – teléfonos 8360446 – 

8360216 Ext. 107 E-MAIL: concejo@valdivia-antioquia.gov.co 

 

 

 

LÍNEA ESTRATÉGICA: 3. GESTIÓN PARA EL DESARROLLO TERRITORIAL 

SECTOR: MEDIO AMBIENTE 

PROGRAMA: 3.2 Recuperación de la cobertura natural en nacimientos de micro cuencas 
abastecedoras de acueductos urbanos y veredales 

PROYECTOS 
TIPO 

INDICADOR 
LÍNEA BASE INDICADOR META AL 2015 

3.2.2 Elaboración 
de los estudios y 
diseños  para 
construcción del 
Parque lineal y 
Sendero ecológico 
Valdivia-Sevilla 

Indicador de 
resultado 

El municipio cuenta 
con un corredor 
natural entre la 
cabecera y el sector 
de Sevilla con una 
longitud de 2 Kms 

Estudios y diseños a 
elaborar 

Un (1) estudio y 
diseño realizado 

3.2.3 Compra de 
predios de 
importancia 
hídrica 

Indicador de 
resultado 

El municipio  pretende 
comprar las zonas de 
importancia hídrica de 
los acueductos de la 
cabecera municipal  y 
los dos 
corregimientos 
(Puerto Valdivia y 
Raudal Viejo) 

Hectáreas adquiridas 
/ Hectáreas de 

importancia hídrica 

30 hectáreas 
adquiridas 

3.2.4 Gestión para 
la creación de 
viveros forestales 

Indicador de 
resultado 

El municipio no 
cuenta con vivero 
forestal que aporten 
material vegetal para 
los proyectos de 
reforestación 

Viveros forestales 
creados 

Un (1) vivero creado 
y funcionando 

3.2.5 Incentivar la 
producción de 
madera 

Indicador de 
resultado 

Por la ubicación 
estratégica del 
municipio y por la 
diversidad de climas 
es potencialmente  
importante para el 
establecimiento de 
cultivos forestales 

Número de 
hectáreas 

incorporadas a la 
producción maderera 

municipal 

60 hectáreas 
sembradas 

 

LÍNEA ESTRATÉGICA: 3. GESTIÓN PARA EL DESARROLLO TERRITORIAL 

SECTOR: MEDIO AMBIENTE 

PROGRAMA: 3.3 Conocimiento, conservación y usos sostenible de los recursos naturales 

PROYECTOS 
TIPO 

INDICADOR 
LÍNEA BASE INDICADOR META AL 2015 

3.3.1 Capacitación 
en la gestión 
ambiental minera  

Indicador de 
resultado 

El municipio cuenta 
con una asociación de 
mineros artesanales y 
un número no definido 
de mineros ilegales 
que se requiere 
capacitar en la gestión 
ambiental minera 

Número de horas 
invertidas en 
jornadas de 
capacitación 

100 horas 

3.3.2 
Acompañamiento 
a Asociaciones 
mineras 

Indicador de 
producto 

En la actualidad la 
minería en su gran 
mayoría es ilegal y 
altamente 

Asociaciones 
mineras 

legalizadas/asociacio
nes mineras 

Acompañamiento 
durante el cuatrienio 
(1 proyecto anual) 
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LÍNEA ESTRATÉGICA: 3. GESTIÓN PARA EL DESARROLLO TERRITORIAL 

SECTOR: MEDIO AMBIENTE 

PROGRAMA: 3.3 Conocimiento, conservación y usos sostenible de los recursos naturales 

PROYECTOS 
TIPO 

INDICADOR 
LÍNEA BASE INDICADOR META AL 2015 

legalmente 
constituidas 

impactadora sobre los 
recursos naturales del 
municipio 

fortalecidas y con 
capacidad instalada 

3.3.3 
Recuperación de 
áreas degradadas 

Indicador de 
resultado 

En el  municipio por 
su topografía y 
saturación hídrica 
permanente mente se 
están generando 
procesos erosivos y 
degrada torios. 

Número de áreas 
degradadas 

recuperadas o con 
cambio de uso 

ambientalmente 
sostenible 

10 hectáreas 
recuperadas 

3.3.4 
Establecimiento 
de huertas en 
producción más 
limpia 

Indicador de 
resultado 

El municipio cuenta 
con algunas iniciativas 
de agroforestería, 
pero no tiene una 
amplia aplicación de 
técnicas de 
producción limpia 
agropecuaria 

Número de huertas 
de producción más 

limpia 

5 hectáreas 
establecidas 

producción más 
limpia 

3.3.5 Incentivar y 
promover las 
Mesas 
Ambientales y el 
Comité 
interinstitucional 
de Educación 
Ambiental -
CIDEAM- 

Indicador de 
resultado 

No está disponible 
registros de la 
actividad de las 
mesas ambientales.  

Número de horas 
invertidas en 
jornadas de 
capacitación 

200 horas 

3.3.6 Protección 
de predios 
municipales 

Indicador de 
resultado 

El municipio adquirió 
por Ley 99, el predio 
en la cuenca de la 
Quebrada San Pablo 

Número de áreas 
protegidas por su 

riqueza hídrica 

1 predio protegido 
 

3.3.7 Estufas 
ecológicas 

Indicador de 
resultado 

Existe interés por 
parte de la autoridad 
ambiental por 
promover y masificar 
su uso en zonas 
rurales 

Número de 
alternativas 

ecológicas instaladas 
en construcciones 

rurales 

100 estufas en 
funcionamiento 

 

LÍNEA ESTRATÉGICA: 3. GESTIÓN PARA EL DESARROLLO TERRITORIAL 

SECTOR: MEDIO AMBIENTE 

PROGRAMA: 3.4 Atención y prevención de desastres y Adaptación al Cambio Climático 

PROYECTOS 
TIPO 

INDICADOR 
LÍNEA BASE INDICADOR META AL 2015 

3.4.1 Gestión del 
riesgo (zonas de 
alto riesgo y de 
desastre) 

Indicador de 
gestión 

En el plan para la 
atención de la 
emergencia invernal 
(Corantioquia 2011) 
se reporta a Valdivia 
en zona de amenaza 
alta y muy alta por 
movimiento en masa, 

Plan de Gestión del 
Riesgo que contenga 

las etapas de 
mitigación, atención 

y recuperación 
 

Número de obras de 
inversión de 

Un (1) plan 
implementado 

 
100% de las de 

obras de inversión 
de infraestructura 

analizadas 
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LÍNEA ESTRATÉGICA: 3. GESTIÓN PARA EL DESARROLLO TERRITORIAL 

SECTOR: MEDIO AMBIENTE 

PROGRAMA: 3.4 Atención y prevención de desastres y Adaptación al Cambio Climático 

PROYECTOS 
TIPO 

INDICADOR 
LÍNEA BASE INDICADOR META AL 2015 

especialmente el área 
correspondiente a la 
cabecera municipal y 
el corregimiento de 
Puerto Valdivia como 
zona de amenaza alta 
por inundación, 
reportándose 2 
inundaciones y 1 
deslizamiento en el 
2011. 
 
La cabecera municipal 
está priorizada como 
área de gestión del 
riesgo por 
Corantioquia. 

infraestructura con 
análisis de 

vulnerabilidad ante 
las amenazas 

naturales 

3.4.2 Atención y 
prevención de 
desastres 
ambientales 

Indicador de 
gestión 

Porcentaje del 
presupuesto 

destinado 
exclusivamente a 

atacar problemáticas 
de cambio climático 

y atención de 
desastres 

ambientales 
 

Número de 
desastres declarados 

por año 
 

Pérdidas 
económicas 

acumuladas por año 
 

Número de personas 
muertas y afectadas 

por desastres 
naturales por año 

100% de los 
desastres 

declarados 
atendidos 

 
Disminución anual 

de pérdidas 
económicas en un 

10% 
 

100% de las familias 
afectadas atendidas 

 

LÍNEA ESTRATÉGICA: 3. GESTIÓN PARA EL DESARROLLO TERRITORIAL 

SECTOR: INFRAESTRUCTURA DE TRANSPORTE 

PROGRAMA: 3.5 Vías y transporte 

PROYECTOS 
TIPO 

INDICADOR 
LÍNEA BASE INDICADOR META AL 2015 

3.5.1 Gestión para 
la apertura de 
nuevas vías 
terciarias  

Indicador de 
resultado 

El municipio no 
cuenta con línea base 
del déficit de vías, la 
meta propuesta se 
ejecutará previo 
estudio de Planeación 
municipal 

Porcentaje de 
recursos gestionados 
efectivos, en relación 

con el monto 
requerido 

10 Km a intervenir 

3.5.2 
Mantenimiento de 
puentes  

Indicador de 
resultado 

Casi la totalidad de 
los puentes 
municipales 
presentan problemas 
estructurales, con la 
emergencia invernal 
de los años 2010 y 
2011 la mayoría de 
las vías terciarias 
dejaron de ser 
transitables en 
algunos casos por su 

Número de puentes 
intervenidos 

 
Estado de la 

infraestructura de 
transporte de 

influencia en el 
municipio 

 
Porcentaje de 

recursos gestionados 
para mejoramiento 

2 puentes en 
buenas condiciones 
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LÍNEA ESTRATÉGICA: 3. GESTIÓN PARA EL DESARROLLO TERRITORIAL 

SECTOR: INFRAESTRUCTURA DE TRANSPORTE 

PROGRAMA: 3.5 Vías y transporte 

PROYECTOS 
TIPO 

INDICADOR 
LÍNEA BASE INDICADOR META AL 2015 

mal estado y otros por 
la pérdida de puentes 
y zonas de paso, 
debido a las 
inundaciones y/o 
deslizamientos 

de la red vial 
secundaria y terciaria 

3.5.3 Gestión para 
la construcción de 
puentes 
interveredales 

Indicador de 
producto 

Se propone la 
intervención del 
puente en la Vereda 
La Vizcaya 

Porcentaje de 
recursos gestionados 
efectivos, en relación 

con el monto 
requerido 

 
Incrementar el 
inventario de la 
infraestructura 

asociada al 
transporte en el 

municipio 

1 puente inter 
veredal en buenas 

condiciones 

3.5.4 Estudios y 
diseños para la 
construcción del 
teleférico Valdivia-
Chorrillos  

Indicador de 
resultado 

El teleférico es una 
necesidad sentida por 
la comunidad que 
ayudaría al 
mejoramiento de la 
calidad de vida de las 
comunidades 
ubicadas en su 
entorno 

Promover los medios 
alternativos de 

transporte 

Un (1) estudio 
realizado, donde se 

especifiquen los 
tiempos promedio 
disminuidos en el 
desplazamiento y 
mejoramiento de 

acceso a centros de 
oferta de bienes y 

servicios 

3.5.5 
Mantenimiento de 
vías terciarias y 
caminos rurales 

Indicador de 
resultado 

El municipio requiere 
intervenir vías 
terciarias, 
secundarias, 
peatonales y del caso 
urbano, pero no se 
cuenta con un 
esquema de 
movilidad y transporte 
donde se planean 
estas intervenciones, 
ya que los recursos 
disponibles son 
insuficientes para 
cubrir las necesidades 
en infraestructura y 
movilidad  

Kilómetros de la red 
vial intervenidos 

50 intervenciones 
realizadas 

3.5.6 Construcción 
y mantenimiento 
de vías peatonales 
y carreteables en 
el casco urbano 

Indicador de 
producto 

Metros de la red en 
buen estado 

1000 metros lineales 

3.5.7 Ampliación 
del parque 
automotor del 
municipio 

Indicador de 
resultado 

Buscando ajustar los 
gastos municipales en 
el rubro de transporte 
y con la necesidad 
manifiesta de hacer 
presencia institucional 
en todos los sectores 
del municipio se 
requiere ampliar el 
parque automotor que 
facilite y fortalezca la 
labor administrativa 

Número de vehículos 
adquiridos 

 
Porcentaje de 

disminución del rubro 
de transporte 

1 vehículo adquirido 
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LÍNEA ESTRATÉGICA: 3. GESTIÓN PARA EL DESARROLLO TERRITORIAL 

SECTOR: VIVIENDA Y DESARROLLO URBANO 

PROGRAMA: 3.6 Vivienda 

PROYECTOS 
TIPO 

INDICADOR 
LÍNEA BASE INDICADOR META AL 2015 

3.6.1 Gestión para 
la construcción de 
vivienda a 
propietarios de 
lotes 

Indicador de 
producto 

En el Censo (DANE 
2005), se reportó que 
el 10,5% de los 
hogares urbanos y 
6% de los hogares 
rurales presentan 
déficit cuantitativo de 
vivienda, que para la 
fecha estaba 
estimado en 257 
unidades 
habitacionales, pero 
la cifra puede ser 
superior por la 
dinámica poblacional. 
 
La construcción se 
puede realizar en 
lotes urbanos y/o 
rurales 

Número de viviendas 
construidas con 

apoyo de la 
administración 

municipal 
 

Número de proyectos 
formulados y número 

de unidades 
habitacionales 

diseñadas 
 

Número de subsidios 
asignados para 

vivienda apoyados 
por otras 

instituciones o 
programas 

gubernamentales 

90 viviendas 
construidas con 

apoyo de la 
administración 

municipal 

3.6.2 Gestión para 
el Mejoramiento de 
vivienda Urbana y 
Rural  

Indicador de 
resultado 

Según el Censo 
(DANE 2005), el 75% 
de las viviendas 
rurales y el 8,6% de 
las urbanas presenta 
déficit cualitativo de 
vivienda 

Número de hogares 
con déficit cualitativo 

apoyados 
 

Tasa de reducción 
del déficit cualitativo 

de vivienda 
 

Número de subsidios 
asignados para 

mejoramiento de 
vivienda apoyados 

por otras 
instituciones o 

programas 
gubernamentales 

75 mejoramientos 

3.6.3 Estudios y 
diseños para la 
construcción de 
Vivienda de 
Interés Social –
VIS-  

Indicador de 
resultado 

Aunque el déficit 
cualitativo de vivienda 
municipal es alto, y 
los recursos son 
insuficientes para 
cubrir la demanda, 
buscando incrementar 
la oferta de vivienda 
nueva y habilitar 
suelos para VIS, el 
municipio ha 
priorizado los futuros 
proyectos de 
Canarias y Plan del 
Nevado, como 
alternativa de 
reubicación 

Número de proyectos 
formulados y 

ejecutados para VIS 

2 estudios 
realizados 

 

LÍNEA ESTRATÉGICA: 3. GESTIÓN PARA EL DESARROLLO TERRITORIAL 
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SECTOR: TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS COMUNICACIONES 

PROGRAMA: 3.7 Comunicaciones 

PROYECTOS 
TIPO 

INDICADOR 
LÍNEA BASE INDICADOR META AL 2015 

3.7.1 Gestión para 
la creación del 
canal de televisión 
y periódico 
municipal 

Indicador de 
gestión 

El municipio cuenta 
con una emisora 
como único medio de 
comunicación e 
información 

Porcentaje de 
recursos gestionados 
efectivos, en relación 

con el monto 
requerido 

100% de la 
ejecución de 

recursos 
gestionados para la 
puesta en marcha 

de medios de 
comunicación 

3.7.2 Apoyo a la 
emisora 
comunitaria 

Indicador de 
resultado 

El municipio en su 
plan de 
fortalecimiento 
requiere de canales 
de comunicación 
entre la 
administración y la 
comunidad, aunque 
se pretende la 
implementación de las 
Tecnologías de 
Información y 
Comunicación (TICs), 
para las áreas rurales 
todavía son el medio 
de comunicación más 
expedito para 
acercarse a la 
población 

 

1 Emisora 
comunitaria en 

funcionamiento, al 
servicio de la 
comunidad 

3.7.3 Gestión para 
la implementación 
de “Internet para 
todos” 

Indicador de 
producto 

En el municipio existe 
una baja penetración 
de las herramientas 
informáticas y las 
TICs, dado que en la 
cabecera municipal 
existe un grado 
satisfactorio de 
conectividad, la mayor 
parte del municipio es 
rural y no cuenta con 
este servicio 

Usuarios de internet 
por cada 100 

habitantes 
 

Número de 
estudiantes por 
computador en 
establecimiento 

educativos 
 

Índice de avance de 
Gobierno en Línea 

20% de conectividad 
lograda 

 
Nivel de avance Alto 

en el Índice de 
Gobierno en Línea 
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LÍNEA ESTRATÉGICA: 3. GESTIÓN PARA EL DESARROLLO TERRITORIAL 

SECTOR: OTROS SERVICIOS PÚBLICOS DOMICILIARIOS 

PROGRAMA: 3.8 Electrificación 

PROYECTOS 
TIPO 

INDICADOR 
LÍNEA BASE INDICADOR META AL 2015 

3.8.1 Gestión para 
la electrificación 
de las veredas La 
Serrana, La 
Siberia, Caracolí, 
Playa Rica, 
Astilleros, 
América, Santa 
Bárbara, 
Pensilvania, 
Meseta, Pomos, 
Monte frío y 
demás que lo 
ameriten 

Indicador de 
gestión 

El municipio está 
sujeto a los planes de 
expansión de la 
entidad prestadora del 
servicio, la cual 
plantea una cobertura 
del 90% en cinco años 

Porcentaje de 
cobertura en servicio 
de energía eléctrica 

rural 
 

Horas diarias en 
servicio de energía 

en zonas no 
interconectadas 

85% de la cobertura 
de energía eléctrica 

en la zona rural 

3.8.2 Gestión para 
la consecución de 
un tramo del 
alumbrado público 
sobre la Troncal 
de Occidente 

Indicador de 
gestión 

No disponible 

Kilómetros de red 
vial con alumbrado 

público en buen 
estado 

50% de la Troncal 
con alumbrado 

público 

 

LÍNEA ESTRATÉGICA: 3. GESTIÓN PARA EL DESARROLLO TERRITORIAL 

SECTOR: SERVICIOS DE AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BÁSICO 

PROGRAMA: 3.9 Agua potable y saneamiento básico 

PROYECTOS 
TIPO 

INDICADOR 
LÍNEA BASE INDICADOR META AL 2015 

3.9.1 Mejoramiento 
del acueducto de 
la vereda Santa 
Ana de Chorrillos 

Indicador de 
resultado 

La cobertura de 
acueducto en la zona 
rural es de 45,1%.  
Según el PMAA 
(2007) el número de 
suscriptores en el 
acueducto urbano son 
1.170 unidades de 
vivienda, con una 
cobertura del 97% 
 
La calidad de agua de 
las fuentes está 
siendo alterada por 
las diferentes 
actividades 
económicas y 
productivas realizadas 
por la comunidad y 
que inciden 
directamente en la 
salud de la población 

Número de 
acueductos 

funcionando en buen 
estado 

 
Número de personas 

nuevas atendidas 
por el acueducto 

1 acueducto 
mejorado 

3.9.2 
Acompañamiento 
en la legalización 
de acueductos 
veredales 

Indicador de 
resultado 

Número de 
acueductos 
legalizados 

 
Número de personas 

nuevas atendidas 
por el acueducto 

8 acueductos 

3.9.3 Capacitación 
a usuarios de 
acueductos 
rurales  

Indicador de 
resultado 

Número de 
capacitaciones 

8 capacitaciones 

3.9.4 Gestión para 
la construcción, 
adecuación  y 
tratamiento de 
acueducto rurales 
y de los 

Indicador de 
resultado 

Número de 
acueductos 

 
Cumplir con el índice 

de Riesgo de 
Calidad de Agua 

4 acueductos 
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LÍNEA ESTRATÉGICA: 3. GESTIÓN PARA EL DESARROLLO TERRITORIAL 

SECTOR: SERVICIOS DE AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BÁSICO 

PROGRAMA: 3.9 Agua potable y saneamiento básico 

PROYECTOS 
TIPO 

INDICADOR 
LÍNEA BASE INDICADOR META AL 2015 

corregimientos de 
Puerto Valdivia y 
Raudal Viejo 

(IRCA) 

3.9.5 Gestión para 
la construcción de 
la segunda etapa 
del Plan Maestro 
de Acueducto y 
Alcantarillado-
PMAA- municipal 

Indicador de 
resultado 

PMAA municipal 
plantea inversiones 
por distritos, para el 
año 1: el distrito norte 
y para los años 2, 3 y 
4: los distritos norte, 
ser y La Floresta. 
Donde en cada uno 
de ellos se debe 
construir el colector, 
redes domiciliarias y 
su respectiva planta 
de tratamiento.  El 
monto de las 
inversiones estimadas 
en el año 2007 fueron 
de 7.256 millones de 
pesos para la 
implementación del 
sistema de acueducto 
y alcantarillado al 
100%  

Recursos 
gestionados / Costo 

total de la obra 

Recursos 
gestionados para 

llevar la 
implementación del 

PMAA al 80% 

3.9.6 Gestión para 
la reubicación del 
tanque de agua 
potable del sector 
El Templete 

Indicador de 
producto 

El sector El Templete 
está clasificado en 
área de alto riesgo, y 
debido a los 
movimientos del 
terreno, constituye 
una amenaza para la 
población las 
filtraciones en la 
estructura 

Recursos 
gestionados / Costo 

total de la obra 

100% de los 
recursos requeridos 

3.9.7 
Implementación de 
sistemas de 
tratamiento de 
vertimientos para 
viviendas rurales 

Indicador de 
resultado  

 
100 sistemas de 

tratamiento 
implementados 

 

ARTÍCULO 23. Proyectos y metas  de la Línea Estratégica 4. Gestión para el Desarrollo 

Económico. 

LÍNEA ESTRATÉGICA: 4. GESTIÓN PARA EL DESARROLLO ECONÓMICO 

SECTOR: FORTALECIMIENTO PARA EL DESARROLLO RURAL Y AGRARIO 

PROGRAMA: 4.1 Fortalecimiento Institucional para el desarrollo del sector rural 

PROYECTOS 
TIPO DE 

INDICADOR 
LÍNEA BASE INDICADOR META AL 2015 
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LÍNEA ESTRATÉGICA: 4. GESTIÓN PARA EL DESARROLLO ECONÓMICO 

SECTOR: FORTALECIMIENTO PARA EL DESARROLLO RURAL Y AGRARIO 

PROGRAMA: 4.1 Fortalecimiento Institucional para el desarrollo del sector rural 

PROYECTOS 
TIPO DE 

INDICADOR 
LÍNEA BASE INDICADOR META AL 2015 

4.1.1 Elaboración 
del Plan de 
Desarrollo Rural 
de manera 
participativa e 
incluyente 

Indicador de 
producto 

El documento no 
existe en el municipio, 
su elaboración 
permite  a los 
productores participar 
activamente en la 
elaboración del Plan y 
orientar las políticas 
de inversión para el 
desarrollo del sector 

Cumplimiento del 
proceso de 

formulación y 
aprobación del Plan. 

 
Porcentaje de 

recomendaciones 
formuladas por 
organizaciones 

sociales que fueron 
acogidas 

Un (1) plan 
elaborado 

 
100% de  las 

recomendaciones 
formuladas por 
organizaciones 
sociales, viables 

legal y 
económicamente, 

acogidas por el Plan 
de Desarrollo Rural 

de manera 
participativa e 

incluyente 

4.1.2 
Reactivación del 
Consejo 
Municipal de 
Desarrollo Rural 

Indicador de 
gestión 

Por Acuerdo Municipal 
se creó en el año 
1995 el Consejo pero 
es inoperante en la 
actualidad 

Agenda de trabajo 
conjunta y 

permanente 

Consejo Municipal 
de Desarrollo Rural 
en funcionamiento 

4.1.3 Gestión 
para la creación 
del comité 
municipal de 
cafeteros 

Indicador de 
gestión 

El municipio de 
Valdivia se está 
convirtiendo en un 
productor potencial de 
café, motivo por el 
cual se debe crear el 
Comité 

Agenda de trabajo 
conjunta y 

permanente 

Comité municipal de 
cafeteros en 

funcionamiento 

4.1.4 Apoyo al 
modelo de 
pasantías de 
estudiantes 
agropecuario con 
las diferentes 
universidades 

Indicador de 
producto 

La administración 
municipal no demanda 
en la actualidad el uso 
de pasantes de las 
diferentes 
universidades 

Número de 
pasantes en el 

cuatrienio 
 

Tiempo de 
dedicación de los 

pasantes alas 
actividades 
asignadas 

42 meses 

4.1.5 Apoyo a 
jornadas 
integrales 
(mercados 
campesinos, 
jornadas para el 
desarrollo) 

Indicador de 
gestión 

Espacio de 
socialización, 
capacitación y apoyo 
para la comunidad  

Número de jornadas 
y porcentaje de 

población 
beneficiaria 

 
Número de 
productores 

agropecuarios 
beneficiados de 

servicios de 
asistencia técnica 

12 jornadas 
realizadas 

 

LÍNEA ESTRATÉGICA: 4. GESTIÓN PARA EL DESARROLLO ECONÓMICO 

SECTOR: FORTALECIMIENTO PARA EL DESARROLLO RURAL Y AGRARIO 

PROGRAMA: 4.2 Infraestructura para el desarrollo rural 



            CONCEJO MUNICIPAL  
          Valdivia Antioquia  

                   “ por la paz y la convivencia pacifica” 
 
 

 

Palacio Municipal, oficina no 22 Telefax: 8360053 – teléfonos 8360446 – 

8360216 Ext. 107 E-MAIL: concejo@valdivia-antioquia.gov.co 

 

 

 

PROYECTOS 
TIPO DE 

INDICADOR 
LÍNEA BASE INDICADOR META AL 2015 

4.2.1 Creación del 
vivero municipal 

Indicador de 
producto 

Actualmente no posee 
vivero, con la 
proyección del PDM 
actual se prevé la 
necesidad de crear 
uno para especies 
productivas y 
ornamentales 

Viveros creados 1 vivero 

4.2.2 Gestión 
para adecuación 
de granjas 
agropecuarias 
modelo en 
Palomas y 
Cabecera 
municipal 

Indicador de 
producto 

Fortalecimiento del 
sector agropecuario y 
educación 
contextualizada 

Número de centros 
piloto en 

funcionamiento 

2 granjas en 
funcionamiento 

4.2.3 
Construcción y 
mejoramiento de 
aulas múltiples 
rurales 

Indicador de 
producto 

Espacio de 
socialización, 
capacitación y apoyo 
para la comunidad 

Número de aulas 
múltiples 

 
Porcentaje de 

población 
beneficiaria 

 
Número de 
productores 

agropecuarios 
beneficiados de 

servicios de 
asistencia técnica 

3 aulas 

4.2.4 Gestión 
para la 
viabilización de la 
planta de 
beneficio de 
carnes del 
municipio de 
Valdivia  

Indicador de 
gestión 

El municipio tiene una 
infraestructura inicial, 
pero no cumple con 
los requisitos legales 
para realización de la 
actividad 

Porcentaje de 
recursos 
gestionados 
efectivos, en 
relación con el 
monto requerido 

100% de los 
recursos 

gestionados 

 

LÍNEA ESTRATÉGICA: 4. GESTIÓN PARA EL DESARROLLO ECONÓMICO 

SECTOR: FORTALECIMIENTO PARA EL DESARROLLO RURAL Y AGRARIO 

PROGRAMA: 4.3 Proyectos productivos 

PROYECTOS 
TIPO DE 

INDICADOR 
LÍNEA BASE INDICADOR META AL 2015 

4.3.1 
Implementación 
de proyectos 
productivos para 
los diferentes 
climas del 
municipio 

Indicador de 
producto 

Diagnóstico sector 
agropecuario, uso 
potencial calidad del 
suelo 

Número de familias 
beneficiadas 

 
Superficies 
agrícolas 

sembradas y/o 
número de animales 

en producción 
 

Toneladas de 
producción 

agropecuaria 
 

Porcentaje de 
población pobre 

300 familias 
beneficiadas 
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LÍNEA ESTRATÉGICA: 4. GESTIÓN PARA EL DESARROLLO ECONÓMICO 

SECTOR: FORTALECIMIENTO PARA EL DESARROLLO RURAL Y AGRARIO 

PROGRAMA: 4.3 Proyectos productivos 

PROYECTOS 
TIPO DE 

INDICADOR 
LÍNEA BASE INDICADOR META AL 2015 

según el ÍPM 
 

Número de familias 
de la Red UNIDOS 

promovidas 

4.3.2 Creación del 
banco de 
semillas 
municipal 

Indicador de 
producto 

Históricamente el 
municipio ha sido 
productor de maíz y 
fríjol, con el banco de 
semillas se pretende 
tener 
permanentemente 2 
toneladas de semilla 
regional para 
entregarle a los 
campesinos como 
insumo para la 
siembra y garantizar 
la seguridad 
alimentaria 

Número de 
proyectos de 

seguridad 
alimentaria en 
poblaciones en 

riesgo ejecutados 
 

Porcentaje de 
personas que están 

por debajo del 
consumo de energía 
mínima alimentaria 

1 banco de semillas 

4.3.3 Proyecto de 
mejoramiento 
genético bovino y 
porcino 

Indicador de 
producto 

La baja productividad 
y las razas criollas no 
han permitido un 
desarrollo del sector 
lechero y porcícola 
Municipal 

Número de animales 
en producción 

 
Número de 
productores 

agropecuarios 
beneficiados de 

servicios de 
asistencia técnica 

7 asociaciones 

4.3.4 Promoción 
de la sanidad 
animal 

Indicador de 
producto 

Anualmente y por 
legislación sanitaria, el 
municipio debe 
realizar jornadas de 
vacunación contra 
fiebre aftosa, 
brucelosis, peste 
porcina y encefalitis 
equina venezolana. 

Número de 
productores 

agropecuarios 
beneficiados de 

servicios de 
asistencia técnica 

 
Número de casos de 

enfermedades 
reportados 

4 ciclos 

4.3.5 
Fortalecimiento 
socio empresarial 
y productivo al 
negocio lechero 

 

Durante la mesa de 
trabajo realizada por 
el Gobernador electo 
en el municipio de 
Yarumal (2011), éste 
invitó a los 
productores de leche 
ha convertir la región 
en un distrito lechero 
para elevar sus 
utilidades y poder 
competir en el nuevo 
panorama del Tratado 
de Libre Comercio con 
E.E. U.U 

Número de animales 
en producción 

 
Porcentaje de 
productores 

agropecuarios 
beneficiados de 

servicios de 
asistencia técnica 

 
 

Porcentaje de 
población pobre 

según el ÍPM 

100% productores 
agropecuarios 
beneficiados 
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LÍNEA ESTRATÉGICA: 4. GESTIÓN PARA EL DESARROLLO ECONÓMICO 

SECTOR: FORTALECIMIENTO PARA EL DESARROLLO RURAL Y AGRARIO 

PROGRAMA: 4.3 Proyectos productivos 

PROYECTOS 
TIPO DE 

INDICADOR 
LÍNEA BASE INDICADOR META AL 2015 

4.3.6 Gestión 
para la 
construcción de 
una sede 
empresarial y 
comercial para 
los productos 
valdivienses 

Indicador de 
gestión 

Proporcionaría 
oportunidad de 
acceso a mercados de 
los productos locales 

Número de sedes 
en funcionamiento 

 
Porcentaje de 

población 
beneficiaria 

Una (1) sede en 
funcionamiento 

4.3.7 
Estabilización 
económica 
Proyecto Contra 
Cultivos Ilícitos 
PCI 1 

Indicador de 
resultado 

El IPM del municipio 
de Valdivia (DNP 
2005) el promedio de 
población pobre 
multidimensional es 
del 82,27%, en la 
zona urbana es del 
69% y en la rural del 
87%; con una 
privación promedio del 
49,62%, siendo el 
rango de clasificación 
establecido a partir de 
33%. 
 
Los proyectos 
productivos 
contribuirían a mejorar 
indicadores como las 
tasas de desempleo 
del 36% y la tasa de 
informalidad del 71% 
en el municipio (Red 
UNIDOS 2011). 

Número de familias 
beneficiadas 

 
Superficies 
agrícolas 

sembradas y/o 
número de animales 

en producción 
 

Toneladas de 
producción 

agropecuaria 
 

Porcentaje de 
población pobre 

según el ÍPM 
 

Número de familias 
de la Red UNIDOS 

promovidas 
 

Número de núcleos 
familiares 

impactados 

150 familias 
beneficiadas 

 

 

LÍNEA ESTRATÉGICA: 4. GESTIÓN PARA EL DESARROLLO ECONÓMICO 

SECTOR: FORTALECIMIENTO PARA EL DESARROLLO RURAL Y AGRARIO 

PROGRAMA: 4.4 Cadena Cauchera competitiva y sostenible 

PROYECTOS 
TIPO DE 

INDICADOR 
LÍNEA BASE INDICADOR META AL 2015 

4.4.1 
Estabilización 
socio-económica 

Indicador de 
resultado 

Con el apoyo de 
programas 
gubernamentales –
Plan de 
Consolidación- y 
diferentes ONGs, se 
ha logrado la 
erradicación de 
cultivos ilícitos en el 
territorio municipal, 
buscando que el 
campesino 

Número de familias 
beneficiadas 

 
Superficies 
agrícolas 

sembradas y/o 
número de animales 

en producción 
 

Toneladas de 
producción 

agropecuaria 

150 familias 
beneficiadas 

4.4.2 
Sostenibilidad de 
la iniciativa 
“Entornos 
campesinos” 
(cacao y café) 
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restablezca los 
cultivos en sus 
predios, difundir el 
cultivo de cacao y 
café los que han 
tenido mucha 
aceptación en gran 
parte de la población 
campesina. 

 
Porcentaje de 

población pobre 
según el ÍPM 

 
Número de familias 
de la Red UNIDOS 

promovidas 
 

Número de núcleos 
familiares 

impactados 

 

ARTÍCULO 24.Proyectos y metas de la Línea Estratégica 5. Gestión para el Desarrollo 

Social. 

LÍNEA ESTRATÉGICA: 5. GESTIÓN PARA EL DESARROLLO SOCIAL 

SECTOR: EDUCACIÓN 

PROGRAMA: 5.1 Infraestructura y dotación educativa 

PROYECTOS 
TIPO 

INDICADOR 
LÍNEA BASE INDICADOR META AL 2015 

5.1.1 Adecuación 
del hogar infantil 
La Esperanza  

Indicador de 
producto 

La institución 
educativa presenta 
franco deterioro de la 
planta física, 
ausencias de 
espacios lúdicos y 
pedagógicos que 
garanticen una 
educación de calidad 

Porcentaje de 
bienes inmuebles y 
muebles en buenas 

condiciones 
 

Número de 
equipamientos 

municipales 
intervenidos 

Un (1) hogar infantil 
adecuado 

5.1.2 Gestión 
para la 
construcción y 
dotación de un 
bloque educativo 
en la Institución 
Educativa 
Valdivia para 
remplazar el 
actual 

Indicador de 
gestión 

Visita del DAPARD lo 
declaró en alto riesgo, 
que se encuentra en 
pésimo estado 

Recursos 
gestionados / Costo 

total de la obra 
 

Número de 
equipamientos 

municipales 
intervenidos 

100% de los 
recursos requeridos 
gestionados para la 

reubicación 

5.1.3 Gestión 
para la 
reubicación de la 
institución 
educativa Marco 
A. Rojo  

Indicador de 
gestión 

La institución está 
ubicada en área de 
alto riesgo, con su 
reubicación 
incrementa el número 
de alumnos a atender 

Recursos 
gestionados / Costo 

total de la obra 
 

Número de 
equipamientos 

municipales 
intervenidos 

100% de los 
recursos requeridos 
gestionados para la 

reubicación 

5.1.4 Dotación de 
material 
didáctico para 
los CER's 

Indicador de 
producto 

Las instituciones 
requieren Bibliobanco, 
videoteca, televisores, 
DVD, Video Beam, 
video cámara. (Para 
registro de espacios 
significativos). 
La dotación se hará 

Número de 
instituciones 
educativas 

beneficiadas con la 
dotación de material 

didáctico 
 
 

4 instituciones 
beneficiadas 
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LÍNEA ESTRATÉGICA: 5. GESTIÓN PARA EL DESARROLLO SOCIAL 

SECTOR: EDUCACIÓN 

PROGRAMA: 5.1 Infraestructura y dotación educativa 

PROYECTOS 
TIPO 

INDICADOR 
LÍNEA BASE INDICADOR META AL 2015 

5.1.5 Dotación de 
Infraestructura 
tecnológica para 
las IE y CER's 

Indicador de 
producto 

previo diagnóstico de 
la Secretaría de 
Educación Municipal. 
 
En la IE Marco A Rojo 
se requiere además 
un aula virtual 
  

Porcentaje de 
bienes muebles en 
buenas condiciones 

1 proyecto de 
dotación para el 

cuatrienio 

5.1.6 
Mejoramiento de 
la planta física de 
la Escuela 
Evangelina Mejía 

Indicador de 
producto 

La institución 
educativa presenta 
franco deterioro de la 
planta física 

Porcentaje de 
bienes inmuebles y 
muebles en buenas 

condiciones 
 

Número de 
equipamientos 

municipales 
intervenidos 

1 escuela 
intervenida 

5.1.7 
Mejoramiento y 
adecuación de la 
planta física de 
los Centros 
Educativos 
Rurales CER's 
que lo ameriten 

Indicador de 
producto 

Se requiere en las 
instituciones: Puquí 
Arriba, La Esperanza 
(Juntas),La Llana,  
Tigre Medio 
(Colmenas), 
Pensilvania, La 
Siberia, La Soledad, 
Los Pomos, La 
Meseta, Monte Frío, 
La Candela, Sinitave, 
Santa Barbará, La 
Alemania, El 
Pescado, Santa Inés, 
San Fermín 

6 escuelas 
intervenidas 

5.1.8 Gestión 
para la 
consecución de 
dos busetas que 
sirvan como 
medio de 
transporte para 
los estudiantes 

Indicador de 
gestión 

Las busetas 
transportan alrededor 
de 400 estudiantes de 
las veredas La 
Habana y Ventanas 
hasta la Cabecera 
Municipal y desde 
Puquí Abajo hasta el 
Marco A. Rojo. 
Se beneficiarían 
estudiantes de las 
veredas: La Habana, 
Caracolí, La 
Esmeralda, Santa 
Inés, La Culebra, El 
Nevado, Sevilla, San 
Fermín, Ventanas, 
Puquí, El Catorce, El 
Quince, Palomas, 
Puerto Raudal, El 
Pescado, La Paulina, 
Monte Blanco, El 
Silencio, Zorras, 
Cachirimé y Puerto 
Valdivia 

Recursos 
gestionados / Costo 
total de la inversión 

100% de los 
recursos requeridos 
gestionados para la 

compra de 2 
busetas 
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LÍNEA ESTRATÉGICA: 5. GESTIÓN PARA EL DESARROLLO SOCIAL 

SECTOR: EDUCACIÓN 

PROGRAMA: 5.1 Infraestructura y dotación educativa 

PROYECTOS 
TIPO 

INDICADOR 
LÍNEA BASE INDICADOR META AL 2015 

5.1.9 Ampliación, 
mantenimiento y 
dotación de los 
restaurantes 
escolares 

Indicador de 
producto 

Se necesita 
ampliación, 
mantenimiento y 
dotación de los 
restaurantes 
escolares: I.E. 
Valdivia y C.E.Rs:  La 
Alemania, Emilio 
Vasco, Las Palomas, 
Puquí Abajo, Los 
Nutabes, El Pescado, 
Villa Marina, Santa 
Inés, Pedro Vásquez, 
Pensilvania, La Llana, 
Las Camelias, Playa 
Rica, Los Pomos, La 
Siberia, Génova, Pio 
Claudio, Gutiérrez, El 
Aguacate, Monte Frio, 
El Tigre Medio 
(Colmenas), 
Astilleros, Santa 
Bárbara 

Porcentaje de 
bienes inmuebles y 
muebles en buenas 

condiciones 
 

Porcentaje de niñas, 
niños y jóvenes 

estudiantes 
beneficiados con 

alimentación escolar 
 

Número de 
equipamientos 

municipales 
intervenidos 

29 intervenciones 

 

LÍNEA ESTRATÉGICA: 5. GESTIÓN PARA EL DESARROLLO SOCIAL 

SECTOR: EDUCACIÓN 

PROGRAMA: 5.2 Cobertura y Calidad Educativa 

PROYECTOS 
TIPO 

INDICADOR 
LÍNEA BASE INDICADOR META AL 2015 

5.2.1 
Implementación 
del Plan 
Educativo 
Municipal (PEM) 

Indicador de 
producto 

El plan fue formulado 
en 2011 y está 
pendiente  

Porcentaje de 
avance en la 

implementación del 
PEM 

(Un) 1 plan 
implementado 

5.2.2 
Implementación 
de estrategias de 
ampliación de la 
cobertura 
educativa 

Indicador de 
gestión 

Según el PEM (2011), 
la tasa de cobertura 
bruta primaria (2009) 
151,8% y no 
disponible (2010), la 
tasa de cobertura 
bruta secundaria 
(2009) 46,1% y en 

educación media 
18,6% 

Tasa de cobertura 
bruta en transición 

 
Tasa de cobertura 
bruta en primaria 

 
Tasa de cobertura 

bruta en secundaria 
 

Tasa de cobertura 
bruta en educación 

media 

Aumentar la tasa de 
cobertura bruta en 

educación 
secundaria y media 

en 50% y 20% 
respectivamente 
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LÍNEA ESTRATÉGICA: 5. GESTIÓN PARA EL DESARROLLO SOCIAL 

SECTOR: EDUCACIÓN 

PROGRAMA: 5.2 Cobertura y Calidad Educativa 

PROYECTOS 
TIPO 

INDICADOR 
LÍNEA BASE INDICADOR META AL 2015 

5.2.3 
Capacitación a 
los integrantes 
de la Junta 
Municipal de 
Educación 
(JUME) 

Indicador de 
gestión 

No disponible 
Agenda de trabajo 

conjunta y 
permanente 

Junta Municipal de 
Educación (JUME) 
en funcionamiento 

5.2.4 
Legalización y 
formalización de 
bienes públicos-
Legalización de 
Establecimientos 
educativos del 
Municipio 

Indicador de 
gestión 

Se deben legalizar los 
C.E.Rs. Luis María 
Cuartas y La Leriona.  
Las otras no pueden 
legalizarse porque 
están en propiedad 
privada o invasiones. 

Porcentaje de 
recursos 

gestionados 
efectivos, en 

relación con el 
monto requerido 

Gestión para 
legalización de 2 
predios de CERs 

5.2.5 Garantizar 
el transporte 
escolar al 100% 
de los 
estudiantes 

Indicador de 
producto 

Se debe garantizar el 
transporte escolar 
para 
aproximadamente 
unos 400 estudiantes 
de las veredas 
enunciadas 
anteriormente, todas 
al lado de la carretera 

Porcentaje de niñas, 
niños y jóvenes 

estudiantes 
beneficiados con 
transporte escolar 

400 estudiantes 

5.2.6 Creación 
del programa 
"Valdivia 
Bilingüe" 

Indicador de 
gestión 

En las Pruebas Saber 
11 (2011), el 100% de 
los alumnos se 
consideran usuarios 
básicos, 74,7% 
ubicados en el nivel  
A-, y 25,3% en el nivel 
A1 es decir, que al 
menos comprenden y 
utilizan expresiones 
de uso muy frecuente 
y frases sencillas 

Recursos 
gestionados / Costo 
total de la inversión 

 
Porcentaje de 

estudiantes de grado 
11 con dominio de 
inglés a nivel B1 

100% de los 
recursos requeridos 

gestionados 
para crear el 

programa 

5.2.7 Gestión 
para mejorar el 
desempeño en 
las Pruebas 
ICFES-Saber11 

Indicador de 
gestión 

En las pruebas ICFES 
la Institución de 
Valdivia se encuentra 
dentro del rango 
Medio con relación al 
departamento y la 
región. 
Y el I.E.R. Marco A 
Rojo se encuentra en 
un rango Bajo a nivel 
del Departamento y la 
región. 

Recursos 
gestionados / Costo 
total de la inversión 

 
Porcentaje de la 

población educativa 
evaluada en las 

Pruebas Saber 11 
que sube de nivel de 
logro respecto a la 
medición del año 

anterior 
 

Número de jóvenes 
de grado 10 y 11 
capacitados en 

técnicas y refuerzos 
tendientes a mejorar 
la calidad educativa 

100% de los 
recursos requeridos 

gestionados para  
realizar 24 

simulacros en el 
cuatrienio 

Grado 11: 4/año 
Grado 10: 2/año 
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LÍNEA ESTRATÉGICA: 5. GESTIÓN PARA EL DESARROLLO SOCIAL 

SECTOR: EDUCACIÓN 

PROGRAMA: 5.2 Cobertura y Calidad Educativa 

PROYECTOS 
TIPO 

INDICADOR 
LÍNEA BASE INDICADOR META AL 2015 

medida en las 
Pruebas Saber 

5.2.8 Programa 
"Maestro 
innovador" 

Indicador de 
gestión 

La Secretaría de 
Educación Municipal 
pretende incentivar 
las propuestas 
innovadoras de 
emprendimiento y de 
ejecución del Plan 
Educativo Municipal, 
realizadas por 
educadores 

Recursos 
gestionados / Costo 
total de la inversión 

 

Un (1) programa 
creado 

 
100% de los 

recursos requeridos 
gestionados para 
crear el programa 

5.2.9 Gestión 
para el Estimulo 
a Estudiantes 
sobresalientes 

Indicador de 
producto 

Para su aplicación se 
propone a través de 
los resultados de las 
pruebas ICFES que 
estén en un puntaje 
de 1 hasta el puesto 
200 

Recursos 
gestionados / Costo 
total de la inversión 

 

100% de los 
recursos requeridos 

gestionados para 
crear el programa  

 
40 estímulos en el 

cuatrienio 

 

LÍNEA ESTRATÉGICA: 5. GESTIÓN PARA EL DESARROLLO SOCIAL 

SECTOR: EDUCACIÓN 

PROGRAMA: 5.3 Educación Superior 

PROYECTOS 
TIPO 

INDICADOR 
LÍNEA BASE INDICADOR META AL 2015 

5.3.1 Articulación 
interinstitucional 
para garantizar la 
presencia de 
Educación 
superior en el 
municipio 

Indicador de 
producto 

Actualmente se 
cuenta en Valdivia 
con la presencia del 
Tecnológico de 
Antioquia, 
Universidad Católica 
del Norte y SENA. 
 
Según estadísticas 
del Ministerio de 
Educación (2011), la 
matricula oficial 
educación superior 
(2009) fue de 77 
personas y la 
Matricula privado 
educación superior 
(2009) de 5. 

Número de 
estudiantes de 

educación media 
que acceden a 
programas de 

articulación con la 
educación superior 
y/o para el trabajo 

100% de los 
estudiantes 

sobresalientes 
acceden a 

programas de  
articulación con la 
educación superior 
y/o para el trabajo 
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LÍNEA ESTRATÉGICA: 5. GESTIÓN PARA EL DESARROLLO SOCIAL 

SECTOR: EDUCACIÓN 

PROGRAMA: 5.3 Educación Superior 

PROYECTOS 
TIPO 

INDICADOR 
LÍNEA BASE INDICADOR META AL 2015 

5.3.2 Creación 
del Fondo 
Municipal para la 
Educación 
Superior FOMES 

Indicador de 
gestión 

No disponible 
Recursos 

gestionados / Costo 
total de la inversión 

100% de los 
recursos requeridos 

gestionados para 
crear el programa  

 

LÍNEA ESTRATÉGICA: 5. GESTIÓN PARA EL DESARROLLO SOCIAL 

SECTOR: EDUCACIÓN 

PROGRAMA: 5.4 Infraestructura y dotación artística, cultural y de turismo 

PROYECTOS 
TIPO 

INDICADOR 
LÍNEA BASE INDICADOR META AL 2015 

5.4.1 Gestión de 
recursos para la 
conservación de 
lugares de 
interés cultural 

Indicador de 
gestión 

Se requiere realizar 
mantenimiento o 
reparación de 
infraestructura cultural 

Número de bienes 
de interés cultural 

totales/bienes 
culturales 

conservados. 

20%bienes 
culturales 

conservados 

5.4.2 Gestión 
para la 
construcción y  
adecuación de 
escenarios e 
inmuebles de uso 
culturales 
(Biblioteca, Casa 
de la Cultura y 
media torta del 
Parque principal, 
adecuación 
Escuela de 
Música)  

Indicador de 
gestión 

El municipio ha 
realizado gestiones 
para la construcción y 
dotación de una 
biblioteca municipal 

Recursos 
gestionados / Costo 
total de la inversión 

 
Número de 

programas de 
mantenimiento o 
reparación de  la  
infraestructura 

cultural 
 

Adecuación, 
recuperación y 

mejoramiento de 
escenarios  
Culturales. 

100% de los 
recursos requeridos 

gestionados para 
realizar la 

construcción y 
adecuación de 
escenarios e 

inmuebles de uso 
cultural 

5.4.3 Gestión 
para la 
promoción del 
Ecoturismo 
Competitivo en la 
Ruta Turística 
Nutabe y las 
quebradas: El 
Pescado, 
Cachirimé y 
Lanchas 

Indicador de 
resultado 

Son sitios de 
esparcimiento de la 
población.  Aptos para 
impulsar al municipio 
como destino turístico 

Recursos 
gestionados / Costo 
total de la inversión 

 
Número de 

programas turísticos 
para la generación 
de  empleo cultural 

 

100% de los 
recursos requeridos 

gestionados para 
implementar el 

programa 
Una (1) ruta turística 

y asociada a 
quebradas con valor 

estético y 
paisajístico 

implementada 
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LÍNEA ESTRATÉGICA: 5. GESTIÓN PARA EL DESARROLLO SOCIAL 

SECTOR: EDUCACIÓN 

PROGRAMA: 5.4 Infraestructura y dotación artística, cultural y de turismo 

PROYECTOS 
TIPO 

INDICADOR 
LÍNEA BASE INDICADOR META AL 2015 

5.4.4 Gestión 
para la 
Institucionalizaci
ón del "Festival 
Campesino" 
mediante 
Acuerdo 
Municipal 

Indicador de 
gestión 

Fortalecer la  
actividad cultural y 
autóctona campesina, 
mediante actos  
administrativos  
donde se resalte la 
labor artística de 
nuestros campesinos. 

Número de jornadas 
y porcentaje de 

población 
beneficiaria 

 

Festival Campesino 
adoptado mediante 
Acuerdo Municipal 

5.4.5 
Construcción del 
Plan Municipal 
para la Cultura 

Indicador de 
producto 

Realizar  el Plan 
municipal de Cultura,  
para  generar 
espacios de 
participación y 
procesos de 
desarrollo institucional 
que faciliten el acceso 
a las manifestaciones, 
bienes y servicios 
culturales 

Cumplimiento del 
proceso de 

formulación y 
aprobación del Plan 

Un (1) plan 
elaborado 

 

5.4.6 
Construcción del 
Plan Municipal de 
Turismo 

Indicador de 
producto 

Realizar  el Plan 
Municipal de turismo,  
para  Generar 
espacios de 
integración turística 
cultural y comercial 
para  el desarrollo y 
dinámica institucional 
que faciliten el acceso 
a mejores y más 
atracciones turísticas.   

Cumplimiento del 
proceso de 

formulación y 
aprobación del Plan 

Un (1) plan 
elaborado 

 

5.4.7 
Intercambios 
artísticos y 
culturales 

Indicador de 
resultado 

Articular esfuerzos 
Institucionales y 
comunitarios para 
proporcionar espacios 
de integración  e 
intercambios artísticos 
y culturales 

Porcentaje de 
recursos 

gestionados 
efectivos, en 

relación con el 
monto requerido 

 
Número de visitas 

de intercambio 
cultural realizadas 

100% de los 
recursos requeridos 
gestionados para la 

realización de 6 
intercambios 

anuales, durante el 
cuatrienio 

5.4.8 Apoyo a la 
realización de 
eventos 
artísticos y 
culturales  

Indicador de 
resultado 

Generar espacios de 
participación y 
procesos de 
desarrollo institucional 
que faciliten el acceso 
a las manifestaciones, 
bienes y servicios 
culturales 

Porcentaje de 
recursos 

gestionados 
efectivos, en 

relación con el 
monto requerido 

 
Número de visitas 

de intercambio 
cultural realizada 

100% de los 
recursos requeridos 

gestionados para 
apoyar eventos 

artísticos y 
culturales 

5.4.9 Dotación de 
instrumentos 
musicales, 
vestuarios , 
material 

Indicador de 
gestión 

Fortalecer escuelas 
municipales de artes 
a través de:  
Capacitación, 
Dotación,  entrega de 

Porcentaje de 
recursos 

gestionados 
efectivos, en 

relación con el 

100% de los 
recursos requeridos 

gestionados para 
apoyar a los grupos 

de las 3 artes: 
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LÍNEA ESTRATÉGICA: 5. GESTIÓN PARA EL DESARROLLO SOCIAL 

SECTOR: EDUCACIÓN 

PROGRAMA: 5.4 Infraestructura y dotación artística, cultural y de turismo 

PROYECTOS 
TIPO 

INDICADOR 
LÍNEA BASE INDICADOR META AL 2015 

pedagógico y 
demás elementos 
necesarios para 
el aprendizaje y 
la práctica 
artística 

materiales 
pedagógicos 
Existen grupos 

 Musicales: banda 
y chirimía 

 Teatro 

 Danzas 

monto requerido 
 

Número de personas 
que asisten a 
escuelas de 

formación musical y 
artística 

música, teatro y 
danza 

5.4.10 
Fortalecimiento 
de la semana 
cultural con 
diferentes 
manifestaciones 
culturales, 
artísticas y 
recreativas 

Indicador de 
producto 

Apoyo del patrimonio 
cultural inmaterial de 
fiestas tradicionales 
(tales como fiestas de 
la semana cultural y 
deportiva, encuentros 
de artesanos,  
Festival Internacional 
de teatro de teatro, 
festival departamental 
de bandas sinfónicas  
y danza, etc.) 

Porcentaje de 
recursos 

gestionados 
efectivos, en 

relación con el 
monto requerido 

100% de los 
recursos requeridos 

gestionados para 
apoyar un (1) evento 

anual durante el 
cuatrienio 

5.4.11 
Realización de 
eventos 
culturales en el 
marco de las 
festividades del 
agua y la pesca 
en verano en el 
corregimiento de 
Puerto Valdivia 

Indicador de 
producto 

Apoyo del patrimonio 
cultural inmaterial de 
fiestas tradicionales 
(tales como las fiestas 
del agua y la pesca 
encuentros  culturales 
y artísticos música, 
teatro y danza etc.) 

Porcentaje de 
recursos 

gestionados 
efectivos, en 

relación con el 
monto requerido 

100% de los 
recursos requeridos 

gestionados para 
apoyar un (1) evento 

anual, durante el 
cuatrienio 

5.4.12 Gestión de 
la Ordenanza 
Conmemorativa 
(Asamblea 
Departamental) y 
Resolución 
(Ministerio de 
Cultura) por los 
100 años de 
existencia del 
Municipio  

Indicador de 
gestión 

Se requiere el apoyo 
para la realización  
del Centenario donde 
se quiere un gran 
impacto y 
transcendencia  por 
medio de proyectos  
para todos los entes  
departamentales y 
nacionales 

Acciones 
emprendidas para la 

celebración del 
Centenario  

Una (1) Ordenanza 
conmemorativa 

 

 

LÍNEA ESTRATÉGICA: 5. GESTIÓN PARA EL DESARROLLO SOCIAL 

SECTOR: EDUCACIÓN 

PROGRAMA: 5.5 Infraestructura deportiva y recreativa 
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PROYECTOS 
TIPO 

INDICADOR 
LÍNEA BASE INDICADOR META AL 2015 

5.5.1 
Mantenimiento y 
embellecimiento  
del Coliseo 
municipal 

Indicador de 
producto 

Se requiere pintura 
total del coliseo, 
engramado alrededor, 
jardinería, luces, 
techo, reparación de 
infraestructura en 
general, griferías 

Porcentaje de 
bienes inmuebles y 
muebles en buenas 

condiciones 
 

Número de 
equipamientos 

municipales 
intervenidos 

Un (1)Coliseo 
municipal 

intervenido 

5.5.2 
Mantenimiento y 
dotación de los 
escenarios 
deportivos 
urbanos y rurales 
(Mejoramiento de 
placas 
polideportivas y 
otras 
instalaciones:  
Cachirimé, 
Nevado, Raudal 
Viejo, Puerto 
Valdivia, 
Chorrillos, Zona 
urbana) 

Indicador de 
producto 

Se requiere mejorar la 
infraestructura en 
general, luces, 
porterías, pinturas, 
mallas, terrenos, 
topografía 

Porcentaje de 
bienes inmuebles y 
muebles en buenas 

condiciones 
 

Número de 
equipamientos 

municipales 
intervenidos 

6 intervenciones 

5.5.3 Gestión 
para la 
construcción de 
locales aptos 
para el gimnasio 
de los 
corregimientos 
de Puerto 
Valdivia y Raudal 
Viejo 

Indicador de 
gestión 

Construcción del 
gimnasio para la 
práctica de 
actividades física en 
beneficio a la 
comunidad y su 
utilización y 
aprovechamiento del 
tiempo libre 

Porcentaje de 
recursos 

gestionados 
efectivos, en 

relación con el 
monto requerido 

 
Porcentaje de 

bienes inmuebles y 
muebles en buenas 

condiciones 
 

Número de 
equipamientos 

municipales 
intervenidos 

100% de los 
recursos requeridos 
gestionados para la 

construcción de 
gimnasios 

5.5.4 Gestión 
para la 
construcción de 
placa 
polideportiva 
rural 

Indicador de 
gestión 

El municipio no 
cuenta con suficientes 
equipamientos para 
recreación y deporte, 
ni siquiera en el área 
urbana 

Porcentaje de 
recursos 

gestionados 
efectivos, en 

relación con el 
monto requerido 

 
Número de 

equipamientos 
construidos 

100% de los 
recursos requeridos 
gestionados para la 

construcción de 
equipamientos 

deportivos 
 

5.5.5 Gestión 
para la 
construcción de 
una cancha 
sintética en la 
cabecera 
municipal 

Indicador de 
gestión 

5.5.6 Gestión 
para la 
construcción de 
una cancha de 
futbol en el 
municipio 

Indicador de 
gestión 
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LÍNEA ESTRATÉGICA: 5. GESTIÓN PARA EL DESARROLLO SOCIAL 

SECTOR: LÚDICA, RECREACIÓN Y DEPORTE 

PROGRAMA: 5.6 Fortalecimiento de sector Recreación y Deporte 

PROYECTOS 
TIPO 

INDICADOR 
LÍNEA BASE INDICADOR META AL 2015 

5.6.1 Dotación y 
reparación de 
equipos para 
gimnasio 

Indicador de 
producto 

Se requiere dotación 
como: balones 
medicinales, 
colchonetas, 
bicicletas spinning, 
torre multifuncional, 
espejos, caminadora, 
saco de arena, 
cuerdas, steps, 
elípticas, 
abdominales, sonido y 
reparación de 
ventanas y puertas, 
ampliación del 
espacio donde se 
realizan las 
actividades física 

Número de 
intervenciones y 

porcentaje de 
población 

beneficiaria 
 

1 intervención 

5.6.2 Gestión 
para ser sede del 
Zonal juegos 
deportivos 
regionales 

Indicador de 
gestión 

Mantenimientos de 
escenarios 
deportivos, 
capacitaciones de 
juzgamientos, 
alimentación, 
alojamiento, 
implementación 
deportiva, transporte, 
hidratación, primeros 
auxilios 

Acciones 
emprendidas para 

sede del Zonal 
juegos deportivos 

regionales 

Una (1) designación 
como sede del 
Zonal juegos 
deportivos 
regionales 

5.6.3 Creación y 
dotación de 
Centros de  
Iniciación y 
especialización 
para la cultura 
deportiva y 
enriquecimiento 
motriz  

Indicador de 
producto 

Se requiere personal 
calificado para las 
diferentes actividades 
motrices, espacios 
adecuados para la 
actividad física, 
implementos y 
dotación deportiva, 
intercambios 
deportivos, 
motivación, sonido, 
ciclo-ruta, 
capacitaciones, 
hidratación, transporte 

Porcentaje de 
recursos 

gestionados 
efectivos, en 

relación con el 
monto requerido 

 
Número de 

equipamientos 
construidos 

100% de los 
recursos requeridos 
gestionados para la 

construcción de 
cinco (5) centros de 

iniciación y 
especialización para 
la cultura deportiva y 

enriquecimiento 
motriz 

5.6.4 
Capacitación y 
formación de 
públicos 
objetivos 
(entrenadores, 
deportista, 
jueces, 
educadores 
físicos y 
recreacionistas) 

Indicador de 
producto 

Viáticos, recurso 
logísticos, 
convocatoria, 
espacios para la 
práctica. 

Porcentaje de 
recursos 

gestionados 
efectivos, en 

relación con el 
monto requerido 

 
Número de personas 

capacitadas 

100% de los 
recursos requeridos 
gestionados para la 

realización de 
jornadas de 

capacitación y 
formación 

 
20 personas 
capacitadas 
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LÍNEA ESTRATÉGICA: 5. GESTIÓN PARA EL DESARROLLO SOCIAL 

SECTOR: LÚDICA, RECREACIÓN Y DEPORTE 

PROGRAMA: 5.6 Fortalecimiento de sector Recreación y Deporte 

PROYECTOS 
TIPO 

INDICADOR 
LÍNEA BASE INDICADOR META AL 2015 

5.6.5 Gestión 
para la 
consecución de 
los parques 
infantiles 
urbanos 
(cabecera, Puerto 
Valdivia y Raudal 
Viejo) 

Indicador de 
gestión 

Pintura, materiales 
lúdicos, re 
creacionista, 
hidratación,  

Porcentaje de 
recursos 

gestionados 
efectivos, en 

relación con el 
monto requerido 

 
Número de 

equipamientos 
construidos 

100% de los 
recursos requeridos 
gestionados para la 

construcción de 
parques infantiles  

 
Tres (3) de los 

parques infantiles 
urbanos 

5.6.6 Gestión 
para la creación y 
dotación de la 
ludoteca 
municipal y en 
los 
corregimientos 
de Puerto 
Valdivia y Raudal 
Viejo 

Indicador de 
producto 

Se necesita 
infraestructura, 
personal calificado, 
materiales lúdico- 
recreativos, sonido 
para atender la 
población 

Porcentaje de 
recursos 

gestionados 
efectivos, en 

relación con el 
monto requerido 

 
Número de 

equipamientos 
construidos 

100% de los 
recursos requeridos 
gestionados para la 

construcción de 
ludotecas 

municipales 
 

Tres (3) ludotecas 
en funcionamiento 

5.6.7 
Contratación de 
una persona 
experta en 
recreación para 
programas de 
niños (ludoteca) 
jóvenes y adultos 

Indicador de 
producto 

Contar con el 
personal idóneo  

Porcentaje de la 
población 

beneficiada con 
recreación dirigida 

 
Tiempo de 

dedicación del 
personal idóneo a 

las actividades 
asignadas 

42 meses 

 

LÍNEA ESTRATÉGICA: 5. GESTIÓN PARA EL DESARROLLO SOCIAL 

SECTOR: SALUD 

PROGRAMA: 5.7 Revisión y mejoramiento de las coberturas en salud del régimen 
subsidiado 

PROYECTOS 
TIPO 

INDICADOR 
LÍNEA BASE INDICADOR META AL 2015 

5.7.1 Continuidad 
del Régimen 
subsidiado 

Indicador de 
gestión 

Según datos del 
Sisben III (2011), de 
20.055 habitantes, 
existen 14.856 
inscritos lo que 
representa que el 
74% de la población 
está clasificada en los 
rangos en que sus 
condiciones socio-
económicas son 
precarias. 

Porcentaje de 
población 

beneficiaria del 
programa de salud 

del régimen 
subsidiado de forma 

permanente 

80% de la población 
beneficiada en el 
régimen de salud 

subsidiado 
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LÍNEA ESTRATÉGICA: 5. GESTIÓN PARA EL DESARROLLO SOCIAL 

SECTOR: SALUD 

PROGRAMA: 5.7 Revisión y mejoramiento de las coberturas en salud del régimen 
subsidiado 

PROYECTOS 
TIPO 

INDICADOR 
LÍNEA BASE INDICADOR META AL 2015 

De acuerdo con la 
Dirección Local de 
Salud (2012) existen 
2.333 personas por 
ingresar al SGSSS 

5.7.2 Continuidad 
y fortalecimiento 
a los programas 
de apoyo 
nutricional 

Indicador de 
gestión 

Según la Secretaría 
de Salud municipal se 
realiza valoración 
nutricional a 1.500 
niños y niñas 

Porcentaje de 
población 

beneficiaria del 
programa de apoyo 
nutricional de forma 

permanente 

80% de la población 
beneficiada con el 

programa de apoyo 
nutricional 

5.7.3 Brigadas de 
salud continuas 
en el municipio 

Indicador de 
producto 

22 brigadas 
realizadas en zona 
rural y urbana 

Número de personas 
beneficiadas de las 
brigadas de salud 

 
Porcentaje de las 
brigadas de salud 

realizadas 

22 brigadas en el 
cuatrienio 

 

LÍNEA ESTRATÉGICA: 5. GESTIÓN PARA EL DESARROLLO SOCIAL 

SECTOR: SALUD 

PROGRAMA: 5.8 Infraestructura y dotación 

PROYECTOS 
TIPO 

INDICADOR 
LÍNEA BASE INDICADOR META AL 2015 

5.8.1 Gestión 
para la 
reubicación de la 
E.S.E Hospital 
(estudios y 
diseños) 

Indicador de 
producto 

La E.S.E Hospital 
está ubicada en una 
zona de alto riesgo 

Porcentaje de 
avance de los 
estudios de 
reubicación 

100% del estudio de 
reubicación 
realizado 

5.8.2 
Construcción del 
Centro de Salud 
de Chorrillos y 
Adecuación y 
mantenimiento 
del Centro de 
Salud de Puerto 
Valdivia y el 
Puesto de Salud 
de Raudal Viejo 

Indicador de 
producto 

Los centros de salud 
de Puerto Valdivia y 
Raudal necesitan 
adecuación locativa 
pues sus servicios se 
han incrementado y 
se requiere construir 
uno en la vereda de 
Chorrillos por la alta 
demanda de servicios 

Recursos 
gestionados / Costo 

total de la obra 
 

Número de 
equipamientos 

municipales 
intervenidos 

1 Centro de Salud 
construido y 2 

Puestos de salud 
mejorados 

5.8.3 Gestión 
para la 
ampliación del 
parque 
automotor del 
Hospital y centro 
de salud 

Indicador de 
producto 

El parque automotor 
es insuficiente, hay 3 
ambulancias (2 en 
mal estado) y un 
vehículo 
administrativo, se 
requiere remplazar 

Recursos 
gestionados / Costo 
total de la inversión 

100% de los 
recursos requeridos 
gestionados para la 
compra de Un (1) 

vehículo tipo 
ambulancia 
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LÍNEA ESTRATÉGICA: 5. GESTIÓN PARA EL DESARROLLO SOCIAL 

SECTOR: SALUD 

PROGRAMA: 5.8 Infraestructura y dotación 

PROYECTOS 
TIPO 

INDICADOR 
LÍNEA BASE INDICADOR META AL 2015 

por lo menos uno de 
los vehículos 

 

LÍNEA ESTRATÉGICA: 5. GESTIÓN PARA EL DESARROLLO SOCIAL 

SECTOR: SALUD 

PROGRAMA: 5.9 Promoción y prevención de la salud pública 

PROYECTOS 
TIPO 

INDICADOR 
LÍNEA BASE INDICADOR META AL 2015 

5.9.1 
Capacitación en 
primeros auxilios 
a las JAC 

Indicador de 
producto 

Los líderes 
comunales no tienen 
capacitación en 
primeros auxilios y 
algunas veredas 
están muy alejadas 
de los centros de 
atención, por lo que 
se requiere 
capacitarlos en 
primeros auxilios 

Número de 
capacitaciones y 
número personas 

capacitadas 

1 ciclo de 
capacitaciones 

anual 

5.9.2 Gestionar la 
instalación de 
dos puesto para 
atención de 
malaria en el 
municipio 

Indicador de 
producto 

Se presentaron 802 
casos de malaria por 
Vivax entre 2008-
2011 y 19 casos por 
Falciparum, y solo 
contamos con un 
puesto de atención. 
Recursos que se 
gestionarán con la 
DSSA y las 
comunidades 
afectadas 

Número de personas 
beneficiadas 

 
Número de puestos 
de atención contra 

malaria 

2 puestos de 
atención de malaria 
en funcionamiento 

5.9.3 
Acompañamiento 
al programa de 
vigilancia y 
control a la salud 
pública y 
ambiental 

Indicador de 
gestión 

El municipio fue 
certificado por la OPS 
por cumplir las metas 
de las campañas de 
vacunación. Las 
coberturas de 
vacunación estuvieron 
altas. 

Porcentaje de apoyo 
a las campañas de 

vigilancia y control a 
la salud pública y 

ambiental 
 

Número de personas 
beneficiadas 

Apoyo al 100% de 
las campañas de 

vigilancia y control a 
la salud pública y 

ambiental durante el 
cuatrienio 

5.9.4 Programa 
de ampliación de 
la inmunización 

Indicador de 
gestión 

El municipio fue 
certificado por la OPS 
por cumplir las metas 
de las campañas de 
vacunación. Las 
coberturas de 

Número de personas 
nuevas cubiertas 

con el programa de 
inmunización 

Apoyo al 100% de la 
campañas de 
vacunación 

permanente durante 
el cuatrienio 
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LÍNEA ESTRATÉGICA: 5. GESTIÓN PARA EL DESARROLLO SOCIAL 

SECTOR: SALUD 

PROGRAMA: 5.9 Promoción y prevención de la salud pública 

PROYECTOS 
TIPO 

INDICADOR 
LÍNEA BASE INDICADOR META AL 2015 

vacunación estuvieron 
altas 

5.9.5 Adquisición 
de insumos 
propios para la 
prevención de 
enfermedades 

Indicador de 
gestión 

Se requieren insumos 
para elaborar 
carteleras, mensajes, 
publicidad y 
actividades de EIC en 
prevención 

Número de 
instituciones de 

salud beneficiadas 
con la dotación de 
material didáctico 

Tres (3) 
instituciones 
beneficiadas 

5.9.6 Promoción 
de la salud 
sexual 
reproductiva 

Indicador de 
gestión 

En 2011, se 
capacitaron 35 
docentes y 5 
personas del área 
administrativa en 
prevención y 
detección del riesgo 
de abuso sexual 

Porcentaje de 
docentes 

capacitados 

100% de los 
docentes 

capacitados 

5.9.7 Promoción 
de la salud 
mental  y 
lesiones 
violentas 

Indicador de 
resultado 

Se capacitaron 30 
educadores y en 
áreas urbana y rural y 
se trabajó en 
prevención del 
consumo de 
sustancias 
psicoactivas con 
2.500 estudiantes 

Porcentaje de 
docentes 

capacitados 
 

Número de 
estudiantes 
beneficiados 

100% de los 
docentes 

capacitados 

5.9.8 Atención a 
las enfermedades 
trasmitidas pro 
vectores y 
zoonosis 

Indicador de 
producto 

No disponible 

Número de personas 
cubiertas con el 

programa de 
inmunización 

100% de los casos 
atendidos 

5.9.9 Vigilancia 
epidemiológica 

Indicador de 
gestión 

Existe SIVIGILA 
operando y con 
persona encargada 
solo en vigilancia 
epidemiológica, se 
realizan los reportes a 
la DSSA 
oportunamente 

Número de casos 
reportados 

100% de los casos 
reportados 

5.9.10 Estilos de 
vida saludable 

Indicador de 
gestión 

Se realizan acciones 
desde salud pública 
con toda la población 
promocionando los 
estilos de vida 
saludable y se tiene 
programa con 50 
adultos mayores, en 
caminatas dos veces 
por semana 

Porcentaje de 
población 

beneficiaria del 
programa de hábitos 
de vida saludables 

50 adultos mayores 
vinculados al 

programa  

5.9.11 Apoyo y 
promoción de la 
seguridad 
alimentaria y la 

Indicador de 
gestión 

En crecimiento y 
desarrollo se atienden 
1.500 niñas y niños y 
del Programa Maná 

Niños y niñas 
beneficiados del 

programa de 
seguridad 

4.100 niños y niñas 
beneficiados 
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LÍNEA ESTRATÉGICA: 5. GESTIÓN PARA EL DESARROLLO SOCIAL 

SECTOR: SALUD 

PROGRAMA: 5.9 Promoción y prevención de la salud pública 

PROYECTOS 
TIPO 

INDICADOR 
LÍNEA BASE INDICADOR META AL 2015 

Mesa SAN –
Seguridad 
alimentaria y 
nutricional- 

se benefician 2.600 alimentaria 

 

LÍNEA ESTRATÉGICA: 5. GESTIÓN PARA EL DESARROLLO SOCIAL 

SECTOR: GRUPOS VULNERABLES - PARTICIPACIÓN DE NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES 

PROGRAMA: 5.10 Comunidades Protectoras de Derechos 

PROYECTOS 
TIPO 

INDICADOR 
LÍNEA BASE INDICADOR META AL 2015 

5.10.1 
Conformación de 
Clubes juveniles, 
Consejos 
municipales de 
juventud, 
organizaciones 
sociales,  
formados en 
promoción de 
derechos y 
prevención de la 
amenaza y 
vulneración de 
los mismos 

Indicador de 
producto 

Los jóvenes 
Valdivienses carecen 
de espacios 
participativos y 
organizacionales para 
el ejercicio de sus 
derechos y desarrollo 
integral 

Número de espacios 
de socialización para 

jóvenes creados 
6 clubes creados 

 

LÍNEA ESTRATÉGICA: 5. GESTIÓN PARA EL DESARROLLO SOCIAL 

SECTOR: GRUPOS VULNERABLES - PARTICIPACIÓN DE NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES 

PROGRAMA: 5.11 Familias Protectoras 

PROYECTOS 
TIPO 

INDICADOR 
LÍNEA BASE INDICADOR META AL 2015 

5.11.1 Familias 
Valdivienses  
fortalecidas en 
factores 
protectores y 
prevención de 
factores de 
riesgo para NNA 

Indicador de 
producto 

Existe un porcentaje 
de violencia 
generalizada dentro 
del núcleo familiar de 
las familias de 
Valdivia, no son 
garantes de 
protección para los 
NNA   

Número de familias 
beneficiadas 

2000 familias 
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LÍNEA ESTRATÉGICA: 5. GESTIÓN PARA EL DESARROLLO SOCIAL 

SECTOR: GRUPOS VULNERABLES - PARTICIPACIÓN DE NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES 

PROGRAMA: 5.11 Familias Protectoras 

PROYECTOS 
TIPO 

INDICADOR 
LÍNEA BASE INDICADOR META AL 2015 

5.11.2 Padres, 
madres y 
cuidadores 
certificados en 
trato digno y 
crianza 
humanizada de 
NNA (Protección 
Integral)  

Indicador de 
producto 

No hay campañas de 
concientización de 
padres, madres y 
cuidadores que 
incentiven a un trato 
digno hacia sus hijos 
y protegidos 

Número de personas 
certificadas 

300 personas 
certificadas 

5.11.3 Redes 
municipales  
cuidadoras de 
NNA 
conformadas 

Indicador de 
producto 

No existen en el 
municipio redes de 
apoyo constituidas o 
conformadas que 
garanticen una 
protección para los 
NNA 

Número de redes 
creadas 

4 redes creadas 

5.11.4 Familias 
con planes de 
desarrollo 
familiar que 
protegen los 
derechos de los 
NNA formulados 

Indicador de 
producto 

Son carentes las 
familias Valdivienses 
de un plan de 
desarrollo familiar, 
que mejore la calidad 
de vida 

Número de familias 
beneficiadas 

300 familias 

 

LÍNEA ESTRATÉGICA: 5. GESTIÓN PARA EL DESARROLLO SOCIAL 

SECTOR: GRUPOS VULNERABLES - PARTICIPACIÓN DE NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES 

PROGRAMA: 5.12 Modalidad de Atención: Entorno Institucional e itinerante (Centro de 
Desarrollo infantil temprano CDIT) 

PROYECTOS 
TIPO 

INDICADOR 
LÍNEA BASE INDICADOR META AL 2015 

5.12.1 Niños y 
niñas  de 0 a 14 
años   Atendidos 
Integralmente 
bajo la modalidad 
CDIT. Hogares de 
Paso 

Indicador de 
producto 

Se requiere que los 
NNA en proceso de 
Restablecimiento, 
estén en un entorno 
protector, mientras se 
resuelve su situación 
jurídica 

Número de NNA 
beneficiados 

50 NNA 
beneficiados 

5.12.2 Familias 
de niños y niñas 
de 0 a 14  años  
acompañadas  
para la Atención 
Integral  bajo la 
modalidad CDIT 

Indicador de 
producto 

No hay 
acompañamiento 
eficiente, eficaz y 
pertinente  a las 
familias de los NNA, 
que se encuentran en 
proceso de 
restablecimiento de 
derechos 

Número de familias  
de NNA 

beneficiados 

50 familias 
beneficiadas 
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LÍNEA ESTRATÉGICA: 5. GESTIÓN PARA EL DESARROLLO SOCIAL 

SECTOR: GRUPOS VULNERABLES - PARTICIPACIÓN DE NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES 

PROGRAMA: 5.13 Oportunidades para Jóvenes 

PROYECTOS 
TIPO 

INDICADOR 
LÍNEA BASE INDICADOR META AL 2015 

5.13.1 Creación 
de Escuela de 
liderazgo 

Indicador de 
producto 

No disponible 

Agenda de trabajo 
conjunta y 

permanente 
 

Número de 
proyectos y 
población 

beneficiada 

Una (1) escuela 
creada 

5.13.2 Programas  
para la 
implementación 
de la política 
pública de 
Juventud 

Indicador de 
producto 

Se adolece de la 
operatividad de la 
política de Juventud 

Existencia de una 
visión estratégica 
concertada dentro 
de un plan de largo 
plazo que contenga 
los lineamientos de 

la política de 
juventud 

1 programa 
implementado 

5.13.3 Apoyo a 
ideas de jóvenes 
emprendedores  

Indicador de 
producto Los jóvenes del 

municipio en edad 
productiva requieren 
apoyo a las ideas de 
negocio 

Número de 
iniciativas 

acompañadas 

4 iniciativas 
acompañadas 

5.13.4 Jóvenes 
con talento y 
compromiso 
social  apoyados 

Indicador de 
producto 

Número de jóvenes 
apoyados 

75 jóvenes 
apoyados 

 

LÍNEA ESTRATÉGICA: 5. GESTIÓN PARA EL DESARROLLO SOCIAL 

SECTOR: GRUPOS VULNERABLES - PARTICIPACIÓN DE NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES 

PROGRAMA: 5.14 No es un juego de muñecas…Todo a su debido tiempo 

PROYECTOS 
TIPO 

INDICADOR 
LÍNEA BASE INDICADOR META AL 2015 

5.14.1 Estrategia 
de información, 
educación y 
comunicación 
para la 
prevención del 
embarazo 
adolescente en 
Antioquia, 
formulada e 
implementada 

Indicador de 
gestión 

Existen adolescentes 
con iniciación 
temprana de su 
sexualidad, con 
embarazos no 
deseados y 
continuidad de la 
pobreza extrema 

Número de 
instituciones 

educativas y de 
salud beneficiadas 
con la dotación de 
material didáctico 

para prevención del 
embarazo 
adolecente 

 
Porcentaje de 

implementación de 
las estrategias 

formuladas 

100% de las 
estrategias 

implementadas 
formuladas 
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LÍNEA ESTRATÉGICA: 5. GESTIÓN PARA EL DESARROLLO SOCIAL 

SECTOR: GRUPOS VULNERABLES - PARTICIPACIÓN DE NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES 

PROGRAMA: 5.15 Revisión y ejecución  del plan municipal de juventudes 

PROYECTOS 
TIPO 

INDICADOR 
LÍNEA BASE INDICADOR META AL 2015 

5.15.1 Revisión y 
puesta en 
marcha del Plan 
de juventudes 

Indicador de 
producto 

Se adolece de la 
operatividad del Plan 
de Juventud 

Porcentaje de 
avance de la 

implementación del 
plan municipal de 

juventudes 

100% del plan 
implementado 

 

LÍNEA ESTRATÉGICA: 5. GESTIÓN PARA EL DESARROLLO SOCIAL 

SECTOR: GRUPOS VULNERABLES - PARTICIPACIÓN DE NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES 

PROGRAMA: 5.16 Promover la inclusión de los Niños, Niñas y Adolecentes (NNA) en sus 
derechos 

PROYECTOS 
TIPO 

INDICADOR 
LÍNEA BASE INDICADOR META AL 2015 

5.16.1 NNA 
registrados y 
realizando 
actividades 
democráticas y 
participativas 

Indicador de 
producto 

No todos los NNA, 
cuentan con las 
condiciones 
adecuadas para 
ejercer, gozar 
efectivamente sus 
derechos 

Número de NNA 
registrados  

150 NNA 
beneficiados 

5.16.2 NNA 
gozando de la 
promoción 
prevención e 
intervención de 
sus derechos  

Indicador de 
producto 

Se requiere generar 
planes de atención e 
intervención para la 
garantía de los 
derechos de NNA 

Número de NNA a 
quienes se garantiza 

sus derechos 

150 NNA 
beneficiados 

 

LÍNEA ESTRATÉGICA: 5. GESTIÓN PARA EL DESARROLLO SOCIAL 

SECTOR: GRUPOS VULNERABLES – ADULTO MAYOR 

PROGRAMA: 5.17 Adulto Mayor con calidad y equidad 

PROYECTOS 
TIPO 

INDICADOR 
LÍNEA BASE INDICADOR META AL 2015 

5.17.1 Gestión 
para la 
reubicación de la 
sede del Adulto 
mayor 

Indicador de 
gestión 

Existe una sede 
inadecuada en un 
segundo piso, se 
necesita nueva sede 
para 176 Adultos 
Mayores 

Porcentaje de 
recursos 

gestionados 
efectivos, en 

relación con el 
monto requerido 

 
Número de adultos 

mayores 
beneficiados 

100% de los 
recursos requeridos 
gestionados para la 

reubicación de la 
sede del adulto 

mayor 
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LÍNEA ESTRATÉGICA: 5. GESTIÓN PARA EL DESARROLLO SOCIAL 

SECTOR: GRUPOS VULNERABLES – ADULTO MAYOR 

PROGRAMA: 5.17 Adulto Mayor con calidad y equidad 

PROYECTOS 
TIPO 

INDICADOR 
LÍNEA BASE INDICADOR META AL 2015 

5.17.2 Gestión de 
recursos para la 
consecución 
construcción del 
Ancianato 
municipal 

Indicador de 
gestión 

El municipio tiene 35 
Adultos Mayores que 
no tienen donde vivir, 
es necesario un sitio 
donde albergarlos 

Porcentaje de 
recursos 

gestionados 
efectivos, en 

relación con el 
monto requerido 

 
Número de 

equipamientos 
construidos 

100% de los 
recursos requeridos 
gestionados para la 

construcción del 
ancianato municipal 

5.17.3 Gestión 
para la 
construcción de 
sede para el 
adulto mayor de 
Puerto Valdivia 

Indicador de 
gestión 

En el corregimiento 
de Puerto Valdivia se 
necesita sede para 
180 Adultos mayores 

Porcentaje de 
recursos 

gestionados 
efectivos, en 

relación con el 
monto requerido 

 
Número de 

equipamientos 
construidos 

100% de los 
recursos requeridos 
gestionados para la 
construcción de la 

sede del adulto 
mayor en Puerto 

Valdivia 

5.17.4 Ampliación 
de cobertura de 
los programas 
del adulto a todo 
nivel 

Indicador de 
producto 

En el municipio 
reciben ayuda de los 
programas de Adulto 
Mayor solamente 392 
beneficiarios y 
tenemos 2.200 
carnetizados 

Número de adultos 
mayores 

beneficiados 

Aumentar en 50 
personas la 
población 

beneficiada de los 
programas del 

adulto a todo nivel 

5.17.5 Gestión 
para la 
implementación 
del programa de 
ayudas técnicas 
para adultos 
mayores 

Indicador de 
producto 

Prosperar realizó 
dotación de sillas, 
bastones, muletas y 
caminadores, pero 
quedaron muchos sin 
recibir ayudas  

Número de personas 
con ayudas 
ortopédicas 

25 personas 
beneficiadas 

5.17.6 Gestión 
para implementar 
el plan de 
educación 
institucional en la 
tercera edad  

Indicador de 
gestión 

Se alfabetizaron 20 
Adultos y 23 
asistieron a educación 
básica primaria 

Número de adultos 
mayores 

beneficiados por 
programas 
educativos 

50 personas 
beneficiadas 

5.17.7 
Implementación 
de programas 
lúdicos y 
recreativos con 
el adulto mayor 

Indicador de 
gestión 

Se realizaron 120 
actividades lúdico-
recreativas 

Número de 
actividades lúdico-

recreativas 
 

Número de adultos 
mayores 

beneficiados por 
programas lúdico- 

recreativos 

120 jornadas 
realizadas 

 

LÍNEA ESTRATÉGICA: 5. GESTIÓN PARA EL DESARROLLO SOCIAL 
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SECTOR: GRUPOS VULNERABLES - DISCAPACIDAD 

PROGRAMA: 5.18 Discapacidad 

PROYECTOS 
TIPO 

INDICADOR 
LÍNEA BASE INDICADOR META AL 2015 

5.18.1 Creación 
de la asociación 
de 
discapacitados 
del municipio 

Indicador de 
producto 

Existe el Comité de 
Atención Integral, 
pero no es operativo, 
se requiere reactivarlo 
y crear la asociación 
de personas con 
discapacidad 

Número de personas 
inscritas en la 

asociación 
 

Número de 
actividades 

realizadas en pro de 
los discapacitados 

del municipio 

Una (1) asociación 
de discapacitados 
en funcionamientos 

5.18.2 Censo de 
discapacitados 
en el municipio 

Indicador de 
producto 

En último censo se 
tienen 276 personas 
con discapacidad 

Porcentaje de 
avance del censo de 

discapacitados 

100% del censo 
realizado 

5.18.3 Gestión 
para la 
implementación 
de un programa 
de formación 
para el empleo 

Indicador de 
gestión 

No existen programas 
para incentivar el 
empleo a personas 
con discapacidad 

Porcentaje de 
formulación en 

implementación del 
Plan de Formación 

para el empleo 

100% del avance de 
implementación del 

plan 

5.18.4 
Formulación de 
proyectos 
productivos para 
discapacitados 

Indicador de 
producto 

No existen proyectos 
productivos para 
personas con 
discapacidad 

Porcentaje de 
formulación de 

proyectos 
productivos y/o 

educativos a favor 
de los 

discapacitados 

Un (1) proyecto 
productivo y/o 

educativo anual 
formulado 

5.18.5 Apoyo a la 
continuidad en la 
formación 
tecnológica en 
gestión 
comercial de un 
grupo de 
población 
vulnerable  

Indicador de 
gestión 

Iniciativa financiada 
por el proyecto de 
Consolidación 
nacional, para brindar 
oportunidades de 
empleo a población 
vulnerable 

Número de personas 
inscritas en el 
programa de 

formación 
tecnológica 

20 personas 
beneficiadas 

 

LÍNEA ESTRATÉGICA: 5. GESTIÓN PARA EL DESARROLLO SOCIAL 

SECTOR: GRUPOS VULNERABLES - VÍCTIMAS 

PROGRAMA: 5.19 Restablecimiento de Derechos (Apoyo en la implementación de la Ley de 
Victimas, en lo referente a la atención y reparación individual y colectiva) 

PROYECTOS 
TIPO 

INDICADOR 
LÍNEA BASE INDICADOR META AL 2015 

5.19.1 
Fortalecimiento 
de la Unidad de 
Víctimas 
Municipal 

Indicador de 
producto 

El municipio cuenta 
con un enlace 
municipal, pero no se 
cuenta con el enlace 
departamental que se 
tenía por ACNUR-
DAPARD 

Número de personas 
contratadas de 

forma permanente 

Una (1) Unidad de 
Víctimas fortalecida 
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LÍNEA ESTRATÉGICA: 5. GESTIÓN PARA EL DESARROLLO SOCIAL 

SECTOR: GRUPOS VULNERABLES - VÍCTIMAS 

PROGRAMA: 5.19 Restablecimiento de Derechos (Apoyo en la implementación de la Ley de 
Victimas, en lo referente a la atención y reparación individual y colectiva) 

PROYECTOS 
TIPO 

INDICADOR 
LÍNEA BASE INDICADOR META AL 2015 

5.19.2 
Coordinación y 
articulación para 
la atención 
integral y 
reparación a la 
población víctima 
del conflicto a 
través de la Ruta 
de Atención 

Indicador de 
producto 

Porcentaje de 
víctimas atendidas 
en relación a las 
identificadas con 

apoyo de los niveles 
de gobierno 

departamental y 
nacional 

100% de las 
víctimas 

identificadas 

5.19.3 
Restablecimiento 
de derechos 

Indicador de 
gestión 

La Oficina de 
Desarrollo 
Comunitario recibe las 
solicitudes de 
titulación de terrenos 
baldíos rurales para 
enviarlos al INCODER 
cuya sede es 
Caucasia 

Número de 
hectáreas de 

restitución de tierras 
entregadas / 

Número total e 
hectáreas solicitadas 

en restitución 

10% de las 
hectáreas 
solicitadas 
restituidas 

 

LÍNEA ESTRATÉGICA: 5. GESTIÓN PARA EL DESARROLLO SOCIAL 

SECTOR: GRUPOS VULNERABLES –DISMINUCIÓN DE LA POBREZA 

PROGRAMA: 5.20 Superación de la pobreza RED UNIDOS 

PROYECTOS 
TIPO 

INDICADOR 
LÍNEA BASE INDICADOR META AL 2015 

5.20.1 
Consolidación 
del programa 
para la 
superación de la 
pobreza en el 
municipio Red 
UNIDOS 

Indicador de 
producto 

En el municipio 
funciona la RED 
UNIDOS 
La Resolución 0526 
de 2012 DNP, exige 
tener de forma 
permanente el 
programa en los 
municipios, 
asignándole algún 
recurso presupuestal 
En el municipio el 
operador de la red es 
la Universidad 
Católica del Norte 

Número de familias 
inscritas y 

acompañadas en el 
programa Red 

UNIDOS  

100% de las familias 
inscritas 

acompañadas 

LÍNEA ESTRATÉGICA: 5. GESTIÓN PARA EL DESARROLLO SOCIAL 

SECTOR: GRUPOS VULNERABLES - MUJER 

PROGRAMA: 5.21 Oficina para mujeres 
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PROYECTOS 
TIPO 

INDICADOR 
LÍNEA BASE INDICADOR META AL 2015 

5.21.1 Creación 
de la oficina de la 
mujer 

Indicador de 
producto 

El municipio no 
cuenta con oficina 
para la mujer, en este 
periodo, la Primera 
Dama liderará el 
proceso 

Porcentaje de 
avance en la 

creación de la 
oficina con enfoque 

de género 

1 oficina creada 

 

 

 

LÍNEA ESTRATÉGICA: 5. GESTIÓN PARA EL DESARROLLO SOCIAL 

SECTOR: GRUPOS VULNERABLES - MUJER 

PROGRAMA: 5.22 Mujer prepárate 

PROYECTOS 
TIPO 

INDICADOR 
LÍNEA BASE INDICADOR META AL 2015 

5.22.1 Mujeres 
matriculadas 
(primaria y 
secundaria)  

Indicador de 
producto 

El municipio no 
cuenta con 
información sobre 
ninguna de las 
temáticas 
relacionadas con el 
enfoque de género, 
de ahí la importancia 
de la creación de la 
oficina y el énfasis en 
este tema 

Número de mujeres 
beneficiadas 

50 mujeres 
beneficiadas 

5.22.2 Mujeres 
formadas para el 
empleo   

Indicador de 
producto 

Número de mujeres 
beneficiadas 

100 mujeres 
capacitadas para el 

empleo 

 

LÍNEA ESTRATÉGICA: 5. GESTIÓN PARA EL DESARROLLO SOCIAL 

SECTOR: GRUPOS VULNERABLES - MUJER 

PROGRAMA: 5.23 Mujeres "Construyendo territorio" 

PROYECTOS 
TIPO 

INDICADOR 
LÍNEA BASE INDICADOR META AL 2015 

5.23.1 
Fortalecimiento a 
grupos y redes 
de mujeres 

Indicador de 
producto 

El municipio no 
cuenta con 
información sobre 
ninguna de las 
temáticas 
relacionadas con el 
enfoque de género, 
de ahí la importancia 
de la creación de la 
oficina y el énfasis en 
este tema 

Asociaciones de 
mujeres creadas o 

fortalecidas 

2 asociaciones de 
mujeres 

 

LÍNEA ESTRATÉGICA: 5. GESTIÓN PARA EL DESARROLLO SOCIAL 
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SECTOR: GRUPOS VULNERABLES - MUJER 

PROGRAMA: 5.24 Concurso Mujeres Talento 

PROYECTOS 
TIPO 

INDICADOR 
LÍNEA BASE INDICADOR META AL 2015 

5.24.1 Concurso 
Mujeres Talento 
realizados 

Indicador de 
producto 

El municipio no 
cuenta con 
información sobre 
ninguna de las 
temáticas 
relacionadas con el 
enfoque de género, 
de ahí la importancia 
de la creación de la 
oficina y el énfasis en 
este tema 

Número de eventos 
realizados  

4 concursos 
realizados 

 

 

LÍNEA ESTRATÉGICA: 5. GESTIÓN PARA EL DESARROLLO SOCIAL 

SECTOR: GRUPOS VULNERABLES - MUJER 

PROGRAMA: 5.25 Sello Calidad Valdivia a Practicas de Género 

PROYECTOS 
TIPO 

INDICADOR 
LÍNEA BASE INDICADOR META AL 2015 

5.25.1 Mujeres 
reconocidas con 
Ideas 
innovadoras  

Indicador de 
producto 

El municipio no 
cuenta con 
información sobre 
ninguna de las 
temáticas 
relacionadas con el 
enfoque de género, 
de ahí la importancia 
de la creación de la 
oficina y el énfasis en 
este tema 

Número de mujeres 
con iniciativas 
reconocidas 

16 mujeres 
reconocidas con 

ideas innovadoras 

LÍNEA ESTRATÉGICA: 5. GESTIÓN PARA EL DESARROLLO SOCIAL 

SECTOR: GRUPOS VULNERABLES - MUJER 

PROGRAMA: 5.26 La Escuela para veteranas 

PROYECTOS 
TIPO 

INDICADOR 
LÍNEA BASE INDICADOR META AL 2015 

5.26.1 Mujeres 
adultas mayores  
que terminan la 
educación básica 
y media 
vocacional 

Indicador de 
producto 

El municipio no 
cuenta con 
información sobre 
ninguna de las 
temáticas 
relacionadas con el 
enfoque de género, 
de ahí la importancia 
de la creación de la 
oficina y el énfasis en 

Número de mujeres 
beneficiadas 

50 mujeres 
beneficiadas 
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LÍNEA ESTRATÉGICA: 5. GESTIÓN PARA EL DESARROLLO SOCIAL 

SECTOR: GRUPOS VULNERABLES - MUJER 

PROGRAMA: 5.25 Sello Calidad Valdivia a Practicas de Género 

PROYECTOS 
TIPO 

INDICADOR 
LÍNEA BASE INDICADOR META AL 2015 

este tema 

 

LÍNEA ESTRATÉGICA: 5. GESTIÓN PARA EL DESARROLLO SOCIAL 

SECTOR: GRUPOS VULNERABLES - MUJER 

PROGRAMA: 5.27 Mujeres progresistas 

PROYECTOS 
TIPO 

INDICADOR 
LÍNEA BASE INDICADOR META AL 2015 

5.27.1 Mujeres  
que acceden a 
programas de 
micro 
financiación 

Indicador de 
producto 

El municipio no 
cuenta con 
información sobre 
ninguna de las 
temáticas 
relacionadas con el 
enfoque de género, 
de ahí la importancia 
de la creación de la 
oficina y el énfasis en 
este tema 

Número de mujeres 
beneficiadas 

100 mujeres 
beneficiadas 

 

 

LÍNEA ESTRATÉGICA: 5. GESTIÓN PARA EL DESARROLLO SOCIAL 

SECTOR: GRUPOS VULNERABLES - MUJER 

PROGRAMA: 5.28 Mujer productiva 

PROYECTOS 
TIPO 

INDICADOR 
LÍNEA BASE INDICADOR META AL 2015 

5.28.1 Mujeres  
vinculadas a 
proyectos 
productivos  

Indicador de 
producto 

El municipio no 
cuenta con 
información sobre 
ninguna de las 
temáticas 
relacionadas con el 
enfoque de género, 
de ahí la importancia 
de la creación de la 
oficina y el énfasis en 

Número de mujeres 
beneficiadas 

100 mujeres 
beneficiadas 
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LÍNEA ESTRATÉGICA: 5. GESTIÓN PARA EL DESARROLLO SOCIAL 

SECTOR: GRUPOS VULNERABLES - MUJER 

PROGRAMA: 5.28 Mujer productiva 

PROYECTOS 
TIPO 

INDICADOR 
LÍNEA BASE INDICADOR META AL 2015 

este tema 

 

LÍNEA ESTRATÉGICA: 5. GESTIÓN PARA EL DESARROLLO SOCIAL 

SECTOR: GRUPOS VULNERABLES - MUJER 

PROGRAMA: 5.29 Cultura femenina 

PROYECTOS 
TIPO 

INDICADOR 
LÍNEA BASE INDICADOR META AL 2015 

5.29.1 Mujeres  
vinculadas a 
proyectos 
artísticos y 
culturales 

Indicador de 
producto 

El municipio no 
cuenta con 
información sobre 
ninguna de las 
temáticas 
relacionadas con el 
enfoque de género, 
de ahí la importancia 
de la creación de la 
oficina y el énfasis en 
este tema 

Número de mujeres 
beneficiadas 

50 mujeres 
beneficiadas 

 

LÍNEA ESTRATÉGICA: 5. GESTIÓN PARA EL DESARROLLO SOCIAL 

SECTOR: GRUPOS VULNERABLES - MUJER 

PROGRAMA: 5.30 Matronas mercando en la finca 

PROYECTOS 
TIPO 

INDICADOR 
LÍNEA BASE INDICADOR META AL 2015 

5.30.1 Mujeres 
con proyectos de 
seguridad 
alimentaria 

Indicador de 
producto 

El municipio no 
cuenta con 
información sobre 
ninguna de las 
temáticas 
relacionadas con el 
enfoque de género, 
de ahí la importancia 
de la creación de la 
oficina y el énfasis en 
este tema 

Número de 
proyectos de 

seguridad 
alimentaria 

implementados 

200 proyectos de 
seguridad 
alimentaria 

implementados 
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PARTE III 
 

DIRECCIONAMIENTO FINANCIERO DEL PLAN DE DESARROLLO 

MUNICIPAL DE VALDIVIA 2012 - 2015 

“POR LA PAZ Y LA CONVIVENCIA PACÍFICA” 

 

TÍTULO TERCERO 

PLAN DE INVERSIÓN 

 

ARTÍCULO 25. Plan operativo anual de inversiones 

 

PLAN OPERATIVO ANUAL DE 
INVERSIONES 

2012 2013 2014 2015 

SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES    
4.375.793.193    4.507.066.989    4.642.278.998    4.781.547.368    

SGP EDUCACIÓN       
   567.802.158    

           
584.836.223    

          
602.381.309    

          
620.452.749    

Construcción, ampliación y adecuación de 
establecimientos educativos 

          
  70.862.354    

              
72.988.225    

             
75.177.871    

             
77.433.207    

Mantenimiento Infraestructura Educativa       
   105.000.000    

           
108.150.000    

          
111.394.500    

          
114.736.335    

Dotación Institucional Infraestructura 
Educativa 

        
    36.222.804    

              
37.309.488    

             
38.428.773    

             
39.581.636    

Demolición y construcción de I.E Valdivia       
      50.000.000    

              
51.500.000    

             
53.045.000    

             
54.636.350    

Construcción I.E. Pescado     
        15.000.000    

              
15.450.000    

             
15.913.500    

             
16.390.905    

Pago de Servicios Públicos       
      50.000.000    

              
51.500.000    

             
53.045.000    

             
54.636.350    

Fortalecimiento Institucional           
15.000.000    

              
15.450.000    

             
15.913.500    

             
16.390.905    

Transporte Escolar       
      70.000.000    

              
72.100.000    

             
74.263.000    

             
76.490.890    

Atención Población Desplazada       
      10.000.000    

              
10.300.000    

             
10.609.000    

             
10.927.270    

Calidad Gratuidad      
    145.717.000    

           
150.088.510    

          
154.591.165    

          
159.228.900    

SALUD    
2.493.581.935    

      
2.568.389.393    

     
2.645.441.075    

     
2.724.804.307    

SGP SALUD RÉGIMEN SUBSIDIADO    
2.344.475.713    

      
2.414.809.984    

     
2.487.254.284    

     
2.561.871.912    

Régimen Subsidiado Continuidad    
  2.191.864.675    

      
2.257.620.615    

     
2.325.349.234    

     
2.395.109.711    

Prestación de servicios a la población 
pobre no cubierta 

       
152.611.038    

           
157.189.369    

          
161.905.050    

          
166.762.202    

SGP SALUD PUBLICA    
      149.106.222    

           
153.579.409    

          
158.186.791    

          
162.932.395    

Programa Ampliado de Inmunización ( PAI )     
        15.000.000    

              
15.450.000    

             
15.913.500    

             
16.390.905    

Adquisición insumos y elementos , 
publicaciones, equipos y programas de 

    
        10.000.000    

              
10.300.000    

             
10.609.000    

             
10.927.270    
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PLAN OPERATIVO ANUAL DE 
INVERSIONES 

2012 2013 2014 2015 

salud publica 

Otros programas y estrategias para la 
promoción de la Salud Infantil 

           
    5.000.000    

                 
5.150.000    

                
5.304.500    

                
5.463.635    

Salud Sexual y reproductiva en 
adolescencia 

        
       8.000.000    

                 
8.240.000    

                
8.487.200    

                
8.741.816    

Salud Mental y lesiones violentas evitables      
       10.000.000    

              
10.300.000    

             
10.609.000    

             
10.927.270    

Enfermedades transmitidas por vectores         
       3.000.000    

                 
3.090.000    

                
3.182.700    

                
3.278.181    

Vigilancia Epidemiológica               
6.000.000    

            
6.180.000    

                
6.365.400    

                
6.556.362    

Estilos de Vida Saludable       
      22.000.000    

              
22.660.000    

             
23.339.800    

             
24.039.994    

Promoción de Seguridad Alimentaria Mana      
       55.000.000    

              
56.650.000    

             
58.349.500    

             
60.099.985    

Coordinación de Salud Publica          
      5.106.222    

                 
5.259.409    

                
5.417.191    

                
5.579.707    

Programas Minas Anti personas         
    10.000.000    

              
10.300.000    

             
10.609.000    

             
10.927.270    

AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BÁSICO     
    151.152.126    

           
155.686.690    

          
160.357.290    

          
165.168.009    

Subsidios Acueducto         
101.152.126    

           
104.186.690    

          
107.312.290    

          
110.531.659    

Subsidios Alcantarillado     
        20.000.000    

              
20.600.000    

             
21.218.000    

             
21.854.540    

Subsidios Aseo      
       30.000.000    

              
30.900.000    

             
31.827.000    

             
32.781.810    

SGP CULTURA     
        64.506.310    

              
66.441.499    

             
68.434.744    

             
70.487.787    

Fomento y apoyo y difusión de eventos y 
expresiones culturales y artísticas 

     
       20.000.000    

              
20.600.000    

             
21.218.000    

             
21.854.540    

Construcción, mantenimiento y adecuación 
de infraestructura artística y cultural 

         
   10.000.000    

              
10.300.000    

             
10.609.000    

             
10.927.270    

Mantenimiento y dotación de biblioteca 
pública 

     
          5.000.000    

                 
5.150.000    

                
5.304.500    

                
5.463.635    

Dotación de infraestructura artística y 
cultural 

           
10.000.000    

              
10.300.000    

             
10.609.000    

             
10.927.270    

Pago de instructores y bibliotecario 
contratados para la ejecución de programas 
y proyectos artísticos y culturales 

         
19.506.310    

              
20.091.499    

             
20.694.244    

             
21.315.072    

SGP RECREACIÓN Y DEPORTE          
86.008.416    

              
88.588.668    

             
91.246.329    

             
93.983.718    

Fomento, desarrollo  práctica del deporte, la 
recreación y el tiempo libre 

          
10.000.000    

              
10.300.000    

             
10.609.000    

             
10.927.270    

Construcción, mantenimiento y/o 
adecuación de los escenarios deportivos y 
recreativos 

          
20.000.000    

              
20.600.000    

             
21.218.000    

             
21.854.540    

Proyectos infraestructura deportiva          
20.000.000    

              
20.600.000    

             
21.218.000    

             
21.854.540    

Pago instructores contratados para la 
ejecución de proyectos deportivos y 
recreativos 

    
        26.008.416    

              
26.788.668    

             
27.592.329    

             
28.420.098    
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PLAN OPERATIVO ANUAL DE 
INVERSIONES 

2012 2013 2014 2015 

Cofinanciación cancha de futbol área 
urbana 

    
        10.000.000    

              
10.300.000    

             
10.609.000    

             
10.927.270    

SGP OTROS SECTORES DE INVERSIÓN     
     928.709.932    

           
956.571.230    

          
985.268.367    

     
1.014.826.418    

SERVICIOS PÚBLICOS            
50.000.000    

              
51.500.000    

             
53.045.000    

             
54.636.350    

Mantenimiento y expansión de servicio de 
alumbrado público 

         
30.000.000    

              
30.900.000    

             
31.827.000    

             
32.781.810    

Obras de electrificación rural           
20.000.000    

              
20.600.000    

             
21.218.000    

             
21.854.540    

VIVIENDA        
160.000.000    

           
164.800.000    

          
169.744.000    

          
174.836.320    

Construcción vivienda Urbanización 
Canarias 

           
40.000.000    

              
41.200.000    

             
42.436.000    

             
43.709.080    

Construcción vivienda de Interés Social       
      40.000.000    

              
41.200.000    

             
42.436.000    

             
43.709.080    

Construcción vivienda damnificados de la 
ola invernal 

      
      20.000.000    

              
20.600.000    

             
21.218.000    

             
21.854.540    

Reubicación viviendas       
      20.000.000    

              
20.600.000    

             
21.218.000    

             
21.854.540    

Proyectos de mejoramiento de vivienda y 
saneamiento básico 

          
  20.000.000    

              
20.600.000    

             
21.218.000    

             
21.854.540    

Estudios de pre inversión     
        10.000.000    

              
10.300.000    

             
10.609.000    

             
10.927.270    

Interventoría en proyectos de vivienda            
10.000.000    

              
10.300.000    

             
10.609.000    

             
10.927.270    

SECTOR AGROPECUARIO    
      131.000.000    

           
134.930.000    

          
138.977.900    

          
143.147.237    

Programas y proyectos de asistencia 
técnica rural a pequeños y medianos 
productores 

    
        70.000.000    

              
72.100.000    

             
74.263.000    

             
76.490.890    

Construcción y dotación de tanques 
piscícolas para pequeños productores 

     
          5.000.000    

                 
5.150.000    

                
5.304.500    

                
5.463.635    

Programas de mejoramiento genético 
ganado 

      
         5.000.000    

                 
5.150.000    

                
5.304.500    

                
5.463.635    

Programa Fomento del cultivo de café       
         5.000.000    

                 
5.150.000    

                
5.304.500    

                
5.463.635    

Programa Fomento del cultivo de cacao y 
caucho 

           
10.000.000    

              
10.300.000    

             
10.609.000    

             
10.927.270    

Apoyo de porcicultura y agricultura            
10.000.000    

              
10.300.000    

             
10.609.000    

             
10.927.270    

Proyecto Silbopastoril 
   
            

5.000.000    
                 

5.150.000    
                

5.304.500    
                

5.463.635    

Construcción y dotación de galpones para 
gallinas  

          
10.000.000    

              
10.300.000    

             
10.609.000    

             
10.927.270    

Fortalecimiento cultivo de maíz y frijol          
10.000.000    

              
10.300.000    

             
10.609.000    

             
10.927.270    

Funcionamiento del consejo municipal de 
desarrollo 

           
1.000.000    

                 
1.030.000    

                
1.060.900    

                
1.092.727    

MEDIO AMBIENTE      
       32.000.000    

              
32.960.000    

             
33.948.800    

             
34.967.264    
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PLAN OPERATIVO ANUAL DE 
INVERSIONES 

2012 2013 2014 2015 

Proceso ciudadano de educación ambiental 
PROCEDA 

       
     12.000.000    

              
12.360.000    

             
12.730.800    

             
13.112.724    

Proyectos Ambientales       
      20.000.000    

              
20.600.000    

             
21.218.000    

             
21.854.540    

TRANSPORTE       
   120.000.000    

           
123.600.000    

          
127.308.000    

          
131.127.240    

Mantenimiento y mejoramiento de vías , 
caminos y puentes 

    
     100.000.000    

           
103.000.000    

          
106.090.000    

          
109.272.700    

Pre inversión en infraestructura     
        10.000.000    

              
10.300.000    

             
10.609.000    

             
10.927.270    

Interventorías      
       10.000.000    

              
10.300.000    

             
10.609.000    

             
10.927.270    

CENTROS DE RECLUSIÓN          
12.000.000    

              
12.360.000    

             
12.730.800    

             
13.112.724    

Convenio atención integral a sindicados        
     12.000.000    

              
12.360.000    

             
12.730.800    

             
13.112.724    

PREVENCIÓN Y ATENCIÓN DE DESASTRES     
        32.000.000    

              
32.960.000    

             
33.948.800    

             
34.967.264    

Adecuación de aéreas urbanas y rurales en 
zonas de alto riesgo 

        
    15.000.000    

              
15.450.000    

             
15.913.500    

             
16.390.905    

Atención de desastres      
       15.000.000    

              
15.450.000    

             
15.913.500    

             
16.390.905    

Apoyo cuerpo de bomberos voluntarios              
2.000.000    

                 
2.060.000    

                
2.121.800    

                
2.185.454    

ATENCIÓN A GRUPOS VULNERABLES           
95.000.000    

              
97.850.000    

          
100.785.500    

          
103.809.065    

Protección Integral Primera Infancia          
10.000.000    

              
10.300.000    

             
10.609.000    

             
10.927.270    

Programas de Seguridad Alimentaria 
   
         

10.000.000    
              

10.300.000    
             

10.609.000    
             

10.927.270    

Protección integral a la adolescencia      
          5.000.000    

                 
5.150.000    

                
5.304.500    

                
5.463.635    

Atención y apoyo al adulto mayor         
    20.000.000    

              
20.600.000    

             
21.218.000    

             
21.854.540    

Apoyo a las mujeres cabeza de familia        
     10.000.000    

              
10.300.000    

             
10.609.000    

             
10.927.270    

Atención Humanitaria Desplazados            
4.000.000    

                 
4.120.000    

                
4.243.600    

                
4.370.908    

 Apoyo a transporte desplazados              
3.000.000    

                 
3.090.000    

                
3.182.700    

                
3.278.181    

Otras Atenciones de Emergencias 
Desplazados 

             
3.000.000    

                 
3.090.000    

                
3.182.700    

                
3.278.181    

Programas de Discapacidad          
10.000.000    

              
10.300.000    

             
10.609.000    

             
10.927.270    

Programa Juntos Familias En Acción      
       20.000.000    

              
20.600.000    

             
21.218.000    

             
21.854.540    

EQUIPAMIENTO MUNICIPAL 
   
         

31.709.932    
              

32.661.230    
             

33.641.067    
             

34.650.299    

Mantenimiento y construcciones del 
municipio 

         
13.709.932    

              
14.121.230    

             
14.544.867    

             
14.981.213    

Mejoramiento y mantenimiento espacios 
públicos 

          
13.000.000    

              
13.390.000    

             
13.791.700    

             
14.205.451    
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PLAN OPERATIVO ANUAL DE 
INVERSIONES 

2012 2013 2014 2015 

Pre inversión proyectos de infraestructura 
    
           

5.000.000    
                 

5.150.000    
                

5.304.500    
                

5.463.635    

DESARROLLO COMUNITARIO       
      25.000.000    

              
25.750.000    

             
26.522.500    

             
27.318.175    

Programas de capacitación y asesoría y 
asistencia 

        
       5.000.000    

                 
5.150.000    

                
5.304.500    

                
5.463.635    

Apoyo a programas comunitarios        
     15.000.000    

              
15.450.000    

             
15.913.500    

             
16.390.905    

Capacitación a la comunidad sobre 
participación 

        
       5.000.000    

                 
5.150.000    

                
5.304.500    

                
5.463.635    

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL       
      60.000.000    

              
61.800.000    

             
63.654.000    

             
65.563.620    

Programa de capacitación, asesoría y 
asistencia técnica  

        
    30.000.000    

              
30.900.000    

             
31.827.000    

             
32.781.810    

Estratificación socioeconómica urbana y 
rural 

    
        15.000.000    

              
15.450.000    

             
15.913.500    

             
16.390.905    

Actualización Catastral          
15.000.000    

              
15.450.000    

             
15.913.500    

             
16.390.905    

JUSTICIA         
120.000.000    

           
123.600.000    

          
127.308.000    

          
131.127.240    

Pago comisario de familia y equipo 
interinstitucional 

        
    60.000.000    

              
61.800.000    

             
63.654.000    

             
65.563.620    

Programas y proyectos de atención a la 
primera infancia 

       
     15.000.000    

              
15.450.000    

             
15.913.500    

             
16.390.905    

Pre inversión proyectos de infraestructura 
   
            

5.000.000    
                 

5.150.000    
                

5.304.500    
                

5.463.635    

Pago Inspector de Policía y Tránsito            
40.000.000    41.200.000    42.436.000    43.709.080    

SANEAMIENTO BÁSICO            
60.000.000    61.800.000    63.654.000    65.563.620    

Construcción acueducto alcantarillado 
reubicación de vivienda damnificados ola 
invernal 

           
15.000.000    15.450.000    15.913.500    16.390.905    

Compra lote para planta tratamiento aguas            
15.000.000    15.450.000    15.913.500    16.390.905    

Reposición acueducto y alcantarillado 
Puerto Valdivia 

           
15.000.000    15.450.000    15.913.500    16.390.905    

Construcción acueducto, alcantarillado 
Urbanización Canarias 

           
15.000.000    15.450.000    15.913.500    16.390.905    

SGP ALIMENTACIÓN ESCOLAR            
84.032.316    86.553.285    89.149.884    91.824.381    

Prestación directa del servicio ( dotación y 
manipulación ) 

           
16.806.463    17.310.657    17.829.977    18.364.876    

Compra de alimentos            
67.225.853    69.242.629    71.319.907    73.459.505    

INVERSIÓN CON RECURSOS PROPIOS         
247.333.334    254.753.334    262.395.934    270.267.812    

SOBRETASA         
107.333.334    110.553.334    113.869.934    117.286.032    

Inversión en transporte 
           92.700.000    95.481.000    98.345.430    
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PLAN OPERATIVO ANUAL DE 
INVERSIONES 

2012 2013 2014 2015 

90.000.000    

Semana cultural y deportiva            
13.000.000    13.390.000    13.791.700    14.205.451    

Fiestas Institucionales del Río Puerto 
Valdivia 

              
4.333.334    4.463.334    4.597.234    4.735.151    

SGP PROPÓSITO GENERAL LIBRE 
DESTINACIÓN 20% 

        
140.000.000    144.200.000    148.526.000    152.981.780    

Apoyo A Grupos Vulnerables            
10.000.000    10.300.000    10.609.000    10.927.270    

Alimentación Escolar            
30.000.000    30.900.000    31.827.000    32.781.810    

Seguridad Alimentaria            
10.000.000    10.300.000    10.609.000    10.927.270    

Atención población desplazada por la 
violencia 

              
7.000.000    7.210.000    7.426.300    7.649.089    

Atención Humanitaria               
3.000.000    3.090.000    3.182.700    3.278.181    

Apoyo Transporte               
2.000.000    2.060.000    2.121.800    2.185.454    

Identidad               
2.000.000    2.060.000    2.121.800    2.185.454    

Atención Discapacitados            
10.000.000    10.300.000    10.609.000    10.927.270    

Inversión En Cultura            
47.120.445    48.534.058    49.990.080    51.489.783    

Cofinanciación Clubes Juveniles               
1.000.000    1.030.000    1.060.900    1.092.727    

Apoyo Programas Presidencial Familias en 
Acción 

           
10.000.000    10.300.000    10.609.000    10.927.270    

Inversión Primera Infancia               
3.879.555    3.995.942    4.115.820    4.239.294    

Celebración Institucional de niñez y la 
recreación 

              
4.000.000    4.120.000    4.243.600    4.370.908    

INVERSIÓN CON RECURSOS DE 
DESTINACIÓN ESPECIFICA 

245.000.000    252.350.000    259.920.500    267.718.115    

ESTAMPILLA PROCULTURA 
   45.000.000    46.350.000    47.740.500    49.172.715    

Apoyo a eventos culturales            
10.000.000    10.300.000    10.609.000    10.927.270    

Dotación Casa de la Cultura               
5.000.000    5.150.000    5.304.500    5.463.635    

Apoyo y dotación banda de música               
5.000.000    5.150.000    5.304.500    5.463.635    

Cofinanciación pago director Banda de 
Música 

           
15.000.000    15.450.000    15.913.500    16.390.905    

Pago seguridad social gestor cultural 10%               
4.500.000    4.635.000    4.774.050    4.917.272    

Fortalecimiento de la biblioteca pública               
5.500.000    5.665.000    5.834.950    6.009.999    

ESTAMPILLA PRO ANCIANO            
35.000.000    36.050.000    37.131.500    38.245.445    

Programas de atención al adulto mayor            
35.000.000    36.050.000    37.131.500    38.245.445    
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PLAN OPERATIVO ANUAL DE 
INVERSIONES 

2012 2013 2014 2015 

ESTAMPILLAS PRO HOSPITALES            
35.000.000    36.050.000    37.131.500    38.245.445    

Transferencias D.S.S.A            
35.000.000    36.050.000    37.131.500    38.245.445    

FONDO DE SEGURIDAD MUNICIPAL            
80.000.000    82.400.000    84.872.000    87.418.160    

Seguridad municipal y ciudadana            
80.000.000    82.400.000    84.872.000    87.418.160    

IMPRESOS Y PUBLICACIONES            
50.000.000    51.500.000    53.045.000    54.636.350    

Impresos y publicaciones            
50.000.000    51.500.000    53.045.000    54.636.350    

FONDO LOCAL DE SALUD     
1.401.603.279    1.443.651.377    1.486.960.919    1.531.569.746    

25% ETESA funcionamiento            
14.000.000    14.420.000    14.852.600    15.298.178    

Otros Gastos En Salud , Inversión, 75% 
Atención Población Pobre 

           
35.000.000    36.050.000    37.131.500    38.245.445    

Fosyga Continuidad         
852.603.279    878.181.377    904.526.819    931.662.623    

Regalías Petrolíferas         
500.000.000    515.000.000    530.450.000    546.363.500    

FONDO ROTATORIO VEHICULAR            
35.000.000    36.050.000    37.131.500    38.245.445    

Mantenimiento y operación            
20.000.000    20.600.000    21.218.000    21.854.540    

Mejoramiento de maquinaria            
15.000.000    15.450.000    15.913.500    16.390.905    

REGALÍAS            
20.000.000    20.600.000    21.218.000    21.854.540    

Proyecto Primera Infancia               
5.000.000    5.150.000    5.304.500    5.463.635    

Otros Proyectos de Regalías            
15.000.000    15.450.000    15.913.500    16.390.905    

TRANSFERENCIAS SIMIT            
70.000.000    72.100.000    74.263.000    76.490.890    

Pago SIMIT (Multas de Tránsito ) 
       40.000.000    41.200.000    42.436.000    43.709.080    

Inversión Programas Inspección de Policía 
       30.000.000    30.900.000    31.827.000    32.781.810    

 

  



            CONCEJO MUNICIPAL  
          Valdivia Antioquia  

                   “ por la paz y la convivencia pacifica” 
 
 

 

Palacio Municipal, oficina no 22 Telefax: 8360053 – teléfonos 8360446 – 

8360216 Ext. 107 E-MAIL: concejo@valdivia-antioquia.gov.co 

 

 

 

ARTÍCULO 26. Plan Plurienal de inversiones- financiamiento - origen de los recursos. 

PROYECTOS 
COSTO 

ESTIMADO 
R. 

PROPIOS 
SGP 

APORTE
S 

CRÉDITO GESTIÓN 

1.1 Administración municipal como generador de una buena gestión pública 

1.1.1 Apoyo a la 
formulación del Plan de 

Desarrollo 
46.150.000         46.150.000 

1.1.2 Fortalecimiento de 
las finanzas del 

municipio 
20.000.000         20.000.000 

1.1.3 Modernización de 
la estructura 

administrativa Municipal 
45.000.000   45.000.000       

1.1.4 Fortalecimiento del 

talento humano al 
servicio del municipio 

80.000.000 20.000.000 20.000.000 16.000.000   24.000.000 

1.1.5 Formación en 
función pública 

8.000.000         8.000.000 

1.1.6 Apoyo a la gestión 

en calidad - Modelo 
Estándar de Control 

Interno (MECI) 

140.000.000   125.000.000     15.000.000 

1.1.7 Certificar en 

calidad ISO 9901 - 
NTCGP 1000 

200.000.000 20.000.000 20.000.000 40.000.000   120.000.000 

1.1.8 Modernización 
tecnológica 

200.000.000   40.000.000 20.000.000   140.000.000 

1.1.9 Implementar un 
sistema de seguimiento 

y evaluación del PDM 
2012 - 2015 

20.000.000   8.000.000     12.000.000 

1.1.10 Fortalecimiento 

del Concejo Municipal 
15.000.000         15.000.000 

1.1.11 Confianza en la 

institucionalidad 
20.000.000   20.000.000       

1.1.12 Implementación el 
Programa de Gobierno 

en Línea (Anuario 
estadístico en Línea) 

80.000.000   80.000.000       

1.1.13 Revisión y ajuste 
del E.O.T. 

200.000.000   40.000.000     160.000.000 

1.1.14 Actualización 

catastral urbana y rural 
150.000.000   150.000.000     0 

1.1.15 Actualizar la 
estratificación 

socioeconómica 
50.000.000   20.000.000     30.000.000 

1.1.16 Actualizar la 
Nomenclatura Urbana 

50.000.000   20.000.000     30.000.000 

1.1.17 Fortalecimiento 
Jurídico y 

Administrativo de la 
Administración 

Municipal 

280.000.000 
280.000.00

0 
      0 
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PROYECTOS 
COSTO 

ESTIMADO 
R. 

PROPIOS 
SGP 

APORTE
S 

CRÉDITO GESTIÓN 

1.1.18 Formulación y 
puesta en marcha de las 

políticas públicas 

municipales 

8.000.000   8.000.000     0 

1.1.19 Fortalecimiento 

de espacios de 
participación ciudadana 

y de coordinación 

interinstitucional 

15.000.000         15.000.000 

1.1.20 Apoyo al 
fortalecimiento 

organizacional y 
desarrollo comunitario 
del municipio (JAC Y 

ASOCOMUNAL, 
organizaciones de base 

y grupos de apoyo) 

100.000.000   80.000.000     20.000.000 

1.1.21 Implementación 
del sistema integrado de 

organización, 

planeación y gestión 
zonal comunitaria 

(SIPLAN) 

10.000.000   10.000.000       

1.1.22 Implementación 

/Fortalecimiento al 
Banco de Proyectos 

84.000.000   76.000.000     8.000.000 

Inversión en impresos y 
publicaciones 

209.181.350     
209.181.35

0 
    

1.2 Articular y coordinar esfuerzos para la gestión conjunta del desarrollo Regional 

1.2.1 Programas 

Regionales de 
Desarrollo y Paz 

40.000.000 4.000.000   8.000.000   28.000.000 

1.2.2 Implementación de 
los proyectos 

formulados en el PES- 

Plan Estratégico de la 
Subregión del Norte 

antioqueño 

10.000.000   10.000.000       

1.2.3 Gestionar la 
adhesión del municipio 

a la Agencia de 

Desarrollo Económico y 
Social del Norte de 

Antioquia -ADESANT- 

30.000.000 3.000.000   6.000.000   21.000.000 

1.2.4 Fortalecimiento de 

Alianzas Público-
Privadas 

150.000.000   50.000.000     100.000.000 

1.2.5 Gestionar 
proyectos regionales a 

través de los Fondo de 
Adaptación y Fondo de 

Regalías 

400.000.000 40.000.000 40.000.000 80.000.000   240.000.000 
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PROYECTOS 
COSTO 

ESTIMADO 
R. 

PROPIOS 
SGP 

APORTE
S 

CRÉDITO GESTIÓN 

1.2.6 Participar en el 

Desarrollo del Plan 
Nacional de 

Consolidación -(USAID - 

Colombia Responde) 

20.000.000   20.000.000       

1.2.7 Gestionar la 

consolidación del 
Corredor Minero - 

Energético -Ambiental 

150.000.000 15.000.000 15.000.000 30.000.000   90.000.000 

1.2.8 Desarrollar 

acciones conjuntas con 
el Proyecto 

hidroeléctrico Ituango, 

en el marco de la 
implementación de su 

Plan de Manejo 

Ambiental y Social 

1.500.000.00

0 
  100.000.000 

300.000.00

0 
  

1.100.000.00

0 

2.1 Fortalecimiento de la institucionalidad local 

2.1.1 Elaboración del 

Plan Integral de 
Seguridad Municipal 

15.000.000 4.000.000 3.000.000 3.000.000   5.000.000 

Inversión Fondo de 
Seguridad municipal 

334.690.160     
334.690.16

0 
  0 

 

2.2 Nudo de Paramillo legal 

2.2.1 Promoción de la 

cultura de la legalidad 
20.000.000         20.000.000 

2. 3 Tecnologías y Sistema de Información para la Seguridad y Convivencia 

2.3.1 Gestión para la 
Instalación cámaras de 

seguridad 

100.000.000 50.000.000   20.000.000   30.000.000 

2.4 Educación, seguridad, prevención y control vial 

2.4.1 Capacitación en 

educación, seguridad, 
prevención y control vial 

10.000.000 10.000.000       0 

2.4.2 Control vial de la 
Troncal a la Costa en la 

jurisdicción del 
municipio 

100.000.000     20.000.000   80.000.000 

2.5 Promoción de trato digno y prevención de las diferentes formas de violencia. (Comunicación, 
pedagogía y denuncia para la prevención de la violencia intrafamiliar, sexual y de género) 

2.5.1 Campañas 

pedagógicas, mensajes 
y charlas radiales en 
promoción del trato 

digno para la prevención 
de las diferentes formas 

de violencia 

10.000.000   10.000.000       

2.6 Infraestructura comunitaria 
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PROYECTOS 
COSTO 

ESTIMADO 
R. 

PROPIOS 
SGP 

APORTE
S 

CRÉDITO GESTIÓN 

2.6.1 Respuesta rápida 300.000.000         300.000.000 

2.7 Acción Integral contra Minas Antipersonal –MAP-y Municiones Sin Explotar -MUSE- 

2.7.1 Desarrollar 
programas de 

promoción de los 
derechos humanos y del 

Derecho Internacional 

Humanitario -DIH, así 
como de prevención de 
accidentes e incidentes 

por MAP y MUSE 

80.000.000   40.000.000 16.000.000   24.000.000 

2.7.2 Coordinación y 
articulación en la 

atención integral y 
reparación a la 

población víctima de 

MAP/MUSE a través de 
la Ruta de Atención 

200.000.000   40.000.000 40.000.000   120.000.000 

2.8 Prevención de la violencia y el ingreso de niños, niñas y adolecentes (NNA) y Jóvenes a acciones 
ilegales 

2.8.1 Fortalecer 
Instituciones Educativas 

con entornos 
protectores 

45.000.000   9.000.000 9.000.000   27.000.000 

2.8.2 Implementar 
iniciativas juveniles y 

acompañamiento para 
disminuir los riesgos del 

reclutamiento y 

utilización ilícita 

60.000.000   12.000.000 12.000.000   36.000.000 

2.8.3 Promoción de la 
ciudadanía a través de la 

cultura y deporte 
40.000.000         40.000.000 

2.8.4 Creación y 

fortalecimiento delas 
escuelas de formación 

artística, cultural y 

social 

720.000.000   200.000.000     520.000.000 

2.9 Fortalecimiento de las Comisarías de Familia 

2.9.1 Fortalecimiento de 
la capacidad de acción 

de la Comisaría con 
equipo interdisciplinario 

adecuado 

292.250.000 60.000.000 232.250.000       

2.10 Fortalecer servicios de seguridad que operen de acuerdo a los principios de gestión y 
transparencia 
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2.10.1 Gestión para la 

adquisición de la Casa 
de Justicia 

80.000.000   16.000.000 16.000.000   48.000.000 

2.10.2. Implementación 

de jornadas móviles de 
prestación de servicios 

integrales de justicia 

40.000.000   20.000.000     20.000.000 

 

2.11 Promoción de la convivencia pacífica y prevención del delito 

2.11.1 Fortalecimiento 

de la Inspección de 
Policía 

20.000.000 8.000.000 12.000.000       

3.1 Sostenibilidad ambiental Municipal por medio del Establecimiento de prácticas adecuadas y 
herramientas de producción más limpia 

3.1.1 Elaboración del 
Plan Ambiental 

Municipal 

20.000.000   20.000.000       

3.1.2 Adecuación y 
mejoramiento del 
Relleno sanitario 

municipal 

150.000.000 5.000.000 50.000.000 41.938.695   53.061.305 

3.1.3 Elaboración del 
Plan de Manejo 

Ambiental -PMA- del 
relleno sanitario 

35.000.000 5.000.000 15.000.000     15.000.000 

3.1.4 Implementación del 
Plan de Gestión Integral 

de Residuos Sólidos - 
PGIRS- Municipal 

200.000.000   40.000.000 40.000.000   120.000.000 

3.2 Recuperación de la cobertura natural en nacimientos de micro cuencas abastecedoras de 
acueductos urbanos y veredales 

3.2.1 Protección y 
reforestación de micro 

cuencas 

400.000.000   80.000.000 80.000.000   240.000.000 

3.2.2 Elaboración de los 

estudios y diseños para 
construcción del Parque 

lineal y Sendero 
ecológico Valdivia-

Sevilla 

50.000.000   10.000.000 5.000.000   35.000.000 

3.2.3 Compra de predios 
de importancia hídrica 

180.000.000 18.000.000   36.000.000   126.000.000 

3.2.4 Gestión para la 
creación de viveros 

forestales 
30.000.000   6.000.000 6.000.000   18.000.000 
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3.2.5 Incentivar la 

producción de madera 
300.000.000   30.000.000 60.000.000   210.000.000 

3.3 Conocimiento, conservación y usos sostenible de los recursos naturales 

3.3.1 Capacitación en la 
gestión ambiental 

minera 

15.000.000 5.000.000 10.000.000     0 

3.3.2 Acompañamiento a 

Asociaciones mineras 
legalmente constituidas 

50.000.000   10.000.000 10.000.000   30.000.000 

3.3.3 Recuperación de 
áreas degradadas 

440.000.000   80.000.000 88.000.000   272.000.000 

3.3.4 Establecimiento de 
huertas en producción 

más limpia 
20.000.000 2.000.000 2.000.000 4.000.000   12.000.000 

3.3.5 Incentivar y 
promover las Mesas 

Ambientales y el 

interinstitucional de 
Educación Ambiental -

CIDEAM- 

20.000.000 4.000.000 16.000.000       

3.3.6 Protección de 
predios municipales 

15.000.000   5.000.000 3.000.000   7.000.000 

3.3.7 Estufas ecológicas 100.000.000   20.000.000 20.000.000   60.000.000 

3.4 Atención y prevención de desastres y Adaptación al Cambio Climático 

3.4.1 Gestión del riesgo 
(zonas de alto riesgo y 

de desastre) 
600.000.000   120.000.000 

120.000.00
0 

  360.000.000 

3.4.2 Atención y 
prevención de desastres 

ambientales 

1.800.000.00

0 
20.000.000 220.000.000 

210.000.00

0 
  

1.350.000.00

0 

3.5 Vías y transporte 

3.5.1 Gestión para la 

apertura de nuevas vías 
terciarias 

5.334.000.00
0 

  500.000.000 
334.000.00

0 
  

4.500.000.00
0 

3.5.2 Mantenimiento de 

puentes 
200.000.000   100.000.000 

100.000.00

0 
  0 

3.5.3 Gestión para la 
construcción de puentes 

inter veredales 
200.000.000   20.000.000 40.000.000   140.000.000 

3.5.4 Estudios y diseños 
para la construcción del 

teleférico Valdivia-
Chorrillos 

1.000.000.00

0 
50.000.000 150.000.000     800.000.000 

3.5.5 Mantenimiento de 
vías terciarias y caminos 

rurales 

1.500.000.00
0 

  300.000.000 
300.000.00

0 
  900.000.000 

3.5.6 Construcción y 
mantenimiento de vías 

peatonales y 

carreteables en el casco 
urbano 

200.000.000   40.000.000 40.000.000   120.000.000 

3.5.7 Ampliación del 
parque automotor del 

municipio 

100.000.000 10.000.000   20.000.000   70.000.000 
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3.6 Vivienda 

3.6.1 Gestión para la 
construcción de 

vivienda a propietarios 

de lotes 

2.790.000.00
0 

100.000.00
0 

750.000.000 
558.000.00

0 
  

1.382.000.00
0 

3.6.2 Gestión para el 
Mejoramiento de 

vivienda Urbana y Rural 

225.000.000 10.000.000 50.000.000 45.000.000   120.000.000 

3.6.3 Estudios y diseños 
para la construcción de 

Vivienda de interés 

social (Canarias y Plan 
del Nevado) 

90.000.000   18.000.000     72.000.000 

3.7 Comunicaciones 

3.7.1 Gestión para la 
creación del canal de 
televisión y periódico 

municipal 

100.000.000   20.000.000 20.000.000   60.000.000 

3.7.2 Apoyo a la emisora 
comunitaria 

8.000.000         8.000.000 

3.7.3 Gestión para la 
implementación de 

“Internet para todos” 
100.000.000   10.000.000 20.000.000   70.000.000 

3.8 Electrificación 

3.8.1 Gestión para la 
electrificación de las 

veredas La Serrana, La 

Siberia, Caracolí, Playa 
Rica, Astilleros, 

América, Santa Bárbara, 

Pensilvania, Meseta, 
Pomos, Monte frío y 

demás que lo ameriten 

2.000.000.00
0 

        
2.000.000.00

0 

3.8.2 Gestión para la 

consecución de un 
tramo del alumbrado 

público sobre la Troncal 

de Occidente 

130.000.000   30.000.000 26.000.000   74.000.000 

 
3.9 Agua potable y saneamiento básico 

3.9.1 Mejoramiento del 
acueducto de la vereda 
Santa Ana de Chorrillos 

20.000.000         20.000.000 

3.9.2 Acompañamiento 
en la legalización de 

acueductos veredales 

20.000.000   20.000.000       

3.9.3 Capacitación a 
usuarios de acueductos 

rurales 
17.000.000   12.000.000 3.400.000   1.600.000 

3.9.4 Gestión para la 
construcción, 

adecuación y 
tratamiento de 

acueducto rurales y de 

500.000.000   100.000.000     400.000.000 
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los corregimientos de 
Puerto Valdivia y Raudal 

Viejo 

3.9.5 Gestión para la 
construcción de la 

segunda etapa de la 
Construcción del Plan 

Maestro de Acueducto y 

Alcantarillado-PMAA- 
municipal 

1.750.000.00
0 

  250.000.000 
400.000.00

0 
150.000.00

0 
950.000.000 

3.9.6 Gestión para la 
reubicación del tanque 

de agua potable del 

sector El Templete 

50.000.000   30.000.000 20.000.000     

3.9.7 Implementación de 

sistemas de tratamiento 
de vertimientos para 

viviendas rurales 

250.000.000 25.000.000 50.000.000 50.000.000   125.000.000 

4.1 Fortalecimiento Institucional para el desarrollo del sector rural 

4.1.1 Elaboración del 
Plan de Desarrollo Rural 

de manera participativa 
e incluyente 

15.000.000   15.000.000       

4.1.2 Reactivación del 
Consejo Municipal de 

Desarrollo Rural 
4.000.000   4.000.000       

4.1.3 Gestión para la 
creación del comité 

municipal de cafeteros 
5.000.000   2.500.000 1.000.000   1.500.000 

4.1.4 Apoyo al modelo 

de pasantías de 
estudiantes 

agropecuario con las 

diferentes universidades 

36.000.000   36.000.000       

4.1.5 Apoyo a jornadas 
integrales (mercados 

campesinos, jornadas 
para el desarrollo) 

12.000.000         12.000.000 

4.2 Infraestructura para el desarrollo rural 

4.2.1 Creación del vivero 
municipal 

20.000.000   4.000.000 4.000.000   12.000.000 

4.2.2 Gestión para 

adecuación de granjas 
agropecuarias modelo 
en Palomas y Cabecera 

municipal 

40.000.000   8.000.000 8.000.000   24.000.000 

4.2.3 Construcción y 
mejoramiento de aulas 

múltiples rurales 
120.000.000   12.000.000 24.000.000   84.000.000 

4.2.4 Gestión para la 

viabilizarían de la planta 
de beneficio de carnes 

del municipio de 

Valdivia 

10.000.000     10.000.000     
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4.3 Proyectos productivos 

4.3.1 Implementación de 
proyectos productivos 

para los diferentes 
climas del municipio 

800.000.000 50.000.000 160.000.000 
160.000.00

0 
  430.000.000 

4.3.2 Creación del banco 

de semillas municipal 
15.000.000   15.000.000       

4.3.3 Proyecto de 
mejoramiento genético 

bovino y porcino 
300.000.000   40.000.000 60.000.000   200.000.000 

4.3.4 Promoción de la 
sanidad animal 

17.000.000   10.000.000 3.400.000   3.600.000 

4.3.5 Fortalecimiento 
socio empresarial y 

productivo al negocio 
lechero 

30.000.000         30.000.000 

4.3.6 Gestión para la 
construcción de una 
sede empresarial y 
comercial para los 

productos Valdivienses 

200.000.000   40.000.000 40.000.000   120.000.000 

4.3.7 Estabilización 
económica Proyecto 

Contra Cultivos Ilícitos 

PCI 1 

646.000.000         646.000.000 

4.4 Cadena Cauchera competitiva y sostenible 

4.4.1 Estabilización 

socio-económica 
360.000.000         360.000.000 

4.5.1 Sostenibilidad de la 
iniciativa “Entornos 

campesinos” (caco y 
café) 

90.000.000         90.000.000 

5.1 Infraestructura y dotación educativa 

5.1.1 Adecuación del 
hogar infantil La 

Esperanza 

20.000.000   10.000.000 10.000.000     

5.1.2 Gestión para la 

construcción y dotación 
de un bloque educativo 

en la Institución 

Educativa Valdivia para 
remplazar el actual 

500.000.000   150.000.000     350.000.000 

5.1.3 Gestión para la 

reubicación de la 
institución educativa 

Marco A. Rojo 

2.000.000.00
0 

  300.000.000     
1.700.000.00

0 
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5.1.4 Dotación de 
material didáctico para 

los CER's 
400.000.000   80.000.000 80.000.000   240.000.000 

5.1.5 Dotación de 
Infraestructura 

tecnológica para las IE y 

CER's 

400.000.000   80.000.000 80.000.000   240.000.000 

5.1.6 Mejoramiento de la 
planta física de la 

Escuela Evangelina 
Mejía 

200.000.000   40.000.000 40.000.000   120.000.000 

5.1.7 Mejoramiento y 
adecuación de la planta 

física de los Centros 
Educativos Rurales 

CER's que lo ameriten 

120.000.000   16.000.000 24.000.000   80.000.000 

5.1.8 Gestión para la 
consecución de dos 
busetas que sirvan 

como medio de 
transporte para los 

estudiantes 

300.000.000   60.000.000 60.000.000   180.000.000 

5.1.9 Ampliación, 

mantenimiento y 
dotación de los 

restaurantes escolares 

150.000.000   30.000.000 30.000.000   90.000.000 

5.2 Cobertura y Calidad Educativa 

5.2.1 Implementación del 

Plan Educativo 
Municipal (PEM) 

10.000.000 10.000.000         

5.2.2 Implementación de 

estrategias de 
ampliación de la 

cobertura educativa 

1.000.000.00
0 

  200.000.000 
200.000.00

0 
  600.000.000 

5.2.3 Capacitación a los 

integrantes de la Junta 
Municipal de Educación 

(JUME) 

1.000.000   1.000.000       

5.2.4 Legalización y 

formalización de bienes 
públicos-Legalización de 

Establecimientos 

educativos del Municipio 

50.000.000   30.000.000     20.000.000 

5.2.5 Garantizar el 
transporte escolar al 

100% de los estudiantes 
400.000.000   400.000.000       
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5.2.6 Creación del 
programa "Valdivia 

Bilingüe" 
200.000.000   20.000.000 40.000.000   140.000.000 

5.2.7 Gestión para 
mejorar el desempeño 
en las Pruebas ICFES-

Saber11 

24.000.000   24.000.000     0 

5.2.8 Programa "Maestro 
innovador" 

40.000.000   30.000.000 8.000.000   2.000.000 

5.2.9 Gestión para el 
Estímulo a Estudiantes 

sobresalientes 
80.000.000   16.000.000 16.000.000   48.000.000 

5.3 Educación Superior 

5.3.1 Articulación 

interinstitucional para 
garantizar la presencia 
de Educación superior 

en el municipio 

100.000.000   20.000.000 20.000.000   60.000.000 

5.3.2 Creación del Fondo 

Municipal para la 
Educación Superior 

FOMES 

2.000.000 2.000.000         

5.4 Infraestructura y dotación artística, cultural y de turismo 

5.4.1 Gestión de 
recursos para la 

conservación de lugares 
de interés cultural 

200.000.000   40.000.000 40.000.000   120.000.000 

5.4.2 Gestión para la 
construcción y 

adecuación de 
escenarios e inmuebles 

de uso culturales 

(Biblioteca, Casa de la 
Cultura y media torta del 

Parque principal, 

adecuación Escuela de 
Música) 

3.700.000.00

0 
30.000.000 220.000.000 

740.000.00

0 
  

2.710.000.00

0 

5.4.3 Gestión para la 

promoción del 
Ecoturismo Competitivo 

en la Ruta Turística 

Nutabe y las quebradas: 
El Pescado, Cachirimé y 

Lanchas 

200.000.000   40.000.000 40.000.000   120.000.000 

5.4.4 Gestión para la 

Institucionalización del 
"Festival Campesino" 

mediante Acuerdo 

Municipal 

50.000.000   40.000.000 10.000.000     
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5.4.5 Construcción del 
Plan Municipal para la 

Cultura 

15.000.000   15.000.000       

5.4.6 Construcción del 

Plan Municipal de 
Turismo 

15.000.000   15.000.000       

5.4.7 Intercambios 

artísticos y culturales 
24.750.414 24.750.414         

5.4.8 Apoyo a la 
realización de eventos 
artísticos y culturales 

80.000.000   70.000.000     10.000.000 

5.4.9 Dotación de 
instrumentos musicales, 

vestuarios , material 
pedagógico y demás 

elementos necesarios 

para el aprendizaje y la 
práctica artística 

300.000.000 20.000.000 10.000.000 60.000.000   210.000.000 

5.4.10 Fortalecimiento 
de la semana cultural 

con diferentes 

manifestaciones 
culturales, artísticas y 

recreativas 

200.000.000 20.000.000 20.000.000 40.000.000   120.000.000 

5.4.11 Realización de 
eventos culturales en el 

marco de las 
festividades del agua y 
la pesca en verano en el 

corregimiento de Puerto 
Valdivia 

80.000.000 8.000.000 20.000.000 16.000.000   36.000.000 

5.4.12 Gestión de la 
Ordenanza 

Conmemorativa 
(Asamblea 

Departamental) y 
Resolución (Ministerio 
de Cultura) por los 100 

años de existencia del 
Municipio 

4.000.000 4.000.000         

Inversión acuerdo 
Estampilla Pro-Cultura 

188.263.215     
188.263.21

5 
    

5.5 Infraestructura deportiva y recreativa 

5.5.1 Mantenimiento y 
embellecimiento del 

Coliseo municipal 

50.000.000   10.000.000 10.000.000   30.000.000 

5.5.2 Mantenimiento y 

dotación de los 
escenarios deportivos 

urbanos y rurales 

(Mejoramiento de placas 
polideportivas y otras 

instalaciones: 

Cachirimé, Nevado, 
Raudal Viejo, Puerto 
Valdivia, Chorrillos, 

Zona urbana) 

200.000.000   25.000.000 40.000.000   135.000.000 
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5.5.3 Gestión para la 
construcción de locales 
aptos para el gimnasio 

de los corregimientos de 
Puerto Valdivia y Raudal 

Viejo 

20.000.000   4.000.000 4.000.000   12.000.000 

5.5.4 Gestión para la 
construcción de placa 

polideportiva rural 
80.000.000   16.000.000 16.000.000   48.000.000 

5.5.5 Gestión para la 
construcción de una 

cancha sintética en la 

cabecera municipal 

80.000.000   16.000.000 16.000.000   48.000.000 

5.5.6 Gestión para la 
construcción de una 

cancha de futbol en el 

municipio 

500.000.000   100.000.000 
100.000.00

0 
  300.000.000 

5.6 Fortalecimiento de sector Recreación y Deporte 

5.6.1 Dotación y 
reparación de equipos 

para gimnasio 
40.000.000   40.000.000       

5.6.2 Gestión para ser 

sede del Zonal juegos 
deportivos regionales 

50.000.000   10.000.000 10.000.000   30.000.000 

5.6.3 Creación y 

dotación de Centros de 
Iniciación y 

especialización para la 

cultura deportiva y 
enriquecimiento motriz 

280.000.000   28.000.000 56.000.000   196.000.000 

5.6.4 Capacitación y 
formación de públicos 

objetivos (entrenadores, 

deportista, jueces, 
educadores físicos y re 

creacionistas) 

10.000.000   9.000.000     1.000.000 

5.6.5 Gestión para la 
consecución de los 
parques infantiles 

urbanos (cabecera, 
Puerto Valdivia y Raudal 

Viejo) 

15.000.000   7.500.000 3.000.000   4.500.000 

5.6.6 Gestión para la 
creación y dotación de 

la ludoteca municipal y 
en los corregimientos de 
Puerto Valdivia y Raudal 

Viejo 

20.000.000 3.000.000 4.000.000 4.000.000   9.000.000 

5.6.7 Contratación de 
una persona experta en 

recreación para 
programas de niños 
(ludoteca) jóvenes y 

adultos 

42.000.000   36.000.000     6.000.000 

5.7 Revisión y mejoramiento de las coberturas en salud del régimen subsidiado 
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PROYECTOS 
COSTO 

ESTIMADO 
R. 

PROPIOS 
SGP 

APORTE
S 

CRÉDITO GESTIÓN 

5.7.1 Continuidad del 
Régimen subsidiado 

9.200.000.00
0 

  
9.200.000.00

0 
    0 

5.7.2 Continuidad y 
fortalecimiento a los 

programas de apoyo 
nutricional 

 
500.000.000 

 
  

 
100.000.000 

 
100.000.00

0 

 
  

 
300.000.000 

5.7.3 Brigadas de salud 
continuas en el 

municipio 

5.8.1 Gestión para la 
reubicación de la E.S.E 

Hospital (estudios y 

diseños) 

5.8 Infraestructura y dotación 

5.8.2 Construcción del 
Centro de Salud de 

Chorrillos y Adecuación 

y mantenimiento del 
Centro de Salud de 
Puerto Valdivia y el 

Puesto de Salud de 
Raudal Viejo 

200.000.000   40.000.000 40.000.000   120.000.000 

5.8.3 Gestión para la 
ampliación del parque 

automotor del Hospital y 

centro de salud 

200.000.000   20.000.000 40.000.000   140.000.000 

5.9 Promoción y prevención de la salud pública 

5.9.1 Capacitación en 
primeros auxilios a las 

JAC 
40.000.000   8.000.000 8.000.000   24.000.000 

5.9.2 Gestionar la 
instalación de dos 

puesto para atención de 

malaria en el municipio 

30.000.000   30.000.000       

5.9.3 Acompañamiento 

al programa de 
vigilancia y control a la 

salud pública y 

ambiental 

200.000.000   40.000.000 40.000.000   120.000.000 

5.9.4 Programa de 
ampliación de la 

inmunización 
200.000.000   40.000.000 40.000.000   120.000.000 

5.9.5 Adquisición de 

insumos propios para la 
prevención 

200.000.000   40.000.000 40.000.000   120.000.000 

5.9.6 Promoción de la 
salud sexual 
reproductiva 

210.000.000   42.000.000 42.000.000   126.000.000 

5.9.7 Promoción de la 
salud mental y lesiones 

violentas 
150.000.000   30.000.000 30.000.000   90.000.000 

5.9.8 Atención a las 
enfermedades 

trasmitidas pro vectores 
y zoonosis 

40.000.000   40.000.000     0 
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PROYECTOS 
COSTO 

ESTIMADO 
R. 

PROPIOS 
SGP 

APORTE
S 

CRÉDITO GESTIÓN 

5.9.9 Vigilancia 

epidemiológica 
150.000.000   30.000.000 30.000.000   90.000.000 

5.9.10 Estilos de vida 
saludable 

200.000.000   40.000.000 40.000.000   120.000.000 

5.9.11 Apoyo y 
promoción de la 

seguridad alimentaria y 
la Mesa SAN –Seguridad 
alimentaria y nutricional- 

1.300.000.00
0 

  260.000.000 
260.000.00

0 
  780.000.000 

Inversión acuerdo 
Estampilla Pro-Hospital 

146.426.945   0 
146.426.94

5 
    

5.10 Comunidades Protectoras de Derechos 

5.10.1 Conformación de 
Clubes juveniles, 

Consejos municipales 

de juventud, 
organizaciones sociales, 
formados en promoción 

de derechos y 
prevención de la 

amenaza y vulneración 

de los mismos 

160.000.000   35.000.000 32.000.000   93.000.000 

5.11 Familias Protectoras 

5.11.1 Familias 

Valdivienses 
fortalecidas en factores 

protectores y 

prevención de factores 
de riesgo para NNA 

75.000.000   14.000.000     61.000.000 

5.11.2 Padres, madres y 

cuidadores certificados 
en trato digno y crianza 

humanizada de NNA 

(Protección Integral) 

 
24.000.000 

 
  

 
12.000.000 

 
12.000.000 

 
  

 
  

5.11.3 Redes 
Municipales cuidadoras 

de NNA conformadas 

5.11.4 Familias con 

planes de desarrollo 
familiar que protegen los 

derechos de los NNA 

formulados 

5.12.1 Niños y niñas de 0 

a 14 años Atendidos 
Integralmente bajo la 

modalidad CDIT. 

Hogares de Paso 

5.12 Modalidad de Atención: Entorno Institucional e itinerante (Centro de Desarrollo infantil temprano 
CDIT) 

5.12.2 Familias de niños 

y niñas de 0 a 
14añosacompañadaspar

a la Atención Integral 

bajo la modalidad CDIT 

 
20.000.000 

 
5.000.000 

 
15.000.000 
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PROYECTOS 
COSTO 

ESTIMADO 
R. 

PROPIOS 
SGP 

APORTE
S 

CRÉDITO GESTIÓN 

5.13.1 Creación de 

Escuela de liderazgo 

5.13. Creación de Escuela de liderazgo 

5.13.2 Programas para la 
implementación de la 

política pública de 
Juventud 

10.000.000   5.000.000 5.000.000     

5.13.3 Apoyo a ideas de 
jóvenes emprendedores 

40.000.000   40.000.000       

5.13.4 Jóvenes con 
talento y compromiso 

social apoyados 

40.000.000 
40.000.00 

  
  

40.000.000 
8.000.000 

  
  

  
  

  
32.000.000 

5.14 No es un juego de muñecas…Todo a su debido tiempo 

5.14.1 Estrategia de 
información, educación 

y comunicación para la 
prevención del 

embarazo adolescente 

en Antioquia, formulada 
e implementada 

0 
     

5.15 Revisión y ejecución del plan municipal de juventudes 

5.15.1 Revisión y puesta 
en marcha del Plan de 

juventudes 
24.000.000   5.000.000 12.000.000   7.000.000 

5.16 Promover la inclusión de los Niños, Niñas y Adolescentes (NNA) en sus derechos 

5.16.1 NNA registrados y 
realizando actividades 

democráticas y 

participativas 

4.000.000   4.000.000       

5.16.2 NNA gozando de 
la promoción prevención 

e intervención de sus 

derechos 

80.000.000   80.000.000       

5.17 Adulto Mayor con calidad y equidad 

5.17.1 Gestión para la 

reubicación de la sede 
del Adulto mayor 

100.000.000   20.000.000     80.000.000 

5.17.2 Gestión de 
recursos para la 

consecución 

construcción del 
Ancianato municipal 

50.000.000 10.000.000 0     40.000.000 
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PROYECTOS 
COSTO 

ESTIMADO 
R. 

PROPIOS 
SGP 

APORTE
S 

CRÉDITO GESTIÓN 

5.17.3 Gestión para la 

construcción de sede 
para el adulto mayor de 

Puerto Valdivia 

100.000.000   10.000.000 10.000.000   80.000.000 

5.17.4 Ampliación de 
cobertura de los 

programas del adulto a 

todo nivel 

300.000.000   150.000.000     150.000.000 

5.17.5 Gestión para la 
implementación del 
programa de ayudas 

técnicas para adultos 
mayores 

20.000.000   20.000.000       

5.17.6 Gestión para 
implementar el plan de 

educación institucional 
en la tercera edad 

50.000.000         50.000.000 

5.17.7 Implementación 

de programas lúdicos y 
recreativos con el adulto 

mayor 

50.000.000   10.000.000     40.000.000 

Inversión acuerdo 
Estampilla Pro-Anciano 

146.426.946     
146.426.94

6 
    

5.18 Discapacidad 

5.18.1 Creación de la 
asociación de 

discapacitados del 

municipio 

2.000.000   1.000.000 1.000.000     

5.18.2 Censo de 

discapacitados en el 
municipio 

12.436.549   7.436.549 5.000.000     

5.18.3 Gestión para la 
implementación de un 

programa de formación 
para el empleo 

20.000.000   20.000.000       

5.18.4 Formulación de 
proyectos productivos 

para discapacitados 

75.000.000   35.000.000     40.000.000 

5.18.5 Apoyo a la 
continuidad en la 

formación tecnológica 

en gestión comercial de 
un grupo de población 

vulnerable 

12.000.000         12.000.000 

5.19 Restablecimiento de Derechos (Apoyo en la implementación de la Ley de Victimas, en lo referente 
a la atención y reparación individual y colectiva) 
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PROYECTOS 
COSTO 

ESTIMADO 
R. 

PROPIOS 
SGP 

APORTE
S 

CRÉDITO GESTIÓN 

5.19.1 Fortalecimiento 

de la Unidad de Víctimas 
Municipal 

9.000.000         9.000.000 

5.19.2 Coordinación y 
articulación para la 

atención integral y 
reparación a la 

población víctima del 

conflicto a través de la 
Ruta de Atención 

400.000.000   200.000.000 
100.000.00

0 
  100.000.000 

5.19.3 Restablecimiento 
de derechos 

40.000.000   40.000.000       

5.20 Superación de la pobreza RED UNIDOS 

5.20.1 Consolidación del 

programa para la 
superación de la 

pobreza en el municipio 

Red UNIDOS y otros 

160.000.000   40.000.000 40.000.000   80.000.000 

5.21 Oficina para mujeres 

5.21.1 Creación de la 
oficina de la mujer 

160.000.000 40.000.000 40.000.000     80.000.000 

5.22 Mujer prepárate 

5.22.1 Mujeres 
matriculadas (primaria y 

secundaria) 

50.000.000 5.000.000 5.000.000     40.000.000 

5.22.2 Mujeres formadas 
para el empleo 

50.000.000 5.000.000 5.000.000     40.000.000 

5.23 Mujeres "Construyendo territorio" 

5.23.1 Fortalecimiento a 
grupos y redes de 

mujeres 
80.000.000 5.000.000 11.000.000     64.000.000 

5.24 Concurso Mujeres Talento 

5.24.1 Concurso Mujeres 
Talento realizados 

80.000.000   16.000.000     64.000.000 

5.25 Sello Calidad Valdivia a Practicas de Género 

5.25.1 Mujeres 

reconocidas con Ideas 
innovadoras 

20.000.000   2.000.000     18.000.000 

5.26 La Escuela para veteranas 

5.26.1 Mujeres adultas 
mayores que terminan la 

educación básica y 
media vocacional 

50.000.000   5.000.000     45.000.000 
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S 

CRÉDITO GESTIÓN 

5.27 Mujeres progresistas 

5.27.1 Mujeres que 

acceden a Programas de 
micro financiación 

10.000.000 5.000.000 5.000.000       

5.28 Mujer productiva 

5.28.1 Mujeres 

vinculadas a Proyectos 
Productivos 

100.000.000 10.000.000 20.000.000     70.000.000 

5.29 Cultura femenina 

5.29.1 Mujeres 
vinculadas a Proyectos 
Artísticos y Culturales 

20.000.000   2.000.000     18.000.000 

5.30 Matronas mercando en la finca 

5.30.1 Mujeres con 
Proyectos de Seguridad 

Alimentaria 

200.000.000 10.000.000 40.000.000     150.000.000 

 
 

PARTE IV 
 

CONSIDERACIONES FINALES 

 

TÍTULO CUARTO 

FACULTADES ESPECIALES 

 

ARTÍCULO 27. Vinculación del Municipio a Esquemas Asociativos de entidades 
territoriales. 

El Municipio de Valdivia podrá vincularse y suscribir esquemas asociativos tales como 

Contratos-Plan, Proyectos de Consolidación Territorial, Fondo de Adaptación, Fondo de 

Regalías, Proyectos de EPM Ituango y cualquier otro proyecto que se presente, y demás 

normas complementarias y reglamentarias. En dichos esquemas asociativos podrá estar 

incluido el territorio Municipal total o parcialmente. 

El Municipio se vinculará con los Programas, Proyectos y Actividades contemplados en 

este Plan de Desarrollo, que coincidan con los del respectivo esquema asociativo 

territorial, para que contribuyan al logro de objetivos previstos en el Plan de Desarrollo 

que por este Acuerdo se expide. 
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ARTÍCULO 28. Facultades del Alcalde Municipal. 

Otorgase facultades al Alcalde Municipal para Gestionar y Suscribir Esquemas 

Asociativos, tales como Contratos-Plan, Proyectos de Consolidación Territorial, Fondo de 

Adaptación, Fondo de Regalías, proyectos de EPM Ituango y cualquier otro Proyecto que 

se presente, en los términos del artículo anterior, articulando para ello los recursos 

presupuestales y financieros pertinentes. 

Parágrafo: El Alcalde, atendiendo las capacidades y competencias de su cargo, 

presentará al Concejo Municipal, los Proyectos de Acuerdo pertinentes en cumplimiento 

de los requisitos necesarios para la formalización de los Esquemas Asociativos, tales 

como Contratos-Plan, Proyectos de Consolidación Territorial, Fondo de Adaptación, 

Fondo de Regalías, Proyectos de EPM Ituango y cualquier otro Proyecto que se 

presente, a los que haya lugar y/o a la destinación específica de rentas relacionadas con 

el financiamiento de los proyectos que hagan parte integral de dichos esquemas 

asociativos. 

ARTÍCULO 29. Coordinación Interinstitucional y Local. 

El Plan de Desarrollo “Por la Paz y la Convivencia pacífica” para el período 2012 – 2015 

se ha diseñado en forma participativa tanto al interior de la Administración Municipal 

como en su relación con la Comunidad. 

La ejecución del mismo será igualmente un ejercicio que implicará mecanismos de 

gestión integral. 

La responsabilidad interinstitucional estará a cargo de sus coordinadores que velarán por 

la acción integrada de las entidades, secretarías y/o dependencias ejecutoras del Plan. 

La obtención de resultados del Plan dependerá además de la acción concertada y 

coordinada de las entidades, secretarías y/o dependencias de la Administración 

Municipal, de un ejercicio permanente alrededor de temas estratégicos para el Municipio 

de Valdivia, con el Gobierno Nacional, los Municipios que integran la Subregión Norte, 

Nordeste y Bajo Cauca. 

En particular, se establecerá una instancia de análisis de temas legislativos que afecten 

presupuestal o estratégicamente los resultados del Plan, para efectos de participar 

activamente en las decisiones de carácter administrativo de otros niveles de Gobierno 

relacionadas con nuestro Municipio. 

Asimismo, se concertarán decisiones con respecto a Proyectos que afecten Municipios 

de la Región, se presentarán propuestas conjuntas de acciones que puedan realizarse en 

asocio con otros gobiernos de carácter territorial. 

ARTÍCULO 30. Vigencia y Derogaciones. Este Acuerdo rige a partir de la fecha de su 

Sanción y Publicación quedando derogadas las disposiciones anteriores que le sean 

contrarias. 
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SANCIONESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Municipio de Valdivia - Antioquia, a los treintaiuno (31) días del mes de mayo
de 2012.

LUZ MORA RODRIGUEZ.
Presidente del Concejo Municipal

LUIS FERNANDO MUNERA CHAVARRIA.
Secretario Concejo Municipal

El presente Acuerdo fue Aprobado por las Comisiones Conjuntas, Primera o del Plan y
Segunda o de Presupuesto a los veinticinco (25) días del mes de mayo de 2012 y en
Plenaria a los treintaiuno (31) días del mes de mayo de 2012.

{, t,L1

CHAVARRIA.

Secretaria de Gobierno, Valdivia 31 de mayo de 2012 en la fecha es recibido el Acuerdo
N" 003 y se pasa al despacho del Señor Alcalde para sus efectos de su sanción legal.

K-AI'*- ü-*\"-L\*¡ **, *-,- -
JAIME AIONSO PIEDRAHITA CORREA

Secretario Generaly de Gobierno
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ALCALDIA MUNICIPAL DE VALDIVIA - ANTIOQUIA,
2012

Valdivia 31 del mes de mayo de

PUBLIQUESE Y EJECUTESE EL ACUERDO N'OO3

POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO DEL
MUNICIPIO DE VALDIVIA PARA LA VIGENCIA 2012 _ 2A15 "POR LAPA¿.Y
LA CONVIVENCIA PACÍFICA''

CUMPLASE

I
ttJI

FRANcrsco .rnvrdn cARDENAS DrAz.
Alcalde Municipal

ALCALDIA MUNICIPAL DE VALDIVIA - ANT¡OQUIA, Valdivia 31 del mes de mayo de
2A12, en la fecha es publicado el acuerdo N' OO3 POR MEDIO DEL CUAL SE
ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO DEL MUNICIPIO DE VALDIVIA PARA
LA VIGENCIA 2012 _ 2015 ''POR LAPAZ Y LA CONVIVENCIA PACíFICA"

ffi^, A\".+' ?i*\*-\,.L c.,.,-*.^.JA'I 
II/IE ALONSO PIEDRAHITA CORREA.'
Secretario General y de Gobierno

?alacío n4unícípa,[ ot'íctna" yLo 22 lel.efax: 896oo53 - teLéfonos BS6o¿¿G -
Bg1oztí Ext, to7 E-A4AIL: _i_:i:¡:_{._{j'i::{:¡: ¿_t,:!{.¿Z:íi-¿-í.it*{_:.,t?i aí.;::E!,,t_:::i:!


