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PROGRAMA DE GOBIERNO
“PARA VOLVER A CREER”


Nací en Barranca de Upía,  en el seno de una familia tradicional  de este municipio, adelanté mis estudios de primaria en la escuela Francisco Walter y la secundaria la realicé  en el Colegio INEM de Villavicencio.

Casado con Ebelly Álvarez, fruto de este matrimonio están mis hijos Sebastián y Santiago.

Inicié mi servicio a la comunidad desde el año 1.993 cuando fui nombrado como director de la cooperativa financiera y crédito ¨Coopcrédito¨ constituida en la primera entidad crediticia en la historia del municipio; posteriormente en el año 1.998  presté mis servicios como Secretario de Gobierno del municipio de Barranca de Upía, hasta el año 2.002.

A partir del año 2.003 a petición de la comunidad Barranqueña fui postulado como candidato a la alcaldía de este municipio, siendo elegido por voto popular como alcalde de Barranca de Upía para el periodo constitucional 2.004-2.007.

Durante mi administración  tuve la oportunidad de servirle a mi comunidad, en una administración de puertas abiertas y sin discriminación alguna,  buscando siempre el manejo pulcro y eficiente  de los recursos públicos con sentido de pertenencia y responsabilidad. 

Como resultado de mi gestión el municipio ascendió al 2° puesto en los informes de desempeño fiscal a nivel departamental y el puesto 58 dentro 1108 municipios del país, informes que son elaborados por el gobierno nacional a través del Departamento Nacional de Planeación.

En mi administración a pesar de los pocos recursos que existían en ese momento, se ejecutaron importantes obras como: 

· La pavimentación de las principales vías urbanas del municipio.
· Electrificación a la vereda el Hijoa, 
· Electrificación a la vereda El Algarrobo y el Vergel.
· Electrificación a la vereda Pavitos.
· Electrificación del Barrio El Prado.
· Construcción de aulas, sala de bellas artes.
· Construcción de unidades sanitarias.
· Construcción de restaurante escolar en la escuela Francisco Walter y en la vereda El Encanto.
· Remodelación del parque principal.
· Construcción de la sala de urgencia del Centro de Salud.
· Construcción del polideportivo en San Ignacio.
· Construcción del polideportivo en el barrio El Prado.
· Construcción acueducto vereda El Hijoa. 
· Ampliación de alcantarillado de aguas negras y aguas lluvias en el casco urbano. 
· Construcción y adecuación de la biblioteca municipal.
· Apoyo a la cultura y eventos folclóricos. 
· Construcción de 25 viviendas nuevas en el proyecto San Sebastián. 
· Construcción de redes de distribución de gas natural a nivel domiciliar entre otras.

A partir del año 2.007 hasta 2.010 ocupé el cargo de  director de la cooperativa Congente, donde tuve la oportunidad de servirle de nuevo a mi comunidad barranqueña.

Con lo anterior  presento mi perfil personal, académico, laboral de lo que ha sido mi trayectoria  en la vida pública, para ponerla nuevamente a consideración de la comunidad.















1. DIAGNÓSTICO DE LA SITUACION ACTUAL DEL MUNICIPIO:

El municipio de Barranca de Upía en la actualidad, ha tenido grandes dificultades  en su proceso de desarrollo, debido a la  ingobernabilidad generada  por la suspensión del alcalde titular, lo cual se ha reflejado en una deficiencia en la prestación de los servicios públicos, e inconformidad de la comunidad por falta de presencia institucional.

El diagnóstico se refleja en las siguientes dimensiones y  sectores:


DIMENSION SOCIAL

SECTOR DE LA SALUD: 

Planta Física:

En la actualidad el servicio de salud se viene prestando a través de una institución de primer nivel, adscrita a la ESE departamental (Centro de salud) ubicado en el casco urbano del municipio, cuya infraestructura de la planta física con los siguientes bloques:

Urgencias.
Sala de partos.
Hospitalización.
Consultorios.
Administrativo.
Servicios generales.

          Dotación:

          El Centro de Salud está  dotado con los siguientes equipos:
· Equipo de Rayos X
· Monitor fetal
· Ecógrafo
· Una ambulancia.

Recurso Humano:
El recurso humano está representado por  siguientes profesionales: 
· Un director
· Dos médicos
· Una bacterióloga
· Una odontóloga
· Una enfermera jefe
· Cuatro enfermeras auxiliares
· Una auxiliar de farmacia
· Una auxiliar de servicio al cliente
· Una auxiliar de promoción y prevención.
· Una auxiliar de archivo
· Una orientadora
· Una auxiliar de vacunación
· Un conductor
· Un celador de la ambulación.
· Un técnico de salud ambiental.

Servicios prestados:

Cuadro informativo:

Periodo comprendido entre 1 de enero 2010 31 diciembre 2010
	Item
	Descripción
	Cantidad

	1
	PROMOCION Y PREVENCION
	

	1.1
	Biológicos aplicados
	1.298

	1.2
	Control promoción y prevención
	1.402

	1.3
	Controles pre y neonatal
	1.696

	1.4
	Citologías cervicovaginales
	217

	2
	CONSULTAS
	

	2.1
	Consultas medicina general
	5.440

	2.2
	Consultas por urgencia
	841

	2.3
	Consultas de enfermera
	1.696

	3
	ODONTOLOGIA
	

	3.1
	Consultas de odontología
	385

	3.2
	Exodoncias
	235

	3.3
	Control de placa dental
	547

	4
	PARTOS
	

	4.1
	Número de partos vaginales
	32

	5
	HOSPITALIZACION
	

	5.1
	Número total de días camas ocupadas
	308

	6
	QUIROFANOS
	

	6.1
	Número de cirugías incluye legrados
	105

	6.2
	Número de cirugías
	9

	7
	AYUDA DIAGNÓSTICA
	

	7.1
	Número de exámenes de laboratorio
	4.665



En el sector rural existen la infraestructura física de tres puestos de salud ubicados en la vereda El Hijoa, San Ignacio y El Encanto, los cuales no están funcionando y  no existe ningún tipo de dotación. 


SECTOR EDUCACIÓN Y CULTURA:

· Educación

La infraestructura del sector educativo del municipio está representado por el colegio Francisco Walter  ubicado en el casco urbano, cuya planta física  se encuentra en  buenas condiciones, pero carece de ventiladores, un restaurante escolar adecuado,  elementos deportivos, los computadores existentes están deteriorados y los laboratorios se encuentran en pésimas condiciones lo cual no garantiza un servicios educativo competente.

Se presta este servicio educativo hasta el grado 11° en la modalidad de vigilancia y controles de riesgo en alimentos y del medio, en este centro educativo hay 650 estudiantes matriculados, atendidos por 42 docentes y dos coordinadores y al anualmente egresan 58 bachilleres en promedio, que no gozan de una proyección y continuidad en la educación superior, lo que es desmotivante para estudiantes y padres de familia, que no ven un futuro promisorio para sus familias. 

También se cuenta con internado para albergar 100 estudiantes donde el 90% de estos jóvenes son del municipio y el 10% son de otros lugares. 
La Unidad Educativa Francisco Walter en el casco urbano cuenta con 580 estudiantes, atendidos por 20 docentes, se hace necesario ampliar la planta física y  se carece de un polideportivo que permita la recreación y el deporte de los estudiantes.

Las  sedes rurales están ubicadas en la vereda San Ignacio, Carutal, El Encanto, El Hijoa, El Algarrobo y Pavitos donde hay 180 estudiantes matriculados. Estas sedes  están en buenas condiciones, pero se requiere el servicio de un coordinador para  mejorar la administración.

El servicio de transporte escolar se presta mediante dos buses que se encuentran en buenas condiciones, pero es necesaria una mayor programación para optimizar la cobertura de este servicio.

No existe una proyección que busque garantizar la continuidad hacia una educación superior de los egresados del municipio, ni existen instituciones de educación superior que presten este servicio a la comunidad barranqueña. 

Cultura: 

La parte de la cultura es manejada por el Imdercut (instituto municipal de cultura, turismo, deporte y recreación), que cuenta con un director, un técnico administrativo y un auxiliar. No existe verdadera planificación ya que decayeron las academias de formación cultural tales como el baile,  el joropódromo y la interpretación de instrumentos musicales llaneros, temas que fueron sobresalientes en años anteriores. En la actualidad solo se cuenta con dos instructores  y 50 alumnos.

El municipio cuenta con una biblioteca municipal funcionando, bien dotado y con servicio de internet, donde acuden los niños y jóvenes a realizar sus respectivas consultas, pero carece de programas que estimulen al hábito de la lectura.

Eventos culturales insignes como el festival internacional y reinado de la palma, han perdido su esencia cultural y la parte folclórica del evento; así como el Festival del Guarracuco que se dejó de realizar en la actual administración y el festival del Aguacate un evento cultural tradicional de la vereda San Ignacio   ha perdido espacio dentro de la comunidad.

SECTOR RECREACION Y DEPORTE:

Las actividades de recreación   y  deporte  están a cargo del  Instituto municipal  Imdercut; la infraestructura de recreación  cuenta con parques  infantiles  ubicados  en la  zona  urbana  del  municipio en  los barrios el Prado, Pueblo Nuevo y la Libertad II y en las veredas San Ignacio, El Encanto, Pavitos, El Hijoa y el Algarrobo.

En cuanto a escenarios deportivos en la actualidad existe una cancha de futbol y dos  polideportivos  ubicados  en el sector urbano del municipio y canchas múltiples en la vereda Pavitos, El Algarrobo,  El Hijoa,  El Encanto,  Carutal y un  polideportivo  con  cubierta   en la Vereda San Ignacio.
            
 No existen programas adecuados para el buen uso del tiempo libre, a través de escuelas de formación deportiva y eventos recreativos, que generen hábitos sanos en la población, especialmente en los jóvenes.

SECTOR VIVIENDA:

El municipio presenta una importante dinámica en el crecimiento             urbano, donde se ha multiplicado la construcción de viviendas en              forma desordenada sin criterios técnicos y  urbanísticos que requieren             ser evaluadas e incluirlas dentro de planes de mejoramiento de vivienda y orientadas por los parámetros  establecidos en el Esquema de Ordenamiento Territorial.

En la actualidad en el casco urbano existen 830 viviendas, donde viven   aproximadamente 1200 familias, con un déficit de 370 viviendas,         generándose con ello un marcado hacinamiento de personas, que son el reflejo de las expectativas laborales de las explotaciones petroleras en el         municipio. 

DIMENSION DE SERVICIOS PUBLICOS

SECTOR ACUEDUCTO Y SANEAMIENTO BÁSICO:

· Servicio de Acueducto:

El servicio de agua potable en el municipio es deficiente, este servicio  en el casco urbano se realiza a través de un acueducto, cuyas fuentes hídricas  son aguas superficiales de caños del municipio como Pavitos, que son captadas  a través de una bocatoma que no reúne las condiciones óptimas y un pozo profundo que unidos producen 5 litros por segundo de agua en época de verano y 25 litros por segundo en invierno, por lo que hay sectores del municipio que no reciben de este precioso líquido.

Esta disminución en la capacidad de suministro de agua    potable   se debe a la ausencia de mantenimiento y a otros factores  como la deforestación irracional, falta de un programa de protección   y    recuperación de la cuenca hidrográfica Pavitos, por lo que se hace necesario buscar una fuente hídrica de mayor capacidad como es el río Upía.

En la actualidad el acueducto alcanza una capacidad del 60% de los requerimientos de agua para la población urbana. 
               
Las redes de distribución existentes  no cubren toda la cabecera municipal y los asentamientos sub normales; este servicio  no cuenta con medidores individuales, ni estadísticas de consumo, por lo que establece una tarifa única para todos los usuarios y no hay una cultura de ahorro de agua.

En las veredas del municipio se cuenta con acueductos veredales, pero que son igualmente deficientes en su capacidad y calidad del servicio a la comunidad. 

· Servicio de Alcantarillado: 

En el casco urbano existe una red de alcantarillado en tubería de gress de 8 pulgadas, con sus respectivos colectores, sistema que funciona en forma deficiente, debido al crecimiento acelerado de la población y por ende de viviendas nuevas; también en el municipio se está construyendo una planta de tratamiento de aguas residuales.

En el sector rural del municipio existen redes de alcantarillado en la vereda San Ignacio, y el Hijoa, pero en veredas de las Moras, Pavitos, El Algarrobo, El Encanto y Carutal el manejo de aguas residuales se hace a través de pozos sépticos con evidentes focos de contaminación que afectan la población.

· Servicio de  Aseo: 

El servicio de aseo lo presta el municipio Aquaupía  por medio de un carro recolector de basuras con una frecuencia de 4 veces por semana donde se recogen 12 toneladas de basura, estos residuos sólidos son llevados a un relleno sanitario que funciona en Villanueva, no hay recolección de basura en los centros poblados del sector rural, que genera contaminación ambiental.

· Servicio de gas domiciliario:

El servicio de gas domiciliario está a cargo de la empresa LLanogas S.A, que en el casco urbano alcanza una cobertura del 90% de la población, el sector rural carece del suministro de gas domiciliario.


SECTOR INFRAESTRUCTURA:

· Vías: 

Las principales vías urbanas del municipio están pavimentadas en un 60%, algunas calles del barrio el Prado y barrios aledaños del municipio están en precarias condiciones.

La malla vial rural especialmente la vía a la vereda El Hijoa se encuentra en precarias condiciones debido al tránsito continuo de maquinaria pesada por este carreteable y la vía al encanto se encuentra deteriorada por deficiencia en obras civiles de mantenimiento y la falta de drenajes dispuestos en forma estratégica que garanticen sostenibilidad a la vía.




· Electrificación: 

Las redes eléctricas del casco urbano del municipio están en una cobertura del 90% del municipio, pero el sistema de alumbrado público presenta graves deficiencias, que debe ser optimizada para garantizar la seguridad y bienestar de sus habitantes.

La mayoría de las veredas del municipio están interconectadas con el sistema eléctrico del municipio, aunque existen falencias en la prestación de este servicio en los predios aledaños y en veredas como las Moras, el Hijoa y el Encanto.

· Equipamiento Municipal: 

El municipio cuenta con un palacio municipal donde funciona la alcaldía y sus diferentes secretarias y el concejo municipal; y con un centro administrativo donde funciona el resto de la administración municipal y organizaciones sociales con presencia en el municipio. 

· Plaza de mercado:

El municipio posee con una plaza de mercado ubicada en el casco urbano del municipio, donde los productores agrícolas comercializan sus productos, presenta deficiencias en la iluminación, en la seguridad y se carece de unidades sanitarias.

·  Cementerio:

El cementerio municipal se encuentra en precarias condiciones, se requieren trabajos de mantenimiento y embellecimiento, se carece de un lugar adecuado para la práctica de necropsias.

· Matadero municipal:

Barranca no cuenta con un matadero municipal adecuado que reúna las condiciones técnicas y sanitarias que exige el ministerio de agricultura, por lo que el servicio de matadero de ganado vacuno y bovino se realiza en el municipio de Villanueva.
            
  

DIMENSION POBLACION
           
Sector Seguridad y Convivencia Ciudadana:

La estación de policía de nuestro municipio solamente cuenta con siete   agentes disponibles, para brindarle seguridad a nuestra comunidad,   siendo  escaso para los brotes de violencia intrafamiliar y consumo de  sustancias psicoactivas en adolescentes que han venido en aumento y afectan la sana  convivencia de la comunidad.

En la actualidad el tema de la familia y de la sana  convivencia, está  orientada por la comisaría de Familia, donde lo que  va corrido del presente año se ha reportado 5  casos de violencia  intrafamiliar donde se impusieron correctivos, hay 6 casos de presunto abuso sexual de menores y 40 casos de custodia provisional y fijación de cuota alimentaria,  requiriéndose el apoyo de la administración para tomar medidas pertinentes mediante talleres y apoyo sicológico especializado.

Igualmente se ha venido suscitando el problema de adolescentes embarazadas, acentuando los índices de descomposición social y que requiere atención por parte del gobierno municipal.

Sector Población Vulnerable:

· Desplazados: 

Según reportes al 31 de Marzo de 2011, de la red Unidos de Acción Social en el municipio de Barranca de Upía existen 17 personas declaradas desplazadas oficialmente.

Población desplazada:
	Niños
	Adolescente
	Adultos
	Ancianos
	Total personas

	5
	4
	7
	1
	17

	
	
	
	
	



En el municipio existe una asociación de desplazados donde  están registradas 250 núcleos familiares, información que requiere una depuración que nos permita identificar la población desplazada en Barranca de Upía, en la actualidad hay gran cantidad de población en condiciones de extrema pobreza, que han ingresado al municipio en busca de oportunidades laborales pero que no son desplazados avalados por acción social, esta población vulnerable está aumentando los cinturones de miseria en el perímetro urbano y rural del  municipio y las necesidades de prestación de servicios públicos.

· Mujer cabeza de hogar:

En el casco urbano del municipio existen numerosas familias, donde los padres están ausentes, cuyo sustento familiar está en manos de la mujer cabeza de hogar, con  consecuencias funestas para sus hijos y para la unidad familiar y no existen políticas efectivas de apoyo y protección a esta población vulnerable.

· Adulto mayor:

Barranca cuenta con una población mayor de 65 años de 245 personas registrada en el Sisben, que requieren especial atención por parte del estado.

En la actualidad se está conformando la asociación, y se están atendiendo en el casco urbano a través de un restaurante comunitario a 65 adultos y en San Ignacio se atienden 38 adultos mayores con un almuerzo diario, esta población también recibe un bono económico por parte de acción social.

· Infancia y adolescencia: 

En Barranca de Upía según datos del Sisben, existen en la actualidad más de 2.000 niños y adolescentes, donde solo un pequeño porcentaje de estos niños son atendidos por el plan nutricional Casabe de la gobernación del Meta, pero existen gran número de niños especialmente en el sector rural afectados por desnutrición severa, responsabilidad que debe asumir  el municipio.
En cuanto a los jóvenes y adolescentes se vienen presentando problemas de drogadicción, especialmente en el área urbana, donde no se han tomado precauciones por parte de las autoridades para contrarrestar este flagelo que trae consecuencias graves a la comunidad. 

· Discapacitados:

En  nuestro municipio existe una población 395 discapacitados, que están organizados en la asociación de discapacitados capaces Asodiscapaz, los cuales no reciben ningún beneficio por parte del estado. En esta asociación se están realizando varias gestiones en busca de oportunidades para esta población.


DIMENSION  AMBIENTAL:

En la actualidad el municipio posee graves problemas ambientales por la contaminación de fuentes hídricas, especialmente el río Upía, río Cabuyarito, caño El Hijoa y caño pavitos debido a la actividad de las empresas petroleras presentes en el municipio.

También existen graves problemas de deforestación, especialmente en las cuencas que abastecen los acueductos del municipio.

El tráfico de vehículos de carga pesada que transitan por el municipio, generan problemas de contaminación auditiva y partículas contaminantes.

El área rural se está viendo afectada por la compactación generada por la deforestación y el manejo extensivo de explotaciones ganaderas, que amenazan la sostenibilidad de las actividades agropecuarias, pues estas prácticas empobrecen los suelos cada día.

De igual manera hay una gran amenaza causada por la sedimentación del río Upía y la carga de sus fuertes corrientes que golpean el margen derecho del rió donde se ubica la población urbana.


DIMENSION DE DESARROLLO ECONOMICO:

· Sector Turismo: 

El municipio cuenta con grandes posibilidades de desarrollo en la industria del turismo a través de las Termales de Guaicaramo que está inexplotada por falta de vías de accesos; también existen algunas fincas turísticas en el municipio, pero hay carencia de políticas claras y ambiciosas en este renglón, que nos permitan obtener un mayor desarrollo en este aspecto, aprovechando su ubicación estratégica privilegiada.

El municipio cuenta en época de verano con las playas del rio Upía, como una importante fuente de turismo donde en años anteriores se realizaba el Festival de verano con gran éxito, y que en la actualidad están desaprovechadas.
 

· Sector Comercio:

El comercio en el perímetro urbano del municipio, ha tenido un crecimiento acelerado en los últimos años, pero se ha venido dando en forma desordenada y sin control por parte de la administración, lo que  ha generado la creación de establecimientos públicos que no reúnen las condiciones para prestar un servicio de buena calidad. 

· Sector Ganadería:

La ganadería en nuestro municipio está representada por sistemas extensivos de ceba de bovinos, cuya base nutricional son pastos artificiales de la variedad Braquiaria en su gran mayoría, y en menor grado algunas explotaciones de cría y levante de ganado, igualmente manejadas extensivamente. 

El grado de tecnología implementado en las ganaderías es muy elemental, y se carece de programas adecuados de mejoramiento de praderas y de genética animal que le den mayor eficiencia a estas explotaciones. 

· Sector  Agricultura:

La actividad agrícola en el municipio está basada principalmente en cultivos de Palma africana en una extensión de aproximadamente 8.000 hectáreas, además de cultivos de arroz, yuca, maíz y plátano, la cual genera 800 empleos en forma directa e indirecta. 

· Sector Empleo:

Afortunadamente en el municipio hay en la actualidad unos índices de desempleo muy bajos, debido a las posibilidades laborales que generan la presencia de empresas petroleras en el municipio y a las explotaciones de palma de aceite.

La mano de obra que se presta es no calificada, con bajos niveles de capacitación y formación técnica y profesional, lo que  permite que personas foráneas ocupen los mejores cargos, desaprovechando la oportunidad de mejorar su nivel de vida mediante una buena remuneración de sus empleos.

Por otro lado se carece de una verdadera organización y asociación de trabajadores que velen por sus intereses y que los representen ante las empresas petroleras  y donde la administración municipal ejerza un liderazgo y acompañamiento para que no se vulneren los derechos de los trabajadores de nuestro municipio.


DIMENSION INSTITUCIONAL:
	
La estructura administrativa de la alcaldía municipal está conformada por:

· Despacho del alcalde
· Secretaria de gobierno
· Secretaria de Planeación
· Tesorería municipal

Institutos descentralizados:

· Imdercut
· Aquaupia






2.  PRINCIPIOS IDEOLOGICOS.

· Mi programa de gobierno está enmarcado dentro de los principios de transparencia, igualdad, eficacia, honestidad, solidaridad y justicia social. 

· Serviré a mi municipio buscando escribir en su historia  paginas de desarrollo, humanismo, bienestar social y económico en sus habitantes.

· Administraré los recursos del municipio en forma honesta, transparente, respetando la constitución y las leyes.

· Buscaré que los recursos que se inviertan en el municipio obedezcan a procesos planificados y concertados con la comunidad.

· Promoveré la creación de veedurías ciudadanas organizadas para el control y seguimientos de las inversiones municipales.

· Gobernaré con una administración moderna, bien organizada, con buena planeación,  eficiente y eficaz en su servicio a la comunidad, responsable y con sentido social.

· Construiré un gobierno humanitario, competitivo y con resultados, con una visión para proyectar a Barranca a nivel nacional a partir de una sana y eficaz  gestión administrativa.

· Buscaré siempre el favorecimiento de la población más vulnerable del municipio y la generación de bienestar para toda la población, sin sectarismo ni discriminación.

· Propiciaré la participación democrática de la comunidad en la ejecución de  los proyectos  que se desarrollen en el municipio, empleando mano de obra local.

· Realizaré alianzas estratégicas con la empresa privada, que nos permitan materializar proyectos productivos.
· Propiciaré espacios de concertación con las empresas petroleras, que nos faciliten la solución de conflictos laborales de los barranqueños mediante un adecuado acompañamiento.

· Realizaré la rendición de cuentas trimestrales para dar una mayor transparencia a mi administración.



3. VISION POLITICA:


La visión que tengo de mi pueblo es un Municipio digno para cada uno de los que en él han nacido y de aquellos adoptados por esta tierra; anhelo tener un Barranca de Upía con tradiciones, cultura, con valores y buenas costumbres, con seguridad pública, con niños y jóvenes sanos y dinámicos, con mujeres y hombres productivos, donde se respete la calidad humana y no se vulneren los derechos de cada uno de mis conciudadanos.

Barranca de Upía será en cuatro años un municipio modelo en la prestación de los servicios públicos, reconocido por la capacidad de convertir las regalías en factor generador de bienestar social y desarrollo económico de sus habitantes, con una comunidad comprometida con su propio bienestar y con sentido de pertenencia por su municipio.










4. PLATAFORMA  PROGRAMATICA:

Para la elaboración de la base programática del programa de gobierno “Para volver a creer”, se tuvo en cuenta la información suministrada por la comunidad a través de foros y reuniones sectoriales realizadas por el equipo de apoyo de la campaña, donde se priorizaron las  necesidades  de cada sector y que  fueron consideradas para la elaboración de esta propuesta.

4.1 DIMENSION SOCIAL

4.1.1 Sector Salud:

Objetivos:

· Aumentar la cobertura del régimen subsidiado de la población de los estratos 1 y 2. 
· Mejorar la prestación de los servicios de salud en el municipio.

           
              Propuesta Estratégica:

· Mejorar la oferta del servicio médico en consulta externa y urgencias  en el municipio.
· Garantizar servicios médico especializado (Pediatría, Medicina Interna Y Ginecología), a través de convenios con la ESE departamental 
· Mejorar la salud de toda la población mediante la ampliación de programas de promoción y prevención en salud  y servicio médico en casa.
· Activar  el  servicio de  los micropuestos de salud de las veredas.
·  Gestionar la consecución de una ambulancia para el servicio de los micropuestos de salud. 

       

         Programa:

· Salud y vida para todos.

         4.1.2  Sector Educación:

         Objetivos:

· Mejorar la calidad educativa en el municipio.
· Incrementar la cobertura del servicio educativo.
· Buscar la implementación de programas de educación superior en el municipio. 

Propuesta estratégica:

· Adelantar programas de capacitación e incentivos de docentes orientados a fortalecer los procesos educativos.
· Gestionar la vinculación de un centro de educación superior mediante convenios interinstitucionales que nos permita  tener ciudadanos cualificados y competitivos. 
· Fomentar la educación empresarial como mecanismo generador de empresas sostenibles en el municipio.
· Buscar recursos que garanticen la continuidad en el sistema educativo de los egresados mediante becas a los mejores estudiantes.
· Adelantar Programas técnicos con el Sena de acuerdo a la demanda de la economía regional.
· Complementar la formación académica de los egresados con estudios superiores de administración ambiental y seguridad industrial.

Programas:

· Programa infraestructura educativa.
· Programa Educación para todos.
· Programa excelencia educativa.
· Barranqueños competitivos.



Sector Cultura:

Objetivos:

· Fortalecer la identidad cultural de los barranqueños mediante la práctica de expresiones culturales autóctonas de la región.
· Ofrecer alternativas artísticas para el aprovechamiento creativo del tiempo libre.
· Lograr el reconocimiento y posicionamiento de los diferentes eventos culturales que se realicen en el municipio.

            Propuestas Estratégicas:

· Reformar y fortalecer el Indercut para que sea el apoyo para consolidar la cultura en el municipio.
· Involucrar instructores certificados para la enseñanza de las disciplinas artísticas y culturales.
· Fortalecer la biblioteca municipal para contribuir con el incremento de los hábitos de lectura.
· Modernizar la biblioteca con volúmenes actualizados y herramientas tecnológicas competitivas.
· Motivar e incentivar los talentos culturales.
              
              Programas:

· Cultura de todos y para todos.

4.1.3 Sector Vivienda:
 
Objetivos:

· Reducir el déficit de vivienda en el municipio. 
· Mejorar las condiciones sanitarias y habitacionales de las viviendas urbanas y rurales del municipio.

              Propuesta Estratégica:

· Apoyar el ahorro programado como instrumento complementario de acceso a la vivienda saludable.
· Involucrar instituciones financieras como el FNA, el Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural, Ministerio de Medio Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial para el otorgamiento de créditos y subsidios de vivienda.
· Gestionar los recursos para la construcción de 150 viviendas nuevas en el casco urbano del municipio. 
· Implementar un programa de mejoramiento para 300 viviendas focalizadas en las familias  más pobres del municipio. 
              
              Programas: 
  
· Programa de vivienda saludable
· Programa vivienda de interés social.
           

            4.1.4  Sector Recreación y deporte

Objetivos:
· Fomentar la actividad física y el buen uso del tiempo libre en  toda la población.
· Formar deportistas competitivos mediante un proceso continuo y a largo plazo.
· Vincular a la población en general a la práctica recreativa de disciplinas deportivas, con el fin de mejorar la salud física y mental de la ciudadanía.
          
               Propuesta Estratégica:  

· Motivar a la población infantil, jóvenes y adultos a la práctica de actividades deportivas.
· Contratar instructores deportivos calificados que garanticen procesos integrales  de formación deportiva.
· Garantizar la infraestructura y los eventos necesarios para las prácticas de recreación y deporte.
· Organizar campeonatos interveredales.
· Masificar el deporte en el colegio a través de olimpiadas.                
         Programas:

· Mente sana en cuerpo sano.
· Deporte competitivo

4.2  DIMENSION SERVICIOS PUBLICOS

4.2.1 Sector Acueducto y alcantarillado

         4.2.1.1 Servicio de Agua:
            
            Objetivos:

· Optimizar el servicio de agua potable a la población urbana y rural del municipio.

           Propuesta Estratégica:

· Priorizar el servicio de agua potable en el  municipio, como el proyecto bandera en los planes de inversión municipal.
· Gestionar recursos a nivel departamental y nacional, que nos permita construir un acueducto moderno con una proyección a veinte años.
· Sensibilizar la comunidad sobre el uso racional del agua y comprometerla con su cuidado.
· Implementar el uso de filtros purificadores de agua en la población  rural.

              Programas:

· Agua potable para todos. 

4.2.1.2 Servicio de Alcantarillado:

Objetivos:

· Ofrecer un servicio público de alcantarillado de buena calidad.
· Aumentar la cobertura del servicio de alcantarillado de la población urbana y rural del municipio. 
            Propuesta Estratégica:
    
· Gestionar recursos para construcción del Plan maestro de alcantarillado.
· Generar soluciones de alcantarillado para el área rural dispersa del municipio y centros poblados.
· Garantizar un tratamiento adecuado de aguas residuales.

Programas:

· Plan Maestro de alcantarillado.   
·  Un municipio saludable.

4.2.1.1 Servicio de Aseo:

Objetivos:

· Optimizar el servicio de aseo y recolección de basura en la población urbana y rural del municipio. 

            Propuesta Estratégica:

· Ampliar la capacidad operativa del municipio en cuanto al servicio de aseo se refiere.
· Sensibilizar a la comunidad sobre el reciclaje y manejo de residuos sólidos.
· Incentivar a la comunidad en general  para mantener los espacios públicos y frentes de sus casas limpias.

             Programas:

· Programa de aseo y recolección de basuras.
· La basura es mi negocio.


4.3 DIMENSION INFRAESTRUCTURA

4.3.1 Sector Vías y transporte:

        
          Objetivos:
          
· Adecuar la malla vial urbana del municipio.
· Mejorar la movilidad, el ambiente y la seguridad vial de todos los usuarios de la malla vial del municipio.

             Propuesta Estratégica:
 
· Dotar al municipio de una red vial amplia, segura y de calidad que potencialice el desarrollo local.
· Gestionar recursos ante entidades privadas y públicas  que nos permitan pavimentar las principales  vías municipales.

Programas:

· Programa de mejoramiento de la malla vial municipal. 
· Mejoramiento vías terciarias del municipio.

4.3.2 Sector Electrificación:

Objetivos:

· Mejorar la cobertura y calidad de los servicios de energía eléctrica y alumbrado público.

Propuestas Estratégicas:

· Mejorar  y ampliar este servicio en el perímetro urbano y rural del municipio.  

4.3.3 Sector Equipamiento Municipal

Objetivos:

· Brindar a la comunidad un servicio administrativo adecuado, mediante una infraestructura en óptimas condiciones.
 
       
     Propuestas Estratégicas:

· Mantener, organizar y embellecer las sedes de la administración municipal. 

Programa:

· Adecuación de sedes administrativas.

4.4 DIMENSION POBLACION

4.4.1 Desplazados:

Objetivos:

· Identificar, clasificar y codificar la población desplazada en el municipio.
· Adelantar programas específicos para atender esta población de acuerdo a las directrices del gobierno nacional.

            Propuestas Estratégicas:

· Diseñar programas sociales para apoyar las actividades de esta población vulnerable.
· Darle prioridad a la población desplazada codificada en los programas socioeconómicos del municipio.
· Apoyar las iniciativas de proyectos productivos de esta población.

             Programas:

· Apoyo a la población desplazada.
4.4.2 Adulto mayor:

Objetivos:

· Brindar una atención digna al adulto mayor.


Propuestas Estratégicas:

· Adelantar  programas sociales tendientes a brindar condiciones dignas al adulto mayor.
· Incrementar la cobertura del programa nutricional a las tres comidas diarias para esta población vulnerable.
· Adelantar el programa de atención integral para esta población.

            Programas:

· Atención integral para el adulto mayor

4.4.3 infancia y adolescencia:

Objetivos:

· Garantizar y proteger los derechos de los niños y adolescentes del municipio.

              Propuestas Estratégicas: 

· Ejecutar programas de prevención, atención y protección de los niños y adolescentes del municipio.

              Programas:

· Infantes y adolescentes dignos.


             4.6.4 discapacitados:

          Objetivos:

· Garantizar el derecho de igualdad a la población discapacitada.

           Propuesta Estratégica:

· Buscar mecanismo  para garantizar las políticas públicas de inclusión social, educativa y  laboral para los discapacitados del municipio.
· Fortalecer y apoyar la asociación de discapacitados del municipio.

          Programas:	
      
· Discapacitados con oportunidades



5.4  DIMENSION AMBIENTAL:

4.5.1 Sector Ambiental.

Barranca de Upía tiene su principal riqueza en las aguas que la circundan y las que produce, por ello es vital para el futuro del municipio protegerlas y recuperar las que se han venido contaminando por explotaciones petroleras y agropecuarias.

La recuperación y conservación de las fuentes hídricas, supone la conservación de bosques de galería y rondas protectoras de afluentes.

Objetivos:

· Garantizar a las generaciones futuras un ambiente óptimo.
· Buscar la existencia de un equilibrio entre los recursos naturales y las actividades agropecuarias, industriales y turísticas en el municipio.

              Propuestas Estratégicas:

· Conceder incentivos tributarios a los contribuyentes que adelantes proyectos de reforestación en sus predios.
· Unir esfuerzos con entidades privadas para adelantar proyectos de reforestación en áreas ambientales estratégicas del municipio.
· Sensibilizar la comunidad para que en su vida cotidiana haya respeto por el medio ambiente.
· Gestionar recursos para la realización  obras civiles correctivas del margen derecho del rio Upía.

           Programas:  
   
· Programa por un ambiente digno.
· Siembra un árbol en mi finca
· Protección de las cuencas y microcuencas.
· Vigilancia comunitaria a la contaminación.

           4.5.2 Sector Prevención y atención de desastres:

Objetivos:

· Proteger al municipio y sus habitantes contra los riesgos de la naturaleza y ocasionados.

           Propuestas Estratégicas:

· Apoyar el comité de prevención y atención de desastres del municipio.
· Sensibilizar y entrenar la comunidad en el manejo de desastres.
· Fortalecer los organismos de socoro mediante  una sobretasa.

            Programas:

· Apoyo al fondo de prevención de desastres.

         4.6  DIMENSION ECONOMICA:

           4.6.1 Sector Empleo.
           
           Objetivos:

· Buscar la reducción de los índices de empleo en el municipio.
· Mejorar las condiciones de empleo de la fuerza laboral de nuestra población.
           
            Propuesta Estratégica:

· Garantizar el uso de mano de obra local en la ejecución de obras municipales.
· Organizar la fuerza laboral del municipio en empresas asociativas que defiendan los intereses de los trabajadores ante las petroleras.
· Capacitar la mano de obra local a través de convenios con el SENA y otras entidades capacitadoras. 
· Apoyar la creación de Microempresas competitivas.

            Programas:
  
· Fomento al empleo.
· Microempresas competitivas.


4.6.2 Sector Turismo:

           Objetivos:

· Lograr ubicar a Barranca de Upía como destino turístico regional y nacional.
· Incrementar la oferta de fincas turística en nuestro municipio.

             Propuestas Estratégicas:

· Apoyar la creación de fincas ecoturísticas en el municipio. 
· Crear incentivos tributarios a los predios rurales que amplíen sus actividades al ecoturismo.
· Crear la red de fincas turísticas en el municipio.
· Consolidar las termales de Guaicaramo como destino turístico del municipio.
· Aprovechar la riqueza natural del rio Upía y sus playas para la organización de eventos recreativos y deportivos que atraigan al turista. 
· Conseguir el apoyo a nivel regional y nacional para los operadores y hacedores del turismo.

4.6.3 Sector Comercio:

Las actividades comerciales en el municipio han venido creciendo en forma acelerada, por el impacto socioeconómico generado por las explotaciones petroleras presentes en el municipio.

               Objetivos:

· Lograr la formalidad de las actividades comerciales en el municipio.
· Mejorar la oferta de servicios comerciales por parte de los empresarios.
  
    Propuestas Estratégicas:

· Buscar el fortalecimiento empresarial mediante la  capacitación en todos los aspectos: tributarios, legales, contables, de mercadeo y ventas de los microempresarios.

     Programas:

· Un comercio de calidad.


4.6.4 Sector Agropecuario:

            Objetivos:

· Mejorar los rendimientos en la producción agropecuaria.
· Implementar  proyectos productivos a nivel urbano y rural.
· Incrementar la competitividad de las explotaciones agropecuarias de pequeños y medianos productores.

    Propuestas Estratégicas:

· Transferir tecnología de punta a pequeños y medianos productores.
· Reactivación del FORAM como instrumento de desarrollo agropecuario en el municipio.
· Buscar la creación del fondo de maquinaria municipal.

                Programas:

· Actividad agropecuaria competitiva.

4.7 DIMENSIÓN INSTITUCIONAL

         Objetivos:

· Ofrecer un servicio de excelencia a la comunidad local que permita el buen desarrollo de la ciudadanía.
· Optimizar el uso de los recursos destinados a funcionamiento y el logro de los objetivos de desarrollo. 

           Propuestas Estratégicas:

· Realizar una reestructuración al interior de la administración que nos permita organizar las secretarías de acuerdo a sus competencias y las necesidades del servicio, lo que nos garantizará una mayor eficiencia administrativa.
· Integrar un equipo de personas competentes y capacitadas, con la tecnología adecuada para asegurar el buen funcionamiento de la administración y el cumplimiento de los objetivos y metas contempladas en el Plan de Desarrollo.
· Brindar un servicio de puertas abiertas y de contacto con continuo con la comunidad y que sea fuente de solución a sus problemas. 
· Capacitar y concientizar a los empleados para brindar un servicio amable, eficiente  y de calidad a la comunidad.
· Fortalecer los institutos descentralizados mediante una adecuada modernización institucional.
· Realizar un censo industrial, comercial y de servicios para mejorar el sistema de recaudo de ingresos propios.

[bookmark: _GoBack]           Programas:

· Una administración moderna.
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