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SENAL DE CONFIANZA A LOS

FRESNENSES

El programa de gobierno “FRESNO DE TODOS Y PARA TODOS” es el resultado de una labor juiciosa y participativa
desarrollada en los diferentes sectores y con representantes de la comunidad de forma participativa e incluyente.
Fue obligatorio el concepto de lideres comunitarios, el consultar diferentes tipos de informacion y el apoyo de
profesionales hijos del municipio para lograr este resultado. Este programa fue ideado con un muy buen capital
humano para todo el conglomerado para que se dé respuesta en gran parte a sus necesidades bdsicas insatisfechas.

Con la voluntad de Dios, con la energia y sabiduria del pueblo soberano, iniciaremos el camino para sacar al
municipio del estado de pobreza y atraso en que se encuentra para hacer de él un territorio mejor, un municipio de
todos y para todos.

Nuestra administracion serd diferente, nos motiva y nos apoya toda nuestra querida comunidad fresnense.
Conocemos el municipio y nuestra gente, las casas donde viven, la tierra donde trabajan y los caminos por donde
andan. Estamos preparados y haremos todo el esfuerzo para servirle como debe ser a Fresno.

Mi disposicion es la fortaleza y el trabajo, y cada dia estructuramos una organizacion, un gran equipo que nos
llevara directo al triunfo y de cada reunion por pequefia que sea, hay un lider en potencia un ciudadano dispuesto a
multiplicar la adhesion con tal que hagamos del municipio la materializacion de nuestros suefios colectivos.

Quiero ser el alcalde de todos y para todos, quiero concertar el desarrollo, reconozco como unico aliado al pueblo
quien es la voz de Dios, para frenar entre todos los atrasos y la falta de oportunidades. Asumo el compromiso de
tocar puertas regionales y nacionales, para financiar proyectos, las debilidades del presupuesto ameritan buscar

fuentes alternas de financiacion de proyectos.
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COMPROMISOS COLECTIVOS

* La administracion hace gestion pero sus ciudadanos pagan sus impuestos.

e La administracion mejora sus servicios publicos, pero sus ciudadanos
cuidan y racionan el consumo de los mismos.

e La administracion rinde cuentas, pero sus ciudadanos utilizan los
mecanismos de participacion.
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PLATAFORMA PROGRAMATICA

No es lo mismo una administracion que simplemente ejecute un—presupues 0; que uha que se preocupe por sus

ciudadanos, que trabaje para todos, que sea incluyente y que optimice los recursos disponibles.

No es lo mismo, una administracion publica de tramites, que una donde sus ciudadanos participen, crean y confien en
sus instituciones, puesto que los principios y valores estaran presentes en toda actuacion de lo publico.

No es lo mismo una administracidén que le brinda asistencia a los campesinos, que una que reconoce al campo como el
motor de la economia, creando la Secretaria de desarrollo agropecuario sostenible donde se acompafie la siembra, la
postcosecha, la transformacion, la comercializacién de los productos en una dinamica fuertemente asociada.

No es lo mismo una administracién que esté encargada de los servicios publicos, que una que se preocupe por
mejorarlos, por optimizarlos, por brindar los mismos con eficiencia, pertinencia y oportunidad.

No es lo mismo detectar y reconocer la falta de oportunidades, que una administracidon que se apersone por el futuro
de los jovenes, los grupos vulnerables y gestione proyectos y programas para mejorar la calidad de vida.

No es lo mismo el acceso a la salud, que una administracidn que garantice calidad en la atencién en el servicio, que
acerque los mismos a los ciudadanos en las veredas.

No es lo mismo reconocer la importancia de la educacidon, que una administracidon involucrada por mejorar, por
diversificar, por impartir educacién con calidad y ajustada a las necesidades reales a la regidn, involucrando toda la
oferta educativa.

No es lo mismo reconocer la cultura, la recreacion, el deporte y ocupaciéon de tiempo libre a que una administracion
utilice herramientas, haga acompafiamiento, gestione y se involucre por resaltar lo mejor de su gente.

No es lo mismo un mantenimiento de vias e infraestructura, que una administracion que involucre a todos los

ciudadanos en la conservacién y preservacion de lo nuestro.

CASTANO GIRALDO



NUESTRA VISION

UN MUNICIPIO CONSTRUIDO COLECTIVAMENTE, INCLUYENTE Y JUSTO,
AMABLE CON TODOS LOS CIUDADANOS QUE LO HABITAN, DONDE
APRENDAMOS A VIVIR EN PAZ CON NUESTRA CONCIENCIA Y CON LA LEY;
UNA CIUDAD ECONOMICAMENTE COMPETITIVA EN PRODUCCION DE
CONOCIMIENTOS Y SERVICIOS, DONDE LA COMUNIDAD SEA LA GESTORA DE
SU PROPIO PROGRESO. UN MUNICIPIO DONDE LO PUBLICO ES VITAL, CON
DESARROLLO SOSTENIBLE. UN GOBIERNO DE LO PUBLICO EN PUBLICO.
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PROPUESTAS A IMPLEMENTAR

NUESTRA ESTRATEGIA

A A



PRIMERO LA COMUNIDAD, PRIMERO SUS
PROBLEMAS

Los ciudadanos del Fresno, requieren de una Administracion comprometida y de unos funcionarios
publicos con sentido de pertenencia, que conozcan su realidad social, que prioricen la atencion a las
necesidades basicas, a los intereses y problemas, en aspectos de educacidn, cultura, recreacion, deporte,
salud, desarrollo comunitario, bienestar social, empleo, infraestructura y que en la focalizacién del gasto
se de un crecimiento racional y equilibrado de la poblaciéon desde donde se pueda contar con eficiencia
administrativa.

Proponemos una accidn politica que no busque la gratitud, porque no se trata de repartir favores, sino
de reivindicar los derechos de las personas.

ESTRATEGIA

e Mas interlocucion y presencia, con los ciudadanos del campo, con los gremios, con organizaciones
sociales y menos desarticulacion de la gestion publica municipal con la sociedad civil.

* Planeacion participativa y presupuestos participativos.
* Implementacién del e-gobierno.

e Promoviendo y difundiendo valores civicos una cultura de la tolerancia. Reconocimiento vy
aceptacion.
e fortalecimiento del capital social del municipio, (organizaciones comunitarias) ANTE TODO LA
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EL FRESNO ES DE TODOS Y PARA TODOS

Nuestro compromiso es mantener los niveles de seguridad,
tranquilidad y convivencia; se priorizara aspectos relacionados con el
espacio publico, desarrollo humano en barrios y veredas.

ESTRATEGIA

e Mejoramiento del entorno urbanistico y funcional del casco
urbano.

e Fortalecimiento de la organizacion comunitaria y los mecanismos
de participacion.
e programas orientados al fortalecimiento de una cultura de valores

para la edificacion de nuevas formas de relacion social con
criterio participativo y pedagogia social.
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MEJORAMIENTO DE LA
INFRAESTRUCTURA DE SERVICIOS COMO

FACTOR DE DESARROLLO

Ha de ser una prioridad el mantenimiento y mejoramiento del equipamiento
urbano y rural existente en el Municipio. Previamente identificado, evaluado
y priorizado con la comunidad, para que permita generar bienestar,
comodidad y mejoramiento de condiciones de vida para los fresnenses,
particularmente en mejoramiento de vivienda, mejoramiento de la red vial,
de los servicios publicos y de los espacios de recreacion y deporte.

ESTRATEGIA

e Programa de mantenimiento preventivo y correctivo a la infraestructura
del municipio.

e Un programa de mejoramiento de vivienda y saneamiento basico rural.
e |egalizacidn de los acueductos rurales.

* Un mantenimiento permanente a la infraestructura de vias terciarias, a
través de las mingas comunitarias.
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TALENTO HUMANO COMPROMETIDO

Los funcionarios publicos estan para servir a la comunidad, para ello la concepcién de
lo publico, del trabajo en equipo, de la calidad, estara presente en toda actuacion.

El equipo humano estara altamente capacitado en los roles de la administracién, con
un sentido de pertenencia y compromiso a toda prueba, cuyo trabajo se reflejara en el
desarrollo integral de cada uno de los sectores de la poblacién, construyendo asi los
escenarios propicios para ser un territorio atractivo a la inversion.

ESTRATEGIA

e Afrontaremos el Municipio de Fresno como empresa forjando una nueva imagen
corporativa, como efecto de medidas acertadas del ente administrativo en las
intervenciones sociales y fisicas del territorio.

* Para el desempefno de la mision del Municipio de Fresno, contaremos con una
estructura organizacional flexible, abierta, y adaptable al cambio, que permita
cumplir los objetivos corporativos, planes y programas, existiendo planeacion,
organizacion, direccion y control en todos sus procesos, garantizando |la
satisfaccion de las necesidades demandadas por toda una comunidad.
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PROPICIAR EL DESARROLLO FISICO Y

AMBIENTAL DEL TERRITORIO

El Municipio del Fresno ordenado con vision futurista e integrador de
lo Fisico, social, econdmico y administrativo, desde una gestion
ambiental sostenible, preventiva y eficaz.

ESTRATEGIA

 Proteccion y conservacion de Las micro cuencas que surten
acueductos veredales y el casco urbano.

e Diseflaremos y pondremos en marcha procesos educativos para el
logro de cambios de habito, buscando la preservacion de lo
ambiental, disenando estrategias que fortalezcan la participacion
de la sociedad civil y las comunidades en |la gestion ambiental.

e Reforestacion de los cerros tutelares de fresno.

e Mejorar los mecanismos de coordinacion y articulacion con las
autoridades ambientales, poniendo en marcha y haciendo

seguimiento a unas agendas ambientales. GUSTAVO
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FORTALECIMIENTO DE INGRESOS

Y REDUCCION DE GASTOS

Una politica econdmica y financiera que fortalezca los ingresos del Municipio y
reduzca los gastos. Utilizando indicadores que permitan, en tiempo real,
tomar decisiones.

ESTRATEGIA

* Programa de Mejoramiento de ingresos y reduccion de gastos
e Revision del Estatuto de rentas
e Revision de la estructura y reasignacion de funciones.

* Procuraremos incluir programas de fortalecimiento financiero que
aseguren la eficiencia y eficacia en la distribucion de los recursos.

e Desarrollaremos estrategias de austeridad en el gasto, persiguiendo
rescatar la confianza de nuestros ciudadanos y restableceremos Ia
capacidad ejecutiva al interior de la institucién, proponiendo que los
recursos escasos impacten fuerte y positivamente a todo el municipio y se
fortalezca la administracion local con capital humano y tecnologia que

haga mas agil y eficiente el servicio.
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GENERACION DE UNA DINAMICA PRODUCTIVA

Una gestion empresarial competitiva y socialmente coherente, que responda en condiciones de equidad, al
mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién, acelerando el desarrollo sostenible del municipio y
generando encadenamientos econdmicos y sociales.

ESTRATEGIA

e Gestionar herramientas para el acceso a fomento productivo.
* Nuevas relaciones productivas y concertacion social.

* Orientary liderar procesos de transformacién productiva.

*  Clima de competitividad y atraccidn inversiones.

e Dinamicas intersectoriales.

e Vias rurales para la competitividad.

e Creacion de la incubadora municipal de microempresas y desarrollo de proyectos productivos
potenciales.

*  SERA PRIORIDAD LA CREACION DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO SOSTENIBLE.

* Hay que volver a nuestro campesino en un verdadero empresario del campo, para que asimile las
nuevas demandas del desarrollo, tales como trazabilidad, BPA, BPM, produccion limpia, sellos verdes,
produccion ecoldgica, especializacion, para ello:

Se estructuraran cadenas productivas.
Se haran programas de asesoria y asistencia técnica para cadenas.
Gestiodn para construccion de centros de acopio con manejo de frio y preservacion.

Ventas futuras, agricultura por contrato. G U STAVO
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EDUCACION CON CALIDAD

e —

Una Educacion como eje de desarrollo social y politico que garantice la comunicacion, la convivencia
pacifica, la participacion, el compromiso y el sentido de pertenencia de la comunidad. El legado para las
nuevas generaciones es una educacion que responda a los cambios del mundo.

ESTRATEGIA

e Revision de PEI de cada institucidn, para adecuarlo a las necesidades educativas y socioecondmicas
de la region.

* Los nifios de las escuelas tendran acceso al mundo, a través del internet y los materiales pedagogicos
necesarios.

e  Gestionar becas con instituciones de educacion superior para los mejores alumnos del municipio,
promoviendo con ello la permanencia de los estudiantes en |la Educacion Superior.

e Establecer en el municipio programas educativos para la poblacién con necesidades especiales de
formacion.

* Fomentar las escuelas de artes y oficios para la capacitacion de adultos.

e Gestionar alianzas entre instituciones educativas, universidades u otros entes educativos para mejorar
la oferta.

*  Fortalecer los vinculos universidad — empresa, promoviendo programas de emprendimiento
articulados con las incubadoras de empresas.
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COMPROMETIDOS CON UNA MEJOR SALUD

Garantizar el acceso de la poblacion Fresnenses al sistema de Seguridad Social en
Salud, la Oferta de Servicios de primer Nivel de Atencion para la poblacion vinculada
impulsando la participacion social y vigilando el Sistema de Seguridad Social en Salud,
incluyendo la calidad de los servicios.

ESTRATEGIAS

e Implementar el programa de hospital rural
 Ciclos completos de Py P en todas las veredas
e Cero colas, cero madrugones.

 Mejorar la prestacion de los servicios de salud.

* Implementar acciones para completar los ciclos de Promocion y Prevencion en el
Area Urbana y el Area Rural.

 FEstablecer prioridades en eventos de Salud para agilizar la prestacion de los
Servicios

e Ofrecer Servicio de Salud con Calidad y Humanizacion en la prestacion de los
Servicios, capacitando al personal en Buenas Prdcticas de Atencion al Usuario.

 Mejorar la prestacion de los servicios de salud
* Iniciar procesos de Certificacion de calidad en Servicios de Salud ante el ICONTEC.
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FRESNO CULTURAL, SOCIAL Y HUMANA

A través de las instancias locales y regionales se consolidara el proceso de formacioén
para el ejercicio de la ciudadania desde lo cultural: logrando una participacion
ciudadana desde la expresion de lo cultural - permitiendo que el resultado de este
ejercicio tenga espacio en los ambitos de decisidon y construcciéon de lo publico.

ESTRATEGIAS

 Fortalecimiento a la planeacidn, seguimiento y evaluacion cultural en el escenario
local garantizando la participacion de las distintas comunidades, muy
especialmente de sus creadores y gestores culturales.

 Apoyo orientado a la casa de la cultura de acuerdo a las normas legales vigentes en
cuanto a la danza, teatro, musica y otros espacios culturales, para consolidar un
lugar integrado que permita generar procesos de formacidn artistica y cultural.

e Se acompafara la ensefianza y divulgacion del arte y la cultura en los colegios
oficiales.

e Defenderemos y afirmaremos la conformacién de grupos juveniles, con el fin de
capacitar y aprovechar sus habilidades innatas, artisticas y culturales.
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TODOS JUGANDO, TODOS OCUPANDO

EL TIEMPO LIBRE
T ———

La practica de un deporte o de alguna actividad fisica moderada y vigorosa, de manera
regular, ha sido identificada como un factor que disminuye las posibilidades de adquirir
diversas enfermedades crdnicas.

De otra parte, dadas las relaciones, aptitudes y comportamientos que se imparten en las
practicas deportivas, se ha establecido que el deporte es un elemento eficaz que
permite resolver conflictos, prevenirlos y construir confianza. La falta de oportunidades
adecuadas para el uso del tiempo libre, generan situaciones de exclusiéon y debilitan el
tejido social, lo que puede llevar a practicas de ocio negativo que son el inicio de
situaciones de conflicto y marginalidad social.

ESTRATEGIAS

e Fortalecimiento a la educacion fisica, la recreacion, y el deporte escolar.

e Apoyo a campeonatos deportivos, tanto local como regionalmente para desarrollar
entornos de convivencia y paz.

* Implementacion de escuelas de formacidn deportiva permanentes.
e Apoyo decidido a talentos deportivos sobresalientes.
e Fortaleceremos y promoveremos las practicas deportivas a nivel urbano, rural y

regional. G U STAVO
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GENERO FRESNO EN IGUALDAD

El concepto de equidad de género hace referencia a la construccion de relaciones

equitativas entre mujeres y hombres —desde sus diferencias-, tanto como a la igualdad de
derechos, al reconocimiento de su dignidad como seres humanos y a la valoracion
equitativa de sus aportes a la sociedad.

ESTRATEGIAS

 |mpulsaremos acciones que compensen o moderen las discriminaciones que afectan
a las mujeres avanzando asi hacia la igualdad de derechos y oportunidades.

 Tendremos especial cuidado en la participaciéon laboral ajustados a la Ley de cuotas
en los porcentajes de participacion de las mujeres en los cargos publicos en cuanto al
ente territorial se refiere, ampliando la voz de las mujeres en la toma de decisiones
con el fin de garantizar que las politicas reflejen la realidad de su vida.

e Desarrollaremos programas para la disminucién de violencia basada en género que
por historia y estadisticas marca que las victimas son mayoritariamente mujeres y los
agresores son hombres.

*  Promoveremos iniciativas economicas sostenibles que mejoren las condiciones de vida
de las mujeres en el sector privado y la participacion activa en el sector publico.
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“Lo importante no es tanto donde nos
encontramos, sino en que direccion vamos”.

Entre todos podemos construir un presente y
un futuro mejor.




