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ASPECTOS GENERALES

1.1 INTRODUCCION
En virtud de los artículos 339 y 342 de la Constitución de Política de Colombia de 1991 y bajo las  directrices de la Ley 152 de 1994; la Administración Municipal de Carmen Apicalá, en cabeza de su alcalde el doctor  Héctor Pedro Lamar Leal  y el acompañamiento de todo su equipo de trabajo, se propuso construir de manera colectiva su Plan de Desarrollo Municipal para el periodo constitucional 2012 – 2015 denominado “UNIDOS POR UN MEJOR MAÑANA”.
El Plan de Desarrollo Municipal es un instrumento guía para la acción de las instancias públicas y privadas del Municipio de Carmen de Apicalá, en el cual se expresan los resultados de un proceso de planeación concertado con los diversos sectores de la población local. Es la principal herramienta de gestión con la cual se establece el quehacer administrativo durante los próximos cuatros años de gobierno, pero su formulación a través de políticas públicas hace que la visión se proyecte por lo menos a  quince años, por su articulación con programas y proyectos del orden departamental y nacional. 

Este  Plan de desarrollo municipal, con enfoque de derechos, se convertirá en un instrumento fundamental para el fortalecimiento de la democracia y la promoción del desarrollo; es un plan viable, legítimo, consistente con la norma suprema y las normas nacionales, departamentales y locales; está armonizado con las políticas del Estado;  vela por el logro de la visión de largo plazo, considera el Esquema de Ordenamiento Territorial y considera la visión prospectiva ambiental de nuestro territorio, así como las dinámicas sociales y ambientales actuales. Para su construcción  se usaron como insumos del proceso consultivo, el Plan Nacional de Desarrollo 2010-2014 “Prosperidad para Todos”, los Objetivos de Desarrollo del Milenio, la estrategia RED JUNTOS, el Plan Nacional de Atención y Prevención de Desastres, el Plan de Desarrollo Municipal “Liderazgo y Gestión para el Desarrollo 2008 -2011”, las estadísticas básicas de Carmen de Apicalá, elaboradas por el DANE y la Gobernación del Tolima, el Programa de Gobierno del Departamento, la Guía Municipal para la Gestión del Riesgo, la garantía de derechos a través de la atención integral a la infancia y adolescencia establecidos en el Plan Nacional para la Niñez y la Adolescencia 2006-2015, el plan integral único de prevención y atención integral a la población desplazada víctimas del conflicto armado, las metas de la educación 2021 y los planes sectoriales, entre otros.

El Plan de Desarrollo Municipal “UNIDOS POR UN MEJOR MAÑANA”  traduce en hechos concretos el querer de la sociedad civil y pretende recuperar la confianza y credibilidad de todos los ciudadanos y ciudadanas y orientar el rumbo del municipio hacia un municipio justo y equitativo, lo que se expresa en el mejoramiento de las condiciones de vida de toda la comunidad, así como la disminución de la pobreza,  la defensa,  restablecimiento y promoción de los derechos humanos especialmente los niños, niñas y adolescentes, desarrollados a través de una gestión administrativa que le permitan a los carmelitanos un control social efectivo.

1.2   RESEÑA HISTORICA
El descubridor del territorio fue Don Hernán Pérez Quesada en el año de 1545. Estas tierras eran pobladas en ese entonces por los indios Jaguos, pertenecientes a la tribu de los Panches. El lugar era dominio total del Cacique Iqueima.
En el año 1827, los Señores Félix José Lievano y José María Pabón,  quienes eran dueños de la Hacienda La Guarumala, cedieron unos terrenos donde iniciaron la construcción de un caserío que declararon, legalmente, fundado el 16 de julio de 1.828, dándole el nombre de Carmen, en honor a la Virgen, patrona del municipio y Apicalá, por ser este el nombre de la quebrada más grande, que nace de sus serranías y baña con sus aguas la mayor parte del área municipal. De acuerdo con la política administrativa del año de fundación, Carmen de Apicalá formaba parte de la provincia de Cundinamarca, hasta la expedición de la Ley 44, de mayo de 1.885, la cual, estableció la antigua provincia de Bogotá, formada por el Tequendama, Bogotá, Cundinamarca y Zipaquirá; y, los pueblos de Cunday, Carmen de Apicalá y Santa Rosa formaban parte de Neiva. Luego, fue constituido el Estado Soberano del Tolima, pasó a formar parte del Departamento Centro, según Decreto 650 del 13 de Octubre de 1.887, firmado por Manuel Casablanca, como Gobernador. Según la Ley 17 de Enero de 1.905, los mencionados municipios volvían hacer parte de Cundinamarca y, posteriormente, mediante Ley 65 de 1.909, le fue devuelto al Tolima, siendo Presidente de la República, el General Ramón González Valencia.
Uno de los principales hechos históricos fue la aparición de la Virgen del Carmen, la cual, en la sección siguiente se explica, detalladamente, quien por su gran valor religioso es una importante fuente, tanto de ingreso económico, como turístico para el municipio, ya que por años ha sido su mayor atractivo.

HECHOS NOTABLES

La Virgen del Carmen es mucho más que La Patrona del Municipio. Además de sus milagros, cuenta la historia que a una vieja casona levantada con paja y bahareque y donde funcionaba la Casa Cural, arribó un forastero que se ofreció como voluntario para construir una imagen de la Virgen del Carmen. 

El misterioso artesano se dedicó por completo a sus labores, durante 30 días, tiempo en el que se comprometió en terminar su labor.

Tal sería el asombro del cura párroco al ver la belleza de la santa, que convocó a los lugareños a que conocieran la nueva imagen sagrada del pueblo. Pero cuando éste fue a presentar al autor de la obra, ya no estaba. Desapareció sin dejar pista. 
Allí se venera a la Virgen del Carmen, coronada como patrona del Tolima el 16 de julio de  1942.

Visitar el Santuario de la Virgen del Carmen de Apicalá, considerado como Basílica por el Vaticano. Miles de personas se congregan allí para pedirle milagros y favores a la santa. Y existen múltiples testimonios que dicen que ella los cumple. 

1.3  MISION
Somos una entidad pública que bajo los principios fundamentales de la Constitución Política y las competencias que nos asigna las leyes y normas reguladoras, desarrollamos un modelo de gestión basado en el conocimiento, incluyente y holístico, que parte del individuo como ser social y esencia misma  del servicio público. Nuestro propósito es construir elementos sustanciales para la convivencia, una economía solida, una alta calidad de vida y una medio adecuado que potencialice  la felicidad de nuestro pueblo, propósitos que lograremos con el uso eficiente de los recursos, la transparencia en su manejo, la eficacia en la acción y la preservación de nuestro medio ambiente como fundamento para el desarrollo social y productivo actual y la esperanza de vida de nuestras generaciones futuras. Garantizaremos cada día mayores niveles de progreso integral, apoyándonos  en un talento humano preparado, eficiente y con un alto sentido de pertenencia. 

   VISION

El Municipio de Carmen de Apicala trabaja integralmente para que en el año 2.020    sea una sociedad moderna con un alto contenido técnico y tecnológico,  que responda a las exigencias de un economía cada día más global, con un sistema productivo en progreso creciente. Nos percibimos como la potencia turística de oriente y el modelo de paz y convivencia de Colombia. 
1.5  VALORES

Serán nuestros valores: 
· Liderazgo. Siempre trabajaremos buscando liderar el proceso de desarrollo de nuestro Municipio y la  Región, construyendo mancomunadamente el camino hacia una mejor calidad de vida 

· Transparencia. Se propenderá en todo momento obrar bajo parámetros claros, precisos y cabales en el manejo de los recursos, su aplicación y distribución.

· Integridad. Nuestro accionar se fundamentara en  principios sólidos y quehaceres útiles 

· Honestidad. Absoluta rectitud en el actuar informativo, administrativo, económico, profesional y manejo de los recursos. 

· Trabajo en Equipo. Propenderemos por el desarrollo sinérgico en el  trabajo, con una labor  mancomunado y en equipo, actuar que nos conducirá a producir y ofrecer unos servicios más integrales y completos.    

· Innovación. Trabajaremos para potencializar  la creatividad e innovación como ejes fundamentales para conseguir  competitividad, crecimiento y liderazgo.  

1.6  POLITICAS

·  Participación General.  Implica  Desarrollar una gestión INCLUYENTE, llegando a toda la comunidad sin restricciones. Todos tenemos el deber de apoyar el desarrollo y el derecho de recibir sus beneficios. Todos somos responsables de Todos.  

·  Servicio a la Comunidad.  El trabajo y la gestión en general estarán al servicio de la comunidad, siendo la razón de ser del Municipio de Carmen de Apicalá.  
·  Responsabilidad Social.  La actividad del Municipio se fundamentará en el  cumplimiento y desarrollar de estrategias que tengan como propósito dar cumplimiento al  mandato social y legal de apoyar y proteger sin límites el desarrollo social y productivo. 
· Desarrollo Sostenible. Todos accionar estará dirigido a garantizarle a la comunidad,  la subsistencia y el bienestar  presente y la supervivencia y desarrollo  futuro.
· Calidad Total. La profundización del conocimiento y  el desarrollo de procesos eficiente, eficaces y de alta productividad,  serán la base de la calidad de todos nuestros servicios.   
· Información Completa. Se desarrollará un sistema de comunicación e información integral y soportada en desarrollos técnicos y tecnológicos de punta, con el fin de ofrecer a la comunidad en general  y demás entes gubernamentales, una información del quehacer y los resultados de la gestión, fidedigna, clara, sencilla y oportuna.     
· Integración del Talento humano. Los funcionarios públicos de la Alcaldía de Carmen de Apicala son una familia que desarrolla sus actividades de manera integral, asociativa, de apoyo mutuo  y con respeto hacia su compañero y la comunidad en general.     
1.7  OBJETIVOS DEL PROGRAMA DE GOBIERNO
1.7.1 Objetivo General
Brindar soluciones inmediatas, a las necesidades más apremiantes de la comunidad carmelitana, apoyados en estudios técnicos, financieros y administrativos, que identifiquen las múltiples necesidades de la toda la población y ofrecer soluciones a cada una de ellas, en forma seria, responsable, justa y equitativa, bajo un gobierno comprometido y respetuoso de nuestra Constitución Nacional. 
1.7.2 Objetivos Específicos

· Promocionar y desarrollar programas de ciencia y tecnología aplicada al sector Agropecuario que permitan mejorar la competitividad de los productos y subproductos de la Región.

· Emprender un programa agresivo por el rescate productivo de la zona rural a través de Programas Sociales, tecnológicos y económicos que garanticen una mayor eficiencia y un aumento en los ingresos de las familias campesinas de nuestra población.

· Gestionar recursos para el fortalecimiento y puesta en funcionamiento el Matadero Municipal e inclusive adelantar ante las autoridades competentes, la habilitación como Matadero Regional del Oriente del Tolima.

· Impulsar el desarrollo turístico como potencial de crecimiento económico del Municipio, a través de la creación de la Dirección de Turismo, Industria y Comercio que permita diseñar,  formular, gestionar y desarrollar proyectos apoyados por los niveles nacional, regional y departamental.

· Fomentar el desarrollo de proyectos de conectividad, emprendimiento donde la población adquiera formación que permita la competitividad en turismo religioso familiar y de aventura, desarrollo artesanal, micro empresarial y de servicios.

· Realizar el control y regulación de los servicios prestados por establecimientos comerciales para garantizar un servicio de excelencia, de acuerdo con los estándares de calidad exigidos por las entidades competentes, que permitan acoger nuevos turistas y mayor frecuencia de estos, hacia el Municipio.

· Gestionar recursos y adelantar la ejecución de proyectos de infraestructura vial; pavimentación, rehabilitación, ampliación y mantenimiento del anillo vial Municipal, con entidades tales como el Fondo Nacional de Regalías, el Ministerio de Transportes y demás organismos de orden nacional y departamental.

1.8   PROYECTOS  PRIORIZADOS EN LAS MESAS DE TRABAJO 
Con el fin de conocer las necesidades más apremiantes que la misma comunidad identifican en su sector, se adelantaron las mesas de trabajo y se recogieron sus propuestas, siguiendo la siguiente metodología: 
· Se convocó a la comunidad de cada una de las veredas del Municipio y a los diferentes sectores, por parte de las Secretarías de Planeación, Gobierno, salud y educación, se realizaron las reuniones en las fechas, lugares y hora establecidos en el cronograma, con la asistencia del alcalde municipal y su gabinete de trabajo, destacándose la nutrida asistencia y activa participación de la comunidad.
· El Señor Alcalde dio a conocer las actividades que se vienen ejecutando desde el primer día de gobierno, a través de un plan de acción institucional inicial y las que se tienen priorizadas para su ejecución en el curso de la presente vigencia y por el resto del cuatrienio; posteriormente cedió la palabra a cada uno sus secretarios para que ampliaran o profundizaran en los aspectos y acciones más relevantes que viene adelantando el Alcalde y su equipo de Gobierno.
· En cada una de las reuniones se conformaron mesas de trabajo por cada temática a tratar  (educación, salud, desarrollo turístico religioso, cultura, desarrollo agropecuario y medio ambiente, servicios públicos domiciliarios, servicios institucionales, infancia, genero y población vulnerable, población desplazada, infraestructura y equipamiento, vivienda y zonas de riesgo).

· El resultado de cada mesa fue expuesto a todo el auditorio y se determinó la relación de las necesidades más apremiantes.
· Dentro de las propuestas que presentó la comunidad en las mesas de trabajo, se destacan las siguientes.

· Construcción y mejoramiento de vivienda rural y urbana. 

· Refuerzo de la seguridad  ciudadana especialmente en las veredas, dado que se están presentando con frecuencia robos menores de los productos agrícolas y especies menores en algunas fincas, desmotivando a las familias campesinas a continuar cultivando o desarrollando proyectos productivos en sus parcelas. 
· Dar mayor impulso al turismo, especialmente religioso para lo cual se requiere mejorar la infraestructura vial y de transporte local.
· Mejorar los servicios de salud dirigidos a toda la población, especialmente de los niños y niñas de nuestro Municipio.

· Dotar el Hogar del Adulto Mayor con elementos y mobiliario, necesarios para mejorar las condiciones de vida de esta población.
· Gestionar mayor presencia policial y la conformación de auxiliares bachilleres con jóvenes del Municipio como opción para definir su situación militar.
· Regular las ventas callejeras y el trabajo de menores de edad.
· Regular el servicio de mototaxis.

· Aumentar la cobertura de los restaurantes escolares para que se beneficien más niños.

· Destinar una zona aledaña al centro como parqueadero público para visitantes, turistas y residentes, con vigilancia para organizar la movilidad hacia el santuario de la Virgen del Carmen. 

· Promover el turismo religioso con una zona de comercio organizada y con una regulación de los precios, ya que entre semana, algunos establecimientos comerciales modifican los precios los fines de semana y festivos, incrementándolos, con respecto a los valores establecidos entre semana. Afectando el turismo y de paso a los habitantes residentes en el Municipio.

2 DIAGNOSTICO
2.1   DIAGNOSTICO TERRITORIAL
2.1.1 Ubicación, Extensión, Clima y Altitud

El Municipio del Carmen de Apicalá se encuentra localizado al Oriente del Departamento del Tolima, de acuerdo con la   zonificación del Departamento, hace parte de la  subregión  del Sumapaz, conformada además  por los Municipio  de Melgar  como cabecera Subregional, Villarrica, Icononzo y Cunday.
La superficie es de 202 Km², se distribuye en su totalidad dentro del piso térmico cálido. La temperatura media anual es de 26º C y su cabecera se halla sobre los 328 metros sobre el nivel del mar. Su cabecera municipal se localiza  sobre los  4o09’ 08’’  de latitud norte  y los 74o 44’ de longitud al oeste del Meridiano de Greenwich.
Figura 1. Ubicación del municipio de Carmen de Apicalá
[image: image1.png]



Fuente. Pagina web departamento del Tolima
2.1.2 Límites
Los límites geográficos del municipio de Carmen de Apicalá son:

Por el Norte: Con el Departamento de Cundinamarca y el Municipio de Melgar
Por el Sur: Con los municipios de Suarez y Cunday
Por el Oriente: Con los municipios de Melgar y Cunday
Por el Occidente: Con el Municipio de Suarez 
2.1.3 Población
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Fuente: Ficha Municipal DNP

El Municipio pasó de tener 6.828 habitantes en el año de 1993,  a 8.394 en el 2005 y según la proyección del DANE en el año 2011, registra una población cercana a los 8.647 habitantes, es decir presenta una variación del 2.9% que comparada con el resto del Departamento del Tolima está un 1% más alta, lo que indica que Carmen de Apicalá está creciendo a un ritmo moderado, pero ligeramente superior al resto de municipios que conforman el Departamento. La participación de la población en el año 2011, del Carmen de Apicalá con el total del Departamento es del 0.6%.
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Fuente: Ficha Municipal DNP

Para el año anterior (2011) la población concentrada en la cabecera municipal es 6.655 y en el resto del Municipio de 1.992, es decir población rural. De acuerdo con el DNP en la ficha técnica municipal el 50.7% del total de la población del Municipio tanto urbana como rural corresponde a hombres y el 49.3% a mujeres. Con una densidad poblacional de 43 habitantes por Km2.
2.1.4 División Política Administrativa
El municipio presenta como división administrativa tradicional la zona urbana determinada por el perímetro urbano con 21 barrios, estos son: Centro1, Centro 2, Centro 3, El Madroño, La Palmara, Obrero, Juan Lozano, Campo Alegre, Simón Bolívar 1, Simón Bolívar 2, Lusitania, Las Brisas, La Floresta, Arenitas, El Jardín, La Fontana 1, La Fontana 2 y la Urbanización Doña Nelly. Aunque los primeros barrios del municipio fueron el Centro y Campo Alegre. Y la zona rural la cual está conformada por las siguientes veredas:
· El Carmen

· La Antigua

· Charcón

· Bolivia

· La Florida

· Brasil

· Los Medios

· Cuatro Esquinas
· Misiones

· Mortiño

· Peñón Blanco

· Novillos Misiones

2.1.5 Hidrografía
La quebrada La Palmara y la quebrada La Arenosa bañan todo el casco urbano del Municipio proporcionando el recurso hídrico y paisajístico como elemento de composición ecológico.
La quebrada Apicalá tributaria del Río Sumapaz, baña a todo el municipio de Sur a Norte y cuenta con un sistema de afluentes hídricos alimentadores.

La vereda Cuatro Esquinas cuenta con dos lagos donde se practica la pesca deportiva y el turismo, respectivamente. La vereda Bolivia cuenta con el lago Sky Chicalá donde se hace turismo. 
2.1.5.1 Cuencas, subcuenca y microcuencas del municipio

Tabla 1. Cuencas, subcuencas y microcuencas
	CUENCA MAYOR
	SUBCUENCA
	MICROCUENCAS

	Río Sumapaz
 
	      Q. de Apicalá
	Q. Agua Negra
Q. La Palmara

Q. Oloche


Fuente: Plan de Gestión Ambiental Cortolima
2.1.5.2  Pozos profundos del municipio 
Tabla 2. Pozos profundos
	FUENTE
	CAUDAL

Lt/s
	LOCALIZACION

	        
	300
	Club La Pradera Vda.La antigua

	
	248.33
	Vereda La Antigua

	
	32.26
	Hda. Fruword Vda. Misiones

	
	208.00
	Antes de tributarle La Oloche,Inalí,Tigrera.

	
	550.00
	Predio El Manantial Vereda Mortiño

	
	509.29
	PredioCurazao.Vda.La Antigua.Epoca de estiaje.

	Qda. Apicalá
	309.00
	Predio San José Vereda La Antigua

	
	5.990
	Estación La Pradera  Vda. La Antigua

	
	6.00
	Vda.Los medios. Se recupera y tiene 50 Lt/s.

	
	39.00
	Predio La Chana Vda Los Medios

	
	144.9
	Finca Brasil  .Vda.   Brasil

	
	150.00
	Predio Amanecer Vereda Los Medios

	
	40.00
	Pleno verano. Se redujo en  una1/3 parte.

	Qda. La Oloche
	60.00
	Predio Tiyabá. Vda. Los Medios.

	
	39.00
	Vereda Los Medios.

	
	8.00
	Predio Mirador .Vda. Oloche.Luego recupera a 50 Lt/ s. 

	
	262.11
	 Antes de la Confluencia con la Palmara.

	
	379.93
	Antes de la confluencia con la Apicalá.

	Qda. Castañala
	7.00
	Después captación Caribú II  Vereda Los Medios

	
	30.00
	Predio Caribú II Vereda Los Medios

	
	200.00
	Predio San José. Via Carmen- Melgar Km.7 ,



	
	450.00
	Predio Arenitas. Casco Urbano. Epoca de estiaje

	
	1.126.00
	En el puente de la vía Carmen- el Paso.

	
	200.00
	Hda. El Imperio . Vda. Charcón

	Qda. I nalí
	617.1
	Estación San Cristobal  Vda. Charcón 

	
	6.85
	Vda.Mortiño. Después última captación

	Qda. Trapiche
	4.70
	Vda. Mortiño en captación del Acueducto Veredal

	
	12.25
	Antes de la captación del Acueducto veredal

	Qda. El Coro
	38.50
	Reunidas el Coro y el Muñeco en la captación Acuacin.

	
	22.50
	Antes de  la captación del acueducto Acuacinco

	Qda. Palmichala
	38.50
	En la confluencia de las Qdas. El Coro y Muñeco

	Qda. La Cajita
	150.00
	Finca El Capote, . Vda 4 esquinas

	Qda.La Totumala
	3.50
	

	
	12.96
	Antes de la bocatoma acueducto Vda.La Antigua

	Qda. La Chana
	56.00
	Predio La Chana Vda. Los Medios

	Qda. E l Pintal
	1.40
	Predio La Unión  Vda Bolivia

	Qda. E l Balso
	0.48
	Predio La Union  Vda Bolivia

	Qda. La Curala
	5.30
	Predio Valle  de Guatimbol Vda. Bolivia

	Qda. .N .N.
	5.00
	Antes de caerle a la Qda. La Curala Vda.Bolivia

	Q.Curala y Q,N,N
	13.91
	Vereda  Bolivia

	Qda. Muchileros
	12.00
	Predio El Retiro  Vda. Peñon Alto

	Qda. Sembé
	20.00
	Predio El Amanecer  Vda. Medios

	Pozo Profundo
	20.00
	Predio San José. KM 4 vía Carmen-Melgar

	Pozo Profundo
	8.00
	Predio El Tejar del Cortijo,Vda. San Antonio

	Qda.Nacimiento1
	0.50
	Predio El Palmar. Vereda Los  Medios

	Qda.Nacimiento2
	1.51
	Predio El Palmar Vereda  Los Medios

	Pozo Profundo
	2.00
	Predio La Esperanza .Vda.Mortiño.

	Qda. La Aguada
	33.5
	Vereda Mortiño.

	
	23.0
	Antes de bocatoma Acueducto Municipal

	Qda. Aguanegra
	26.40
	Antes de bocatoma Acueducto Municipal

	
	16.90
	Antes de bocatoma Acueducto Municipal

	Qda. Palmara
	46.00
	Antes de bocatoma Acueducto Municipal

	
	138.62
	Antes de la confluencia con la Oloche.

	Pozo Profundo
	20.00
	Predio San José. KM 4 vía Carmen-Melgar

	Pozo Profundo
	8.00
	Predio El Tejar del Cortijo,Vda. San Antonio

	Qda.Nacimiento1
	0.50
	Predio El Palmar. Vereda Los  Medios

	Qda.Nacimiento2
	1.51
	Predio El Palmar Vereda  Los Medios

	Pozo Profundo
	2.00
	Predio La Esperanza .Vda.Mortiño.

	Qda. La Aguada
	33.5
	Vereda Mortiño.

	
	16.90
	Antes de bocatoma Acueducto Municipal

	Qda. Palmara
	46.00
	Antes de bocatoma Acueducto Municipal

	
	138.62
	Antes de la confluencia con la Oloche.


Fuente: EOT
2.1.6 Geología

Geológicamente el área se ubica en una depresión tectónica, en un ambiente de plegamiento y fallamiento que ha conformado el valle superior del río Magdalena.  Su formación comenzó en el Cenozoico temprano con apertura de un sistema de rift supracontinental , generando una sedimentación marina espesa en el  Aptiano – Albiano dando origen a las formaciones Hondita – Loma Gorda, grupo Olini y formación La Tabla.

La actividad tecto-orogénica del Cenozoico dio como resultado depósitos continentales de gran espesor como el Grupo Gualanday y el grupo Honda, en el Cuaternario ha formado coluviones y depósitos aluviales principalmente.

Unidades geológicas

La geología del municipio de Carmen de Apicalá está conformada por rocas sedimentarias correspondientes a edades que van del Cretáceo al Terciario, plegadas, fracturadas y cubiertas por espesos depósitos Cuaternarios de origen fluvial y coluvial; para una mejor comprensión, las descripciones de las diferentes litologías están enmarcadas en los respectivos períodos de la tabla geológica. 

Cretáceo

Estas rocas corresponden a las unidades sedimentarias consolidadas de ambiente marino agrupadas así: formación Hondita – Loma Gorda, grupo Olini y formación.

2.1.7 Suelos 
De los 183 K2 que ocupa el Municipio de Carmen de Apicalá,  99% corresponde al área rural, el 1% a la urbana. Del total del suelo rural, el 58% se utiliza en actividades agrarias, el 14% a ganadería y el 28% a otros usos.
2.1.8 Mecanismos de Planificación
· Esquema de Ordenamiento Territorial (EOT)

El Plan Básico de Ordenamiento territorial fue aprobado mediante Acuerdo 010 de 2003
No se encuentra ningún documento en el que se pueda evidenciar el seguimiento al programa de ejecución del EOT.
No se conocen ajustes o modificaciones al plan, que permitan adaptarse a las condiciones actuales del municipio.

Dentro del EOT se establece el listado de temas objeto de planes parciales los cuales se mencionan a continuación:

 Planes Parciales

· Plan Parcial para el Desarrollo de la Zona de Expansión Urbana TC "2.6. PLANES PARCIALES. PLAN PARCIAL PARA EL DESARROLLO DE LA ZONA DE EXPANSION URBANA" \f D \l "1" 
· Plan Parcial de Recuperación de la Ronda de la Quebrada La Palmara
· Plan Parcial “Construcción del Terminal de Transportes para el Casco Urbano”: Se plantea un sitio para una posible ubicación del terminal de transportes, en el actual parque el Molino, y el cual aparece en el mapa de Planes Parciales.

· Plan Parcial *Zona Industrial” la cual pertenece a la zona de expansión urbana municipal:

· Plan parcial “Peatonalización del anillo religioso en el centro histórico del casco urbano”
DELIMITACION: Calle 4 entre carreras5 y 7; calle 5 entre carreras5 y 6; carrera 5 entre calles 4 y 8; carrera 6 entre calles 4 y 5.
· Plan Parcial “Construcción de Variante para Tráfico Pesado para el Casco Urbano.
· Plan Parcial “Construcción del Parque Jardín Cementerio”

Sin embargo a la fecha, no se conoce si el Municipio en administraciones anteriores ha llevado a cabo la elaboración de estos planes parciales. Dado que en el informe de empalme de la anterior Administración Municipal, no se hizo mención ni entrega de los mismos.

· Estratificación Socioeconómica
La estratificación socioeconómica  es el estudio técnico orientado a clasificar la población de un localidad en grupos socioeconómicos diferentes o estratos necesario para orientar la planeación de la inversión pública, realizar programas sociales y realizar el cobro de tarifas (servicios públicos, predial unificado).

De acuerdo con el documento de la Gobernación de Tolima – Departamento Administrativo de Planeación- Dirección Desarrollo Regional Estratificación Urbana – Rural y estado de las UAF – Diciembre 31 de 2005 municipios de Tolima,  el municipio de Carmen de Apicalá realizó:

· la actualización urbana 
· La estratificación de fincas y viviendas dispersas (Unidad Agrícola Familiar UAF) el 

· Actualización catastral
El catastro es el inventario o censo, debidamente actualizado y clasificado, de los bienes inmuebles pertenecientes al Estado y a los particulares, con el objeto de lograr su correcta identificación física, jurídica, fiscal y económica.
La última actualización catastral realizada en el municipio fue en el año 1998, mediante el Decreto 033 de del 24 de septiembre y a través del Decreto 008 del 24 de Enero, se conformó el Comité Permanente de Estratificación. No obstante la Secretaría de Planeación no recibió actas de reunión o evidencias de su operatividad.
De acuerdo con lo establecido en la Ley 14 de 1983 artículo 5, la actualización de los catastros se debe hacer en el curso de periodos de cinco (5) años en todos los municipios del país. Por lo que es probable que existan disparidades en el avalúo catastral originadas en mutaciones físicas, variaciones de uso o de productividad, obras públicas o condiciones locales del mercado inmobiliario.
Actualmente la Administración Municipal está gestionando un convenio con el IGAC y CORTOLIMA para llevar a cabo la actualización catastral en el municipio en el presente período, en los términos señalados en la Resolución 70 de 2011 del Instituto Geográfico Agustín Codazzi con la cual se reglamenta técnicamente la formación catastral, la actualización de la formación catastral y la conservación catastral.
· Sisbén

El CONPES No. 117 del 25 de Agosto de 2008 se aprobó la tercera versión del índice del SISBEN III. El diseño e implementación del nuevo índice (Sisbén III) se fundamentan en el artículo 24 de la Ley 1176 de 2007, que ratifica el artículo 94 de la Ley 715 de 2001. El artículo 24 de la Ley 1176 de 2007 confirma la designación del Conpes Social como el encargado de definir cada tres años “los criterios para la determinación, identificación y selección de beneficiarios, así como los criterios para la aplicación del gasto social por parte de las entidades territoriales”.
El índice SISBEN III aprobado por el CONPES mantiene la línea conceptual de la versión anterior al estar enmarcado dentro de un enfoque multidimensional de pobreza, en esta versión se incluyeron las dimensiones de salud, educación y vivienda y se incorporaron variables relacionados con la vulnerabilidad individual y contextual.

El CONPES recomienda a los entes territoriales realizar los ajustes presupuestales necesarios para cofinanciar el proceso de implantación del SISBEN III, una vez el DNP informe sobre el cronograma del operativo, en el cual la nación aportará el 70% y el municipio el 30% de la financiación.

Reglamentos y Manuales relacionados con el SISBEN: 

	Denominación del reglamento y/o manual
	Descripción
	Mecanismo de adopción y vigencia
	Fecha de adopción o vigencia

	Conpes 117 del 25 de agosto de 2008
	El Conpes aprobó el diseño e implementación del nuevo índice Sisbén III
	Conpes 117 del 25 de agosto de 2008
	25 de agosto de 2008

	Decreto 1192 del 14 de abril del 2010
	Se adoptan las fechas de corte para el envió de las bases brutas municipales
	Decreto 1192 del 14 de abril del 2010
	Vigente durante el año 2010

	Resolución 0091 del 2011 del DNP
	Por el cual se modifica la fecha de entrega de las bases brutas municipales
	Resolución 0091 de 2011
	24 de Enero de 2011 y vigencia durante el año 2011

	Manual del Usuario
	Guia para el manejo de la versión  7.0.0.0
	Oficio SPSCV-20112940558981 Octubre 10 de 2011
	Inmediata- a partir del 10 Octubre  de 2011


2.2   ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA 
Figura 1. Organigrama
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Fuente: Administración Municipal

2.2.1. Estructura de Gestión
Está conformada por las siguientes instancias administrativas:

· El Alcalde Municipal: Como principal gestor.
· El Consejo de Gobierno: Conformado por las Secretarías Gobierno, Salud, Educación Hacienda y la Oficina de Planeación e Infraestructura, Jefes de Dependencias, gerentes de la empresa DAGUAS S.A E.S.P., y del Fondo de Vivienda de Interés Social y Reforma Urbana – FOVISORCA, como organismo de consulta, quien asesora al ejecutivo en materia de planeación y ordenamiento territorial.
· El Consejo Consultivo de Ordenamiento Territorial: como organismo asesor del Alcalde en materia de ordenamiento territorial.
· La Oficina de Planeación: ente coordinador, responsable de los aspectos técnicos y operativos.
· El Concejo Municipal: Entidad corporativa que adelanta el proceso de discusión, aprobación y control político.
Otros órganos de consulta:

· Consejo superior de política fiscal municipal

· Junta de control de pesas, precios, medidas y calidad municipal

· Consejo local del sistema de seguridad social de salud

· Junta municipal de educación

· Comisión de personal

· Comité local para la prevención  y atención de desastres

· Consejo municipal de desarrollo rural

· Consejo municipal de cultura

· Comité municipal de la tercera edad

· Comité técnico de administración del Sisben

· Junta directiva del instituto municipal para el deporte y la recreación

· Comité del fondo de seguridad ciudadana
· Comité de coordinación del sistema de control interno (Comité Directivo MECI)

2.2.2. Instancias de Participación
Están conformadas por:
· El Consejo Territorial de Planeación integrado de conformidad con las normas  legales vigentes, encargado de garantizar el cumplimiento  de las normas establecidas en el decreto  número  030 del 02 de febrero del  2008 directamente o mediante una veeduría especial.
· Los demás mecanismos e instrumentos de participación ciudadana como: Las veedurías ciudadanas, la Consulta Popular, los Cabildos Abiertos, las Audiencias Públicas, las Acciones Judiciales y Administrativas como la Acción de Tutela, Acción Popular, Acción de cumplimiento, Derecho de Petición  y las demás acciones y disposiciones legales vigentes.
2.2.3 Estructura Administrativa
1.   DESPACHO ALCALDE
1.1 Secretaria del Despacho

1.2 Oficina de Comunicaciones

2.     SECRETARIA DE GOBIERNO, EDUCACIÓN Y SALUD
1.3 Despacho del secretario

1.4 Inspección de policía

1.5 Cárcel municipal

1.6 Oficina de cultura, recreación y deportes.

1.7 Almacén municipal
3.     OFICINA DE PLANEACIÓN Y CONTROL INTERNO

1.8 Funciones de la secretaria de planeación y control interno

1.9 Oficina de Infraestructura
4.     UNIDAD DE ASISTENCIA TÉCNICA AGROPECUARIA
1.10 Definición y funciones de la UMATA
	DEPENDENCIA
	SERVICIOS

	DESPACHO DE LA ALCALDÍA
	Gerencia Pública del Municipio.

Dirección del Desarrollo Municipal.

Autoridad de Policía.

Expedición de Decretos y Resoluciones.

	SECRETARIA DE GOBIERNO, EDUCACIÓN Y SALUD
	Administración de personal del Municipio.

Asesorar al Alcalde en todas las funciones administrativas.

Actividades de coordinación ejercidas a través del Jefe de

Núcleo educativo Municipal.

Funciones asignadas por la Secretaría de Educación, la Ley 115 de 1994.
Realizar encuestas SISBEN y actualizar sus datos.

Actividades de promoción y prevención.

Supervisión actividades ARS, UNIMEC

Plan de Atención Básica PAB.

	INSPECCION MUNICIPAL DE POLICIA
	Colaboración con funcionarios judiciales.

Hacer cumplir el Código Nacional de Policía.

Atender denuncias y quejas de la ciudadanía.

Tramitar las contravenciones y asuntos de su competencia

y de las autoridades de policía.

Promover los centros de conciliación Municipales.



	COMISARIA DE FAMILIA
	Ley 1098 de 2006 – Código de la Infancia y Adolescencia.

1.- Recibir a prevención denuncias sobre hechos que pueden configurarse  como delito o contravención, en los que aparezca involucrado un menor como ofendido o sindicado, tomar las medidas de emergencia correspondientes y darles el trámite respectivo de acuerdo con las disposiciones del presente código  y de los procedimientos Penal, Nacional, Departamental o Municipal de Policía, y de las demás normas pertinentes, el primer día siguiente al recibo de la denuncia.


2.- Aplicar las sanciones policivas de acuerdo con las facultades previstas en éste código y las que le otorgue el respectivo Concejo Municipal.

3.- Efectuar las comisiones, peticiones, práctica de pruebas y demás actuaciones  que le soliciten el Instituto de Bienestar Familiar y los funcionarios encargados de la Jurisdicción de familia, en todos los aspectos relacionados con la protección al menor y la familia que  sean compatibles con las funciones asignadas.


4.  Practicar allanamientos para conjurar las situaciones de peligro en que pueda encontrarse un menor, cuando la urgencia del caso lo demande, de oficio  o a solicitud del Juez o del defensor de familia, de acuerdo con el procedimiento señalado para el efecto por el código de infancia y adolescencia.

5.- Recibir a prevención las Quejas o informes sobre todos aquellos aspectos relacionados con conflictos familiares, atender las demandas relativas a la protección del menor, especialmente en los casos de maltrato y explotación, y atender los casos de violencia intrafamiliar, tomando las medidas de urgencia que seas necesarias, mientras se remiten a la autoridad competente

	SECRETARIA DE HACIENDA
	Manejo de las finanzas públicas municipales.

Recaudos de impuestos y contribuciones municipales.

Efectuar pagos y desembolsos Municipales.

Expedir paz y salvos prediales y de impuestos.

Control Tributario.

	OFICINA DE PLANEACION MUNICIPAL Y CONTROL INTERNO
	Presentar planes, programas y proyectos de desarrollo y

controlar su ejecución.

Expedir licencias de construcción.

Demarcación y control urbanístico. 

Evaluación y Control de la gestión y los resultados, según Ley 87/99.

Implementación y sostenibilidad del Modelo Estándar de Control Interno MECI. Decreto 1599 de 2005

	UNIDAD MUNICIPAL DE ASISTENCIA TECNICA AGROPECUARIA

UMATA
	Asistencia técnica directa agropecuaria a los pequeños

productores.

Transferencia de tecnología agropecuaria, forestal o

pesquera.

	ENTIDADES DESCENTRALIZADAS MUNICIPALES
	SERVICIOS

	EMPRESA DE SERVICIOS PULICOS DAGUAS S.A  E.S.P
	Suministro de los servicios públicos domiciliarios de acueducto, alcantarillado y aseo.
Construcción, mantenimiento y mejoramiento de la infraestructura de los servicios públicos domiciliarios.

	FONDO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL Y REFORMA URBANA - FOVISORCA
	Proveer  vivienda digna, mejoramiento de vivienda, suministro de lotes y materiales de construcción de vivienda y vías de urbanismo a la comunidad carmelitana.


ORGANISMOS LOCALES DE CONTROL
	CONCEJO MUNICIPAL


	Elegir Personeros.

Aprobar Acuerdos Municipales.

Expedir el Presupuesto Municipal.

Control político de la gestión pública.

	PERSONERÍA


	Velar por el cumplimiento de la Constitución, las Leyes,

Ordenanzas, Decisiones, Judiciales y Actos

Administrativos.

Ejercer el control administrativo del Municipio.

Tramitar las quejas y reclamos de la ciudadanía.

Vigilar la prestación de los SS.PP.

Promover la organización y participación social.

Ejercer el ministerio público en los procesos penales, civiles

y de policía Municipales.

Aplicar medidas disciplinarias o solicitarlas.

Promover las veedurías ciudadanas y comunitarias.

Defender los intereses colectivos en especial el ambiente.


PLANTA DE PERSONAL DEL MUNICIPIO DEL CARMEN DE APICALA 

VIGENCIA 2012
	DENOMINACIÓN DEL CARGO
	NIVEL
	No. DE CARGOS

	ALCALDE MUNICIPAL
	DIRECTIVO
	1

	SECRETARIA EJECUTIVA DEL DESPACHO
	OPERATIVO
	1

	SECRETARIO DE GOBIERNO, EDUCACION Y SALUD
	DIRECTIVO
	1

	SECRETRARIO DE HACIENDA Y TESORERIA
	DIRECTIVO
	1

	JEFE OFICINA DE PLANEACION Y OBRAS
	DIRECTIVO
	1

	GERENTE FOVISORCA
	DIRECTIVO
	1

	JEFE OFICINA MUNICIPAL ASISTENCIA TÉCNICA
	EJECUTIVO
	1

	COMISARIA DE FAMILIA
	EJECUTIVO
	1

	ALMACENISTA MUNICIPAL
	EJECUTIVO
	1

	INSPECTOR MUNICIPAL DE POLICIA
	TÉCNICO
	1

	TECNICO OPERARIO
	TECNICO
	1

	TECNICO ADMINISTRATIVO
	TECNICO
	3

	AUXILIAR ADMINISTRATIVO
	OPERATIVO
	8

	CONDUCTOR
	OPERATIVO
	3

	CELADOR
	OPERATIVO
	1

	TRABAJADORES OFICIALES
	OPERATIVO
	4

	AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES
	OPERATIVO
	1

	TOTAL CARGOS
	
	31


   Fuente: Alcaldía municipal del Carmen de Apicalá

La Alcaldía Municipal del Carmen de Apicalá, cuenta con una limitada estructura administrativa, con un alto recargo laboral, de responsabilidades y actividades en algunas áreas fundamentales, que hacen muy difícil el desarrollo de los programas  sociales y administrativos, tales como la salud, la educación, la seguridad y convivencia, el desarrollo comunitario, las actividades policivas; así como también, los programas de infancia, adolescencia, mujer, familia, adulto mayor, población desplazada y en situación de discapacidad, entre otros.

La planta de personal está conformada por 31 funcionarios, de los cuales el 78% son de los niveles operativo y técnico. El nivel directivo está conformado por el Alcalde y (4) directivos, incluido el gerente de Fovisorca. Los directivos no cuentan con profesionales de apoyo, a excepción del Secretario de Hacienda que cuenta con un profesional, en el área contable.
El programa de Gobierno del Alcalde Municipal, establece la separación y reorganización de las Secretarias de Gobierno, Desarrollo Social, Salud y Educación, con el fin de atender adecuada y legalmente estos importantes sectores sociales. Acciones que se adelantaran mediante un proceso de reestructuración administrativa.
2.3 ASPECTO ECONOMICO E INICIATIVAS DEL PROGRAMA DE GOBIERNO.
El municipio de Carmen de Apicalá, es un municipio de connotación rural, con potencial turístico especialmente de carácter religioso, dedicado principalmente a las actividades del sector agrario. 
No obstante, por las mismas características anotadas, otros sectores como los servicios, especialmente de educación con colegios privados, recreacionales con clubes privados, la industria, el comercio, el turismo de fin de semana y la construcción, empiezan a tomar auge, y representan algunas de las oportunidades y potencialidades del desarrollo municipal.
2.3.3 Actividad Agrícola

La población del área rural es de aproximadamente el 25% del total del Municipio (1192 habitantes) distribuidos en once (11) veredas.   
La Alcaldía Municipal le presta apoyo y asistencia técnica a los campesinos dedicados a las agropecuarias en menor y mediana escala a través de la UMATA. Sin embargo esta Dependencia carece de una base de datos actualizada y confiable de las diferentes actividades del orden agropecuario, que le permita orientar su accionar hacia proyectos productivos de impacto y cubrir las necesidades más apremiantes de la población campesina.
Existe el Comité Municipal de Desarrollo Rural, sin embargo no se pudo establecer si existe el acto de administrativo de su creación y que reglamente su funcionamiento. Igualmente no existen registros de que esté operando.
A esto se suma que no existe apropiada cultura comunitaria, ni liderazgo importante por parte de la comunidad que contribuya a jalonar el desarrollo de este importante renglón de la economía local.
De acuerdo con lo manifestado por las autoridades administrativas del sector, la principal actividad económica del Municipio de Carmen de Apicalá, es el turismo, aunque con un bajo nivel de organización. Se presenta en época de temporada alta una significativa masa de población flotante que dinamiza el comercio y ofrece oportunidades al demandar productos agrícolas de la región, bienes y servicios, pero que la discontinuidad del sector turístico hace difícil el sostenimiento ganancioso de la actividad que más ocupa a la población urbana y parte de la rural. Por tanto se hace, perentorio desarrollar estrategias que fortalezcan el comercio e incluyan el portafolio agropecuario, o que potencialicen su desarrollo en toda la cadena productiva hasta el mismo mercadeo. 
El sector más dinámico del campo, es el pecuario encabezado por la explotación de bovinos (10.000 semovientes), ganado de tipo comercial en su mayoría con raras excepciones  de ganado selecto o de explotación definida, primando el ganado de doble utilidad, con manejo tipo extensivo. También existen granjas porcícolas organizadas con algún grado de aplicación de tecnología y otras de tipo artesanal. En resumen, no se desarrollan buenas prácticas agropecuarias, descontando algunas excepciones.
El Municipio cuenta con una oferta agroalimentaria muy limitada, es decir se reduce a pocas especies, en razón al precario apoyo de las instituciones nacionales, regionales y departamentales para adelantar investigaciones y propiciar su diversificación.
De acuerdo con el informe de gestión realizado por la Administración anterior, la situación problemática del sector tiene que ver con “cambios en la dinámica productiva del Municipio, un número significativo de nuestros campesinos se han venido ocupando en otras actividades ligadas a la vida urbana, y otros han emigrado a la ciudad en busca de mejores expectativas”.

Las medidas institucionales han sido insuficientes, o tal vez no han sido debidamente articuladas y/o  focalizadas.
También es cierto, que las diferentes actividades de tipo agropecuario han dejado de ser atractivas por la incertidumbre a la hora del mercadeo, el cambio climático, el elevado costo de los insumos y al hurto en los cultivos y el abigeato.

En el banco de proyectos del municipio, no se encuentra registrado ningún proyecto agropecuario que  favorezca la comunidad rural y urbana del municipio.

Es necesario ejecutar proyectos que involucren además de producción la dignificación de las labores del campesino. La institucionalidad tiene la misión de llegar al campesino con propuestas que se puedan materializar a fin de mejorar su calidad de vida. Involucrar a los productores en la cadena productiva para que también se beneficien de las oportunidades que presenta el Municipio por evidenciarse  una potencial demanda local y regional constituyéndose en vitrina para promocionar lo que se produzca, además de poseer condiciones favorables para el desarrollo ecoturístico y agroturístico. Aunando toda esta lista de inquietudes, se hace indispensable la organización de su comunidad en general, articulando proyectos que ofrezcan formas alternativas de generar empleos dignos; capacitación objetiva y focalizada que cuente con el aval de la administración, de la institución y de la comunidad en su conjunto.

Desafortunadamente la información suministrada con que se cuenta es incipiente, desactualizada; no está operando el Consejo Municipal de Desarrollo Rural, el  FIRAC; la Universidad es ajena a la problemática de desarrollo agropecuario, el grado de organización y entendimiento al interior de las organizaciones como Juntas de Acción  Comunal. Las organizaciones de pequeños y medianos productores que tiene el municipio y que están activas son:

	Nombre de la organización
	Actividad económica
	número de productores

	APROCAOTOL
	Producción de cacao
	30

	ASOCAR
	Pecuaria
	10

	ASOPROUNMETOL
	Pecuaria
	12

	ASOPROCAMPO
	Pecuaria
	10


Los espacios de concertación que tiene el municipio con los Productores Agropecuarios son la UMATA y las Juntas de Acción Comunal.

Algunas entidades del Sector Agropecuario que hacen presencia en Carmen de Apicalá son la Secretaria de Desarrollo Agropecuario del Departamento del Tolima, Casa Lucker con el Proyecto de Alianza Productiva de cacao, ICA con convenio, Asoporcicultores y el SENA, que poyan al pequeño productor con capacitaciones.

El eventual cierre de la planta de sacrificio, y el inminente vencimiento del plazo para la reconversión del sector lechero por decreto nacional, se constituyen en dos amenazas para el sector ganadero, pues a pesar de que este Municipio es de vocación ganadera, no se encuentra debidamente informado, preparado y organizado para afrontarlo.
Es necesario que partir de un diagnóstico agropecuario actualizado, a fin de poder enfocar los proyectos o actividades sobre todo a la población necesitada o más vulnerable,  se deben   articular las acciones con otros organismos o entes: Juntas de Acción Comunal, CMDR, CORTOLIMA, Secretaría de agricultura y desarrollo rural, SENA, ICA, INVIMA, FIRAC, CUN, Universidad del Tolima, Asociaciones y organizaciones existentes.   La construcción debe ser colectiva y nos involucra a todos y todas. No es nada fácil generar confianza en el campesinado y hacer que mejore su capacidad de asimilación. Es urgente mucha capacitación a las organizaciones y campesinos para que estén en condiciones de aprender, aprehender y trasmitir y aplicar conocimiento que genere innovación frente al reto de los mercados globales y los tratados comerciales y la regionalización.

Una vez diagnosticado el sector agropecuario y contar con disponibilidad presupuestal, se puede estructurar  y desarrollar  un programa agropecuario Municipal donde confluyan diferentes proyectos priorizados. A manera de ilustración se mencionan algunos proyectos y actividades a realizar:
Huertos demostrativos, estanque piscícola, fortalecimiento del vivero Municipal, retomar programa de mejoramiento del cacao, restauración y reforestación en microcuencas con monitoreo y seguimiento, promoción de biofábricas en conjunto con Cortolima y/o SENA, elaboración artesanal de productos lácteos, campaña de vacunación contra el carbón , proyectos piloto de cultivos promisorios como el ají, promoción y establecimiento de frutales, seguimiento a cada uno de los proyectos productivos de las asociaciones, coordinar el CIDEA, inseminación artificial en vacunos y porcinos, capacitación en organización comunitaria y liderazgo; de la mano de DAGUAS  se podría desarrollar  un proyecto de compostaje aprovechando desechos orgánicos seleccionados desde la fuente y el material de rumen que genera la planta de sacrificio para aliviar el presupuesto de insumos al campesino  y a la vez propiciar la cultura de los cultivos orgánicos
.

En algunas áreas rurales se observan la existencia de estanques para desarrollar el cultivos piscícola; así como galpones, sin embargo se encuentran en su mayoría en estado de abandono o inactivos. 

El renglón agrícola  lo lideran los cultivos del cacao, banano, maíz, yuca, algunos frutales como mango, cítricos, aguacate, ahuyama, papaya, patilla y melón, con escasa aplicación de tecnología. 
Tabla 3. Principales Cultivos
	CULTIVO
	ÁREA SEMBRADA
	PRODUCCIÓN
	
	

	
	Ha
	Ton
	No. de Familias

ocupadas
	Participación*

	CACAO Y BANANO
	100
	
	46
	1°

	GUABANA
	15
	
	
	

	PLATANO
	23
	8
	
	

	MAIZ
	20
	1.5
	10
	4°

	YUCA
	
	10
	
	

	FRUTAS
	17
	2
	32
	2°


       * Puesto que ocupa en importancia dentro de la economía local

Fuente: Unidad de Asistencia Técnica Agropecuaria –UMATA 2012
En términos generales existe discontinuidad en los proyectos productivos en razón a la improvisación de los productores, ausencia de planificación y cambios frecuentes de la propiedad de la tierra. A esto se suma que la asistencia técnica del personal de la UMATA, es muy limitada debido a que no existen equipos de transporte adecuados o e optimas condiciones para el desplazamiento a las diferentes veredas.

El Municipio no cuenta con proyectos de la vigencia anterior (2011) para darles continuidad, a excepción del proyecto de Alianza Productiva en Cacao con APROCAOTOL, otro de participación o convenio con INCODER, ASOCAR, y el apoyo que se pueda ofrecer a las ultimas asociaciones creadas como son ASOPROUNMETOL y ASOPROCAMPO.

Es muy importante actualizar la base de datos, para lo cual se hace necesario implementar un diagnóstico agropecuario específico a fin de seleccionar y focalizar el servicio de asistencia y apoyo a los sectores que más lo ameriten.

2.3.3.1 Iniciativas planteadas en el programa de Gobierno

· Fortalecer  la UMATA dotándola de insumos agropecuarios, equipos y materiales, servicios de asistencia técnica y profesional, para hacer eficiente la transferencia de tecnología para los pequeños productores agropecuarios.

· Gestionar convenios de cofinanciación e investigación con universidades, la  Secretaria de Desarrollo Agropecuario Departamental, el Ministerio de Agricultura, Cortolima y el SENA con el fin de brindarle a nuestros campesinos capacitación, mejoramiento de la producción e investigación para el mejoramiento del sector agropecuario en el municipio.
· Promocionar programas de ciencia y tecnología aplicada al sector Agropecuario que permitan mejorar la competitividad de productos y subproductos de la Región.

· Promover la transferencia de tecnología limpias asociadas a la producción agropecuaria que permitan el desarrollo sostenible en el municipio.
· Emprenderemos un programa agresivo por el rescate productivo de la zona rural a través de Programas Sociales, tecnológicos y económicos que garanticen una mayor eficiencia y un aumento en los ingresos de las familias campesinas de nuestra población.

· Apoyar la realización de la feria ganadera bimestral, promoción del turismo Rural o ecoturismo, la pesca recreacional y cultural.

· Realizar un control y vigilancia a las empresas prestadoras de servicio de transporte interveredal, con el fin de garantizar que  presenten servicio un de manera eficiente, seguro y a costos razonables para la población rural.

· Rehabilitar, fortalecer y poner en marcha el Vivero Municipal, con el fin de producir semillas y satisfacer las necesidades de arborización en los parques y en las cuencas de las quebradas. Contribuyendo de esta manera al equilibrio del ecosistema y al cuidado del medio ambiente. Así mismo, ofrecer a los pequeños productores especies frutales sembradas y cuidadosamente asistidas. 
2.3.4 Actividad Pecuaria
El sector más dinámico del campo, es el pecuario encabezado por la explotación de bovinos (10.000 semovientes), ganado de tipo comercial en su mayoría con raras excepciones  de ganado selecto o de explotación definida, primando el ganado de doble utilidad, con manejo tipo extensivo. También existen granjas porcícolas organizadas con algún grado de aplicación de tecnología y otras de tipo artesanal. En resumen, no se desarrollan buenas prácticas agropecuarias, descontando algunas excepciones.

Es necesario contar con los servicios permanentes de un profesional en veterinaria, con el fin de atender un requerimiento del ICA para garantizar la ejecución de algunas actividades asumidas por el Municipio, mediante convenio vigente con esta Entidad y complementariamente con las actividades de asistencia técnica a pequeños productores.

El número de pequeños productores inscritos en el registro de asistencia técnica municipal es de 170; de los cuales el 88% reciben asistencia técnica. De acuerdo con las estadísticas del DANE, en el 2005 el 28% de la población rural tienen un índice de NBI. 
A la fecha después del proceso de subdivisiones familiares, y ventas a particulares existen alrededor de trescientos (300) predios inscritos como de explotación ganadera bovina (FEDEGAN, último ciclo de vacunación de aftosa) con una población animal de aproximadamente 10.000 cabezas, ocupando cerca del 60%  de su territorio constituyéndose esta actividad como gran dinamizadora de la economía domestica. Todo esto hace que el número de personas involucradas directamente  en este quehacer  sea significativo, sin desmedro  las personas que laboran o dependen de manera indirecta; el municipio cuenta con una Planta de Beneficio Animal (matadero) en que laboran alrededor de 15 personas algunas de ellas son cabeza de familia.

El segundo lugar en explotación pecuaria lo ocupa la cría y engorde  de cerdos con una población de aproximadamente mil quinientos (1.500) cerdos, que involucran a más de veinte (20) familias de pequeños productores en su mayoría. 

La PBA
, comenzó a funcionar a partir del año 2003 y ha tenido algunos inconvenientes para su normal desempeño, pues la nueva política de regionalización de mataderos contiene un sinnúmero de requerimientos de orden de producción primaria, sanitaria, de proceso, ambiental, de transporte, expendio.  Que como política nacional pretende hacer que se consuman  productos cárnicos inocuos y de paso alejar a los mandatarios locales  como administradores de las plantas para que estas sean operadas por particulares.

La PBA local cumple con el requisito de ubicación en zona rural de acuerdo al E.O.T. Hacia el año 2004 se tramitó licencia ambiental, sin embargo se le conminó a cumplir con requisitos técnicos y de manejo de vertimientos (Auto 785 de 2005) CORTOLIMA; posteriormente en el 2007, mediante Resolución 1171 de 1997, dicta suspensión provisional de actividades y multa.

En el año 2009, el municipio se comprometió a desarrollar un plan gradual de cumplimiento ante el INVIMA,  después de varias evaluaciones de INVIMA realizadas en el año de 2010 y al no cumplir con el mínimo de exigencias, fue calificado No Aceptado el plan gradual, ante lo cual  el la Administración Municipal de entonces, anticipándose a los resultados de INVIMA, renuncia al Plan Gradual y se acoge al Plan Regional con la Ciudad de Espinal como centro  y así sigue funcionando la Planta de Beneficio hasta que nuevamente CORTOLIMA mediante Acto 2637 Expediente 223 de mayo 31 de 2011, y reviviendo la resolución 1171 resuelve suspender toda actividad en la planta.
Una alternativa viable es la poder lograr la articulación con los Municipios de Melgar, Icononzo y Cunday mediante la elección del la Planta de Beneficio del Carmen de Apicalá como microregional de Oriente del Tolima, mediante la implementación de la política de regionalización de proyectos con inversión conjunta, como lo propone el Plan de Nacional de Desarrollo 2010 – 2014 y en consonancia con el Presupuesto General de la Nación (Ley 1485 de 2011)  que incluye la regionalización de proyectos.
La actividad pecuaria se desarrolla especialmente con las siguientes especies:
Tabla 4.  Actividad Pecuaria
	ESPECIE
	POBLACION
	No. de Familias
ocupadas
	Participación*

	
	No. de animales
	
	

	BOVINOS
	1500
	18
	2

	PORCINOS
	10.000
	247
	1

	AVES
	50.000
	15
	3

	PECES
	10.000
	50
	3


* Puesto que ocupa en importancia dentro de la economía local

Fuente: Unidad de Asistencia Técnica Agropecuaria –UMATA 2012
3.2.2 Iniciativas planteadas en el programa de Gobierno
· Gestionar recursos del Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural y la Secretaria de Agricultura Departamental para la ejecución de proyectos de repoblamiento bovino, caprino, aves, porcinos, piscicultura, que beneficien a los pequeños productores agropecuarios. 

· Se apoyará la realización de la feria ganadera bimestral, promoción de turismo Rural, pesca recreacional y cultural.

· Apoyar mediante sistemas de cofinanciación la construcción y mejoramiento de lagos para fomentar la piscicultura a través de los pequeños productores.
· Gestionar recursos del orden nacional y departamental para la rehabilitación y puesta en funcionamiento del Matadero Municipal y solicitar ante las autoridades competentes su habilitación como Matadero Regional del Oriente del Tolima.

2.3.5 Actividad Comercial.
Comercio de pequeña escala: predominan los pequeños establecimientos, misceláneas, o tiendas locales, los restaurantes, hoteles y algunos centros recreacionales que atienden el turismo de fin de semana.  Esta actividad ocupa un número significativo de mano de obra local.
2.3.6 Actividad Industrial.
Este sector no es muy representativo en el Municipio, hace algunos años funcionaron algunas microempresas dedicadas a la elaboración de alimentos, prendas de vestir, calzado y productos de madera; en el momento no existen registros de su permanencia.

2.3.7 Turismo
Su cercanía a las ciudades de Ibagué y Bogotá, su agradable clima cálido, la belleza de sus paisajes naturales y en especial la amabilidad de su gente hacen de Carmen de Apicalá un sitio de gran interés turístico; sumado a lo anterior el auge que se ha venido dando con el aspecto religioso y su potencial crecimiento en los próximos años a todos los departamentos y municipios del País, devotos de la Virgen del Carmen. El sector cuenta con importantes centros turísticos privados, clubes recreacionales, piscinas y condominios residenciales que hacen parte del portafolio turístico que ofrece este municipio.

2.3.7.1 Sitios de Interés turístico
	· Basílica de la Virgen del Carmen de Apicalá. 

Visitar el Santuario de la Virgen del Carmen de Apicalá, considerado como Basílica por el Vaticano y participar de las Fiestas de la Virgen del Carmen (del 16 al 20 de Julio), es uno de los acontecimientos turístico religioso más sobresalientes del Departamento y del País. Durante todo el año y en especial en estas fechas se venera a la Virgen del Carmen, coronada como patrona del Tolima el 16 de julio de 1942. Miles de personas se congregan allí para pedirle milagros y favores a la santa. Y dicen que ella los cumple. Los actos litúrgicos dominicales se realizan en el horario de 7 a.m a 9 a.m, 11 a.m, 5 p.m y 7:p.m. Entre semana se realizan a las 07:a.m, 11:a.m y 7:00 p.m.
· Las Cascadas del Inali

Los espacios del planeta que tienen disponibilidad de agua dulce y potable garantizan el bienestar y calidad de vida de la población, tal como lo son Las Cascadas de la Inali. Este importante atractivo turístico ecológico situado por la vía Melgar - Carmen de Apicalá, nos permite admirar los regalos de la naturaleza de aquel escondido e inexplorable lugar con tres cascadas totalmente cristalinas, además de la vegetación, leyendas y peñascos. Así mismo, es un sitio en el cual se podrá practicar senderismo y bañarse en las hermosas cascadas de este bello lugar.
· Zoocriadero Curazao de Babillas

Una de las áreas en las cuales nuestro país ha encontrado expectativas serias en la búsqueda de nuevas exportaciones es la zoocría y más concretamente la de animales exóticos, algunos de ellos en vía de extinción, como las babillas en particular, que tienen la posibilidad de convertirse en renglón de nuestro comercio internacional. El zoocriadero Curazao, ubicado en la Vereda La Antigua del municipio de Carmén de Apicalá. Es un sitio adaptado para la cría y la reproducción de cocodrilos, babillas, caimanes, tortugas y serpientes. Sitio que atrae a los turistas amantes de la fauna silvestre.

· Cascadas y ríos subterráneos     
El Carmen de Apicalá cuenta con la riqueza natural de las Cavernas la Floresta, donde hay ríos subterráneos y ruidosas cascadas que se precipitan en lagos ocultos, además de sus delgadas formaciones de piedra calcárea que cuelgan del techo, llamadas estalactitas, y que se deben un proceso muy lento, ya que viene a crecer unos 0,5 cm por siglo.
En este lugar se podrán realizar caminatas por senderos totalmente rodeados de la naturaleza mas exuberante, allí se podrá divisar fauna y flora silvestre nativa del municipio, además de disfrutar de un baño refrescante en los manantiales de agua cristalina y para los que buscan aventura extrema, allí encontraran cavernas de hasta 5 metros de altura en las cuales se puede realizar rápel, entre otras actividades extremas.

 

El agua que surge de los manantiales es totalmente pura y además de esto encontraran un sitio llamado los jacuzzis, pozos naturales donde te podrás meter y darte un "chapuson" y continuar tu recorrido.

2.3.7.2 Iniciativas planteadas en el programa de Gobierno

· Se impulsará el desarrollo turístico como potencial de crecimiento económico del Municipio, a través de la creación de la Dirección de Turismo, industria y comercio que permita se dinamizador de proyectos para gestión a nivel Nacional, Regional y Departamental.
· Gestionaré recursos amparados en la Ley 300 o Ley de Turismo, para incentivar y reglamentar la creciente demanda en Hotelería en el Municipio.

· Se reglamentaran las festividades de la Virgen del Carmen, como de sus ferias (del 12 al 20 de julio).

· Se regularan los precios para la venta del espacio Público en las Festividades de la Virgen del Carmen, teniendo en cuenta y beneficiando a los carmelitanos y residentes.

· Se apoyará la realización de la feria ganadera bimestral, promoción de turismo Rural, pesca recreacional y cultural.
· Con recursos propios, reorganizaré las fiestas patronales de la Virgen del Carmen, impulsando turismo, cultura, deporte, seguridad a sus visitantes y pobladores y atención Médica Hospitalaria. 

· Gestionar proyectos turísticos regionales en alianza con los Municipios que conforman el anillo turístico del Oriente.

· Se apoyará el desarrollo de proyectos de conectividad, emprendimiento donde la población adquiera formación que permita la competitividad en turismo religioso familiar y de aventura, desarrollo artesanal, micro empresarial y de servicios.

· Gestionar la terminación del Parque el Molino para el fomento turístico, deportivo y recreativo de los pobladores y turista.

 

Se realizará control y regulación de los servicios prestados en establecimientos comerciales para garantizar un servicio de excelencia, de acuerdo con lo estándares de calidad exigidos por las entidades competentes que permitan acoger nuevos turistas e incrementar su frecuencia hacia el Municipio.



	2.3.7.3 Ferias y Fiestas

	Como se mencionó en el acápite anterior (sitios de interés turístico), el Municipio celebra sus fiestas patronales el 16 de julio, Día de la Santísima Virgen del Carmen y  se extienden hasta el día 20 del mismo mes.
2.3.7.4 Iniciativas planteadas en el programa de Gobierno

· Se reglamentaran las festividades de la Virgen del Carmen, como de sus ferias (del 12 al 20 de julio).

· Se regularan los precios para la venta del espacio Público en las Festividades de la Virgen del Carmen, teniendo en cuenta y beneficiando a los carmelitanos y residentes.

· Se reiniciarán las celebraciones de la Fiesta del Campesino y se institucionalizara la Fiesta del Finquero.



	


2.3.8 Aspectos Socioeconómicos
2.3.8.1 Empleo
Las actividades agropecuarias son las principales generadoras de empleo junto con el turismo. También son importantes fuentes de empleo el comercio, la construcción y los servicios.
2.3.8.1.1 Iniciativas planteadas en el programa de Gobierno
En materia de trabajo y empleo, se plantea lo siguiente:
· Apoyar el desarrollo de proyectos de conectividad, emprendimiento donde la población adquiera formación que permita la competitividad en turismo religioso familiar y de aventura, desarrollo artesanal, micro empresarial y de servicios.

· Fortalecer el desarrollo de programas de formación con entidades reconocidas como el SENA, IFIT, Cámara del Comercio del Sur Oriente, etc, que permitan el mejoramiento de la capacidad productiva de artesanos, artistas, comerciantes y microempresarios.

· Impulsar la inversión privada para la creación de parques recreacionales, temáticos, turísticos, etc, que permitan la generación de empleo en la región, con exoneración de impuestos.

 
· Se garantiza que todo el empleo que se genere en la realización de las obras del municipio y la administración sea para los carmelitanos.
· Impulsar la inversión privada para la creación de parques recreacionales, temáticos, turísticos, que permitan la generación de empleo en la región, con exoneración de impuestos.
2.3.9 Aspectos Financieros
2.3.9.1 Ingresos y Egresos vigencia 2011
Tabla 5. Análisis Presupuestal 2011 (miles de pesos)
	CONCEPTOS
	Presupuesto Inicial Año 2011
	Presupuesto Definitivo Año 2011

	INGRESOS TOTALES
	4.998.757
	8.173.668

	INGRESOS CORRIENTES
	1.686.158
	2.150.333

	TRIBUTARIOS
	1.330.699
	1.598.486

	    Impuesto Predial Unificado 
	727.160
	785.098

	    Impuesto de Industria y Comercio
	126.038
	157.637

	    Sobretasa a la Gasolina
	179.442
	241.975

	  Otros Ingresos Tributarios
	298.059
	413.776

	NO TRIBUTARIOS
	355.459
	551.847

	 Ingresos de la propiedad (Tasas, multas, arrendamientos y alquileres, contribuciones)
	353.857
	550.210

	 Otros no tributarios (operación comercial, fondos especiales, otros)
	1.602
	1.637

	 Transferencias
	3.312.599
	4.376.107

	 Transferencias Corrientes (Para Funcionamiento)
	260.947
	260.947

	  Del Nivel Nacional (SGP- Inversión)
	3.048.439
	4.108.430

	 Sistema General de Participaciones -Educación-
	188.898
	216.127

	 Sistema General de Participaciones -Salud-
	1.665.912
	2.592.302

	 Sistema General de Participaciones Propósito General (Forzosa Inversión)
	1.056.128
	1.158.983

	 Otras (Alimentación Escolar; Otras transferencias del nivel central nacional)
	134.288
	134.288

	        Del Nivel Departamental
	3.213
	6.730

	     Recursos  de Capital
	0
	1.647.228

	GASTOS  TOTALES
	4.998.757
	8.173.668

	GASTOS CORRIENTES
	 
	 

	FUNCIONAMIENTO
	1.500.202
	1.509.988

	  GASTOS DE PERSONAL
	729.167
	633.382

	  GASTOS GENERALES
	349.831
	515.247

	  TRANSFERENCIAS
	393.204
	352.812

	   OTROS GASTOS DE FUNCIONAMIENTO
	28.000
	8.547

	   Sentencias y Conciliaciones
	28.000
	8.547

	GASTOS DE INVERSION
	3.498.555
	6.663.680


Fuente: Secretaría de Hacienda 
2.3.9.2 Análisis Actual de la Situación Presupuestal del  Municipio 
El presupuesto de Ingresos y Gastos del Municipio del año inmediatamente anterior, correspondió a la suma de $4.998, 7 millones, incrementándose al final del año en $3.175 millones, lo equivalió a un aumento del 64%. Este incremento obedeció al comportamiento de los ingresos corrientes representados en un 35% de la sobretasa a la Gasolina, al pasar de estimativo inicial de $179,4 millones a un definitivo de $242 millones, aproximadamente y de otros ingresos tributarios que presentaron un incremento del 38%. Los demás ingresos tributarios registraron un moderado incremento. 
Por su parte los ingresos no tributarios se incrementaron en un 55% con respecto a lo presupuestado inicialmente ($355.4 millones), representados en tasas, multas, arrendamientos, alquileres y contribuciones.
El mayor peso lo tienen los ingresos de la Nación a través del Sistema General de Participaciones con el 53 % del total de los ingresos corrientes del Municipio, es decir la suma de $4.108.4 millones. La distribución porcentual de estos recursos fue la siguiente: 
Tabal 8
	Transferencias del Nivel Nacional (SGP- Inversión)

	Porcentaje de participación (%)

	Sistema General de Participaciones -Educación-
	5.26

	 Sistema General de Participaciones -Salud-
	63

	 Sistema General de Participaciones Propósito General (Forzosa Inversión)
	28.2

	 Otras (Alimentación Escolar; Otras transferencias del nivel central nacional)
	3.26


Fuente: Secretaría de Hacienda
Los recursos de capital registraron al cierre de la vigencia fiscal de 2012, un valor de $1.647.2 millones de pesos, representan el 20% del total de los ingresos; estos recursos no provienen del crédito interno, pues de hecho el Municipio no accedió a esta línea de financiación; se originan principalmente, de excedentes financieros o recursos del balance y en un escaso porcentaje provienen de rendimientos financieros.
Figura 2. Composición de Ingresos 2011
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Fuente: Secretaria de Hacienda 

Por su parte los gastos para la misma vigencia fiscal se distribuyeron, en un 82% hacia la inversión y el 18% restante a funcionamiento; de los $1.509,9 millones destinados a Funcionamiento, el 8% cubrió los gastos de personal asociados a la nómina, el 6% a gastos generales y el 4% restante atendió las transferencias a cargo del Municipio. Estas conformadas por $352.8 millones, de los cuales $105.4 millones se le transfirieron al Concejo Municipal para atender sus gastos de funcionamiento; $80.3 millones a la Personería y el 47% restante de la transferencias, se destinó al pago de previsión y seguridad social, pensiones, cesantías y aportes patronales.
De acuerdo con el estudio de “Carmen de Apicalá en cifras 2000-2010”, adelantado por la Gobernación del Tolima a través del Departamento Administrativo de Planeación, el Municipio ha tenido un comportamiento de crecimiento sostenido de sus finanzas, especialmente en las últimas tres vigencias (2008 – 2010), con un promedio de 9.3% representado especialmente en el comportamiento positivo de los impuestos predial, industria y comercio y la sobretasa a la gasolina; los dos primeros impuestos llevan el peso de sus finanzas locales con una participación del 60%. Este comportamiento se refleja en un incremento del 20%  de sus ingresos corrientes. Es decir de continuar con esta tendencia el Municipio estaría garantizando una importante afluencia de recursos que fortalezcan la inversión social y a su vez contribuyan de manera significativa al mejoramiento de su infraestructura rural y urbana. 
Figura 3. Composición de Gastos 2011
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Fuente: Secretaria de Hacienda
2.3.9.3 Asignación sistema general de participaciones 2008, 2009 y 2010

El Municipio de Carmen de Apicalá, para las vigencias del 2008 al 2010, recibió por parte de la Nación las siguientes transferencias del SGP:

Tabla 9. Asignación sistema general de participaciones 2008, 2009 y 2010

	Componente
	2008
	2009
	2010

	Total Sistemas General de Participaciones (SGP)
	2.541
	2.838
	2.854

	Sgp – Educación 
	165
	176
	191

	Educación – Prestación de servicios
	-
	-
	-

	Educación – Recursos de Calidad
	165
	176
	191

	Educación - Calidad por matrícula
	118
	118
	131

	Educación - Calidad por gratuidad
	47
	58
	60

	SGP - Salud
	859
	924
	992

	Salud Régimen subsidiado 
	697
	781
	853

	Salud Pública
	46
	51
	53

	Salud prestación de servicios 
	116
	91
	86

	SGP – Agua Potable y Saneamiento Básico
	407
	412
	376

	SGP Participación Propósito General 
	1.047
	1.246
	1.270

	Libre destinación
	408
	491
	503

	Deporte y recreación
	53
	57
	58

	Cultura
	40
	43
	44

	Resto Libre Inversión
	520
	621
	631

	Fonpet
	26
	34
	33

	SGP Alimentación escolar
	20
	23
	25

	SGP Crecimiento de la economía
	43
	56
	-


Fuente DNP – DOTS (2008. Formula 2009: Hasta Conpes 130 PG y 2010; incluye ajustes Conpes 130 PG)
2.3.9.4 Participación sectorial en los recursos de SGP 2010
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Fuente: Ficha Municipal DNP
2.3.9.5 Principales fuentes de financiación del Municipio

	1. Recursos propios: Son aquellos que genera el Municipio de en forma regular y como resultado de su gestión tributaria, la prestación de servicios en razón a las funciones y competencias asignadas, que se clasifican en tributarios y no tributarias.

2. Transferencias del sistema General de Participaciones SGP: Es el conjunto de recursos que la Nación transfiere, por mandato de los artículos 356 y 357 de la Constitución Política (reformados por el Acto Legislativo 04 de 2007),a las ET para financiación de los servicios a su cargo salud, educación y los definidos en la Ley 715 de 201 y 1176 de 2007.

3. Regalías: Las regalías se definen como la contraprestación económica por la explotación de un recurso natural no renovable, sin perjuicio de cualquier otra contraprestación que se pacte y debe ser autorizados o previstos por la ley. 

El 14 de junio de 2011, el Congreso de la República  aprobó el texto de conciliación del proyecto del acto legislativo por el cual se constituye el sistema general de regalías y que modifica los artículos 360y 361 de la C.N.

4. Recursos del crédito: Se considera operaciones de crédito público las que tiene por objeto dotar al municipio de de recursos con plazo para su pago, entre las que se encuentran la contratación de empréstitos, la emisión, suscripción y colocación de bonos y títulos valores, los créditos de proveedores y el otorgamiento de garantías para obligaciones de pago a cargo de las entidades estatales.
5. Cofinanciación nacional: Estos  recursos pueden aplicar para atender competencias tales como cobertura educativa, cultura y deporte, acueductos y alcantarillados, vías departamentales, municipales, urbanas y suburbanas, entre otras. Es importante por la tano conocer los distintos programas nacionales que ofrecen recursos complementarios a las ET.


Fuente: Departamento Nacional de Plaenación
2.3.9.6 Desempeño Fiscal
Tabla 6. Resumen del Desempeño Fiscal año 2011
	CATEGORIA DEL MUNICIPIO
	6

	1,- LIMITES DEL GASTO (LEY 617 DE 2000)
	AÑO              2011

	ICLD
	2.545.568

	GASTOS DE FUNCIONAMIENTO CON ORG. CONTROL
	1.509.988

	GTOS DE FTO CON ORG. CONTROL. / ICLD
	59%

	GASTOS DE FUNCIONAMIENTO SIN ORG. CONTROL
	1.342.000

	GTOS DE FTO SIN ORG. CONTROL. / ICLD
	52.7%

	LIMITE LEGAL SEGÚN CATEGORÍA
	80%


Fuente: Secretaria de Hacienda 

2.3.9.7 Capacidad de endeudamiento
Tabla 10. Capacidad de Endeudamiento 2012 (millones de pesos)
	CUENTA
	CONCEPTO
	2012
	2013
	2014
	2015

	1.
	INGRESOS CORRIENTES 
	   3.290.949 
	   3.368.161 
	   3.448.075 
	   3.530.786 

	1.1
	(+) Ingresos tributarios
	   1.472.895 
	   1.524.446 
	   1.577.802 
	   1.633.025 

	1.2
	(+) Ingresos no tributarios
	      212.724 
	      220.169 
	      227.875 
	      235.851 

	1.3
	(+) Regalías y compensaciones monetarias
	 
	 
	 
	 

	1.4
	(+) Sistema General de Participaciones (Libre dest. +  APSB + Propósito General)
	   1.605.330 
	   1.623.545 
	   1.642.398 
	   1.661.910 

	1.5
	(+) Recursos del balance
	                -   
	                -   
	                -   
	                -   

	1.6
	(+) Rendimientos financieros
	                -   
	                -   
	                -   
	                -   

	1.7
	(-) Reservas 819/03 vigencia anterior
	                -   
	                -   
	                -   
	                -   

	1.8
	(-) Ingresos que soportan las vigencias futuras
	 
	 
	 
	 

	1.9
	(-) Rentas titularizadas
	 
	 
	 
	 

	2.
	GASTOS DE FUNCIONAMIENTO
	   1.490.277 
	   1.542.437 
	   1.596.422 
	   1.652.297 

	2.1
	(+) Gastos de personal
	      684.139 
	      708.084 
	      732.867 
	      758.517 

	2.2
	(+) Gastos generales
	      370.878 
	      383.859 
	      397.294 
	      411.199 

	2.3
	(+) Transferencias
	      435.260 
	      450.494 
	      466.261 
	      482.581 

	2.4
	(+) Pago de déficit de funcionamiento de vigencias anteriores
	                -   
	                -   
	                -   
	                -   

	2.5
	(+) Gastos de personal presupuestados como inversión 
	 
	 
	 
	 

	2.6
	(-) Indemnizaciones por programas de ajuste
	 
	 
	 
	 

	2.7
	(-) Reservas 819/03 vigencia anterior (funcionamiento)
	                -   
	                -   
	                -   
	                -   

	3.
	AHORRO OPERACIONAL (1-2)
	   1.800.672 
	   1.825.724 
	   1.851.653 
	   1.878.489 

	4.
	INFLACION PROYECTADA POR EL BANCO DE LA REPUBLICA
	3,0%
	3,0%
	3,0%
	3,0%

	5.
	SALDO DE DEUDA A 31 DE DICIEMBRE
	0
	0
	0
	0

	6.
	INTERESES DE LA DEUDA 
	                -   
	                -   
	                -   
	                -   

	6,1
	Intereses causados en la vigencia por pagar
	                -   
	                -   
	                -   
	                -   

	6,2
	Intereses de los créditos de corto plazo + sobregiro + mora
	 
	 
	 
	 

	7.
	AMORTIZACIONES 
	                -   
	                -   
	                -   
	                -   

	8.
	SITUACIÓN DEL NUEVO CREDITO
	 
	 
	 
	 

	8.1
	Valor total del Nuevo Crédito
	 
	 
	 
	 

	8.2
	Amortizaciones del nuevo crédito 
	 
	 
	 
	 

	8.3
	Intereses del nuevo crédito 
	 
	 
	 
	 

	8.4
	Saldo del nuevo crédito 
	 
	 
	 
	 

	9.
	CALCULO INDICADORES
	 
	 
	 
	 

	9.1
	TOTAL INTERESES   = ( 6 + 8.3 )
	                -   
	                -   
	                -   
	                -   

	9.2
	SALDO DEUDA NETO CON NUEVO CREDITO = ( 5 + 8.1 - 8.2 - 7)
	                -   
	                -   
	                -   
	                -   

	9.3
	SOLVENCIA = INTERESES / AHORRO OPERACIONAL= ( 9.1 / 3 ):  I / AO <= 40%
	                -   
	                -   
	                -   
	                -   

	9.4
	SOSTENIBILIDAD = SALDO / INGRESOS CORRIENTES  = (9.2 / 1 ): SD / IC <= 80%
	                -   
	                -   
	                -   
	                -   

	9.5
	ESTADO ACTUAL DE LA ENTIDAD (SEMÁFORO INTERESES)
	VERDE
	VERDE
	VERDE
	VERDE

	9.6
	ESTADO ACTUAL DE LA ENTIDAD (SEMÁFORO SALDO DE DEUDA)
	VERDE
	VERDE
	VERDE
	VERDE

	9.7
	CAPACIDAD DE ENDEUDAMIENTO (SEMAFORO)
	VERDE
	VERDE
	VERDE
	VERDE


Fuente: Secretaria de Hacienda 
	2.3.9.8 Rankin de Desempeño Fiscal del Municipio de Carmen de Apicalá 2008 - 2010


	


En el marco de la evaluación de la política de descentralización el Departamento Nacional de Planeación DNP, viene adelantando anualmente la evaluación de desempeño fiscal, de manera concertada con los departamentos y otras instancias del Gobierno Nacional; para ese propósito diseñó una metodología compuesta de cuatro componentes integrados: eficacia, eficiencia, gestión y cumplimiento de requisitos legales. 
La eficiencia mide el grado de cumplimiento de las metas establecidas en los planes de desarrollo y los logros alcanzados por el Municipio en términos de productos como de resultados. La eficiencia determina el manejo adecuado que el municipio hace de los recursos físicos, humanos y financieros de los cuales dispone destinados a la inversión en los sectores de salud, educación y agua potable  y saneamiento básico, entre otros. 

El componente de gestión cuantifica el impacto de las variables de la gestión administrativa y financiera; por último,  el   cumplimiento de  los  requisitos  legales  que establecen el grado en que los municipios cumplen con las normas legales que reglamentan la gestión local, en los sectores básicos (salud, educación, agua potable y saneamiento básico, etc), en el marco de la descentralización y en la destinación de los recursos del sistema general de participaciones.

	Ranking de Desempeño Fiscal 2008 

	Dpto
	Municipio
	Porcentaje de ingresos corrientes destinados a funcionamiento 1/
	Magnitud de la deuda 2/
	Porcentaje de ingresos que corresponden a transferencias 3/
	Porcentaje de ingresos que corresponden a recursos propios 4/
	Porcentaje del gasto total destinado a inversión 5/
	Capacidad de ahorro 6/
	Indicador de desempeño Fiscal 7/
	Posición 2008 a nivel nacional
	Posición 2008 a nivel departamento

	TOLIMA
	CARMEN DE APICALA
	60,84
	0,99
	57,19
	27,04
	70,55
	37,63
	67,75
	248
	11

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Ranking de Desempeño Fiscal 2009 

	TOLIMA
	ESPINAL
	42,30
	     8,59 
	47,57
	41,88
	78,10
	57,06
	71,02
	46
	1

	TOLIMA
	SALDAÑA
	47,69
	     1,17 
	60,47
	30,32
	81,53
	54,88
	68,68
	79
	2

	TOLIMA
	GUAMO
	57,55
	     0,82 
	62,68
	27,99
	82,00
	51,77
	67,61
	103
	3

	TOLIMA
	MARIQUITA
	54,20
	         -   
	67,60
	24,37
	86,66
	53,77
	67,48
	107
	4

	TOLIMA
	CASABIANCA
	64,67
	         -   
	54,31
	6,45
	84,06
	57,44
	66,78
	127
	5

	TOLIMA
	CARMEN DE APICALÁ
	59,68
	0,00
	52,43
	28,60
	73,74
	40,22
	66,29
	144
	6

	Ranking de Desempeño Fiscal 2010 

	Dpto
	Municipio
	Autofinanciación de los gastos de funcionamiento 1/
	Respaldo del servicio de la deuda 2/
	Dependencia de las transferencias de la Nación y las Regalías 3/
	Generación de recursos propios 4/
	Magnitud de la inversión 5/
	Capacidad de ahorro 6/
	Indicador de desempeño Fiscal 7/
	Posición 2010 a nivel nacional
	Posición 2010 a nivel departamento

	TOLIMA
	IBAGUÉ
	41,60
	     7,76 
	32,32
	98,27
	84,42
	53,75
	83,36
	47
	1

	TOLIMA
	ESPINAL
	51,79
	     3,53 
	46,32
	92,03
	76,31
	45,61
	78,27
	111
	2

	TOLIMA
	MELGAR
	44,73
	     6,18 
	60,81
	96,03
	80,75
	48,65
	77,37
	131
	3

	TOLIMA
	GUAMO
	61,25
	         -   
	61,81
	85,03
	81,27
	48,11
	76,54
	154
	4

	TOLIMA
	ALVARADO
	31,52
	     6,03 
	71,70
	68,34
	89,03
	64,56
	75,01
	193
	5

	TOLIMA
	PURIFICACIÓN
	68,01
	     0,49 
	83,40
	88,01
	92,09
	45,26
	74,90
	196
	6

	TOLIMA
	CARMEN DE APICALÁ
	56,63
	0,00
	56,97
	78,78
	77,72
	42,08
	74,74
	201
	7


Fuente: Departamento Nacional de Planeación - DNP
En lo concerniente al Municipio de Carmen de Apicalá, la evaluación de su desempeño fiscal por parte del DNP, en las últimas tres vigencias, arroja los siguientes resultados:

En el 2008, ocupó la posición No. 11 a nivel departamental, por debajo de los municipios de Venadillo (puesto 10) y Piedras (9). Los primeros municipios a nivel departamental fueron en su orden Espinal, Melgar y Purificación.  A nivel nacional Carmen de Apicalá ocupó el puesto (248).
En la vigencia 2009, El Carmen de Apicalá ascendió tres puestos a nivel departamental con el (6°) puesto y un avance significativo a nivel nacional ganando (104) puestos, del (248) pasó al (144), por debajo de los municipios de Espinal, Saldaña, Guamo, Mariquita y Casabianca.
La última evaluación de desempeño, realizada para el 2010, muestra al Municipio en el puesto (7°) superado por los municipios de Ibagué, Espinal, Melgar, Guamo, Alvarado y Purificación. 
De lo anterior podemos concluir que, en la medida en que el Municipio fortalezca sus recursos propios y gran parte de estos se destinen a fortalecer la inversión y de manera complementaria no depender exclusivamente de las transferencias de los recursos de la Nación, para financiar sus gastos de funcionamiento, logrará por un lado mejorar su desempeño fiscal, obteniendo mayores recursos de inversión, por parte de la Nación, para incentivar su esfuerzo y por otro, construir paulatinamente una mayor cultura tributaria por parte de la población y consecuentemente atraer la inversión privada por efecto del adecuado manejo de sus finanzas locales y el desarrollo armónico del Municipio.
Sumado a lo anterior, mediante el aumento progresivo de los recursos destinados a la inversión y el incremento de su capacidad de ahorro, el Municipio logrará progresivamente posesionarse a nivel departamental y ocupar puestos destacados a nivel nacional; con lo que atraerá mayores recursos  hacia la inversión social.

Los criterios de participación de propósito general del SGP (Ley 1176 de 2007) son
:

Eficiencia Fiscal: Estos se distribuyen de acuerdo con el crecimiento promedio positivo de los ingresos tributarios per cápita de las tres últimas vigencias fiscales, con base en la información reportada por los municipios y distritos al Departamento Nacional de Planeación y refrendada por la Contaduría General de la Nación.

Eficiencia Administrativa: En la racionalización del gasto entendida como el incentivo a los distritos que cumplan con los límites establecidos para los gastos de funcionamiento de la administración central de que trata la Ley 617 de 2000 o las normas que la modifiquen, sustituyan o adicionen.
2.3.9.9 Desempeño Integral del Municipio

De acuerdo con la ficha municipal del DNP, el Municipio presenta los siguientes puntajes en cada uno de los componentes que hacen parte de la Metodología aplicada por esta Entidad para evaluar anualmente a los municipios Colombianos, con el fin de establecer su viabilidad como ente territorial y la vez reorientar su gestión administrativa para lograr que sea más eficiente y eficaz en su gestión administrativa.
	COMPONENTES
	2008

2009

Puntaje

	Eficacia %
	58.61
	70.48

	Eficiencia %
	46.43
	55.10

	Gestión administrativa y Fiscal %
	62.33
	71.89

	Requisitos Legales %
	83.86
	87.82

	Desempeño Integral %
	62.8
	71.3

	Posición a nivel nacional
	532
	320

	Posición a nivel departamental
	36
	11


Fuente: Ficha Municipal DNP 2011
El desempeño integral de la gestión del Municipio de Carmen de Apicalá presentó un importante avance entre el 2008 y el 2009, todos los indicadores de gestión mostraron un alza, lo que lo valió para obtener una mejor ubicación tanto nacional como departamental.

El nuevo reto de la actual Administración en este cuatrienio será la de continuar mejorando la gestión administrativa y la inversión en cada uno de los sectores, para lo cual este Plan de Desarrollo, será el principal referente; de ahí la importancia de elaborar y aplicar instrumentos efectivos para hacer seguimiento a su ejecución y medición de las metas y resultados que progresivamente se vayan alcanzando.
Los niveles de cumplimiento de manera integral de los componentes de medición por parte del Departamento Nacional de Planeación y el Departamento Administrativo de Planeación a la ejecución del plan de desarrollo y la gestión administrativa, son los siguientes:
	Niveles de Cumplimiento

	5. Sobresaliente  (>=80)

	4. Satisfactorio     (>=70 y <=80)

	3.Medio                 (>=60 y <=70)

	2. Bajo                   (>=40 y <=60)

	1.Crítico                 (<40)


Fuente: DNP
2.4 ASPECTO SOCIAL E INICIATIVAS DEL PROGRAMA DE GOBIERNO

2.4.3.1.1 Dinámica poblacional
La dinámica Poblacional del Municipio, desde 1985 ha presentando un incremento de más del 76%, de un total de población de 4.762 habitantes se pasó a 8.394 en el 2005. Siendo la población de la cabecera municipal la que ha tenido mayor crecimiento. Pasó de 2.764 habitantes a 6.277, (127%) en el mismo período. Mientras que la población rural se ha mantenido estable, con ligero descenso del 7% entre 1993 y el 2005. 
Figura 4. Comportamiento de la Población 1985-2005
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Fuente: DANE

2.4.3.1.2 Bienestar social 
Medido desde el indicador de necesidades básicas insatisfechas. El indicador de Necesidades Básicas Insatisfechas se muestra en la siguiente Figura, con un total de 28.69%, el indicador es alto lo que nos llevaría a concluir que se tiene en el municipio un índice de Bienestar social inaceptable, por lo que las acciones de la Administración Municipal deben orientarse de manera prioritaria a mejorar las condiciones de salud, educación vivienda y servicios públicos
En la Cabecera municipal del total de la población, el indicador es de 24.99% y en el resto el 39.73%.
Figura 5. Indicador NBI año 2005
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Fuente: DANE 2005. Datos actualizados en junio 29 de 2011
Los principales componentes del NBI, son el hacinamiento y la dependencia económica con el  12.81%, en tercer lugar la inasistencia con un 3.07%. Estos nos indican un alto déficit de vivienda rural y urbana, acompañado de una alta tasa de desempleo. La vivienda y la generación de empelo en el Municipio de Carmen de Apicalá serán dos de las prioridades del actual gobierno local en consonancia con la políticas de vivienda y empleo del Gobierno Nacional.
Figura 6. Principales componentes del NBI Total
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Fuente: DANE 2005. Datos actualizados en junio 29 de 2011

Figura 7. Principales Componentes del NBI Urbano
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Fuente: DANE 2005. Datos actualizados en junio 29 de 2011

Como se puede observar en las figuras 7 y 8, de los principales componentes del NBI en las áreas urbana y rural, la vivienda y el hacinamiento son dos de las necesidades que inciden notoriamente en los resultados establecidos por el DANE para nuestro Municipio; se observa un mayor déficit de vivienda rural, con el 12,4 frente 5.14% en la zona urbana. Es de anotar que la dependencia económica de la zona rural presenta un índice alto, que se puede explicar por la disminución de la actividad agropecuaria, que se ha venido presentando en los últimos cinco años. Situación que debe ser atendida con especial interés por parte de la Administración Municipal.
Figura 8. Principales Componentes del NBI Rural
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Fuente: DANE 2005. Datos actualizados en junio 29 de 2011
Un indicador importante para tener en cuenta es el porcentaje de personas en miseria que si bien para el caso de Carmen de Apicalá es bajo, comparativamente con el índice de pobreza en Colombia (45.5%) y de pobreza extrema del (16.4%) para el año 2011, sin embargo deber ser prioridad tanto de la actual Administración Municipal, como de las siguientes, la reducción a niveles mínimos, hasta llegar cero.
Figura 9. Porcentaje de personas en miseria
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Fuente: DANE 2005. Datos actualizados en junio 29 de 2011

2.4.3.2 Población Sisbenizada 
Para cualquier proyección que se realice dentro del Plan de Desarrollo y en lo que tiene que ver con los proyectos de salud especialmente, es necesario conocer las estadísticas que en materia de Sisbén se tienen. Esta información fue suministrada por la Oficina del Sisben del Municipio. 

Tabla 7. Población Sisbenizada Zona Urbana y Rural
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Fuente: Oficina Sisben del Municipio de Carmen de Apicalá febrero de 2012
En total 8.210 personas se encuentran vinculadas al Sisben, de las cuales el 76% se ubican en la zona urbana y el 14% restante en la zona rural. El Conpes Social 117 de 2008, modificó el sistema de los niveles para identificar a sus potenciales beneficiarios reemplazándolo por un rango de puntaje. 
Figura 10. Población Sisbenizada – Zona Urbana
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BARRIOS ZONA URBANA

	1
	BARRIO SIMON BOLIVAR 1
	11
	BARRIO CENTRO 3

	2
	BARRIO SIMON BOLIVAR 2
	12
	BARRIO LA FLORESTA

	3
	BARRIO LA PALMARA
	13
	BARRIO MADROÑO

	4
	BARRIO OBRERO
	14
	BARRIO ARENITAS

	5
	BARRIO JUAN LOZANO
	15
	BARRIO JARDIN

	6
	BARRIO CAMPO ALEGRE
	16
	URB CIUDADELA DOÑA NELLY

	7
	BARRIO LUCITANIA
	17
	BARRIO FONTANA 2

	8
	BARRIO LAS BRISAS
	18
	BARRIO FONTANA

	9
	BARRIO CENTRO 1
	19
	CONDOMINIO EL CORTIJO


Los barrios del sector urbano donde se concentra mayor población, son en su orden Simón Bolívar I y II, El Centro, Arenitas y la Ciudadela Doña Nelly.
Figura 11. Población Sisbenizada – Zona Rural
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VEREDAS ZONA RURAL
	1
	VEREDA NOVILLOS                                     
	8
	VEREDA LA FLORIDA                                   

	2
	VEREDA PEÐRON BLANCO                             
	9
	VEREDA LA ANTIGUA                                 

	3
	VEREDA MISIONES                                      
	10
	VEREDA BOLIVIA                                        

	4
	VEREDA CUATRO ESQUINAS                      
	11
	VEREDA CHARCON                                    

	5
	VEREDA LOS MEDIOS                                 
	12
	VEREDA CHARCON SAN CRISTOBAL ALTO      

	6
	VEREDA MORTIÑO                                     
	13
	VEREDA CHARCON SAN ANTONIO BAJO      

	7
	VEREDA BRASIL                                          
	 
	 


Las Veredas de Mortiño, Cuatro Esquinas, Los Medios, La Antigua y el Charcon, son las de mayor población rural. 
2.4.4 Programas sociales del Orden Nacional, Departamental 
Instituciones y programas del orden nacional que utilizan el Índice Sisbén para focalizar
	Institución
	Programas
	Criterios de Focalización


	Instituto Colombiano de 

Bienestar Familiar 


	Educador Familiar

Hogares FAMI

Materno infantil

Hogares Comunitarios de Bienestar

 Hogares Infantiles

Lactantes y

 Preescolares

 Subsidio para el desarrollo de la niñez

Jardines Comunitarios

 Apoyo a la atención de niños sordos

 Desayunos infantiles tipo 1 y 2

 Clubes Pre-juveniles y Juveniles

 Asistencia Nutricional al Escolar y Adolescente

 Programa Nacional de Alimentación para el Adulto Mayor

 Acciones de Apoyo a  la Población Rural Dispersa

	Principal criterio: 

Índice Sisbén, 

complementado con 

características de la 

población objetivo

	Agencia Presidencial para la Acción  Social y la Cooperación  Internacional 


	Familias en Acción  

 Reconversión socio laboral 


	Índice Sisbén con 

características de 

las familias 



	Ministerio de la Protección Social 


	 Programa de  Protección Social al Adulto Mayor –PPSAM 

 Fondo de Solidaridad pensional - Subcuenta de subsistencia 

- Régimen Subsidiado de Salud 


	Principal criterio: 

Índice Sisbén 



	Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural 


	- Subsidio para Vivienda de Interés Social (VIS) Rural
	Principal criterio: 

Índice Sisbén 



	Ministerio del Medio 

Ambiente, Vivienda y 

Desarrollo Territorial 


	Subsidio de interés social - Hogares sector formal, subsidio en 

dinero 

- Subsidio de interés social - Hogares sector informal 

- Subsidio de interés social - Hogares rurales, subsidio en dinero 

- Subsidio de interés social - Subsidio en lotes 


	Índice Sisbén 

complementado con 

ingresos y 

características de la 

familia 



	SENA  - Programa Jóvenes en Acción
	Programa Jóvenes Rurales
	Índice Sisbén con 

criterio edad 



	ICETEX
	Programa ACCES  
	Índice Sisbén y estrato 

socioeconómico 



	Ministerio de Educación 

Nacional 


	Gratuidad en matrícula y pensión para nivel básica primaria 

- Subsidio de alimentación escolar, transporte escolar y útiles 


	Índice Sisbén con 

criterio edad 



	RED JUNTOS 


	Índice de Focalización Individual del Gasto Social- Sisbén III.


	


Fuente: Departamento Nacional de Planeación, 2008 

2.4.4.1 Familias en Acción
Tabla 8. Cobertura Familias en acción
	Municipio 
	Familias en Acción (Sisbén 1) 
	Familias en Acción (Desplazadas) 
	TOTAL FAMILIAS EN ACCION 
	Convenio 

	CARMEN DE APICALA
	812
	46
	858
	Suscrito y en etapa de inicio 

	Municipio
	Nombre Población
	Tipo Subsidio
	Total Familias Potenciales
	Total Beneficiarios Potenciales

	CARMEN DE APICALA
	DESPLAZADOS
	Educación
	41
	69

	CARMEN DE APICALA
	SISBEN NIVEL 1
	Educación
	446
	695

	CARMEN DE APICALA
	DESPLAZADOS
	Salud
	32
	39

	CARMEN DE APICALA
	SISBEN NIVEL 1
	Salud
	217
	237


       
Se atiende a la totalidad de familias desplazadas registradas que corresponde al 5.3% del total de la población atendida mediante este Programa.
Existen 51 logros básicos que al alcanzarse permiten superar las trampas de pobreza cubriendo 9 dimensiones.
Tabla 9. Logros Básicos del Programa Familias en Acción
	Dimensión
	Logros Básicos Familiares

	Identificación 
	Registro civil/ tarjeta de identidad/ cédula, libreta militar

	Ingresos y trabajo
	Fuente de ingresos a mayores de 15 años, intermediación laboral, legalización de la tierra 

	Educación y capacitación
	Menores de 5 años con atención integral (cuidado, nutrición, educación), todos en edad escolar estudiando, adultos alfabetizados, acceso a educación pos-secundaria, ninguno en trabajo infantil.

	Salud
	Afiliación al Sistema General de Seguridad Social en Salud – SGSS, promoción de la salud, vacunación infantil, atención prenatal adecuada,  planificación familiar.

	Nutrición
	Seguridad alimentaria, lactancia materna adecuada 

	Habitabilidad
	Vivienda con agua potable, disposición de basuras y energía; sin hacinamiento, pisos de tierra, ni materiales inadecuados; familias con  implementos para dormir y alimentarse.

	Dinámica familiar
	Plan Familiar, crianza humanizada, convivencia familiar, integración de personas con discapacidad, acceso de las familias a programas y servicios locales.

	Bancarización y ahorro 
	Ahorro familiar, acceso al sistema bancario y crédito 

	Apoyo para acceso a la Justicia 
	Resolución de conflictos, conocimiento de derechos y deberes ciudadanos, atención jurídica, aplicación de derechos para familia en situación de desplazamiento


De las nueve (9) dimensiones que cubre el Programa de Familias en Acción, en el Municipio de Carmen de Apicalá, se han abordado las dimensiones de salud, educación, nutrición y bancarización y ahorro, con una inversión total de $347,75 millones.
2.4.4.2 Programas de Acción Social y el Departamento
Tabla 10. Otros Programas de Acción Social y el Departamento

	PROGRAMA/ SUBPROGRAMA CONSEJERÍA DE ACCIÓN SOCIAL 
	ACCIONES / PROYECTOS

	Programa: Construyendo Alianzas Sociales
Subprograma: Juntos contra la Pobreza Extrema
	· Red Unidos
· Sistemas de información

· Observatorio Social

	Programa: Construyendo Alianzas Sociales 

Subprograma: Sostenibilidad para la Erradicación de las Pobrezas 
	· Agendas municipales contra la pobreza

	Programa: Construyendo Alianzas Sociales
Subprograma: Al derecho con el derecho a la alimentación
	· Atención alimentaria a menores de 5 años y mujeres gestantes y lactantes identificadas en riesgo nutricional 

· Comedores comunitarios

· Sistema integrado - SISAN y Observatorio de Seguridad Alimentaria y Nutricional

· Bancos de alimentos

· Plantas procesadoras de soya

· Dotación restaurantes escolares

· Cualificación a operadores de restaurantes escolares

· Estrategia alimentaria para población adulta mayor y con discapacidad vulnerables

	Programa: Al ciento por ciento con los derechos preferentes
Subprograma: Primero la primera infancia
	· Dotación hogares comunitarios y formación a madres comunitarias

· Estrategia para mejorar las relaciones familiares y prevenir la Violencia Intrafamiliar

· Jardines Sociales infantiles

	Programa: Al ciento por ciento con los derechos preferentes
Subprograma: Creciendo con derechos
	· Ludotecas (como estrategia de apoyo pedagógico)

· Plan departamental de erradicación del trabajo infantil

· Política departamental de primera infancia, niñez, adolescencia y familia

	Programa: Al ciento por ciento con los derechos preferentes, Subprograma: Mujer, reconocimiento y poder
	· Política departamental de mujer y equidad de género

· Plan de igualdad de oportunidades

	Programa: Al ciento por ciento con los derechos preferentes
Subprograma: Cundinamarca se hace joven
	· Fondo de apoyo a iniciativas o proyectos de y para jóvenes

· Mecanismos de gestión de la Política de Juventud (plan decenal, consejos juveniles municipales, observatorio de juventud)

	Programa: Restitución y garantía de derechos vulnerados, Subprograma: Vejez y discapacidad ejerciendo derechos con dignidad
	· Política de vejez y envejecimiento


2.4.5 Educación 
Uno de los aspectos más sobresalientes de este nuevo Gobierno, será la Educación, para lo cual se plantea para próximos cuatros años una cobertura total a partir de las siguientes estrategias:
· Educación dirigida a los niños, niñas, jóvenes: niños, niñas y jóvenes especiales (en situación de discapacidad y superdotados) totalmente gratis:
· Matrícula.

· Útiles ESCOLARES (libros, cuadernos, lápices, etc.)

· Uniformes.
· Transporte (Suministro de bicicletas para los estudiantes de las afueras del casco urbano.
· Alimentación (nutrición especializada y dirigida por personal idóneo del municipio).
· Incentivar y promover los talleres de padres orientados a comprometerlos en la educación de los niños, niñas y jóvenes de nuestro municipio.
· Gestionar la construcción de una biblioteca virtual (con tecnológica de avanzada) que esté al servicio de todos los habitantes de nuestro municipio y sus alrededores, con una cobertura total.
· Se contará con psicólogos para apoyar a los establecimientos educativos públicos del municipio que estará pendiente de solucionar los diferentes problemas que aquejen a nuestros niños, niñas y jóvenes.
· Incentivos y premios, por lo menos a (2) de los estudiantes de cada graduación (los mejores) con becas para educación superior.
· Desarrollar los objetivos y metas del milenio planteados por el Gobierno Nacional a través de la Educación Básica Universal.

Como acertadamente lo expresa  la Facultad de Ciencias de la Educación de la Universidad del Tolima  a través del Observatorio de la Educación en su segundo informe trimestral de 2008, son muchas las razones para que la Nación y la sociedad en su conjunto inviertan los recursos y la atención necesaria en la educación de la primera infancia. “La construcción del éxito escolar se construye desde el nacimiento del niño y desarrolla su cerebro en sus primeros años de vida. La formación intelectual y desarrollo cognitivo, psicomotor, afectivo y social del niño se construye principalmente en los primeros años de  su existencia y en los primeros de su vida escolar en las aulas de los grados de formación preescolar. Por eso mismo, desde la familia el desarrollo exitoso o no de los primeros años, son vitales para  su desempeño en la  escuela y en la sociedad en general. 
En este sentido el Código de la Infancia y la Adolescencia (Ley 1098 de 2006) en el artículo 39 establece entre otras, como obligaciones de la familia, la de “Participar en los espacios democráticos de discusión, diseño, formulación y ejecución de políticas, planes, programas y proyectos de interés para la infancia, la adolescencia y la familia. Asegurarles desde su nacimiento el acceso a la educación y proveer condiciones y medios para su adecuado desarrollo, garantizando su continuidad y  permanencia en el ciclo educativo”. 
De acuerdo con el estudio realizado por la Gobernación del Tolima Estadísticas Básicas Carmen de Apicalá 2000 -2010, la tasa de cobertura escolar en básica de primaria y secundaria pasó del 82.6% en 2007 al 85.08% en el 2010, superando la meta del departamento y del Municipio establecida en el 80%.

Se considera que la superación de esta meta, se debió gracias a la implementación de programas complementarios como los restaurantes escolares y el transporte escolar, este último para beneficiar especialmente a los niños y niñas de las escuelas urbanas y rurales.
2.4.5.1 Escolaridad neta básica primaria y secundaria 2007-2010
Figura 12. Tasa  de cobertura escolar neta básica primaria y secundaria 2007-2010
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Fuente: Estadísticas Carmen de Apicalá 200-2010
Por su parte, la cobertura neta  en educación media (grados 10 y 11), muestra unos avances significativos en el período 2007 – 2010, al pasar del 42.3% al 45.24%, por encima de la meta departamental del cuatrenio anterior, establecida en el (35%). 
Figura 13. Tasa  de cobertura escolar neta en media 2007-2010
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Fuente: SISBEN. Noviembre de 2007
2.4.5.2 Oferta y eficiencia Educativa en el Municipio

Tabla 11. Plantas Físicas Activas 2011
	MUNICIPIO
	AREA
	OFICIAL 
	PRIVADO
	TOTAL

	
	
	TOTAL
	TOTAL
	ZONA 

	Carmen de Apicalá
	URBANO

RURAL
	2
	2
	4

	
	
	7
	0
	7

	TOTAL GENERAL
	9
	2
	11


FUENTE: Secretaria de educación Departamental
La oferta educativa en el municipio es aceptable, se cuenta con la Institución Educativa Pedro Pabón Parga, la cual cuenta con (9) sedes, (2) en la zona urbana y (7) en la zona rural; en la siguiente tabla analizaremos el componente de calidad educativa y la brecha existente entre los colegios públicos y privados de acuerdo con las estadísticas de la Secretaría de Educación del Departamento. 
Tabla 12. Establecimientos educativos en el Municipio de Carmen de Apicalá

	Establecimientos Educativos Oficiales y No. de alumnos matriculados
	Establecimientos Educativos No Oficiales y No. de alumnos matriculados

	URBANOS
	No. Alum
	RURALES
	No. Alum
	URBANOS
	No. Alum
	RURALES
	No. Alum


	Pedro Pabón Parga (Jornada mañana)
	503
	Brasil
	16
	Centro Educativo Gzalo Jiménez de Q.
	19
	
	

	Pedro Pabón Parga (Jornada tarde)
	69
	Charcón
	23
	Liceo Nuestra Señora del Carmen
	94
	
	

	Sede Isaías Moreno (Jornada Mañana)
	494
	Cuatro Esquinas
	44
	
	
	
	

	Sede Isaías Moreno
(Jornada Tarde)
	317
	La Antigua
	36
	
	
	
	

	Sede Santa Teresa de Jesús
(Jornada Mañana)
	379
	Los Medios
	23
	
	
	
	

	Sede Santa Teresa de Jesús

(Jornada Tarde)
	51
	Mortiño 
	45
	
	
	
	

	TOTAL ESTUDIANTES
	1813
	
	187
	
	113
	
	


Fuente: Secretaría de Educación Departamental 2011
El total de estudiantes matriculados en Instituciones educativas  oficiales es de 2000, de los cuales 1.813 se encuentran en la cabecera municipal y 187 en el resto del Municipio. De acuerdo con la base de datos de la Secretaría de Educación Departamental, en la zona urbana del Municipio funcionan dos establecimientos educativos de carácter privado con 113 alumnos matriculados.
Figura 14. Tasa de escolarización neta,  por niveles de educación.  2009
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FUENTE: Secretaria de educación Departamental

De acuerdo con  las estadísticas de la Secretaría de Educación Departamental
Figura 15. Alumnos, docentes con asignación académica e instituciones 
y centros educativos. Por niveles, 2009
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FUENTE: Secretaria de educación Departamental

Figura 16. Total Alumnos Matriculados Por Nivel de Enseñanza  2009
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FUENTE: Secretaria de educación Departamental

Figura 17.  Indicadores de eficiencia interna anual para básica secundaria y media. 2008
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FUENTE: Secretaria de educación Departamental

2.4.5.3 Iniciativas planteadas en el Programa de Gobierno 
Dentro de este sector social, la Educación se constituye en uno de los aspectos más importantes del programa de Gobierno, donde se plantean acciones concretas tendientes a su fortalecimiento de la siguiente manera:

· Continuar con los programas de seguro estudiantil, alimentación escolar y el transporte escolar para la población matriculada en las distintas instituciones oficiales del Municipio del sector rural, de esta manera garantizar la cobertura y continuidad del servicio educativo en los grados de Preescolar, Educación Básica y media.

· Fortalecer el mejoramiento de la calidad educativa, con dotación en equipos, mobiliario, aulas de informática y bilingüismo contando con la Infraestructura educativa del Nuevo Mega Colegio.

· Implementación de estrategias para que el sistema educativo del Municipio alcance altos niveles de desarrollo y competitividad profesional, que redunden en la adquisición de empleo y mercadeo urbano y rural.

· Ampliar la cobertura de tecnologías de la información y las comunicaciones -TICS, con la  construcción de infraestructura de comunicaciones de fibra óptica, territorios digitales, computadores para educar y de más estratégicas del orden Nacional y Departamental.

· Apoyar el desarrollo de proyectos de ciencia, tecnología e innovación para el mejoramiento de la calidad educativa de los egresados de secundaria.
· Gestionar ante el Ministerio de Educación Nacional y la Secretaría de educación Departamental, la implementación de la gratuidad de la educación (pensión, matricula) a todos los niños de básica primaria y secundaria, gestionar consecución de becas, auxilio a los mejores bachilleres y profesionales que ayuden al progreso del Pueblo Carmelitano.

· Implementar anualmente dos becas integrales (que incluyan matricula, alimentación y hospedaje) para el acceso a la educación superior, a los mejores dos bachilleres (ICFES) del Municipio.

· Gestionar subsidios para la educación técnica (SENA) y superior (Universidad del Tolima, CUN, IFIT).
2.4.5.4 Escolaridad 

2.4.5.5 Oferta y eficiencia Educativa en el Municipio

Tabla 13. Eficiencia Interna Municipio de Carmen de Apicalá
	
	Aprobación
	Reprobación
	Deserción
	Traslados

	
	CIFRAS EN (%)

	NO OFICIAL RURAL
	0
	
	
	

	NO OFICIAL URBANO
	97
	
	
	

	OFICIAL RURAL
	189
	
	
	

	OFICIAL URBANO
	1.951
	
	
	

	TOTAL MUNICIPIO
	2.237
	
	
	


2.4.5.6 Análisis de la Educación Oficial y la No Oficial

· Estadísticas de Matrícula

Figura 14. Matrícula Sector Oficial 2010 -2011
Figura 15. Matrícula Sector No Oficial  2010 -2011
· Relación Alumno – Docente
Tabla 14. Relación Alumno/Docente Sector Oficial año 2012
	AREA
	PREESCOLAR
	PRIMARIA
	BASIC SECUND. Y MEDIA 
	TOTAL

	
	ALUMNOS
	DOCENTES
	A/D
	ALUMNOS
	DOCENTES
	A/D
	ALUMNOS
	DOCENTES
	A/D
	ALUMNOS
	DOCENTES
	A/D

	URBANO
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	RURAL
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	TOTAL DEPTO
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Fuente
Tabla 15. Relación Alumno-Docente Sector No Oficial. Año 2008
	AREA
	PREESCOLAR
	PRIMARIA
	BASIC SECUND. Y MEDIA 
	TOTAL

	
	ALUMNOS
	DOCENTES
	A/D
	ALUMNOS
	DOCENTES
	A/D
	ALUMNOS
	DOCENTES
	A/D
	ALUMNOS
	DOCENTES
	A/D

	U
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	R
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	TOTAL DEPTO
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Fuente
Interpretar gráficas
2.4.5.7 Diagnóstico Actual de la Instituciones Educativas

2.4.5.8 Alimentación Escolar

 Salud (ver anexo Matriz Eje Social)
2.4.5.9 Iniciativas del Programa de Gobierno

El Programa de Gobierno prioriza los siguientes aspectos:

· Se dará especial énfasis a la ampliación y mejoramiento de la infraestructura hospitalaria, para lograr una mejor cobertura del servicio. 
· Dotar de equipos de alta tecnología para la modernización y mejoramiento en la prestación de servicios de salud, con personal especializado (Pediatras, psicólogos, Ginecólogos, Urología, Rayos X).

· Gestionar la cofinanciación de proyectos, mediante convenios con las entidades de orden Departamental y Nacional para la atención de grupos vulnerables tales como indigentes, población desplazada, madres gestantes y lactantes cabezas de familia, la tercera edad desprotegida y población en situación de discapacidad.
· Gestionar el apoyo a programas y proyectos que permitan la dotación del Centro de Bienestar del Adulto Mayor y garantizar servicios integrales de salud, que permitan mejorar la calidad de vida de los adultos mayores de nuestro Municipio.

· Adelantar la revisión general de Programa del SISBEN, con el fin de depurar la información y beneficiar a la población vulnerable y pobre del Municipio, con justicia social.

· Garantizar la correcta aplicación de los programa de promoción de la salud y prevención de las enfermedades de acuerdo con los lineamiento de las Políticas Nacionales de Salud Publica.

· Gestionar con instituciones sociales la implementación del programa Operación SONRISA con el fin de beneficiar a niños con labio leporino y paladar hendido.

· Gestionar convenios con fundaciones y centros especiales para la rehabilitación de personas con problemas de adicción a la drogas.

· Adelantar la construcción de la Morgue Municipal.

2.4.5.10 Natalidad, morbilidad  y Mortalidad

2.4.5.11 Afiliaciones en Salud
Figura 16. Población Afiliada en Salud

Fuente: Area de Salud. 
Interpretación 

2.4.5.12 Infraestructura de Salud

Tabla 16. Situación Habilitación Red de prestación de Servicios
Tabla 17. Centros Prestadores de servicios de Salud, nivel de atención y tarifas

	PRESTADOR DEL SERVICIO
	NIVEL  DE ATENCION
	PROCEDIMIENTOS
	MODALIDAD DE PAGO
	TARIFAS


2.4.5.13 Patologías Reportadas

Figura 17. Pacientes de Alto Costo
	PATOLOGIA
	No DE CASOS

	Cáncer 
	

	 Insuficiencia Renal 
	

	 P. Cardíacos 
	

	Gran quemado 
	

	Sistema Nervioso Central 
	

	VIH 
	


2.4.5.14 Situación Nutricional 
2.4.5.15 Vacunación

Figura 18. Cobertura en Vacunación

2.4.5.16 Promoción y Prevención

Figura 19. Promoción y Prevención

2.4.6 Cultura, Recreación y Deporte (ver anexo Matriz Eje Social)
2.4.6.1 Iniciativas de Programa de Gobierno
Dos de los sectores sociales que al igual que la salud y la educación tendrán prioridad por parte del Gobierno Municipal, es de la cultura, la recreación y el deporte; la sana y creativa utilización del tiempo libre de los carmelitanos, de manera especial, de la niñez, la juventud y la población de adultos mayores, tendrá un especial énfasis, mediante la asignación de importantes recursos no solamente los de ley, sino que acudiremos a todas aquellas posibles fuentes, departamentales, nacionales e internacionales. Entre otras iniciativas, esta Administración adelantará las siguientes:
· Fortalecer a la Banda Estudiantil permitiendo su ampliación con la participación de las Instituciones educativas.

· Apoyar la conformación de grupos de Coros, Teatro, Cultura, baile, recreación y deporte.

· Impulsar eventos culturales y agrupaciones artísticas del Municipio, recreación, y deporte, turismo y teatro con docentes profesionales.

· Gestionar recursos para la creación de la Escuela Municipal de Danzas y grupos folclóricos para el rescate de nuestro folclor Carmelitano a través de convenios con el Conservatorio de Música del Tolima, se dará apoyo a la Escuela de de Música Municipal.

· Con recursos propios, se reorganizaran las fiestas patronales de la Virgen del Carmen, impulsando turismo, articulando la cultura y el deporte, garantizando la seguridad a  visitantes y pobladores y la atención médica hospitalaria.

· Gestionar la construcción de Salónes Culturales y otros sectores de nuevas urbanizaciones.

· Impulsar y apoyar a través de la Oficina de Deportes, las Olimpiadas Deportivas ínter Barrios, locales y Municipales en las diferentes disciplinas deportivas y recreativas, culturales. Fomentar la creación de nuevas escuelas con dirigentes y docentes profesionales.

· Dotar de implementos deportivos a las ligas, clubes de aficionados, escuelas de formación deportiva y eventos deportivos, recreativos, turísticos y culturales.

· Presentar proyectos a las instancias departamentales, nacionales e internacionales, para la consecución de recursos para la ampliación, construcción, mantenimiento, y remodelación de escenarios deportivos, parques recreativos y salones culturales.

· Fortalecer las escuelas de formación deportiva para niños y jóvenes, alumnos, universitarios, profesionales y población adulta.
· Impulsare la inversión privada para la creación de parques recreacionales, temáticos, turísticos, etc, que permitan la generación de empleo en la región, con exoneración de impuestos.

· Gestionar la terminación del Parque el Molino para el fomento turístico, deportivo y recreativo de los pobladores y turista.
2.4.6.2 Escuelas de Formación Deportivas vigentes 
2.4.6.3 Estado de Infraestructura deportiva

2.4.7 Población desplazada
Según el Registro Único de Atención a Población Desplazada de Acción Social- Presidencia, el Municipio presenta las siguientes cifras comparadas con el departamento y el resto del País:
Tabla 21. Población desplazada (A diciembre 31 de 2010)

	Desplazados
	Municipio del 

Carmen de Apicalá
	Departamento 

del Tolima
	País

	Población recibida acumulada 
	333
	86.135
	3.594.781

	Población expulsada acumulada  
	172
	168.163
	3.576.915




Fuente: Ficha Municipal DNP 2011
Figura 20: Porcentaje población desplazada recibida y expulsada Dic. 2010: 
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El porcentaje de población desplazada recibida acumulada con relación al departamento es del 0.38% al mes de diciembre de 2010
 y con relación expulsada acumulada a la misma fecha es del 0.1%. Con respecto a la población total del Municipio el porcentaje de la población desplazada recibida es del 3.85%.
2.4.8 Adulto Mayor (Ver matriz eje desarrollo social)
2.4.8.1 Iniciativas del Programa de Gobierno
Se Fortalecerá los programas enfocados al adulto mayor, mediante las siguientes acciones:
· Mediante convenios con las entidades de orden departamental y nacional gestionar la cofinanciación de proyectos para la atención de grupos vulnerables tales como indigentes, población desplazada, madres gestantes y lactantes cabezas de familia, la tercera edad desprotegida y discapacitados.

· Gestionar el apoyo a programas y proyectos que permitan a dotación del Centro de Bienestar del Adulto Mayor y garantizar servicios integrales de salud, que permitan mejorar la calidad de vida de los adultos mayores de nuestro Municipio.
· Puesta en marcha de programas de prevención y promoción de los Centros de Bienestar del Adulto Mayor, Instituciones Centro de Vida para la tercera edad, indigentes y niños.

La Administración Municipal revisará y mejorará los diferentes programas dirigidos a la población mayor de nuestro Municipal, con el fin de garantizar la continuidad de dichos programas. (Ver Matriz Eje Desarrollo Social, Programa Atención al Adulto mayor).
2.4.8.2 Juventud y niñez (Ver matriz eje desarrollo social)
Articular los sectores sociales de educación, salud, medio ambiente, cultura, deporte, recreación y aprovechamiento del tiempo libre, a los diferentes programas orientados a la juventud y niñez dentro de un enfoque sistémico y estratégico para contrarrestar los diferentes flagelos a los que se ven expuestos nuestros niños, niñas y jóvenes carmelitanos.
(Ver Matriz Eje Desarrollo Social, Programa Atención integral a la infancia, adolescencia y juventud).
2.4.8.3 Iniciativas del Programa de Gobierno
· Emprender programas de atención integral a la población infantil que incluya suplemento alimenticio, salud, educación, recreación, etc.
· Se apoyará y gestionará el programa de atención Integral a la primera Infancia, en asocio de entidades tales como el ICBF, Gobernación del Tolima, entidades de Cooperación Nacional e internacional, etc.

2.4.9 Mujer (Ver matriz eje desarrollo social)
2.4.9.1 Iniciativas del Programa de Gobierno
Gestionaré recursos para programas de atención para las madres cabezas de hogar, programas de atención para la población desplazada y discapacitada, con énfasis en formación para la creación de fuentes de empleo y mypimes.
La Mujer Carmelitana, tendrá un tratamiento preferencial en nuestro accionar como Municipio, será junto con la niñez y la juventud en uno de nuestros baluartes para enfocar todos nuestros esfuerzos materializados en una política de gobierno con el objeto de gestionar con entidades del orden nacional e internacional la consecución de recursos y programas dirigidos a mejorar su calidad de vida y el de sus familias, se trabajará especialmente con:
· Mujeres cabeza de familia.

· Mujeres artesanas.

· Mujeres empresarias

· Se cumplirá con la ley de cuotas (L.581/2000).
· Se brindará  capacitaciones a las madres comunitarias  con el apoyo de instituciones ICBF, el SENA, Fundaciones y organismos internacionales.
· Se reglamentará los salarios para las madres comunitarias de forma tal que obtenga unos ingresos justos por sus labores.

· Desde la Comisaría de Familia se le garantizará a la mujer el acceso a programas sociales, así como el respeto de sus derechos y el ejercicio de sus deberes.

     (Ver Matriz Eje Desarrollo Social, Programa Atención integral a la mujer).
2.4.10 Población en situación de discapacidad
Figura 20. Personas con algún tipo de Discapacidad

Fuente: 
Desde los sectores de educación, salud, cultura, recreación y deportes se adelantaran y promoverán programas y actividades dirigidos a la población en situación de discapacidad.

No se evidenciaron programas y proyectos para esta población que se estén adelantando para esta población.
2.4.11 Seguridad y convivencia
Algunas estadísticas reportadas en el año 2011 y en lo corrido de 2012, para tener en cuenta son: 

	  Eventos atendidos a través de la Comisaría d Familia
	2011
	2012

	Violencia intrafamiliar
	34
	02

	Maltrato Infantil
	19
	03

	Procesos iniciados por alimentos
	78
	19

	Denuncias por abuso sexual
	1
	0

	Adolescentes infractores a la ley penal
	4
	1

	Adolescentes
	14
	2

	Visitas domiciliarias 
	108
	46

	Apertura de historias
	150
	28

	Población atendida por área de psicología 
	500
	108

	Adolescentes ingresados a la Fundación Manantial de Vida
	4
	1

	Adolescentes y niños en estado de abandono de hogar
	4
	0

	Habitantes de la calle
	5
	5


Fuente: Comisaría de Familia

 La inasistencia alimentaria es una de las quejas que con más frecuencia se presenta en nuestro Municipio, la violencia intrafamiliar y el maltrato infantil también presentan  altos índices de incidencia; por lo que es importante fortalecer las acciones preventivas encaminadas a concientizar a los padres de familia, sobre la importancia de adoptar prácticas de respeto, tolerancia y buen trato, especialmente a nuestros niños, niñas y adolescentes. Igualmente es necesario dotar de más instrumentos legales, físicos y humanos a la Comisaría de Familia, para contrarrestar y sancionar ejemplarmente a los padres y madres irresponsables que no vienen atendiendo adecuadamente la asistencia alimentaria de sus hijos. La Administración Municipal se apoyará fuertemente en instituciones públicas y privadas , como el ICBF y las Fundaciones localizadas en nuestro municipio y en el resto del departamento, que apoyan la labor de la Comisaría de Familia y brindan apoyo a la población carmelitana, para mejorar su convivencia y buen trato.
2.4.12 Conflicto armado
Desde el año 2003, no existe evidencia de presencia o accionar de grupos armados ilegales, bandas emergentes o de milicias urbanas en la zona. La cercanía a la Base Militar de Tolemaida ubicada en el Municipio de Melgar, garantiza la tranquilidad de la región.
INDICES DE VIOLENCIA Y DELINCUENCIA 
No obstante que el Municipio de Carmen de Apicalá no presenta en los últimos diez años antecedentes que afecten su seguridad o alteren el orden público, se presentan algunas situaciones particulares relacionados con problemas de violencia intrafamiliar, prostitución, maltrato infantil y delitos menores en los que se ven involucrados menores de edad. 
De acuerdo con lo informado por la Inspección Municipal de Carmen de Apicalá, en el 2011, se presentaron 150 eventos que afectaron en alguna medida la tranquilidad y la seguridad del Municipio, específicamente en lo concerniente a hurtos con (75) casos, lesiones personales (35), inasistencia alimentaria (17), daño en bien ajeno (4), abuso sexual (6), acceso carnal violento también con (6) y otros delitos menores con (7) casos.
Igualmente, durante el año anterior la Inspección de Policía atendió 207 querellas 

entre policivas, administrativas y ordinarias. Otros problemas relacionados con el sector son los siguientes:

· Problemas de sensibilización en la comunidad para que ellos mismos sean forjadores de su propia seguridad. 

· Falta mayor integración entre la Policía y la comunidad.  

· Carencia de programas de Policía Comunitaria y descuido de los existentes.  

· Falta de un sistema único de información con datos estadísticos reales, completos y confiables, para el desarrollo eficiente de las funciones de la Administración Pública.
· Carencia de tecnología especializada como cámaras de seguridad en sitios estratégicos que permitan detectar y prevenir acciones delictivas.
Con el fin de contribuir a mejorar la convivencia y seguridad de nuestro Municipio, esta Administración se ha propuesto adelantar, entre otras las siguientes acciones contempladas en el Programa de Gobierno: 
2.4.12.1 Iniciativas del Programa de Gobierno

· Destinar los recursos necesarios para la dotación de equipos de seguridad para la policía local, con el fin de aumentar la efectividad de la seguridad ciudadana, comercial, turística y de las propiedades de los pobladores Carmelitanos.

· Gestionar ante el Ministerio del Interior la instalación de cámaras, alarmas y equipos especializados en sectores estratégicos que permitan garantizar condiciones de seguridad para la ciudadanía.

· Gestionar el incremento del píe de fuerza de nuestra policía local, con el fin de conservar el orden público, la seguridad, la convivencia y protección ciudadana, gestión para la construcción de nuevo Comando de Policía.

· Implementar el programa de Policías bachilleres como auxiliares de esta Entidad, donde se busca que estos presten el servicio en las diferentes modalidades en el municipio y definan su situación militar.
· Gestionar la implementación, nuevamente de la avanzada del GAULA de la Policía Nacional.
2.4.13 Participación ciudadana y comunitaria
En el municipio el Carmen de Apicalá cuenta con (13) veredas cada una representada por su junta de acción comunal, como principal sistema de organización social y comunitaria encargadas de velar por los derechos de la comunidad y ejercer veeduría a las obras adelantadas en sus veredas. 
Los mecanismos de participación ciudadana que existen actualmente en el municipio son: Las veedurías ciudadanas, la Consulta Popular, los Cabildos Abiertos, las Audiencias Públicas, las Acciones Judiciales y Administrativas como la Acción de Tutela, Acción Popular, Acción de cumplimiento, el Derecho de Petición  y las demás acciones y disposiciones constitucionales y legales vigentes.

2.5 ASPECTO  FISICO Y AMBIENTAL E INICIATIVAS DEL PROGRAMA DE GOBIERNO
2.5.3 Infraestructura vial Regional, Urbana y Rural

Dentro del Esquema de Ordenamiento Territorial (Acuerdo 010 de 2003), se encuentra el inventario de las vías regionales, locales ( rurales) y urbanas en el cual se identifican los tramos y características, así como el material en el que se encontraba la vía, dimensiones, estado actual en ese momento, mantenimiento con periodo de realización, aunque no se encontró en el Informe de Empalme algún documento que permita identificar el seguimiento al mantenimiento de estas vías identificadas en el inventario.

A pesar de esta situación se tienen  identificadas las necesidades en el tema de movilidad en lo que respecta a:

En lo que respecta a los proyectos en ejecución por parte de la Gobernación del Tolima en el municipio en el tema de movilidad se encuentra:

2.5.4 Servicios Públicos

En el Municipio de Carmen de Apicalá – Departamento del Tolima,  actualmente se presta los servicios públicos de Acueducto, Alcantarillado y Aseo, en el casco urbano,   a través de la empresa de servicios públicos domiciliarios  denominada  DAGUAS S.A.  E.S.P.  Empresa  de naturaleza jurídica por acciones, sociedad constituida entre entidades públicas de carácter municipal. 

2.5.2.1 ANTECEDENTES A LA CREACION DE LA EMPRESA DAGUAS S.A E.S.P
Antes del 2002 los servicios públicos domiciliarios de Acueducto, Alcantarillado y Aseo  eran prestados directamente por el municipio a través de la Oficina de Servicios Públicos creada  por el Acuerdo Municipal 004 de 1997, previo cumplimiento de los requisitos del artículo 6 de la Ley 142 de 1994, posteriormente, el Concejo mediante acuerdo 003 del 18 de junio de 2002, creó la Empresa de Acueducto Alcantarillado y Aseo del Carmen de Apicalá denominada “ TRIPLE A. CARMEN DE APICALA E.S.P.", como Empresa Industrial y Comercial del Estado de Orden Municipal.

Mediante el Acuerdo 004 del 11 de Marzo de 2003, se  modifica el Acuerdo 003 del 18 de Junio de 2002, en cuanto al nombre de la Empresa, denominándola AGUAS DE APICALÁ E.S.P. Debido a que la Empresa Industrial y Comercial del Estado fue creada por fuera de los términos legales, ya que el plazo para la constitución de empresas industriales y comerciales del estado expiro en 1.998,
.

El 28 de diciembre de 2005 se suscribe un acuerdo de mejoramiento entre la Superintendencia de Servicios Públicos Domiciliarios, la Alcaldía Municipal de Carmen de Apicalá y la Empresa de servicios Públicos, el cual tenía como fin primordial  liquidar AGUAS DE APICALÁ ESP y crear un ente que entrará a operar los servicios de acueducto, alcantarillado y aseo de acuerdo con la naturaleza jurídica indicada en el artículo 17 de la ley 142 de 1994. 

Mediante Acuerdo Municipal 009 del 20 de junio de 2007,  se faculto al Alcalde del municipio  para reestructurar y reorganizar la prestación de los servicios públicos domiciliarios de acueducto, alcantarillado y aseo en la jurisdicción del municipio, de acuerdo con el esquema que se defina en el marco del Plan Departamental del Agua, para lo cual podrá realizar todas las acciones, contrataciones y convenios que sean necesarios, y además se autorizo al alcalde para la constitución de una nueva empresa de Acueducto, Alcantarillado y Aseo de carácter oficial, en la modalidad de Sociedad Anónima por Acciones, y ordeno liquidar la empresa AGUAS DE APICALA E.S.P.
Con fecha del 18 de Diciembre de 2007, inscrita en la cámara de comercio del sur y oriente del Tolima el 27 de diciembre de 2.007, se creó la Empresa de Distribución de Agua Potable, Alcantarillado y Aseo del Carmen de Apicala S.A. E.S.P. bajo la sigla “ DAGUAS S.A. E.S.P.”
La Empresa cuenta con una planta de personal conformada por (7) empleados del área administrativa y financiera (4) asesores de gerencia y (22) del área operativa. El costo de la Nómina de la vigencia 2011, fue el siguiente:

COSTOS DEL PERSONAL DAGUAS S.A 2011
	NIVEL
	COSTO MENSUAL NOMINA (SALARIOS)

	ADIMNISTRATIVO
	$ 9.394.100.oo

	ACUEDUCTO
	$ 9.129.000.oo

	ALCANTARILLADO
	$ 2.367.000.oo

	ASEO
	$ 4.392.000.oo

	TOTAL
	$25.282.000.oo


De acuerdo con el informe presentado por la Administración anterior, la Empresa DAGUAS S.A E.S.P, presenta una óptima estructura financiera, indicando que en las últimas cuatro vigencias se adelantaron, entre otras las siguientes acciones
:

· Inscripción y actualización ante el Registro Único RUPS de la Superintedencia de Servicios Públicos.

· Concepto de legalidad por parte de la Comisión de Agua Potable CRA con respecto de los contratos de Condiciones Uniformes de los servicios de Acueducto, Alcantarillado y Aseo.

· Traspaso y aumento de las tres concesiones de aguas superficiales a la empresa DAGUAS S.A E.S.P (resolución 1820 agosto 2 de 2010)

· Celebración de contrato de disposición final de los residuos sólidos domiciliarios con la empresa SER AMBIENTAL S.A desde el año 2008, contrato que vence el 1 de junio de 2012. 
· Con apoyo del Departamento del Tolima por medio del plan de choque del PDA (plan Departamental de Aguas del Tolima). Se instaló la red eléctrica con proyección de una nueva planta de tratamiento incluyendo postes, red de tensión media, luminarias, y transformador, construcción y dotación del laboratorio de agua potable, e impermeabilización del tanque principal.
· Construcción de la vía de acceso desde la vía principal (Cunday) hasta zanja seca, además se construyo sobre esta vía un puente y  se realizo el mejoramiento de esta vía hasta la planta de Tratamiento de Agua Potable La Palmara.
· Mantenimiento de los dos pozos profundos consistentes en limpieza de la línea de aducción y cambio de motores (bombas sumergibles), y sistema electrónico. Estas son aguas subterráneas para abastecimiento en caso de emergencia, aprobado por la Superintendencia de Servicios Públicos.

· Construcción de los indicadores que permiten medir la gestión y establecer correctivos. 
· Instalación de (25) hidrantes en todo el casco urbano del municipio.

· Creación de la pagina web daguasaesp.blogspot.com.
Figura 21. Cobertura Urbana Servicios Públicos año 2011
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Fuente: DAGUAS S.A  E.S.P
En lo que respecta a las tarifas de cobro de acueducto, alcantarillado y aseo no existe un estudio tarifario acorde con la realidad de los usuarios.

2.5.4.1 Acueducto
De acuerdo con lo manifestado por la Empresa de Servicios Públicos DAGUAS S.A, al cierre de la vigencia de 2011, la cobertura en la prestación del servicio de acueducto en el casco urbano del municipio del Carmen de Apicalá es del 100%, con un total de 2.999 suscriptores.

El total de agua producida es de 1.031.213,5 M3, de ese total se facturan 675.493 M3. Es decir que el promedio del índice de agua no contabilizada es de 34.4%, lo que da como resultado una volumen importante de pérdidas comerciales paran la empresa de servicios públicos. 

 

El Municipio actualmente cuenta con dos plantas de tratamiento, la Planta de Tratamiento La Palmara y la planta de tratamiento de agua potable Doña Nelly, en operación las 24 horas/día. Las dos plantas fueron recientemente objeto de mantenimiento a través del plan de choque dentro del Plan Departamental de Agua del Tolima, se adelantó la construcción del laboratorio y dotación de los equipos para el mismo, se realizó la impermeabilización del tanque principal de almacenamiento a nivel interno y externo, se instaló la red eléctrica que va desde la vía Cunday hasta la planta con su transformador y lámparas que iluminan toda la planta. 

Entre la empresa y el municipio se adelantó la inversión para la instalación de  tres filtros en la Planta de Tratamiento La Palmara, además se construyeron e instalaron las estaciones  macromedidoras en las salidas de los tanques de almacenamiento, se amplió la salida a 2” en cada tanque, y  posteriormente se impermeabilizo con enchape,  también se instalo una planta eléctrica en cada una de las PTAP como medida de contingencia por si hay falencia con la energía eléctrica, en la planta de tratamiento de agua potable Doña Nelly, se cambio el lecho filtrante, y el sistema de dosificación de cloro granular, por cloro gaseoso, se amplió en 2” el diámetro de salida del tanque de almacenamiento. En ambas plantas de tratamiento se adelantaron trabajos de embellecimiento, para realizar las jornadas de capacitación y concientización del uso eficiente y racional del agua.

Con el fin de estar preparados para la alta temporada  y como medida de contingencia, en asocio con la alcaldía municipal se efectúo mantenimiento en los dos pozos profundos. Se realizo reposición de redes de asbesto cemento por tubería de PVC RD 21 en la carrera 6ª con calle 6ª, calle 5ª entre carreras 4ª y 2ª, y 600 mts en las calle 7ª norte, avenida el lago y se amplió la red de acueducto aproximadamente 2,6 km.  

El índice de riesgo de la calidad del agua para consumo humano es de 2,14%, según los lineamientos de la Resolución 2115 de 2007, la empresa de servicios públicos ha suministrado agua sin riesgo para el consumo humano. Dentro del rango de 0 a 5% el agua suministrada no presenta riesgos para la salud.
 

CARMEN DE APICALA
BOCATOMA MUNCIPIO
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El Municipio cuenta con una plan de ahorro y uso eficiente del agua, se encuentra aprobado mediante la Resolución Nº 3760 de septiembre 1 de 2011 “por el cual se aprueba un programa para el uso eficiente y ahorro del agua y se dictan otras medidas”, el costo total de las actividades comprendidas dentro del Plan de Uso Eficiente y Ahorro del agua es de  $3.349.000.000. 
La gobernación del Tolima a través de la  Empresa de Acueducto, Alcantarillado y Aseo del Tolima - EDAT S.A entregó al Municipio en noviembre de 2009 “El Catastro de Redes y Actualización del Plan Maestro de Acueducto del Municipio el Carmen  de Apicala” por un valor para entonces de $1.769.781.141. 
Teniendo en cuenta que el Municipio no dispone de los recursos para la financiación de estos dos planes, la gerencia de DAGUAS S.A con el apoyo y acompañamiento de la Administración Municipal adelantaran las gestiones necesarias ante los entes del gobierno Nacional y departamental para adelantar la ejecución de las acciones contempladas en este instrumento.

Es necesario que la Actual Administración a través de la empresa DAGUAS S.A, adelanten acciones tanto administrativas, financieras, técnicas, operativas y comunitarias a fin disminuir el índice de agua no contabilizada (IANC), entre otras, las siguientes:
· Cambio de medidores dañados

· Detección de fugas y acometidas fraudulentas

· Mayor control en la toma de lecturas macro y micro medición

· Concientización de los usuarios para el ahorro de agua por medio de notas enviadas con la facturación y volantes entregadas puerta a puerta.

PROYECCION DE LA DEMANDA DE AGUA CASCO   URBANO  CARMEN DE APICALA.

	AÑOS
	POBLACIÓN
	CONSUMO PER CAPITA
	REQUERIMIENTO

Lts / s.

	2.009
	10.671
	180
	22.2

	2.014
	13.225
	190
	29.1

	2.019
	16.385
	200
	37.9


Fuente: Cortolima

2.5.4.2 Iniciativas del Programa de Gobierno

· Gestionar y apoyar la ampliación de cobertura del acueducto mediante la construcción de una bocatoma alterna y un tanque de almacenamiento, con el fin mejorar el servicio y poder atender nueva demanda tanto de urbanizaciones y turistas.

· Apoyar el mejoramiento de acueductos rurales tales como La Antigua, Mortiño y Acuacinco, para su potabilización y cobertura.

· Gestionar recursos para financiar o cofinanciar el proyecto de canalización de la Quebrada la Arenosa, que permitan disminuir factores de contaminantes.

· Rehabilitación de los Pozos Profundos del Vivero y Villanelly.

2.5.4.3 Servicio de Alcantarillado
El Municipio de Carmen de Apicalá cuenta con el Plan de Saneamiento y Manejo de Vertimientos, aprobado por Cortolima mediante Resolución  Nº1794 julio 24 de 2009 
Según el Informe de Gestión elaborado por la gerencia anterior, a diciembre de 2011, la cobertura de la prestación del servicio de alcantarillado en el área urbana es del 98%, con 2.877 suscriptores.
De acuerdo con el estudio para el diseño de la nueva captación para el acueducto y plan maestro de alcantarillado, elaborado durante el primer trimestre de 1997, el alcantarillado del casco urbano es un sistema combinado, con un cubrimiento de las redes en un 100 %, el sistema es insuficiente para la evacuación de las aguas lluvias y suficiente para las aguas residuales. 

2.5.4.4 Iniciativas del Programa de Gobierno

· Gestionar la construcción del Plan de Maestro de Alcantarillado para aguas servidas y aguas lluvias, con la construcción de una Planta de Tratamiento de Aguas Residuales-PTAR y la ampliación de redes de alcantarillado, para de esta manera contribuir a la conservación del medio ambiente, recuperando nuestras vertientes hídricas.

· Rehabilitación y modernización del alcantarillado del Barrio Arenitas.
· Para el área rural se gestionara ante el Banco Agrario, FINDETER y FNR, la construcción de soluciones de saneamiento básico rural, que permitan la descontaminación de fuentes hídricas.

· Gestionar recursos para financiar la ejecución de los proyectos de construcción de la Planta de Oxidación de la Planta Básica Animal (matadero Municipal).
2.5.4.5 Servicio de Aseo
Para atender de manera adecuada el servicio de aseo en el Municipio y con el fin de poder cumplir con las normas vigentes con este servicio,  DAGUAS S.A E.S.P adquirió en diciembre de 2010 un nuevo camión compactador mejorando significativamente la prestación del servicio. El camión compactador de AGUAS DE APICALA E.S.P EN LIQUIDACION en arriendo, se utiliza como apoyo en las temporadas de las fiestas patronales y épocas de mayor generación de residuos sólidos domiciliarios.

Es importante adelantar obras de mantenimiento a los canales de aguas lluvias hasta la planta de tratamiento y de la vía a la planta La Palmara; ejecutar las obras de mantenimiento y mejoramiento a la red de alcantarillado para afrontar las épocas de invierno, que pueden ser de la misma intensidad de los últimos tres años.

2.5.4.6 Iniciativas del Programa de Gobierno

· Gestionar proyectos de disposición final de basuras, extinción de los animales en las calles del pueblo (coso Municipal).
2.5.4.7 Comunicaciones

El servicio de telefonía local, larga distancia e internacional es prestado por la empresa Telefónica de Comunicaciones (antigua TELECOM), se presentan problemas en lo referente a mantenimiento de redes y prestación del servicio, se debe gestionar el cambio del cableado de las redes al igual que la ampliación de cobertura en el servicio de telefonía pública.  No se cuenta con canal comunitario ni emisora municipal.
En el 2010, 1362 usuarios cuentan con línea telefónica, diez años atrás el número de usuarios era superior, (2216).

2.5.4.8 Energía
El servicio de energía eléctrica es  prestado por la Empresa de Energía del Tolima ENERTOLIMA; con 4.555 suscriptores, de los cuales el 90% de uso residencial y el 10% restante comercial e institucional.
 
2.5.4.9 Gas
Este servicio es prestado desde 2005, por la Empresa Alcanos de Colombia S.A, en ese año suscribió 915 usuarios y en el año 2010, se incrementó a 1.727 suscriptores de origen residencial en un 99%.
2.5.5 Vivienda
El Municipio de Carmen de Apicalá, atiende este importante sector a través de la Empresa de Vivienda de Interés Social y Reforma Urbana “FOVISORCA”, establecimiento público descentralizado con autonomía administrativa y patrimonio propio, que tiene como objeto social proveer de vivienda digna y mejoramiento de vivienda, a la comunidad carmelitana.

De acuerdo con estudio realizados por la Gobernación del Tolima, “Carmen de Apicalá en cifras 2000 – 2010, el déficit estimado de vivienda de rural y urbana es bajo, para el año 2005 era del 2%, con relación al número de hogares constituidos (1764), para ese entonces. En el 2010 se registran 1977 de viviendas entre casas y apartamentos, un déficit de 311 hogares sin vivienda que viven en hacinamiento o vivienda subnormal.

Actualmente la Administración Municipal y FOVISORCA adelantan esfuerzos conjuntos para gestionar recursos destinados al proyecto de “Construcción de Vivienda de Interés Social Urbanización Doña Nelly”, con 41 soluciones de vivienda para familias afectadas por las pasadas olas invernales y una más para una familia desplazada.
Igualmente se estableció el proyecto de “Construcción en Sitio Propio” con (57) viviendas, mediante la suscripción de un convenio con la Gobernación del Tolima. Así mismo, el Programa de Gobierno del actual alcalde, incluyó la gestión y adjudicación de 300 subsidios para  familias de escasos recursos, en la Ciudadela Villa España.

2.5.5.1 Iniciativas del Programa de Gobierno
· Se dará iimpulso a programas para mejoramiento de vivienda tanto urbano como rural. “PROGRAMA – MEJORAMOS TU VIVIENDA”.
· Gestionar y apoyar la construcción del Programa de Vivienda de la Ciudadela Doña Nelly y para esto se adjudicara los subsidios y lotes pendientes, así como la Ciudadela “VILLA ESPERANZA” para beneficiar a 300 familias de bajos recursos.

· Apoyar la continuidad de los proyectos de reubicación de viviendas para población situada en zonas de alto riesgo.

· Revisar y vigilar todo lo concerniente a las facultades otorgadas a FOVISORCA, para una verdadera política de vivienda tipo I, dando prioridad a beneficiarios de la tercera edad.

· Implementación de proyectos de vivienda por el sistema de autoconstrucción, para las personas de escasos recursos económicos y nueva población en el Municipio Carmelitano – desplazados, con la organización del banco de materiales de construcción.

· Adelantar programas de mejoramiento de vivienda y saneamiento básico rural en las diferentes veredas del Municipio.

Figura 22. Tipo de Vivienda año 2010
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Fuente: Departamento del Tolima 
2.5.6 Infraestructura Física
Dentro de las necesidades sentidas por la comunidad, en lo que se refiere a construcción de infraestructura física y las iniciativas del Alcalde dentro de su programa de gobierno se puede mencionar:

Adelantar la construcción de 300 viviendas de interés social para igual número de familias de los estratos 1, 2 y 3.

Gestionar la construcción Salón Múltiple para la atención de los niños especiales y personas en situación de discapacidad con personal calificado para desarrollar actividades lúdicas, recreativas, culturales y formación micro empresarial.
El mejoramiento y rehabilitación de vías terciarias.

Adelantar la gestión para la construcción de la sede administrativa.

Adelantar la gestión para la construcción de la planta de tratamiento. 
2.5.7 Medio ambiente
En el tema ambiental el EOT en su documento soporte establece:
LA ESTRUCTURA ECOLÓGICA PRINCIPAL

Se entiende como estructura ecológica principal (EEP): la red de espacios  y corredores que sostienen y conducen la biodiversidad y los procesos ecológicos esenciales a través del territorio, en sus diferentes formas e intensidades de ocupación, dotando al mismo de servicios ambientales para su desarrollo sostenible. 

Dentro del municipio se identifican los siguientes elementos de la EEP:
Áreas de restauración ecológica de bosque protector nativo (incluye también reservas naturales, distritos de manejo especial, etc). Se recomienda la auto-regeneración  de bosque nativo. En las áreas ubicadas entre 2600 y 2750 m. Aprox. Es posible la presencia local de áreas de pastos naturales y rastrojos con  manejo tradicional. 

Conjunto de fragmentos de bosque natural, que por ser los últimos relictos de bosques nativos originales, deben ser  protegidos y declarados como reservas forestales absolutas.

· Zona de piedemonte, requiere de protección especial para permitir el contacto de la fauna y la flora entre los cerros y planicie, y en parte también para facilitar  la recarga de acuíferos. Se debe evitar la infiltración de sustancias contaminantes hacia el subsuelo (como agroquímicos, desechos de industrias, y cultivos de flores), se debe evitar la construcción de carreteras asfaltadas, y la implantación de industrias y asentamientos humanos mayores.

· Áreas entre la planicie y los límites de las áreas de restauración ecológica. Actitud de uso de los suelos: agricultura tradicional (solo donde el relieve suave lo permita), y en parte ganadería. No le deberían establecer cultivos ni industrias contaminantes, especialmente donde afloran rocas permeables. Se recomienda la creación y conservación de cercas vivas y pequeñas áreas de bosque nativo. Las plantaciones de especies exóticas si se necesitan, deberían realizarse solo sobre las formaciones arcillosas.
· Regeneración /Plantación de bosques de las rondas de ríos y quebradas, funcionan también como corredores biológicos.

· Cercas vivas anchas en los bordes de los valles de los valles de los ríos, funcionan también como corredores biológicos.

2.5.8 Saneamiento Básico

Otra situación preocupante es el hecho de que un número importante de fincas, descargan sus desechos y vertimientos de sus explotaciones, directamente a las quebradas, sumado a la ausencia de pozos sépticos en sus viviendas rurales. Contribuyendo ostensiblemente a la contaminación de las fuentes hídricas.
Prevención y atención de desastres
· Incendios Forestales
· Deslizamientos

· Inundaciones

· Áreas expuestas a Amenazas y Riesgos.
PARTE II

 PLATAFORMA PROGRAMÁTICA 

Todos los programas, objetivos, metas, acciones y estrategias, contenidos en el Plan de Desarrollo Municipal 2012 – 2015 “Unidos por un Mejor Mañana” se originan de  acuerdos colectivos, que se materializan en políticas públicas con una proyección, no solo ejecutables en los próximos cuatro (4) años, sino que también aspira a que tengan vigencia, por lo menos en los siguientes quince (15) años. 

Mediante este Plan se pretende que a partir de la identificación de los problemas y las demandas de la ciudadanía, se adopten soluciones efectivas, desde la formulación de políticas públicas, de tal forma que se ejecuten decisiones y acciones bajo un enfoque de sostenibilidad y sustentabilidad; se impulse, estimule y cualifique la participación de la ciudadanía en los procesos decisorios de la gestión pública, se promueva el control social y los principios básicos que sustentan los derechos humanos integrándolos a la agenda del desarrollo local y regional. 
Por lo tanto este Plan de Desarrollo  Municipal se enfoca a partir de la formulación de las siguientes políticas públicas:   de Desarrollo Humano, de Desarrollo Económico, de Seguridad y Convivencia Ciudadana, de Consolidación Ambiental y de Desarrollo Administrativo, conformadas por unos objetivos, metas, acciones y un sistema de indicadores de gestión y resultados, que le permitirán a la Administración Municipal, alcanzar los objetivos propuestos y lo más, importante cumplir con los cometidos estatales.
3.1. POLÍTICAS DE DESARROLLO HUMANO

3.1.1 OBJETIVO
CARMEN DE APICALÁ “Municipio con sentido Humano”
Con el propósito de avanzar hacia un municipio más feliz, se priorizará el gasto público en materia social, abarcando todas las poblaciones, tales como la primera infancia y la adolescencia, la población adulta mayor, la población en situación de discapacidad, la población en situación de desplazamiento y en sectores como la educación, la salud, la justicia y equidad, el deporte y la cultura, cada una de las cuales tendrá una meta a desarrollar durante el cuatrienio. 
3.1.2. INFANCIA Y ADOLESCENCIA
Dentro de las políticas públicas dirigidas al desarrollo humano, se encuentra  la política pública de infancia y adolescencia, cuyo objetivo principal es convertir a CARMEN DE APICALÁ en un municipio  con sentido humano, cometido que se origina en un acuerdo entre  la comunidad carmelitana y la administración municipal y que se funda  en el artículo 44 de la Constitución Política de Colombia, en la ley de infancia y adolescencia, en la garantía de derechos a través de la atención integral a la infancia y adolescencia establecidos en el Plan Nacional para la Niñez y la Adolescencia 2006-2015, los objetivos del milenio y las metas educativas al 2021. Por ser la infancia el asunto más importante de éste plan, las demás políticas públicas también se direccionan hacia ésta población.

Esta prioridad política de la gestión pública por los niños, las niñas y los adolescentes tiene tres justificaciones: ética, jurídica y política, así se expresa en los lineamientos para la formulación de políticas públicas para la infancia y la adolescencia “Criterios para una política pública Municipal de infancia y adolescencia”. “La primera justificación es ética: la protección de la infancia y la adolescencia nos dignifica, nos hace mejor sociedad y garantiza el desarrollo humano actual y futuro. La segunda justificación es jurídica: la sociedad ha aprobado un conjunto de normas que definen unas garantías que deben darse a los niños, las niñas y los adolescentes, establecen que su otorgamiento tiene prelación sobre otras responsabilidades y definen sanciones por su incumplimiento. La tercera justificación es política y práctica: lo que hagamos hoy por los niños, niñas y adolescentes mejora nuestro presente y nuestro futuro: 

· La acción del Estado se hace más efectiva porque las inversiones en ellos son las más rentables para la construcción del desarrollo.

· La gestión pública se hace más eficiente porque las acciones en favor de ellos evitan grandes problemas y grandes gastos en el futuro. 

· La política se hace más legítima porque la mayor preocupación de las familias es la situación de sus hijos, de modo que respaldan más que  nada las acciones que facilitan su desarrollo.

· La política se moderniza y se hace mejor al incorporar a los niños, las niñas y los adolescentes en ella. 
· Una sociedad violenta que no se preocupa por la generación que comienza jamás logra la paz”

.
La apuesta de este plan es lograr que todos los niños, las niñas y los adolescentes puedan ejercer sus derechos como seres humanos, especialmente aquellos que garantizan sus existencia, desarrollo, ciudadanía y protección y puedan asumir sus responsabilidades frente a la familia, el Estado y la sociedad.

POLÍTICA DE DESARROLLO HUMANO
	
	PROPOSITO
	CARMEN DE APICALÁ  “Municipio con sentido humano”

	
	POBLACIÓN

BENEFICIARIA
	PRIMERA INFANCIA 

	OBJETIVO
	META


	INDICADOR
	ACCIONES

	REALIZAR ACCIONES PARA EVITAR LAS MUERTES DE LA MUJER DURANTE EL EMBARAZO Y EL PARTO PARA GARANTIZAR LA EXISTENCIA DE LOS NIÑOS Y NIÑAS DE LA PRIMERA INFANCIA. (TODOS VIVOS)


	Cero muertes de mujeres gestantes en Nuestro Municipio durante este período de gobierno.


	El porcentaje de mujeres en edad fértil aﬁliadas al

Sistema General de Seguridad Social en Salud (SGSSS).

% de embarazos llevados a feliz término.

% de disminución de muerte del feto.

% de disminución de muerte de mujeres gestantes.

Comité de Estadísticas vitales conformado y funcionando

No. de consultas prenatales efectuadas / No. de consultas programas por cada mujer gestante

No. de mujeres gestantes que reciben micronutrientes / No. total de mujeres gestantes atendidas

No. de mujeres gestantes consideradas en alto riesgo con seguimiento médico / No. de gestantes diagnosticadas como de alto riesgo registradas

No, de madres lactantes capacitadas o sensibilizadas en los beneficios de lactancia materna / Total mujeres en período de lactancia registradas

No, de madres lactantes capacitadas o sensibilizadas en los cuidados al bebé, el afecto y las buenas prácticas de higiene / Total mujeres en período de lactancia registradas.
	Aumentar la cobertura de aﬁliación al Sistema General de Seguridad Social en Salud (SGSSS) de todas las mujeres en edad fértil y de los recién nacidos.

Garantizar que todas las mujeres gestantes, incluso las que no están amparadas por carné de una Entidad Promotora de Salud (EPS) o Administradoras del Régimen Subsidiado (ARS), puedan tener una adecuada atención prenatal, del parto y del puerperio, mediante la contratación con las IPS de paquetes integrales de atención,   utilizando los recursos previstos para este fin.

Optimizar la capacidad instalada de la red de servicios, de forma tal que las IPS cuenten con los recursos materiales y el talento humano necesarios para garantizar la atención caliﬁcada del parto o, cuando el caso lo amerite, para su remisión a un nivel superior. 

Promover la conformación  del comité de estadísticas vitales.

Promover la utilización, por parte de las mujeres, de los programas de control prenatal, parto y posparto.

Promover la inclusión de la prueba voluntaria para VIH, dentro de los controles prenatales. 

Vigilar el cumplimiento de la entrega de micronutrientes (hierro, ácido fólico) a las mujeres gestantes. 

Establecer vigilancia de las mujeres gestantes consideradas de alto riesgo con el fín de identiﬁcar oportunamente las señales de alarma y proveer atención oportuna, cálida y efectiva.

Fomentar las redes de apoyo social y la participación comunitaria para la promoción, el intercambio de saberes y el aprendizaje de pautas adecuadas de crianza, entre ellas: 

• Lactancia materna en forma exclusiva hasta el sexto mes y con alimentación complementaria adecuada hasta los dos años. 

• Inicio adecuado de la alimentación complementaria.

• Cuidado del agua para consumo humano.

• Prácticas higiénicas en el hogar.

• Buen trato y manejo adecuado de conﬂictos en la familia.

• Prevención de accidentes en el hogar y en el entorno rural y urbano



	IMPEDIR LAS MUERTES EVITABLES DE NIÑOS Y NIÑAS DURANTE EL PRIMER AÑO DE VIDA. (TODOS VIVOS)


	Durante este período de gobierno cero muertes de  niños y niñas de primera infancia por EDA e IRA en Nuestro Municipio 


	•  La cobertura del control prenatal (cuatro controles prenatales).

No. de niños y niñas con control de nutrición y crecimiento / Total niños registrados  menores de un año

 No. de programas y servicios desarrollados / No, de programas y servicios ofertados

No. de mujeres gestantes y recién nacidos atendidos / Total gestantes y recién nacidos censados en el Municipio

El 100% de la población de primera infancia con acceso a la atención de salud, con control de crecimiento y desarrollo
	Fortalecer la vigilancia en salud pública de los problemas prevalentes que afectan la  salud de los niños y niñas menores de 5 años.

Gestionar que todos los niños y todas las niñas se aﬁlien al Sistema General de Seguridad Social en Salud (SGSSS) en el momento de su nacimiento. 

Promover los programas y servicios que aplican la estrategia IAMI (Instituciones Amigas de la Mujer y la Infancia).

Velar porque todas las gestantes y recién nacidos del municipio reciban la atención adecuada en las instituciones de salud, a través de los planes de beneﬁcios y de los recursos destinados a la atención de la población no aﬁliada y desplazada.

Buscar a través de la participación comunitaria y la garantía del acceso a la atención en salud, una cobertura del 100% en control de crecimiento y desarrollo de niños y niñas. 



	IMPEDIR LAS MUERTES EVITABLES ENTRE 1 Y 4 AÑOS DE EDAD. (TODOS VIVOS)


	Durante este período de gobierno cero muertes de  niños y niñas entre 1 y 4 años por EDA e  IRA en Nuestro Municipio 

	En los siguientes cuatro años (cero) muertes por enfermedad diarreicas aguda en menores de cinco años.

En los siguientes cuatro años (cero) muertes por enfermedad por infección respiratoria aguda en menores de cinco años.

Número de programas y servicios de salud que aplican la estrategia IAMI desarrollados por el Municipio

No de capacitaciones a IPS y padres de familia en la prevención y adecuado manejo de las enfermedades más frecuentes en la infancia

 / No. total de capacitaciones programadas


	Fortalecer la vigilancia en salud pública de los problemas prevalentes que afectan la salud de los niños y niñas menores de 5 años.

Con el apoyo de las EPS, capacitar a las instituciones de salud y a las comunidades en la prevención y el manejo de las enfermedades más frecuentes en la infancia.

	ESTRATEGIA:
	Escindir la Secretaria de Salud, de las de gobierno y educación para brindar mejor atención al sector  de la salud y fortalecer la Gestión de Recursos ante el Ministerio de la Salud,  la Secretaría de salud del departamento, las Entidades Promotoras de Salud (EPS), las Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud (IPS),  el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y las organizaciones civiles.



	
	

	CONOCER Y PREVENIR LAS PRINCIPALES CAUSAS DE ENFERMEDAD DE 0 A 4 AÑOS. (TODOS SALUDABLES)


	Durante este período Gobierno disminuir a niveles mínimos las causas de enfermedades prevalentes en la infancia mediante (AIEPI)
	No, de programas de prevención desarrollados anualmente en el Municipio / No. total de veredas y centros urbanos

Número de acciones de prevención que busquen mejorar las habilidades de los padres para acompañar el crecimiento y desarrollo de los niños, promovidas por el municipio anualmente  / % de disminución de enfermedades y decesos en menores de 4 años.
	Lograr el diagnóstico oportuno y el manejo adecuado para la Atención Integrada a las Enfermedades Prevalentes en la Infancia (AIEPI ), como son la diarrea, la infección respiratoria aguda, la desnutrición y la malaria, en los sitios de riesgo, para así de las mismas

	GARANTIZAR QUE TODOS TENGAN TODAS LAS VACUNAS. (TODOS SALUDABLES)


	En este período de gobierno el 100% de la población infantil menor de 10 años, contará con esquema completo de vacunas.


	No, total de vacunas aplicadas a población

 infantil por rangos de edad / total población infantil por rangos de edad.

No de personas capacitadas  para adelantar los programas de vacunación en el Municipio / Total personas inscritas 

No. de total de programas de vacunación desarrollados anualmente / Total jornadas de vacunación programadas para los 4 años.

Total niños y niñas vacunadas anualmente / total población de niñez censados en el Municipio

Total niños y niñas con esquema de vacunas completos / Total niños y niñas censados en el Municipio


	Garantizar coberturas útiles de vacunación para la edad, superiores al 95% en todos y cada uno de los biológicos. 

Capacitar y hacer el seguimiento a los responsables de la vacunación en el municipio, para asegurar el estricto cumplimiento de las normas establecidas nacional e internacionalmente para el cumplimiento del Programa Ampliado de Inmunización (PAI).

Vigilar a las Entidades Promotoras de Salud (EPS) del municipio para que cumplan con las actividades que les competen de promoción, captación, canalización y aplicación de las vacunas a la población aﬁliada.

Realizar actividades de información y movilización social para la vacunación de niños, niñas y gestantes tanto en el programa regular como en las jornadas especiales, con atención especial a las áreas de más difícil acceso a los servicios ﬁjos de salud



	LOGRAR QUE TODOS ESTÉN AFILIADOS A LA SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD Y TENGAN SERVICIOS OPORTUNOS Y EFICACES. (TODOS SALUDABLES)


	Lograr el 100% de la cobertura de la población de los niveles 1 y 2 al régimen de seguridad social en salud,
	Total población afiliada al régimen de seguridad social en salud / Total población niveles 1 y 2

No. de PQR presentados por deficiencias en el servicio de salud / Total PQR resueltas de manera favorable a la comunidad

No. de PQR  presentados anualmente

Total población beneficiaria con cirugía de labio fisurado y paladar hendido / Total población diagnosticada con  esta malformación
	Hacer seguimiento de la población que se encuentra por fuera del sistema de seguridad social integral y promover su inclusión.

Implementación  en la IPS del municipio de  un buzón de quejas y reclamos para que la comunidad, manifieste sus inquietudes respecto de la prestación de los servicios de salud en el municipio.

A través de los funcionarios municipales encargados de la salud del municipio, se hará seguimiento  a las quejas presentadas por los usuarios.

Gestión con organismos no gubernamentales, entidades oficiales y EPS, la realización de cirugías de labio fisurado y paladar hendido.



	GARANTIZAR ACCESO A LOS SERVICIOS DE SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA. (TODOS SALUDABLES)


	Lograr el 100% de la cobertura de los servicios de salud sexual y reproductiva de la población beneficiaria del régimen subsidiado
	No. de controles a EPS para verificar la adecuada prestación de los servicios de salud sexual y reproductiva.

No. de jornadas de prevención desarrolladas anualmente.

No. de EPS evaluadas / Total EPS localizadas en el Municipio


	Seguimiento a la EPS para que presten de forma adecuada los servicios de salud sexual y reproductiva a los padres y madres del municipio. 

	
	
	
	

	ESTRATEGIA:
	Escindir la Secretaria de Salud, de las de gobierno y educación para brindar mejor atención al sector  de la salud y fortalecer la Gestión de Recursos ante el Ministerio de la Salud,  la Secretaría de salud del departamento, las Entidades Promotoras de Salud (EPS), las Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud (IPS),  el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y las organizaciones civiles.



	
	
	
	

	LOGRAR QUE TODOS VIVAN CON SU FAMILIA O CON UNA QUE LA SUSTITUYA. (NINGUNO SIN FAMILIA)


	El 100% de los niños y niñas que residen el Municipio están amparados por una familia


	El Municipio cuenta con diagnostico permanentemente actualizado de las condiciones de la  infancia.

El Municipio cuenta con un Plan Integral para la Atención de la infancia y adolescencia y habrá ejecutado las acciones allí contempladas

Acciones ejecutas del Plan de Atención Integral de la infancia y adolescencia al año / Total de acciones del Plan
	Hacer un diagnóstico para determinar las condiciones en que viven los niños y niñas del municipio.

Articular  acciones con el I.C.B.F. para la debida protección de los niños en abandono o riegos de abandono.

	LOGRAR QUE NINGUNO PERMANEZCA ABANDONADO. (NINGUNO SIN FAMILIA)


	En este cuatrienio ningún niño abandonado en Nuestro Municipio


	Tasa de abandono.

Total niños atendidos en estado de abandono por el Municipio

Total niños reintegrados a su hogar o protegidos por hogares sustitutos


	Articular acciones con el I.C.B. F. para hacer que los niños y niñas no estén en estado de abandono.

Utilizar los medios de comunicación para promover el afecto, el respeto y la responsabilidad de los padres, madres y sociedad hacia sus hijos.

	LOGRAR QUE NINGUNO VIVA EN LA CALLE, RESTITUYÉNDOLO A LA FAMILIA. (NINGUNO SIN FAMILIA)


	En este cuatrienio ningún niño de Nuestro Municipio abandonado en las calles


	Ningún niño en estado de abandono en nuestro Municipio Ningún niño menor de 15 años dedicado a trabajo callejero
	Hacer un observatorio permanente para vigilar que no haya niños y niñas en las calles.

Promover los servicios de recreación y deporte en jornadas complementarias a la escuela y en tiempo de vacaciones, para evita la vinculación de niños y niñas al trabajo callejero.



	PROMOVER LACTANCIA MATERNA. (NINGUNO DESNUTRIDO).


	El 100% de los niños de 0 a 6 meses estarán bajo lactancia materna exclusiva.


	Tasa de desnutrición crónica (talla para edad) en menores de cinco años.

Tasa de desnutrición aguda (peso para talla) en menores de cinco años.

Porcentaje de niños y niñas entre los 0-6 meses que reciben lactancia materna exclusiva.

Porcentaje de niños y niñas de 0 a 6 meses que reciben lactancia materna exclusiva.


	Promover y apoyar la nutrición de gestantes, madres lactantes y bebés.

Implementación de la estrategia Instituciones Amigas de la Mujer y de la Infancia (IAMI), cuya metodología contempla acciones integradoras para la atención con calidad y calidez durante la gestación, el parto, el puerperio y el crecimiento y desarrollo. 

Promover la notiﬁcación obligatoria de todo niño o niña que al nacer pese menos de cinco libras, para realizar la vigilancia epidemiológica respectiva. 

Promover la formulación intersectorial del Plan de Seguridad Alimentaria y Nutrición. 



	PROMOVER LA SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL, INCLUYENDO LA GESTIÓN NUTRICIONAL DE LAS FAMILIAS. (NINGUNO DESNUTRIDO)
	Cubrimiento del 100% de las madres lactantes con programas de nutrición mediante leche  materna.


	No. de niños de 0 a 6 meses alimentados exclusivamente con leche materna / Total niños nacidos en los últimos seis meses

No. de madres lactantes beneficiadas con programas de seguridad alimentaria y nutricional / Total madres lactantes registradas en el Municipio
	Promover, a través de los medios de comunicación locales, de las escuelas de padres, de las asambleas de padres, las Guías alimentarias para la población colombiana, preparadas por el Ministerio de la Protección Social y el ICBF.

Coordinar con el ICBF proyectos integrales de seguridad alimentaria y nutricional que beneﬁcien a la población más pobre. 



	BRINDAR SERVICIOS DE NUTRICIÓN COMPLEMENTARIA PARA QUIENES LO NECESITEN. (NINGUNO DESNUTRIDO) 


	Brindar seguridad alimentaria al 100 % de las madres gestantes y lactantes de los niveles 1 y 2 de nuestro Municipio 


	No. de madres gestantes y lactantes beneficiadas con programas de seguridad alimentaria y nutricional / Total madres gestantes y lactantes de los niveles 1 y 2 registradas en el Municipio

No. de EPSs  que cumplen con la atención de menores de 5 años mediante el suministro de vitaminas.

No. total de niños atendidos con programas de fortificación con micronutrientes.
	Buscar el compromiso de las empresas privadas locales para el apoyo a proyectos de educación nutricional y alimentación complementaria de la población en alto riesgo de desnutrición. 

Supervisar el cumplimiento de las normas sanitarias en materia de calidad e inocuidad de los alimentos, tales como las buenas prácticas de manufactura y la implementación del sistema de análisis de riesgos y puntos críticos de control, HACCP, y la fortiﬁcación con micronutrientes, como el yodo y el ﬂúor en la sal y el hierro, las vitaminas B1, B2 y B3 y el ácido fólico en la harina de trigo. 

Vigilar que las Entidades Promotoras de Salud (EPS), cumplan con su responsabilidad de suministrar hierro a los niños y niñas menores de 5 años, en particular a los menores de dos años.



	REALIZAR MONITOREO DE PESO Y TALLA. (NINGUNO DESNUTRIDO)


	Cero niños desnutridos en nuestro Municipio


	Total niños atendidos y controlados en el desarrollo de crecimiento y nutrición / total niños menores de 5 años de los niveles 1 y 2 del Municipio
	Vigilar que las Entidades Promotoras de Salud (EPS), las Administradoras del Régimen Subsidiado (ARS) y las familias cumplan con su responsabilidad de monitorear el crecimiento de los niños y niñas

	ESTRATEGIA:
ESTRATEGIA:
	Escindir la Secretaria de Salud, de las de gobierno y educación para brindar mejor atención al sector  de la salud y fortalecer la Gestión de Recursos ante el Ministerio de la Salud,  la Secretaría de salud del departamento, las Entidades Promotoras de Salud (EPS), las Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud (IPS),  el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y las organizaciones civiles.



	
	
	
	

	
	
	
	

	ORIENTAR Y APOYAR A LAS FAMILIAS PARA LA ESTIMULACIÓN Y EL DESARROLLO INFANTIL. (TODOS CON  EDUCACIÓN)


	Desarrollar por lo menos dos programas anuales relacionados con acciones referidas a pautas y prácticas de crianza, con la participación de 50 familias. 


	No. de Capacitaciones realizadas al año / total capacitaciones programadas para los 4 años.

No. de personas capacitadas / Total personas  convocadas 
	Considerar la diversidad étnico-racial y cultural, así como las condiciones especíﬁcas en que se desarrollan las familias, en el diseño e implementación de los programas, proyectos y acciones referidas a pautas y prácticas de crianza durante la primera infancia. 



	GARANTIZAR PREESCOLAR PARA TODOS, AL MENOS A PARTIR DE LOS 5 AÑOS. (TODOS CON  EDUCACIÓN)


	Lograr que el 100% de la niñez menor de 5 años esté vinculada a la educación preescolar 
	Número de alumnos en instituciones de educación pública que atienden a la primera infancia.

Total niños menores de (5) años vinculados a la educación preescolar / Total población menor de (5) años.

Total de establecimientos educativos dotados en los próximos cuatro años / Total establecimientos educativos del Municipio 
	Apoyar y gestionar el programa de atención integral a la primera infancia, en asocio de entidades tales como el ICBF, gobernación del Tolima, entidades de cooperación internacional e internacional.

Destinar recursos del presupuesto municipal para aumentar las coberturas de atención a la primera infancia, fortaleciendo la coordinación con el ICBF y las demás entidades del Sistema Nacional de Bienestar familiar.

Implementar acciones que permitan la vinculación de la población en edad preescolar a los jardines sociales, a los centros de atención integral y al preescolar. 

Dotación de las instituciones educativas que atienden la primera infancia.



	ESTRATEGIA:
	Gestión ante el Gobierno Nacional,  la Secretaria de Educación del Departamento, el ICBF y las organizaciones civiles apoyo para mejorar las condiciones educativas de la niñez de nuestro Municipio.



	
	
	
	

	BRINDAR INFRAESTRUCTURA PROTEGIDA Y EXCLUSIVA Y PROGRAMAS DE APOYO PARA QUE LOS MENORES DE 5 AÑOS JUEGUEN. (TODOS JUGANDO)


	Durante este Gobierno adecuar y dotar dos centros de estimulación temprana 
	Centros de estimulación temprana (Ludotecas) dotadas y al servicio de la población  menor de (5) años.
	Promover la estimulación temprana.

Gestionar la consecución de centros de estimulación temprana. 

Por los medios de comunicación local promover el juego en el seno de la familia.



	ESTRATEGIA:
	Gestión  ante Coldeportes Nacional y  Departamental, secretaria de educación del departamento, organizaciones no gubernamentales, el ICBF, universidades y la sociedad civil el apoyo con recursos para la creación y dotación de ludotecas, parques recreativos y escenarios deportivos para la población infantil de nuestro Municipio. 



	
	
	
	

	REGISTRAR A TODOS EN EL MOMENTO DE SU NACIMIENTO. (TODOS REGISTRADOS)


	Durante esta Administración registrar el 100% de los niños y niñas nacidos en nuestro Municipio directamente en los centros de atención médica y hospitalaria o antes de cumplir su primera año de vida
	La proporción de instituciones que atienden partos y que cuentan con servicio de registro civil.

La cobertura total de registro civil en niños y niñas menores de un año.
	Convocar y sensibilizar a su comunidad para que los niños y niñas sean registrados   y obtengan sus derechos ciudadanos. 

Realizar campañas para lograr un incremento de niñas y niños registrados tempranamente, en colaboración con las Unidades de Salud que atienden partos y la   Registraduría.

Convertir a todas las personas vinculadas a niños y niñas recién nacidos (comadronas, enfermeras, médicas y médicos, maestros y maestras) en promotoras del Registro  

 Civil entre sus comunidades.



	ESTRATEGIA
	Gestionar ante  la Registraduría Municipal, la Superintendencia de Notariado y Registro, las Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud (IPS), el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y la Policía Nacional, el registro civil de nuestros niños y niñas.



	
	

	PROMOVER LA INTEGRACIÓN DE LA FORMACIÓN CIUDADANA DESDE LA EDUCACIÓN INICIAL. (TODOS PARTICIPAN EN LOS ESPACIOS SOCIALES)
	Fomentar en cada año lectivo, la formulación de los planes educativos institucionales y los manuales de convivencia y velar por su cumplimento
	No. de planes educativos y manuales de convivencia formulados / Total establecimientos educativos oficiales y privados
	Promover el desarrollo de los planes educativos institucionales teniendo en cuenta el sexo, la edad y la situación socioeconómica de la población.

Promover la participación de estudiantes en la construcción de manuales de convivencia de las instituciones educativas.



	ESTRATEGIA:
	Comprometer, capacitar  y apoyar a las Instituciones educativas, con la asesoría de la Secretaría de Educación departamental y del ICBF y  la participación de la  comunidad educativa y la sociedad civil, para la formulación de los planes de educativos institucionales y manuales de convivencia.



	
	
	
	

	PREVENIR Y CONTROLAR EL MALTRATO. (NINGUNO SOMETIDO A MALTRATO O ABUSO)


	Adelantar anualmente un programa de prevención y atención de la niñez, la juventud y la adolescencia con la participación de las familias 
	No. de actividades de prevención y atención adelantados.

Total población de la niñez, juventud y familias capacitadas e intervenidas
	Diseñar y poner en marcha programas que promuevan las prácticas de crianza basadas en el cariño, el respeto, la empatía, la asertividad y el buen trato y esforzarse para reducir las prácticas asociadas a la agresividad y el uso del castigo corporal y del maltrato psicológico de niños y niñas.

A través de los medios de comunicación locales promover el buen trato y la exigibilidad administrativa y judicial  de los derechos.



	PREVENIR Y CONTROLAR EL ABUSO SEXUAL Y LA EXPLOTACIÓN SEXUAL. (NINGUNO SOMETIDO A MALTRATO O ABUSO)


	Adelantar anualmente (8) programas de prevención contra la violencia sexual y de atención de víctimas de violencia sexual y maltrato infantil
	.

Tasa de dictámenes médico legales por maltrato infantil.

Tasa de dictámenes sexológicos.

Tasa de denuncia de abuso sexual y de explotación sexual.

Existencia de modelo de

atención a víctimas de violencia sexual y violencia

intrafamiliar.


	Promover acciones pedagógicas por el respeto y buen trato en el interior de las familias, para prevenir la violencia sexual sobre niñas y adolescentes. 

Desarrollar acciones interinstitucionales para el apoyo sicológico de las víctimas de abuso sexual.

	PROTEGER Y GARANTIZAR LA RESTITUCIÓN DE TODOS SUS DERECHOS A LAS VÍCTIMAS DE LA ACCIÓN DE GRUPOS ARMADOS Y EL DESPLAZAMIENTO FORZADO. (NINGUNO SOMETIDO A MALTRATO O ABUSO)


	Adelantar anualmente (8) programas de prevención para erradicar infracciones de la ley y los delitos menores por parte de los niños, niñas y adolescentes; y de restitución de sus derechos.
	Número de niños, niñas y adolescentes desvinculados de los grupos armados irregulares que han recibido atención.

Zonas de riesgo de vinculación de niños y adolescentes a grupos armados irregulares.

Zonas intervenidas para prevenir la vinculación a grupos armados irregulares.

Cobertura de la atención humanitaria a la población menor de 18 años.

Número de niños, niñas y adolescentes infractores de la ley penal que han recibido atención.

Número de niños, niñas y adolescentes víctimas de minas antipersonales

.


	Dar aplicación al plan integral único del municipio de Carmen de Apicalá.

Acoger las familias desplazadas por el conﬂicto armado y procurar satisfacer de manera sostenible sus necesidades básicas de alimentación, salud, educación, vivienda y empleo, según los lineamientos trazados por el Plan nacional de atención y protección de la población desplazada. 

Fortalecer los Comités locales para la atención de la población desplazada y buscar aunar esfuerzos con la Red de Solidaridad Social, las organizaciones no gubernamentales y las entidades de cooperación internacional. 

. 

Apoyar el funcionamiento de programas de atención psicoafectiva para esta población, durante los primeros meses de su desplazamiento. 

Garantizar el acceso gratuito de la población en situación de desplazamiento a los servicios de salud, de acuerdo con la ley vigente, en coordinación con la RSS, el Ministerio de la Protección Social y las demás entidades competentes del Estado. 

Tomar medidas para garantizar el acceso y la continuidad de la educación de niñas y niños desplazados. 

Promover el retorno de las comunidades a sus sitios de origen, en condiciones de voluntariedad, seguridad y dignidad y fortalecer los servicios sociales básicos en dichos lugares. 

	ESTRATEGIA:
	Gestión de recursos con entidades como el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, el Sistema Nacional de Administración de Justicia, el Ministerio del Interior y Justicia, la Defensoría del Pueblo, el Ministerio de Educación, las Secretarías departamentales y municipales de Educación y la Procuraduría General de la Nación.



	
	

	ERRADICAR LA MENDICIDA POR  NUESTROS NIÑOS (NINGUNO EN UNA ACTIVIDAD PERJUDICIAL)


	Cero niños y niñas dedicados a la mendicidad en nuestro Municipio en estos cuatro años
	Ningún niño o niña dedicado a la mendicidad en nuestro Municipio
	Con apoyo de  las autoridades y de  los medios de comunicación incentivar el afecto y protección especial hacia los niños y niñas para evitar que se dediquen a la mendicidad.

Articular acciones con el ICBF para proteger a niños y niñas menores de 5 años que estén pidiendo limosna.



	ESTRATEGIA:
	Gestión de recursos con entidades como el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, el Sistema Nacional de Administración de Justicia, el Ministerio del Interior y Justicia, la Defensoría del Pueblo, el Ministerio de Educación, las Secretarías departamental de Educación y las organizaciones civiles y no gubernamentales apoyo con recursos y/o  programas dirigidos a la niñez y juventud de nuestro Municipio.




SALUD

	
	PROPOSITO
	CARMEN DE APICALÁ  “Municipio saludable”

	
	POBLACIÓN OBJETO
	 INFANCIA 

	OBJETIVO
	META


	INDICADOR
	ACCIONES

	IMPEDIR LAS MUERTES EVITABLES DE NIÑOS Y NIÑAS DE 5 A 12 AÑOS.(TODOS VIVOS)


	Durante este período de gobierno Cero muertes evitables de niños y niñas menores de 12 años en nuestro Municipio. 
	Número de iniciativas que buscan mejorar las habilidades de los padres para acompañar el crecimiento y desarrollo de los niños, que sean promovidas en el municipio en un periodo de tiempo.

Tasa de analfabetismo

Coberturas útiles de vacunación para la edad en todos biológicos.

Tasa de mortalidad por enfermedad diarreica aguda.

La tasa de mortalidad por enfermedad aguda.

Concordancia entre el registro de mortalidad y el sistema de vigilancia en salud pública. 


	Fortalecer  la vigilancia en salud de los problemas prevalentes que afecten la salud de los niños y niñas.

Gestionar que todos los niños se afilien al sistema de seguridad general de seguridad social en salud.

Capacitar  en la prevención y el manejo de las enfermedades más frecuentes en la infancia.

Promover iniciativas que mejoren las habilidades de los padres para acompañar el crecimiento y desarrollo de los niños y las niñas.

	ESTRATEGIA
	 Gestión con entidades como el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, el Sistema Nacional de Administración de Justicia, el Ministerio del Interior y Justicia, la Defensoría del Pueblo, el Ministerio de Educación, las Secretarías departamental de Educación y las organizaciones civiles y no gubernamentales apoyo con recursos y/o  programas de bienestar y salud dirigidos a la niñez y juventud de nuestro Municipio



	
	

	CONOCER Y PREVENIR LAS PRINCIPALES CAUSAS DE ENFERMEDAD NIÑOS Y NIÑAS DE 5 A 12 (TODOS SALUDABLES)
	Atender el 100% de la población de niñez menor de 12 años, de manera oportuna y prevenible de enfermedades comunes
	Niños y niñas menores de 12 años saludables.

Niños y niñas menores de 12 años con acceso a la salud.

No. de instituciones de salud capacitadas para atender de manera preventiva enfermedades comunes en niños y niñas menores de 12 años


	Promover con las EPS la realización de un diagnostico sobre las causas de las enfermedades de los niños de 5 a 12 años.

Fortalecer la vigilancia en salud pública de los problemas prevalentes que afectan la salud de los niños y niñas menores de 5 años.

Con el apoyo de las EPS, capacitar a las instituciones de salud y a las comunidades en la prevención y el manejo de las enfermedades más frecuentes en la infancia.

	GARANTIZAR QUE TODOS TENGAN TODAS LAS VACUNAS. (TODOS SALUDABLES)


	En los próximos cuatro años  el 100% de la población infantil  menor de 5 años estará con su esquema completo de vacunas

Garantizar coberturas útiles de vacunación para la edad, superiores al 95% en todos y cada uno de los biológicos. 


	Niños y niñas menores de 5 años con esquema completo de vacunas  / Total niños y niñas menores de 5 años del Municipio

Actividades de vigilancia desarrolladas a EPSs 


	Capacitar y hacer el seguimiento a los responsables de la vacunación en el municipio, para asegurar el estricto cumplimiento de las normas establecidas nacional e internacionalmente para el cumplimiento del Programa Ampliado de Inmunización (PAI).

Vigilar a las Entidades Promotoras de Salud (EPS) del municipio para que cumplan con las actividades que les competen de promoción, captación, canalización y aplicación de las vacunas a la población aﬁliada.

Realizar actividades de información y movilización social para la vacunación de niños, niñas y gestantes tanto en el programa regular como en las jornadas especiales, con atención especial a las áreas de más difícil acceso a los servicios ﬁjos de salud



	ATENDER LA SALUD VISUAL, AUDITIVA, BUCAL, AMBIENTAL Y MENTAL. (TODOS SALUDABLES)


	El 100% de los niños y niñas de nuestro municipio reciben atención preventiva y oportuna de salud, visual, auditiva, bucal y mental
	Total niños atendidos al año de manera preventiva y oportuna en salud visual, bucal, ambiental  y mental.

No. de campañas preventivas realizadas a través de los medios de comunicación disponibles
	Promover la realización de campañas con las EPS y entidades médicas particulares, de salud visual, bucal, ambiental y mental.

A través de los medios de comunicación local, promover el auto cuidado.

	LOGRAR QUE TODOS ESTÉN AFILIADOS A LA SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD Y TENGAN SERVICIOS OPORTUNOS Y EFICACES. (TODOS SALUDABLES
	En este cuatrienio vincular anualmente un 7% de la población que no está vincula a ningún régimen de salud, estimada en un (27%).


	% de personas nuevas que ingresan al régimen subsidiado

No. de PQRs atendidas  trimestralmente.
	Hacer seguimiento de la población que se encuentra por fuera del sistema de seguridad social integral y promover su inclusión.

Se implementará en la IPS del municipio un buzón de quejas y reclamos para que la comunidad, manifieste sus inquietudes respecto de la prestación de los servicios de salud en el municipio.

A través de los funcionarios municipales encargados de la salud del municipio, se hará seguimiento  a las quejas presentadas por los usuarios.



	DESARROLLAR UN PROGRAMA OPERACIÓN SONRISA CON EL FIN DE BENEFICIAR A NIÑOS CON LABIO LEPORINO Y PALADAR HENDIDO
	La totalidad de los niños con problemas de paladar hendido y labio leporino será intervenidos quirúrgicamente en este período de Gobierno
	Todos los niños con problemas de paladar hendido y labio leporino  atendidos quirúrgicamente
	Buscar el apoyo de entidades de salud públicas e instituciones privadas para el diagnostico la realización de cirugías de labio fisurado y paladar hendido.

	PROVEER A TODOS AGUA SEGURA EN SUS VIVIENDAS Y SANEAMIENTO BÁSICO. (TODOS SALUDABLES)


	Garantizar agua potable al 100% de la población del casco urbano.

Incrementar anualmente en un 5% la cobertura del agua potable para la población rural.
	Existencia de planta de tratamiento para agua potable. 

Existencia de planta de tratamiento de aguas residuales. 

Formulación e implementación de Planes de Gestión Integral de Residuos Sólidos (PGIRS). 

Existencia de planes de inversión conforme a lo previsto en los planes maestros de Acueducto y Alcantarillado. 

Existencia de un plan maestro de acueducto y alcantarillado (RAS 2000)

Prestadores de servicios públicos legalmente constituidos y autorizados


	Garantizar el acceso de la población a los servicios básicos de agua potable y disposición adecuada de excretas. 

Garantizar que la prestación de los servicios de acueducto, alcantarillado y aseo sea eﬁciente y que el uso de los recursos naturales se lleve a cabo de manera racional. 

Iniciar las gestiones para la actualización de la estratiﬁcación del municipio y adoptarla mediante decreto, según las orientaciones e instrucciones del DANE (Res. 106 del 7 de febrero/2005). 

Adelantar planes y proyectos dentro de su municipio para dar cumplimiento a los parámetros y estándares sobre calidad del agua (Dec. 475/98). 

Cumplir con lo establecido en la resolución 1433 de 2004 sobre Planes de Saneamiento  y Manejo de Vertimentos (PSMV). 

Adoptar el Plan de Gestión Integral de Residuos Sólidos (PGIRS).



	ESTRATEGIA:
	Gestionar recursos ante el Ministerio de la Protección Social y Medio Ambiente, las Entidades Promotoras de Salud (EPS) y las Administradoras del Régimen Subsidiado (ARS), las Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud (IPS), la secretaría departamental y municipal de salud, el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), organizaciones no gubernamentales y sociedad civil.



	
	
	
	

	LOGRAR QUE TODOS VIVAN CON SU FAMILIA O CON UNA QUE LA SUSTITUYA. (NINGUNO SIN FAMILIA)


	Elaborar en el primer año de gobierno un diagnostico para determinar las condiciones en que viven los niños y niñas de nuestro Municipio.

Suscribir un convenio con el ICBF para que brinde orientación y apoyo para la ubicación de menores de edad en estado de abandono 
	Diagnostico terminado y actualizado cada año.

Convenio suscrito con el ICBF

Cero niños en estado de abandono en nuestro Municipio.


	A través de la Comisaría de Familia y con el apoyo del ICBF u organizaciones privadas, adelantar  un diagnóstico para determinar las condiciones en que viven los niños y niñas del municipio.

Se articularán acciones con el I.C.B.F. para la debida protección de los niños en abandono o riego de abandono.



	LOGRAR QUE NINGUNO PERMANEZCA ABANDONADO. (NINGUNO SIN FAMILIA)


	Adelantar (6) jornadas al año de sensibilización y promoción del afecto y respeto de los padres hacia sus hijos.
	Tasa de abandono.

No. de jornadas realizadas al año/ Total programadas.

No. de personas asistentes a las jornadas / Total convocadas


	Articular acciones con el I.C.B. F. para hacer que los niños y niñas no estén en estado de abandono.

Utilizar los medios de comunicación para promover el afecto, el respeto y la responsabilidad de los padres, madres y sociedad hacia sus hijos.

	LOGRAR QUE NINGUNO VIVA EN LA CALLE, RESTITUYÉNDOLO A LA FAMILIA. (NINGUNO SIN FAMILIA)


	Restituir a sus familias de origen u hogares de paso a mejores en estado de abandono
	No. de niños  en estado de abandono restituidos a sus hogares.
	Hacer un observatorio permanente para vigilar que no haya niños y niñas en las calles.

	
	ESTRATEGIA Gestiones ante el  Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), organizaciones no gubernamentales y sociedad civil, apoyo para garantizar la restitución de menores en estado de abandono a sus hogares; así mismo el desarrollo de jornadas de capacitación y sensibilización de los padres por el respeto de los derechos de los niños. 

	
	
	
	

	BRINDAR ALIMENTACIÓN ESCOLAR EN TODAS LAS ESCUELAS. (NINGUNO DESNUTRIDO)


	Ampliar anualmente en 5% la cobertura de los niños beneficiados con alimentación escolar.


	Total recursos ejecutados en los programas de alimentación escolar al año/ Total recursos de la Ley 715  asignados para atender los programas
	Ejecutar los recursos del programa de alimentación escolar (Ley 715/2001) como complemento de los programas del ICBF.

Promover, a través de los medios de comunicación locales y regionales, las Guías alimentarias para la población colombiana, preparadas por el Ministerio de la Protección 

Social y el ICBF.

Coordinar con el ICBF proyectos integrales de seguridad alimentaria y nutricional que beneﬁcien a la población más pobre. 

Desarrollar un proceso educativo que permita a las familias del municipio organizar una alimentación más balanceada. 



	PROMOVER LA SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL, INCLUYENDO LA GESTIÓN NUTRICIONAL DE LAS FAMILIAS. (NINGUNO DESNUTRIDO)


	Anualmente Ejecutar en un 100% los recursos destinados al programa de alimentación escolar
	Incremento anual de la cobertura de la complementación alimentaria en edad escolar.

% de los recursos destinados al programa de alimentación escolar

Incremento anual de la cobertura de población beneficiar del programa de alimentación escolar.

No. de empresas vinculadas al programa
	Ejecutar los recursos del programa de alimentación escolar (Ley 715/2001) como complemento de los programas del ICBF.

Gestionar con empresas privadas especialmente las agrícolas, el apoyo a los programas alimenticios de la infancia.



	BRINDAR SERVICIOS DE NUTRICIÓN COMPLEMENTARIA PARA QUIENES LOS NECESITEN. (NINGUNO DESNUTRIDO)


	En el año 2012 realizar un diagnostico del total población vulnerable  y de sus necesidades básicas nutricionales.

Gestionar con el ICBF mayores recursos representados en alimentación complementaria hacia la población vulnerable.

Incrementar anualmente en un 5 % la  población vulnerable (desplazados, adulto mayor, en situación de pobreza, madres de cabeza de familia, hogares comunitarios), beneficiada con ayuda nutricional complementaria
	Diagnostico terminado y actualizado cada año

% de población atendida con alimentación complementaria.

Total personas beneficiadas con el programa en el año/ Total beneficiadas con el programa año anterior

Total EPSs cumpliendo con el suministro de complemento vitamínico a  población vulnerable. 
	Buscar el compromiso de las empresas privadas locales para el apoyo a proyectos de educación nutricional y alimentación complementaria de la población en alto riesgo. 

Supervisar el cumplimiento de las normas sanitarias en materia de calidad e inocuidad de los alimentos, tales como las buenas prácticas de manufactura y la implementación del sistema de análisis de riesgos y puntos críticos de control, HACCP, y la fortiﬁcación con micronutrientes, como el yodo y el ﬂúor en la sal y el hierro, las vitaminas B1, B2 y B3 y el ácido fólico en la harina de trigo. 

Vigilar que las Entidades Promotoras de Salud (EPS), y cumplan con su responsabilidad de suministrar hierro a los niños y niñas menores de 5 años, en particular a los menores de dos años

	REALIZAR MONITOREO DE PESO Y TALLA. (NINGUNO DESNUTRIDO)


	Garantizar que el 100% de los niños menores de (5) años estén bajo control y monitoreo de peso y talla
	Total niños bajo control de talla y peso / Total niños menores de (5) años.

Total niños con buen peso y talla acorde a su edad / Total niños bajo control de peso y talla.

Total familias capacitadas en el control y seguimiento del crecimiento de sus hijos / total familias convocadas
	Vigilar que las Entidades Promotoras de Salud (EPS), y las familias cumplan con su responsabilidad de monitorear el crecimiento de los niños y niñas



	
	ESTRATEGIA ESTRATEGIAS: Gestión con redes sociales y organizaciones comunitarias, Cajas de compensación familiar, ONGs, la empresa  privada, la comunidad educativa, los medios de comunicación, las agencias de cooperación  internacional que trabajan en el tema incluyendo al PMA (Programa Mundial de Alimentos),  la FAO (Organización internacional para los Alimentos y la Agricultura), la Organización  Panamericana de la Salud (OPS) y UNICEF.



	
	
	
	

	GARANTIZAR EDUCACIÓN PRIMARIA PARA TODOS. (TODOS CON  EDUCACIÓN)


	En estos cuatro años de gobierno garantizar que el 100% de los niños en edad escolar matriculados en básica primaria.

En estos cuatro años de gobierno disminuir gradualmente en un 90% la tasa de deserción escolar
	Tasa de cobertura escolar

Tasa de deserción por niveles (primaria y secundaria)

Tasa de repitencia por niveles (primaria y secundaria)

Total niños matriculados / Total niños que terminan el año académico
	Revisión del proyecto educativo municipal y plan decenal de educación del departamento del Tolima para dar cumplimiento para dar cumplimiento a las metas en calidad, eficiencia y participación encaminadas al mejoramiento  de la calidad de la educación.

Se gestionará con la secretaria departamental de educación del Tolima, la actualización permanente  el sistema de información de matrícula, así como el censo   especial de niños en edad preescolar y escolar, como instrumento para la planeación.

Apoyo con transporte escolar a los estudiantes que lo requieran.

Adquisición del seguro estudiantil para todos los estudiantes de las instituciones públicas. 

	PROMOVER QUE TODOS TENGAN BUEN RESULTADO EN LAS PRUEBAS SABER DE 5° GRADO. (TODOS CON  EDUCACIÓN)
	Promover cada año con las instituciones educativas de básica primaria resultados satisfactorios en las pruebas de saber 5° por encima del 80%.

Brindar a los docentes por lo menos una capacitación anual para actualizar y fortalecer los  programas pedagógicos.

Dotar a cada una de las (9) instituciones educativas con material didáctico educativo para reforzar el aprendizaje de cara a las pruebas saber 5°
	Número de alumnos en primaria en grado 5°

Total alumnos con resultados superiores al 80%  en las pruebas del saber / Total alumnos que presentaron las pruebas.

Capacitación anual a docentes.

No. de docentes capacitados a través del Municipio y la Secretaría de Educación Departamental 
	Promover la elaboración de planes de mejoramiento en las aéreas de bajos logros, en  las pruebas saber  que aplica el ICFES.

Apoyar al personal docente con capacitaciones para su actualización y fortalecimiento pedagógico.

Dotación de material didáctico a las instituciones educativas. 

	
	ESTRATEGIA: Gestión de recursos y  apoyo ante la secretaria de educación del departamento, instituciones educativas, comunidad educativa y sociedad civil.



	
	
	
	

	BRINDAR INFRAESTRUCTURA PÚBLICA PROTEGIDA Y ACTIVIDADES PARA EL JUEGO DE NIÑOS Y NIÑAS ENTRE 5 Y 12 AÑOS. (TODOS JUGANDO)


	En este gobierno construir o mejorar por lo menos (4) parques infantiles o dotación de espacios recreativos
	Parques nuevos construidos o mejorados y funcionando adecuadamente.
	Gestión para la adquisición del proyecto de  ludotecas.

Gestión de recursos  la construcción la compra del terreno para la construcción de parque recreacional, polideportivo y concha acústica. 

	PROVEER ESPACIOS DE RECREO Y ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS COLEGIOS. (TODOS JUGANDO)


	En este período de gobierno adecuar o mejorar (9) espacios  recreativos o de actividad física en igual número de establecimientos educativos de las zonas rural y urbana del Municipio 
	No. de espacios recreativos o de actividad física mejorados / Total establecimientos educativos de las zonas rural y urbana.

No. de estudiantes beneficiados con adecuados espacios recreativos
	Promover el mejoramiento de la infraestructura para el juego dirigido, el juego con reglas y el juego educativo de los niños y las niñas. 

Sensibilizar a las familias acerca de la importancia de que niños y niñas asistan a la  escuela y puedan jugar y disfrutar de todas las condiciones que posibilitan su normal desarrollo, en lugar de mandarlos a trabajar a la calle. 



	
	ESTRATEGIA: Gestión de recursos y apoyo ante el departamento del Tolima, Coldeportes entidades no gubernamentales, sociedad civil, empresas privadas. 



	
	
	
	

	LOGRAR QUE TODOS TENGAN NUIP (TARJETA DE IDENTIDAD). (TODOS REGISTRADOS)
	Auspiciar 

con la Registraduría Civil la realización del trámite de registros civiles, tarjetas de identidad para el 100% de los menores de edad
	Lograr que todos tengan NUIP (tarjeta de identidad). (Todos registrados)

Total niños registrados y con tarjeta de identidad / total menores de 18 año
	Lograr que todos tengan NUIP (tarjeta de identidad). (Todos registrados)

	
	ESTRATEGIA: Gestionar ante la Registraduría Civilla realización del trámite de registros civiles, tarjetas de identidad.



	
	
	
	

	
	

	PROMOVER UN ALTO NIVEL EN COMPETENCIAS CIUDADANAS DE 5° GRADO. (TODOS PARTICIPAN EN LOS ESPACIOS SOCIALES)


	Promocionar y propiciar (10) jornadas al año de actividades democráticas con los niños y jóvenes de nuestro Municipio
	No. de instituciones educativas que adelantan anualmente actividades de participación democrática / Total establecimientos educativos del Municipio 

No. de actividades democráticas realizadas al año por los establecimientos educativos
	Estimular la participación de los niños y niñas en la elección del personerito.

Promover la interacción de los niños con el Concejo Municipal y la experiencia  de los niños y niñas como concejalitos del municipio.



	INTERACCIÓN COLEGIO-COMUNIDAD. (TODOS PARTICIPAN EN LOS ESPACIOS SOCIALES)


	Promocionar y propiciar al elaboración de (9) planes educativos institucionales
	No. de planes educativos institucionales  / Total establecimientos educativos del Municipio 
	Promover el desarrollo de los planes educativos institucionales teniendo en cuenta el sexo, la edad, y la situación socioeconómica de la población.



	
	ESTRATEGIA: Buscar el apoyo de la Secretaría de Educación del Departamento y el patrocinio del comercio y las organizaciones no gubernamentales con incentivos para los estudiantes en sus actividades democráticas



	
	

	PREVENIR Y CONTROLAR EL MALTRATO. (NINGUNO SOMETIDO A MALTRATO O ABUSO)


	Promover y propiciar la realización de 10  jornadas anuales dirigidas la comunidad académica, padres de familia, docentes y estudiantes para erradicar de nuestro municipio todas las formas de  maltrato hacia nuestros niños y niñas
	No. de jornadas de prevención del maltrato infantil y promoción del respeto por los derechos  de los niños
	Diseñar y poner en marcha programas que promuevan las prácticas de crianza basadas en el cariño, el respeto, la empatía, la asertividad y el buen trato y esforzarse para reducir las prácticas asociadas a la agresividad y el uso del castigo corporal y del maltrato psicológico de niños y niñas

	EVITAR Y CONTROLAR LOS ABUSOS DE PODER. (NINGUNO SOMETIDO A MALTRATO O ABUSO)


	Promover y propiciar la realización de 10  talleres anuales en cada institución académica  dirigidos y padres de familia para mejorar la relación con sus hijos
	No. de talleres realizados / Total talleres programados

No. de familias participantes / No. de familias convocada

Tasa de casos de  maltrato anual
	Articular acciones con las instituciones educativas para la realización de talleres en donde se oriente a los padres sobre las relaciones con sus hijos.

	PREVENIR Y CONTROLAR EL ABUSO SEXUAL Y LA EXPLOTACIÓN SEXUAL. (NINGUNO SOMETIDO A MALTRATO O ABUSO)


	Promover y propiciar la realización de 10  talleres anuales en cada una de las veredas y centros urbanos  dirigidos a la comunidad académica, docentes y  padres de familia para prevenir el abuso y explotación sexual
	Tasa de dictámenes médico legales por violencia intrafamiliar. 

Tasa de dictámenes médico legales por maltrato infantil. 

Tasa de dictámenes sexológicos. 

Tasa de denuncia de abuso sexual y de explotación sexual. 

Existencia de modelo de atención a víctimas de violencia sexual y violencia intrafamiliar. 

No. de talleres realizados / Total programados


	Promover acciones pedagógicas por el respeto y buen trato en el interior de las familias, para prevenir la violencia sexual sobre niñas y adolescentes. 

Promover el buen trato en las familias y la atención y sanción eﬁcaz de los casos de violencia intrafamiliar, mediante el fortalecimiento de las redes interinstitucionales, 

intersectoriales y comunitarias

Realizar proyectos especíﬁcos y campañas masivas de comunicación y movilización social para prevenir la transmisión del VIH/SIDA, la trata de personas, el abuso y explotación sexual, la violencia doméstica y sexual, el embarazo adolescente, la violencia juvenil, el consumo de sustancias psicoactivas, en especial el alcohol y el cigarrillo, los homicidios y los accidentes de tránsito e involucrar directamente a jóvenes como promotores del respeto a la vida y de la cultura de prevención. 

• 



	PROTEGER Y GARANTIZAR LA RESTITUCIÓN DE TODOS SUS DERECHOS A LAS VÍCTIMAS DE LA ACCIÓN DE GRUPOS ARMADOS Y EL DESPLAZAMIENTO FORZADO. (NINGUNO SOMETIDO A MALTRATO O ABUSO)


	Elaborar un estudio actualizado para identificar población desplazada, sus causas, lugares de origen y necesidades más apremiantes y atender  al 100% de esta población con ayuda humanitaria, educación, salud y vivienda 
	Estudio terminado y actualizado anualmente con el total de personas desplazadas que han llegado y han salido del Municipio

Gestionar recursos del Departamento y del Gobierno Nacional para la atención oportuna de esta población

Total población desplazada atendida.

No. de niños con acceso a la educación, a la salud y a los programas de alimentación escolar.

Conformar el comité de atención a desplazados 

Total familias que han retornado a sus sitios de origen con el apoyo del Municipio. / Total familias desplazadas.
	Acoger las familias desplazadas por el conﬂicto armado y procurar satisfacer de manera sostenible sus necesidades básicas de alimentación, salud, educación, vivienda y empleo, según los lineamientos trazados por el Plan nacional de atención y protección de la población desplazada. 

Fortalecer los Comités locales para la atención de la población desplazada y buscar aunar esfuerzos con la Red de Solidaridad Social, las organizaciones no gubernamentales y las entidades de cooperación internacional. 

. 

Apoyar el funcionamiento de programas de atención psicoafectiva para esta población, durante los primeros meses de su desplazamiento. 

Garantizar el acceso gratuito de la población en situación de desplazamiento a los servicios de salud, de acuerdo con la ley vigente, en coordinación con la RSS, el Ministerio de la Protección Social y las demás entidades competentes del Estado. 

Tomar medidas para garantizar el acceso y la continuidad de la educación de niñas y  niños desplazados. 

Promover el retorno de las comunidades a sus sitios de origen, en condiciones de voluntariedad, seguridad y dignidad y fortalecer los servicios sociales básicos en dichos lugares. 



	ESTRATEGIA:
	Gestión apoyo con entidades como la Presidencia de la República, Acción Social, el Instituto de Bienestar Familiar, el Ministerio del Interior, el Ministerio de Educación, las Entidades  Promotoras de Salud (EPS), las Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud (IPS), la Secretaría Departamental de Salud, la Secretaría de Educación Departamental y Municipal y  la sociedad civil.



	OBJETIVO


	META


	INDICADOR
	ACCIONES

	LOGRAR QUE NINGUNO TENGA UN TRABAJO PERJUDICIAL. (NINGUNO EN UNA ACTIVIDAD PERJUDICIAL)


	Promover y propiciar la realización de 10  talleres anuales en cada institución académica  dirigidos y padres de familia para erradicar el trabajo infantil                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   
	No de talleres realizados / Talleres programados

Total familias capacitadas / Total familias convocadas

No. de casos denunciados de niños trabajadores
	Coordinar con las instituciones educativas, la realización de talleres de padres para orientarlos respecto de la educación ejemplarizante, la protección, la responsabilidad y el afecto al interior de las familias.

	LOGRAR QUE NINGUNO SEA EXPLOTADO ECONÓMICAMENTE. (NINGUNO EN UNA ACTIVIDAD PERJUDICIAL)


	Promover y propiciar la realización de 10  talleres anuales en cada institución académica  dirigidos y padres de familia para erradicar el trabajo infantil                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   
	No de talleres realizados / Talleres programados

Total familias capacitadas / Total familias convocadas

No. de casos denunciados de niños trabajadores
	Se gestionará el apoyo del Ministerio del Trabajo para la realización de  acciones que permitan conocer el número de niños y niñas que se encuentran trabajando.

Se adelantaran acciones para erradicar el trabajo infantil.



	EVITAR QUE ALGUNO DEBA PEDIR LIMOSNA (NINGUNO EN UNA ACTIVIDAD PERJUDICIAL)


	Cero niños y niñas dedicados a la mendicidad en nuestro Municipio

Adelantar al menos dos jornadas de capacitación al año con padres de familia, autoridades policivas e instituciones públicas y privadas que promueven el respeto de los derechos fundamentales del niño
	No de talleres realizados / Talleres programados

Total familias capacitadas / Total familias convocadas

No. de casos denunciados de niños dedicados a la mendicidad
	Promover los servicios de cuidado, recreación y deporte, en jornadas complementarias a la escuela y en tiempo de vacaciones, para evitar la vinculación de niñas y niños al trabajo callejero. 

Promover una cultura de respeto por la niñez que habita la calle, insistiendo en la corresponsabilidad de comunidad y autoridades en la prevención y atención de este fenómeno. 

Capacitar a los miembros de la Policía Nacional en derechos de la niñez y articular la institución a programas de prevención y atención de la problemática de los niños y las niñas de la calle.

Ampliar la cobertura de cupos en las escuelas y promover que en ellas se brinde atención especial a niños y niñas que se reintegren a la actividad escolar, a través de programas de aceleración del aprendizaje y refuerzo escolar. 




ADOLESCENTES

	
	PROGRAMA
	CARMEN DE APICALÁ “Municipio con sentido Humano”

	
	POBLACIÓN OBJETO
	ADOLESCENCIA

	OBJETIVO
	META


	INDICADOR
	ACCIONES

	IMPEDIR LAS MUERTES EVITABLES DE ADOLESCENTES. (TODOS VIVOS)


	En este cuatrienio Disminuir a menos del 3% los decesos en la población de adolescentes por causa de enfermedades previsibles 
	Tasa de mortalidad en jóvenes y adolescentes por enfermedades previsibles o evitables

No. de jornadas de prevención de enfermedades previsibles en adolescentes
	Con las EPS y las entidades jurisdiccionales, promover la realización de un diagnóstico que permita conocer la causa de muertes evitables en adolescentes para determinar las acciones para la prevención de las mismas.

Se diseñará una estrategia intersectorial de seguridad y convivencia para fortalecer  la cultura ciudadana que incluya acciones pedagógicas y comunicativas que aborde esta temática.

En las instituciones educativas implementar las competencias ciudadanas definidas por el Ministerio de Educación Nacional.



	PREVENIR EL EMBARAZO ADOLESCENTE. .(TODOS VIVOS)


	En este cuatrienio Disminuir a menos del 10% los embarazos en la población adolescentes 

Adelantar anualmente dos jornadas o talleres de prevención de embarazos de jóvenes adolescentes
	Total  programas de atención especial para las adolescentes gestantes que se beneﬁcien de dichos programas. 

No. de embarazos en adolescentes al año

No. de talleres realizados

No. de jóvenes participantes en los talleres.

No. de instituciones de apoyo participantes en los talleres.

No. de parejas o madres solteras adolescentes que reciben orientación y apoyo psicológico 

Tasa anual de embarazos en adolescentes
	Desarrollar dirigidas a la población en edad reproductiva,  con el ﬁn de alertarles sobre los riesgos que suponen para la salud los embarazos no deseados, la práctica de maniobras abortivas y las enfermedades de transmisión sexual. 

Impulsar la coordinación y acción conjunta de los sectores de salud y educación para sensibilizar a la población adolescente acerca de la protección de su salud sexual y reproductiva y facilitarles el acceso a información y servicios de salud.

Vigilar el cumplimiento por parte de las Entidades Promotoras de Salud (EPS), las Administradoras del Régimen Subsidiado (ARS) y las Empresas Sociales del Estado (ESE) de las actividades de demanda inducida de consejería en planiﬁcación familiar, control prenatal y atención del parto y del puerperio con calidad y calidez. 



	ESTRATEGIA:
	Gestión con el Ministerio de Salud, ICBF, EPS, Fundaciones nacionales e internacionales de apoyo y sociedad civil, de recursos económicos y apoyo profesional especializado en la prevención y atención de la sexualidad responsable en jóvenes y adolescentes de educación secundaria y media.



	
	
	
	

	OBJETIVO
	META


	INDICADOR
	ACCIONES

	CONOCER Y PREVENIR LAS PRINCIPALES CAUSAS DE ENFERMEDAD DE LOS ADOLESCENTES (TODOS SALUDABLES)
	Garantizar que el 100% de la población adolescente cubierta por régimen subsidiado asistan al menos una vez al año para examen integral de salud
	Total jóvenes atendidos al año en las instituciones prestadoras de salud

Tasa de mortalidad en población adolescente por causas de enfermedades prevenibles

Total jóvenes matriculados que presentaron certificación médica / Total jóvenes matriculados

Total instituciones capacitadas en prevención y enfermedades frecuentes / total IPS localizadas en el Municipio
	Fortalecer la vigilancia en salud pública de los problemas prevalentes que afectan la salud de los adolescentes 

Con el apoyo de las EPS, capacitar a las instituciones de salud y a las comunidades en la prevención y el manejo de las enfermedades más frecuentes en los adolescentes.

Exigir cada año como requisito para matricularse en las instituciones educativas, el certificado médico expedido por autoridades médicas vinculadas a las IPS del Municipio

.

	ATENDER LA SALUD VISUAL, AUDITIVA, BUCAL, AMBIENTAL Y MENTAL. (TODOS SALUDABLES)


	El 100% de la población adolescente vinculada al régimen subsidiado es atendida anualmente en servicios de salud auditiva, bucal, visual y mental
	Total jóvenes atendidos al año en las instituciones prestadoras de salud

Total jóvenes matriculados que presentaron certificación médica / Total jóvenes matriculados

Estadísticas anuales de jóvenes con problemas de salud visual, aditiva, bucal o mental.
	Promover la realización de campañas con las EPS y entidades médicas particulares, de salud visual, bucal, ambiental y mental.

A través de los medios de comunicación local, promover el auto cuidado.

Exigir cada año como requisito para matricularse en las instituciones educativas, el certificado médico expedido por autoridades médicas vinculadas a las IPS del Municipio

Incluya examen visual, auditivo, bucal y mental



	LOGRAR QUE TODOS ESTÉN AFILIADOS A LA SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD Y TENGAN

SERVICIOS OPORTUNOS Y EFICACES. (TODOS SALUDABLES)
	En este cuatrienio garantizar que el 100% de la población sisben 1, 2 y 3 este vinculada al Régimen subsidiado
	Porcentaje de niños y adolescentes aﬁliados al SGSSS. 

Total población vinculada al régimen subsidiado / Total población de estratos del 1 al 3


	Articular la acción de las Entidades Promotoras de Salud (EPS), las Administradoras del Régimen Subsidiado (ARS) y las Instituciones Prestadoras de Servicios (IPS) y promover ampliamente la inscripción al sistema de seguridad social en salud de adolescentes y jóvenes.



	GARANTIZAR ACCESO A LOS SERVICIOS DE SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA. (TODOS SALUDABLES)


	Garantizar que el 100% de la población adolescente vinculada al RS, tenga acceso a los servicios de salud sexual y reproductiva.

El 100% de las mujeres en edad fértil vinculadas al RS acceden a los servicios de salud sexual y reproductiva.

Promover en los (9) colegios oficiales y los (2) no oficiales por lo menos un  programa al año de prevención de enfermedades de transmisión sexual
	La cobertura de los servicios de salud sexual y reproductiva. 

La tasa de incidencia por VIH/SIDA en menores de 18 años. 

La tasa de incidencia de VIH/SIDA en mujeres de edad fértil. 

La proporción de centros de salud y hospitales en capacidad de hacer pruebas serológicas de VIH/SIDA. 

El cambio positivo en conocimientos y comportamientos de los niños y adolescentes relacionados con la sexualidad.

Total colegios atendidos con los programas de salud sexual y prevención de enfermedades de transmisión sexual / Total colegios del Municipio

Total estudiantes que participaron de las jornadas de prevención de enfermedades de transmisión sexual.

Estadísticas de casos de enfermedades de  transmisión sexual en jóvenes y adolescentes


	Gestionar el apoyo de universidades, organismos no gubernamentales e instituciones especializadas para que realicen investigaciones y análisis de situación sobre las percepciones, imaginarios y prácticas de los adolescentes y jóvenes respecto a su cuerpo, su autoimagen y su autoestima, el valor por la vida, la sexualidad, la paternidad y la maternidad y las relaciones entre hombres y mujeres. 

Construir con adolescentes y jóvenes y con equipos interdisciplinarios, políticas y planes de desarrollo juvenil que incluyan propuestas de desarrollo personal, habilidades para vivir y cultura ciudadana, fundamentadas en el derecho a la vida, la cultura de la prevención y el auto cuidado, la equidad entre hombres y mujeres, y en el respeto por sí mismo y por los demás. 

Reforzar en instituciones educativas la Política nacional de salud sexual y reproductiva, impulsada por el Ministerio de la Protección Social, para prevenir el embarazo en adolescentes, los abortos y las infecciones de transmisión sexual, incluida la del  VIH /SIDA. 



	PROVEER A TODOS AGUA SEGURA EN SUS VIVIENDAS Y SANEAMIENTO BÁSICO. (TODOS SALUDABLES)


	Garantizar en estos cuatro años agua 100% segura  y apta para el consumo humano en todos en las viviendas del casco urbano.

Incrementar anualmente en un 5% la cobertura de agua potable a la población rural

Anualmente ejecutar en porcentaje superior al 20% las actividades contempladas en el PGIRS
	Existencia de planta de tratamiento para agua potable. 

Existencia de planta de tratamiento de aguas residuales. 

Formulación e implementación de 

Planes de Gestión Integral de Residuos Sólidos (PGIRS). 

Existencia de planes de inversión conforme a lo previsto en los planes maestros de Acueducto y Alcantarillado. 

Existencia de un plan maestro de acueducto y alcantarillado (RAS 2000) Prestadores de servicios públicos legalmente constituidos y autorizados


	Garantizar el acceso de la población a los servicios básicos de agua potable y disposición adecuada de excretas. 

Garantizar que la prestación de los servicios de acueducto, alcantarillado y aseo sea eﬁciente y que el uso de los recursos naturales se lleve a cabo de manera racional. 

Iniciar las gestiones para la actualización de la estratiﬁcación del municipio y adoptarla mediante decreto, según las orientaciones e instrucciones del DANE (Res. 106 del 7 de febrero/2005). 

Adelantar planes y proyectos dentro de su municipio para dar cumplimiento a los parámetros y estándares sobre calidad del agua (Dec. 475/98). 

Cumplir con lo establecido en la resolución 1433 de 2004 sobre Planes de Saneamiento  y Manejo de Vertimentos (PSMV). 

Adoptar el Plan de Gestión Integral de Residuos Sólidos (PGIRS).



	ESTRATEGIA:
	Gestionar el apoyo por parte de las EPS, Ministerios de Educación y Salud, ICBF, sociedad civil y demás organismos gubernamentales y no gubernamentales, representado en recursos, elementos, capacitación especializada, material didáctico y pedagógico dirigido a nuestros jóvenes y adolescentes en diversos programas de prevención de enfermedades previsibles, embarazos en adolescentes, salud sexual y reproductiva, entre otros programas que contribuyan a su bienestar y desarrollo físico y mental. Adelantar una gestión integral permanente ante  el Gobierno Nacional, los Ministerios de Desarrollo, Medio Ambiente . DNP  y demás organismos del Estado, del Departamento. CORTOLIMA la asignación de recursos, apoyo técnico y tecnológico para mejorar la infraestructura de los servicios públicos;



	
	
	
	

	OBJETIVO
	META


	INDICADOR
	ACCIONES

	LOGRAR QUE TODOS VIVAN CON SU FAMILIA O CON UNA QUE LA SUSTITUYA Y QUE NINGUNO PERMANEZCA EN ABANDONO  (NINGUNO SIN FAMILIA)


	En los dos primeros años de gobierno elaborar un diagnostico de la situación de los jóvenes y adolescentes y determinar entre otros aspectos, el abandono o riesgo de abandono.

Con base en el diagnostico elaborar en el mismo período un plan de acción integral que involucre niñez, infancia y adolescencia que brinde, entre otros aspectos, la garantía de contar con una familia.

Adelantar al menos dos jornadas al año dirigidas a las familias para fomentar la cultura de la tolerancia y el respeto dentro de las mismas.  
	Diagnostico elaborado y actualizado cada año.

Plan de Acción  elaborado y en ejecución.

Jornadas de sensibilización realizadas / Total programadas

Total familias participantes de las jornadas / Total familias convocadas.

Tasa de denuncias al año, por maltrato infantil, intolerancia, casos de abandono de jóvenes reportados en estado de abandono o en riesgo de abandono.
	Se hará un diagnóstico para determinar las condiciones en que viven los adolescentes del municipio y con base en ellas diseñas acciones que los favorezcan.

Se articularán acciones con el I.C.B.F. para la debida protección de los adolescentes en abandono o riegos de abandono.

Se promoverá la cultura de la tolerancia, dentro de la familia para que se haya acercamientos positivos a las diferencias generacionales.

	LOGRAR QUE NINGUNO VIVA EN LA CALLE, RESTITUYÉNDOLO A LA FAMILIA. (NINGUNO SIN FAMILIA)


	Fomentar anualmente en un 10% las prácticas deportivas y culturas que vinculen a los jóvenes y adolescentes del Municipio.

Garantizar que el 100% de los jóvenes y adolescentes se encuentren estudiando en los planteles oficiales y no oficiales; promover la realización de actividades extracurriculares y de aprovechamiento del tiempo libre.

Con el apoyo de entidades como el SENA, el comercio y la empresa privada desarrollar programas de formación y capacitación técnica y tecnológica que vincule principalmente población de jóvenes y adolescentes

Realizar con el apoyo de la policía y la comisaría de familia por lo menos un operativo mensual en establecimientos nocturnos para controlar la presencia de menores de edad 
	Total actividades recreativas y deportivas realizadas anualmente / Total programadas.

Total jóvenes y adolescentes participando en diferentes actividades recreativas, deportivas y culturales.

No. total de actividades desarrolladas al año / total programadas.

Total recursos de SGP ejecutados en estos  programas / total recursos asignados.

Tasa de desocupación de jóvenes y adolescentes.

Total jóvenes y adolescentes vinculados al SENA anualmente.

No. de operativos realizados al año a establecimientos nocturnos /  total operativos programados.

Estadísticas mensuales de jóvenes en las calles a altas horas de la noche.

Tasa de accidentes o riñas callejeras en las que se vean involucrados menores de edad
	Se hará un observatorio permanente para vigilar que no haya adolescentes  en las calles.

Promover los servicios de recreación y deporte en jornadas complementarias a la escuela y en tiempo de vacaciones, para evita la vinculación de niños y niñas al trabajo callejero

Desarrollar acciones deportivas y culturales para la utilización del tiempo libre.

Se estimulará el ingreso al sistema educativo.

Con el apoyo de la  Unidad de Recreación y  Deportes y la Casa de la Cultura promover actividades recreativas, deportivas y culturales de ciclo vida los fines de semana, promover deportes de competencia, maratones, pruebas atléticas, campamentos, ciclo paseos, aeróbicos, actividades ecológicas y ambientales que ocupen a los jóvenes y adolescentes.



	ESTRATEGIA:
	Gestión con ministerios de educación y trabajo,  ICBF, COLDEPORTES, Secretaria de Educación del Tolima, sociedad civil el apoyo de recursos, dotaciones deportivas, la adecuación de escenarios recreativos y culturales; 

	
	
	
	

	OBJETIVO
	META


	INDICADOR
	ACCIONES

	PROMOVER LA SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL, INCLUYENDO LA GESTIÓN NUTRICIONAL DE LAS FAMILIAS. (NINGUNO DESNUTRIDO)


	Anualmente Ejecutar en un 100% los recursos destinados al programa de alimentación escolar
	Incremento anual de la cobertura de la complementación alimentaria en edad escolar.

% de los recursos destinados al programa de alimentación escolar

Incremento anual de la cobertura de población beneficiar del programa de alimentación escolar.

No. de empresas vinculadas al programa

	Ejecutar los recursos del programa de alimentación escolar (Ley 715/2001) como complemento de los programas del ICBF.

Coordinar con las agencias agropecuarias, acciones para mejorar el acceso de los agricultores a la tierra, los insumos, el crédito y la asistencia técnica, para mejorar la seguridad alimentaria de los hogares rurales y urbanos.



	BRINDAR SERVICIOS DE NUTRICIÓN COMPLEMENTARIA PARA QUIENES LOS NECESITEN. (NINGUNO DESNUTRIDO)


	En el año 2012 realizar un diagnostico del total población vulnerable  y de sus necesidades básicas nutricionales.

Gestionar con el ICBF mayores recursos representados en alimentación complementaria hacia la población vulnerable.

Incrementar anualmente en un 5 % la  población vulnerable (desplazados, adulto mayor, en situación de pobreza, madres de cabeza de familia, hogares comunitarios), beneficiada con ayuda nutricional complementaria
	Diagnostico terminado y actualizado cada año

% de población atendida con alimentación complementaria.

Total personas beneficiadas con el programa en el año/ Total beneficiadas con el programa año anterior

Total EPSs cumpliendo con el suministro de complemento vitamínico a  población vulnerable. 
	Buscar el compromiso de las empresas privadas locales para el apoyo a proyectos de educación nutricional y alimentación complementaria de la población en alto riesgo de desnutrición. 

Supervisar el cumplimiento de las normas sanitarias en materia de calidad e inocuidad de los alimentos, tales como las buenas prácticas de manufactura y la implementación del sistema de análisis de riesgos y puntos críticos de control, HACCP, y la fortiﬁcación con micronutrientes, como el yodo y el ﬂúor en la sal y el hierro, las vitaminas B1, B2 y B3 y el ácido fólico en la harina de trigo. 

Vigilar que las Entidades Promotoras de Salud (EPS), las Administradoras del Régimen Subsidiado (ARS) cumplan con su responsabilidad de suministrar hierro a los niños y niñas menores de 5 años, en particular a los menores de dos años.



	ESTRATEGIAS:
	Gestión con redes sociales y organizaciones comunitarias, Cajas de compensación familiar, ONGs, la empresa  privada, la comunidad educativa, los medios de comunicación, las agencias de cooperación  internacional que trabajan en el tema incluyendo al PMA (Programa Mundial de Alimentos),  la FAO (Organización internacional para los Alimentos y la Agricultura), la Organización  Panamericana de la Salud (OPS) y UNICEF.



	
	
	
	

	OBJETIVO
	META


	INDICADOR
	ACCIONES

	GARANTIZAR QUE TODOS ASISTAN A UNA INSTITUCIÓN EDUCATIVA HASTA LOS 17 AÑOS(TODOS CON  EDUCACIÓN)


	Garantizar que el 100% de los jóvenes y adolescentes se encuentren estudiando en los planteles oficiales y no oficiales; promover la realización de actividades extracurriculares y de aprovechamiento del tiempo libre que incentiven su permanencia


	Total jóvenes de 17 años vinculados a los grados de formación  secundaria y media.

Total jóvenes de 17 años vinculados al SENA

Total jóvenes de 17 años vinculados a  la educación superior.


	Se revisará el proyecto educativo municipal y plan decenal de educación del departamento del Tolima para dar cumplimiento para dar cumplimiento a las metas en calidad, eficiencia y participación encaminadas al mejoramiento  de la calidad de la educación.

Se gestionará con la secretaria departamental de educación del Tolima, la actualización permanente  el sistema de información de matrícula, así como el censo   especial de niños en edad preescolar y escolar, como instrumento para la planeación.

Apoyo  a la estrategia de  transporte escolar a los estudiantes que lo requieran.

Adquisición del seguro estudiantil para todos los estudiantes de las instituciones públicas.



	OFRECER EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO OPCIONAL Y COMPLEMENTARIA. (TODOS CON  EDUCACIÓN)


	Con el apoyo de entidades como el SENA, el comercio y la empresa privada desarrollar programas de formación y capacitación técnica y tecnológica que vincule principalmente población de jóvenes y adolescentes


	Tasa de desocupación de jóvenes y adolescentes.

Total jóvenes y adolescentes vinculados al SENA anualmente.


	Disminuir el analfabetismo en mayores de 15 años. 

Implementar  estrategias para que el sistema educativo del municipio alcance altos niveles de desarrollo y competitividad profesional en la consecución de empleo y mercadeo urbano y rural.

Ampliar la cobertura de tecnología de información y comunicaciones TICS, con la gestión de construcción de infraestructura de comunicaciones de fibra  óptica, territorios digitales, computadores para educar y demás estrategias del orden nacional y departamental.



	PROMOVER QUE TODOS TENGAN BUEN RESULTADO EN PRUEBAS SABER DE 9º GRADO Y EN EL ICFES. (TODOS CON  EDUCACIÓN)


	Promover y apoyar anualmente a las instituciones educativas en la preparación y desarrollo de los programas de refuerzo escolar a los grados (9) de las nueve instituciones educativas oficiales, para mejorar los resultados de las pruebas de Saber 9° 
	Total establecimientos educativos apoyados con material pedagógico que beneficie a estudiantes de 9° que presentaron pruebas del Saber.

Total estudiantes de 9 a  los cuales se les dio refuerzo académico.

Estadísticas de los resultados anuales de los estudiantes que presentaron las pruebas del Saber 9°.
	Promover la elaboración de planes de mejoramiento en las aéreas de bajos logros, en  las pruebas saber  que aplica el ICFES.

Apoyar al personal docente con capacitaciones para su actualización y fortalecimiento pedagógico.

Se dotara de material didáctico a las instituciones educativas.

	ESTRATEGIA:
	Gestión con la secretaria de educación del departamento, instituciones educativas, comunidad educativa y sociedad civil, el apoyo con material pedagógico, tecnológico, equipos de computo, programas y demás materiales que beneficien a los estudiantes de las colegios oficiales y en especial a los de  grados  9° y 11.



	
	

	BRINDAR INFRAESTRUCTURA ADECUADA PARA LA RECREACIÓN Y ACTIVIDAD FÍSICA DE ADOLESCENTES. (TODOS JUGANDO)


	Realizar en el primer año de gobierno un diagnostico del estado en que se encuentran  los escenarios recreativos y deportivos del Municipio

Ejecutar el 100% de los recursos de SGP destinados a la recreación y el Deporte.

Construir en los cuatro  años de gobierno (4) parques infantiles y mejorar o realizar mantenimiento a (4) parques al año
	Diagnostico terminado y actualizado cada año.

Plan de Acción anual formulado y % de ejecución.

Total recursos del SGP. RLD y RP ejecutados en el Sector.

No. de parques nuevos construidos / total programados

No. de parques infantiles mejorados y dotados de elementos nuevos.

No. de escenarios deportivos mejorados y dotados de implementos deportivos.


	Se adecuaran escenarios deportivos 

Se gestionará la construcción la compra del terreno para la construcción de parque recreacional, polideportivo y concha acústica.

Se realizaran las olimpiadas en donde participen las veredas y los barrios del municipio.

Se gestionará la construcción de escenarios deportivos, así como el mantenimiento y remodelación de los existentes.

	BRINDAR PROGRAMAS DE RECREACIÓN Y ACTIVIDAD FÍSICA ESPECIALIZADOS. (TODOS JUGANDO)


	Incluir por lo menos 10 programas nuevos recreativos y de formación deportivos dentro del plan de acción del sector.

Elaborar un estudio del sector con las ventajas comparativas que pueda tener el Municipio o aquellos potenciales para desarrollar programas recreativos y competitivos y de nuevas escuelas de formación, deportes extremos, deporte contemporáneo, etc.  

Realizar anualmente un clásica ciclística Carme de Apicalá – Melgar – Carmen de Apicalá.

Realizar anualmente la media maratón Carmen de Apicalá – Melgar – Carmen de Apicalá

Organizar anualmente u programa regional de camping 

Organizar anualmente por lo menos dos caminatas ecológicas con afluencia de ciudadanos residentes y visitantes.


	No. de programas nuevos adoptados / total programas deportivos 

Estudio del sector terminado y adoptado oficialmente.

No. de participantes nuevos vinculados a las escuelas de formación deportiva.

Total niños, niñas, jóvenes y adolescente participando en actividades recreativas y deportivas.

No. de participantes de otros municipios a eventos deportivos organizados por el Municipio

No. de eventos recreativos deportivos y competitivos  realizados anualmente por el Municipio.


	Promover el mejoramiento de la infraestructura para el juego dirigido, el juego con reglas y el juego educativo de los niños y las niñas. 

Sensibilizar a las familias acerca de la importancia de que niños y niñas asistan a la  escuela y puedan jugar y disfrutar de todas las condiciones que posibilitan su normal desarrollo, en lugar de mandarlos a trabajar a la calle. 

Fomentar cultura ciudadana y sentido de pertenencia para mantener en buen estado los parques infantiles y escenarios deportivos. 

Promover la participación de las delegaciones deportivas en eventos  nacionales, departamentales y regionales.

 Promover el número de eventos deportes locales 

	ESTRATEGIA. :
	Gestión ante  el departamento del Tolima, COLDEPORTES entidades no gubernamentales, comercio, las empresas privadas  del departamento y del Municipio,  la  sociedad civil y organismos no gubernamentales apoyo con recursos económicos, dotación de  elementos e implementos  deportivos, para financiar la construcción, mantenimiento  y dotación de parques infantiles y escenarios deportivos. Premios e incentivos para nuestros deportistas.




3.1.3. POBLACIÓN ADULTO MAYOR
Se  trabajará  en la formulación de una política pública de envejecimiento y vejez de tal forma que se garanticen los derechos de los adultos mayores y se restablezcan aquellos que hayan sido vulnerados. Esta política pública se denominará CARMEN MUNICIPIO CON FUTURO, pues es a partir del reconocimiento de los grandes aportes y contribuciones hechos por adultos mayores, que la sociedad ha hecho avances tan importantes que le servirán de base a la sociedad para avanzar con menos dificultades. 

	
	CARMEN DE APICALÁ “Municipio con futuro”

	
	POBLACIÓN OBJETO
	POBLACIÓN EN SITUACIÓN DE VULNERABILIDAD

	OBJETIVO
	METAS 
	INDICADOR
	ACCIONES 

	DESARROLLAR UNA POLÍTICA MUNICIPAL DE ENVEJECIMIENTO
	En los primeros dos años diseñar una política municipal dirigida a la atención de la población adulto mayor

Conformar un Consejo Municipal del Adulto mayor
	Política constituida y adoptada por el Municipio  
Consejo Municipal del Adulto Mayor conformado y funcionando
	Se  trabajará  en la formulación de una política pública de envejecimiento y vejez de tal forma que se garanticen los derechos de los adultos mayores y se restablezcan aquellos que hayan sido vulnerados

	
	
	
	Creación del Consejo Municipal del Adulto Mayor, a fin de garantizar su participación en las decisiones relacionadas con ésta población

	BIENESTAR FÍSICO, SOCIAL Y MENTAL 
	En estos cuatro años de gobierno Con el apoyo de la Junta de Deportes del Municipio y la Casa de la Cultura realizar dos programas anuales donde participen los adultos mayores en las actividades programadas.

En estos cuatro años de gobierno Conformar una escuela de música y de artes para adultos mayores
	Total programas recreativos, deportivos y culturales para adultos mayores.

Escuela de Música y Artes para Adulto Mayor funcionado

No. total de personas de la tercera edad participando en las actividades de la Escuela de Música y Artes del Municipio
	Realización de actividades artísticas,  lúdicas, recreativas para el mejoramiento de la calidad de vida con sostenibilidad.

	
	
	
	Implementación de  programas deportivos especializados y la gimnasia de bajo impacto.

	
	
	
	Se promoverá la capacitación y se trabajará en programas de alfabetización.

	GARANTÍA DE AUTONOMÍA, INTEGRACIÓN, SEGURIDAD Y PARTICIPACIÓN.
	En estos cuatro años de gobierno Promover en los (9) establecimiento s educativos del Municipio el respeto, la solidaridad y apoyo  al Adulto Mayor


	Total establecimientos educativos impartiendo cátedra sobre el respeto a nuestros adultos mayores 
	Desde las aulas escolares, se promocionará, el respeto por lo adultos mayores y por todos sus derechos.

	
	
	
	Se facilitará la participación de los adultos mayores, en todas las acciones que adelante la administración municipal.

	PROMOCIÓN Y GARANTÍA DE LOS DERECHOS  HUMANOS DE LOS ADULTOS MAYORES
	En estos cuatro años de gobierno Promover en los (9) establecimiento s educativos del Municipio el respeto por los derechos y garantías para la población adulto mayor
	Total establecimientos educativos impartiendo cátedra sobre el respeto de los derechos y garantías del Adulto mayor 
	Campañas de prevención del maltrato y abandono de los adultos mayores.

	
	
	
	Reforzar encuentros familiares, para abordar las problemáticas de los adultos mayores. 

	
	En estos cuatro años de gobierno Garantizar que el 100% de la población adulto mayor en estado de vulnerabilidad esté incluida como beneficiaria de los programas de seguridad alimentaria y nutrición

En los primeros dos años de gobierno Conformar la huerta casera con el Adulto Mayor
	 Total personas de la tercera edad beneficiándose de los programas de alimentación y nutrición

Huerta casera conformada y funcionando con el apoyo de la tercera edad
	

	SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIÓN
	
	
	Generación de  políticas encaminadas a la seguridad alimentaria,  entendida como derecho de todas las personas a una alimentación cultural y nutricionalmente  adecuada.
Entrega de mercados cualificados nutricionalmente a los adultos mayores en condiciones de indigencia
Dotación y asistencia técnica para la huerta casera
Gestionar el apoyo de las empresas privadas del departamento y de otras regiones del País o entidades no gubernamentales nacionales y extranjeras

	ESPACIOS Y ENTORNOS SALUDABLES
	En estos cuatro años de gobierno  Construir  y dotar un Centro de Bienestar para el Adulto Mayor con cobertura para otros Municipios y la ciudad de Bogotá
	Centro del Adulto Mayor construido y funcionando adecuadamente

No. de personas de la tercera edad atendidos en Centro de Bienestar  
Total personas de la tercera edad del Municipio vinculadas al Centro de Bienestar

Total personas de la tercera edad de otros Municipios vinculadas al Centro de Bienestar

No. de programas desarrollados en el Centro de Bienestar


	Gestión de recursos para el apoyo a programas y proyectos que permitan la dotación del Centro de Bienestar del anciano y garantizar los servicios integrales de salud que mejore su calidad de vida.

	
	
	
	Puesta en marcha de programas en los centros de adultos mayores indigentes.

	
	
	
	En las actividades realizadas por la administración de determinará un lugar especial para ellos.
Gestionar  los recursos para adecuar o construir un centro de bienestar  y su dotación que preste servicio tanto a los adultos mayores de nuestro Municipio como a otros municipios para generar un ingreso que contribuya a su  sostenimiento.

	ESTRATEGIA:
	Gestionar el apoyo de la Gobernación del Tolima, del Gobierno Nacional, del ICBF, de la empresa privada de las Fundaciones y entidades sin ánimo lucro nacionales y extrajeras para construir y dotar un Centro de Bienestar campestre para el Adulto Mayor, donde funcione la huerta escolar y cuente con espacios recreativos y entornos saludables para la población Adulto Mayor de nuestro Municipio y de otros municipios de la región, incluyendo la ciudad de Bogotá; donde las personas foráneas paguen un ingreso anual para apoyar su sostenibilidad y los adultos residentes en nuestro Municipio con capacidad de pago    


3.1.4. POBLACIÓN EN SITUACIÓN DE DISCAPACIDAD
Se avanzará hacia la construcción de una política pública que nos acerque a la diferencia y que promueva el respeto y la solidaridad,  para lo cual se establecerán lineamientos que le permitan al municipio dar atención integral y garantizar los deberes y derechos en cada una de las personas en situación de discapacidad. Debemos lograr los propósitos de éste eje, para que Carmen de Apicalá sea un municipio inclusivo e incluyente que garantice la asequibilidad y la accesibilidad y anuncie la aceptabilidad y la adaptabilidad, como un compromiso local, regional, nacional e internacional. 

	
	CARMEN DE APICALÁ “Municipio con sentido Humano”

	
	POBLACIÓN OBJETO
	POBLACIÓN EN SITUACIÓN DE DISCAPACIDAD

	OBJETIVO
	METAS
	INDICADOR
	ACCIONES

	VISIBILIZACIÓN DE LA POBLACIÓN EN SITUACIÓN DE  DISCAPACIDAD
	Diseñar y articular una política pública local donde se integren las instituciones educativas, recreativas, deportivas y culturales, cajas de compensación familiar, Teleton, la EPSs, las organizaciones no gubernamentales para desarrollar programas integrales dirigidos a la población en situación de discapacidad 
	 Política diseñada y en desarrollo 

Total programas desarrollados para la atención de la población en situación de discapacidad

Total personas atendidas o beneficiadas de los programas
	Avanzar hacia la construcción de una política pública que nos acerque a la diferencia.

	
	Elaborar un plan de acción interinstitucional para desarrollar programas y actividades que beneficien a la población en situación de discapacidad
	
	Hacer procesos de sensibilización social con el apoyo de la Comisaria de Familia

	DESARROLLO DE LAS CAPACIDADES EN LAS FAMILIAS
	Desarrollar un taller anual dirigido a a las familias y cuidadores, que les brinde  asesoría en la aplicación de métodos adecuados para garantizar un optimo cuidado de las de personas en  situación de discapacidad 
	 Total familias participantes en los talleres

Total población beneficiaria
	Desarrollo de  programas especiales que aborden la familia y cuidadores, de las personas en situación de discapacidad.

	ACESIBILIDAD FÍSICA
	Diseñar un plan anual de acción interinstitucional donde se contemplen actividades, ejecución obras para la adecuación física de espacios que permitan y faciliten la movilidad de las personas en situación de discapacidad 
	 Plan de acción elaborado y en ejecución

Jornada de sensibilización ejecutada

No. de familias o personas participantes en las jornadas

Total población beneficiada

Centro Múltiple funcionando
	El municipio de compromete a trabajar para lograr la "equiparación de oportunidades",  se exigirá la eliminación de barreras arquitectónicas y sociales. En tal sentido,  el diseño y construcción de obra pública, la vivienda y el transporte, los servicios de protección social, de salud y sanitarios, las oportunidades de educación y trabajo, la vida cultural y social, incluidas las instalaciones deportivas y de recreo, serán accesibles para todos. 

	
	Desarrollar anualmente una jornada de educación, concientización y sensibilización de los ciudadanos por el respeto y la solidaridad de la nuestra población en situación de discapacidad.
	
	Desarrollo de acciones de concientización, sensibilización y educación ciudadana.

	
	Construcción o adecuación de un espacio físico para el funcionamiento del Salón Múltiple para la atención especializada de niños, niñas especiales y personas en situación de discapacidad
	
	Gestión de recursos para la construcción de un salón múltiple  para la atención de niños y niñas especiales y personas en situación de discapacidad.

	FORMACIÓN PARA EL TRABAJO, PRODUCTIVIDAD EMPLEO Y ACCESO AL CREDITO
	Suscribir un convenio con el SENA para adelantar programas de formación para el trabajo productivo que vincule a personas en situación de discapacidad

Fomentar y apoyar el acceso a los programas de emprendimiento desarrollados por el SENA y entidades de apoyo a la microempresa y el acceso a los créditos para pequeños o micro empresarios que involucre a personas en situación de discapacidad
	 Convenio suscrito y en ejecución.

Total programas de formación desarrollándose

Total personas en situación de discapacidad beneficiadas de los programas de formación

Total personas en situación de discapacidad beneficiadas de los créditos para microempresarios
	Se apoyarán los proyectos de emprendimiento de personas en situación de discapacidad, con apoyo financiero y asistencia técnica.

	ACCESO A LOS PROGRAMAS DE VIVIENDA
	En este cuatrienio Garantizar que no menos del 80% de las familias del Municipio que carecen de vivienda propia con personas en situación de discapacidad  sean beneficiarios de vivienda nueva
	 Total familias con personas en situación de discapacidad beneficiadas con vivienda nueva
	Focalizar de manera especial a madres y padres de familia en situación de discapacidad, para la asignación de beneficios para la obtención de vivienda.

	CULTURA Y RECREACIÓN
	Institucionalizar el DIA BLANCO, como una fecha en la cual se promueva la solidaridad y el respeto por la diferencia, jornadas de recreación deporte y cultura.
	 DIA BLANCO institucionalizado y celebrado por todas las instituciones públicas y el apoyo del sector privado
	Se institucionalizará el DIA BLANCO, como una fecha en la cual se promueva la solidaridad y el respeto por la diferencia, evento al cual deberán participar todos los estamentos oficiales del municipio

	PROMOCIÓN DE LA AUTODETERMINACIÓN
	En este cuatrienio Adelantar la contratación o vinculación de por lo menos (3) personas tecnólogos o profesionales especialistas que brinden apoyo a los programas de rehabilitación de personas en situación de discapacidad
	 Total personas especialistas vinculadas a los programas con personas en situación de discapacidad.

Total personas en situación de discapacidad beneficiadas con los programas atendidos por profesionales especialistas
	Los proceso de educación, culturización y rehabilitación, estarán encaminados a la autodeterminación de las personas en situación de discapacidad y  la enseñanza de auto cuidado.

	
	
	
	Se contratará personal especializado que apoye las acciones de la población en situación de discapacidad

	BANCO DE AYUDAS TÉCNICAS
	En este cuatrienio conformar un Banco de Ayudas Técnicas dirigidas a la población en situación de discapacidad
	 Banco de Ayudas Técnicas funcionando

Total ayudas recibidas
	Se determinaran los lineamientos, con miras a establecer pautas y procedimientos para administrar y adjudicar ayudas técnicas, de manera que tanto profesionales como personas con discapacidad cuenten con herramientas que aseguren una asignación de las ayudas desde el ejercicio de los derechos ciudadanos.

	ESTRATEGIAS:


	Organizar un comité especializado coordinado por la gestora social del Municipio para diseñar un plan de acción interinstitucional que entre otras actividades, formule y radique proyectos que beneficien a los niños, niñas. Jóvenes y población  en situación de discapacidad, en todas las instancias gubernamentales y no gubernamentales, el SENA, el ICBF, cajas de compensación familiar, fundaciones, entidades internacionales de apoyo, empresa privada, la organización Finnes y demás entidades que patrocinen el desarrollo, la rehabilitación y la vinculación a las actividades productivas 


3.1.5. POBLACIÓN EN SITUACIÓN DE DESPLAZAMIENTO
Los lineamientos para la atención de la población en situación de desplazamiento se han fijado por el gobierno nacional, como un compromiso no sólo de este ente, sino de las entidades territoriales que son quienes enfrentan directamente ésta problemática. En la cartilla “POLÍTICA PÚBLICA DE RETORNO PARA LA POBLACIÓN EN SITUACIÓN DE  DESPLAZAMIENTO (PPR)” se dispone con claridad la forma como debe hacerse el proceso de restablecimiento de los derechos de las personas en ésta situación, que parte indudablemente desde  “la posibilidad de retornar al lugar de residencia en el momento que se produjo el evento de desplazamiento, de origen en condiciones de voluntariedad, seguridad y dignidad. Lograrlo, sólo es posible con la presencia real y efectiva de las instituciones del Estado que garanticen la protección y ejercicio de los derechos de los ciudadanos en el territorio, así como con el impulso de procesos de participación local”
. En ese sentido el municipio de Carmen de Apicalá trabajará por el restablecimiento de los derechos de la población en situación de desplazamiento y dispondrá de los recursos administrativos, humanos y económicos para proveer una permanencia digna en la localidad.

	
	
	Carmen de Apicalá “Con sentido Humano”

	
	POBLACIÓN OBJETO
	POBLACIÓN EN SITUACIÓN DE DESPLAZAMIENTO

	OBJETIVO
	METAS
	INDICADOR
	ACCIONES

	DAR APLICACIÓN AL PLAN INTEGRAL ÚNICO DEL MUNICIPIO DE CARMEN DE APICALÁ
	Ejecutar anualmente el 20% del total de las actividades contempladas en el PIU 
	 Total actividades ejecutadas contempladas en el PIU

Total población desplazada atendida en cada uno de los programas sociales.
	Gestionar apoyo interinstitucional para implementar el  PLAN INTEGRAL ÚNICO DEL MUNICIPIO DE CARMEN DE APICALÁ

	
	Integrar al 100% de la población desplazada a las programas sociales, la educación y la salud
	
	Se trabajará por el restablecimiento de los derechos de la población desplazada.

	ESTRATEGIA:
	Conformar el comité de atención a población desplazada bajo la coordinación de la Secretaría de Gobierno gestionar los recursos necesarios ante los organismos nacionales y departamentales y garantizarle a esta población el acceso a todos los programas sociales, ejecutar las acciones y hacer seguimiento al PIU.


3.1.6. EDUCACIÓN
Es un propósito de éste plan de desarrollo, no solo atender la cobertura, el acceso y la permanencia en el sistema educativo,  sino también  la progresión y conclusión del ciclo educativo, especialmente para la población más pobre. Se generará una política pública educativa que le permita a la comunidad carmelitana, avanzar hacia una sociedad del conocimiento y de la información, acorde con las competencias que los estudiantes van a necesitar para integrarse de forma activa en la sociedad y en el mundo laboral.
	POBLACIÓN OBJETO
	TODAS LAS POBLACIONES

	OBJETIVO
	METAS
	INDICADOR
	ACCIONES

	MEJORAR LA GESTION DIRECTIVA DE LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS
	  

En este cuatrienio adelantar anualmente  una capacitación en gestión administrativa dirigido al 100% de  los cuadros directivos de los establecimientos educativos
	Personal administrativo y directivo de establecimientos educativos capacitados
	Apoyo a los directivos de las instituciones públicas, para que su gestión sea más eficiente y eficaz.

	
	
	
	Activación la Junta Municipal de Educación.

	
	
	Junta Municipal de Educación funcionando adecuadamente.

No. de reuniones al año de la Junta Municipal de Educación
	Se reglamentará la realización de foros educativos.

	ELEVAR EL NIVEL CULTURAL, EDUCATIVO Y SOCIAL DE LA POBLACIÓN Y DE LAS FAMILIAS. (EDUCACIÓN A LO LARGO DE LA VIDA)
	 

En este cuatrienio disminuir la tasa de analfabetismo en un 90%


	Estadísticas de analfabetismo en el Municipio 
	Se promoverá la educación de padres, madres y acudientes, de tal forma que se erradique el analfabetismo. Se gestionará con las universidades a fin de conseguir apoyo  a esta iniciativa.

	DESARROLLO PROFESIONAL DE LOS DOCENTES
	 Adelantar anualmente una jornada de capacitación y/o actualización al 60% de los docentes del Municipio
	Total docentes capacitados al año / Total docentes del Municipio
	Gestionar con el Departamento el desarrollo de programas de capacitación para personal docente, encaminadas al mejoramiento de la calidad de la educación.

	LA EDUCACIÓN ARTÍSTICA
	 Elaborar anualmente un plan de acción municipio – los (9) establecimientos educativos para promocionar las actividades artísticas y culturales con los estudiantes
	Plan de acción formulado, concertado y en ejecución

Total estudiantes participantes de las actividades artísticas y culturales. / Total estudiantes de los planteles educativos.

Total establecimientos educativos articulados al Plan de Acción / Total  establecimientos educativos del Municipio
	Promoción de la educación artística con el desarrollo de proyectos articulados con las dependencias que se dedican a la cultura.

	LA CULTURA ESCRITA
	 En  este cuatrienio Promover en los (9)  planteles educativos  la cultura escrita, mediante prácticas pedagógicas.

Fomentar la realización anual de concurso de escritura y patrocinar al mejor estudiante en eventos departamentales y nacionales.
	Total planteles educativos que implementaron la cultura escrita.

Total participantes en el concurso de escritura.


	Promoción de  la cultura escrita y se estimularán las prácticas pedagógicas que beneficien éste propósito.

	UN CURRÍCULO RELEVANTE Y SIGNIFICATIVO
	 

En  este cuatrienio Promover  con  el apoyo de la Secretaría Departamental el establecimiento de  currículos que incorporen la lectura y el uso de las TICs en los nueve planteles oficiales del  Municipio
	Total planteles educativos que adoptaron los nuevos currículos.

Total estudiantes beneficiados
	Promover el establecimiento de un currículo que incorpore la lectura y el uso de las TIC en el proceso de enseñanza y aprendizaje, en el que la educación artística y la educación física tengan un papel relevante, y estimule el interés por la ciencia, el arte y el deporte entre los alumnos.

	ELEVAR LAS COMPETENCIAS BÁSICAS DE TODOS LOS ALUMNOS:
	 

En este cuatrienio  con el apoyo del MEN y la Secretaria de Educación Departamental implementar en los nueve sedes educativas la gratuidad en la educación primaria, básica y secundaria

Al 100% de la población estudiantil de las (9) sedes del Colegio Pedro Pabon Parga se les garantizará la educación gratuita 

Suscribir convenios anuales con el SENA para incrementar la oferta de cursos de formación técnica y tecnológico

Suscribir  un convenio anual con instituciones especializadas, se atenderá a la población menor de edad perteneciente al SISBEN del municipio, que se encuentra por fuera del sistema educativo formal y que requiere procesos de reeducación.
	Todas las sedes educativas imparten educación gratuita a todos sus estudiantes

No. de estudiantes beneficiados por grados
	Mejorar la calidad de la enseñanza implica, conseguir que todos los alumnos alcancen mejores resultados en sus aprendizajes, para tal efecto se garantiza la gratuidad en la educación para la primera infancia, básica primaria y básica secundaria.

	
	
	
	Gestión con el  SENA para que se desarrollen cursos que eleven las competencias de los jóvenes

	
	
	No. de convenios suscritos con el SENA

No. de convenios suscritos con instituciones especializadas
	Se establecerán  convenios interinstitucionales con Universidades que permitan articular con calidad, pertinencia y coherencia la Educación Media con la Educación Superior, favoreciendo la cobertura y proporcionando una formación basada en competencias que permita al estudiante la inserción al  mercado laboral y la continuidad de las cadenas de formación. 

	
	
	No. de estudiantes por fuera del sistema educativo formal atendidos mediante procesos de reeducación
	Establecimiento de convenios con instituciones especializadas, se atenderá a la población menor de edad perteneciente al SISBEN del municipio, que se encuentra por fuera del sistema educativo formal y que requiere procesos de reeducación.

	INVERTIR LOS RECURSOS NECESARIOS PARA FACILITAR EL PROCESO ENSEÑANZA  APRENDIZAJE, EL EQUIPAMIENTO DISPONIBLE Y LA JORNADA ESCOLAR
	  Elaborar un plan de acción con programas extracurriculares dirigido al 100% de la población estudiantil, que incluya actividades recreativas, deportivas y culturales en jornadas adicionales.

Promover la participación del Municipio en las actividades culturales y deportivas del Municipio

Promover las olimpiadas deportivas intercolegios; participar en eventos culturales y deportivos estudiantiles intermunicipales

Mediante la adopción de todos los programas, acciones y actividades intra y extraacadémicas relacionadas en este Plan para incentivar a la población estudiantil, garantizar que un porcentaje superior al 90% culminen el bachillerato
	Plan de Acción elaborado y en ejecución.

Total estudiantes participando en actividades recreativas, deportivas y culturales.
	Desarrollo de  actividades recreativas, culturales y deportivas en la jornada adicional

	
	
	Total incentivos otorgados para innovación tecnológica
	Creación de incentivos para la innovación pedagógica

	
	
	Total eventos deportivos y culturales realizados al año.

Total estudiantes matriculados en los grados 6° /Total estudiantes que concluyeron sus estudios de secundaria satisfactoriamente.
	Dotación de las instituciones educativas y jardines infantiles con material didáctico que mejore las condiciones del proceso aprendizaje

	PROMOVER EL BILINGÛISMO
	 

Con el apoyo del Departamento garantizar que estos cuatro años las (9) sedes de la Institución educativa Pedro Pabon Parga acojan dentro sus currículos el programa Bilingüismo que impulsa el Gobierno Nacional 
	No. de sedes educativas que acogieron el bilingüismo como uno de los componentes educativos

Total estudiantes que son preparados en la modalidad del bilingüismo

Resultados del ICFES de los jóvenes bachilleres que presentaron estas pruebas anualmente 
	Desarrollo de un proyecto de bilingüismo.

Gestionar con la Secretaría de Educación del Departamento y el MEN el apoyo otorgado por el Gobierno Nacional para ejecutar este programa del PND.

	INCREMENTO EL NÚMERO DE JÓVENES QUE FINALIZAN LA EDUCACIÓN  SUPERIOR
	 

Brindar anualmente (2) incentivos educativos a los mejores dos bachilleres del Municipio.

Suscribir anualmente un convenio con  universidades públicas y privadas para desarrollar carreras técnicas y profesionales en el Municipio.

Desarrollar un apolítica de empleo a mediano y largo plazo para generar fuentes de empleo a nuestros jóvenes universitarios, técnicos y tecnólogo


	Incentivos otorgados

No. de jóvenes vinculados anualmente a la educación superior
	Se implementarán dos (2)  incentivos educativos consistentes en pago de matrícula y sostenimiento a los dos mejores bachilleres ICFES del municipio.

	
	
	No. de jóvenes beneficiados con subsidios para financiar su estudios superiores
	Se gestionará el apoyo con subsidios para educación superior y técnica.

	
	
	Total Jóvenes carmelitanos ejerciendo sus profesiones en las instituciones públicas y privadas de nuestro Municipio.

Estadísticas actualizadas anualmente de los jóvenes que terminan sus estudios superiores / 

Total bachilleres al año 
	Dentro de las políticas encaminadas al turismo, se generan políticas de empleo para estudiantes universitarios, técnicos y tecnólogo.

	
	 

	PROPOSITO
	UNA EDUCACIÓN INTEGRAL

	OBJETIVO
	METAS
	INDICADOR
	ACCIONES

	EDUCACIÓN INTEGRAL
	 

En este cuatrienio este Gobierno impulsará una educación integral al 100% de la población estudiantil, para lo cual creará la Secretaría de Educación Municipal para que de manera articulada con la Departamental realicen acciones conjuntas para garantizar que se cumpla con este propósito

Gestionar la realización de una capacitación anual dirigida a (10)  docentes del Municipio especialmente a los que atienden la educación infantil
	Secretaria de Educación Municipal creada

No. Acciones conjuntas desarrolladas con la Secretaría de Educación Departamental
	Se identificaran los programas que están cumpliendo mejor sus objetivos y cuáles son sus rasgos principales, para lograr su perfeccionamiento.

	
	
	Asociaciones de padres trabajando de manera activa con los planteles educativos en la formación académica de sus hijos
	Se incluirá la participación de la familia en los proyectos orientados a la mejora de la infancia, de la siguiente manera: A través de iniciativas que cooperen con los padres en la atención educativa y a través de propuestas que ayuden a formar a los padres y acudientes

	
	
	No de capacitaciones adelantadas en el Municipio dirigidas a la preparación de personal de docentes responsables de la educación infantil
	Se gestionará con entidades del orden departamental, nacional e internacional la capacitación especializada en educación infantil para las personas que trabajan en este campo sin la preparación suficiente y adecuada. 

	
	
	No. de docentes capacitados anualmente en los programas de  educación integral
	

	
	 

	PROPOSITO
	EDUCACIÓN EN CIUDADANÍA, VALORES Y SOSTENIBILIAD

	OBJETIVO
	METAS
	INDICADOR
	ACCIONES

	EDUCACIÓN EN CIUDADANÍA, VALORES Y SOSTENIBILIDAD
	 En estos cuatro años de gobierno Promover en las (9) sedes educativas la inclusión social y los principios y valores entre nuestra población estudiantil.

Cada año Promover la elaboración participativa de un código o manual de ética y la realización de la semana de los valores cívicos con actividades lúdicas, recreativas, teatrales que motiven los valores cívicos, el respeto de los derechos individual, la paz  y la tolerancia. 
	No. de sedes educativas que implementaron un programa anual de convivencia con la participación de toda la comunidad educativa incluidos los padres de familia
	Desarrollo de políticas públicas que fomentan la inclusión social, la equidad, la  participación, la libertad y los derechos individuales y sociales, pues  son las que mejor contribuyen a que la acción educativa alcance sus objetivos.

	
	
	No. de actividades realizadas al año, para exaltar los valores éticos y cívicos entre estudiantes, docentes y padres de familia
	Se adelantaran campañas de educación ciudadana, para el aprendizaje de los valores éticos y cívicos, que promueva un adecuado proceso interrelacional, que garantice  el respeto a la dignidad de cada persona y la transformación de los conflictos cotidianos, sin acudir a la violencia.

	
	
	Disminución de la Tasa de casos de intolerancia, maltrato, violencia intrafamiliar y riñas en las sedes educativas y callejeras.
	Se orientará  a  las instituciones educativas radicadas en nuestra jurisdicción de manera que  los alumnos enseñen los valores cívicos por medio de su ejercicio en la escuela. 

	
	
	
	Fomento de la formación para la cultura de la paz y la democracia. 

	
	

	PROPOSITO
	CREACIÓN DE COMUNIDADES LECTORAS

	OBJETIVO
	METAS
	INDICADOR
	ACCIONES

	CREACIÓN DE COMUNIDADES LECTORAS
	 Promover en las (9) sedes educativas la semana de la lectura.

Dotar la biblioteca Municipal y suscribir convenios de acceso y préstamo a las sedes educativas

Crear una biblioteca itinerante que mensualmente haga presencia en cada una de las (13) veredas del Municipio 
	No. de sedes educativas que implementaron la semana de la lectura
	Implementar un tiempo semanal de lectura en la educación básica e incrementar y cualificar la dotación de las bibliotecas

	
	
	Biblioteca dotada de nuevos libros y material didáctico
	Se desarrollarán  programa de acción específico destinado a la lectura y a las bibliotecas escolares 

	
	
	No. de estudiantes que consultan la biblioteca mensualmente.

No. de veredas visitadas anualmente con la biblioteca itinerante

Total personas que acceden a los servicios de la biblioteca itinerante


	Se estimulará a las comunidades y organizaciones que promuevan efectivamente la lectura.

Cada mes visitar una vereda con la biblioteca itinerante, para lo cual se adaptará un vehículo o se gestionará con el MEN   la asignación de un vehículo acondicionado para este propósito; integrar actividades lúdicas, como títeres, payasos, recreacionistas para incentivar la visita a la biblioteca itinerante



	
	

	PROPOSITO
	LAS NUEVAS TECNOLOGÍAS EN LA EDUCACIÓN

	OBJETIVO
	METAS
	INDICADOR
	ACCIONES

	NUEVAS TECNOLOGIAS EN LA EDUCACIÓN
	 En estos cuatro años de gobierno Promover en las (9) sedes educativas la inclusión de nuevas TIC.

Promover anualmente en las (9) sedes educativas la  semana de la ciencia y la tecnología 
	No. de sedes educativas que implementaron las TIC en sus sistemas educativos
	El potencial de las tecnologías de la información y la comunicación (TIC) en la escuela no se reducirá solamente a la alfabetización digital de la población. Estas se introducirán transversalmente en el proceso de enseñanza-aprendizaje, facilitando la formación de  competencias modernas y mejorando los logros educativos del estudiantado.

	
	
	No. de sedes educativas que implementaron la semana de la ciencia y la tecnología
	Apoyo al desarrollo de proyectos de ciencias, tecnología y educación para el mejoramiento de la calidad

	
	

	PROPOSITO
	LA APUESTA POR LA EDUCACIÓN INCLUSIVA

	OBJETIVO
	META
	INDICADOR
	ACCIONES

	LA APUESTA POR LA EDUCACIÓN INCLUSIVA
	 

En estos cuatro años de gobierno Promover en las (9) sedes educativas la educación inclusiva

Adelantar anualmente con el apoyo de la Gobernación y el MEN una jornada de capacitación a (20) docentes  de las (9) sedes educativas la formación integral y la supresión de barreras para el aprendizaje
	Total sedes educativas que aplican la educación inclusiva en sus métodos académicos
	Se defenderá el respeto por la diferencia para contribuir al cambio de actitudes y generar apoyo social, identificar y suprimir las barreras para el aprendizaje y la participación. Para tal efecto se garantizará el acceso a la educación de las personas en situación de discapacidad o con talentos excepcionales.

	
	
	Total sedes educativas del Municipio sin exclusiones ni barreras para el aprendizaje
	Se propenderá por  conseguir escuelas para todos, sin exclusiones, en las que convivan y aprendan alumnos de distintas condiciones sociales, de diferentes culturas y con distintas capacidades e intereses, desde los más capaces hasta los que tienen alguna discapacidad.

	
	
	No. de quejas al año por parte de padres de familia y estudiantes por trato inequitativo y discriminatorio en las sedes educativas.

Nivel de Percepción de los ciudadanos sobre la educación inclusiva o de acceso sin barreras para el aprendizaje 
	Gestionar con el Departamento y entidades del Gobierno el apoyo con recursos  destinados a la eliminación de barreras arquitectónicas, en todos los escenarios educativos, deportivos y culturales del municipio.

	
	

	PROPOSITO
	POBREZA, VULNERABILIDAD Y ACCESO A LA EDUCACIÓN

	OBJETIVO
	META
	INDICADOR
	ACCIONES

	POBREZA, VULNERABILIAD Y ACCESO A LA EDUCACIÓN.
	 En estos cuatro años de gobierno  impulsar  la estrategias del Gobierno Nacional para erradicar la pobreza, vulnerabilidad y el acceso a la educación, garantizando la ejecución del 100% de los recursos transferidos al Municipio en cada uno de los sectores sociales.

Garantizar el acceso a la educación  al 100% de la población niños, niñas, jóvenes y adolescentes, incluida la población vulnerable (Desplazados y en situación de discapacitada)


	El 100% de los recursos destinados a los sectores sociales se ejecutaron de manera eficiente y eficaz.

Posicionamiento del Municipio a nivel nacional y departamental en desempeño fiscal y gestión municipal.

Incremento anual de las transferencias hacia el Municipio de Carmen de Apicalá

Disminución de los niveles de pobreza y cobertura del 100% en el acceso a la educación, incluida la población vulnerable (Desplazados y en situación de discapacitada)


	Se establecerá una política pública que  cree  las condiciones sociales necesarias para revertir la desigualdad de oportunidades y reforzar el acceso de la población socioeconómicamente más vulnerable al sistema educativo, en donde el estado, la sociedad y la familia adquieran altos grados de responsabilidad frente a las inversiones que en tal sentido haga el municipio


3.1.7. SALUD
Para esta Administración y por los siguientes cuatro el gran compromiso con todos nuestros ciudadanos carmelitanos sin excepción, es el acceso a los servicios de salud, con una alta calidad humana y científica, oportuna y segura;  Nuestro reto es lograr que el 100% de la población quede vinculada al sistema de seguridad social en salud; y lograr que toda la población de los estratos 1, 2 y 3, quede baja amparada bajo el régimen subsidiado, incluida la población vulnerable, en situación de discapacidad, de desplazamiento y adulto mayor. Para ello se intensificará el desarrollo de programas de prevención y promoción; al igual que  la vigilancia, seguimiento y exigencia de la calidad en la prestación de los servicios de salud.

	
	CARMEN DE APICALÁ  “Municipio Saludable”

	
	POBLACIÓN OBJETO
	TODA LA POBLACION

	OBJETIVO
	META
	INDICADOR
	ACCIONES

	FORMULACIÓN DEL PLAN DE SALUD  TERRITORIAL
	 En este primer año de gobierno se adelanta la formulación del Integral de Salud para nuestro Municipio
	 Plan Integral de Salud formulado y actividades contempladas en el mismo, en ejecución.

No de actividades ejecutadas anualmente / Total actividades contempladas en el Plan 
	La formulación se hará conforme a los lineamientos técnicos y la  reglamentación que hagan el Ministerio de Salud y las secretarias territoriales en donde se desarrollen, de acuerdo a las competencias territoriales,  los ejes de aseguramiento, prestación y desarrollo de servicios de salud, salud pública, promoción social, prevención, vigilancia y control de riesgos profesionales, emergencias y desastres.

	IMPLEMENTACIÓN EL MODELO DE ATENCIÓN PRIMARIA EN SALUD (APS) BAJO LOS LINEAMIENTOS DE LA LEY 1438 de 2011,  SU REGLAMENTACION  Y MODIFICACIONES:
	En este primer año de gobierno adelantar la implementación de del nuevo modelo de atención primaria
	 

Modelo de atención primaria implementado y funcionando adecuadamente.

No. de jornadas de promoción y prevención de enfermedades

Tasa de disminución de enfermedades  prevenibles

No de visitas de control y vigilancia realizadas a las entidades prestadoras de salud del Municipio.

No. de promotores de salud contratos al año

No. de programas de prevención realizados al año

No. de medios empleados en las campañas de prevención.

Estadísticas anuales de PQRs recibidas y atendidas.


	Se desarrollaran acciones para la promoción de la salud y la prevención de la enfermedad en las diez prioridades de la salud pública

	
	En este primer año de gobierno crear la secretaria de salud del Municipio para garantizar la ejecución, seguimiento  y vigilancia de diez prioridades de Salud Publica.
	
	Énfasis en la promoción de la salud y prevención de la enfermedad, en las diez prioridades de Salud Publica.

	
	Contratar (4) promotores de salud para reforzar los programas de prevención en las áreas rural y urbana
	
	 Acciones Intersectoriales para impactar los determinantes en salud.

	
	Diseñar una campaña de prevención a través de los medios de comunicación y difusión disponibles


	
	 Cultura del auto cuidado.

Orientación individual, familiar y comunitaria.

Atención integral, integrada y continua.

Interculturalidad, que incluye entre otros los elementos de prácticas tradicionales, alternativas y complementarias para la atención en salud.

Fortalecimiento de la baja complejidad para mejorar la resolutivita

Participación activa de la comunidad.

Talento humano organizado en equipos multidisciplinarios, motivado, suficiente y cualificado.



	PRIORIZACION DE LA INFANCIA Y LA ADOLESCENCIA
	En este período de gobierno gestionar el apoyo del Departamento para adelantar vigilancia de los servicios y medicamentos  de la población especial en situación de vulnerabilidad
	 No. de visitas de control realizadas con el apoyo del Departamento

Estadísticas anuales de PQRs recibidas y atendidas.


	Vigilar que los servicios y medicamentos de la parte especial y diferenciada del Plan de Beneficios para los niños, niñas y adolescentes con discapacidades físicas, sensoriales y cognitivas, enfermedades catastróficas y ruinosas que sean certificadas por el médico tratante, sean gratuitos para los niños, niñas y adolescentes de Sisbén 1 y 2.

	
	Garantizar que l 100% de los niños y niñas de nuestro Municipio reciban atención especial y preferencial tanto del régimen contributivo, cómo del subsidiado, toda la rehabilitación física y mental
	 No. de consultas diarias de atención de niños y niñas.

Análisis de las principales causas de visita al médico para atención de niños y niñas.

Tasa de disminución de mortalidad.

Tasa de disminución de la frecuencia en las visitas a los servicios médicos.

 Estadísticas de uso del nivel de urgencias  por causa de enfermedades prevenibles.
	Vigilar que los niños, niñas y adolecente víctima de vejámenes contra su integridad física o sexual, tenga por parte de las EPS, tanto del régimen contributivo, cómo el subsidiado, toda la rehabilitación física y mental. 

	CREACIÓN DE  EQUIPOS BÁSICOS DE SALUD
	En este período de gobierno Garantizar que l 100% de las familias vinculadas al régimen subsidiado cuente con un diagnostico familiar de acuerdo con la ficha unificada
	 No. de diagnósticos familiares completos / Total familias vinculadas al SGSS

No. de personas que cuentan con identificación de los riesgos / Total personas afiliadas.

No. de equipos básicos de salud conformados y operando adecuadamente

Total personas beneficiadas con los servicios básicos de salud integral

Total casos de alto impacto atendidos oportuna y eficazmente / total enfermedades de impacto alto presentadas en el mismo período


	Realizar el diagnóstico familiar, de acuerdo con la ficha unificada.

	
	En este período de gobierno Garantizar que l 100% de los beneficiarios del régimen subsidiado estén identificados en los riesgos individuales, familiares y comunitarios, por edad, sexo y raza.
	
	Identificación de riesgo individual, familiar y comunitario, por edad, sexo y raza 

	
	En este período de gobierno Garantizar la conformación de equipos  básicos de salud
	
	 Informar sobre el portafolio de servicios de la protección social en salud a las familias de acuerdo a sus necesidades y a las Políticas y reglamentación de dichos servicios.

Promover la afiliación al sistema, la identificación plena de las familias

	
	En este período de gobierno Facilitar la prestación de los servidos básicos de salud, educación, prevención, tratamiento y rehabilitación al 100% de la población afiliada al RS
	
	Inducir la demanda de servidos de los eventos relacionados con las prioridades en salud pública y aquellos que ocasionen un alto impacto en salud pública.

Facilitar la prestación de los servidos básicos de salud, educación, prevención, tratamiento y rehabilitación.

	MEJORAR LA PRESTACIÓN DE LOS SERVICIOS DE SALUD
	En este período de gobierno se garantiza mejorar en un 100% los servicios de salud
	 Servicios de salud prestados óptimamente.

No. de PQRs presentadas por deficiencias en el servicio

Resultados de las auditorías realizadas por las autoridades municipales, departamentales y nacionales.
	Se trabajará en la reducción de  la mortalidad infantil, la salud materna, aumento de la cobertura en la atención en salud, el mejoramiento de la calidad de la atención a madres gestantes, control prenatal, control de crecimiento y desarrollo, salud sexual y reproductiva.

	VACUNACIÓN
	En este período de gobierno Garantizar que el 100% de la población de menores de (10) años cuentan con su esquema de vacunas completo
	 Total niños menores de (5) con su esquema de vacunas completo.

 Total niños menores de (10) con su esquema de refuerzo de vacunas completo.


	Se harán campañas de prevención con cobertura del 100%

	DOTACIÓN
	En este período de gobierno  formular y radicar por lo menos un proyecto anual para la financiación de recursos, dotación equipos de alta tecnología para el hospital municipal y centros de salud del Municipio 
	Total proyectos formulados, radicados y viabilizados.

 

Total recursos gestionados y transferidos al Municipio o directamente a las instituciones prestadoras de los servicios de salud.

Total y tipo de equipos de salud,  elementos de dotación entregados a las instituciones prestadoras de los servicios de salud y en funcionamiento


	Gestión de recursos para la dotación de equipos de alta tecnología para la modernización y mejoramiento de la prestación e servicios de salud.


3.1.8. EL DEPORTE Y RECREACIÓN

El artículo 52 de la Constitución Política de Colombia, reglamentado por la Ley 181 de 1995,   reconoce el derecho de todas las personas, a la práctica del deporte y al aprovechamiento el tiempo libre. El estado fomentará estas actividades e inspeccionará las organizaciones deportivas, cuya estructura y propiedad deberán ser democráticas
. Por otro lado la ley 100 de 1993, prevé en el Sistema General de Seguridad Social, la asistencia y desarrollo de programas de recreación para las personas de la tercera edad, personas con discapacidad y personas en condiciones de vulnerabilidad. En cumplimiento de éstos cometidos estatales el municipio de Carmen de Apicalá se propone adelantar acciones dirigidas al reconocimiento de los  ciudadanos carmelitanos y residentes de sus derechos a la práctica de éstas actividades. 

	
	CARMEN DE APICALÁ MUNICIPIO SALUDABLE

	
	POBLACIÓN OBJETO
	TODA LA POBLACIÓN

	OBJETIVO
	METAS
	INDICADOR
	ACCIONES

	FORMACIÓN PARA EL DEPORTE
	En este cuatrienio fomentar la creación de (10 )  nuevas escuelas de formación 
	 Total escuelas nuevas de formación funcionando /Total escuelas de formación

Plan Sectorial formulado en ejecución.

No. de participantes en cada una de las disciplinas deportivas.

No. de participantes en eventos recreativos y de aprovechamiento del tiempo libre.

No. de eventos municipales desarrollados / Total programados

No. de empresas privadas y sector comercio vinculadas a los eventos deportivos

No. de participaciones en eventos realizados en otros municipios. 


	Se gestionará la creación de  escuelas de formación y fundamentación deportiva, en todas las disciplinas y se ampliará su cobertura.

	
	Elaborar un plan sectorial que articule acciones  municipio, sedes educativas, sector privado que involucre a todos los grupos poblacionales e integre actividades lúdicas, recreativas y deportivas.
	
	Se realizará campañas tendientes a la  inclusión de todas las poblaciones, a las actividades, lúdicas, recreativas y deportivas, especialmente la población en situación de discapacidad y los adultos mayores.

	PROMOCIÓN DEL DEPORTE Y LA RECREACIÓN
	En este gobierno crear la Junta Administradora de Deportes para fortalecer la coordinación y desarrollo de actividades recreativas y deportivas.

En este cuatrienio garantizar la ejecución del 100% de los recursos destinados al deporte y la recreación.

Organizar dos jornadas de vacaciones recreativas al año con amplia participación de niños y niñas menores de 12 años
	 Junta Administradora de Deportes conformada y funcionando.

Recursos destinados al deporte y la recreación ejecutados en un 100%

Jornadas de vacaciones recreativas desarrolladas al año

No. de participantes de las jornadas de vacaciones recreativas.

No. de organizaciones y delegados de deportes y recreación participando activamente / Total invitadas
	Se impulsará a través de la Junta Administradora de Deportes con el apoyo de la oficina de deportes, las olimpiadas deportiva interbarrios, locales y municipales en las diferentes disciplinas deportivas y recreativas, con el apoyo de docentes profesionales. 

Se desarrollaran estrategias para la buena utilización del tiempo libre.

Se estimulará la creación de clubes en todas las disciplinas deportivas.

Se apoyarán las vacaciones recreativas.

Se reglamentarán los eventos deportivos que son organizados por particulares, de tal forma que se beneficie el  deporte municipal

Se promoverá y apoyará a las organizaciones deportivas y recreativas conformadas por personas de la tercera edad, dándoles apoyo técnico y haciendo el acompañamiento debido.

	ESTRATEGIA:
	Conformar una Junta Administradora de Deportes del Municipio donde participen representantes de la Administración Municipal, delegados deportivos de las Juntas de Acción Comunal rurales y urbanas, un delegado de los establecimientos educativos; un delegado de la policía nacional y un  representante del sector comercio, para trabajar de manera mancomunada y articulada por el deporte y el aprovechamiento del tiempo libre de toda la población carmelitana, en especial niños, niñas, jóvenes incluida la población especial, (población discapacitada, desplazados, adulto mayor)


3.1.9. LA JUSTICIA Y EQUIDAD
Con el fin de contrarrestar las diferencias sociales que se presentan en  diversos campos y aspectos en los grupos poblacionales, éste Plan de Desarrollo propone la construcción y consolidación de nuevos modelos y esquemas de acceso a los servicios públicos y a las oportunidades de beneficio y asistencia que se ofrecen teóricamente, pero que en la práctica solo la reciben una parte de la población. De igual forma se propenderá por la erradicación de la violencia intrafamiliar y los abusos y el maltrato contra la mujer. 
	
	CARMEN DE APICALÁ “municipio justo y equitativo”

	
	POBLACIÓN OBJETO
	FAMILIAS Y MUJERES

	OBJETIVO
	METAS
	INDICADOR
	ACCIONES

	LA FOCALIZACION COMO INSTRUMENTO PARA LA JUSTICIA SOCIAL
	Diseñar en dos años de gobierno una guía metodológica para focalizar los programas sociales.
	 Guía metodológica terminada y  en aplicación

Total beneficiarios potenciales identificados

No. de talleres realizados al año

Total programas de promoción de la salud ejecutados / Total programados

Total niñas y mujeres beneficiadas de los programas / Total población  beneficiada
	Se diseñará una guía  metodológica especial que  contenga lineamientos claros  para la identificación individual de potenciales beneficiarios de los programas sociales que desarrolle el municipio de Carmen de Apicalá, para impregnar de claridad y eficiencia al proceso de focalización.

	
	Gestionar un taller de capacitación al año para aplicar adecuadamente la nueva metodología del programa sisben
	
	Revisión general del programa SISBEN con el fin de depurar la información con el fin de beneficiar a la población más vulnerable y pobre del municipio

	
	En este gobierno garantizar que se aplicará en un 100% los programas de promoción de la salud y la prevención de enfermedades de acuerdo con los lineamientos del Gobierno Nacional. 
	
	Se garantizará la correcta aplicación de los programas de promoción de la salud prevención de las enfermedades de acuerdo con los lineamientos de las políticas nacionales de salud pública.

	APOYO A LAS MADRES Y PADRES CABEZA DE FAMILIA
	Realizar un diagnostico actualizado de madres y padres cabeza de familia y sus necesidades más apremiantes.
	 Diagnóstico terminado y actualizado anualmente

Programas de alfabetización desarrollados al año

No. de personas beneficiadas de los programas de alfabetización

No. de cursos de validación del bachillerato desarrollados al año

No. de personas beneficiarias de los cursos de validación

No. de iniciativas apoyadas por el Gobierno Municipal, Departamental y Nacional / Total iniciativas presentadas por Mujeres


	Se ampliará cobertura para los programas dirigidos a las madres y padres cabeza de familia, quienes serán objeto de sensibilización, respecto de su co- responsabilidad frente al Estado.

	
	Programar cada año un programa de alfabetización dirigido a la población adulta y de la tercera edad.
	
	Se Iniciarán acciones inmediatas encaminadas a la erradicación del analfabetismo.

Desarrollar programar académicos de alfabetización, validación del bachillerato y formación laboral

	
	Con el apoyo de las sedes educativas organizar y ejecutar dos cursos semestrales de validación del bachillerato y formación  laboral
	
	Se hará un plan de educación para el trabajo y capacitación. 

	
	Brindar apoyo a las iniciativas empresariales y productivas por parte de los padres de familia, asociaciones o grupos de emprendedores
	
	Se dará asistencia técnica y capacitación a quienes tengan iniciativas de emprendimiento y se incentivará la innovación de su propio desarrollo.

	PROMOCIÓN DE LA IGUALDAD ENTRE LOS GÉNEROS Y AUTONOMIA DE LA MUJER
	En este período de gobierno garantizar la igualdad de géneros y se promoverá el respeto a la autonomía de la mujer carmelitana
	 Tasa de disminución de los casos de toda forma de violencia contra la mujer

No. total de mujeres participando en las diferentes actividades culturales, deportivas, recreativas y comunitarias

No. de proyectos apoyados por o través del Municipio / Total proyectos formulados y radicados por mujeres

 Dia de la Mujer celebrado y No. de instituciones participantes
	Se pondrá en marcha de una política pública de mujer y género y equiparación de oportunidades

	
	 A través de la Comisaría de Familia y con el apoyo de instituciones públicas y privadas disminuir a menos del 10% anual los índices de violencia intrafamiliar, el abuso y maltrato de las mujeres.
	
	Habrá mesas de trabajo de mujer y género que profundice sobre las relaciones de equidad en el municipio.

	
	Este gobierno dará prioridad en la atención de  programas y proyectos dirigidos y ejecutados por mujeres
	
	Se promoverá el acceso a la educación formal, no formal e informal  de las mujeres.

	
	Anualmente exaltar y promover en todas las instituciones públicas y privadas la celebración del Día Internacional de la Mujer.
	
	Se realizaran acciones para prevenir la violencia intrafamiliar y maltrato a la mujer.

	IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA LA EQUIDAD DE GÉNEROS
	Promover en estos cuatro años de gobierno la organización de gremios, asociaciones y consejos con representación mínimo del 50% por mujeres
	 No. de asociaciones, consejos comunitarios, juntas, agremiaciones, con participación de la mujer y % de participación.

Consejo Municipal de Mujeres conformado y funcionando y participando en las decisiones administrativas.

Total medios empleados para apoyar la divulgación y difusión de las iniciativas de la mujer / Total medios disponibles

No. de casos de menores infractoras denunciados ante la comisaría e inspección de policía.

Total planteles educativos que contempla programas para garantizar el respeto y buen trato hacia las niñas
	Organización, capacitación y formación de mujeres para el empoderamiento y liderazgo político y social.

	
	Gestionar con las cajas de compensación familiar, el SENA y fundaciones, ONGs nacionales y extranjeras apoyo con recursos y capacitación para mejorar las condiciones de vida, laborales y sociales de la mujer carmelitana 
	
	Reglamentación del Consejo Municipal de Mujeres

	
	Poner a disposición los medios de comunicación disponibles para la difusión de actividades organizadas por mujeres
	
	Utilizando los medios de comunicación promover la difusión de contenidos que contribuyan a superar la cultura sexista y promuevan el uso del lenguaje incluyente.

	
	Promover en los planteles educativos el respeto, la solidaridad y la equidad de genero 
	
	Desde las aulas escolares, implementar cátedra que permita la reflexión sobre la discriminación de géneros, derechos y su participación ciudadana

	VIOLENCIA INTRAFAMILIAR
	Desarrollar durante estos cuatro años a través de la Comisaría de Familia,(8)  talleres y jornadas de capacitación con presencia mayoritaria de mujeres
	 No. de talleres y jornadas de capacitación desarrollados al año / Total programados

No. de jornadas u operativos nocturnos para prevenir y controlar el acceso a lugares nocturnos a niñas menores de edad

Total programas especiales dirigidos a brindar atención a niñas y mujeres infractoras.

Estadísticas de casos de infracciones cometidas por niñas o mujeres o con la presencia de estas.


	Capacitar a las familias acerca de la violencia intrafamiliar, de tal forma que entienda la problemática, la reconozcan y denuncien los maltratos y  abusos que se conozcan o los sufridos por la ellos mismos.

	
	
	
	Se promoverá la educación ciudadana, para los fortalecimientos de los valores y del respeto.

	
	Desarrollar anualmente (8) jornadas  nocturnas para prevenir y controlar niñas menores de edad en establecimientos nocturnos, bares discotecas y lugares de reunión o encuentros de jóvenes 
	
	Se articularan acciones entre las dependencias de la administración, la policía,  las instituciones educativas, la sociedad y la familia para la prevención del delito drogadicción, prostitución y violencia intrafamiliar

	
	Diseñar programas especiales para prevenir y brindar atención de niñas y mujeres infractoras
	
	Apoyo a las iniciativas que protegen los derechos de las mujeres a una vida libre de violencia.

	APOYO A LA ESTRATEGIA RED JUNTOS
	Garantizar en este cuatrienio la ejecución de la estrategia del Gobierno Nacional Red Juntos.
	 Programa Red Juntos Funcionando en el Municipio 

No. de beneficiaros del Programa Red JUntos 
	Se continuará con la ejecución de la estrategia de Acción Social de la Presidencia de la República RED JUNTOS, para lo cual se apropiaran los recursos necesarios.

	ESTRATEGIA :
	Promover desde el Gobierno Municipal el apoyo interinstitucional a todas las iniciativas presentadas por las Mujeres Carmelitanas; garantizar el acceso a los servicios públicos, vivienda, programas sociales y propiciar y facilitar su participación en todos los grupos de trabajo, juntas, asociaciones, consejos, asociaciones  y demás formas de organización. Acompañarlas en la formulación y gestión de proyectos orientados a mejorar sus condiciones de vida y los de su familia, ante los organismos gubernamentales y no gubernamentales nacionales y extranjeros


3.1.10. CULTURA
El derecho a la cultura tiene categoría constitucional, apareciendo como tal, en los artículos 7, 8, 44, 61, 70, 71, 72, 73 y reglamentados por la Ley 397 de 1997.  La cultura puede considerarse como el conjunto de los rasgos distintivos, espirituales y materiales, intelectuales y afectivos que caracterizan a una sociedad o un grupo social. Ella engloba, además de las artes y las letras, los modos de vida, los derechos fundamentales al ser humano, los sistemas de valores, las tradiciones y las creencias
.

La ley de cultura, por su parte creó  el Sistema Nacional de Cultura (SNC)  como “el conjunto de instancias, espacios de participación y  procesos de desarrollo institucional,  planificación, financiación, formación, e información articulados entre sí, que posibilitan el desarrollo cultural y el acceso de la comunidad a los bienes y 

servicios culturales” de acuerdo con los  principios de descentralización, diversidad, participación y autonomía. Con base en las anteriores competencias el municipio de Carmen de Apicalá abordará el asunto cultural, respetando e incentivando la multiculturalidad y la práctica de todas las manifestaciones culturales
	
	PROPOSITO
	Carmen de Apicalá “Municipio que ofrece cultura para todos”

	
	POBLACIÓN OBJETO
	TODA LA POBLACIÓN

	OBJETIVO
	METAS
	INDICADOR
	ACCIONES

	PLAN MUNICIPAL DE LA CULTURA
	En  el primer año de gobierno formular un  Plan de la Cultura para el Municipio
	 Plan formulado y en ejecución


	Se desarrollaran acciones para la formulación del Plan Municipal de Cultura

	PROMOVER LA CULTURA DE  MI PUEBLO
	Celebrar cada año la Fiesta del Campesino e institucionalizar la Fiesta del Finquero
	 Fiesta del campesino realizada cada año

Fiesta del Finquero institucionalizada mediante Acuerdo Municipal

Banda Estudiantil fortalecida y dotada de instrumentos musicales y uniformes

No. de actividades culturales realizadas por el Municipio

No. de participantes en la Banda Estudiantil  de las sedes educativas

Proyecto radicado en la Asamblea y en el Ministerio de la Cultura

Sedes terminadas o adecuadas para el funcionamiento de los salones múltiples comunales

No. de actividades o programas culturales realizadas anualmente

No. de personas asistentes a eventos culturales

No. de sedes educativas que realizan anualmente la semana de la cultura
	Se reiniciaran las fiesta del campesino y se institucionalizará la fiesta del finquero.

	
	En los dos primeros años de gobierno fortalecer la Banda Estudiantil con la dotación de un kit de instrumentos musicales, uniformes.


	
	Se fortalecerá la banda estudiantil permitiendo su ampliación con la participación de las instituciones educativas 

	
	Propiciar la integración de las (9) sedes educativas en la Banda Estudiantil
	
	Se apoyará la conformación de grupos de coros, teatro, cultura, baile recreación y deporte

	
	Se promoverá que el último viernes de cada mes, se realice un evento cultural público .
	
	se impulsará la realización de eventos culturales y agrupaciones artísticas del municipio, con docentes profesionales

	
	Se presentará un proyecto a la Asamblea Departamental y al Ministerio de Cultura para que la Fiesta de la Virgen del Carmen sea declarada patrimonio cultural y religioso del Departamento y de Colombia
	
	Se gestionará con el Conservatorio de Música del Tolima, el apoyo a la escuela de música del municipio.

	
	Adecuar en este cuatrienio dos sedes para que funciones salones comunales que sean multifuncionales, entre otros para el desarrollo de eventos culturales
	
	Gestión ante el Ministerio de Cultura para que la fiesta de la Virgen del Carmen sea declarada patrimonio cultural de Colombia.

	
	Vincular cada año a todos los planteles educativos con la semana cultural con el apoyo del Municipio, el comercio y la sociedad civil
	
	Se gestionará la construcción del salón comunal en el barrio Arenitas y de otros sectores, priorizando aquellos de mayor afluencia.


3.2. POLÍTICAS DE DESARROLLO ECONÓMICO

Continuando con la nueva estructura que este Gobierno ha querido darle al Plan de Desarrollo Municipal 2012 – 2015 “Unidos por Un Mejor Mañana” desarrollamos un política pública que integra todo los aspectos inherentes al desarrollo económico, como son el desarrollo productivo agropecuario, el fortalecimiento de la infraestructura de servicios públicos, la prestación de los mismos en términos de calidad y cobertura, la red terciaria vial, el fomento del turismo, la construcción y mejoramiento de la vivienda rural y urbana.

Con este nuevo enfoque se pretende destacar la importancia que revisten estos sectores para todos los ciudadanos carmelitanos y por supuesto debe serlo para la actual Administración, en su nivel central y descentralizado; con la plena convicción de que logrando avanzar en el fortalecimiento progresivo de estos componentes, Carmen de Apicalá lograra, con el apoyo de todas las agremiaciones y con una buena y efectiva gestión, un desarrollo armónico orientado a consolidar en el mediano plazo un Municipio Próspero, Productivo y Turístico.
	
	

	
	PROPOSITO
	CARMEN DE APICALÁ “Municipio Prospero, Productivo y Turístico”

	
	POBLACIÓN OBJETO
	TODA LA POBLACION

	OBJETIVO
	METAS
	INDICADORES
	ACCIONES

	FORTALCER EL DESARROLLO RURAL

FORTALCER EL DESARROLLO RURAL
	En este cuatrienio fortalecer la UMATA del Municipio, con (2) profesionales con buenos perfiles para que puedan brindar mayor asistencia técnica a los pequeños productores. 


	Total personal técnico y profesional vinculado a la UMATA / Total personal de la Administración.

Total recursos invertidos para el fortalecimiento de la UMATA / Total recursos ejecutados en años anteriores

  Total personas capacitadas al año/ total programadas.

Total servidores de la UMATA capacitados en proyectos de desarrollo pecuarios.

Ferias realizadas / Total ferias programadas

No. de participantes en las Ferias Ganaderas

Plan formulado y ene ejecución

Total actividades del Plan ejecutadas anualmente / Total actividades contenidas en el Plan

Vívero funcionando adecuadamente

No de familias campesinas atendidas anualmente / Total familias campesinas

Sito adecuado como centro de acopio funcionando.

Total campesinos beneficiados del Centro de Acopio

No. de kilómetros o metros lineales de vías veredales intervenidos

Página WEB actualizada con un link exclusivo para promocionar los productos agropecuarios de nuestros campesinos

Pág. WEB con un link exclusivo para fomentar el turismo rural y ecológico en nuestro Municipio
	Fortalecimiento de la UMATA dotándola de insumos agropecuarios, equipos y materiales, servicios de asistencia profesional, para hacerla más eficiente.

	
	En este cuatrienio fortalecer la UMATA del Municipio, con elementos, equipos, insumos y materiales.
	
	Gestión de recursos para la promoción de programas de ciencia y tecnología aplicada al sector agropecuario que permitan mejorarla competitividad de productos y subproductos de la región

	
	Capacitar a (25) pequeños productores anualmente, en el uso de tecnologías limpias
	
	Promoción de la transferencia de tecnología limpias asociadas a la producción agropecuaria que permita el desarrollo sostenible del desarrollo 

	
	Capacitar al equipo profesional y técnico de la UMATA en el desarrollo de proyectos pecuarios.
	
	Desarrollo de proyectos de redoblamiento bovino, caprino, aves, porcinos, piscicultura para los pequeños productores agropecuarios.

	
	Realizar anualmente una  feria ganadera en el Municipio. 
	
	Gestión de recursos para la construcción de lagos para piscicultura para los pequeños productores

	
	Formular y ejecutar un Plan de Desarrollo Rural que incluya el turismo ecológico y rural.
	
	Desarrollo de acciones  para el rescate productivo de la zona rural, con programas sociales, tecnológicos y económicos que garanticen una mayor eficiencia y un aumento en los ingresos de las familias campesinas de la población.

	
	En los primeros dos años de gobierno, organizar y poner en funcionamiento el Vívero Municipal
	
	Apoyo a la feria ganadera, turismo rural, pesca recreacional y cultural

	
	
	
	Puesta en marcha del vivero municipal

	
	Atender anualmente (30) familias campesinas mediante asistencia técnica agropecuaria.
	
	Incrementar la asistencia técnica a los agricultores.

	
	En los primeros dos años de gobierno destinar un sitio físico en el casco urbano como centro de acopio para los pequeños y medianos productores.
	
	Promoverlos sistemas productivos de agricultura limpia sostenible, las granjas integrales  y la agricultura urbana. 

	
	.


	
	Sensibilización y capacitación a los agricultores en temas agrícolas. 

	
	En estos cuatro años de gobierno fortalecer la seguridad en las veredas y fincas campesinas con el apoyo de la policía nacional.
	
	Fomento a las actividades productivas, agrícolas y pecuarias  a través de exenciones tributarias. 

	
	
	
	Apoyo especial a los agricultores afectados por fenómenos naturales.

	
	En estos cuatro años optimizar la página web del Municipio para promocionar  los productos agropecuarios.
	
	Optimización de los terrenos con el apoyo a las cercas vivas productivas.

	
	En estos cuatro años promocionar el turismo rural a través de la Pág. Web y los medios de comunicación regionales
	
	Promoción de los productos autóctonos en otros mercados locales y regionales

	FOMENTAR Y CONSOLIDADR UN DESARROLLO TURISTICO, RECREATIVO Y DEPORTIVO

FOMENTAR Y CONSOLIDADR UN DESARROLLO TURISTICO, RECREATIVO Y DEPORTIVO
	Elaborar un  Plan Turístico Municipal
	Plan Turístico aprobado y en ejecución

No. de actividades del Plan Turístico ejecutadas / Total actividades contenidas en el Plan.

Parque el Molino terminado y funcionando

Plan Cultural terminado y aprobado

No de actividades culturales desarrolladas al año / Total actividades contempladas en el Plan

Plan de recreación y deportes terminado y aprobado

No de actividades recreativas y deportivas  desarrolladas al año / Total actividades contempladas en el Plan

No. estudiantes de los grados 10 y 11 capacitados como guías turísticos.

Total estudiantes desarrollando su servicio social como guías turísticos / Total estudiantes capacitados

No. de convenios suscritos con establecimientos educativos para incluir un énfasis turístico

Total instituciones educativas, públicas, privadas y agremiaciones participando en los programas de embellecimiento de nuestro Municipio

No. de jornadas de embellecimiento realizadas al año / Total programadas

No. de establecimientos comerciales visitados y cumpliendo con los estándares de calidad y los precios oficiales / Total establecimientos comerciales registrados en el Municipio

No. de establecimientos comerciales visitados y cumpliendo con los estándares de calidad y los precios oficiales / Total establecimientos comerciales programados visitare en el año


	Incluir  en el Plan Turístico Municipal la celebración de la Fiesta de la  Virgen del Carmen, como atractivo turístico y la reglamentación para atender las demandas en hotelería.

	
	En el primer año de gobierno, crear un dependencia administrativa que se encargue de la promoción del Turismo, el fomento de la industria y el comercio
	
	Se creará la dirección de turismo, industria y comercio

	
	En el primer año de gobierno formular y gestionar un proyecto turístico e integrarlo regionalmente
	
	Gestión de proyectos turísticos regionales en alianza con los municipios que conforman el anillo turístico del oriente.

	
	Dentro de los dos primeros años de gobierno, adelantar  la elaboración de un Plan de Desarrollo Turístico que incluya como paquete principal el Turismo Religioso
	
	Se promoverá el turismo religioso y se reglamentarán las actividades que se realicen en la fiesta de la Virgen del Carmen.

	
	Dentro de los dos primeros años de gobierno, adelantar  la elaboración de un Plan de Desarrollo Turístico que incluya el Ecoturismo
	
	Se promoverá el Ecoturismo con participación comunitaria. 

	
	Durante este cuatrienio terminar la construcción del Parque el Molino 
	
	Fortalecimiento del desarrollo de programas de formación con entidades reconocidas como el SENA, IFIT, CAMARA DE COMERCIO DEL SUR ORIENTE, que permita el mejoramiento de la capacidad productiva de artesanos, artistas,  comerciantes y microempresarios.

	
	Durante este cuatrienio desarrollar un plan cultural articulado al Plan Turístico


	
	Gestión de recursos para terminar el Parque del Molino para el Fomento turístico, deportivo y recreativo de los pobladores y turistas.

	
	Durante este cuatrienio desarrollar programas anuales de recreación y deporte
	
	Apoyo y promoción de eventos culturales y deportivos, con participación de otros municipios y regiones.

	
	Capacitar a (30) estudiantes al año de los grados 10 y 11 para que sirvan de guías turísticos 
	
	Apoyo al énfasis turístico de la institución educativa departamental, así como las acciones académicas y pedagógicas encaminadas a la preparación de los estudiantes en el área turística.

	
	En el año 2012 Propiciar con las instituciones educativas  agregar un énfasis turísticos para preparar los alumnos de educación media en el área turística
	
	Se articularan acciones con la institución educativa departamental, para que los alumnos desarrollen su proyecto social en los programas turísticos del municipio.

	
	
	
	incentivos para la inversión privada que desarrolle proyectos turísticos

	
	Convocar cada año a todos los sectores institucionales y privados, colegios, iglesias, comercio  y comunidad en general a participar activamente en  el ornato y embellecimiento del Municipio, especialmente en las épocas que anteceden las fiestas religiosas ferias y temporada decembrina.
	
	Se desarrollaran proyectos para el ornato y embellecimiento del municipio.

	
	Control anual a 25 establecimientos comerciales, hoteleros y restaurantes para verificar la calidad de  los servicios ofrecidos a los ciudadanos visitantes y residentes
	
	Seguimiento, control y regulación de los servicios prestados en establecimientos comerciales para garantizar un servicio de excelencia, de acuerdo con los estándares de calidad  exigidos por las entidades componentes que permitan acoger nuevos turistas y con mayor frecuencia.

	PROPICIAR LAS CONDICIONES PARA LA

GENERACIÓN DE EMPLEO
	Durante este período de Gobierno crear un banco de empleo  que apoye la vinculación de personal a las fuentes de empleo
	 Banco de empleo creado y funcionando

No. de empleos obtenidos a través del Banco de Empleo.

No. total de empleos ofertados al año.

No total de hojas de vida registradas en las bases de datos

No. total de proyectos productivos en ejecución

No. total de empleos  generados mediante proyectos productivos

Plan de Incentivos formulado.

No de nuevas empresas creadas al año.

Convenio suscrito con el SENA

No. total de  estudiantes vinculados al SENA en la vigencia/ Total estudiantes año anterior .

Total recursos destinados en la vigencia para el sector microempresarial.

No. de pequeños nuevos microempresarios laborando en el Municipio.

Total empleos nuevos generados en el Municipio. 
	Se desarrollaran estrategias tendientes a la disminución del desempleo en el municipio.

	
	Exigir a todos los contratistas de  obras públicas en el Municipio la contratación prioritaria de personal del Municipio
	
	Implementar prácticas pedagógicas que preparen para el trabajo a nuestros jóvenes.

	
	Fomentar la ejecución de proyectos productivos que ocupen mano de obra
	
	Incentivar la creación de pequeñas empresas y gestionar con entidades estatales, la capacitación para que puedan ofrecer sus servicios y sus productos al Estado.

	
	Suscribir convenios con el SENA para el desarrollo de la capacitación técnica dirigida a nuestros jóvenes y madres cabeza de familia.
	
	Se fomentará la economía solidaria, la conectividad y el tele trabajo.

	
	Diseñar un plan de incentivos  fiscales para fomentar la pequeña y mediana industria en nuestro Municipio
	
	Capacitación abierta sobre  servicios con calidad, atención al cliente y todos los temas relacionados con el turismo

	
	
	
	Formación para la gestión dirigida a  jóvenes y adultos.

	
	Gestionar recursos dirigidos a fomentar las micro y pequeñas empresas en nuestro Municipio
	
	Apoyo especial a las iniciativas de los residentes del municipio, a las organizaciones y familias que hagan emprendimiento empresarial e industrialización de la agricultura, dándoles incentivos, capacitación y asistencia técnica

	
	
	
	Gestionar la  ampliación de programas del SENA

	GARANTIZAR LA

RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL
	Integrar a los planes turísticos y culturales ferias de artesanos y microempresarios para los carmelitanos. 
	 Ferias de artesanos y microempresarios  desarrolladas al año/ Total programadas
	Desarrollar estrategias por medio de la cuales se exija a las empresas con asiento en el municipio, un compromiso con el desarrollo social, cultural y deportivo con el municipio y el apoyo a los proyectos de productivos que  se desarrollen. 


	ESTRATEGIA
	Gestionar la transferencia de tecnología para los pequeños productores agropecuarios, con la cofinanciación de entidades como la Secretaria de Desarrollo Agropecuario departamental, SENA, Ministerio de Agricultura. Gestionar el desarrollo de proyectos de conectividad, emprendimiento donde la población adquiera formación que permita la competitividad en turismo religioso familiar y de aventura, desarrollo artesanal,  microempresarial y de servicios. Gestionar el fortalecimiento del desarrollo de programas de formación con entidades reconocidas como el SENA, IFIT, Cámara De Comercio Del Sur Oriente, que permita el mejoramiento de la capacidad productiva de artesanos, artistas,  comerciantes y microempresarios


INFRAESTRUCTURA PARA EL DESARROLLO LOCAL

Como marco general y como filosofía del Gobierno en materia de obras públicas, se adelantarán estudios técnicos detallados de todas y cada una de las inversiones que se pretendan adelantar en estos cuatro años. En concordancia con el nuevo Estatuto Anticorrupción, no saldrá a la luz pública ninguna convocatoria hasta tanto no se cuente con todos los estudios técnicos que se requieran, vale la pena decir, Estudios de suelos, geotecnia vial y de infraestructura, diseños mecánicos y geométricos de vías, en el aspecto vial. Diseño arquitectónico, estudios y diseños estructurales, hidrosanitarios, Eléctricos, para el caso de construcción vertical. Se trabajará en el establecimiento de un plan municipal de vías terciarias que incluya todos los sectores del municipio, a fin de priorizar las necesidades más sentidas de la comunidad.
	
	PROPOSITO
	CARMEN DE APICALA Municipio con adecuada infraestructura vial, física y de servicios públicos

	
	POBLACIÓN OBJETO
	POBLACIÓN RURAL Y URBANA

	OBJETIVO
	METAS
	INDICADOR
	ACCIONES

	FORMULAR EL PLAN  VIAL MUNICIPAL
	En el primer año de gobierno diseñar un plan de desarrollo vial que incluya el mejoramiento de la red terciaria del Municipio, la rehabilitación del anillo vial en el sector de la Cancha de Futbol del Mega Colegio., la Avenida Principal, la construcción de andenes, ciclo rutas, recuperación de la carpeta asfáltica y canales de aguas lluvias

Realizar un diagnostico actualizado del estado del alumbrado público y formular un proyecto de  ampliación y mejoramiento


	 Plan vial elaborado y aprobado.

Total recursos gestionados para el sector de infraestructura vial.

Metros lineales de construcción y mantenimiento de vías terciarias.

Metros lineales de carpeta asfáltica rea habilitada.

Metros lineales de andenes peatonales construidos

Metros lineales de ciclo rutas construidos.

Metros lineales de canales de aguas lluvias.

Proyecto formulado y gestionado  para el mantenimiento y ampliación del alumbrado público
	Consolidación del Plan Vial Municipal, donde se incluya el mantenimiento de vías secundarias y terciarias.

Pavimentación avenida principal.

Pavimentación calle 2 desde la cra 9 hasta el empalme con la vía principal de la ciudadela Doña Nelly.

Gestionar recursos para la apertura de anillo vial en el sector cancha de futbol mega colegio.

Construcción de obras de arte en vías  terciarias.

Gestión de recursos para proyectos  de rehabilitación, ampliación, mantenimiento del anillo vial municipal,  de la red vial rural, vías paso - Carmen de Apicalá / Melgar, y del anillo vial Barrio Madroño, EL Jardín, Arenitas o otros sectores urbanos,  en entidades del orden departamental y nacional.

Mejoramiento, rehabilitación y embellecimiento de la avenida principal, mediante la recuperación de la carpeta asfáltica, construcción de andenes, ciclo ruta, alumbrado público, señalización, amueblamiento urbano, manejo de aguas lluvias.

	INFRAESTRUCTURA INSTITUCIONAL
	Formulación del proyecto de construcción del terminal de transportes en el primer año de gobierno.

 En los cuatro años de gobierno adelantar la construcción y mantenimiento de (4) parques recreacionales en el casco urbano del Municipio

Formulación y gestión del proyecto de construcción del Matadero Municipal con proyección a regional.

Formulación y gestión de una nueva sede Administrativa.

Formulación y gestión para del proyecto de la ampliación y mejoramiento del hospital local 
	Proyecto  para la construcción del terminal de transporte formulado y radicado ante el Departamento y el Ministerio del Transporte para su financiación.

Total parques recreativos construidos y mejorados 

Proyecto  del Matadero Municipal formulado y radicado ante el departamento y el DNP para su financiación.

Proyecto formulado y radicado ante el Ministerio del Interior para su financiamiento.

Proyecto de ampliación y mejoramiento del Hospital Local formulado y radicado ante el departamento y el Ministerio de Salud
	Gestión de recursos para la construcción del Terminal de transportes.

Construcción, remodelación y adecuación de parques recreacionales.

Construcción de parque recreacional en el sector Pechi Paloma.

Gestión de recursos para la ampliación y mejoramiento de la infraestructura hospitalaria para lograr una mejor cobertura y calidad del servicio.

Gestión de recursos para la rehabilitación y puesta en funcionamiento del matadero municipal y su proyección como matadero regional

Gestión para la consecución de recursos para la construcción de una sede administrativa

	INFRAESTRUCTURA SOCIAL
	Formular un proyecto para la construcción de un salón comunal en el Barrio Arenitas y adelantar la gestión para su financiación.


Formular los proyectos de construcción, remodelación mantenimiento de escenarios deportivos, recreativos, turísticos y culturales
	Proyecto  para la construcción de un salón comunal en el Barrio Arenitas formulado y radicado ante el departamento y la Nación. 

Proyecto  para la construcción y  mantenimiento de escenarios deportivos, recreativos, turísticos y culturales formulado y radicado ante el departamento y el DNP.


	Gestión de recursos para el proyecto de construcción de un Salónes comunales 

Proyectos de ampliación, construcción, mantenimiento, remodelación de escenarios deportivos, recreativos, turísticos y culturales.

Gestión de recursos para terminar el Parque del Molino para el Fomento turístico, deportivo y recreativo de los pobladores y turistas.

	SANEAMIENTO BÁSICO
	Se gestionará y apoyará la ampliación de cobertura  del acueducto mediante la construcción de una bocatoma alterna y tanque de almacenamiento, con el fin de mejorar la prestación del servicio de acueducto y ampliar la cobertura del mismo.

Gestión para  la construcción del Plan Maestro de Alcantarillado para aguas servidas y aguas lluvias con la construcción de una planta de tratamiento de aguas residuales PETAR y la ampliación de redes de alcantarillado, para de esta manera contribuir a la conservación del medio ambiente y la recupera ración de vertientes hídricas.
	Proyecto formulado para la ampliación de  cobertura  del acueducto mediante la construcción de una bocatoma alterna y tanque de almacenamiento.

Proyecto formulado para  la construcción del Plan Maestro de Alcantarillado para aguas servidas y aguas lluvias con la construcción de una planta de tratamiento de aguas residuales PETAR y la ampliación de redes de alcantarillado.
	Terminación del proyecto de construcción, reposición, mejoramiento de redes de aducción y distribución.

Terminación del proyecto Mantenimiento de redes de distribución

Operación y mantenimiento de bocatoma, redes de aducción, planta de tratamiento.

Construcción, reposición, mejoramiento de redes.

Mejoramiento de Acueductos Rurales como La Antigua, Mortiño y Acuacinco, para su potabilización y cobertura.

Gestión de proyectos para la disposición final de basuras, planta de oxidación del matadero municipal, canalización de la quebrada La Arenosa, con el fin de disminuir los factores contaminantes.

Gestión de recurso  ante Banco Agrario, FINDETER y FNR, para la construcción de soluciones de saneamiento básico rural, que permitan la descontaminación de fuentes hídricas.

Rehabilitación de los pozos profundos.



	PROVEER A TODOS AGUA SEGURA EN SUS VIVIENDAS Y SANEAMIENTO BÁSICO. (TODOS SALUDABLES)


	Garantizar la potabilidad del agua mediante el análisis fisicoquímico, verificando que cumpla con los parámetros y estándares de calidad, por lo menos cada dos meses durante los próximos 4 años.


	Existencia de planta de tratamiento para agua potable.

Existencia de planta de tratamiento de aguas residuales.

Formulación e implementación de Planes de Gestión Integral de Residuos Sólidos (PGIRS).

Existencia de planes de inversión conforme a lo previsto en los planes maestros de Acueducto y Alcantarillado.

Existencia de un plan maestro de acueducto y alcantarillado (RAS 2000)

Prestadores de servicios públicos legalmente constituidos y autorizados.

No. de controles de potabilidad del agua efectuados por la Secretaría de Salud Municipal / Total programados

Control y registro bimensual de la potabilidad del agua


	Garantizar el acceso de la población a los servicios básicos de agua potable y disposición adecuada de excretas. 

Garantizar que la prestación de los servicios de acueducto, alcantarillado y aseo sea eﬁciente y que el uso de los recursos naturales se lleve a cabo de manera racional. 

Iniciar las gestiones para la actualización de la estratiﬁcación del municipio y adoptarla mediante acto administrativo.

Adelantar las actividades de control y evaluación periódica para garantizar el cumplimiento de los parámetros y estándares sobre calidad del agua (Dec. 475/98). 

Cumplir con lo establecido en la resolución 1433 de 2004 sobre Planes de Saneamiento  y Manejo de Vertimentos (PSMV). 

Adoptar el Plan de Gestión Integral de Residuos Sólidos (PGIRS).



	SERVICIOS PUBLICOS
	Formular un proyecto de electrificación rural y gestionar su financiación

Formular un proyecto para la reposición del alumbrado público mediante  el cambio de luminarias de mercurio por sodio.
	Proyecto formulado y radicado ante el departamento y el Ministerio de Minas y Energía

Proyecto formulado y radicado ante el departamento y el Ministerio de Minas y Energía
	Gestión de proyectos de electrificación rural.

Reposición de alumbrado público, pasando de lámparas de mercurio a lámparas de sodio.

	VIVIENDA
	Construir durante los cuatro años de gobierno   300 viviendas de interés social para igual número de familias beneficiarias
	No. de viviendas construidas anualmente / Total construcción de viviendas programadas 
	Impulso del programa "MEJORAMOS TU VIVIENDA"

Gestión y apoyo para la construcción de 300 soluciones  de vivienda de la ciudadela Doña Nelly y ciudadela Villa Esperanza

Proyecto de reubicación para familias situadas en zona de alto riesgo

Mejoramiento de las políticas de vivienda a cargo de  FOVISORCA

Promoción y apoyo a los proyectos de vivienda por el sistema autoconstrucción y la implementación del banco de materiales

	ESTRATEGIAS:
	 Gestionar la financiación de los proyectos de ampliación de  la infraestructura de servicios públicos, vivienda, alumbrado público , infraestructura institucional y social que requiere nuestro Municipio ante el DNP, Presidencia de la república, Acción Social. Misterio de Desarrollo y demás instituciones públicas del Estado y estudiar la viabilidad de recursos del crédito para su cofinanciación. Gestión de recursos con entidades del orden departamental y nacional tales como el PRONE para el mantenimiento, cambio de redes y ampliación de redes de alumbrado público en la zona urbana, con la adquisición de transformadores, con el fin de solucionar la problemática en la prestación de éste servicio


MOVILIDAD

Este Gobierno diseñará y desarrollará un plan maestro de movilidad para ponerle controlar al tráfico vehicular y a garantizar una efectiva administración y organización del transporte de pasajeros y de carga, que permita tener una movilidad ágil, segura y señalizada, para la circulación de los vehículos, ciclistas, motoristas y peatones.

	
	PROPOSITO
	CARMEN DE APICALÁ “Municipio ágil y seguro en su movilidad”

	
	POBLACIÓN OBJETO
	POBLACIÓN RURAL Y URBANA

	OBJETIVO
	METAS
	INDICADOR
	ACCIONES

	FORMULAR UN PLAN DE MOVILIDAD PARA EL MUNICIPIO
	En los dos primeros años de Gobierno elaborar un estudio integral de la situación actual en materia de movilidad, que sirva de base para formular un Plan de Movilidad que articule acciones conjuntas departamento Municipio, empresas de transporte municipales.
	 Estudio terminado.

Plan de Movilidad terminado.

No. de acciones ejecutadas del Plan / Total acciones contenidas en el Plan

No. de personas capacitadas en cultura ciudadana como peatones y conductores.

Reglamento para empresas de servicios de transporte interno, terminado y adoptado.

Disminución de las estadísticas de accidentes tránsito dentro del Municipio.


	Se formulará el plan de movilidad  municipal

Se promoverá una cultura ciudadana de respeto a las normas de tránsito y de convivencia

Poner en marcha acciones pedagógicas para la autorregulación y la regulación social de los comportamientos de los conductores y peatones.

Se adelantarán estudios para determinar  las necesidades de transporte, la organización y ubicación del transporte intermunicipal y veredal

Se harán control y vigilancia a las empresas de transportes interveredales, de tal forma que se preste un servicio eficiente, seguro y con costos razonables para la población rural.

Se gestionará ante el Ministerio de Transito y transportes la reglamentación de empresas de moto-taxis en Carmen de Apicalá.
Se creara la dirección de tránsito y transporte.

Se definirán y se destinaran vías para uso exclusivamente peatonal , mediante su cierre definitivo.

Creación de zonas azules


	ESTRATEGIAS:
	Gestionar el apoyo de las autoridades de tránsito del Departamento y de la Nación, representado en recursos económicos, capacitación, dotación de señales de tránsito, material pedagógico y de seguridad vial, reglamentaciones y demás recursos necesarios para mejorar la movilidad de nuestros ciudadanos.


3.3. POLÍTICA DE SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL
Es un compromiso de esta Administración garantizar una buena gestión integral, en la cual la prevención y protección de nuestros recursos naturales, como también de los aspectos originados por desastres naturales y antrópicos, tienen un papel primordial. Razón suficiente para que en este Plan de Desarrollo 2012 – 2015 se incluya una política de sostenibilidad ambiental, que siente las bases para que la misma tenga continuidad, no solamente durante los próximos cuatro años, sino también con los futuros gobiernos municipales del Carmen de Apicalá.

La política pública de sostenibilidad ambiental incluye programas, acciones, metas y estrategias para realizar de una parte, una optima gestión del riesgo, desde su caracterización, pasando por la prevención, administración, control y reacción, hasta la oportuna gestión administrativa para la consecución de los recursos presupuestales necesarios para su financiación. Y por otro lado, esta política incluye acciones tendientes a realizar un efectivo control y seguimiento del adecuado manejo de los recursos naturales, la erradicación de prácticas contaminantes en las actividades productivas de manera muchas veces involuntaria o por desconocimiento y las propiciadas premeditadamente por personas indiferentes con el cuidado que debemos darle a  nuestro ecosistema.

GESTIÓN DEL RIESGO:

Este Gobierno Municipal considera que dada la frecuencia y magnitud de los daños y pérdidas materiales y humanas que ha ocasionado en los últimos años la ola invernal en todo el País; y no obstante que nuestro Municipio no sido tan golpeado, como a otros Municipios del Tolima y de la región, se hace necesario adoptar una política local de sostenibilidad ambiental, incluida una gestión del riesgo articulada con las del orden nacional y departamental, que se traduzca en acciones concretas preventivas y reactivas, para estar preparados ante los posibles efectos de las fuertes temporadas de invierno que afectan la población entera, sus viviendas y la infraestructura vial y de servicios públicos, entre otros. 
	GESTIÓN DEL RIESGO

	IDENTIIFCACION DEL RIESGO PARA LA TOMA DE DECISIONES

	POBLACIÓN OBJETO
	TODA LA POBLACION

	OBJETO
	META
	INDICADOR
	ACCIONES

	CARACTERIZACIÓN GENERAL DE ESCENARIOS DE RIESGO
	En los primeros dos  años de Gobierno Incluir dentro del Esquema de Ordenamiento Territorial la caracterización de los escenarios de riesgos en nuestro Municipio.

Conformar y mantener activado y operando el Comité Local para la prevención y atención de desastres.
	Escenarios de riesgo identificados
	Elaboración de documentos de caracterización de escenarios de riesgo prioritario.

Elaboración de documentos de caracterización de escenarios de riesgo (resto

	CONOCIMIENTO DEL RIESGO POR MOVIMIENTOS  EN MASA
	En los primeros dos  años de Gobierno, adelantar la elaboración del Plan Local para la prevención y atención de  Emergencias y Desastres, que incluya los riesgos por movimientos de masa. 
	
	Evaluación y zonificación de amenaza por movimientos en masa en sector urbano y suburbano.



	CONOCIMIENTO DEL RIESGO POR AVENIDAS TORRENCIALES E INUNDACIONES
	En los primeros dos  años de Gobierno, adelantar la elaboración del Plan Local para la prevención y atención de  Emergencias y Desastres, que incluya riesgos por avenidas torrenciales e inundaciones
	
	Evaluación y zonificación de amenaza por avenidas torrenciales e inundación en sector rural

	CONOCIMIENTO DEL RIESGO POR SISMO
	En los primeros dos  años de Gobierno, adelantar la elaboración del Plan Local para la prevención y atención de  Emergencias y Desastres que incluya  riesgo de sismos.
	
	Zonificación de amenaza por sismo (microzonificación) en sector urbano y suburbano

	CONOCIMIENTO DEL RIESGO POR FENÓMENOS DE ORIGEN TECNOLÓGICO
	En los primeros dos  años de Gobierno, adelantar la elaboración del Plan Local para la prevención y atención de  Emergencias y Desastres, que incluya los riesgos de origen tecnológico
	
	Análisis y zonificación de riesgo por avenidas torrenciales e inundación en subsectores urbanos específicos

	CONOCIMIENTO DEL RIESGO POR INCENDIOS FORESTALES
	En los primeros dos  años de Gobierno, adelantar la elaboración del Plan Local para la prevención y atención de  Emergencias y Desastres, que incluya los riesgos por incendios forestales
	
	Análisis de riesgo y diseño de medidas por reducción, por avenidas torrenciales en sitios crítico

	CONOCIMIENTO DEL RIESGO POR AGLOMERACIONES DE PÚBLICO
	En los primeros dos  años de Gobierno, adelantar la elaboración del Plan Local para la prevención y atención de  Emergencias y Desastres, que incluya los riegos por aglomeración de público
	
	Evaluación de riesgo por aglomeraciones de público en establecimientos específicos y diseño de medidas.

Propiciar la participación de todas las instancias institucionales y privadas en la elaboración  del Plan de Prevención y Atención de Emergencias y Desastres.


	REDUCCIÓN DEL RIESGO LA MEJOR OPCIÓN PARA OPTIMIZAR EL DESARROLLO MUNICIPAL

	OBJETO
	META
	INDICADOR
	ACCIONES

	REDUCCIÓN DEL RIESGO MOVIMIENTOS EN MASA, AVENIDAS TORRENCIALES E INUNDACIÓN
	Adelantar durante los dos primeros  años de gobierno la actualización y ajustes del EOT que incluya todos los aspectos relacionados con la gestión de riesgos y al definición de las zonas de expansión urbana.
	EOT terminado y aprobado por Cortolima.
	Incorporación de la zonificación de amenaza por movimientos en masa, avenidas torrenciales e inundación en el  E.O.T. con la respectiva reglamentación del suelo.

Definición de zonas de expansión urbana en el  E.O.T. con base en las zonificaciones de amenaza

Reglamentación en el E.O.T.y condicionamientos para futuros desarrollos urbanísticos.

Adecuación y aprovechamiento de las áreas definidas en el E.O.T como protección por amenaza y riesgo.

Recuperación de microcuencas urbanas y suburbanas

	
	Dentro de los dos primeros años adelantar la elaboración y adopción de un Plan Integral de Manejo Ambiental. 
	Plan Integral de Manejo Ambiental terminado y adoptado. (PIMA)


	Recuperación de humedales y adecuación hidráulica de cauces

	
	
	
	Recuperación geomorfológico y ambiental de canteras y chircales

	
	
	Actividades del PIMA ejecutadas / Total actividades incluidas en el Plan.
	Construcción de obras de reducción de la amenaza por movimientos en masa

	
	
	
	Construcción de obras de reducción de la amenaza por avenidas torrenciales e inundación

	
	Durante el primer año de gobierno adelantar la elaboración del PLEC  que incluya el reasentamiento de familias en alto riesgo; plantas físicas institucionales por alto riesgo.
	Planes de contingencia de reubicación de la población en alto riesgo por posibles eventos de avalanchas, movimientos de masas, inundaciones y sismos, adoptados por el Municipio
	Reasentamiento de familias en alto riesgo por movimientos en masa, avenidas torrenciales e inundación

	
	
	
	Reubicación de plantas físicas institucionales por alto riesgo

	
	Gestionar durante este cuatrienio un estudio técnico  de reforzamiento estructural sísmico de edificaciones institucionales y de infraestructura social.
	Estudio técnico estructural sísmico terminado y adoptado
	Reforzamiento estructural sísmico de edificaciones indispensables y de infraestructura social.

	
	
	
	Adecuación funcional de edificaciones indispensables

	
	
	
	Incorporación de la microzonificación sísmica en el EOT

	REDUCCIÓN DEL RIESGO POR FENOMENOS DE ORIGEN TECNOLÓGICO
	Incluir dentro del nuevo EOT la definición del usos de suelo para industrias del sector químico
	Usos del suelo definidos dentro del EOT
	Definición del uso del suelo para industrias del sector químico o industrial en general en el EOT

	
	Durante el primer año de gobierno adelantar la elaboración del PLEC  que incluya riesgos de origen tecnológico; delineamiento de corredores viales para el transporte de químicos y materiales peligrosos.
	Corredores viales delimitados dentro del PLEC.
	Delimitación de corredores viales para el transporte de materiales peligrosos

	
	Durante este cuatrienio propiciar la organización de al menos un comité de ayuda mutua.
	Comité de ayuda mutua creado y funcionando.
	Organización de Comités de Ayuda Mutua en sectores industriales – CAM

	REDUCCIÓN DEL RIESGO POR INCENDIOS FORESTALES
	Incluir en este período de gobierno, dentro del PLEC la ejecución de (2) programas anuales de prevención y atención de incendios forestales.
	Areas de importancia ambiental con corredores de movilidad señalados en el PLEC y el EOT.
	Señalización de corredores de movilidad en áreas de importancia ambiental

	
	
	% de disminución de incendios forestales dentro la jurisdicción del Municipio
	Manejo silvicultural  y control de especies invasoras pirogénicas

	
	
	No de instituciones y establecimientos particulares capacitadas en prevención de riesgos de incendios forestales.
	Construcción de franjas de aislamiento y mantenimiento de caminos

	
	
	No de personas capacitadas en prevención de riesgos de incendios forestales.
	Divulgación pública sobre interacción hombre - bosque durante temporadas secas

	REDUCCIÓN DEL RIESGO POR AGLOMERACIONES DE PÚBLICO
	Adelantar en este primer año de gobierno, el cerramiento vehicular en el perímetro del Parque Principal para favorecer la peregrinación de los visitantes a la Basílica de la Virgen del Carmen.
	Zona aledaña a la Basílica funcionando adecuadamente para el tránsito peatonal
	Adecuación funcional de la zona aledaña a la basílica de la Virgen del Carmen y de  escenarios deportivos y culturales

	
	Incluir dentro del PLEC un anexo sobre un plan especial de prevención del riesgo en aglomeraciones de público.
	Anexo del PLEC sobre la prevención y atención de riesgos relacionados con aglomeraciones de público.
	Divulgación pública sobre el riesgo en aglomeraciones de público

	
	Capacitar anualmente (10) policías bachilleres en la organización y control de turistas y visitantes.

Capacitar anualmente a los organismos de socorro y prevención (defensa civil, bomberos, CLOPAD, Cruz Roja) en prevención y atención de  la movilización de visitantes.

Capacitar anualmente (30) estudiantes de los grados 10 y 11 como opción de servicio social, en la organización y guía de los turistas que visitan al Municipio.
	Total auxiliares bachilleres capacitados en la organización y control de público.

Total organismos de socorro capacitados y con los elementos necesarios para apoyar la prevención y atención de público.

Total estudiantes de los grados 10 y 11 capacitados y prestando servicio social. 
	Gestionar el apoyo de policías bachilleres que ayuden a organizar y controlar la afluencia de turistas y visitantes.

Gestionar la conformación y presencia de la Cruz Roja en el Municipio.

Gestionar la dotación de elementos de seguridad y apoyo para los organismos de socorro .

Gestionar con la empresa privada el patrocinio de los jóvenes estudiantes que prestaran su servicio social al Municipio, mediante refrigerios, gorras y/o camisetas alusivas al turismo religioso y recreativo.



	
	Adecuar en el año 2012, un espacio apropiado para el uso de un parqueadero público aledaño al centro urbano del Municipio
	Parqueadero funcionando adecuadamente.
	Consecución de un espacio físico adecuado y vigilado para el uso de vehículos particulares de los visitantes a nuestro Municipio.

	ESTRATEGIA:
	Gestionar ante los organismos no gubernamentales e instituciones del Estado, organizaciones civiles, sector privado, recursos económicos y actividades de apoyo para la protección y preservación de nuestros recursos naturales; vincular a todos las instituciones públicas del Municipio, organismos de socorro, empresa privada y comunidad en general en actividades de prevención y apoyo a la atención de riesgos y desastres en el Municipio.  


	
	PROTECCIÓN FINANCIERA PARA REPONER LOS BIENES ECONÓMICOS DEL MUNICIPIO



	OBJETO
	META
	INDICADOR
	ACCIONES

	ASEGURAMIENTO DE LOS BIENES  PÚBLICOS
	En este período de gobierno amparar mediante póliza global el 100% de los bienes del Municipio
	 

Bienes amparados mediante póliza de aseguramiento
	Destinar los recursos anualmente para garantizar el aseguramiento de los bienes públicos del Municipio. 

Constitución de pólizas que amparen los bienes del municipio

	INCENTIVAR ASEGURAMIENTO DE BIENES PRIVADOS
	
	 
	Promoción e incentivos al aseguramiento en sectores productivos

Campañas de educación para el aseguramiento de bienes privados

	
	

	
	FORTALECIMIENTO INTERINSTITUCIONAL Y COMUNITARIO PARA SEGUIR AVANZANDO

	OBJETO
	META
	INDICADOR
	ACCIONES

	
	Conformar el CLOPAD integrando a todas las instituciones departamentales y locales y garantizar su operatividad.

Elaborar y ejecutar anualmente un plan de acción del Clopad.
	 Clopad conformado

No. de reuniones anuales del Clopad

Plan de acción del Clopad ejecutado anualmente.


	Capacitación en gestión del riesgo para integrantes del CLOPAD y empleados institucionales

	FORTALECIMIENTO DEL CLOPAD
	
	
	Capacitación en fenómenos amenazantes y aspectos de la vulnerabilidad municipal

	
	
	
	Capacitación sobre gestión de proyectos

	
	
	
	Implementación del Sistema Integrado de Información para la Gestión del Riesgo

	ORGANIZACIÓN COMUNITARIA
	Propiciar la conformación anual de (5) comités comunitarios y ofrecerles capacitación sobre aspectos relacionados con la identificación y prevención de riesgos y reacción ante la ocurrencia de los mismos.
	No. de  comités conformados al año / Total comités programados en los cuatro años 

No.  de capacitaciones dirigidas a la comunidad sobre prevención de riesgos.
	Promoción, capacitación, organización e implementación de comités comunitarios para la gestión del riesgo en barrios y veredas

Gestionar apoyo del Gobierno Nacional y departamental para mediante recursos y capacitación para los comités locales de prevención y atención de desastres en nuestro Municipio.

Gestionar recursos y elementos de dotación para el cuerpo de  bomberos voluntarios, la defensa civil y la cruz de nuestro Municipio

	FORTALECIMIENTO DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA
	Adelantar (10) jornadas al año de capacitaciones en los establecimientos educativos del Municipio, en aspectos ambientales y gestión del riesgo 

Gestionar en este período de gobierno la capacitación de (10) funcionarios de la Alcaldía, del cuerpo de bomberos y la defensa civil en manejo ambiental y gestión del riesgo, para que la repliquen con nuestra comunidad.

Capacitar anualmente (12) profesores y 100 estudiantes de los establecimientos educativos del Municipio en temas ambientales  e identificación y prevención  de riesgos.
	 Total Colegios urbanos y rurales capacitados en educación ambiental y manejo del riesgo / Total establecimientos educativos del Municipio.

Total servidores del Municipio capacitando a la comunidad  / Total servidores  capacitados en estos temas.

Total profesores y  estudiantes capacitados en temas ambientales  e identificación y prevención  de riesgos  / Total profesores y estudiantes de los colegios del Municipio.
	Capacitación a cuerpo docente en educación ambiental y gestión del riesgo

	
	
	
	Formulación y aplicación de planes de gestión del riesgo en instituciones de educación inicial, básica y media.

Gestionar la capacitación de capacitadores  por parte de organismos nacionales y departamentales especializados en el manejo ambiental y gestión del riesgo

	
	En este período de gobierno adelantar la elaboración y distribución de 1000 cartillas o folletos informativos relacionados con educación ambiental y gestión y prevención del riesgo. 
	 No. total de cartillas y/o folletos elaborados y distribuidos entre la comunidad.

No. de jornadas de capacitación dirigidas a la comunidad urbana y rural de nuestro Municipio
	Divulgación de normas de urbanismo y construcción, zonas de amenaza y riesgo, suelos de protección

	DIVULGACIÓN Y CAPACITACIÓN PÚBLICA PARA LA GESTIÓN DEL RIESGO
	
	
	Divulgación y capacitación sobre prácticas agrícolas sostenibles

	
	
	
	Divulgación y capacitación sobre métodos constructivos de vivienda

	ESTRATEGIA:
	Gestionar el apoyo del Gobierno Nacional y Departamental, de los organismos no gubernamentales nacionales e internacionales recursos, equipos, elementos de dotación para garantizar una efectiva operatividad de nuestros organismos de socorro (Bomberos, Defensa Civil y cruz Roja) y para los CLOPADs conformados en nuestro Municipio.



	
	PREPARACIÓN PARA LA RESPUESTA EFECTIVA FRENTE A DESASTRES Y EMERGENCIAS

	OBJETIVO
	META
	INIDCADOR
	ACCIONES

	PREPARACIÓN PARA OPTIMIZAR LA COORDINACIÓN
	En el primer año de gobierno adelantar la formulación concertada de un Plan local de emergencias y desastres
	 PLEC formulado y socializado

No. de personas capacitadas en el PLEC.
	Formulación e implementación del Plan de Emergencias y Contingencias PLEC´s (plan de respuesta)

	
	
	
	Formulación de procedimientos para los diferentes servicios de respuesta

	FORTALECIMIENTO DEL RECURSO HUMANO PARA LA RESPUESTA A EMERGENCIAS
	Capacitar en el primer año de gobierno a (10) voluntarios que integren la defensa civil de nuestro Municipio.

Capacitar en el primer año de gobierno (10) voluntarios para integrar el cuerpo  de bomberos

Capacitar dentro de los dos primeros años de gobierno, a (15) servidores de las instituciones públicas del Municipio (Alcaldía, Daguas S.A, Policía Nacional, Fovisorca, Hospital Local) en servicios de respuesta ante emergencias y desastres.
	 No. de voluntarios capacitados / Total personas convocadas para conforma la defensa civil

 No. de voluntarios capacitados / Total personas convocadas para conformar el cuerpo de bomberos

No. de servidores capacitados / Total convocados para recibir entrenamiento en servicios de respuesta ante emergencias.


	Conformación y/o incremento de voluntarios Defensa Civil

	
	
	
	Conformación y/o incremento de integrantes del cuerpo de bomberos



	
	
	
	Capacitación en respuesta a emergencias para integrantes institucionales (todas las instituciones)



	
	
	
	Entrenamiento en servicios de respuesta (todas las instituciones según su misión)

	EQUIPOS Y HERRAMIENTAS PARA LA RESPUESTA A EMERGENCIAS
	Gestionar anualmente la donación o suministro de equipos y herramientas para nuestro organismos locales de atención de emergencias
	 Organismos de socorro y de atención de emergencias con equipos y herramientas adecuadas para atender las posibles emergencias
	Adquisición de equipos, herramientas y materiales para la respuesta a emergencias

	
	
	
	Fortalecimiento e integración de los sistemas de telecomunicaciones

	CONSTRUCCIÓN Y ADECUACIÓN DE PLANTAS FISICAS
	Gestionar en este cuatrienio los recursos para la construcción de sede para la estación de bomberos.

Adecuar un espacio físico para el funcionamiento de la Defensa Civil dentro de los dos primeros años de gobierno
	 Recursos gestionados y obtenidos

Sede de la Defensa Civil funcionando adecuadamente
	Construcción de estación de bomberos

	
	
	
	Implementación de centro operativo de Defensa Civil

	FORTALECIMIENTO PARA LA ESTABILIZACIÓN SOCIAL
	Ubicar un espacio físico adecuado para que pueda servir de albergue temporal ante la ocurrencia de emergencias o desastres.

Identificar en el EOT centros de reserva
	 Espacio físico ubicado y funcionado adecuadamente.

Zonas de  reserva identificadas en el EOT y el PLEC
	Adecuación de albergues municipales

	
	
	
	Conformación de centros de reserva

	
	

	
	PREPARACIÓN PARA FACILITAR LA RECUPERACIÓN

	OBJETIVO
	META
	INDICADOR
	ACCIONES

	PREPARACIÓN PARA LA EVALUACION DE DAÑOS FÍSICOS
	Capacitar a (15) en los primeros dos años de Gobierno, a servidores de las instituciones públicas del Municipio en evaluación de daños en vivienda
	 Servidores de los comités de emergencias conformados y capacitados ene valuación de daños en vivienda e infraestructura física.
	Capacitación en evaluación de daños en vivienda (todas las instituciones)

	
	
	
	Capacitación en evaluación de daños en infraestructura

	PREPARACIÓN PARA LA REHABILITACIÓN
	Conformar anualmente una red de apoyo para la rehabilitación en servicios públicos
	 Redes de apoyo conformadas y preparadas para brindar apoyo en la rehabilitación de servicios públicos
	Conformación de redes de apoyo para la rehabilitación en servicios públicos

	
	
	
	Reserva de terrenos y diseño de escombreras identificados en el EOT

	PREPARACIÓN PARA LA  RECONSTRUCCIÓN
	Conformación de un equipo interinstitucional y gestionar su capacitación en actividades de recuperación de viviendas afectadas por eventos naturales o antrópicos y de apoyo psicosocial a la comunidad afectada
	 Redes de apoyo conformadas y preparadas para brindar apoyo en la recuperación de vivienda y psicosocial
	Preparación para la recuperación en vivienda en el nivel municipal

	
	
	
	Preparación para la recuperación psicosocial


GOBERNABILIDAD AMBIENTAL
El propósito de este programa es generar valores humanos y cultura ambiental sobre la necesidad de mantener una relación armónica con el medio ambiente; y dar respuesta eficiente y oportuna a todas las solicitudes de la comunidad en el marco de la gran función legal que tiene el municipio como primera autoridad ambiental de la jurisdicción.

EJE INSTRUMENTAL

Este eje instrumental, que es transversal al eje programático desarrollo sostenible y articulador de los demás ejes estructurales del plan de acción, se ha orientado al soporte, mejoramiento y fortalecimiento de los procesos misionales del municipio, en especial los  bordados en la gestión ambiental.
	
	GOBERNABILIDAD AMBIENTAL

	PROPOSITO
	CARMEN DE APICALA “Municipio privilegiado en biodiversidad y modelo en manejo ambiental”

	POBLACIÓN OBJETO
	TODA LA POBLACIÓN

	OBJETIVO
	META
	INDICADOR
	ACCIONES

	EDUCACIÓN AMBIENTAL Y PROCESOS PARTICIPATIVOS
	Adelantar anualmente (10) jornadas locales con la comunidad tendientes a crear conciencia en nuestra población para proteger las áreas de biodiversidad,  mejorar el uso y aprovechamiento de los recursos naturales y contralar la contaminación
	
	Formación de valores humanos y ambientales para la gestión sostenible de los recursos naturales.

Gestionar recursos del orden internacional, nacional y departamental para programas de capacitación ambiental 

	EJERCER MAYOR CONTROL Y VIGILANCIA DE LOS RECURSOS NATURALES Y EL MEDIO AMBIENTE
	Adelantar (8) jornadas al año de vigilancia y control de prácticas contaminantes 
	 
	Implementar a través de la Umata acciones concretas tendientes al fortalecimiento del proceso de control y seguimiento.

Coordinar el apoyo de las autoridades ambientales nacionales, regionales y municipales para adelantar conjuntamente acciones de vigilancia, control y acciones tendientes a proteger los recursos naturales del Municipio

	 ESTRATEGIA
	Gestionar ante las entidades ambientales nacionales y departamentales, los organismos gubernamentales y no gubernamentales recursos para apoyar los programas de prevención, mitigación y recuperación de los recursos naturales y el medio ambiente.


3.4. POLÍTICAS DE CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA

Este nuevo gobierno local, considera de fundamental importancia no solamente por las responsabilidades constitucionales y legales que le competen al Municipio, sino especialmente por la necesidad de promover las condiciones de desarrollo humano y de fortalecer y mantener las condiciones de seguridad ciudadana, razón por la cual, se justifica establecer una política pública, ajustada y articulada a los lineamientos del Gobierno Nacional, orientada a garantizar el pleno uso de los derechos humanos de todos los habitantes del Carmen de Apicalá.
	
	PROPOSITO
	CARMEN DE APICALA “Municipio Seguro y de sana convivencia”

	
	POBLACIÓN OBJETO
	TODA LA POBLACIÓN

	OBJETIVO
	METAS
	INDICADOR
	ACCIONES

	PROPICIAR LOS CONSEJOS COMUNITARIOS CON EL FIN DE DAR UNA AMPLIA PARTICIPACION A LOS CIUDADANOS Y ATENDER SUS NECESIDADES MAS INMEDIATAS
	En este cuatrienio adelantar mensualmente un consejo comunitario
	 

No. de consejos comunitarios realizados /  Total programados al año.


	Se harán mensualmente encuentros por sectores, con la participación de   las  juntas de acción comunal, las organizaciones educativas, culturales, deportivas  y todo tipo de organización que requiera el acompañamiento de la administración, en la solución de sus problemas y en la asistencia técnica a los proyectos que vayan a presentar ante la administración municipal. 

	
	Adelantar anualmente (6) programas interinstitucionales dirigidos a la población carmelitana que promuevan y fomenten la cultura ciudadana, la sana convivencia, respeto, tolerancia y la protección de los derechos humanos 
	 No. de programas de fomento de la cultura ciudadana desarrollados / total programados

No. de programas de integración comunitaria desarrollados.

No. de personas participantes de las actividades y jornadas de capacitación y sensibilización.

No. de instituciones participantes

% de disminución de las estadísticas de drogadicción, prostitución, maltrato y violencia intrafamiliar
	Se harán proyectos programa de culturización hacia las prácticas de solidaridad y apoyo mutuo entre los ciudadanos ante la presencia de actos delictuales.

	GARANTIZAR UNA SANA CONVIVENCIA,, ENTRE LOS CARMELITANOS
	
	
	Se promoverá de formación ciudadana y de creación de una cultura de la convivencia pacífica. Todos los proyectos buscan la coherencia entre “ley, moral y cultura” para que en un constante proceso de  aprendizaje seamos verdaderos ciudadanos. 

	
	
	
	Se promoverá la educación ciudadana, para los fortalecimientos de los valores y del respeto.

	
	
	
	Se articularan acciones entre las dependencias de la administración, la policía,  las instituciones educativas, la sociedad y la familia para la prevención del delito drogadicción, prostitución y violencia intrafamiliar.

	
	
	
	Capacitar a las familias acerca de la violencia familiar, de tal forma que entienda la problemática, la reconozcan y reporten los maltratos y  abusos que se conozcan o los propios

	OBJETIVO
	METAS
	INDICADOR
	ACCIONES

	DISMINUIR LA INSEGURIDAD EN NUESTRO MUNICIPIO, MEDIANTE EL APOYO A LA FUERZA PÚBLICA Y LA IMPLMENTACION DE MEDIOS TECNOLOGICOS 
	En este cuatrienio disminuir a menos  del 20% las estadísticas delincuenciales en el Municipio.

Implementar en el 2012, (10)  cámaras de seguridad en los puntos estratégicos de la zona urbana del Municipio.
	 % de disminución de la tasa delincuencial en el Municipio.

No. total de denuncias de actividades delincuenciales atendidas.

No. de personas detenidas por actos delincuenciales.

No.  de unidades policivas en el Municipio 
	Apoyo las políticas nacionales y departamentales para fortalecer  la autoridad del Estado.  La seguridad y la convivencia son un compromiso de toda la ciudadanía, sin excepciones. 

	
	
	
	Se gestionará ante las autoridades competentes, el aumento del pie de fuerza de la policía.

Implementar medios tecnológicos de apoyo a las autoridades policivas

	
	Elaborar e implementar en el año 2012 un Plan Integral de Seguridad con la activa participación de la ciudadanía
	 Pla Integral de Seguridad adoptado.

No. de campañas de sensibilización y capacitación de la comunidad.

No. de personas participantes en las jornadas
	Implementación de  un Plan Integral de Seguridad, que contengan acciones claras sobre la seguridad y protección de la ciudadanía y sus bienes

	
	
	
	Se harán campañas de sensibilización y capacitación, para lograr la cooperación de  la comunidad.

	REFORZAR LA SEGURIDAD DEL MUNICIPIO
	Instalación anual de (10) alarmas comunitarias de seguridad en los barrios de más alta densidad poblacional
	 No. de alarmas instaladas y funcionando / total alarmas programadas
	Implementación gradual de un sistema de alarmas comunitarias, que van encaminadas a rescatar la solidaridad y la denuncia ciudadana ante la delincuencia, prevenir el delito y mejorar la seguridad.

	
	Vinculación anual de  las (13) juntas de acción comunal de cada una de las veredas y los barrios urbanos del Municipio.
	 No. de JAC participando en los programas de vecinos y amigos.

Disminución % de delitos en el Municipio.
	Implementación del programa vecinos y amigos, donde en cada uno de los barrios y veredas del Municipio, las personas se conozcan más y puedan así comprometerse de una forma más directa con la seguridad.

	Propiciar el fortalecimiento de la policía Nacional en nuestro Municipio.
	En el primer  año de gobierno adelantar la donación de un terreno apto para la construcción de una nueva sede para la Policía Nacional en el Municipio
	Terreno donado para la construcción de la nueva sede de la Policía Nacional
	Adelantar un convenio con la Dirección de la Policía Nacional y  Departamental para contribuir con la construcción de una nueva sede.

	ESTRATEGIA:
	Gestionar apoyo del Ministerio del Interior, de Justicia, del DNP y demás instituciones de orden nacional y departamental, la Policía Nacional y Departamental para la construcción de una nueva sede para la Policía Nacional de nuestro Municipio. 


3.5. POLÍTICA DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO

La finalidad de esta política pública es la de garantizar que las políticas de desarrollo humano, Desarrollo Económico,  Seguridad y Convivencia Ciudadana y Consolidación Ambiental, se ejecuten de manera eficaz y eficientemente, beneficiando directamente a la población en general, a través de la implementación de estratégicas de desarrollo administrativo e institucional, que incluyen la preparación, formación y capacitación de sus recursos humanos, con un alto sentido de pertenencia, compromiso y vocación de servicio.  

La articulación de un conjunto de acciones administrativas, financieras, tecnológicas y jurídicas ejecutadas a través de un grupo humano cualificado, nos permiten garantizarle a nuestros ciudadanos, un municipio administrado eficientemente para prestarles una mejor y oportuna atención de sus necesidades básicas.

	
	PROPOSITO
	CARMEN DE APICALA “Municipio con una gestión orientada a resultados”

	
	POBLACIÓN OBJETO
	TODA LA POBLACIÓN

	OBJETIVO
	METAS
	INDICADOR
	ACCIONES

	MEJORAR EL DESEMPEÑO FISCAL DEL MUNICIPIO
	Durante este cuatrienio Mejorar el rankin fiscal del Municipio tanto a nivel departamental como municipal 
	 Evaluación anual del DNP del desempeño fiscal del Municipio

Recursos  propios recaudados en cada uno de los años / Total recursos recaudados en la vigencia anterior.

 Total recursos de inversión ejecutados en cada uno de los sectores sociales / Total recursos ejecutados en cada uno de los sectores en la vigencia anterior.

Total funcionarios capacitados / Total funcionarios de la Administración 

Municipal.


	Implementar estrategias para mejorar el recaudo anual de los ingresos propios.

Incrementar la inversión social con recursos corrientes de libre destinación.

Fortalecer el banco de proyectos del Municipio

Fortalecer la gestión administrativa de las áreas misionales, orientada hacia los resultados.

Ampliar las coberturas de salud, educación y de servicios públicos.

Capacitar a todos los funcionarios de la Alcaldía, en temas relacionados con el mejoramiento de la gestión y la formulación y ejecución de planes de acción, plan indicativo y planes de mejoramiento.

Capacitación de los funcionarios del nivel técnico y profesional en la formulación, ejecución, evaluación y seguimiento de programas y proyectos de inversión. 

	ESTRATEGIA:
	Gestionar apoyo del DNP y demás instituciones de orden nacional y departamental a través de  las secretarías y dependencias responsables  de cada uno de los sectores sociales y  económicos con recursos, asesoría y capacitación. Desarrollar  programas de incentivos tributarios, fomento de la cultura tributaria y de recuperación de cartera.


	OBJETIVO
	METAS
	INDICADOR
	ACCIONES

	MEJORAR EL DESEMPEÑO INTEGRAL DEL MUNICIPIO
	Durante este cuatrienio Mejorar el desempeño integral del  Municipio tanto a nivel departamental como municipal 
	 Evaluación anual del DNP del desempeño integral  del Municipio

Total jornadas de capacitación ofrecida a todos los servidores de la Alcaldía.

Total funcionarios capacitados / Total funcionarios de la Administración 

Municipal.

% de avance de ejecución del Plan de Desarrollo.

Total actividades contempladas en los planes de acción  / Total actividades contempladas en el PDM
	Implementar estrategias para mejorar la gestión administrativa del Municipio

Organizar el archivo central del Municipio y el uso adecuado de las tablas de retención documental por parte de todas sus dependencias.

Capacitar a todos los funcionarios de la Alcaldía, en temas relacionados con el mejoramiento de la gestión administrativa y la calidad del servicio a los usuarios.

Implementar y fortalecer el control interno de la Entidad.

Fortalecer la Secretaría de Planeación mediante adecuadas herramientas de planificación e instrumentos de seguimiento y evaluación de la ejecución del Plan de  desarrollo Municipal.

 

	ESTRATEGIA:
	Gestionar apoyo del DNP y demás instituciones de orden nacional y departamental a través de  las secretarías y dependencias  con recursos, asesoría y capacitación. Desarrollar  programas de capacitación, bienestar  e incentivos a todos los servidores de la Alcaldía.


	OBJETIVO
	METAS
	INDICADOR
	ACCIONES

	FORTALECER INSTITUCIONAL Y ADMINISTRATIVAMENTEEL MUNICIPIO
	Desarrollar en el primer año de gobierno un proceso de modernización y reestructuración administrativa 
	 Evaluación anual del DNP del desempeño integral  del Municipio

Proceso de  modernización y reestructuración administrativa ejecutado.

Total funcionarios capacitados / Total funcionarios de la Administración 

Municipal.


	Elaborar los estudios técnicos y financieros para adelantar el proceso de reestructuración administrativa.

Capacitar a todos los funcionarios de la Alcaldía, en temas relacionados con la gestión administrativa y la calidad del servicio a los usuarios.

Escindir las secretarías de gobierno, salud y educación para mejorar la gestión administrativa en cada uno de estos sectores.

Crear la casa de la cultura del Municipio. 

 

	Disponer de nuevas y modernas tecnologías de información y comunicaciones para facilitar la interacción entre la administración municipal y los usuarios de los servicios de la Alcaldía
	Implementar en nuestro Municipio la estrategia de Gobierno en Línea durante el cuatrienio
	Estrategia GEL implementada

Cumplimiento de cada una de las fases de l proceso de implementación de la estrategia GEL.

No. de equipos adquiridos.

No. de capacitaciones desarrolladas / Total programadas

Total funcionarios capacitados / Total funcionarios de la Administración

Total ciudadanos capacitados en el uso de la  página web del Municipio, bajo la estrategia GEL


	Gestionar ante el Ministerio de las Tecnologías y las Comunicaciones y el operador la implementación de la estrategia de Gobierno en Línea.

Dotar a la Administración Municipal de infraestructura tecnológica, informática y de comunicaciones. 

Capacitar a todos los funcionarios en el adecuado uso y actualización de la estrategia GEL.

Gestionar la dotación de equipos de computo y de comunicaciones para el Municipio.

Gestionar ante los operadores de la Estrategia GEL la capacitación, socialización y divulgación de sus beneficios  dirigidos la comunidad carmelitana



	ESTRATEGIA:
	Gestionar la asesoría y apoyo del DAFP y de la Comisión Nacional del Servicio Civil para adelantar adecuadamente  la elaboración de los estudios técnicos e  implementación de  la nueva estructura  administrativa. Y gestionar el apoyo del Ministerio de las Tecnologías y las Comunicaciones y la Univ. Gran Colombia la asesoría y el acompañamiento para implementar la estrategia de Gobierno en Línea


	OBJETIVO
	METAS
	INDICADOR
	ACCIONES

	MEJORA EL CONTROL INTERNO Y LA GESTION DE CALIDAD DEL MUNICIPIO 
	En este cuatrienio desarrollar el sistema de control interno y mejorar la gestión de calidad de la Entidad
	 % de avance de implementación / sostenibilidad del MECI

Total funcionarios capacitados / Total funcionarios de la Administración 

Municipal.

%  de avance del sistema de gestión de calidad.

Equipos MECI y SGC conformados

No. de reuniones de los equipos MECI y SGC desarrolladas / Total reuniones programadas al año.

Procesos levantados según la NTC GP1000.

No. de campañas de sensibilización de cambio de cultura organizacional


	Implementar y sostener el Modelo Estándar de Control Interno MECI.

Capacitar a todos los funcionarios de la Alcaldía, en el proceso de implementación y aplicabilidad del MECI.

Capacitar a todos los funcionarios de la Alcaldía, en el proceso de implementación y aplicabilidad del Sistema de Gestión de Calidad, bajo la Norma Técnica de Calidad NTC GP 1000:2009.

Elaboración de un Manual de Procesos y Procedimientos para la Alcaldía.

. 

 Adelantar campañas de sensibilización para un cambio de cultura organizacional.

	ESTRATEGIA:
	Gestionar la asesoría y apoyo del DAFP  a través de la Dirección de Control Interno para la implementación de l MECI y el SGC. Crear dentro del proceso de reestructuración administrativa la oficina de control interno que se encargue de brindar apoyo, asesoría, evaluación y seguimiento a las dependencias de la Administración Municipal, para garantizar el cumplimiento de los objetivos y metas institucionales. 


3.6. COMPROMISOS GENERALES

Para la concreción de los objetivos y la consecución de las metas, del Plan de Desarrollo Municipal, el alcalde podrá declarar de uso público, los bienes inmuebles que sean necesarios y podrá hacer los empréstitos de acuerdo a la capacidad de endeudamiento del ente territorial y con el lleno de los requisitos que para tal efecto exige la ley colombiana.

� ESQUEMA DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL. 2003. Documento soporte técnico; Fuente Secretaría de Planeación.


� Tomado textualmente del Esquema de Ordenamiento Territorial del Municipio Acuerdo 010 de 2003


� Tomado textualmente del Informe de Gestión y Empalme 2008-2011, presentado por los funcionarios responsables de la UMATA.


� Informe realizado por el personal técnico y profesional al servicio de la Unidad de Asistencia Técnica Agropecuaria UMATA del Municipio de Carmen de Apicalá, encargado de la administración de la Planta de Beneficio Animal (PBA).


� Fuente: Departamento Nacional de Planeación, Informe del Rankin Fiscal Departamentos y Municipios


� Ficha Municipal del Departamento Nacional de Planeación con información general, sectorial y financiera   insumo para los nuevos gobiernos municipales 2012-2015. 


� El 28 de Marzo de 2011 se aprobó el documento CONPES social 140 por medio del cual se modifican las  metas y estrategias de Colombia para el logro de los Objetivos de Desarrollo del Milenio - 2015, estipuladas en el CONPES social 95 de 2005. 


� Informe de la Oficina de Planeación Municipal, responsable del sector de  infraestructura y obras publica,  en el Municipio de Carmen de Apicalá .  Marzo de 2012


� Informe presentado por la Empresa Municipal de Servicios Públicos DAGUAS S.A E.S.P, en cumplimiento de la Ley 951 de 2005; Diciembre de 2011.


� Circular 15 de 2.005, emanada del despacho del señor procurador General de la Nación


� Informe de Empalme de la Gerencia de la Empresa DAGUAS S.A (2008 – 2011)


� Tomado textualmente del Informe de Empalme presentado por la Empresa de Servicios Públicos DAGUAS S.A 2008 – 2011.


�  Datos registrados en el Estudio de la Gobernación del Tolima “Carmen de Apicalá en cifras 2000 – 2010”


� Datos proporcionados por el mismo estudio.


� DOCUMENTO DE SOPORTE TECNICO DEL PBOT -2000


� D.N.P., Marco para las políticas públicas y lineamientos para la planeación del desarrollo  de la infancia y la adolescencia en el municipio. Guía para los alcaldes. Bogotá noviembre de 2008.








� SNAIPD. “Política pública de retorno para la población en situación  de desplazamiento (ppr)” 2009.








�  CPC, “Constitución Política de Colombia, articulo 52, 1991


� UNESCO, Declaración de México sobre Políticas Culturales en el año de 1982 Adoptada por el Gobierno Colombiano a través de la Ley General de Cultura,  Ley 397 de 1997 – Articulo 1
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PARTE III





PLAN DE INVERSIONES





OBJETIVO: 


Identificar todas las posibles de fuentes de financiación tanto internas como externas con las cuales la Administración Municipal de Carmen de Apicalá pueda garantizar que las metas y acciones contenidas en el Plan de Desarrollo Municipal 2012-2015, sean ejecutadas en un 100%. Acorde a un proceso de planificación que durante los próximos cuatro, oriente la gestión administrativa de manera organizada y articulada con los objetivos, estrategias y metas sectoriales del Plan.





POLITICAS DEL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2012 -2015 


“UNIDOS POR UN MEJOR MAÑANA”





El Gobierno Municipal de Carmen de Apicalá asume por los siguientes cuatro años, el compromiso de dirigir la gestión administrativa de manera articulada con todos los entes institucionales de carácter local, con equidad y justicia social, que beneficie a la sociedad carmelitana, en especial a la población en situación de vulnerabilidad (Niños, niñas, mujeres cabeza de hogar, madres comunitarias, familias desplazadas, en situación de pobreza extrema y adulto mayor). Para lo cual dispondrá tanto de recursos propios como de las transferencias de la Nación y los que logre gestionar a través de convenios con organismos nacionales e internacionales (Fundaciones, Organismos No Gubernamentales, entidades de cooperación internacionales, entre otras).


Para lo cual la Administración Municipal 2012 -2015, adopta como marco normativo  para asegurar la ejecución del Plan de Desarrollo las siguientes políticas públicas: 








POLITICA DE DESARROLLO HUMANO


POLITICA DE DESARROLLO ECONOMICO


POLITICA DE SEGURIDAD CIUDADANA


POLITICA DE CONSOLIDACIÓN AMBIENTAL 


POLITICA DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO





ESTRATEGIAS


Con base en el diagnostico integral realizado en la primera parte de esta herramienta que enruta la planificación municipal de Carmen de Apicalá, se establecen las líneas de base o puntos de partida para la definición de las metas a alcanzar en cada uno de los sectores, hacer seguimiento y evaluación, facilitar la rendición de cuentas a la ciudadanía y organismos de control. 


Para garantizar que las metas y acciones que se propone este nuevo Gobierno Municipal, sean ejecutables y alcanzables durante los próximos cuatro años, se empleara un sistema de indicadores tomando como referente los instrumentos de medición desarrollados por el Departamento Nacional de Planeación.
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