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“EXPERIENCIA Y TRABAJO PARA NARIÑO”                                                      PROGRAMA DE GOBIERNO 2012-2015

Municipio de Nariño, 02 de Agosto de 2011.

Señor

EUCARIO DAVID ERAZO 
Registrador Municipal del Estado Civil

Nariño – Nariño.

ASUNTO: Inscripción Candidatura a la Alcaldía

ADRIAN ALEXANDER BURBANO, Identificado con Cédula de Ciudadanía No. 98.397.907 de Pasto, nacido y residente en el Municipio de Nariño, declaro bajo la gravedad del juramento que acepto las siguientes condiciones:

1. Acepto la Candidatura del Partido que me da el Aval.

2. Siendo afiliado acepto los compromisos señalados en el régimen interno del Partido CAMBIO RADICAL.

3. Que cumplo con los requisitos exigidos por la Ley para ser elegido.

4. Que no me encuentro incurso en ninguna de las causales de Inhabilidad o Incompatibilidad establecidas por la Ley.

5. Que no he aceptado  ser candidato a ningún otro cargo o Corporación en la misma elección.

Por lo tanto solicito realizar la inscripción de mi candidatura a la Alcaldía Municipal de Nariño para el periodo 2012-2015.
Agradezco la atención a la presente,

Atentamente,

ADRIAN ALEXANDER BURBANO 
C.C. 98.397.907 DE PASTO

CANDIDATO ALCALDIA MUNICIPAL

NARIÑO - NARIÑO

“ EXPERIENCIA Y TRABAJO PARA NARIÑO ”
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ADRIAN ALEXANDER BURBANO
PROGRAMA DE GOBIERNO 2012-2015
“EL COMPROMISO PARA EL DESARROLLO”

1. PRESENTACION
El Municipio como entidad primaria donde se desarrollan las principales acciones para garantizar un Estado Social de Derecho establecido en la Constitución Nacional requiere de líderes y programas que propendan con ello, el desarrollo de una comunidad. En concordancia con las normas y las necesidades de nuestro Municipio ponemos en sus manos el PROGRAMA DE GOBIERNO para la Alcaldía Popular de NARIÑO, a realizarse en el periodo comprendido entre los años 2012-2015.

Este programa está inmerso en los preceptos de la Constitución de 1991 y sobre todo dentro del marco social, liderado por ADRIAN ALEXANDER BURBANO, aspirante a la Alcaldía Municipal y todo un equipo de trabajo con altas calidades profesionales y humanas el cual concentrará su capacidad de trabajo y gestión especialmente a: 

· Realizar una Administración con una visión Social, dirigida al desarrollo económico, social y cultural de la comunidad, a través de la gestión, evaluación y control de la ejecución del presente programa.
- 
Mejoramiento de la calidad de vida, la convivencia ciudadanía, el trabajo, la justicia social, y la igualdad.

- 
Fortalecimiento de la Unidad Territorial, convirtiendo a Nariño en Un Municipio Modelo a nivel Nacional.

El  esquema de Gobierno será ampliamente democrático y participativo, dirigido en especial a la concertación de los proyectos con la comunidad, directamente involucrada, enmarcado dentro de un orden Social, Económico y Político, comprometido totalmente con los sectores más desfavorecidos de la población actuando con justicia social.
Estamos seguros en poder lograrlo por que contamos con la capacidad suficiente para regir los destinos de NARIÑO, aceptamos el reto que la comunidad me ha propuesto por segunda vez y porque conozco de cerca las necesidades de la comunidad he realizado una proyección del Municipio que espero realizar en cuatro años y por tanto presento mi nombre para ser ALCALDE y adquiero el COMPROMISO DE GESTION PARA EL DESARROLLO DE NARIÑO.
2. PRINCIPIOS DEL PROGRAMA DE GOBIERNO
EFICACIA: La administración se caracterizará por darle la mayor importancia al ciudadano como centro de actuación dentro de un enfoque de excelencia en la prestación de los servicios y estableceré rigurosos sistemas de control de resultados y evaluación de programas y proyectos.

EFICIENCIA: En desarrollo de este principio se establecerán los procedimientos y etapas estrictamente necesarios para asegurar el cumplimiento de las funciones y servicios a cargo del Municipio, evitar dilaciones que retarden el trámite y la culminación de las actuaciones administrativas o perjudiquen los intereses del municipio.

PUBLICIDAD Y TRANSPARENCIA: Los actos de la administración serán públicos y facilitaré el acceso de los ciudadanos a su conocimiento y fiscalización, de conformidad con la ley.

MORALIDAD: Las actuaciones y mi proceder se regirán por la ley y la ética propias del ejercicio de la función pública.

RESPONSABILIDAD: Cumplimiento de las funciones y atribuciones establecidas en la Constitución y en la ley, mis actuaciones no podrán conducir a la desviación o abuso de poder sino al servicio para lograr el desarrollo.
IMPARCIALIDAD: Mis actuaciones y la de los servidores públicos municipales asegurarán y garantizarán la participación de las personas sin ninguna discriminación de tipo social, política o de género, credo o edad.
GESTION: En la Administración que realicé y con la experiencia considero uno de los principios que permitió lograr grandes obras para la comunidad fue la gestión de recursos a través de la Cofinanciación de proyectos en beneficio de la comunidad, para mi gobierno considero  esta acción una DIRECTRIZ ADMINISTRATIVA. 
3.  RESPONSABILIDAD SOCIAL EN NUESTRO PROGRAMA
Mejorar en forma efectiva las condiciones de vida de los habitantes del Municipio de NARIÑO, partiendo de la participación activa de nuestros habitantes.

El presupuesto del Municipio se realizará mediante la metodología de presupuesto participativo el cual comprenderá:

· PARTICIPACION DE LAS COMUNIDADES ORGANIZADAS.

· EFICIENCIA, TRANSPARENCIA Y GESTION EN LA EJECUCION DE LOS RECURSOS.

· CONTROL PERMANENTE POR PARTE DE LA COMUNIDAD A TRAVES DE VEEDURIAS CIUDADANAS.

· INVERSION DE LOS RECURSOS CON BASE EN LOS PLANES CONCERTADOS CON LA COMUNIDAD.
4.  VISION

Los habitantes del Municipio de NARIÑO, se han caracterizado por la lucha constante de ascenso para el progreso comunitario, desde esta perspectiva nos dirigimos a la búsqueda de mejores condiciones de vida en los ámbitos individual y colectivo a través de la creación de nuevas opciones sociales, ambientales, económicas y políticas.
La Educación, la Salud y el Trabajo, serán los principales objetivos para lograr una mejor calidad de vida. Los proyectos productivos auto sostenibles dirigidos a la población vulnerable serán el punto de fortalecimiento en la búsqueda de una reactivación económica propia de la comunidad Nariñense, sin descuidar los sectores infantiles y de la tercera edad a los cuales se quiere beneficiar teniendo en cuenta su calidad en la sociedad.
La imparcialidad, la equidad y justicia serán la base  fundamental para una mejor convivencia entre los habitantes del Municipio de NARIÑO.

5. MISION

La Administración Municipal debe estar al servicio de la comunidad de NARIÑO y primará el interés comunitario, lo que implica ser eficientes y eficaces en la atención de las necesidades en materia de servicios públicos, en el mejoramiento de la Educación, la Salud, velar por llegar a toda la comunidad con programas sociales, mejorar la infraestructura, vías de comunicación y mecanismos de mayor participación ciudadana y concertación para la toma de decisiones en la elaboración y ejecución de proyectos que vayan en beneficio del Municipio de NARIÑO. 
6. OBJETIVOS

GENERAL

Poner en práctica los mecanismos participativos que nos da la Ley para lograr una mejor convivencia y de esta forma lograr el desarrollo sostenible a largo plazo del Municipio de NARIÑO satisfaciendo las necesidades de la comunidad Nariñense.
ESPECIFICOS
Elaborar, presentar, gestionar y ejecutar proyectos que contribuyan a mejorar las condiciones que favorezcan los niveles de vida en la comunidad.

Lograr convenios con instituciones de orden nacional e internacional que favorezcan a la Comunidad en general y a la población vulnerable.

Ejecutar de manera equitativa el Presupuesto Municipal incrementando los porcentajes para proyectos de inversión.

Racionalizar los gastos administrativos y liberar recursos para inversión.

Fortalecer la dependencia de Desarrollo Comunitario, Turismo y Cultura para fomentar la participación ciudadana en la proposición de proyectos, veedurías ciudadanas, promoción del Turismo y la Cultura en NARIÑO

Promocionar a nivel Regional y Nacional los atributos turísticos y culturales del Municipio e incentivar el turismo.

Capacitar, Organizar y fortalecer las actividades económicas, de bajo nivel productivo con la formación de pequeñas industrias, productoras y auto sostenibles.

Cofinanciar con recursos del Municipio y Gestionar ante el Gobierno Departamental y Nacional el otorgamiento de micro créditos para impulsar microempresas comunitarias. 

Ejecutar obras de infraestructura vial, de servicios públicos, equipamiento en salud, educación, recreación, cultura y turismo que permitan brindar condiciones óptimas para los habitantes de NARIÑO y garanticen las condiciones de inversión para empresarios de de otros lugares.

Destinar recursos tendientes a lograr el cumplimiento con los preceptos legales en materia de protección a la niñez y adolescentes al igual que a la comunidad desplazada.

Concertar mecanismos para realizar convenios de cofinanciación y obtener recursos propios para reinvertir en la comunidad.

7. POLITICAS

Promover la buena atención al Ciudadano.
Fortalecer las finanzas Municipales y mejorar los instrumentos administrativos.
Establecer mecanismos de Control por parte de la Ciudadanía.
Mejorar las relaciones Ciudadano – Servidores públicos Municipales. 

Fomentar la participación comunitaria.

Generar programas de mejoramiento para cumplir los objetivos propuestos 

8. ESTRATEGIAS PARA EL NARIÑO QUE QUEREMOS

En la actualidad el Municipio de Nariño, se encuentra en un estado crítico que perjudica la estabilidad como Estamento Municipal por lo tanto es urgente iniciar un proceso de fortalecimiento territorial ya que la situación geográfica con el fenómeno Galeras, la limitación de territorio, la falta de un Esquema de Ordenamiento territorial ha generado un estancamiento en el desarrollo del Municipio por lo tanto con el fin de dar cumplimiento a todos los objetivos, PROGRAMAS y PROYECTOS planteados en este PLAN DE GOBIERNO para el periodo 2012-2015, adicional a contar con los instrumentos legales y presupuestales, proponemos las siguientes estrategias para ser realidad estas propuestas hacia diferentes sectores:
· Concertar y sensibilizar a la Comunidad del Corregimiento El Chorrillo como zona de Alto Riesgo para buscar  alternativas que permitan a la comunidad establecer estrategias y propuestas que faciliten el proceso de convivencia con el Fenómeno Galeras.

· Fortalecer el Territorio Municipal, a través de la gestión que permita la recuperación de Territorio de la Zona del Corregimiento de la Caldera, que desde su misma creación como vereda se ha vinculado geográfica, económica, social y culturalmente con el Municipio de Nariño.
· Gestionar el ESQUEMA DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL con visión al año 2020.

· Elaborar el PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL  con una visión a largo plazo.

· Mantener permanente contacto con toda la comunidad sobre todas las gestiones realizadas y realizar el presupuesto con participación ciudadana.

· Crear un ambiente administrativo positivo para mejor atención al cliente y usuarios que visitan la Alcaldía Municipal.

· Presentar informes comunitarios sobre la ejecución de proyectos y gestiones realizadas.

· Trabajar con imparcialidad y hacer un Gobierno participativo de puertas abiertas.

· Habilitar la Sala de Partos del Centro Hospitalario E.S.E San Sebastián. para que nuestras madres gestantes puedan traer al mundo a sus hijos en el Municipio y a su vez se registren como ciudadanos Nariñenses y no en la ciudad de Pasto como actualmente se está dando y así lograr fortalecer los recursos y la consolidación en población para fortalecer Nuestro Municipio.

· Fortalecer los grupos de Apoyo Social como el Cuerpo de Bomberos, Defensa Civil, Cruz Roja, con la gestión ante las entidades pertinentes para la Capacitación, Dotación y organización, de dichas instituciones.

9. SECTOR SALUD

“POR SU SALUD Y BIENESTAR”
9.1. FORTALECIMIENTO DE LA SALUD
9.1.1 Realizar una Auditoria al sistema de Salud local a través de las Entidades de control y las Asociaciones de Usuarios del sistema de Salud existentes, para verificar la atención y desempeño de los servicios de salud prestados por parte de la ESE SAN SEBASTIAN y las EPSS contratadas por el municipio. Información, que facilitara La Elaboración de un plan de mejoramiento, para fortalecer dicho sector.

9.1.2 Programar sesiones trimestrales  de evaluación con las directivas de la ESE SAN SEBASTIAN, la Personería Municipal, la Dirección Local de Salud, Las Veedurías en Salud, la Comisión de Salud del Concejo Municipal para verificar los avances del Plan de Mejoramiento que permitan brindar a la comunidad un servicio de calidad.

9.1.3. Gestionar los recursos necesarios para implementar los servicios óptimos en La sección de partos con el personal especializado que genere la credibilidad en la comunidad para activar los porcentajes de natalidad dentro del Municipio.

9.1.4 Efectuar y adoptar los ajustes pertinentes a la base SISBEN para actualizar la información de manera tal que podamos identificar claramente la población más pobre y vulnerable afiliada y no afiliada al Sistema de Seguridad Social, con el propósito de lograr una cobertura total.

9.1.5 Fomentar la participación social en la planificación, gestión y control de los servicios de salud tales como Juntas de Acción Comunal, Asociaciones Cívicas, Madres Comunitarias y Organizaciones Civiles legalmente constituidas.

9.1.6 Realizar convenios institucionales que permitan brindar servicios especializados en salud, de forma periódica para mejorar el servicio y la credibilidad en la comunidad.
 9.2. PROMOCION Y PREVENCION
9.2.1 Fortalecer la presencia de Profesionales de la Salud en la zona rural, garantizando una efectiva atención a los usuarios.
9.2.2 Fomentar las jornadas y brigadas de vacunación, medicina general, odontología, mediante campañas de salud en todos los centros poblados y Veredas del Municipio de NARIÑO, con la dirección y apoyo de la Coordinación Local de Salud y la Coordinación de Plan de Atención Básica.
9.2.3 Realizar un proceso de Evaluación de los programas ejecutados en el Plan de Atención Básica en salud, para lo cual se contratará personal especializado que lo ejecute conforme a los lineamientos del Ministerio y el Instituto Departamental de Salud.

9.2.4 Creación de un fondo Suministrar atención y medicamentos esenciales a toda la población más pobre del Municipio que no cuente con un Régimen de Seguridad Social en Salud o población vinculada. 

10. SECTOR EDUCACION
“EL CONOCIMIENTO UNA LUZ DE PROGRESO“

El plan estratégico de Gobierno está encaminado a: Ampliar la Cobertura, Mejorar la calidad y Brindar ambientes educativos adecuados por lo tanto estaremos enfocados a:

10.1 PROYECTOS EDUCATIVOS
10.1.1 En la Educación Básica Primaria y Secundaria se ampliará la cobertura al 100% de la población en edad escolar, se apropiaran los recursos presupuéstales tanto de los ingresos corrientes de la Nación como recursos de esfuerzo propio para adelantar una campaña de educación subsidiada. Esto se logrará mediante la dotación de KITS ESCOLARES y matrícula gratuita, evitando la deserción por situaciones económicas.

10.1.2 Realizar convenios inter institucionales con la Alcaldía de Pasto para garantizar el transporte escolar a los estudiantes del Corregimiento de la Caldera.

10.1.3  Incentivar y fortalecer el incremento de población educativa en el Programa de Adultos.

10.2 PROYECTOS DE DOTACION

Realizar las gestiones con la Universidad Nacional con el  Programa COMPUTADORES PARA EDUCAR, la creación de Telecentros que sean para el acceso de la población  urbana y rural.

10.3 PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA

10.3.1. Construcción de Aulas de formación técnica a través de convenios con El Sena, ESAP, UNAD, etc. 

10.3.2 Habilitar las locaciones adecuadas para los menores con el fin de brindar un espacio lúdico para desarrollar la creatividad de los estudiantes de preescolar, en las instalaciones de la Antigua Escuela.
10.3.3 En las escuelas que lo requieran se construirán y mejorarán las aulas. Además se garantizara un mantenimiento permanente en las instalaciones existentes.
10.3.4 Realizar el cierre de la institución primaria, para un mejor cuidado en la infraestructura educativa y en especial por la seguridad y bienestar de los estudiantes.

10.3.5 Dotar y construir juegos recreativos para la sección primaria. 
10.3.6 Remodelación y ampliación  del Coliseo cubierto habilitado como Cancha Múltiple y salón de Eventos en la sección secundaria

10.4 PROYECTOS VARIOS.
10.4.1 Se adelantara con el Programa de Adultos,  talleres, seminarios que favorezcan la participación y estabilidad de los estudiantes en el programa. 
10.4.2 Gestionar una extensión de una universidad pública presencial en nuestro municipio para que nuestros bachilleres puedan continuar  sus estudios universitarios

Sin que tengan que trasladarse a la ciudad de Pasto, además realizar convenios con otras instituciones como SENA, ESAP, UNAD con el fin de ampliar programas y becas para formación tecnológica.

10.4.3. Elaborar el proyecto tendiente a  dar aplicación al Nuevo Código de la Infancia  y la Adolescencia a favor de este sector de la comunidad Nariñense.

11. PROGRAMA AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO

 “AGUA SALUDABLE”
Los principales proyectos que garanticen un óptimo servicio serán los siguientes:
11.1 FORTALECIMIENTO AL SECTOR
11.1.1 Fortalecer y apoyar la entidad que administra los servicios de acueducto, alcantarillado y aseo. CORSEN-Corporación de Servicios Públicos de Nariño.
11.1.2 Realizar la Adecuación y Mantenimiento de los acueductos de EL Chorrillo, La Pradera y el Silencio. 

11.1.3 Conjuntamente con el Honorable Concejo Municipal apropiaremos recursos para adelantar programas ambientales, reforestando y adquiriendo los terrenos donde se encuentren las bocatomas de los acueductos de manera tal que le podamos garantizar a la comunidad la continuidad del servicio durante toda su vida útil.

11.1.4 Promover campañas de descontaminación de las quebradas, nacederos y demás afluentes de agua.

11.2 PLANES DE MEJORAMIENTO 

11.2.1 Gestionar ante el Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial y el Departamento Administrativo de la Presidencia de la República en el PROGRAMA PRESIDENCIAL “CONSEJERIA PARA LA ACCION SOCIAL y la RED DE SOLIDARIDAD”, la consecución de recursos para la CONSTRUCCIÓN DE LA PLANTA DE TRATAMIENTO DE AGUA, para lo cual conjuntamente con el Honorable Concejo Municipal comprometeremos recursos importantes para cofinanciar dicho proyecto.
11.2.2 Adquirir y mantener áreas de importancia estratégica para la conservación de los recursos hídricos que surten agua los acueductos municipales y veredales (Aplicación Art. 111 de la ley 99 de 1993, Art. 106 de la ley 1151 de 2007)
11.2.3 Elaborar y gestionar el proyecto PLAN MAESTRO DE ALCANTARILLADO, que garantice al 100% de la población una adecuada evacuación de las aguas Residuales de las viviendas. Especialmente para canalizar las aguas residuales de la carrera cuarta con calle 03 hasta la Sección Educativa Primaria que esta iniciado un ambiente perjudicial para la comunidad de la zona y en especial para la salud de los niños.
11.2.4 Con las entidades pertinentes Gestionar y cofinanciar proyectos de letrinización, pozos sépticos y mejoramiento de viviendas en saneamiento básico a nivel rural.

11.2.5 Organización de hidrantes en la zona urbana en la red que se encuentra habilitada y funcional.
12. SECTOR RECREACION Y DEPORTE

“EL SANO ESPARCIMIENTO A TRAVES DE LA  RECREACION Y DEPORTE”
Durante la administración pondremos en práctica los lineamientos establecidos por el Gobierno Nacional cuando expidió la Ley 181 de 1995, por tal razón el objetivo principal en este sector que cuenta con un capítulo especial dentro del Presupuesto Municipal es el de patrocinar, fomentar, masificar y divulgar la práctica del Deporte, la Recreación y el Aprovechamiento del tiempo libre y la promoción en la niñez y la Juventud en todo el territorio de NARIÑO.

Para tal efecto tengo contemplado los siguientes proyectos:

12.1 PROYECTOS SOCIALES

12.1.1 Crear el ente Deportivo dentro de la Administración Municipal para que  represente, organice y planee los diferentes programas que promuevan el sano esparcimiento.
12.1.2 Garantizar la participación de los grupos locales en los eventos deportivos de carácter competitivo local, departamental, nacional.

12.1.3 Institucionalizar el programa de VACACIONES RECREATIVAS de tal manera que nuestros niños durante el periodo de vacaciones participen en eventos deportivos, artísticos y recreativos que serán coordinados por el ENTE DEPORTIVO de NARIÑO.

12.1.4 Vincular a las personas de la tercera edad a todas las actividades de aprovechamiento del tiempo libre.

12.2 PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA 

12.2.1 Gestionar los recursos ante la GOBERNACION DE NARIÑO, para la construcción de una concha acústica, graderías, cubierta y drenaje del ESTADIO MUNICIPAL.
12.2.2 Gestionar recursos que permitan la construcción, mantenimiento y mejoramiento de los Parque Recreativos existentes en la zona urbana y rural del municipio, garantizando espacios de sano esparcimiento para niños y jóvenes.
12.3 GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES
Involucrar el componente de prevención de desastres y, especialmente, disposiciones relacionadas con el ordenamiento urbano, la delimitación de zonas de riesgo y los asentamientos humanos o reubicación de asentamientos, asi como las apropiaciones que sean indispensables para el efecto en los presupuestos anuales. 

13. SECTOR CULTURA

“LA CULTURA ES LA IDENTIDAD DE UN PUEBLO”
Con el objeto de rescatar, defender y promover la cultura NARIÑENSE, la administración democratizará el acceso de personas a los bienes, servicios y manifestaciones de la cultura y el arte y se consolidara e implementará la CASA DE LA CULTURA para rescatar las manifestaciones propias relación y funcionamiento con la comunidad.

13.1 PROMOCION DE LA CULTURA
Comprende: Promoción y Divulgación de manifestaciones del arte y la cultura del Municipio de NARIÑO de forma local y en eventos Departamentales y Nacionales.

13.1.1 COMUNITARIA

Gestionar convenios con el Ministerio de la Cultura dentro del PROGRAMA NACIONAL DE CONCERTACIÓN Y ESTÍMULOS cuyo fin principal será:

Impulsar Eventos Culturales tales como: Carnavales, festivales, fiestas tradicionales y exposiciones. 

13.1.2 FORMACION ARTISTICA Y CULTURAL
Promover la formación de diversos campos de la Cultura y las artes a través de la educación formal, no formal e informal, realizados por instituciones, centros pilotos y escuelas –talleres de formación artística.

13.1.3 Creación de la Escuela de Formación Musical con la dirección de una Maestro en Música como mecanismo de fortalecimiento y aprovechamiento del tiempo libre de la comunidad infantil y juvenil del Municipio.
13.2 INFRAESTRUCTURA

Gestionar convenios con el Ministerio de Cultura, cuyo fin principal será solicitar  recursos para:

13.2.1 Reconstrucción  y habilitación del Teatro Municipal con el fin de promover los eventos, muestras y demás expresiones culturales propias de la región.

14. OTROS SECTORES

“FORTALECIMIENTO EN OTROS SECTORES “
El Deber como primera autoridad civil es mejorar las condiciones de vida de los habitantes, por tanto es básico fortalecer sectores tan importantes como el VIAL, ENERGETICO, AGROPECUARIO, AMBIENTAL, EQUIPAMIENTO MUNICIPAL, VIVIENDA, EMPLEO y DESARROLLO COMUNITARIO para desarrollar estos sectores se dirigirán los esfuerzos de gestión como recursos hacia los siguientes proyectos:

14.1 PROYECTOS VIALES

Gestionar con las entidades gubernamentales para Mejorar la infraestructura vial de todo el territorio Municipal, mediante la cofinanciación de recursos para la pavimentación de las calles principales de la zona urbana, el mantenimiento y ampliación de vías terciarias en el sector rural; para lo cual se destinaran los recursos que se generen con recursos propios.
14.2 PROYECTO ELECTRICOS

14.2.1 Conjuntamente con Centrales Eléctricas de Nariño mejoraremos el alumbrado público, igualmente tramitaré ante la UNIDAD DE PLANEACIÓN MINERO ENERGETICA – UPME del Ministerio de Minas y Energía proyectos de electrificación Rural para alcanzar una cobertura total en las Veredas.

14.2.2 Instalar sistema de alumbrado público en las Veredas donde se concentre mayor número de población, con los recursos propios generados por la estampilla Pro-Electrificación.
14.3.3 PROYECTOS AGROPECUARIOSY DE DESARROLLO RURAL
14.3.1 Crear el Consejo de Desarrollo Rural, como instancia de concertación entre las autoridades locales y las entidades públicas en materia de desarrollo rural.
14.3.2 Elaborar un plan general para prestar asistencia técnica directa rural.

14.3.3 Fortalecer la Unidad de Asistencia Técnica Municipal UMATA para que se asocie con otras UMATAS creando centros provinciales de gestión y promoción agro empresarial, que garantice el apoyo a las diferentes asociaciones y cooperativas encaminadas a proyectos agropecuarios,
14.3.4 Asignar conjuntamente con el Honorable Concejo Municipal recursos importantes para fortalecer y apoyar la creación de Asociaciones Agroindustriales y Empresas Comunitarias que cultiven, transformen y comercialicen productos artesanales y agropecuarios.

14.3.5 Gestionar ante el MINAMBIENTE, FONDO PARA LA REFORESTACIÓN, SECRETARIA DE AGRICULTURA y CORPONARIÑO, la reforestación de los nacimientos de agua que surten los Acueductos Rurales.

14.3.6 PROYECTOS EQUIPAMIENTO MUNICIPAL

14.3.6.1 Gestionar ante las entidades necesarias para la cofinanciación de recursos para la construcción del Matadero Municipal para ganado mayor, menor y especies menores especialmente pollos, puesto que se cuenta con los lotes acordes con las especificaciones requeridas para tal propósito. Además con este proyecto se fortalece el sector productivo puesto que cumpliría con los requerimientos de salubridad exigidos para la comercialización requerida por las entidades competentes.
14.3.6.2 Construcción del Palacio Municipal a través del Ministerio de Justicia para habilitar espacios que garanticen las condiciones adecuadas a las diferentes dependencias, requeridas, incluyendo el Concejo y Personería Municipal.
14.3.6.3 Concertar con la comunidad para la reubicación del mercado con la CONSTRUCCION DE LA GALERIA, presentando varias propuestas con la compra de un terreno apto para garantizar un espacio optimo en salubridad para las diferentes actividades comerciales, especialmente la venta de alimentos. 

14.5 PROYECTOS INSTITUCIONALES Y ADMINISTRATIVOS

Gestionar ante las entidades requeridas para la aprobación del ESQUEMA DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL E.O.T, para lograr incluir al Municipio en todos los proyectos de inversión que financia el Gobierno Nacional.

14.5.1 PROYECTOS DE VIVIENDA

14.5.1.2 Logrando la Gestión y Aprobación del Esquema de Ordenamiento Territorial se procederá a realizar las siguientes estrategias para mejorar la calidad de vida de los Habitantes en la vivienda de interés social y los planes de mejoramiento.

14.5.1.3 Vincular al Municipio a los programas de vivienda Rural que financia el Gobierno Nacional para vivienda de interés social dentro de su sexta herramienta de equidad “PAIS DE PROPIETARIOS”.

14.5.1.4 Apoyar las Asociaciones de Vivienda con el fin de trabajar conjuntamente para lograr efectivamente los subsidios que otorgan entidades públicas y privadas a través del subsidio de vivienda de interés social. El programa podrá comprender:

14.5.1.5  Adquirir terrenos en la zona de expansión del Municipio dedicados a proyectos  de vivienda de interés social teniendo como prioridad la Comunidad del Chorrillo y población desplazada.
14.6 EJECUCION DE OBRAS VIALES
14.6.1 Realizar mantenimiento y habilitación de vías primarias y caminos veredales. 

14.6.2 Habilitar  y Organizar Las rutas de evacuación 
14.8 PROYECTOS GENERACION DE EMPLEO

14.8.1 El Municipio apoyará la generación de empleo a través del apoyo a empresarios que deseen invertir en el Municipio.
14.8.2 Se organizara un cronograma de trabajo dentro de la Administración Municipal con periodos determinados de tiempo para los cargos que hagan posible la movilidad, en un periodo de seis meses, con personal que cumpla el perfil, para dar mayor participación a la comunidad.

14.8.3 Realizaré las gestiones necesarias con el SENA para suscribir convenios dentro del programa Nacional de Formación para el Empleo.

14.8.4 Promover la diversificación de empleo especialmente en el sector artesanal del fique, a través de capacitación, formación de grupos organizados, búsqueda de préstamos para libre inversión a bajo interés, apoyo a microempresas y la gestión de subsidios para el sector. 
14.8.5 Incentivar el turismo a través de eventos que estimulen la participación activa de los visitantes y se generen ingresos directos o indirectos para los habitantes del municipio.
14.8.6 Gestionaré recursos para Adquirir un terreno con las especificaciones Técnicas de suelo, agua y clima para organizar una Microempresa con la construcción de un invernadero a Gran escala con una organización propia y auto sostenible que garantice la generación de empleo,  y la producción de diferentes cultivos como frutales, hortaliza, verduras, flores, etc.,  dirigido para los sectores vulnerables como son: Madres Cabeza de Familia, Desplazados y personas alto grado de pobreza.
14.9 PROYECTOS DE DESARROLLO COMUNITARIO

14.9.1 Elaborar el proyecto tendiente a dar aplicación y protección al sector desplazado que se asiente en la cabecera municipal o veredal del Municipio de Nariño.

14.10 Atención a Adulto Mayor
14.10.1. Realizar jornadas semestrales de atención especializada y suministro de medicamentos (vitaminas, calcio) para fortalecer la salud del adulto mayor 
14.10.2. Los grupos vulnerables contarán con apoyo presupuestal para programas de inversión social, para lo cual se harán los convenios con las entidades pertinentes, ampliado cupos en los diferentes programas

14.10.3 Gestionar los recursos para fundar la Casa Hogar para el Adulto Mayor y de esta manera brindar un espacio, de reunión, esparcimiento y descanso.
14.11 Atención a Población con Discapacidad

Se realizará convenios con el Gobierno Nacional para incluir al Municipio dentro del “Programa Nacional de Atención a Personas con Discapacidad”

14.12 Programa de Apoyo a la Mujer

Se gestionará con la “CONSEJERIA PRESIDENCIAL DE EQUIDAD PARA LA MUJER” de la Presidencia de la República proyectos que beneficien a las mujeres de Nariño, en cumplimiento de este programa se hará lo siguiente:

· Ejecutar proyectos productivos y estrategias de financiamiento.
· Se dará participación de la mujer en al administración Municipal en cumplimiento de la Ley de cuotas.

· Incluir las mujeres al programa de apoyo integral a microempresarias cabeza de familia, conjuntamente con procesos de capacitación que dictará el SENA en diferentes oficios productivos.
· Se trabajará conjuntamente con el Honorable Concejo Municipal para asignar en el presupuesto Municipal recursos para cofinanciar proyectos productivos y creación de pequeñas y medianas empresas comunitarias. 
14.13. FAMILIAS EN ACCION 
Gestionar la ampliación de cupos y encaminar a las madres a realizar un Proyectos productivos a través de Acción Social

14.14. SEGURIDAD Y ORDEN PÚBLICO
Destinar recursos para atender las problemáticas de violencia, delincuencia, inseguridad y crimen que se presentan en el municipio. Además de dar cumplimiento a las disposiciones normativas relacionadas con la creación, funcionamiento y seguimiento de los Fondos Cuenta Territoriales de Convivencia y Seguridad Ciudadana – FONSET.
14.15. Se Gestionaran recursos para establecer la Estrategia Unidos a través de los Lineamientos de Política de generación de ingresos para la población en situación de Pobreza extrema y/o desplazamiento
14.16. GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES

Fortalecer los programas de atención y prevención de Desastres a través del CLOPAD y las entidades de orden Departamental y Nacional, para Articular de forma organizada Un plan de Contingencia en caso de un evento Volcánico.

14.17. FORTALECIMIENTO A GRUPOS ORGANIZADOS 

Disponer recursos para fortalecer Los Grupos de Apoyo como Defensa Civil, Cruz Roja, Bomberos.
14.18. FORTALECIMIENTOS DEL SECTOR ARTESANAL DEL FIQUE.

Gestionar los medios para la diversificación y comercialización de los productos del fique, con el fin de apoyar al gremio artesanal del Municipio. 
