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acio en Cafio Chiquito vereda de Paz de Ariporo,
Casanare; el 1 de Agosto de 1953. Hijo de Bernardo
Bejarano
Rodriguez, (g.e.d.) y Albina Garcia Sosa, es el mayor de siete
hermanos: Colombia, Esperanza, Fanny, Sonia, Milton e Irma.
Padre de tres hijos Edgar Fabian, Alexis y Edgar Camilo, com-
parte su vida con Martha Adelis Gonzélez.

Sus estudios primarios los realizé en el colegio Celco de Paz
de Ariporo, los secundarios hasta noveno grado en el colegio
Juan José Rondodn de Paz de Ariporo, los grados décimo y once
en el Instituto Integrado Joaquin Gonzalez Camargo de Sogamoso.
Licenciado en Lingliistica y Literatura de la Universidad La Gran
Colombia, con dos Post Grados: Especializacion en Cémputo
para la Docencia de la universidad Antonio Narifio y Maestria
en Investigacion y Critica Literatura de la Universidad Javeriana
de Santafé de Bogota D. C., ademas de varios diplomados, cur-
sos, talleres y seminarios en los que participé como estudiante
y ponente en el orden local, departamental y nacional. Dirigié
y se desempefio como docente por cuatro afios en los CREAD

EDGAR BEJARANO GARCIA

Laboralmente se vinculd a Casanare el 25 de enero de 1980,
como coordinador del Colegio Jesus Bernal Pinzon de Mani,
ese mismo afio fue traslado a su amado colegio Juan José Ron-
don en donde laboré por mas de treinta afos, retirandose el
21 de Julio de 2010. En su vida laboral se caracterizd por ser un
hombre organizado, cumplidor de sus deberes, inquieto y muy
activo desempefidndose como docente en las dreas de Espafiol,
inglés, francés y ética, coordinador académico y de conviven-
cia, rector (e), Director de Nucleo (e), secretario de Educacion
Municipal y directivo sindical por dos periodos como fiscal del
Sindicato de Maestros de Casanare, SIMAC.

Fueron Muchas las actividades que realizé paralelamente con
sus responsabilidades laborales; como director de teatro adap-
tando y dirigiendo entre otras obras: La Cantata de Iquique, La
Muerte y Muerte de Quincas Berridodagua, El Sol Subterraneo,
Asi Sucedié Cuando los Blancos no Fueron Malos, Guadalupe
afos Cincuenta, etc. Como consumado deportista participd
desde muy joven en las actividades del futbol, baloncesto y
atletismo principalmente. Dirigi6 los equipos masculino y femenino



de baloncesto del Juan José Rondén siendo el primero en obte-
ner con ellos titulos intercolegiados en esta su modalidad. Fuera
de sus titulos universitarios, también se destaca como escritory
compositor, ademas de dirigir el periddico El Alcaravan por mas
de ocho afios y la revista El Alcaravan de Oro, fundador del Club
Festival Folclérico Estudiantil ALCARAVAN DE ORO vy el Festival
folclorico Estudiantil EL ALCARAVAN DE ORO, del cual se han
realizado diecisiete versiones del orden nacional. Con esta ONG
ha realizado varias actividades sobresaliendo los proyectos de
la emisora comunitaria Caporal Stereo 88.7 con tres afios al ser-
vicio de la comunidad y el encuentro de Vaqueria el Caporal con
tres versiones, siempre ha realizado actividades que generan
empleo, beneficios para las comunidades y que mantienen vivo
la cultura y tradiciones del llano.

Como empresario ha desarrollado una permanente actividad
econdmica y social que le ha traido reconocimientos, sobresa-
liendo sus negocios de motos, papeleria y muebles entre otros,
abandonandolos a comienzos de los noventa por problemas de
orden publico, para cambiarlos por la finca y ganado de criay la

produccion discografica, manteniendo su linea del folclor llane-
ro del cual ha producido y dirigido mas de veinte trabajos dis-
cograficos de importantes artistas nacionales y extranjeros, so-
bresaliendo los de JUAN FARFAN, WALTER SILVA, CARLOS RICO,
JOAQUIN RICO, ANITA CARRANZA, JORGE ROMERO, MELLER
BELTRAN, los venezolanos WILIAM SARQUIZ, JULIO CAMACHO
Y ARGENIS SANCHEZ.



Presento y dejo en manos la decisién del pueblo Pazdeari-
porefio, el presente documento que constituye el Progra-
ma de Gobierno, que como Alcalde de éste municipio lideraré
con todos ustedes para la vigencia administrativa 2012-2015
y asi conducir a nuestro pueblo hacia el ORDEN Y PROGRESO;
propdsito que lograremos con la participacidn activa de la co-
munidad, pues las propuestas de desarrollo contenidas en éste
programa nacieron del sentir de las mismas comunidades quie-
nes manifestaron claramente los problemas y necesidades que
requieren de urgente solucion.

Las necesidades y problemas de nuestra poblacién, las he-
mos transformado en propuestas a través de varias DIMENSIO-
NES concretadas para proyectar el desarrollo integral de Paz de
Ariporo; asi como este programa de gobierno contiene las di-
mensiones, como Alcalde de Paz de Ariporo les invito a ratificar
como nuestras necesidades y problemas seran transformadas
en proyectos viables, sostenibles y sustentables.

PRESENTACION

Me siento seguro en Dios y confiado en mi grupo de apoyo y
de toda la comunidad Pazdeariporefia a la que pertenezco. Sé
que vamos a trabajar arduamente por hacer realidad el suefio
de construir un municipio lleno de oportunidades reales donde
nuestros hijos tengan oportunidades de desarrollo, para que se
qgueden en nuestra tierra y hacerla cada dia mas grande y no se
vean obligados a emigrar de su tierra, lejos de su familia y su
gente al no encontrar opciones de educacion, trabajo y realiza-
cién personal.

Agradezco a DIOS permitirme la oportunidad de trabajar por
el pueblo que me vio nacer y al que le debo lo que soy.

EDGAR BEJARANO GARCIA
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MISION

lanear, gestionar, ejecutar y evaluar los programas y pro-

yectos que permitan el fortalecimiento del desarrollo so-
cial, econdmico, cultural, politico y ambiental del municipio de
Paz de Ariporo, gestionando recursos a nivel nacional e interna-
cional, teniendo como eje fundamental la formacidn integral de
la comunidad con alto sentido de pertenencia, identidad, soli-
daridad, responsabilidad, respeto por lo publico, vinculandola y
comprometiéndola en forma activa y decidida al logro del reto
que constituye la construccidn del propio desarrollo.

VISION

Convertir a Paz de Ariporo en un municipio con proyeccion
regional, nacional e internacional como centro de desa-
rrollo socio-econdmico, aprovechando su ubicacion geografica
y la riqueza de sus recursos naturales, lo que nos permitira abrir
mercados para la agroindustria y el ecoturismo, lo que redun-
dard en el desarrollo social, cultural, econémico y politico del
Municipio dentro de un marco de participacidn, decision y jus-
ticia social.



POLITICAS

Como ente gubernamental seremos una institucion que brin-
dard a la ciudadania una atencion respetuosa, esmerada y
oportuna, generando confianza y seguridad, concertando e
interlocutando permanentemente con las comunidades.

La generacion de empleo serd un imperativo mediante la
creacion de micro-empresas y empresas, apoyo a las existen-
tes, comunidades organizadas, ongs y personas con proyec-
tos de impacto significativo.

La educacién y la salud seran el nucleo de todos los procesos,
progreso y atencion a la comunidad de Paz de Ariporo.
Seremos un municipio muy comprometido con la ecologia, el
medio ambiente, prestacion de servicios: agua, aseo y reco-
leccidn de basuras, planta de sacrificio y demas actividades
de responsabilidad municipal.

* Trabajaré en la solucion de las necesidades definidas como
prioritarias por los Pazdeariporefios y que apuntan en su or-
den a dar respuesta a vivienda, salud, educacién, empleo,
recreacion y desarrollo humano, para impactar de manera
efectiva en el mejoramiento de la calidad de vida de los ha-
bitantes del Municipio sin distingos de credos, razas ni colo-
res politicos; dentro de un gran proyecto integral basado en
el trabajo solidario de la mano de la comunidad, el fortale-
cimiento institucional, la gestidon de recursos, la ética de lo
publico y la recuperacion de la mutua confianza.



PRINCIPIOS

| Plan de Gestién “ORDEN Y PROGRESO “se regird por los
siguientes principios:

Honestidad, Solidaridad, Orden, Equidad, Coordinacién, Pla-

neacién, Eficiencia, Transparencia, Responsabilidad y Cumpli-
miento.

ESTRUCTURA DEL PLAN

1. DIMENSION SOCIAL
PERSPECTIVA

Fortalecer el mejoramiento de las condiciones de vida de los
Pazdeariporefios mediante la implementacién de politicas ade-
cuadas y pertinentes, asi como el desarrollo de programas que
permitan satisfacer las necesidades basicas insatisfechas (NBI)
y la reconstruccion del tejido social.

®

SALUD

PERSPECTIVA

® Prevencion, promocion y atencién con calidad para garantizar
salud a los Pazdeariporefios.

e Mi gobierno trabajara por resolver esta problematica buscan-
do una solucidn definitiva y que garantice una excelente pres-
tacion de servicios de una manera oportuna garantizando la
atencion a todos los usuarios.

¢ Exigir los giros oportunos alas E. P. S

e Gestionaré convertir el Hospital a segundo nivel.

OBJETIVO GENERAL

Mejorar la situacidn de salubridad de la comunidad mediante
la concertacién y coordinacién de acciones interinstitucionales
que garanticen la afiliacion de la poblacién al sistema de se-
guridad social subsidiada en salud, el acceso a una atencién
integral, el mejoramiento de la calidad en la prestacion del ser-
vicio, la promocién de habitos sanos, la proteccion y preven-



cion frente a potenciales factores de tipo sanitario que puedan
presentarse en el municipio y el desarrollo de capacitacion en
primeros auxilios avanzados a nivel rural.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Lograr una excelente calidad y ampliacion de la cobertura del
servicio mediante la optimizacién de los recursos humanos,
econdmicos, fisicos e institucionales existentes y la comple-
mentacion de los que adn falten.

Garantizar la cobertura con el régimen subsidiado para los es-
tratos 1 y 2 mediante la ampliacion de cupos vy la revision del
proceso de estratificacion.

Implementar procesos interinstitucionales de capacitacion
permanente que promuevan una cultura de auto cuidado
(prevencion) y estilos de vida saludable (promocién) que con-
tribuyan a elevar el nivel de salubridad en Paz de Ariporo.

ESTRATEGIAS Y PROGRAMAS

Promocidn, prevencidn y vigilancia en salud publica y privada.
Cobertura con servicios de salud mediante el SISBEN a toda la
comunidad de los estratos 1y 2.
Brigadas de salud integral periddicas dirigidas a la zona rural
y programas de capacitacion en primeros auxilios avanzados
especialmente para la zona rural.

METAS

Mejorar la calidad del servicio para las personas afiliadas al
sistema de seguridad subsidiada.

Fortalecimiento de la prevencion, promocion y proteccion
frente a los factores de riesgo que afecten a la calidad de vida
de la poblacién.

Capacitacion en primeros auxilios para los sectores mas vul-
nerables del municipio.

Realizacion de brigadas de salud para el area rural.



ACCESO A LA EDUCACION FORMAL DE CALIDAD
PARA TODOS LOS PAZDEARIPORENOS.

POLITICAS

e Se actuard de acuerdo con la ley 715 de 2001 en su articulo
8, sus decretos y resoluciones reglamentarias y aclaratorias,
especialmente en lo que tiene que ver con: Infraestructura,
calidad y dotacion.

e Permanencia Escolar. Serd un tema tratado con las comunida-
des educativas y de mas entidades responsables en el tema
para mantener y lograr el cubrimiento total, haciendo uso de
los recursos del Sistema General de Participacion.

e Servicio de restaurante. Se concertara con las entidades res-
ponsables y sera prioridad de mi gobierno, mejorando la hoja
de ruta que propone el nuevo cédigo del menor.

e Transporte Escolar. Se hara una gestién que busque una so-
lucidn definitiva, como la de garantizar el transporte para
los estudiantes que lo necesiten de forma definitiva para
cada afo.

©

EDUCACION

Uso Creativo del tiempo libre. Para los nifios y adolescentes
se hara un programa integral, basado en la ocupacién perma-
nente de esta poblacién tan vulnerable, en un programa de
RECREACION, CULTURA, CREATIVIDAD Y PRODUCTIVIDAD;
adecuando por lo menos cuatro canchas mas de futbol, pistas
para bicicrds y patinaje, etc., incluyendo dotacidn, capacitacion
para juzgamiento y ensefianza, en convenios con las instituciones
educativas, clubes deportivos y escuelas deportivas, de danzas,
musica, artesanias y otras actividades culturales.

Calidad. El mantenimiento y dotacidn serd una prioridad en
la mejora de los actuales campos deportivos y la dotacion de
elementos a todas las entidades comprometidas con la per-
manente actividad educativa, deportiva, cultural, creativa y
productiva.

Tecnologia. Se mejorara y dotard a todas las entidades oficia-
les del municipio en el uso de la tecnologia en las entidades
oficiales, incluso haciendo convenios con Ongs para ampliar
la cobertura para los nifios y jovenes.

Capacitacion y Profesionalizacién. Actividad que se abordara
en los temas que sea necesario, para todas aquellas personas



que no han podido terminar sus estudios secundarios o téc-
nicos para el ingreso al mundo laboral que lleve obligatoria-
mente un componente productivo para los beneficiados, que
puede ser por medio de micro empresas; a través del SENA u
otras entidades autorizadas por el Estado.

Internados. Mi compromiso sera la de llegar por lo menos a
cuatrocientos cupos subsidiados por el municipio o gestiona-
dos por mi administracién, para los estudiantes del area ru-
ral e hijos de madres y padres cabeza de familia sin vivienda
propia.

Estudios postsecundarios. Se buscara una formula para traer
una universidad publica y el SENA a Paz de Ariporo. También
se buscara la forma de apoyar a los actuales y futuros estu-
diantes universitarios, mediante gestion con ICETEX y el IFC.

OBJETIVO GENERAL

Garantizar el derecho a la educacion formal con calidad en los

liderado por docentes capacitados y comprometidos que invo-
lucren y comprometan a toda la comunidad en el propésito de
hacer de Paz de Ariporo un municipio éptimo a nivel educativo.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Ampliar la cobertura de la poblacién en edad escolar de todo
el Municipio a nivel de media basica — vocacional y educacién
especial mediante la gestién y destinacién de recursos que
garanticen el cumplimiento de éste propdsito.

Mejorar la calidad de la educacion mediante programas de
capacitacion a los docentes que incentiven a un ejercicio pro-
fesional de mayor competitividad y responsabilidad social.
Gestionar y lograr el establecimiento de centros de educacién
a nivel superior, técnico y tecnolégico mediante convenios in-
terinstitucionales que ofrezcan programas de formacion al
alcance del pueblo.

Mejorar la calidad de vida de los adultos mayores y los nifios

niveles media bdsica, media vocacional, técnica, tecnoldgica y

a través de la formulacion de programas especificos.
profesional creando escenarios apropiados para su desarrollo,



ESTRATEGIAS Y PROGRAMAS

Fortalecimiento de los hogares infantiles comunitarios exis-
tentes mediante la capacitacién de madres comunitarias y el
mejoramiento en infraestructura y dotacidn de estas sedes.
Propender por el bienestar de la poblacidn especial y disca-
pacitada.

Recuperacién del servicio de restaurantes escolares y fortale-
cimiento de los ya existentes tanto en la zona rural como en
la urbana.

Vincular empresas multinacionales que implementen la tec-
nologia satelital y sistematizada en el Municipio.

Programa de estimulos para bachilleres del Municipio que ob-
tengan los primeros cinco lugares en las pruebas del ICFES.
Programa de capacitacion, actualizacién y motivacion a docentes.

74

METAS

e Ampliacion de la cobertura del servicio educativo del muni-
cipio.

e Adecuacion de escenarios para la promocién del uso creativo
del tiempo libre.

¢ Fortalecimiento de la gestidn para la educacion técnica y pro-
fesional de nuestros bachilleres.

¢ Dotacion de los elementos basicos y suficientes para una
pertinente formacion educativa en los colegios.

e Capacitacion y apoyo a los docentes en las areas y temas ne-
cesarios para una mejor educacién local



POLITICA
EL DERECHO A LA VIVIENDA DIGNA COMO PRIORIDAD SOCIAL

OBJETIVO GENERAL

Trabajar en la busqueda de soluciones a los problemas de
vivienda de interés social del area urbanay rural del muni-
cipio de Paz de Ariporo mediante programas de construccién de
vivienda nueva, construcciones por auto gestion, mejoramiento
integral de viviendas, legalizacion de asentamientos y habilita-
cion legal de titulos y otorgamiento de subsidios.

OBIJETIVOS ESPECIFICOS

Realizar un estudio técnico que permita conocer el déficit cuantitati-
vo y cualitativo real de vivienda de interés social del municipio de Paz
de Ariporo y conocer el perfil de la poblacién necesitada, con el fin de
disefiar un plan de vivienda modelo, que sea aplicable a través de la
planeacion, coordinacién y participacion organizada de la comunidad.

Procurar la adquisicion de terrenos para vivienda de interés social a bajo
costo y establecer las reservas de tierras necesarias para atender la de-
manda, mediante la aplicacién de la ley 9 de 1989y la Ley 3878 de 1997.
e Viabilizar la construccién de infraestructura basica de servicios

VIVIENDA

publicos y equipamiento social para los terrenos destinados a la
construccion de vivienda de interés social.

Gestionar recurso de orden municipal, departamental, nacional e
internacional y de entidades financieras que permitan la financia-
cion de programas de vivienda de interés social.

Gestionar la legalizacidon y habilitacion de titulos de predios en
asentamientos humanos como parte del proceso de urbanismo.
Desarrollar un programa de vivienda rural productiva.

ESTRATEGIAS Y PROGRAMAS

Desarrollo de los proyectos de vivienda de interés social exis-
tentes y de aquellos que se presenten durante la gestion.
Legalizacidn de barrios y habilitacion de titulos de propiedad
de viviendas de interés social.

METAS

Ejecucion total de los proyectos de vivienda de interés social.
Consecucién de recursos para financiacién de construccion y
mejoramiento de vivienda de interés social.

Expansidn de zona urbana con facilidades de servicios publicos.

©



POLITICA
PROTECCION Y PROMOCION DEL MEDIO AMBIENTE

OBJETIVO GENERAL

mplementar la cultura de proteccién y promocién del Me-

dio Ambiente sano mediante programas de educacién y for-
macion de grupos civicos ambientalistas que promuevan una
conciencia ecoldgica individual y colectiva.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Promover la inclusién de la catedra de “proteccidn y promo-
cion de Medioambiente” dentro del pensum de los proyectos
educativos institucionalizados con los diferentes planteles
educativos.

e Conformar grupos civicos ecoldgicos y fortalecer los existentes
mediante procesos de capacitacién y formacién ambiental inte-
gral, con la proteccidn del entorno y medidas de prevencion y

©

MEDIO AMBIENTE

reaccion ante eventuales desastres, con el propdsito de con-
vertirlos en multiplicadores con la comunidad y asi lograr una
cultura ecoldgica en el Municipio.

Gestionar recursos para la ejecucion de proyectos de preven-
cion, atencidn y mitigacidon de desastres.

Implementar proyectos correctivos para mitigar y recuperar
las zonas y areas afectadas.

METAS

Recuperacién ambiental de la totalidad de nacimientos de los
rios que circulan en el municipio de Paz de Ariporo.
Implementacion programa de cultura ambiental masiva en el
municipio de Paz de Ariporo (institucional en centros educati-
VOS y comunitarios con grupos civicos, emisora).
Fortalecimiento del Cuerpo de Bomberos, Defensa Civil, Cruz
Roja del Municipio y programa de extension basica a los cen-
tros poblados rurales.



POLITICA
FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA Y EL TURISMO COMO BASE

DEL DESARROLLO SOCIAL, SENTIDO DE IDENTIDAD Y PERTENENCIA

OBJETIVO GENERAL

mpulsar proyectos y programas que permitan dinamizar el
crecimiento cultural y turistico de Paz de Ariporo, mediante la

gestion y destinacion de recursos dirigidos al fortalecimiento de la
Casa de la cultura, eventos culturales y ferias tradicionales, de la
promocion del ecoturismo y el posicionamiento del municipio.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Comprometer a las instituciones, empresas privadas y per-
sonas naturales que de alguna forma estan vinculadas a la
cultura y el turismo para que contribuyan con la formulaciéon
y ejecucion de proyectos de alcance socio-cultural y turistico
para el Municipio.

Fortalecer la Casa de la Cultura y orientar su accién con pro-
gramas extramurales que lleguen a todos los sectores urba-
nos y rurales, como espacio para descubrir la diversidad de
expresiones artisticas que permitan vincularse a procesos de

CULTURA Y TURISMO

formacién y conduzcan a la maxima expresion del talento ar-
tistico y cultural del municipio de Paz de Ariporo.

Impulsar el turismo hacia Paz de Ariporo mediante la planea-
cion, organizacién y promocion a nivel regional y nacional de
sus ferias y fiestas tradicionales y el mejoramiento de la infra-
estructura turistica en general.

ESTRATEGIAS Y PROGRAMAS

Mantenimiento y fortalecimiento de la Casa de la Cultura con
programas extensivos a zonas rurales y urbanas.

Creacidn del festival cultural diversificado de Paz de Ariporo:
para nifios, jovenes y adultos.

Rescate y promocién de los eventos culturales tradicionales
del Municipio.

Promocion del ecoturismo mediante el disefio de un progra-
ma para el mejoramiento locativo de las fincas.

Formacion y capacitacién de promotores turisticos para im-

pulsar el ecoturismo.



METAS

¢ Fortalecimiento de la Casa de la Cultura e implementacion

de servicios extramurales extensivos a los diferentes sectores

urbanos y rurales.

Establecimiento del festival cultural diversificado (descubri-

miento y promocion de nuevos talentos).

Establecimiento de escuelas de musica a nivel rural y urbano.

Promocidn del ecoturismo.

* Mejoramiento y apertura de infraestructura hotelera rural
(cabaiias, casas de campo, fincas agro- turisticas).

e Construccién de un centro turistico, deportivo y cultural.

e Conformacién y formacién de grupos promotores de la cultu-
ray el turismo.
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DEPORTE Y RECREACION

POLITICA
PROMOCION Y PATROCINIO DEL DEPORTE Y LA RECREACION

OBJETIVO GENERAL

omentar en la nifiez, la juventud y en general en toda

la poblacidn Pazdeariporefia la practica del deporte y la
recreaciéon como actividades permanentes para el aprovecha-
miento adecuado del tiempo libre que contribuya a la forma-
cion integral de las personas.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Adecuar las areas y escenarios deportivos recreativos exis-
tentes y construir otros, para masificar la practica del de-
porte, la recreacién y el aprovechamiento del tiempo libre,
mediante gestidn y canalizacion de recursos del orden de-
partamental y nacional.



Garantizar la seguridad social de deportistas activos y apoyar
e impulsar el deporte profesional en la region.

Vincular a los gremios en la realizacién de eventos y activida-
des que favorezcan las practicas deportivas y recreativas.
Incentivos a deportistas que logren la excelencia en su papel
como representante de Paz de Ariporo en las diferentes com-
petencias a nivel regional y nacional.

ESTRATEGIAS Y PROGRAMAS

Reestructuracion de INDERPAZ.

Fortalecimiento de las escuelas urbanas y rurales de forma-
cion deportivo y creacidon en nuevas disciplinas.

Realizacion de programas recreativos para estudiantes en
época de vacaciones.

Implementacion de programas periodisticos de ciclo— paseos y fortale-
cimiento de los juegos inter — colegiados, intramurales y municipales.
Definicién de un sector especial para la practica de la ciclo via.

METAS

Reestructuracion de INDERPAZ.

Fortalecimiento de las escuelas deportivas.

Recuperacién y mejoramiento de escenarios deportivos.
Creacién de programas de estimulo para deportistas.
Instauracion de un programa de recreacion e integracion
(ciclo paseos, navidades, encuentros, vacaciones y fines de
semanas).

Programas de recreacion y deporte especializado para adul-
tos mayores.



POLITICA
VINCULACION SOCIAL DE LA POBLACION VULNERABLE AL
DESARROLLO DEL MUNICIPIO DE PAZ DE ARIPORO

OBJETIVO GENERAL

mplementar programas dirigidos a mejorar los apoyos y la

atencidn a la poblacidn vulnerable de Paz de Ariporo, que
permita su vinculacion como individuos activos con oportuni-
dades de participar en el desarrollo social, econédmico y politico
del Municipio, mediante la gestidn de recursos y la articulacion
de acciones con la Red de Solidaridad y otras entidades.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
e Diseflar y ejecutar programas de atencion social integral que
respondan a las caracteristicas y necesidades que convierten

a dichos grupos en vulnerables, con el propdsito de brindar
opciones de desarrollo viables y acordes a sus posibilidades.
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GRUPOS VULNERABLES

Gestionar recursos para la construccidn y adaptacién de es-
pacios fisicos que permitan el desarrollo de programas de ca-
pacitacion, artisticos, deportivos, recreativos y laborales que
conduzcan al desarrollo integral de las personas que confor-
man los grupos vulnerables.

Implementar el Plan Padrino para la proteccion de la nifiez y
sin capacidad econdmica, mediante la gestién y sensibiliza-
cion social de personas con solvencia econémica.

Establecer la semana del adulto mayor, como un tiempo y
espacio dedicado al reconocimiento social de éste grupo,
mediante el desarrollo de diversas actividades de recreacion,
deporte, cultura e integracién.

Adelantar programas de prevencion y atencidn de la nifiezy la
juventud contra el maltrato familiar, escolar y el abuso sexual
a través de la concertacidn de acciones con las entidades res-
ponsables de dicha misién, como una medida para preservar
la salud y equilibrio social de las familias Pazdeariporefias.



ESTRATEGIAS Y PROGRAMAS

Establecimiento de un centro de actividades y formacién para
adultos mayores con familia activa.

Creacidén del Plan Padrino para proteger a los adultos mayores
y a los menores de edad que se encuentran desamparados
(contribucion econdmica para bienestar y seguridad social).
Asistencia y proteccion a la mujer y hombre cabeza de familia
con prelacion para la inclusidon en programas de vivienda de
interés social.

Adaptar o construir un centro especial para la atencién de la
poblacion discapacitada de Paz de Ariporo.

METAS

Fortalecimiento del ancianato de Paz de Ariporo.

Creacion Plan Padrino.

Construccion y adecuacion de un centro de atencion para discapacitados.
Atencidn integral (salud, deporte, cultura e instruccion labo-
ral) para adultos mayores y discapacitados.

DESARROLLO HUMANO

POLITICA
FORMACION INTEGRAL HUMANA, FAMILIAR, SOCIAL, CiVICA
Y COMUNITARIA PARA LA POBLACION DE PAZ DE ARIPORO

OBJETIVO GENERAL

Fortalecer el desarrollo de programas de formaciéon comunita-
ria que busquen el crecimiento del ser humano en lo personal,
civico, lo publico, en lo familiar y social, que conlleven a la con-
certacién de soluciones para los problemas, crisis y conflictos,
mediante la practica de actitudes conciliatorias que enriquez-
can la convivencia pacifica entre los Pazdeariporefios.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Capacitar e instruir a lideres sociales (J.A.C) en los mecanismos
de participacién comunitaria, en la esfera de lo publico y lo pri-
vado, en procesos de gestion interinstitucional y formulacion
de proyectos, para que contribuyan de manera activa en la
busqueda de la solucién de sus necesidades y caminen asi, ha-

cia el estado comunitario que demanda el Gobierno Nacional.
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Fomentar la participacion de la juventud en el anadlisis de
problemas ciudadanos, el planteamiento de propuestas y la
formulacién de proyectos mediante procesos de capacitacion
y participacién, amparados en la aplicacion de la Ley de la
juventud, para vincular a los jévenes en la construccion de un
municipio por las rutas del progreso.

ESTRATEGIAS Y PROGRAMAS

Establecimiento de la escuela de liderazgo y participacién co-
munitaria dirigida a la formacion de lideres sociales.
Conformacién y capacitacion de comités de mediacion y conciliacion.

METAS

Vinculacion de los lideres sociales (J.A.C) de cada barrio, ve-
reda y centro poblado rural a la escuela de liderazgo y parti-
cipacién comunitaria.

Conformacion y capacitaciéon de un comité de mediacion y
conciliacién en cada barrio, vereda y centro poblado rural.
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2. DIMENSION INFRAESTRUCTURA BASICA SOCIAL
Y EQUIPAMIENTO URBANO SANEAMIENTO
BASICO Y SERVICIOS PUBLICOS

PERSPECTIVA

M odernizary ampliar la cobertura de la infraestructura basica
social, representada en la calidad y cantidad de servicios pu-
blicos y la dotacidn de equipamiento urbano referida a la organiza-
cion, ornato y desarrollo que garanticen condiciones que impacten
positivamente en la calidad de vida de los Pazdeariporefios.

POLITICA

COBERTURA PARA EL MUNICIPIO CON SERVICIOS PUBLICOS
DE CALIDAD Y A COSTOS ACCESIBLES PARA LA POBLACION
SANEAMIENTO BASICO Y SERVICIOS PUBLICOS

ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO



OBJETIVO GENERAL ESTRATEGIAS Y PROGRAMAS

¢ Vigilar y garantizar la cobertura del servicio de agua potable e Modernizacidn y optimizacidn de la planta de tratamiento de
para toda la poblacion de Paz de Ariporo y el manejo de las agua potable del municipio de Paz de Ariporo.
aguas servidas. e Extension de los servicios de acueducto y alcantarillado a
nuevas urbanizaciones y barrios.
OBJETIVOS ESPECIFICOS e Elaboracidn de proyectos para la construccion de acueductos
y alcantarillados en los centros poblados rurales que presen-
e Revisar el contrato existente con la empresa que maneja el ten factibilidad para hacerlo.
servicio del acueducto y efectuar los ajustes necesarios para
garantizar la prestacion de un excelente servicio y los mejores METAS
beneficios econdmicos para el Municipio.
e Garantizar el 6ptimo funcionamiento de la planta de trata- e Cobertura con agua potable a toda la poblacidn del municipio

miento de agua para consumo humano y la construccién de de Paz de Ariporo (casco urbano).
la correspondiente, para tratar aguas servidas que eviten la e Tratamiento de las aguas servidas (casco urbano).
contaminacion de las fuentes hidricas. e Extension de los servicios de acueducto y alcantarillado a

nuevos barrios y urbanizaciones.
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OBJETIVO GENERAL

M antener y aumentar la cobertura de redes eléctricas domi-
ciliarias de alumbrado publico y la extension para comple-
tar la electrificacion rural del municipio de Paz de Ariporo, al tiem-
po que se fomenta el uso del gas natural domiciliario como medios
gue mejoran sustancialmente la calidad de vida de la poblacién.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Hacer acompafiamiento a la comunidad en gestién de re-
cursos del orden departamental, nacional e interinstitucio-
nal para la ejecucion de proyectos de energia eléctrica que
le permitan al Municipio integrarse a la red de generacion y
distribucion de energia en forma eficiente, para garantizar el
servicio domiciliario y el alumbrado publico.

e Apoyar las campaias orientadas por ENERCA para lograr la
optimizacidn y eficiente utilizacién de la energia eléctrica.

e Apoyar a la comunidad en la gestién de proyectos de gasifi-
cacion urbana y rural a través de la coordinacién con las en-
tidades que manejan el gas, para la ejecucion de un estudio
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SERVICIO DE ENERGIA Y GAS NATURAL

que permita conocer la factibilidad de llevar este servicio a los
centros poblados del Municipio que carezcan de éste servicio.

ESTRATEGIAS Y PROGRAMAS

Extension del servicio de electrificacién a nuevos barrios y
urbanizaciones.

Ampliacién y mantenimiento del sistema de alumbrado publico.
Formulacién de proyectos y gestidon de recursos para la elec-
trificacién de las veredas que aun carecen de este servicio.
Estudio de factibilidad para la construccion de proponoductos
para los centros poblados.

METAS

Cobertura total con el servicio de energia eléctrica para el
casco urbano del municipio de Paz de Ariporo.

Alumbrado publico eficiente en todo el casco urbano.
Ampliacién de cobertura rural con proyectos de electrificacion.
Estudios completos de factibilidad para la construccion de
proponoductos en dos centros poblados rurales.



OBJETIVO GENERAL

Garantizar la adecuada disposicién de los residuos sélidos
y la correcta prestacion del servicio, exigiendo el cumpli-
miento de las normas ambientales aprobadas para tal manejo a
la empresa contratista del Municipio.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Tomar las acciones correctivas necesarias amparadas en la ley
y en la prevalencia del bien e interés de la comunidad sobre
el interés particular.

e Ejercer vigilancia y control permanente sobre la calidad
del servicio y el cumplimiento de las normas ambientales
exigibles.

RECOLECCION Y DISPOSICION DE RESIDUOS SOLIDOS

ESTRATEGIAS Y PROGRAMAS

e Revision de las condiciones contractuales del contrato vigen-
te para la recoleccion y disposicidn de residuos.
e Vigilancia y control sobre la prestacion del servicio y la dispo-
sicién adecuada de residuos.
METAS

e Vigilancia y control sobre el cumplimiento exacto del contrato.



POLITICA
MODERNIZACION DE LOS RECURSOS LOGISTICOS DE USO
PUBLICO Y EMBELLECIMIENTO URBANO

OBJETIVO GENERAL

ejorar la calidad y cantidad de dotacidn en equipamien-

to, que permita la disposicién de recursos logisticos ur-
banos para nuestra poblacién, mediante la revisiéon y control
de los contratos de administracién de recursos existentes y la
adquisicién de los faltantes.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Gestionar recursos que seran invertidos en el ornato municipal
que garanticen el mantenimiento del parque principal, espa-
cios publicos y escenarios deportivos y de recreacion.

e Articular acciones orientadas a dar cumplimiento al plan de
desarrollo de la malla vial del Municipio, a través de la suscrip-
cién de convenios con entidades oficiales y privadas, esto con
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EQUIPAMIENTO URBANO

el propdsito de facilitar el desplazamiento de los habitantes de
la zona urbanay rural.

Definiry adecuar las instalaciones requeridas para implementar
el servicio de la terminal de transporte, con el fin de contribuir
a la organizacién y embellecimiento urbano del municipio.

ESTRATEGIAS Y PROGRAMAS

Revisar los contratos de arrendamiento y administracion de
dotacion urbana de uso publico.

Mantenimiento y preservacion de espacios y escenarios publicos.
Mantenimiento de las vias pavimentadas existentes y mejora-
miento de la malla vial urbanay rural carreteables.
Organizaciéon y destinacién locativa de la terminal de trans-
porte del Municipio.

METAS

Mantenimiento del parque principal, polideportivos y Villa Olimpica.
Mantenimiento y ampliacién de la malla vial pavimentada.



PERSPECTIVA

Promover el ingreso a una economia competitiva y soste-
nible con base en las herramientas de capacitacién, finan-
ciacion, atraccién de inversionistas y mercadeo para promover la
reactivacion de la economia y con ello la generacién de empleo.

SECTOR PRIMARIO “PROCESOS DE PRODUCCION AGROPECUARIA”

POLITICA
CAPACITACION, FINANCIACION, ASISTENCIA TECNICA Y MERCADEO

OBJETIVO GENERAL

Fomentar sistemas de produccién agropecuaria a través de
la implementacién de programas de capacitacion y de procesos
tecnoldgicos con fines agroindustriales, asi como la obtencién
de créditos de acuerdo con los planes de promocién del campo
gue tenga establecido el Gobierno Nacional.

3. DIMENSION ECONOMICA

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Realizar convenios con entidades del sector agropecuario,
para fomentar la organizacion empresarial del campo a tra-
vés de la capacitacion de los campesinos y la facilitacion de
asistencia técnica.

e Concentrar la produccién agricola sobre los principales pro-
ductos propios de la region.

e Fomentar la diversificacion de las explotaciones pecuarias e
implementar la produccion de especies menores mediante
la capacitacién en avicultura, apicultura, piscicultura y por-
cicultura entre otros y la organizacién de redes de pequefios
productores.



ESTRATEGIAS Y PROGRAMAS

e Fomento de la produccién agropecuaria, capacitacion y or-
ganizacion.

e Asistencia técnica y financiacion.

e Mercadeo y comercializacidn (redes de pequefios productores).

METAS

e Aumento de la actividad y produccidn agropecuaria.

e Productores agropecuarios capacitados en técnicas de pro-
duccién, finanzas, comercializacidon y mercadeo.

e Organizacién y funcionamiento de redes de pequefios
productores.
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SECTOR SECUNDARIO “PROCESOS MANUFACTUREROS”

POLITICA
FOMENTO PARA EL DESARROLLO MICROEMPRESARIAL

OBJETIVO GENERAL

mpulsar la creacidn de pequeias y medianas empresas vin-
culadas a la transformacién productiva que apunte a la ge-
neracion masiva de empleo.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

¢ Brindar asesoria técnica, administrativa-financiera y de merca-
deo a las empresas e industrias existentes en el Municipio y las
nuevas que se generen.

e Capacitar a comunidades interesadas en areas técnicas y ofi-
cios propios de nuestra regidn para generar nuevas empresas.



ESTRATEGIAS Y PROGRAMAS

Promocion integral para el desarrollo micro empresarial.

Financiacién y seguimiento.

Microempresarios capacitados integralmente.
Microempresas ya existentes fortalecidas.
Generacion de nuevos empleos.

METAS

4. DIMENSION INSTITUCIONAL

POLITICA
MODERNIZACION ADMINISTRATIVA Y PARTICIPACION COMUNITARIA

PERSPECTIVA

G arantizar que la administracion cuente con una estructu-
ra institucional enmarcada en los propdsitos de desarro-
llo dindmico, funcional y eficaz, para cumplir con facilidad las
disposiciones del Estado en procura de construir un Municipio
préspero, equitativo, justo y en paz.

OBJETIVO GENERAL

Implementar una estructura organizacional que facilite el lo-
gro de los objetivos y metas institucionales plasmadas en el pro-
grama de gobierno, el cumplimiento de las funciones publicas
de forma eficiente y con calidad humana, el manejo equitativo
y transparente de los recursos y la concertaciéon con las institu-
ciones del Estado para fomentar la cultura civica y la seguridad
ciudadana en el municipio de Paz de Ariporo.



OBJETIVOS ESPECIFICOS

Atender el accionar institucional implementando programas
que conlleven a fortalecer el area estructural y humana en
procura de contribuir al mejoramiento de la calidad de vida
laboral, aumentar la productividad en general, mejorar la efi-
ciencia en la prestacion del ejercicio publico en el Municipio.
Concertar con el sector privado, con los organismos no gu-
bernamentales y entidades publicas para aunar esfuerzos y
recursos que permitan la realizacién de planes, programas y
proyectos viables para el desarrollo urbano y rural.
Implementar un estilo administrativo participativo, mediante
la capacitacion a lideres comunales en mecanismos de parti-
cipacién social comunitaria y politica que les brinde la forma-
cion y las herramientas para intervenir de manera activa en la
coadministracién del Municipio.

Implementar canales directos y permanentes de comunica-
cion entre la administracion y la ciudadania.
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ESTRATEGIAS Y PROGRAMAS

e Reingenieria de la estructura administrativa: evaluacién de
cargos, funciones y perfiles.

* Mejoramiento y actualizacién de los sistemas de informacion:
base de datos del SISBEN, Banco de proyectos y archivo de la
Administracidon Municipal.

¢ Realizacion de estudios, actualizacién y complementacion del
esquema de ordenamiento territorial.

METAS

e Revision y actualizacidon del esquema de Ordenamiento
Territorial.

e Implementacién de una administracion participativa.

e Implementacién de una cultura civica y la seguridad ciu-
dadana.



Se establecera coordinacion con las comunidades indige-
nas y la Secretaria Departamental de Educacion, para im-
plementar un programa estratégico que con lleve al fortaleci-
miento y ampliacién de cobertura de la etnia, respetando sus
creencias y costumbres.

En las comunidades indigenas de nuestro municipio se hace
indispensable que en Salud se mejore eficaz y eficientemente
con el fin de prestar un mejor servicio.

De igual forma también se hace indispensable desarrollar
proyectos con el fin de garantizar el servicio de agua potable a
estas comunidades.

Dedicaré todo el esfuerzo para garantizar la seguridad ali-
mentaria, teniendo en cuenta los valores de respeto, dignidad y
equidad con los cuales debemos trabajar con ellos.

Coordinaré y exigiré un compromiso real de todas las institu-
ciones implicadas con esta poblacion especial para implemen-
tar una propuesta de plan de vida que sea acorde y responda a
las necesidades mds apremiantes de este sector.

POBLACION INDIGENA

Se establecera coordinacién con las comunidades indigenas
y la Secretaria Departamental de Educacion, para implementar
un programa estratégico que con lleve al fortalecimiento y am-
pliacion de cobertura de la etnia, respetando sus creencias y
costumbres.

En las comunidades indigenas de nuestro municipio se hace
indispensable que en Salud se mejore eficaz y eficientemente
con el fin de prestar un mejor servicio.

De igual forma también se hace indispensable desarrollar
proyectos con el fin de garantizar el servicio de agua potable a
estas comunidades.

Dedicaré todo el esfuerzo para garantizar la seguridad ali-
mentaria, teniendo en cuenta los valores de respeto, dignidad y
equidad con los cuales debemos trabajar con ellos.

Coordinaré y exigiré un compromiso real de todas las institu-
ciones implicadas con esta poblacion especial para implemen-
tar una propuesta de plan de vida que sea acorde y responda a
las necesidades mds apremiantes de este sector.






