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NUESTRO MUNICIPIO TUNUNGUA

Se encuentra ubicado en la provincia del occidente del Departamento de Boyacá, cuenta con una población actual de 1600 habitantes la cual está distribuida en 7 veredas y el perímetro urbano, actualmente presenta una serie de dificultades a nivel general las cuales se pueden agrupar en los siguientes ítems:

· Salud: existe una deficiente  prestación del servicio a la comunidad, ya que la empresa social del estado no cuenta con el personal idóneo, ni con los instrumentos médicos adecuados para lograr adecuada prestación del servicio.
· Educación: el municipio no cuenta en la actualidad con estrategias que motiven y garanticen la continuidad en la formación educativa tanto a nivel medio y superior, por lo cual existe una tasa porcentual baja en la comunidad  educativa para que acceda a carreras técnicas, tecnológicas y/o superior.

· Vías terciarias: el municipio cuenta con un total de  150 de vías terciarias, las cuales presentan deterioro y falta de  un mantenimiento, donde no se han realizado obras civiles que contribuyan a un adecuado y continuó funcionamiento, razón por la cual se presentan problemas  de movilidad entre las veredas, el casco urbano y los principales centros urbanos y de acopio del departamento.
· Agua potable y saneamiento básico: la prestación del servicio de acueducto en el municipio presenta falencias tanto en su cobertura, continuidad y calidad, lo que genera claramente un deterioro en la calidad de vida de la comunidad. También se observa que el manejo de residuos sólidos no es el adecuado y no cumple con lo estipulado en la normatividad legal vigente, generando problemas de índole ambiental y de salud pública, debido a la proliferación de plagas, roedores y olores entre otros factores. La cobertura de baterías sanitarias en el sector rural no cobija al 100% de esta población, además que las existentes presentan fallas estructurales y de funcionamiento.

· Energía: la cobertura en el sector rural de líneas y puntos de energía no cobija al 100% esta población, lo cual ocasiona un atrasó en el desarrollo económico y social de este sector de la comunidad.

· Económico: de acuerdo a las políticas municipales establecidas por la presente administración, no existen programas orientados al desarrollo económico de la región, razón por la cual el ingreso percapita de la comunidad del municipio de Tununguá, no está acorde a los niveles establecidos por el gobierno nacional.

· Recreación y deporte: el municipio no cuenta con políticas ni escenarios deportivos adecuados que le permita a la comunidad realizar prácticas deportivas y culturales, acorde a las necesidades del municipio.

OPORTUNIDADES EXISTENTES 

El municipio de Tununguá cuenta con unas condiciones especiales de clima, suelo y ubicación geográfica, que la permiten ser a futuro un municipio pujante y económicamente fuerte dentro de la provincia de occidente.

La implementación de programas agropecuarios en el área de frutales tales como la guayaba, cítricos, aguacate,  guanábana y otros, genera oportunidades de empleo e ingreso, lo cual crea un mejoramiento visible del nivel de vida de la comunidad, la cercanía a las grandes urbes del departamento y de la nación hacen de Este municipio un competidor grande en el área agropecuaria, además de ofrecer la posibilidad de realizar un proceso agroindustrial con los productos que se producen dentro del municipio, con lo cual se generaría un ingreso adicional para los productores y los convertiría en personas más competitivas en los mercados local,  regional, nacional. En la actualidad existen programas pilotos con los productos mencionados anteriormente, con los cuales se vislumbra la posibilidad real de posicionar a Tununguá como el municipio abanderado en la producción de frutales dentro de la región y del departamento.

PLATAFORMA IDEOLOGICA

Bajo las condiciones sociales, económicas y políticas actuales que se observa dentro del municipio se concluye que este,  requiere de un líder político que administre sus destinos bajo unos parámetros esenciales y orientados a buscar un beneficio económico, político, social y cultural de toda la comunidad que conforma nuestro municipio; estos parámetros esta cimentados en unos valores y principios que me han caracterizado como ciudadano y como futuro administrador y servidor público.

Los valores bajos los cuales he enmarcado la actividad política y los cuales considero deben seguir todos los empleados y servidores públicos del municipio, para lograr una transformación real de nuestra comunidad son los siguientes:

· Vocación de servicio: para lograr el bienestar común dentro de mi vida pública y ahora como participe dentro de la contienda electoral y la motivación que me ha mantenido dentro de estos proceso es conseguir que a través de  un trabajo juicioso y de un compromiso real de la comunidad se obtenga un beneficio para el municipio observado y analizado como un todo.

· Equidad: como administrador de los recursos públicos, uno de los compromisos es alcanzar una distribución equitativa de estos dejando de un lado las diferencias políticas religiosas y culturales que existen dentro del municipio, y pensando siempre en beneficio general de la comunidad.

· Honestidad y transparencia: el afán de  un servidor público es el de buscar el beneficio de la comunidad mas no el beneficio personal, por tal razón como administrador y gerente del municipio en lo que respecta a la ejecución de los recursos públicos esta se va realizar con la mayor transparencia y honestidad tal como lo ordena la   normatividad vigente; estos aspectos se van a garantizar con la participación y vigilancia de la comunidad y de las instituciones de orden municipal, departamental y nacional creadas para este fin.

· Respeto: es un valor importante que me caracteriza como persona y futuro servidor público, además se tiene que hacer extensivo a las instituciones y  a la comunidad logrando así un trabajo armónico y coordinado siempre en busca del beneficio general de nuestro municipio.

Una vez descritos los valores que rigen  mi actuación pública se tienen que establecer unos principios que terminen de fortalecer y estructurar una posición ideológica y política la cual tiene que ser congruente con la realidad y necesidades del municipio y estos son:

· Sostenibilidad: mis compromisos con las generaciones futuras del municipio es el de crear y ejecutar proyectos que no comprometan los recursos naturales que son y serán los condiciones actuales del mercado los generadores de un progreso económico de una sociedad.

· Competitividad: a través de proyectos de carácter agropecuario que se plantean para desarrollar dentro de la administración se busca lograr un desarrollo económico adecuado dentro del municipio, aparte de lograr que este sea reconocido como un miembro activo dentro del progreso económico de la provincia y del departamento.

· Participación: este es un principio clave dentro de la gestión y desarrollo de un administración pública, además que tiene que ir entrelazados con los valores de la transparencia de la honestidad, la participación se realizara de manera activa, permitiendo y facilitando que la comunidad y las instituciones municipales, departamentales y nacionales, sean actores fundamentales dentro de los procesos que se realizan dentro de la alcaldía, asimismo de estos de se debe tomar en cuenta sus sugerencias garantizando así que las decisiones tomadas sean fruto de un debate enriquecedor de todos los sectores y actores del municipio. 

· Liderazgo: como servidor público y sobre todo como integrante de la comunidad asumiré el compromiso  de liderar los procesos que desarrolle la administración municipal y aun más con mayor responsabilidad aquellos que genere la comunidad  a través de sus organizaciones sociales.
	EJES ESTRATEGICOS 
	SECTORES 
	PROGRAMAS 
	PROYECTOS BANDERA
	ESTRATEGIAS 

	HACIA LA PROFESIONALIZACIÓN DE LOS TUNUNGUENSES


	EDUCACION
	Educación sin fronteras
	Creación de becas académicas para los estudiantes que obtengan los puntajes más altos en las  pruebas de estado
	Convenio entre la administración municipal y las universidades públicas y privadas del departamento. 

Gestión ante Acción Social.

	
	
	Ciencia y Tecnología
	Creación del día de la ciencia y la tecnología en el municipio.
	Convenio entre la administración municipal, centros educativos del municipio y secretaria de educación del departamento.

	
	
	Internet para todos los Tununguenses.
	Implementación de una Aula virtual con fines educativos y de acceso gratuito.
	Cofinanciación  con ante el ministerio de las TIC. (Tecnologías de la Información y de la Comunicación).

	POR EL DERECHO A UNA BUENA SALUD


	SALUD
	Condiciones favorables de salud


	Mantenimiento  y Mejoramiento de la estructura física del puesto de Salud. (cubierta)
	Gestionar recursos ante la Gobernación y el Ministerio de Protección Social.

	
	
	
	Eficiencia en la prestación del servicio.
	Constante vigilancia y control en el manejo Administrativo de la E.S.E.

	
	
	
	Continuación de la cobertura del Régimen Subsidiado.
	Gestión ante el Ministerio de Protección Social y La Secretaria de Salud del Departamento.

	HACIA UN HABITAD HUMANO SOSTENIBLE


	SERVICOS PUBLICOS
	Electrificación rural 


	Instalación de puntos eléctricos en las diferentes veredas del municipio.
	Gestión de la administración municipal ante la empresa de energía de Boyacá.

	
	
	Tununguá con agua potable y Saneamiento Básico.
	Optimización de las plantas de tratamiento de aguas de todas las  veredas del municipio.
	Celebración de alianza entre la administración municipal, Gobernación y Ministerio de Medio ambiente y Desarrollo Territorial.

	
	
	
	Construcción de las nuevas plantas de tratamiento para cubrir la totalidad de la población.
	Celebración de alianza entre la administración municipal, Gobernación

	
	
	
	Reestructuración de la unidad de servicios públicos del municipio bajo los parámetros establecidos en la ley 142 de 1994.


	Administración municipal y gestión en el plan departamental de aguas.

	
	
	
	Mantenimiento y ampliación del alcantarillado en el área urbana.
	Destinación de recursos del Municipio.

	
	
	
	Optimización de la planta de tratamiento de aguas residuales del perímetro Urbano.
	Destinación de recursos del Municipio.

	
	
	Construcción de unidades sanitarias.
	Construcción de 40 unidades sanitarias.
	Celebración de alianza entre la Administración Municipal, Gobernación.

	
	VIVIENDA
	Programa de mejoramiento de vivienda rural.
	Macro-proyecto destinado al mejoramiento de 40 viviendas rurales.
	Celebración de alianza entre la administración municipal, Gobernación y Ministerio de Medio ambiente y Desarrollo Territorial 

	HACIA EL DESARROLLO ECONÓMICO DE TUNUNGUA


	AGRÍCOLA
	Por la sostenibilidad económica del núcleo familiar.


	Implementación de 200 hectáreas de cacao en las veredas de Ancamay, Mojarras y Santa Rosa.
	Convenio entre la Administración Municipal y la Gobernación, Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural, Banco Agrario y Federación Nacional De Cacaoteros.


	
	
	
	Implementación  de 40 hectáreas de café en la vereda de Calichal, Vijagual, Peña Blanca y Ancamay alto.
	Convenio entre la Administración Municipal y la Gobernación, Ministerio de Agricultura, Banco Agrario y Federación Nacional de Cafeteros

	
	
	
	Implementación de 300 hectáreas tecnificadas de Frutales como son:  guayaba (común y pera), guanábana, cítricos, pitahaya, aguacate 
	Convenio Administración Municipal, Gobernación, Ministerio de Agricultura y Banco Agrario.

	
	
	
	Apoyo a los agricultores de Yuca, Plátano, Caña y Maíz.
	Destinación de recursos del Municipio y cofinanciación con otras entidades Estatales.

	
	
	Alimentación sana y económica para el hogar.


	Implementación de huertas caseras con manejo orgánico. 
	Destinación de Recursos del Municipio.

	
	PECUARIO


	Por la sostenibilidad económica del núcleo familiar


	Mejoramiento genético de las ganaderías actuales
	Convenio Administración Municipal, Gobernación y FEDEGAN

	
	
	
	Fomento de la piscicultura como negocio familiar
	Administración municipal.

	
	
	
	Mejoramiento de praderas 
	Administración municipal.

	
	
	
	Ampliación y conservación de mercados acordes a las necesidades del municipio
	Administración municipal, y entidades especializadas.

	
	
	
	Incentivar la explotación porcina y avícola en el municipio.
	Destinación de recursos con la Administración Municipal.

	POR LA ESTABILIDAD HABITACIONAL DE LOS TUNUNGUENSES


	PREVENCIÓN Y ATENCIÓN DE DESASTRES
	Apoyo a la población que se encuentra en alto riesgo
	Reubicación de familias que habitan en zonas de alto riesgo.
	Coordinación con la oficina de la Dirección Nacional para la Prevención y Atención de Desastres.

	
	POBLACION VULNERABLE
	Atención y Apoyo a la población vulnerable.
	Ayuda nutricional,  vestuario y de esparcimiento
	Destinación de recursos del Municipio.

	
	MEDIO AMBIENTE
	Reforestación y conservación de las cuencas y yacimientos hídricos. 
	Reforestación y conservación de las cuencas y yacimientos hídricos que proveen de este valioso recurso natural a los habitantes del municipio.
	Celebración de alianza entre la Administración Municipal, y la Corporación autónoma de Boyacá y ONG ambientales con la integración de la comunidad. 

 

	
	
	Manejo de residuos sólidos 
	Reciclaje y aprovechamiento de los residuos sólidos
	Celebración de alianza entre la administración municipal, la empresa de servicios públicos y la Corporación autónoma de Boyacá.



	POR LA RECUPERACIÓN DE LA CULTURA Y EL DEPORTE


	DEPORTE
	Formación de deportistas
	Creación de 1 escuela multifacética para los niños y jóvenes del municipio. 
	Convenio entre la administración municipal, la universidad pedagógica y tecnológica de Colombia y la secretaria de recreación y deporte.

	
	
	Tununguá unida

por el deporte
	 Realización de 2 campeonatos anuales de baloncesto y futsala para el municipio  y sus alrededores.
	Administración municipal y gestión para la cooperación con las entidades de carácter privado de la región.

	
	
	
	Construcción de un Coliseo y Mantenimiento de los escenarios deportivos existentes.
	Gestión ante Coldeportes, Indeportes,  Fedeesmeraldas y Cofinanciación del Municipio.

	
	CULTURA
	Rescatando nuestras raíces
	Celebración del día del campesino con muestras culturales de cada una de las veredas
	Administración municipal, centros educativos municipales. Juntas de acción comunal y gestión ante las entidades privadas de la región.

	HACIA EL DESARROLLO VIAL DE TUNUNGUA
	VÍAS DE COMUNICACIÓN
	Mejoramiento de las vías de Tununguá.
	Adquisición de u vibrocompactador y una volqueta para ampliar el stock de maquinaria del municipio.
	Celebración de convenio entre la administración municipal, Gobernación.

	
	
	
	Construcción de puente sobre la quebrada Portana en la vía que comunica las  veredas de Santa rosa y mojarras.
	Convenio entre la administración municipal y la gobernación

	
	
	
	Construcción del puente sobre la quebrada Portana en la vía del perímetro urbano hacia vereda Palmar.
	Gestión ante la gobernación e Invias.

	
	
	
	Adecuación y mantenimiento de la maya vial del municipio.
	Administración municipal.

	POR LA SEGURIDAD DE LOS TUNUNGUESES
	PROTECCIÓN DE LOS CIUDADANOS.
	Estación de Policia
	Construcción de la infraestructura física del comando de la policía.
	Gestión ante  la Dirección General de la policía y la Dirección Administrativa


