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PRESENTACIÓN 

 

El Criterio Gerencial y Administrativo que se debe desarrollar frente a la Alcaldía 
Municipal, debe ser el propósito fundamental que oriente y priorice la inversión, a los 
sectores más sensibles de la población, y para lograr este propósito, se hace 
indispensable y necesario que frente a la Administración Municipal, se elija a una 
persona con sensibilidad social, que conozca las necesidades de toda la comunidad, 
que recorre sus veredas constantemente, que a diario dialoga con el campesinado; y lo 
que es más importante, identifica a cada uno de los ciudadanos de San Mateo por su 
nombre, vereda e inclusive sector de residencia, habilidad esta que Me permite tener 
el insumo esencial, para direccionar correctamente la inversión social, sin riesgo 
alguno de cometer injusticias y/o atropellos a la población más necesitadas y 
vulnerables ya que conozco de primera mano las problemáticas y necesidades de la 
población San Mátense.  

Mi origen campesino, acompañado de una formación como maestro y mis estudios en 
Administración; más la experiencia laboral de educador y funcionario púbico, me 
permiten presentar mi programa de gobierno “SAN MATEO PARA TODOS Un 
compromiso con nuestra gente” el cual pretendo poder ejecutar en su totalidad de 
manera concertada con toda la comunidad de mi querido Municipio, y con el fin único 
de lograr un desarrollo armónico,  eficaz y eficiente de los recursos; optimizando las 
inversiones para logrando  mayor bienestar y mejores condiciones de vida al pueblo 
San mátense. 

Entre todos buscaremos la justicia y la equidad social y de inversión que San Mateo 
merece. 

 

Porque: “SAN MATEO PARA TODOS 

Un compromiso con nuestra gente” 



 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

OBJETIVO GENERAL 

 

Convocar a la unidad de todos los Sanmatenses, para generar políticas y acciones 
participativas, que generen mejores condiciones sociales y económicas para nuestra 
gente. Orientadas prioritariamente al mejoramiento de la infraestructura vial, 
educativa, de salud; servicios públicos, vivienda, tecnificación agropecuaria, que 
desarrollen potencialidades intelectuales, deportivas, culturales y de calidad de vida 
en nuestros conciudadanos. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 

 

 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

 
 concertar estrategias de desarrollo  con base en la vocación de servicio, respeto 

por las personas, las instituciones y las leyes con, confianza, seguridad, 
equidad, y solidaridad. 

 Ampliar la cobertura y calidad educativa, resaltando la labor docente, 
estimulando el desarrollo intelectual de los estudiantes y mejorando la 
infraestructura del sector educativo. 

 Cubrir el 100% de afiliación a la seguridad social, y reducir las tasas de 
morbilidad y mortalidad,  adelantando en forma eficiente los programas de 
salud dando prelación a la población vulnerable. 

 Incrementar el acceso al disfrute de las diversas manifestaciones culturales y 
promover la cultura en toda la comunidad Sanmatenses. 

 Fomentar la actividad física y utilización del tiempo libre de niños, 
adolescentes y jóvenes.  Impulsando el deporte, mediante la implementación 
de escuelas deportivas, reconociendo así la tradición deportista de nuestro 
municipio. 

 Mejorar la cobertura, oportunidad y calidad del servicio de acueducto, 
alcantarillado y aseo en todo nuestro municipio, e implementar estrategias de 
manejo y disposición de residuos. 

 Controlar la contaminación, proteger las áreas de biodiversidad, mejorar el uso 
y aprovechamiento de los recursos naturales y promover en el municipio la 
estrategia de entornos saludables. 

 Incrementar las medidas para la prevención y mitigación del riesgo y aumentar 
la capacidad de reacción, no sólo ante la ocurrencia de un evento adverso, sino 
en acciones de prevención. 

 Aumentar, mejorar y mantener la infraestructura vial urbana y rural del 
municipio. 

 Incrementar la cobertura de subsidios de vivienda, mejorar la calidad, 
buscando una vivienda digna dentro de los programas de saneamiento básico 
orientados al bienestar y el aprovechamiento adecuado  de los mismos. 

 Aumentar y mejorar la disponibilidad de equipamiento municipal como puesto 
de policía, centro de salud, centros deportivos y culturales entre otros. 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 Incrementar la cobertura del servicio de asistencia técnica agrícola de la 
administración municipal para nuestros campesinos, estimulando la identidad 
cultural, aumentando la excelencia y presentación  de los productos para 
posesionarlos  dentro de los mercados  a nivel nacional e internacional. 

 Generar empleos a partir del aprovechamiento de los recursos naturales y de 
alianzas estratégicas con el SENA y demás entidades promotoras de empleo. 

 Promover el turismo como política de generación de empleo a partir del 
ecoturismo. 

 Mejorar el acceso a los servicios de justicia local, comisaría de familia, y 
disminuir las cifras de violencia intrafamiliar y de violación a los derechos 
humanos. 

 incentivar el liderazgo y la participación ciudadana generando un gobierno 
para todos, apoyando a las organizaciones comunitarias e incrementando la 
capacitación y los mecanismos participativos para el control social. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

ESTRATEGIAS INSTITUCIONALES, FISCALES Y FINANCIERAS 

 

Las siguientes son las estrategias institucionales, fiscales y financieras que apuntan a 
convertir al Municipio en un verdadero modelo de entidad territorial: 

 Ejercer un buen liderazgo que señale el rumbo positivo del municipio, 
ofreciendo directrices de desarrollo que contribuyan al mejoramiento de las 
condiciones de calidad de vida de los habitantes y la competitividad  regional. 

 Guiar y fortalecer los procesos internos y externos de la administración, de  tal 
manera que con un buen equipo de trabajo puedan resolver de manera efectiva 
las situaciones que se presenten durante la administración, y así garantizar el 
cumplimiento de las estrategias  y objetivos propuestos. 

 Formar alianzas estratégica transparentes con las cuales logaremos la unidad 
del municipio con el fin de optimizar los recursos públicos. 

 Mantener un ambiente permanente de confianza, estabilidad y fortalecimiento 
de la imagen integra de  la administración municipal. 

 Armonizar y articular el Programa de Gobierno con los planes nacional y 
departamental de desarrollo, implementar la actualización y proyección del 
esquema de ordenamiento territorial  de acuerdo  a la competitividad regional 
para la optimización de los recursos propios y nacionales. 

 Implementar un Modelo de Gestión Fiscal y Financiero con efectividad, 
moderno y transparente que permita maximizar el recaudo de las rentas 
propias, minimizar el gasto de funcionamiento improductivo, manejar con 
equilibrio social los recursos de inversión que recibe el municipio generando 
fuentes de ingreso. 

 Gestionar a través del gobierno nacional y departamental recursos que puedan 
ingresar al tesoro municipal y apoyar las estrategias para el desarrollo y 
crecimiento de los sectores que intervienen en el progreso de nuestro 
municipio. 



 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

GOBIERNO Y PARTICIPACIÓN CIUDADANA. 

 

La finalidad de una sociedad democrática es alcanzar el bien común y no sólo lograr el 
bien individual o el conjunto de bienes individuales de cada una de las personas que la 
forman, ya que la defensa de la democracia posibilita que el ciudadano disfrute 
plenamente de los desarrollos del país y por ende el de nuestro municipio con la 
consigna, “SAN MATEO PARA TODOS. Un compromiso con nuestra gente”, 
lograremos un municipio participativo y dinámico. Nos proponemos realizar:  

 Integrar las instituciones del estado que operan en la jurisdicción, con el 
propósito de lograr su vinculación y cooperación en los programas que 
adelanta el municipio. 

 Capacitar  y apoyar a las juntas de acción comunal, madres comunitarias, 
hogares de Bienestar familiar, en su calidad de interlocutores entre el alcalde y 
la comunidad en la gestión de progreso y desarrollo local, promoción y 
protección de los derechos del niño, los ancianos, las mujeres cabeza de familia 
y los grupos vulnerables a través de los convenios con el ICBF, acción social, 
comisaría de familia, personería y organizaciones no gubernamentales. 

 Hacer  rendición de cuentas por lo menos una vez al año, dentro del proceso de 
Auditoria y veeduría ciudadana, para que todos los ciudadanos conozcan en 
tiempo real las ejecutorias de la Administración Municipal y puedan conocer el 
avance y desarrollo del programa de gobierno y hacer la fiscalización 
correspondiente.  

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 

EDUCACION. 

 

Nuestro municipio  necesita implementar una educación que privilegie la 
participación cívica, representativa y democrática con un amplio sentido  de 
compromiso ético y moral. Que las distintas comunidades acepten sus diferencias y la 
multiplicidad de formas de pensar y de actuar, en donde todos entendamos y 
trabajemos por las necesidades que nos aquejan, por ello nos proponemos con la 
decidida participación de todos ustedes a trabajar por la educación teniendo en 
cuenta los siguientes ítems: 

 Dotar a los planteles educativos, con recursos audiovisuales, materiales 
didácticos, implementos de laboratorio y la canasta educativa (kit escolar). 

 Fortalecimiento de la Tecnología e informática mediante la dotación y 
mantenimiento de las salas de cómputo e Internet en los establecimientos 
educativos del área urbana y rural del municipio. 

 Reconocimiento de los docentes y  alumnos que se destaquen con el fin de 
incentivar  la vocación docente y la dedicación a los estudios  en todas las 
ramas. 

 Elaborar un estudio de pre factibilidad para la implementación de programas 
técnicos y de pregrado, con el SENA y las universidades, generar convenios con 
el fin de mostrar la calidad de los conocimientos de la población   de nuestro 
municipio. 

 Ampliación del programa de transporte escolar, alimentación escolar para 
todos los estudiantes, garantizando  que los alimentos sean  procedentes del 
mercado local y presenten un alto grado de calidad. 

 Creación del fondo de educación superior del municipio, para apoyar a los 
estudiantes de bajos recursos pero con muy buen rendimiento académico para 
el ingreso a la Universidad, incentivar  a los profesionales oriundos del 
municipio a que contribuyan con su conocimiento al desarrollo de SAN MATEO 
fortaleciendo la identidad cultural. 

 Implementación del ‘Programa de Educación para el Trabajo y el Desarrollo 
Humano Integral’ como estrategia para la formación de “capital humano” en los 
perfiles ocupacionales que demandan las nueva necesidades del mercado 
nacional e internacional, teniendo en cuenta la “Agenda Interna de 
Productividad y Competitividad del Departamento de Boyacá” y las distintas 
apuestas productivas del país, el Departamento y el Municipio 

 Ampliación, remodelación y mantenimiento de las escuelas urbanas y rurales, 
hogares infantiles y demás planta física que corresponde a este rublo. 



 
 
 
 
 
 
 

SALUD 

 

Diseñaremos y desarrollaremos una Política Municipal de Salud Pública, donde todos 
los ciudadanos, instituciones y organizaciones trabajemos conjuntamente para la 
salud, el bienestar y la calidad de vida de sus habitantes. Esta política hará énfasis: 

 Construcción de un nuevo Centro de Salud que cuente con la dotación 
tecnológica para la atención con calidad a la población Santamente. 

 Gestionar a través de las EPS una atención eficiente, eficaz y digna con respeto 
por el paciente, brindando medicamentos de calidad y permitiendo el acceso 
oportuno a los servicios por especialistas. 

 Enfocar esfuerzos en la detección oportuna de los riesgos y en el logro de una 
mejor calidad de vida de la población, priorizando en el bienestar de la niñez, 
reduciendo la enfermedad y la mortalidad por medio de la aplicación de la 
estrategia de atención Primaria en Salud Adoptada por el departamento de 
Boyacá.  

 Ampliación de cobertura del Programa de Atención al Adulto Mayor, 
mejorando las instalaciones de la “casa del adulto mayor municipal” y 
gestionando que este sea administrado por una comunidad religiosa. 

 Realizar seguimiento a las quejas y reclamos de la población en cuanto a los 
servicios de salud para que estos mejoren. 

 Implementar  planes estratégicos que permitan el desarrollo de la población  
rural por intermedio de saneamiento básico y orientación social para prevenir 
y disminuir las enfermedades que aquejan a la población de SAN MATEO. 

 Erradicar los focos de contaminación  por intermedio de campañas  de  
divulgación  y prevención adelantadas  por las instituciones de salud y la 
alcaldía municipal. 

 Gestionar los recursos y permisos  necesarios para la creación  y normalización 
del relleno sanitario y  escombrera municipal con el fin de eliminar focos de 
contaminación  y contribuir a las políticas medioambientales  por intermedio 
del reciclaje y  optimizar los recursos empleados para la destilación de dichos 
desechos. 

 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 

VIVIENDA. 

 

Se entiende por viviendas de interés social aquellas que se desarrollan para garantizar 
el derecho de toda persona a disfrutar de una residencia digna, dirigida a beneficiar y 
a proteger los hogares de menores ingresos, es así que el estado debe proteger este 
derecho y fortalecer buscando cubrir y beneficiar los interés de los menos favorecidos 
siempre en búsqueda de mejor calidad de vida, con ello será prioridad desarrollar en 
nuestra administración municipal los siguientes objetivos:   

 Enmarcando la población de San Mateo como uno de los municipios 
representativos del patrimonio cultural y arquitectónico de la región y 
exaltando su vocación agrícola  y ganadera enmarcar el centro urbano como un 
hito representativo dentro del imaginario colectivo de su gente rescata el 
entorno de sus construcciones por intermedio de planes de embellecimiento y 
recuperación de inmuebles del centro urbano y de la zona rural con el fin de 
incentivar el turismo , participar en concursos departamentales  y atraer 
recursos. 

 Adelantaremos programas de mejoramiento de vivienda en el sector urbano y 
rural, para buscar condiciones dignas de vida para nuestra comunidad sin 
preferencias de tipo político, buscando siempre la equidad y la justicia social. 

 Implementar programas de unidades sanitarias en el sector rural que permitan 
lograr óptimos niveles en saneamiento básico. 

 Gestión de recursos que permitan desarrollar programas de vivienda de 
interés social, en las modalidades construcción en sitio propio y de 
urbanización ante el Banco Agrario, con motores de financiación como 
FINDETER y INCODER 

 Integrar las políticas de inversión en saneamiento básico rural orientando al 
mejoramiento de cocinas y almacenaje de aguas. 

 Generar esquemas  de vivienda que permita jalonar y proyectar el desarrollo 
urbano de la población de san mateo. 
 
 

 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 

 

DEPORTES Y RECREACIÓN. 

 

La intención absoluta, es la de ofrecer  condiciones  óptimas de práctica y 
aprovechamiento del tiempo libre a nivel recreativo y competitivo; dirigido  a  los 
Niños, Jóvenes y la  comunidad en general, como medio para elevar  la calidad de vida 
en el contexto Municipal, buscamos generar y promover procesos de participación e 
integración y así crear lazos de convivencia, con este concepto nos proponemos 
desarrollar las siguientes actividades:  

 Creación de la Escuela Municipal de Talento Deportivo como estrategia para la 
formación de deportistas en el Municipio. Esta escuela debe fomentar la 
creación de “clubes deportivos” y su afiliación a las “ligas deportivas” que 
funcionen en el Departamento. 

 Institucionalización y fortalecimiento de los Juegos Inter-colegiados y todo 
evento deportivo municipal y regional. 

 Fortalecimiento de los Juegos campesinos  Municipales mediante la asignación 
de mayores recursos, la inclusión de otras disciplinas deportivas y la 
vinculación permanente a las Instituciones Educativas del Municipio de 
entrenadores deportivos.  

 Gestión recursos para la remodelación y el mejoramiento del Estadio de Fútbol. 
 Construcción y/o adecuación de escenarios deportivos en las diferentes 

escuelas y veredas  del municipio. 
 Fomentarán la práctica del deporte en los periodos vacacionales, como 

herramienta para ocupar el tiempo libre de nuestros jóvenes de manera sana. 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 

 

 

CULTURA 

 

La cultura da al hombre la capacidad de reflexionar sobre sí mismo. Es ella la que hace 
de nosotros seres específicamente humanos, racionales, críticos y éticamente 
comprometidos. A través de ella el hombre se expresa, toma conciencia de sí mismo, 
se reconoce como un proyecto inacabado, pone en cuestión sus propias realizaciones, 
busca incansablemente nuevas significaciones, y crea obras que lo trascienden. Por 
ello me propongo llevar a cabo los siguientes objetivos: 

 Haremos las gestiones pertinentes, para la consecución e instalación de una 
Emisora Comunitaria. 

 Apoyo financiero a festivales folclóricos y artísticos que se realicen en el 
Municipio y particularmente al Encuentro del festival de música campesina, 
integrando la celebración del día del campesino, como homenaje a su labor. 

 Creación y apoyo financiero a la Feria Agropecuaria y Artesanal del municipio 
de San Mateo. 

 Reactivación del teatro municipal y creación de escuelas de artes como danzas, 
pintura y canto. 

 Rescatar los valores  culturales, y la memoria viva del municipio. 
 Construcción y/o adecuación de instalaciones para la casa de la cultura. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 

AGRÍCULTURA Y GANADERIA. 

 

“La inversión en el campo, es el punto de partida hacia el crecimiento económico del 
municipio y mejoramiento de la calidad de vida de sus habitantes.” 

 Construcción, mantenimiento y adecuación de los distritos y canales de riego 
que son indispensables  para las labores agropecuarias. 

 Creación de Bancos de Maquinarias Agrícolas. Con el propósito de favorecer al 
campesinado y al sector productivo agropecuario del Municipio, los cuales 
crearemos mediante alianzas estratégicas con asociaciones de productores y el 
Banco Agrario, aprovechando los Incentivos de Capitalización Rural (ICR) y las 
garantías de pago que ofrece el gobierno nacional.  

 Generar un estudio, el cual identifique las especies  que  son adecuadas   para 
optimizar el repoblamiento bovino en el Municipio como estrategia para 
incrementar y mejorar el hato ganadero.  

 Fomento y apoyo a proyectos avícolas y porcinos en el municipio, como 
mecanismo de generación de empleo y aumento de ingresos para la población. 

 Reestructuración y fortalecimiento institucional de la Unidad Municipal de 
Asistencia Técnica Agropecuaria (UMATA) para convertirla en herramienta 
más funcional y benéfica para el campesinado Sanmatenses. 

 Suministro gratuito a los pequeños y medianos campesinos del municipio de 
información agronómica geo-referenciada que les permita hacer un uso más 
eficiente de la tierra y generar mayor productividad e ingresos económicos. 

 Con el fin de promover la diversificación de la producción, apoyaremos la 
explotación de cultivos orgánicos, cuyas expectativas en el contexto de la 
globalización de los mercados, garanticen una posición favorable en términos 
de rentabilidad.  

 Implementar técnicamente y sin deteriorar el medio ambiente un programa de 
reservorios que permitan garantizar la producción de las cosechas en tiempo 
de verano. 

 Fomento y puesta en marcha de capacitaciones a pequeños ganaderos, con el 
fin único de la mejora de la producción de su ganadería. 

 Se buscarán alternativas para la firma de convenios con la Gobernación 
Departamental y el INCODER, con el fin de aumentar la cobertura de predios 
titulados, que permitan mayores oportunidades de créditos a los campesinos.  

 Se hará la gestión y apropiación de recursos de nivel nacional y departamental, 
para la proyección del matadero de la cabecera municipal, con base en las 
especificaciones técnicas, establecidas por CORPOBOYACA y las directrices 
creadas en la ley por el gobierno nacional.   



 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

VIAS Y DE DESARROLLO URBANO 

 

San Mateo tiene una gran necesidad vial tanto en el sector rural como en el urbano, su 
infraestructura pública se encuentra en un visible deterioro y en algunos casos existen 
falencias de edificaciones, no existe en nuestro municipio un esquema vial claro que 
proyecte el desarrollo urbano y vincule a las zonas rurales. Con este panorama 
proponemos las siguientes metas. 

 Gestión ante el gobierno departamental para la adquisición y dotación de un 
(1) Banco de Maquinarias de Obras Públicas conformado por moto niveladora, 
buldózer, cargador, retro excavadora, compactado, y  volquetas.  

 Mantenimiento periódico de la malla vial rural mejorando esta labor con 
compactación del material de depósito y construcción de alcantarillas y obras 
de arte a precios reales.  

 Gestionaremos los recursos, para el mejoramiento y pavimentación de calles en 
la Cabecera Municipal, incluidas las calles de la Urbanización Villa Laura las 
cuales se encuentran en total abandono. 

 Apropiar recursos para el embellecimiento del municipio con andenes 
uniformes, fachadas estéticas con el fin de que nuestro pueblo se convierta en 
destino turístico del Departamento. 

 Gestionar ante el gobierno nacional la estación de policía con el fin de 
fortalecer y mantener la fuerza pública   dentro del municipio, garantizando  el 
desempeño sus labores en un ambiente digno y adecuado. 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 

 

 

MINERÍA Y MEDIO AMBIENTE 

 

La actividad minera, como la mayor parte de las actividades que el hombre realiza 
para su subsistencia, crea alteraciones en el medio natural, desde las más 
imperceptibles hasta las notorias, representan claros impactos sobre el medio en que 
se desarrollan, es así como débenos proteger el medio ambiente pero permitiendo que 
las personas exploten y desarrollen su actividad minera, con la ayuda del pueblo 
desarrollaremos las siguientes acciones:   

 Gestionar capacitación ante el SENA para que sea ofrecida en nuestro 
municipio la Tecnología en mina bajo tierra y salud ocupacional. 

 Concentración de los diferentes sectores de la minería, para localizar las 
inversiones por regalías directas y demás asociados con el sector, proyectos de 
impacto y beneficio general.  

 Gestionar convenios de capacitación con alternativas más amigables y 
sostenibles de extracción minera en pro de causar el menor perjuicio posible al 
medio ambiente. 

 Apoyo y capacitación de los planes de manejo ambiental aprobados por 
CORPOBOYACA, vigente para la extracciones minerales del municipio.  

 Creación del CIM (Centro Integral Minero) para atender labores de formación, 
comunicación, fortalecimiento de la unidad básica de seguridad y prevención 
minera, creación y aprovechamiento del tiempo libre la población asociada con 
la minería.  

 Gestión de programas dirigidos a la salud ocupacional y prevención de 
enfermedades profesionales.  

 Gestionar ante la EBSA (o quien haga sus veces) para la aplicación y 
modernización de las redes eléctricas de municipio.  

 Adecuación de las vías en las diferentes zonas de explotación minera con la 
concurrencia de empresas beneficiadas de dicha actividad. 

 Reforestación de cuencas hidrográficas del municipio para la conservación de 
este recurso. 

 


