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HOJA DE VIDA  DEL CANDIDATO A LA ALCALDIA DE SÁCHICA, MIGUEL ANGEL ABRIL GARCIA, POR EL MOVIMIENTO ALIANZA SOCIAL INDEPENDIENTE (A.S.I.)

Nacido en Sáchica, el día 26 de Marzo de 1973, hijo de Pedro Sixto Abril y La profesora María Oliva García de Abril (QEPD), padre de  dos niñas Paula Valentina y María José. Comparte su vida con Korina Rincón Montañés.

Desde pequeño se perfiló como una persona amable,  sencilla, trabajadora, emprendedora, con una voluntad de servicio admirable, amante del campo  y colaboradora con el campesino y la comunidad en general. También se ha destacado por su espíritu deportivo, lo cual lo llevó a ser parte de selección Boyacá de Voleibol y ahora a participar continuamente en campeonatos municipales de fútbol.

Realizó sus estudios primarios en la escuela Urbana Mixta de Sáchica,  se graduó como bachiller en el Colegio de Boyacá y es Médico Veterinario egresado de la Universidad de la Salle.

Su formación académica ha continuado a través de  seminarios, talleres, cursos de Sistemas, Contabilidad, Diplomados en Gobernabilidad, Gestión de Proyectos Productivos y muchas otras capacitaciones que combinadas con un espíritu emprendedor y una gran personalidad han logrado posicionarlo como docente en instituciones universitarias, asesor  externo del Banco Agrario de Colombia y asesor comercial de productos veterinarios.

Gracias a su excelente gestión ha logrado traer a nuestro municipio durante los últimos años campañas gratuitas de vacunación, esterilización  y cirugías menores en animales. Su voluntad de servicio se ha extendido a diferentes sectores como la educación, siendo el gestor de la donación de bicicletas para el transporte escolar de los jóvenes y ha participado activamente como jurado add-honorem  de proyectos de grado de los bachilleres sachiquenses; en lo cultural, ha sido gestor y promotor de la cabalgata, actor de la semana santa a lo vivo y colaborador en actividades en pro de la comunidad religiosa.

La vida de Miguel Angel ha estado orientada y bendecida por Dios quien lo ha guiado en todos los momentos importantes y decisivos de su vida, y es Dios quien ha permitido que hoy en día tenga la posibilidad de regir el destino de un pueblo que clama el cambio con un gobernante honesto, justo y que trabaje por el desarrollo social, agrícola y económico del Municipio. 


 PLAN DE GOBIERNO PROPUESTO POR EL CANDIDATO MIGUEL ANGEL ABRIL GARCIA DEL MOVIMIENTO ALIANZA SOCIAL INDPENDIENTE (ASI).

MISION

Nuestra Administración Municipal se encargará de realizar todas las acciones hacia el cumplimiento de  objetivos que apuntan a mejorar el nivel y calidad de vida de la población sachiquense tanto en el área rural como urbana y la eficiencia, transparencia y pulcritud en el manejo de los bienes  y recursos públicos.

VISION

Sáchica en el 2020 será un municipio ordenado, culto, educado, competitivo, sostenible y democrático donde valores como la tolerancia, el trabajo, la transparencia, la honestidad, la solidaridad y el respeto por la vida serán la base fundamental del desarrollo social, cultural, económico y político.

PRESENTACIÓN

El Objetivo principal de un Alcalde es velar porque su comunidad tenga una buena calidad de vida en todos los aspectos, y todo su trabajo y energía debe estar enfocada a ello. 

Nuestra comunidad conoce sus necesidades y puede sugerir soluciones reales a estas; por esto nuestro programa de gobierno ha sido elaborado de forma participativa e incluyente, y es un instrumento democrático que dará un gran impulso para el desarrollo del Municipio, en donde el empleo y las oportunidades sean para nuestra gente.

Con estos ideales haremos de Sáchica un Municipio  administrativamente eficiente, modelo en planeación, salud, educación, infraestructura, cultura, turismo, deporte y desarrollo agropecuario que ayude a nuestra economía.

Este Programa de Gobierno denominado “Con la voluntad de Dios y la conciencia de mi pueblo lograremos el cambio que Sáchica merece” fue elaborado con la asesoría de un grupo interdisciplinario de sachiquenses que abarcó todos los sectores: Agricultores, Deportistas, Transportadores, Comerciantes, Alfareros, Constructores, Arquitectos, Ingenieros, Trabajadoras Sociales, Médicos, Abogados, Gestores Públicos y Culturales, Licenciados en Educación, Administradores de Empresas, Psicólogos, Agrónomos y Veterinarios, todos comprometidos con una nueva dinámica de desarrollo para nuestra población.

Respetuosos del sentir de la comunidad, hemos tenido en cuenta sus necesidades y propuestas para que éste sea un documento basado en la realidad social y económica y por lo tanto las estrategias apunten a resolver la problemática de una forma acertada, lo cual muy seguramente se reflejará en el mejoramiento de la calidad de vida de la población. Se podrá observar entonces que éste es un programa de gran contenido social donde sobresale la Salud, la Educación, el Desarrollo Agropecuario, la Generación de Empleo para nuestros habitantes, La Inversión en Infraestructura realmente necesaria y la participación comunitaria como base para la toma de decisiones.

Con la ayuda de Dios y el apoyo de mis paisanos continuaremos trabajando para hacer de Sáchica  un pueblo agradable, acogedor y tolerante, donde todos, especialmente nuestra juventud, pueda acceder a una formación cualificada, a un trabajo, a una vivienda digna, a disfrutar de la cultura, el deporte, a disponer de servicios sociales y de esta forma vivir con total agrado en este incomparable paraíso.
Además éste programa de gobierno consultó todas las herramientas legales necesarias para no contradecir las normas locales, departamentales y nacionales.

OBJETIVOS:
PROPUESTAS POR SECTORES:
EDUCACIÓN:
1. Apoyo a estudiantes universitarios.
2. Alimentación  escolar de mejor calidad y transporte escolar.
3. Infraestructura educativa (mantenimiento, remodelación y construcción, con propuestas concertadas para todas las sedes educativas).
4. Fortalecimiento de programas de Nuevas Tecnologías TIC (Informática, internet y comunicaciones para estudiantes, padres de familia y comunidad en general).
5. Dotación de material didáctico, textos y equipos audiovisuales a cada Centro Educativo y dotación de equipos de informática y Bibliobanco rotativo por las diferentes sedes. Mantenimiento de equipos
6. Ampliación de la Cobertura educativa
7. Apoyo a  programas de educación Técnica y Superior a través de la Institución Educativa. 
8. Compra terreno para desarrollo de Proyectos Educativos y de Investigación.

SALUD
1. Garantizar  la cobertura de la población vulnerable sobre afiliación al régimen subsidiado.
 
2. Controlar eficazmente el estricto cumplimiento a la ejecución del PLAN DE SALUD TERRITORIAL,  para beneficio de la comunidad e intensificar las acciones para la  prevención de la enfermedad.

3. Procurar atención prioritaria para casos de emergencia y gravedad.

AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BÁSICO:

1.  Ejecución del Plan Maestro de Acueducto y Alcantarillado del perímetro urbano.
2. Optimizar los acueductos rurales con el apoyo del Plan Departamental de Agua y otros Programas e Instituciones.
3. Ampliación de cobertura en saneamiento básico, mediante la construcción de unidades sanitarias. Beneficiarios de acuerdo a los indicadores de necesidades básicas insatisfechas.
4. Fortalecer esquemas organizacionales para la administración y operación de servicios públicos.
5. Subsidio a la población vulnerable como suscriptores de los servicios públicos de acueducto, alcantarillado y aseo.
6. Compra de carro recolector  de basuras.
7. Gestión de programas de manejo y destino final de empaques de productos químicos, fungicidas, insecticidas y otros insumos agrícolas.

RECREACIÓN Y DEPORTE

1. Infraestructura, (mantenimiento y construcción de escenarios deportivos)
2. Apoyo al deporte Recreativo.
3. Impulso al deporte Competitivo a nivel local, regional, departamental y nacional.
4. Creación y estímulo a escuelas de formación deportiva y semillero de campeones.

CULTURA

1. Fomentar y apoyar la participación artística y cultural de personas con esa vocación. 

2. Creación e implementación de la Escuela de artes y oficios.

3. Apoyo a la organización de eventos culturales como la Semana Santa  a lo Vivo, el Reinado Nacional de la Cebolla y Otros que signifiquen mayor atracción turística.

4. Apoyo al mantenimiento y dotación y funcionamiento de la Casa de la Cultura.

5. Apoyo a la preservación del patrimonio cultural (Arquitectónico, Artístico, Paleontológico, etc.) del municipio.

6. Apoyo al desarrollo de las redes de información cultural y bienes, entre otros, museos, bibliotecas, archivos y banda musical. 

7. Gestionar ante ministerio de cultura  la declaratoria de Monumento Nacional nuestro Patrimonio Cultural. 

INFRAESTRUCTURA VIAL

1. Elaborar el Plan Vial Municipal.
2. Mantenimiento de las redes viales urbana y rural.
3. Construcción red vial urbana y rural.
4. Recuperación y Mantenimiento de caminos.
5. Cofinanciar la construcción de la ciclo ruta hasta la vereda El Espinal.
6. Construcción de placas huellas en  vías rurales.

 VIVIENDA

1.  Programas de vivienda digna tanto urbana como rural. 
2. Programas de mejoramiento de vivienda urbana y rural.

GRUPOS VULNERABLES

1. Apoyo y atención a grupos vulnerables.
· Niñez (primera infancia e infancia).

· Adolescencia.

· Juventud.

· Adulto mayor.

· Madres cabeza de hogar.

· Población  desplazada.

· Población  discapacitada.


DESARROLLO AGROPECUARIO

1. Prestar la asistencia técnica agropecuaria y financiar programas de desarrollo rural que conlleven al crecimiento económico del municipio. 
2. Apoyo a iniciativas relacionadas con  especies menores con visión de cadena.
3. Apoyo y fortalecimiento de la cadena productiva de bovinos doble propósito.
4. Fomento y apoyo  a proyectos horto-frutícolas con miras al establecimiento de la cadena productiva.
5. Construcción  de sistema de riego para zonas con potencial productivo. 

MEDIO AMBIENTE

1. Preservación y defensa del medio ambiente y los recursos naturales.
2. Programa para la recuperación y mejoramiento de tierras.
3. Adquisición de terrenos, protección y conservación de cuencas y microcuencas hidrográficas.
4. Realizar campañas para controlar y  preservar el medio ambiente.

5. Prestar asistencia técnica y tecnológica en la defensa del medio ambiente y en la protección de recursos naturales.

6. Construcción de reservorios y regulación de cauces.

7. Realizar actividades de eliminación y reciclaje de residuos sólidos.

8. Pre-inversión, estudios, diseños y construcción de distrito de riego.


JUSTICIA Y SEGURIDAD CIUDADANA

1.      Organización de Grupos ciudadanos de Vigilancia y seguridad.

2.      Ampliación de programa de Cámaras de seguridad.   
 

EQUIPAMIENTO MUNICIPAL
1. Construir, remodelar y mantener los bienes inmuebles de propiedad del municipio, plazas y demás bienes de uso público.
EMPLEO
1. Mediante convenio con las Juntas de acción comunal,  generar empleo en sectores de  vías y medio ambiente.
2.  Dar prioridad a maestros de obra y oficiales residentes en el municipio en la construcción de obras civiles que se contraten en el municipio.
3.   Capacitar a la mujer sachiquense,  para promover su desempeño en artesanía. 
TURISMO:
1. Fomentar el turismo recuperando las pinturas rupestres y promocionando el hallazgo del pliosaurio y otros bienes paleontológicos.
2. Adelantar las acciones pertinentes para recuperar el valor turístico del bosque “El Olival”, y fomentar el turismo a otros sitios de interés. 
3. Dotar y mejorar escenarios   para la celebración de la Semana Santa.
4. Apoyo a  la organización de eventos culturales que atraigan turismo. 
En los anteriores términos expongo mi programa de gobierno el cual llevare a cabo durante mi mandato de 2012 -2015.

MIGUEL ANGEL ABRIL GARCIA
C.C. No. 7.167.872 de Tunja

