
INFORME DE GESTION 100 DIAS  

SECRETARIA DE GOBIERNO 

 Realización de 3 consejos de seguridad. 

 Realización de 2 comités de orden publico 

 Instalación y puesta en marcha del comité de Justicia Transicional 19 de febrero de 2012. 

 Realización de 3 reuniones del Comité Local  de atención de emergencias y desastres 

 Realización Comité de Política Social y conformación de los subcomités. 

 Acompañamiento reuniones con gremios conductores, comerciantes, educación, 

Comunidad Víctima del conflicto, Asociación Mineros,  así como acompañamiento en las 

diferentes a las reuniones de Junta de Acción Comunal. 

 Reuniones frentes de seguridad en el barrio san José, barrio villa Irene. 

 Inicio contrato de transporte escolar (13 de febrero  de 2012) donde se benefician 119 

niños de las veredas Dosquebradas, Caucho, Jardín, jardincito, Rio Mistrató y aledañas. 

 Inicio del contrato de bomberos. 

 Convenio  Internado san Antonio del  Chamí 

 Contratación de comisaria de familia  

 Contratación del encargado de alumbrado público e instalaciones eléctricas 

 Contratación de la persona encargada de mantenimiento de computadores en la alcaldía e 

instituciones educativas. 

 Realización fiestas aniversarias Mistrató 87 años. 

 Visita contralora general de la república Dra. Sandra Morelli Rico. 

 Equipos de cómputo recibidos por parte de computadores para educar en las diferentes 

sedes educativas. 

 Programa generación de empleo de emergencia. 

 Entrega mercados para damnificados ola invernal 

 PROGRAMAS SOCIALES 

 FAMILIAS EN ACCION 



 Reunión comité municipal de certificación  

 Ampliación de cobertura familias en acción en 1.100 cupos para zona indígena. 

 Encuentros de cuidado En el barrio buenos aires, en mampay y en la vereda Dosquebradas  

 Reunión madres lideres  

 RED UNIDOS 

 Oferta entrega de libretas militares gratis para los beneficiarios de la red Unidos. 

 20 familias del programa de red unidos las cuales fueron afectadas por la pasada ola 

invernal fueron seleccionadas por el departamento para la prosperidad social para el 

programa de empleo de emergencia.  

 I.C.B.F 

 Desayunos escolares San Antonio del Chamí. 

 Entrega de desayunos infantiles  

 Ampliación de cobertura de restaurantes escolares para  para la zona urbana y rural del 

municipio. 

 Ampliación de cobertura para desayunos infantiles en la vereda barrancas y para el 

Instituto Mistrató, los cuales no contaban con este servicio 

 Capacitación 10 manipuladoras de la zona urbana y rural del municipio 

 Reunión desayunos escolares san Antonio del Chamí. 

 CERES 

 Apertura tecnología en construcción con el SENA, donde se están capacitando 35 

personas, entre ellas 8 son mujeres. 

 Se abrió la convocatoria para el curso de peluquería con el SENA, donde se cuenta con 50 

personas preinscritas y que dará inicio la ultima semana del mes de abril. 

 Se encuentra abierta también la convocatoria para tecnología en regencia de farmacia con 

la universidad de caldas, donde se cuenta con la preinscripción de 15 personas hasta el 

momento. 

 SECRETARIA EJECUTIVA DESARROLLO COMUNITARIO 

 Se realizaron 22 reuniones en las veredas y barrios socializando el tema de elección de 

juntas que se realizaran el 29 de abril de 2012  



 Taller de socialización de elección de dignatarios, dictada por el señor Antonio Gallego 

marulanda donde se capacitaron 47 presidentes y 33 lideres. 

 Se realizaron 14 reuniones en zona urbana y rural del municipio, recibiendo las 

inquietudes y necesidades de cada zona sobre la formulación del plan de desarrollo 

 Se esta dando apoyo y bienestar al adulto mayor brindándole alojamiento, comida, 

asistencia médica, psicológica, deportiva y recreativa permanente. 

 PPSAM es un programa dedicado a  la protección de las personas en estado de indigencia 

o de pobreza extrema, en el momento en Mistratò hay un total de 277 cupos activos y un 

total de 375 en lista de priorizados en espera. 

 La microempresa de Mistrató es una asociación de emprendedoras en confección, 

capacitadas en ropa deportiva y salidas de baño, se les ha brindado apoyo logístico en 

capacitaciones y orientación comercial para darles sostenibilidad. 

  



 SECRETARIA DE HACIENDA 

 1. DESCUENTOS INTERESES AL 100%  

 2. ACUERDOS CON LA COMUNIDAD PAGO IMPUESTO PREDIAL, INDUSTRIA Y COMERCIO SE 

PUDO LOGRAR. 

 3. PAGO PRIMER TRIMESTRE $67,000,000 MILLONES. 

 SECTOR AGROPECUARIO 

 CADENAS PRODUCTIVAS  

 PARA EL AÑO 2012 

 1: 10 ASOCIACIONES 

 2: ARTICULACION CON TODAS LAS ENTIDADES DEL SECTOR AGROPECUARIO. 

 GESTIONES SECTOR AGROPECUARIO 

 1: COMITÉ DE CAFETEROS 500,000 ARBOLES DE CAFÉ 

 2: 500.000 MATAS DE PLATANO 

 3: ALIANZAS PRODUCTIVAS(232 MILLONES) 

 4: CONVENIO ICA, PLAZA DE FERIAS 

 MEDIACION CON LAS COMUNIDADES INDIGENAS 

 APOYO CONTINUO 

 CON EL FIN DE MEJORAR LA CONVIVENCIA ENTRE LAS COMUNIDADES INDIGENAS Y 

AYUDAR A QUE LOS PROYECTOS DEL ESTADO TENGAN UN MEJOR IMPACTO EN LAS 

COMUNIDADES Y QUE SUS RECURSOS SEAN DESTINADOS A DONDE FINALMENTE DEBEN 

SER, SE HAN VENIDO HACIENDO ENCUENTROS CON DICHAS ETNIAS PARA MANIFESTARLES 

NUESTRO APOYO CONSTANTE.  

 REUNION CON LOS LIDERES DE LA ONIC Y LA COMUNIDAD EMBERA CHAMI 

 SECRETARIA DE GOBIERNO, ADMINISTRATIVA Y DE EDUCACIÒN 

 Inicio contrato de transporte escolar $70,000,000 (119 beneficiados) 

 Inicio del contrato de bomberos $45,000,000 

 Convenio  Internado San Antonio del  Chamí $60,000,000 (110 niños beneficiados. 



 Contratación de comisaria de familia. 

 Contratación mantenimiento alumbrado público e instalaciones eléctricas. 

 Contratación mantenimiento de computadores en la alcaldía e instituciones educativas. 

 Dotación Biblioteca Pública por valor de $7.502.871,00 

 Equipos de cómputo recibidos por parte de computadores para educar en las diferentes 

sedes educativas (45 portátiles, 20 Equipos de escritorio) 

 Programa generación de empleo de emergencia. (232 empleos) 

 Entrega mercados para damnificados ola invernal (50) 

 Ampliación de cobertura familias en acción en 1.100 cupos para zona indígena. 

 Oferta entrega de libretas militares gratis para los beneficiarios de la red Unidos. 

 Ampliación de cobertura de restaurantes escolares y desayunos infantiles para la zona 

urbana y rural del municipio.  

 Apertura tecnología en construcción con el SENA. (35 beneficiados). 

 Curso de peluquería con el SENA. (50 beneficiados). 

 Convocatoria curso de regencia de farmacia con la universidad de caldas.(15 personas 

preinscritas). 

 Se realizaron 22 reuniones en las veredas y barrios socializando el tema de elección de 

juntas que se realizaran el 29 de abril de 2012. 

 Programa PPSAM (media pensión 277 beneficiarios) 

 Atención Centro de Vida San Francisco de Asís. 

 FIESTAS ANIVERSARIAS MISTRATO 87 AÑOS DEL 

 14 AL 19 DE MARZO DE 2012 

 Visita contralora general de la república Dra. Sandra Morelli Rico 

 SECRETARIA DE SALUD, DEPORTE Y CULTURA 

 Reelección de la Gerente del Hospital y reactivación de la Junta Directiva. 

 Pago de atención a la salud, por parte de la Alcaldía a la E.S.E. Hospital San Vicente de Paúl 

(Régimen Subsidiado). 



 Pago a las A.R.S. Cafesalud, Caprecom. 

 Eventos deportivos fiestas aniversarias. 

 Iluminación del estadio municipal. 

 Inicio campeonato, Voleyball al parque. 

 Gestión por COLDEPORTES NACIONAL ($16.500.000) Impuesto al tabaco. 

 CULTURA 

 INSTRUMENTOS DONADOS PARA LA BANDA ESCUELA DE MUSICOS DE MISTRATÒ. 

 REALIZACION DEL XXVII CONCURSO DEPARTAMENTAL DE DANZAS FOLCLÓRICAS 

 FORMULACION PLAN DE DESARROLLO 

 PARTICIPACIÓN DE LA COMUNIDAD EN LA FORMULACIÓN DE LOS EJES ESTRUCTURALES. 

 ACOMPAÑAMIENTO Y PARTICIPACIÓN EN LA FORMULACIÒN DEL PLAN DE DESARROLLO 

DEPARTAMENTAL. 

 SECRETARIA DE PLANEACION 

 Gestión proyecto ampliación de las instalaciones de la casa de la cultura con el Ministerio 

de cultura. 

 Realización diseños para la construcción de una cancha sintética de la cual ya se tiene el 

presupuesto. 

 Realizando diseños para la construcción de una planta de tratamiento de aguas residuales 

en el corregimiento de san Antonio del Chamí con la empresa aguas y aseo. 

 Convenio con la Empresa de servicios públicos por valor de 34.868.016 con el ánimo de 

seguir con la operación de la planta de residuos sólidos en el corregimiento de san Antonio 

del Chamí, al igual que el barrido de calles.  

 Diseño proyecto para el saneamiento de quebradas mediante la construcción de unidades 

sanitarias y pozos sépticos en la zona rural. 

 Diseño para la construcción de un box coulvert en el parque principal en la quebrada 

arrayanal con la Carder. 

 Convenio con EMVIAS por valor de $149.836.240 con el fin de dar mantenimiento a las 

siguientes vías: 



 Pavimentación del primer tramo en la vía de acceso al municipio que corresponde a 1264 

m2 aproximadamente. 

 Terminación del palacio municipal, mediante la contratación de la nueva interventoría por 

valor de 14.900.000, con el ánimo de que terminen el 30% de obra faltante con los 

recursos que poseemos. 

 Gestión proyecto terminación pavimentación cra 7 entre calles 6 y 7 

 Terminación tercera fase Hospital San Vicente de Paúl 

  



 EMPRESA VIAL Y DE TRANSPORTE  

 

 El desarrollo de todas y cada una de las actividades ejecutadas por la empresa de vías de 

Mistrató hasta el momento, se ha consumado gracias al apoyo oportuno y decidido del 

señor alcalde, quien en procura de mejorar la calidad de vida de los habitantes del 

municipio, se ha puesto en la ardua tarea de cumplir con lo propuesto en los cien primeros 

días de gobierno. 

 PRIORIZACION  

PARA PLACA HUELLAS 

 REMOCION DE DERRUMBES 

 PALIZADA 

 EN LA MARIA 

 GESTION ANTE EL CREPAD PARA LA MAQUINARIA ESPECIALIZADA EN RECUPERACION DE 

BANCA 

 ELABORACION  

DE TRINCHOS 

 PARQUE AUTOMOTOR 

(ANTES) 

 PARQUE AUTOMOTOR 

(DESPUES) 

 GESTION  

PRIMER TRIMESTRE 

 Dentro de la gestión realizada por el gerente tenemos  

 Recuperación y mejoramiento del parque automotor adscrito a la Empresa. 

 Gestión ante el CREPAD para obtención de servicio de maquinaria especializada en 

recuperación de banca y apertura de vías. 

 Gestión con los contratistas de Colombia Humanitaria para trabajo en llave con su 

maquinaria. 

 Elaboración de proyectos para adquisición de maquinaria nueva retroexcavadora y 

volqueta. 

 Elaboración de proyectos para la recuperación de vías terciarias del municipio teniendo en 

cuenta todas las obras de infraestructura necesarias para una mejor movilidad. 



 Remoción de derrumbes en las diferentes veredas los cuales han sido ocasionados por el 

invierno. 

 Estabilización de la banca por medio de trinchos. 

 Dragado obras de arte por taponamiento. 

 Retiro de escombros de la zona urbana. 

 Aporte de la maquinaria para la pavimentación de la calle de la casa cural. 

 JUAN CARLOS MEJIA QUICENO 

 GERENTE 

 SECRETARIA DE HACIENDA 

 1*Se estableció la articulación de la comunidad con el sector financiero de la alcaldía 

municipal de Mistrató para favorecer a todas las personas dueñas de fincas, empresas y 

comerciantes. 

        

 2*se hizo la cancelación de todos los intereses moratorios que la comunidad adeudaba al 

municipio por concepto del impuesto predial unificado. 

 3*se dialogo con la comunidad para hacer acuerdos sobre la cancelación del impuesto de 

industria y comercio con todos los comerciantes del municipio. 

 RECAUDO  

PRIMER TRIMESTRE 

AÑO 2012 

 1*IMPUESTO PREDIAL UNIFICADO……………………………………...$43.135.000 

 2*INDUSTRIA Y COMERCIO……………………………………….$24.671.000 

 TOTAL………………………$67.806.000 

 JOSE HOMERO JARAMILLO DUQUE 

SECRETARIO DE HACIENDA 

 SECTOR AGROPECUARIO 

 

AVANCE SECTOR AGROPECUARIO 

 ARTICULACION SECTOR AGROPECUARIO MUNICIPIO-ESTADO 



 Trabajo articulado con 10 asociaciones del municipio  y las entidades del estado como lo 

son: 

 Secretaria de agricultura  

 Ica  

 Cidar  

 Carder 

 Fedepanela 

 Codegar 

 Donde pretendemos que el sector agropecuario mejore las condiciones fitosanitarias de 

los cultivos y las condiciones zoosanitarias del sector pecuario 

 Estamos fortaleciendo las asociaciones de nuestro municipio generándoles los recursos y 

la asistencia técnica agropecuaria suficiente para hacer de nuestro campo un sector más 

competitivo 

 CADENAS PRODUCTIVAS 

 Estamos diseñando estrategias para mejorar cada una de las asociaciones como lo son:  

 Mora: se tiene en proceso una alianza productiva 

 Lulo: se tiene en proceso una alianza productiva con el ministerio de agricultura 

   

 SECTOR PANELERO 

 Caña Panelera: estamos en la consecución y gestión de los recursos para mejorar las 

condiciones de infraestructura y manejo higiénico sanitario general de los montajes 

paneleros al igual que los cultivos permanentes que tenemos en cada uno de los sitios 

productivos 

 SECTOR CACAOTERO Y CAFETERO 

 Cacao: nos encontramos en la fase de inicio de una alianza productiva con un valor 

estimado en 561 millones de pesos 

 Café: se está gestionando los recursos suficientes que nos permitan darle solución al 

cafetero de nuestro municipio para recuperar la producción cafetera proyecto de 500.000 

árboles de café 



 SECTOR  

PLATANERO Y GANADERO 

 PLÁTANO  

 se está gestionando con las entidades del orden agropecuario incrementar las hectáreas 

cultivadas con un proyecto de 500.000 matas de plátano y por ende mejorar la producción 

de nuestro municipio y buscando la estabilidad de una buena comercialización 

  GANADERÍA: 

  1: se estableció el convenio de las guías de transporte y movilización de bovinos, equinos, 

porcinos y demás animales como productos agrícolas 

 2: se hizo la legalización de la plaza de ferias de nuestro municipio 

 MERCADOS CAMPESINOS Y PISCICULTURA 

 Mercados Campesinos: se están gestionando los recursos suficientes para tener 

productos más sanos y de buena calidad. 

 Sábila: se esta adelantando la alianza productiva con el Sena para la implementación de 

nuevas hectáreas que permitan la economía y la diversificación del producto 

 Piscicultura: se está coordinando con la secretaria de agricultura un programa de 

asistencia técnica y entrega de insumos, el programa ya se encuentra en marcha. 

   

 EL CAMPO ES EL EJE PRINCIPAL PARA MEJORAR LA ECONOMÍA LOCAL DE NUESTRO 

MUNICIPIO Y LA CALIDAD DE VIDA DE CADA UNA DE NUESTRAS FAMILIAS. 

 DIEGO LEON MEDINA MUÑOZ 

       ALCALDE MUNICIPAL 

                        JOSE HOMERO JARAMILO DUQUE 

                                COORDINADOR AMCER 

 ADMINISTRATIVO 

 Cumplimiento a Planes de Mejoramiento con la Contraloría, CARDER, Superintendencia de 

Servicios Públicos y la Secretaría de Salud del Departamento suscritos en la vigencia 

anterior 

 Implementación y puesta en marcha del Software contable 



 Actualización de tarifas de acuerdo según la Resolución 200 de la CRA y el artículo 125 de 

la Ley 142 del 2004 (Incremento del 3.2326%) 

 Acompañamiento a la Administración Municipal en los diferentes encuentros con la 

comunidad  

   

 PLANTA DE TRATAMIENTO DE AGUA POTABLE 

 ANTES 

 ACTUALMENTE 

 PLANTA DE TRATAMIENTO DE AGUA POTABLE 

 Cloración y suministro de agua potable a los usuarios de la empresa 

 Toma de muestras para los análisis fisicoquímicos y bacteriológicos, realizando tres 

muestras en el mes y a la fecha sin ninguna dificultad 

 Reparaciones en las redes de Acueducto y Alcantarillado  

 Reparaciones internas en algunas viviendas, escuelas y colegio 

 Instalación de 9 medidores nuevos y 7 cambios 

 Instalación de ocho tapas de anden 

 Instalación nuevas tapas de alcantarillado en el barrio buenos aires y la carrera 7ª con 7ª  

  

PLANTA DE APROVECHAMIENTO PARA RESIDUOS SÓLIDOS 

 Durante los meses de Enero  a Marzo se adelantaron proyectos y procesos significativos 

en la parte de funcionamiento y operación de la planta que han sido importantes para la 

comunidad. 

 Vía de acceso en la carrera 6° 

 PLANTA DE APROVECHAMIENTO PARA RESIDUOS SÓLIDOS 

 Control de malezas en alrededores y mantenimiento de zonas verdes 

  

PLANTA DE APROVECHAMIENTO PARA RESIDUOS SÓLIDOS 

 NUEVOS Y MEJORES PROCESOS: Se está construyendo la zona de descargue, tolva para 

residuos y banda transportadora. 



  

PLANTA DE APROVECHAMIENTO PARA RESIDUOS SÓLIDOS 

 APLICACION DE BIOTECNOLOGIA EN EL PROCESO DE COMPOSTAJE DE LA MATERIA 

ORGANICA: Se está incorporando caldos biológicos en el proceso de materia orgánica 

(compostaje) y se está acelerando el crecimiento del lombricultivo esto para minimizar el 

impacto de olores en la zona afectada por planta. 

  

PLANTA DE APROVECHAMIENTO PARA RESIDUOS SÓLIDOS 

 MEJORA DEL MEDIO AMBIENTE: Se inicio con un control exhaustivo de los líquidos 

lixiviados disminuyendo la contaminación, se adecuaron canaletas para el manejo de 

aguas lluvias, se colocaron barreras para minimizar el olor hacia la zona urbana y se inicio 

programa masivo de control de vectores (mosca, cucaracha y roedores) 

 CONVENIOS INTERADMINISTRATIVOS 

 03 del 1 de febrero del 2012 “Garantizar la operatividad y funcionamiento de la planta de 

aprovechamiento de residuos sólidos ubicada en el corregimiento de San Antonio del 

Chamí”. por $34.868.020 

 04 del 1 de febrero del 2012 “Garantizar la legalización y transferencia de los recursos 

para el pago de subsidios a través del fondo de solidaridad y redistribución de ingresos 

para los servicios de agua potable, saneamiento básico y aseo en el municipio de Mistrató” 

por valor de $99.912.017. 

 El municipio subsidia para el estrato 1 el 70% del valor factura, estrato 2 el 40% y el 

estrato 3 15%  

  

 


