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PLAN DE ACCIÓN AÑO 2012

	PROYECTOS
	OBJETIVOS
	ESTRATEGIAS
	METAS
	RESPONSABLE

	Evaluar a la administración municipal en la administración de riesgos de la Entidad.

	Definir y aplicar  medidas para prevenir los riesgos, detectar y corregir las desviaciones que se presentan en la organización y que puedan afectar el logro de sus objetivos.

	Revisar el  mapa de riesgo Institucional.
 
	Realizar seguimiento y evaluación al mapa de riesgo.
	Control Interno

	Asesorar y acompañar a los funcionarios de la Entidad en los distintos temas de su competencia.
	Garantizar la eficacia, eficiencia y economía  en todas las operaciones realizada por los funcionarios.

	Sesiones de capacitación

Mesas de trabajo.
	Realización de capacitaciones sobre evaluación Institucional por Dependencia y Plan de acción.
	Control Interno



	Desarrollo del Programa de auditorias.

	Verificar que los controles, los procesos y actividades de la Entidad se cumplan.
	Revisado los informes de los entes de control, quejas de usuarios, no conformidades detectadas, cronogramas establecidos en solicitud del Comité Meci se programan auditorias en las áreas críticas.
	Realización de mínimo seis auditorias en diferentes áreas.
	Control Interno

	Capacitaciones para estimular la cultura de autocontrol en los funcionarios de la Alcaldía. 
	Planear, dirigir y organizar la verificación y evaluación del sistema de Control Interno.


	Realizar conferencias y talleres que se relacione con la cultura del autocontrol.
	Realización de dos capacitaciones relacionadas con liderazgo y Ley 734 del 2002.
	Control Interno

	Coordinar la interacción de la Oficina con los Entes de Control Externos.


	Atención a las visitas de auditoria practicadas por los entes de control a la Alcaldía, asi como la revisión y elaboración de respuestas de los requerimientos de los organismos de control y disciplinarios.


	Atender en forma oportuna cualquier requerimiento de información realizado por los entes de control externos
	Atención de los requerimientos de los entes de control.
	Control Interno

	Evaluar la implementación del Meci 1000:2005


	Acompañamiento,  asesoría y evaluacion  al Comité Directivo y Equipo Meci de la Alcaldía en la construcción de elementos y fortalecimiento del Modelo Estándar de Control Interno.


	Realizar seguimiento a las acciones para la implementación y ejecución del Meci 1000:2005
	Presentar los informes de evaluación y seguimiento al avance del Meci 1000:2005.
	Control Interno
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