PROGRAMA 6: ZOONOSIS
Establecer las enfermedades zoonoticas prevalentes del municipio y determinar
sus tendencias en una unidad poblacion-espacio-tiernpo.
Ejercer actividades tendientes al reconocimiento, evaluacion, diagnostico,
definicion del pronostico, tratamiento y seguimiento de los casos clinicos de
Zoonosis en las diferentes especies de interés medico veterinario.
Formular, e€jecutar yyo evaluar los programas de vigilancia epidemiologica y
vigilancia y control para las enfermedades zoonoticas presentes en la poblacion
animal interactuando con los demds sectores implicados.
Proponer, gjecutar y/o evaluar las acciones interdisciplinarias de promocion de
/a salud y prevencion de las enfermedades zoonoticas con base en el perfil
epidemiologico (nacional, departamental y municipal) de la poblacion humana
y animal.
Realizar actividades interdisciplinarias tendientes a controlar o erradicar las
enfermedades zoonoticas en la poblacion.
Reconocer las implicaciones de las zoonosis en la produccion de alimentos de
origen animal, en el sistema productivo, en el comercio, en la salud animal y
humana, y en el medio ambiente.
Reportar a las autoridades competentes, las enfermedades zoonoticas
diagnosticadas en las diferentes poblaciones animales, especialmente aquellas
que son motivo de programas de vigilancia por parte del Estado.

METAS
7IPO DE | LINEA META
AGRICULTURA INDICADOR META BASE CUATRENIO
Fomentar y Fortalecer /a Numero de
/’rod’uc.aon de /4[?0/705 composteras y M NA 600
organicos a traves de/ Numero de
compostaje y la lombricultura. lombizarios
Fomentar proyectos para la
Produccion de Frutales de Nigifggf mi N/A 4
Clima Medlio y Frio proy
Fomentar y Fortalecer la Numero de
Produccion de Frijjol y Maiz. proyectos Mi NA ?
Fomentar la produccion de Numero de huertas
Hortalizas a traves de /las Ml 112 224
caseras
huertas caseras.
. Numero de
Fort.a/ecer' /a produccion y hectireas w /15 30
meforamiento de pastos. .
mejoradas
Fortalecer la produccion de
especies menores-Galpones Numero de
. Ml / 10
para gallinas ponedoras y galpones
pollos de engorde.
Implementar planes pilotos Numero de cultivos My N/A 4




para la produccion de cultivos
limpios.

limpios

Diversificar la produccion
agropecuaria del Municijpio

. Numero de
fortaleciendo los proyectos de cri w / 4
Cria de Cerdos existentes y P /’OJC/;?CI'OS € cria
. . e Cerdos
apoyando y cofinanciando los
nuevos proyectos.
Diversificar la produccion
agropecuaria del Municijpio
fortaleciendo los proyectos Numero de
proauctivos Piscicultura proyectos de My / 4
existentes y apoyando y Piscicultura
cofinanciando los nuevos
proyectos.
Diversificar la produccion
agropecuaria del Municijpio
fortaleciendo flos proyectos Numero de
productivos de Ganado Doble proyectos M / 4
proposito, Cria de Cerdos, Ganado doble
Piscicultura existentes y propdosito
apoyando y cofinanciando [os
nuevos proyectos.
Fortalecer y acompariar los
procesos en la comercializacion
de los productos Numero de talleres mi N/A 4
agropecuarios.
Adquisicion lote y Numero de centros
Conistruccion centros de de acopios Ml N/A 2
acopio construidos
Rotante veterinario Numero de MM 4 16
rotantes
Capacitacion en
elgp rendimiento, formq/aaon Numero de talleres My N/A 48
e proyectos productivos y
dpoyo a la ejecucion de estos.
Numero de
Dotacion maquinaria UMATA dotaciones My /
entregadas
Fomentar la Siembra de Caria Hectdreas m 105 120
Panelera sembradas
Mejorar la eficiencia de los Cargas wm 25 50
trapiches Paneleros panelal100kg)/Ha
Buenas Practicas de
Fabricacion e Fanela Numero de Talleres | M/ N/A 48

[Capacitacion en la
elaboracion de la paneila.




Capacitacion en manipulacion
de Alimentos)

Porcentaje de los

Produccion de los productos productos de 1a

bdsicos de la canasta familiar

o canasta familiar Mmi 30% 100%
en el Municipio. .
producidos en e/

municipio

Proyecto siembra de café Numero de
4 c hectdreas mi N/A 108

(Apoyar 200 tamilias)
sembradas
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LINEA ESTRATEGICA 4
DESARROLLO TERRITORIAL

4.1 SANEAMIENTO BASICO Y AGUA POTABLE

El saneamiento bdsico es el cornjunto de
acciones téecnicas y socioeconomicas de salud
publica que tienen por objetivo alcanzar niveles
crecientes de salubridad ambiental.
Comprende e/ mancfo sanitario del agua
potable, las aguas residuales y excretas, los
resiauos solidos y el comportamiento higieénico
que reduce los riesgos para la salud y previene
la contaminacion. Tiene por finalidad Ila
promocion y el mejoramiento de condiciones
de vida urbana y rural

PROGRAMA 1: PROGRAMAS DE SENSIBILIZACION.

Generar la cultura del reciclaje o separacion de los residuos solidos desde la fuente
implementando una serie de estrategias en la region orientadas hacia el manejo
integral de residuos solidos.

Realizar camparias educativas con la comunidad, donde se dispongan los sitios
exactos para la ubicacion de las basuras en las calles donde no pueda entrar e/
vehiculo recolector, evitando asi que se generen acopios en sitios no establecidos
que puedan ocasionar contaminacion en las calles debido a animales y un impacto
visual negativo.

PROGRAMA 2: ELABORACION PLAN DE SANEAMIENTO Y MANEJO DE
VERTIMIENTOS [PSMV/).

Realizar proyectos y actividades con sus respectivos cronogramas € Inversiones
necesarios para el saneamiento y tratamiento de vertimientos, incluyendo Ila
recoleccion, transporte, tratamiento y disposicion final de aguas residuales
descargadas al sisterma de alcantariflado tanto sanitario como pluvial.

PROGRAMA 3: USO RACIONAL Y APROVECHAMIENTO DEL RECURSO HIDRICO

Se debe promover la valoracion del agua, asegurando la sostenibilidad para los
requerimientos sociales y economicos teniendo en cuenta la calidad y la cantidad



como elemento bésico para la vida.

METAS:
TIPO DE | LINEA META
SANEAMIENTO BASICO INDICADOR META BASE CUATRENIO
Evaluacion de funcionamiento Numero de Preg a
del Plan de Gestion Integral de evaluaciones MM margarita
Residuos Solidos (PGIRS) realizadas
Elaboracion del Plan De
Saneamiento Y Manejo De Numero de Yy Nuevo 7
Vertimientos (PSMV/). planes elaborados
Ayustes al PGIRS de acuerdo a Numero de aiuste
las nuevas necesidades del ac g MM Nuevo 7
S realizados
Municipio
Vivienaas rurales con solucion Numero de
indiviaual de saneamiento soluciones mi 1100 1600
(Unisafas + Pozo Séptico/ entregadas
< s Numero de
Camparias sensibilizacion Uso ~
. . camparias mi / 5
eficiente y racional del agua .
realizadas
Numero de
P/ansgi/;bj:;?;? /53/6/70 Relleno MM Nuevo 7
g Clausurado
Implementacion Plan Maestro | Implementaciones Yy NA 7
Acueducto y Alcantariflado realizaaas
Implementacion de PTARD Numero de
(FPlanta de Tratamiento de PTARD mi Nuevo 7
Aguas Domesticas) construidas
Apoyo a Asociaciones de Numero de
Py . . - apoyos mi N/A 4
Saneamiento Bdsico
entregados
Capacitaciones en PGIRS Num.erq ae mi 7 4
capacitaciones
Centros d§’ acopio de residuos Numero de ' M Nuevo 4
solidos rurales centros de acoplo
Talleres sensibilizacion para /a
Gestion Integral de residuos Numero de
solidos a la comunidad en talleres Mi NA ?

general




4.2 OBRAS DE INFRAESTRUCTURA

OBJETIVO: Continuar €/ desarrollo
local generando una integracion
regional y departamental

La infraestructura tiene un impacto
directo sobre el crecimiento, la
eficiencia del sector productivo, e/
espacio publico y el desarrollo social,
tanto por sus efectos en materia de
acceso de la poblacion a los
servicios, como por su pape/
determinante en €/ desarrollo local y
en la integracion departamental.

PROGRAMA 1. AMPLIACION MALLA VIAL URBANA

Con el fin de ampliar la circulacion vehicular se plantea prolongar la Calle Cuarta
hasta la Carrera tercera (Longitud aproximada 80mits.) y se continuara por todo €/
barrio Los Girasoles hasta llegar a la futura Carrera 1 regresando a la calle quinta o
calle Leticia

PROGRAMA 2: AMPLIACION MALLA VIAL URBANA SEGUN ESQUEMA DE
ORDENAMIENTO TERRITORIAL.

Con el fin de ampliar la circulacion vehicular urbana, se plantea:

1) Construccion 12 Etgpa, Carrera 19 hasta la futura prolongacion de /a Calle 6.

2) Prolongar la Calle 52 hasta la Carrera 12 [obra a largo plazo)

3) Prolongar la Calle 42. pasando por la Carrera 32 (Longitud aproximada 80mts.) y
finalizando en la Carrera 17,

4) Prolongar la Carrera 52 hasta la Calle 12 (obra a largo plazo)

5) Prolongar /la Calle 52 pasando por la Carrera 62, finalizando en fut. Carrera 82,
[obra a mediano plazo)

PROGRAMA 3: CONSTRUCCION VIA PEATONAL CALLE 82 PARQUE LINEAL (12
ETAPA) SEGUN ESQUEMA DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL.

Para disminuir el déeficit de Espacio Publico, es prioritario comenzar la Construccion
de la nueva via peatonal Calle 8% a su vez la construccion de la primera etapa del
Plan Maestro de Alcantariflado del Municipio de Caicedo. Este espacio le permitird a
la comunidad de Caicedo, caminar por un sendero ecologico libre de



contaminacion de aqguas residuales vertidas en ese tramo a la Quebrada “Asesi’.
[(Obra a largo plazo)

PROGRAMA 4: ANALISIS DE ESTUDIO TUNEL ENTRE CAICEDO Y URRAO.

Por medio de la Secretaria de Infraestructura del Departamento de Antioquia, y
todo su equipo de profesionales se hara un estudio de factibilidad y de andalisis,
sobre la construccion de un Tunel, sector occidental del Municipio de Caicedo
(Vereda “La Noque’) y sector oriental del Municipio de Urrao (Vereda “La Anada’),
/a construccion de éste tunel permitiria la comunicacion entre ambas cabeceras
municipales en 25 minutos aproximadamente, via terrestre. (Obra a largo plazo)

PROGRAMA 5: VIAS TERCIARIAS.

Entregarle a la comunidad vias terciarias en buen estado y con obras de drendje
por donde se pueda dar salida a los productos y mejorar de esta manera la calidad
de vida de los campesinos

PROGRAMA 6: CONTRUCCION Y MANTENIMIENTO PUENTES

Arreglar todos los puentes existentes y darles un mantenimiento permanente para
beneficio de todas las comunidades

-Consstruir el puente en la Quebrada La Milagrosa que une la vereda la Garcia
(Caicedo) con la vereda la Milagrosa/Santa Fé de Antioquia).

-Conistruir un puente en la vereda la Soledad.

-Conistruir un puente en la vereda la Cascajala.

-Conistruir un puente colgante en el Playon.

-Consstruir dos puentes en la vereda La Garcia

PROGRAMA 6: CONTRUCCION RAMALES

-Construir €l ramal hacia la escuela La Soledad.

-Unir Romeral (Caicedo) con Guasabra,(Santa Fé de Antioquia)
-Carretera Playon-Chochal.

-Carretera Calcedo Bella-Aguada.

-Carretera Asesi-Los Pinos-Bella Aguada

PROGRAMA 7: INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA

Realizar mantenimiento a las escuelas y aulas escolares, reformar las unidades
sanitarias y adecuar los restaurantes escolares

Consstruccion de seis aulas escolares para los siguientes Centros Educativos Rurales:
El Encanto, El Hato, Los Sauces, La Cascajala El Playon y La Anocosca



INDICADOR 71PO DE META
OBRAS DE INFRAESTRUCTURA META LINEA BASE CUATRENIO
Metros
Ampliacion malla vial urbana Lineales M/ 200
construidos
Mantenimiento vias terciarias /(m_ M/ 52
construidos
Construccion y mantenimiernto de Numero de
puentes mi 3 6
puentes . ;
Intervenidos
Vias ramales) Kkm M NA 8
construidos
Numero de
Construccion aulas aulas M/ 0 6
construidas
Numero de
Mantenimiento escuelas rurales escuelas M/ 20
intervenidas
Numero de
Conistruccion Escuela La Soledad Escuelas M/ Nuevo /
construidas

4.3 PREVENCION Y ATENCION DE DESASTRES

OBJETIVO: Fortalecer las
acciones  propias de /a
prevencion  aumentando €/
conocimiento, anadlisis 4

evaluacion de las amenazas, la
vulnerabilidad y el riesgo, y e/
monitoreo de /las mismas e
incrementar las mediaas para 1a
prevencion y mitigacion del
riesgo.

Por las condiciones geogréaficas,
climdaticas y la ocupacion del
territorio, el municipio enfrenta

d/ferentes amenazas como /nundaC/oneS y deslizamientos que sumados a las

condiciones de wvulnerabilidad de la poblacion, social economica y fisica,
acrecientan la fragilidad de los asentamientos humanos y generan situaciones de
riesgo, que pueden convertirse en desastre.

PROGRAMA 1. REDUCCION DEL RIESGO [PREVENCION Y MITIGACION)
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La implementacion de un plan municipal de gestion del riesgo y planes de
contingencia en infraestructura indispensable.

Eaducar a la poblacion en la identificacion de AMENAZA-VULNERABILIDAD Y
RIESGO

PROGRAMA 2: FORTALECIMIENTO CLOFPAD

Trabajar con equipos lideres (brigadas) que tengan capacitacion, conocimiento y
dotacion para prevenir y atender un desastre.

Implementar un sisterma general de alarma (sirena o campana) dado el caso que se
presente una emergencia buscando que las brigadas y la comunidad atiendan de
inmediato el llamado.

Realizar un inventario general municipal de los recursos fisicos y técnicos que se
poseen para la atencion de emergencias.

PROGRAMA 3: LOGISTICA TEMPORAL DE RECUPERACION

Tener un plan estratégico general para atender a las personas damnificadas por ur
evento natural o provocado por €/ hombre (fuerza mayor o caso fortuito) donde se
pueda brindar una ayuda temporal inmediata como albergues y atencion de las
necesidades basicas.

METAS:
g/g;g/;_//gé?N Y ATENCION DE INDICADOR TIPO DE 1 INEA META
META BASE CUATRENIO
N 3 Numero de
Capacitacion a la comun/da~d oersonas I 0 3338
(Personas entre los 15-39 arios) .
capacitadas
Numero de
Brigaaas bdsicas veredales y urbana brigadas mi / 22
veredales
Albergues temporales Numero de My 0 5
albergues




4.4 MEDIO AMBIENTE

Se entiende por medio
ambiente al entorno que
afecta  y  condiciona
especialmente /as
circunstancias de vida de
/as personas o la sociedad
en su conyjunto.
Comprende el cornyjunto
de valores naturales,
sociales  y  culturales
existentes en un lugar y
un momento
determinado, que
influyen en la vida del ser
humano  y en las
generaciones venideras. Es decir, no se trata solo del espacio en el que se desarrolla
la vida sino que también abarca seres vivos, objetos, agua, suelo, aire y las
relaciones entre ellos, asi como elementos tan intangibles como la cultura.

OBJETIVO: PROMOVER LA SOSTENIBILIDAD DE LOS RECURSOS NATURALES
RENOVABLES Y NO RENOVABLES, A TRAVES DE SU RECUPERACION Y
ORIENTACION DE LAS ACCIONES DE USO, EXPLOTACION Y MANEJO.

PROGRAMA 1: CONSTRUCCION DE UNA CULTURA AMBIENTAL

Crear conciencia en la poblacion de realizar practicas adecuadas de manejo en e/
desarrollo de las activiaades de produccion en las princjpales cadenas proauctivas,
en materia de aguas, suelos, bosques, residuos solidos, entre otros aspectos.

PROGRAMA 2: PROTECCION Y CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES

Propender por la conservacion de los recursos, agua, suelo, flora, fauna y aire. su
valoracion economica y aprovechamiento social y proauctivo.

Con este programa se prez‘ende contrarrestar:

manejo inadecuado y contaminacion del recurso agua
deficiente saneamiento bdsico ambiental

degradacion del suelo

disminucion progresiva de la biodiversidad



PROGRAMA 3. REFORESTACION DE MICROCUENCAS SURTIDORAS ACUEDUCTO

URBANO Y RURAL.

Generar conciencia en los habitantes de la poblacion caicederia sobre la
Importancia del recurso hidrico, proteccion de cuencas y microcuencas,
conservacion y recuperacion de los sistemas naturales.

PROGRAMA 4: CONOCIMIENTO Y MANEJO DE LA BIODIVERSIDAD

Orientar el conocimiento hacia la conservacion y el manejo de la Biodiversidad en
el Municipio, asegurando la permanencia de las poblaciones de fauna y flora en
terminos de un desarrollo socioeconomico sostenible

METAS
71PO DE LINEA META
MEDIO AMBIENTE INDICADOR META BASE CUATRENIO
Apoyo a la educacion
socioambiental en las escuelas Numero de mi N/A
L talleres
del Municipio.
Fortalecimiento y Apoyo a los NL;’@”ZZ;G
Proyectos ambientales escolares proy mi Nuevo 20
PRAE” escolares
ambientales
Numero de
Reforestacion, adquisicion /o hectareas
S ; mi 50 80
mantenimiento de microcuencas | reforestadas o
intervenidas
ldentificar las dreas estratégicas Numero de
de interés ecologico (flora y Areas mi Nuevo 7
fauna) ldentificadas
/denz‘/ﬁc,aaon y recuperacion de Hectareas M Nuevo Ve
dreas degradadas recuperadas
Parcelas agroforestales Numero de mi Nuevo 200
parcelas
Huertos lerieros Numero de mi Nuevo 5

huertos




LINEA ESTRATEGICA 5
SISTEMA DE GESTION DE [A CALIDAD

5.1 ACCIONES ADMINISTRATIVAS A CORIO Y
MEDIANO PLAZO

s £/ Modelo Estandar de Control/
- Interno (MEC]) del Municipio de
Caicedo  tiene como  objetivo
principal definir las metodologias,
procedimientos, instructivos e
instrumentos que permitan a /los
funcionarios actuar con
responsabilidad y control en Ia
organizacion del municipio.

Se brindara y propiciard Ia
oportunidad para que todos los
funcionarios crezcan intelectual e
/deologicamente brindandole la oportuniaad d estudiar y hacer especializaciones
en diferentes dreas.

OBJETIVO: LOGRAR QUE EL MUNICIPIO COMO ENTIDAD TERRITORIAL DEL
ESTADO LOGRE SUS OBJETIVOS Y PROPOSITOS FIUADOS EN LA CONSTITUCION
NACIONAL Y LA LEY EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD

Se pretende establecer y aplicar directrices para desarrollar de manera eficiente los
objetivos propuestos en el presente Plan de Desarrollo.

PROGRAMA 1: PLANEACION AL DISENO E IMPLEMENTACION DEL MEC/
Determinar si el municipio de Caicedo tiene implementado e/ Control Interno y
realizar los gjustes necesarios a los subsistemas, componentes y elementos de
control e implementar y diseriar los que no existan.

PROGRAMA 2: DISENO E IMPLEMENTACION DEL MEC/

Realizar acciones necesarias par diseriar el Sisterma de Control Interno generando
condiciones fisicas, estructurales y organizacionales necesarias, asi como las
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competencias para su funcionarmiento.
PROGRAMA 3. EVALUACION AL MEC/

Medir el progreso de implementacion del Sistema de Control Interno para
determinar la efectividad en los procesos realizados, aplicar correctivos y planes de
mejoramiento a /los diferentes riesgos que se presenten a lo largo de la
implementacion.

PROGRAMA 4: ORGANIZAR LA PLANTA DE PERSONAL ADMINISTRTIVO

Se nombraran profesionales para las distintas dreas y dependencias teniendo en
cuenta el Decreto 023 de 2006.

PROGRAMA 5: DAR CUMPLIMIENTO A LA LEY 617 DE 2000

Se hard un estudio de los impuestos del Municipio en los diferentes rubros y se
fortalecera el nivel de recaudos y se ordenaran los traslados del 20% que
corresponden a la inversion obligatoria de la ley 617 de 2000.

PROGRAMA 6: MANUAL DE FUNCIONES

Elaboracion del Manual de Funciones y procesos para que la administracion
funcione como un todo integral

PROGRAMA 7: CREACION DE BANCO DE PROYECTOS

Se creara un banco de proyectos que aglutine todos los estamentos de la
administracion municipal manejado en forma diferida por cada una de las
secretarias y direcciones locales las cuales proyectaran el que hacer y el desarrollo
del municipio en sus distintos aspectos

PROGRAMA 8: DECLARACION DE BIENES DE USO PUBLICO

Se hara un diagnostico sobre los vienes inmuebles en el drea urbana y rural que
ameriten proyeccion futura para las obras del municipio y se declararan por
Resolucion bienes de uso publico

PROGRAMA 9: TITILARIZACION DE TIERRAS
El municipio hara un diagnostico sobre las propiedades baldias, propliedades en

falsa tradicion y sucesiones iliquidaz, para proceder a la titularizacion de todas ellas
y asi fortalecer la legaliaad de los predios e incrementar el recaudo.



METAS:

7IPO DE | LINEA META
CONTROL INTERNO INDICADOR META BASE CUATRENIO
Numero de
Reuniones diagnostico MEC/ reuniones MM Nuevo 4
realizadas
Capacitacion de funcionarios Numero de
. capacitaciones MM Nuevo 4
(planeaciori) .
realizadas
Numero de
Evaluacion del Diagnostico evaluaciones MM Nuevo /
realizadas
L, . Subsistema Control/
Formulacion Subsistema .
. Estratégico MM Nuevo 7
Control Estratégico
Formulado
Formulacion Subsistema Subsistermma Control/ MM Nuevo /
Control Gestion Gestion Formulado
Formulacion Subsistema Subsisterma antro/
. Evaluacion MM Nuevo /
Control Evaluacion
Formulado
Numero de
Evaluaciones Institucionales Evaluaciones MM Nuevo 6
realizadas
Flaboracion Manual de Numero de
. manuales MM / /
Funciones
elaborados
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PLAN DE DESARROLLO 2008-2011

PLANES PLURIANUALES
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PLAN DE DESARROLLO 2008-2011

LINEA ESTRATEGICA T DESARROLLO POLITICO

PROGRAMAS YO FUENTES DE FINANCIACION [EN MILLONES DE PESOS)
PROYECTOS ANO 1 /2008) ANO 2/2009) ANO 3/2010) ANO 4/2011)
OPERACIONES
ACCIONES
R , c R T c R . c R . c
£ ; o E R o £ A o E ; o
c ~ F c A F c A F c P F
v N ™clol|Y N el oY N "1dolY N " lcl o
R A R s N R N R N
s Rl T Rl T s Rl T s Rl T
1.1 SEGURIDAD |\, op é £ /2/ £l R é ; ﬁ £l R é s //4;/ E} R é F //4;/ £ R
Y JUSTICIA TOTAL | s £ P14 s R c P Als £ cl 944 s £ c |?lA
SOCIAL R y / ) £ / / ) R / /| S R / / S
£ T T E 7 E T
P N cl P N AL P o All P . Al
R v / R c c R Y c )3 v c
o y o o / / o y / o y /
P y N P A o P J o P / o
/ g / s N / g N / g N
o o o o
s s s s

Capacitaciones a la
Comunidad Policia
Inspeccion, 8.000.000 2.000.000 2.000.000 2.000.000 2.000.000
Comisaria de
Familia, Personeria

Apoyo a programas | g 500 000 2.000.000 2.000.000 2.000.000 2.000.000
Policia Comunitaria
Frogramas atencion | 5, 500 000 5.000.000 5.000.000 5.000.000 5.000.000
desplazados
Camparias de
educacion y 8.000.000 2.000.000 2.000.000 2.000.000 2.000.000
prevencion
Apoyo Fuerzas 8.000.000 2.000.000 2.000.000 2.000.000 2.000.000
militares
Apayo Folicia Civica | 4 500 000 1.500.000 1.500.000 1.500.000 1.500.000
Juvenil
TOTAL SECTOR 58.000.000 14.500.000 14.500.000 14.500.000 14.500.000
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PLAN DE DESARROLLO 2008-2011

LINEA ESTRATEGICA 2 DESARROLLO SOCIAL

FUENTES DE FINANCIACION [EN MILLONES DE PESOS)
PROGRAMAS Y/O ANO | (2008) ANO 2 (2009) ANO 3(2010) ANO 4(2011)
PROYECTOS ® r ¢ R r ¢ ® r q ® r ¢
OPERACIONES £ R 9 £ ® o £ R 9g £ R o
ACCIONES < P F c A F c p Fl c J £
U / U N / U / U /
N c|o c| o N c|o N c| o
R N R s N R M R N
p s Al R T p AlRI T s ARIT] s P RI| T
2.1 SALUD F E| R E| R F E|R F E| R
VALOR o N o E N o N o N
TOTAL s £ cl Pl 4]s R cl?14s £ qll4ls £ c |P2 4
R HRAR £ HRAR R A0S R , /| s
P . Al P N Al l P . Al P . Al
R c c R c C R c C R p C
o / / o / / o / / o / /
P y 0| P A o P 4 e P y o
/ < N / s N / < N / < N
o o o o
s s s s
Salud Materna y 6.966.36]
Perinatal 27.439.913 6.534.742 6.763.458 e 7.175.352
Programa Ampliado 14.381.868
de Inmunizaciones | 56.648.971 13.490.801 13.962.979 —en 14.813.324
Intervencion de
EDAS e IRAS 14.419.757 3434.027 3554217 3660544 3.770.669
Froyecto Salud Oral | - 54 076 296 6.210.000 6.427.350 6.620.171 6.818.776
Promocion de la
5/;7/“‘1 sexual y 46.650.494 11.109.690 11.498.529 11843485 12.198.790
eproductiva
4 4 4 4
Proyecto o 2 4 6
Mejoramiento . . .
Alimentario y 206'7568'3 71 0| szsoo00 0| 8569800 0 8626594 0| 9091701
Nutricional 0 o o o
0 0 0 0
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0 0 0 0
0 0 0 0
0 o o o
Intervencion en
Salud Mental 28.466.623 6.779.250 7.016.524 7.227.019 7.443.830
; ]
. 7 5
6 . 6
7 6 0
2 3
. 6 7 1.68
Alfiliacion dentro del | 6.594.547.9 0 . 5 563
SGSSS 87 0 7 5] 6.54
2 8 2
. 2 4
g . 5]
7 9 7
0 7
3
Implementacion 128.940.09
SISBENW3 135 1_40'09 7.000.000 5
Prestacion Servicios 248.503.78 123.942.03 124.561.74
Oferta g 9 9
7 7 7
4 6 4 6 4 6 4
o 7 2 3 4 6 6
. 2 . 6 . 0 .
o . 0 . [ . 0 1.68
7.385462.3 | O 186.780.54 | O 0| 7182354.60 | 1 o 50 526,642 7| 0| 719025253 | 563
TOTAL SECTOR 13 o 8 o 4 6 8 0 . . 2 0 6 6.54
. 2 . 2 . 5] . 2
0 . 0 . 0 . 0
0 8 0 9 0 6 0
o 7 0 7 o 5] 0
0 3 4
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PROGRAMAS Y/O FUENTES DE FINANCIACION (EN MILLONES DE PESOS)
PROYECTOS ANO 1 [{2008) ANO 2 [2009) ANO 3 (2010) ANO 4/2011)
OPERACIONES
ACCIONES R - Cc R 7 C R r lq R - C
E r O Ej R o E r g E R o
C A F C A F C A F C A F
v N ! c| O Y N / c| O v N ! c| O v N / C o
R N R| S N R N R N
S R\| T R A S R\ T S I A
S A S F A S A S A
VALOR o £ N EN R C E N £\ R o s N £ R o £ N £ ®
2.2 EDUCACION TOTAL s E c D| A s ” c D| A s E a D| A s E c D A
R / /| S £ / / S R / /| S R / / S
P /L\:/ A g P N A S P /Ii-/ A g P /Ii-/ A g
R c C R C C I c [q R c C
o / / C / / o / / o / /
P A O| P A o P A C P A o
/ < N / ) N / < N, / < N
o C o o
S S S S
Realizar control,
seguimiento y
evaluacion a las 8.000.000 2.000.000 2.000.000 2.000.000 2.000.000
instituciones
educativas
Capacitacion & 8.000.000 2.000.000 2.000.000 2.000.000 2.000.000
docentes
Conformar por
Centro UEF red de 4.000.000 1.000.000 1.000.000 1.000.000 1.000.000
gobierno escolar
Talleres
psicoterapéuticos a 4.000.000 1.000.000 1.000.000 1.000.000 1.000.000
docentes
Becas a estudiantes
‘Rendimiento 20.000.000 5.000.000 5.000.000 5.000.000 5.000.000
Académico”
Becas a estudiantes | 4 500 000 1.500.000 1.500.000 1.500.000 1.500.000
Educacion superior
Construccion plan 8.000.000 2.000.000 2.000.000 2.000.000 2.000.000
educativo municipal
TOTAL SECTOR 58.000.000 14.500.000 14.500.000 14.500.000 14.500.000
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PROGRAMAS v,/O FUENTES DE FINANCIACION [EN MILLONES DE PESOS)
PROYECTOS ANO | (2008) ANO 2 (2009) ANO 3(2010) ANO 4(2011)
OPERACIONES
ACCIONES R ; c Rl T c R ; la R ’ c
E o g 3 R o E o d E p o
c o Fl C A F c b Fl c p F
v N Nelol N "Ncl oY N NelolY N "lcl o
R A Rl s N R A R N
s r| T rRl 7 s rRl T s R T
s A s F A s A s A
VALOR | O £ AMEI®]|c E N EI RO £ MEI®R|o £ N | EF
2.3 VIVIENDA E D| A D| A E D| A E D| A
TOTAL s Ja s R c s la s c
R s i TS R s R y /s
P ,‘f/ A g P N A S P f/ A g P /’f_/ A g
R p Ja R c c R p la R p c
o y / c / / o ; / 1) y /
P 4 c P A o P 4 d P 4 o
/ 5 N / s N / A A / 5 N
o c o o
s s s s
Mejoramiento de
A 20.000.000 5.000.000 5.000.000 5.000.000 5.000.000
Mejoramiento de 20.000.000 5.000.000 5.000.000 5.000.000 5.000.000
vivienda Rural
Reubicacion
vivienda zona de 20.000.000 5.000.000 5.000.000 5.000.000 5.000.000
riesgo
Vivienda poblacion | g 00,000 2.000.000 2.000.000 2.000.000 2.000.000
vuinerable
TOTAL SECTOR 68.000.000 17.000.000 17.000.000 17.000.000 17.000.000
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PROGRAMAS Y/O FUENTES DE FINANCIACION (EN MILLONES DE PESOS)
PROYECTOS ANO | (2008) ANO 2 (2009, ANO 3(2010) ANO 4(2011)
OPERACIONES
ACCIONES

VALOR

2.4 DEPORTE | L0

LO~TQIT LlduxTAMN
LA~ AZIMIMMLUID N
>0>NA2>A>2>>1Q0N0

Q~w~0Um=xn
w2340

LASIART LoauxcAmX
U ~AZmIMMLSID 3N
20>N2~A=2x=~TQN

Q~N~0Um=xn
“uX x50

LO~TJOIT LluLxTAMX
LA~ AZIMIMTLUIDI N
>20>NA2>A>2>>T100

QN~0Um=xn
“2x3 450

“Q~TQ0RT “LoLumTNAMX
M~ ZmMIMMLUI DN
20~02~N222~7QN

Q~N~0Umxn
“wX2x40

Construccion Placas

: . 60.000.000 15.000.000 15.000.000 15.000.000 15.000.000
Polideportivas

Mantenimiento y
Dotacion Placas 4.000.000 1.000.000 1.000.000 1.000.000 1.000.000
Polideportivas
Contratacion de
Instructores
Participacion en
eventos deportivos
(escolares,
intercolegiados)
Apoyo a los centros
de iniciacion y 52.840.000 13.210.000 13.210.000 13.210.000 13.210.000
formacion deportiva
Participacion en
eventos deportivos
[(municipales, 20.000.000 5.000.000 5.000.000 5.000.000 5.000.000
departamentales y
nacionales)
Capacitacion de
Lideres Deportivos,
Jueces y
Entrenadores

32.000.000 8.000.000 8.000.000 8.000.000 8.000.000

16.000.000 4.000.000 4.000.000 4.000.000 4.000.000

12.000.000 3.000.000 3.000.000 3.000.000 3.000.000
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TOTAL SECTOR 196'8040'00 49.210.000 49.210.000 49.210.000 49.210.000
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PROGRAMAS Y/O FUENTES DE FINANCIACION (EN MILLONES DE PESOS)
PROYECTOS ANO | (2008) ANO 2 (2009, ANO 3(2010) ANO 4(2011)
OPERACIONES
ACCIONES

VALOR

25CULTURA | A5

LO~TJQOIT LO0LwITAMI
i~ AZImMIMTMLI2II N
>0>A2>SNA>2>>100

Q~w~0Um=xn
w2340

“ASIORTI Lowscamy
A~ ZmMIMMLI 23y
20>N2~A=2x=~TQN

QN~0m=xn
“uX x50

LO~TJOIT LluLxTAMX
UA~AIMIMTMLUII N
>0>02>NAn>2>>700

Q~w~0Um=xn
“2x3 450

“Q~TQ0RT “LoLumTNAMX
M~ ZmMIMMLUI DN
20~02~N222~7QN

Q~N~0Umxn
“wX2x40

Contratacion de

monitor cultural
danzas y teatro 25.200.000 8.400.000 8.400.000 8.400.000

Dotacion vestuario
a los grupos
culturales artisticos 2.000.000 3.000.000 3.000.000 3.000.000

organizados

Dotacion
instrumentos
musicales escuela
de musica
Dotacion equipos 7.500.000 2.500.000 2.500.000 2.500.000

audivisuales
Construccion casa 10.000.000 10.000.000
de la cultura
Apoyo encuentros
cu/tura{es anivel 12000000 4.000.000 4.000.000 4.000.000
regional y
departamenital.
Integraciones
culturales a nivel
municipal (
eventos)

4.800.000 1.200.000 1.200.000 1.200.000 1.200.000

6.000.000 2.000.000 2.000.000 2.000.000
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Talleres educativos
inculcando los 4.000.000 1.000.000 1.000.000 1.000.000 1.000.000
derechos y deberes
del nirio y la nifia
Caja vigjera 8.000.000 2.000.000 2.000.000 2.000.000 2.000.000
Talleres ludico- 4.000.000 1.000.000 1.000.000 1.000.000 1.000.000
recreativo
TOTAL SECTOR 90.500.000 5.200.000 25.100.000 35100000 25.100.000
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PROGRAMAS Y/O FUENTES DE FINANCIACION (EN MILLONES DE PESOS)
PROYECTOS ANO | (2008) ANO 2 (2009) ANO 3(2010) ANO 4(2011)
OPERACIONES
ACCIONES

2.6
DESARROLLO VALOR
COMUNITARIO TOTAL

LO~JIQOII LluxTAMmMX
“UX~AZImMIMTMLIIIN
20>N2>Nn22x2>TQN

Q~N~0Umxn
w350

“WO>~TJQ0XT “YQoguagcnmx
“ldx~AZmMIMMLUI DR
20>AX~A=22=~"mQnN

QN~0Um=xan
“wX2x40Q

LO~JIQOITI LluxTAMX
I SENEI- L E L I NP SN
>0>NA2X>An>2>>TQ0Nn

QN~0Um=xan
“w>xx 50

“WO~TQII “oulacTAmx
MR~ AIMIMTMLUIDIDY
20~0A2~N0222~7m0Q0nN

QN~0Umxn
“w2x40Q

Capacitar a todos
los grupos de
interés en procesos 40.000.000 10.000.000 10.000.000 10.000.000 10.000.000
de particijpacion
comunitaria
Capacitacion
comunitaria en 10.000.000 2.500.000 2.500.000 2.500.000 2.500.000
Gestion Publica
Promover la
creacion de
organizaciones
sociales y solidarias.
Crear el fondo de
estimulo a las juntas | 20.000.000 5.000.000 5.000.000 5.000.000 5.000.000
de accion comunal.
Asesoria y
acompariamiento al
grupo de mujeres
ASMUCA

TOTAL SECTOR 118.000000 29.500.000 29.500.000 29.500.000 29.500.000

20.000.000 5.000.000 5.000.000 5.000.000 5.000.000

28.000.000 7.000.000 7.000.000 7.000.000 7.000.000
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PROGRAMAS Y/O FUENTES DE FINANCIACION (EN MILLONES DE PESOS)
PROYECTOS ANO | (2008) ANO 2 (2009, ANO 3(2010) ANO 4(2011)
OPERACIONES
ACCIONES

~

~
>20>A>>n2>x>T0N

>20>A>>n=>2>x>2T0N0

2.7 EMPLEO el

wLoLxTAmMR
wuavuxcAmD
wuQuaTAMS
woLICAMX

M~ AIMIMTLUII XN
Q~N~0UmxnN
w2340

LU~ AZmIMMLI2x Y

20>N2~n2>x2~TQN
QN~0Um=xn
“uX x50

A~ AIMIMTMLOID XN
O~N~0Umxn
“wuX x40

LM~ AZmMIMTMLI 23N

20~AX2~N0=2=~70nN
QN~0Umxn
“wX2x40

“WO~T QXD
“OSNTODD
“WO~TQOX T
“WO~T0 T

Capacitaciones en
convenio con e/
SENA, la UMATA y
algunas
Universidades, Ia
oficina de 8.000.000 2.000.000 2.000.000 2.000.000 2.000.000
Participacion
Ciudadana del
Departamento y la
oficina de Equidad
de Genero.
Organizar grupos
Asociativos de
trabajo, grupos 4.000.000 1.000.000 1.000.000 1.000.000 1.000.000
productivos

TOTAL SECTOR 12.000.000 3.000.000 3.000.000 3.000.000 3.000.000
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PROGRAMAS Y/O
PROYECTOS
OPERACIONES
ACCIONES

2.8 ATENCION
A LA TERCERA
EDAD,
JOVENES Y
MADRES DE
CABEZA DE
FAMILIA

VALOR
TOTAL

FUENTES DE FINANCIACION (EN MILLONES DE PESOS)

ANO 1 (2008)

ANO 2 (2009)

ANO 3 [2010)

ANO 4 (2011)

hwQuwxnm=x

“wQO~TQXN

“lx~AaZmIMMLI2 3y
~
2Q0>N>2>Nn2>x2QN

Q~N~0Umxn

“w>x 50

woLuxcAmMS

“WO~T0 T

MR~ AZmMIMTMLI2 Y
20-N2>Nn2>22>~"QN

ISR

“uxx 50

“QuxTAmMm=X

“WQO~TQXN

UA~ASZMIMTUI2IJ N
20~N2~N=2>~70nN

AN>OMmMXN

“X X NQ

LwQuwxaCAamx

L0~ 0=

“Uil~AZmMIMTMLID 3N
Z20~NA2~N=2=~70N

QN~0Umxn

“w2 x40

Fortalecer las
actividades
ocupacionales,
recreativas y
educativas de los
integrantes
del PROPA del
municipio de
Caicedo

36.000.000

2.000.000

2.000.000

92.000.000

2.000.000

Atencion adulto
mayor indigente y
discapacitados

192.000.000

48.000.000

48.000.000

48.000.000

48.000.000

Personal atencion
aadulto mayor

48.000.000

12.000.000

12.000.000

12.000.000

12.000.000

Por su salud
muevase pues

4.000.000

1.000.000

1.000.000

1.000.000

1.000.000

Capacitaciones
Cabildo Mayor

4.800.000

1.200.000

1.200.000

1.200.000

1.200.000

TOTAL SECTOR

280.800.000

71.200.000

71.200.000

71.200.000

71.200.000
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FUENTES DE FINANCIACION (EN MILLONES DE PESOS)

FPROGRAMAS Y/O ANO 1 (2008) ANO 2 (2009 ANO 3 (2010) ANO 4 (2011)
PROYECTOS

OPERACIONES
ACCIONES

-

20>N2>Nn2=2>2T7QN

>2O0>A>>n>2>x>2T0N

2.9 FEQUIDAD

DE GENERO VALOR
TOTAL

LlLxITAMR
wogLuITAMD
wluxTAMD
wogLICTAMR

“Uix~AImMIMTMLUII XN

QN ~0Um=xn

“wXx40
“MUEASNAZMIMMULUI 2N
20>N2>~Nn=2>2>~71QN

Qy~0Umxn

“uXx x40
“ilx~AZmMImMTMLI23 Y

QN ~0Um=xn

“uXx x40
“lr~AZmMIMTMLI 23y
20~AX~N0=2=~7QN

QN ~0Um=xnN

(2 NEVENEG)

LO~TOIT
“WO~303 T
LO~T0OI T
“WO~T0 T

Acceso de mujeres a
proyectos 8.000.000 2.000.000 2.000.000 2.000.000 2.000.000
productivos
Asesoramiento en
proyectos 12.000.000 3.000.000 3.000.000 3.000.000 3.000.000
productivos
Diagndstico
situacional de las 3.000.000 3.000.000
mujeres Caicederias
Fortalecimiento y

apoyo al grupo de 8.000.000 2.000.000 2.000.000 2.000.000 2.000.000
Confeccionistas
Camparias
educativas sobre e/ 4.000.000 1.000.000 1.000.000 1.000.000 1.000.000
enfoque de género.

TOTAL SECTOR 35.000.000 8.000.000 8.000.000 8.000.000 11.000.000
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LINEA ESTRATEGICA 3 DESARROLLO ECONOMICO

PROGRAMAS Y/O FUENTES DE FINANCIACION (EN MILLONES DE PESOS)
PROYECTOS ANO | (2008) ANO 2 (2009, ANO 3(2010) ANO 4(2011)
OPERACIONES
ACCIONES

21
VALOR
AGROPECUARI | 7o

o

wOLXTAMD
“aLRCAMX
“wOLxTAMD
“woLITAMD

XA~ AZImMIMTUIII N
>SO0>NANX2X>NA>2x>>T0N0
Q~N~0UmxnN

w2340
A~ AIMIMTMLOII XN
Z20>NX~N=>2x=~TQN
QN~0Um=xn
S SEVRNEG)

LM~ AZmMIMTMLI2 Y
>O0>NNY>n>2>>TQ0Nn
QN~0Umxn

“wX x40
“MEX~AMIMMLIDIN
20~N2~N22>22~7m0nN

Q~w~0Umxn
“wX2x340

WO~TO03 T
“aASNTIORY
“WO~TO0X T
“WO~TOX

Fomentar y
Fortalecer la
Produccion de
Abonos orgénicos a | 16.000.000 4.000.000 4.000.000 4.000.000 4.000.000
través del
compostaje y la
lombricultura.
Fomentar proyectos
para la Froduccion |, ¢ 00 000 4.000.000 4.000.000 4.000.000 4.000.000
de Frutales de Clima
Medio y Frio
Fomentar y
Fortalecer la
Produccion de Frijol
v Malz.
Fomentar la
produccion de
Hortalizas a traves
de las huertas

16.000.000 4.000.000 4.000.000 4.000.000 4.000.000

8.000.000 2.000.000 2.000.000 2.000.000 2.000.000
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caseras.

Fortalecer la
produccion y
mejoramiento de
Pastos.

4.000.000

1.000.000

1.000.000

1.000.000

1.000.000

Fortalecer la
produccion de
especies menores-
Galpones para
gallinas ponedoras
¥ pollos de engorde.

12.000.000

3.000.000

3.000.000

3.000.000

3.000.000

Implementar planes
pilotos para la
produccion de
cultivos limpios.

12.000.000

3.000.000

3.000.000

3.000.000

3.000.000

Diversificar la
produccion
agropecuaria del
Municipio
fortaleciendo los
proyectos Cria de
Cerdos existentes y
apoyando y
cofinanciando los
nuevos proyectos.

12.000.000

3.000.000

3.000.000

3.000.000

3.000.000

Diversificar la
produccion
agropecuaria del
Municipio
fortaleciendo los
proyectos
productivos
Piscicultura
existentes y
apoyando y
cofinanciando los
nuevos proyectos.

12.000.000

3.000.000

3.000.000

3.000.000

3.000.000

Diversificar la
produccion
agropecuaria del
Municijpio
fortaleciendo los
proyectos
productivos de
Ganado Doble

12.000.000

3.000.000

3.000.000

3.000.000

3.000.000
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Yy apoyando y
cofinanciando los
nuevos proyectos.

Fortalecer y

acompariar los
procesos en la
comercializacion de
los productos
agropecuarios.

Adquisicion lote y

3.000.000

1.000.000

1.000.000

1.000.000

Conistruccion
centros de acopio

97.000.000

25.000.000

32.000.000

20.000.000

20.000.000

Rotante veterinario

Capacitacion en

40.000.000

10.000.000

10.000.000

10.000.000

10.000.000

emprendimiento,
formulacion de
proyectos
productivos y apoyo
a la glecucion de
estos.
Dotacion

4.000.000

1.000.000

1.000.000

1.000.000

1.000.000

magquinaria UMATA
Fomentar la

12.000.000

3.000.000

3.000.000

3.000.000

3.000.000

Siembra de Caria
Panelera
Mejorar la eficiencia

8.000.000

2.000.000

2.000.000

2.000.000

2.000.000

de los trapiches
Paneleros
Buenas Prdcticas de

4.000.000

1.000.000

1.000.000

1.000.000

1.000.000

Fabricacion de
Panela
(Capacitacion en la
elaboracion de la
panela.
Capacitacion en
manjpulacion de
Alimentos)
Produccion de los

4.000.000

1.000.000

1.000.000

1.000.000

1.000.000

productos bdsicos
de la canasta
familiar en el
Municipio.

4.000.000

1.000.000

1.000.000

1.000.000

1.000.000
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Proyecto siembra de

café (Apoyar 200 | 12.000.000 3000000 3.000.000 3.000.000 3.000.000
familias)
ro1AL sector | 2% %00' 0o 77.000.000 77.000.000 77.000.000 77.000.000
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LINEA ESTRATEGICA 4 DESARROLLO TERRITORIAL

PROGRAMAS Y/O FUENTES DE FINANCIACION (EN MILLONES DE PESOS)
PROYECTOS ANO 1 (2008) ANO 2 (2009) ANO 3 (2010) ANO 4 (2011)
OPERACIONES
ACCIONES

4.1
SANEAMIENTO VALOR
YAGUA TOTAL
POTABLE

wOLxTAMD
“aLRCAMD
“wOLxTAMD
woLITAMD

“MX~AImMIMTLUIIIN
>SO0>NANX2x>NA>x>>T0N0
QN~0Om=xnN
“wXx40
A~ AIMIMTMLOII XN
20>N2~A=22=2~7MQN
QN~0Umxn
21 SE VRN
LM~ AZmIMTMLII2x Y
>0>NAY>A>2>>TQ0Nn
Q~N~0Umxn
[PY N VIENRG)

X~ AIMIMMLUIIDN
20~02~N0N22>22~7m0nN
Q~N~0Um=xn

[ NN

“WO~T QT
“OSTOXD
“WO~TQOX T
“WO~T0 T

Evaluacion de
funcionamiento del
Plan de Gestion 4.000.000 1.000.000 1.000.000 1.000.000 1.000.000
Integral de Residuos
Solidos (PGIRS)
Elaboracion del Plan
De Saneamiento Y
Manejo De
Vertimientos
[PSMV).

10.000.000 10.000.000

Ajustes al PGIRS de
acuerdo a {as 10.000.000
nuevas necesidades
del Municipio
Viviendas rurales
con solucion 40.000
individual de 000
saneamiento

10.000.000 10.000.000 10.000.000 10.000.000
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(Unisafas + Pozo
Séptico)
Camparias
sensibilizacion Uso
eficiente y racional
del agua
Plan de abandono

Relleno Sanitario 10.000.000 10.000.000
(antiguo)
Implementacion
Plan Maestro
Acueducto y
Alcantariflado
Implementacion de
PTARD (Planta de
Tratamiento de
Aguas Domesticas)

Apoyo a
Asociaciones de 172 0000' 0o 28.000.000 28.000.000 28.000.000 28.000.000
Saneamiento Bd&sico
Personal Planta de
Tratamiento y 104. 0000' 0o 26.000.000 26.000.000 26.000.000 26.000.000
USPDM
Capacitaciones en
PGIRS
Centros de acopio
de residuos solidos 15.000.000 3.000.000 12.000.000
rurales
Talleres
sensibilizacion para
la Gestion Integral
de residuos solidos
a la comunidad en
general

28.000.000 7.000.000 7.000.000 7.000.000 7.000.000

20.000.000 20.000.000

80.000.000 20.000.000 20.000.000 20.000.000 20.000.000

4.000.000 1.000.000 1.000.000 1.000.000 1.000.000

6.000.000 1.500.000 1.500.000 1.500.000 1.500.000

TOTAL SECTOR 413 0000' 0o r16. 5;00' 00 155.500.000 103.500.000
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PROGRAMAS v/O FUENTES DE FINANCIACION [EN MILLONES DE PESOS)
PROYECTOS ANO | (2008) ANO 2 (2009) ANO 3 (2010) ANO 4 (2011)
OPERACIONES
ACCIONES
r , C e T c r ; la R , c
£ ° c £ r o £ o g E o o
c o Fl q A F c p Fl c p F
v N NelolY N "NelolY N NelolY N " lcl o
® s Melr]|?% S Mgl | # s MerlT|¥ s Nolel 7
4.2 OBRAS aor | o F YElr|2 a el R|2 F ARANAN F AT el R
INFRAESTRUCT © E MNplal9 £ Niplal? E Npla|9 E N 1ol a
TOTAL s C s R c s la s c
URA R NEAR] £ AR R AR R ; / s
P /f/ A g A N A (T; P /‘f/ A g P /‘f/ A g
R pe fa R c c R p la R p c
o y / c / / o y / o y /
P 4 c P A o P 4 d P 4 o
/ 5 A / s N / 5 A / 5 N
o a o o
s s s s
Ampliacion malla 38.000.000 8.000.000 10.000.000 10.000.000 10.000.000
vial urbana
Mantenimiento vias | 105.000.00 30.000.000 25.000.000 25.000.000 25.000.000
terciarias o
Construccion y
mantenimiento de 100. 0000' 0o 25.000.000 25.000.000 25.000.000 25.000.000
puentes
Vias [ramales) 52.000.000 13.000.000 13.000.000 13.000.000 13.000.000
Construccion aulas | 50.000.000 20.000.000 10.000.000 10.000.000 10.000.000
Mantenimiento 40.000.000 10.000.000 10.000.000 10.000.000 10.000.000
escuelas rurales
Conistruccion
e o | 70000000 40.000.000
TOTAL SECTOR 425 0000' 0o 106. 0000' 0o 106.000.000 146.000.000 106. 0000' 0o
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PROGRAMAS Y/O FUENTES DE FINANCIACION [EN MILLONES DE PESOS)
PROYECTOS ANO | (2008) ANO 2 (2009, ANO 3(2010) ANO 4(2011)
OPERACIONES
ACCIONES
R ; c Rl T c R ; la R ’ c
E o g 3 R o E o d E p o
c o Fl C A F c b Fl c p F
v N ™ clolY N "NclolY N eclolY N el o
R A Rl s N R A R N
43 s R| T R T s rl T s R T
S F Melrl|s s Alel rl 2 F MEelrl=s F AT E]l R
PREVENSION Y VALOR o £ dpolalt E N5l alo £ dolalo £ NS,
ATENCION TOTAL s / s R c s / s c
R s p s R s R /s
DESASTRES E T r E T E Lol
P N o P N Al o P n q o P v A lp
R p / Rl c c R p / R p c
o y c C / / o y d 1) y /
P 4 A P A o P . A P ! o
/ g / s N / g / g N
o C o o
s s s s
Capacitacion a la
comunidad 4.000.000 1.000.000 1.000.000 1.000.000 1.000.000
(Personas entre los
15-39 arios)
Brigadas basicas 4.000.000 1.000.000 1.000.000 1.000.000 1.000.000
veredales y urbana
Albergues 2.000.000 2.000.000 2.000.000 2.000.000 2.000.000
temporales
TOTAL SECTOR 10.000.000 4.000.000 4.000.000 4.000.000 4.000.000
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PROGRAMAS Y/O FUENTES DE FINANCIACION (EN MILLONES DE PESOS)
PROYECTOS ANO | (2008) ANO 2 (2009, ANO 3(2010) ANO 4(2011)
OPERACIONES
ACCIONES

~

~
>2O0>A>>n=>2>x>T0N

>SO0>A>d>n>2>x>T0N

4.4 MEDIO VALOR
AMBIENTE TOTAL

wduxTAmMX
“ahxcAaAmXx
LwOuwxaTAam=x
“QLxgcnAamx

M~ AIMIMTLUII N
QN ~0Um=xn
w350
“MX~AMIMMLIDIIN
20>N2~A2>x2~TQN
Qy~0Umxn
“uXx x50
X~ AIMIMTMLOID XN
Q~~0Umxn
“uXx x40
M~ AZmMIMTMLI 2R
Z20~02~N222~10N
Q~~0Umxn
(2 NEVENRG)

“LO~TQOXT
“O>STNOXI N
LO~TQOX
“Q~TQ0X

Apoyo ala
educacion
socloambiental en 4.000.000 1.000.000 1.000.000 1.000.000 1.000.000
las escuelas del
Municipio.
Fortalecimiento y
Apoyo a los
Proyectos 4.000.000 1.000.000 1.000.000 1.000.000 1.000.000
ambientales
escolares "PRAE”
Reforestacion,
adaquisicion y,/0
mantenimiento de
microcuencas
Identificar las dreas
estratégicas de
interés ecologico
[flora y fauna)
Ildentificacion y
recuperacion de 8.000.000 2.000.000 2.000.000 2.000.000 2.000.000
dreas degradadas

Parcelas 8.000.000 2.000.000 2.000.000 2.000.000 2.000.000
agroforestales

20.000.000 5.000.000 5.000.000 5.000.000 5.000.000

36.000.000 8.000.000 8.000.000 8.000.000 8.000.000
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Huertos lerieros 8.000.000 2.000.000 2.000.000 2.000.000 2.000.000

TOTAL SECTOR 88.000.000 22.000.000 22.000.000 22.000.000 22.000.000
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LINEA ESTRATEGICA 5 SISTEMA DE GESTION DE [A CALIDAD

PROGRAMAS Y/O FUENTES DE FINANCIACION (EN MILLONES DE PESOS)
PROYECTOS ANO 1 (2008) ANO 2 (2009, ANO 3 (2010) ANO 4(20117)
OPERACIONES
ACCIONES R r C| R| s C R r [q R 7 C
E r C Ej R o E r g E r o
C A F| C| A F C A F| C P F
% N /2 c| o z /;/ //V c| O % N /2 c| o g N /</ c| O
ACCIONES < s A R\ T s S P R| T < S A R| T s S a R T
ADMINISTRATIVAS F E| R E| R F E| R F E R
AcCoroy VALOR o E CD A 4 £ N D| A o E CD A o E N D| A
TOTAL s / s R C S / s C
MEDIANO PLAZO R /| S /| S R /| S R / S
E A7 £ ‘7 E A7 E Loy
P N C o P N A o P N Cj o P N A o
R c / R| C C R c / R c C
o / C C / / (@) / g o / /
P A N P A o P A N, P A o
/ s / s N / s / s N
o C o o
S S S S
Reuniones
diagnostico MECI 2.000.000 1.000.000 1.000.000
Capacitacion de
funcionarios 10.000.000 5.000.000 5.000.000
[planeacion)
Evaluacion del 2.000.000 1.000.000 1.000.000
Diagnostico
Formulacion
Subsistema Control 1.000.000 500.000 500.000
Estratégico
Formulacion
Subsistema 1.000.000 500.000 500.000
Control Gestion
Formulacion
Subsistema 2.000.000 500.000 500.000 500.000 500.000
Control Evaluacion
Evaluaciones 4.000.000 1.000.000 1.000.000 1.000.000 1.000.000
Institucionales
Elaboracion .Manua/ 5.000.000 5.000.000
de Funciones
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| TOTAL SECTOR |27.000.000‘ | 19’.000.000‘ | | | | 14.000.000 ‘ | ‘ | | 1.500.000 ‘ ‘ ‘ | | 1.500.000 | ‘ ‘ ‘
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ANEXOS
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4. MARCO CONCEPTUAL

Qué es el plan de desarrollo?

La Constitucion Politica en el capitulo 2 del titulo XII consagro los planes de
desarrollo. De manera particular, en su articulo 339, dispuso la existencia de un
Plan Nacional de Desarrollo, conformado por una parte general y un plan de
inversiones publicas. Seqguidamente, en el inciso sequndo, previene sobre la
existencia de planes de desarrollo de las entidades territoriales, con €l objeto de
asequrar el uso eficiente de sus recursos y el desemperio adecuado de sus
funciones.

A partir de la norma en referencia, €l plan de desarrollo se puede definir como e/
instrumento rector de la planeacion nacional y territorial que Ssirve como
fundamento normativo de Ias politicas economicas, sociales, culturales y
ambientales necesarias para el desarrollo integral y sustentable del pars, que
responden a los compromisos adquiridos en los programas de gobierro.

De acuerdo con /a Corte Constitucional, el plan de desarrollo es un medio para
‘ordenar la politica estatal hacia el logro de los objetivos que incorpora la nocion
ael Estado Social de Derecho, que no podria entenderse ni alcanzar la plenitud de
sus objetivos ni tampoco realizar lo gue es de su esencia sino sobre la base de que
el orden juridico y la actividad publica estan ordenados a satisfacer los intereses de
quienes integran la sociedad civil”.

De esta manera, el plan de desarrollo es el instrumento de planificacion gue orienta
el accionar de los diferentes actores del territorio durante un periodo de gobierno,
en este se expresan los objetivos, metas, politicas, programas, subprogramas y
proyectos de desarrollo, los cuales no solo son €l resultado de un proceso de
concertacion, sino que responden a los compromisos adquiridos en el Programa de
Gobierno y a las competencias y recursos definidos tanto por la Constitucion cormo
porlaley.

Un plan de desarrollo es un egjercicio prospectivo en el cual se sueria con un
Territorio mejor, pero a la vez es un egjercicio practico donde se diserian
instrumentos viables que efectivamente permitan convertir €l territorio deseado en
un territorio posible. Asi pues, un plan de desarrollo territorial €s la busqueda de un
adecuado balance entre objetivos y limitaciones, con la mira siempre puesta en



tratar de Incrementar el bienestar de la poblacion guardando armonia y
coherencia con los planteamientos del Plan Nacional de Desarrollo.

ZPara gqué sirve el Plan de Desarrollo?

Dada la importancia de contar en el Estado con instrumentos concretos que
reflejen de manera clara, coordinada y consistente las politicas economicas, sociales
¥ ambientales que serdn adoptadas por el Gobierno a nivel nacional y territorial a
mediano y largo plazo, el articulo 339 de la Constitucion Politica establecio el Plan
de Desarrollo, como la carta de navegacion contentiva de los propositos y objetivos
que debe perseguir la accion estatal, asi como de una propuesta de inversiones y
mecanisimos requeridos para su €/ecucion.

De acuerdo con lo anterior, los planes de desarrollo constituyen el punto de
referencia en todo proceso de gestion publica, pues a traves de estos, se articula y
delimita la accion del Estado tanto a nivel nacional como territorial, con el objeto
de asegurar el uso eficiente de sus recursos y el desemperio adecuado de las
funciones que les hayan sido asignadas por la Constitucion y Ia ley.

ZQue caracteristicas debe tener un plan de desarrollo?

El plan de desarrollo debe:

* Responder a los compromisos adquiridos en el Programa de Gobierno registrado
por el entonces candidato a la Alcaldia (Correspondencia).

e Mostrar con claridad cudles son los efectos e impactos que pretende alcanzar e/
gobierno territorial en forma coryjunita con otros niveles de gobierno (Orientado a
resultados).

e Mostrar correlacion entre las competencias, €l diagnostico, la vision, la mision, los
objetivos, las metas por alcanzar y los recursos ([Coherencia).

e [dentificar, cuantificar y proponer acciones para solucionar los problemas
prioritarios que afronta la entidad territorial, y tomar ventgja de los potenciales y
oportunidades en las diferentes dimensiones del desarrollo (Estratégico).

e Considerar los €jercicios adelantados por la entidad territorial y los otros niveles
de goblerno en materia de vision prospectiva, planes de desarrollo, politicas,
programas y estrategias sectoriales, entre otros, con €/ fin de articular los diferentes
esfuerzos, en la busqueda de propositos comunes de bienestar y desarrollo
(Armonizacion).

e Garantizar la relacion y armonia entre el diagnostico, los objetivos, metas,
programas, subprogramas, proyectos y recursos del plan de desarrollo
(Articulacion).
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e Definir indicadores de resultado y producto que permitan realizar el sequimiento
Vv la evaluacion a la gestion adelantada por la Administracion, de acuerdo con las
politicas, estrategias, programas, subprogramas y metas definidos en el plan de
desarrollo. De otra parte debe sentar las bases de la estrategia por implementar
para realizar tal sequimiento y tal evaluacion, para lo cual se recomienda considerar
la metodologia de medicion y analisis de desemperio territorial (Evaluabilidad).

e Contener metas realizables; es decir, que esten respaldadas con recursos legales,
humanos, administrativos, tecnologicos y financieros (Viabilidad).

Planificar

Planificar es prever y decidir hoy las acciones que transformaran la situacion actual
(linea de base) en una situacion futura deseable y posible. utilizando eficiente y
racionalmente los recursos disponibles.

Planificacion

La planificacion es un proceso continuo que busca aprovechar las oportunidades,
reaucir o mitigar las amenazas, potenciar las fortalezas, transformar las debilidades,
dar soluciones a problemas y atender las necesidades, a traves de estrategias que
de manera eficiente apunten al cumplimiento de metas y objetivos.

Caracteristicas esenciales que deben guiar un proceso
de planificacion

e Prospectiva. Contribuye al proceso de planeacion en la exploracion de
alternativas de futuro o escenarios posibles y probables que las entidades
territoriales pueden llegar a construir. Asi mismo, orienta los objetivos y estrategias
contempladas en el plan de desarrollo, para el logro del escenario, apuesta o vision
de futuro deseada por los actores sociales e instituciones publicas y privadas como
agentes constructores del desarrollo.

e Integralidad. EI ¢fercicio de la planificacion implica interrelacionar las
dimensiones ambiental, economica, tecnologica, social, cultural y politico-
Institucional de la entigad territorial en un contexto regional nacional e
internacional para que la propuesta de desarrollo tenga una proyeccion mayor, y
logre ofrecer mejores oportunidades de bienestar a los ciudadanos.
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e Optimizacion de procesos y €eficiencia en la asignacion de recursos. La
planificacion debe propender por la utilizacion eficiente de [os recursos; es decir,
alcanzar la mdaxima cantidad de productos con el uso racional de los insumos
disponibles.

* Articulacion interinstitucional. El Estado colombiano es uno solo, y por eso es
necesario que el Gobierno, en sus diferentes niveles, planifique de manera
armonizada y dacorde con las competencias, para alcanzar los objetivos de
desarrollo comunes, de tal manera que se generen sinergias tanto para no auplicar
esfuerzos como para buscar la orientacion de las acciones y metas en la misma
direccion.

e Fquidad. El proceso de planificacion del desarrollo debe promover una justa
distribucion espacial y social del ingreso e igualdad en el acceso a /as
oportunidades, de manera tal que se garanticen mejores condiciones de vida a
toda la poblacion.

* Asociatividad territorial. La planificacion debe superar el ambito de la jurisdiccion,
propiciando alianzas entre entidades territoriales vecinas para superar limitaciones
—fisicas, técnicas, de recurso humano y financieras y aprovechar tanto las
potencialidades como /las economias de escala para concretar sus objetivos de
desarrollo.

e Flexibilidad. La planificacion es un proceso dindmico y, por lo tanto, debe ser
revisado y ajustado permanentemente a la luz de las condiciones cambiantes de la
normativa, los direccionamientos de politicas e incluso por causas ajenas a la
voluntad, como es el caso de los desastres por condiciones climaticas.

e Evaluabilidad. La planificacion al ser un proceso que guia el desarrollo y la
gestion publica, debe ser evaluable para que tanto el gobernante como su equipo
tengan la posibilidad de identificar el avance en su cumplimiento, lo mismo que e/
impacto de Jlos programas y proyectos establecidos, para facilitar asi la
autoevaluacion y la rendicion de cuentas, a partir de informacion confiable y
oportuna. FPara ello, debe incluir metas claras e indicadores.

e Particjpacion efectiva y concertacion. El proceso de planificacion debe brindar la
posibilidad real de intervencion a todos quienes representan grupos de interes,
considerar /las opiniones € intereses de los diferentes actores con €l fin de priorizar
problemas y acciones y lograr €/ maximo nivel de beneficio social posible. Debe
permitir llegar a acuerdos, definir propositos, objetivos y metas compartidas,
conforme con la vision de futuro concertada. La participacion ciudadana adquiere
un mayor desarrollo cuando el acceso a la informacion y las acciones de gobierno
logran conciliar el interés colectivo.



Principales enfogues empleados en e/ momento de
planificar

e £/ enfoque poblacional y ciclo vital. El ser humano se constituye en objeto y
sujeto de las acciones del desarrollo y, por consiguiente, en ¢je central de los
procesos de planificacion, €jecucion, seguimiento y evaluacion de las acciones
publicas. Este enfoque permite dar tratamiento especial a las variables relacionadas
con €l desarrollo humano sostenible: las fases de nacimiento, crecimiento,
desarrollo y reproduccion del ser humano, los grupos de poblacion en condiciones
de vulnerabilidad nirios, nifias, adolescentes, adolescentes gestantes, adultos
mayores, personas en condicion pobreza ),/o de desplazamiento, grupos etnicos,
entre otros; los diferentes momentos del ciclo vital de los individuos y de la familia,
¥ aquellas orientadas a eliminar toda forma de exclusion a traves del
reconocimiento de la diversidad étnica, la promocion, la concertacion y la
participacion de los diferentes grupos poblacionales en la planificacion.

» £l enfoque de garantia de derechos. Colombia es un Estado Social de Derecho La
Constitucion Politica de 1991 consolido y profundizo los conceptos de derechos
soclales, politicos, civiles, economicos y culturales. En ese orden de ideas,
corresponde a todas las autoridades del Estado, de un lado, garantizar €l €ercicio
de los derechos humanos, con prevalencia de los derechos de los nirios, nifias y
adolescentes, en corresponsabilidad con la familia y la sociedad, y de otro, la
restitucion de los derechos que han sido vulnerados.

Gestionar lo publico desde un enfoque de garantia de derechos es partir del
reconocimiento de la persona como titular de derechos, como centro del proceso
de desarrollo, que integra los estandares y principios de los derechos humanos
universalidad, exigibilidad, integralidad y participacion, y estd dirigido
operacionalmente a desarrollar las capacidades de los ciudadanas y ciudadanos,
para que conocieéndolos, cuenten con Ias condiciones para efercerios.

Mediante este enfoque se busca implementar la normativa, teniendo en cuenta el
ciclo de vida, la garantia y €l restablecimiento de derechos.

e £/ enfoque de geénero. El enfoque de género considera las diferentes
oportunidades que tienen los hombres y las mujeres, /as interrelaciones existentes
entre ellos y los distintos papeles que socialmente se les asignarn.

e £/ enfoque territorial. La planificacion, bajo este enfoque, es un proceso integral
que articula diferentes politicas publicas socioculturales, economicas, ambientales,
politicas e institucionales para alcanzar territorios sostenibles, competitivos,
equitativos y gobernables. En tal sentido, el patron de desarrollo se expresa en las
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formas como se utilizan los factores del territorio para producir, crecer y crear
oportunidades de bienestar poblacional. En otras palabras, este enfoque reflgja la
manera como los agentes economicos, sociales y gubernamentales logran moldear
los elementos geogrdficos y naturales, agregandoles valor y transformdandolos en
bienes y servicios publicos y privados.

Desde el punto de vista de la planificacion y la gestion de las politicas publicas,
implica reconocer por lo menos cinco elementos: €/ territorio €s producto de una
construccion soclal. la planificacion, las politicas y las acciones tienen una
incidencia en €l territorio y sus habitantes, como agentes del desarrollo, las politicas
publicas deben estar siempre contextualizadas mundial, nacional, regional y
localmente para crear ventajas competitivas y reducir los riesgos e impactos de
situaciones adversas; destacar el papel de la cooperacion entre agentes publicos y
privados, nacionales y locales, como elemento fundamental para la gestion del
desarrollo; y la importancia del papel del Estado, especialmente en lo relativo a la
provision de bienes publicos, la direccion y la reqgulacion de la economia, jurnto con
construccion de la democracia y la institucionalidad.
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Fases y los instrumentos del proceso de
Flanificacion

El siguiente esquema presenta €l ciclo de la planificacion con sus diferentes fases e
instrumentos

El ciclo del proceso de
planificacion y sus
instrumentos

Fase de seqguimiento,
evaluacion y
rendicion de cuentas

Fase de formulacion y
aprobacion

Fase de gjecucion

-Banco de programas y -Seguimiento de

-Programa de gobierno

-Plan de desarrollo
-Esquema de
ordenamiento

Territorial

-Marco fiscal de mediano
plazo

-Sistema de informacion

proyectos

-Plan operativo anual de
inversiones

-Plan indicativo

-Plan de accion
-Presupuesto

programas y proyectos
-Evaluacion del
desemperio de la gestion
territorial

-Informes de gestion
-Rendicion de cuentas a la
ciudadania
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Conformacion del plan de desarrollo de las entidades
territoriales

PLAN DE
DESARROLLO

Conformado por

Plan de inversiones a corto

Parte estrategica
y mediano plazo
*Los objetivos territoriales y sectoriales *La proyeccion de los recursos financieros
*Las metas territoriales y sectoriales disponibles para su ejecucion y su armonizacion
*Las estrategias y politicas en materia economica, con los planes de gasto
social, amblental e institucional *La descripcion de los principales programas y
subprogramas y los proyectos prioritarios de

*Le serialamiento de las formas, medios e
instrumentos de vinculacion y armonizacion de la inversion
planeacion territorial con los *Los presupuestos plurianuales

* Las especificaciones de los mecanismos idoneos

para su ejecucion
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Autoridades de planeacion a nivel municipal

El Alcalde es la maxima autoridad de planeacion en un Municipio, debe ser el lider
natural del proceso, ser habil para motivar la participacion de todos los estamentos
de la comunidad. Propiciar acuerdos entre los miembros de ésta, otros entes
territoriales e instituciones gue estan por fuera del ente municipal.

Es el Alcalde el que debe dirigir todo €/ proceso del plan de desarrollo en compariia
del Consegjo de Gobierno; convocar el Consejo Territorial de Planeacion y prestarle
todo el apoyo logistico para su buen funcionamiento en la revision del plan, en sus
observaciones, sequimiento y evaluacion.

La mayor responsabilidad del Flan de desarrollo recae sobre el Alcalde quien a
partir de su programa de gobierno y la vision construida colectivamente para e/
municipio, el andlisis situacional y el enfoque sistémico concretan sus propuestas de
gobierno con su equipo de trabdgjo bajo la direccion de la oficina de planeacion.

La oficina de Planeacion municipal se constituye en la pieza clave para el exito del
Plan de Desarrollo ya que esta es la que debe coordinar con el Alcalde y su equipo
de trabajo su formulacion en comparila con todas sus secretarias y sus entes
descentralizados.

La oficina de Planeacion debe estudiar y revisar €l plan de desarrollo verificar su
consistencia con €l programa de gobierno, hacer su sequimiento, evaluacion y
realizar los cambios en su desarrollo cuando las condiciones lo ameriten contando
siempre con la autorizacion del Concejo municlpal.

El Consejo de gobierno debe participar activamente en la formulacion del plan de
desarrollo y es el encargado de ejecutar las operaciones, los programas, [os
proyectos y las acciones que le permitirdn su desarrollo exitoso. Debe elaborar
anualmente un plan de accion que se revisara al final del ario para observar los
avances dael Flan.

Entre las funciones mas importantes del consejo de gobierno pueden citarse:

Recomendar las politicas administrativas.
Aprobar los planes.
Vigilar el desarrollo y ejecucion de los planes.
Asesorar permanentemente al alcalde.
Coordinar toda la politica presupuestal.
Preparar los planes de accion establecidos en al ley 152 de 1994 en
armonia y coherencia con los planes de desarrollo
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Instancias de planeacion

E/ Concefo Municipal

Es la instancia responsable de revisar, aprobar, y sugerir gjustes cuando se
considere necesario, Hacer el seguimiento, control y evaluacion EI Concejo
Municipal juega un papel de primer orden en la gprobacion de los Acuerdos
asumidos para el buen funcionamiento del Municipio, e€s la maxima representacion
de la comunidad, su defensor y debe orientar las politicas presupuéestales de tal

manera que se pueda cumplir con los objetivos y metas propuestos en el Flan de
desarrollo

E/ Consejo Territorial de Planeacion

Es ante todo un ente consultivo que tiene entre sus funciones estudiar €/ plan de
desarrollo, hacer recomendaciones a la administracion municipal para efectos de
ajustes, las cuales después de ser estudiadas pueden ser incluidas en €l plan. Este es
una instancia con representacion de todos los actores en el desarrollo del
municipio como sorn: asociaciones economicas, politicas, religiosas, sociales,
Juveniles, ambientales deportivas, culturales, mujeres, €tc.

Entre sus funciones la mds importante es la asignada para revisar €l plan de
desarrollo, garantizar la participacion de la poblacion civil y los diferentes grupos
que tienen presencia en e/ municipio. EI consejo territorial no e€s una instancia de
cardcter decisorio, su caracter es consultivo y sirve de foro para la discusion del
mismo para lo cual debe:

Discutir y analizar €l proyecto del plan de desarrollo.

Formular recormendaciones.

Coordinar un a amplia discusion.

Servir de marco de concertacion de las acciones.

Verificar la correspondencia entre el plan y el programa de gobierrio.
Recomendar la inclusion de estrategias y programas.

Emitir conceptos y propiciar discusiones par proponer ajustes.

Periodo: es elegido en el momento actual para un periodo de 8 (ocho) arios y cada
4 [cuatro) serd renovado en la mitad de sus miembros a voluntad del Alcalde (esto
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después de haber sido ampliado el periodo de los Alcaldes; antes era de 6 [seis)
arios y renovado cada 3 (tres) en la mitad de sus integrantes).

Integracion: sera integrado por las personas que designe el Alcalde de ternas
presentadas por los diferentes sectores que operan en el Municipio estos pueden
ser: economicos, sociales, ecologicos, ambientales, educativos, culturales, religiosos,
organizaciones _juveniles, mujeres, arcianos, cormunales etc.

La participacion democrética de la comunidad deja pues de ser un e€fercicio pasivo
VY pasa a ser activo, con la particijpacion decidida de las comunidades. El articulo
segundo de la Constitucion Nacional seriala que la particijpacion democratica €s un
fin esencial del Estado, de tal manera que no es simplemente una posibiliaad
ciudadana sino que el Estado debe promoveria; esto implica €/ desarrollo de una
pedagogia que fomenta la particijpacion social en los valores de la convivencia, la
democracia y la accion social.

Etapas sugeridas para formular y aprobar €l plan de
desarrollo

Para la formulacion del proyecto plan de desarrollo y su posterior aprobacion por
parte de autoridades e instancias de planeacion mediante acuerdo u ordenanza o
decreto, se recomienda abordar /as siguientes actividades:

Alistamiento institucional

e Nombramiento del Coordinador

» /dentificacion de los recursos disponibles

e Elaboracion del documento con orientaciones
e Conformacion del equipo

e Formalizacion del proceso

* Induccion y sostenibilidad

Formular la parte estratégica del Plan

e Elaboracion el diagnostico

e Construccion de la vision

e Definicion de la mision

e Definicion de la estructura del plan

e Formulacion de objetivos

e Definicion de estrategias

e /dentificacion preliminar de programas, subprogramas y proyectos
e Estimacion de costos
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 Definicion de programas, subprogramas y proyectos
e Definicion de metas e indicadores
 Definicion de cambios institucionales para garantizar el cumplimiento del Plan

Elaborar €l plan de inversiones

Elaborar la propuesta de seguimiento

e Presentar el Plan al Consejo de Gobierno y convocar, conformar y formalizar e/
Conisejo Territorial de Planeacion.

e Presentacion del Plan al Consejo Territorial de Planeacion (CTP) con copia al
concejo municipal o Asamblea departamental.

* Presentacion del Plan al Concejo municipal o Asamblea departamental.
Aprobar el plan de desarrollo

Etapa 1. Formulacion del proyecto - plan de desarrollo

Paso 1: Alistamiento institucional
El alistamiento institucional es la etapa en la cual la Administracion se prepara para
elaborar el plan de desarrollo, en lo posible. debe llevarse a cabo durante los
primeros 15 dias del periodo de gobierno. Se sugiere realizar las siguientes
activiaades:

PasoZ: Formular la parte estratégica del Plan
Paso 2. 1: Elaboracion del diagnostico

La herramienta usual para realizar este andlisis se conoce con €/ nombre de matriz
FODA, cuyas siglas hacen referencia a los siguientes factores:

e Fortalezas y debilidades. Son los factores relacionados con las condiciones
internas de la entidad territorial y, por lo tanto, estin bgjo el control de la
Administracion. Las fortalezas, permiten determinar las capacidades positivas que
contribuyen al desarrollo del municipio o departamento, mientras /as debilidades
contribuyen a identificar las deficiencias que dificultan su avance.

* Amenazas y oportunidades. Estan representadas por las condiciones externas
que pueden influir en la entidad territorial de manera negativa o positiva y, por lo
tanto, estan fuera del control de la Administracion.

A continuacion se presenta un ejemplo de matriz FODA.
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FORTALEZAS:
e Disponibilidad de recursos
[fisicos, humanos, financieros, OPORTUNIDADES:
Infraestructura) e Cambios en el entorno economico,
e Desarrollo institucional y tecnologico socilal, tecnologico, politico
e Ventajas naturales y e Demandas por bienes y servicios
posicion geogréfica e Posibilidad de competir en procesos
e Capital social de integracion y globalizacion
e Mision
e Valores sociales
DEBILIDADES: AMENAZAS:
e Retrasos en desarrollo e Situacion de orden publico
* Problemas de corrupcion e Migracion poblacional
e Escasa particjpacion social e lnundaciones, terremotos, €lc.

Paso 2.2: Construccion de la vision

Paso 2.3: Definicion de la mision

Paso 2.4: Definicion de la estructura del plan de desarrollo

Paso 2.5: Formulacion de objetivos

Paso 2.6: Definicion de estrategias

Paso 2.7 ldentificacion preliminar de programas, subprogramas y

proyectos

Paso 2.8: Estimacion de Costos

Paso 2.9: Definicion de programas, subprogramas y proyectos

Paso 2.10: Definicion de metas e indicadores
Las metas expresan en forma concreta los objetivos en términos de cantidad y
tiempo, es decir, dan cuenta de los resultados por alcanzar mediante la ejecucion
del plan en un periodo dado, con los recursos disponibles. Las metas se constituyen
en insumo para medir la eficacia en el cumplimiento de programa y subprogramas
V., por ende, de los compromisos del planZ5.

Un indicador es un punto de referencia que permite observar y medir €l avance en
€l logro de una meta esperada.

Segun la informacion proporcionada por cada indicador, €stos pueden ser
cualitativos o cuantitativos. Los indicadores cuantitativos se expresan en terminos
de numero, porcentdje, razon (tasas); por eemplo: numero de nirios atendidos con
camparias de vacunacion sobre el total de nirios menores de cinco arios,
porcentgje de disminucion de la evasion de impuestos, tasa de mortalidad. Los
indicadores cualitativos se expresan como el cumplimiento de una condicion o
como una escala de valores o de opinion; por €emplo: si o no, bueno, regular,
malo; alto, medio, bajo, etc.

Los indicadores deben tener las siguientes propiedades:

» Medibles: expresan un valor cuantificable o cualificable.

* Disponibles: para medirlos es necesario contar con la informacion.
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e Determinantes. expresarn mejor y mdas adecuadamente el avance del programa,
subprograma ),/o proyecto.

» Validos. reflejan lo que se pretende medir.

* Precisos. estan definidos de manera clara y sin ambiguedades.

e Confiables: producen el mismo resultado dos mediciones del indicador para la
misma politica.

e Fdciles de cuantificar, agregar y desagregar.

» Sencillos: de facil manejo e interpretacion.

» Asequibles: €/ costo de informacion requerida para construirlos no debe ser alto.
Dado que los indicadores son un punto de referencia, es necesario identificar un
valor inicial como linea de base y establecer cudl se espera lograr (metaj, en un
periodo de tiempo limitado, con la ejecucion de las acciones y proyectos que
Adelante la administracion territorial en cumplimiento del plan de desarrollo.

Paso 2.11 Definicion de cambios institucionales para garantizar €/
cumplimiento del Plan

Paso 3: Elaborar del Plan Plurianual de Inversiones (PPl

Paso 4: Elaborar la propuesta de seguimiento

Etapa 2: Aprobacion del proyecto — plan

Paso 1: Presentacion del proyecto-plan al Consejo de Gobierno

Paso 2: Convocatoria, conformacion y formalizacion del Consejo Territorial
de Planeacion

Paso 3: Presentacion del proyecto-plan al Consejo Territorial con copia al
Concejo o Asamblea

Paso 4: Presentacion al Concejo/Asamblea y aprobacion
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5.MARCO LEGAL

Conistitucion Politica

Formulacion y aprobacion del plan de desarrollo. El articulo 339 precisa e/
contenido y el proposito del plan de desarrollo. El articulo 340, por su parte,
consstituye el Sistema Nacional de Planeacion, y con €/ los consejos de planeacion
como instancia de particjpacion ciudadana en €l proceso.

Rendicion de cuentas. Varios articulos soportan la entrega de informacion a la
cludadania, el articulo 23 por €emplo, seriala que toda persona puede solicitar
informacion a las autoridades y debe obtener respuesta de ellas.

El articulo 209 define el principio de la publicidad, obligando a la administracion

a poner en conocimiento de sus destinatarios los actos administrativos para que
éstos se enteren de su contenido, los observen y puedan impugnarlos de ser
necesario.

El articulo 270 responsabiliza a la ley de organizar formas )y Ssistemas de
participacion ciudadana que permitan vigilar la gestion publica.

Ley 152 de 1994

Formulacion y aprobacion del plan de desarrollo. Establece los procedimientos
para elaborar, aprobar, €jecutar y evaluar los planes de desarrollo conforme a las
prioridades de /los grupos sociales que conforman la entidad territorial y e/
programa de gobierno. También define los mecanismos para su armonizacion e
interrelacion con los procesos presupuestales, y las funciones de cada dependencia
e instancia que participa en €l proceso, enfatizando en la participacion de /a
sociedad civil.

Ejecucion. El articulo 29 establece que todos los organismos de la administracion
publica nacional deben elaborar, con base en los lineamientos del Plan Nacional de
Desarrollo y de las funciones, un plan indicativo cuatrienal. El articulo 36 estjpula
que para elaborar, aprobar, €jecutar, hacer seguimiento y evaluar los planes de
desarrollo de las entidades territoriales se deben gaplicar, en cuanto sean
compatibles, las mismas reglas previstas para el FPlan Nacional de Desarrollo.

El articulo 41 seniala que con base en los planes de desarrollo aprobados, cada
secretaria y departamento administrativo debe preparar, con la coordinacion de la
oficina de Planeacion, su plan de accion.

Evaluacion. El articulo 42 seniala que corresponde a [os organismos
departamentales de planeacion evaluar la gestion y los resultados de los planes y
programas de desarrollo e inversion, tanto del respectivo departamento como de
los municipios de su jurisdiccion.



Rendicion de cuentas. El articulo 43 estipula que el gobernante debe presentar un
informe anual de ejecucion del plan ante el cuerpo colegiado.

LEY 872 DE 2003

Creacion del Sistema de Gestion de la calidad de las entidades del Estado, como
una herramienta de gestion sistematica y transparente que permita dirigir y evaluar
el desemperio institucional, en teérminos de caliagad y satisfaccion social en la
prestacion de los servicios a cargo de las entidades y agentes obligados, la cual
estara enmarcada en los planes estratégicos y de desarrollo de tales entidades.

LEY 962 DE 2005

Facilitar las relaciones de los particulares con la Administracion Publica, de tal forma
que las actuaciones que deban surtirse ante ella para el gjercicio de actividades,
derechos o cumplimiento de obligaciones se desarrollen de conformidad con los
principios establecidos en los articulos 83, 84, 209 y 333 de la Carta Politica

Decreto 111 de 1996

Ejecucion. El Estatuto Orgdnico de Presupuesto debio ser adaptado en las
entidades territoriales en sus estatutos presupuestales, en los terminos definidos en

los articulos 8 y 49 del Decreto, es decir, que el Plan Operativo Anual de
Inversiones (POAI, debe serialar los proyectos de inversion clasificados por
sectores, orgarnos y programas, y debe guardar concordancia con el Plan de
Inversiones.

El POAI una vez aprobado, debe incluirse en el Proyecto de Presupuesto; sus
ajustes lo hacen conjuntamente las oficinas de Hacienda y Planeacion.

Ley 1098 de 2006

Formulacion y aprobacion del plan de desarrollo. El articulo 204 establece que el
gobernador y €l alcalde, en los primeros cuatro meses de su mandato deben
elaborar un diagnostico sobre los temas de infancia, niriez y adolescencia teniendo
en cuenta el ciclo de vida, el enfoque de garantia y restablecimiento de derechos,
con €l fin de establecer los problemas prioritarios y las estrategias a corto, mediano
y largo plazo que se implementaran en €l plan de desarrollo para atenderilas. Asi
mismo, determina que e/ DNP y los Ministerios de la Proteccion Social y Educacion
Nacional, con la asesoria técnica del ICBF deben diseriar lineamientos técnicos
minimos que deberdn contener los planes de desarrollo en materia de infancia,
niniez y adolescencia teniendo en cuenta €/ ciclo de vida, €l enfoque de garantia y
restablecimiento de derechos.

Las Asambleas y los Concejos, por su parte. deben verificar, para su aprobacion,
que el plan de desarrollo e inversion corresponda con Jlos resultados del
diagnaostico realizado.



Ley 617 de 2000

Evaluacion. El articulo 79 establece que el DNP debe evaluar publicar en medios de
amplia circulacion nacional los resultados de la gestion territorial.

Ley 715 de 2007

Evaluacion. El articulo 90 estipula lo que las secretarias de planeacion
departamental o la entidad que haga sus veces, deben elaborar un informe
semestral de evaluacion de la gestion y la eficiencia, con indicadores de resultado y
de impacto de la actividad local, y informar a la comunidad a traves de medios
masivos de comunicacion.

El contenido de los informes lo determina cada departamento, conforme a los
lineamientos expedidos por e/ DNF, garantizando una evaluacion de la gestion
financiera, administrativa y social, en consideracion al cumplimiento de las
disposiciones legales y a la obtencion de resultados.

Ley 136 de 1994

Rendicion de cuentas. El articulo 91, literal E establece que el Alcalde debe
informar sobre e/ desarrollo de su gestion a la ciudadania.

Ley 489 de 1998

Rendicion de cuentas. Reqgula el Sistema de Desarrollo Administrativo, al impulsar la
rendicion de cuentas, a traves de la promocion de estrategias orientadas a
fortalecer los sistemas de informacion de la gestion publica para la toma de
decisiones y el diserio de mecanismos, procedimientos y soportes administrativos
orientados a fortalecer la particijpacion ciudadana en la toma de decisiones, /a
fiscalizacion y el optimo funcionamiento de los servicios.

Ley 962 de 2005

Rendicion de cuentas. La Ley Antitramites busca facilitar las relaciones entre la
adaministracion publica y la ciudadania. En su articulo 3 establece los siguientes
derechos directos a las personas. obtener informacion y orientacion acerca de los
requisitos juridicos o técnicos que las disposiciones vigentes imponen a 1as
peticiones, actuaciones, solfcitudes o quejas que se proporngan realizar, asi como
de llevarias a cabo.

Tambien hace referencia al uso de medios tecnologicos para atender los tramites y
procedimientos, y la obligatoriedad de poner a disposicion del publico las leyes y
actos emitidos por la administracion publica.

Ley 970 de 2005

Rendicion de cuentas. Ratifica la Convencion de Naciones Unidas en la Lucha
contra la Corrupcion, asi promueve la integridad, la obligacion de rendir cuentas y
la debida gestion de los asuntos y bienes publicos.



Ley 1122 de 2007

Articulo 33. Plan Nacional de Salud Publica. El Gobierno nacional definira el Plan
Nacional de Salud Publica para cada cuatrienio, el cual quedara expresado en el
Plan Nacional de Desarrollo. Su objetivo sera la atencion y prevencion de [los
principales factores de riesgo para la salud, al igual que la promocion de
condiciones y estilos de vida saludables. El pardgrafo 2 dice que las EPS y las
entidades territoriales presentaran anualmente el Plan Operativo de Accion, cuyas
metas seran evaluadas por el Ministerio de /la Proteccion Social, de acuerdo con la
reglamentacion expedida para el efecto.

Articulo 2°. Evaluacion por Resultados. “El Ministerio de la Proteccion Social, cormo
orgarno rector del sistermna, establecera dentro de los seis meses posteriores a la
entrada en vigencia de la presente ley los mecanismos que permitan la evaluacion
a traves de indicadores de gestion y resultados en salud y bienestar de todos los
actores que operan en €l Sistema General de Seguridad Social en Salud. El/
Ministerio, como resultado de esta evaluacion, podra definir estimulos o exigr,
entre otras, la firma de un convenio de cumplimiento, y si es del caso, solicitara a /a
Superintendencia Nacional de Salud suspender en forma cautelar la administracion
de los recursos publicos, hasta por un ario de la respectiva entidad. Cuando las
entidades municipales no cumplan con los indicadores de que trata este articulo,
los departamentos asumiran su administracion durante el tiempo cautelar que se
defina. Cuando sean los Departamentos u otras entidades del sector de la salud, los
que incumplen con los indicadores, Ia administracion cautelar estara a cargo del
Ministerio de la Proteccion Social o quien éste designe. Si hay reincidencia, previo
informe del Ministerio de la Proteccion Social, la Superintendencia Nacional de
Salud evaluara y podra imponer las sanciones establecidas en la Ley.”

Decreto 3039 de 2007

El Plan Nacional de Salud Publica 2007-2010 serd de obligatorio cumplimiento, en
el ambito de sus competencias y obligaciones por parte de la Nacion, las entidades
departamentales, distritales y municipales de salud, las entidades promotoras de
salud de los regimenes contributivo y subsidiado, las entidades obligadas a
compensar, las entidades responsables de los regimenes especiales y de excepcion
y los prestadores de servicios de salud.

Ley 1151 de 2007

“POR LA CUAL SE EXPIDE EL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2006-2010"

ARTICULO 1. Objetivos del Plan de Desarrollo; A partir de los logros obtenidos
aurante el periodo 2002 — 2006 en seguridad, confianza, desarroflo economico y
equidad social el plan nacional de desarrollo 2006 - 2010 tendra como
orfentacion bdsica consolidar y continuar las directrices del plan 2002 — 2006 pero
con particular énfasis y prioridad en dos objetivos fundamentales: Mantener e/
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crecimiento economico alcanzado recientemente )y complementarlo con una
nocion mas amplia de desarrollo

Ley 9 de 1989

Ley de Reforma Urbana. Aunque es anterior a la Constitucion de 1991, esta
vigente, ya que la Ley 388 de 1997 la modifico pero no la derogo.

Ley 38 de 1989

Ley Organica del Presupuesto, crea el Banco de Proyectos Nacional -BPIN, define
los bancos de proyectos y fija plazos para reglamentar su funcionamiento. La ley
152 de 1994 define la creacion de los barncos de proyectos a todas las entidades
territoriales y define la prioridad a los proyectos inscritos en el Barnco para acceder
al Sistema Nacional de Cofinanciacion.

Ley 99 de 1993

Medio Ambiente. Por la cual se crea el Ministerio del medio Ambiente, se ordena e/
sector publico encargado de la gestion y conservacion del Medio Ambiente, se
organiza €l sistema nacional ambiental SINA, y se dictan otras disposiciones. Define
mecanismos claros para la planificacion bajo €l principio constitucional de la

sustentabilidad ambiental.

Ley 100 de 1993

Seguridad Social. Se establece €l sisterma de seqguridad social en €l pais, el cual
puede estar integrado, entre otros, por entidades promotoras de salud,
instituciones prestadoras del servicio de salud, empleadores, trabajadores y
organizaciones independientes.

Ley 1017 de 1993

Ley General de Desarrollo Agropecuario y Pesquero. Por la cual se estimula la
particijpacion de los productores agropecuarios y pesqueros a traves de sus
organizaciones; tambien plantea la obligacion de crear las UMATA y la creacion de
los consejos municipales de desarrollo rural. Con la ley 607 de 2000, se modifica la
creacion y funcionamiento de las UMATA y se fortalecen estos Consejos.

Ley 105 de 1993

Ley de Transporte. Se dictan responsabilidades sobre infraestructura de transporte,
recursos, concesiones y Planes Territoriales de Transporte.

- ‘PORELCAMBIO Y LA OPORTUNIDAD DE LA GENTE"



PLAN DE DESARROLLO 2008-201 1

Ley 115 de 1994

Ley General de la Educacion. Seriala las normas generales para regular €l servicio
publico de la educacion.

Ley 134 de 1994

Mecanismos de Participacion Ciudadana. Crea los espacios de participacion
politica y participacion ciudadana, y reglamenta la Ley 131 de 1994. Regula la
revocatoria del mandato y consagra la integracion de las veedurias ciudadanas
para e¢jercer vigilancia sobre Jlos planes y programas que desarrollen los
gobernantes.  Igualmente, dicta normas sobre los mecanismos de participacion,
Iniciativa popular, referéndum, consulta popular y cabildo abierto, entre otros.

Ley 141 de 1994

Regalias- Se regula el derecho del Estado de percibir regalias por la explotacion de
recursos naturales no renovables y se establecen las reglas para su liquidacion y
distribucion. La ley 756 de 2002, modifica la ley 141, establece criterios de
distribucion y dicta otras disposiciones.

Ley 142 de 1994

Régimen de Servicios Publicos. Se establece el régimen de servicios publicos
domiciliarios y se dictan otras disposiciones.

Ley 160 de 1994

Sisterna Nacional de Reforma Agraria. Orientada hacia el desarrollo rural campesino
y sus posibiliadades de acceder a la propiedad de Ia tierra.

Ley 181 de 1995

Ley del Deporte. Se dictan las disposiciones para el fomento del deporte /a
recreacion y el gprovechamiento del tiempo libre.

Ley 358 de 1997

Capacidad de Endeudamiento. Modifica el endeudamiento de los municipios, cuyo
monto debe establecerse de acuerdo con la capacidad de pago por cada sector.

Ley 388 de 1997

Desarrollo Territorial. Entre los objetivos que se plantean en la ley, se encuentra €/
del establecimiento de los mecanismos que permitan al Municipio promover €/
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ordenamiento de su territorio, €l uso equitativo y racional del suelo, la preservacion
Yy defensa del patrimonio ecologico y cultural y la prevencion de desastres, asi como
la gjecucion de acciones urbanisticas eficientes. Ademads, se plantea en la ley, que
los Municipios deben adoptar un plan de ordenamiento territorial (al cual se refiere
el articulo 41 de la ley 152 de 1994) como €l instrumento bdasico para desarrollar e/
proceso de ordenamiento del territorio municipal.

Ley 397 de 1997

Cultura. Se refiere al patrimonio cultural de la nacion, a los derechos de los grupos
€tnicos, al fomento de estimulos a la creacion, a la infraestructura y a las casas de la
cultura, entre otros aspectos.

Ley 563 de 2000

Veedurias ciudadanas Se refiere a la vigilancia sobre el proceso de gestion publica
frente a las autoridades administrativas, politicas, judiciales, electorales y legislativas.

Ley 614 de 2000

Se adliciona la ley 388 de 1997 y se crean los Comités de Integracion Territorial para
la adopcion de los planes de ordenamiento territorial.

Acto legisiativo 01 de 20017

Decreto 159 de 2002.

Sistema general de participaciones de las Entidades Territoriales. Establece los
porcentajes de asignacion de recursos.

Ordenanza 013 de 2002

Politica de Equidad de Género para las Mujeres. Instrumento orientador de la
planeacion y la gestion del desarrollo local y subregional, para concertar con los
actores sociales y politicos, objetivos, estrategias y acciones de desarrollo que sirvan
ala incorporacion de las mujeres a la ciudadania plena.

Ley 819 de 2003

Normas orgdnicas del presupuesto para la transparencia fiscal.  Establece que se
debe elaborar un marco fiscal de mediano plazo programado minimo para un
periodo de 10 arios. Se establece igualmente un plan financiero que es parte
fundamental del marco fiscal que debe ser presentado anualmente, siendo exigible
a partir de la vigencia de la ley para los departamentos y municipios de categorias
especial, 1 y 2, y para municipios de las categorias 3, 4, 5 y 6 a partir de la vigencia
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2005.  El plan financiero establece la capaciaad de inversion del municipio en e/
mediano plazo, para ejecutar los programas y proyectos identificados en el plan de
desarrollo, de acuerdo con las prioridades establecidas y con las posibilidades reales
de financiacion. Para la elaboracion del Plan de Desarrollo deberdn considerarse
/las proyecciones y metas estableciaas en el marco fiscal de mediano plazo, que se
consstituye en el instrumento que guia la gestion fiscal de la Entidad Territorial.

Resolucion 425 de 2008

Por la cual se define la metodologia para la elaboracion, €jecucion, seguimiento,
evaluacion y control del Plan de Salud Territorial, y las acciones que integran el Plan
de Salud Publica de Intervenciones Colectivas a cargo de las entidades territoriales

Decreto 41170 de 2004

Reglamentacion de la Ley 872 de 2003

‘POREL CAMBIO Y LA OPORTUNIDAD DE LA GENTE"



6. PROGRAMA DE GOBIERNO

ACCIONES ADMINISTRATIVAS A CORTO Y MEDIANO
PLAZO

Reestructuracion de la Administracion —Elaboracion del plan de DESARROLLO
MUNICIFPAL- aplicacion de la Ley 617 de 2.000.

Implementacion del manual de funciones, para los distintos cargos y procesos.
Saneamiento finarnciero, contable y prestacional.

Titularizacion de tierras [reorganizar y actualizar oficina de catastro).
Sistematizacion de los diferentes procesos de la administracion (organizacion de
archivos y microfilmacion).

Apoyo a los programas presidenciales de FAMILIAS EN ACCION, MANA, entre
otros.

Creacion del barnco de proyectos.

Implementacion de planes y programas de capacitacion y bienestar social
dirigido a servidores publicos municipales, jovenes, madres cabeza de familia.
Implementacion de mecanismos de participacion ciudadana.

Declaracion de bienes de uso publico.

Programa de crecimiento integral y social de /a familia, como célula
fundamental de la sociedad (articulo 42 CN/91).

Realizar procesos integrales de evaluacion institucional y capacitacion, que le
permitan a la administracion local mejorar su gestion y desarrollo
organizacional, para el manejo eficiente de competencias, dentro de sus limites
financieros. (Concejo de Gobierno Municipal).

Adelantar actividades relacionadas con la reorganizacion de la administracion
local con el fin de optimizar su capacidad para la atencion de sus competencias
consstitucionales y legales;, haciendo un andlisis semestral de la matriz DOFA
(Debilidades, oportunidades, fortalezas y amenazas).

Financiar los gastos destinados a cubrir €l deficit fiscal, el pasivo laboral y el
pasivo prestacional, existentes en el municipio, siempre )y cuando tales gastos se
encuentren contemplados en programas de saneamiento fiscal y financiero,
con el cumplimiento de todos los terminos y requisitos establecidos en la ley
617 de 2000 y sus reglamentos. (en Caicedo no se ha hecho, razon por la cual
e/ municipio no cumple y vamaos para corregimiento- si nos descuidameos).
Cofinanciar caaa dos arios con la Nacion la actualizacion del instrumento Sisben
o el que haga sus veces.



SALUD

Estudios para la estratificacion y clasificacion en el Sisben.

Camparias preventivas en  drogadiccion, trastornos siquicos, crecimiento
poblacional, metodos de planificacion, y prostitucion infantil, etc.

Convenios con Universidades y Centros de Formacion Técnica para capacitar
personal en manipulacion de alimentos, regencia de farmacias, enfermeria,
manecjo de maquinaria pesada, entre otros.

Desarrollo de programas de prevencion de la violencia intrafamifiar.

Gestionar con instituciones del sector salud como: Red de Proteccion Social-
Direccion Seccional de Salud de Antioquia- ICBF (Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar), Empresas Aseguradoras del Régimen Subsidiado, todo lo
relacionado con la salud- en asocio con las directivas de la ES.E Hospital
Guillermo Gaviria Correa.

Impulsar camparias preventivas de salud, en favor de la niriez, los jovenes y los
ancianos.

Promover Brigadas de salud en el drea rural, dirigidas a las personas que no
tienen registro estadistico de atencion en salud en el Hospital, con el fin de
prevenir o detectar enfermedades.

EDUCACION

Elaboracion del diagnostico de la situacion actual del municipio, en cuanto a los
programas de educacion que se estan brindando a la comunidad.

Reactivacion del FONDO PRESTACIONAL DE EDUCACION SUPERIOR, para que
los jovenes puedan ir a estudiar fuera de nuestro municipio [(éste fondo fue
creado por acuerdo del Concejo Municipal en €l ario de 1.994 y derogado en e/
ario 2.006 sin darle aplicacion).

Apoyo permanente a las madres comunitarias mediante la dotacion de sus
guarderias con los implementos necesarios para su desarrollo.

Dotacion, mantenimiento y mejoramiento de todos [os establecimientos
eaucativos.

Elaboracion de diagnostico sobre la viabilidad de recuperar la residencia
estudiantil.

Dirigir, planificar y prestar €l servicio educativo en los niveles de preescolar,
bdsica y media, en condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en los términos
aefinidos en la ley general de educacion.

Administrar y distribuir entre los establecimientos educativos del municipio los
recursos financieros provenientes del Sistema General de Participaciones,



destinados a la prestacion de los servicios educativos a cargo del Estado,

atendiendo los criterios establecidos en la ley general de educacion.

Administrar, €ferciendo las facultades serialadas en el articulo 153 de la Ley 115
de 1994 las instituciones educativas, el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de
conformiaad con la presente Ley, en este caso se realizaran los concursos, se

efectuaran los nombramientos del personal requerido, se administraran los
ascensos, sin superar en ningun caso €/ monto de los recursos de /a

participacion para educacion del Sistema General de Participaciones asignado

al municipio y se trasladaran docentes entre instituciones educativas, sirn mdas
requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos
debidamente motivados. (Esto es en el evento de recibir la educacion y crear la
SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL)

Distribuir entre /as instituciones educativas los docentes y la planta de cargos,
de acuerdo con las necesidades del servicio entendida como poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la reqgulacion
nacional sobre la materia.

RESTAURANTES ESCOLARES

Corresponde al municipio, en asocio con el Departamento y el ICBF garantizar
el servicio de restaurante para los estudiantes de su_jurisdiccion, en desarrollo
de esta competencia deberdn adelantar programas de alimentacion escolar con
los recursos descontados para tal fin de conformidad con establecido en
articulo 2, paragrafo 2° de la ley 115/94 -715/2001 y Ley actual del sistema
general de particjpaciones, sin detrimento de los que destina €l Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar a este tjpo de programas u otras agencias
publicas o privadas.

La ejecucion de los recursos para restaurantes escolares se programarsg con e/
concurso de los rectores y directores de /as instituciones educativas.

Estos recursos se distribuirdan conforme a formula para la distribucion de
recursos de la participacion de propdosito general.

SANEAMIENTO BASICO Y AGUA POTABLE

Construccion de mini-acueductos en sectores que aun no lo tienen, en
diferentes veredas, entre ellas La Garcia.

Camparia de proteccion y aislamiento a todos los nacimientos de agua en
nuestro municipio.

Buscar en asocio en el Gobierno Nacional [a institucionalizacion de las familias
guarda bosques en nuestro Municipio.
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Asegurar que se presten a todos los habitantes, de manera eficiente los servicios
domiciliarios de acueducto, alcantarillado, aseo, energia eléctrica y telefonia
bdsica conmutada.

Asegurar y garantizar la participacion de los usuarios en la gestion y
fiscalizacion de las entidades que prestan los servicios publicos en el municipio.
[concertacion con las veedurias ciudadanas).

Disponer oportunamente el otorgamiento de subsidios en cuanto a servicios
publicos se refiere a los usuarios de menores ingresos, con cargo al presupuesto
del municipio, de acuerdo con /o dispuesto en las leyes 142 de 1994 y 715 de
2002.

Estratificar los inmuebles municipales y establecerles una nomenclatura
alfanumeérica precisa y clara. (Ejemplo Oficina de Obras Publicas y Planeacion
Municipal Oficina de Participacion Ciudadana, etc.).

Apoyar con inversiones y demds instrumentos legales y administrativos
necesarios a las empresas de servicios publicos promovidas por el departamento
y la Nacion ([ Empresas Sub-regionales de Servicios, por g/emplo)

Gestionar la recuperacion del matadero municipal y adecuacion del mismo.
Mejoramiento continuo de los servicios publicos domiciliarios.

Anadlisis y estudio de construccion de relleno sanitario

VIVIENDA DE INTERESES SOCIAL

Construccion de viviendas de interes social a personas que realmente /o
necesiten, previo estudio.

Terminacion de viviendas incompletas.

DEPORTES

Construccion de escenarios deportivos.

Mantenimiento, adecuacion y mejoramiento de los ya existentes.

Promocion del deporte en todas las dreas.

Planear y desarrollar programas y actividades que permitan fomentar la practica
del deporte, la recreacion, el aprovechamiento del tiempo libre y la educacion
fisica en el municipio.

- ‘PORELCAMBIO Y LA OPORTUNIDAD DE LA GENTE"
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ARTE Y CULTURA

Fomentar el acceso, la innovacion, la creacion y la produccion artistica y cultural
en el municipio.

Apoyar y fortalecer los procesos de informacion, investigacion, comunicacion y
formacion y las expresiones multiculturales del municipio.

Apoyar la construccion, dotacion, sostenimiento y mantenimiento de la
infraestructura cultural del municipio y su apropiacion creativa por pdarte de /as
comuniaades; y proteger €l patrimonio cultural en sus distintas expresiones y su
adecuada incorporacion al crecimiento economico y a los procesos de
construccion ciudadana.

Apoyar el desarrollo de las redes de informacion cultural y bienes, servicios e
instituciones culturales (museos, bibliotecas, archivos, bandas, orquestas, entre
otros.), asi como otras iniciativas de organizacion del sector cultural.

Formular, orientar y ejecutar los planes, programas, proyectos y everntos
municipales teniendo como referencia el Flan de desarrollo cultural del
municipio.

DESARROLLO COMUNITARIO

Promover mecanismos de particijpacion comunitaria para lo cual se convocars,
reunira y capacitara a la comunidad.

Construccion de casetas comunales, dotacion y mejoramiento de las ya
existentes.

Impulsar la creacion de tiendas comunitarias, centros de acopios y cosechas
comunales.

ASPECTO AGROPECUARIO

Fortalecimiento de las UMATAS (Revisar perfiles para asignar funcionarios
competentes, agronomo, zootecnista, medico veterinario, entre otros)
Promover, participar y,/o financiar proyectos de desarrollo del area rural. Prestar,
directa o indirectamente €l servicio de asistencia técnica agropecuaria. Promover
mecanismos de asociacion y de alianzas de pequerios y medianos
productores.

Estudiar la posibilidad de la construccion de Centros de Acopio.

Buscar un mecanismo de capacitacion y ayuda para evitar la tala de bosques
en forma indiscriminada (rocerias anuales).

- ‘PORELCAMBIO Y LA OPORTUNIDAD DE LA GENTE"
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OBRAS DE INFRAESTRUCTURA

Continuidad para la terminacion de obras iniciadas por la Administracion
anterior (Terminal de Transporte- Plaza de mercado entre otras)

Mantenimiento )y mejoramiento de las vias veredales (Para entregarselas a las
Juntas de Accion Comunal a traveés de convenios)

Construccion del ramal de carretera a la Escuela La Soleaad.

Construccion de puentes sobre la Quebrada La Milagrosa, que une a La vereda
Garcia con la vereda La Milagrosa y puente sobre La Quebrada La Soledad.
Estudio de factibiliadad de puente en la Anocozca y Nogue.

Mejoramiento y mantenimiento de /os puentes veredales existentes.

Estudio y tramite de licencias ambientales, en carreteras ya construidas como
Bella Aguada, El Hato Romeral- Noque Tambor- Playon Chochal al igual que
aniflo vial La Garcia- La Milagrosa — Partidas y Romeral- Guasabra incluido e/
levantamiento topogréfico.

Mantenimiento y arreglos de caminos veredales.

Estudio de factibilidad de construccion de casa campesina.

Estudio de factibilidad de construccion de la casa del anciano.

ADQUISICION DE EQUIPO Y MAQUINARIA

Mantenimiento, adecuacion y ampliacion, a la infraestructura del edificio de la
Alcaldia, las plazas publicas, el cementerio, el matadero municipal y la plaza de
mercado y los demads bienes de uso publico, cuando sean de su propiedad.
Adquisicion mediante compra o comodato de dos volquetas y una
retroexcavadora

Adquisicion de vehiculo de representacion de la alcaldia.

PREVENCION Y ATENCION DE DESASTRES

Prevencion y atencion de los desastres en la jurisdiccion municlpal.

Adecuar las dreas urbanas y rurales en zonas de alto riesgo y reubicacion de
asentamientos.

Crear y mantener activo el comité de desastres

Recoleccion de aguas residuales, en forma urgente en algunas veredas.
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PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE

Tomar las medidas necesarias para el control, la preservacion y la defensa del
medio ambiente en el municipio, en coordinacion con /as corporaciones
autonomas regionales. (Corantioquia y Corpouraba)

Promover, participar y e€jecutar programas y politicas para mantener e/
ambiente sano. (Relleno sanitario adecuado)

Coordinar y dirigir, con la asesoria de las Corporaciones Autonomas Regionales,
las actividades permanentes de control y vigilancia ambientales, que se realicen
en el territorio del municipio.( Vigilar la tala de bosques)

Ejecutar obras o proyectos de descontaminacion de corrientes o depositos de
agua afectados por vertimientos, dsi como programas de disposicion,

eliminacion y reciclaje de residuos liquidos y solidos y de control a las emisiones
contaminantes del aire. [Secadoras de café en el drea urbana- construccion de
tanques de disposicion final y tratamiento de aguas contaminadas )

Realizar las actividades necesarias para el adecuado manejo y aprovechamiento
de cuencas y micro cuencas hidrograficas.

Prestar el servicio de asistencia técnica y realizar transferencia de tecnologia en
lo relacionado con la defensa del medio ambiente y la proteccion de los
recursos naturales.

Adaquisicion de las tierras para proteger las fuentes de agua que abastecen los
acueductos municipales y veredales.

SEGURIDAD Y JUSTICIA SOCIAL

Fortalecer el cargo de inspector de policia municipal, con un funcionario
/doneo, que conozca realmente de esa funcion y que brinde en forma eficiente
y €ficaz la atencion de las contravenciones y demds actividades de policia de
competencia municlpal.

Brindar apoyo y colaboracion a todas las autoridades, en materia de orden
publico, seguridad, convivencia ciudadana y proteccion del ciudadano.

Apoyar con recursos la labor que realiza la fuerza publica en el municipio.
Preservar y mantener el orden publico en el municipio, atendiendo las politicas
que establezca el Presidente de la Republica.

EMPLEO

Promover el empleo y la proteccion a los desempleados.

Crear cooperativas y grupos asociativos, buscando el bienestar de la
comuniaad.
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ATENCION A LA TERCERA EDAD, JOVENES Y MADRES
CABEZA DE FAMILIA.

Apoyo a los programas de la tercera edad, en cuanto a salud, recreacion,
desemperio.

Fortalecimiento y apoyo a los grupos de mujeres en general, pero en especial a
las madres cabezas de familia.

Estudio y andlisis de la Construccion del Centro de Bienestar del Anciano

Apoyo a los grupos juveniles y a sus actividades.

Coordinacion con el Departamento a traves de la Secretaria de Equidad de
Género, para el desarrollo de programas de promocion, e implementacion de
procesos que contribuyan a la reduccion de la feminizacion de la pobreza, al
logro de relaciones de equidad entre hombres y mujeres, a la mayor
particjpacion politica y a la sequridad democrdtica de las mujeres de Antioquia,
mediante la interlocucion, la negociacion y €l trabajo intersectorial e
Interinstitucional con instancias publicas y privadas.

‘POREL CAMBIO Y LA OPORTUNIDAD DE LA GENTE"
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/.DIAGNOSTICO MUNICIPAL

Anexo 1. Estructura de la afiliacion al sistema General de Seqguridad social
en Salud. Municipio de Caicedo — Antioquia. 2007

INFORMACION GENERAL FRECUENCIA | PORCENTAJE
Poblacion afiliada al régimen contributivo. 365 45
Poblacion Afiliada al Régimen Subsidiado 6.651 825
Total Afiliados al SGSSS 7.016 87
Sisbenizados 80617 100
Déficit de cobertura en salud 1.045 13
Nivel 1 4.803
Nivel 2 3.068
Nivel 3 190
Otros niveles Y

Fuente: SISBEN del Municipio de Caicedo — Antioquia, 2007

Anexo 2. Distribucion porcentual de mortaliaad por causa.
Municipio de Caicedo — Antioquia. 2007

CAUSA NUMERO %
Herida por arma de fuego 6 316
Enf. Cardiaca hipertensiva con ICC 5 26,3
Arritmia cardiaca, no especificada 2 105
Infarto agudo del miocardio 2 105
Enf. Pulmonar obstructiva cronica 7 53
Migraria parasistemica 7 53
Suicidio / 53
Ventriculitis prematura / 53
Total 19 1000
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Anexo 3. Mortalidad en menores de 1ario y de 5 a 9 arios
Municipio de Caicedo — Antioquia. 2007

Fuente: Hospital Guillermo Gaviria Correa; Municipio caicedo — Antioquia 2007

Grupo de edad Total Total
Causa <delario| 5a9 Sexo General
H M| H | M| H| M| No %

Ventriculitis prematura 0 / 0 o| 0| 1 7 | 500
Migraria parasistemica 0 0 / o| 7] 0 !/ | 500
Bronco aspiracion 0 0 0 o| 0| 0 0 a0
Anoxia intrauterina 0 0 0 o| 0| 0 0 a0
Tumores malignos 0 0 0 o| 0| 0 0 a0
Total de causas 0 / / o | 17 / 2 1000

Anexo 4. Mortalidad en los grupos de edad de 20 a 24 y de 25 a 29 arios de eaad
Municipio de Caicedo — Antioquia. 2007

Grupo de edad Total Total

Causa 20a24 | 25a29 Sexo General

H |\ M| H M H M | No %
Herida por arma de fuego > 1lo0l 2 7 4 ] 5 | 833
Enfer Cardiaca hipertensiva con ICC 0 0 0 0 0 0 0 00
Arritmia cardiaca, no especificada 0 0 0 0 0 0 0 0.0
Enf. Pulmonar obstructiva cronica 7 0 0 0 i 0 7 16,7
Suicidio 0 0 0 0 0 0 0 00
Total de causas 3 0 2 7 5 Vi 6 | 1000
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Anexo 5. Mortalidad en los grupos de edad de 40 a 49 y de 50 a 59 arios
Municipio de Caicedo — Antioquia. 2007

Grupo de edad Total Total
Causa 40 a 49 50a59 Sexo General
H | M| H M H M | No %

Herida por arma de fuego 0 0 7 0 7 0 7 16,7
Infarto agudo del miocardio / 0 o o 7 0o / 16,7
Arritmia cardiaca, no especificada 0 0 0 o o 0o 0o 00
Enf. Pulmonar obstructiva cronica 0 0 0 0 0 0 0 00
Suicidio 7 o 0 0 7 o 7 16,7
Total de causas 2 0 7 0 3 0 3 | 1000

Anexo 6. Mortalidad en los grupos de edad de 70 a 79 y de 80 arios y mdas
Municipio de Caicedo — Antioquia. 2007

Grupo de edad Total Total
Causa 70a79 | 80ymds Sexo General
H| M H M H M | No %

Enf. Cardiaca hipertensiva con ICC 0 7 7 3 7 4 5 | 625
Infarto agudo del miocardio 7 0 0 0 7 0 7 125
Arritmia cardiaca, no especificada o o 2 0 2 0 2 | 250
Enf. Pulmonar obstructiva cronica 0 0 0 0 0 0 0 00
Heridaa por arma de fuego 0 0 0 0 0 0 0 00
Total de causas 7 7 3 3 4 4 g | 1000
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Anexo 7. Distribucion de la morbilidad general por consulta externa
En menores de 5 arios, segun la variable sexo.

Municipio de Caicedo — Antioquia 2007

Fuente: Hospital Guillermo Gaviria Correa

GRUPO DE EDAD TOTAL TOTAL
DIAGNOSTICO <7aro 1A4 SEXO | GENERAL
H M H M H V% No %

Rinofaringitis Aguda 30| 48| 85 | 53| 104| 101| 205 | 195
Control de la salud de la rutina del nirio 50| 621 23 221 82| 84 166 158
Parasitosis intestinal 5 8 66 58 | 70| 67 137 125
Diarrea y gastroenteritis de presunto origen
infeccioso 8 12 | 47 | 41 | 61 | 64 125 | 11,9
Amigaalits aguda 19| 31|20 28| 39| 59| 98 | 93
Infeccion intestinal bacteriana 5 P 48 | 39| 53| 45 98 93
Otitis media, no especificada 74 77| 38 79| 52| 30 82 78
Faringitis 71 4120 26| 27| 30| 57 | 54
Sintomas y signos que involucran /as
sensaciones y percepciones 7 6 22 | 18 | 29 | 24 53 50
Conyuntivitis aguda 3 7 70 151 131 22 35 33
TOTAL 155 | 194 | 383 | 323 | 538 | 517| 1.050| 100.0
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Anexo 8. Distribucion de la morbilidad general por consulta externa
En edad escolar, segun la variable sexo.
Municipio de Caicedo — Antioquia 2007

ORPOE TOTAL
DIAGNOSTICO 5al6 GENERAL
H M No %
Caries de la dentina 95 100 195 232
Parasitosis intestinal 65 69 134 159
Rinofaringitis Aguda (Resfriado comun) 48 39 87 10.3
Amigdalitis aguda 47 33 80 95
Raiz dentaria retenida 41 30 71 84
Alteracion en la erupcion dentaria 37 25 62 7.4
Otros sintomas y signos generales 29 29 58 69
Faringitis 27 30 57 68
Infeccion de vias urinarias, sitio no especificado 6 44 50 59
Diarrea y gastroenteritis de presunto origen infeccioso 25 23 48 57
TOTAL 420 422 842 100.0
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Anexo 9. Distribucion de la morbilidad general por consulta externa
En mujeres de 10 a 49 arios de edad (edad fertil). Municipio de
Caicedo - Antioquia 2007

TOTAL
DIAGNOSTICO GENERAL
No %
Caries de la dentina 472 207
Amigdalitis aguda 147 74
Infeccion de vias urinarias, sitio no especificado 733 6.7
Parasitosis intestinal 130 65
Vaginitis aguda 123 6.2
Otras gastritis aguaas 120 6.0
Amenorrea sin otra especificacion 770 55
Hipertension arterial (primaria) 102 57
Sintomas y signos que involucran las sensaciones y
percepciones 101 51
Lumbago, no especificado 90 45
Rinofaringitis Aguda (Resfriado comun) 88 44
Cefalea 83 42
Pulpitis g7 47
Faringitis aguda, no especificada 75 28
Otros dolores abdominales y los no especificados 72 26
Persona que consulta con simulacion consiente 80 40
Persona que teme estar enferma 42 27
TOTAL 7.989 | 1000
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Anexo 10. Distribucion de la morbilidad general por consulta externa
En edad laboral. Municipio de Caicedo — Antioguia 2007

SEXO TOTAL
DIAGNOSTICO
H M No %

Caries de la dentina 164 328 492 26,0
Amigdalitis aguda 58 97 /155 82
Otros sint. Y signos generales especificados 50 90 140 74
Raiz dental retenida 67 72 139 73
Lumbago, no especificado 66 69 135 7,1
Infeccion de vias urinarias, sitio no especificado 34 100 134 71
Vaginitis, aguda 0 1317 1317 6,9
Rinofaringitis Aguda (Resfriado comur) 61/ 69 /130 6,9
Hipertension arterial [primaria) 47 82 129 68
Parotiditis intestinal 58 57 71715 6,1
Faringitis aguda 43 55 98 52
Otros dolores abdominales y los no especificados 35 60 95 50
TOTAL 683 1.210 | 1.893 | 100,0
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Anexo 11. Distribucion de la morbilidad general por consulta externa
En poblacion mayor de 65 arios de edad.
Municipio de Caicedo — Antioquia 2007

DIAGNOSTICO SEXO romt
H M No %

Hipertension arterial (primaria) 70 177 247 326
Infeccion de vias urinarias, sitio no especificado 47 48 95 125
Enfermedad pulmonar obstructiva cronica (EPOC) 50 42 92 122
Lumbago no especificado 57 38 89 17,8
Otras gastritis agudas 32 50 82 108
Otros sint. 'Y signos generales especificados 26 32 58 7.7
ZZZZZ i-/o gastroenteritis de presunto origen 34 20 54 77
Diabetes mellitus sin mencion de complicacion g 32 40 53
TOTAL 318 | 439 757 100,0
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Anexo 12. Enfermedades de notificacion obligatoria
Municipio de Caicedo — Antioquia. 2006 - 2007

PATOLOGIA ANOS
2006 | 2007
Violencia intratamiliar 21 16
Varicela 8 17
Intoxicacion con plaguicida g 3
MUPE (Muertes peri natales) 2 2
Expuesto a rabia 2 /
Parotiditis / 5
Conisulta por EDA < 5arios 142 58
Consulta por EDA > 5 arios 150 70
Consulta por IRA < 5arios 388 292
Consulta por IRA > 5 arios 727 5713
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