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PRESENTACION

Amigos y amigas todos:

Es mi deber con cada uno de ustedes potencializar todas las acciones que sean
necesaria para mejorar las condiciones de vida de todos los Belfranenses, por eso es para

mi un orgullo presentar el Plan de Desarrollo For un Gobicmo Social Y Humano para

Todas y Todos, como instrumento de gestién para el desarrollo y como carta de

navegacion para la gestion 2012 - 2015, producto de los sueios que cada ciudadano
me confid en mi arduo trasegar a lo largo y ancho del municipio, y que posteriormente
plasme en mi plan de gobierno, lo cual permitid que hoy en los diferentes escenarios de
participacion y acompanada de un equipo de trabajo comprometido a caminar sobre la
base de la unidad y la transparencia, construyamos entre todos un suefio comUn BIENES
TAR PARA TODAS Y TODOS.

Tan solo con la participacion activa de la comunidad como ACTOR PRINCIPAL en la toma
de decisiones, el Concejo de gobierno, el concejo territorial de planeacion, el consejo
municipal y demds actores institucionales presentes en el territorio, se podrdn alcanzar las
metas propuestas.

Surtidas las  etapas de formulacién y aprobacién, y con un seguimiento y evaluaciéon
permanente serd nuestro reto la ejecucién del Plan con el fin alcanzar las metas y los
objetivos propuestos en favor de todos los Beltranences.

FATINITZA JARAMILLO CARDENAS
Alcaldesa Municipal 2012-2015

ESCENARIOS DE PARTICIPACION
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MARCO JURIDICO

Desde el dmbito de distribucidn de competencias y para cumplir con las normas
superiores se deben resaltar las siguientes disposiciones juridicas mediante las cuales se
desarrollan cada uno de los fines del Estado

Ley 152 de 1994 “Ley orgdnica del Plan de Desarrollo”

Ley 100 de 1993 y sus modificaciones al Sistema de Seguridad Social Integral y se dictan
otras disposiciones

Ley 388 de 1994 “Ley de ordenamiento Territorial”

Ley 142 de 1994 “Régimen de servicios puUblicos”

Decreto 111 de 1996 "Estatuto Orgdnico de Presupuesto”.

Ley 300 de 1996 y sus modificaciones “Ley general de Turismo”
Ley 375 de 1997 “Ley de Juventud”

Ley 387 de 1997 “por medio de la cual se adoptan medidas para la prevencion del
desplazamiento forzado, la atencién, proteccidén, consolidaciéon vy estabilizacién
socioecondmica de los desplazados”

Ley 715 de 2001 “Por la cual se dictan normas orgdnicas en materia de recursos vy
competencias”

Ley 1098 de 2007 por la cual se expide el Cédigo de la Infancia y la Adolescencia

Ley 1257 de 2008 Por la cual se dictan normas de sensibilizacién, prevencidn y sancion de
formas de violencia contra la mujer.

Ley 1450 de 2011 “Plan nacional de desarrollo para los anos 2010-2014 “Prosperidad para
Todos".

Ley 1454 de 2011 “Ley Orgdnica sobre ordenamiento territorial y se dictan otras
disposiciones”
Ley 1474 de 2011 ‘“Estatuto Anticorrupcion”; Articulo 78 Democratizacion de la

administracion publica...”
Acto Legislativo No 05 de 2011 “Modificacion al Sistema de Regalias”

Ley 1448 de 2011 “Por la cual se dictan medidas de atencion, asistencia y reparacion
integral a las victimas del conflicto armado interno y se dictan otras disposiciones”

Ley 1508 de 2012 “Por la cual se establece el régimen juridico de las Asociaciones Publico
Privadas, se dictan normas orgdnicas de presupuesto y se dictan otras disposiciones”.
Plan de desarrollo departamental "Calidad de Vida™
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OBJETIVOS DE DESARROLLO DEL MILENIO

e Objetivo 1: Erradicar la pobreza exirema y el hambre.

Reducir a la mitad, entre 1990 y 2015, la proporcidon de personas que sufren
hambre.

Reducir a la mitad, entre 1990 y 2015, la proporcién de personas cuyos ingresos son
inferiores a un délar diario.

Conseguir pleno empleo productivo y trabajo digno para todos, incluyendo
mujeres y jovenes.

e Obijetivo 2: Lograr la ensenanza primaria vniversal.

Asegurar que en 2015, la infancia de cualquier parte, ninos y ninas por igual, sean
capaces de completar un ciclo completo de ensenanza primaria.

e Obijetivo 3: Promover la igualdad entre los géneros vy la autonomia de la mujer.

Eliminar las desigualdades entre los géneros en la enseinanza primaria y secundaria,
preferiblemente para el ano 2005, y en todos los niveles de la ensenanza antes de
finales de 2015

e Obijetivo 4: Reducir la mortalidad infantil.

Reducir en dos terceras partes, entre 1990 y 2015, la mortalidad de ninos menores
de cinco anos.

e Objetivo 5: Mejorar la salud materna

Reducir en tres cuartas partes, entre 1990 y 2015, la mortalidad materna.
Lograr el acceso universal a la salud reproductiva.

e Obijetivo 6: Combadtir el VIH/SIDA, el paludismo y otras enfermedades.

Haber detenido y comenzado a reducir la propagacién del VIH/SIDA en 2015.
Lograr, para 2010, el acceso universal al tratamiento del VIH/SIDA de todas las
personas que lo necesiten.

Haber detenido y comenzado a reducir, en 2015, la incidencia de la malaria y
otras enfermedades graves.

Plan de desarrollo municipal 2012 -2015
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e Obijetivo 7: Garantizar el sustento del medio ambiente.

Incorporar los principios del desarrollo sostenible en las politicas y los programas
nacionales y reducir la pérdida de recursos del medio ambiente.

Haber reducido y haber ralentizado considerablemente la pérdida de diversidad
biolégica en 2010.

Reducir a la mitad, para 2015, la proporcidén de personas sin acceso sostenible al
agua potable y a servicios bdsicos de saneamiento.

Haber mejorado considerablemente, en 2020, la vida de al menos 100 millones de
habitantes de barrios marginales.

e Obijetivo 8: Fomentar una asociacién mundial para el desarrollo.

Desarrollar aun mds un sistema comercial y financiero abierto, basado en normas,
previsible y no discriminatorio.

Atender las necesidades especiales de los paises menos adelantados.

Atender las necesidades especiales de los paises en desarrollo sin litoral y los
pequenos Estados insulares en desarrollo (mediante el Programa de Accidon para el
desarrollo sostenible de los pequenos Estados insulares en desarrollo y los resultados
del vigésimo segundo periodo extraordinario de sesiones de la Asamblea General).
Encarar de manera integral los problemas de la deuda de los paises en desarrollo
con medidas nacionales e infernacionales para que la deuda sea sostenible a
largo plazo.

En cooperacién con las empresas farmacéuticas, proporcionar acceso a los
medicamentos esenciales en los paises en desarrollo a precios asequibles.

En cooperacion con el sector privado, dar acceso a los beneficios de las nuevas
tecnologias, especialmente las de la informacion y las comunicaciones.
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ACUERDO No.007
( 28 de mayo de 2012)

POR EL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO SOCIAL ECONOMICO, FISICO Y
AMBIENTAL DEL MUNICIPIO DE BELTRAN, DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA:

“For un (Gobierno 5ocia| y Humano para todas Yy todos”
2012 - 2015

EL CONCEJO MUNICIPAL DE BELTRAN

En uso de su facultades constitucionales y legales, en especial las que le confiere el
numeral 2° del Articulo 313 de la Constitucion politica de Colombia, el Articulo 74 de la ley
136 de 1994; los Articulos 37, 38, 39 y 40 de la ley 152 de 1994, vy,

CONSIDERANDO:

Que el capitulo 2 del titulo XII, articulo 339 de la Constitucidn Politica, la adopcién de
planes de Desarrollo constituye una obligacidon de las entidades territoriales, con el
objeto de asegurar el uso eficiente de sus recursos y el desempeno adecuado de las
funciones que les han sido asignadas por la Constitucion y la ley.

Que segun lo establecen los articulos 2° y 209 de la Constituciéon Politica, y con el fin de
garantizar el cumplimiento de los fines del Estado, la funcién administrativa debe
desarrollarse con fundamento en los principios de economia, eficacia y celeridad, para
cuyo cabal cumplimiento el Plan de Desarrollo se constituye en el mecanismo idéneo, en
cuanto permite definir los objetivos y metas de la acciéon estatal, y definir las prioridades
en el uso de los recursos publicos;

Que de conformidad con lo establecido por el articulo 259 de la constitucién Politica y
numeral 1° del articulo 39 de la Ley 152 de 1994, el Plan de Desarrollo tiene como
fundamento el Plan de Gobierno inscrito por el Alcalde y define los términos del mandato
a este conferido;

Que en el numeral 2° del arficulo 313 de la Constitucidon Politica establece que
corresponde a los Concejos Municipales la adopcién de los correspondientes planes y
programas de desarrollo.

Que el articulo 342 de la constitucion Politica, prevé que en la adopcion del Plan de

Desarrollo la ciudadania debe ser actor fundamental en su elaboracién.

Que la Ley 152 de 1994, establece los procedimientos para elaborar, aprobar, ejecutar y
evaluar los planes de desarrollo conforme a las prioridades de los grupos sociales que
conforman la enfidad territorial y el programa de gobierno.
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Que el articulo 29 de la Ley 152 de 1994, establece que todos los organismos de la
Administracion Publica Nacional deben elaborar con base en los lineamientos del Plan
nacional de Desarrollo y de las funciones, un Plan Indicativo cuatrienal.

Que el articulo 36 de la Ley 152 de 1994, establece que para elaborar, aprobar, ejecutar,
hacer seguimiento y evaluar los planes de desarrollo de las entidades territoriales se deben
aplicar, en cuanto sean compatibles las mismas reglas previstas para el Plan Nacional de
Desarrollo.

Que el articulo 42 de la Ley 152 de 1994, senala que corresponde a los organismos
departamentales de planeacion evaluar la gestién y los resultados de los planes y
programas de desarrollo e inversion, tanto del respectivo departamento como de los
municipios que los compones.

Que el articulo 91 de la Ley 136 de 1994, literal E, establece que el alcalde debe informar
sobre el desarrollo de su gestién a la ciudadania.

Que el articulo 74 de la Ley 136 de 1994, establece que el tramite y aprobacion del Plan
de Desarrollo Municipal debe sujetarse a los que disponga la ley orgdnica de Planeacion.

Que el articulo 6 de la Ley 388 de 1997, complementa la planificacién econdmica y social
con la planificacién fisica, para orientar el desarrollo del territorio, racionalizar las
intervenciones sobre el territorio y orientar su desarrollo y aprovechamiento sostenible en el
fiempo.

Que el articulo 90 de la Ley 715 de 2001, establece que las secretarias de planeacién
Municipal es la entidad que haga sus veces, deben elaborar un informe semestral de
evaluacién de la gestion y la eficiencia, con indicadores de resultado y de impacto de la
actividad local e informar a la comunidad a través de medios masivos de comunicacion.

Que el articulo 43 de la Ley 715 estipula que el Gobernante debe presentar un informe
anual de ejecuciéon del plan ante el cuerpo colegiado.

Que el articulo 34 Numeral 3 de la ley 734 de 2002, considera entre otfros deberes del
servidor publico el de formular, decidir oportunamente o ejecutar los Planes de Desarrollo
y los presupuestos y cumplir las leyes y normas que regulan el manejo de los recursos
econdmicos, publicos o afectos al servidor publico

Que el articulo 3° de la Ley 136 de 1994, establece las funciones del municipio: Administrar
los asuntos municipales y prestar los servicios puUblicos que determine la Ley, ordenar el
desarrollo de su territorio y construir las obras que demande el progreso municipal,
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promover la participacién comunitaria y el mejoramiento social y cultural de sus
habitantes, planificar el desarrollo econdmico, social y ambiental de su territorio, de
conformidad con la Ley y la coordinacion con otras entidades, solucionar las necesidades
insatisfechas  de salud, educacién, saneamiento ambiental, agua potable, servicios
pUblicos domiciliarios, vivienda, recreacion y deporte, con especial énfasis en la nifez, la
mujer, la tercera edad y los sectores discapacitados, directamente y en concurrencia,
complementariedad y coordinacién con las demds entidades territoriales y la nacién, en
los términos que defina la Ley, velar por el adecuado manejo de los recursos naturales y
del medio ambiente, de conformidad con la Ley, promover el manejo econdmico y social
de los habitantes del respectivo municipio, hacer cuanto pueda adelantar por si mismo,
en subsidio de otras entidades territoriales mientras estas proveen lo necesario, las demds
que sefnale la Constitucién y la Ley.

Que el articulo 204 de la Ley 1098 de 2006, establece que los mandatarios territoriales, en
los primeros cuatro meses de sus mandatos deben elaborar un diagnostico sobre el temas
infancia, ninez y adolescencia teniendo en cuenta el ciclo de vida, el enfoque de
garantia y restablecimiento de derechos, con el fin de establecer los problemas prioritarios
y las estrategias a corto y mediano y largo plazo que se implementaran en el Plan de
Desarrollo para atenderlas. Asi mismo, determina que el DNP y los ministerios de Proteccidn
Social y de Educacién Nacional, con la asesoria del I.C.B.F. deben diseiar lineamientos
técnicos minimos que deberdn contener los Planes de Desarrollo en matera de infancia,
ninez y adolescencia, de conformidad con los lineamientos ya evocados y que las
asambleas y los concejos municipales, por su parte, deberdn verificar para su aprobacion,
que el Plan de Desarrollo e Inversidbn corresponda con los resultados del diagnostico
realizado.

De acuerdo con lo establecido por la Ley 1448 de 2011 y sus decretos reglamentarios, las
entidades territoriales tienen responsabilidades referentes a atencidn, asistencia vy
reparaciéon integral a las victimas del conflicto armado interno.

Articulo 174. De las funciones de las entidades territoriales. Con miras al cumplimiento de
los objetivos trazados en el articulo 161, y en concordancia con los articulos 172y 173,y
dentro del ano siguiente a la promulgacion de la presente ley, las entidades territoriales
procederdn a disenar e implementar, a fravés de los procedimientos correspondientes,
programas de prevencion, asistencia, atencion, proteccién y reparacion integral a las
victimas, los cuales deberdn contar con las asignaciones presupuestales dentro los
respectivos planes de desarrollo y deberdn cenirse a los lineamientos establecidos en el
Plan Nacional para la Atencién y Reparacion Integral a las Victimas.

Sin perjuicio de lo anterior, las entidades territoriales cumplirdn las siguientes funciones
Especiales para la atencidn, asistencia y reparacién integral a las victimas:

1. Con cargo a los recursos del presupuesto departamental, distrital o municipal, con
sujecion a las directrices fijadas en sus respectivos Planes de Desarrollo Departamental,
Distrital y Municipal y en concordancia con el Plan Nacional de Atencién y Reparacion a
Las Victimas, deberdn prestarles asistencia de urgencia, asistencia de gastos funerarios.
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Complementar las medidas de atencidn y reparacion integral y gestionar la presencia y
respuesta oportuna de las autoridades nacionales respectivas para la atencién, asistencia
y reparacion integral a las victimas.

2. Con cargo a los recursos que reciban del Sistema General de Participaciones y con
sujecion a las reglas constitucionales y legales correspondientes, garantizarles la
prestacion eficiente y oportuna de los servicios de salud, educacion, agua potable vy
saneamiento bdsico.

3. Con sujecion a las érdenes y directrices que imparta el Presidente de la Republica para
el mantenimiento, conservacion y restablecimiento del orden publico, garantizar la
seguridad y proteccién personal de las victimas con el apoyo de la Policia Nacional de la
cual deben disponer a través de los Gobernadores y Alcaldes como primeras autoridades
de policia administrativa en los ¢rdenes departamental, distrital y municipal. Para tal
efecto, el Ministerio del Interior y de Justicia coordinard con las autoridades territoriales la
Implementacién de estas medidas.

4. Elaborar y ejecutar los planes de accién para garantizar la aplicacion y efectividad de
las medidas de prevencidn, asistencia, atencién y reparacién integral a las victimas en sus
Respectivos territorios, que respondan a los distintos hechos victimizantes generados por
las

Violaciones contempladas en el articulo 3° de la presente Ley.

Pardgrafo 1°. Los planes y programas que adopten las entidades territoriales deben
garantizar los derechos fundamentales de las victimas y tendrdn en cuenta el enfoque
Diferencial.

Paragrafo 2°. La actuaciéon de los departamentos, distritos y municipios corresponde a la
Que en cumplimiento de los mandatos constitucional y legal deben prestar a favor de la
poblacién, sin perjuicio de la actuacion que deban cumplir esas y las demds autoridades
publicas con sujecién a los principios de concurrencia, complementariedad y
Subsidiariedad.

Pardgrafo 3°. Los alcaldes y los Consejos Distritales y Municipales respectivamente
garantizardn a las Personerias Distritales y Municipales los medios y los recursos necesarios
para el cumplimiento de las funciones relacionadas con la implementaciéon de la presente
Ley.

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: ADOPTESE para el Municipio de Beltrdn, el Plan de Desarrollo
denominado FPor un (Gobierno Social Y Flumano para todas Y todos para la vigencia
2012-2015

PARAGRAFO: El presente Plan de Desarrollo contiene tres partes: La primera se refiere a la
parte general, La segunda a la parte estratégica del plan de desarrollo, y la tercera a la
parte financiera:

Plan de desarrollo municipal 2012 -2015
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PARTE |
PARTE GENERAL DEL PLAN DE DESARROLLO
MARCO NORMATIVO, CONCEPTUAL E INSTITUCIONAL - DIAGNOSTICO

MARCOS: El Plan de desarrollo “Por Un gobierno Social y Humano Para Todos y Todas” se
fundamenta en: Marco Normativo, Marco Conceptual y Marco Institucional.

De conformidad con lo establecido en la Constitucién Politica, la adopcidon del Plan de
Desarrollo constituye una obligacién de la entidad territorial para asegurar a través del
Planeamiento participativo, el bienestar de la poblacién, la equidad social y el adecuado
aprovechamiento de la riqueza social, de los recursos institucionales y territoriales.

El Plan de Desarrollo para el actual periodo constitucional, de nuestra entidad territorial,
denominado “Por un gobierno Social y Humano Para Todas y Todos” ha sido el resultado
de un proceso de andlisis y diagnostico integral de la situacion local actual, donde se tuvo
una amplia participacién de la comunidad en general, gracias a la difusidn que se diera
en la convocatoria a participar del mismo. De igual manera, se conto con la participacion
activa de los distintos sectores o grupos representativos del municipio, permitiéndose
ademds un interesante ejercicio de dialogo, discusion, opinién y concertacién para su
formulacion.

El plan se presenta siguiendo los lineamientos de Ley, es asi, como estd conformado por
una parte general de cardcter estratégico que define las politicas en cada uno de los
sectores y dmbitos que intervienen en el desarrollo municipal y, por un plan de inversiones
de cardcter operativo. Asi mismo, en la definicion de programas y proyectos se ha tenido
en cuenta las orientaciones de largo y mediano plazo de ocupacién del territorio, que
establece el Esqguema de Ordenamiento vigente.

Por Ultimo, el Plan de Desarrollo del municipio de Beltran, trae consigo un amplio
conocimiento e identificacidon de necesidades mds sentidas de la comunidad, muchas de
las cuales puestas de manifiesto por participantes en las mesas de trabajo. Pero ademds,
cuenta con una herramienta de planificacién que permitird la propia Administracién
Municipal y a la comunidad en general adelantar seguimiento continuo; auto evaluacién
permanente, ubicando senales adecuadas para alertar al gobernante y a sus
gobernados sobre el cumplimiento de las metas programadas y de los proyectos y
compromisos pactados socialmente.

1. MARCO NORMATIVO: El plan de Desarrollo “Por (Jn gobierno Social y [Humano Para

Todos HTodas" se rige por las normas expedidas para tal fin y entre ofras son:

a) Constitucién Politica: la elaboraciéon de planes de desarrollo para orientar en los
tfres niveles de gobierno (Nacién, Departamento y Municipio) estd prevista por
el articulo 339 de la Carta Politica de 1991. Este articulo precisa cual debe ser el
contenido de los planes y plantea la necesidad de concertacién en su
formulacion. Establece que el propdsito del plan en las entidades territoriales
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es asegurar el uso eficiente de sus recursos, el desempeno adecuado de las
funciones que les hayan sido asignadas por constitucion y por ley.

Igualmente el articulo 340, establece la necesidad de asegurar la participaciéon
de la comunidad en la formulacién de los planes, a través de los consejos
municipales de planeacion. La articulacion de los diferentes consejos de
planeacién constituye el Sistema nacional de Planeacion.

b) Ley 152 De 1994: Esta Ley establece la necesidad de elaborar planes de desarrollo

en los que aspectos econdmicos, sociales e institucionales se concreten de
acuerdo a las pricridades de los grupos sociales que conforman el municipio y
basado en los propdsitos y orientaciones de los Programas de gobierno.

En desarrollo de los preceptos constitucionales y atendiendo lo estipulado en el
articulo 342, la Ley 152 de 1994, establecid los procedimientos para la
elaboracién, aprobacién, ejecucion y evaluacién de los planes de desarrollo;
asi mismo, establece mecanismos para su armonizacion e interrelacion con
procesos presupuestales y determina la funcién de cada una de las
dependencias e instancias que participan en el proceso, dando énfasis en la
participacion de la sociedad civil.

c) Ley 388 De 1997: En esta Ley se hard especial énfasis a los procesos de

planificacién territorial, como elemento fundamental para propiciar y organizar
el teritorio como requisito fundamental para direccionar el desarrollo
municipal.

El Ordenamiento del Territorio consiste en la adopcidn de las acciones
politicas, administrativas y de planeacién fisica que permiten orientar el
desarrollo del territorio.

Otras normas a nivel sectorial también estdn relacionadas con los procesos de
planificaciéon de cada sector como por ejemplo, la Ley 115 de 1994, ley 101de
1993, ley 99 de 1993, Ley 715 de 2001, Ley 1098 de 2006, ley 1122 de 2007, entre
otras.

d) Normas Complementarias: De orden nacional, departamental y local que

determinan las competencias sectoriales frente a la responsabilidad local del
desarrollo.

2) MARCO CONCEPTUAL: La razdn de ser del estado de derecho es garantizar la
seguridad a los asociados; a su turno, los gobiernos, como brazos operativos del
mismo, existen para servir a sus ciudadanos con eficiencia y mejorar su calidad de
vida.

Los planes de desarrollo deben ser las brijulas que ubiquen el activar de las
administraciones en la exploracién de niveles mds altos de bienestar colectivo.
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Desafortunadamente, en muchos de los casos, los procesos de participaciéon vy
definicién de los programas dirigidos al desarrollo de la comunidad no cuentan
con una articulacién adecuada. Se busca entonces, en conjunto, a través de la
participacion activa de la sociedad y de manera prioritaria, establecer cada una
de las necesidades de la comunidad, de acuerdo con su forma de vida y su
entorno, generando polos de desarrollo y evitando el aplazamiento a la solucidn
de las necesidades bdsicas de los miembros de la poblacién, con el cuidado de
gue los escasos recursos para inversion realmente se canalicen hacia lo prioritario y
fundamental.

En cuanto a la calidad del bienestar, aun cuando estd determinada por mdltiples
factores, depende crucialmente de un conjunto de condiciones y de bienes
primarios que permiten a los seres humanos llevar una vida digna.

a) El Plan De Desarrollo Como Parte De La Dignidad Humana: La autoridad exclusiva
de ser pensante le confiere un valor personal y una dignidad que le es propia, es
decir, inherente a su naturaleza. Esa capacidad de razonar, que lo distingue de las
otras criaturas, lo convierte en un ser privilegiado merecedor de un tratamiento o
fuero especial que se denomina comiUnmente dignidad humana. A partir del
concepto de dignidad, el respeto a la intfegridad se estructuro el soporte moral de
los derechos fundamentales del ser humano, conjunto normativo de exigencias o
aspiraciones que se consideran imprescindibles para una vida digna y respetable.

Pero la dignidad que sirve para reclamar derechos también impone deberes,
porque el ser racional estd obligado a comportarse a la altura de su propio valor. El
respeto a esa dignidad debe constituir un referente minimo de comportamiento
para todos los ciudadanos sin distingo de raza, genero, lengua, credos politicos o
creencias religiosas.

b) Los Valores Que Determinan El Plan De Desarrollo: La propiedad para discernir
enfre lo racional y lo absurdo y, por lo tanto, para escoger enfre diferentes
opciones de pensamiento y accidn, convierte al ser humano en depositario de
una enorme responsabilidad ante su conciencia y ante la sociedad. El ser racional
es la Unica criatura viviente que puede concebir cosas, compararlas y juzgarlas;
esto le permite ser el legislador de si mismo. Pero solo procede como un ser
verdaderamente auténomo cuando se somete a su fuero interno y se da normas

para regular su comportamiento. Su voluntad debe seguir los dictdmenes de la
razén y no a sus instintos o a sus inclinaciones desenfrenadas. Por lo tanto debe
obrar de tal manera “que que la mdxima que guie su conducta pueda servir
siempre y al mismo tiempo como norma de una legislacion universal”.

c) Deberes Y Los Derechos Humanos: El respeto a la dignidad de la persona, las
libertades individuales, asi como los derechos politicos, econdmicos, sociales,
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culturales y ambientales conforman un catalogo de aspiraciones exigibles en todas
las sociedades civilizadas del mundo. Esos derechos constituyen facultades o
instituciones que protegen al individuo y a la comunidad frente a cualquier
circunstancia que afecte su integridad.

El respeto a esos derechos es la esencia de una ética global y es la norma minima
que garantiza una convivencia pacifica. El hecho de integran una sociedad civil
implica también deberes, porque los derechos vy las libertades tienen sentido si se
practican con responsabilidad social. Es imposible concebir el concepto de
derecho como pretension humana si no existe un compromiso reciproco, por parte
de quien lo exige, de respetar una facultad similar en los demds.

Las libertades no son ni pueden ser facultades absolutas; ellas tienen un limite para
no caer en el libertinagje, del mismo modo que el poder politico debe tener
conftroles para no caer en el despotismo.

La Convivencia Pacifica Y La Seguridad Ciudadana:

La diversidad de etnias, culturas, ideologias o creencias que se dan a escala
global o al interior de cada comunidad vy, sobre todo, el deseo de acceder a los
limitados recursos naturales o de acumular factores de poder en sus diferentes
formas, generan conflictos que, si no se saben manejar, deterioran el clima de
convivencia entre los ciudadanos.

El conflicto, entendido como la discrepancia de infereses u opiniones, es una
caracteristica de la condicién humana vy, por lo mismo, es inevitable en la vida
real. El desafio de quienes conforman la sociedad civil, pero especialmente de los
gobernantes, es resolverlos de manera racional y constructiva, buscando que no
degeneren en agresién entre las partes involucradas.

La solucidn pacifica de los conflictos contribuye de manera eficaz a aclimatar la
convivencia y esta, a su turno, a consolidar la seguridad ciudadana, concebida
como un servicio pUblico prestado con criterios de universalidad y equidad.

La armonia social genera confianza ciudadana, fortalece la legitimidad del
Estado, abre espacios para la cooperacion y la participacidn comunitaria y alienta
el sentido de pertenencia.

Bienestar Humano Y Desarrollo Integral: desde las primeras luces de las evoluciones
el ser ha luchado por integrar necesidades bdsicas y lograr niveles mds exaltados
de bienestar. A todo lo que requiere como primordial para su existencia, le asigna
un valor predominante.

Asimismo en razén de su medio ambiente, el humano ha buscado el
perfeccionamiento pleno de sus capacidades y de su potencialidad racional,
objetivo que se hace posible a través de una vida saludable y con la instauracién
y ganancia de discernimientos.
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La conducta de los sujetos, encaminado por la sabiduria y ajustado por una
ordenada instrucciéon, debe producir una relacién agradable y creativa con sus
andlogos y con el hdbitat.

De modo incomprensible los modelos de desarrollo en la mayoria de los casos son
deshumanizados y deshumanizante, porque su objetivo casi siempre se limita al
incremento de la produccidn de bienes materiales, sin importar como se distribuye
el bienestar entre la gente.

Nuestra concepcion del desarrollo, fundamentada mas en el ser que en el tener,
abriga un contexto mucho mds amplio que el econdmico, llegando a abarcar
dimensiones como la ética, los valores, lo intangible y lo cultural.

Consideramos que el crecimiento econdmico, una condicién necesaria pero no
suficiente para garantizar una mejor calidad de vida, no se logra de manera
mecdnica por la simple yuxtaposicidon de los factores de produccién, sino que
requiere un cambio de mentalidad que propicie una ética de trabajo y de ahorro,
un respeto por lo colectivo y un sentido de la solidaridad. De ahi la vital
importancia gue reviste el tema de la culturg, sin la cual resulta inconcebible un
autentico proceso de transformacién social.

Uno de los mas grabes problemas del mundo de hoy es el desfase entre el
vertiginoso avance del conocimiento cientifico y el lento progreso moral de la
humanidad. Este desfase es, en gran medida, el resultado de un proceso que nos
ha llevado a valorar en demasia el concepto de precio y simultdneamente a
despreciar el concepto de valor. La evaluacion del éxito en términos econdmicos
se ha impuesto como una caracteristica distintiva de nuestra civilizacién vy, por ese
camino las relaciones humanas se han impregnado de los valores éticos del
mercader. La educacién ha puesto demasiado énfasis en la formacidén de los
individuos para el mercado y muy poco en aquello que los forma para la vida.

En este contexto, el Municipio de Beltrdn requiere un modelo de desarrollo humano
articulado con las politicas nacionales, pero orientado a superar la exclusidon y la

Inequidad social. En este sentido se debe construir un medio favorable para que
tanto los hombres como las mujeres alcancen el bienestar. En consecuencia, el
papel de la mujer en el desarrollo de la familia, la comunidad y la regidn es
trascendental. La familia, como célula primordial de la sociedad, tiene a la mujer
como eje integrador y como gestora del mejoramiento de la calidad de vida en
la red social.

Nuestro compromiso es promover y gestionar un desarrollo humano, econdmico vy
fisico, ambiental sostenible para todas y todos, justo y con equidad social,
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entendida esta Ultima como la igualdad de oportunidades para el acceso a los
bienes vy servicios que genera una sociedad democrdtica.

Un desarrollo que contemple los recursos naturales y la riqueza cultural como
patrimonio colectivo que es necesario proteger y preservar a través del tiempo, de
modo que pueda ser utilizado por las actuales y futuras generaciones. Que,
ademds, estimule la generacion de trabajo mediante la inversibn en servicios
publicos, priorizando el suministro de agua potable como un derecho
fundamental; que propicie la mejora de la infraestructura, la productividad, la
creaciéon de nuevas tecnologias, la generacion y la transferencia de
conocimientos.

Educacion, saneamiento bdsico y salud son indispensables, entonces, para
potenciar la capacidad humana vy el trabajo es la manera de utilizar ese potencial
para labrarse una vida digna. Sobre esos cuatro pilares se puede construir una
sociedad mds, justa basada en una genuina igualdad de oportunidades, para lo
cual no es suficiente la simple nivelacidon tedrica consagrada en la Ley, sino la
igualdad real ante la vida. La justicia social es el fundamento de la convivencia
pacifica.

MARCO INSTITUCIONAL: Un buen gobierno local es el que se caracteriza por
cumplir el programa de gobierno elegido y el ejercicio de lo publico con la
participacién comunitaria.

La Participacion Comunitaria: la participacion comunitaria desde la eleccién de
nuestro alcalde, mediante el principio fundamental a la libre expresion y el
derecho al voto por razdén de una eleccidén popular, dando como fin llegar a las
comunidades y mirar sus necesidades y reafirmarlas en las mesas de tfrabajo. Esta
accién ha constituido un empeio permanente de la administraciéon para darle
una participacion abierta a la comunidad en la identificacién de sus necesidades
y aspiraciones, ligadas a sus vocaciones y al uso racional de sus recursos y sus
habilidades humanas. Como resultado se han incorporado al Plan las necesidades
mds sentidas de los Beltranences, dentro de las posibilidades econdmicas del

departamento y de su municipio, en concordancia con el Plan Nacional De
Desarrollo.

De igual manera, es un propdsito de este Plan continuar estrechdndolos vinculos
entre los estamentos gubernamentales y la comunidad, con el fin de mantener el
necesario control social sobre su ejecuciéon y la verificacion de sus logros. Esta
veeduria ciudadana complementa el control y seguimiento que mediante
indicadores e informes periddicos estard realizando en forma permanente la
Administracién Municipal, como parte de su gestidon gerencial.

El Programa De Gobierno: La candidatura y el punto de partida de nuestros
principios y meritos en nuestro Plan de Desarrollo se tfiene como punto de partida
en la seleccién de los principales temas definidos en el programa que la actual
alcaldesa, Fatinitza Jaramillo Cdrdenas, presento al inscribir su candidatura para
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aspirar a la primera magistratura del Municipio de Beltrdn. Este documento se
sintetizo en temas que fundamentan el programa de gobierno con visién, misidén y
cada uno de los elementos que intervinieron en la articulacién; para ver como en
mediano y largo plazo podemos generar soluciones para nuestras comunidades.
Igualmente, el discurso y la presencia de su ideologia ante las distintas
comunidades en su posesion la senora Alcaldesa trazo los lineamientos
conceptuales vy las grandes directrices del presente Plan de Desarrollo.

c) Articulacién Con El Plan Nacional De Desarrollo: El Plan de Desarrollo Municipal
fiene objetivos coincidentes con los del Plan Nacional de Desarrollo, lo que permite
arficular los programas y proyectos de los dos niveles de gobierno para
implementar estrategias conjuntas que fortalezcan y multipliquen el esfuerzo local.
Como se puede advertir, existe congruencia con el municipio entre los propdsitos
nacionales y territoriales, lo que hace posible optimizar resultados mediante la
sumatoria de recursos, asistencia técnica y apoyo Departamental, al amparo del
Plan Nacional y Departamental de Desarrollo. Esta concurrencia, claro estd, no se
da de una manera automdtica, por lo que se hace necesario gestionar, con
persistencia, la participacién Nacional, Departamental e internacional.

4. DIAGNOSTICO
4.1. CARACTERISTICAS GENERALES

4.1.1 BELTRAN Y SU HISTORIA

El territorio del actual municipio de Belirdn fue habitado por los indios panches, feroces
enemigos de los Muiscas del Altiplano cundiboyacence. En 1670, ubicado sobre la orilla
izquierda del rio, figuraba como pueblo de indios de Ambalema, y estaba a cargo del
encomendero Francisco Félix Beltrdn. Al trasladarse a la orilla derecha del rio, el pueblo
tomo el nombre de su encomendero. Por medio de la ordenanza No. 5 del 12 de
noviembre de 1853, fue establecido como distrito municipal, y hasta 1857 pertenecié a la
provincia de Mariquita, ano en el que paso a ser parte de la provincia de Bogotd.

Al principio estaba habitado por los indios panches, en 1539 Baltazar Maldonado
(encomendero) fue el primero que en compania de 150 hombres hizo una travesia por el
rio magdalena, descubrié este sitio habitado por los panches.

4.1.2 NUESTRA LOCALIZACION

CONTEXTO GEOGRAFICO, REGIONAL Y LOCALIZACION
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LOCALIZACION PROYECTO
MUNICIPIO DE BELTRAN
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Fuente: pagina WEB municipio de Beltran

Beltrdn es un municipio ubicado en el oeste del departamento de Cundinamarca,
(Colombia), a orillas del Rio Magdalena, en la Provincia de Magdalena Centro; dista a 212
km por carretera de Bogotd, la capital del pais. Ocupa un drea de 211 km? y limita al
norte con el municipio de San Juan de Rioseco, al este, con el mismo y con los municipios
de Puliy Jerusalén, al sur, con Guataqui, y al este con el departamento del Tolima. Hacen
parte del municipio el corregimiento de Gramalotal y la Inspeccién de Policia de Paquild

LOCALIZACION MUNICIPAL

Republica de Colombia Municipio de Beltran
en el Departamento

Fuente: pagina WEB municipio de Beliran
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4.1.3 EXTENSION

Cuenta una extension aproximada de 211 Km2 de los cuales 200 Km2. se encuentran en
zona de clima cdlido y 11 Km2. en piso térmico medio, el centro urbano corresponde al
0.02 % del territorio y el restante 99.8% corresponde al drea rural,

4.1.4 NUESTRA DIVISION POLITICO ADMINISTRATIVA
Beltrdn tiene cinco veredas y dos centros urbanos: La inspeccidn de Paquilo y la
cabecera municipal

DIVISION POLITICA

I AREARURAL |
Casco
I_mm_l—mm_ G|1m2:}nntal u:ino EITabor
14%

ETtabor Z29.31 2931 13,89 Honduras
Honduras 17.55 1755 3,32 8%
La Chacara 25.69 2365 11,25
La popa 53.67 5367 25,43
Gramalotal 2531 2531 12
Paraiso Sin datos Sin datos Sin datos LaChicara

LaPopa 1%
[ PERTVIETRUS URBANUS ] 26%
|Paquno | 5Z2.61 | 526l | Z4,95|
|LaSCO urbano | 3.80 | 386 | b,1|
TOTAL 211.00 21.100 100%

Fuente: Esquema de ordenamiento territorio

4.1.5 ASPECTOS FISICOS

Beltrdn es parte del valle interandino de las cordilleras central y oriental, por lo tanto su
topografia corresponde a un drea plana paralela al margen del rio Magdalena;
facilmente mecanizable y a un drea con terrenos montanosos de pendientes escarpadas
y morfologia irregular ubicadas en el piedemonte de la cordillera oriental. Entre los
principales accidentes geogrdficos se encuentran: los cerros de San Francisco,
Guacamayas, Campoalegre, Chapetdn y Chdcara, la serrania del Rey, el alto de Las
Cruces, las Penas de Paquilé y de la Popa v las lagunas del Cinco y Chapetén y el Cerro
del Tabor.

4.1.6 ALTITUD Y TEMPERATURA

Tiene una altura sobre el nivel del mar que oscila entre los 220 m.s.n.m. para las partes
bajas que son la mayoria de su territorio y los 1600 m.s.n.m para las zonas altas, como las
veredas del Tabor y la Chdcara.

Su temperatura se encuentra entre los 18.7°C y los 36°C v la precipitacion anual promedio
es de 800 y 1044,20 mm.

En la zona paralela al rio Magdalena, parte de las veredas la Popa, Paquild y Gramalotal,
posee una temperatura promedio de 29°C; con temperaturas medias de 35°C al medio
dia y en las horas de la mafana 18°C. En la zona de piedemonte, veredas como el Tabor,
la temperatura es de 20°C, con temperatura media de 24°C al medio dia y 15°C en la
madrugada. Las diferencias mdximas de temperatura media entre un mes y el siguiente es
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de 1.6°C y entre el mes mds frio y el mds cdlido es de 2.4°C. La humedad relativa tiene un
valor promedio del 68%, las variaciones entre el minimo valor y el méximo es del 15%.

4.2. NUESTRA DINAMICA POBLACIONAL

Nos referimos al desarrollo de la poblacién en tiempo y espacio teniendo en cuenta su
dispersion, densidad y crecimiento.

4.2.1CARACTERISTICAS DEMOGRAFICAS

4.2.2 TODAS Y TODOS

De acuerdo con los datos que suministra el sistema de informacion del SISBEN Beltrdn
tiene un total de 1959 habitantes de los cuales 1.058 sonruralesy 901 son urbanos. Y por

generol1016 son hombres y 943 son mujeres. Existe una presencia étnica del 0,5% y un 0,1
de poblacion afro descendiente

r
Urbano 361
Rural 1598

< Diferencia por espacio fisico 22,7%

Total 1959

C
Mujeres 943
Hombre 1016 < Diferencia de género 3,7%
Total 1959

Existe una presencia étnica del 0,5%, y un 0,1% de poblacién afro descendiente. Segun el
numero de hogares (593) aproximadamente en el 66,9% viven 4 personas o menos, el 7,5%
tienen actividad econdmica en su vivienda y el 92,5% sin actividad econdmica, el 53,1%
de la poblacién residente en BELTRAN, ha alcanzado el nivel bdsica primaria; el 20,8% ha
alcanzado secundaria y el 1,4% el nivel superior y postgrado. La poblacién residente sin
ningun nivel educativo es el 14,1%.

El 53,3% de la poblacién de BELTRAN nacié en otro municipio o en otro pais, el 30,7% de la
poblacién de BELTRAN que cambid de residencia en los Ultimos cinco anos, lo hizo por
Dificultad para conseguir trabajo; el 48,5% lo hizo por Razones familiares; el 1,8% por Otra
razén vy el 7,5% por Amenaza parad su vida.

4.2.3 CRECIMIENTO DE LA POBLACION

PROYECCION DE LA POBLACION
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CENSO
HABITANTES 015;175;’0 015;18550 ClE:;S:so 2003 POlec'JaﬁION
CABECERA 747 266 253 346 361
RURAL 2.166 1.976 1.531 1562 1.598
Total 2.913 2.242 1.784 1.908 1959

Censo DANE: 2005.

TASAS DE CRECIMIENTO POBLACIONAL

INTERVALO | cqecimiento
1973-1985 1,92%
1985-1993 -2,55%
1993-2005 091%
2005-2011 0,0087%

Censo DANE: 2005

El decrecimiento de la poblacién entre los afos 1985 y2005, se debid principalmente a
bajas oportunidades de trabajo, razones familiares, amenazas por su vida entre ofras.

El minimo crecimiento de la tasa poblacional entre el periodo 2005 y 2011 demuestra la
posibilidad de garantia por la seguridad de las personas,

4.2.4 ESTRUCTURA POBLACIONAL

PIRAMIDE POBLACIONAL DISTRIBUCION POR GRUPOS DE EDAD Y SEXO
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80afios 0 mas
70a 74 afios
60a 64 afios
50a 54 afios
40a 44 afios
30a 34 afios
20a 24 afios
10a 14 afios

0a 4 afos

B MUJERES
= HOMBRES

8,0% 6,0% 4,0% 2,0% 0,0% 2,0% 4,0% 6,0% 8,0%

determinar que por

Fuente: Datos Censo DANE 2005.

DISTRIBUCION DE LA POBLACION POR GRUPOS ETAREOS

Supera el género masculino en un 3,7% al femenino por causas como la baja oferta de
empleo. La pirdmide poblacional refleja una poblacién con cardcter expansivo ya que en
la base se observa un alto porcentaje de poblacién en la preinfancia, seguido de un
crecimiento en la etapa de infancia, se puede determinar que la condiciones de baja
capacidad adqguisitiva sumada al nimero de poblacién en preinfancia, infancia vy
adolescencia determina en primer lugar, se observa una alta dependencia por cabeza
de familia, y alta demanda de servicios sociales de cardcter publico, tan bien se puede
falta de oportunidades e igualdad de condiciones laborales
predomina con un 3,7% mas el género masculino.

Grupos de Sexo T % Sexo
Edad Hombre Mujer Hombre Mujer
0A5 107 87 194 55,15 44,85
6A10 85 96 181 46,96 53,04
11A15 120 110 230 52,17 47,83
16 A21 126 108 234 53,85 46,15
22 A26 55 64 119 46,22 53,78
27 A 31 58 66 124 46,77 53,23
32 A36 55 65 120 45,83 54,17
37 A 41 70 47 117 59,83 40,17
42 A 47 55 55 110 50,00 50,00
48 A 53 64 57 121 52,89 47,11
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54 A 59 57 50 107 53,27 46,73
60 A 65 56 51 107 52,34 47,66
66 A70 30 26 56 53,57 46,43
71 A75 22 19 41 53,66 46,34
76 A80 29 26 55 52,73 47,27
81 A85 15 10 25 60,00 40,00
86 A %0 6 4 10 60,00 40,00
21 A98 6 2 8 75,00 25,00
TOTAL 1016 943 1959

Fuente: Datos SISBEN 2011.

PIRAMIDE POBLACIONAL (BELTRAN) ZONA URBANA

80 afios 0 mas
75 a 79 afios

70 a 74 afios = Hombre

65 a 69 afios
60 a 64 afios
55 a 59 afios
50 a 54 afios
45 a 49 afios
40 a 44 afios
35 a 39 afos
30 a 34 afios
25 a 29 afios
20 a 24 afos
15 a 19 afios
10 a 14 afios

5 a9 afios

0 a 4 afios

= Mujer

Piramide Poblacional Beltran- Colombia 2005

poblacién cabecera

8.00% 6.00%

4.00%

2.00%

Fuente: DANE, Censo 2005

0.00%

4.00%

6.00%

“’i?“"/

La pirdmide nos permite ver que en la cabecera municipal el crecimiento de la poblacion
tiende a ser de cardcter decadente pues este comportamiento lo refleja el alto
porcentaje de la poblacién en edades entre 30 y 34 anos, entre 45y 59 y entre 75y /o

mMmdAs anos.

PIRAMIDE POBLACIONAL (BELTRAN) ZONA RURAL
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Piramide Poblacional Beltran - Colombia 2005
poblacién rural
80 afios 0 més
75 a 79 afios
70 a 74 afios = Hombre
65 a 69 afios
60 a 64 afios
55 a 59 afios
50 a 54 afios
45 a 49 afios
40 a 44 afios
35 a 39 aflos
30 a 34 afios
25 a 29 afios
20 a 24 afios
15 a 19 afios
10 a 14 afios
5a9 afios
0 a4 afios

= Mujer

8.00% 6.00% 4.00% 2.00% 0.00% 2.00% 4.00% 6.00% 8.00%

Fuente: DANE, Censo 2005

Las caracteristicas poblacionales en el drea rural segun la pirdmide tiende a ser de mayor
equilibrio en las zonas rurales la poblacion econdmicamente activa es mds constante en
las mujeres que en hombres; mientras que en las cabeceras se ve un movimiento de
desplazamiento en todas las edades.

Tabla 1. Distribucién de la poblacién del municipio de Beltrén afo 2011.

SECTOR H ALCI)TTAA;\:-TES A N° FAMILIAS
Beltran (urbano) 361 18,4 129
Gramanotal 298 15,2 88
Paquild 540 27,6 166
Popa 378 19.3 102
Chacara 82 4,2 23
Honduras 130 6,6 27
Tabor 135 6,9 47
Paraiso 35 1.8 11
TOTAL 1959 100,0 593

Fuente: Sisben municipal.
De acuerdo al cuadro anterior se observa que la mayor concentraciéon de la poblacion se

encuentra localizada en el centro poblado de Paquilo y la menor concentracion en la
vereda el paraiso, con un porcentaje del 1,8%.
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4.3 SOCIO DEMOGRAFIA

Nivel educativo: Los indices de alfabetizacién son de 53,1% de la poblacién residente en
BELTRAN, ha alcanzado el nivel bdsica primaria; el 20,8% ha alcanzado secundaria y el
1,4% el nivel superior y postgrado. La poblacién residente sin ningun nivel educativo es el
14,1%.

El 70,6% de la poblacion en cabecera de 3 a 24 anos asiste a un establecimiento
educativo formal.

Estado conyugal El 40,8% de las personas de 10 anos y mds de BELTRAN tienen estado
conyugal Soltero(a) y el 37,6% Unidn Libre.

Actividades econdmicas El 3,2% de los establecimientos se dedica a la industria; el 59,7% a
comercio; el 32,3% a servicios y el 4,8% a otfra

4.3.1 POBLACION POR CICLOS DE EDAD
4.3.2 INFANCIA Y ADOLESCENCIA

De acuerdo a la politica publica de infancia y adolescencia ley 1098/06 perseguiremos un
gran propdsito y es garantizar que todos los ninos y ninas ejerzan sus derechos, lo cual serd
posible a fravés de las cuatro categorias que establece la ley. Existencia, desarrollo,
ciudadania y proteccion

EXISTENCIA
INFANCIA Y NINOS NINAS oA

ADOLESCENCIA URBANO | RURAL | URBANO RURAL
primera Infancia 0-5 anos 19 86 18 67
Infancia 6 a 12 24 111 25 118
Adolescencia 13a 17 28 98 25 83
Total 71 295 68 268 702
Total genero 366 336
Total urbano 71 68 139
Total rural 295 268 563

Fuente: datos oficina sisben municipal ano 2012

Del total de la poblacion el 52% son hombres y el 48% ninas.
Preinfancia (0-5 anos): el 55,2 son ninos y el 44,8 son ninas.
Infancia (6-12 anos): el 47% son ninos y el 53% son ninas.
Adolescencia (13 -17 anos): el 52,2% son ninos y el 47,8% son ninas.

Comentarios:

Existe una diferencia del 4% entre nifos y ninas predominando el género masculino.

El 80% de la poblacion se encuentran localizados en el drea rural

El 98% de la poblacion de ninez y adolescencia estd en el sistema de informacidn sisben.
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Existencia: Todas y todos con derecho a la vida
Conforme lo expresa la Ley esta categoria se enmarca en 4 objetivos

e Todas y todos vivos

NACIDOS VIVOS SEGUN RESIDENCIA DE LA MADRE

SIN
TOTAL TOTAL CAB.MUNCIPAL | CENTRO POBLADO | RURAL DISPERSO INFORMACION
18 H M H M H M H M H M
15 3 4 1 2 0 b4 2 0 0

Fuente: Estadisticas vitales DANE 2011.

Segun datos suministrados por el municipio, en Beltrdn no nacen ninos estos nacen en los
municipios de San Juan de Rioseco y Girardot, y asi mismo son registrados en estos
Municipios.

Los servicios de salud en el municipio no ofrecen las garantias para el nacimiento de nifos
y ninas.

Sin embargo se tomo como estadisticas las registradas por el DANE vy se observa mayor
nacimiento del género masculino.

Natalidad:

En Bertrdn nacen anualmente 0 nifos y ninas de los cuales 0 ninas y ninos son registrados
en notarias y registraduria municipal; y son 0 ninos y ninas que se registran en extra edad o
no se registran.

Mortalidad Infantil Municipio de Beltrdn Cundinamarca

Municipio y area de Total Menor 1 aiio Municipio y area de De 14 aiios
ocurrencia Hombres | Mujeres ocurrencia Hombres | Mujeres
TOTAL B6.173 2663 2083 TOTAL 553 434
Colombia | Cabecera 75.614 2528 1.959 Colombia | Cabecera 464 355
rural 10.558 135 104 rural 89 79
TOTAL 2428 a5 52 TOTAL 22 18
Clmarca | Cabecera 1655 78 46 Cimarca | Cabecera 17 16
rural 773 7 f rural 5 2
TOTAL 4 0 1] TOTAL 0 0
Beltrin | Cabecera 2 0 0 Beltran  |Cabecera 0 0
rural 2 0 a rural 1] 1]

Fuente: Estadisticas vitales DANE 2007.

Segun datos suministrados por el municipio no se registran indices de mortalidad, pese a
las condiciones sociales por las que atraviesa el municipio

INFANCIA
Mortalidad Ninas Ninos
no se registran 0 0
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Total | 0 | 0 |

PRE INFANCIA

Mortalidad Ninas Ninos

No se registran 0 0
Total 0 0

ADOLESCENCIA

Mortalidad Ninas Ninos
No se registran 0 0
Total 0 0

El municipio no cuenta con registros de mortalidad en ninguno de los ciclos vitales
e Todas y todos saludables
Todas y todos en el régimen subsidiado

37 pre infnacia
49 infancia sector urbano
53 adolescencia

total 139

153 preinfancia
229 infancia sector rural
181 Adolescentes

total 563

Total poblacién asegurada por régimen subsidiado 690 que equivalen al 98,3% de la
poblacién infantil en el municipio.
Total de poblacion infantil en el régimen contributivo 2 ninas y 2 ninos

Morbilidad

La morbilidad para los ciclos de vida de infancia y adolescencia estd asociada a factores
de riesgo nutricional debido a los bajos recursos econdmicos de la poblacién tanto rural
como urbana, deficiencia en una adecuada prestacién de servicio de salud, y ambiental
toda vez que la prestacion de los servicios de acueducto y alcantarillado no cuentan con
los estéindares de calidad exigidos, lo anterior sumado a la variaciéon climdatica en la zona

INFANCIA

Morbilidad Ninas Ninos

Rinofaringitis aguda 15 12
Infeccion intestinal 5 3
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Parasitosis intestinal | 2 | 3 |

Fuente: Perfil epidemiolégico

PRE INFANCIA

Morbilidad Ninas Ninos
Rinifaringistis aguda 7 5
Infeccién intestinal 1 2
Fuente: Perfil epidemiolégico

ADOLESCENCIA

Morbilidad Ninas Ninos
Rinifaringistis aguda 4 2
Amenorrea 5

Fuente: Perfil epidemioldgico

Servicios de saneamiento agua potable: En Beltrdn 30 viviendas con nifios y nifds no
fienen bano; 76 familias con ninos y ninas no cuentan con servicios de acueducto, 102
viviendas con ninos y ninas no tienen alcantarillaodo y 36 viviendas con ninos y ninas no
tiene servicio de energia.

Discapacidad en ninos y ninas

INFANCIA

Discapacidad Ninas Ninos

No se registra 0 0

PRE INFANCIA

Si
Q
(7]
Z

Discapacidad Ni

Sensorial

Visual

Fisica

Sindrome Down

Motora

ojojo|lo|—

N|= [N =|w] S

ADOLESCENCIA

Discapacidad

Ninas

Ninos

No se registra

0

Se observa que del fotal de ninos y ninas con discapacidad esta se presenta con mayor
énfasis en el género masculino, se presenta en mayor concurrencia la discapacidad
sensorial seguida de la fisica y motora

Todas y todos con familia
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En hogares Sustitutos no hay registros

Con declaratoria de adoptabilidad: 2
Con altoriesgo de permaneceren calle 0
Con atencidén Fundacion Privada 0
Con atencidén en beneficiencia 6

Todas y todos en programas de nutricion:

Programa Familias en Accidn: 417ninos y ninas entre los 0 y 7 anos de edad pertenecientes
a familias desplazadas y familias nivel uno (1) del Sisben se benefician del subsidio
econdmico que contribuye a mejorar su estado nutricional, asistiendo cada dos meses a
control de talla y peso.

Alimentacién escolar ano 2011 el 100% de las nifas y ninos matriculados en el sistema
educativo son beneficiados con desayuno escolar y financiados por ICBF, Gobernacién
de Cundinamarca y Municipio de Beltrdn.

DESARROLLO:
Pretende desarrollar los derechos a: la educacidn, cultura, recreacién, y deporte
Todas y todos con derecho a la educacién:

En Beltrdn | sistema educativo tiene una cobertura de 516 alumnos

TOTAL POBLAC.
TOTAL POR -
cicLo POBLACION | GNEENERO N N'g‘;ﬁgzﬁ\',g“
POR CICLO | EL SIST EDUCALT.
F M
1o.|nfon(:|ode005 194 2% 20 46
anos
Infancia 6 a 12 anos 181 142 143 285
A(}Iolescencm 13a17 230 o4 31 55
anos
Cobertura total 605 207 192 399

Fuente: Direccién de nicleo

Educacion primera infancia: Tienen cobertura un total de 46 nifos y nifas es decir tan
solo el 23% del total de poblacién en el ciclo de primera infancia los cuales son asistidos
en las instituciones educativas
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Educacion Infancia. Nifios y nifas entfre los é y 12 afios, con cobertura en bdsica primaria.
De los cuales 142 son ninas y 143 ninos.

Educacién Adolescencia: Aqui se cuenta con una poblacién entre los 13 y 17 afos de
edad con un total de 55 ninos y ninas los cuales representa tan solo el 23% del total de la
poblacién en este ciclo vital.

Conclusién Cobertura:

La cobertura en los ciclos de infancia y adolescencia es baja tan solo el 66% de los dos
ciclos hacen parte de este derecho.

Sin embargo se aclara que de acuerdo a la cobertura que registra la direccidon de nucleo
es de 516 alumnos, toda vez que la cobertura registra ninos y ninas de los municipios
vVecinos.

La repiticencia de nifos y ninas es del 4,30%, el Porcentaje de desercion es del 12,8%.
Todas y todos jugando: es nuestra responsabilidad garantizar el derecho a la recreacion
Se benefician con programas deportivos a través de los juegos campesinos comunales y

la escuela de formacién deportiva el 51% de la nifez y adolescencia en las siguientes
modalidades:

MODALIDAD FUTBOL

DESCRIPCION HOMBRES MUJERES TOTAL
PRIMERA INFANCIA (0-5 ANOS) 10 0 10
INFANCIA (6-12ANOS) 50 0 50
ADOLECENTES (13-17ANOS) 50 0 50

TOTAL ------mmmmmmmmme e 110 Hombres
MODALIDA FUTSAL

DESCRIPCION HOMBRES MUJERES TOTAL
PRIMERA INFANCIA (0-5 ANOS) 10 10 20
INFANCIA (6-12ANOS) 30 20 50
ADOLECENTES (13-17ANQS) 50 40 90

TOTAL -----mmmmmcmanes

MODALIDAD ATLETISMO

160 Hombres y Mujeres

DESCRIPCION HOMBRES MUJERES TOTAL
PRIMERA INFANCIA (0-5 ANOS) 0 0 0
INFANCIA (6-12ANOS) 10 10 20
ADOLECENTES (13-17ANOS) 20 20 40

TOTAL --=c-mcmmmcaanns

MODALIDA VOLEIBOL
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DESCRIPCION HOMBRES MUJERES TOTAL
PRIMERA INFANCIA (0-5 ANOS) 0 0 0
INFANCIA (6-11ANOS) 0 0 0
ADOLECENTES (12-17ANOS) 15 30 45
TOTAL ----mmmmmmmcemceceeaeeas 45 Hombres y Mujeres

MODALIDAD BALONCESTO

DESCRIPCION HOMBRES MUJERES TOTAL
PRIMERA INFANCIA (0-5 ANOS) 0 0 0
INFANCIA (6-12ANOS) 0 0 0
ADOLECENTES (13-17ANOS) 40 40 80
TOTAL ------ommmmmmmee e 80 Hombres y Mujeres

Se observa una mayor participacion del género masculino, con mayor énfasis en la
adolescencia, la primera infancia solo tiene participacion en la modalidad de futsal.
Existen al servicio de la poblacidn 2 canchas de futbol localizados en la cabecera
municipal y el centro urbano de paquilo, y 4 polideportivos uno localizado en la cabecera
municipal y 3 en el drea rural, no se registran parques infantiles.

Todas y todos con recreacion y cultura

En el municipio no existe oferta de programas y escenarios culturales para los diferentes
ciclos de vida.

No existen espacios educativos para la expresion cultural, n i espacios de comunicaciéon
CIUDADANIA

Todas y todos con registro: promover el derecho a la identidad

Nacidos vivos Municipio de Beltrdn Cundinamarca

Nivel Total Cabecera Rural
Total |Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres
Colombia | 320.298 | 164.416 | 155.882 | 314700 | 161.565 153.135 5.368 2,720 2.648
C/marca 13.358 6.751 6.607 13.291 6.713 6.578 67 38 29
Beltran 14 7 7 0 0 0 14 7 7

Fuente: Estadisticas vitales DANE 2007.

Se observa un promedio de ninos y ninas nacidos vivos ano de 14 con predominancia en
el drea rural, de los cuales 0 son registrados en notarias, y registradurias municipales.

Sin embargo segun datos suministrados por la oficina del sisben en la actualidad no nacen
ninos en el municipio estos nacen en los municipios de Girardot y San Juan de Rioseco y
alli son registrados

Adolescentes: 234 tiene documento de identidad,
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PROTECCION

Esta categoria se encuentra referida con el objetivo de NingUn nifo y nina sometidos a
maltrato o abuso (Derecho a la Integridad Personal y a la Proteccioén) y Ningln nino y nifna
en una actividad perjudicial (Derecho a la rehabilitacion y resocializacion, Derecho a la
libertad y seguridad personal y Derecho al Debido Proceso

Todas y todos con participacion en espacios sociales

En el municipio hay 2 personeros uno por cada institucion educativa y un adolescente
hace parte del Crepad

Todas y todos sin maltrato y sin abuso
Del Consumo (Alcoholismo, tabaqguismo, drogadiccidn, etc.).

De acuerdo a la informacién suministrada por la comisaria de familia municipal, durante el
ano 2011 se conocid 1 caso de consumo de sustancias psicoactivas en el municipio

Sociales (Violencia, maltrato, prostitucion, ITS, desplazamiento, pandillas juveniles).
La comisaria de familia municipal durante el 2011 conocid los siguientes casos:

- 12 casos de violencia intrafamiliar

- 5 casos de abuso sexual

- 22 casos de inobservancia de derechos
- 3 casos de conducta suicida

NINO NINA
CLASIFICACION TOTAL
Rural | Urbano | Rural Urbano

Maltrato Fisico 1 3 3 2 9

Maifrato por 2 2 4 3 R

Negligencia

2
(menores
Abuso sexual de 14 2
anos)

Fuente: Comisaria de familia
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Conducta suicida: Hombre menor de 18 anos, no se puede establecer edad, ni lugar,
dado que no se evidencia en la historia.

CLASIFICACION HOMBRE MUJER
TOTAL
RURAL URBANO | RURAL [ URBANO
Violencia
Intrafamiliar
2 12 9 23

Fuente: Comisaria de familia

Segun reportes de la Comisaria de familia se estima lo siguiente: 1 adolescente abusado
sexualmente, una niia, 9 ninos y ninas en el ciclo de infancia maltratados fisicamente 1 (-
fuente Comisarias de Familia 2011-2012).

En Bertrdn existe 15 menores en el drea rural trabajadores en actividades de produccidn
de carbdén

NUmero de ninos, ninas y adolescentes atendidos por contravenciones: 9 de las cuales 8
fueron cometidas por menores de 14 anos (6 por lesiones personales y 1 por hurto), y una
contravencion por lesiones personales cometida por adolescente mayor de 14 anos

En Beltrdn se reporta una de conducta suicida en menor de 18 anos.

En condicion de desplazamiento forzoso a causa de la violencia Bertrdn tiene 20 nifios y
ninas

MENORES DE 5 = DE13 A 17
ANOS DE 6 A 12 ANOS ANOS
NINAS 12 5 9
NINOS 1 13 R
TOTAL 23 18 20
Fuente: estadisticas PIU
4.3.3. LOS JOVENES EN BELTRAN
CONCEPTO MUJERES | HOMBRE | TOTAL OBSERVACIONES
Total de poblacion El 68% son hombres y el
juvenil (22-32 afos) 63 130 193 1 309% mujeres
Fuente. SISBEN
LA SALUD EN LOS JOVENES
CONCEPTO MUJER | HOMBRE OBSERVACIONES
A que edad inician los jévenes ~ ~ En las diferentes mesas de trabajo no se
s A 13 anos 14 anos ;
del municipio su actividad reportaron cifras de consumos de drogas en
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sexual jévenes
Cigarrillo 5
Alcohol 2 , . L
=010 0 Serd responsabilidad del municipio
Acne 20 37 .
- adelantara  adelantar e  implementar
Consumo Alergia . . o .
. . . 5 4 programas que permitan idenfificacion de
sustancias estacionaria : ; ¢ .
sicoactivas [Problemas  de sifuaciones que a ectan de manera directa
P 5 1 a la poblacidn joven
estomago
Infento suicida 0 0
Fuente: Oficina salud territorial
LA EDUCACION EN LOS JOVENES
CONCEPTO TOTAL MUJER | HOMBRE OBSERVACIONES
Profesional 6.70%
. Tecnolégica 4,40% Bajo acceso a nivel
Elévueclsgén Normalista 0,10% ’recpol_oglclo Y
Media féeni profesional pone en
edia ec.:nlco 86.7% riesgo el desempeno
Secundaria 87.5 laboral de los jbvenes
LA RECREACION Y EL DEPORTE EN LA JUVENTUD
CONCEPTO URBANO | RURAL | TOTAL | MUJER | HOMBRE OBSERVACION
N° escuelas de Baloncesto, FUtbol y futsal,
- . 2 0 3 .
formacidon deportiva Voleibol.
Jovenes que practican La participacion se hace en
actividades deportivas 60 80 140 programas que desarrolla la
(13-26 anos) alcaldia
Escenarios deportivos 10 12 Dos canchas de futbol vy 4
para jbvenes 2 polideportivos

Fuente: Oficina de deportes municipal

El 51% de la poblacidon hace parte de los programas deportivos que desarrolla la alcaldia

SITUACION ACTUAL DISCAPACIDAD, DESPLAZADOS E INFRACTORES JOVENES

RUR

CONCEPTO URBANO | AL |TOTAL FEMENINO | MASCULINO OBSERVACIONES
If’oploc_lon joven con 0 0 0 No existen registros
limitaciones fisicas
oblacién joven en
situacion de 40 No existen registros
desplazamiento
Jévenes infractores 0

Fuente. Coordinacién de cultura y deporte .
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4.3.4 POBLACION ESPECIAL
4.3.4.1MUJER CABEZA DE FAMILIA

En Beltrdn Existe un alto niUmero de madres cabeza de familia las cuales no se encuentran
focalizadas y por consiguiente no se registran daos.

El municipio cuenta con muy pocas fuentes de trabajo, y por consiguiente las mds
afectadas son las mujeres, las pocas fuentes de frabajo son labores en el campo, y fabrica
de carbdén natural.

El gobierno local no implementa programas en donde podamos desarrollar habilidades
con aras a formar asociaciones o grupos de trabajo en alguna especialidad

4.3.4.2. POBLACION CON LIMITACIONES
No existe implementacion de programas de capacitacién y actualizacién para la

poblacién desempleada y poblacidén en situacidén de vulnerabilidad, acordes con las
necesidades del mercado laboral para que las personas mejoren sus niveles de vida

POBLACION EN SITUACION E DISCAPACIDAD

Estructuras o Total Cabecera municipal Rural disperso
funciones

corporales Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
Total

Fisica 31 17 14 17 14
Visual 7 3 4 3 4
Bipolar 7 2 5 2 5
Paladar ! 1 1
hendido

Sordomudos 3 2 1 2 1
Sensorial 9 5 4 5 4

Fuente: estadisticas centros de salud

Se observa que el 100% de la poblacion en situacién de discapacidad se encuentra
localizada en el drea rural el 50% son mujeres y el 50% hombres, las principales causas se
dan por abandono y soledad, dificil acceso a los servicios de salud, accidentes y causas
congénitas.

4.3.4.3 POBLACION EN CONDICION DE DESPLAZAMIENTO
El diagnostico y estrategia de este grupo poblacidén se encuentra anexo al presente
documento con un enfoque diferencial

Ver anexo No. 1 - Enfoque poblacion desplazada

4.4 INDICADORES DE POBREZA
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La falta de ingresos necesario para satisfacer las necesidades de alimentacién, bdsicas,
como las no alimentarias bdsicas tales como vivienda, vestido, energia es lo que
denominamos pobreza. (UNDP-2000)

Programas y cobertura de poblacién vulnerable a través de programas

4.4.1 FAMILAS EN ACCION: programa gue tiene como propdsito ayudar a la reduccién de
la pobreza y atiende principalmente a familias incluidas en el nivel 1 del sisben vy
poblacién desplazada

Total de poblacion atendida 281 familias 417 nifos y ninas beneficiados

Desplazados

De 0 a 7 anos son 81, ninas 40, y ninos 41, atendidos con refuerzo en nutriciéon

De 8 a 18 anos son 336, ninas 155, y 181 ninos beneficiados con subsidio educativo

SISBEN Nivel 1

De 0 a7 son (73) 48 ninas y 25 ninos con refuerzo nutricional

De 8 a 18 son (317) 182 ninas y 135 ninos. Subsidio educativo

Desplazados: 19 familias ninos entre (8 al18) y ninos y ninas entre 0 a 7 son10 con subsidio
educativo.

4.4.2 RED UNIDOS: afiende de manera directa y estratégica a familias incluidas en el
SISBEN 1y en condicién de desplazamiento a fin de reducir la pobreza extrema.

243 familias y un total aproximado de 1215 personas

4.5 INDICE DE CONDICIONES DE VIDAI(ICV)

El ICV es un indicador de cardcter multidimensional que integra en una sola medida las
variables de: |I. Calidad de la vivienda como indicador de la riqueza fisica; II. El acceso y
calidad de los servicios pUblicos domiciliarios como medicidn de riqueza fisica colectiva;
lll. La educacién como medida del capital humano individual; IV. El tamafio, la
composiciéon del hogar como capital social bdsico. El indice de calidad de vida es del
67,50

iNDICE DE CONDICION DE VIDA

Icv
Beltran 1993 2003 2005
53,00 61,61 67,50

Fuente: Departamento Nacional de Planeacion.

Es considerada pobre a la persona que vive con menos de $224.370 mensuales y en
extrema pobreza si el ingreso es menor de $90.710 mensuales.

4.6 NECESIDADES BASICAS INSATISFECHAS.

POBLACION POBRE SEGUN NBI Y MISERIA POR VEREDA Y ZONA

ZONA URBANA ZONA RURAL
NBI MISERIA NBI MISERIA

NOMBRE VEREDA
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Personas | % | Personas | % | Personas | % | Personas | %
CASCO URBANO 33020 330| 4
GRAMALOTAL 273 16 273 ]
INSPECCION DE PAQUILO 498 9 498 1
LA POPA 300| 13 300 0
HONDURAS 134| 40 134 6
LA CHACARA 91| 27 21 2
EL TABOR 22 5 22
CASCO URBANO 31100 3
TOTALES 330 4 330 4 1.321] 16 1.321 1
Fuente: Planeacion departamental
Personas en NBI
Departamento Municipio
Cabecera Resto Total
Cundinamarca Beltran 33,23 33,99 33,86
Fuente: Planeacién departamental
Necesidades Bdsicas Insatisfechas
Cabecera
Prop de | Prop de Componente

Personas | Personas | Componente | Componente | Componente | Componente dependencia

en NBI en vivienda Servicios Hacinamiento | Inasistencia ec?onémico

(%) miseria
33,23 12,17 8,61 5,64 17.21 0,00 18,69

Fuente: Planeacién departamental

El 5,64% son inadecuados, el 17,21% vive en hacinamiento, el 0,0% no tiene asistencia
escolar y la dependencia econdmica es del 18,69%. Segun la estadistica Beltrdn tienen un
promedio de 12,17 personas en situacién de miseria

COMPARATIVO TOTAL NECESIDADES BASICAS INSATISFECHAS (NBI)
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Fuente: Censos DANE 1993-2005.

5 BELTRAN HOY
5.1 DIMENSION SOCIAL

LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE LA MANO CON EL DESARROLLO SOCIAL

5.1.1 EDUCACION

""Los costos de inversion por mantener un alumno por un periodo de doce anos en la
escuela son substancialmente menores a los costos directos e indirectos que mantener un
alumno un ano fuera de la escuela. Luego enfonces no hacer las gestiones pertinentes
para mantener a nuestros muchachos en la escuela, no solamente es una prdactica social
pobre. Es una mala prdctica econdmica y mala practica gubernamental’’

“Hostos™ """

5.1.1.1CALIDAD.

La calidad en la educacion no debe anteponer condiciones socioecondmicas para que
todas y todos alcancen lo que el Sistema educativo propone.

Se establecen las pruebas ICFES son el mecanismo de evaluacidon y requisito previo para
acceder al nivel superior.

La calidad de la educacion en el municipio de Beltrdn se reconoce a través de las
estadisticas basadas en los resultados que el ICFES establece cada vigencia, y mediante
las mesas de concertacién realizadas con la comunidad educativa, docentes y
comunidad en general.

Depende de su organizacién administrativa y cuerpo docente quienes estructuran de
manera pertinente el desarrollo y metodologias con los lineamientos del orden nacional y
departamental.
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De acuerdo a las estadisticas emitidas por el DANE formato C-600 DANE la calidad de la
educacién en Beltrdn en las dos vigencias anteriores es de VIGENCIA 2010 nivel INFERIOR
Y VIGENCIA 2011 BAJO. Estos resultados alertan y anteponen la urgencia de buscar
estrategias que garanticen una mejor calidad educativa a la poblacidén objetivo, asi
como una mayor voluntad politica de inversién.

CAUSAS
DEFICIENCIA EN MEDIOS | LA RELACION ALUMNO - COMPUTADORESDE30/1 EN
TECNOLOGICOS LA IED. JAIME DE NARVAEZ PAQUILO

NO HAY CAPACITACION A LOS
DOCENTES

2 RECTORES Y 32 DOCENTES SIN CAPACITACION

FALTA PERTENENCIA POR PARTE DEL
CUERPO DOCENTE

SOLO EL 10% DE LOS DOCENTES RESIDEN EN EL MUNCIPIO

SE DEBEN DICTAR CLASES EN AREAS
QUE NO CORRESPONDEN A LA
ESPECILIDAD DEL DOCENTE

CUANTOS HACEN ESO

NO EXISTEN HERRAMIENTAS PARA
APLICACION DEL ENFASIS

SOLO DOS PREDIOS PARA REALIZACION DE PRACTICAS
AGROPECUARIAS

INTERES DEL ALUMNO POR
TRABAJAR MAS QUE POR ESTUDIAR

NINOS EN EL SISTEMA EDUCATIVO QUE TRABAJAN UNA
VEZ CADA QUINCE DIAS EN FABRICA DE PRODUCCION
DE CARBON VEGETAL

DESINTERES DE LOS PADRES DE
FAMILIA POR LOS HIJOS

ALTOS INDICES DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR Y PERDIDA
DE VALORES

Fuente: Direccion de nicleo

El segundo idioma se encuentra en niveles muy bajos ni siquiera bdsicos por que no existe
un docente especializado en el drea no se maneja como un proyecto transversal y
articulado con las demds materias.

Los estdndares del lenguaje resultan muy bagjos ya que los estudiantes no son
interlocutores, ni lectores y dificilimente escritores en todo tipo de textos. Su comprension e
interpretacion es escasa. La falta de lectura limita su conocimiento general La gramdtica,
la ortografia y la caligrafia no se reconocen como elementos indispensables que mejoran
la produccidén de textos orales y escritos.

El estdndar de matemdticas, por muchos anos y por diversas razones ha sido el dolor de
cabeza de padres, maestros y de los estudiantes. Y a lo anterior se suma una baja
dedicacién del docente versus pereza del alumno.

El alumno muestra un bajo perfil en las competencias laborales debido a un minimo
avance en el desarrollo de la tecnologia, cuando hoy los mercados son globales y se
mueven en plataformas tecnoldgicas, y diferentes redes de comunicacién

El municipio de Belirdn cuenta con 10 establecimientos educativos, de los cuales 1 se
encuentran en el drea urbana manuela Belirdn y 9 en el drea rural. De estos 10
establecimientos 8 prestan servicio de pre-escolar y bdsica primaria, vy 2 de bdsica
secundaria (sexto a noveno grado), y 2 de media vocacional (décimo y once grado), y
un hogar comunitario de aprestamiento el cual atiende a un total de 14 ninos y ninas de 0
a 5 anos, asi mismo desarrolla el programa Cafan educaciéon para adultos desde bdsica
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primaria hasta bachillerato y atiende una poblacidn mayores de 16 aios paquilo y
beltran 32.

5.1.1.2 PERTINENCIA

No se observa una respuesta positiva al énfasis agropecuario no se tienen infraestructuras
ni herramientas adecuadas para la prdctica, razén por la cual se han perdido
oporftunidades.

Se debe promover la articulacién con instituciones de educacion superior en la bUsqueda
de carreras técnicas.

5.1.1.3 ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA

Beltrdn no es un municipio certificado en educacion, por cuanto depende administrativa
y financieramente de la secretaria de Educacion Departamental, se cuenta con una
secretaria pagadora y un vigilante para la IED del casco urbano, dos aseadoras un
director de nucleo y dos rectores y 32 docentes, el municipio cuenta con muy bajos
recursos para atender los programas y proyectos que permitan alcanzar una mejor
calidad en la educacién.

De acuerdo a lo manifestado por la comunidad educativa en el municipio existe un alto
indice de desintegraciéon familiar lo que afecta de manera directa la calidad de la
educacidn por lo que solicita un psicoorientador.

Se cuenta con el proyecto educativo institucional
5.1.1.4 COBERTURA

La tasa de cobertura bruta para Beltrdn ha mostrado el siguiente comportamiento:

2007 - 150,14%
2008 - 121,39%
2009 - 143,03%
2010 - 139,19%

Este comportamiento obedece a que por factores econdmicos y de distancia con ofras
instituciones la poblacidén objetivo se ve en la obligacién de asistir a los establecimientos
educativos que ofrece el municipio.

De otro lado en la Institucién Educativa de Belirdn concentra un total de 65 alumnos de
municipios vecinos 25 de cambao y 40 de amabalema.

Hoy la cobertura en el municipio es del 98%, tan solo 15 ninos y ninas no hacen parte del
sistema educativo

Solo la sede educativa San Francisco presenta bajo indice de cobertura para el ano 2010
existia un total de 26 alumnos para la vigencia 2011 el total de alumnos son 13.

El programa cafan atiende un total de poblaciéon de 32 personas mayores de 16 anos.

El hogar de aprestamiento atiende a un fotal de 14 ninos y ninas de 0 a 5 anos
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Estrategias de apoyo educativo

PROGRAMA COBERTURA TOTAL
NINOS | NINAS
Kit escolares 100%
Alimentacion escolar 100%
Transporte escolar (total é rutas ) 132

Fuente: Direccion de nicleo

En general las estructuras fisicas educativas se encuentran en buen estado, tan solo la
Institucién Educativa Jaime de Narvdez localizada en el centro urbano requiere con
urgencia una reubicacién a causa de fallas geoldgicas en el terreno segin estudio
realizado con anterioridad.

COMPORTAMIENTO DE LA MATRICULA

700 -
600 17]
500 171
400 171
300 171
200 17]
100 111

0 e
2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

5.1.1.5 INDICADORES DE PERMANENCIA ESCOLAR
Fuente DANE FORMATO C-600

TASA DE DESERCION

2007 6,28
2008 4%
209 12,50
DESERCION ANO 2011
SEDE TOTAL
JAIME NARVAEZ 4
GRAMALOTAL 2
CHACARA 2
HONDURAS 2
TABOR 0
MANUELA 0
TOTAL 10

Fuente: Direccién de nicleo
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TASA DE REPITENCIA
2007 - 6,28%

2008 - 4,6

2009 - 4,30

INASISTENCIA EDUCATIVA ENTRE 5 Y 15 ANOS

URBANO: 9.8%
RURAL: 22,8%
TOTAL 13,2%

Los indices de analfabetismo para la poblacidn mayor de 15 aios es preocupante, tanto
para el sector urbano como rural, si se tiene en cuenta la poblacién presente en estas
dreas. La grdfica siguiente nos muestra una disminucion porcentual de la poblacion que
padece analfabetismo entre 2003 y 2007.

ANOS PROMEDIO ESCOLARIDAD Y ANALFABETISMO (Poblacién mayor de 15 afios)

Personas ANos Personas % de Personas
NOMBRE VEREDA >de 15 | promedio | >de 15 .
- . - Analfabetismo | Analfabetas
anos de estudio anos

CASCO URBANO 217 59 217 12 27
GRAMALOTAL 189 5,5 189 13 25
INSPECCION DE PAQUILO 318 5,5 318 8 26
LA POPA 198 572 198 14 28
HONDURAS 91 3,8 91 19 17
LA CHACARA 57 3,8 57 14 8
EL TABOR 11 4,9 11 27 3
CASCO URBANO 3 4,3 3
TOTALES 1.084 5 1.084 12 134

Fuente: Planeacién Departamental

La inasistencia educativa el municipio comparativamente con el departamento y la
nacion, presenta menores niveles debido a la menor cantidad de colegios presentes en el
municipio.

Los indices de inasistencia radican en los bajos recursos econdmicos de las familias
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Tasas de Asistencia por Grupos de Edad
e 95,15% 92,13%

100% 1 7 84,62%

20%

80% 7 .~

70% o

60% _:/,,: 50%

50% + -~

40% + _—

30%

20% 1+~

10% 7 -

0% - T T T

(5-6) (7-11) (12-15) (16-17)

Fuente: Censo DANE 2005 y datos municipales jefe de nicleo sobre matriculas a corte 2007.

Las tasas de asistencia son mayores en los nivel de primaria y secundaria bdsica. Se
deben frazar estrategias para que los jovenes asistan a los niveles de preescolar y media.

TASAS ASISTENCIA POR SEXO REPORTADAS EN EL MUNICIPIO 2007

Asistencia por Sexo
60% 52,34%
47,66%
50%
40%
30%
20%
-

10% g

Hombres Mujeres Hombres Mujeres

Asisten No Asisten

Fuente: Censo DANE 2005.
Se refleja una mayor asistencia del género masculino.
5.2 NUESTRA SALUD

El municipio de Beltrdn no es un municipio certificado en salud lo que nos obliga a dar
cumplimiento de los lineamientos que a continuacién se describen

COMPETENCIAS EN SALUD

» Formular, ejecutar y evaluar planes, programas y proyectos en salud, en
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armonia con las politicas y disposiciones del orden nacional y departamental.

> Gestionar el recaudo, flujo y ejecucidn de los recursos con destinacion
especifica para salud del municipio, y administrar los recursos del Fondo Local
de Salud.

> Gestionar y supervisar el acceso a la prestacién de los servicios de salud para
la poblacién de su jurisdiccion.

> Impulsar mecanismos para la adecuada participacién social y el ejercicio
pleno de los deberes y derechos de los ciudadanos en materia de salud y de
seguridad social en salud.

> Adoptar, administrar e implementar el sistema integral de informacién en
salud, asi como generar y reportar la informacién requerida por el Sistema.

» Promover planes, programas, estrategias y proyectos en salud y seguridad
social en salud para su inclusidon en los planes y programas departamentales y
nacionales.

> Financiar y cofinanciar la afiliacion al Régimen Subsidiado de la poblacién
pobre y vulnerable y ejecutar eficientemente los recursos destinados a tal fin.

> ldentificar a la poblacion pobre y vulnerable en su jurisdiccién y seleccionar a
los beneficiarios del Régimen Subsidiado, atendiendo las disposiciones que
regulan la materia.

> Celebrar contratos para el aseguramiento en el Régimen Subsidiado de la
poblacién pobre y vulnerable y realizar el seguimiento y control directamente
o por medio de interventorias.

» Promover en su jurisdiccion la afiliacién al Régimen Contributivo del Sistema
General de Seguridad Social en Salud de las personas con capacidad de
pago y evitar la evasiéon v elusion de aportes.

> Adoptar, implementar y adaptar las politicas y planes en salud publica de
conformidad con las disposiciones del orden nacional y departamental, asi
como formular, ejecutar y evaluar el Plan de Atencidn Bdsica municipal.

> Establecer la situacion de salud en el municipio y propender por el
mejoramiento de las condiciones determinantes de dicha situacioén.

Fuente: Construccion a partir de la Ley 715 de 2001. Articulo 44-45.

e Formular, ejecutar y evaluar planes, programas y proyectos en salud, en armonia
con las politicas y disposiciones del orden nacional y departamental.

El municipio de Beltrdn cuenta con las siguientes herramientas para la identificacion
formulacion y ejecucién en materia de salud un plan de ordenamiento territorial,
formulacion y adopcion del plan de desarrollo, plan local de salud, perfil epidemiolégico,
plan de intfervenciones colectivas.

e Gestionar y supervisar el acceso a la prestacion de los servicios de salud para la
poblacion de su jurisdiccion
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Para la atencién y acceso de la poblacién a los servicios de salud Beltrdn cuenta con dos
puestos de salud, uno en la cabecera municipal y otro en la inspeccién municipal de
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policia Paquild, los dos con fuertes necesidades tanto fisicas como de dotacién.
Los servicios de primer nivel prestados en los dos centros de salud son:

Fuente: centro de salud

2. Consulta
odontolégica
3. Control prenatal

4. Primeros auxilios

2. Odontélogo una vez por
semana

3. Dos auxiliares de
enfermeria

4. Dos promotores de salud
5. Conductor ambulancia

Servicios Estamento Recurso humano Dotacién
1. Consulta médica Puesto de salud | 1. Médico una vez por 1. Ampliacion planta
Beltran semana fisica

2. Construccion area
urgencias

3. Laboratorio clinico
4. Ambulancia

1. Consulta médica
externa

2. Consulta
odontolégica

Puesto de salud
Paquilo

1. Médico una vez por
semana

2. Odontdélogo una vez por
semana

3. Auxiliar de enfermeria

Planta fisica

Los servicios de segundo nivel se prestan en el hospital local de San Juan de Rioseco y
Girardot; y los de tercer nivel se prestan en Bogotd en la Samaritana y los hospitales y

consultorios especializados.

5.2.1 INFRAESTRUCTURA Y DOTACION:
Sin servicios de ambulancia
Las infraestructuras existentes cuentan con las siguientes dreas

Sala de espera
Consultorio medico
Consultorio odontolégico
Sala de procedimiento
Archivo

Enfermeria

Sala de vacunacion,
Sala de observacién-
Banos

Dor,mi‘rorio medico y de enfermera
5.2.2 SALUD PUBLICA - PIC

DINAMICA POBLACIONAL

EDADES HOMBRES 7o MUJERES % TOTAL
0AS 107 55% 87 45 % 194
6A10 85 47 % 96 53% 181
11TA1S5 120 52% 110 48 % 230
16 A21 126 54 % 108 46 % 234
22 A26 55 46 % 64 54 % 119
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27 A 31 58 47 % 66 53 % 124
32 A36 55 46 % 65 54 % 120
37 A4l 70 60 % 47 40 % 117
42 A 47 55 50 % 55 50 % 110
48 A 53 64 53 % 57 47 % 121
54 A 59 57 53 % 50 47 % 107
60 A 65 56 52% 51 48 % 107
66 A 70 30 54 % 26 46% 56
71 A75 22 54 % 19 46 % 41
76 A 80 29 53 % 26 47 % 55
81 A85 15 60 % 10 40% 25
86 A 90 6 60 % 4 40 % 10
21 A98 6 75 % 2 25% 8
TOTAL 1016 52% 943 48 % 1959

Fuente: SISBEN

Se observa gque el mayor niUmero de poblacion se encuentra principalmente en el grupo
de adulto joven, seguida por el grupo de adolescencia y primera infancia,

ETAPA DE CICLO TOTAL | %
INFANCIA 0-10 ANOS 375 19%
JUVENTUD 11-26 ANOS 583 30%
ADULTO 27-59 ANOS 699 36%
ADULTO MAYOR 60 ANOS Y MAS 302 15%
TOTAL POBLACION 1959 100

Fuente: Perfil epidemiolégico

En los ciclos vitales la mayor concentracion de poblacién estd en el grupo de edad
adulta con un 36%, seguido del grupo de jévenes con un 30%, lo que indica que la
poblacién se encuentra en etapa productiva.

Mujeres en edad fértil.
El 61% de las mujeres esta en edad fértil

MUJERES EN EDAD % MUJERES EN EDAD
TOTAL MUJERES FERTIL FERTIL
943 572 61%
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Fuente: Datos SISBEN

Pirdmide poblacional municipio de Beltrdn, aio 2011
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Fuente: SISBEN 2012 municipal.

En la pirdmide muestra una tendencia ideal en el desarrollo poblacional el 52% son
hombres y el 48% mujeres, se observa una mayor dindmica y concentracion de
poblacién entre los 11 y 21 anos con mayor incidencia en el genero masculino

5.2.3. REGIMEN DE SEGURIDAD SOCIAL

e Contributivo. En el municipio de Beltrdn, segin registro de dfiliacién a salud se
encuentra que 50 habitantes se encuentran registrados en el régimen contributivo,
equivalente a un 3% de la poblacién municipal.

e Vinculado: La poblacién vinculada en el municipio, no incluida en el régimen
subsidiado corresponde a un fotal de 146 personas, equivalente a un 7% de los
habitantes del municipio.

e Subsidiado: En el régimen subsidiado del municipio, se encuentran dos empresas
promotoras del servicio de salud que son Convida y Ecoopsos, con una cobertura
de 1763 habitantes distribuidas asi:

Convida: 500 afiliados equivalentes a un 26% de poblacién.
Ecoopsos: 1263 afiliados equivalentes a un 64 de poblacion.

e Sisben, poblacién dfiliada: la poblacidon dfiliada en el municipio corresponde a
1823 habitantes, equivalente a un 93% de la poblacién municipal.
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e Lo anterior lo podemos evidenciar en la siguiente tabla y grafica por grupos de

afiliacion.
EPS AFILIACION A SALUD
ECOOPSOS 1263
CONVIDA 500
CONTRIBUTIVO 50
VINCULADO 146

V'NCIL;:LGADO AFILIACION A SALUD
CONTRIBUTIVO 7%

3%

N

mECOOPSOS

W CONVIDA
CONTRIBUTIVO

mVINCULADO

\ ECOOPSOS

1263
64%

CONVIDA
500
26%

Indicadores de NBI.

Necesidades Basicas Insatisfechas

Cabecera
Prop de | Prop de
Componente
Personas | Personas | Componente | Componente | Componente | Componente .
. . . . . . | dependencia
en NBI en vivienda Servicios Hacinamiento | Inasistencia -
. econdomica
(%) miseria
33.23 12,17 8,61 5,64 17.21 0,00 18,69
Fuente: Perfil epidemiolégico
Necesidades Bdasicas Insatisfechas
Resto
Prop de | Prop de
Componente
Personas | Personas | Componente | Componente | Componente | Componente .
. . . . . . | dependencia
en NBI en vivienda Servicios Hacinamiento | Inasistencia P
. econdémica
(%) miseria
33,99 10,12 6,98 5,70 9.86 3,01 20,81

Fuente: Perfil epidemiolégico
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Necesidades Bdsicas Insatisfechas

Total
Prop de | Prop de Componente
Personas | Personas | Componente | Componente | Componente | Componente P .
. . . . . . . | dependencia
en NBI en vivienda Servicios Hacinamiento | Inasistencia 2.
N econdmica
(%) miseria
33,86 10,48 7.27 5,69 11,16 2,47 20,43
Fuente: Perfil epidemioldgico
Personas en NBI
Departamento Municipio
Cabecera Resto Total
Cundinamarca | Beltrdn 33,23 33,99 33,86

Fuente: Perfil epidemiolégico

EDUCACION

La oferta educativa en el municipio se encuentra cubierta por la institucidn JAIME
NARVAEZ, en sus dos sedes de bachillerato y media técnica (una urbana y otra rural) y las
correspondientes sedes de bdsica primaria, con una cobertura de 516 estudiantes,

distribuidos de la siguiente manera:

COBERTURA DE EDUCACION MUNICIPIO DE BELTRAN

COLEGIO JAIME NARVAEZ SEDE PAQUILO 108
ESCUELA SAN FRANCIASCO 12
ESCUELA LA POPA 33
ESCUELA ANTONIO NARINO 58
COLEGIO JAIME NARVAEZ SEDE URBANA 144
ESCUELA MANUELA BELTRAN 61

GRAMANOTAL 29
ESCUELA CHACARA 19
ESCUELA HONDURAS 9

ESCUELA TABOR 17

Fuente: Direccién de educacién municipal

5.2.4 FACTORES DE RIESGO

A través del perfil epidemiolégico se identifican los siguientes factores de riesgo

¢

Andlisis de Enfermedades Transmitidas por Vectores.
Mataderos (Zoonosis, enfermedades del ganado).
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5.2.5 SERVICIOS DE ACUEUCTO Y ALCANTARILLADO

5.2.5.1 SERVICIO DE ACUEDUCTO:

El municipio cuenta con cuatro (4) acueductos 1 en el casco urbano y 3 rurales, con las

siguientes caracteristicas

INFORMACION PLANTAS DE TRATAMIENTO DE AGUA POTABLE

For un Gobicmo social Yy Humano para Todas Yy Toclos

Planta CASCO VEREDA INSPECCION DE VEREDA
URBANO

GRAMALOTAL PAQUILO LA POPA
Especificacion
Operador Municipio Municipio Municipio Municipio
Usuarios 340 370 732 396
Suscriptores 164 93 183 99
% cobertura 100 99 98 100
Distribucién Sectorizada Sectorizada Sectorizada No

sectorizada
No. de sectores 3 3 4 1
Contfinuidad X
sector 4 3 horas 3-4 horas 6-8 horas
Frecuencia 7 dias 7 dias 7 dias 7 dias
Calidad del agua Favorable Desconocido Desconocido Desconocido
% IRCA - con
requerimientos

Operacion diaria 10 -12 horas 10-12 horas 14-16 horas 10 horas

Fuente: Oficina de Servicios PUblicos.

De acuerdo a las caracteristicas de los sistemas de acueductos se observa un alto riesgo
para la poblacién beneficiada, tan solo el 25% hace tratamiento del agua con un total de
poblacién beneficiada con servicio de calidad del 17 %. El 83% de la poblacidén consume
agua sin tratamiento ni esténdares de calidad.

5.2.5.2 SERVICIO DE ALCANTARILLADO

Se tiene una cobertura del 100% en el casco urbano, de tipo combinado (aguas lluvias y
Aguas negras).

En el centro poblado de Gramalotal hay una cobertura del 85%, el restante 15% fiene
pPozo séptico.

En la Inspeccién de Paqguilo, el sistema de alcantarillado tiene una cobertura de 90% vy

cuenta con el 10% de viviendas que poseen poso séptico como sistema de evacuacion
de las aguas servidas.
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La vereda La Popa tiene un 30% de predios conectados a poso séptico y un 70% con el
servicio de alcantarillado.

No se tienen Plantas de Tratamiento de Aguas Residuales PTAR, el cuerpo hidrico que
recibe los efluentes de agua negras es el Rio Magdalena.

5.2.5.3 EL SERVICIO DE ASEO

Este servicio se presta en las cuatro localidades de la parte plana del municipio de Beltrdn,
Casco urbano, Gramalotal, Paquilo y La Popa, en sus componentes de recolecciéon y
transporte. La disposicién final se realiza en el Relleno Sanitario Denominado Parque
Ecolégico Praderas del Magdalena del municipio de Girardot.

En las demds zonas del municipio la disposicion se hace a cielo abierto sin control
adecuado.

Tan solo el 72% de la poblacién cuenta con un servicio de aseo.

5.2.5.4 ALUMBRADO PUBLICO:
Este servicio lo presta directamente la Empresa de Energia de Cundinamarca con una
cobertura del 95%

5.2.5.5 SERVICIO DE GAS NATURAL:

En el municipio de Beltrdn no existe la oferta del servicio de gas natural; las familias utilizan
gas propano, y en su defecto estufas de lena lo que ocasiona un impacto ambiental y de
salud negativo.

COBERTURA DE VACUNACION

POBLACION
VACUNA e N° VACUNADOS COBERTURA
POBLACION MENOR DE UN ANO
BCG 43 5 12%
POLIO 43 20 2%
PENTAVALENTE 43 20 2%
ROTAVIRUS 43 20 42 %
NEUMOCOCO 43 20 2%
POBLACION DE 1 ANO
M.M.R 37 27 69%
FIEBRE
AMARILLA e 19 49 %
POBLACION DE 18 MESES
POLIO 41 30 73%
DPT 4] 30 73%
POBLACION DE 5 ANOS
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POLIO 36 36 100%
DPT 34 44 129%
M.M.R. 36 31 86%
POBLACION EMBARAZADAS

TOXOIDE

TETANICO & 44 129%
POBLACION M.E.F.

TOXOIDE

TETANICO 385 246 64%

Fuente; Secretaria De Salud de Cundinamarca

En menores den un ano deben ser 43 y se tiene una cobertura de 20 ninos el 12 %.

En poblacion de un ano la meta son 37 y estd en un 69% la cobertura

Poblacién de 18 meses la poblacién a cubrir es de 41 nifos y hay solo cobertura de
30ninos es decir un 73%.

En la poblacién menor de 18 meses tenemos cobertura critica de vacunacion.

En poblacion de 5 afios la cobertura Util de 100% con un total de 36 nifos.

La Vacunacién de rubeola estd dirigida a poblaciéon entre 11 y 20 y se atiende un total de
340 jévenes

Existen algunas diferencias en el total del ciclo de poblacidon entre 0 y 5 anos que genera
distorsién en la cobertura, toda vez que el DANE registra un mayor niUmero de poblacion
de la que realmente estd en el territorio municipal.

Mujeres embarazadas atendidas: meta 34 se cubren 44 para un toftal de 129% de
cobertura

Muieres en edad fértil una poblacién de 385 y cobertura de 246 para un total de 64% de
cobertura critica

5.2.6 NATALIDAD

CASOS DE EMBARAZOS MUNICIPIO DE BELTRAN CUNDINAMARCA

EMBARAZOS POR ZONA
URBAMA RURAL TOTAL
embarazos Mujeres. b Mujeres g Mujeres g
Beltran 85 8,92 459 5,84 544 f,32
c/marca 370.292 587 221473 5,96 591.765 5,090
EMBARAZOS POR RANGO DE EDAD (EN ANOS)
12413 19A4 5A NAH HA4 TOTAL
embarazos Mugres | % | Mujerss % Mujeres % Mujeres % Mueres | % |Mueres| %
Beltran 142 407 108 1289 75 123 i 6,45 153 328 H44 6,32
omarca | 140403| 507) 115223 1018 73943 g1 12290 583 189.906| 3 06| 591765 590

Fuente: Datos SISBEN 2007.
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Se observa una mayor incidencia de embarazos en el sector rural, el ciclo de edad con
mayor niUmero de embarazos es entre19 y 24 anos tanto para el municipio como para el
departamento. Bajas politicas de tipo social que prevengan de manera adecuada los

embarazos en las adolescentes

CASOS DE PARTOS MUNICIPIO DE BELTRAN CUNDINAMARCA

Departamento, municipio y

Sitio del parto

area de ocurrencia Total Institucion Domicilio otro
de salud
Total 320.298 314.041 5.225 754
Colombia Cabecera 314.700 312.264 1.955 425
Rural 5.598 1.777 3.270 329
Total 13.358 13.223 84 S50
C/marca Cabecera 13.291 13.212 44 35
Rural 67 11 40 15
Total 14 13 1 ]
Beltran Cabecera 0 o o o
Rural 14 13 1 0

Fuente: Estadisticas vitales DANE 2007.

FUENTE: FRECUENCIA DE PARTOS MUNICIPIO DE BELTRAN CUNDINAMARCA

L. Sitio del parto
Departamento, municipio y
drea de ocurrencia Institucion Domicilio Otro
de salud

Total 98,0% 1,6% 0,2%

Colombia Cabecera 99,2% 0,6% 0,1%
Rural 31,7% 58,4% 5,9%

Total 99,0% 0,6% 0,4%

C/marca Cabecera 99,4% 0.3% 0.3%
Rural 16,4% 59,7% 22.4%

Total 92,9% 7,1% 0,0%

Beltran Cabecera 0,0% 0,0% 0,0%
Rural 92,9% 7,1% 0,0%

Fuente: Estadisticas vitales DANE 2007.

TASA DE PARTO POR CADA 1.000 CASOS REPORTADOS EN EL MUNICIPIO

Tasa de Parto Instituiomal

Fais o [ ]
Cundimnamarca o A D
Ecltram Q29

Tasa de Parto

Doormiiciliario

Fais 15
Cundinmnarmarca =
Ecltram B

Fuente: Estadisticas vitales DANE 2007 y Perfil Epidemiolégico 2007.

Se presenta un alto indice de atencidn de partos con respecto de departamento y
nacion en su mayoria son atendidos en Instituciones de salud certificadas
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TASA DE ATENCION DE PARTO POR CADA 1.000 CASOS REPORTADOS EN EL MUNICIPIO

Tasa De Adencion Por Parto

MMeEedico

857

troas

1=

Fuente: Estadisticas vitales DANE 2007 y Perfil Epidemiolégico

NACIDOS VIVOS MUNICIPIO DE BELTRAN CUNDINAMARCA

Nival Total Cabecera Rural
e Total |Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres
Colombia | 320.298 | 164.416 | 155.882 | 314.700 | 161.565 153.135 5.368 2.720 2.648
C/marea 13.358 6.751 6.607 13.291 6.713 6.578 67 38 29
Beltran 14 7 7 0 0 0 14 7 7
Fuente: Estadisticas vitales DANE 2007.
PESO AL NACER MUNICIPIO DE BELTRAN CUNDINAMARCA
Peso en gramos
Total Menos de 1 000 - 2 000 -
1O 1999 2. 499
Total 3I20.293 1196 7202 19 337
Colombia Cabecera 252 744 1.019 5923 15 726
RESTO &67.554 177 1279 3. 661
Total 17. 795 [=18] A5 1.255
Cmarca Cabecera 12 307 47 312 930
RESTO 5488 13 114 325
Total G O o 1
Beltran Cabecera 1 ) o 1
RESTO 5 O o O
Peso en gramos
fot=l Menos de | 4 500 - 1999 |2.000 - 2.499
1 .000
Total 320298 0,37% 2,25% 5,05%
Colombia Cabecera 252 744 O, 4055 2,34% B5,22%
RESTO B67.554 0,26%: 1,89% 5,42%
Total 17.795 0,24% 2,39% 7,05%
C/marca Cabecera 12 307 0,38% 2,54% 7.56%
RESTO 5.488 0,24% 2 08% 5.92%
Total B 0, 00%5 0, 00 %% 16,67%
Beltran Cabecera 1 0,00% 0,00% 0,00%
RESTO =1 0,005 O, 025 0, 00%

Fuente: Estadisticas vitales DANE 20

TASA DE BAJO PESO AL NACER POR CADA 1.000 CASOS REPORTADOS EN EL MUNICIPIO
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Tasa Bajo Peso al NMacer

Fais =
Cundinamarca o8
Beltram S0

Fuente: Estadisticas vitales DANE 2007.

La tasa de atencidn por parto expresa la proporcion de neonatos que carecen del peso
ideal segun los estandares. Esta tasa se lee como el nimero total de nuevos nacidos con
peso no ideal (inferior a los 2.500 gramos) por cada mil nacidos registrados en el municipio.
Lo anterior indica una alta tasa de peso no ideal para el municipio. Las estadisticas
muestran que de cada 1.000 nacidos la mitad presentan problemas de peso. Se requieren
establecer politicas y acciones inmediatas en madres embarazadas, en especial de
aqguellas que son madre cabeza de hogar o son desprotegidas.

En el municipio de Beltrdn la tasa de mortalidad, se origina por dos causas principalmente:
-  Vejez

- Violencia

En los Ultimos dos afos, Unicamente, han ocurrido dos muertes (por vejez). Sin embargo a
los alrededores se han enconfrado 7 cuerpos abandonados con notorias senales de
violencia.

5.2.7 MORBILIDAD

Morbilidad por grupos atareos

Diagnostic D'escrlpc.lon Cantidad
o Diagnostico

AO84 INFFC.CIION INTESTINAI VIRAI . SIN OTRA FSPFCIFICACION 8
AO09X  DIARREA Y GASTROENTERITIS DE PRESUNTO ORIGEN 3
B369  MICOSIS SUPERFICIAL. SIN OTRA ESPECIFICACION 4
B829  |PARASITOSIS INTESTINAL. SIN OTRA ESPECIFICACION 5
JOOX  RINOFARINGITIS AGUDA (RESFRIADO COMUN)] 27
L209  |DERMATITIS ATOPICA. NO ESPECIFICADA 3
L242  |DERMATITIS DE CONTACTO POR IRRITANTES. DEBIDA A 3
R104  |OTROS DOLORES ABDOMINALES Y LOS NO ESPECIFICADOS 3
Z000 [ EXAMEN MEDICO GENERAL 14
71761 ICONSULTA PARA ATENCION Y SUPERVISION DE LA SALUD DEL 44

Grupo Etareo: De 10 a 14 Anos Total 52

Plan de desarrollo municipal 2012 -2015

57



For un Gobicmo social Yy Humano para Todas Yy Toclos

< A

Diagnostic

Descripcion

. . Cantidad
o Diagnostico
RR29 PARASITOSIS INTFSTINAI . SIN OTRA FSPFCIFICACION 3
H669  |OTITIS MEDIA. NO ESPECIFICADA 3
JOOX  RINOFARINGITIS AGUDA (RESFRIADO COMUN) 12
JO39  |AMIGDALITIS AGUDA. NO ESPECIFICADA 3
R104 |OTROS DOLORES ABDOMINALES Y LOS NO ESPECIFICADOS 2
R51X  |CEFALEA 3
R55X  SINCOPE Y COLAPSO 2
Z000 [ EXAMEN MEDICO GENERAL 8
Z003  |EXAMEN DEL ESTADO DE DESARROLLO DEL ADOLESCENTE 10
1761 ICONSULTA PARA ATENCION Y SUPERVISION DE LA SALUD DEL 6
Grupo Etareo: De 15 a 19 Ahos Total 52
Diagnostic Descripcion Cantidad
o Diagnostico
100X RINOFARINGITIS AGLIDA (RFSFRIADO COMIIN) b
J039  IAMIGDALITIS AGUDA. NO ESPECIFICADA 3
L029  |ABSCESO CUTANEO. FURUNCULO Y ANTRAX DE SITIO NO 3
N9212  |AMENORREA. SIN OTRA ESPECIFICACION 5
R104  |OTROS DOLORES ABDOMINALES Y LOS NO ESPECIFICADOS 3
000  [EXAMEN MEDICO GENERAL 6
Z300 [CONSEJO Y ASESORAMIENTO GENERAL SOBRE LA 10
7321 EMBARAZO CONFIRMADO 6
7340  SUPERVISION DE PRIMER EMBARAZO NORMAL 6
7349  SUPERVISION DE EMBARAZO NORMAL NO ESPECIFICADO 4
Grupo Etareo: De 20 a 24 Anos Total 50
Diagnostic Descripcion Cantidad
o Diagnostico
G409  EPILEPSIA. TIPO NO ESPECIFICADO 3
H609  |OTITIS EXTERNA. SIN OTRA ESPECIFICACION 2
JOOX  [RINOFARINGITIS AGUDA (RESFRIADO COMUN) 4
L029  |ABSCESO CUTANEO. FURUNCULO Y ANTRAX DE SITIO NO 3
242 |DERMATITIS DE CONTACTO POR IRRITANTES. DEBIDA A 2
Z000  [EXAMEN MEDICO GENERAL 9
Z300 |[CONSEJO Y ASESORAMIENTO GENERAL SOBRE LA 17
1321 EMBARAZO CONFIRMADO 3
2340  SUPERVISION DE PRIMER EMBARAZO NORMAL 4
7348  SUPERVISION DE OTROS EMBARAZOS NORMALES 3
Grupo Etareo: De 25 a 29 Anos Total 73
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Diagnostic Dfascrlpc.lon Cantidad
o Diagnostico
H409 OTITIS FXTFRNA_ SIN OTRA FSPFCIFICACION ?
JOOX  RINOFARINGITIS AGUDA (RESFRIADO COMUN)] 3
JO39  |AMIGDALITIS AGUDA. NO ESPECIFICADA 4
J459  |IASMA. NO ESPECIFICADA 4
K291 OTRAS GASTRITIS AGUDAS 3
N760 [AGINITIS AGUDA 5
0002 [EMBARAZO OVARICO 2
/000  [EXAMEN MEDICO GENERAL 5
2300  [CONSEJO Y ASESORAMIENTO GENERAL SOBRE LA 20
7348 SUPERVISION DE OTROS EMBARAZOS NORMALES 25
Grupo Etareo: De 30 a 34 Anos
Diagnostic D.escrlpc.lon Cantidad
o Diagnostico
409 FPII FPSIA_TIPO NO FSPFCIFICADO 5
G439 MIGRA#A. NO ESPECIFICADA 3
JOOX  RINOFARINGITIS AGUDA (RESFRIADO COMUN) 5
JO68  |OTRAS INFECCIONES AGUDAS DE SITIOS MULTIPLES DE LAS 2
LO30  |CELULITIS DE LOS DEDOS DE LA MANO Y DEL PIE 2
L509 URTICARIA. NO ESPECIFICADA 2
N390  [NFECCION DE VIAS URINARIAS. SITIO NO ESPECIFICADO 5
N760 [VAGINITIS AGUDA 3
R51X  |CEFALEA 3
Z300  |ICONSEJO Y ASESORAMIENTO GENERAL SOBRE LA 8
Grupo Etareo: De 35 a 39 Anos Total 19
Diagnostic Dfascrlpc.lon Canfidad
o Diagnostico
G409 FPILEPSIA. TIPO NO ESPECIFICADO 3
G439 MIGRA#A. NO ESPECIFICADA 2
J451 ASMA NO ALERGICA 2
L029  JABSCESO CUTANEO. FURUNCULO Y ANTRAX DE SITIO NO 2
LO30  |CELULITIS DE LOS DEDOS DE LA MANO Y DEL PIE 2
M791  MIALGIA 1
M849  [TRASTORNO DE LA CONTINUIDAD DEL HUESO. NO 1
R104 |OTROS DOLORES ABDOMINALES Y LOS NO ESPECIFICADOS 2
R51X  |CEFALEA 2
£348  SUPERVISION DE OTROS EMBARAZOS NORMALES 2
Grupo Etareo: De 40 A 44 Anos Total 29
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Diagnostic

Descripcion

. . Cantidad
o Diagnostico
(5439 MIGRA#A NO FSPFCIFICADA 5
H669  OTITIS MEDIA. NO ESPECIFICADA 3
110X HIPERTENSION ESENCIAL (PRIMARIA) 3
J459  IASMA. NO ESPECIFICADA 2
K291 OTRAS GASTRITIS AGUDAS 3
N393  [INCONTINENCIA URINARIA POR TENSION 3
N760 [VAGINITIS AGUDA 2
R102 |DOLOR PELVICO Y PERINEAL 4
Z000 [ EXAMEN MEDICO GENERAL 2
Z300  |[CONSEJO Y ASESORAMIENTO GENERAL SOBRE LA 2
NTICONCFEPCION
Grupo Etareo: De 45 a 49 Anos Total 31
Diagnostic Dfascrlpc.lon Canfidad
o Diagnostico
E039  HIPOTIROIDISMO. NO ESPECIFICADO 3
E149  DIABETES MELLITUS. NO ESPECIFICADA SIN MENCION DE 3
E789  [TRASTORNO DEL METABOLISMO DE LAS LIPOPROTEINAS. NO 1
E882  [LIPOMATOSIS. NO CLASIFICADA EN OTRA PARTE 1
10X HIPERTENSION ESENCIAL (PRIMARIA) 15
JOT1 SINUSITIS FRONTAL AGUDA 1
J459  |IASMA. NO ESPECIFICADA 3
L029  JABSCESO CUTANEO. FURUNCULO Y ANTRAX DE SITIO NO 2
N300 [CISTITIS AGUDAS 1
R104 |OTROS DOLORES ABDOMINALES Y LOS NO ESPECIFICADOS 1
Grupo Etareo: De 5 a 9 Ahos Total 78
Diagnostic D.escrlpc.lon Cantidad
o Diagnostico
B829  [PARASITOSIS INTESTINAL. SIN OTRA ESPECIFICACION 7
JOOX  RINOFARINGITIS AGUDA (RESFRIADO COMUN) 9
J451 ASMA NO ALERGICA 3
K590 |[CONSTIPACION 2
R51X  |CEFALEA 3
R55X  SINCOPE Y COLAPSO 2
7000  [EXAMEN MEDICO GENERAL 20
2300  |[CONSEJO Y ASESORAMIENTO GENERAL SOBRE LA 3
1761 CONSULTA PARA ATENCION Y SUPERVISION DE LA SALUD DEL 27
1762  |CONSULTA PARA ATENCION Y SUPERVISION DE LA SALUD DE 2
Grupo Etareo: De 50 a 54 Anos Total 42
Diagnostic Dfascrlpc!on Cantidad
o Diagnostico
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E149  [DIABETES MELLITUS. NO ESPECIFICADA SIN MENCION DE 2
CONAPIIC ACIONI
G409  [EPILEPSIA. TIPO NO ESPECIFICADO 4
H669  |OTITIS MEDIA. NO ESPECIFICADA 2
10X HIPERTENSION ESENCIAL (PRIMARIA) 20
JOOX  RINOFARINGITIS AGUDA (RESFRIADO COMUN) 2
M199  JARTROSIS. NO ESPECIFICADA 2
M549  [DORSALGIA. NO ESPECIFICADA 3
R104 [ OTROS DOLORES ABDOMINALES Y LOS NO ESPECIFICADOS 2
R51X  |ICEFALEA 3
Z000 [EXAMEN MEDICO GENERAL 2
Grupo Etareo: De 55 a 59 Anos Total 59
Diagnostic Descripcion Cantidad
o Diagnostico
E149  DIABETES MELLITUS. NO ESPECIFICADA SIN MENCION DE 3
CONAPLIC ACIONI
10X HIPERTENSION ESENCIAL (PRIMARIA) 37
J029  [FARINGITIS AGUDA. NO ESPECIFICADA 2
K291 OTRAS GASTRITIS AGUDAS 1
L029  |JABSCESO CUTANEO. FURUNCULO Y ANTRAX DE SITIO NO 4
ESPECIFICADO
L208  |OTRAS DERMATITIS ATOPICAS 2
M069  |ARTRITIS REUMATOIDE. NO ESPECIFICADA 3
M199  |ARTROSIS. NO ESPECIFICADA 2
R104 |OTROS DOLORES ABDOMINALES Y LOS NO ESPECIFICADOS 2
7000 EXAMEN MEDICO GENERAL 3
Grupo Etareo: De 60 Ahos y Mas Total 240
Diagnostic Dgscrlpc!on Cantidad
o Diagnostico
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FO39 HIPOTIROIDISMO. NO ESPECIFICADO 5
E149  [DIABETES MELLITUS. NO ESPECIFICADA SIN MENCION DE 15
10X HIPERTENSION ESENCIAL (PRIMARIA) 173
J440  ENFERMEDAD PULMONAR OBSTRUCTIVA CRONICA CON 12
J449  ENFERMEDAD PULMONAR OBSTRUCTIVA CRONICA. NO 5
M198  |OTRAS ARTROSIS ESPECIFICADAS 4
N390  [NFECCION DE VIAS URINARIAS. SITIO NO ESPECIFICADO 4
R104  |OTROS DOLORES ABDOMINALES Y LOS NO ESPECIFICADOS 5
R51X  (CEFALEA 5
Z000 [ EXAMEN MEDICO GENERAL 12

La morbilidad estd dada principalmente por los siguientes factores:

Inadecuados hdbitos alimenticios
Sedentarismo

Malos hdbitos higiénicos
Cambios de clima

Servicios puUblicos sin calidad

5.2.8 MORTALIDAD:

En el municipio de Beltrdn la tasa de mortalidad, se origina por dos causas principalmente:
- Vejez

- Violencia

Solo hasta el ano 2007 se registraron muertes violentas (7)

TASA DE MORTALIDAD POR CADA 1.000 CASOS REPORTADOS EN EL MUNICIPIO

Tasa Mortalidad PMlenor a 1 ano
Fais 15
Cundinmnamarca 10
Beltram L]

Tasa Mortalidad nMenor a S anos
Pais =
Cundinamarca 3
Beltranm [ ]

Fuente: Estadisticas vitales DANE 2007.

De conformidad con las estadisticas e informacién suministrada por el municipio a la
fecha no se presentan muertes en estos rangos de edad

5.2.9 SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA:

Reduccién de mortalidad materna

Beltrdn no presenta mortalidad materna ni a la fecha se tiene registro alguno.
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La mortalidad materna se refiera bdsicamente al tema de prevencién a través de trabajos
con la EPS, comunidad, con el apoyo de las promotoras de salud. A fin de hacer
seguimiento.

El municipio atiende con el Programa crecer 10 gestantes ofrece un complemento
nutricional a través del programa de vigilancia de riesgo en el dmbito familiar.
Seguimiento que hacen las promotoras.

Mortalidad materna y perinatal

No se tiene registro de mortalidad en esta etapa a través de las promotoras se realiza y se
veridica todo el proceso asi como prevencién y educacion alerta

Prevencion embarazos en adolescentes
Beltrdn presenta é adolescentes embarazadas 5 rurales entre 15y 17 anos
Y 1 urbana

Por deficiencia administrativa el municipio no contaba con el apoyo de promotoras vy
programas de apoyo para la prevencién de embarazos en adolescentes

Reduccién de VIH y SIFILIS

No se tienen registros

5.2.10 SALUD MENTAL

No existe una linea de base al respecto

Segun fuente de comisaria de familia durante el 2011 se presento un caso de consumo de

sustancia psicoactivas SPA

12 casos de violencia intrafamiliar
5 casos de abuso sexual

5.2.11 NUTRICION

Plan crecer que atiende 30 gestantes: 10 y lactantes y un total de poblacién infantil de 0
a 5 anos de4b ninos y ninas con un complemento nutricional

hombre | Mujeres | urbano | Rural

45 entre 0-5

PESO AL NACER MUNICIPIO DE BELTRAN CUNDINAMARCA
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Peso en gramos
Total Menos de 1 O - 2 000 -
pEsnle ] 1.999 2.499
Total 320.298 1.195 F.202 19.387
Colombia Cabecera 252 744 1019 5. 923 15 726
RESTO 57.554 A7F7 1.279 3.661
Total 17.795 [=3n) 425 1.255
Cmarca Cabecera 12 307 47 S1Z =i
RESTO 5.488 13 114 325
Total = o o 1
Beltran Cabecera 1 O o 1
RESTO =] o o o
Peso en gramos.
Total Menos de |, 56 - 1999 |2.000 - 2. 499
1.000
Total 320.298 0,379 2,25% 5,05%
Colombia Cabecera 252.744 O, 4095 2,34% 5,22%
RESTO 57.554 O,26% 1,89% 5,42%
Total 17.795 0,349 2,39% 7.05%
C/marca Cabecera 12 307 0,38%: 2, 54% 7.56%
RESTO 5.488 0,249 2,08% 5,92%
Total =] 0,002 0,00 16,67%
Beltran Cabecera 1 0,002 0,002 0,00 %%
RESTO =] 0,005 0,002 0,00

Fuente: Estadisticas vitales DANE 2007.

TASA DE BAJO PESO AL NACER POR CADA 1.000 CASOS REPORTADOS EN EL MUNICIPIO

Tasa Bajo Peso al NMacer
Fais =
Cundimamarca o998
Beltram SO0

Fuente: Estadisticas vitales DANE 2007.

Pese a que las estadistas son de la vigencia 2007 estas muestran que de cada 1.000
nacidos la mitad presentan problemas de peso. Se requieren establecer politicas y
acciones inmediatas en madres embarazadas, en especial de aquellas que son madre
cabeza de hogar o son desprotegidas.

5.2.11 REGIMEN SUBSIDIADO

Es competencia del municipio Financiar y cofinanciar la afiliacién al Régimen Subsidiado
de la poblacién pobre y vulnerable y ejecutar eficientemente los recursos destinados a tal
fin, e Identificar a la poblacidén pobre y vulnerable en su jurisdiccion y seleccionar a los
beneficiarios del Régimen Subsidiado, atendiendo las disposiciones que regulan la
materia.
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NUMERO | NUMERO
VEREDA DE DE
PERSONAS | FAMILIAS
BELTRAN 361 129
GRAMALOTAL 298 88
INSP.
PAQUILO 540 166
POPA 378 102
CHACARA 82 23
HONDURAS 130 27
TABOR 135 47
PARAISO 35 11
TOTAL 1959 593

Fuente: planeacién Departamental

ETAPA DE CICLO TOTAL | %
INFANCIA 0-10 ANOS 375 19%
JUVENTUD 11-26 ANOS 583 30%
ADULTO 27-59 ANOS 699 36%
R I
TOTAL POBLACION 1959 100

Fuente SISBEN 2012

For un Gobicmo social Yy Humano para Todas Yy Toclos

EDADES HOMBRES | MUJERES | TOTAL
0AS 107 87 194
6A10 85 96 181
11TA15 120 110 230
16 A 2] 126 108 234
22 A26 55 64 119
27 A31 58 66 124
32 A36 55 65 120
37 A 4] 70 47 117
42 A 47 55 55 110
48 A 53 64 57 121
54 A 59 57 50 107
60 A 65 56 51 107
66 A70 30 26 56
71 A75 22 19 41
76 A80 29 26 55
81 A85 15 10 25
86 A90 6 4 10
91 A98 6 2 8
TOTAL 1016 943 1959
ECOOPSOS 1263
CONVIDA 500
CONTRIBUTIVO 50
VINCULADOS 146

Fuente SISBEN 2012
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VNP AFILIACION A SALUD
CONTRSIgUTIVO 7%

3%

W ECOOPSOS

mCONVIDA
CONTRIBUTIVO

mVINCULADO

\ ECOOPSOS

1263
64%

CONVIDA
500
26%

5.3 SECTOR CULTURA, RECREACION Y DEPORTE
5.3.1. CULTURA

En Beltrdn no existen programas ni espacios propicios para el desarrollo de actividades
culturales.

FESTIVALES
Tradicionalmente Beltrdn realiza las fiestas del campesino en el mes de junio y la
celebracion del dia de la virgen de la canoa, las cuales se constituyen en las Unicas
actividades que infegran a la comunidad y potencialmente atraen visitantes de ofros
MuNicipios.

5.3.2 RECREACION:

En Beltrdn los programas de recreaciéon son dirigidos a través de los instructores de las
escuelas de formacién deportiva quienes promueven programas de educacion fisica
para la poblaciéon adulta mayor con una cobertura de 45 personas del drea urbana es
decir que del 100% de adultos mayores (337) tan solo el 13% de la poblacién adulta
participa de estas actividades, también cubre a la poblacién infantil en edades entre 5y
11 anos de edad con un total de 100 ninos quienes hacen uso de un total de 2 parques
registrados en muy mal estado fisico.

Lo anterior demuestra alto sedentarismo en la poblacién, asi como riesgo a la poblacion
infantil por el uso de estructuras en mal estado poniendo en riesgo la vida de la poblacién
beneficiada
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5.3.3. DEPORTE
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El municipio cuenta con los siguientes escenarios deportivos

DEPORTES ECENARIOS ESTADO POBLACION
BENEFICADA
> Inspeccién Paquild Carece de
FUTBOL (cancha de futbol) no | gramay
estd adecuada falta cerramiento 60
cerramiento, sin grama
» Enlas calles del
ATLETISMO municipio y canchas No aplica 11
de futbol
Polideportivos
> Inspeccién Paquild
» Vereda Gramalotal Sin 120
> Casco Urbano demarcacion,
FUTSAL » LaPopa con_es’rrup’rurol
VOLEIROL > Tabor mul:nfunoonoles
BALONCESTO > Honduras danadas,
TEJO » Chacara placas en
> Puerto teja concreto en mal
> |ED. Sede ins.paquilo estado, ninguno
» Escuela Manuela con cubierta
Beltran
» |ED sede la Popa
Las condiciones
CANOTAJE » Elrio magdalena dlgpenden del 25
clima

Fuente: Oficina coordinadora de deporte

Actividades deportivas

e Juegos Deportivos Campesinos Beltrdn 2011, en sus dos versiones anteriores
tuvieron una participacion de 250 deportistas en representacién de todas las
veredas del municipio, realizados en las disciplinas de futbol, Futsal, atletismo, tejo,
atletismo y voleibol.

e Competencias de canotaje se realiza una vez al ano con la participacién de 25
personas mayores de 16 anos.

5.3.4 ORGANIZACION DEPORTIVA
e Director de deportes

e Junta de deportes representada por un miembro de las juntas de accién comunal
e 2instructores de deportes.

6. DIMENSION ECONOMICA

Plan de desarrollo municipal 2012 -2015
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LA ADMINISTRACION MUNICIPAL IMPULSA EL DESARROLLO ECONOMICO Y FOMENTA LA
PRODUCCION

6.1 SECTOR AGROPECUARIO

El presente capitulo tiene por objeto presentar las caracteristicas econdmicas mds
significativos del municipio de Belirdn, Cundinamarca, especificamente en los sectores
agropecuario, minero, industrial, comercial y servicios, con el fin de elaborar un mapa
econdmico que sirva de base para la toma de decisiones en materia de organizacion
municipal de las inversiones encaminadas a promover la actividad econdémica de los
beltranences.

6.1.1 EXTENSION DEL MUNICIPIO

El Municipio de Beltrdn, tiene una extension aproximada de 211 Km2 (21.100 Has) de los
cuales 200 Km2. (20.000 Has) se encuentran en zona de clima cdlido y 11 Km2. (1.100 has)
en piso térmico medio, el casco urbano corresponde al 0.02 % del territorio y el restante
99.8% corresponde al drea rural, la cual estd distribuida en 6 veredas (Tabor, honduras,
chacara, alto lagunas, gramalotal y vereda la popa) y una Inspeccién de Policia,
(paquilo).

6.1.2 Cobertura y uso actual del suelo.

Los elementos naturales y los artificiales (creados por el hombre), en conjunto conforman,
la cobertura y uso de la tierra. Este factor es de vital importancia, ya que gracias a su
estudio se pueden demarcar las unidades de paisagje y conocer histéricamente el
mantenimiento de la flora y fauna del territorio. Se deducen ademds las condiciones
ambientales del entorno, la capacidad y la calidad productiva del suelo

Beltrdn es parte del valle interandino de las cordilleras central y oriental, por lo tanto su
topografia corresponde a un drea plana paralela al margen del rio Magdalena;
facilmente mecanizable y a un drea con terrenos montanosos de pendientes escarpadas
y morfologia iregular ubicadas en el piedemonte de la cordillera oriental. Entre los
principales accidentes geogrdficos se encuentran: los cerros del Tabor, San Francisco,
Guacamayas, Campo alegre, Chapetdén y Chdcara, la serrania del Rey, el alto de Las
Cruces, las Penas de Maquildé y de la Popa vy las lagunas del Cinco y Chapetdn.

En la zona rural del Municipio se distinguen dos tipos de produccién agricola. El primer tipo
se encuentra localizado en la franja de los 500 m sobre el nivel del mar hasta los 1200 que
corresponde a la parte alta de las veredas de honduras, la Chdcara vy el tabor donde son
caracteristicos los cultivos de café, maiz, pldtano, cana panelera, pastos, arboles frutales,
la extraccién maderable como Guamo, Inga, cobo, Ceiba, el Cachimbo y el Chipo que
deben permanecer para poder asegurar la supervivencia de los acuiferos asi mismo los
Pasto con rastrojo (PR), Rastrojo (R), cubre algo mds de 100 Ha con una incidencia grave
en el régimen de lluvias, en los niveles de erosién edlica e hidrica y con un deterioro
progresivo debido a la calidad y tipo de suelos lo que los hace poco apetecibles para
nuevas siembras por lo cual recurren al bosque secundario.

El segundo tipo Bosque Natural Secundario (BNS) se localiza en las estribaciones de la
cordillera oriental a lo largo del limite derecho de Belirdn en las veredas de la popa,
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paquilo y gramalotal donde la explotacidén agricola corresponde a cultivos de arroz,
algoddn, pastos y sorgo; sin embargo la labor econdmica mds importante es la
extraccion maderable las especies forestales mds comunes en este bosque son:
Algarrobo, diomate, gudsimo, guayacdn, cumuld y igud.

En la vereda de paquilo, la popa y gramalotal parte de sus tierras cultivables han sido
sembradas en pastos para ganado. En paquilo de las 500 ha cultivables solo estdn siendo
utilizadas el 13% en cultivos. En la popa la actividad agricola se estanco llevando a una
tendencia hacia la actividad ganadera. En las veredas honduras y chdcara el acceso
vehicular es muy dificil debido a la falta de vias, lo que trae como consecuencia dificultad
para comercializar los productos, la vereda el tabor se surte del municipio de puli. La labor
agricola de preparacién del terreno es no mecanizada, se hace con arado tradicional
empleando bueyes. La fumigacién se hace manual a excepcidn de las grandes
haciendas que cuentan con maquinaria especializada para las labores de preparaciéon
de las tierras.

"EVALUACION AGROPECUARIA MUNICIPALES 2010"
CULTIVOS PERMANENTES -VEREDAS PRODUCTORAS 2010

Cultivo Vereda 1 send[)erzda Vereda 2 seg[)er:da Vereda 3 seg[)ergda Vereda 4 seQL?Zda Veréeda s?r;ebia
Nombre (%) Nombre (%) Nombre (%) Nombre %) Nombre | da (%)

P'-CAAT';’*ENO PAQUILO | 40,00 | GRAMALOTAL| 20,00 |LAPOPA 20,00 | HONDURAS | 10,00 |TABOR | 10,00

CAFE - LA

CAFE - o | TABOR 40,00 | HONDURAS 30,00 | CiacARA 30,00

CARA CHACARA | 40,00 | ALTO OFL 30,00 |HONDURAS | 20,00 |TABOR 10,00

PANELERA

Fuente: Oficina de la Umata.

Area sembrada en los diferentes tipos de cultivos. Los tipos de cultivos diferenciados
fueron:
e Transitorios,

e Anuadles,
e Permanentes
e Caofé

6.1.2.1 Cultivos transitorios
Los cultivos fransitorios son aquellos que tienen un ciclo vegetativo corto, de unos 4 a 7
meses. Los principales cultivos considerados fueron: arveja, arroz riego.

6.1.2.2 Cultivos anuales
Los cultivos anuales son aguellos que tienen un ciclo vegetativo de un ano. Los principales
cultivos considerados fueron: yuca y maiz.

6.1.2.3 Cultivos permanentes

Los cultivos permanentes son aquellos que, una vez plantados, pueden durar varios anos
en produccion (la misma planta), con una o varias cosechas al afo. Los principales
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cultivos considerados fueron: cana panelera, citricos, pldtano, mango, (el café también
es un culfivo permanente, pero se considera por aparte).

6.1.2.4 Rendimientos de los principales cultivos

El nivel tecnoldgico de la actividad agricola puede ser apreciado a través de varios
indicadores, tales como el empleo de fertilizantes e insumos agricolas, semillas mejoradas,
métodos de control de plagas, maquinaria de preparacion de la tierra y cosecha y ofros.
No obstante, el resultado final de toda tecnologia es el producto, tanto en su cantidad
como en calidad.

e El rendimiento promedio de la cana panelera en la region es de 4.427 kg/ha. y de
8.700 kg/ha. en zonas tecnificadas y el minimo Beltrdn, con 3.700 Kg/ha. El
rendimiento promedio se considera bagjo, frente a los rendimientos potenciales, lo
cual se debe a innumerables factores de orden tecnoldgico (cultivos viejos, baja
extraccion 48%, malas prdcticas de manufactura, etc.) y cultural.

e El rendimiento promedio del platano en la regién es de 8.797 kg/ha. El mds alto
valor lo tiene San Juan de Rioseco, con 21.000, y el minimo Agua de Dios, con

3.000.
"EVALUACION AGROPECUARIA MUNICIPALES 2010"
CULTIVOS PERMANENTES
EVALUACION AREAS SEMBRADAS 2010 EVALUACION DE PRODUCCION 2010
. Area Area . Area
Culti chce’dac‘i Sembr | NUEVA ':Er:g") Sembr ) Area Rendimi Estado Fincas
uliivo | pre ofm| adaa SEMBRA Aen ada a Area EN cosech | ento Producci | fisico de la roduct
nante | pic. DA EN 2010 | Dic: DESARROLL | ada | Estimado | én Produccié gms
2009 2010 (ha) 2010 O en 2010 (ha) t/ha Obtenid | n
(ha) (ha) (ha) (ha) a
PLATANO | HARTON 58,00 10,00 10,00 58,00 20,00 20,00 12,00 240,00 | VERDE 35
- CAFE
VARIEDA
D PERGAMIN
A COLOMB 118,00 1,00 1,00 118,00 5,00 170,00 10,00 1.700,00 o 66
PLATANO | |A
CANA IC 100,00 1,00 2,00 97,00 50,00 10,00 4,00 40,00 PANELA 50
PANELERA

Fuente: Oficina de la umata

El café es el principal cultivo permanente, presentando mejores perspectivas ya que tiene
menos dificultades en su produccion, prestamos, incentivos por parte del gobierno y estd
bien posicionado a nivel nacional e internacional, seguido de la cana panelera cultivo
que tiene mds dificultades en todos sus procesos tanto agricolas como de manufactura y
rematando en la necesidad de remodelar los “entables” o fabricas productoras.

6.1.2.5 Seguridad alimentaria.
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En el municipio existe actualmente una problemdtica de tener una baja autosuficiencia
de alimentos en el drea rural. Todos los terrenos son aptos para algin tipo de labor
agricola o cultivos de pancoger, sin embargo, falta el interés de parte de muchos
campesinos.

e Pararealizar el cambio, es importante estimular la siembra de cultivos de pancoger
(huertas caseras), ayudando en su creacién en los predios de los campesinos,
comenzando por los mds necesitados, apoyando con el subsidio o suministro de
semillas para la huerta caseras, acompanado de algunos fertilizantes, de igual
manera proyectos pecuarios (gallina ponedora, pollo de engorde, produccion
porcina, codornices, cunicultura).

Café

De acuerdo con la informacion suministrada por el comité de cafeteros, seccional
magdalena, los rendimientos promedio por drbol de café ano estdn en 130 gramos de
café pergamino seco (humedad entre el 10y el 12 %); lo anterior por las condiciones del
cambio climdtico.

Los niveles de broca han disminuido por debajo del 3%; pero los niveles de infeccion de
enfermedades como la Roya se han incrementado principalmente en las variedades
susceptibles a esta enfermedad.

Los cultivos de pldtano y banano presentan sintomas de deficiencias nutricionales,
principalmente de Nitrégeno, Fésforo, Potasio, Magnesio, Boro.

FEDERACION NACIONAL DE CAFETEROS DE COLOMBIA

CIFRAS SICA DICIEMBRE 31 DE 2011 Y META DE RENOVACION 2012

ARE2 | NUMERO | AREA | AREA TEC aRea | RENQYACION IMEIA Numero
MUNICIPIO | CAFICULTORES

HAs | ARBOLES | [°% | ENVEJECIDO | TRADICIONAL 2011 HAS | ARBOLES
BELTRAN 59 922 | 355329 | 4614 | 2404 21.97 1.59 138 | 74642

Fuente: comité de cafeteros, seccional magdalena centro

FEDERACION NACIONAL DE CAFETEROS DE COLOMBIA - MUNICIPIO DE BELTRAN

INFORMACION SICA DICIEMBRE 31 DE 2011 Y META DE RENOVACION 2012 POR VEREDAS
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AREA AREA ARBOLES % PROPUESTA | PROPUESTA

RENOVADA CUMPLIMIENTO ARBOLES
VEREDA dic-11 2011 RENO 2011 11 META 2012 2012
ALTO LAGUNAS 1 0 0 0 0 0
EL TABOR 23.51 0.78 3865 34.2 3.5 19043.1
HONDURAS 31.62 0.5 2500 16.1 4.7 25612.2
LA CHACARA 36.02 0.31 2572 7.2 54 29176.2
TOTAL 92.15 1.59 8937 16.3 13.8 74641.5

Fuente: comité de cafeteros, seccional magdalena centro

Es indispensable:

La renovacién de cafetales para lo cual se requieren 70.000 colinos de café y con

ello renovar entre 13y 14 hectdreas.
Un programa de beneficio y reposiciéon de maquinaria cafetera
Infraestructura de secado.

Fomento de microempresas que presten el servicio de trazo y ahoyado para café.

Recuperacion de la produccidn con renovacion de cafetales envejecidos vy llegar
a producir en promedio 300 gramos de café pergamino seco por darbol; lo cual se
puede lograr con cultivos jévenes, variedades resistentes a enfermedades,

regulando los sombirios v fertilizando los cafetales todos los afos.

FEDERACION NACIONAL DE CAFETEROS DE COLOMBIA

PROYECTADOS 2015

NUMERO DE CAFETOS POR MUNICIPIO DIC 2011 Y NUMERO DE CAFETOS

dic-1 dic-15
NUMERO | PRODUCCION NUMERO | PRODUCCION
AREA ESTIMADA AREA
MUNICIPIO CAFE | ARBOLES | CCPS CAFE ARBOLES | CCPS

BELTRAN 92.2| 355329 456.2 100| 500000 1200.0
BITUIMA 458.2 | 1960269 1661.5 500 | 2500000 6000.0
CHAGUANI 1066.1 | 4780659 5834.7 1100 | 5500000 13200.0
GUAYABAL 1232.6 | 5404662 4504.1 1300 | 6500000 15600.0
PULI 1015.7 | 4132523 4042.75 1100 | 5500000 13200.0
QUIPILE 1656.1 | 5906179 5380.5 1800 | 2000000 21600.0
SAN JUAN 2575.8 | 1.1E+07 12472 3000| 1.5E+07 36000.0
VIANI 1022.5| 4474714 5050.3 1100 | 5500000 13200.0
TOTALES 9119.1| 3.8E+07 39402.05 10000 5E+07 120000.0
PRODUCCION PROMEDIO
ARBOL 129.0 300.0

Fuente: comité de cafeteros, seccional magdalena centro
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Se puede observar que la zona es apta para cultivar café, y que el municipio deberia
aprovechar esta fortaleza en especial las veredas de la parte alta para incrementar y
renovar sus cultivos con la compania de la federacién nacional de cafeteros y el
municipio, con el fin de garantizar a sus campesinos una mejor calidad de vida.
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Recomendaciones generales

La presencia de un potrero con pastos de un cultivo de cana o de café es el resultado de
un conjunto de procesos histéricos, culturales, sociales, econdmicos, tecnoldgicos y
ecolégicos. Por tanto, el cambio de los patrones de uso debe obedecer también a la
modificaciéon de las condiciones o procesos que le dieron origen. Por esta razén, no es
recomendable, por adecuado que parezca, promover cambios bruscos en los patrones
de uso del territorio.

En cambio, si es posible intervenir para mejorar las condiciones del uso, en términos de
mejorar los rendimientos de los cultivos o pastos, la calidad de los productos, las prdcticas
de manejo del suelo y del agua, el manejo de fertilizantes y plaguicidas, la
comercializacién, la infraestructura de almacenamiento y/o conservacion, en los casos en
que sea necesario, la infraestructura de transporte y otras que inciden en una mayor
productividad de la actividad agropecuaria.

Una conclusidn importante es la relativa a los rendimientos relativamente moderados a
bajos de los cultivos del municipio, asi como a la baja carga de ganado por hectarea en
pastos, baja produccion de leche por vaca y otras, lo cual se refleja en una baja
productividad econdmica y en las condiciones depresivas de la economia campesina en
Beltran.

Por esta razén, el esfuerzo principal de las autoridades de agricultura debiera enfocarse a
promover la aplicacién de tecnologias que incrementen los rendimientos agricolas y la
capacidad de carga de los potreros, mediante acciones como las siguientes:

e Asistencia técnica agropecuaria

e Promociéon de intfroduccién de semillas mejoradas de alto rendimiento y resistencia
a plagas.

e Promocién de sistemas de riego, drenaje y manejo conservacionista del suelo.

e Fomento del uso de prdcticas adecuadas de uso de fertilizantes y plaguicidas
(orgdnicos).

e Promocién de prdcticas de agricultura orgdnica.

e Renovacion de cultivos envejecidos.

e Beneficio, reposicion de maquinaria y mejoramiento de infraestructuras dedicadas
a la transformacion y mejoramiento de los productos.

e Conftroles fitosanitarios de la agricultura.

e Introduccion de pastos mejorados, pastos de corte y estabulacion, ésta Ultima en
zonas de pendientes fuertes.

e Creaciéon y desarrollo de sistemas y canales de comercializacion y mercadeo que
quiten al campesino del influjo del intermediario.

e Capacitacion por parte del SENA, FEDEPANELA, Comité de Cafeteros, Fedecacao,
Fedecaucho y otras entidades en BPA, BPM y manipulacién de alimentos.

e Buscar la certificacion de los productos “Sellos verdes”

e Apoyo ala conformacién de microempresas.
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6.1.3 Ganaderia

Para el presente diagndstico municipal se utilizaron los siguientes indicadores: drea total en
pastos, drea en pastos de corte y praderas mejoradas; poblacidén bovina, carga de
bovinos/ha, poblacién ganadera de leche, produccion de leche, poblacién de especies
menores (porcinos, aves, caballares, mulares, asnales, cunicolas, ovinas, caprinas),
colmenas apicolas y peces sembrados.

6.1.3.1 Area en pastos

El drea total en pastos en el Municipio de Beltrdn es de 9.00 has. Es interesante observar
que cerca de las dos terceras partes (el 72,22%) del drea en pastos estd conformada por
Natural —Angleton-, mientras que solo el (15,55%) estd constituida por praderas mejoradas
y el 12,22% por pastos de corte —King Grass o peruano. Estos Ultimos podrian ser
considerados como un indicador de la ganaderia estabulada, tecnificada, mientras que
las praderas mejoradas lo serian de un nivel subtecnificado vy la pradera tradicional de un
nivel rudimentario en ganaderia.

Area en pastos del municipio

"EVALUACION AGROPECUARIA MUNICIPALES 2010"

AREA DE PASTOREO DE GANADO

Tipo Area (ha) Variedad Predominante

KING GRASS O

Corte 1.100 (12,22 %) | PERUANO

Natural 6.500 (72,22%) | ANGLETON

Mejorado 1.400 (15,55%) | ESTRELLA

Total Area

Pastos 9.000 Ha.

Fuente: Oficina de la umata

6.1.3.2 Poblacion de ganado bovino

La poblacién total de ganado vacuno se estima en 5433 cabezas para el municipio.
Obsérvese que, el 58,16% son machos y 41,82% son hembras.

RESUMEN DE LA GANADERIA VACUNA EN BELTRAN
"EVALUACION AGROPECUARIA MUNICIPALES 2010"
INVENTARIO GANADO BOVINO

Inventario
Grupo Etareo Machos Inventario Hembras Inventario Total
Menor de 12 830 638 1.468
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Meses
De 12024
Meses 790 550 1.340
De 24 a 36
Meses 620 560 1.180
Mayores de 36
Meses 920 525 1.445

Total Bovinos | 3.160 (58,16%) 2.273 (41,83%) 5.433
Fuente: Oficina de la umata

6.1.3.3 Planta de Sacrificio:

En la actualidad Beltrdn no cuenta con un sitio adecuado para el sacrificio de ganado

(bovino y porcino) ya que se sacrifican solo dos semovientes semanales y los “otros” se

venden en pie a ambalema vy alli son sacrificados, lo mismo pasa con los porcinos.

No hay ninguna proyeccién ya que La Planta de Sacrificio tiene que ser regional. Los

Municipios de Puli y Viani cuentan con Planta de Sacrificio autorizada, si Beltrdn sacrificara

en uno de estos sitios el precio de la carne en canal se incrementa debido al fransporte.
e A la fecha se sacrifica en potrero sin ninguna vigilancia por parte de los entes de

control.

6.1.3.4 Infraestructura de Riego y Drenaje de Cultivos:

En Beltrdn, existen dos distritos de riego uno en la hacienda guacharacas (PRIVADO) que
es primordial para el cultivo de arroz, con una drea de 550 hectdreas aproximadamente
de este cultivo, el otro es el distrito de riego Paquilo que fue un proyecto con la
Gobernacién de Cundinamarca pero que no funciono, en la actualidad los cultivos han
decrecido mucho en esta zona ya que se ha implementado la produccidon ganadera.

e Recomendacidn.

La Alcaldesa tiene proyectado la recuperacion y puesta en marcha del Distrito de Riego
de Paquilo

6.1.3.5 Produccion de leche

El nUmero de vacas de ordeno es 95 y la produccion diaria de leche se estima en 3,5
litros/dia, el tiempo de lactancia es de 240 dias. No obstante, la produccién de leche por
vaca dia se considera baja (7,6 litros para Cundinamarca y 10 litros para Bogotd), asi
mismo se observa que el fiempo de lactancia es alto ya que mientras que el ternero
chupe, la vaca no entra encelo y hace que la produccién sea baja lo que sugiere
ineficiencias y deficiencias en los patrones tecnoldgicos utilizados.

Indicadores de la produccién lechera

"EVALUACION AGROPECUARIA MUNICIPALES 2010"
INVENTARIO GANADO BOVINO
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SISTEMA DE EXPLOTACION

Raza Pura o Cruce Predominante

Orientacion de raza Pura Cruce Predominante
La Produccion Porcentaje Predomina

(%) Granjas Productoras nte Raza 1 Raza 2
Leche 10,00 20 CEBU PARDO SUIZO
Carne 80,00 122 CEBU BRAHMAN
Doble propésito 10,00 15 CEBU SIMENTAL
Total Bovinos 100 157

Fuente: Oficina de la umata

"EVALUACION AGROPECUARIA MUNICIPALES 2010"

PRODUCCION DE LECHE DE BOVINOS

Tipo de Tiempo de Vacas para Produccién por
Explotacién Lactancia (dias) Ordeno Vaca (L/dia)
Lecheria

Tradicional 240 70 4

Doble Propésito 240 25 3

Fuente: Oficina de la umata

6.1.4 Especies menores

En el cuadro se muestra la poblacidn ganadera de las llamadas especies menores
Cunicolas, Ovinos, Caprinos, Avicultura, Apicultura, asi como de los caballares, mulares y
asnales.

POBLACION GANADERA DE ESPECIES MENORES Y OTRAS
"EVALUACION AGROPECUARIA MUNICIPALES 2010"
OTRAS ESPECIES PECUARIAS

Porcinos | Caballar | Asnal | Mular | Bufalina | Cunicola | Cuyicola | Ovino | Caprino

Inventario
total 360 350 40 80 35 10 0 350 25
Granjas
productor
as 87 190 25 50 1 3 0 60 5

El sacrificio de Porcinos no se reporfo, ya que los comercializan en Ambalema y
NOTA: los que se sacrifican en el municipio no son reportados. Los bovinos si se reportan

por los puntos de venta del Municipio.

Fuente: Oficina de la umata

6.1.4.1 Piscicultura

La piscicultura o cultivo de peces en estanques se ha desarrollado principalmente en las
vertientes himedas exteriores de la cordillera, donde existen aln importantes recursos
hidricos aprovechables para esta actividad. En este Ultimo corredor las disponibilidades de
agua son mds importantes, pero los problemas de transporte y vias han retrasado o
detenido su desarrollo.
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POBLACION ACUICOLA

"EVALUACION AGROPECUARIA MUNICIPALES 2010"
ACTIVIDAD ACUICOLA
Area
Area Estimad
Granj | Estanque Eromed a . Peso . .
io por Espejo | Animal |promedi Precio
as sen Uso .
Estanqu | de es O por Produccié |al
e (M2) | Agua Sembra | animal al | n Estimada | Product
M2 dos cosechar | (Kg) or $/Kg
Cachama 10 15 25 375 500 450 225.000 $6000
Tilapia o
Mojarra 10 20 25 500 500 450 225.000 $6000
Roja
T9ta.l 20 35 25 875 1.000 450 450.000 $6000
Piscicultua
Fuente: Oficina de la umata

Productividad ganadera

En la ganaderia se observa una situaciéon similar a la agricola. La carga bovina es de 1,1
cabezas por hectdrea en pastos en promedio para la regién, una cifra muy baja que
muestra que la ganaderia es, fundamentalmente, de tipo extensivo, la capacidad de
carga de los potreros es minima y bajos niveles tecnoldgicos.

La tecnologia disponible permite llegar a mds de 5 cab/ha en pastoreo y a mds de 10
cab/ha con estabulacién. Estas bajas cargas se explican parcialmente por el bajo uso de
pastos de corte, praderas mejoradas y riego en la ganaderia.

En relacién con la produccién de leche, el promedio por vaca dia se considera
igualmente bajo (7.6 litros para Cundinamarca y 10 litros para Bogotd), lo que traduce
ineficiencias y deficiencias en los patrones tecnoldgicos utilizados.

Entre las principales causas de los bajos rendimientos agricolas y de las bajas cargas
ganaderas y producciones Idcteas se pueden citar la falta de tecnificacién en materia de
uso de semillas mejoradas (genética), apoyo a la inseminacion artificial, pastos de alta
productividad, fertilizacion adecuada, riego v empleo de razas especializadas para
carne y/o leche, entre ofras. En este sentido, la asistencia técnica agropecuaria, tiene la
mayor cuota de responsabilidad, lo cual hace ver la necesidad urgente de cambiar los
patrones de asistencia técnica, buscando su especializacion. Asimismo, es importante el
apoyo estatal en materia de promocién de sistemas de riego y suministro de semillas y
pastos mejorados.

6.1.4.2 Distribucidn de la tierra

Los desequilibrios en la distribucion de la tierra se mencionan frecuentemente como una
de las causas de la pobreza y de la baja productividad agropecuaria.
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Es asi que en Beltrdn hay 110 predios con menos de 1 ha. (el 41,8%), 105 predios entre 1y
15 ha. (el 39,92%), 30 predios entre 15y 50 ha. (el 11,40%), 10 entre 50 y 200ha. (el 3,8%), y
8 predios de mds de 200 ha. (el 3,04%). Segun los datos el 81,72% de los predios del
municipio tienen menos de 15 ha. (menor concentracidn o mejores condiciones de
distribucion de la tierra), el 11,40% entre 15y 50 Ha., el 3,8% entre 50 y 200 y el 3, 4% de los
predios de Beltrdn tienen mds de 500Ha (mayor concentracién o peores condiciones en la
distribucion de la tierra).

AREA RANGO (HAS) PREDIOS

Pequenos Productores de menos de una (1)

Ha. 110
Pequenos Productores de 1 Ha. A 7 Ha. 60
Medianos Productores de 7 a 15 Ha. 45
Medianos Productores de 15 a 50 Ha 30
Medianos Productores de 50 a 200 ha. 10
Grandes productores de 200 a 500 Ha. 3
Mas de 500 Ha. 5
TOTAL 263

Fuente: Oficina de la umata

De dos grandes fincas, La chitatoa y la finca la virgen de la canoa, el 80 % de los usuarios
no poseen escrituras, no hay legalizacién de los predios, sus predios los arrienda el
municipio a los usuarios y estos no fienen ninguna seguridad de invertir en cosechas,
mejoras, cercas y menos vivienda, ya que segun ellos, no tfienen seguridad de la
pertenencia de la tierra.

De la hacienda Guacharacas (2.072 Has), son 161 usuarios parcelados por INCORA, de los
cuales hay 89 socios activos, estuvieron 11 afos y unos vendieron los otros estdn en litigio,
a la fecha estd embargada.

Recomendaciones
> Es indispensable la legalizacidon de estos predios, ya que las personas que

permanecen dalli no tienen ninguna seguridad (pertenencia). Asi mismo el
municipio gana con el registro de los lotes y a su vez con el pago de impuestos.

6.2 DIAGNOSTICO AMBIENTAL

Precipitacién: Se presentan en general dos periodos de lluvias intercalados con dos
periodos secos. Los periodos de lluvia se presentan en los meses de abril, mayo,
septiembre, octubre y noviembre, siendo los meses mds lluviosos abril. Los periodos secos
se presentan en los meses de enero, febrero, junio vy julio, siendo el mes de enero el de
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menor numero de lluvias, en condiciones normales. Puesto que la ola invernal, fendmeno
del nino/a y calentamiento global hacen que sea indeterminado los cambios de clima.

Balance Hidrico: Existe déficit de agua en los meses de enero, febrero, marzo, junio, julio,
agosto y diciembre, superdvit de agua los meses de abril, mayo, septiembre y octubre y
suficiente humedad para las plantas el mes de noviembre.

Temperatura: El municipio se encuentra distribuido en dos zonas topogrdficas definidas,
una paralela al margen del rio Magdalena que posee una temperatura promedio de
29°C, con temperaturas medias de 35°C al medio dia y en las horas de la manana 18°C y
otra ubicada en el piedemonte de la cordillera oriental, en la zona de piedemonte, la
temperatura es de 20°C, con temperatura media de 24°C al medio dia y 15°C en la
madrugada. En la actualidad se tienen temperaturas de 41°C

Humedad relativa: La humedad relativa tiene un valor promedio del 68%, las variaciones
entre el minimo valor y el mdximo es del 15%.

Brillo solar: Se registra un promedio anual de 5.7 h/dia durante las cuales el sol brilla. La
madxima insolacién ocurre el mes de enero con un promedio de 6.5 h/dia y la menor en
abril con un promedio de 4.9 h/dia.

6.2.1. ZONAS DE VIDA

Selva neo tropical inferior arida: Se extiende desde el nivel del mar hasta unos 100
m.s.n.m, por las llanuras aluviales y las faldas de la cordillera oriental. Estd constituida por
arboles de diferentes tamanos, alcanzando algunos una altura de 30 a 40 metros y un
didmetro de 1m. Se distribuye sobre la mayor parte del territorio.

Selva subandina semihimeda: Se extiende desde los 1.000 m.s.n.m. a los 2.400 m.s.n.m.
por las faldas de la cordillera. La fisionomia de estos bosques es semejante de la selva
inferior pero contienen menor nUmero de especies.

Formacién de playas y mdrgenes aridas: Se distribuye en los margenes del rio Magdalena,
a lo largo del municipio y en las playas existentes.

6.2.2 ANALISIS HIDRICO

En el municipio la principal fuente de agua es el rio Magdalena, al cual desembocan las demds
corrientes.

Rio Magdalena: Es el limite natural que separa los municipios de Beltrdn (Departamento de
Cundinamarca) y Ambalema (Departamento de Tolima), bordea a Beltrdn por su parte
occidental. Posee un caudal promedio de 500 m3/s. De éste rio se surte el acueducto del
drea urbana de Beltrdn mediante un aljibe ubicado aproximadamente a 40 m de la orilla
del rio con una profundidad de 10 m que permite de alguna manera el filtrado del agua
que se consume actualmente sin ningun tratamiento.
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En igual situacién se encuentra la vereda de Gramalotal que toma sus aguas de un aljibe.
La vereda La Popa estd tomando el agua del Rio Magdalena, la Inspeccién de policia de
Paquild toma el agua de un pozo profundo, alimentado probablemente por niveles
fredticos de este rio. Sus aguas se encuentran contaminadas prdcticamente desde su
nacimiento, ya que la mayoria de municipios riberefos vierten sus aguas al rio,
observando que la situacidn mds critica ocurre en el municipio de Girardot donde se
reciben las aguas negras del municipio, por lo cual recibe materia y desechos orgdnicos,
residuos vegetales y animales, detergentes, toxicos, entre otros.

Otro fendmeno que se presenta es el fransporte de sdlidos en suspensidn como arenas, imos,
arcillas y toda clase de minercales por aguas de escorentia, cuando ocuren aguaceros
produciendo contaminacién por agroquimicos. Se presenta un alto grado de colmatacion y
sedimentacién que ha originado una serie de islotes que han desviado el cauce del rio,
impidiendo la navegacién y por lo tanto la pesca.

Rio Seco de las Palmas: Es el limite entre Beltrdn y San Juan de Rio seco. En una longitud
aproximada de 12 Km. Su caudal de 500 Its/s ha disminuido debido a que sus aguas se
filtran a lo largo de su recorrido por Beltrdn que es una llanura arenosa. De este rio se
surten las fincas aledanas para consumo humano y abrevaderos de ganado.

Microcuenca Calacala: Hasta hace una década existia una presa natural que servia de reservorio
y recreacién, esta presa fue destruida debido a una gran cantidad de material arasado por
aguas de la quebrada Calacala. Se encuentra formada por cuatro nacimientos de poco
volumen de agua. Su cauce principal permanece con bajos niveles de agua y en verano se seca
a consecuencia de la pérdida de cobertura vegetal en su nacimiento y en las mdrgenes.

Estas personas se abastecen del agua de la quebrada utilizdindola para riego, en manejo
de algunas cabezas de ganado y depositando alli sus aguas negras. La cuenca se
encuentra en zona pendiente de dificil acceso, con caudal superficial hasta donde inicia
la parte plana en cercanias de la parte urbana del municipio donde desaparece.

En su parte alta, se observan cultivos de cafa, café con sombrio, pldtano, yuca y algunos
frutales como naranja, mandarina y mango. En la vertiente oriental se observa desmonte
y tala de bosques para potreros, ganaderia extensiva y lefa. En la parte media se
conserva aun bosque secundario, con drboles de ceiba, cedro y palmas, entre otros.

Quebradas: Debido a que la zona oriental del municipio se encuentra ubicada en el
piedemonte de la cordillera oriental, se originaron cauces o quebradas de los excedentes
de los manantiales que nacen en las montaias pero que actualmente la mayoria
perdieron sus caudales debido al mal manejo y a deforestacion.

Quebrada Guacamayas: Estd ubicada en limites entre Beltrdn y Guataqui, posee una
longitud aproximada de 12 Km, desemboca en el rio Magdalena. Su caudal no es
continuo y atraviesa las fincas Campoalegre en Guataqui y San Francisco en Beltrdn. En
invierno fransporta arenas de buena calidad.

Quebrada Chique: Nace en el alto de las lagunas divide la Finca Camaguey con la finca
la Popa. Sus aguas son superficiales en la zona montanosa y al inicio de su recorrido por el
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valle. EvacuUa grandes cantidades de agua durante los aguaceros. Se encuentra la
mayor parte del ano seca.

Quebradas Caneyes: Nace en el municipio de Puli, atraviesa la vereda La Popa, posee un
caudal superficial en la zona de piedemonte. Permanece la mayor parte del ano seca.

Quebrada El Tigre: Actualmente es solo un drenaje natural que se ubica entre las fincas
Santa Ana y Paquijay.

Quebrada Los Tanques: Nace en el municipio de Puli, limita las fincas Paquijay y Los Micos.
Su caudal es superficial, en la parte alta y en la parte plana sus aguas se infiliran, debido a
que lo largo de su recorrido es drenaje de aguas de escorrentia voluminosas que
tfransportan grandes cantidades de arena que deposita en los lotes de la empresa
comunitaria La Libertad. Se presenta deforestacion en las rondas por lo cual permanece
gran parte de ano seca.

Quebrada El Pital: Nace en Puli y atfraviesa el predio Guacharacas, posee aguas
superficiales en la montana. Es una de las menos deforestadas y drena grandes
voliUmenes de agua de escorrentia.

Quebrada Sinchén: Se localiza en la carretera Beltrdn - Guataqui sobre el Kildbmetro 8. Es
drenaje natural y solo posee caudal en época de invierno.

Quebrada del Chivo: Nace cerca de la laguna El Chapetdn, pasa por la parte central de
la finca La Ribera. Posee caudal superficial en la parte alta disminuyéndose en la parte
plana.

Quebrada La Sucia: Nace en la zona montanosa de la vereda La Chdcara, por aportes
qgue hacen peqguenos manantiales. Es drenaje de aguas de escorrentia y no posee
caudal superficial en la parte plana.

Quebrada Caya: Se encuentra ubicada en la parte norte del municipio y pasa por las
fincas La Morada y La Reforma. En la parte montanosa conserva un caudal superficial y
es drenaje natural en época de invierno.

Quebrada Calacuta: Nace en la finca Chitatoa de propiedad del municipio, en predios
de Gerardino Melo. Recibe agua de los nacimientos que brotan en los predios de
Avimelac Trivino, Custodia Enciso, Berenice Padilla y Gloria Estrada.

Cobertura extractiva Mineria: Se caracteriza por una explotacidn minera poco

representativa en grava y arena, ubicada cerca al centro poblado de la Inspeccion de
Paquild.
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6.2.3 GEOMORFOLOGIA.

En Belirdn, se encuentran dos zonas definidas en cuanto a formas del paisaje: uno al
occidente plano y bajo, en las riberas del rio Magdalena y otro al oriente relativamente
montanoso que hace parte de las estribaciones de la cordillera oriental.

Los principales accidentes geogrdficos que se encuentran son: El cerro de tabor, los cerros
de San Francisco, Guacamayas, Campo Alegre, Chapetdn y Chdcara, la serrania del Rey,
el alto de Las Cruces, las pefas de Paquild y de La Popa vy las lagunas del Cinco y
Chapetoén.

Beltrdn se encuentra en el valle interandino de las cordilleras central y oriental. Se han
constituido grupos de manejo con el fin de reunir desde el punto de vista de su aptitud,
varios suelos que se encuentran en el mismo clima, posicion fisiogrdfica y tienen
limitaciones similares para su explotacién que inciden en la productividad.

6.2.4 GEOLOGIA REGIONAL
Unidades de rocas

Formacion Guaduas. Las rocas de la formaciéon Guaduas estdn compuestas por un
complejo de arcillas y areniscas, estén en una pequena franja en la parte norte del
territorio municipal.

Formacién Hoyén: Se encuentra en la parte oriental del municipio, ésta formacién
comprende un horizonte de conglomerados de grano grueso en la parte superior de
Guaduas y debajo del gualanday.

Formaciéon Gualanday: Ubicada en la zona suroriental del municipio, comprendiendo
conglomerados de grano medio o fino.

Formaciéon Honda: Se encuentra en la parte occidental de territorio aledano al rio
Magdalena. Esta formacion se caracteriza por la presencia de arcillas rojizas, pardas o
abigarradas alternadas con areniscas y conglomerados.

Cobertura y uso vegetal

Bosque Natural Secundario (BNS): Se localiza en las estribaciones de la cordillera oriental a
lo largo del limite derecho de Beltrdn. En este bosque existe alguna actividad ganadera,
sin embargo la labor econdmica mds importante es la extraccién maderable. Las
especies forestales mds comunes en este bosque son: Algarrobo, Dio mate, Gudsimo,
Guayacdn, Cumuld, Igud.
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En la franja de los 500 m sobre el nivel del mar hasta los 1200 que corresponde a la parte
alta de las veredas Honduras, Chdcara y El Tabor estdn: Guamo, Ocobo, Ceiba

Existen ademds otros drboles como el Cachimbo y el Chipo que deben permanecer para
poder asegurar la supervivencia de los acuiferos y la vida en Beltrdn, ya que éstos actian
como motobombas, como esponjas del agua subterrdnea y como importantes
reguladores de temperatura y humedad relativa del medio.

Pasto con rastrojo: presentando una fisionomia que combina los pastizales con los
rastrojos. Se encuentra en zonas de fincas como Guacharacas, San Francisco, La Jota, en
pequenas partes de CamaguUey, Paquijay y parte alta de la Vereda El Tabor.

Rastrojo: Es el antiguo bosque gque fue socolado continuamente para sembrar maiz en la
parte montanosa y en la parte plana para sembrar algoddn, sorgo, ajonjoli y que por
diversos factores como pérdida de productividad del suelo, cambios severos en el
régimen de lluvias vy finalmente la apertura a mercados internacionales acabd por hacer
antiecondmica su explotacion.

En la parte montanosa como El Tabor, Honduras y Chdcara este tipo de vegetaciéon cubre
algo mds de 100 Ha con una incidencia grave en el régimen de lluvias, en los niveles de
erosion edlica e hidrica y con un deterioro progresivo debido a la calidad y tipo de suelos
lo que los hace poco apetecibles para nuevas siembras por lo cual recurren al bosque
secundario.

Pasto Angleton: Su fisionomia se ve reflejada en su totalidad con pastizales de las grandes
fincas ubicadas a orillas del rio Magdalena, sus suelos tienen textura franco arcillosa y
franco arenosa de origen aluvial.

Pasto Natural: La vegetacién agrupada dentro de esta clasificacion se ha formado a
partir de un bioclima de selva neotropical inferior seco y algunos sectores de selva
subandina seminUmeda. Se presenta en aquellas zonas donde el bosque ha sido
arrasado en su totalidad por actividades antrépicas, lo que ha permitido la aparicion de
gramas naturales y pasto cuya altura oscila entre 20 y 50 cm. Estos pastos son destinados
a la actividad econdmica extensiva.

Cultivos semestrales de Maiz y arroz, Son lotes planos con riego de alta productividad,
perteneciendo al grupo de cultivos transitorios mecanizados y en produccidn. Esta drea
puede ampliarse en cualquier momento con solo limpiar y preparar el rastrojo de las fincas
ubicadas en el valle del rio.

Pladtano: El pldtano posee tradicidon en el municipio, pero se han tumbado para actividad
ganadera.

Cana panelera: Estd diseminado en todos los predios de la parte alta y sembrado en
diferentes lineas de la variedad llanera que presenta ventajas frente a la anterior. Esta
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zona se localiza sobre un bioclima de selva subandina semihUmeda y formacion de playas
y mdrgenes aridos.

Café: Estd conformado por el ardbigo que puede tener edades entre 20 y 50 afos; son
drboles de poca produccién con sombrio permanente, Complementan esta drea, café
variedad Colombia que ha sido sembrado con poco sombrio que se mantienen en
produccioén o en estado de iniciacién o formacién de la planta madura.

Cobertura construida: Corresponde al sector urbanizado de la cabecera municipal,
incluyendo los centros poblados de Paquild y Gramalotal.

Area Urbanizada: Se caracteriza por una funcién urbana y de prestacion de servicios.
Cabe destacar dos centros poblados que estdn en proceso de desarrollo y consolidacion
en la Inspeccién de Paquild al costado occidental del municipio lo mismo que el puerto
de Gramalotal.

6.3 PROBLEMATICA AMBIENTAL
6.3.1 RECURSOS HiDRICOS

El Municipio de Beltrdn por encontrarse en el valle interandino del rio Magdalena se
considera Zona de Infiltracién en toda su parte plana, presentando alto riesgo de
inundacion por avenidas de dicho rio.

Como ZONAS DE RIESGO se reconocen las dreas comprendidas desde la desembocadura
de la quebrada Los Tangues en el rio Magdalena delimitando asi la zona de riesgo por
inundacion para los centros poblados de la Inspeccidon de Paquild y la vereda La Popa.

Para la zona de Gramalotal presenta riesgo y amenaza por inundacién el drea
comprendida desde la desembocadura de la quebrada El Chivo, en el rio Magdalena,
hasta la desembocadura de la quebrada Calacuta.

Para la zona del Casco Urbano el drea comprendida desde la desembocadura de la
guebrada Calacala, en el rio Magdalena hasta la desembocadura de la quebrada Caya
en el rio Magdalena.

La contaminacién de las fuentes de agua por vertimiento de aguas residuales y basuras
conduce a la contaminacién del aire, la disminucién de la vida acudtica y el grave
aumento del riesgo de enfermedades gastrointestinales de la poblacién por consumo de
aguas sin tratamiento adecuado.

Dentro del ciclo hidrolégico, la vegetacion desempena un papel muy importante ya que
su accién amortiguadora protege al suelo de la accién erosiva producto de la caida de
las gotas de lluvia, asi como también es responsable de la regulacién del caudal de los
rios y quebradas.
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Nacimientos o Manantiales:

En la vereda Honduras y la vereda La Chdcara, la poblacion utiliza el agua para el
consumo humano.

La tala indiscriminada ha causado gran disminucién del caudal que desaparece en la
parte plana. Puede ser una importante fuente hidrica para el acueducto de Beltrdn,
debido a su pureza y energia de posicidon por gravedad.

Otras Quebradas: Beltrdn posee otras quebradas que perdieron su caudal, por efecto de
la tala de bosques, para originar lotes de cultivos, pofreros o simplemente para vender la
madera. Quebradas como Perico, Merejas y Chapetdn en Gramalotal.

Recomendaciones.

Por lo anterior es necesario adoptar los correctivos precisos para alcanzar la meta de ver
los rios y quebradas libres de contaminacion. Es vital la concientizacion de la comunidad
en cuanto a la importancia de conservar el recurso agua y la reforestacion de los
nacimientos y mdrgenes de las fuentes hidricas. Para concientizar a la comunidad se
propone:

e compra de predios y proteccion de los mismos con cercas (alambre de pUas)

e Redlizar talleres dirigidos a realzar la importancia del recurso agua y crear un
espacio de convenio para que la comunidad se comprometa a contribuir con la
conservaciéon de rios, quebradas y lagunas.

e Generar programas de recuperacion y rehabilitacién de nacimientos y mdrgenes
de las fuentes hidricas mediante la reforestacién.

6.3.2 RECURSO SUBSUELO
6.3.2.1 COBERTURA EXTRACTIVA

Se ha caracterizado por la explotacién de materiales de construccidén (gravas y arena)
poco representativa para el municipio, ubicada cerca del cenfro poblado de la
Inspeccidon de Paquild. Estos suelos estdn dedicados 100% a la extraccidn de grava vy
arena. Sin embargo, para desarrollar esta actividad no se cuenta con la adecuada
asistencia técnica y ademds, ninguna de las explotaciones cuenta con la Licencia
Ambiental respectiva.

El impacto ambiental es grave, pues existe contaminacion del aire por particulas voldtiles,
ruido, erosion, y contaminacién visual, acarreando asi a la poblacién problemas de salud
y generando peligro por el constante paso de vehiculos pesados (hasta de 50 Ton), los
cuales utilizan la variante de entrada al centro poblado de Paquild; sobre la via utilizada
por las tractomulas estdn ubicadas tres (3) escuelas y el colegio, por lo tanto, la poblacién
escolar se encuentra en permanente peligro.
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Recomendaciones

e Para que la extraccién de arena y grava se haga con la tecnologia necesaria, en
el (los) sitio (s) apropiado (s) y con la debida regulacién por parte de las
autoridades competentes, es importante la aplicacidon de las normas que rigen
ésta actividad tanto en materia minera como ambiental.

e Disenar campanas de protecciéon y control de las diferentes zonas erosionadas.

e Detectadas las zonas que presentan erosidn y frabajar en conjunto con la
comunidad, iniciar el proceso de reforestaciéon con el fin de iniciar la  formacion
de la capa vegetal.

e Establecer espacios de didlogo con la poblacién en los que se les pueda proponer
y aconsejar sobre usos alternativos del recurso suelo, buscando asi una adecuada
ubicaciéon para las diferentes actividades que en él se realizan vy, sobre todo,
haciendo énfasis en aquellas que eviten su degradacién.

6.3.2.2 BOSQUES Y VEGETACION
La falta de vigilancia y control ha permitido la presencia de una continua deforestacion.

La utilizacion del método de quemas por parte de algunos campesinos conlleva a la
disminucion de los bosques y vegetacion nativa.

Debido a la repetida destruccién de la vegetacién primaria por la actividad humana se
producen cambios en su distribucién y composicion, alterando su funcién reguladora,
modificando el fragil equilibrio y trayendo como consecuencia, entre otras el aumento de
sedimentos y crecidas en las partes bajas de la cuenca.

La actividad humana ha incido en el ciclo hidroldgico a través del manejo que se le hace
a la cuenca acuifera, aumentando o disminuyendo las reservas de agua. La destruccion
de la vegetaciéon conlleva a un aumento subito de los caudales, a la pérdida del suelo
debido a la erosidn y cambios en la tasa de Evapotranspiracién (EVT) potencial e
infiltracién. La construccion inadecuada de caminos, la compactacidon del suelo y la
pérdida de la cubierta eddfica, que lleva a cabo la maquinaria pesada, tienen como
efecto la disminucion en la infiltfracion y por lo tanto el aumento de la escorrentia.

Recomendaciones.

e Las zonas en las cuales se realiza explotacion maderable deben ser vigiladas para
que ésta se efectie de forma racional y sostenible.

e Parallegar alograr una concientizaciéon por parte de la comunidad en cuanto a la
importancia de la conservacion de estos recursos se hace necesario:

e Realizar campanas ecoldgicas informativas.

e Proporcionar los recursos adecuados para estimular la siembra de drboles vy
vegetacién nativa.
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e Aplicar un estricto control para la vigilancia del cumplimiento de la norma que
regule la explotacidén maderable y buen uso de los bosques y vegetacién. Dentro
de éste control, ser estrictos en lo que hace referencia a la explotaciéon maderable
para la obtencién del carbdn vegetal.

Recurso fauna

La caza indiscriminada de especies nativas como venados, tortugas, estd generando una
pérdida de la biodiversidad en fauna. Alterando el equilibrio ecoldgico del medio.

6.4 DESECHOS SOLIDOS

El servicio de recoleccion y procesamiento de los desechos sélidos es ineficiente y no
cubre la totalidad del Municipio. Las basuras son recogidas por una volqueta los dias
miércoles, llevadas y depositadas en el botadero “ser ambiental”.

Al no redlizar el manejo de los residuos sélidos de manera técnica se generan problemas
de contaminacién que como consecuencia acarrean el aumento de enfermedades en
la poblacién las cuales se agudizan debido a que la mayoria de los habitantes queman
las basuras. Ademds, otros residuos como latas y vidrios son abandonados en cualquier
lugar sin que exista restriccidén alguna.

La mayor produccidn de basuras es de tipo doméstico debido a que en el municipio no se
encuentran centros industriales ni comerciales.

No existen programas de reciclaje, pero algunos de los desechos son utilizados en los
criaderos de lombrices.

Recomendaciones

e Serequiere la creacién de un programa de reciclaje y relleno sanitario, e incluir en
los talleres de Educacion ciudadana charlas y discusiones sobre la forma correcta
de la disposicidn y almacenamiento de los diferentes tipos de basuras para que los
desperdicios no sigan siendo arrojados a los rios y diferentes fuentes hidricas
existentes en el Municipio.
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e CLASIFICACION DE MATERIALES
e Reciclaje
e Relleno sanitario

6.5 PROYECTOS AMBIENTALES ESCOLARES (PRAES)

INSTITUCION.EDUCATIVA. DEPTALTECNICO AGROPECUARIO “JAIME DE NARVEEZ"” DE
BELTRAN CUNDINAMARCA

“POR UNA AGRICULTURA LIMPIA”

Las actividades planteadas en el proyecto PRAE de la Institucion .Educativa para la
educacién Primaria se plantean teniendo en cuenta el grado de compromiso que pueda
tener el nino con el medio y la accién objeto de trabajo, como olores, fuerza y otros que
puedan llegar a comprometer a los ninos de la Institucion

Grado 0°:

Actividades de recreacién en el parque donde el nifo se relacionen con la naturaleza a
fravés de: rondas infantiles desarrolladas en los cuatro periodos académicos. El objetivo
es buscar el enamoramiento del nifo hacia lo natural; un drbol, una quebrada, una
planta de flor, un arbol por su sombra y el parque por la utilidad que presta.

Grado 1° y 2°: Rondas infantiles y el programa "“yo adopto un drbol” plantas de jardin,
siembra y cuidado. Es importante resaltar que a los ninos en su relacidon con la naturaleza
manifiesta en ellos la curiosidad y el amor hacia su familia y genera a la vez gran cantidad
de preguntas y los compromete con el interés de descubrir su entorno natural. El
estudiante adopta un drbol durante todo el aino escolar comprometiéndose con su
cuidado y proteccidén y debe entregarlo vivo con los informes en la tabla de seguimiento
registrados peridédicamente.

Grado 3°: embellecimiento de los jardines de la escuela, identificacion de las plantas del
jardin, limpia de maleza y suplemento de agua y abonos naturales. El objetivo de esta
actividad en el proyecto es la de comprometer a los jévenes en el embellecimiento de la
institucién, accidén que se distribuye por grupos y se mantienen las responsabilidades
durante todo el ano escolar.

Grado 4° y 5°. Manejo de la huerta escolar (siembra y cosecha del tomate, la yuca vy el
pldtano) establecimiento de un pequeno lombricultivo. El objetivo es “nosotros también
contribuimos para mejorar el refrigerio escolar a partir de la huerta escolar”. Se dan dos
periodos de siembra, uno en cada época invernal y dos periodos de cosecha.

Grado 6°: Embellecimiento de la institucion educativa con plantas ornaméntales en los
jardines del colegio. Se inicia con una motivacién del joven que llega a su educacion
secundaria comprometiéndolo con el embellecimiento de los jardines de la institucion,
mantenimiento y proteccion de los mismos a si como del mantenimiento de los helechos
en materas aéreas. Este compromiso se desarrolla en todo el ano escolar; a demds de la
asignacion del proyecto pecuaria asignado por pirdmide donde participan estudiantes
de é°alle,

Grado 7°. Siembra y cosecha de la yuca, pldtano y manejo de los patos, suministro de
alimento. Se establece dos periodo de siembra y dos de cosecha. El frabajo se realiza con
las pirdmides.
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Grado 8°: Manejo del vivero de la institucidn educativa: conocimiento del proceso de
germinacién de frutales, guandbana, citricos, mango, forestales, Ceibas, iguas, cumulas,
caracoli, cedro, cano fisto, banco de proteinas como matarratén, leucadena.

Este es el proyecto bandera del proyecto PRAE debido a la importancia que este genera
en el apoyo a ofros proyectos como: el banco de proteinas, la reforestacion, produccion
de frutales, citricos, palma de coco etc. Que permiten el desarrollo de otfros proyectos
anexos. Este proyecto vivero se estd desarrollando todo el tiempo incluso en el periodo de
receso escolar.

Grado 9°: proyecto de reforestacion, con el material vegetal forestal que se obtiene del
vivero de la L.LE. Con el grado 8°. Consiste en preparaciéon del terreno abonada y siembra
en el periodo de lluvia y cuidado, mantenimiento y proteccidon de los drboles plantados
en las laderas de la quebrada Cala cuta y la margen del rio grande de la Magdalena. La
siembra se da en dos jornadas una cada semestre que debe coincidir con el inicio del
periodo de lluvia, y el compromiso es el seguimiento del drbol plantado. Abril vy
septiembre.

Grado 10° manejo de los bovinos, y apoyo el proyecto de reforestacion en las épocas de
sequia o verano junto con el grado decimo, donde se les llevan a los drboles agua vy
nutrientes para evitar su perdida.

A parte de esto el grado 8° junto con cada uno de los grados que manejan los proyectos
pecuarios recogen los desechos orgdnicos y se llevan al vivero para el tratamiento de
descontaminacién y se utilizan para la recuperacion de los suelos de la Institucidon
.Educativa.

Observacion: los estudiantes de la institucion en la seccidn del colegio se distribuyen para
estos frabajos en unas pirdmides que vienen funcionando desde anos anteriores a
excepcion del manejo del proyecto de la reforestacion que se desarrolla con los grados 9°
responsables de la siembra vy los grados 9°, 10°, 11° son un grupo de apoyo para que en
los periodos de sequia se les pueda llevar agua y nutrientes a estos drboles.

PRAE INSTITUCION EDUCATIVA RURAL DEPARTAMENTAL TECNICO AGROPECUARIO JAIME DE
NARVAEZ PAQUILO

El deseo de la institucién es contribuir al desarrollo ambiental del entorno.

El desarrollo de los PRAES durante este ano depende de los trabajos que actualmente se
estdn desarrollando por la situacion de emergencia debido a la calidad del techo de la
planta fisica y por la construccién de nuevos salones.

Los proyectos educativos ambientales que se estdn implementando la institucién son:

1. Produccién pecuaria: pollos de engorde, piscicultura, Produccidon de huevos de
Codorniz, Cria de cerdos en donde con sus desechos orgdnicos son utilizados para la

elaboracién de abonos orgdnicos, asi como la implementacién de lombricultivos vy la
explotacion pecuaria se estd implementando de tipo orgdnico.

2. Cultivos hidropdnicos

3. Vivero de plantas nativas y ornamentales

4. Reciclaje

5. Cultivos de Estevia.

6. Reforestacién de cuencas hidricas
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ANTECEDENTES:
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El articulo 365 de la Constitucidn de 1991 establece que los servicios publicos son una
funciéon inherente a la funcidn social de Estado, el cual debe garantizar su prestacion en
condiciones de eficiencia a la totalidad de los habitantes del territorio.

La Ley 142 de 1994 dispuso para el sector de los servicios publicos domiciliarios el esquema
de la libre competencia y la no utilizacién abusiva de la posicion dominante. Asi mismo
garantizé a los operadores particulares la prestacion del servicio en toda la nacién, no
requiriéndose permiso para desarrollar su objeto social, salvo las concesiones, permisos y
licencias de que fratan los articulos 25 y 26 de la precitada Ley. Reguld también la
proteccioén al usuario.

SERVICIOS PUBLICOS

ENERGIA ALCANTARILL | RECOLECCION z
NOMBRE DE ELECTRICA ACUEDUCTO ADO DE BASURAS GAS NATURAL TELEFONO
VEREDA

Si No Total Si No | Total | Si No | Total Si No | Total Si No Total Si No | Total
CASCO URBANO | 94| 8 102 [ 100 | 2 [102]95] 7 | 102] 9 n |2 102 | 102 102 | 102
GRAMALQOTAL 67 9 76 73 3 76 58 18 76 66 10 76 76 76 76 76
INSPECCION DE 13 13
PAQUILO 2 4 136 131 5 136 1 5 136 129 7 136 136 136 136 136
LA POPA 81| 2 83 76 7 83 |71 12 | 8 | 65 | 18 | 83 83 83 83 | 83
HONDURAS 25| 10 35 4 31 35 | 3| 32 | 35 4 31 35 35 35 35 | 35
LA CHACARA 20| 3 23 23 | 23 23 | 23 23 | 23 23 23 23 | 23
EL TABOR 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
CASCO URBANO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

42 35
TOTALES 4 36 460 384 76 460 8 102 460 355 105 460 460 460 460 460

Fuente: estadisticas planeacién departamental

6.6.1 SERVICIO DE ACUEDUCTO

Entidad Prestadora: El municipio no cuenta con Empresa prestadora de servicios pUblicos
la administracion de los mismos se realiza a través de prestador directo es decir el
municipio, para la prestacion de los servicios de atiende los servicios de acueducto,
alcantarillado y aseo

6.6.1.1 Administracion de los servicios

La prestacién de los servicios en el municipio se hace a través de una oficina
Es importante operar la oficina conforme a lo establecido en la ley, no existe
independencia en el manejo de las cuentas, esta creado el Fondo de Solidaridad vy
Redistribucion mediante acuerdo 028 de abril de 2005.
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Se hace necesaria la implementacién de costos y tarifas acordes con los costos
administrativos y operativos de los servicios publicos para lo es necesario contar con la
estratificacién socioecondmica
A la fecha el municipio hace reporte en el Registro Unico de Prestadores y al SUI.
No se realiza toma de muestras

NUMERO DE PERSONAS ATENDIDAS

CASCO VEREDA INSPECCION DE VEREDA

URBANO GRAMALOTAL PAQUILO LA POPA
Operador Municipio Municipio Municipio Municipio
Poblacién atendida 340 370 732 396

Fuente: Oficina de servicios publicos

Existe un total de 1838 personas atendidas con el sistema de acueducto es decir el 93%
del total de la poblacidn, existe un déficit de atencion de 121 personas
Lo anterior corresponde a un total de 459 viviendas que cuentan con el servicio

6.6.1.2 Componente técnico: acueducto

El municipio cuenta con cuatro (4) acueductos 1 en el casco y 3 rurales,

INFORMACION PLANTAS DE TRATAMIENTO DE AGUA POTABLE - Fuente: Oficina de Servicios PUblicos

Planta CASCO VEREDA INSPECCION DE VEREDA

Especificaciones URBANO GRAMALOTAL PAQUILO LA POPA
Suscriptores 164 93 183 99
% cobertura 100 99 98 100
Distribucién Sectorizada Sectorizada Sectorizada No sectorizada
No. de sectores 3 3 4 1
Continuidad x sector 4 3 horas 3-4 horas 6-8 horas
Frecuencia 7 dias 7 dias 7 dias 7 dias
Calidad del agua Favorable con Desconocido Desconocido Desconocido
% IRCA - reguerimientos
Operacidon diaria 10 -12 horas 10-12 horas 14-16 horas 10 horas
Concesién de aguas Si En trdmite Si Si
Tipo de PTAP Convencional Convencional Convencional convencional
Capacidad instalada 10 5 6 6
L/s
Capacidad utilizada 3 2 4 4
Fuentede Quebrada 1 Aljibe proyectada 2 dljibes Rio Magdalena
abastecimiento Calacala quebrada Calacuta 1 Aljibe

Rio Magdalena

Fuentes de abastecimiento para el casco urbano:

Consta de dos fuentes de abastecimiento:
e Rio Magdalena.
e Quebrada Calacala.

Fuente de abastecimiento vereda Gramalotal:
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Aljibe: Ubicado a 25 metros de la orilla del rio Magdalena, el cual queda fuera de
funcionamiento en época de creciente del rio puesto que inunda la caseta y el aljibe
se tapa completamente.

Actualmente se estd construyendo un punto de captacién de agua superficial para
la PTAP que entrego Colombia Humanitaria, hoy en dia dicha planta estd siendo
abastecida con el agua proveniente del aljibe antes mencionado.

Fuente de abastecimiento Paquilo:

e Aljibe No 1: Se encuentra a 9 mefros de profundidad con una bomba de 7 HP y
una conduccidén de 2", que envia el agua a un tanque de almacenamiento y de
alli es rebombeado para tanque de distribucion.

¢ Aljibe No 2: Se encuentra a 9 metros de profundidad, con bomba de 7 HP vy
conduccidén de 2" que conduce el agua a un tanque de almacenamiento, alli se
desinfecta el agua con hipoclorito de calcio y con una bomba de 9 HP se
conduce al tangque de distribucién.

Fuente de abastecimiento La Popa:

e Rio Magdalena: a través de una bomba de 2" de 9.5 HP el agua es conducida a la
PTAP, a través de unared de 2"
Aljibe: Se encuentra a 7 metros de profundidad con bomba de 7P de 2". Existe una
planta con proceso de desarenador, floculacion, seccién de sedimentacién, pero el
sedimentador estd en mal estado; 3 filtros, desinfeccién y tanque de
almacenamiento que bombea el agua para el tanque de distribucion.

Es importante que a cada PTAP se le construya y dote de un laboratorio con todos los
equipos necesarios para los andlisis fisico, quimico del agua cruda y tratada con el fin de
garantizar la calidad del agua suministrada a la poblacién. En este momento sélo hay una
PTAP con esta garantia, (Gramalotal), sin embargo hacen falta algunos equipos

Veredas

Las fuentes de abastecimiento son nacederas sin infraestructura adecuada para la
captacion del agua, la conduccidn se realiza atreves de mangueras las cuales son
conectadas por los usuarios al tanque de almacenamiento no existen plantas de
fratamiento.

Existe una red de conduccién en tuberia de 2" no se registra longitud

6.6.1.3 Potabilizacién
Se cuenta con Cuatro plantas de tratamiento: Gramalotal, casco urbano, la popa vy
paquilo, esta ultima un poco deficiente debido a que el sistema eléctrico es irregular y no

permite que el proceso de tratamiento sea del 100%, generando una baja calidad del
agua.
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La PTAP localizada en el sector de (Gramalotal), asi las cosas tan solo el % 25 de la
poblacién es decir 459 personas consumen agua con algun grado de potabilizacién el
resto 75% consumen agua no tratada

La plantas operan en un periodo de 12 a 14 horas diarias

6.6.1.4 Componente contable y administrativo

Se hace necesaria la implementacién de tarifas acordes con los costos administrativos y
operativos de los servicios publicos prestados por el municipio como prestador directo,
pues hoy en dia no es viable dicha prestacién.

El municipio no hace manejo independiente de las cuentas, esta creado el Fondo de
Solidaridad y Redistribucion mediante acuerdo 028 de abril de 2005

A la fecha el municipio a través de la oficina prestadora realiza el reporte al Registro Unico
de prestadores — SUI

Es de gran urgencia realizar toma de muestras de calidad de agua
6.6.2 ALCANATRILLADO

La prestacion de este servicio se realiza al igual que el servicio de acueducto atreves de
la oficina prestadora de servicios.

De las viviendas que conforman el casco urbano y los centros poblados de Gramalotal, La
Popa y Paquild, 117 poseen inodoro conectado a alcantarillado, 96 disponen de pozo
séptico o letrinas sin las adecuadas especificaciones técnicas y las 39 viviendas restantes
no poseen servicio sanitario. En los centros poblados de La Popa y Paquild, las aguas
negras son vertidas al rio Magdalena.

En Gramalotal la red de alcantarillado presenta problemas en su trazado, construccién y
desagle, algunas veces cuando el nivel del rio Magdalena es superior al nivel de
desague, las aguas negras se devuelven.

Area rural
En las viviendas dispersas de la zona rural, la mayoria de sus habitantes vierten sus aguas
negras a las quebradas y cuerpos de agua cercanos, se tienen pozos sépticos y letrinas en

algunas veredas las cuales en su mayoria no cumplen con las especificaciones técnicas
bdsicas, en otras las aguas negras corren por la superficie.

TIPO DE SANITARIO UTILIZADO POR VEREDA Y ZONA

TIPO DE SANITARIO
NOMBRE VEREDA No | Inodorocon | IModorocon i inodoro | g | TOTAL
. . conexion pozo Sin .
Tiene | Alcantarillado ST .. | bajamar
sepfico Conexion
CASCO URBANO 6 102 1 109
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GRAMALOTAL 7 63 11 1 82
INSPECCION DE PAQUILO 135 6 1 142
LA POPA 4 76 8 88
HONDURAS 7 5 25 37
LA CHACARA 2 21 1 24
EL TABOR 5 5
CASCO URBANO 1 1
TOTALES 27 381 77 1 2 488

Fuente: Secretaria de planeacién Departamental

Se observa un alto impacto negativo ambiental, y un alto porcentaje de las viviendas en
el drea rural que vierten las aguas negras a cielo abierto.

El 22% de la poblacién no cuentan con sistemas de recoleccién de aguas negras, y el
100% no hace tratamiento de aguas negras.

La fuente con mayor porcentaje de contaminacién es el rio magdalena.

6.6.3 ASEO

El municipio hace la disposiciéon de los residuos sélidos en una planta de tratamiento
localizada en el municipio de Girardot.

La recoleccion se realiza en una volqueta con una frecuencia de 1 dia a la semana y un
promedio de 6 toneladas. El servicio solo se presta en el casco urbano, la popaq,
gramalotal y paquilo.

En el drea rural la disposicidn se hace a cielo abierto sin ningin tratamiento. Esto
demuestra un alto impacto negativo sobre el medio ambiente

FORMA DE ELIMAR LA BASURA
NOMBRE VEREDA La tiran Patio, La Tiran al rio,
La recolegen !_a . lote, Izanga, cafio, g/brda, DB Qi Total
Serv. aseo entierran | Queman . forma
baldio laguna
CASCO URBANO 86 1 13 1 1 102
GRAMALOTAL 62 2 10 2 0 76
INSPECCION DE
PAQUILO 124 2 7 2 1 136
LA POPA 65 3 11 4 0 83
HONDURAS 9 17 5 0 35
LA CHACARA 0 17 3 3 23
EL TABOR 1 0 0 4
CASCO URBANO 0 0 0 1
341 18 79 17 5 460

Fuente: Secretaria de Planeacién Departamental

Tan solo el 76% es decir 119 de las viviendas se benefician con la recoleccion de basuras y
disposicion final en un sitio adecuado.

En el casco urbano 13 viviendas y en el drea rural 106 no se benefician de la recoleccion
de residuos.
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6.6.4 ELECTRIFICACION
El servicio de energia eléctrica en el municipio lo presta la Empresa de Energia de
Cundinamarca, el servicio se presta de manera continua 24 horas al dia.

SISTEMA DE ALUMBRADO POR VEREDA Y ZONA

HOGARES ZONA URBANA
NOMBRE VEREDA , | Selen e, TOTAL
Ninguno | Eléctrico | bioenergia, | petroleo, | Vela
ofros gasolina Hogares
CASCO URBANO 2 101 1 5 109
GRAMALOTAL 1 71 1 9 82
INSPECCION DE PAQUILO 137 1 4 142
LA POPA 86 1 1 88
HONDURAS 27 1 1 8 37
LA CHACARA 21 3 24
EL TABOR 5 5
CASCO URBANO 1 1
TOTALES 3 449 2 4 30 488

Fuente: Secretaria de Planeacién Departamental 2012

Del 100% de las viviendas el 8% es decir 39 viviendas no cuentan con el servicio de energia
8 de la zona urbana y 31 del drea rurall

La empresa presta el servicio de alumbrado publico en el casco urbano, inspeccién de
paquiloy veredas de la popa y gramalotal.

6.7 SECTOR TUTRISTICO

Pese al clima cdlido, y a algunos factores como el Rio Magdalena Beltrdn no desarrolla
actividades turisticas, toda vez que presenta las siguientes dificultades:

e No existe tfitularizacidon de predios, lo que no permite una dindmica econdmica y
de desarrollo urbano.

e No cuenta con infraestructura fisica para el desarrollo turistico

e Bajainversiéon y desinterés de las administraciones de turno por el desarrollo de este
sector

e No existe una identfidad definida para el Municipio
es...agropecuariag...Ambiental2...agro turistica?

e Bajos recursos para inversion en este sector
e Hasta hace algunos anos presencia de grupos al margen dela Ley
Sitios de interés turistico

e Rio Magdalena
e Alto de lagunas
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e Cerro del tabor

Sera interés de esta administracién realizar un plan turistico para el municipio
potencializando este sector a fin de dinamizar la economia en el muncipio.

7. DIMENSION FISICA
LA ADMINISTRACION MUNICIPAL ORDENA EL TERRITORIO Y DESARROLLA INFRAESTRUCTURAS
FISICAS

7.1 ESQUEMA DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL
Acuerdo 23 de 2000

Pasados 11 anos de aprobacién del EOT e hace una mirada retrospectiva analizando el
componente rural y urbano asi como los proyectos del plan, y todos los instrumentos de
gestiéon urbana, los procesos urbanisticos y las disposiciones finales.

7.1.1 ANALISIS COMPONENTE GENERAL

Se observa que por falta de voluntad politica y administrativa para articularlo y ejecutarlo
con los planes de desarrollo, de lo propuesto a corto, mediano y largo plazo, solo se ha
cumplido el 15% situacidn que pone en alerta a las futuras administraciones en busca de
mecanismos y acciones que generen una dindmica de articulacion entre el EOT y los
planes de desarrollo.

e Incumplimiento de Objetivos que influyen directamente sobre el incremento de la
pobreza y la inequidad social

e Perdida de posibilidades de un crecimiento econédmico

Mayor actitud de irresponsabilidad por parte de la poblacién sobre la ocupacion

del uso del suelo y afectacion ambiental en el territorio

Decisiones sobre el desarrollo sin participacién de la comunidad

Incumplimiento de los Objetivo Culturales

Incumplimiento en los objetivos de infraestructura de servicios publicos

Minimas intervenciones y acciones sobre prevencidn y mitigacion del riesgo de las

viviendas localizadas en la rivera del rio magdalena

7.1.2 COMPONENTE URBANO

No han sido consolidado zonas de expansidon urbana

No se han adelantado gestiones para la adecuada titulacién de predios

La infraestructura de los servicios publicos tan solo se ha desarrollado en un 20%

Planes maestros de acueducto y alcantarillado se han desarrollado en un 5%

El avance en dreas recreativas, espacios publicos y peatonales solo se alcanzd el

20 % del total

e En VIS - vivienda de interés social el avance es del 20%; con proyectos de
mejoramiento y construccién nueva

e En estructuras fisicas educativa se avanzo en un 50%
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e En equipamientos se avanzo tan solo en un 25%
7.1.3 COMPONENTE RURAL

e Las Politicas consignadas para suelos Rurales y estrategias no se han cumplido.

e Incremento en suelo rural de actividades y explotaciones bajo invernaderos; ademds
se localizan en dreas prohibidas.

e Las proyecciones de programas de Saneamiento Bdsico, Acueducto y Alcantarillado no
alcanzaron el nivel de desarrollo previsto en el EQOT, los pozos sépticos desarrollados en
el drea rural son un factor de riesgo por su incapacidad.

7.1.4 SITUACION ACTUAL PROYECTOS DEL PLAN

Del 100% de los programas establecidos en el EOT vigencia 2002-2011su cumplimiento es
del 10%. Por anos transcurridos corresponde ejecutar el tercer periodo EOT; pero el grado
de ejecucidon percibe rezagos considerables en programas de corto, mediano y largo
plazo.

7.2 SISTEMA VIAL Y DE TRANSPORTE

Beltrdn se encuentra situado en el kilbmetro 47 en el punto sobre la quebrada La
Guacamaya y el kildbmetro 80 en el puente sobre el rio Seco de las Palmas de la carretera
tfroncal del Magdalena, que une a Girardot con el antiguo Armero, Mariguita y Honda. En
el kildbmetro 70 de la via Girardot — Beltrdn (a 5 Km. del casco urbano), se localiza el centro
poblado de la vereda de Gramalotal, perteneciente al municipio y situado frente al
municipio tolimense de Ambalema. Con este municipio se realiza el mayor intercambio
comercial debido a su cercania, a que posee una infraestructura bancaria y de mercado
aceptable y a que la mayoria de las familias de Beltrdn tienen familiares viviendo alli

RELACION DE LAS ViAS VEREDALES CON RESPECTO AL CASCO URBANO.

VIA EXTENSION ESTADO
Bertrdn -Gramalotal 4 Deterioro de la carpeta asfdltica en 4 km
Beltrdn -la chacara 12 Via en afirmado sin obras de drenaje
Beltrdn -honduras Via en afirmado sin obras de arte , sin conformacion,

2 afectacién fuerte por ola invernal 5 km

Beltrdn — El tabor 30 Via en afirmado en mal estado afectada por ola invernal
Beltrdn — Inspeccién de 0 4 en afirmado y una longitud de 16 kildbmetros en regular
Paquilo estado
Beltrdn - La popa 22 Via pavimentada en regular estado 4 km sin pavimento
Bertrdn — La unidén - La Via en afirmado pendientes obras de arte y mal estado
morada 8
Via el comun paquilo 4 En mal estado afectada por el rio magdalena

quebrada los tanques
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Via La Popa vereda El ” En afirmado , 3 km en mal estado
Paraiso

Fuente: Oficina de planeacion municipal

RUTAS Y DISTANCIAS EN KILOMETROS RESPECTO AL MUNICIPIO

L L
= = = =
N O = = Eols s S o 8
2 (2 |2 | |2 |8&F |8 |§2|8 |2
Bogota 23 29 42 59 70 107 112 117 145 | 162
Mosquera 23 6 23 40 51 88 93 98 126 |143
Madrid 29 17 34 45 82 87 92 120 |137
Faca 42 23 17 17 28 65 70 10
Alban 59 40 34 11 48 86
Guayabal de Siquima 70 51 45 28 11
Viani 107 |88 82 65 48
Bituima 112 |93 87 70 53
San Juan de Rioseco 117 98 92 75 58
Cambao 145 126 120 103 86
Beltran 162 143 | 137 120 |103

Fuente: Oficina de planeacién Municipal.

La via Beltrdn — Cambao - San Juan de Rioseco - Viani — Albdn — Bogotd, comunica al
municipio de Beltrdn con la capital de la Republica a través de 170 Km de regular estado
de conservacion. Estas vias permiten el comercio: se envia ganado vacuno, algo de
pldtano, tomate, frutas tropicales y se reciben manufacturas, viveres y abarrotes
incluyendo papa vy frutas de tierra fria. El fransporte municipal en la actualidad lo cubre la
ruta de la flota Santa Fe entre el municipio y Bogotd. Entre Beltrdn y Girardot hay 5 horarios
de salida y llegada de transporte, la comunicacién con la totalidad de las veredas se
hace mediante caminos de herradura, siendo las veredas de Honduras y Tabor las mds
distantes, 3y 4 horas a pie respectivamente.
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Tu'o o Origen Intermedio Destino Horarios Dias Empresa
vehiculo
Bus SOH.JUGH San Nicolds — Tabor Puli ,7:00 - Todos ROP ido
de Rioseco 11:00 a.m. Tolima
San Juan . L.
Bus Puli Tabor — San Nicolds de 9'(_)0 a-M- =1 15dos Rap ido
. 1:00 p.m. Tolima
Rioseco
Mosquera-Madria-
Facatativa-Albdn-
BUS Bogold Beltrdn- Viani- Gramalot | 7:30 a.m. - Todos Flota Santa
9 Beltrdn-San Juan al 12:30 p.m. Fe
de Rioseco-
Cambao-Beltran
Beltrdn-Cambao-
San Juan de
Rioseco- Beltrdn- . 6:30 a.m. — Flota Santa
Bus Gramalotal Viani-Beltrdn- Bogota 1:30 p.m. Todos Fe
Albdn-Facatativa-
Madrid -Mosquera
Todas las
Camion . veredasy Ocasion Carro
Beltran L )
eta municipios al Particular
cercanos
. _ Cooperativ
Narino-Guataqui- 6?330% ade
Bus Girardot Popa-Paquild- Cambao P Todos | transportes
. 3:00 p.m.-
Gramalotal-Beltran 500 b.M de
Y p-m. Girardot
Beltrdin- 5:00 A.m.- Cooperativ
Gramalotal- 6:00 a.m a de
Bus Cambao Iy . Girardot - o Todos | Transportes
Paquilo-Puli-Popa- 11:00 a.m. dJ
Guataqui-Narino —4:00 p.m ae
’ T Girardot

Fuente: Datos Alcaldia Municipal.

Conclusion:

Beltrdn cuenta con una red vial en su mayoria rural, con muy bagjos niveles de
fransitabilidad, lo cual dificulta el fraslado de los productos, y en ultimas afecta la
economia e ingresos de las familias, elevando los niveles de pobreza en el municipio.

Es importante alertar a la administracién para la inclusion de esta via en concesiones

futuras, lo cual generaria una dindmica econdmica para las familias,
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Estos servicios, como su nombre lo indica, complementan las necesidades bdsicas de la
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poblacién y son: La Iglesia, cementerio, Plaza de toros y matadero.

e Se hace necesario restaurar la iglesia aprovechando la declaratoria

cultural

e laredlizan en las viviendas

7.4 SECTOR VIVIENDA

. T,otal viviendas: 460
Area urbana: 109
Area rural: 351

TENENCIA DE LA VIVIENDA DE LOS HOGARES POR VEREDA Y ZONA

de pafrimonio

NOMBRE VEREDA Ariendo | _ Propid e il TOTAL
Pagando Pagada Condicion

CASCO URBANO 19 2 49 39 109
GRAMALOTAL 24 1 30 27 82
INSPECCION DE PAQUILO 32 61 49 142
LA POPA 14 17 57 88
HONDURAS 8 6 23 37
LA CHACARA 7 1 3 13 24
EL TABOR 3 1 1 5

CASCO URBANO 1 1

TOTALES 107 5 166 210 488

Fuente: Secretaria de Planeacién Departamental

Total de viviendas en el municipio 460, 351 en el drea rural, 109en el drea urbana, del total
de familias 166 es decir el 33% cuentan con vivienda propia el 67% es decir 294 no tienen

vivienda propia.

TIPO DE VIVIENDA

NOMBRE VEREDA Casa/Apto Cuarto Oftro Casa TOTAL
Indlgena
CASCO URBANO 92 10 102
GRAMALOTAL 64 12 76
INSPECCION DE PAQUILO 130 6 136
LA POPA 76 7 83
HONDURAS 27 7 ] 35
LA CHACARA 21 2 23
EL TABOR 4 4
CASCO URBANO ] 1
414 45 1 460

Fuente: Secretaria de Planeacién Departamental

El 90% es decir 414 familias habitan en casa o apartamento, el 10% restante habitan en

cuartos y/otros
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Bloque, Guadua, Zinc,
sip | Bl | vep Material '\éicrjgga el [TEl: TOTAL
VEREDA Piedra, | pisada, | Bahareque . ' | Esterilla, Carton, .
Paredes Mad adobe Prefabricado Ia%?g?{ Vejetal, Latas, Viviendas

Pulida otros Plastico
CASCO RBANO 83 15 1 3 102
GRAMALOTAL 51 23 1 1 76
INSPECCION DE
PAQUILO 95 3 37 1 136
LA POPA 58 24 1 83
HONDURAS 15 19 1 35
LA CHACARA 14 23
EL TABOR 1 4
CASCO RBANO 1 1
TOTALES 313 3 134 4 4 1 460

Fuente: Secretaria de Planeacién Departamental

Del 100% de las viviendas el 68%

estdn construidas en ladrillo, piedra y/o madera, el

0,65% en tapia pisada , el 29% en bareheque, el 0,86% en madera, el 0,86% en guadua vy
el 0,43% en pldstico y material prefabricado.

Del cuadro anterior se concluye que en el 8,47% de las viviendas se fienen pisos en
baldosa, que 81,73% poseen pisos en cemento, el 8,9 en fierra, y el ,65% en ofros

materiales.

8. DIMENSION INSTITUCIONAL:

LA ADMINISTRACION MUNICIPAL CON DESARROLLO

LOS ACTORES Y PARTICIPACION COMUNITARIA

8.1 FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

INSTITUCIONAL Y ARTICULACION DE

El gobierno municipal es ejercido por la administracién central, el concejo municipal y la

Personeria, estas dos Ultimas

MATERAL PREDOMINANTE EN LOS PISOS DE LAS VIVIENDAS POR VEREDA Y ZONA

instituciones gozan de autonomia administrativa y

Alfombra 6 Baldosa, Madera burda,
tapete, marmol, vinilo, Cemento/ madera en mall . TOTAL
LU porique, madera tableta 6 Gravilla estado, tabla ¢ IEeAEns | L Viviendas

pulida y Lacada ladrillo tablén
CASCO URBANO 1 9 82 9 102
GRAMALOTAL 4 64 8 76
INSPECCION DE
PAQUILO 22 112 2 136
LA POPA 1 3 75 4 83
HONDURAS 1 23 11 35
LA CHACARA 15 8 23
EL TABOR 4 4
CASCO URBANO 1 1
TOLALES 2 39 376 42 4460
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presupuestal, pero conservan como ordenador del gasto a alcalde.

El concejo municipal, est&d compuesto por siete concejales elegidos por voto popular, que
ejercen las funciones establecidas en el articulo 313 de la Constitucidén politica de
Colombia y en los mandatos legislativos vigentes, especialmente en los establecidos en la
ley 136 de 1994, estos servidores como pago a su labor, reciben honorarios que perciben
segun el nUmero de sesiones y de acuerdo a la tasa establecida por la ley. Asi mismo, en
esta corporacion es nombrado por voto de los concejales un secretario por periodos de
un ano, quien devenga un salario mensual que es imputado al presupuesto del concejo.

La Personeria es ejercida por un profesional del derecho, elegido por la corporacion
concejo Municipal, por un periodo de 4 anos, este servidor goza de un salario igual al del
senor alcalde municipal, y es pagado con presupuesto propio, las funciones del senor
personero son la establecidas en la carta magna y en los mandatos legales,
especialmente los consignados en el articulo 172 de la ley 136 de 1994 y en la ley 617 de
2000.

La administracion central, que es la encargada especialmente de desarrollar el Plan de
Desarrollo Municipal, ejecutando los respectivos presupuestos, esta gerenciada por una
alcaldesa, elegida por voto popular para un periodo constifucional de 4 anos, 2012-2015,
sus funciones son las establecidas en la constitucién Politica de Colombia articulo 315, y en
un nuUmero importante de leyes, especialmente la ley 136 de 1994, 617 de 2002,y 715.

La planta de personal estd conformada por tres secretarios de Despacho, quienes tienen
la funciéon principal de liderar y adelantar las distintas politicas, programas y proyectos
del Plan de Desarrollo Municipal, estas secretarias son; la de Gobierno, la econdmica vy
Finanzas vy la jefatura de Planeacion, de acuerdo a las funciones desarrolladas, estas
secretarias son insuficientes para poder adelantar una labor de ejecucién y Direccidén que
permita cumplir a satisfaccion las metas de nuestro plan de Desarrollo, como quiera que
una misma secretaria ejerce funciones de Gobierno, Administrativas, jefatura de personal
e implementa politicas publicas de salud, como lo hace la Secretaria de Gobierno, a su
vez la jefatura de planeacién cumple labores de planeacién, de ordenamiento territorial,
de director de obras publicas y se encarga del control interno del Municipio, y de igual
manera la Secretaria econdmica y de Finanzas, es la encargada del manejo
presupuestal, el recaudo de los ingresos municipales tributarios y no tributarios y del
impulso de las politicas econdmicas del Municipio.

Estos servidores son de libre nombramiento y remocién en ejercicio de la capacidad
nominadora de la alcaldesa, a través de acto administrativo de naturaleza particular y sus
salarios y prestaciones se imputan al presupuesto municipal del nivel central.

Asi mismo, la planta de personal esta conformada por é cargos de carrera, 4 de ellos
hacen parte de la carrera administrativa y 2 se encuentran en provisionalidad, los cuatro
de carrera corresponden al auxiliar administrativo del Despacho, el conductor de la
alcaldia, un auxiliar de servicios y un auxiliar administrativo y los que se encuentran en
provisionalidad son el inspector de Policia y la Comisaria de Familia. Estos servidores son
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nombrados mediante actos administrativos, bajo la supervision y control de la funcién
publica y con los regimenes especiales de funciones.

De igual manera, la administracidon central para poder cumplir con las funciones
asignadas, contrata bajo la modalidad de Prestacion de Servicios, 24 personas, entre
profesionales, técnicos y auxiliares, estos contratos responden a las siguientes prestaciones:
Asesor Juridico, Contador Publico, Auditor en Salud, Coordinador PIC, Director de la
Umata, Jefe de Servicios PUblicos, Aimacenista, Director de Cultura, Director de Deportes,
Bibliotecaria, Enlace Municipal, Digitador PIC, Archivista, Electricista, Operador
maquinaria, auxiliar de maquinaria, Inspector de Paquilo, Escobita, auxiliar del Despacho
del Alcalde, 3 técnicos, 2 fontaneros. Como se indican con antelacidn estas personas
estdn ejerciendo labores especificas, bajo la modalidad de contrato de prestacion de
servicios a término definido, sin ningun vinculo laboral con la administracion municipal que
no sea el objeto a desarrollar y el pago por la prestacién del servicio.

Existe dentro de la ndmina municipal tan sdlo un pensionado por la alcaldia, que recibe
un asignacién mensual dentro de los presupuestos establecido por la ley para este tipo de
obligaciones.

También del andlisis de la planta de personal, podemos concluir que la prestacion del
servicio publico domiciliario de acueducto, alcantarilado y residuos sdlidos, se viene
realizando mediante una profesional, cuyo vinculo es contractual bajo la modalidad de
contrato de prestacién de servicios, cuando la ley ha previsto que este servicio debe ser
prestado por una enfidad descentralizada, con una estructura pertinente y con la
logistica necesaria.

De acuerdo a lo registrado con antelacion, existe la necesidad de modernizar la planta
de personal, con el fin de obtener resultados institucionales, que permitan el cumplimiento
de la mision, vision y objetivos de la entidad territorial en condiciones de productividad y
rendimiento. Por ello, se debe realizar de manera urgente un estudio de la estructura de la
planta, con el fin de fortalecerla en el sentido de repartir de manera mds equitativa las
funciones, hacer mds dagil y eficaz la prestacién de los servicios por parte de la
administracién y hacer mds eficiente el cumplimiento de los objetivos misionales.

En este orden de ideas, esta modernizacién de la planta debe conllevar a la creacion de
cargos que ejerzan funciones misionales y permanentes en la alcaldia, toda vez que por
disposiciones legales vy jurisprudenciales este tipo de actividades no pueden ser objeto de
contratos de prestacion de servicios, dejando tan sélo bajo esta modalidad para aquellas
labores especiales que por su naturaleza, complejidad y especialidad deben ser
desarrolladas por personas con conocimientos y cualidades particulares.

Prosiguiendo con el diagndstico institucional, debemos precisar que aiun cuando se ha
adoptado mediante acto administrativo el MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO,
haberse implementado, segun informe presentado en el ano 2009 al Departamento
Administrativo de la Funcién publica, y existir un manual de operaciones que facilita el
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correcto funcionamiento del sistema de control interno, no se ha hecho la socializacion,
induccién vy sensibilizacion de la implementacidon de tan importante sistema en el
funcionamiento de la administracién central de la alcaldia.

Por lo anterior, existen falencias en el conocimiento y la aplicacién de los manuales de
procesos y procedimientos, del cddigo de ética, del plan de manejo de riesgos, en el
manual de peticiones y quejas, en el plan de medios y acciones comunicativas, en fin
todos y cada uno de los elementos constitutivos del MANUAL DE OPERACIONES elemento
esencial en la implementacién del modelo esténdar de control interno.

De igual manera, al no estarse aplicando el plan de desarrollo del talento humano,
elemento fundamental del Manual de operaciones del sistema, no se viene aplicando
una politica de incentivos y estimulos laborales, concursos, programas de proteccién y
servicios sociales (salud ocupacional, programacién deportiva, programacion recreativa),
induccién vy reinduccién de funcionarios, capacitacién de los mismos, generando un
ambiente laboral no satisfactoria para ejercer en debida forma las funciones asignadas.

Por las razones expuestas, se debe implementar, pero especialmente arraigar en cada
uno de los funcionarios, el modelo esténdar de control interno, con el fin de desarrollar y
poner en prdctica los subsistemas de control estratégico, el control de gestidén y control de
evaluacién, que cobijan todos y cada uno de los elementos necesarios para aplicar
métodos de control interno en cumplimiento de mandatos constitucionales y legales,
especialmente en los contendidos en el articuld 269 de la Carta y en la ley 87 de 1993.

Bajo otro contexto, la administracion municipal, representada por sus diversos servidores,
debe su razén de ser al cumplimiento juicioso y abnegado de sus funciones con el
objetivo de cumplir cabalmente con las politicas, programas y proyectos plasmados en
los elementos de planificacidn, dentro de un marco legal y con la conviccidn inequivoca
de servir a la comunidad que administran, por estas razones y al ser elemento esencial el
contacto permanente con la ciudadania, se precisa que existiendo la voluntad de la
administracion de hacer participe de sus decisiones a los pobladores de Beltrdn, se hace
necesario que la administracidén no espere la visita a sus sede de la comunidad, sino que
de vez en cuando los funcionarios municipales se desplacen a las veredas y centros
poblados para laborar desde dalli, facilitando la prestacidn de los servicios por la
administracién prestados y el acercamiento del constituyente primario.

Por las razones expuestas con anterioridad, se hace necesario institucionalizar, algunas
jornadas laborales dentro de las cuales la administracién central, la personeria, el concejo
municipal y otras autoridades se desplacen a los distintos componentes de la jurisdiccién
municipal, para atender las distintas necesidades de los habitantes de Beltrdn, para que
existan soluciones inmediatas o compromisos serios de ejecucion.

De ofra parte, la planta fisica donde el gobierno municipal desarrolla sus actividades, no
se encuentra en las mejores condiciones, al modernizarse la planta no serian suficientes
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sus instalaciones para que los funcionarios realizasen sus labores, haciéndose necesario la
construccién de nuevas oficinas, y la adecuacion de la ya existentes.

8.2 SECTOR SEGURIDAD Y CONVIVENCIA

En Beltrdn solo existe un cuerpo de seguridad, (Policia Nacional), es decir un puesto de
policia localizado en el casco urbano, segin lo informado por la comunidad en las
diferentes mesas de trabagjo los indices de inseguridad vy violencia en el municipio han
disminuido.

Tan solo se presenta casos aislados de rinas.

Existe muy baja cobertura por parte del organismo de seguridad en las diferentes zonas,
debido a la falta de elementos que permitan su desplazamiento y control de las zonas

PARTE Il
ESTRATEGIA

VISION, MISION, OBJETIVOS, POLITICAS, ESTRATEGIAS, PRINCIPIOS, POLITICAS,
ESTRATEGIAS Y ESTRUCTURA DEL PLAN

VISION:

Para el afo 2015 Beltrdn serd un municipio con desarrollo fisico, competitivo y moderno
con mayores oportunidades, que garanticen la equidad social, y el desarrollo integral del
ser humano.

MISION:

Trabajar en equipo, de manera integral y concertada con la comunidad, bagjo un
esquema de gestidn eficiente que le permita a BELTRAN ser un municipio con mds
oportunidades para el desarrollo social y humano para todas y todos

OBIJETIVO GENERAL: Reducir la inequidad social y territorial, a través de una distribucién
responsable de los recursos fisicos y econdmicos, apoyados en la planeacién
participativa.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Lograr que Beltrdn avance en los indices de calidad de vida bajo una constante
coordinacién institucional, a fin de alcanzar mds y mejores oportunidades para
tfodas y todos.

DIMENSION SOCIAL: LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE LA MANO CON EL
DESARROLLO SOCIAL.

e Construir mds y mejores oportunidades de bienestar para la poblacién beltranence

en el marco de sus necesidades, con un gran énfasis en la poblacién que se
encuentra en situacion de vulnerabilidad.
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Unir todos los esfuerzos juridicos, administrativos, sociales y econdmicos, en favor de
las victimas producto del conflicto armado interno posibilitando el goce de sus
derechos a la verdad, la justicia y la reparaciéon con garantia de no repeticion, de
modo gue se reconozca su condicidn de victimas.

Construir los escenarios y las mejores oporfunidades a los ninos, ninas y
adolescentes de Beltrdn a fin de alcanzar sus derechos y un mejor futuro para la
sociedad.

DIMENSION ECONOMICA: LA ADMINISTRACION MUNICIPAL IMPULSA EL DESARROLLO
ECONOMICO Y FOMENTA LA PRODUCCION.

Avanzar en la reduccién de los altos indices de la pobreza extrema, mediante la
generacién de una dindmica de las potencialidades fisicas, y humanas con fines
econdmicos, ambientales, y de empleo para la comunidad Beltranence.

DIMENSION INSTITUCIONAL: LA ADMINISTRACION MUNICIPAL CON DESARROLLO
INSTITUCIONAL Y ARTICULACION DE LOS ACTORES Y PARTICIPACION COMUNITARIA

Gerenciar a Beltrdn con sentido democrdtico mediante la eficacia y la eficiencia
generando confianza en lo pUblico y mayor cercania a la comunidad.

DIMENSION FISICA: LA ADMINISTRACION MUNICIPAL ORDENA EL TERRITORIO Y
DESARROLLA INFRAESTRUCTURAS

Hacer de Beltrdn un territorio ordenado y propio con desarrollo fisico y natural para
el uso y beneficio de todas y todos.

DIMENSION AMBIENTAL: LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE LA MANO CON LA
RESPONSABILIDAD AMBIENTAL

Desarrollar  una cultura ambiental encaminada a la proteccidén del medio
ambiente, que permita la sostenibilidad en beneficio de las generaciones futuras

VALORES:

TRANSPARENCIA: Comunidad informada y alta responsabilidad en el
manejo de los recursos publicos.

RESPONSABILIDAD: En busca de la confianza a través del cumplimiento del
deber para poder cumplir con lo que nos hemos comprometido.

RESPETO: Como base de la convivencia en sociedad

PRINCIPIOS QUE ORIENTAN NUESTRAS ACCIONES:
Es fundamental los valores éticos para el logro de los objetivos y metas sociales que
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constituyen la razén de ser de un estado de derecho, valores que propician el respeto por
lo publico y por la dignidad humana, la eficiencia y eficacia en la gestién, la seguridad
ciudadana vy la justicia social como parte de esta sociedad. En este sentido, la Alcaldia de
Beltrdn trabaja con los siguientes valores:

e La buena fe: Se presume que las actuaciones de los servidores publicos vy
ciudadanos de Belirdn siempre tienen una buena intencién, y con ellas se busca el
bienestar comun, respetando los derechos y garantias.

e lgualdad: La gestion publica dard siempre un trato justo, evitando conductas
abiertamente discriminatorias.

e Celeridad: Los servidores de la Alcaldia Municipal de Beltrdn en desarrollo de sus
funciones actuaran con prontitud y sin dilaciones en la prestacidén de servicios a
suU cargo.

e Economia: Se dard uso racional y adecuado a los recursos humanos, financieros,
fisicos y tecnoldgicos para alcanzar mayores beneficios.

e Eficacia: Los servidores publicos y ciudadania cumplirdn con diligencia los
compromisos y objetivos asumidos en busca de mds y mejor bienestar.

e participacion: Nos planteamos que el desarrollo de Beltrdn sea cada vez mds
incluyente con el concurso de todas y todos que nos ayude a mejorar la
gobernabilidad

e Transparencia: Las actuaciones publicas se enmarcan dentro del manejo
responsable de los recursos y apertura a la comunicacion e informaciéon de la
gestién publica.

e Enfoque diferencial. “El principio de enfoque diferencial reconoce que hay
poblaciones con caracteristicas particulares en razén de su edad, género,
Orientacién sexual y situacion de discapacidad. Deberd ofrecerse especiales
garantias y medidas de proteccién a los grupos expuestos a mayor riesgo de las
violaciones contempladas en el articulo 3° de la Ley 1448 de 2011 entre ellos
mujeres, jovenes, ninos y ninas, adultos mayores, personas en situacion de
discapacidad, campesinos, lideres sociales, miembros de organizaciones
sindicales, defensores de Derechos Humanos y victimas de desplazamiento
forzado”..

POLITICAS QUE ORIENTAN EL PLAN DE DESARROLLO:

Las politicas o directrices a seguir durante la ejecucion del Plan de Desarrollo Municipal y
que han sido formuladas vy desarrolladas desde nuestro programa de gobierno son las
siguientes:

e Conduccién eficiente de la Hacienda Publica que permita incrementar los
ingresos, racionalizar los gastos y, en consecuencia, obtener mds recursos para la
inversion.

e Aumento de la calidad de vida de la poblacion vulnerable y poblaciones

especiales de Beltran a través de la focalizacién, articulacion, mejoramiento y la
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ampliacién de cobertura de los programas socioecondmicos y ambientales tanto
del orden nacional, Departamental y local.

e Diseno e implementacién de programas bajo la articulacion intersectorial que
permitan el desarrollo integral y armdnico, asi como mejorar la calidad de vida y el
ejercicio de los derechos de la nifez y la adolescencia, y las victimas del conflicto
armado interno.

e Fortalecimiento de la equidad de género; hombres y mujeres como pilares
integradores de la familia, a partir del reconocimiento de si mismos y la
socializacion e interiorizacion de los valores y la ética, con el fin de elevar su
dignidad humana y mejorar su calidad de vida.

e Fomento de espacios colectivos de aprendizaje, acumulacién y apropiacion del
conocimiento en los que intervendrdn los diversos agentes ligados a la ciencia, la
tecnologia y la innovacion.

e Implementacién de acciones para impulsar el desarrollo del ordenamiento
territorial y habitacional sostenible en un marco de integracion sectorial, a fin de
buscar el equilibrio entre los recursos naturales vy las acciones econdmicas y
sociales en el ente territorial.

e Promocién y estimulo al espiritu empresarial, la creatividad y la asuncién del riesgo,
promoviendo el surgimiento de nuevas empresa en el Municipio

ESTRATEGIAS:

e Desarrollo de programas, procesos y modelos de comunicacién, ademds de
sistemas de informacién externos e internos claros y fehacientes, que permitan el
posicionamiento corporativo de la institucion, una mayor incidencia en el sentido
de pertenencia hacia lo publico y mejoren la convivencia pacifica y la calidad de
vida de los Beltranences.

e Focalizacién y articulacion del conjunto de programas sociales tanto del orden
nacional como regional, con el fin de brindar acceso preferente a las familias en
extrema pobreza (nivel 1 del SISBEN), permitiendo una mayor posibilidad de
calidad de vida, bajo la aplicacién del programa JUNTOS.

e Gestidn que permita el acceso de los Beltranences a una educacion de calidad
con énfasis en los sectores mds necesitados, para garantizar la igualdad de
oportunidades en la buUsqueda de una readlizacion personal y nivel mds alto de
progreso y bienestar.

e Frente a la proteccidon del medio ambiente y la conservacién de los recursos
naturales del territorio promover acciones hacia una cultfura ciudadana en
materia ambiental dentro de los diferentes sectores del municipio y comunidad en
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general, propendiendo por la calidad de vida de estos, siguiendo los lineamientos
y politicas del orden nacional y regional, claramente enmarcados en el plan
bdsico de ordenamiento territorial y el sistema de gestion ambiental municipal
(SIGAM)

Incorporacién del concepto de sostenibilidad en todos los programas y proyectos
que se adelanten en el municipio.

Asociaciones institucionales para la formulacién, gestion y ejecucion de programas
y proyectos que vinculen al Municipio Beltrdn con otros municipios de la region y el
Departamento.

ESTRUCTURA DEL PLAN.

El Plan de Desarrollo Municipal “Por un gobicrno social Yy humano para todas y todos”

enmarca su accion en cinco (5) Dimensiones estratégicas. Las cuales se estructuran bajo
los siguientes propdsitos como politicas de largo plazo:

a) DIMENSION ESTRATEGICA SOCIAL: Una administracién de accidon interactiva con

eficiencia y eficacia en la gestion pUblica y gerencia del servicio para todas y
tfodos con equidad.

b) DIMENSION ESTRATEGICA ECONOMICA: Una administracién hacia la productividad

y competencia, al servicio de las necesidades de todas y fodos.

c) DIMENSION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL: Una administraciéon que permita el

perfeccionamiento continuo del desarrollo municipal, con un modelo de gobierno
publico, incluyente y participativo, que oriente su gestidn de manera reciproca.

d) DIMENSION ESTRATEGICA DE FISICA: Una administracién que adelanta y promueve

el desarrollo fisico, geogrdfico sostenible y ecudnime.

e) DIMENSION ESTRATEGICA AMBIENTAL: Una administracion que permita participar en

la edificaciéon y progreso de causas de control ambiental, de auxilio y
mejoramiento de los recursos naturales.

Paragrafo 1: Estructura de los Ejes: Cada una de las 5 dimensiones propone el objetivo a
alcanzar, los programas inherentes a los sectores; cada uno de los programas contiene el
objetivo, Estrategias, indicadores base, metas de resultado y metas de producto.
Paragrafo 2: Elementos de gestion seguimiento y evaluacién del Plan: Las unidades de
gestién del Plan son los Proyectos con los que se les dard cumplimiento a cada uno de los
programas establecidos.
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Para su ejecucion se fortalecerd el Banco de Proyectos y para el seguimiento y
evaluacién del Plan; la Administracion Municipal implementara el Plan Indicativo, un Plan
de Accién, de seguimiento y Evaluacion Anual y rendicién publica de cuentas.

DIMENSION SOCIAL
LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE LA MANO CON EL DESARROLLO SOCIAL

OBJETIVO DE LA DIMENSION SOCIAL:

Actuar de manera integral y con calidad en los sectores sociales del municipio a través de
acciones participativas e incluyentes que contribuyan al crecimiento de las
potencialidades y al bienestar de todas y todos los Beltfranences.

SECTORES Y PROGRAMAS DE LA DIMENSION SOCIAL

SECTOR No PROGRAMA
1 Mas calidad educativa mejor calidad de vida
EDUCACION 2 | Comunidad EsTudichiI con seguridgd alimentaria
3 | Todos y todas en el sistema educativo
4 | Educacién Superior, Técnica y Tecnoldgica.
S5 | Todas y todos asegurados.
6 | Mejor Prestacién de los servicios de Salud.
SALUD 7 | Salud Publica.
8 | Prevencion, Vigilancia Y Control De Los Riesgos
? | Emergencias Y Desastres.
10 Desarrollo Social En Funcidn de la poblacién
especial
BIENESTAR 11 | Garantia de derechos para ninas y ninos
SOCIAL 12 | poblacién desplazada con derechos
13 | Mejor Aprovechamiento Del Tiempo Libre.
14 | Escuelas De Formacién Deportivas.
CULTURA 15 | Rescatando Y Fomentando La Cultura.
DEPORTE 16 | Escuelas de Formacion Artistica Y Cultural.

SECTOR EDUCACION.

Objetivo Del Sector: Crear una politica educativa que responda a los retos de un Beltrdn
moderno, humano e incluyente, que propenda por el pleno derecho a la educacién, que
cudlifique y mejore la calidad de la educacién, y que contribuya a la consolidacién de
una democracia basada en el reconocimiento de la diversidad, y a la reduccién de la
pobreza y a una mayor equidad social.

Programa: Mas calidad educativa mejor calidad de vida
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Objetivo Del Programa: Alcanzar mejores niveles de calidad y pertinencia de la
educacién para Beltrdn

Estrategias:

e Buscar mejores instrumentos humanos y técnicos que promuevan el mejoramiento
de la calidad de la educacién.

e Apoyar la preparacién de los estudiantes para la presentacién de las pruebas del
ICFES.

e Incentivar alos estudiantes en aprendizaje ingles

e Involucrar a los padres de familia en el apoyo académico

Meta De Resultado: Una (1) Institucidn Educativa asciende un nivel en la calificacién del
ICFES.
Indicador Base. Dos (2) Instituciones Educativas o Jornadas en nivel bajo, en los resultados
del examen para el acceso a la educacidén superior ICFES.
Metas de Producto:

e Apoyar 4 programas de capacitacion a los padres de familia como

coeducadores.

e Redlizar 1 foro anual educativo para fortalecer el cuerpo docente.

e 1 dotacién de material pedagdgico al servicio de la calidad.

e Una (1) sede educativa con mayor drea fisica para las practicas agropecuarias

e Apoyo y capacitacion al 100% del cuerpo docente

e Apoyar el disefio e implementacién de una sala gratuita de nuevas tecnologias

Programa: Comunidad Estudiantil con seguridad alimentaria

Objetivos Del Programa: Alcanzar mayores niveles nutricionales de los ninos y ninas en
edad escolar con prioridad en la poblacién en condiciones especiales.

Estrategias:

e Cofinanciar y otorgar ayudas al programa de Atencién a Restaurantes Escolares
e Coordinar acciones conjuntas con entidades del orden nacional y departamental
en busca de mayores ayudas alimenticias

Meta De Resultado: Mantener la cobertura 100%, de refrigerios escolares para el personal
estudiantil.
Indicador Base. 100% de cobertura en refrigerios escolares para ninos y ninas que hacen
parte del sistema educativo.
Meta Producto.
e NUmero de ninas y ninos 516, beneficiados con el programa de refrigerios
escolares.
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Programa: Todos y todas en el sistema educativo

Objetivo Del Programa: Garantizar a la poblacién escolar el acceso a la educacion por
una mejor calidad de vida.

Estrategias:

e Cofinanciar y mantener las ayudas a la comunidad educativa, y facilitar el acceso
de la poblacién en condiciones de vulnerabilidad a los establecimientos
educativos, que permitan la permanencia.

Meta De Resultado. Ampliar la cobertura escolar al 100%.
Indicador Base. Cobertura escolar del 98%
Metas de Producto:

e 100% de los alumnos que viven en zonas rurales de los grados 6 a 11, con transporte
escolar.

e 100%de la poblacidn estudiantii del sector publico, cuentan con apoyo
psicopedagdgico.

e 100% de las Instituciones Educativas que lo requieran con dotacién mobiliario
escolar.

e 100% de las Instituciones Educativas con apoyo a servicios publicos.

Programa: Educacion Superior — Técnica y Tecnoldgica.

Objetivo Del Programa. Lograr que la poblacién en edad productiva mejore sus
competencias técnicas y laborales con mejores niveles educativos.

Estrategias:

e Gestionar y establecer convenios con Universidades publicas y privadas vy
enfidades afines en el municipio con el fin de brindar estudios presenciales y
semipresenciales, en diferentes dreas, especialmente en el drea agropecuaria.

Meta De Resultado: Elevar al 3% los estudiantes con acceso a la educacidén de nivel
técnico, tecndlogo o profesional.

Indicador Base. El 1,4% de la poblacidon alcanza los niveles, técnico, tecndlogos vy
profesional.

Metas de Producto:

e Gestionar e implementar 2 programas educativos afines con el desarrollo
econdmico del municipio.

e Fortalecer 1 énfasis técnico en educacion media. Con entidades de educacién
superior
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e Apoyar el diseno e implementacién de una (1) sala gratuita de nuevas
tecnologics.
SECTOR SALUD

Objetivos Del Sector: Mejorar las condiciones de salud de la poblacién que vive en nuestro
municipio.

Programa: Todas y todos asegurados

Objetivo Del Programa. Incrementar las coberturas en el aseguramiento de la poblacién
subsidiada en el Municipio de Beltrdn logrando una adecuada proteccion de la
poblacién segun los lineamientos presentados por el Consejo Nacional de Seguridad
Social en Salud — CNSSS.

Estrategias:

e Mantener las coberturas en el aseguramiento de la poblacién subsidiada en el
Municipio de Beltrdn.

e Concientizar a la poblacién en el manejo responsable del aseguramiento.

e Coordinar e Involucrar a los actores de la red de servicios con el propdsito de
lograr servicios de calidad en salud.

e Acciones de Focalizacién de la poblacion prioritaria y mantenimiento actualizado
y depurado de la base de datos.

e Vigilancia y control del aseguramiento.

e Readlizar acciones en concordancia con el PIU para lograr la cobertura de
aseguramiento a la poblacién desplazada

Meta De Resultado. Aumentar la cobertura de beneficiarios del régimen subsidiado en un
3%.

Indicador Base. 97% de la poblacion Beltranence dfiliada al régimen subsidiado.

Metas de Producto.

e Mantener 100% de personas de nivel | y Il del SISBEN en el régimen Subsidiado.

e 26 familias en condicién de desplazamiento con aseguramiento en salud

e Redlizar una campana informativa anual por un periodo de cuafro anos a fin de
sensibilizar a la poblacién en el buen uso de sus derechos y obligaciones del
régimen subsidiado con las leyes vigentes.

e Redlizar ala base de datos SISBEN 4 actualizaciones tecnoldgicas

e Contratar de manera externa 4 auditorias e interventorias en el cuatrienio para los
contratos gestados al interior de la direccién local de salud que garantice la
funcionalidad e idoneidad de los factores del SGSSS

e Cobertura de aseguramiento a la poblacion desplazada al 100% 124 personas
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Programa: Mejor Prestacion de los servicios de Salud

Objetivo Del Programa. Ayudar a la reduccién de la inequidad en la salud, mejorando la
calidad de vida de la comunidad beltranence a través de una adecuada prestacion del
servicio, segun lo establece el SGSSS.

Estrategias:

e En coordinacién con la EPS velar por un mejor servicio
e Lograr que la IPS Y ESE capaciten al 0% del recurso humano que presta el servicio
de atencién al usuario.

Meta De Resultado. Mantener con buen servicio al 100% en numero de la poblacién
Beltranence que se beneficia de los servicios de salud que presta la IPS ESE hospital San
Vicente de Paul municipio de de San Juan de Rio Seco.

Indicador Base. 60% de la poblacidn Beltranence se benefician de los servicios de salud
que presta la IPS ESE Hospital San Vicente de Paul en el municipio de de San Juan de Rio
Seco

Meta Producto.

e Realizar 8 reuniones para verificar el cumplimiento de los esténdares de calidad,
sistema de referencia y contra referencia.

e Realizar 8 mejoramientos relacionados con la calidad y oportunidad del servicio
de salud

e Adquisicién de una ambulancia.

Programa: Salud Publica.

Objetivo Del Programa. Promover una mejor calidad de vida, mediante el cumplimiento
continuo y progresivo de los planes y programas que brindan estilos de vida saludables,
logrando incentivar el auto cuidado para un mayor bienestar de todas y fodos

Estrategias:
e Acciones de promocidn y prevencion en salud.

e Fomentar acciones de prevenciéon de los riesgos bioldgicos, sociales, ambientales y
sanitarios.

e Realizar acciones de vigilancia en salud y conocimiento.

e Coordinar acciones de gestion integral para el desarrollo operativo y funcional del
PIC.

Meta De Resultado. 50% de la poblacién con mejores hdbitos de vida saludable.
Indicador Base. No existe registro para medir el indicador.

Metas de Producto:
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e Perfil epidemioldgico actualizado en los 4 ainos que permita mejores decisiones
para la salud publica
e 4 anos de estrategia de Informacion, Educacién y Comunicacion —-IEC, red de

proteccién y apoyo social. Sobre el 100% de la poblacion.

e 100% de la poblacion con morbilidad crénica beneficiada con programas de
manejo de la enfermedad y disminucion del riesgo.

e 100% poblacién vinculada con programas de promocion, nutricion y seguridad
alimentaria.

Subprograma 1: Salud Infantil.

Metas De Resultado.
e Mantener la tasa de mortalidad infantil en ninos y ninas de 0 a 1 anos al 1X1000.

e Mantener la tasa de mortalidad infantil en ninos y ninas de 1T a 5 anos a 1X1000.

Indicador Base.
¢ Mortalidad infantil en menores de un (1) ano es de 1X1000 (5 casos).

¢ Mortalidad infantil en ninos entre 1 ano y 5 anos es de 3X100. (3 Casos)

Meta Producto.
e Apoyary Fortalecer el programa de salud infantil (AIEPI) clinico y comunitario en IPS

publicas y privadas del municipio en un 100%.

e Mantener la cobertura de vacunacién con todos los bioldgicos (100%) ninos y ninas
menores de un (1) ano.

e 516 ninos y ninas con refuerzo nutricional en los desayunos.

Subprograma 2: Salud Sexual y Reproductiva.
Metas De Resultado.

e Mantener la tasa de mortalidad materna y perinatal en la poblacién de mujeres en
edad fértila un (o) casos ano.
e Mantener en 0% de la prevalencia de infeccién por VIH en la poblacién de 15 a 49
aNnos.
Indicador Base.

e La tasa de mortalidad materna y perinatal en la poblacién de mujeres en edad

fértil. (o) casos al ano.
e 0% de la prevalencia de infeccién por VIH en la poblacién de 15 a 49 anos.
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Meta de Producto.
e Incrementar a un 100%, los “programas de canalizacion, educacién y atencién a la
mujer gestante.
Subprograma 3: Salud Mental.

Meta De Resultado. Aumentar la prevencién a la Violencia Intrafamiliar- VIF, el suicidio y
fomentar la convivencia pacifica en el 100% de las instituciones educativas del Municipio.

Indicador Base. En el 15% de las institfuciones educativas del municipio se realizan
acciones para prevenir la Violencia Intrafamiliar —VIF, el suicidio y la convivencia pacifica.

Meta de Producto.
e Fortalecer al 100%, la promocién de las guias, normas de atencién ABS en salud
Mental.

Subprograma 4: Salud Oral.

Meta De Resultado: Mantener la cobertura en programas de higiene oral al 100% de la
poblacién.

Indicador Base. 100% de la poblacién esta beneficiada de programas de salud orall.
Meta de Producto.
e 100% de procesos de promocién de las guias, normas de atencién, ABS en Salud
Oral, y la educacién para la comunidad en general en salud oral.

Subprograma 5: Jovenes Sin Adiccién.

Meta De Resultado: Incrementar la edad promedio de consumo de cigarrillo a 17 anos en
la poblacién menor de 18 anos.

Indicador Base. Edad promedio para iniciar consumo de cigarrillo en la poblacién menor
de 18 anos es de 14 anos.

Meta de Producto.

e Fortalecer en un 100% procesos de educacion en prevencion de consumo de SPA,
habilidades para la vida.

Programa: Vigilancia Control Y Prevencion de Los Riesgos.
Objetivo del Programa. Mejorar la promocién de la seguridad de Riesgos de salud en el

frabajo, fomentando una cultura del auto cuidado y la prevencion de los riesgos
profesionales.
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Estrategias:

. Realizar acciones de promocién de salud y calidad d vida en dmbitos laborales.

. Realizar acciones de induccién a la demanda de los servicios de promocién de la
salud, prevencion de riesgos en salud y de origen laboral.

. Acciones de inspeccidn, vigilancia y control de los riesgos sanitarios, fitosanitarios,
ambientales en los dmbitos laborales

o Acciones de seguimiento, evaluacién y difusion de resultados de la vigilancia en

salud en el entorno laboral.

Meta De Resultado. Disminuir al 60% el riesgo en la poblacién laboralmente activa que se
encuentra expuesta.

Indicador base.

Poblacién laboral activa, expuesta a factores de riesgo laboral 80%

Metas de Producto.

. Implementar 3 acciones de Sensibilizacidén en derechos y deberes en salud y
riesgos profesionales a la poblacién ocupada del Municipio.

. Realizar 2 campanas de inspeccidn, vigilancia y control de los riesgos sanitarios,
fitosanitarios, ambientales en los dmbitos laborales y riesgos.

. Realizar 2 retroalimentaciones en morbilidad y mortalidad por accidentes de
trabajo y enfermedad a causa del trabajo en el municipio a través del COVE
Municipal.

Programa: Emergencias Y Desastres.

Objetivo Del Programa. Mejorar y fortalecer las acciones de prevencién y mitigacién en
las situaciones de Emergencias y Desastres a nivel Municipal.

Estrategias:

. Mdas Gestidn para la identificacion y priorizacién de las emergencias y desastres.

. Coordinacion de Acciones de articulacion intersectorial para el desarrollo de los
planes preventivos, de mitigacién y superacion de las emergencias y desastres.

. Mayor fortalecimiento institucional para la respuesta territorial ante las situaciones

de emergencia y desastre.
Meta De Resultado.
e Mantener atendidas al 100% las eventualidades catastréficas que puedan afectar
a la poblacién.

Indicador Base.
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Atendidas el 80% De las eventualidades catastroficas que afectaron a la poblacion
Beltranence.

Metas de Producto.

o Disefar e implementar, 1 plan de contingencia para la prevencion y atencion a
emergencias y desastres.

. Educar al 50% de la poblacién estudiantil para la prevencidén y atencidén de
emergencias y desastres.

. Crear 1 cuerpo de apoyo para la prevencion y atencidn de emergencias y
desastres

. Apoyo y dotacidn a grupos de prevenciéon y atencidbn de emergencias vy

desastres. Por un periodo de 4 anos

SECTOR BIENESTAR SOCIAL

Objetivo Del Sector. Fortalecer y apoyar permanentemente los programas dirigidos a la
poblacién en condiciones especiales de nuestro municipio, a fin de mejorar su bienestar.

Estrategias.
. Apoyar, Gestionar y promover programas sociales en funcion de la familia, la

mujer, los jévenes, la ninez, desplazados, discapacitados y la tercera edad
mediante los diferentes programas que brinden el bienestar de nuestra

comunidad.

o Fortalecimiento a las acciones de promocion social de la “Red para la Superacion
de la Pobreza Extrema- Red Juntos”.

. Redlizar acciones educativas de cardcter no formal dirigido a técnicos,

profesionales y lideres comunitarios sobre diferentes aspectos de la promocidn
social tales como entornos saludables, participaciéon social, discapacidad,
desplazamiento, adulto mayor, constitucion de redes y formacién para el trabajo.

Programa: Todas y todos con el desarrollo Social En Funcién de la poblacién especial

Objetivo Del Programa. Fortalecer y apoyar permanentemente los programas dirigidos a la
poblacién en condiciones especiales de nuestro municipio, a fin de mejorar su bienestar.

Estrategia:

o Apoyar, Gestionar y promover programas socicales en funcion de la familia, la
mujer, los jévenes, la ninez, desplazados, discapacitados y la tercera edad
mediante los diferentes programas que brinden el bienestar de nuesira
comunidad.

. Fortalecimiento a las acciones de promocién social de la “Red para la Superacién
de la Pobreza Extrema- Red Juntos”.
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. Redlizar acciones educativas de cardcter no formal dirigido a técnicos,
profesionales y lideres comunitarios sobre diferentes aspectos de la promocidn
social tales como entornos saludables, participacién social, discapacidad,
desplazamiento, adulto mayor, constitucién de redes y formacion para el trabajo.

Meta De Resultado: 60% de la poblacidn en condiciones especiales atendidas con
programas sociales

Indicador Base: 43% de la poblacién pertenecen a los programas sociales en funcién de
la familia, la mujer, los jovenes, la ninez y la tercera edad.

Metas de Producto:

. Fortalecer en 2 acciones sociales (cursos, talleres, publicidad) en funcidén de la
familia, la mujer, los jévenes, la nifez y la tercera edad.

. 337 adultos y adultas mayores beneficiados con subsidio y/o nutricidn, atencidén
integral.

. Implementar una ludoteca al servicio, de los ninos

. 58 pobladores en condicidén de discapacidad beneficiados con programas de
bienestar.

. Seguimiento y atencién a 12 ninos y ninas con discapacidad

Programa: Bienestar social para la poblaciéon desplazada

Objetivo del programa. Garantizar que la poblacién desplazada que reside en Beltrdn
tfenga una mejor calidad de vida basados en sus derechos que les permitan un mejor
reconocimiento en la sociedad

Estrategias.

. Gestidn y coordinacion institucional para el desarrollo de programas de bienestar
social y atencién a la poblacién desplazada
. Focalizar el 100% de la poblacién desplazada

Meta De Resultado.100% de poblacion desplazada beneficiados con los programas de
bienestar social

Indicador Base. Cobertura del 50% de la poblacién en programas de bienestar.

Metas de producto:
e Apoyo al desarrollo de 3 programas de bienestar social

Subprograma: todos con derecho a la educacién

Objetivo: Lograr que la poblacién desplazada ejerza el pleno derecho a la educacion
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Estrategias:

e Buscar mejores instrumentos humanos y técnicos que promuevan el mejoramiento
de la calidad de la educacién de la poblacién desplazada

e Apoyar la preparacion de los estudiantes en condicion de desplazamiento para la
presentacion de las pruebas del ICFES
e Transporte y alimentacion escolar para la poblacion desplazada

Meta de resultado: 100% de la poblacién desplazada en edad escolar con calidad,
cobertura y mejor servicio educativo

Indicador base: 12 nifos y ninas en condicidon de desplazamiento no hacen parte del
sistema educativo

Metas de producto

e Apoyar 4 programas de capacitacidon a los padres de familia en condicion de
desplazamiento como coeducadores

e 4 programas de apoyo previos a la presentacion del examen del ICFFES para ninos
y ninas en condicion de desplazamiento

e 41 nifos y ninas en condicidon de desplazamiento con transporte escolar, vy
alimentacion escolar

Subprograma: poblacion desplazada saludable

Objetivo: Mejorar las condiciones de salud de la poblacién en condiciones de
desplazamiento

Estrategias:
e Trabajar conjuntamente con prestadores de servicio para brindar atencidén en
salud oportuna, eficiente y de calidad para la poblacién desplazada
e En coordinacién con la EPS lograr un mejor servicio a la poblacién desplazada
e Acciones de promocion y prevencion en salud para la poblacion desplazada
e Fomentar acciones de prevencidén del riesgo dirigidos a la poblacion desplazada

Meta de resultado: En un periodo de cuatro afos el 100% de la poblacién desplazada con
mejores condiciones de salud
Indicador base: 112 personas con cobertura del SGSSS

Metas de producto

e Garantizar que el 100% de personas en situaciéon de desplazamiento hagan parte
del régimen de seguridad social

Plan de desarrollo municipal 2012 -2015

120



Libertod y Ocden

For un Gobicrno social Yy Humano para TOdas y Toclos

e Redlizar una (1) campana anual para focalizacidén y concientizaciéon de la
poblacién desplazada en el buen uso del régimen subsidiado

e Poblacién en situacién de desplazamiento focalizada y con enfoque en el perfil
epidemioldgico

e Mantener la cobertura de vacunaciéon (100%) nifos y ninas menores de un (1) ano,
en situacién de desplazamiento

e 41 ninos y ninas en condicién de desplazamiento con refuerzo nutricional en los
desayunos

e Focalizar 100% poblacion desplazada en riesgo desnutricidn e incorporarla en
programas de nutricién

e 100% de la poblacion en condicién de desplazamiento con manejo de la
enfermedad y disminucién del riesgo

Subprograma: En emergencia y con atencién humanitaria

Objetivo. Asistir con ayudas humanitarias a la poblacién desplazada a fin de aminorar los
niveles de vulnerabilidad

Estrategia
e Gestionary coordinar de acciones de manera interinstitucional y privada para la
atencién humanitaria

Meta de resultado: 100% de la poblacidon en condicién de desplazamiento atendida con
ayuda humanitaria

Indicador base: 50% de la poblaciéon en situacién de desplazamiento atendida con
ayudas humanitarias en los momentos de emergencia

Metas de producto.
¢ Una ayuda humanitaria por emergencia
e 2 talleres de ayuda psico social
e 4 talleres lUdicos con nifos y ninas para el de fortalecimiento de autoestima,
seguridad y afectividad

Programa: poblacién desplazada con Vivienda Digna

Objetivo Del Programa. Garantizar una vivienda digna a familias en situacion de
desplazamiento, con el fin de alcanzar mejores niveles de calidad de vida

Estrategias:

e De conformidad con las normas vy la Ley Gestionar proyectos para la construccién
de viviendas de interés sociall
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Meta De Resultado. 10 familias en situacién de desplazamiento con vivienda digna

Indicador Base.18 familias en situacién de desplazamiento no cuentan con vivienda
propia de interés social.

Metas de Producto.
e Construir 10 soluciones de vivienda de interés social para familias en condicién de
desplazamiento.

Subprograma: Generando ingresos para todos

Objeto: Mejorar el ingreso econdmico a las familias en condicién de desplazamiento
mediante acciones propias para le generacion de empleo

Estrategia.
e Através de acciones asociativas apoyar y fomentar la produccion agricola para la
poblacién desplazada

Meta de resultado: 100% de las familias en situacidon de desplazamiento mejoran sus
ingresos.

Indicador base: 26 familias en situacién de desplazamiento con ingresos por debajo del
salario minimo

Metas de producto:
o 26 familias en situacién de desplazamiento con huertas caseras
e 26 familias en situacidén de desplazamiento con apoyo técnico para la
implementacién de 2 parcelas demostrativas
e Redlizar 2 capacitaciones para el desarrollo de actividades que permitan la
generacién de ingresos para las familias en situacion de desplazamiento
Subprograma: A disposicion los escenarios de participacion

Objetivo: Lograr una mayor inclusion y democracia para la poblacién desplazada en los
diferentes escenarios de participacion.

Estrategias:

Enterar a la poblacién desplazada a través de una mayor divulgacion y comunicacion
sobre el objeto e importancia de los espacios de participacion

Meta de resultado: El 30% de la poblacién hacen parte de escenarios de participacion

Indicador base: 0% de la poblacién en situacion de desplazamiento en los escenarios de
participacion.
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Metas de producto:

e 30% de la poblacién en condicién de desplazamiento en 4 escenarios de
participacion

SECTOR DEPORTE Y RECREACION.

Objetivo Del Sector. Md&s y mejor calidad de vida de la poblacién Beltranence con el
apoyo y la promocién del deporte y la recreacién, mediante la prdctica de actividades
formativas que contribuyan a construir una mejor sociedad futura.

Programa: Aprovechando mds y mejor Tiempo Libre.

Objetivo Del Programa. Promover y apoyar las prdacticas deportivas y recreativas como
medio para el buen aprovechamiento del fiempo libre.

Estrategias:
e Incentivar a fravés de las instituciones educativas la prdctica del deporte.
e Coordinar de manera inferinstitucional diferentes eventos que le permitan a la
poblacién hacer uso de los escenarios deportivos

Meta de resultado. Incrementar en un 30% la participacién de la poblacién Beltranence
en forma directa en los diferentes eventos deportivos y recreativos.

Indicador Base. El 12% de la poblacion Beltranence (250 personas) en forma directa
participa de los diferentes eventos deportivos y recreativos.

Metas de Producto.
. Realizacion de 6 jornadas recreo-deportivas cada ano por un periodo de 4 anos

Programa: Escuelas De Formacion Deportivas.

Objetivo del Programa.
Promover y fortalecer las escuelas de formacion deportiva en las diferentes disciplinas.

Estrategia:
e Gestionar el apoyo del nivel departamental y nacional para la implementacion y
puesta en marcha de las diferentes escuelas de formacion.

Meta De resultado. Aumentar los indices en la promocidn de deportistas de primer nivel en
un 20%.

Indicador Base. El 5% de los deportistas Beltranences alcanzan niveles dptimos en sus
deportes.

Metas de Producto
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. Realizar 2 encuentros de juegos especializados

) Mantener el sostenimiento de 2 escuelas de formacién deportiva (futbol - voleibol)
SECTOR CULTURA

Objetivo del Sector. Fomentar, promocionar y rescatar la cultura como elemento
fundamental para la articulacién de desarrollo social.

Programa: Rescatando Y Fomentando La Cultura.

Objetivo Del Programa. Promover, rescatar y fortalecer nuestras expresiones culturales
tradicionales: teatro, escultura, musica, danza, pintura, artesania, etc. Con el fin de
alcanzar una identidad cultural propia.

Estrategia:

e Con el concurso de la comunidad desarrollar escenarios de participaciéon que
permitan rescatar y promover la cultura beltranence.

Meta De resultado. Lograr que el 50% de la poblacién como espectador, protagonista o
promotor apropie identidad y cultura Beltranence, cundinamarquesa y colombiana.

Indicador Base.30% de la poblacién Beltranence, participa activamente de los eventos
culturales

Metas de Producto.

. Continuar con la realizaciéon de 3 encuentros folkléricos y culturales

. Realizar 4 encuentros musicales.

. 8 ferias y fiestas.

. 8 Eventos conmemorativos a fiestas patrias y cumpleanos de Beltrdn.

. Redlizacion de 1 campana educativa-recreativa, cultural que incentive y fomente

la identidad Beltranence.

Programa: Escuelas de Formacion Artistica Y Cultural.

Objetivo Del Programa. Promover la expresidon, el talento artistico y cultural de la
poblacién en Beltranence

Estrategia.
Buscar el apoyo permanente de las entidades departamentales para el fortalecimiento y
mantenimiento de las escuelas de formacidn artistica y cultural.

Meta de resultado. Lograr que el 10% de los Beltranences desarrollen actividades
culturales y artisticas.
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Indicador Base. El 0% de la poblacién Beltranence desarrolla actividades culturales y
artisticas.

Metas de Producto.

. Gestionar una lescuela de formacién artistica y cultural

DIMENSION ECONOMICA

LA ADMINISTRACION MUNICIPAL IMPULSA EL DESARROLLO ECONOMICO Y
FOMENTA LA PRODUCCION SOSTENIBLE.

Objetivo: Aumentar el nivel de ingresos y facilitar el acceso de la poblacién rural y urbana
al frabajo digno y productivo.

Objetivo del Milenio: Erradicar la pobreza extrema y el hambre. Derecho Fundamental:
Garantizar la igualdad de oportunidades y al frabajo digno. CONPES 91/05.

SECTORES Y PROGRAMAS DE LA DIMENSION ECONOMICA

SECTOR No PROGRAMA
] Campo Productivo, competitivo y sostenible
ECONOMICO 2 | Diversificacién De Cultivos y Seguridad Alimentaria
3 | Avance De La Produccién Pecuaria.
TURISMO 4 Beltrdn da el Primer paso para un futuro turistico
Mejores Sistemas de acueducto Y potabilizacion del
5 | agua para Beltrdn
SECTOR Mejores sistemas De Alcantarillado Y Tratamiento De
SERVICIOS 6 | Aguas Residuales. Para Beltrdn
PUBLICOS
7 Beltrdn con mejor servicio de aseo
8 Otros Servicios PUblicos.
SECTOR AGROPECUARIO

Objetivo del Sector: Lograr que la produccién agricola alcancen niveles de
competitividad, mejorando los ingresos en las familias para una mejor calidad de vida

Programa: Campo Productivo, competitivo y sostenible.
Objetivo Del Programa. Aumentar y mejorar la produccién de los principales cultivos del
municipio, a fin de obtener mayores ingresos y competitividad en la region.
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Estrategias:

e Buscar el apoyo de las diferentes instituciones para el acompanamiento vy
seguimiento permanente en cada uno de los proyectos implementados.

Meta De Resultado. Lograr que 134 productores con predios menores de 50 Has. mejoren
sus ingresos, como resultado del mejoramiento de los diferentes cultivos.

Indicador Base. 49 predios menores de 50 Has. Mejoran sus cultivos.

Metas de Producto.
e 49 predios cafeteros realizan control bioldgico, semilleros para el repoblamiento y

renovacion de cafetales, en un periodo de 4 anos.

e 35 predios productores de pldtano realizan control bioldgico, semilleros para el
repoblamiento y renovacién, en un periodo de 4 anos.

e 50 predios de cana panelera realizan control bioldgico, semilleros para el
repoblamiento y renovacion, en un periodo de 4 anos.

e 14 plantas procesadoras mejoradas

Programa: Diversificacion De Cultivos y Seguridad Alimentaria.

Objetivo Del Programa.
Optimizar la dieta alimentaria y generar ingresos adicionales por concepto de cultivos
alternativos.

Estrategias:
e Gestionar el apoyo a través de las entidades afines para incentivar la
implementacién de proyectos que garanticen la seguridad alimentaria.
e Concientizar e incenfivar a la comunidad mediante charlas de las bondades de la
seguridad alimentaria.

Meta De Resultado. Lograr que 110 familias, mejoren su dieta alimentaria y generen
ingresos adicionales.

Indicador Base. 0 familias mejoran su dieta alimentaria y generan ingresos adicionales.
Metas de Producto.

e 25 pequenos productores, establezcan parcelas de aguacates.

e Lograr que 25 pequeios productores, establezcan parcelas demostrativas de maiz
y frijol.

e 30 pequenos productores, con huertas caseras.

e 30 pequenos productores, establecen parcelas demostrativas de aromdéticas.

e 8escuelasy dos (2) colegios, establezcan huertas.
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Programa: Avance De La Produccidn Pecuaria.

Objetivo Del Programa.
Incrementar y mejorar la produccién pecuaria a fin de alcanzar mayores ingresos y
dindmica en la economia pecuaria.

Estrategias:
¢ Mediante el desarrollo y apoyo intferinstitucional disminuir los costos de la
produccidén pecuaria.
e Mediante la coordinacién interinstitucional generar una mayor dindmica de la
comercializacién pecuaria.
Metas De Resultado. 150 Familias campesinas, mejoran su produccion pecuaria.

Indicador Base. 0 Familias, mejoran la produccién pecuaria.

Metas de producto.

. 70 familias campesinas, con asistencia técnica profesional en sus explotaciones
pecuarias por un periodo de 4 anos

. Realizar 2 campanas anuales de vermifugacion y vitaminizacion de 1600 animales
(equinos, mulares, porcinos y bovinos).

. 40 pequenos productores, con servicio de inseminacién artificial para bovinos y
porcinos, mejorando genéticamente sus explotaciones.

. 40 pequenos productores establezcan parcelas piscicolas con especies para

climas cdlidos, incluido el Rio magdalena.

SECTOR TURISMO

Objetivo del Sector: A partir de las riquezas naturales del municipio promover una
alternativa socioecondmica mediante la promocion del desarrollo de proyectos turisticos.

Programa: Beltrdn da el Primer paso para un futuro turistico.

Objetivo Del Programa. Identificar y potencializar las herramientas necesarias para
avanzar en un desarrollo turistico futuro.

Estrategias.
e Fortalecer los elementos naturales turisticos en los programas educativos.
e Coordinar acciones con enfidades Departamentales y nacionales para una
agenda turistica

Meta De Resultado. Identificar el 100% de los lugares y la poblacidon que se beneficia de la
actividad agro-turistica, eco-turistica, cultural y recreativa del municipio.
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Indicador Base. No existen registros.

Metas de Producto.

Elaborar e implementar un plan turistico.

e |dentificar los sitios turisticos de Bertran.

e Habilitar y fortalecer 1 escenarios turisticos de municipio.

e Redalizar 3 campanas de divulgaciéon, mercadeo y promocién turistica (prensa,
radio, television) de nuestra infraestructura, gastronomia, artesanal, vy riqueza
natural.

SECTOR SERVICIOS PUBLICOS.

Objetivos Del Sector: Ampliar y Garantizar la prestacion de los servicios publicos de agua
potable, aseo, alcantarillado, y energia, a fin de mejorar las condicione de vida de la
poblacidn, e incentivar el desarrollo econdmico del municipio.

Programa: Mejores Sistemas De Acueducto Y Potabilizacion Del Agua para Beltran
Objetivo Del programa:

Brindar acceso a un servicio digno de agua potable, a través de la implementacion de
las politicas del gobierno a través del Plan Departamental de Aguas.

Estrategias:

e Aplicar de conformidad con lo establecido en la Ley la organizacién administrativa
para una mejor prestacion del servicio de acueducto.

e Garantizar la prestacion de los servicios publicos a la poblacién con baja
capacidad adquisitiva, a través del servicio subsidiado de acuerdo a la normativa
vigente.

e Gestionar y coordinar de manera conjunta acciones para la ampliacion de los
servicios de conformidad con el Plan Departamental de aguas

Meta De Resultado. Mejorar los niveles de potabilizacion y mejor servicio al 50% de la
poblacién

Indicador Base.
e 25% de la poblacién (485) personas, en cuatro centros poblados con sistemas de
potabilizacidon de agua deficientes
e 3 sectores rurales sin sistemas de acueducto adecuados
o 67%restante de la poblacion con inadecuados sistemas de acueducto

Metas de Producto.
e Elaborar un plan maestro de acueducto.

e Mejoraren 100% (2) planta de tratamiento de agua potable.
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e Construccidn de obras de captacion, conduccién, y distribucidn  para tres
acueductos veredales (Chacara, Honduras y Tabor)

e Adelantar 1 estudio de factibiidad para la viabilizacion de un sistema de
almacenamiento de agua

e 1 oficina prestadora de servicios fortalecida conforme a la Ley

Programa: Mejores sistemas De Alcantarillado Y Tratamiento De Aguas Residuales. Para
Berfran

Objetivo Del Programa.
Reducir los niveles de contaminacion en las fuentes hidricas y el medio ambiente.

Estrategia.

e Hacer la separacién de alcantarillados pluviales y sanitarios con la proyeccién de
unas plantas de tratamiento de aguas residuales (PTAR).

e Disminuir los factores de riesgo ambiental a la comunidad rural con saneamiento
bdsico.

Meta De Resultado. 60% de la poblacién con mejor y adecuado servicio de alcantarillado.

Indicador Base. 40% de la poblacion de Beltrdn, cuenta con un adecuado servicio de
alcantarillado.

Metas de Producto.

e Construccion tres sistemas de alcantarillado
e Construir y/u optimizar una planta de fratamiento de aguas residuales
e Construir 50 baterias sanitarias para las familias del sector rural.

Programa: Beltrdn con mejor servicio de aseo

Objetivo Del Programa.

Reducir el impacto ambiental negativo por la inadecuada disposicion final de residuos
sélidos, mediante campanas de sensibilizacién a la comunidad, que fomenten las buenas
prdcticas de reciclaje en la fuente y fomentar la separacién y clasificacion de los residuos
sélidos.

e Esitrategias:

e Apoyar acciones de apoyo vy participacién comunitaria encaminadas a una mejor
disposicién de residuos.

e Gestionar el apoyo constante de la CAR
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e A ftravés de las instituciones educativas generar la cultura del recicloje vy
clasificacién en la fuente.

Meta De Resultado. 100% de las familias con servicio de recolecciéon clasifican en la fuente
y reducen la disposicion con impacto negativo.

Indicador Base. 161 viviendas con servicio de recoleccion.
Metas Producto.

e Desarrollar 8 campanas que motiven a la poblacién a reciclar en la fuente.

e EI25% de la poblacién Beltranence, participa en procesos de reciclaje en la fuente.

e Ampliar la cobertura de aseo en el componente de recoleccidn y transporte de
residuos sélidos en tres sectores.

e Adquisicion de un (1) compactador.

Programa: Otros Servicios Publicos.

Objetivos Del Programa.

Aumentar la cobertura del servicio eléctrico, y mejorar el servicio de alumbrado publico.
Estrategias: Coordinacidn interinstitucional para la ampliacion del servicio de energia
Meta De Resultado. 100% de las viviendas con servicio de energia

Indicador Base.

e 39 viviendas, rurales 31y urbanas 8 sin servicio de energia eléctrica.

Metas de Producto.

e Ampliar a 39 familias el servicio de energia eléctrica.

DIMENSION INSTITUCIONAL

LA ADMINISTRACION MUNICIPAL CON DESARROLLO INSTITUCIONAL Y
ARTICULACION DE LOS ACTORES Y PARTICIPACION COMUNITARIA

OBIJETIVO: alcanzar una mejor eficiencia del servicio publico para los pobladores, con
mejor organizacién y articulacién institucional, con alto sentido de participacién y en lace
con las organizaciones ciudadanas.

SECTORES Y PROGRAMAS DE LA DIMENSION INSTITUCIONAL:
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EJE INSTITUCIONAL
SECTOR No | PROGRAMA
FORTALECIMINETO : Beltrdn con administracién Incluyente, Moderna vy
INSTITUCIONAL Participativa.
2 Seguridad, y Convivencia
SEGURIDAD Y 3 De la mano con el Tejido Social y Comunitario.
CONVIVENCIA 4 La Familia centro de la Sociedad.

SECTOR FORTALECIMINETO INSTITUCIONAL.

Objetivo Del Sector Fortalecimiento Institucional: Mejorar la evolucidén de los mecanismos
administrativos, su talento humano a fin de alcanzar una mayor eficiencia, eficacia y
efectividad en el desempeno de los proyectos y soluciones para el municipio.

Programa: Beltrdn con Administracion Municipal Incluyente, Moderna Y Participativa.

Objetivo Del Programa: Transformar las Secretarias y de mas Unidades Administrativas
basadas en la orientacion de los funcionarios hacia la eficiencia y eficacia en el
cumplimiento de los fines y propdsitos del municipio.

Estrategias:

e Apoyar la asistencia de los funcionarios a las diferentes capacitaciones de
actualizacién y conocimiento de lo publico

e Buscar mecanismos de reconocimiento a la labor por lo publico

e Gestionar apoyos técnicos que permitan ir a la vanguardia de las nuevas
tecnologias

Subprograma: Funcionarios Competentes.

Meta Resultado: 100% de los empleados en capacidad de asumir los retos que impone
una administracién moderna y eficiente.

Indicador De Base: 0% de los empleados han recibido algin tipo de capacitacién.
Metas de Producto.

e cuatro (4) capacitaciones a los empleados de la administracién en atencion al
publico.

e Certificar mediante el SENA las competencias laborales a 100% trabajadores del nivel
técnico, asistencial y operativo de la administracion.

e 4 actividades de integracién para el talento humano de la alcaldia.

e 4 anos de promocién del bienestar de funcionarios con plan de incentivos enfocados
a la excelencia en la gestién.

Subprograma 2: Gestién Con Calidad

Estrategias
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e Gestionar apoyos técnicos que permitan ir a la vanguardia de las nuevas
tecnologias

Meta De Resultado: mejorar el desempeno fiscal del municipio a nivel Departamental y
nacional.

Indicar Base. Al 2010 el municipio de Beltrdn, se encuentra en el puesto 107 del listado del
desempeno fiscal del municipio.

Metas de Producto.

e Un Plan de desarrollo con seguimiento y ejecutado

4 ayudas tecnoldgicas, software y hardware institucional adquiridas y mejoradas

e Implementar los 29 elementos fundamentales del modelo estdndar de control
interno.

e Brindar los recursos necesarios, para implementar y mantener las primeras cuatro
fases de la estrategia de gobierno en linea. (El proceso incluye el mejoramiento de
los sistemas de comunicacion).

e 4 anos de Implementacidén, modernizacion y actualizacién de los sistemas de
informacion del municipio.

e 4 anos con apoyo Yy mantenimiento de los equipos y maquinaria para un servicio

con calidad.

SECTOR SEGURIDAD Y CONVIVENCIA.

Objetivo Del Sector: Brindarle a los beltranences un bienestar basado en la garantia de un
orden publico con sana convivencia familiar, social y elementos que nos permitan
construir un municipio seguro.

Programa: Seguridad, y Convivencia

Objetivo Del Programa: Garantizar la convivencia en un municipio seguro
Estrategias:

e Alertar a través de medios de comunicacién y de manera permanente a la
poblacién de los riesgos de una convivencia violenta.

e Mantener una coordinacidén y comunicacién permanente con los diferentes
érganos de seguridad

Meta De Resultado: Mantener por un periodo de cuatro anos los indices de violencia e
inseguridad generalizada en un 0%.

Indicador Base. En el ano 2011 no se presentaron hechos violentos (homicidios, hurtos,
lesiones y pirateria).

Metas de Producto.
e Instalacion estratégica de 3 cdmaras de monitoreo distribuidas en distintos sectores

del centro del municipio.
e Conformar 2 frentes de seguridad ciudadana.
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e Adquirir 4 equipos elementos que faciliten la movilidad y comunicacién a las
autoridades policivas.

e Apoyo logistico a la fuerza publica en un periodo de cuatro anos

e Construccidon mantenimiento y mejoramiento de un infraestructura fisica

Programa: De la mano con el Tejido Social Y Comunitario.

Objetivo Del Programa. Lograr una mayor democracia, con la bUsqueda de la confianza
mediante una comunidad fortalecida, e informada de los diferentes procesos de
gobierno y con una participacion activa y permanente.

Estrategias:
e Realizar programas que peritan un mayor acercamiento con las comunidades

e Establecer medios de comunicacion que informen de manera permanente el
desarrollo de la gestién municipal

Meta de resultado.

e Incrementar la participacion comunitariac en un 50% en los procesos de
sensibilizacién y responsabilidad social y en las actividades adelantadas por la
administracién.

Indicador Base. El 2% de la poblacién 40 Beltranence participa activamente en procesos
de sensibilizacién y responsabilidad comunitaria (Juntas de accién comunal).

Metas de Producto.
e Enfregar a la comunidad 4 boletines relacionados con las actividades desarrolladas

por la alcaldia.
8 consejos comunitarios en veredas del Municipio.

e Apoyar 4 programas de sensibilizacion, y capacitacion para las organizaciones
comunitarias politico administrativas.

Programa: La Familia centro de la Sociedad.

Objetivo Del Programa. Disminuir la violencia intrafamiliar mediante el fortalecimiento de
las politicas de apoyo dirigidas a procesos de resocializacién.

Meta De Resultado. Disminuir el indice de violencia infrafamiliar en un 20%.

Indicador Base. El 72% de las familias Beltranences registran algin tipo de violencia
intrafamiliar.

Metas Producto.

e 4 anos de apoyo a familias con atencién y acompanamiento comisaria de familia.
e 1 banco de estadistica de violencia generalizada implementado.
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e Redlizar 4 campanas de capacitacién en conjunto con las instituciones educativas,
medios de comunicaciéon y la autoridad de policia, dirigidas a padres e hijos con el fin
de disminuir los riesgos que corren los jévenes en el Municipio.

DIMENSION FISICA
LA ADMINISTRACION MUNICIPAL ORDENA EL TERRITORIO Y DESARROLLA
INFRAESTRUCTURAS

OBJETIVO DE LA DIMENSION FISICA:

Mejorar la infraestructura espacial sostenible, que se encuentran dirigidas al servicio de la
comunidad garantizando la calidad de vida, equidad social, goce y disfrute del
municipio, en donde el modelo de uso del suelo viabilice el desarrollo comercial, social y
de servicios.

SECTORES Y PROGRAMAS DE LA DIMENSION FISICA:

EJE INFRAESTRUCTURA

SECTOR No PROGRAMA
ESPACIO FISICO 1 Bertrdn Ordena el territorio
ORDENADO Y CON 2 | Ambientes educativos con calidad
EQUIPAMIENTOS 3 | Con Escenarios Deportivos, Recreativo vy
culturales para un mejor tiempo libre
4 | Equipamientos publicos
VIAS Y TRANSPORTE 5 | Adecuada Infraestructura Vial Urbana y Rural
6 | Seguridad Y Transporte.
VIVIENDA 7 | Vivienda Digna Para Todas y todos

SECTOR ESPACIO FISICO ORDENADO Y CON EQUIPAMIENTOS

Objetivo del sector: Mejorar la calidad fisica y espacial de la infraestructuras fisicas al
servicios de la comunidad.

Programa: Bertrdn Ordena el territorio

Objetivo del Programa: Lograr un uso responsable, equitativo y racional del suelo urbano y
rural, que garantice un desarrollo urbano integral y con respecto por los recursos naturales

Estrategia:

e Aplicar los lineamientos de la Ley 388 de 1997 de acuerdo a la necesidad del
municipio

Meta de Resultado: E.O.T actualizado
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Indicador Base: Esquema de Ordenamiento desactualizado

Meta de producto:
e Una Actudlizaciéon al Esquema e Ordenamiento territorial

Programa: Ambientes educativos con calidad

Objetivo Del programa. Mejorar la calidad espacial educativa, a través del mejoramiento,
ampliacién y construccion de las infraestructuras fisicas.

Estrategias:

e Elaborar, y formular proyectos para la gestién de recursos en las entidades
departamentales y nacionales

Meta De Resultado. 100% de la comunidad educativa con mejores ambientes escolares.

Indicar Base. 50% de la poblacién educativa usuaria de ambientes escolares de baja
calidad.

Metas de Producto.
e Redlizar el diagnostico de las condiciones fisicas actuales, de 10 Instituciones

educativas del municipio.

e Redalizar el mejoramiento, mantenimiento y adecuacion de 6 estructuras fisicas
educativas.

e Reubicacién de una infraestructura fisica educativa

e Construccion de una (1) ludoteca.

¢ Mantenimiento de de cuaftro (4) parques infantiles.

e Mantenimiento de (4) baterias sanitarias.

¢ Mantenimiento de cuatro (4) restaurantes escolares.

Programa: Con Escenarios Deportivos, Recreativo y culturales para un mejor tiempo libre
Objetivo Del Programa. Garantizar una mejor disponibilidad de escenarios deportivos
para el desarrollo de multiples disciplinas deportivas y de recreacion, que beneficie a la
poblacién en general.

Estrategias:

e Elaborar, y formular proyectos para la gestion de recursos en las entidades
departamentales y nacionales

Meta De Resultado. Incrementar a un 60%,la poblacidén que hace uso de escenarios
deportivos, recreativos
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Indicador Base. El 30% de la poblacidn urbana, se benefician de escenarios deportivos,
recreativos y de sano esparcimiento en buenas condiciones.

Metas de Producto.
e Mantenimiento, mejoramiento y adecuacién de 4 escenarios deportivos.

e Adecuary mantener 500 m2 de parqgues y zonas de recreaciéon pasiva
e Construccidén de 2 escenarios deportivos

Programa: Equipamientos PUblicos

Objetivo del Programa. Ofrecer espacios adecuados de uso publico a través del
mantenimiento adecuaciéon y Construccidn, de los bienes inmuebles del municipio.

Estrategias:

e Elaborar, y formular proyectos para la gestiobn de recursos en las entidades
departamentales y nacionales

Meta De Resultado. El 100% de los habitantes del municipio usuarios de equipamientos
institucionales.

Indicador Base. 100% de los habitantes del municipio usuarios de equipamientos
institucionales

Metas de Producto.
e 4 equipamientos publicos Mejorados, mantenidos, ampliados, y adecuados
e Un 1 equipamiento cultural restaurado.
e Construccién de un equipamiento puUblico casa de la cultura
e Construccidn saldn multiple vereda Gramalotal.
e Construccidén de un hogar de paso para la poblacion adulto mayor

SECTOR VIAS Y TRANSPORTE

Objetivos Del Sector. Garantizar que los pobladores de Beltran tengan una mejor
movilidad de pasajeros y traslado de productos

Programa: Adecuada Infraestructura Vial urbana y rural.

Objetivo Del programa. Garantfizar la transitabilidad vehicular y peatonal a los
beltranences.

Estrategias:

e Elaborar, y formular proyectos para la gestidn de recursos en las entfidades
departamentales y nacionales
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Meta Resultado. Mejorar la infraestructura vial en un 50%.

Indicador base. El 100% de la malla vial del municipio, necesita algun tipo de mejora o
mantenimiento.

Metas de Producto.
e Mejorar, mantener o reconstruir, 200 metros lineales de vias urbanas

e Redlizar el mantenimiento de 120 kildmetros de via rural.
e Redlizar la apertura de 5 kildbmetros de vias rurales.

e Pavimentar 100 metros de vias urbanas

e Construccién de 2 puentes

Programa: Seguridad Y transporte.

Objetivo Del Programa. Concientizar a los peatones y conductores en el buen uso de las
vias, parqueaderos y senderos peatonales.

Estrategias:

e Elaborar, y formular proyectos para la gestiobn de recursos en las entidades
departamentales y nacionales

Meta de Resultado. Disminuir el porcentaje de conductores y peatones que tiene malos
hdbitos de transitabilidad y estacionamiento en un 60%.

Indicador Base. 90% de la poblacién Beltranence, tiene malos hdbitos de transitabilidad y
estacionamiento como conductor y peatdn.

Metas de Producto.
e Adecuar 2 zonas de pargueo en las principales vias

e Redlizar 2 campaias de sensibilizacion para el desarrollo de buenos hdbitos de
fransitabilidad peatonal y vehicular.

e Sendalizacién de 2 puntos estratégicos.

e Construccion de 5reductores de velocidad

e Construccion de 200 metros lineales de anden en el sector urbano

SECTOR VIVIENDA.

Objetivo: Garantizar una vivienda digna para la poblacidn menos favorecida, mejorando
sus condiciones de habitabilidad, entorno y calidad de vida

Programa: Vivienda Digna Para Todas y todos.
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Objetivo Del Programa. Mejorar las condiciones de habitabilidad a través de una vivienda
digna y propia

Estrategias:

e Elaborar, y formular proyectos para la gestion de recursos en las entidades
departamentales y nacionales

Metas de Resultado.
e Aumentaraun 79% (366) familias con vivienda propia
e Aumentar a un 57,4% de familias con vivienda mejorada

Indicador Base.
33% 166 familias sin vivienda propia
48,7 % de las viviendas con materiales inadecuados

Metas de Producto.
e Construir 200 soluciones de vivienda de interés social

e Readlizar el mejoramiento de 40 unidades de vivienda

DIMENSION AMBIENTAL
LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE LA MANO CON LA RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

A tfravés de este eje se pretende que la comunidad, asuma los recursos naturales como
patrimonio colectivo, necesario proteger y preservar a través del tiempo, garantizando la
sostenibilidad para el desarrollo de las generaciones futuras

OBJETIVO DE LA DIMENSION AMBIENTAL: incenfivar una cultura ambiental para generar
cambio de actitud en los habitantes del municipio, con respecto a sus costumbres,
fradiciones y la racionalidad de sus actuaciones e intervenciones sobre el territorio,
generando la participacién en la construccidn y desarrollo de procesos de control
ambiental de proteccién y mejoramiento de los recursos naturales.

SECTORES Y PROGRAMAS DE LA DIMENSION AMBIENTAL:

SECTOR No PROGRAMA
1 Beltran educada ambientalmente
AMBIENTAL 5 Proteccién y conservacidon de  Areas
Estratégicas
3 | Rio magdalena nuestro mayor tesoro ambiental

SECTOR MEDIO AMBIENTE

Objetivo Del Sector.
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Garantizar un desarrollo ambiental sostenible a través del manejo racional de los recursos
naturales.

Estrategias:
e Incentivar acciones de conciencia ambiental en la poblacién del municipio.

e Reforestacién con especies nativas en las zonas de reserva hidrica adquisicién de mas
dreas de proteccion.

Programa: Bertran Educada Ambientalmente.

Objetivo Del programa. Ayudar a una mejor sostenibilidad ambiental con una comunidad
responsable en el manejo y uso adecuado de los recursos naturales.

Estrategia. Fortalecer la educacién Ambiental a fravés del CIDEA vy el Plan de Educacion
Ambiental, con la coordinacién del la CAR.

Meta De Resultado. Lograr que el 50% de la poblacién contribuya a la conservaciéon y
preservacion del medio ambiente.

Indicador Base. 10% de la poblacién contribuye a la conservacion y preservacion del
medio ambiente.

Metas de producto.
e lograr que el 50% de los alumnos matriculados en los centros educativos del

municipio participen en proyectos ambientales escolares- PRAES.
e 6 Juntas de Accidn comunal implementan proyectos ambientales a favor del entorno
donde habitan.

Programa: Proteccién de Areas Estratégicas.

Objetivo del Programa. Satisfacer las necesidades bdsicas y equilibrio ecoldgico
mediante la proteccién y conservaciéon de los ecosistemas estratégicos.

Meta De Resultado. 100% de las dreas estratégicas protegidos.
Indicador Base. 100% de los ecosistemas sin proteccion
Metas de Producto.

e Reforestar 40 hectdreas de las dreas estratégicas con especies nativas
correspondientes a la reserva hidrica.
e Comprar 20 hectdreas de terreno, para proteccién de fuentes hidricas.

Programa: Rio Magdalena nuesiro mayor tesoro ambiental
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Objetivo del programa: Contribuir de manera responsable a la proteccidon vy
descontaminacién con la descontaminacion del Rio Magdalena

Meta de resultado: Tres centros urbanos controlan los vertimientos de aguas residuales
Indicador base: Cuafro centros poblados vierten las aguas residuales al Rio Magdalena
Metas de producto

e Construccion de tres sistemas de tfratamiento de aguas residuales
e Construccion de 300 ml de redes de alcantarillado

PARTE lll
PLAN ESTRATEGICO FINANCIERO 2012 - 2015

DIAGNOSTICO DEL AREA FINANCIERA

Al haber hecho un andlisis del desempeno del recaudo de los ingresos propios o directos
del Municipio de los Ultimos 3 aios, 2009, 2010, 2011, (ver grdfica), es alarmante, por no
decir escandalosa, la manera como se ha disminuido el ingreso municipal por concepto
del recaudo de estos tributos en cerca de $ 230.000.000.00, lo que hace de Beltrdn casi
que inviable para poder atender requerimientos primarios, como la atencién salarial y
prestacional para su planta de funcionarios, como la posibilidad de atender necesidades
insatisfechas de sus habitantes, las cuales se han visto incrementadas por el fendmeno de
la ola invernal de los anos 2010 y 2011 que afecto nuestro pais, maxime que se trata de un
Municipio ribereno del rio Magdalena.

Estas condiciones y circunstancias se agravan ain mds, por la incapacidad que han
demostrado los Ultimos gobiernos locales, al no adelantar programas o politicas que
puedan corregir esta grave situaciéon incorporando en las mismas, estrategias tales como
el desarrollo de campanas de concientizacién a los contribuyentes, la actualizacion
catastral del Municipio, la adecuacién normativa del estatuto tfributario Municipal que
data del aino 2004, la continuidad del proceso de ftitulacién sobre gran cantidad de
predios que se encuenfran en manos de particulares, pero que no le fributan al fisco
municipal etfc.

Cosa no diferente viene ocurriendo con los ingresos indirectos del Municipio dentro de los
cuales se encuentran avisos y tableros, vallas y publicidad exterior visual, delineaciéon
urbana, estampillas, contribuciones por la contratacién, asi como también con los ingresos
no tributarios como lo son las tasas, tarifas y derechos.

En la gréfica que a contfinuaciéon se presenta se puede visuadlizar la disminucion de los
ingresos tributarios directos del Municipio en los Ultimos 3 anos, 2009, 2010, 2011
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Teniendo en cuenta lo contemplado en los Indicadores de Pobreza,la falta de ingresos
necesarios para satisfacer las necesidades bdsicas de los habitantes de Belfrdn, originan
poco crecimiento en este impuesto sumado a la ola invernal de los dos Ultimos anos
donde las fincas se vieron afectadas. Esto no ha permitido que el confribuyente se acoja
a los beneficios de descuentos que tiene el municipio, y de esta forma recaudar en el
primer semestre por lo menos el 50% de este fributo. Lo anterior sumado a que el Estatuto
Tributario no presenta cambios desde 2004, donde se aqjusten las tarifas y la no
actuadlizaciéon y legalizacion de predios del Municipio. En este grupo de impuestos en el
periodo analizado no se observa recaudo de alumbrado publico y se tiene conocimiento
que la Empresa de Energia de Cundinamarca en la facturaciéon que emiten a los usuarios
cobran este tributo, se debe establecer la forma vy tarifas que se estdn cobrando e
incorporarlos al presupuesto.

En cuando a los impuestos indirectos, este tributo estd ligado a los contratos de obras que
realice el municipio, para el ano 2010 se presenta un incremento gracias al recaudo de
las contribuciones del 2,5% de obras puUblicas y a la del 5% sobre contratos, presentdndose
el siguiente comportamiento en los Ultimos 3 anos:

IMPUESTOS INDIRECTOS

m IMPUESTOS
INDIRECTOS

100.000.000
200.000.000
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En este grupo de impuestos no se presenta recaudo en el periodo analizado por los
impuestos de Vallas y publicidad exterior visual ydelineacion urbana.

Para cumplir con el Plan de Desarrollo se requiere de una politica de recaudo y de
generacién de ingresos para los diferentes programas a desarrollar. Como Estampilla Pro
Anciano, Estampilla Deporte.

En cuanto a la oficina de la Secretaria de Desarrollo Econdmico y Financiero, se debe
hacer una reestructuracién con el propdsito de maximizar los recursos tecnolégicos de
esta forma los funcionarios, mejoraran el rendimiento de sus labores, como del manejo de
la informacién presupuestal, ya que la base de datos de los impuestos directos e indirectos
esta en forma manual no se tiene un software que permita emitir las facturas de cobro a
los contribuyente, actualmente se cuenta con el sistema SINFA donde se estdn utilizando
los mddulos de Presupuesto, Tesoreria y Contabilidad. Al momento de iniciar las labores de
la presente administracion solo se estaba utilizando el de presupuesto para la emision de
Disponibilidades y Registros Presupuestales. En el modulo de Contabilidad solo se
registraban los documentos contables, presentando una sub utilizacion de esta
herramienta de frabajo, que permite agilizar los proceso y nacer mas eficiente las labores
en esta dreq, se requiere con urgencia un equipo de computo y impresora para tener una
organizacion adecuada a las necesidades y adquirir el modulo de Impuestos.

TRANSFERENCIAS

El comportamiento de los recursos obtenidos por Sistema General de Participacién SGP
presenta el siguiente comportamiento:

En los anos 2009, 2010, 2011 el Municipio presenta disminucidn de recurso de inversidon
forzosa donde se destacan los conceptos de agua potable, resto de libre inversion — otros
sectores y Fondo local de Salud, situacién que pone en evidencia la falta de recurso para
cumplir con las metas como se observa en la grafica
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El objetivo es mejorar el manejo de Las apropiaciones para obtener una adecuada
valoraciéon de los recursos.

RECURSOS DE COFINANCIAMIENTO

Por Ultimo analizando el comportamiento de los convenios Departamentales y Nacionales
aungue el promedio de recursos obtenidos no superan los 700.000.000 y teniendo en
cuenta que para el ano 2010 fue nulo el tramite en la obtencidn de recursos, es
importante aunar esfuerzos ya que para la presente administracion esta serd su principal
fuente de financiacién para los proyectos de vivienda, educacion, deporte y cultura.

1232 Convenios Dptales y Nacionales

800.000.000 -
700.000.000 A 1
600.000.000 -

500.000.000 -
400.000.000 - W 1232 Convenios Dptales y
Nacionales

300.000.000 A
200.000.000 A
100.000.000 - .
0 T T 1
2.009, 2.010, 2.011,

ESTRATEGIA FIANCIERA

El plan financiero es un instrumento de planificacidén y gestidon financiera, en el cual a
partir de los ingresos y gastos que se estiman para la vigencia es posible determinar el
ahorro y las fuentes de financiacion, para llevar a cabo el cumplimiento de las metas
propuestas en el Plan de Desarrollo.

Como se pudo observar en el diagndstico financiero, el Municipio de Bertrdn depende de
manera especial para su sostenibilidad de los recursos provenientes de la Nacion a través
del sistema general de Participacién, de igual manera sus ingresos corrientes de libre
destinacién en el pasado cuatrienio en lugar de aumentar progresivamente, han
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disminuido, por estas razones y al ser nuestro programa de inversiones ambicioso vy
progresista, se hace necesario disefar un plan estratégico para fortalecer nuestras
finanzas que nos permita desarrollar de manera integra la totalidad de los programas y
subprogramas que componen el plan de desarrollo Municipal con el objetivo de dar
estricto cumplimiento a las metas que nos hemos propuesto.

En este sentfido y en el entendido que los ingresos territoriales municipales se obtienen de
los recursos provenientes del S.G.P. de los ingresos corrientes de libre destinacion y de la
gestidon desplegada por el ejecutivo y el concejo Municipal para la obtencidon de recursos
provenientes del Departamento y la Nacién, se han disenado estas estrategias para
obtener los recursos necesarios en la ejecucion de nuestro plan de desarrollo.

Programa: Fortalecimiento de las finanzas pUblicas del Municipio.

Objetivo del programa. Garantizar la obtencién de los recursos necesarios para desarrollar
de manera integral los objetivos, programas y subprogramas del plan de desarrollo, con el
fin de dar cumplimiento a las metas propuestas.

Subprograma. Aumento progresivo de los recursos corrientes de libre destinacion.

Estrategias.

. Lograr que un 50% de los predios que no poseen titulacién, la obtengan.

. Aumentar el recaudo del impuesto predial y de industria y comercio de manera
progresiva hasta completar un 50% de aumento en el ano 2015.

. Actualizar el avalUo catastral.

. Recuperar el 50% del valor de la cartera morosa de los impuestos de Industria y
comercio.

. Actualizacién y gjuste del Estatuto tributario.

. Implementar el cobro de estampillas y otros gravdmenes a quienes por ley estdn

obligados a reconocer estos fributos.
Indicador Base. % de Disminucién de los recursos corrientes de libre destinacién en el
pasado periodo constitucional de gobierno local
Meta De Resultado. Lograr que los ingresos corrientes de libre destinacién aumenten
progresivamente hasta completar un 50% de aumento en el ano 2015 con relacién al afo
2011.

Subprograma: Sostenibilidad de los recursos provenientes del Sistema General de
Participacion.

Objetivo: Lograr que los recursos provenientes del S.G.P.se mantengan sin variacién.
Estrategias:

e Invertir de manera cuidadosa, idonea y cabal los recursos del S.G.P.
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e Redlizar un seguimiento continuo minucioso y detallado por parte de las
Secretarias de planeacién y de hacienda Municipal a la ejecucion del plan de
desarrollo en especial ala inversidon de los recursos del S.G.P.

Meta de resultado Mantener los recursos del S.G.P sin variacién por un periodo de cuatro
anos
Indicador base: No se fiene registro

Metas de producto
e 4 ejecuciones presupuestales conforme a la ley

Subprograma: Aumento de los recursos provenientes de la Nacion y del Departamento de
Cundinamarca.

Objetivo: Cumplir a cabalidad con los programas propuestos en el plan de desarrollo
mediante una gestién planificada

Estrategias:

e Trabajar conjuntamente la Senora Alcaldesa, los Secretarios de despacho y el
concejo Municipal en las labores de gestidon que permita la obtencidén de recursos
de Indole Departamental y Nacionall.

e Creary oficializar el Banco de Proyectos Municipal.

e Realizar, inscribir, y hacerle seguimiento a los proyectos inscritos en el
Departamento y la Nacién.
L]

Meta de resultado: $15.000.000.000.00 gestionados en el sector oficial tanto a nivel
Departamental, como Nacional.

Indicador base: Recursos conseguidos en el anterior cuatrienio
Metas de producto
e NUmero de proyectos Formulados y gestionados a nivel nacional

e NUmero de proyectos formulados y gestionados a nivel departamental

e NUmero de proyectos de cofinanciacion formulados y gestionados con otras
entidades

MATRIZ PLURIANUAL DE INVERSION

La matriz plurianual de inversién se encuentra como anexo al presenté proyecto de
acuerdo municipal
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ARTICULO SEGUNDO: SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN: Corresponde A la oficina de
planeacién disenar y organizar los sistemas de, seguimiento y evaluacién del plan
deberd verificar los resultados de la gestion con cada una de las dependencias, los
planes de accidon constituirdn la base para la posterior evaluacion de resultados. El
consejo territorial de planeacién como érgano de representacion y participacion de la
sociedad civil, le compete redlizar el seguimiento y evaluacién de la gestién a partir de lo
expuesto en el presente Plan de Desarrollo, absolviendo consultas y generando
recomendaciones al gobierno municipal

ARTICULO TERCERO: DE LOS PLANES DE ACCION: Las diferentes dependencias de la
administracién municipal con base en los programas y proyectos, deben elaborar los
planes de accién bajo la coordinacién de la oficina de planeacién municipal, vy
posteriormente deberdn ser aprobados por el consejo de gobierno.

ARTICULO CUARTO: SUJECION DE LOS PRESUPUESTOS ANUALES Y PLAN PLURIANUAL DE
INVERSIONES: El presupuesto anual de gastos y rentas  es un instrumento importante para
el cumplimiento del presente plan de desarrollo, por lo tanto deberd guardar y garantizar
la debida coherencia y armonizacién con el contenido programdatico.

ARTICULO QUINTO: INFORMES DE GESTION Y EJECUCION: La administracion municipal
tienen la responsabilidad de presentar anualmente un informe de ejecucion del plan al
concejo municipal durante el segundo periodo de sesiones e informar a la comunidad
del avance del plan.

ARTICULO SEXTO: AJUSTES AL PLAN: Si durante la vigencia del presente plan de desarrollo
se establecen nuevos planes a nivel de programas, o se revalian ofros, el alcalde podrd
presentar para aprobacioén del concejo municipal los agjustes que sean necesarios,
teniendo en cuenta el plan plurianual de inversiones.

ARTICULO SEPTIMO: FINANCIACION A TRAVES DE CREDITO Y/O VIGENCIAS FUTURAS: Se
podrdn financiar a través de la deuda puUblica y /o con vigencias futuras los programas de
inversion contemplados dentro del presente plan de desarrollo, ajustdndose a la
capacidad de endeudamiento del municipio y en general a lo preceptuado en la Ley
358 de 1997 y la Ley 819 de 2003.

ARTICULO OCTAVO: DIFUSION DEL PLAN DE DESARROLLO: En cumplimiento a los principios
legales de la publicacidon y comunicacion de los actos administrativos a administraciéon
municipal realizara difusibn amplia de los contenidos del plan de desarrollo a través de los
medios de comunicacién existentes en el municipio, y en forma gratuita, y que garantice
la divulgacién a toda la comunidad.

ARTICULO NOVENO. VIGENCIA Y DEROGATORIA: El presenta acuerdo rige a partir de la

fecha de sancién y publicacion y deroga todas las normas municipales que le sean
contfrarias en especial el acuerdo municipal No. 007 DE JUNIO 06 DE 2008

Plan de desarrollo municipal 2012 -2015

146



Libertod y Ocden

For un Gobicmo social Yy Humano para Todas Yy Toclos

ARTICULO DECIMO: Enviese copia del presente acuerdo a la Secretaria de Planeacién
Departamental para lo de su competencia.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Presentado por el seior Alcalde Municipal al Honorable Concejo Municipal el dia de
mayo de 2012.
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