JUAN LEONARDO ZULUAGA SALAZAR

  ALCALDE 2012-2015

“EL SANTUARIO, DESARROLLO CON EQUIDAD”


PERFIL DEL CANDIDATO
JUAN LEONARDO ZULUAGA SALAZAR, nació el 21 de diciembre de 1966 en El Santuario, Hijo de Francisco Luis Zuluaga y Clara Imelda Salazar, los abuelos paternos Adán y Bertilda, Abuelos maternos  Higinio y Eva, vivió toda la niñez y Juventud en el Barrio la Chapa, tiene 12 hermanos, uno de ellos falleció hace 15 años, son: Orestes, Rubiela, Silvio, José, Luz Imelda, Leónidas, Gloria, Eugenio, Estela y Nury Elena, Rodolfo (fallecido), son cuatro abogados en la casa. Actualmente está casado con la nutricionista María Silvia Aristizabal Duque, tienen tres  hijos Laura Catalina, Julián y José Miguel.
La primaria la realizo en la escuela Eusebio María Gómez, el Bachillerato en el IDEM Luis Rodolfo Gómez Ramírez, estudio Derecho y Ciencias Políticas  en la Universidad Pontificia  Bolivariana, realizo una especialización en  Derecho Administrativo de la misma Universidad, un diplomado en Gestión Pública de la Universidad de Antioquia, ha realizado varios seminarios y talleres, en Derecho Policivo y Medio Ambiente.

Fue secretario de la Inspección de Policía de Villa Hermosa en Medellín, Inspector de Policía en el mismo Barrio, Campo Valdés y El Poblado, además Comisario de Familia en Belén San Bernardo, Inspector de Vigilancia del Espacio  Público en la Ciudad de Medellín de 1997 al 2001, fue abogado  del Banco Agrario y del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, además de Abogado de la Defensoría del Pueblo Regional Antioquía
Alcalde Municipal de El Santuario en el periodo 2004 al 2007, con el lema “POR EL SANTUARIO QUE QUEREMOS”  periodo que significo para el Santuario un Desarrollo en todos los Niveles y gracias al Compromiso,  Honestidad y  Respeto a la Persona, hoy el Pueblo Santuariano clama a una sola Voz Juan Leonardo Alcalde.
Hasta hace pocos días se desempeñó como Coordinador del Programa de Recuperación y Restablecimiento de Comunidades Rurales Focalizadas afectadas por el conflicto armado en Antioquia.
Juan Leonardo Zuluaga Salazar, es un Líder que se destaca en las diferentes organizaciones donde a actuado como: tesorero de la Junta de acción comunal del barrio La Chapa, miembro del comité empresarial y Fiscal de la Asociación de juntas de Acción Comunal (ASOCOMUNUNAL); Vicepresidente de SERCOMUN, secretario de la Junta Directiva de la Asociación de egresados de la Institución Educativa Luis Rodolfo Gómez Ramírez, Vicepresidente de la Fundación Alejandro Pineda, miembro de la Junta Directivas de Transportes Oriente Antioqueño, entre otras.  
SEGURIDAD CIUDADANA

1. FORTALECIMIENTO SECRETARIA DE GOBIERNO Y SUS DEPENDENCIAS.

2. ESCUELAS CIUDADANAS DE SEGURIDAD URBANA Y RURAL.

3. EDUCACION PARA LA PROMOCION DE LOS DERECHOS HUMANOS Y CULTURA CIUDADANA.

SECTOR SALUD
.
1. SALUD PUBLICA (Salud Infantil, Salud Sexual y Reproductiva, Salud mental y Nutrición) 
2. FORTALECIMIENTO DE LA RED PUBLICA HOPITALARIA (Infraestructura, humanización del servicio, calidad y promoción y prevención)
3. FORTALECIMIENTO DE LA REFERENCIA Y CONTRAREFERENCIA EN EL SERVICIO DE URGENCIAS (Sistema Obligatorio de garantía de la calidad en salud, oficina de atención al usuario, seguridad del paciente y acceso efectivo de la población a todos los niveles de atención)
4. SOSTENIBILIDAD FINANCIERA DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

5. SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD (Promoción de la afiliación del régimen contributivo y subsidiado, derechos y deberes de los usuarios, sostenibilidad del régimen subsidiado)
6. PARTICIPACIÓN SOCIAL EN LA GESTIÓN DE SALUD (Plan local de Salud, participación, rendición de cuentas)
PROMOCION SOCIAL

1. TERCERA EDAD (Atención integral a la población en abandono, promoción estilos de vida saludable, promoción de actividades recreativas y culturales para el manejo del tiempo libre)
2. DISCAPACIDAD (Política pública, promoción de actividades recreativas y culturales a la población, censo de la población discapacitada)
3. APOYO A RED UNIDOS ( Diagnostico de necesidades,  priorización de programas sociales y articulación de la red unidos con las diferentes entidades del municipio) 
4. DESPLAZADOS (Armonizar la ley de víctimas, seguridad ciudadana y derechos humanos)
EDUCACION

1. INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA (Gestión de proyectos de construcción, adecuación, ampliación y dotación de las instituciones educativas).
2. RECURSOS Y PLAZAS DOCENTES (Administración eficiente del talento humano).
3. COBERTURA EDUCATIVA (Fortalecimiento del SIMAT, Desarrollo de competencias en emprendimiento empresarial orientado a jóvenes, Desarrollo de proyectos de vida que incluyan la formación universitaria, subsidio de transporte, alfabetización).
4. PROGRAMA DE EDUCACIÓN PARA ADULTOS (Gestión de becas universitarias y subsidio de transporte universitario, dotación de bibliotecas con material especializado)
5. ACCESO A NUEVAS TECNOLOGÍAS.
6. BILINGÜISMO (Implementación de metodologías dinámicas de aprendizaje de otras lenguas).
7. DESARROLLO PLAN EDUCATIVO MUNICIPAL
8. ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS. Fortalecer órganos de participación para que sean coeducadores y veedores  y formación del ciudadano desde lo escolar.
DEPORTE

1. FORMACION APOYO Y FOMENTO AL DEPORTE: (Monitores deportivos sector rural,  plan decenal de deporte, programa “por su salud muévase pues”, comité municipal de recreación).
2. INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA: (Construcción, ampliación y mejoramiento de infraestructura deportiva, iluminación de escenarios deportivos, gestión de recursos para la construcción de pista de atletismo y patinaje, comité municipal de recreación).
3. PROGRAMA DESARROLLO HUMANO (Estimulación, antropometría, centro de iniciación deportiva,  asesoría en educación física).
4. APOYO A ASOCLUBES (Fomento, entrenamiento, apoyo administrativo y financiero).
CULTURA
1. PLAN MUNICIPAL DE CULTURA (Programa de cultura ciudadana,  cátedra municipal,  apoyo y fomento a las manifestaciones artística)
2. PATRIMONIO Y MEMORIA CULTURAL

3. FORTALECIMIENTO DE LAS ESCUELAS DE FORMACIÓN ARTÍSTICA Y CULTURAL

4. DOTACIÓN Y CONSTRUCCIÓN DE ESCENARIOS CULTURALES

5.  PROMOVER LA AUTONOMÍA EN EL SECTOR CULTURAL CON MIRAS A  LA CREACIÓN DE UN INSTITUTO DE CULTURA DESCENTRALIZADO.
6. DISEÑO, CONSTRUCCIÓN E IMPLEMENTACIÓN DE UNA POLÍTICA PÚBLICA MUNICIPAL,  DE JUVENTUD

7. DINAMIZACIÓN  Y FORTALECIMIENTO DE LA BIBLIOTECA MUNICIPAL COMO CENTRO CULTURAL

SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL Y PREVENCIÓN DEL RIESGO

1. GESTIÓN AMBIENTAL PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE (Control a las infracciones ambientales,  compra de predios en zonas de protección y producción del recurso hídrico, reforestación,  fomento de buenas prácticas agrícolas,  pozos sépticos en zona rural, apoyo a proyectos PRISER con CORNARE,  recuperación y mantenimiento de espacio público y zonas verdes, acompañamiento a acueductos rurales para fortalecer su capacidad empresarial respetando su autonomía, programa de manejo integral de residuos sólidos, limpieza de quebradas, cátedra ambiental en articulación con la política nacional de educación ambiental.
2. GESTIÓN INTEGRAL DEL RIESGO ( Diagnostico de zonas de alto riesgo, recuperación de zonas de invasión, parques lineales, Fortalecimiento al Comité Local para la Atención y Prevención de Desastres)
DESARROLLO AGROPECUARIO
1. DINAMIZAR EL  DISTRITO AGRARIO MUNICIPAL, COMO ESTRATEGIA PARA EL FORTALECIMIENTO DEL SECTOR AGROPECUARIO:  (Producción más limpia, aumento de productividad, equilibrio medio ambiental
2. SEGURIDAD ALIMENTARIA ( Prácticas de autoconsumo,  huertos escolares y caseros, especies menores)

3. FORTALECER EL PROGRAMA DE MANEJO Y DISPOSICIÓN DE EMPAQUES Y ENVASES DE AGROQUÍMICOS A TODAS LAS VEREDAS DEL MUNICIPIO 
4. FORTALECIMIENTO DE LAS ASOCIACIONES DE PRODUCCION AGROPECUARIA.
5. ASISTENCIA TECNICA A PEQUEÑOS PRODUCTORES CON ENFASIS EN LA AUTOSOSTENIBILIDAD

INFRAESTRUCTURA
1. CONSTRUCCIÓN Y  MEJORAMIENTO DE VIVIENDA  (Fondo de Vivienda de Interés social y prioritaria,  apoyo a legalización de títulos de propiedades, proyectos urbanísticos de vivienda nueva, mejoramientos de vivienda).
2. CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA. ( Mantenimiento del amoblamiento urbano, infraestructura vial, gestión de la infraestructura de la administración municipal, gestión de recursos para la creación de la casa de justicia en el municipio, implementación adecuada del Plan Básico  de Ordenamiento Territorial).
VIAS RURALES Y URBANAS 
1. VÍAS VEREDALES  (Gestión para la Apertura y mantenimiento de vías rurales, mantenimiento a través de convites, Construcción de rieles en vías con altas pendientes) 
2. VÍAS URBANAS (Implementación del plan vial municipal,  apertura de nuevas vías, pavimentación y mantenimiento de vías urbanas)
SERVICIOS PUBLICOS 
1. REPOTENCIACIÓN DE LAS ESTRUCTURAS DE CAPTACIÓN Y REDES DE CONDUCCIÓN DE AGUA CRUDA HASTA LA PLANTA DE TRATAMIENTO DEL ACUEDUCTO URBANO.
2. CONSTRUCCIÓN DEL SISTEMA DE TRATAMIENTO DE LODOS EN LA PLANTA DE TRATAMIENTO DE AGUA POTABLE DEL ACUEDUCTO URBANO.
3. GESTIONAR LOS RECURSOS PARA LA TERMINACIÓN DE LOS COLECTORES DE LAS QUEBRADAS BODEGAS Y EL SALTO 
4. MEJORAR LOS NIVELES DE REMOCIÓN DE CARGA CONTAMINANTE EN LA PLANTA DE TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES.
5. GESTIONAR LA  PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE LA ESCOMBRERA MUNICIPAL.
6. INTENSIFICAR EN COMPAÑÍA DE LAS AUTORIDADES COMPETENTES TANTO LAS CAMPAÑAS COMO LAS MEDIDAS COERCITIVAS PARA LOGRAR EL AUMENTO DE LA SEPARACIÓN EN LA FUENTE DE RESIDUOS SÓLIDOS.
DESARROLLO SOCIAL
1. FORTALECIMIENTO DE LAS JUNTAS DE ACCIÓN COMUNAL Y DEMAS ORGANIZACIONES SOCIALES QUE TRABAJAN EN BIEN DE NUESTRA COMUNIDAD A TRAVÉS DEL PROGRAMA FORMADOR DE FORMADORES.
2. CAPACITACION A LOS LÍDERES EN MANEJO DE LIBROS REGLAMENTARIOS, PARA MEJORAR EL FUNCIONAMIENTO DE LAS ORGANIZACIONES COMUNITARIAS.

3. DOCUMENTAR LA MEMORIA CULTURAL COMUNAL DEL SANTUARIO.

4. ESCUELA DE GESTION Y LIDERAZGO DE LO PUBLICO 

AUTONOMÍA FISCAL
1. FORTALECIMIENTO Y ADECUADO MANEJO  PRESUPUESTAL ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO DEL MUNICIPIO Y SUS ENTIDADES DESCENTRALIZADAS.
DESARROLLO ECONÓMICO

1. GESTIÓN DE RECURSOS PARA PROYECTOS  (Cofinanciación, mediación, articulación con banco de proyectos)
2. PROMOCIÓN Y FORTALECIMIENTO DE ASOCIACIONES DE PRODUCTORES
3. FOMENTO DE LA FORMALIZACION DEL EMPLEO EN PEQUEÑA Y MEDIANA EMPRESA

4. APOYO AL CENTRO INTEGRADO DE COMERCIALIZACION Y TRANSPORTE

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
1. EVALUACIÓN Y DIAGNÓSTICO DE LAS CAPACIDADES DEL PERSONAL DE LA ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL
2. FORTALECER LA CAPACIDAD INSTITUCIONAL DE LA ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL 
JUAN LEONARDO ZULUAGA SALAZAR

Candidato Alcaldía Municipio de El Santuario 2012-2015.

C.C. 70.692.856

CELULAR 3148641511 CORREO ELECTRONICO  juanzuluaga@gmail.com

