SAN JUAN DE URABA NOVIEMBRE DE 2010.

PROGRAMA DE GOBIERNO CANDITADO PARTIDO LIBERAL PERIODO 2012-2015.

EMILIO BELTRAN CUADRADO.

Estudios primarios: Escuela JOSE MANUEL RESTREF;‘O Arboletes Antioquia

Bachiller Académico Instituto Departamental de Ensefianza Media IDEM Arboietes
Administrador de Empresas de Salud Universidad de Cartagena ’
Promotor de saneamiento Facultad Nacional de Salud Publica Universidad de
Antioquia

Otros Estudios: diplomados en investigacidn, administracion en salud, servicios
publicos.

Desempéﬁo Laborai:

Promotor de saneamiento DSSA Regional Uraba 1989 3 1997

Técnico en saneamiento ambiental Hospital Héctor Abad Gomez San jJuan de Uraba
1998 a 1999 )
Director Local de salud San Juan de Urab1999 a 2004.

Coordinador vacunacién antirrabica DSSA Turbo Antioquia 2005

Técnico en saneamiento DSSA Remedios Antioquia 2006

Director Local de Salud Municipio San Juan de Uraba 2009 al 30 septiembre 2010.

Otros cargos Honorarios.
Miembro Junta Directiva de La ESE Héctor Abad Gomez en los mismos periodos 1999 al
2004 y 2009 a 2010.

Miembro de Ia junta directiva del Fondo de Emplieados y Pensionados del Sector Salud
de Antioquia ( FODELSA) periodos consecutivos reelecciones desde 1994 al 2007 v
nuevamente en el 2010.

Comité conciliador Junta de Accién comunal Central de San Juan de Uraba 2004
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con el animo de participar en las elecciones locales para alcaldia de 2011 vy la grata
satisfaccion de pertenecer al partido liberal como un militante incansable me permito
colocar a disposicion de la comunidad San JUANERA mi nombre con un reto grande el
cual asumo con entereza vy gallardia ya que siento la compafiia de un equipo de trabajo con
muchos valores el cual me ha brindado un especial apoyo ,alimentado con el deseos de
servir a una comunidad avida de que se generen cambios trascendentales en el
municipio; estoy seguro gque con el compromiso que hemos adquirido con nuestro
pueblo vamos a sacar adelante las iniciativas de desarrollo planteadas con base en una
plataforma que consulta lo ético y moral de un partido con vision futurista con
principio ideoldgicos bien definidos ,como resultantes del ejercicio constante de la
aplicacion de estrategias eficaces que generen cambios importante en la vida de
nuestros conciudadanos y sus familias. El trabajo en equipo es el eje fundamental de
nuestra propuesta para poder adelantar los planes con los objetivos y metas que nos
hemos trazados.

¥ Presentamos a los san juaneros una propuesta orientada, par a que con sus
resultados se restablezca la credibilidad en la administracion publica |
representante del estado en nuestro medio , construyendo una imagen que
inspire confianza garantia de la seriedad con que se afronten cada uno de las
dificultades que surgen en el proceso de vida administrativa municipal
reflejada en un pacto donde

comunidad de nuestro municipio..

las decisiones tomadas repercutan en ia

» El suefo de construir un escenario de participacién incluyente donde puedan
confiuir todas las fuerzas vivas del

municipio de San Juan de Uraba como
génesis de

la convivencia sana y pacifica. Que todos deseamos para que el

desarrollo de nuestras comunidades no sea la propuesta de uno sino el

resultado del esfuerzo y la entrega de todos.

Estarée comprometido con el desarrollo de las zonas urbana y rural ,en aspectos

como Educacion, Salud, Agro, Vivienda, infraestructura , la consolidacion del

rescate de nuestra cultura como estrategias orientadas a luchar a la

generacion de empleo, disminucion de la pobreza en aras de del mejoramiento
de la calidad de vida de nuestros coterraneos..
EDUCACION.

I
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Integraré nuestro municipio al plan nacional de educacién brindando

incentivacion de la educacion en todo los niveles desde pre escolar primaria
media secundaria y superior sin distingo de edad credo politico o religioso etnia
o situacion geografica etc.

> Gestionaré los recursos necesarios para la culminacion de la institucion
educativa san Juan de uraba y el mejoramiento y adecuacién de

las demas
existentes.

» Propiciaré la llegada de la universidad a nuestro municipio, estableciendo
. convenios tanto con las Universidades publicas y privadas para que Jlos san
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juaneros puedan estudiar , por ello vamos a extender los convenios para
estudios técnicos con corporaciones acreditadas con centros en los
corregimientos para que los habitantes de la zona rural puedan acceder a la
educacion superior, estableceremos convenio con el SENA para que podamos
generar desde las cabeceras corregimentales al mismo tiempo que la urbana
para que tanto el campo como la ciudad tenga las mismas oportunidades.
Promoveré las capacitaciones de emprendimiento empresarial tanto para la
zona urbana y rural con miras que nuestros estudiantes conozcan estrategias
actualizadas de coémo emprender superar la pobreza desde su propio entorno
aplicando los conocimientos adquiridos en dichos capacitaciones.

Creare el fondo de emprendimiento empresarial municipal con el fin de que
podamos cofinanciar el desarrollo de las PYMES, brindandole a nuestros
jovenes un apoyo para empanzar a defenderse organizadamente con el
respaldo del gobierno y la supervision de la administracion municipal. Se
promovera el cumplimiento de los proyectos contemplados en el Plan
Municipal de juventud San Juan de Uraba 2011 al 2015. .
Construiremos el Plan Municipal de Educacién, con participacion de los
educadores padres de familia comunidad en general y la asesoria del la Nacidn
el Departamento vy el Municipio para que el resultado responda a las
verdaderas necesidades de nuestra comunidad; Haciendo seguimiento tanto al
plan como a los planes institucionales de cada centro educativo.

Irpplernentaré, las politicas publicas de Discapacidad, juventud, tercera edad,
adulto mayor, infancia y adolescencia, Desplazados, la mujer cabeza de familia,
proteccion al medio ambiente y sana convivencia. _.-

Crearemos la asociacidén de profesionales de san Juan de uraba como una
instancia técnica de asesorias STAFF con apoyo directo del municipio como
mecanismo de inclusion que oxigene los procesos municipales partiendo del

principio de sentir mi tierra, por lo tanto debo tener sentido de pertenencia
para con ella porque me interesa su desarrollo.

Brindaré la oportunidad a cada uno de los gremios municipales organizados de
gestionar recursos para emprendimiento de estrategias alternativas en
produccion que garantice resultados para |a sostenibilidad de la empresa como
tal desde, alli estaremos apoyando a los productores plataneros, venteros
ambulantes, Moto taxistas, comerciantes, coteros, agrupaciones juveniles,
juntas de accidn comunal entre otras, implementando esto como estrategias
para la mitigacién de la pobreza.

Los adultos mayores recibirdn un especial apoyo porque fortaleceré su
organizacion y gestionaré para que los beneficios a gque tienen derecho se
cumplan. Aumentareé la cobertura de los subsidios econdomicos y alimentarios
para ello, crearé el fondo especial de proteccién al adulto mayor con los
recursos de la estampilla pro anciano.
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MADRE COMUNITARIAS

Fortaleceré la asociacion municipal de madres comunitarias brindaré toda la
asesoria necesaria para gque puedan salir adelante, recibir capacitacion
programas de vivienda de interés social y de reconocimiento de todos los
derechos a los cuales deben tener acceso.

Apovyare la organizacién de los hogares comunitarios agrupados de dos de abril
San Juan de Uraba y Corregimiento de Uveros Y se gestionard para la
construccion de los faltantes en los otros corregimientos.

Apoyaré la estrategia JUNTOS como mecanismo para garantizar que los
habitantes de San Juan de Uraba conozcan y se beneficien de los programas
estatales y participen de ellos a través de la promocion de una oferta pubica
que permita superar la pobreza extrema en la que estamos sumidos.
Defenderé la propuesta nacional del primer empleo y contribuire que se
cumpla la equidad de género en ia adjudicacion del empleo puUblico.

AGRO.

Realizaremos en asocio de los productores campesino el censo Yy
caracterizacidon municipal para que podamos acceder a los programas que
brinda el estado atreves de ia nacién el departamento y el municipio
estableciendo veedurias de los propios productores como garantia que se
cumpla con las metas y objetivos propuestos para que los planes, programas vy
proyectos cumplan con el fin para el cual fueron creados.

Apoyare la implementacion de estudios para el establecimiento de cultivos
alternativos y diversificacion de los mismos como estrategia de mejoramiento
de la economia y prevencién de posibles bajones inesperados por causa del
mono cultivo.

Fortalecimiento de la UMATA, para que los campesino puedan tener asistencia
técnica especializada y puedan mejorar la productividad de sus parcelas.
Consolidacion de los canales de comercializacion de los productos de nuestro
municipio para garantizarle a nuestros campesino una estabilidad en el precio
Yy una garantia en la venta.

SALUD

Mejoraré ta infra estructura de los puestos de salud de Uveros, Damaquiel Y
sitevueltas y gestionaré los recursos para la construccidon de los puestos de
salud de Filo de Damaquiel Y San Juan cito Gue garanticen un servicio con
calidad

Garantizaré el acceso a la salud de todos los habitante de 1a zona rural
mejorando la red de prestacion de servicios desde los puestos de salud
coordinadamente con la ESE municipal

Garantizareé atencién en los puesta de salud inicialmente dos veces por semana
€en consuita externa para mitigar los costo de transporte que le cuesta al
campesino el desplazamiento a la cabecera para atencion en consulta externa
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Intervendré directamente con el apoyo de la DIRECCION SECCIONAL DE SALUD
DE ANTIOQUIA para el funcionamiento adecuado de la ESE Hospital Heéctor
Abad Gdémez, garantizando |a prestacion de servicio con calidad en cuanto al
cumplimiento con los principio de las normas de calidad.

Ampollaré el proceso de ampliacion de cobertura en salud para todos los San
Juaneros atreves de la integracion de el sistermma de salud municipal
aprovechando la unificacion del plan de beneficios del subsidiado vy
contributivo comprometiendo a los actores de los dos regimenes para lograr el
objetivo

Garantizare el cumplimiento de las actividades de salud publica en el municipio
y me ocuparée de que lleguen a tas comunidades como deben llegar
cumpliendo con los principios de oportunidad eficiencia y efectividad.
Fortaleceré las veedurias comunitarias en salud para que ejerzan control sobre
la ejecucién de los recursos y la correcta prestacion del servicio por parte de
todas las entidades encargadas a nivel municipal en la cual SE GARANTICE LA
ACCESIBILIADA DE LOS USUARIOS CON OPORTUNIADA SEGURIADA VY
PERITINENCIA.

Las alianzas de usuarios de las instituciones seran apoyadas para que vigilen
todos los procesos y se evite la corrupcion en el manejo de los recursos de

salud.

Se destinaran partidas del presupuesto municipal para cofinanciar los
programas priorizados en salud publica por el ministerio de la proteccion social
Se supervisara la idoneidad del recurso humano en salud para garantizar la
seguridad en la prestacién del servicio de acuerdos a las normas vigentes en
cuanto a talento humano en salud para Colombia. i

Impulisareé la continuidad del centro de recuperacion nutricional municipal para
la atencién de los nifios con dificultad nutricional en nuestro municipio y el
apoyo profesional a sus familias :
Gestionaré los recursos para la implementacidén del plan municipal de lucha
contra el consumo de sustancias psicoactivas y problemas de enfermedad
mental en la poblacién san juanera

Se hard un estricto cumplimiento en la atencion que se le presta a laa
poblacidn desplazada en nuestro municipio y el cumplimiento con la atencidn
de los discapacitados °
Crearemos la asociacion municipal de poblacién en condicion de discapacidad v
se le garantizara todos los beneficios que el estado les brinda

Medio Ambiente

Trabajaré sin escatimar esfuerzos para la proteccion de cuencas hidrograficas y
en la capacitacion de la comunidad en cuanto al cuidado de las fuentes de
agua, proteccion de reservas ecoldgicas , cuidado y manejo de las riveras de los

rios y quebradas
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El municipio se acogera a las estrategia de municipio saludable, escuela
saludable y entorno saludable con aras de propender por un mejor ambiente
partiendo del compromiso de los mismos ciudadanos -

Apovaré la gestion de la corporacion autonoma en el cuidado del medio \%
proteccién de cuencas estableciendo convenios que seran‘desarrollados en lo
posible por las mismas comunidades con la asistencia técnica de profesionales
del remo.

Estableceremos un plan de trabajo con la corporacion auténoma la comunidad
Yy el municipio para la descontaminacion del aire, agua , medio (audiovisual)
Estableceré convenios de cooperacién con otros municipios el departamento y
la nacidn para disminuir la contaminacion de! rio san Juan sus afluentes y el
mar con la implementacion de estrategias de impacto en la tecnificacion de los
cultivos para los campesino gue disminuyan las descargas de sustancias
toxicas que van directamente a estas fuentes

Implementaré en el municipio un plan piloto par que la comunidad educativa
,padres de familias, profesores estudiantes instituciones y administracién
municipal se comprometa a luchar por las especies en vias de extincidn en
NnuUestro municipio, FAUNA Y FLORA

VIVIENDA

Adelantaré todas las gestiones posible para que se lleven a cabo la realizacion
de proyectos de viviendas de interés social que beneficien los mas pobres que
no tengan donde vivir de acuerdo a la encuesta de focalizacién de beneficiarios
SISBEN

Realizaré la caracterizacion del municipio y el déficit de vivienda para presentar
los proyectos en el marco del programa nacional de vivienda.

AGUA POTABLE
Adelantaré todas las gestiones necesarias para continuar con el proyecto de

acueducto para la cabecera municipal v el mejoramiento de los vereda les Yy
donde no haya adetlantar los estudios y gestionar los recursos para solucionarlo
porque es uno de los indicadares que tiene un gran impacto en la situacion de
salud de nuestro municipio

ALCANTARILLADO
Adelantar la gestién para la construccion del nuevo alcantarillado municipal y

brindar el apoyo suficiente para la soluciones de los corregimientos y veredas
adelantando en una programas de solucién individual como en veredas con
poblacié‘n dispersa, dispo concentradas Yy en las cabeceras corregimentales caso
de san Nicolas del Rio, Siete Vueltas, San Juan Cito, Uveros, Belén V Damaquiel
DSECHOS sOLIDOS

Compararé la evaluacidon del servicio actual de recoleccidén y disposicion final
del servicio, en aspectos como costo beneficio ,oportunidad en ia recoleccidn
Jfrecuencia ,cobertura e impacto ambiental para continuar con el actual
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proyecto o trabajar un proyecto de relleno sanitario para la disposiciéon final
para nuestro municipio.

VIAS
En cumplimiento del compromiso de contribuir con el desarrollo de san juan de

uraba asumiré el reto de mantener las vias de acceso a cada uno de los
corregimiento y veredas en buen estado gestionando los recursos
ccondmicos para lograr la construcciéon de las obras civiles necesarias para el
cumplimiento de Ia meta, para cumplir el objetivo .Trabajaremos con las
comunidades que deben ser las vigifantes de fas obras construidas para ello
cada obra tendr3 una veeduria ciudadana integrada por los dolientes de el
area de influencia de la obra que seran los encargado de ejercer el control
sobre el cumplimiento del contrato

DEPORTE Y RECREACION

Daré un nuevo impulso al deporte en el municipio donde ademas de la
formacion deportiva para los jovenes en la parte competitiva ., también
estaremos incentivando los deportes recreativos para mejorar la salud vy en
todas las edades tanto masculino como femenino para ello en instituto
municipal estara apoyando a cada uno de los centros urbanos y rurales con
implementos y gestionaré los recursos departamentales, nacionales Y si es
necesario con la empresa privada para que la comunidad de san Juan de Uraba
. tenga la oportunidad de practicar alguna actividad deportiva y no le falten los
escenarios ni los implementos para hacerlo

Apovyare la creacidn de la escuela de formacién deportiva contemplada en el
Plan Municipal de Juventud 2011 -2015 coOmo un proyecto nuevo pero de gran
impacto para los jovenes de nuestro municipio y que es garante para la
creacidon de los espacios de inclusién que son Nnecesario para el desarrollo social
y deportivo de nuestro jovenes

Se estimulara los campeonatos deportivos recreativos en todo el area
municipal para lo cual cada vereda y o corregimiento debe pasar un plan para
organizar el calendario Municipal y poder dar cumplimiento al mismo
Implementaré en el municipio por acuerdo del honorable concejo municipal el
reconocimiento en acto publico del deportista del afio en el municipio para
apovyar el esfuerzo de nuestro deportista los cuales recibiran premiacién los
tres mejores deportistas con apoyo de la empresa privada y la mencion '
reconocimiento publico de los que se destacaron por sus logros deportivos
ranquir; que serd establecido por un jurado constituido por deportistas
notables del municipio que posteriormente se dara a conocer.

Gestionaré los recursos suficientes para cada afo realizar las olimpiadas
municipales en san Juan de uraba con participacion de todos los deportes que
se practiquen en el municipio paralelos a las festividades de la cuenca del Rio
San JUAN que se estaran realizando para los mes de octubre de cada afio.
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Gestionare los recursos necesarios par que en el termino de los cuatro afos los
parque del municipio de san Juan de Urab3 tengan adecuaciones que permita
disfrutar de ellos con un ambiente de sano esparcimiento.

Cultura

Comprometeré los recursos destinados para este rubro para tal efecto y
gestionaré los recursos necesarios para que el municipio pueda mantener su
legado cultural ancestral y mejorario con ia tutorias de personas que tengan el
conocimiento para tal efecto y que se noten los resultados los cuales seran
medidos pro una veeduria municipal conformadas por artistas del municipio
que tengan sentido de pertinencia Paor nuestro municipio "
Adelantaré todo lo pertinente para que en el municipio se cree el plan de
desarrollo cultural que recoja las necesidades que el municipio tiene poder
desarrollario y lo que es mas que se pueda evaluar para elio contaremos con el
apoyo del departamento y la nacion dentro sus competencias

Gestionaré los recursos necesarios para que no se suspenda la realizacion dei
festival folclorico de La cuenca del rios San Juan

‘l’?escataré el festival de sexteto en san juan de uraba

Apoyare el proyecto de la escuela de musica para San Jjuan de Uraba
contemplado dentro del plan Municipal de Juventudes 2011-2015.

Garantizaré una distribucion de los recursos de cultura de manera que los
corregimientos también tengan participacion para incentivar el talento rural.
Gestionaré con el ministerio de cultura los instrumentos musicales para la
banda municipal de acuerdo al proyecto establecido dentro del Pian Municipal
de Juventud San Juan de Uraba 2011-2015

TURISMO .
Dentro de la estrategia de capacitacion para emprendimiento empresarial

proyecto incluido dentro del plan municipal de juventud se estara brindando
las herramientas sobre el trabajo alternativo y desde alli se contempla la
alternativa del Turismo como una empresa promisoria en San Juan de Uraba
Gestionaremos los recursos necesarios para la implementacion inicial
principiantes de cabafias turisticas como se hizo en Necocli vy la Guajira e
incluiremos a San Juan de Uraba dentro éstos destinos turistico para ir
incursionando en esta industria. .

Con miras en garantizar la proteccion de playas y ta zona costeras de nuestro
municipio gestionaré los recursos necesarios/para protegerlo de la erosion

marina.



