PROGRAMA DE GOBIERNO

OSCAR DE JESUS SEPULVEDA LONDONO
ALCALDE 2012- 2015
SAN ANDRES DE CUERQUIA ANTIOQUIA.

“UNA ESPERANZA UN COMPROMISO”

PRESENTACION

Uno de los principales retos como hijo de San Andrés de Cuerquia es
contribuir al desarrollo de nuestro municipio, gestionar y liderar proyectos
gue redunden en el mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes y
el progreso que tanto merece nuestra localidad. Es asi como a través de
mi programa de gobierno presento a la comunidad en general una
propuesta encaminada a la transformacién positiva de nuestro municipio
con una vision de cambio social, cuyas estrategias buscan iniciar
procesos para tratar de solucionar las necesidades latentes en los
sectores rural y urbano, sustentado en cuatro pilares fundamentales: La
Familia, Salud y Educacion, Desarrollo agropecuario y participacion
ciudadana.

De esta forma, apoyado en estas bases esenciales emprendo la tarea
de articular un programa acorde a las necesidades de nuestro municipio
para lo cual se implementaran politicas encaminadas hacia la
optimizacion de los recursos municipales para incrementar la inversion
social mediante una gestion eficiente y buscando ingresos adicionales
provenientes de diversas fuentes, entre ellas la cofinanciacion y la
cooperacion de diferentes entidades.

En este sentido, invito a mis paisanos y amigos a apoyar de manera
decidida esta propuesta de trabajo ya que estd en nuestras manos la
posibilidad de brindarle a todos los cuerquefios una mejor calidad de
vida.

VISION

Proyectar para los proximos 12 afios al Municipio de San Andrés de Cuerquia
dentro del contexto Departamental y Nacional encaminado hacia el Desarrollo
Social y Sostenible, apalancado en un proceso organizado con sentido de
pertenencia, capaz de propiciar soluciones y estructurando un sistema de
Gobierno eficiente.



MISION

Establecer condiciones para una vida digna, cuyo impulso personal busque una
mejor convivencia de todos los habitantes, en entornos adecuados Rurales y
Urbanos con la ejecucion de politicas de integracion y fortalecimiento del nacleo
familiar, buscando su mejoramiento permanente en Educacion, Salud, recreacion

y cultura en una formacién integral de ciudadanos, fortaleciendo a la poblacion
vulnerable y marginada

PRINCIPIOS FUNDAMENTALES PARA EL CUMPLIMIENTO DEL
PROGRAMA DE GOBIERNO.

1 TRANSPARENCIA. Para ejercer una gestion abierta al publico y sin tener
predilecciones con ninguna persona en particular.

2. PARTICIPACION. Para que todos los Sanandresanos hagan parte de la
administracibn como veedores, contratistas, beneficiarios de programas o en las
decisiones importantes.

3. COMPETITIVIDAD. Para que la administracién esté al nivel de las mejores y
responda a las necesidad es de la comunidad.

4. EFICIENCIA ADMINISTRATIVA. Para que los funcionarios cumplamos a
cabalidad con las funciones y los recursos lleguen a su destino.

5. CELERIDAD. Para que las diligencias y asuntos se tramiten sin demoras, de
acuerdo a las necesidades de la gente y sin mas requisitos que los exigidos por
el régimen constitucional y legal.

6. RESPONSABILIDAD. Para responder ante la comunidad y las autoridades
por los hechos y acciones de la administracién y sobre todo frente a este
programa de gobierno.

7. LIDERAZGO. Para convocar a la gente a forjar el desarrollo de nuestro
municipio.

9. SOLIDARIDAD. Para que ayudemos a los mas necesitados y contribuyamos
entre todos a fortalecer el desarrollo de nuestro municipio.



A continuacion se describen cada uno de los compromisos que hacen parte de este programa:

DESARROLLO AGROAMBIENTAL

1 Reactivacion de la economia del campo a través de la asistencia técnica,
fortalecimiento de la UMATA, creacion del fondo rotatorio de fomento
agropecuario, capacitacion y acompafiamiento, permanente con el apoyo
de entidades del orden nacional y departamental (SENA, Secretaria de
Agricultura. Ministerio de Agricultura, FINAGRO, INCODER, E.P.M,

CORANTIOQUIA, entre otras.

2 Diversificacion de cultivos.

3 Creacién de centro de acopio, permitiendo la comercializacién
productos agricolas.

4 Planta de procesos de transformacion de productos especificos,

proyectando a futuro la creacion del banco campesino
Gestionar mas centros de acopio con tanques de enfriamiento lecheros.
Implementacion de estanques piscicolas.
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7 Fortalecimiento de cultivos a campo abierto, e implementacion de cultivos

protegidos.

8 Manejo ambiental de trapiches paneleros y mejoramiento de los cultivos de

cana.

9 Fortalecimiento y apoyo de la apicultura, al sector pecuario y pequefias

especies.
10 Apoyo a proyectos productivos existentes

11 Recuperacién de dafios ambientales ocasionados por las obras que se
construyen en la zona, paisajismo, mejoramiento de vivienda,

reforestacion, conservacion y proteccion de micro cuencas.

12 Programas de capacitacion ambiental, sensibilizacidén y trabajo social, en

asocio con las empresas y entidades vinculadas al municipio.
13 Manejo integral de residuos solidos. MIRS

EDUCACION

1 Impulsar y fortalecer los programas educativos existentes, tomando como

base el emprendimiento, educacién no formal en artes y oficios
programas técnicos.

2 Dar continuidad a los programas existentes como el SAT a través de

COREDI, programas técnicos y tecnolégicos y educacién superior

3 Conformacion del consejo municipal de la juventud, para que los jévenes se

integren a los proceso de desarrollo.
4 Realizar el Foro educativo de acuerdo con la ley 115 de 1994.
5 Estructurar el Plan Educativo Municipal

6 Concertar con las autoridades educativas del municipio la inversion de los

recursos que se destinan a Educacion
7 Apoyo psicosocial para los docentes



8 Gestionar la recuperacién del Aula de apoyo.

9 Gestionar con otras entidades el Bachillerato nocturno o sabatino.

10 Apoyo a la educacion virtual

11 Reducir el analfabetismo, que en la actualidad est4 alrededor del 20%

12 Construccion de un aula en la escuela de la vereda Travesias y estudio de
factibilidad para construir escuelas en las veredas de San Rafael y Morrete

13 Ampliacion de la planta fisica del colegio de Cruces

TRABAJO SOCIAL

1. Motivar la Asociatividad en varios sectores (Comerciantes, finqueros y
ganaderos, entre otros)

2 Apoyo a la famiempresa y microempresa, dandole prioridad a la mujer
cabeza de familia.

3 En asocio con la gerencia ambiental del proyecto Hidroituango, buscar
proyectos productivos para las comunidades campesinas, a fin de mitigar el
impacto negativo.

4 Fortalecer la politica publica para la atencibn a la poblacion con
discapacidad, en situacién de desplazamiento, tercera edad y demas
grupos vulnerables.

5 Creacion, capacitacion y dotacién de un cuerpo de bomberos voluntario
como organismo de socorro, acorde con lo establecido en la ley 322.

6 Fortalecimiento del CLOPAD y otros organismos de socorro indispensables
para la atencién de eventualidades que se presenten.

7 Hacer presencia desde la Administracion Municipal en las diferentes
veredas, apoyando a las juntas de Accion Comunal en sus diferentes
actividades.

8 Apoyar a la comunidad para que tengan acceso a los empleos que se
generen en la zona a través diferentes proyectos que se ejecuten.

9 Establecer una verdadera politica publica de equidad de género acorde con
la ley 581 de 2000 y demas normas vigentes.

10 Fortalecimiento de la comisaria de familia para el restablecimiento de los
derechos de la nifiez infancia y adolescencia

11 Revisar la cartografia del municipio, para que con un diagndstico real,
podamos buscar la soluciones a las necesidades mas prioritarias

12 Apoyar la colonia de San Andrés en Medellin para que se y hacer que se
constituya en una fundacioén sin animo de lucro para servir de puente para
programas sociales desde una sede en la ciudad.

INFRAESTRUCTURA VIAL

1. Avanzar en la construccion de vias y caminos carreteables que beneficien las
veredas de Montafadentro, Atezal, Guayabal, Loma Grande, Santa Gertrudis,



Travesias y el Bujio.

Mantenimiento permanente de las vias terciarias y caminos veredales en
coordinacion con las Juntas de Acciéon Comunal

Gestionar la construccion de Puente peatonal en la quebrada Chorrillo para
beneficio de los habitantes del Roble y vecinos

Gestionar la consecucion de los recursos necesarios para la construccion de
un puente sobre el rio San Andrés, que beneficie varias veredas que se ven
afectadas por el paso de 3 quebradas. Esto con el apoyo de comité de
cafeteros
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11

OTROS SECTORES.

Estudio de factibilidad para la utilizacién de espacios y aprovechamiento de
botaderos para adecuar un parque lineal que a futuro tenga una cancha
sintética como espacios para disfrute de la comunidad.

Impulsar la construccion sendero peatonal en concertaciébn con el comercio
afectado.

Aprovechamiento de algunos sitios turisticos del municipio que permitan
traer visitantes de otros lugares.

El teleférico que une las veredas de El Pefiol, Media Loma, Cordillera y
demas veredas aledafas, se manejara con estilo empresarial buscando la
auto sostenibilidad y la captacion de recursos para atender necesidades de
las comunidades beneficiarias.

Coordinadamente con los Alcaldes de la zona y la asesoria del
Departamento y otras entidades, buscaremos alternativas para la solucién
de infraestructura, de vivienda, salud y educacion, evitando que el mega-
proyecto Hidroituango genere impacto negativo a la comunidad.
Avanzaremos en programas de mejoramiento y construcciéon de vivienda
urbana y rural con el apoyo del Departamento, la nacion y el sector privado.
Se apoyara decididamente la construccién de micro-centrales eléctricas en
la jurisdiccion como alternativa para mejorar la calidad de vida de los
Cuerquefios.

Gestionar la Electrificacion de la Vereda El Vergel.

Gestionar ante el Ministerio de Comunicaciones y/o entidades competentes
para que se lleve sefial de TV y radio a toda la jurisdiccion

A través de charlas de sensibilizacion a la comunidad con la ayuda de EPM
u otras entidades estudiar la posibilidad de que las familias tengan gas
domiciliario

Trabajar coordinadamente con el Comité de Cafeteros los proyectos de
inversion Social



how

RECREACION, CULTURA Y DEPORTES

Intervendremos los lineamientos para las actividades deportivas veredales,
Municipales y Subregionales y apoyaremos desde la casa de la cultura los
diferentes grupos artisticos y culturales (trova, danza, poesia, musica,
entre otros).

Mejoramiento de los escenarios deportivos y dotacion deportiva para la
zona urbana y rural.

Realizacion de la fiesta del campesino, buscando que esta sea un
verdadero homenaje para quienes crean desarrollo y riqueza en el
municipio.

Impulsaré la creacion de semilleros en las artes representativas: Danza,
teatro, poesia, musica, entre otras.

Contar con varios monitores que atiendan por sectores las diferentes
disciplinas deportivas agrupando varias veredas y la zona urbana
Continuar con la realizacién de las fiestas cuerquefias como tradicion e
integracién de todos.

PARTICIPACION CIUDADANA

Crear el comité consultivo, para la toma de decisiones en temas de interés
general.

Creacion y fortalecimiento de las veedurias para que exista una verdadera
participacion ciudadana y asi la comunidad se sienta duefia de su
municipio

Se brindar4 atenciébn a los campesinos los dias domingo con las
dependencias de mayor concurrencia.

Realizar el presupuesto de forma participativa.

Formalizar un inventario de los sanandresanos en diferentes municipios y
ciudades, con el fin de vincularlos a los procesos sociales del municipio

SEGURIDAD Y CONVIVENCIA

Desarrollar procesos pedagodgicos y de concertacién para mantener una
sana convivencia y no permitir que se incremente la inseguridad y la
violencia.

Fomentar procesos de cultura ciudadana para que se cumplan las normas y
se establezcan unas relaciones sociales basadas en el reconocimiento de
la diferencia y el respeto a los demas.

Apoyar las acciones de la policia comunitaria.

Con el apoyo de las autoridades judiciales, militares y de policia, coordinar
las acciones para mantener la tranquilidad en el municipio.

Dar un tratamiento igualitario a los establecimientos abiertos al publico,
basados en la ley de seguridad ciudadana y el Cédigo de Convivencia
Departamental.

Construir con el apoyo de todas las organizaciones sociales del municipio el
propio manual de convivencia ciudadana



SALUD

1 Restablecer la atencion en los puestos de salud rurales, al menos dos
veces a la semana, coordinadamente con la ESE Hospital Gustavo
Gonzélez Ochoa .

2 Constituir un centro tecnologico ubicado en la ESE Hospital Gustavo
Gonzélez Ochoa para brindar atencion médica haciendo uso de la
virtualidad.

3 Realizar brigadas de salud con frecuencia

4 Buscar alianzas con los municipios aledafios para la atencion en salud de la
poblacion que reside cerca a estos.

5 Continuar con la gestién para que todos los servicios del hospital sean
debidamente habilitados.

6 Revisar que el Plan local de salud sea acorde con el perfil epidemiolégico
del Municipio

7 Realizar convenios con Instituciones Técnicas o Universidades para que
los profesionales de la salud realicen su afio rural o practicas desde las
veredas

8 Apoyar al Hospital para la gestion de proyectos que permitan mejorar su
infraestructura y capacidad, asi como la dotacién

AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO

1 Continuar con la ejecucion por etapas del plan maestro de acueducto y
alcantarillado, con el apoyo del Departamento y otras entidades.

2 Proteccion de las microcuencas con el apoyo de CORESA y estudiantes del
SENAy otros

3 Realizar las gestiones necesarias para la construccion de Acueductos
rurales y mejorar los existentes para que presten un optimo servicio.

4 Buscar un adecuado manejo de los residuos solidos y liquidos, tanto en la
zona urbana como rural

5 Dirigir la accién administrativa para lograr que el servicio de acueducto
llegue en condiciones 6ptimas a los usuarios

HOJA DE VIDA
OSCAR DE JESUS SEPULVEDA LONDONO Nacido el 05 de Agosto de 1963.

Estudios Realizados: Administrador Publico Municipal y Regional, egresado de
la Escuela Superior de Administracion Publica ESAP De la Ciudad de Medellin.
Tecnologo en Administracion Publica de La ESAP Medellin.

Bachiller de la Normal Maria Inmaculada de San José de La Montafa y del Ferrini
de Medellin

Bésica Primaria en las Veredas La Cordillera, El Pefiol, San Miguel y La Lejia del
Municipio de San Andrés



EXPERIENCIA PROFESIONAL

Secretario General y de Gobierno de los Municipios de La Pintada, Yolombo,
Carolina del Principe y San Andrés de Cuerquia, Alcalde Encargado en varias
oportunidades, Personero Municipal de San Andrés, Secretario de Educacion en
Yolombo y la Pintada, Director Financiero y Gerente de Servicios Publicos en
Yolombo, Empleado en varios cargos en la Contraloria Departamental durante 8
afnos, Supervisor de Apuestas en BENEDAN, Secretario General de ASOMANOR
y Tesorero de MATRONA.

Ofrezco a los Sanandresanos una hoja de vida limpia, un par de manos
trabajadoras y un corazén que ha palpado no solo lo maravilloso de San Andrés
sino también sus inmensos deseos de luchar y progresar. De esta forma asumo mi
compromiso inquebrantable de trabajar en la construccion de un San Andrés
mejor donde se brinden oportunidades para todos a través del comienzo de un
proceso que debe continuar en administraciones venideras

OSCAR DE JESUS SEPULVEDA LONDONO
Candidato Alcaldia de San Andrés de Cuerquia



