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PLAN DE GOBIERNO 2012-2015 

“EL COMPROMISO ES DE TODOS Y TODAS”

JULIO DE  2011

PRESENTACION

La propuesta de gobierno que ponemos a consideración de la comunidad de Ituango es un compromiso con los nuevos retos que afronta uno de los municipios más complejos del Departamento pero también uno de los de mayor proyección en el marco de la nueva dinámica de desarrollo que va a determinar la construcción del proyecto hidroeléctrico más grande en la historia del país como lo es  el de “Pescadero Ituango”. 

Es Ituango sin lugar a dudas un municipio sui géneris en el contexto departamental debido a varios factores como: 

-Su lejanía con respecto a la ciudad de Medellín.

-Su  enorme extensión, el segundo en el Departamento  con 2.700 kilómetros cuadros de superficie 

-La dispersión de su población

-Las difíciles condiciones de acceso a cada una de las veredas

-La precaria situación económica de la mayor parte de la población

-Las amenazas que en lo social implicará la construcción del megraproyecto “Pescadero Ituango”

-La problemática social con la agudización del conflicto armado en los últimos 15 años que ha generado  desplazamientos colectivos e individuales y la necesaria orientación de recursos de inversión para atender las emergencias humanitarias y la reconstrucción de la infraestructura de algunas zonas 

-La compleja situación administrativa y fiscal del ente municipal por la baja generación de recursos propios y el lastre representado por el alta carga pensional que le demanda al municipio alrededor de 700 millones de pesos anuales afectando la sostenibilidad municipal y la misma inversión social.

Pese a lo anterior, es necesario señalar las grandes potencialidades del municipio que cuenta con grandes recursos naturales, variedad de climas, desarrollo económico y social  asociado a la construcción del megaproyecto y fundamentalmente la tenacidad y coraje de la población que pese a las adversidades sigue creyendo en su municipio y ha adquirido la capacidad para la superación de las mismas. 

Frente a estas limitaciones y potencialidades que tiene Ituango,  es necesaria la unión de fuerzas y voluntades de los habitantes del municipio y del apoyo del gobierno departamental y nacional para aprovechar todos los beneficios que pueda implicar para el desarrollo económico y social el megaproyecto pero a su vez también morigerar los impactos sociales que traerá de alguna manera la presencia cerca al municipio de más de 6.0000 personas empleadas en dicha obra. Se requiere de una buena organización comunitaria y social necesaria para el acompañamiento y exigencia Institucional para el adecuado desarrollo del municipio y de la integración y unión de esfuerzos con las diferentes instituciones oficiales y no oficiales que propenden por el desarrollo municipal. 

El reto de liderar la gestión del municipio de Ituango en el marco de sus limitaciones y potencialidades requiere de experiencia, de conocimiento, de capacidad de interlocución con los distintos sectores sociales, de sensibilidad social, de humildad, de respaldo de la dirigencia política a nivel departamental y nacional y sobre todo  de liderazgo, reconocimiento y confianza de la comunidad de Ituango.

Esta propuesta de gobierno para la alcaldía de Ituango está cimentada en el conocimiento y la experiencia adquirida como jefe de planeación, como alcalde popular en dos ocasiones del municipio, como economista y amplio conocedor de las finanzas públicas, como persona humilde y de sensibilidad con la gente de escasos recursos y básicamente soportado en la confianza y la credibilidad de la mayor parte de la comunidad de Ituango.  Considero que esta es una propuesta que se construye de manera colectiva con base en, como se indicó,  en el conocimiento que se tiene del municipio y en las necesidades expuestas por las mismas comunidades en las reuniones efectuadas en las veredas y corregimientos del municipio. 

La propuesta de este programa de gobierno para un tercer mandato obedece a la petición de las comunidades más necesitadas, de algunos líderes municipales y del compromiso y amor que por este municipio albergo y considero que puedo aportar desde mi conocimiento y experiencia a realizar una buena gestión pese a las dificultades y lo complejo que es el reto de administrar un municipio como Ituango. 

Esta propuesta de gobierno debe estar enmarcada necesariamente dentro de los lineamientos del Plan Nacional de Desarrollo 
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CONTENIDO DEL PROGRAMA DE GOBIERNO

PRESENTACION

· LINEA ESTRATEGICA UNO: DESARROLLO POLITICO E INSTITUCIONAL

· CONVIVENCIA

· JUSTICIA

· DESARROLLO SOCIAL Y COMUNITARIO

· FORTALECIMIENTO Y MEJORAMIENTO  INSTITUCIONAL

·  DESARROLLO SOCIAL

· EDUCACION

· SALUD 

· DEPORTE Y RECREACION

· CULTURA

· INFANCIA Y ADOLESCENCIA

· JUVENTUD

· TERCERA EDAD

· EQUIDAD DE GENERO

· GRUPOS ETNICOS

· POBLACION DESPLAZADA

· POBLACION EN SITUACION  DE DISCAPACIDAD

· APOYO AL PROGRAMA “RED UNIDOS”

·  APOYO AL PROGRAMA “FAMILIAS EN ACCION”

· APOYO AL PROGRAMA FAMILIAS GUARDABOSQUES

·  DESARROLLO ECONOMICO

· DESARROLLO AGROPECUARIO

· DESARROLLO TURISTICO

· EMPLEO

· MINERIA

·  DESARROLLO TERRITORIAL

·  ORDENAMIENTO MUNICIPAL

·  VIVIENDA

· SERVICIOS PUBLICOS

·  ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO

· SANEAMIENTO BASICO

· ELECTRIFICACION

· MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES

· INFRAESTRUCTURA FISICA Y COMUNICACIONES

· EQUIPAMIENTO MUNICIPAL

· PREVENCION Y ATENCION DE EMERGENCIAS

               PROGRAMAS Y PROYECTOS

LINEA ESTRATEGICA 1. DESARROLLO POLITICO E INSTITUCIONAL

· CONVIVENCIA: 

·  Intervención de la violencia intrafamiliar: Apoyo y fortalecimiento de la Comisaría de Familia

· Implementación programa de Conciliadores con Equidad

· Programas sicosociales para mitigación de  impactos del megaproyecto “Pescadero Ituango”.

· JUSTICIA:

Apoyo funcionamiento  cárcel municipal

· PARTICIPACION SOCIAL Y COMUNITARIA

· Creación de la Unidad de Desarrollo Social y Comunitario 

· Fomento de la organización y participación ciudadana en los procesos de la gestión pública municipal

· Apoyo y acompañamiento para la creación de grupos sociales organizados

· Sostenibilidad y fortalecimiento de organizaciones sociales y comunitarias

· FORTALECIMIENTO Y MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL

·   Fortalecimiento en la implementación del MECI

·  Implementar el Sistema de Gestión de la Calidad

· Descentralización Administrativa: “La alcaldía en tu barrio y en tu vereda”

· Programa de capacitación del recurso humano 

· Cualificación de los implementos de trabajo para mejorar la prestación del servicio

· Implementación del presupuesto en línea en las Aéreas de la Administración Municipal

·  Implementación del gobierno en línea

· Rendición Trimestral de Cuentas

· Fortalecimiento Fiscal del municipio

II. LINEA ESTRATEGICA 2. DESARROLLO SOCIAL

·  EDUCACION:

· Sostenimiento y/o ampliación de la cobertura escolar

· Programas de formación y capacitación a docentes y estudiantes de décimo y once

· Mejoramiento de ambientes de aprendizaje:

· Construcción y ampliación de establecimientos educativos

· Reparación y adecuación de establecimientos educativos

· Modernización de la infraestructura física de las instituciones educativas Pedro Nel Ospina, Luis María Preciado de Santa Rita y Jesús María Valle de la Granja

· Dotación de mobiliario y material didáctico

· Ampliar la cobertura de la conectividad en los establecimientos educativos rurales

· Sostenibilidad y/o ampliación de los restaurantes escolares como estrategia de retención escolar

· Establecimiento de un estímulo anual a los mejores estudiantes

· Creación de un hogar juvenil campesino en la zona urbana del municipio de Ituango a partir del segundo semestre del año 2013

· Creación de casa estudiantil en la ciudad de Medellín a partir del primer semestre del año 2013 para estudiantes que ingresen a la educación superior (instituciones universitarias y tecnológicas). Se reglamentará el acceso y estadía con normas de comportamiento definidas.

· Programa de alfabetización de adultos en el marco del programa Antioquia  lee y escribe mediante la metodología CAFAM

· Fortalecimiento de los programas de educación no formal del INCAMI

· Gestión y apoyo para la sostenibilidad y ampliación  de programas técnicos,  tecnológicos, universitarios  y cursos de formación y capacitación en distintas áreas con instituciones como el SENA, TECNOLOGICO, PASCUAL BRAVO, UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA.

· Apoyo a los programas de ampliación de cobertura como COREDI Y CIBERCOLEGIO

·  Apoyo a docentes  en temas como: LAS TIC (Tecnologías de la información y la Comunicación), EMPRENDIMIENTO EMPRESARIAL, RECREACION Y DEPORTE, CULTURA CIUDADANA, creando la escuela de profesores.

· Creación de estímulo para instituciones que sobresalen en proyectos productivos y organización comunitaria

· Institucionalizar el reconocimiento al maestro del año a nivel municipal

· SALUD

·  Continuar con el aseguramiento en el Régimen Subsidiado y promover la afiliación al régimen contributivo

· Apoyo al programa de salud sexual y reproductiva

· Intervención a personas vulnerables  con programas de salud mental

· Promoción de estilos de vida saludable.  Programa de actividad física “Por su salud, muévase pues”

· DEPORTE Y RECREACION

·  Organización y fortalecimiento institucional del sector deporte a nivel municipal: 

· Organización de una Junta Asesora Municipal para el deporte

· Promover la conformación de clubes

· Promover la conformación de organizaciones voluntarias del deporte, la recreación, la actividad física y la educación física.

·  Promoción y fomento del deporte, la educación física, la recreación y el deporte:

-Apoyo al deporte estudiantil

-Fomento y promoción de los deportes básicos como el fútbol, el baloncesto, fútbol de salón, voleibol y ampliar la oferta a otros deportes no tradicionales en el municipio como el atletismo, tiro con arco y deportes de combate como el karate do, el taewkondo y el judo.

·  Infraestructura

-Adecuación y ampliación cancha municipal de fútbol

-Terminación cancha de fútbol de Santa Rita

-Reparación placas polideportivas veredales

-Construcción placas polideportivas veredales

·  Realización de eventos deportivos

-Organización de eventos deportivos en la zona rural y realización de olimpiadas veredales en el marco de las fiestas de la “ituanguinidad” y las fiestas de la “neblina en Santa Rita”

-Gestión de la realización de eventos deportivos departamentales como zonales de intercolegiados, juegos departamentales, juegos de la salud zona norte.

       e.  Realización eventos recreativos:

            -Apoyo ludotecas

            -Vacaciones creativas

            -Campamentos juveniles

             -Ciclovías

      d.  Conformación centro de iniciación deportiva y 

           enriquecimiento motriz

· Sistema municipal de capacitación promotores, entrenadores y dirigentes

· Conformación mesa municipal de educación física

· CULTURA

·  Fomento de actividades artísticas como la danza, el teatro, la pintura

· Fortalecimiento y apoyo a las bandas marciales del municipio y las instituciones educativas de la Granja y Santa Rita

·  Reactivación festival musical “Nudo del Paramillo”

·  Reparación y adecuación teatro municipal

· Apoyo actividades artísticas en el marco de las fiestas de la “ituanguinidad” y fiestas de la “neblina en el corregimiento de Santa Rita”.

· Festivales recreativos dirigidos a la población infantil

· Creación del salón municipal de arte visual

· PRIMERA INFANCIA Y ADOLESCENCIA

·  Adecuación de la infraestructura de los Hogares Infantiles y/o Hogares Agrupados perteneciente a los programas del ICBF o adecuación de infraestructuras municipales de programas de atención a la primera infancia.

· Adquisición de materiales para la promoción del desarrollo de los lenguajes, la literatura y la expresión artística en la primera infancia

· Actividades deportivas, recreativas y de actividad física dirigidas a la primera infancia y la adolescencia. Fomento de la actividad física, deportiva y recreativa desde las primeras edades en los hogares en bienestar

· Apoyo programa “familia a tu lado aprendo”.

· JUVENTUD

·  Creación del Consejo Municipal de Juventud

· Capacitación jóvenes en competencias ciudadanas

· Capacitación jóvenes en liderazgo transformacional

· Apoyo clubes juveniles

· Formación para jóvenes en empresarismo y emprendimiento

·  TERCERA EDAD

·  Habilitar sede para el grupo de la tercera edad

· Actividades físicas y recreativas para los grupos de la tercera edad conformados

· Programas de educación no formal para personas de la tercera edad a través del INCAMI

· Apoyo al Centro de Bienestar del Anciano

·  EQUIDAD Y GENERO

·  Creación del Acuerdo que establece la política de equidad de género en el municipio

· Cumplimiento ley de cuotas en los cargos directivos de la administración municipal

· Construcción de 50 viviendas para madres cabeza de hogar

· Reparación de 50 viviendas de madres cabeza de hogar

· Dar continuidad al comodato de bienes muebles e inmuebles para grupo organizado de mujeres

· Programas de formación para el empleo dirigido a grupos de mujeres organizadas

· Realizar programas de capacitación en emprendimiento y formación para el empleo

· Adelantar programas que contribuyan a la sensibilización de la sociedad y de los funcionarios públicos, frente a las formas de violencia basada en el género

· Apoyo con computadores y cobertura en internet para grupos organizados de mujeres

· Dar prioridad a grupos organizados de mujeres para algunos contratos

· Programas de capacitación no formal a través del INCAMI

·   GRUPOS ETNICOS

· Fortalecimiento de la capacidad de gestión organizativa de la población nativa

· Atención diferencial en salud, educación, vivienda y utilización del tiempo libre para las comunidades indígenas

· POBLACION DESPLAZADA

· Apoyo en vivienda y saneamiento básico para las comunidades reubicadas de El Triunfo y El Bosque

· Atención humanitaria de emergencia para desplazamientos colectivos e individuales

· Acompañamiento sicosocial a población desplazada

· DISCAPACIDAD

· Atención integral en promoción y prevención en discapacidad”

· Apoyo con implementos de rehabilitación para población en situación de discapacidad

· APOYO PROGRAMA RED UNIDOS: El municipio brindará el apoyo logístico requerido para el buen desarrollo de este programa.

·  APOYO AL PROGRAMA “FAMILIAS EN ACCION”: Apoyo con recurso humano y logístico para el adecuado funcionamiento de este programa

·  APOYO AL PROGRAMA FAMILIAS GUARDABOSQUES: Apoyo con recurso humano y logístico para el adecuado funcionamiento de este programa

· DESARROLLO ECONOMICO: 

·  DESARROLLO AGROPECUARIO: 

· Implementación cultivo de aguacate tecnificado

· Fomento para el cultivo del café

· Fomento para el cultivo de cacao y caucho

· Mejoramiento trapiches paneleros

· Implementación de la inseminación artificial para porcinos

· Implementación de un proyecto apícola en la parte aledaña a la zona de amortiguamiento a la hidroeléctrica “Pescadero Ituango” 

· Construcción de un centro de acopio a partir del segundo semestre del año 2013

· Apoyo a Asogadi en el proyecto de comercialización de la leche

· Convenios interadministrativos con entidades públicas para la realización de prácticas rotaciones y pasantías para profesionales del sector agropecuario

· Fortalecimiento a las asociaciones de productores

· Tres asistentes técnicos agropecuarios para Santa Rita, La Granja y El Aro

· Rescate de especies nativas

· DESARROLLO TURISTICO: 

-Promoción del desarrollo turístico asociado a la construcción del megaproyecto “Pescadero Ituango”

· EMPLEO:

· Gestión ante Empresas Públicas para que sea priorizada la mano de obra de la población de Ituango en la construcción del megaproyecto “

· Generación de empleo a través de aprovechamiento de residuos sólidos

· Generación de empleo a través de un proyecto amplio de reforestación

· MINERIA: 

-Apoyo a la explotación minería legal con el apoyo de la Secretaría de Minas del Departamento

DESARROLLO TERRITORIAL

·  ORDENAMIENTO MUNICIPAL: Actualización del plan de ordenamiento territorial en el marco de la nueva dinámica de desarrollo fruto de la construcción el megaproyecto “Pescadero Ituango”

·  VIVIENDA: 

·  Construcción de 150 nuevas soluciones de vivienda

· Reparación de 300 viviendas

· Mejoramiento del entorno en los programas de vivienda de El Carmelo y Katíos III

· Legalización de predios 

· Creación de un banco de materiales de vivienda

· SERVICIOS PUBLICOS

·   ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO

· Construcción plan maestro de acueducto y alcantarillado en la zona urbana

· Construcción plan maestro de acueducto y alcantarillado en el corregimiento de Santa Rita

· Ampliación acueducto vereda Las Cuatro

· Reparación acueductos veredales

· SANEAMIENTO BASICO: 

· Construcción 400 unidades sanitarias en la zona rural

· Reparación 150 unidades sanitarias en la zona rural

· Construcción relleno sanitario en Santa Rita

· Construcción relleno sanitario en La Granja

· ELECTRIFICACION

· Electrificación veredas La América, Los Venados, Candelaria Baja, San Marcos,  La Esperanza, Quebradona  El Palmar, Maniceros, Media Falda, Filadelfia, Tinajas, El Indio, El Torrente, San Luis El Aro, Sevilla, Organí alto y Organí Bajo.

· Reparcheo 200 viviendas en varias veredas de la zona rural

· MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES: 

· Compra terrenos microcuenca acueducto zona urbana

· Compra terrenos microcuenca acueducto Santa Lucía y Quebrada del Medio

· Proyecto de Reforestación de microcuencas

· Revegetalización de taludes en vías terciarias

· INFRAESTRUCTURA FISICA Y COMUNICACIONES

· Reparación y mantenimiento de caminos verdales

· Reparación y mantenimiento de vías terciarias

· Cosntrucción caminos carreteables vereda El Cedral, El Tinto La Florida, Camelia Baja, Cenizas-Chontaduro, La Granja-El Olivar

· EQUIPAMIENTO MUNICIPAL

· Mantenimiento Palacio Municipal

· Reparación Coliseo Deportivo

· Mantenimiento Matadero

· PREVENCION Y ATENCION DE EMERGENCIAS

· Actividades de prevención y mitigación de riesgo en quebradas aledañas a veredas 

· Reubicación viviendas en alto riesgo

· Campañas de prevención de desastres

· Apoyo al cuerpo de bomberos

· Creación de la unidad de apoyo de Defensa Civil 
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