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El desarrollo de los pueblos se ha venido dando a través de la historia por la
articulacion de Programas y proyectos que han permitido la convergencia entre lo
Social, el Desarrollo Técnico, Tecnoldgico y el Equipamiento, y que a su vez
permita una relacion armonica y sostenible entre los mismos; es por eso que
nuestra propuesta de gobierno estara encaminada a buscar un “ DONMATIAS,
iMas; Alla” hecho que significa una propuesta de y con equidad social donde
quien sea menos favorecido sera acompanado de manera permanente y
constante, al igual que quien haya podido tener mas recursos y se sienta
acogido por el Estado y protegido en su integridad y en sus derechos como
ciudadano.

Un “Donmatias, Mas alla” no sera otro que aquel que brinde a todos los
ciudadanos las posibilidades de constituirse y crecer como personas,
recuperando los valores familiares y sociales entiendo a éste como un conjunto
de personas diferentes que solo tiene en comun la busqueda de su realizacion
personal y profesional. Ademas pretendemos que haya toda clase de
posibilidades para los Nifos, las Mujeres, los Jévenes y las personas de la
Tercera Edad que han estado en desventaja por generaciones en el estado
colombiano.

Seran cuatro afios de construccion y realizacion colectiva de una serie de
Programas sociales que permitan el crecimiento de nuestros ciudadanos asi
como un reconocimiento de un Municipio lider y pujante en el norte de nuestro
departamento convirtiéndonos referente nacional. Nuestros Programas estaran
transversalizados por una linea social (educativa) que permita el desarrollo con
equidad y seguridad, garantista y un alto compromiso por parte de quienes
lideraremos esta propuesta, para ello trabajaremos en las siguientes lineas:

LINEA UNO: jMdsj DESAROLLO SOCIAL

LINEA DOS: jMas! SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA.
LINEA TRES: jMds! DESARROLLO ECONOMICO

LINEA CUATRO: jM4s! DESARROLLO TURISTICO

LINEA CINCO: jMas! INFRAESTRUCTURA



LINEA UNO: jMasj DESAROLLO SOCIAL

iMds; EDUCACION.

Para el proximo cuatrienio la educacion sera el eje articulador del desarrollo local
y para ellos pretendemos redoblar los esfuerzos personales y financieros con el
animo de dejar un proyecto educativo de largo aliento, que permita que la
educacion llegue a todos los hilos de la poblacion como alternativa de solucion y
de desarrollo a las diversas problematicas de la comunidad, para ello

pretendemos.
1.1. Fortalecer la Educacion Inicial o Primera Infancia.
1.2. Fortalecer la Educaciéon Basica en la Localidad.
1.3. Fortalecer la Educacién Media.
1.4. Fortalecer la Educacion Superior.
1.5. Fortalecer la Labor Docente.
1.1. Fortalecer la Educacion Inicial o Primera Infancia

Ampliacién de la capacidad de atencion a nifios y nifias de nuestra
comunidad en edades entre dos (2) y cuatro (4) afos en los diversos
Programas que tenemos como son los Hogares Multiples vy
Tradicionales.

Mejorar y establecer un Programa continuo de Atencion a la Primera
Infancia Rural de Municipio de Donmatias.

Buscaremos los recursos para continuar con la construccion de una
segunda etapa del Hogar Multiple que cumpla con las
especificaciones técnicas dadas por el Instituto de Bienestar Familiar
(ICBF) para la atencién de menores en primera infancia.

Establecer la Formacion Técnica Profesional para las maestras de
nifios de primera infancia como obligatoria, el cual sera requisito para
laborar a cargo de los menores y brindarle formacion pertinente
desde la administracion local.

Articular la educacion de la Primera Infancia a la Secretaria de
Educacién y Desarrollo Social, para que ésta esté de la mano con el
grado de Transicion y orientada de desde las maestras de preescolar.



1.2

e Trabajaremos por la creaciéon de la Direccién de Educacién para la
Primera Infancia y Programas Especiales de nuestro Municipio.

Fortalecer la Educacion Basica en la Localidad

Adecuaremos nuestro Proyecto Educativo Municipal a las nuevas
tendencias que permitan Educacion Incluyente y Participativa, asi como
el ir de la mano con el Plan Decenal de Educacion.

Implementaremos en el Municipio el Programa Donmatias Digital, el cual
pretende llegar con acceso a Internet a todos los rincones de Donmatias.

Mejoraremos la Infraestructura Educativa actual por medio de la
intervencién en la totalidad de los establecimientos que tenemos y donde
se requiera construcciones nuevas se realizaran, asi como la ampliacion
y el mantenimiento.

Gestionaremos los recursos para adecuar la Institucion Educativa Rural
del Corregimiento de Bellavista en cuanto a su Cerramiento y a la Placa
Polideportiva.

Trabajaremos en el mejoramiento de la calidad de la educacion a través
de la implementacion de pruebas de suficiencia constantes que permitan
al estudiante estar a la par con las pruebas censales del Estado como
son las Pruebas SABER.

Fortaleceremos las Instituciones y Centros Educativos del Municipio con
la dotacion de mas y mejores computadores, asi como garantizar la
conectividad durante todo el afio escolar.

Implementaremos un Programa de Formacion en la Telematica para
todas las comunidades rurales de nuestro Municipio donde pueda
participar la totalidad de la comunidad educativa, la cual se hara a través
de maestros itinerantes.

Zonificaremos la comunidad rural a través de las Instituciones Educativas
las cuales permitan la Fusion de los establecimientos de la zona y asi
poder brindar una educacién con calidad y pertinencia.

Trabajaremos en el Fortalecimiento y Capacitaciéon a las comunidades
educativas en Programas de prevencion y promocion, asi como una
presencia constante de la Comisaria de Familia y de la Personeria Local.



1.3.

Fortaleceremos el Programa de Educacion de Adultos de nuestro
Municipio garantizando el mejoramiento de los Programas que
actualmente tenemos: SAT, CIBERCOLEGIO; Nocturno y aquellos que la
comunidad requieran para poder asistir aula de clase, garantizando la
normalidad en los respectivos calendarios escolares.

Trabajaremos de la mano con la Institucién Educativa con el propésito de
fortalecer cada uno de sus aspectos académicos.

Imprentaremos un Programa de Bilinguismo para los nifios, nifias vy
jévenes de la localidad que permita garantia de aprendizaje, formacién
académica y que sea accesible a todos los estratos sociales.

Fortaleceremos los Programas de Subsidio Escolar en transporte urbano
y rurales para aquellos nifios que viven muy distantes de sus
establecimientos educativos, ya sea dando continuidad y/o ampliando a
otros sectores.

Recuperaremos la Catedra Local por medio de la intervenciéon en los
diferentes Programas Educativos que se tienen en las instituciones y asi
articular una verdadera identidad.

Proponemos la ampliacion del servicio educativo en el Municipio ya sea
con la creacién de otros establecimientos o la ampliacién a otros grados
en aquellos que tienen solo hasta 5° de primaria.

Imprentaremos un Programa de atencion a la poblacion con necesidades
educativas especiales que permita igualdad y desarrollo para estas
personas.

Crearemos el modelo de maestros itinerantes que permitan intensificar la
ensefianza del inglés y de la informatica a las diversas comunidades
rurales.

Trabajaremos para fortalecer el Programa de Tareas Asistidas orientadas
desde la Biblioteca Municipal.

Fortalecer la Educacion Media

Implementar un modelo de articulacion de la Educacion Media con la
Educacién Superior, a través de convenios con universidades, para las
tres instituciones oficiales del Municipio.

Fortalecer los convenios con las universidades para que la totalidad de
los jovenes de nuestro Municipio se graduen también como Técnicos
Profesionales.



1.4.

Continuar con la Implementacion de un Preicfes para los estudiantes de
los grados 11° de todas las Instituciones Educativas del Municipio.

Crear un fondo que permita poder darles el formulario de la universidad
a los estudiantes del grado 11° para la presentacion de la prueba de
admision.

Crear una sala de Internet gratuita para los estudiantes de la comunidad
y ademas para las personas que lo requieran, con capacidad para la
demanda local y a su vez que permita la conectividad permanente.

Dotar la biblioteca de la Unidad Cultural y la del Corregimiento de
Bellavista con material actualizado que no sirva solo para la Educacién
Basica, sino también para nuestros jovenes universitarios, asi mismo
como dotar todas las Instituciones y Centros Educativas de la localidad
para brindar una educacion con herramientas y actualizada.

Fortalecer la Educacion Superior.

Ampliaremos los convenios con Instituciones de Educacién Superior que
permitan la llegada de otras instituciones de renombre departamental y
Nacional, prioritariamente oficiales para brindar acceso a los estudiantes
de bajos recursos.

Diversificar los Programas ofrecidos en educacion superior que permitan
mayor acceso a los jévenes de nuestro Municipio, tanto en el area
urbana como rural, asi mismo buscando incursionar en los Programas
Profesionales.

Construiremos la Sede Universitaria del municipio de Donmatias donde
podran converger los estudiantes de diferentes carreras y tener un
espacio propio, ademas poder hacer convenios con la industria local para
la realizacion de sus practicas profesionales.

Ampliaremos el subsidio de transporte universitario para que otros
jévenes que ingresan a la Educacién Superior por fuera del Municipio
puedan acceder y a su vez crearemos un Comité de Seguimiento a los
compromisos adquiridos por los estudiantes beneficiarios.

Implementaremos un Programa de Becas Universitarias para los jovenes
que obtengan durante sus dos ultimos afios de educacion media una
calificacion o6ptima en la totalidad de sus areas y accedan a la
universidad por meritocracia.



Buscaremos con el sistema masivo de transporte de Medellin tiquetes
preferenciales (Integrados) para los jévenes que estén estudiando en la
ciudad y viajen en el transporte local y asi disminuir los gastos familiares.

Llevar nuevos Programas Universitarios al area rural donde sea
solicitado por la comunidad con el propdsito de fortalecer la labor
agropecuaria.

Fortaleceremos la labor docente.

Implementar un Programa de Formacion Docente que permita el
mejoramiento continuo no solo en el desempefo de sus areas, sino
también en cuanto al uso de las Tecnologias de la Informatica y
Comunicaciones (TICs), el acceso a una segunda lengua y a su vez el
acceso a Programas de Especializacion.

Implementaremos un Programa de Estimulos a los Docentes por medio
de un Acuerdo Municipal, para asi reconocer su labor docentes y poder
homenajear los mas destacados de nuestra localidad.

Priorizaremos los educadores del Municipio para los diferentes
Programas sociales que realiza la administracion como es la obtencion
de vivienda propia.

Buscaremos poder realizar un convenio de subsidio de transporte para
los maestros que viajan desde la ciudad de Medellin y viceversa.

Exaltaremos cada afno la labor docente en su dia clasico como una
prioridad administrativa y poder asi motivar su desempenio.

Implementaremos el dia del Maestro Jubilado como un reconocimiento a
los educadores que prestaron sus servicios a la educacion durante toda
su vida.

Vincularemos la Administracion Municipal a la subdirectiva de Asociacion
de Institutores de Antioquia (ADIDA), en el Municipio para asi poder
hacer actividades conjuntas que permitan impactar positivamente no solo
la comunidad en general sino también la comunidad docente.

Implementaremos un espacio para que los docentes tengan alli un banco
de recursos para sus actividades pedagdgicas, lo que permitira un apoyo
para los educadores (sala de ayudas pedagdgicas).

Generar espacios de compartir entre los docentes y la Administracion
Municipal como encuentros académicos, ludicos y deportivos.



2. {Mas! Cultura.

En las administraciones municipales anteriores se ha venido trabajando en la
implementacion de un modelo cultural para la localidad, para nadie es un
secreto que el tema cultural debe ser un ejercicio de la mano de la educacion y
sobre todo articulado a las vivencias mismas de lo educativo solamente asi
podremos desarrollar de manera eficaz el proceso cultural local lo que lleva a
retarnos para que implementemos un Plan que permita permear a cada una de
las Instituciones Educativas y que la Direccion de Cultura realmente pueda
hacer un trabajo de impacto social.

El trabajo nuestro se enfocara en los siguientes puntos.

2.1. Promocion de las Actividades Culturales.

e Continuar con Programa de Monitores Culturales en las diferentes
areas artisticas y buscar su ampliacion a través de convenios con
diversas entidades.

e Buscaremos garantizar los recursos para que la contratacion de los
monitores sea por minimo diez meses, para darle continuidad a los
procesos.

e Lograr el reconocimiento cultural en diversas areas artisticas como
hoy lo tiene teatro y la banda de musica, asi como ampliar el numero
de nifilos y nifas usuarios, por medio de la motivaciéon y el
acompanamiento por parte de los mismos instructores.

e Articular los diversos Programas Culturales implementados en la
Direccion de Cultura con las Instituciones y Centros Educativos con el
proposito de ampliar los diversos semilleros y que los estudiantes
puedan tener continuidad en los Programas, a su vez que esta
participacion sea tenida como nota académica en la respectiva area.

e Fortalecer las embajadas culturales, las verbenas populares con otros
Municipios para asi mostrar los logros adquiridos y se tenga un punto
de referencia.

e Se fortalecera el Banco de Instrumentos y Vestuarios en la Direccién
de Cultura para asi poder llegar a diversos escenarios con la altura
que se requiere.



Dotaremos el Teatro Municipal con el mobiliario y equipamiento para
que este se convierta en un espacio de reconocimiento
departamental.

Se implementara un Programa de Teatro en Vivo mensual que
permita a los diferentes grupos de la localidad el perfeccionamiento
cultural, asi como la presentacion de sus obras.

Implementaremos un Programa de CINE semanal que le permita a la
poblacién donmatiefia diferentes actividades de esparcimiento, a su
vez como actividades en familia.

Continuaremos apoyando las diferentes bandas musico marciales del
Municipio y asi se pueda participar en eventos de renombra
departamental y nacional que permitan el reconocimiento a nuestro
trabajo.

Trabajaremos para que el Municipio se reconozca culturalmente en
una de las areas especificas, en el departamento y asi alcancemos el
reconocimiento departamental y nacional.

Trabajaremos de la mano con la Institucion Educativa Donmatias,
para que la banda de la Institucion se convierta en la mejor banda
colegial de Antioquia.

Fortaleceremos la Banda de Musica del Municipio “Jaime Ariel
Arroyabe” a través de la dotacién de instrumentos, uniformes, y
ampliacion de la misma para que cada dia crezca como proyecto
cultural donmatiefio.

Realizaremos eventos culturales entre las Instituciones y Centros
Educativos que permitan observar unos encuentros de altura y de
competencia sana.

Gestionaremos los recursos para terminar la dotacion del Teatro y la
Unidad Cultural y Educativa del Municipio de Donmatias, con el
proposito de poder tener un excelente espacio para el desarrollo de
nuestros ciudadanos.

Recuperar los eventos culturales de nuestro Municipio, festival de
poesia, teatro, entre otros.

Fortalecer los diferentes grupos artisticos y culturales por medio del
apoyo con profesionales y dotacion, asi como la posibilidad de
contratacion con la Administracion.

Revision y adecuacion del Plan de Desarrollo Cultural.



3.

e Creacion de incentivos para los jovenes talentos Culturales de
nuestro Municipio, (Becas).

e Remodelaremos la casa donde Nacié el ilustre hijo de Donmatias Luis
Lopez, a través de la gestion de recursos en la Direccidn de Cultura
de Antioquia asi como a nivel nacional.

jMas! Recreacion y Deporte

En esta gran propuesta de gobierno pretendemos que el deporte y la
recreacion se conviertan en una de las lineas transversales de la educacion
local asi como un herramienta para que nifos, nifas, Jovenes y adultos
vean el deporte como un elemento constructor de una mejor sociedad y por
ello lo llevaremos no solo a ser una propuesta competitiva como hoy se tiene
sino que a la vez nos permitira contribuir a la disminucion de los jovenes en
problemas de drogadicciéon y de alcoholismo, ademas esta propuesta nos
permitira regresar al deporte elite de Antioquia y a nivel nacional,
encaminaremos la recreacion en dos lineas la primera sera en la
Construccion y Adecuacion de Escenarios y la segunda en la
Promocion y Formacion Deportiva.

e (Gestionaremos los recursos para que nuestro Municipio cuente con una
Cancha de Futbol Sintética, que permita escenarios mas apropiados.

e Buscaremos los recursos para que en las veredas donde no haya
escuela se pueda contar con un escenario deportivo a través de la
construccion de Placas Polideportivas.

e Gestionaremos los recursos para tener en el Municipio tanto en el area
rural como urbana varios escenarios deportivos con cubiertas para una
mejor practica deportiva.

e Adecuaremos la Cancha de Futbol en arenilla del Municipio para que la
poblacion cuente con un muy buen escenario deportivo.

e Gestionaremos los recursos para la construccion de una Placa
Polideportiva cubierta para el Corregimiento de bellavista.

e Mejoraremos los Parques Infantiles de la localidad y construiremos otros,
en sitios donde no se tienen y sean requeridos por la comunidad.

e (Gestionaremos los recursos para la construccion de Escenarios
Deportivos propicios para la practica de diferentes deportes como son: El
skate, tenis de mesa, tenis de campo, bicicros entre otros.



3.1.
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Promocién y Formacion Deportiva:

Haremos gestion para aumentar en la localidad el numero de instructores
en cada una de las disciplinas deportivas.

Fortaleceremos los Centros de Iniciacion y Formacién Deportiva por
medio de la realizacion de convenios para aumentar los recursos y
atender un mayor numero de nifios y nifas.

Fortalecernos el deporte competitivo en cada una de las ramas,
(Futbol, Futsal, Basquetbol, Voleibol,) por medio de una mejor y mayor
organizacion desde la Direccién de Deporte y Recreacién del Municipio.

Impulsaremos y fortaleceremos los Campeonatos Veredales Zonales.

Realizaremos Competencias Deportivas Urbanas y Rurales que permitan
la integracion de toda la comunidad en cada una de las disciplinas
deportivas, (Baloncesto, Voleibol, Tenis de mesa, Ajedrez, Natacion,
Patinaje, Atletismo, entre otros)

Gestionaremos anualmente un Campeonato Deportivo de tipo nacional
que permita observar y participar de un certamen de alta competencia y
que sirva como motivador a los deportistas locales.

Fortaleceremos las Olimpiadas Empresariales, para que haya una mayor
participacion y competencia entre las diversas empresas y a su vez este
torneo integre la comunidad.

Gestionaremos los recursos para un espacio fisico y nueva dotacion del
Gimnasio.

Implementaremos un Programa de subsidios y becas para los mejores
deportistas de la localidad con el propésito de apoyarlos para su practica
deportiva y en su desarrollo profesional y personal.

Fortaleceremos el Programa “Por su Salud Muévase Pues” para que
permita mayores y mejores practicas deportivas.

4.jMas! Salud y Proteccion Social

Uno de los temas mas algidos de la contemporaneidad es la salud de los y las
colombianas y a bien que es uno de los temas de mayor interés por propios y
extrafios, nuestro Programa de Gobierno busca enfrentar la corrupcion de las
diferentes entidades prestadoras del servicio, continuar vigilantes para que en
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nuestro Municipio la salud se mire como un derecho del ciudadano y no como
una imposicion de ley a la que solo se tiene acceso a través de la accion de
cumplimiento o tutela y asi buscar la equidad social y que la salud subsidiada
llegue a quien realmente la necesita, y que la salud pagada desde el Régimen
Contributivo sea pagada por quienes tienen que pagarla.

Teniendo como elementos de priorizacion:

4.1 Fortalecimiento a la Direccién Local de Salud

4.2 Fortalecimiento a la Empresa Social del Estado Hospital Francisco Eladio
Barrera.

4.3 Fortalecimiento al Plan de Atencion Basica PAB

4.4 Fortalecimiento de los Programas Promocion y Prevencion Py P

4.5 Fortalecimiento del Programa Aseguramiento.

4 1Fortalecimiento Direccion Local de Salud.

e |mplementar un modelo Vigilancia y Control a las Instituciones
Prestadoras de Servicios de Salud (IPS) para que se preste un servicio
oportuno y eficaz a los usuarios.

e |mplementar un Sistema de Vigilancia Local para que el aseguramiento
subsidiado se dé a quien realmente lo requiera y este no se lleve a
aquellas personas que tienen la capacidad de pagar su seguridad social.

e Fortalecer las diferentes ligas de usuarios que se tienen en las IPS con el
animo de prestar un servicio 6ptimo a los pacientes.

e Articular de manera colaborativa la labor del Hospital con la Direccién
Local de Salud, para que asi se permita una mayor y mejor prestacion
del servicio.

e Fortalecer los sistemas de vigilancia epidemiolégica en las diferentes IPS
de la comunidad.

e Fortaleceremos los convenios con las Empresas Sociales del Estado de
los Municipios vecinos como Barbosa y Santa Rosa para la Atencion en
salud de los habitantes de las zonas limitrofes.

4.2 Fortalecimiento a la Empresa Social del Estado Hospital Francisco Eladio
Barrera
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Buscaremos la ampliacién de la capacidad médica del Hospital.

Propenderemos por buscar un mejor clima Institucional que se vea
reflejado en el mejoramiento de la atencidn al usuario.

Gestionaremos los recursos para continuar con la dotacién de equipos
modernos para mejorar la atencion a la poblacion.

Gestionaremos los recursos para la implementacion de un moderno
equipo de telemedicina con especialistas para evitar en algunos casos el
desplazamiento de pacientes a la Ciudad.

Gestionaremos los recursos y medios necesarios para la implementacién
del servicio de oOptica y pediatria en el Hospital Francisco Eladio Barrera.

Buscaremos visibilizar el trabajo que viene realizando el Hospital a través
de Campafias de Promocion y Prevencidon en cada uno de los barrios,
sectores y veredas.

Implementar un macro Proyecto de Salud Mental donde se pueda contar
con un equipo interdisciplinario de profesionales que atiendan los
diferentes establecimientos y grupos organizados.

4 _3. Fortalecimiento al Plan de Atencion Basica PAB.

Continuaremos con la presencia de las promotoras en cada una de las veredas
de nuestro Municipio y buscaremos los recursos para poder ampliar el numero
de ellas en otras veredas si se requiriere.

Implementaremos un Programa de Atencion Especializada por medio de
un equipo interdisciplinario para la atencién de la poblacién urbana de la
localidad como es: Psicélogos, Orientadores, y en algunos casos
psiquiatricos si se necesitara.

Continuaremos la dotacion de los Centros de Salud del Municipio y asi
mismo implementaremos el servicio de enfermeria en el Corregimiento
de Bellavista.

Implementaremos un Programa de Atencion por parte del Hospital en las
diferentes veredas del Municipio para la atencion al campesinado.

4.4. Fortalecimiento de los Programas Promocién y Prevencion Py P.

Implementaremos un Plan de Trabajo que permita la realizacion de
actividades para la prevencion temprana del cancer de cerviz, seno y
préstata, y demas enfermedades prevenibles.
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Implementaremos un Programa masivo de prevencion de enfermedades
como la Hipertension, Diabetes, Colesterol y Triglicéridos, el cual sera
atacado desde los habitos de vida saludables.

Implementaremos con los jovenes de las diferentes Instituciones
educativas Programas de Prevencion de Enfermedades de Transmision
Sexual y de consumo de sustancias psicoactivas.

Disefdaremos un Programa Masivo de Orientacion Sexual para la
prevencion de los embarazos en adolecentes.

Implementaremos la catedra de Educacion Sexual orientada por expertos
donde se deje capacidad instala en los educadores de nuestro Municipio.

Fortaleceremos los Programas de Mana, Familias en Accién, Adulto
Mayor, Madres Gestantes y Restaurantes Escolares.

Trabajaremos por el fortalecimiento de los convenios que se tienen entre
el Hospital y las IPS de nuestro Municipio.

Gestionaremos los recursos para que en las Instituciones Educativas de
la localidad el restaurante escolar sea un Programa para los 200 dias del
calendario escolar y con un numero mayor de beneficiarios.

Buscaremos los recursos para la creacion de una granja que permita la
implementacion de un Programa de Rehabilitacion para jovenes
drogadictos del Municipio y a su vez la implementacion de Proyectos
Productivos Agro Industriales.

4.5 Fortalecimiento de Programa de Aseguramiento.

Gestionaremos los recursos para que el Régimen Subsidiado beneficia
de igual forma al estrato tres del SISBEN y este pueda tener cubierto
un derecho fundamental como es la Salud.

Trabajaremos para que se priorice el aseguramiento de las mujeres
cabeza de hogar, las personas en situacion de discapacidad y las
personas de la tercera edad que requieren de este subsidio, a través
del SISBEN.

Nos esforzaremos para que en el Municipio la universalizacion de la
salud sea toda una realidad y tengan este derecho quienes realmente
lo necesiten, ya sea: Subsidiado, Vinculado 6 Contributivo.

Implementaremos un Fondo que permita entregar algunos subsidios
para personas necesitadas que el Plan Obligatorio de Salud, (POS) no
les cubra su salud completamente y asi ayudarles en con los copagos.
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5.ijMas! Ambiente

Una de las problematicas mas importante de este nuevo siglo es el tema
del medio ambiente y para garantizar el mejoramiento y poder asegurarle a
las generaciones futuras una mejor calidad de vida hemos emprendido las
siguientes acciones:

e Continuaremos trabajando en la proteccion de la micro cuenca La
Piedrahita mediante la continuacion de Programas Aislamiento y
Reforestacion, asi como la compra de tierras. Igualmente
desarrollaremos acciones para aislar y reforestar la cuenca de la
Quebrada Donmatias y sus afluentes, ademas trabajaremos por el
aislamiento de las demas fuentes hidricas que surten los diversos
acueductos rurales.

e Nos esforzaremos por la construccion de obras de mitigacion del
impacto ambiental en las quebradas del Municipio.

e (Gestionaremos los recursos de cofinanciacion para terminar el Plan
Maestro de alcantarillado en su etapa final y asi tener el 100% de
manejo y potabilizacién de las aguas residuales del Municipio tanto
para el area urbana como rural especificamente en el Corregimiento de
Bellavista.

e Trabajaremos por el mejoramiento del Espacio Publico de nuestro
Municipio por medio de la implementacion de diversas medidas.

e |mplementaremos con las Instituciones Educativas de nuestro
Municipio un Plan Integral de Manejo de Residuos Sélidos que permita
no solo los cuidados del medio ambiente, sino la formaciéon de los
estudiantes y la consecucion de recursos por el manejo de los mismos.

e Trabajaremos por el fortalecimiento del Coso Municipal que permita
mejores condiciones para los animales que alli estén y ademas se le dé
un mejor manejo al mismo.

5.1. Agua Potable y Saneamiento Basico.

Dentro de las estrategias de desarrollo de nuestro Municipio pretendemos que la
poblacion local no tenga solamente unos buenos habitos alimenticios sino que
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estas practicas estén de la mano con otros ejercicios publicos que contribuyan al
mejoramiento de la calidad de vida y es por esta razon que pretendemos que el
Saneamiento Basico sea una de las estrategias fundamentales de este Plan de
Gobierno, asi como el poder llevar agua potable que es sinébnimo de vida a cada
uno de los rincones de la localidad incluyendo el sector rural.

5.1.1Agua Potable.

e Revisaremos el Plan Maestro de Acueducto con el propdsito de saber a
ciencia cierta la capacidad que hoy se tiene en nuestra planta, asi
como la elaboracion de los planos records de las redes.

e Gestionaremos los recursos para la construccion de Acueductos
Veredales entre los que se priorizaran el Acueducto Multiveredal de
Miraflores, Santa Ana y Arrayanes, asi mismo como el de la vereda
Riogrande y Riochico ademas se analizaran otros en los que veamos la
necesidad mas inminente.

e Nos esforzaremos por la operativizacion y buen manejo de cada uno
de los Acueductos Rurales existentes para que se conviertan en auto
suficientes y puedan llevar agua potable 100% a cada comunidad
beneficiaria.

e Realizaremos el Estudio Tarifario de los diferentes acueductos del
Municipio con el propésito de poder darle un mejor manejo a cada uno
de ellos.

e Continuaremos garantizando ciento por ciento Agua Potable a toda la
cabecera municipal, asi como la ampliacion de redes para atender las
nuevas demandas del Municipio.

e Trabajaremos para continuar con la compra de tierras en los
nacimientos de las quebradas que surten los acueductos, para
garantizar la potabilizacion del liquido, asi como los sostenimientos de
las cotas.

e Gestionaremos los recursos para la terminacion de los Colectores Y
Planta de Tratamiento de Aguas Residuales en el Corregimiento de
Bellavista.

e Nos esforzaremos por la reposicién de los Medidores de Agua que se
encuentran frenados en comun acuerdo con la comunidad.

e Nos esforzaremos por la adquisicion de un Laboratorio para la Planta
de Aguas Residuales que permita hacer control de calidad desde la
misma.
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e Trabajaremos por la iluminacién y accesibilidad hacia la Planta de Agua
Potable del Municipio, asi como la Planta de Aguas Residuales.

e Nos esforzaremos por la iluminacion de todo nuestro Municipio y
haremos reposicion de aquellas que estén en mal estado
constantemente.

5.1.2. Saneamiento Basico.

e Gestionaremos recursos para la terminacion de los Colectores (tercera
etapa) que conectan las aguas residuales a la Planta de Tratamiento y
asi ejecutar en su totalidad el Plan Maestro de Alcantarillado.

e Continuaremos con la ejecuciéon del Plan Maestro de Alcantarillado del
Corregimiento de Bellavista y adicionaremos aquellas viviendas que no
se alcancen a atender en esta primera etapa y asi llegar al 100% del
Corregimiento.

e Continuaremos con la Instalacion de Pozos Sépticos por medio de la
realizacion de convenios con otras instituciones en las veredas de
nuestro Municipio y haremos cumplir la normatividad para las viviendas
nuevas en cuanto a sus aguas servidas.

e |mplementaremos unas rutas de recoleccion de basuras y residuos
solidos para aquellas veredas donde hoy no se esta yendo para asi
mejorar el medio ambiente.

e |mplementaremos un concurso entre las Instituciones Educativas de la
localidad para premiar aquellas que mejor manejo le den a sus Residuos
Sdlidos y asi se pueda buscar un trabajo a futuro que permita la creacién
de conciencia en nuestros estudiantes.

e Promoveremos diversos Programas y Proyectos de Embellecimiento del
Municipio, no solo con el barrido frecuente de las calles, sino con la
participacion de los barrios en actividades creativas.

o Nos esforzaremos por la actualizacion del Plan de Manejo Ambiental y
Operacion del Relleno Sanitario, asi como la consecucién de maquinaria
y equipo para la operacién del mismo.

e Revisaremos y fortaleceremos el Plan de de Gestion Integral de

Residuos Sdélidos (PGIRS), pretendiendo convertirlo en un proyecto
productivo que genere empleo a la comunidad.
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6. jMas! Vivienda.

La Vivienda de Interés Social en el Municipio de Donmatias se ha convertido en
un motor de desarrollo, no solo en el campo de las transformaciones paisajisticas
sino en la construccion de un colectivo, por ello nuestro compromiso sera la
construccion de vivienda para las familias escasos recursos pero a la vez en la
creacion de un Programa Integral de Desarrollo, que no solo construya una
vivienda, sino también cree sociedad, familia y ademas genere identidad local.

e Realizaremos un censo para verificar la real necesidad en el tema de la
construccion Proyectos de Viviendas urbanas.

o Gestionaremos los recursos para continuar con la construccion de
viviendas nuevas para los estratos mas vulnerables de la localidad, los
cuales se ubican en los niveles LIl,1ll respectivamente.

e |mpulsaremos un Programa de Mejoramiento masivo de vivienda nueva
rural, para quienes tienen su predio legalizado, a la vez que les
ayudaremos en la legalizacién de los mismos.

e Buscaremos los respectivos recursos para darle continuidad al
mejoramiento de vivienda, no solo en el area rural sino urbana que
permita arreglos mas significativos a las personas de escasos recursos.

e Gestionaremos recursos con las diferentes Cajas de Compensacion para
las personas que los requieren adecuar sus viviendas, asi como tocar las
puertas de los paises europeos y asiaticos, con el propdsito de buscar
ONGS que nos permitan adelantar con su apoyo Programas de Vivienda.

e Previo al analisis de la situacion financiera de las familias buscaremos la
refinanciacion de sus deudas en caso de que estas lo requieran para el
pago de sus viviendas.

e Buscaremos la construccion de viviendas alternativas en madera y en
otros elementos para las familias de escasos recursos con el animo de
abaratar costos pero que cumplan con las respectivas normas técnicas.

e Buscaremos recursos a través de diversos convenios con el proposiro de
implementar Programa de Viviendas para todos los estratos
socioeconomicos entre ellos el estrato cuatro.
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7.iMas! Bienestar Social y Apoyo a Grupos
Vulnerables.

Nuestro Plan de Gobierno estara encaminado a la atencion a la poblacién mas
vulnerable de Donmatias, con el fin de contribuir a la equiparacion de
oportunidades ya que buscamos entender los diferentes conflictos sociales y asi
poder atacarlos desde su raiz, por medio de propuestas sociales de choque que
permitan mejorar la calidad de vida y generar un mayor desarrollo.

7.1 Plan de Atencion a la Familia.

e Implementar un Programa de Intervencién Familiar desde las
Instituciones Educativas que permitan la realizacion de trabajo social con
padres, estudiantes y docentes, con el animo fortalecer el desarrollo
familiar, dichos Programas se haran con un gran equipo interdisciplinario
conformado por profesionales en diversas areas.

e |mplementaremos un gran Programa Escuelas de Padres en las
instituciones educativas, lideradas desde la Comisaria de Familia y que
permitan mejorar la labor de los padres y la responsabilidad de los hijos
para crear un Donmatias mas humano.

e Fortalecer el Programa de las Jornada Unicas Laborales y Educativas
para que los padres de familia puedan compartir mas con sus hijos y los
estudiantes se sientan acompafados por los padres.

e |mplementar un Programa de Orientacion Vocacional para los jévenes de
Donmatias que permita que el estudiante defina su vocacién desde los
grados 9° para asi poder llegar con Programas Educativos pertinentes de
interés general.

Adicional a esta gran intervencién debemos focalizar los recursos para que
estos lleguen a los diversos grupos mas necesitados y entre los que
destacaremos:

7.2. Atencién al Adulto Mayor.

e Nos esforzaremos por la continuaciéon de Programas para el Adulto
Mayor a través de la contratacion durante todo el afo de dos
profesionales en Gerontologia para que atiendan tanto el area urbana
como rural durante toda la semana.



19

e Gestionaremos los recursos para la adecuacion y/o construcciéon de la
Casa Gerontologica con su respectiva dotacion y desde alli se puedan
hacer las diversas actividades de los diferentes grupos.

e |mplementaremos un Programa Cultural y Deportivo desde dichas
dependencias que permitan la articulacion y vinculacion del adulto mayor
a las diversas actividades, acorde a sus intereses.

e Gestionaremos la consecucion de un mayor numero de Subsidios para el
adulto mayor a través de nuestros amigos Representantes a la Camara y
Senadores, donde se tendra en cuenta alimentacion, salud, dinero, entre
otros.

e Buscaremos la creacidon de una microempresa para nuestros adultos
mayores que les permita la consecucion de recursos, asi como el
sentirse utiles ante la sociedad.

e Nos esforzaremos por la creaciéon de un comedor urbano para los adultos
mayores mas desprotegidos.

e Trabajaremos por la implementacion de un Plan Gerontologico que
beneficie a toda la comunidad adulto.

e Fortaleceremos el Banco de Ayudas Técnicas para las personas de la
tercera edad que requieran el apoyo.

7.3 Atencién a la Discapacidad.

e Trabajaremos por la implementacién de un Plan de Atencion integral a la
Discapacidad que permitas la equidad social.

® Propenderemos por darle estricto cumplimiento al Estatuto de
Accesibilidad para las personas en situacion de discapacidad y que se
permita asi equiparar las oportunidades.

e Realizaremos diversos convenios con Asociacién de Discapacidad de
Donmatias (ADISDON), para que dicho grupo se apalanque
financieramente y pueda realizar actividades de beneficio para los
afiliados.

e Adscribir la Asociacién de Discapacidad de Donmatias (ADISDON) a la
Direccion de Programas Especiales con el propdsito de poder atender la
poblacién de manera eficiente y oportuna ademas de brindar el apoyo
necesario para la realizacion de sus actividades.
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e Buscaremos la creacién de un Fondo que permita la Atencién Integral a
personas en situacion de discapacidad y brindarle ayuda a los mas
desamparados.

e Implementaremos un Programa de Proyectos Productivos para las
personas en situacion de discapacidad que permitan la consecucion de
recursos para los asociados de la Asociacion de Discapacidad de
Donmatias (ADISDON).

e Priorizaremos la poblacidén en situacion de discapacidad y sus familias
para acceder a los diversos Programas Sociales que tiene la
Administracion Municipal como son: Salud, Educacion, Subsidio del
adulto mayor, vivienda, y demas.

e |mplementaremos un Programa de Incentivos Tributarios para las
empresas que permitan que personas en situacion de discapacidad
laboren con ellos (Inclusion).

e Brindaremos un espacio que permita la reunion de las personas en
situacion de discapacidad, no solo para reuniones sino también para la
realizacion de algunas terapias.

® Recuperaremos el Programa de la Unidad de Atencién Integral, el cual
consistira mas en una estrategia de intervencidn mas que en un espacio
fisico.

e Realizaremos un convenio con el Hospital Francisco Eladio Barrera de la
Localidad para que la fisioterapeuta, fonoaudiéloga pueda atender la
poblacién en situacidon de discapacidad y se realice la habilitacién y
rehabilitacion a las personas.

e Trabajaremos con la Asociacion de Discapacitados a través de
profesionales que nos permitan el equiparamiento de oportunidades para
los beneficiarios, asi como en el apoyo a los proyectos productivos que
faciliten promocionar una buena calidad humana.

7.4. Atencién a la Mujer

e Fortalecer la Oficina de la Mujer en el Municipio a través de la
desvinculacién de otros Programas alternos y que se dedique a la
atencion y el trabajo con mujeres puntualmente y a su vez la promocion y
defensa de los derechos de las mujeres en cada uno de los grupos.
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Fortalecer la Asociacién Municipal de Mujeres a través de la contratacion
de servicios para la Administracion Municipal, asi como con la
consecucion y gestion de otros contratos.

Fortalecer y ampliar los diversos grupos de mujeres de la localidad.

Gestionar recursos importantes para la Casa de la Mujer Trabajadora de
nuestro Municipio y que esta permita una mayor dinamica, mayor
proyeccion y asi favorecer a las diversas mujeres de Donmatias.

Apoyar a los diversos grupos de mujeres incluyendo la Casa de la Mujer
por medio de la realizaciéon de convenios con instituciones de formacion
como el SENA y las Universidades, asi como la gestion y apoyo de
grupos y ONGS

Realizaremos campafnas con los diversos grupos de mujeres para la
prevencion del Maltrato Intrafamiliar y a su vez la disminucién y consumo
de sustancias Psicoactivas.

Generaremos desde la Administracion Municipal un Plan de Apoyo y
Acompafnamiento para las jovenes mujeres de Donmatias para evitar los
embarazos no deseados, asi como el madre solterisimo y demas abusos
contra la mujer.

Le daremos estricto cumplimiento a la normatividad, en lo relacionado
con la igualdad de género buscando generar un mayor numero de
puestos laborales para las mujeres en la Administracién Municipal y sus
empresas descentralizadas.

Brindaremos apoyo a las madres cabeza da familia desde los diferentes
escenarios que puede ofrecer la Administracién Municipal.

Implementaremos un Fondo Econdmico en el cual las madres cabeza de
hogar con ideas de emprendimiento puedan tener préstamos para
montar sus propios negocios asi como la gestidon en otras entidades
financieras.

Atencion a los Jovenes

Asignaremos un presupuesto de financiacion especifico para la
realizacion de la Semana de la Juventud en el Municipio, que permita la
cabida de los jévenes en las diferentes actividades de la Administracion
Municipal.
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Continuaremos con el fortalecimiento a la Oficina de la Juventud por
medio de la asignacion de recursos, para la realizacion de sus
actividades.

Gestionaremos los recursos para la creacion de nuevos Clubes Juveniles
y sostendremos los que ya existen.

Lideraremos diversos Programas Productivos para los jévenes de
Donmatias que les permitan la creacion de empresa.

Gestionaremos los recursos de cofinanciacion para la puesta en
funcionamiento de una Sede para los diversos grupos juveniles, asi
como recibiran todo el apoyo de la Administracion Municipal para la
realizacion de sus actividades.

Implementaremos un Programa de Formacion en Liderazgo para los
jévenes de Donmatias desde las diferentes Instituciones Educativas.

Imprentaremos un Programa de Orientacién Profesional y Vocacional
para los jovenes de Nuestro Municipio, asi como elaborar desde las
Instituciones Educativas un Proyecto de Vida para los alumnos de los
grados 9° a 11°.

Fortaleceremos el Programa de CARISMA que se tiene en el Municipio y
adicionalmente implementaremos un Programa de Prevencién vy
Promocioén de la salud con la misma Institucion.

Integraremos las acciones que desarrollara la Administracién Municipal
con las actividades de los grupos juveniles principalmente en la atencién
y acompafiamiento psicolégico, deportivo, cultural y educativo.

Implementaremos un Programa Masivo de Atencién y Acompafamiento
a los jovenes que les permita llegar a diversos escenarios artisticos,
culturales y deportivos, para que asi se aproveche mejor los escenarios
que se tienen tanto en el area urbana como rural.

Masificar la Educacion Publica tanto a nivel de colegio como universidad,
que permita cada vez mayor acceso de los estudiantes a la educacion
superior.

Financiaciéon a la Politica Publica de Juventud y al Plan Municipal de
Juventud visidn a cinco afos

Atencion a la Ninez

Fortaleceremos la atencion por medio de los Hogares Multiples a los
nifos y las nifias de nuestro Municipio, mejorando en aspectos como la
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Atencién en Salud, Alimentacién, Recuperacién Nutricional, el Deporte la
Cultura.

e Aumentaremos los Programas Deportivos, Culturales y de Atencién
Inicial para los niflos de nuestro Municipio tanto en el area urbana como
rural.

e Articular todo el tema de primera infancia a las Instituciones Educativas
con el propdsito de poder tener una mejor atencion pedagodgica para los
niRos.

e Vigilaremos el tema de los compromisos alimentarios de los padres para
con los niflos para que haya una mayor responsabilidad paterna.

e Ampliaremos la cobertura en los Hogares Multiples para la atencion a
nifos y nifas entre los 2 y 5 afios asi como mejorar la calidad educativa
que alli se imparte.

e |mprentaremos un Programa de Atencion a los nifios y niflas del area
rural con edades entre los 2 y 5 afos, por medio del Programa Entorno
Familiar.

7.7. Atencion a los Desplazados

e Gestionaremos los recursos necesarios para la atencion a la Poblacién
Desplazada la cual sera atendida conjuntamente con la Personeria
Municipal

e Asignaremos los recursos para la Atencion a la Poblacion Desplazada y
a su vez implementaremos una serie de Programas para la Atencion a
dicha poblacion.

e |mplementaremos diversos Programas productivos para beneficiar a la
poblacion desplazada.

e Trabajaremos por la consecucion de Subsidios de Vivienda para la
atencion e intervencion de las familias en situacion de desplazamiento.

8. iMas! Desarrollo Comunitario.
Uno de los items mas importantes de esta propuesta politica tiene que ser el

apoyo a las comunidades rurales y desarrollo comunitario debera ser una
puerta que estreche los lasos entre la administracidon municipal y el campesino
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de Donmatias focalizando la atencion en el desarrollo rural, y nuestras acciones
seran:

e Aplicaremos la Politica Publica Comunal, segun la normatividad vigente.

e Apoyaremos de manera decidida las diferentes Juntas de Accidn
Comunal existentes y ademas crearemos otras juntas donde las
comunidades lo requieran, asi mismo focalizaremos un gran esfuerzo en
las Juntas De Accion Comunal del area Urbana.

e Fortaleceremos la participacion de los lideres comunales que hacen
parte de las Juntas por medio de la capacitacion constante.

e Buscaremos la contratacion de obras publicas a desarrollarsen en las
diferentes veredas con las Juntas de Accion Comunal como agente de
desarrollo para cada comunidad y ademas que les permite la
consecucién de recursos para sus actividades.

e |mplementar un Programa de Presupuesto Participativo para que las
Juntas hagan parte de la buena utilizacién de sus recursos y prioricen
sus necesidades.

e Fortalecer y continuar con las actividades descentralizadas de la
Administracion Municipal como son la Administracion en mi barrio y en mi
vereda.

e Continuaremos con la construccién de Centros Comunales priorizando
en las veredas donde no hay escuela.

e Gestionar los recursos para la Sede Comunal del barrio San Antonio.

e Implementar a través de la Oficina de desarrollo Comunitario un apoyo
directo a las ONGS del Municipio para que se fortalezcan y adelanten
sus actividades, por medio de la capacitacién y formacion.

e Gestionar los recursos para la adquisicion de un tractor que le permita a
los pequefios productores la renovacion de sus parcelas el cual sera
facilitado a las juntas.

e Trabajaremos decididamente en el acompafiamiento de las juntas, en su
eleccion y desarrollo comunitario.

e (Gestionaremos los recursos para la compra de una volqueta que permita
una mayor intervencion en el mejoramiento de vias panto para el sector
rural como urbanos.
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LINEA DOS. jMAS! SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA.

Las diversas comunidades deben ser garantes de su propia seguridad y por
ende se deben organizar y protegerse inicialmente entre si y posteriormente por
el Estado, ademas pretendemos que nuestro Municipio sea cada vez mas
seguro y no haya ningun sitio vetado para la sociedad civil, por ende seremos
mas exigentes con la fuerza publica, a esto se debe que hayamos propuesto
varias lineas de accion:

2.1 Mejoramiento de la Convivencia Ciudadana
2.2 Fortalecimiento a la Seguridad.

2.1 Mejoramiento de la Convivencia Ciudadana.

Generaremos mayores espacios publicos y de esparcimiento para los
jovenes que permitan el mejorar directamente la convivencia.

e Fortaleceremos la Comisaria de Familia por medio de la contratacién de
personal, principalmente en el area de trabajo social y psicologia para
que trabajen de la mano con las Instituciones Educativas, con las
escuelas de padres y con las organizaciones sociales como la
Asociacion de Mujeres, los Grupos Juveniles entre otros.

e Descentralizaremos la Comisaria de Familia para que dos veces al mes
se desplace a las diferentes veredas y se pueda despachar de desde alli
y atender a las personas en todas sus necesidades, madres cabeza de
hogar, violencia, maltrato, entre otras problematicas.

e Priorizaremos los casos de inasistencia alimentaria por parte de padres y
madres de familia y se les dara un tratamiento especial.

e |mplementaremos desde la Comisaria un Programa Especial de Atencion
Integral a la Familia el cual se denominara (PAIF), el cual estara atendido
por un pul de profesionales en los temas sociales, para atacar las
dificultades mas sobresalientes.

2.2 Fortalecimiento a la Seguridad.

Generaremos un Donmatias mas seguro para todos los ciudadanos no
permitiendo el ingreso de la delincuencia a nuestras veredas, ni a la cabecera
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municipal, por medio de una efectiva presencia policial y la cooperacion
ciudadana.

e Buscaremos ampliar y fortalecer la red de cooperantes, ademas
motivaremos a diversos gremios para que se vinculen y nos ayuden a
controlar la delincuencia.

e Fortaleceremos las diversas Escuelas de Seguridad implementadas en el
Municipio y aumentaremos el numero de personas que hagan parte de
dichos procesos, asi mismo con una mayor dotacién de radios de
comunicacion.

e Gestionaremos los recursos para la dotacién de una nueva patrulla para
la Policia del Municipio, asi como la dotacién de mas motocicletas que
permitan mayor efectividad policial.

e Crearemos un sistema de recompensas para quienes den informacion
oportuna y veraz frente a actos delincuenciales, robos, expendio de
drogas ilicitas, extorcion, homicidios entre otros.

e Gestionaremos ante la Cuarta Brigada la presencia permanente del
ejército en las veredas de nuestro Municipio.

e Trabajaremos de la mano con el Comando de la Policia Antioquia para
aumentar el pie de fuerza en la localidad.

e Gestionaremos los recursos para la Instalacién de 20 nuevas camaras de
seguridad en todo el casco urbano de Donmatias con el propdsito de
hacer un mayor y mejor control de la delincuencia, e individualizar los
hechos ilicitos y atacar el microtrafico.

e EXxigiremos a la Policia una presencia permanente en diferentes puntos
neuralgicos de la localidad los cuales seran supervisados por medio de
rondas permanentes y asi atacar la delincuencia urbana.

e Trabajaremos para la creacion de una sub estacion de policia en el
Corregimiento de Bellavista.

e Nos esforzaremos para la construccion de un CAl en el barrio Marianito y
sectores aledafios para evitar la presencia delincuencia.

3. jMas! Grupos de Apoyo.

3.1. Bomberos
3.2. Cruz Roja.



27

Nuestro propdsito sera poder trabajar de la mano de los diferentes grupos
de apoyo y recibiran de parte de la administracién municipal todo el respaldo
que requieren para su desarrollo y realizacién de actividades, el CLOPAD
sera uno de los grupos beneficiados para que unifique el trabajo de todos
los otros de apoyo vy las diferentes entidades relacionadas con la prevencion
y atencion de desastres; la atencion a los grupos sera enfocada a los
siguientes grupos organizados.

3.1. Bomberos

Trabajaremos de la mano con los Bomberos de nuestro Municipio,
apoyaremos al grupo por medio de la adecuacion de un espacio en las
condiciones Ooptimas y la seguridad pertinente, para que haya mayor
coordinacién y un espacio apropiado.

Gestionaremos los recursos necesarios para dotar los Bomberos con las

herramientas necesarias para la atencién de las respectivas emergencias
presentadas.

Implementaremos con los Bomberos los respectivos Planes De
Emergencia y Estrategias de contingencia en todo el Municipio con el
propésito de generar seguridad en todos los campos.

Gestionaremos la consecucion de un vehiculo para el Cuerpo de
Bomberos y hacer mas eficiente la prestacion de sus servicios.

Trabajaremos con Cuerpo de Bomberos en diversos convenios para que
se ayude en la financiaciéon de sus actividades.

3.2. Cruz Roja.

Implementaremos un trabajo articulado con la Cruz Roja de nuestro
Municipio coordinado desde la Administracion Municipal con el propésito
de poder generar mayor impacto en la comunidad.

Gestionaremos un espacio para la cruz Roja con su respectiva dotacién
camillas, botiquin, radios, entre otros implementos necesarios para la
presentacion de un buen servicio.

Articularemos los grupos de Bomberos, Cruz Roja, Policia Nacional para
generar un mayor impacto comunitario.

Realizaremos convenios interadministrativos para que a través de ellos el
grupo de la Cruz Roja se ayude en la financiacion de sus actividades.
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e Trabajaremos para que el voluntariado de la cruz roja de manera
permanente tenga capacitaciones en diferentes aéreas propias de sus
actividades, Primeros Auxilios, Rescate entre otros.

4. iMas! Transporte y Movilidad

Durante la vigencia administrativa 2012-2015 tendremos como prioritario la
adecuacion de la movilidad y los espacios publicos puesto que nuestro parque
se ha convertido en un cuello de botella en lo relacionado con los vehiculos y
para ello pretendemos.

4.1. Transporte
4.2. Movilidad

4.1. Transporte

e Gestionaremos para que los vehiculos registrados en el Municipio sean
exonerados en un 100% del pago del Peaje Pandequeso, ademas
continuaremos buscando la posibilidad desde el nivel central (Bogota)
que este sea retirado de donde se encuentra ubicado.

e Fortaleceremos la Direccién de Transito Municipal con la consecucion de
nuevos vehiculos para los guardas y con un espacio mas pertinente, asi
como con el equipamiento necesario y que este brinde mayores
garantias para quienes matriculen los vehiculos en el Municipio.

e Buscaremos la posibilidad de crear nuevas rutas veredales de transporte
publico, asi como la implementacién de una ruta semi- urbana, desde
matasano y hasta Riogrande, al igual que Rio chico Donmatias vy
viceversa.

e Gestionaremos una mayor frecuencia de rutas Medellin Donmatias y
Viceversa a través de transporte directo con microbuses que permitan
agilidad a los viajeros.

e Lideraremos la creacion de una agremiacion de los transportadores de
carga del Municipio para que eviten los abusos y la llegada de otros
vehiculos a la localidad.
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4.2. Movilidad.

e Implementar un esquema de Incentivos Tributarios para quienes creen
parqueaderos nuevos en el Municipio con el fin de disminuir el flujo de
vehiculos parqueados en las calles, ademas buscaremos la posibilidad
de brindar en estos lugares tarifas especiales para quienes traen turistas
al Municipio como es el caso de buses de turismo.

e Buscaremos la creacion de una ruta urbana y semi-urbana que permitan
el desplazamiento entre los barrios y los sectores a mas bajo costo.

e Ampliaremos la presencia de los Guardas de Transito en el Municipio
inclusive en horas nocturnas, acompafados de la policia Nacional.

e Disefiaremos una Campana Vial agresiva para que en las diferentes
Instituciones de nuestra localidad se formen a los nifios, nifias y jovenes
en la cultura vial y se disminuya ostensiblemente la accidentalidad, a su
vez que trabajaremos por la senalizacion frecuente de nuestras vias.

e Gestionaremos los recursos publicos y privados para la construccion de
la Terminal del Municipio de Donmatias que permita el mejoramiento de
la a movilidad de nuestra comunidad.

e Gestionaremos los recursos para continuar con la construccion de
andenes y del parque lineal, que este llegue a los diferentes barrios de
nuestro Municipio.

LINEA TRES jM4s! DESARROLLO ECONOMICO

Durante los proximos cuatro afios de Gobierno, centraremos nuestros esfuerzos
para brindar las condiciones mas favorables para que a nuestra comunidad
lleguen grandes empresas a generar, no solo empleo directo, sino a jalonar el
desarrollo local y regional, asi como el progreso de nuestro Municipio,
adicionalmente propenderemos por apoyar de manera decidida la industria que
actualmente tenemos ya que esta ha generado el Municipio que hoy existe; por
la vocacién de Donmatias debemos hacer hincapié en la generacion de un
desarrollo econdmico sostenible y garantista de las condiciones laborales no
solo de los empresarios sino de los empleados.

3.1Promocién a la Creacion de Nuevas Empresas.
3.2Impulso al Sector Agropecuario
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3.1 Promocidn a la Creacion de Nuevas Empresas

Es muy importante resaltar la ubicacidn estratégica de nuestro Municipio como
el pilar fundamental y el escenario para que a Donmatias lleguen nuevas
empresas de talla departamental y nacional y que tengan asiento en la
localidad.

e FElaboraremos el Estatuto Tributario

e Nos esforzaremos de manera decidida en acercamientos con diversas
empresas de la ciudad de Medellin y del Departamento asi como de talla
Nacional para que vean en Donmatias el escenario propicio par a
expandir no solo sus plantas, sino sus mercados y para ello lideraremos
Acuerdos Municipales que permitan ver en Donmatias un espacio
atractivo por medio de diversas estrategias de exencion tributaria.

e |mpulsaremos la construccion de bodegas, empresas, y demas
construcciones en la zona industrial, por medio de exenciones tributarias
jalonadas desde el Concejo Municipal.

e Trabajaremos por la creacion de un Fondo Econdmico que permita la
creacion de empresas por medio de la realizacion de Proyectos
Productivos a través de créditos y micro créditos, donde focalizaremos la
poblacién segun sus condiciones. (Madres cabeza de hogar, jovenes,
grupos sociales, campesinos, nuevas agremiaciones).

e Trabajaremos de la mano con el Fondo Nacional de Garantias
(FONADE) para la colocacion de recursos para los empresarios de
Donmatias.

e Trabajaremos mancomunadamente con los Confeccionistas de
Donmatias con el propdsito de que la Administracién Municipal colabore
en la consecucion de nuevos mercados para sus productos terminados,
asi como el acompanamiento para que se busque nuevos proveedores.

e Nos esforzaremos por la capacitacidon constante y pertinente a los
confeccionistas, asi como a los diferentes gremios de nuestro Municipio
con el animo de poder fortalecer su competitividad.

e Trabajaremos de la mano con el sector agro-industrial de Donmatias con
el propdsito de brindarle todas las garantias y acompanamiento en el
desarrollo de su industria como es: El sector piscicola, avicola, ganadero,
panelero, lechero y demas sectores que generen desarrollo.
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Fortaleceremos la Feria de la Confeccion y la Cultura, ademas le
impregnaremos eventos mas culturales y de reconocimiento asi como
lograr una amplia difusion.

Apoyaremos a la Cooperativa de Confeccionistas de Donmatias
(COINCO) en sus diferentes Programas y Proyectos, promoveremos la
Asociacion de mas Confeccionistas para fortalecer dicha institucion,
apoyaremos decididamente la creacién de marcas propias que permitan
competir en calidad y disefio a los confeccionistas de Donmatias.

Buscaremos los recursos para apoyar a COINCO a través de de un
profesional experto en la gerencia y en la confeccion, que permita el
desarrollo econémico y empresarial de la misma, trabajando de la mano
con los confeccionistas del Municipio y la administracion.

Trabajaremos de la mano con COINCO en la formacién de los
confeccionistas en aéreas especificas de la parte administrativa.

Implementaremos un Programa de Pasantias por las diferentes
empresas para dar a conocer los procesos que se realizan dentro de la
Industria Donmatiefia y a su vez que esto se convierta en un potencial
turistico.

Implementar una serie de ruedas de negocios con los confeccionistas a
través de COINCO, que permitan mayor desarrollo econémico y del
mismo modo nuevas posibilidades de negocio.

Incentivaremos la construccién de Parqueaderos a través de la Exencion
Tributaria, con el propédsito de descongestionar el parque y la zona
centro.

Promoveremos y apoyaremos la diversificacion de la confeccién para
realizar también en Donmatias tejido de punto, ropa interior, asi como
otros productos que permitan aumentar los ingresos de los
confeccionistas.

Continuaremos buscando el traslado del peaje ya que este es un factor
que perjudica el desarrollo econdmico de nuestra localidad.

Regularemos y haremos control a la expedicion de Licencias de
Funcionamiento, con el propdsito de proteger el comercio local.

Impulso al Sector Agropecuario

Como estrategia de acompanamiento y apoyo al sector agropecuario
pretendemos potencializar este importante renglén de la economia local desde
varias lineas:
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Fortaleceremos ASOCOMUNAL por medio de contratacion con ellos,
para la realizacion de obras por medio de convenios interadministrativos
que permitan la consecucion de recursos para la agremiacion.

Buscaremos la implementacion en el Municipio de un Comité para el
apoyo a los Caficultores, que permita fortalecer el sector e impulsar su
desarrollo.

Buscaremos trabajar por el desarrollo de un presupuesto participativo
para las Juntas de Accién Comunal.

Estableceremos un Centro de Acopio para los puntos agricolas con el
propoésito de evitar la intermediacidn y asi apoyar la produccion agricola
de los campesinos del Municipio.

Buscaremos incentivar a los Presidentes de las Juntas de Accion de
Comunal, el cual obedecera a la gestion de cada uno de ellos, con el
proposito de que participen activamente de las reuniones.

Impulsaremos la llegada de nuevas industrias agropecuarias al Municipio
por medio de diversas exenciones tributarias, que le permitan alivios
econdmicos para asentarsen en la localidad.

Impulsaremos la Industria porcicola y avicola por medio de la
exoneracién tributaria para aquellas nuevas granjas que generen un
importante niumero de empleos de la zona.

Trabajaremos por la implementacién de un Programa de mejoramiento
genético para los pequefios productores de leche que les permitan ser
competitivos en el mercado.

Trabajaremos por la agremiacion de los productores rurales con el
propdsito de que organicen y mejoren la produccién de sus granjas.
(Asociacion de porcicultores, Avicultores, Ganaderos, aguacateros,
cebolleros)

Apoyaremos decididamente a los pequefios porcicultores a través de
subsidios de produccion.

Trabajaremos de manera decidida para que en el Municipio se
implemente un frigorifico que le permita a los productores disminuir
gastos de flete y una mayor competitividad.

Impulsaremos la llegada de inversionistas al Municipio con el propdsito
de buscar que tengamos nuevos capitales generadores de empleos.
Trabajaremos para la implementacion de cultivos bajo invernadero como
alternativa al pequefio productor.
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Nos esforzaremos por la implementacibn de Programas de semi
estabulacién para los pequenos ganaderos del Municipio.

Impulsaremos la diversificacion de la Produccion Agropecuaria con la
busqueda de cultivos alternativos que se puedan dar en la zona y
adaptarse a nuestro clima.

Continuaremos con el apoyo a la certificacion de las diversas fincas del
Municipio.
Incentivaremos la produccion de aguacate en la zona como cultivo
alternativo, impulsando la posibilidad de que estos productores se
agremien.

Buscaremos los recursos para la adquisicion de un tractor para beneficiar
a los pequenos ganaderos y agricultores.

Fortaleceremos los Programas de Mercados Campesinos.

Continuaremos trabajando en el mejoramiento de las agro-industrias
paneleras, como una alternativa de generaciéon de ingresos para las
familias de mas escasos recursos econémicos.

Trabajaremos en la promocion de siembra de cultivos alternativos como:
aguacate, cebolla, tomate alifo y cafia panelera, entre otros.

Fortalecer la Direccion Ambiental Agropecuaria a través de |la
contratacién de otros profesionales, requeridos por los campesinos.

Fortaleceremos el Programa de huertas caseras y escolares como
estrategia dentro del Programa de Seguridad Alimentaria y Nutricional
del Municipio.

Daremos un mejor manejo a la Bascula Municipal donde los campesinos
sientan que son los dueinos de la misma y puedan disminuir los costos al
vender los animales, asi como sentirse seguros del kilaje.

Continuaremos con Programas de Formacion Técnica y Tecnoldgica
especificamente en el area agraria que permita tener mayor
competitividad.

Crearemos cadenas de produccion y comercializacion en pequenos
productores.

Trabajaremos con los campesinos y con las Junta de Accion Comunal
por medio de convites en el mantenimiento de vias ruales.



34

LINEA CUATRO ;M&ds! DESARROLLO TURISTICO

Uno de los Programas que en la actualidad se debe mirar como un gran
potencial econdmico es el turismo y para ello buscaremos darle todo el impulso
necesario puesto que por la ubicacién de nuestro Municipio cada vez mas
observamos que puede ser un proyecto que dinamice la economia donmatiefia
y se convierta en otro rengldén importante de la economia.

Buscaremos la creacion de la Direcciéon de Turismo del Municipio de
Donmatias.

Fortaleceremos el Ecoturismo de nuestra localidad.

Trabajaremos por la adecuacion y amoblamiento turistico con el
propdsito de generar mayores espacios para la comunidad y los
visitantes, los cuales seran, llevados a sectores como el embalse
Riogrande, vereda Pandeazucar y vereda Frisolera.

Nos esforzaremos de manera decidida con el propdsito de incentivar el
turismo religioso y cultural.

Trabajaremos con el Sector Industrial de la localidad para aprovechar el
potencial empresarial como turismo para los visitantes a Donmatias.

Gestionaremos la vinculacion de inversionistas privados con el propésito
de poder implementar un Cable Turistico en el sector de Bellavista-
Frisolera.

Realizaremos convenios con las Cajas de Compensacion Familiar,
grupos gerontolégico de Medellin y del Area Metropolitana y demas
instituciones u organizaciones que agrupen gente para que visiten
nuestro Municipio y se pueda generar la llegada de toda clase de grupos
a nuestra localidad.

Gestionaremos con empresas publicas la utilizacion de los embalses
Riogrande | y Il asi como la Hidroeléctrica para la realizacion de diversas
actividades turisticas que permitan el aprovechamiento de todo su
potencial en el tema turistico.

Implementaremos diversas actividades culturales donde podamos
posicionar al Municipio a nivel regional, departamental y nacional que
permitan la llegada de turistas a la localidad, como puede ser la
realizacion de festivales culturales y deportivos de talla regional y
departamental, asi como festivales de teatro, entre otros.
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e Promoveremos diferentes actividades alrededor de los Embalses para
convertir estos en sitios turisticos mediante caminatas, ciclo paseos,
moto paseos y otras actividades que permitan conocer dicho sitio, estas
actividades ademas sirven como espacio de esparcimiento familiar.

e Fortaleceremos el Festival de Cometas para que este evento se
convierta en un proyecto de trascendencia departamental y nacional.

e Promover la visitas al Sendero Ecolégico de Riogrande Il y previo la
legalizaciéon con Empresas Publicas de Medellin mejorarlo con kioscos,
asaderos y diferentes tipos de amoblamiento turistico.

e |mplementaremos Programas con Clubes de Caminantes del
Departamento para que visiten nuestros lugares y ademas algunos
caminos de herraduras existentes aun en nuestro Municipio.

e Promoveremos las construccion de hoteles, finca-hoteles, por medio de
Proyectos de Acuerdo con incentivos tributarios, para hacerlos mas
atractivos.

e Gestionaremos los recursos para la construccion de espacios apropiados
para el esparcimiento familiar como parques, senderos, que estos se
conviertan en potencial turistico.

e Trabajaremos para adecuar el monumento de Cristo Rey fomentaremos
las visitas a este lugar y a otros espacios que hoy tenemos a través de
diversos convenios.

e [ntegraremos todas las actividades artisticas al sector del turismo, como

embajadas culturales, realizacion de eventos departamentales y demas
que permitan motivar e incentivar este renglén

LINEA CINCO ;jMds! INFRAESTRUCTURA

Con el propdsito de propender por el mejoramiento de todos los ambientes para
la poblacion donmatiefia, la construccidon de obras de infraestructura se
convierte en una necesidad que permite el desarrollo de la localidad y la
generacion de mejores espacios para el disfrute en todo momento y el
mejoramiento de la calidad de vida.

5. Construccion de Obras de Amoblamiento Urbano y Rural

5.1Desarrollo de Obras de Infraestructura
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5.2 Desarrollo Institucional

5.1Desarrollo de Obras de Infraestructura

e Desarrollaremos un Plan Vial municipal a diez afos, que permita
descongestionar el Municipio en el area urbana, e implementar nuevas
vias.

e Trabajaremos por la Construccion de la Terminal de Transporte del
Municipio de Donmatias.

e Desarrollaremos un Plan de Espacio Publico que permita la recuperacion
del parque y la creacion espacios ludicos para los nifios.

e Fortaleceremos la construccion de la zona comercial en marianito y del
coliseo menor.

e Trabajaremos por la estratificacién urbana y rural del Municipio.

e Trabajar de la mano con el Concejo Municipal para revisar el EOT y darle
aprobacion al Esquema de Ordenamiento.

e Trabajaremos por la Construccion de obras de infraestructura del
Municipio, (Puentes, Vias, amoblamiento).

e Daremos un impulso decidido al mejoramiento de las vias de cada una
de las veredas de nuestro Municipio, con la construccion de rieles en los
puntos neuralgicos, el cual se hara conjuntamente con las Juntas de
Accion Comunal.

e Revisaremos los Acuerdos Municipales que dan beneficios tributarios
para quienes construyan en la zona industrial y asi continuar
fortaleciendo dichos acuerdos y poder dinamizar la zona industrial.

e (Gestionaremos recursos para la pavimentacion de todas las vias urbanas
que aun estan sin asfaltar, asi como la recuperacion de la via Fatima
cementerio para generar una nueva variante.

e Fortaleceremos la oficina de Planeacion Municipal con el propdsito de
que haya mayor seguimiento a los constructores y se respeten las
normas de espacio publico, asi como mejorar la planeacion de nuestro
Municipio.

e Trabajaremos por la consecucion de los recursos para la pavimentacion
de algunas vias rurales, por medio de la vinculacion de los campesinos y
de diversos sectores empresariales como Empresas Publicas, hidro-
montafiitas entre otras



37

e Trabajaremos continuamente en compafia de las Juntas de Accidn
Comunal por medio de convenios en el mantenimiento de las vias
rurales.

e Trabajaremos por la realizacion de la tercera etapa del Parque Lineal del
Municipio extendiéndolo a otros sectores de la localidad.

e Gestionaremos los recursos para la construccion en toda la Cabecera
Municipal de un Plan de Andenes que permitan la accesibilidad de las
personas en situacién de discapacidad y la movilidad de los peatones.

e Nuestro Plan de Trabajo estara enmarcado dentro del Plan de Desarrollo
Nacional y Departamental el cual consultara en todo momento las
prioridades y necesidades de la comunidad.

e Buscaremos los recursos de cofinanciacién para la adecuaciéon de las
zonas verdes de cada uno de los sectores y de los barrios, buscando el
embellecimiento de nuestro Municipio.

e Crear un Banco de Materiales para apoyar a las familias en las
necesidades puntuales de mejoramiento urbano y rural.

e Buscaremos los recursos para la apertura de nuevas vias rurales acorde
a la necesidad de cada una de las comunidades y de su compromiso.

o Gestionaremos los recursos para la Construccion de la Placa
Polideportiva del Corregimiento De Bellavista.

e Continuaremos construyendo casetas comunales y placas polideportivas.

5.2 Desarrollo Institucional.

e Trabajaremos por la modernizacion de la Administracion Municipal, que
permita la realizacién de tramites y pagos en linea.

e Gestionaremos la adquisicion de una nueva Planta Telefénica que
permita mejorar el servicio a la comunidad.

e Nos esforzaremos para la consecucion de los recursos para la
adquisicién de un nuevo bus para el Municipio.

e Trabajaremos decididamente por mejorar el recaudo en las finanzas
publicas de nuestro Municipio, a su vez con la eficiente ejecucion de los
mismos.

e Continuaremos desarrollando labores para mantener la eficiencia fiscal y
administrativa que presenta el Municipio hace mas de cuatro afos.

e Trabajaremos para que se implemente el Sistema de Gestidén de Calidad.
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Trabajaremos con diferentes estrategias para mantener y mejorar la
imagen Corporativa de la Administracion Municipal.

Implementaremos un Programa de Formacién para los funcionarios que
permita realmente mejorar la atencion al publico y a su vez fortalecer sus
conocimientos.

Buscaremos la creacion de una Oficina de Contratacién y Asesoria
Juridica para la Administracion Municipal, que maneje todo el tema de
contratacion publica.

Nos esforzaremos por mejorar el Clima Institucional y Organizacional a
travées de la creacion de incentivos y capacitaciones para los
funcionarios.

Nos esforzaremos para mejorar la atencion a la comunidad desde la
Administracion Municipal, a través de la propuesta “Funcionarios mas
Humanos”.

Implementaremos Proyectos de Acuerdo que permitan el pago de
impuestos de manera oportuna beneficiando a los contribuyentes.

Hacer visible la buena utilizacion de los recursos en cada uno de los
proyectos de inversion.

Trabajaremos decididamente con el animo de fortalecer el recaudo
publico.

Implementaremos un Programa de Fiscalizacion Tributaria, que permita
disminuir la evasion de impuestos.

Fortaleceremos y trabajaremos por la legalizacion de las viviendas que
han sido construidas por las anteriores administraciones.



