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PRESENTACION

Desarrollo, progreso, prosperidad: Todos son sinbnimos, dentro del conocimiento
popular, para manifestar un deseo de mejorar las condiciones de vida. Es un
deber superior, para cualquier aspirante a dirigir un ente territorial, interiorizar éste
deseo y manifestarlo de manera permanente, en todas sus actuaciones. La
Dorada no es ajena a que sus dirigentes, hayan sido inferiores a éste deber o
compromiso, transformando un sentir colectivo en practicas politiqueras que le han
traido al municipio consecuencias funestas para su gobernabilidad y crecimiento
econdémico, evidenciadas éstas, en las practicas politicas inadecuadas
prevalecientes en el municipio, y en los problemas sociales existentes: pobreza,
violencia, indigencia, desempleo, desigualdad, entre otros.

Considero que es la oportunidad y el tiempo de hacer un alto en el camino,
dialogar, reflexionar y darle un giro a la manera de manejar lo publico, ya que
siendo la administracién local, la que tiene la responsabilidad y competencia
constitucional de proveer todos los servicios sociales que demande la comunidad
y que propendan por su desarrollo integral, y acorde al sentir colectivo, no lo esta
haciendo de manera apropiada.

Ahora bien, el deseo colectivo de mejorar las condiciones de vida de los
Doradenses, requiere un conocimiento o sensibilidad social especifica, para lo
cual, es necesario, deber, casi obligacion, preguntarle a los ciudadanos, cuéles
son las condiciones de la ciudad y de la administracion, que les permitiran mejorar
su calidad de vida. Consecuente con éste planteamiento, he querido construir éste
programa de gobierno de la mano de tod@s los Doradenses, quienes me han
permitido conocer, a través de los Encuentros Ciudadanos, mas que sus
necesidades, sus inquietudes, sus afectaciones, y lo verdaderamente importante:
sus anhelos y suefios de ciudad. Con éste insumo, acompafiado de la vision de mi
equipo programatico, del grupo de candidatos al concejo y asamblea, y de la mia
propia, he construido el presente programa de gobierno denominado “SUMATE:
HAREMOS LA DIFERENCIA”.

Nuestro suefio: alcanzar un municipio con bajos indices de pobreza, con una
poblacion educada, saludable y en paz; generando ingresos, con empresas
viables social y ambientalmente responsables, que produzcan bienes y servicios
de alto valor agregado e innovadores. Un municipio integrado a la region con una
infraestructura y un entorno de competitividad que transforme las ideas en
negocios, los negocios en ingresos para las familias y por ende, en menor pobreza
y mayor bienestar para tod@s.



Un municipio que confie y sienta orgullo por las instituciones que lo gobiernan,
unas instituciones que cumplan a cabalidad compromisos ineludibles de gestidon
publica: transparencia, equidad, pluralismo, eficiencia, eficacia, austeridad e
intolerancia con la corrupcién; que procure la convergencia de las capacidades de
desarrollo regional, que abra y consolide espacios en que |I@s ciudadanos
participen en la construccion del bienestar de toda la sociedad.

Mi candidatura tiene el aval del partido Cambio Radical, pero mi aspiracion va mas
alla del partido como tal; representa las esperanzas que tienen I@s Doradenses
de tener opciones reales de mejorar la calidad de vida, de participar y de contar a
la hora de tomar las decisiones que afectan su existencia y sobre todo a la hora de
definir el tipo de municipio en el que tienen sus afectos y sus apuestas por ser
felices.

Mi campafia y mi gobierno estan abiertos a la participacion de todos los sectores
politicos y sociales, sin distincion de clase, etnia, religion, que se identifiquen con
el presente programa y que quieran SUMARSE Y HACER LA DIFERENCIA, por
La Dorada y para La Dorada. Mi gobierno se ejecutara bajo una premisa de
inclusién, construyendo sobre la diferencia, pues no puede ser posible que en
nuestro municipio se siga votando por el miedo a perder el empleo o un cupo en
un programa de asistencia social, mas que por una propuesta que nos beneficie a
tod@s. De igual forma la administracion se realizard de manera proactiva, sin
mirar por el retrovisor, rescatando, y mejorando, de ser posible, desarrollos,
estrategias y planteamientos que sean benéficos para el municipio.

VALORES Y PRINCIPIOS

Mi mandato estara orientado y promovera en nuestro municipio los siguientes
valores y principios:

- Honestidad: actuar siempre con base en la verdad y la justicia

- Eficiencia: hacer uso eficiente y racional de los recursos publicos

- Transparencia: generar confianza y seguridad entre la administracion
municipal y los habitantes del municipio

- Vocacién de Servicio: la vida puesta al servicio de los intereses de La
Dorada

- Paz y Convivencia: buscar y promover la transformacion de los conflictos
locales

- Equidad: promover la igualdad de oportunidades para todas y todos

- Liderazgo: para dirigir y cumplir con eficacia y eficiencia las labores
encomendadas

- Competitividad: en sectores prioritarios para insertar la economia local en la
dindmica econdmica regional

- Sostenibilidad: en la definicion y ejecucion de politicas publicas para no
comprometer los recursos naturales de futuras generaciones

- Flexibilidad: para adaptarse a los requerimientos de politicas y estrategias
que demanden los otros niveles de gobierno



- Integralidad: en el enfoque de analisis de la realidad en que se desarrolla el
proceso planificador

- Prospectiva: para orientar el accionar de lo publico, lo privado y lo
académico en la construccion de una vision colectiva del desarrollo

- Patrticipacion: en todas las fases de la gestion publica

- Corresponsabilidad: en lo que le compete al gobierno local concurriendo
con actores y acciones para la garantia de los derechos de la poblacién

Con la orientacion y promocion de los valores planteados y fundamentados en los
principios enunciados aspiro a que establezcamos las bases para que La
Dorada sea un municipio viable, eficiente, cuyos ejes de desarrollo sean:
educacion, salud y ordenamiento e infraestructura, un municipio que brinde
oportunidades para sus habitantes y sus vecinos.

Pongo a consideracion mi vida y mi capacidad de servicio para que de la mano de
de I@s Doradenses, bajo el amparo y la guia de Dios, construyamos una Dorada
con oportunidades para tod@s.

ESTRUCTURA PROGRAMATICA

El presente programa de Gobierno consta de 8 ejes que procuran abarcan todas
las dimensiones de desarrollo expresadas por la comunidad, que junto a nuestra
visiobn de La Dorada a cuatro afios y las estrategias que debemos implementar
para lograrlo, constituyen la esencia de este documento.
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A continuacion se detalla el alcance de cada uno de los ejes:



Educacién: motor para la Movilidad Social

Siendo la educacion uno de los factores primordiales para el desarrollo de una
nacion, a ésta no se le ha prestado la importancia que amerita en nuestro
municipio. Las administraciones han limitado sus esfuerzos de gestion, lo que ha
propiciado la consolidacion de un escenario donde |@s profesores se quejan que
los alumnos no estan interesados en aprender y |@s estudiantes se quejan que lo
ensefiado en la institucion no les sirve para crear proyectos de vida, sumado esto
a la desatencion de la infraestructura institucional educativa.

Al tratar el tema del aprendizaje, la formacion, la capacitacion, la instruccion, se
esta brindando opciones de desarrollo para la movilidad social en la poblacion de
La Dorada, que por medio de estrategias integrales, humanas y pertinentes
podrian tender a generar utilidad social, técnica y econdémica. Por tanto se enuncia
la educacion como un proceso que posibilitara: la inclusién, la investigacion en
funcibn de la satisfaccion de necesidades locales del desarrollo y
aprovechamiento de los talentos y vocaciones inherentes y generadas, por medio
de métodos de educacién basados en el enfoque ocupacional que impulse el
conocimiento y reconocimiento de las competencias (generales, especificas,
técnicas, humanas y sociales), que apalancan la productividad y competitividad en
los distintos sectores de la economia.

Dentro de este panorama general consideramos que la educacidon ocupacional
tiene como propodsito central la formacion del ciudadano y con esto, el desarrollo
de competencias tanto en lo individual como en lo social; en donde conceptos
como calidad, pertinencia, eficacia, oportunidad, entendimiento, comprension,
capacidad de analisis, gestion del cambio, ética, solidaridad, responsabilidad y
respeto por la diferencia, deben estar en todas y cada uno de las distintas etapas
de la formacion y los ciclos de vida de las personas.



EDUCACION: MOTOR PARA LA MOVILIDAD SOCIAL

VISION COLECTIVA

ACCIONES ESTRATEGICAS

La Dorada: culta,
capacitada y educada
con enfoque
ocupacional, con
Doradenses formados
de manera integral y
pertinente, generando
utilidad social, técnicay
econdmica.

Adecuacidn institucional para el mejoramiento de la cobertura y calidad
de los servicios educativos.

Ampliacién de la cobertura y mejoramiento de la calidad del servicio
educativo en preescolar, basica, media y educacién especial en el
municipio.

Promover acuerdos entre el municipio y las diferentes entidades
educativas que imparten formacion académica y para el trabajo, para el
fortalecimiento del sector educativo local en todos sus niveles acorde
con la vocacién productiva local y regional.

Apoyar programas de cualificacion docente que respondan a la
demanda del desempeiio profesional y al drea de especialidad de los
educadores.

Mantenimiento y adecuacion de la infraestructura educativa local.

Fomentar los procesos de investigacion en los establecimientos
educativos.

Formular y ejecutar el Plan Decenal de Educacidon Municipal.

Formular Programas que permitan intervenir la problematica de
educacién para adultos, el analfabetismo funcional y total, asi como el
mejoramiento del desempefio de los estudiantes locales en las pruebas
SABER.

Impulsar formas de organizacidn y participaciéon ciudadana
relacionadas con los gobiernos escolares, las asociaciones de padres y
madres de familia, la junta municipal de educacién JUME y los
proyectos educativos institucionales PEI.

Implementar estrategias para garantizar el acceso y permanencia en el
sector educativo (créditos educativos, complemento nutricional, kit
escolar, transporte escolar, uniformes y estimulos).




Infraestructura con Sentido Social y Ambiental

El municipio a lo largo de su historia, ha venido sufriendo de un mal que aqueja a
toda la nacion, el cual no es otro que la falta de planeacion, violando de manera
sistematica un principio basico de la administracion publica.

Esta situacion prevalece y nos lleva a cometer errores dolorosos para las finanzas
municipales, pero sobre todo para el bienestar de I@s Doradenses.
Desafortunadamente tenemos muchos ejemplos de éste tipo en el municipio,
donde por generar impactos publicitarios y electorales, se han dilapidado
importantes recursos financieros y ambientales, que aun hoy seguimos pagando y
lamentando su suerte, respectivamente.

Una infraestructura con sentido social y ambiental, significa que se fortaleceré el
principio de planeacion y que los proyectos se priorizaran y se jerarquizaran sobre
la base del beneficio social. El componente ambiental es tal vez, el de mayor
responsabilidad, pues compromete el bienestar, el desarrollo, y de manera mas
dramatica, la viabilidad de las generaciones futuras y de la misma ciudad,;
convirtiendo éste en un precepto superior, incluso por encima del mismo bienestar
social. En otras palabras, ante un proyecto con viabilidad financiera y social, pero
con compromisos ambientales negativos, éste no se ejecutara hasta tanto no haya
certeza de que el impacto ambiental se minimizé o se mitigd totalmente.

La Dorada acaba de sufrir un fuerte impacto en su infraestructura, y mas aun en
su viabilidad y competitividad como municipio, originado por la ola invernal que
nos azoto en el mes de abril del presente afio. Los resultados fueron desastrosos,
pues se inundé méas de la mitad de los barrios del casco urbano?, con pérdidas no
cuantificadas para el comercio y la comunidad en general.

Ahora bien, mas que un desafio, la emergencia invernal representa una
oportunidad. La oportunidad de mejorar las condiciones de vida de las familias
afectadas, de generar empleo, inversion y crecimiento con las obras de
rehabilitacion y reconstruccion, y de adelantar los proyectos de inversion y ajustes
institucionales y normativos necesarios para que las consecuencias del cambio
climatico y el riesgo de desastres en los proximos afios, se puedan prevenir,
mitigar, o al menos reducir.

122 de los 43 barrios del municipio, acorde a informacidn de la Alcaldia.



INFRAESTRUCTURA CON SENTIDO SOCIAL Y AMBIENTAL

VISION COLECTIVA

La Dorada
urbanisticamente
amable e incluyente
con una vision definida
y un crecimiento
planificado, bajo
criterios de
competitividad y
sostenibilidad,
garantizando eficiencia
econdmica, equidad
social y calidad
ambiental.

ACCIONES ESTRATEGICAS

Revisidn y aprobacion del PBOT con actualizacion del mapa de riesgo.

Coordinar y articular desde la administracion municipal las intervenciones de
proteccidon riberefia, control de inundaciones y manejo de aguas servidas
(alcantarillado) que descolan en el Rio Magdalena y que son adelantadas dentro de
su objeto misional por entidades como: Cormagdalena, Corpocaldas, Empocaldas y
Ministerio de Ambiente y Desarrollo Territorial.

Implementacién de un programa de prevencidn, control y mitigacion de la
contaminacién ambiental.

Cumplimiento a normas, planimetria y memoria de accesibilidad al medio fisico en
todas las obras civiles y de construccidén contratadas por el municipio.

Definicidn e implementacion de planes graduales de accesibilidad a corto, mediano y
largo plazo al medio fisico existente.

Adecuacidn institucional para la implementacidn de un programa de prevencion,
control y mitigacion de riesgos.

Recuperacidén y proteccidon de los humedales vy las fuentes hidricas de las dreas
urbanay rural

Compra de predios de interés para la protecciéon de las cuencas hidrograficas del
municipio.

Emprender planes de revegetalizacion en todo el territorio municipal con énfasis en
las cuencas hidrograficas.

Formulacién e implementacidn del Plan Municipal de Espacio Publico.
Implementacion del plan de reubicacion de vivienda a las familias damnificadas por
la emergencia invernal y a las que se encuentran ubicadas en otras areas de riesgo.

Formulacién y ejecucion de un programa para el mantenimiento permanente y
apertura de vias urbanas y rurales

Promover las alianzas publico-privadas para el disefio y construccién de planes de
vivienda.

Formulacién y ejecucion de un programa para el mejoramiento de vivienda y
humanizacion del habitat.

Programa de titulacion de predios urbanos y rurales.

Acceso a internet inaldmbrico en algunos espacios publicos del casco urbano del
municipio.

Implementacion de los proyectos de construccidon o reubicacion de los
equipamientos urbanos descritos en el PBOT.

Continuidad en los procesos de ampliaciéon de cobertura en agua potable y
saneamiento basico para los sectores urbanos y rurales.

Gestion para la continuidad y optimizacidn de los proyectos de infraestructura que se
consideren viables técnica, ambiental y socialmente.

Gestion de recursos para la construccion de infraestructura para el turismo
sostenible.

Revisidn y optimizacion del uso de la infraestructura existente.

Disefio e implementacidn de un plan municipal de movilidad.
Mejoramiento de la plataforma de prestacion de servicios publicos en el municipio.



La Salud como Base para el Crecimiento y Desarrollo Humano

Actualmente el sistema nacional de salud estad pasando por una de sus mayores
crisis que afecta a todos los colombianos, lo que nos lleva a recordar que el
Estado en sus distintos niveles debe propiciar los recursos técnicos, financieros,
cientificos e institucionales que contribuyan a disminuir de manera progresiva la
disparidad en acceso y calidad en la prestacion de los servicios de salud. A nivel
de nuestro municipio concebimos que la falta de rectoria, coordinacion, vigilancia,
seguimiento y gestion entre los diferentes actores del sistema local de salud,
permite la precariedad en la prestacion del servicio, siendo el usuario el mas
perjudicado.

Por lo anterior se deben abordar las necesidades de los diferentes grupos
poblacionales desde un enfoque de la atencion humanizada, digna y equitativa;
aplicando estrategias de atencién primaria y fomentando acciones que modifiquen
el perfil epidemiolégico y los indicadores en salud, todo esto con el fortalecimiento
de los mecanismos y espacios de participacion que brinda el sistema y la
implementacion de la cultura del auto-cuidado.

LA SALUD COMO BASE PARA EL CRECIMIENTO Y DESARROLLO HUMANO

VISION COLECTIVA

La Dorada sana y mas
saludable. Todos los
Doradenses recibiendo
servicios de salud de
manera humanizada,
integral y oportuna,
donde los actores del
sistema atiendan la
demanda y de acuerdo
con las directrices del
Plan Territorial de Salud
la administracion
municipal, vigile su
cumplimiento y ademas,
formule y ejecute las
politicas adecuadas en
materia de:
aseguramiento, salud
publica, calidad en la
prestacion de los
servicios, vigilancia y
control de riesgos
profesionales, atencion
de desastres y
promocion social.

ACCIONES ESTRATEGICAS
Implementacion de la linea de Atencidn para el seguimiento y la humanizacion de
los servicios de salud.
Gestionar y contribuir a la operativizacion de los Centros de salud del municipio.

Formulacion participativa del Plan Local de Salud acorde a la normatividad vigente.

Fortalecimiento de las estrategias de atencidn primaria en salud a través de las CAS
POSITIVAS.

Implementar vy articular estrategias especiales enfocadas a mitigar las
problematicas de nutricion y seguridad alimentaria, consumo de sustancias
psicoactivas, embarazos no deseados, embarazos en adolescentes y muertes
perinatales.

Operativizar la municipalizacion de los Objetivos de Desarrollo del Mileno ODM.

Emprender estrategias que permitan lograr la cobertura total al Sistema General
de Seguridad Social en Salud SGSSS.

Institucionalizacién de las JORNADAS DE ATENCION POSITIVAS — JAP

Promover la articulacién de los actores del sistema local y regional de salud.

Promover, gestionar y contribuir al mejoramiento de los servicios de salud de
segundo nivel, con la posibilidad de anexar servicios de tercer nivel en convenio
con el Hospital San Félix.

Formular y ejecutar programas tendientes a asegurar la inclusién social de las
personas con discapacidad, en igualdad de condiciones con las demas.

Formular y ejecutar programas tendientes a garantizar el mejoramiento de las
condiciones de la Calidad de Vida de la poblacién Adulta Mayor.

Dar continuidad y optimizar los programas de asistencia social de orden nacional y
departamental.

Establecimiento de un Hogar de Paso en la ciudad de Manizales.



Doradenses Emprendedores Generando Ingresos Para Sus Familias

Historicamente la expectativa de generacion de empleo es la estrategia proselitista
gue mas réditos ha rendido a los politicos de turno en nuestro municipio. Esto
debido a la alta sensibilidad del tema como detonante del desarrollo social. En
este sentido es reprochable e irresponsable con la comunidad, la utilizacion de
dicha estrategia, pues como es de conocimiento general, la generaciéon de empleo
estable en Colombia implica unos costos laborales altos, que s6lo pueden pagar
las empresas con mercados asegurados, con proyeccién de ampliacion de los
mismos y una buena rentabilidad en su gestién. Este tipo de empresas deben
establecerse en el municipio o en la region, para que esto ocurra, no es suficiente
con tener una ubicacidon geografica estratégica, ni dar exenciones tributarias a las
empresas, ni tener amigos inversionistas, ni linea directa con el gobierno nacional,
como nos lo han hecho creer nuestros administradores y lideres politicos. Para
lograr que las empresas se establezcan en el municipio, se requiere una
plataforma fisico-espacial y de servicios adecuada, la calificacion y cualificacion
del talento humano, factores que nos permiten ser competitivos y un programa
agresivo de comunicacion para difundir éstas caracteristicas de la regién,
elementos que a la fecha no poseemos y que se adquieren en el mediano plazo.

Esto nos lleva a seguir dependiendo de los famosos y paquidérmicos
macroproyectos, como fuente generadora de empleo, lo cual no garantiza una
proyeccion seria en la politica social del municipio. Lo paraddjico del asunto, es
gue hasta el momento, no se ha reflejado en ningun programa de gobierno o plan
de desarrollo, estrategias especificas encaminadas a lograr las condiciones
descritas para generar empleo, nuestros politicos y gobernantes simplemente se
han limitado a comprometerse a gestionar ante el gobierno nacional la realizacion
de tales macroproyectos y ninguno ha afrontado el problema de la generacién de
empleo, con la seriedad y compromiso requerido.

La Plataforma fisico-espacial requerida se proyecta mediante la revision del PBOT
a través de una vision de ciudad a 20 afios, donde estan claramente definidas las
zonas de expansion urbana, las zonas industriales, los proyectos de expansion de
las redes de servicios publicos, la interconectividad vial interna y externa, los
equipamientos urbanos requeridos y la normatividad urbana que soporte todo éste
andamiaje.

La Calificacién y cualificacion del talento humano, parte de encontrar una apuesta
productiva local y regional que permita alcanzar el desarrollo y de un sistema
educativo que brinde educacién y formacién ocupacional, técnica, tecnolégica y
profesional con pertinencia, calidad y oportunidad. En éstos aspectos es crucial el
compromiso del SENA y las demas instituciones de educacién presentes en el
municipio, pues este proceso debe empezar a perfilarse desde la educacion
bésica.

En el presente Programa de Gobierno se sientan las bases para alcanzar la
competitividad en el mediano plazo, pero también afrontamos con responsabilidad,



criterio y compromiso el reto de mejorar las condiciones de vida de las familias a
través de programas que garanticen la generacion de ingresos para las mismas,
mientras se logran las condiciones para el empleo formal.

DORADENSES EMPRENDEDORES GENERANDO INGRESOS PARA SUS FAMILIAS

VISION COLECTIVA

La Dorada con una
vocacion definida, llena
de oportunidades,

ACCIONES ESTRATEGICAS
Adecuacion institucional para promover el desarrollo econdmico del
municipio.
Disefio e implementacién de estrategias que faciliten el fomento del

comercio, la produccién artesanal y la generaciéon de ingresos para las
familias (Creacidon del fondo rotatorio micro-empresarial y banco de tierras,

prospera y pujante, que etc.)
fomente y promueva el
comercio, la Inclusién social y productiva de la poblacion con discapacidad.
microempresa, la Fomentar y acompanfar la creacidon de unidades familiares productivas, de
agroindustria, la economia solidaria y las empresas turisticas locales.
produccién artesanal, la — - -
Implementacion de programas para incentivar la cultura

creacion de unidades

productivas, los emprendimiento y el consumo de productos Doradenses.
7

encadenamientos Caracterizar la vocacién productiva del municipio, el perfil ocupacional,
productivos y el vocacional y productivo de sus habitantes e incluirlos en los proyectos
desarrollo turistico; educativos institucionales PEI.

donde toda familia
cuente con ingresos
basicos para cubrir sus
necesidades prioritarias.

Identificar las fuentes de ingreso y las vocaciones productivas.

fortalecimiento.

Caracterizar los nucleos productivos existentes y generar estrategias de

Gestionar y promover la inversién privada en el municipio para facilitar la

reactivacién comercial y el desarrollo econémico.

Gerencia Publica para la Equidad Social

El proceso de descentralizaciéon consagrado en la Constitucién Politica, de
Colombia, viene delegando de manera progresiva y sistematica, en cumplimiento
de los fines del Estado en los Entes Territoriales. Lo anterior, debe ir acompafiado
de un proceso de adecuacion institucional, gestion de recursos, e implementacién
de nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacion que faciliten el acceso
de los habitantes a los distintos servicios tanto institucionales como sociales, que
contribuyan al mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion doradense.

Dentro de la busqueda por el fortalecimiento administrativo para la equidad social,
se procura identificar las debilidades tanto organicas, estructurales y funcionales, y
amenazas desde los distintos entornos y contextos; que contribuyan al
mejoramiento de la imagen institucional dentro de un proceso de posicionamiento
del Municipio por medio de estrategias y/o acciones que posibiliten la participacion
ciudadana en los diferentes escenarios de la contrataciébn publica y en el
seguimiento a la formulacion y ejecucion de planes y programas operativos de



accion. Lo anterior para lograr una gestibn administrativa transparente, con
equidad, pluralismo, eficiencia, eficacia, austeridad y sin tolerancia a la corrupcion,
todo ello en la potenciacion y sostenimiento de las capacidades existentes en el
desarrollo local, regional, propiciando la apertura y consolidacion la
institucionalidad que dé cuenta de la identidad y la participacién, dentro de un
contexto de dignificacion de la imagen doradense.

El cumplimiento de las estrategias en este eje promueven la inclusion social desde
los diferentes enfoques para la gestion, atencion y resolucién de las condiciones
actuales que propendan por el mejoramiento de las condiciones de vida, el
reconocimiento de la diversidad, las garantias a las libertades personales, sociales
y comunitarias, donde la poblacion se sume con realidad hacia la transformacion

dentro de un ambiente de paz y sana convivencia.

GERENCIA PUBLICA PARA LA EQUIDAD SOCIAL

VISION COLECTIVA

Una administraciéon
publica efectiva, dotada
con las herramientas
necesarias, con enfoque
gerencial, orientada a
resultados,
fundamentada en
principios como:
honestidad y
transparencia; que
promueva la inclusién y
la equidad social, el
interés colectivo, la
participacién ciudadana
y el control social; a
través de canales de
comunicacion efectivos
entre la comunidad y sus
gobernantes

ACCIONES ESTRATEGICAS

Adecuacion y fortalecimiento institucional acorde con
desarrollo del municipio.

Fortalecimiento y optimizacion de las herramientas administrativas y
fiscales del municipio.

Fortalecimiento de la Division de Proyectos con un grupo interdisciplinario
de profesionales que formule integral y pertinentemente los proyectos que
requiere el desarrollo municipal.
Actualizacion y optimizacion de los
municipal.

Implementacion de un sistema de informacién gerencial y de toma de
decisiones para la administracion publica.

la vision de

instrumentos de planificacidon

Fomento de alianzas publico-privadas para la promocién social y la
formalizacién de las actividades econdmicas.

Generacion de espacios de interaccion entre la administracion municipal y
la comunidad: Encuentros Ciudadanos.

Implementacion de estrategias para la simplificacion de tramites y para
acercar la administracidon publica a la comunidad: estrategias de Gobierno
en Linea y Centro de Atencion Empresarial.

Operativizacion de la municipalizacion de los Objetivos del Milenio como
estrategia para la priorizacién de la inversion.



La Dorada Integrando y Articulando la Regién

La Dorada por su posicion geoestratégica tradicionalmente ha sido epicentro de
las relaciones economicas entre los municipios vecinos, en ello se ha evidenciado
que los estudios en el tema de la integracién han sido poco ajustados a la realidad
y de dificil aplicabilidad, por ende la generacion de planes, proyectos y acciones
en funcion del articulacion regional no han sido efectivos y han perdido
continuidad con el cambio de gobiernos.

El pensarse en el desarrollo econdmico territorial obliga abordar en el tema de la
regionalizacion, la promocion del desarrollo econdémico local, de temas
ambientales que incursionan como responsabilidad con el futuro como
abastecedor de bienes para el suministro de insumos para la generacion de
unidades econodmicas, el crecimiento en la diversificacion, la innovacion de
productos y/o servicios, desarrollo de mercados, el progreso y la tecnificacion de
las labores que se realizan; asi mismo permite la consecucion de alianzas,
encuentros y encadenamientos productivos con los distintos municipios del
Magdalena Central.

Se deben estudiar nuevas relaciones sistémicas que permitan revertir la
perpetuacion y la profundizacion de sistemas relacionales sociales, caracterizados
por una estructura histérica y del rezago econémico que no permite salir de la
trampa del estancamiento caracterizada por altos niveles de pobreza de singular
persistencia.

Con el reconocimiento de la vocaciéon del municipio, la normalizacion de las
actividades comerciales, industriales y de servicios permite la promocion del
crecimiento territorial, aprovechamiento de los recursos, la generacion de
novedosos productos y/o servicios que busquen la satisfaccion de necesidades
locales y regionales, con la promocién de la vinculacién, articulacion vy
emprendimiento de esfuerzos y acciones comunes con los aliados regionales para
facilitar el acceso a las estrategias de consecucion de recursos técnicos,
financieros y tecnoldgicos, por tanto, permitira que la capacidad estructural este en
funcion directa con los principios estratégicos, el conocimiento y avance del factor
humano y de la organizacion empresarial; permitiendo la continuidad en la
generacion de beneficios y que las empresas proporcione el dinamismo estructural
regional, para la competitividad como opcion para el desarrollo econdémico
integrador soportados desde la diferenciacion competitiva.

El desarrollo territorial local y regional debe estar con base a la capacidad de
autodeterminacién de los pueblos, que posibilite la generacion de iniciativas de
articulacion regional que propenda por el bienestar de la poblacion. Ademas de la
regionalizacién puede congregar grupos poblacionales las sinergias propias para
la competitividad, transformandose en locomotoras del desarrollo; por medio del
encuentro, de la construccion colectiva integradora y de la resolucion de
necesidades compartidas.



LA DORADA INTEGRANDO Y ARTICULANDO LA REGION

VISION COLECTIVA

La Dorada como eje articulador de
la region del Magdalena Centro,
compartiendo experiencias,

ACCIONES ESTRATEGICAS
Buscar los mecanismos para liderar la operativizacion
de la Ley Organica de Ordenamiento Territorial en la
region del Magdalena Centro.

Identificar las asociaciones de municipios existentes
para determinar las razones que impiden su
operatividad y formular las estrategias que se
requieren para su funcionamiento

Articular los planes de desarrollo municipales de los
entes territoriales que conforman la region.

Potenciar el municipio como prestador de servicios
administrativos, educativos y de salud.

Implementar el banco de maquinaria regional.
Promover un plan regional de desarrollo turistico.

estableciendo sinergias y
complementariedades, a partir del
fortalecimiento de la identidad
regional y la implementacién de
nuevas estrategias de planeacion
urbano-regional, convergente y
pertinente en su labor integradora
con los propdsitos de la agenda
municipal, departamental y
supranacional en la configuracion
de nuevos escenarios del
desarrollo y sus desafios.

Implementar el banco de Proyectos Regionales.

Doradenses Construyendo Ciudad y Ciudadania

La ciudad consiste en el espacio constituido por los seres humanos que se
encuentran por su principio de socializacion, de reconocimiento de necesidades de
trabajo colectivo y de similitudes en los intereses.

La ciudad debe ser disefiada por la gente y para la gente con un claro sentido
humano y ambiental, dentro de la perspectiva del desarrollo integral humano y
sostenible, donde las dimensiones y los atributos fisicos de la ciudad estén
tratados y definidos en forma equilibrada y racional, desde la potenciacion de los-
as ciudadanos-as para el ejercicio de la capacidad politica, con la responsabilidad
de una participacion activa, deliberante, de todos y todas tanto en la definicién de
los destinos, los sucesos, con una actitud en el ejercicio de la vida cotidiana como
en lo concerniente de la gestién publica, para beneficio de toda la poblacion en la
bdsqueda de conquistar mejores oportunidades y elevar sus niveles de vida.

Participar para algun@s es una opcion, para otr@s es un imperativo ético y una forma de
asumir postura en el mundo, porque con las actuales caracteristicas planetarias se estan
reconfigurando no solo los medios sino también los mecanismos y espacios para la
participacion. Hablar hoy por hoy sobre participacion no es lo mismo que hacerlo hace
18 afios, la participacion hoy se configura como elemento fundamental para el
desarrollo, puesto que sin importar la concepcién de desarrollo que se pretenda y se
promueva; si no se cuenta con la participacion de los actores “afectados” sera muy dificil
lograr los objetivos propuestos.

La participacion potencia o limita, facilita o entorpece los procesos; permite la generacion
de sentidos y significados de compromisos, responsabilidades, pactos, vy
empoderamientos. La participacion debe trascender la mera presencia en espacios y



escenarios, participar debe  implicar integracion al mundo y transformacion. En
cualquiera de sus formas, la participacion (ciudadana, comunitaria, politica) es un derecho
pero también un deber de proponer, conocer, controvertir las decisiones que nos
afectan, es una condicion para superar las inequidades y mejorar las condiciones de vida,

Alli es necesario poner el pensamiento, la reflexion, la intencion, el compromiso, se debe
tener presente que los gobernantes pasan, cambian; por el contrario, las probleméticas no
solucionadas se amplian y/o se recrudecen, los mercados exigen mayores niveles de
competitividad y la comunidad que es la razon de ser tanto para el sector gubernamental
como para el privado, se deprime cada dia mas, aumentando los niveles de desconfianza,
disminuyendo la gobernabilidad, el poder adquisitivo, el empoderamiento y el sentido de
pertenencia.

Es entonces donde la participacién fortalece su esencia y se convierte en un imperativo
para nuestra sociedad, si empezamos a generar espacios de encuentro donde
conocernos y relacionarlos, partiendo de conocer y entender nuestras realidades,
necesidades, expectativas, e intereses, (conocimiento compartido derivado de un
aprendizaje colaborativo), generariamos sinergias cognitivas, con el correspondiente
establecimiento de responsabilidades, que permitieran la construcciéon de metas comunes
para mejorar la calidad de vida .



DORADENSES CONSTRUYENDO CIUDAD Y CIUDADANIA

VISION COLECTIVA

ACCIONES ESTRATEGICAS

La Dorada ciudad
civica, tolerante,
socio-econdmica y
ambientalmente
responsable,
capacitada, integrada
y orientada a generar
empoderamiento,
participacion efectiva,
inclusion social, redes
comunitarias y cultura
ciudadana, con
mujeres y hombres en
condiciones de
equidad y
desarrollando
capacidades para
convivir en paz

Adecuacidn institucional para la formulacion, articulacién e implementacién de
politicas publicas que promuevan el desarrollo comunitario, la participacion
comunitaria, el control a la gestidn publica, la responsabilidad social empresarial,
la cultura ciudadana y la inclusion social.

Formulacidon e implementacion de una politica publica de Cultura Ciudadana,
que apunte a la construccion de "ciudadania", al fomento de la participacion y
del control social que incluya los diferentes actores municipales y el
fortalecimiento del Centro de Convivencia Ciudadana.

Institucionalizacién de los Encuentros Ciudadanos y las Jornadas de Atencion
Positiva JAP y las Audiencias Publicas de Rendicion de Cuentas como escenarios
de interaccidn entre el gobierno local y la comunidad que contribuyan a facilitar,
no solo, la descentralizacidon de servicios de la administracion municipal, sino
también la participacidn ciudadana y el control social.

Fortalecimiento y apoyo a las organizaciones sociales y comunitarias del
municipio.

Fortalecimiento y apoyo a las Juntas de Accion Comunal.

Institucionalizar una red de organizaciones sociales que permitan el
fortalecimiento y empoderamiento de las organizaciones de la sociedad civil,
especialmente su articulacion y la gestion de proyectos para contribuir al
cumplimiento de sus respectivos objetos sociales.

Operativizar la Unidad Municipal de Juventud UMJ, fortalecerla y formular e
implementar el Plan Municipal de Juventud, con miras a mejorar la calidad de
vida de la poblacién juvenil.

Generar condiciones politicas e institucionales para potenciar la participacion
social, politica, econdmica, deportiva, artistica y cultural de los nin@s,
adolescentes, jovenes adult@s mayores.

Adecuacidn institucional para Operativizar la ley 1257 de 2008 Por el Derecho
de las mujeres a una Vida libre de Violencias; por medio de la cual se dictan las
normas de sensibilizacién, prevencion y sancién de formas de violencia y
discriminacion contra las mujeres.

Revision de procesos, procedimientos de la comisaria de Familia e inclusion del
enfoque de género en los mismos.

Fomento y apoyo a las iniciativas que promuevan el empoderamiento de las
mujeres, la defensa, garantia y restitucion de sus derechos.

Adecuacion institucional para operativizar la ley 1098/2006 de Infancia y

Adolescencia.

Generar condiciones politicas e institucionales para potenciar la participacion
politica, social y cultural de: afrodescendientes, poblacion LGBTI y poblacion en
condicion de discapacidad.

Apoyo a instituciones de seguridad y a organismos de socorro

Gestionar y fomentar la construccidn e instalacion de puestos de policia de
acuerdo a las necesidades de la comunidad. (Puesto de Policia Buenavista).

Contribuir al establecimiento y operativizacion de una red de convivencia y
seguridad ciudadana.

Crear y estimular redes culturales, turisticas, artisticas, de equidad de género y
de juventud, para promover procesos de cultura ciudadana y empoderamiento.

Posicionamiento del talento cultural local a través del internet.

Campafias culturales de alfabetizacion tecnoldgica.




Deporte, Arte y Cultura en La Dorada, Pilares para la Convivencia

Dentro del desarrollo humano integral se debe propiciar conciencia para la
exploracién, iniciacion, formacion, generaciéon de competencias y de avance en el
deporte, el arte y la cultura; que contribuyan a un avance para la generacion de
habitos de vida saludable, enriqueciendo las manifestaciones populares,
reconocimiento de la identidad histérica y de la recuperaciéon de los valores,
tradiciones en las practicas tanto individuales como colectivas; garantizando el
cumplimiento de los derechos culturales, artisticos y deportivos.

Con el fomento del dialogo cultural aportar a la cohesion social del Municipio
asumiendo mas alla de las relaciones sociales que ayuden al entendimiento de la
movilidad social, la transformacion del sentido de pertenencia, la identidad cultural,
deportiva y recreativa, que dinamice las organizaciones que se desempefian en
esta area, en funcion de la construccién de bienestar colectivo, privilegiando las
expresiones diversas, dando cuenta del acervo tanto histérico como de nuevas
generaciones de expresion.

Es asi que con la practica del deporte, las manifestaciones recreativas, las
expresiones autdctonas, estan orientadas con la mision Constitucional en la
formacién del ser integral, de la preservacion y desarrollo de una mejor salud y
calidad vida del ser humano.



DEPORTE, ARTE Y CULTURA PILARES PARA LA CONVIVENCIA

VISION COLECTIVA

Doradenses participando
activamente en procesos
deportivos, artisticos y
culturales, a partir de
estrategias recreativas,
formativas y
competitivas que
faciliten el desarrollo de
estilos de vida saludable,
la inclusién social, la
convivencia y el
reconocimiento regional,
nacional e internacional

ACCIONES ESTRATEGICAS
Adecuacion institucional para la prestacion eficiente de servicios deportivos
artisticos y culturales

Promover la creacién y articulacién de los clubes deportivos de diversas
disciplinas para la formacién integral de deportistas.

Masificar los semilleros deportivos de las diferentes disciplinas deportivas.

Realizar torneos de diferentes disciplinas
competitividad de nuestros deportistas locales.

deportivas para lograr

Identificar y apoyar los deportistas de alto rendimiento para apoyar su
participacién en los diferentes escenarios deportivos a nivel regional,
departamental nacional e internacional.

Mantenimiento y mejoramiento de los diversos escenarios deportivos.
Construccidn de nuevos escenarios deportivos.

Implementacion de los estilos de vida saludable a través del deporte.
Creacidon de programas deportivos y recreativos para los todos los sectores
del municipio.

Construccidon y reconstruccion de parques infantiles que promuevan
espacios de recreacion. "Un parque para mi barrio"

Fortalecimiento de los juegos intercolegiados en todas sus fases de
desarrollo.

Orientacion del deporte como empresa generadora de oportunidades.
Fomento y promocion de las diferentes manifestaciones artisticas y
culturales.

Fomento de talleres culturales y artisticos que promuevan la buena
utilizacidn del tiempo libre.

Capacitacion de personal en las distintas areas del deporte arte y cultura.

Fortalecimiento de escenarios de arte y cultura tales como el museo, plazas
publicas y casa de la cultura.

Disefiar e implementar programas para incentivar la lectura en los
habitantes del municipio.

Fomento de talleres artisticos y culturales para primera infancia, adult@
mayor y discapacitados.

Apoyar los grupos étnicos identificados y organizados del municipio en las
actividades que tiendan a promover y conservar su identidad cultural.

Fortalecer el sentido de pertenencia por nuestra ciudad, a través de
eventos institucionalizados, culturales, deportivos, artesanales y
microempresariales.

Apoyar la poblacidn LGTBI en sus diferentes muestras artisticas deportivas
y culturales, con el fin de promover la diversidad de género.



Ml COMPROMISO

Ciudadanas y ciudadanos de La Dorada, ustedes me han acompafiado a construir este
proyecto politico, con él nuestros anhelos para una mejor Dorada con oportunidades para
tod@s, hoy con este programa de gobierno, la compafiia, esfuerzo y dedicacién de nuestros
candidatos, de mi equipo de trabajo y el apoyo de nuestras familias, ratifico a ustedes mi
vocacion de servicio y mi compromiso con nuestro municipio y su gente; mas alla de las
aspiraciones politicas, de los partidos y sus dirigentes esta La Dorada, de nuevo invito a
reflexionar sobre qué podemos y debemos, entregar de cada un@, para lograr un mejor
municipio donde vivir, que nos acoja no desde la desesperanza y la exclusion sino desde la
oportunidad y la inclusion, desde la capacidad de emprender, de compartir y de ser
honestos y eficientes.

Como lo han sabido no hago promesas, me comprometo y este documento que inscribo y
que construimos juntos es la prueba de ello, me comprometo a trabajar con ustedes, para
ustedes y por La Dorada, el cambio es ahora SUMEMONOS Y HAGAMOS LA
DIFERENCIA.

ERWIN ARIAS BETANCUR.



