
NO PODEMOS HACER NADA PARA CAMBIAR EL PASADO, 
HAGAMOS ALGO EN EL PRESENTE, 

PARA MEJORAR EL FUTURO DE RIONEGROi 

Casa de trabajo: Calle 12 No. 12-36 
Rionegro (Santander) 

Teléfonos: 3176235729- 3183084335 
rionegroparticipativoysocial@gmail.com  

www.rionegrocambia.com  
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AMIGAS Y AMIGOS RIONEGRANOS: 

El programa de gobierno que les 
propongo, "Rionegro 
Participativo y Con Sentido 
Social", no es un documento 
realizado para cumplir con un 
formalismo ante la Registraduría 
Municipal para inscribir mi 
candidatura al primer cargo del 
municipio de Rionegro. 

Se trata de un contrato colectivo 
construido durante cinco meses 
en los que el insumo principal fue 
recorrer cada una de las veredas 
de nuestro municipio y el casco 
urbano del mismo para escuchar 
a los rionegranos y rionegranas, 
quienes en ejercicios 
participativos priorizaron las 
acciones reales que en cuatro 
años de gobierno  se  pueden 
ejecutar  y  que una vez electo me 
comprometo a realizar. 

Es  hora  de  luchar contra la pobreza, el desempleo, de recuperar 
la  solidaridad, reconstruir la  convivencia;  de rescatar las 
virtudes ciudadanas,  de  gobernar con la dirigencia; es hora de 
propiciar la igualdad, la  libertad,  el conocimiento; es el momento 
de  superar el asistencialismo paternalista tradicional, que 
abona  la  mendicidad. 

Les  estoy  invitando con  esta  propuesta  a expresar libremente 
su  decisión  de  participar  activamente  en mi gobierno, eligiendo, 
acompañando  y  vigilando mi  gestión,  para que nos demos la 
oportunidad  de  ver  juntos  un  mejor  futuro para nuestros hijos, 
para nuestro  municipio. 

Es tiempo que  la  mano  amiga  de la  Alcaldía llegue a todos y 
todas. 

Alcalde Rionegro 2012 - 2015 

2 



r 
DIMENSION SOCIAL 

Mi propuesta se dirige a lograr el crecimiento equilibrado, sustentable 
y equitativo del municipio, para eso nuestras estrategias son: 

✓ Actualización catastral 
✓ Ajuste al Plan de Ordenamiento Territorial 
✓ Generación de suelo para vivienda a partir de habilitación de áreas 

y/o planes de renovación urbana 
✓ Realización de un proyecto de vivienda de interés social en el casco 

urbano 
✓ Mejoramientos de vivienda rural 
✓ Optimización en la prestación de servicios públicos en el área rural 

y urbana 
✓ Definición de una estrategia para la disposición final de residuos 

sólidos 

Mi administración se centrará en el ser humano como receptor de la 
inversión social, sin ningún tipo de discriminación, velando por la 
igualdad de oportunidades para toda la población. 

1. 

✓ 

EDUCACION 

Construcción de ludoteca para niños y niñas de O a 6 años. 
✓ Bicicleta escolar. 
✓ Orientación profesional a estudiantes de bachillerato. 
✓ Preparación 	de 	estudiantes 	de 	undécimo 	grado 	para 

presentación de las pruebas de Estado. 
la 

✓ Sistema de educación para adultos. 
✓ Consolidación de la educación técnica y tecnológica en 

municipio. 
el 

✓ Optimización de la escuela rural. 
✓ Fortalecimiento de hábitos saludables de alimentación en 

edad escolar. 
la 

✓ Conectividad en las escuelas del sector urbano y rural. 
✓ Construcción de una ciudadela educativa. 
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2. RIONEGRO SALUDABLE 

• Diagnóstico del estado salud- 
enfermedad de la población rionegrana. 

• Fortalecimiento de la red de salud municipal. 
Y Atención oportuna a las condiciones que puedan generar 

discapacidades temporales y/o permanentes. 
Y.  Adecuación y optimización de escenarios deportivos en el 

sector urbano y rural. 
✓ Construcción de escenario recreo deportivo en San Rafael 
Y Actividades deportivas en el casco urbano, centros poblados y 

área rural. 
• Promoción y orientación de comportamientos sexuales seguros 

en niños, niñas, adolescentes y jóvenes. 
• Incremento de habilidades de los padres en el cuidado de los 

hijos. 

 

• Micro emprendimientos liderados por mujeres. 
▪ Reconocimiento y fortalecimiento 

de habilidades, competencias y destrezas en el adulto mayor 
• Promoción de la calidad de vida de la población en situación de 

discapacidad desde el ejercicio, preservación y restitución de la 
autonomía funcional, social y política. 

• Acceso y participación de mujeres, adultos mayores y personas en situación de 
discapacidad en diferentes escenarios de la sociedad rionegrana. 
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DIMENSION ECONOMICA 

El desarrollo local regional centrará su esfuerzo desde adentro 
hacia fuera, en el sentido de promover el desarrollo 
autosostenible. 

✓ Desarrollos productivos en condiciones agroecológicas. 
✓ Asistencia Técnica Directa Rural. 
✓ Mercados ecológicos y populares. 
✓ Mejoramiento y mantenimiento continuo de  la 

accesibilidad al sector rural del municipio. 
✓ Formulación del Plan de Turismo Local. 
✓ Turismo ecológico. 

DIMENSION CULTURAL 

✓ Adecuación de una biblioteca pública municipal. 
✓ Fortalecimiento de expresiones artísticas y culturales de 

todos los grupos poblacionales. 
✓ Festivales al parque para disfrutar de expresiones 

artísticas y musicales. 
✓ Generación de espacios para el aprovechamiento del 

tiempo libre. 
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VV  

DIMENSION ADMINISTRATIVA 

Presupuesto participativo. 
Promoción, fortalecimiento y funcionamiento de espacios 
de participación ciudadana. 
Rendición semestral de cuentas a la comunidad. 
Creación del Centro Administrativo Municipal en San 

Rafael. 
Pulcritud en el manejo de los recursos públicos 
Desconcentración de la administración al sector rural 
Equipo de trabajo humano, sensible y comprometido 
con la comunidad. 
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