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iV, PARTICIPACION EN PROYECTOS DE BENEFICIO COMUNITARIO PARA
£1 MUNICIPIO DE PURACE - COCONUCO

Y. Construccitn Centro Hospital Nivel 1 de Puracé.

Provecios de inversion social (fresa, quesos, especies menores,
Tacuitura, fruticultura)

. o ala g%**on dﬁSar oilada por la Empresa Minera Indigena del
Cauca 5 A eEMICAUCA S

ooyo para la inversion de recursos de la ley Paez por medio de la
al hidroeléctrica Patico - la Cabrera.

LW

. Construccidn sscuela vueltas de Patico.

£, Particimacidn en los consejos comunitarios de gobierno para la
d i 2 tos recursos de EPSA en el municipio de Puracé.

. Asovo 2 la gestidon de los cabildos de Puracé y Juan Tama.

2. Fomento a |a practica del deporte vy el fortalecimiento de la cultura en el
Municipio de Puracé.

recurscs para estudiantes de escasos recursos del

fantas de Potabilizacion de los acueductos de las areas
race y Coconuco.

. Cestidn de recursos para continuar construyendo los Planes Maestros
is Aica“* arillado de ias poblaciones de Santa leticia, Paletara, Coconuco y
12, Cestion para ia pavimentacion de la Via Patico - Coconuco - Paletara-
nos. Y Patico - Puracé - Santa Leticia - La Plata.

sUidn v apove a la Construccion de los Polideportivos de Coconuco y

idn v apcyc para la capacitacidon de 4030 ciudadanos del Municipio
ce por parte del Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA).

1
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15, Cestién v consecucion de recursos para electrificacion de las veredas
da! Aguacatal, Ambiro, Cristales y Alto Calaguala entre otras.

13
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V., PRESENTACION DE M! PROGRAMA DE GOBIERNO

Ofrezco a mis harmancs Puracefos y electores, las acciones que en mi
gobierno  municinal  seran ejecutadas bajo el amparo y estricto
cumpiimiento ds ios principios que garantizaran que la gestidn
administrativa dqrante e periodo 2012 - 2015, sera la que todos
gueremos vy necesitamos para aportar al desarrollo de nuestro municipio,
sin prometer mas de 10 gue se puede hacer y con el firme convencimiento
de hacer lo gue sea materia de mis compromisos.

Nadie puede dar mas de lo que tiene y no es responsable quien promete lo
que no puede cumplir, por eso en mi administraciéon, lo que se promete en
inversidn es lo que realmente se puede invertir y para elio, solo contamos
con los recursos gue le correspondan al municipio segin la ley 715 de
20071 vy laley 1176 de 2007 o Sistema General de Participaciones (S.G.P.), y
otros gue puedan conseguirse a expensas de una buena gestidn
departamental, nacicnal o internacional.

He aqui, el desarrolio de mi programa.

Vi, PRINCIPICS FUNDAMENTALES PARA EL CUMPLIMIENTO DE MI
PROGRAMA DE GOBIERNO.
1. TRANSPARENC!IA. Pulcritud en el manejo de los recursos del erario para
eiarcer una gestién honesta, abierta al piblico y sin tener predilecciones
con ninguna persona en particular.

2. PARTICIPACION. Para que Lleticianos, Paletarefos, Coconuquenos vy
Puracefios busquemos la Unidad en la diferencia trabajando juntos por el
municipio que gueremos haciendo parte de la administracibn como
veedores, contratistas, beneficiarios de programas o en las decisiones
importantes que los puedan afectar o beneficiar.

3. COMPETITIVIDAD. Para que la administracion esté al nivel de las
majores v responda a las necesidades de la comunidad.

4, EFICIENCIA ADMINISTRATIVA, Para que los funcionarios cumplamos a

cabalidad con las funciones y ios recursos lleguen a su destino en

cumplimiento de ios fines esenciales consagrados en un Estado social de
Derachc como el nuestro.

b ]

I{
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. CELERIDAD. Para que las diligencias y asuntos se tramiten sin demoras,
cuerdo a ias necesidades de la gente y sin mas requisitos que los
xigidos por el régimen constitucional y legal.

>

6. RESPONSARILIDAD. Para responder ante la comunidad y las autoridades
porT os y acciones de la administracion vy sobre todo frente a este
programa de gob1~mo

7. LIDERAZGO. Para convocar a la gente a forjar el desarrollo de nuestro
municipio. _

9. SOLIDARIDAD. Para gue ayudemos a los mas necesitados y
contribuyamos entre todos a fortalecer el desarrollo de nuestro municipio.

10, GESTION. Pa a conseguir otros recursos y programas de beneficio
i, 2n instancias departamentales, nacaonales e internacionales.

1. IGUALDAD EN LA DIFERENCIA. Para dar!e un trato a cada quien segdn

s necesidades, sus condiciones vy fomoortamlentos

12. ECONOMIA, Para gue se inviertan mas recursos en la gente y menos en
ia administracion.

3—3, IMPARCIALIDAD. Para que todos tengan un trato igualitario y sin
riminaciones de ninguna indole.

D_
n
[

14, PUBLICIDAD. Para que la gente conozca la gestidn de la administracion
v los resuitados de ella a través de reuniones de trabajo, consejos
comunitarios de gobierno y medios de comunicacion.

15, DELEGACION DE FUNCIONES. Para que las funciones ordinarias sean
bordadas por Ius funcuonaros de la administracion y el Alcalde pueda
iedicarse a dirigir stion administrativa.

[
=}
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ViI. SECTORES DE INVERSION.
irversion con los recursos del S.G.P.

1. EDUCACIONM. Se hara un gran esfuerzo en este sector, no solo porque la
lay asi {o dispone sino también porque de ella depende que cada
ciudadano pueda aportar mas al progreso de si mismo, de su familia y de
3y municipioc.

Vi compromiso es:
~. organizar en forma participativa, y en el marco de la diversidad
é‘i:nica y cultural el Plan Educativo Municipal.

5 instituciones v los establecimientos educativos con el
dida de plazas.

ia
ér

ws Rendir informacién oportuna a las entidades competentes porque de
eilo depende la asignacion de recursos.

. Cestionar la ampliacién de cobertura si la demanda lo requiere.

.. Administrar vy distribuir los recursos del Sistema General de
Particicaciones gue nos asignen y giren para el mantenimiento y
meicramiento de la calidad educativa para lo cual se trabajara
conjuntamente para tratar de responder a las necesidades mas urgentes.

.= Establecer buenas relaciones a nivel departamental y nacional porque
eilc facilita las gestiones locales

$ALUD. En este importants sector de inversion porgue la ley asi lo
armina y ademas es fa base para mantenernos vivos y dispuestos a
atisfacer ias demas necasidades.

.GT
-

AN A B AN |

Ml compromiso es:

» Dirigir vy coordinar el Sistema General de Seguridad Social en Salud
ctivamente para gue las A.R.S, ESE(s), E.P.S. I.P.S vy entidades de control
umalan efectivamente sus 1runc iones vy se preste un buen servicio a la

r los mecanismos para que los beneficiarios del Régimen
aciban una buena atencién en salud, para to cual se organizara

w
~
.,.‘ m
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un sistema de recepcién de quejas y se apoyaran los tramites de los
usuarics frente a las AR.S, ESE(s), E.P.S. e I.P.S.
s Forialecer nussiros centros, puestes y casas de salud, que hacen parte

dei punio de atencéén uracé de la ESE Popayan.

» ular, gjecutar vy evaluar el Plan de Salud Publica de Intervenciones
Coiectivas dh Municipio (PIC) Ajustado al perfil epidemiologico del Ente
T T 2
n

(=g
erritorial con la participacién de la comunidad, que estard orientado a
rromover la salud v prevenir la enfermedad de los habitantes del

abajar ;:-os' la impiementacion de un sistema de informacién que
preste un servicio a los usuarios, 1.P.S. E.P.S. A.R.S, ESE(s). y autoridades de
nos perrmtﬂ tener un control de las necesidades y los avances

s> Gesticnar la ampliacién de cobertura en el régimen subsidiado.

» Vigilar la Calidad del Agua (Decreto 475 'de 1598

s Pravenir ia vicie n&a contra las r’u.ueres como un componente de las

1
accicnes de saiud Publica. (Paragrafo Unico, Articulo 13 de la Ley 1257 de
2008)
s Creacidn dei Plan integral Gnico para la prevencion y atencidn a
poilacién victima de! desplazamiento forzado.

3. AGUA POTABLE ¥V SAMEAMIENTO BASICO.

—

Ais compromisos son:

EM SERVICIOS PUBLICOS:

Sacm’}e:, jos Planes Maestros de los alcantarillados de
'Cu*c nuco, Leticia y Puracé.

- ACUBEDULTOS. Construccién v remodelacion de redes de acueducto en
l0s seCioras mas criticos del municipio.

1
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-

| SANEAMIENTO BASICO.

jisefiar e '“ﬂpuﬂmema: un Plan de manejo integral de residuos sélidos y
’spus cién final de excretas en las cuatro (4) poblaciones, con
ayaccion futura nacia las veredas.

Cll‘ﬂ

TJ Q.

Carantizar fa provision de los servicios de Acueducto, Alcantarillado vy

surar ¢l otorgamiento de los subsidios a las personas de los
estratos bajo de tal forma que se garantice la sostenibilidad de la
prastacién de los servicios.

ento de los requisitos establecidos en la normatividad para
ificarse y poder administrar los recursos del SGP - APSB.

4. PROPOSITO GENERAL.

ﬁ. ~ P,
Sl '"ca,.y,-:rr. 2S SoNn:

ENM YIVIENDA:
Apovar a las familias mas pobres en el mejoramiento de vivienda.

EM VIAS ¥ CAMINOS:
Arraglc Y mantenimiento de vias terciarias para lo cual se vinculara a la
cemunidad especialmente a la juventud en esta labor.

Pavimantacion de algunas calles de Coconuco, Puracé y Paletara.

Construccidn v remodelacion de puentes (Vehiculares, peatonales y de
narradural.

EMERGIA

Carantizar LA cofinanciacion y gestién para la consecucion de los
racursos necesarios para electrificar familias de las distintas veredas del
municipio que alin no cuentan con este Servicio Pablico.

Ton recursos propios y an forma gradual garantizar el servicio de
energia para acqeiias familias que se encuentran cerca de las lineas de
+adia tensién, por lo menos una familia por vereda en cada vigencia
Fiscal

14
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EM MEDID AMBIENTE:
Raforestacion de cuencas v micro cuencas del municipio acompaifiado
ecducacion v sensibilizacion ambiental.

Protager nuestros bosques, paramos y recursos hidricos.

Promover y ejecutar programas y politicas nacionales, regionales vy

sectoriales en relaciéon con el medio ambiente vy los recursos naturales
renovables.

]

EM ECOTURISMC:
Fiaborar vy ejecutar el plan sectorial de desarrollo eco turistico ©

stnoturistico siempre y cuandc medie consulta previa con los actores
snciales asentados en dichos territorios.

k]

N EL SECTOR AGROPECUARIO:
React;vacron del campo apoyando y subsidiando a pequefios
oroduciores pero siempre con beneficio comunitario donde la
organizacion y la ayuda mutua sea el eje fundamental de este sector.

Crear el Consejo Municipal de Desarrollo rural, como instancia de
concartacién entre las autoridades locales y las Entidades Publicas.

Se elaborara un olan general para prestar el servicio de Asistencia
técnica agropecuaria.

Promoveramos aiianzas de pequefios y medianos productores hacia
nroyectos con potencialidad exportadora.

FM DEPORTE ¥ CULTURA:
Financiacién de eventos deportivos en las distintas modalidades vy
categorias por corregimiento.

Apoyec a la construccidn y mantenimiento de escenarios deportivos.
Promoever v realizar eventos tradicicnales y culturales en el municipio.

Remodelacidn, adecuacion, ampliacion y dotacion de casas de la
cultura.

DESARRCOLLC COMUNITARIO:
omover la participacion ciudadana a través de la capacitacidén a
deres, docentes, govb.aesyaemas actores sociales.
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SBOR LA LNIDAD EN LA DIFERENCIA TRABAIEMOS JUNTOS POR EL MUNICIPIO QUE QUEREMOS™
NELSON MAZABUEL QUILINDO
ALCALDE PERIODO CONSTITUCIONAL 2012 - 2015

“ormular el Plan de Desarrollo Municipal con la participacion activa de
ias ccmunidades.

[l

M FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL:
Frovaer los recursos para indemnizaciones de personal originadas en
orogramas Ge saneamiento fiscal y financiero si fuere necesario.

delantar las actividades relacionadas con la reorganizacidon
administrativa local.

T~ rejacion con los recursos del S.G.P. de que son beneficiarios los
esguardos indigenas de! municipio - de Puracé,  entregarles los
lineamientos y brindarles el acompafiamiento necesario para la
inversion de los recursos que les corresponden por el S.G.P. y que
daben ser administrados por el municipio, sin méas requisitos que los
exigidos por la Constitucion v ia ley.

ey

RESTAURANTES ESCOLARES: : 3

Contribuir a garantizar el servicio de restaurante para los estudiantes
dei municipio.

CON LOS GRUPOS VULNERABLES:
Disefiar e implementar programas de apoyo integral a los nifos,

enes, discapacitados, adultos mayores, madres cabeza de familia,
Poblacion desplazada e indigenas en procura del goce efectivo de
ho

iCiA, ORDEN PUBLICO, SEGURIDAD, CONVIVENCIA CIUDADANA
ROTECCICN AL CIUDADANO:

- JUST
Y PR

flaborar el Plan integral de convivencia y seguridad ciudadana.

tlaborar el Plan de Prevencion y proteccidn de DD.HH y DIH.

fn Cumplimiento de la Sentencia T-025 de 2004 se apoyara a la

noblacién desplazada con enfoque diferencial (indigenas, nifos,

mujeras v discapacitados).

EQUIPAMENTO MUNICIPAL:

iia, plazas publicas, cementerios, mataderos plazas de mercado y

DiseAar, construir, ampliar y mantener la estructura del edificio de la
s
i
S b._ nas de uso plbiico y de propiedad del Municipio.

90
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V11, GESTICON PARA LA CONSECUC!ON DE OTROS RECURSQOS DE
INVERSION SOCIAL.

ia gestion estard en el marco de las agendas sectoriales y regionales de
rocductividad y competitividad, en los Objetivos de desarrollo del Milenio,
| plan Nacional de Desarrollo 2010 - 2014 y en la visién Colombia I
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» Disefar una politica fiexible de recaudo de impuestos y rentas para
captar recurscs propios que puedan retribuirse en inversién social.

i

2. A NIVEL REGIOMAL.
s Casticnar los posibles recursos departamentales que puedan ser
dirigidos o destinados para obras de interés social en nuestro

s Gestionar recursos para el sector ambiental con la C.R.C. aprovechando
que en el municipio de Puracé tiene su nacimiento el rio Cauca, al igual
gue otras cuencas y micro cuencas que surten el rio Magdalena.

W

LA NIVEL NACIONAL
o Continuar con la gestién de recursos ante el INVIAS para la
pavimentacién de los corredores viales que surcan el municipio.

» Canalizar v ejecutar los recursos provenientes de los proyectos de
inversion regional, para los Planes Maestros de los alcantarillados de
C“oconuce, Leticia v Puracé en concordancia con el Plan Nacional de
Desarroilc 2010 - 2014,

» Canalizar y ejecutar los recursos provenientes de las Regalias directas e
A
nairecas.

-

>
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» Recursos de cradito si eventualmente se llegaren a requerir.

. A NIVEL INTERNACIONAL

» Coadyuvar a los cabildos en la gestion de proyectos de beneficio
comunitario que puedan ser presentados y financiados con recursos de
ONG s dei nivel internacional.

da
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Explorar la posibilidad de apoyo econdmico a nuestro municipio para la

anlicacién de programas de organizaciones internacionales como la
UNICEF y la OMS entre otras.

1X. GESTION PARA EL SECTOR EMPRESARIAL.

“compromiso es:

Apoyar con gestion a las micro empresas y empresas comunitarias
alrededor de la produccion o el comercio para que mejoren su nivel de
ingresos y dinamicen el comercio local y regional.

Acompafamiento y apoyc & EMICAUCA S.A. en las distintas gestiones
que raalice a efectos de gue se mantenga como fuente de empleo en la
ragién, se fortalezca y crezca empresarialmente. '

Gestidn ante el SENA para el fomento de la iniciativa empresarial.

En estos términos, queda esbozado mi programa de gobierno el cual me

comprometo a cumplir, eso si, contando con el concurso de las fuerzas - - -

vivas del municipio como las Juntas de accion comunal, madres

comunitarias, profesores, padres de familia, alumnos, ' cabildos,”

comarciantes, iglesias, empresas, empleados publicos y particulares,
autoridades v en fin con todos los Leticianos, Paletarefios,
Coconuquefios vy Puracefics que estén dispuestos a aportarle al

¥

desarroilo de nuestro municipio.

Con ia firme conviccidn de poder cumplirle a mis electores y a mi
municipio, v de no defraudar la confianza y las esperanzas de quienes
como yo, saben 1o gue cuesta vivir, ser alumno, ser jornalero, padre de
familia, empleado, profesional o simplemente un ciudadano Puraceno,
durante el periodo 2010 - 2014, como alcalde pondré al servicio de la
comunidad todo mi espiritu, mis conocimientos, mi experiencia, mi
voluntad v mi esfuerzo para realizar una administracion que propenda
“por la Unidad en la diferencia trabajando juntos por el Municipio
gue queremos *.
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