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ACTA DE INFORME DE GESTION PROCESO DE EMPALME MUNICIPIO DE
CONSACA NARINO, DANDO CUMPLIMIENTO A LA LEY 951 DE 2005 Y
RESOLUCION ORGANICA 5674 DE 2005 EMANADA DE LA CONTRALORIA
GENERAL DE LA REPUBLICA.

DATOS GENERALES

ALCALDE MUNICIPAL 2009-2011 LEONARDO AUGUSTO SANCHEZ ARBOLEDA
ENTIDAD: ALCALDIA MUNICIPAL DE CONSACA NARINO
CIUDAD Y FECHA: CONSACA DICIEMBRE 09 DE 2011

FECHA INICIO DE LA GESTION: 09 DE JUNIO DE 2009

CONDICION DE LA PRESENTACION: TERMINACION PERIODO DE LA ADMNISTRACION.
FECHA SEPARACION DEL CARGO: 31 DE DICIEMBRE DE 2011

ALCALDE ENTRANTE 2012: OTONIEL JESUS GERMAN ROSERO ARMERO

Teniendo en cuenta la administracién publica propuesta en el programa de gobierno
concretada en el plan de desarrollo EL CAMBIO Y EL PROGRESO DE CONSACA
CONTINUA es importante resaltar la intencién del plan de desarrollo de implementar un
mecanismo de seguimiento y evaluacion de cada una de las actividades realizadas por
las dependencias que integran el cuerpo administrativo del Municipio de Consacé, se
ha elaborado el presente informe que recoge los elementos esenciales del tiempo que
ha transcurrido en ejercicio de la administracion actual que inicio el mandato el 9 de
Junio de 2009.

Cabe resaltar que en el afio 2009 fue un afo dificil por la inestabilidad politica y
administrativa que se presento por el cambio de alcalde municipal por decision del
Tribunal Administrativo de Narifio, que declaro la nulidad del acto de escrutinios de
votos contenida en el formulario E-26, proferido por la Comision Escrutadora Local de la
Registraduria Nacional del Estado Civil, por medio del cual se declaro elegido Alcalde
Municipal de Consaca 2008-2011 al ingeniero OTONIEL JESUS GERMAN ROSERO
ARMERO.

Posteriormente en las primeras elecciones atipicas desarrolladas en el Municipio el 31
de mayo de 2009, fui elegido como alcalde electo para el periodo 2009- 2011, del cual
tome posesion el nueve (09) de junio del mismo afio. Una vez posesionado y teniendo
en cuenta mi programa de gobierno formulé de manera participativa el Plan de
Desarrollo “EL CAMBIO Y EL PROGRESO DE CONSACA CONTINUA” con la
comunidad el cual fue aprobado por Honorable Concejo Municipal mediante Acuerdo

“EL CAMBIO Y EL PROGRESO DE CONSACA, CONTINUA”
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No. 030 de 30 de noviembre de 2009, que ha sido marco de la gestién y actividades
para la elaborar el presente informe.

En los afios 2009 y 2010 fueron afios dificiles porque el municipio de Consacéa se vio
afectado por la ola invernal que se vio reflejado en el deterioro de viviendas, cultivos,
vias nacionales, departamentales y municipales, sistemas de acueducto vy
alcantarillado, puentes, perdidas de animales, sistemas de riego, derrumbes vy
avalanchas en la zona rural y zona del Santuario de Flora y Fauna Galeras, etc.

En el Municipio de Consaca existe la Oficina de Control Interno, en el cual se ha
establecido como visién velar porque los servidores publicos de la administracion
municipal actien dentro del marco constitucional y legal y principalmente dentro de un
marco ético que procuren el bienestar general de la comunidad del municipio.

INFORME DE GESTION, PROGRAMAS Y PROYECTOS
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EDUCACION PUBLICA PARA TODOS

Propender por una Educacién publica integral e incluyente en donde nuestros infantes y adolescentes posean una
formacion integral, caracterizada por procesos de participacién ciudadana, competencias bésicas laborales y
especificas, en interaccion con la familia para conformar comunidades comprometidas con el progresos del
Municipio.

Brindar los insumos necesarios para el mejoramiento cualitativo de la Educacion en escenarios de un clima
Institucional caracterizado por el bienestar, el trabajo en equipo y la eficiencia en la prestacion del servicio.

Cooperar con los Directivos, Docentes y comunidad en general para integrar acciones de mejoramiento Educativo
local.

PROGRAMA: Comunidades Educativas comprometidas con la Atencion integral de la infancia y la adolescencia.
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SUBPROGRAMA INDICADOR RESULTADO % ANALISIS DE RESULTADO
Porcentajes de  Gobiernos  escolares | En el aflo 2011 al 80 % de los Gobiernos Escolares se | De la meta programada falta un 20% para su
capacitados en procesos de participacion y | llegd con charlas de formacién y capacitacion en | cumplimiento total.
Educacion  participativa Y | convivencia Democratica. temas de Educacién en valores, liderazgo social,

Democratica

competencias ciudadanas y convivencia democratica y
otros temas de caracter educativo-comunitario.

Estas acciones se han realizado al interior de los
establecimientos Educativos dentro de los planes
Institucional,

progresivos de  mejoramiento

utilizando como estrategias los conversatorios de
reuniones de padres de familia, estudiantes, lideres

comunitarios.

Familias participativas en los
procesos de formacion

integral

No. de escuelas de padres organizadas

En el afio 2011 en un establecimiento Educativo se
organizo y esta funcionando la escuela de padres. I.E
Los Libertadores

Hacen falta estrategias que posibiliten la la
ampliacién, capacitacién y organizacion de las
familias. Se espera que en el afio 2012 se

dinamicen estos procesos

La comunidad con identidad,

pertinencia y pertenencia

No. de comunidades Educativas con sentido

de pertinencia.

En el afio 2011 en 23 establecimientos Educativos se

han realizado charlas conferencias y acciones

El tema de pertinencia y pertenencia Educativa
requiere de unos progresivos y continuos esfuerzos

Educativa orientadas al tema de pertinencia y pertenencia por | de trabajo es importante integrar acciones con
No. de conferencias orientadas para | |os Establecimientos por los establecimientos | todos los organismos y entidades.
fomentar  la  pertinencia  de  los | gqucativos.
establecimientos Educativos

Educacién Técnica y | No. de Instituciones Educativas que | En el afio 2011se trabajé en una Institucion en los | Es importante fortalecer estos ciclos propedéuticos

Tecnoldégica mediante la
implementacion de los ciclos

propedéuticos

desarrollan ciclos propedéuticos

programas de Articulacion Educativa.
I.E Concentracion de

Desarrollo Rural con la Universidad Minuto de Dios.

buscando una mayor incorporacion de estudiantes
para que continten en los ciclos de educacion
Técnica y Tecnoldgica.

Paa el aflo 2012 se aspira incorporar a las dos I. E.
en algun programa de articulacién educativa

Innovacién pedagogica desde
el escenario de la formacion

El 20% de los Educadores no cuentan con

actualizaciones, investigacién y cualificacion

En el afio 2011 el 80% de los maestros participaron en
Taller de actualizacién pedagdgica en el programa

Se ha cumplido con 80% de las metas propuestas.
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Docente e Inclusién

Educativa.

pedagodgica.

En tres (3) establecimientos Educativos se
estan ejecutando proyectos de Investigacion

estudiantil.

En ningun establecimiento se ha presentado,
sistematizado y socializado experiencias

significativas.

escuela Nueva, sistemas, evaluacion.Actualmente

existen 3 grupos de investigacion con el programa
ONDAS.

Tecnologias de la informacidn

y la
Didacticas de Aprendizaje

comunicacion como

Fortalecimiento de procesos

pedagdgicos, orientados
hacia una educacion
pertinente, gestion

académica y de calidad.

No de Docentes capacitados en nuevas
tecnologias aplicadas a la Educacién No de
Establecimientos Educativos dotados de aulas
de informatica No. de establecimientos

Educativos
Dotados del MODEM de Internet.

Porcentaje  de proyectos  educativos

institucionales resignificados. No. De pruebas
determinar

internas aplicadas

indicadores de calidad.

para

En el afio 2011 el 80% de los Educadores han
avanzado en cursos, especializaciones y jornadas de
actualizacién en informatica y nuevas Tecnologias.

En el afo 2011 en dos (2) de los 18 Establecimientos
Educativos cuentan con el servicio de internet satelital
Min. programa
Computadores para Educar.

plan  del Comunicaciones. vy

En el afio 2011 se avanzo en la construccion de los

Sistemas institucionales de evaluacién de los
aprendizajes. Actualizacidn en la resignificacion de los
PEl. No se aplicacion de pruebas internas de

evaluacién grados 32y 59.

En el afio 2011se ha dotado dos aulas de
informatica con 10 unidades de computadores
portatiles Programa Computadores para Educar. En

los centros educativos de cariaco Alto Y la Aguada.

100% de establecimientos educativos con salas de
informatica en funcionamiento.

100% de establecimiento con retiro del servicio de
de MODEM, internet inaldmbrico.

Se cumplié parcialmente con la meta programada
se requiere seguimiento y andlisis permanentes de
los avances del PEl, se requiere financiacién para la
aplicacion de pruebas Internas para los grados 3°-
5° -7° -9° y 11° de todos los establecimientos
Educativos y en todas las areas.
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Dotacion e infraestructura

para el mejoramiento del
Desarrollo Institucional y la

Gestion de Riesgo

No existe en el Municipio un Centro de
Recursos Educativos. En el Municipio hay diez
(10)
requieren Construccion de aulas escolares.
No. de comunidades Educativas capacitadas

establecimientos  educativos que

en Gestidn del riesgo.

No de de de

infraestructura Educativa.

estudios diagnésticos

En el afio 2011 se Ejecuto un proyecto la Gobernacion
de Narifio para la Dotacidén de un Centro de Recursos
Educativos.

En el afio 2011 se avanzo con la Construccién de
aulas de los Centros Educativos de Churupamba,
Veracruz, Santa Inés, El Guabo, La Aguada. Cierre del
Centro Educativo El Hatillo.

En el afo 2011No se realizaron unas capacitaciones
sobre diagnostico general de Gestidn del riesgo en el
municipio. Se establecen para el proximo afio
compromisos para la formulacién del Plan Municipal

de la Gestidn del riesgo.

Se han cumplido en un 90% las metas propuestas.

Se debe realizar seguimiento y continuidad a las
actividades programadas sobre la formulacion de
los Planes Escolares de la gestién del riesgo,
teniendo en cuanta El Plan Municipal de la gestion
del riesgo.,

afo 2009 la secretaria de Educacion

Departamental avanzo en levantar el diagnostico

En el

general del estado de la infraestructura de los
Establecimientos Educativos.

Se debe investigar con la secretaria de educacion
departamental sus resultados para conocer el
impacto de estos estudios, haciendo que ellos se
convierten en insumos

para planeacion de

estrategias de gestion de riesgo.

Cobertura e Inclusion desde

Porcentaje de poblacién infantil dentro del

En el afio 2011 hubo incremento reducido de

Se ha cumplido en un 90% las metas propuestas al

la  primera infancia vy | sistema Educativo. cobertura Educativa. 2011.
adolescencia
Porcentaje de estudiantes atendidos con el | Se han implementado estrategias para fortalecer la | Se continlan acciones de incremento a la cobertura
servicio de trasporte Escolar. continuidad escolar de los estudiantes que terminaron | Educativa. La asistencia Escolar el transporte y la
la basica primaria y contindan la Educacion Basica. atencién a poblacion con las necesidades
No de Convenios y estrategias de atencion a Educativas Especiales.
poblacién vulnerable Secundaria.En el afio 2011 se han fortalecido los
programas de gratuidad a la poblacidén en situacién de
desplazamiento y vulnerabilidad.
Alimentacion Escolar | Porcentaje de estudiantes atendidos con el | EI 100% de la Poblacion Escolar se ha beneficiada con | Se ha cumplido con el 100% de las metas

programadas.Se espera continuar en el afio 2012
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Nutricional programa de alimentacion Escolar. el programa de restaurantes Escolares. con el programa de complemento nutricional el
cual estd condicionado a la cantidad de giro de
Porcentajes de estudiantes atendidos con transferencia del Estado.

complemento nutricional.
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1.

2.

ACCIONES PUNTUALES DEL SECTOR EDUCATIVO

DOTACION DE ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS

Apoyo para la dotacién de material didactico y especializado en los centros educativos de Sede Simén
Bolivar, Preescolar Luis Felipe de LA Rosa, C.E. Antonio Narifio, San José del Salado, Alto Bombona,
Cariaco Alto, San Miguel, Alto Tinajillas, Churupamba, La Aguada, San Antonio. Mediante proyecto
Presentado en CABILDO Gobernacion de Narifio.

Dotacién e implementacién Deportiva a los Establecimientos Educativos.

Dotacion de papeleria, marcadores y materiales de oficina a los establecimientos Educativos.

Suministro de Utiles de aseo a los establecimientos Educativos.

CONSTRUCCION, ADECUACION Y ADQUISICION INFRAESTRUCTURA PROPIA DEL SECTOR.

Adecuacion locativa y seguridad de aulas de informética de los Centros Educativos de Alto Tinajillas,
Churupamba y Veracruz.

Contrato de Obra de reconstruccion de unidad sanitaria del Centro Educativo San Rafael.

Construccion de aulas de los Centros Educativos de Churupamba, Veracruz, Santa Inés, El Guabo, La
Aguada. Cierre del Centro Educativo El Hatillo.

Presentacion de proyecto de Cabildo para terminacion de aula centro educativo alto bombona, terminacion de
aula cariaco alto, adecuaciones locativas San Miguel de cariaco bajo, adecuacion restaurante escolar San

Rafael,

Construccién de unidad sanitaria centro educativo alto Tinajillas, adecuaciones locativas restaurante

escolar Antonio Narifio paltapamba, adecuaciones restaurante escolar el campamento, reconstruccion del muro
de cierre centro educativo el tejar, terminacion muro de cierre San Antonio, construccion muro de cierre sede
rumipamba, adecuacion patio principal san José del Salado. Estas obras se ejecutardn con presupuesto del
Departamento los cuales estdn como compromisos en acta de empalme, con sus correspondientes reservas
presupuestales para el 2012.

Contrato de Obra de terminacion del aula centro educativo san Miguel de Cariaco Bajo.

Obra de reconstruccién y divisién de aula y techo en el Centro Educativo Veracruz

Apoyo para la compra de materiales, arreglos de instalaciones de los centros educativos de Alto
Bombona Y Cariaco Alto.

Compra de materiales para colocacién de piso en el auditorio de la institucién educativa Agropecuario
Bombona, compra de materiales para adecuacion del restaurante escolar Institucion Educativa
Concentracion de Desarrollo Rural.

ACCIONES DE MEJORAMIENTO DE LA GESTION ACADEMICA

Apoyo para la capacitacion a estudiantes sobre pruebas de Estado ICFES

SUBSIDIOS

Suministro de uniformes escolares para todos los estudiantes de los establecimientos Educativos del
Municipio.

Subsidios Educativos a mejores Bachilleres Icfes, Acuerdo No 024 de Agosto de 2004. Subsidio a
mejores bachilleres.

CONVENIOS

Convenio de apoyo para el fortalecimiento de los PRAES escoalres con las tres |. E.
Convenio de apoyo para el fortalecimiento académico en la I.LE Concentracién de Desarrollo Rural. I. E. .

Agropecuario Bombona e |. E. Los Libertadores.

Convenio de Apoyo para la capacitacion a estudiantes sobre pruebas de Estado ICFES- 2011

DOTACION, MATENIMIENTO Y REPARACION DE MAQUINARIA, EQUIPO DE INSTITUCINES
EDUCATIVAS.

Suministro de repuestos y accesorios varios para los tres buses Escolares

Suministro de Combustible, aceites y Lubricantes del mantenimiento del equipo Automotor escolar.
Servicios de soldadura, despinchadas y mantenimiento de los buses Escolares.

Pago de obligaciones y responsabilidades civiles y contractuales de seguros de los Buses Escolares.
Prestacion de servicio de revision técnico mecanica de los buses Escolares.

“EL CAMBIO Y EL PROGRESO DE CONSACA, CONTINUA”
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SERVICIOS PUBLICOS. ENERGIA, TELECOMUNICACIONES, ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO.

e Cancelacién del servicio de energia eléctrica de los establecimientos Educativos.
e Cancelacion del servicio de internet y comunicaciones de los establecimientos Educativos.
e Cancelacién de servicios de acueducto y alcantarillado de los establecimientos Educativos.

ALIMENTACION ESCOLAR

e Pago contratos de suministro de grano, verduras Utiles de aseo, huevos y carne para los restaurantes
Escolares

e Pago de manipuladoras

e Compra de combustibles

e Compra de menaje de cocina para restaurantes escolares

GIROS DE TRANSFERENCIA CONPES 145 GRATUIDAD EDUCATIVA SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACION A INSTITUCIONES EDUCATIVAS Y CENTROS EDUCATIVOS (Convenios de
transferencia fechados el 01 de Agosto de 2011).

I.E Los Libertadores $30.285.000
I.E Agropecuario Bombona------------------- $21.157.000
I.E Concentracion De Desarrollo Rural ----$12.341.000

TOTAL TRANSFERENCIA.................. $ 63.783.000

Durante el presente afio escolar el sector educativo estuvo fortalecido por el apoyo brindado y la gestién
realizada ante el Fondo Nacional de Regalias por el sefior alcalde Municipal Dr, AUGUSTO SANCHEZ
ARBOLEDA quien logré que se apruebe un proyecto por mil quinientos treinta y siete millones $
1.537.000 de pesos destinados a la construccion de instalaciones escolares en la institucion educativa Los
Libertadores sede Luis Felipe de la Rosa 1. Un apoyo financiero a nivel nacional para la construccion del
puente peatonal y escolar de la vereda San José de Bombona- Churupamba. De la misma manera se
espera la aprobacion por Ley 21 del Ministerio de Educacion Nacional para la construccion y dotacion de
aulas en la Institucion Educativa Los Libertadores.

CONCLUSIONES GENERALES

Se observa un excelente apoyo del sefior Alcalde Municipal, existe equidad en la inversion, transparencia
en las ejecuciones y coherencia con los ideales visidnales y misionales de los programas y subprogramas
planteados y normatizados en el Plan de Desarrollo Municipal.2009-2011.

Las politicas de participacion e inversion fomentan el cumplimiento de los objetivos propuestos, los cuales
propenden por una educacion publica gratuita con calidad y calidez, en donde nuestros nifios y jévenes
posean una formacion integral caracterizada por procesos de participacién ciudadana de mucho compromiso
con el progreso de este Municipio.

Al empezar una nueva administracion, nuestros augurios de éxito par el Ing., German Rosero Armero como
alcalde municipal 2012-2015. El sector educativo estara presto para el éxito de las comunidades
educativas, en especial para las nifias, nifios, jovenes y adultos pertenecientes a los 23 establecimientos
educativos con quienes deseamos sembrar nuevos horizontes de futuro de este “RINCON HISTORICO DE
COLOMBIA™.

LA SALUD UN DERECHO FUNDAMENTAL PARA EL DESARROLLO HUMANO

e En nuestro muncipio de Consaca durante el periodo 2009-2011 el progama sisben fue administrado
unica y exclusivamente cumpliendo con los procedimientos y directrices establecidos por el
Departamento Nacional de Planeacioén, es asi que dicha entidad en cada una de las verificaciones de
control de calidad realizadas, encontro que todas las modificaciones hechas cuentan con la respectiva
justificacion, lo que demuestra que ninguna persona intervino en la clasificacion de las familias.

e Con el trabajo en el proceso de actualizacion de la base de datos y depuracion de las mismas hizo
posible que en el periodo 2009-2011 se redujo a 9488 afiliados cumpliendo con el 98% de afiliacion en
el municipio de consaca.

“EL CAMBIO Y EL PROGRESO DE CONSACA, CONTINUA”
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SUBPROGRAMA

PROYECTO/LINEA DE
ACCION

META PROPUESTA

META ALCANZADA

PORCENTAJE DE
CUMPLIMIENTO

POBLAC

ION

BENEFICIADA

ASEGURAMIENTO  EN | En el 2011 se cuentan con 95 % personas afiladas | Se cuenta con 9488 afiliados al SGSGS ennivel 1y 2 | 98% Poblacién pobre y
SALUD al SGSSS en nivel 1y 2 del SISBEN. del SISBEN vulnerable de nivel
1y 2 de SISBEN
En el 2011 no existen personas con doble afiliacion Por la resolucion 1982 de 2009 se ha podido depurar | 100% Poblacién en
las base de datos general
En dic. Del 2011 la base de datos esta depurada al | Por la resolucién 1982 de 2009 se ha podido depurar | 100% Poblacion en
100%. las base de datos general
En Dic. Del 2011 se cuenta con una base de datos | En el momento el municipio cuenta con una base de | 100% Poblacion en
de priorizados actualizada. datos de priorizados actualizada de 220 sin SGSSS general
SERVICIOS DE SALUD En dic. Del afio 2011 se Atenderd el 95% de los | Durante estos afios solicitaron el servicio 45.996 y se | 100% Poblacion en
usuarios que solicitan el servicio. atendi6 a todos sin excepcion. general
En el 2011 el ente territorial realizara una visita | Se realiz6 visitas, aplicando listas de chequeo a los | 100% Poblacion  afiliada
anualmente verificando, el cumplimiento de los | servicios de salud, y se solicit6 plan de mejoramiento al SGSSS vy no
servicios de nivel 1 habilitados y solicitara plan de | cuando se necesitdé haciendo seguimiento por parte afiliada.
mejoramiento por cada visita a la Unica Empresa | de la DLS.
Social de Estado.
En el 2011 el ente territorial garantizara que la ESE | La ESE tiene implementado el SOGC. 80% Poblacion en
tenga implementado y operando el sistema general
obligatorio de garantia de calidad.
PROGRAMA DE SALUD | En el 2011 Mantener la prevalencia por infeccién de | No se presentaron casos de infeccion por VIH, se | 100% Poblacion
PUBLICA VIH en 0.01% (meta Departamental 1,2% ) mantiene la prevalencia al 0.01%. Consaqueria
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A Dic. De 2011 Estricto control en el 80% a los | A diciembre se control6 a los pacientes con | 80% Poblacion afectada
pacientes que se encuentran en la linea de base de | enfermedades cronicas no transmisibles y se por ECNT.
enfermedades cronicas y desarrollo de actividades | desarrollaron actividades de promocién de acuerdo a
de promocién de acuerdo con la norma técnica. la norma.
En el 2011 fomentar la actividad de promocién en | Realizacion de la actividad fisica en el casco urbano | 100% Poblacion
estilos de vida saludable para la poblacion del area | y rural por lo menos tres veces a la semana con los Consaqueiia
urbana y rural en diferentes grupos de edades. diferentes grupos de edad incluidos los adultos
mayores, y trabajadores informales, comunidad en
general.
En el 2011 mantener la prevalencia de 2 casos de | Durante el periodo de 2009 a 2011 , se aumentd la | La prevalencia a aumento | Poblacion
TBC pulmonar. prevalencia de casos de TBC Pulmonar debido a que | de 2 casos a 5 casos Consaquefia
de otros municipios llegaron pacientes con esta
enfermedad lo que le suma a nuestro municipio, asi
estas personas se hayan contagiado en otros
municipios.
A Dic. De 2011 se Mantiene en 2 casos la | Durante el periodo 2009 a 2011 se present6 4 casos | La prevalencia de casos | Poblacién
incidencia de Lepra debido a que estas personas estaban fueran del | por lepra no se mantiene | Consaquefia.
municipio y se contagiaron donde residian y | en 2 casos ,aumento la
regresaron con esta enfermedad a nuestro municipio | incidencia de 2 casos a 4
lo cual, le suma estos casos a Consaca, casos
A dic. Del 2011 se mantiene la Operativizando y | Comité de vigilancia Epidemiol6gica operativisando | 100% Poblacion
funcionando el COVE y COVECOM con reuniones | y funcionando, las reuniones del COVE Municipal se Consaqueiia
cada tres meses y extraordinaria cada vez que sea | lo realiza mensualmente y COVE Comunitario
necesario desarrollando un plan de mejoramiento y | trimestralmente, se realiz6 la
el respectivo seguimiento con el personal
correspondiente.
A Dic. Del 2011 se reduce a 0 casos la incidencia | Prevalencia de 0 Casos de sifilis gestacional. 100% Poblacion
de sifilis gestacional. consaguenia.
En el 2011 mantener la prevalencia de 21 brotes | A 2011 no sean presentado brotes de varicela, solo | 100% Poblacion
por varicela. Intensificar la vigilancia epidemiolégica | sean presentado casos de varicela a nivel individual, consaquena.

comunitaria para prevencion y disminuciéon a 15
brotes de varicela.

cabe resaltar que brote es considerado la presencia
de mas de 2 casos en forma colectiva.
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PROGRAMA MADRE, NINEZ, Y ADOLESCENCIA PROCURANDO EL BIENESTAR

MADRES , NINEZ Y
ADOLESCENCIA

A 2011 se mantiene en cero (0) el nimero de | S e mantiene en cero (0) la prevalencia de muertes | 100% Mujeres en edad

muertes maternas maternas fértil del municipio
de Consaca.

A dic. Del 2011 mantener en cero la incidencia de | Se mantiene en cero la incidencia de muertes por IRA | 100% Nifiez consaquefia

muerte por IRA.

A dic. 2011 mantener coberturas del 90% en Polio, | A 2011 se mantienen coberturas Utiles en vacunacion
en 4.05% en BCG, 90.9% segln Censo DANE, en | con censo canalizaciéon al 95 % y con censo
nifios y niflas menores de 1 y mantener coberturas | Dane. Polio: 60.4%, BCG: 52.6%.

Gtiles seguin censo Canalizacién.
No se ha logrado mantener coberturas Utiles en
vacunacion con censo DANE debido a que la
poblacion del municipio es flotante y no coincide con
el censo de canalizacion.

Coberturas con POLIO:
60.4%, BCG: 52.6%.

Coberturas Utiles en
vacunacién con  censo
canalizacibn en menores
de 1 afo.

Nifiez consaquefia

A dic. 2011 lograr que el 20% de mujeres en edad | En el 2011 se cumple con esquema de vacunaciéon | 100% Poblacion

fértil tengan esquema de vacunacioén completa con Toxoide tetanico segin esquema regular de Consaqueiia
vacunacion en un 65%

A Dic. 2011 2500 nifios, nifias y adolescentes | En el 2009 se atendieron 3285, en el 2010 se | 100% Poblacion

reciben atencién en los programas de PYP. atendieron 2831y en 2011 : 2321 Consaqueiia

A dic. 2011 lograr que el 40% de usuarios accedan | En el 2009 accedieron al Programa de planificacion | 100% Poblacion

al programa de planificacion familiar. familiar 435, 2010: 528 y en el 2011: 274 Consaqueiia
Se atendi6 48.8% cumplimiento del 100%

A Dic. De 2011 Reducir a 29 casos de embarazos | A 2011 se presentaron 77 embarazos en | La prevalencia aumento de | Poblacién

en adolescentes. adolescentes. 29 casos a 77 casos consaquefia
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A dic. 2011 el 80% de mujeres con vida sexual
activa (Mujeres en edad fértil) se practica citologia
cervico uterina

A 2011 se han tomado Citologia cervico —
uterina al 80.4% de la poblacién en edad fértil

100%

Poblacion
consaquefia

LA NUTRICION INFANTIL
COMPROMISO DE
TODOS

A dic. 2011 reducir la desnutricién aguda a 4 casos

A pesar de la implementacién de programas como los
desayunos infantiles, el suministro de micronutrientes,
entrega de paquetes de recuperacion nutricional, y las
acciones de educacion informacién y comunicacion
con la poblacién, no se ha logrado combatir con la
desnutricion que algunos de nuestros nifios
consaquefia han presentado.

80%

Poblacion
Consaquefia

A dic. 2011 reducir la desnutricion crénica a 15
casos.

A pesar de la implementacion de programas como los
desayunos infantiles, el suministro de micronutrientes,
entrega de paguetes de recuperacion nutricional, y las
acciones de educacién informacién y comunicacion
con la poblacién, no se ha logrado combatir con la
desnutricion que algunos de nuestros nifios
consaquefia han presentado.

50%

Poblacion
Consaquefia

A dic. 2011 reducir la desnutricion global a 25
casos.

A pesar de la implementacion de programas como los
desayunos infantiles, el suministro de micronutrientes,
entrega de paquetes de recuperacion nutricional, y las
acciones de educacién informacién y comunicacion
con la poblacién, no se ha logrado combatir con la
desnutricion que algunos de nuestros nifios
consaquefia han presentado.

65%

Poblacion
Consaquefia

A dic. 2011 se mantienen 468 los cupos para nifios
de 6 meses a 5 afios 11 meses de programas del
ICBF (Recuperacion y desayunos infantiles)
garantizando el acceso prioritario a la poblacion que
pertenece e los niveles 1y 2 del SISBEN, poblacién
desplazada y que presenten algin grado de
desnutricion.

Se incrementd los cupos de los programas de ICBF a
645 y se garantiz6 el acceso prioritario a la poblacion
gue pertenece a los niveles 1 y 2 del SISBEN,
poblacion desplazada y que presentan grados de
desnutricion.

100%

Poblacioén infantil
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A Dic. De 2011 aumentar a 838 nifios y nifias | En el afio 2009, se suministraron 1177 | 100% Poblacion  infantil
menores de 5 afios gque recibieron micronutrientes y | micronutrientes y desparasitantés, en el afio 2010: consaquefia
desparasitantes, a través de la estrategia AIEPI. 1345y 2011: 1376
En dic. 2011 se mantiene la prevalencia de 2 casos | A 2011 se mantiene la prevalencia de 2 casos de | 100% Poblacion  infantil
de Nacidos vivos con peso inferior a 2500gr. niflos con bajo peso al nacer consaquefia
PROGRAMA DE SERVICIO SOCIAL
PROYECCION DE LA | A 2011 se desarrollaran 36 tallares con la poblacién | A 31 DE Diciembre se cumplié con 36 talleres con la | 100% Poblacion  adulta
CALIDAD DE VIDA DE | Adulto Mayor poblacion Adulto mayor, se la realiza los dias mayor
LOS GRUPOS domingos una vez al mes.
VULNERABLES
A Dic. De 2011 se encuentra actualizada la base de | Se creo la base de datos de discapacidad. 70% Poblacion con
datos de discapacitados algun tipo de
discapacidad
A Dic. 2010 se realizaran ayudas técnicas para | Se gestioné con IDSN al MPS las ayudas técnicas | 80% Poblacion con
discapacitados a través de convenios y recursos | para discapacitados, Por parte del municipio se discapacidad
propios del municipio. comprdé unas ayudas técnicas (Sillas de ruedas,
muletas, caminadores, colchones y almohadas
antiescaras) para las personas que no salian
beneficiadas ante la gestion con MPS por razones de
estar incluidos en programas de Adulto Mayor.
A Dic. 2011 se mantiene los programas de ayudas | A diciembre se cumplié con ayudas humanitarias | 92% Poblacion
humanitarias para la poblacion vulnerable que | para la poblacién vulnerable que lo solicito , en auxilio vulnerable que
requiere apoyo en extrema urgencia y necesidades | de pago de viaticos y transporte para cumplir citas requiere apoyo
extremas de SISBEN 1, 2. médicas, compra de medicamentos y pago de SISBEN 1, 2.
examenes meédicos que estan fuera del Plan
Obligatorio de Salud.
A Dic. 2011 realizar 2 convenio interadministrativo a | Se realizé un (1) convenio con la gobernacion para | 50% 20 nifios con

favor de la poblacion discapacitada.

favorecer la poblacién menor discapacitada del mpio
de Consaca

discapacidad
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A dic. De 2011 se realiza un
60% de la poblaciéon Adulto Mayor

tamizaje visual al

Se realiz6 219 tamizajes visuales a la poblacion
adulta mayor.

50%

Adultos Mayores
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INFRAESTRUCTURA INCLUSIVA Y SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL

Desarrolla las actividades en conjunto con otras dependencias, debido a su caracter integrador y articulador
dentro de la Administracion Municipal, ya que se elaboraron propuestas o proyectos en diversos sectores como
son: Educacion, Agua Potable y Saneamiento Basico, Deportes, Espacio Publico y equipamiento Municipal,
cultura, etc.,

A continuacién se presenta las actividades ejecutadas bajo el criterio de porcentaje alcanzado dentro de las
metas contempladas en el Plan de Desarrollo, en donde las metas estan discriminadas en un orden jerarquico de
Ejes, Programas y Sub-programas.
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PROGRAMAS

SUB - DESCRIPCION
PROGRAMAS DE LA META

DESCRIPCION
INDICADOR
META DEL
CUATRENIO

META
2011
META
ALCANZADA

% LOGRADO
DEL 2011

IOBSERVACIO

NES

AMBIENTE Y RECURSOS,

ENTORNO
CORRESPONSABILIDAD

DE

La cobertura en la recoleccion de
residuos solidos en el Casco Urbano,
centro poblado de Bombona del
Municipio y el mejoramiento de los
equipos y materiales utilizados en la red
de recoleccion de los mismos

% 100 100 100

100%

Ampliacibn de la cobertura de
recoleccién en Centros Poblados y la
consolidacion y fortalecimiento en la
prestacion del servicio

% 60 59,9 59,9

99,8%

Campafias anuales educativas de
aprendizaje y capacitacion sobre el
Manejo Integral y|manejo y separacion adecuada de los | N° 4 1 -
sostenible  de los | residuos solidos en la fuente en el Casco
residuos solidos Urbano y la Ciudadela de Bombona.

En el 2.011 no se realizaron campafas

Mejoramiento de la Infraestructura de la
Planta de Compostaje para la produccién | N° 1 1 1
de Abono orgénico.

70%

Adecuada disposicion de los residuos no
aprovechables en el relleno operado por
EMAS, a través de la suscripcién de un
convenio interadministrativo.

N° 1 1 1

100%

Prestacion del servicio de Aseo, se la
realiza bajo los lineamientos establecidos
en la normatividad legal vigente
aplicable.

N° 1 1 1

100%

La prestacion del servicio de aseo lo realiza la
Cooperativa de Servicios Publicos del
municipio COOPSERGALERAS Ltda, bajo un
contrato de arrendamiento de volquetas para
el transporte de los residuos orgéanicos e
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inorganicos
Mantenimiento de la cobertura de
% 100 100 100 100%
acueducto en el casco urbano
Ampliacién de la cobertura del iciod
mpliacién de la cobertura del servicio de % 93,1 03 03 80%
acueducto en el sector rural
Aprobacion de proyectos por parte de la
empresa Aguas de Narifio para su| N° 4 4 4 100%
implementacién en el PDA.
Acu.educt.o,s Vergdales con sistemas de N° 4 4 5 125% Construccion de cinco casetas de cloracion en
L desinfeccion habilitados )
Gestion  Integral vy las veredas San José del Salado, La Loma, El
aprovechamiento Guabo, Alto Bombonéa y el Cucho
sostenible del recurso
idri Servicio de alcantarillad | t
Hidrico ervicio de alcantarillado en el sector % 1 1 1 100%
urbano
Servicio de alcantarillado en el sector
% 0.8 0.5 0.5 62,5%

rural

Se entregaron 227 sistemas sépticos de los
cuales 150 fueron de un proyecto de cabildo
para las veredas Alto Bombon4, El Hatilloy La
Aguada

Viviendas en el sector rural disperso que
cuentan con  sistemas  sanitarios | N° 120 50 227 | 189%
convencionales (Pozo Séptico)

Cooperativas que administran  los
servicios de Acueducto, Alcantarillado | N° 1 1 1 100%
(subsidios estratos 1,2 y 3)
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bz 50 |58 = |88
Planes de vivienda municipal N° 1 1 1 100%
Proyectos para mejorar la habitabilidad de las viviendas N° 1 1 1 100%
< VIVIENDA, ESTRUCTURA BASE
HABITAD Y DESARROLLO DE DESARROLLO Subsidios para el mejoramiento de viviendas rurales N° 380 2.500 | 2.500 | 658%
F.or.mulauon de ,Proyef:tos destinados a la construccion de N° 5 1 1 50%
Vivienda de Interés Social
Proyectos encaminado a loteo de terrenos para construccién de N° 1 0 0 )
vivienda
vias de la zona rural contaran con mantenimiento rutinario N° 6 3 3 50%
Ampliacién parcial en banca de vias de conexion Veredal N° 3 1 1 33%
ADECUACION Y
CONECTIVIDAD E INFRAESTRUCTURA VIAL MANTENIMIENTO DE LA RED Ejecucion participativa para el mantenimiento y mejoramiento N° 14 7 6 86%
VIAL RURAL de caminos de herradura y vias Veredales.
i - . o
Construccion y adecuacion de nuevas Alcantarillas N 10 8 8 100%
Celebracion y  Ejecucion de convenios de tipo
L : . . Ne 4 4 4
Interadministrativos para mantenimiento de las vias rurales 100%
RED VIAL URBANA MEJORADA Elaboracion de un estudio y disefio tendiente a la N° 1 0 0 )

implementacion de una terminal terrestre de transporte
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CONSERVACION DEL ENTORNO
AMBIENTAL

Ejecucion de un proyecto con recursos cofinanciados de

entidades gubernamentales para la pavimentacion de un tramo | N° 1 1 1 100%
de vias urbanas
Ejecucpn.de un prO}/ecto cofinanciado para el mejoramiento y/o NO 1 1 1 100%
mantenimiento de vias urbanas
Realizacion de un estudio técnico sobre la ampliacion o
i N° 1 0 0 -

construccién de nuevas calles o carreras en el Casco Urbano.
celebracion d,e yn convenio interadministrativo en el servicio de NO 1 1 1 100%
alumbrado publico en el casco urbano y/o centro poblados

COBERTURA DE ENERGIA

ELECTRICA CON CALIDAD EN EL B ) )

AREA URBANO — RURAL Qelebramon de un 'proyecto destinado g . mejorar !a
infraestructura y/o ampliar la cobertura del servicio de energia | N° 1 0 0 -
eléctrica en la zona rural.
Hectar n r in | r ion

ecta eas‘ ] de zq a verde destinada a la proteccion y N° 15 10 179 | 180%
conservacion de microcuencas
FORTALECIMIENTO DE LA
GESTION SOCIO-AMBIENTAL - Ifamilias capacitadas en la conservacién y gestion de los| .
) N 90 50 200

recursos ambientales 400%
Apoyo vy fortalecimiento a Grupos Asociativos, para la| N° 3 3 3 100%

implementacion de proyectos tendientes a la recuperacion de
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microcuencas

Apoyo y fortalecimiento de familias comprometidas en el
programa “reserva privadas de la sociedad civil” en cooperacion

- . . N° 60 60 60 100%
con la oficina de parques nacionales y Coronario, en el marco
de Sistemas de Areas Protegidas y sus zonas Amortiguadoras.
capacitaciones a la comunidad en general orientadas a la
conservacion de los recursos naturales, con fundamento de la| N° 15 8 25 [312,5%
Ley 99 de 1993
Formulacién y adopcién de 1 plan de ordenamiento y manejo
de una subcuenca, teniendo en cuenta el plan de ordenamiento | N° 1 1 1 100%
y manejo de la cuenca hidrografica Guaitara
=z
< o
SUB DESCRIPCION 8 % d g <D( <D( =
- QO puw < o KK o
PROGRAMAS PROGRAMAS DE LA META % < ke |hg KBS |§S
O FE « < a
OF < |2 53 [Owm
m =z E2 ] -
N~ O < o\o
. estudios de viabilidad, factibilidad re inversion de un centro
OPTIMIZACION DE LOS o roomsis yp Ne |1 0 0
MODERNIZACION INTEGRAL DE LA RECURSOS FISICOS
GESTION PUBLICA - — —
0,
implementacion y dotacién en un 60% de los elementos % 60 60 60 100%

requeridos en la planta de beneficio
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El DESARROLLO AGROPECUARIO: SOSTENIBILIDAD Y FORTALECIMIENTO DE LA PRODUCCION
A LA AUTOSUFICIENCIA ALIMENTARIA

La Unidad Municipal de Asistencia Técnica Agropecuaria (UMATA), es la encargada de atender
al sector primario de la produccion en el Municipio, a través del desarrollo de proyectos
agropecuarios dirigidos a la poblaciéon rural, beneficiando especialmente a  nuestros
campesinos, con el fin de que las actividades agricolas y pecuarias avancen cada dia hacia la
tecnificacion, capacitacién e implementacién de buenas practicas agropecuarias mediante
asistencia técnica personalizada, para lograr una mayor productividad del sector agropecuario
en busca de un desarrollo sostenible.

La implementaciéon desde el que hacer de la UMATA en programas como el Plan Municipal de
Seguridad Alimentaria y Nutricional; Produccion Agropecuaria Limpia, entre otros, hacen que
las familias productoras se beneficien con: semilla de maiz hibrido, café, cafia, asi como
también de proyectos demostrativos limpios y de especies menores como: trucha, tilapia,
cuyes, cerdos, pollas ponedoras y de engorde.

Teniendo en cuenta que el Municipio posee una gran riqueza ambiental, en la UMATA se ha
asumido acciones de control, promocién, prevencion y conservacion de los recursos naturales,
trabajado de la mano con diferentes entidades como: Parques Nacionales, la Corporacion
Auténoma, Policia Ambiental, Grupo de Carabineros, C.T.l., entre otros, con los cuales se ha
desarrollado basicamente Educacién Ambiental, dirigida a la Comunidad Educativa del
Municipio, Grupos Asociativos Ambientales, con quienes se ha llegado a unos pequefios pero
significativos acuerdos.

Una forma de organizar el Eje Ambiental en el Municipio es a través de: el Comité de
Educacion Ambiental Municipal (CEAM), donde la secretaria la ejerce la UMATA; la Unidad de
Planificacibn Rural "Santuario de Flora y Fauna Galeras y su Zona Aledafia, Reservas
Privadas de la Sociedad Civil, areas adquiridas por el Municipio, entre otras, con el proposito
de fomentar acciones integrales e interdisciplinarias enfocadas al desarrollo ambiental en el
Municipio.
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PROGRAMA: TECNIFICACION DEL DESARROLLO AGROPECUARIO

SUBPROGRAMA: ADECUACION TECNOLOGICA PARA LA PRODUCCION

PORCENTAJE DE

LINEA BASE META CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO
Existe en el Municipio 7 |A Dic. del 2011 elaboracion de un (1) | Se realizd la intervencion en los distritos de riego de las veredas: San Rafael, Cariaco, 100%
Distritos de Riego estudio  disefio destinado a la | Bombona, El Tejar, Rosario Bajo
implementacion de un nuevo distritos de
riego y mejoramiento de la infraestructura
de dos de los distritos existentes que
presentan mayores problemas técnicos
Existe 35 invernaderos sin|A Dic. Del 2011 Implementacién de | No se dio cumplimiento por que los invernaderos cuentan con asistencia técnica particular con 0%
reduccién de agro insumos buenas practicas Agricolas con el 80% de | Ingenieros Agrénomos de las casas comerciales, por ello nunca fue solicitado el apoyo de la
los 35 invernaderos existentes en el | UMATA; como también no participaron a los llamados de la UMATA
Municipio de Consaca.
Existe nueve (9) grupos | A Dic. Del 2011 realizar capacitaciones en | Se realizaron gestiones para la formacién en Mercadeo y conformacion de Pequefias Empresas 100%
asociativos, de los cuales dos | condiciones de competencia con 5 grupos | de caracter Agropecuario con entidades como la Gobernacion, SENA, Camara de Comercio,
estan capacitados para el | asociativos en estrategias de mercadeo | DIAN
mercadeo para fortalecer sus ingresos Los grupos asociativos a pesar de los llamados constantes y permanentes de UMATA, no
prestaron la atencién y asistencia suficiente para continuar con la capacitacion permanente.
Los cursos de capacitacion fueron enfocados a: Empaque y Embalaje, Ecoturismo, Cafés Finos,
Administracion de Pequefias Empresas Ganaderas.
Existe 2.000 hectareas | A Dic. De 2011 renovar en un 1% de las | En la actualidad se encuentra en proceso la entrega de semilla certificada de pasto Brachyaria 100%

sembradas de pastos para
alimentacién de ganado
vacuno

2000 hectareas sembrada con pastos
mejorados que aporten con los
requerimientos del animal.

decumbens a ganaderos, el total de area a cubrir es de 32 ha para un 1.6% del area ganadera
total del Municipio que sera renovada con pastura mejorada.
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Existen bajos rendimientos en | A Dic. De 2011 capacitaciones técnicas | En este periodo se realizaron una serie de capacitaciones en sanidad animal, nutricién, 100%
explotacion bovina destinados | en manejo productivo en ganado vacuno | renovacion de pasturas, créditos para la tecnificacion del sector ganadero. Las capacitaciones
a ceba, leche y doble proposito se lograron con SAGAN, FEDEGAN, BANCO AGRARIO- FINAGRO, SENA, ICA. las cuales
tuvieron eco en la comunidad dando como resultado la asociacién de Ganaderos de Consaca
gue esta en proceso de conformacion y legalizacion.
En el 2008 no existe|A dic. del 2.011 tener una UMATA |En la actualidad la UMATA cuenta con un equipo profesional y técnico acorde con las 100%
implementacién de equipos, | fortalecida y reconocida, con equipos Yy | necesidades de la regién y su ambito productivo, se han desarrollado programas de extension
herramientas, medicamentos y | material de trabajo necesario para el | agropecuaria, se ha fortalecido las unidades minimas productivas con el aporte de material
material de trabajo ambito regional, mediante el aumento en | vegetal (semillas, plantulas de café, pasto mejorado etc.); material parental (cuyes, pollos de
un 50% mas de proyectos ejecutados en | engorde, , cerdos, alevinos de trucha, tilapia) los cuales fueron entregados a la comunidad
relacion al periodo de la administracion | participante de las capacitaciones que eran el Unico requisito para acceder al beneficio.
anterior.
Consaca cuenta con | Fortalecer las campafias de vacunacion, | Durante todo el periodo se ha apoyado a los diferentes organismos estatales que han hecho su 100%
campafias de vacunacion y |capacitacion y divulgacion  contra | presencia en el municipio para realizar las diferentes campafias de vacunacion. Ademas de
prevencion de enfermedades: ( | enfermedades de declaracion obligatoriad | promover a nivel interno del municipio campafias que propendan por las BPM al interior de las
fiebre aftosa, brucelosis, peste | y endémica unidades productivas. Se conto con el apoyo de la emisora comunitaria para difundir los
porcina, encefalitis equina comunicados a la comunidad, en sectores donde no hay sefial de radio se hizo uso de los
venezolana) sistemas de alto parlante que cumplian con el mismo objetivo.
En el 2.008, treintay cinco (35) | En el 2.011 estas 35 familias se|Se hizo entrega de 32 hembras de genética para grupos asociativos, los cuales fueron 100%

familias tienen una explotacion
de pie de cria de ganado
porcino

encuentran capacitadas y tecnificadas en
explotacién porcina

capacitados y asistidas técnicamente. Se dictaron charlas practicas en inseminacion artificial,
las cuales se replicaron en varias unidades productivas en la region.

SUBPROGRAMA: FORTALECI

MIENTO Y RENOVACION AGROINDUSTRIAL

PORCENTAJE DE

LINEA BASE META CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO
En 2008 existen 33 grupos |A Dic. de 2011 10 grupos asociativos | Se realizé la capacitacion a 15 grupos asociativos en la produccion de lechones, con el proyecto | 100%
asociativos organizados de los | capacitados por vocacién agropecuaria y | de cerdas cria.
cuales 3 estan capacitados agroindustrial
En 2008 1150 Has son|A Dic. De 2011 renovar el 5% de las 1150 | En la actualidad hay sembradas 4 has con material vegetal CC 8475, las cuales se encuentran | 50%

dedicadas a la produccion de
cafa

Has de cafia panelera sembrada con
semillas de nuevas variedades de alto
rendimiento

en evaluacion de rendimiento en panela, produccion de biomasa, los resultados hasta el
momento son satisfactorios, para el afio 2.012 se iniciard la entrega del material a los
cafiicultores para que inicien la  renovacion de sus sembradios.
La demora en la entrega del material esta basada en las pruebas de adaptacién, manejo y
rendimiento de la nueva variedad para no cometer el error de entregar material que no presente
buenas condiciones agronémicas para la region.
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En 2008 1620 Has son|A Dic. De 2011 renovacion de 5% de | Desde el 2.008 se inici6 el programa con la entrega de plantulas (80.000) de café variedad | 100%
dedicadas a la produccion de | cafetales envejecidos con un 100% de | Castillo en bolsa de un kilogramo, las cuales en el afio 2.011 iniciaron su fase productiva en las
café de las cuales 65% de los | nuevas semillas parcelas beneficiadas. En el afio 2.010 se entreg6 300 kg de semilla de
cafetales necesitan ser café variedad Castillo y 900.000 bolsas de un kilo (cada beneficiario recibié un kilo de semilla'y
renovados 3.000 bolsas), se les presto la debida asistencia técnica. El total del area renovada y a renovar
es del 14% del &rea total del municipio, area 218 ha.
En 2008 150 Has son |A Dic. de 2011 mantenimiento de las 150 | El programa conté con la entrega de 400 kilogramos de semilla certificada de maiz hibrido | 50%
dedicadas a la producciéon de | Has de frijol y maiz con un 10% de | amarillo, con las cuales se sembraron 26 ha, el rendimiento obtenido en promedio fue de 1.5
frijol y maiz nuevas semillas certificadas, adaptadas | tn/ha. Con respecto al proyecto frijol no se realizé apoyo
con alto rendimiento con material genético, UMATA apoyo a los pequefios productores con a asistencia técnica
oportuna a quienes la solicitaron
En 2008 existen 20 Has|A Dic. de 2011 incrementar un 20% el | UMATA apoyo con la entrega se semilla certificada de repollo, lechuga, acelga, zanahoria,
dedicadas a la produccién de | area sembrada en hortalizas | remolacha, perejil, cilantro y tomate de mesa; esta semilla se entregé en cantidad maxima de
hortalizas implementando buenas practicas | 200 gramos por usuario segun el area a sembrar. También se realizé la capacitacion directa a
agricolas cada usuario para desarrollar la actividad de construccién de germinadores, trasplante y siembra
posterior en campo; se presté la asistencia técnica oportuna cuando asi lo requirié el agricultor 100%
En 2008 se realizaron 2087 | A Dic. de 2011 incremento del 10% anual | Teniendo en cuanta los proyectos desarrollados, capacitaciones, asesoria a proyectos para
asistencias técnicas | en el nimero de asistencias técnicas | créditos linea FIANGRO con Banco Agrario, vacunaciones, eventos diarios de los agricultores;
profesionales ejecutadas por | profesionales efectuadas por UMATA. las asistencias superan las 2.500 por afio a partir del 2010.
UMATA 100%
En 2008 ninguno de los |A Dic. 2011 el 100% de los 22 trapiches | La Alcaldia municipal de Consaca apoyd a 10 trapiches con la entrega de materiales e insumos
trapiches paneleros en | paneleros contardn con un sistema de | para el montaje de tratamiento de agus servidas (pozo séptico) y planta de tratamientos de
funcionamiento cuenta con | tratamiento para aguas residuales | vertimientos (sistema rotoplast), las cuales se han hido montando gradualmente en los
permiso de vertimiento de |industriales trapiches beneficiarios. Con respecto al permiso para
aguas residuales. Tal como lo el vertimiento de aguas residuales exigido por CORPONARINO, en el afio 2.010 se inicid un
establece el decreto 1594 / 84 proceso de convocatorias a los trapicheros, visitas a CORPONARINO, mensualmente, pero la
apatia de los interesados el proceso se estancd, ya que ninguno de los interesados aporto
informacion y colaboracion para apoyarlos en el proceso administrativo.
50%
En el 2008 22 trapiches|A 2011 EL 100% de los 22 trapiches | UMATA gestiond, desarrolld y ejecutd varias reuniones con los interesados y funcionarios de
paneleros en funcionamiento, | paneleros conocen las normas INVIMA, | INVIMA, desde el afio 2.009 hasta la fecha. En estas reuniones se dejo claras las politicas del
desconocen la norma INVIMA | se asocian procurando mejorar las | gobierno en cuanto a la infraestructura requerida para la elaboracion de panela en el territorio
condiciones de produccién y establecer | nacional. Ademas se formalizé la Asociacion de Productores de Panela del Municipio de
estratejias para poder cumplir las normas | Consaca, donde los 22 trapicheros se encuentran afiliados.
INVIMA. 100%
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A 2011 Realizacion de 2 ruedas de
negocios con interaccion de compradores
Departamentales y Nacionales

En el afio 2.010 se particip6 con productores de café en una rueda de negocios internacional en
la ciudad de San Juan de Pasto, en el evento de cafes finos denominado "Feria de Cafés
Especiales", La Segunda rueda de negocios en la que se
ha hecho participar a agricultores horticolas del municipio con Agencia para el Desarrollo de
Narifio ADN, donde se di6 a conocer la potencialidad y calidad de los productos los cuales
presentaron gran aceptacion entre los posibles compradores a nivel nacional.

100%
En 2008 existen 60 Has|En 2011 incremento del 10% del area | El area sembrada en frutales se mantiene, se prestd asistencia técnica especificamente a
dedicadas a la produccién de | sembrada, con frutales andinos e | cultivos de lulo, mora y papaya.
frutales de las cuales el 80% | implementacion de un programa para
se encuentran sin tecnificar manejo tecnificado.

25%
En 2008 no existe un|En 2011 el Fondo de Reactivacion |El Fondo de Reactivacion Agropecuaria Municipal (FORAM), fue rechazo por la plenaria del
programa especial para el | Agropecuario Municipal (FORAM) se | Concejo en sus dos presentaciones, a pesar de sustentarlo por los actores interesados como el
financiamiento de proyectos | encuentra aprobado y a disposicion de los | Sefior Alcalde, el Director del Banco Agrario y la Direccién de UMATA.
productivos, agropecuarios Yy | pequefios y medianos productores.
agroindustriales 0%

SUBPROGRAMA: SEGURIDAD ALIMENTARIA Y BUENAS PRACITICAS AGROPECUARIAS

PORCENTAJE DE

LINEA BASE META CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO
En el 2008 existen siete (7) | A Dic. De 2011 implementar en todos los | Se fortalecié el proceso productivo al interior de las Instituciones Educativas y sus Centros
Centros Educativos que | Centros Educativos que tengan &rea | Asociados con la donacion de semilla, abono y malla (en los lugares que lo requerian). Se
poseen huertas caseras. disponible, huertas caseras realiz6 visitas, charlas, siembrasy visitas posteriores a cada Centro que estaba en el proyecto.
100%
En el 2008 50 madres cabeza | A Dic. De 2011 incrementar en un 100% | Se entregd semilla de cilantro, repollo, acelga, lechuga, zanahoria, perejil, brocoli, cebolla larga,
de familia cuentan con huerta | huertas caseras para madres cabeza de | espinaca, tomate de mesa; a un total de 600 mujeres cabeza de hogar para que implementaran
casera familia su huerta familiar, la cantidad de semilla fue de dos gramos de cada una.
100%
En 2008 200 familias no estan | A Dic. 2011 200 familias se encuentra | Se capacitaron en la produccién de pollos de engorde, cuyes, gallinas ponedoras, trucha , tilapia
capacitadas 'y no  son | capacitadas en la ejecucion de proyectos |y cerdas de cria; el total capacitado fue de 800 familias.
beneficiadas con proyectos de | agropecuarios y el 10% seran| El proceso de capacitacion fue enfocada segun la vocacion productiva y acompafiada de la
especies menores beneficiadas entrega de las especies e insumos (malla y/o alimento balanceado), la cual era requisito
necesario para optar por el beneficio. 100%
En el primer semestre del 2009 | En el 2010 estara formulado y operando el | Este programa cuenta con la particpacion de todas las dependencias de la Alcaldia Municipal de
se formula un Plan Territorial | Plan Territorial de Seguridad Alimentariay | Consaca, cada una de ellas aporta acciones al Plan segin su area de cobertura. UMATA
de Seguridad Alimentaria sin | Nutricional, en concordancia con el Plan | realizé el aporte de los siguientes materiales para los proyectos de: huertas caseras, pollos de
operar Departamental de Seguridad Alimentaria y | engorde, cerdas de cria, cuyes, piscicola, etc. con el propdsito de contribuir a implementar el
Nutricional aporte nutricioanal en la dieta familiar. 100%
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A Dic.2011 estara fortalecido el vivero
comunitario y apoyo para la
implementacion de 10 viveros
comunitarios nuevos

Se apoy6 con suministros como: malla, guadua, pintura, alambre de pua, puntillas, abonoy
polisombra, para optimizar el proceso productivo de los viveros.

100%

PROGRAMA: CONSERVACION DEL ENTORNO AMBIENTAL

SUBPROGRAMA: FORTALECIMIENTO DE LA GESTION SOCIO- AMBIENTAL

LINEA BASE

META

CUMPLIMIENTO

PORCENTAJE DE
CUMPLIMIENTO

En el afio 2008 se adquirié 10
Has destinadas para la
proteccion y conservacion de
microcuencas en la vereda
Bombona

A 2011 adquirir 15 Has destinadas a |
proteccion y conservacion de
microcuencas

El Municipio cuenta con 36.76 Has. Adquiridas para la proteccién y conservaciéon de
microcuencas, ubicadas en las veredas: El Tejar, Santa Inés, Churupamba, Rumipamba, San
José de Bombon4, Caracol y Tinajillas- Puente Piedra.

100%

En 2008 existen 300 familias
capacitadas en la
conservacion y gestion de los
recursos ambientales

A 2011 incremento del 30% de las 300
familias capacitadas en la conservacion y
gestién de los recursos ambientales

Se realizaron capacitaciones en temas relacionados a Prevencién de Insendios, Conservacion
de los Recursos Naturales (Agua, Aire, Suelo y Bosque) y conocimiento del Santuario de Flora y
Fauna Galeras y su Zona Amortiguadora; lo anterior en coordinacién con Parques Nacionales,
CORPONARINO y Policia Ambiental.

100%

En 2008 existen 3 grupos
asociativos que trabaja en le
proyecto de "mosaicos de
conservacion”

A 2011 apoyo y fortalecimiento a los 3
grupos asociativos, para la
implementacién de proyectos tendientes a
la recuperacién de microcuencas

Se apoyd con insumos (malla, alambre de pua, abono)a los grupos asociativos dentro del
proyecto "Mosaicos de Conservaciéon”, como también a los grupos asociativos veredales
pertenecientes a la Asociacion "TIERRANDINA"

100%

En 2008 existen 60 familias
comprometidas en el programa
" reservas privadas de la
sociedad civil" liderado por la
oficina de Parques Nacionales

A 2011 apoyo y fortalecimiento de las 60
familias comprometidas al programa "
reservas privadas de la sociedad civil" en
cooperacion con la oficina de Parques
Nacionales y Corponarifio, en el marco del
Sistema de Areas Protegidas y su Zona
Amortiguadora

Se ha apoyado con Parques Nacionales. Cada una de las reservas cuentan con Caracterizacion
para el trabajo organizado dentro de ellas. Al municipio le queda pendiente le exoneracion del
impuesto predial a la zona registrada como reserva de la sociedad civil.

50%

En 2008 se realizaron 10
capacitaciones orientadas a la
conservacion de los recursos
naturales

A 2011 realizacion de 15 capacitaciones a
la comunidad en general orientadas a la
conservacion de los recursos naturales

Se realizaron 117 capacitaciones dirigidas a la poblacién educativa perteneciente a las
Instituciones Educativas y sus Centros Asociados, asi como también a la poblacién en general,
en temas relacionados a Cambio Climatico, Prevencion de Insendios, Calendario Ambiental,
Conservacion de los Recursos Naturales (Agua, Aire, Suelo y Bosque) y Zonas Protegidas; lo
anterior en coordinacién con Parques Nacionales, CORPONARINO y Policia Ambiental.

100%
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En 2008 no existen planes de | A 2011 formulacién y adopcion de un plan | No se cumplié por falencias en las politicas de gestiéon hacia la investigacion como también la
ordanamiento y manejo para | de ordenamiento y manejo de una |falta de presupuesto.
las subcuencas subcuenca teniendo encuenta el Plan de

Ordenamiento y Manejo de la Cuenca

Hidrografica Guaitara

0%

SECTOR DEPORTE, RECREACION Y CULTURA
En la dependenci de deportes y recreacion es la encargada de fomentar y organizar los torneos deportivos de la infancia y la adolescencia en nuestro municipio tanto casco
urbano como rural, con el apoyo de personal idéneo contratado para cada rama deportiva, con el fin de alcanzar las metas propuestas en el plan de desarrollo de la actual
administracion

DEPORTE ACTIVO

SUBPROGRAMA/ META PROPUESTA META ALCANZADA PORCENTAJE DE
PROYECTO/LINEA DE ACCION CUMPLIMIENTO

En 2008 Existen 2 escuelas de | En el transcurso de los afios 2009, 2010 a diciembre de 2011, | A diciembre de 2011, Consacd mantiene sus dos (2) escuelas de | 80%
formacién deportivas (fatbol vy | la administracion junto con el ente Deportivo trataremos de | formacién deportivas (futbol y natacion) ya que la escuela de
natacion) crear e incrementar la escuela de baloncesto en Consaca | baloncesto que era el otro objetivo fue descontinuada por falta de
mas una sede de futbol en Bombona. personal, pero se logr6 la sede de futbol propuesta en bombona.
Después de lograr el casi 80% de lo propuesto tenemos una
poblacion beneficiada de 1500 Habitantes.

En 2008 existe una escuela de | En el periodo de gobierno de la administracion Consaca | A diciembre de 2011, Consaca cuenta con dos (2) escuelas de | 100%
formacion institucionalizada trabajara por institucionalizar (2) escuelas de formacion formacion institucionalizadas ya que se realizaron las diligencias
necesarias para lograr este objetivo y estan avaladas por la
secretaria de recreacion y deporte del departamento. En esta
ocasion se cumplido con el 100% de lo propuesto donde la poblacion
nos beneficiamos 1500 Habitantes.

En 2008 no existen programas de | Nuestro propésito es brindarles capacitaciones a la gente que | A Dic. 2011 Consaca cuenta con Dos (2) Programas de Capacitacion | 70%
capacitacion para juzgamientos | se desarrolla en el medio del arbitraje que este actualizada e | en Juzgamiento Deportivo. Se logré brindar estas capacitaciones
deportivos incluso la comunidad en general. donde no hubo mucha poblacién beneficiada por la no asistencia a
las mismas. Quienes tomaron estas capacitaciones fueron alrededor
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de 10 personas.

En 2008 Se cuenta con un estadio
municipal y 10 polideportivos en
regular estado, destinados a la
recreacion de infantes,
adolescentes y comunidad en
general.

A diciembre de 2011 La administracion se propone terminar
la adecuacion del estadio Municipal de Futbol y se realizara el
Mejoramiento y adecuacion de 3 polideportivos a nivel
municipal.

Se alcanza esta meta gracias al empefio que le ha puesto el sefior
alcalde quien fue el gestor y promotor de estos proyectos, aqui
tenemos la plena seguridad que los beneficiados somos un 90%de
la poblacién que serian alrededor de 9000 personas.

90%

En 2008 Anualmente se realiza
tres (3) eventos de integracién
deportiva a nivel municipal

Nuestro propésito es de incrementar dos (2) eventos
deportivos vy se fortalecer los ya existentes

En el transcurso de los afios de periodo de la administracion se logro
incrementar dos (2) eventos deportivos los cuales son campeonato
Sénior Master y copa Inter- Entidades y se fortalecen los ya
existentes (Copa Verano, Campeonato Municipal, Copa fin de Afio.)
Se cumplié con el objetivo gracias a la colaboracién de la
Administracién Municipal y a la comunidad por su participacion,
donde nos beneficio lo recibimos 8000 personas.

88%

En 2008 existe un parque infantil
en regular estado

Nuestro objetivo mantener y
existente.

adecuar el parque infantil

A diciembre de 2011 se mantiene el parque infantil existente pero no
se cumple con la adecuacion de este parque debido a que la Junta
del Barrio San Vicente no quiso agilizar la documentacién requerida
del proyecto a tiempo, por lo cual no se cumplié con esta meta.
Donde no contamos con beneficio comunitario.

50%

En 2008 Se cuenta con 13
polideportivos Municipales

Nos propusimos una meta en Consaca de llegar a los catorce
(14) polideportivos.

A diciembre de 2011 el objetivo era llegar a catorce (14)
polideportivos pero gracias a las gestiones adelantadas por nuestra
administracion se logaron construir cuatro (4) polideportivos mas
llegando a un total de (17) polideportivos adsequibles a la
comunidad. Obteniendo un beneficio de una poblacién de 5000 a
6000 habitantes.

100%

En 2008 existen 300 nifios (as)
que practican el deporte con
técnicas de juego.

Trataremos de incrementan 300 nifios(as) y adolescentes
que practican deporte con técnicas de juego.

En Dic. Del 2011, se mantienen esta cantidad de nifios(as) y se
incrementan adolescentes y adultos que practican deporte con
técnicas, lo cual hace que el deporte aumente en nuestra
Comunidad la recreacién y aprovechamiento del tiempo libre y llevar
una mejor vida saludable. Si alcanzamos la meta obteniendo un
beneficio de 600 a 650 persona

100%

En 2008 Existen 9 grupos

El objetivo es el mantenimiento y Fortalecimiento de la

A dic. De 2011 se cumple este objetivo Gracias a la motivacion del

100%
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juveniles 'y pre juveniles que
practican deporte de forma
recreativa.

actividad deportiva de los 9 grupos juveniles y pre juveniles.

personal Idéneo con los que trabajan los nifios y jovenes y la
colaboracion de los padres de familia y la Administracion Municipal.
De este modo el beneficio lo recibimos entre 1500 y 1600 personas.

En 2008 Se cuenta con la oficina
del Ente Deportivo sin la dotacion
adecuada para su  propio
funcionamiento.

Nuestra meta es mantenerla oficina del
Municipal dotado y adecuado en su totalidad.

Ente Deportivo

A dic. De 2011 se mantiene el Ente Deportivo Municipal esta dotado
de algunos materiales pero no se cuenta con una oficina
independiente lo cual hace que la adecuacion no sea favorable para
la realizacién de eventos relacionados con el funcionamiento propio
de nuestra oficina ya que se incomoda la labor de nuestros
compafieros que compartimos la misma infraestructura.

50%

En 2008 Se realizan 5 jornadas
mensuales de recreacion y
mantenimiento en el sector rural y
urbano

El mantener y fortalecer eventos deportivos (campeonatos)
las 5 Jornadas de recreacién y mantenimiento de actividad
fisica para toda la comunidad.

A dic. De 2011 se logra el objetivo de (10) Jornadas de recreacion y
mantenimiento a nivel rural y urbano y se incrementaron dos (2) a
nivel estudiantil gracias a gestiones adelantadas de la Administracion
Municipal con la GOBERNACION DE NARINO brindandonos el
apoyo con instructores capacitados profesionalmente donde se
benefician alrededor de 5000 personas en el aspecto de deportivo,
visual, comercial y el aprovechamiento del tiempo libre.

70%

En 2008 no existen capacitaciones
de programas de sensibilizacién
para discapacitados

Nuestra meta es contar por lo menos con una (01)
capacitacion anual de programas de sensibilizacién para
discapacitados.

A Dic. 2011 Se obtuvo una capacitacion sobre la poblacién
discapacitada donde participo la administracién y la comunidad con
el fin de concientizar y ampliar este tema de gran importancia hubo
un beneficio de 800 a 900 personas.

70%

En 2008 Anualmente se participa
en un evento deportivo regional

El objetivo seria participar en 2 eventos deportivos anuales, a
nivel regional y departamental.

A Dic. 2011 se participd en dos (2) eventos regionales, tres (3) a
Nivel Departamental (Futbol, Microfatbol, Natacién), tres (3) eventos
de Tipo Nacional (Natacién Cali, Pereira, Bucaramanga) y una salida
Internacional a Tulcan (Futbol: Escuela de futbol Consaca) donde se
benefician alrededor de 500 deportistas.

80%
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CONSACA ARTE Y CULTURA

La oficina de cultura y turismo es la encarga de organizar las diferentes actividades en la parte cultural y artes escénicas como danza, musica, artes plasticas, pintura y la
aplicacion de la lectura y nifios jovenes y adultos.

En el campo de turismo dar a conocer el Municipio de consaca, a nivel departamental, Nacional e Internacional, participando en los diferentes eventos y promocionando con

material publicitario.

SUBPROGRAMA/ META PROPUESTA META ALCANZADA PORCENTAJE
PROYECTO/LINEA DE DE
ACCION CUMPLIMIENTO
En 2008 Consacéa cuenta con | A diciembre de 2011 se incrementan dos escuelas de | El acuerdo numero 016 de junio 4 de 2010 se crea la | 100%
una escuela de formacion de | formacion artistica cultural y musical escuela de formacion artistica en las diferentes disciplinas
musica tradicional. (musica, danza, artes, pintura), beneficiando 15 nifios, 30
jovenes y 15 adultos de musica tradicional, 30 jévenes en
danza.
En 2008 se promociond y | Para el 2011 se incrementa, promociona y financia a | Se promocionaron y financiaron 8 artistas musicales, | 100%
financio un artista en la | dos artistas musicales mediante convenio por cabildo 2008 la produccion de un CD
disciplina musical. master segun contrato 0946 con Pabdn record.
En 2008 no existen eventos | A diciembre de 2011 se crea un evento para la | Se realizd el primer concurso de musica popular | 100%
institucionalizados para la | creacion artistica. contempordnea un Canto desde el Sur, beneficiando a 21
expresion y promocion jovenes y adultos. Se realizd 1 evento anual de promocion
artistica artistico y cultural en el mes de junio (dia del campesino)
En 2008 tiene siete | A diciembre de 2011 se mantienen y se fortalecen las | Fortalecimiento y apoyo a las asociaciones existentes. | 100%

asociaciones de artesanas y
artes plasticas

asociaciones culturales

Participando en Ferias Culturas Andinas convenio con
Gobernacion
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En 2008 no existe | En el 2011 Consaca cuenta con estudios de disefio | Se presento y se aprobo el proyecto de construccion de la | 50%
infraestructura destinada a | arquitectonico y civiles de biblioteca, centro virtual y de | Institucién Educativa Los Libertadores seccion primaria
bibliotecas centros virtuales y | computo local 1 y trasladar el local 2 para habilitarlo como centro
de computo cultural (biblioteca).
En 2008 existe una oficina de | A diciembre de 2011 Consaca cuenta con una oficina | Existe la oficina de cultura compartida con la dependencia | 80%
cultura sin  la  dotacién | de cultura dotada y en funcionamiento del Ente Deportivo y bodega, dotada parcialmente y en
adecuada para su funcionamiento.
funcionamiento
En 2008 existen insuficientes | A diciembre de 2011 se incrementa la dotaciéon | Se cuenta con instrumental nuevo, dotacion por parte del | 150%
instrumentos musicales en la | instrumental para la Banda Juvenil Bolivar Ministerio por valor de $30.000.000, Gobernacion de Narifio
banda juvenil en regular y mal y Municipio por valor de $20.000.000, beneficiando
estado. aproximadamente a una poblacion de 100 personas entre

nifios, jovenes y adultos.
En 2008 se realizaron eventos | A diciembre de 2011 se mantiene y se apoya el ciento | Apoyo a las veredas y casco urbano en las fiestas | 100%
esporadicos de manifestacién | por ciento de los eventos de manifestacion religiosa, | patronales de cada afio, organizando actividades culturales y
religiosa, cultural y deportiva cultural y deportiva. deportivas.
En el 2008 existe un consejo | A diciembre de 2011 el Consejo Municipal de Cultura | Creado por Decreto 146 de julio de 2009 y reestructurado | 100%
de cultura estara estructurado y establecido. segun acuerdo 018 de junio 4 de 2011.
En el 2008 se participa en 3 | A diciembre de 2011 Consacd cuenta con cinco | Participacion en 12 encuentros culturales y ferias en | 100%
eventos de integracion | participaciones de integracion cultural y artesanal. diferentes  Municipios del Departamento, en Pasto,
cultural. Guaitarilla, Yacuanquer, Tangua.
En el 2008 se cuenta con un | A diciembre de 2011 Consacd cuenta con disefios | Se cre6 el acuerdo 021 de julio 12 de 2011 declarando la | 50%

sitio  histérico (Piedra de
Bolivar- Bombona) sin apoyo
financiero y cultural

arquitectonicos, civiles y turisticos, culturales que
buscan la recuperacion del patrimonio histérico y
cultural.

Batalla de Bombona como Patrimonio cultural e histérico del
municipio de Consaca.Se capacito a 35 personas en vigias
de turismo para recuperacion del patrimonio.
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En el 2008 Consaca no cuenta | A diciembre de 2011 Consaca cuenta con un plan | Convenio con Gobernacion se promociono el turismo, con | 50%

con un plan municipal de | municipal de turismo ecoturismo y agroturismo revistas, el bochur y folletos en el programa Mas Narifienses
turismo ecoturismo y viajando por Narifio beneficiando a 20 personas en turismo y
agroturismo a 10 artesanos de madera, tela, fique y paja toquilla.
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LA INFANCIA LA ADOLESCENCIA Y LA FAMILIA

1. FAMILIAS UNIDAS CON IDENTIDAD DE VIDA'Y AMOR A SUS DERECHOS

LINEA BASE

META

(05) meses de existencia de la comisaria de familia

En 2008 Registro de 69 casos en un periodo de cinco | Al afio 2011 Lograr que el 80% de los casos

registrados se procedan al restablecimiento de los
derechos vulnerados

CASOS REPORTADOS PARA EL ANO 2011

CASOS En | Fe
REPORTADOS e | br. | Mar | Abril | Mayo | Junio | Julio | Agos |Sept.| Oct | Nov | Dic. | TOTAL
Alimentos 6 |7 3 3 7 6 3 5 9 3 5 57
Reconocimiento
Voluntario 3 1 2 2 1 2 3 0 2 4 1 21
Demandas de Filiacion 0O[O0fO 1 0 2 1 0 1 0 3 8
Denuncios de actos
abusivos a menores de
14 afos 0O 0 0 0 0 0 0 1 2 0 3
Maltrato Infantil 3 2 1 1 2 1 1 1 0 1 13
Custodia 111 1 0 1 2 1 3 1 1 |3 15
1
TOTAL 10 |2 08 | 7 10 14 8 8 14 10 | 13 117

META: Se logré restablecer el derecho de los nifios en un 90% de los casos allegados a este
despacho, en aspectos anteriormente nombrados.

En 2008 No existe hogares de paso A 2011 la creacion de un (01) hogar de paso

META: Se cre6 un hogar de paso en el
transitoriamente.

2010, con aprobacién del ICBF y funciono

En 2008 El 80% de la poblacion desconoce parcial o
totalmente sobre los derechos de la infancia, adolescencia
y la familia

En el afo 2011 el 70% de la poblacién habra
participado de jornadas de  sensibilizacion,
capacitaciones y denuncias sobre los derechos de la
infancia, adolescencia y familia

Campafas Dirigida a

1. LEY DE INFANCIA Y LA ADOLESCENCIA —Capacitacién: Dirigida a Estudiantes, madres
comunitarias.

2. RECONOCIMIENTO VOLUNTARIO: Emisora: Dirigida a Comunidad en general.

3. PAGO DE CUOTA DE ALIMENTOS: Emisora: Dirigida a Comunidad en General

4. PREVENCION ABUSO SEXUAL: Emisora: Dirigida a Madres comunitarias y padres de familia

de diferentes instituciones educativas Veredales.

5. DISTRIBUCION VIDEOS EXPLOTACION SEXUAL - Instituciones educativa: primaria- sexto y séptimo

de bachillerato.

en el Municipio.

En 2008 No se conoce casos de abandono domiciliario de menores | A Dic. De 2011 mantener la meta

del 0%.

SE CUMPLIO LA META 100%
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En 2009 Creacion de la Comisaria de familia como | El afio 2011 estara organizada y dotada con los
entidad publica defensora de los derechos de la|lineamientos en cumplimiento a las normas y a

infancia, adolescencia y la familia

los requerimientos

SE CUMPLIO LA META: SE TRABAJO CON LA PSICOLOGA DEL CENTRO HOSPITAL CONSACA,
ADEMAS EN EL MOMENTO LA COMISARIA DE FAMILIA ES APOYADA CON EL TRABAJO SOCIAL
DE 4 ESTUDIANTES DE PSICOLOGIA DEL CESMAG Y TIENE SU OFICINA INDEPENDIENTE.

SE RECOMIENDA LA CONTRATACION DE UN PSICOLOGO PROFESIONAL PARA EL APOYO
EXCLUSIVO DE LA COMISARIA DE FAMILIA, PARA ATENCION DE CASOS LOS CUALES LAS
ESTUDIANTES NO SON COMPETENTES EJ: INTENTO DE SUICIDIO.

ND | Se llevaran a cabo 4 campafias de sensibilizacion sobre los derechos, valores, principios a madres

cabeza de familia.

SE CUMPLIO LA META ATRAVES DE CAMPANAS EN EMISORA EN MATERIA DE VIOLENCIA
INTRAFAMILIAR, MUJER LIBRE DE VIOLENCIA.

DERECHO AL NOMBRE, LA IDENTIDAD Y PATERNIDAD

En el 2008 124 nifios y 92 nifias inscritos
en el registro civil de Nacimiento.

Lograr en el 2011 el 100% de los infantes Nacidos en el afio
sean registrados, que tengan su identidad y paternidad

En el 2008 solo el 25% de 1041 menores
tramitaron su tarjeta de Identidad.

A 2011 el 50% de los menores han tramitado su tarjeta de
identidad

CORRESPONDE A REGISTRADURIA MUNICIPAL

A partir de la creacion de la comisaria en el 2009 se presentaron 4 | A 2011 Atender y Apoyar a las
reconocimientos voluntarios, de los cuales 1 ha prosperado y una | madres de familia en un 100% en

(02) demanda de afiliacion

instancias judiciales

ESTAN EN TRAMITE LAS SIGUIENTES DEMANDAS DE FILIACION DEL ANO 2010 Y 2011:

RADI JUZGADO

CADO | DEMANDANTE MENOR DE FAMILIA

097- 2. LEANDRO RAUL DIAZ JAIME HERNANDO JHON FREDY

2010 | (Custodiante) ROSERO NARVAEZ DIAZ PRIMERO

214- 4. CLEMENCIA VISITACION | OSACAR ARMANDO

2010 | MORA ORTIZ JESUS DAVID MORA | TERCERO

219- 5. DORYS YENNY ERAZO SIMON SANTIAGO

2010 | MORALES LUIS JAVIER DULCE ERAZO PRIMERO

333- 6. MARIA ROSALBA MANUEL ERLEY ANDRES SATIACA

2010 |SATIACAM LASSO VILLOTA MORALES SEGUNDO

242- 7. MONICA VIVIANA CARLOS SERGIO ANDRES

2010 |LEGARDA LEYTON FRANCISCOORDORNEZ | LEGARDA SEGUNDO

0122- |1. RUBY DEL CARMEN EINER RICHARD ALBERT FABRICIO

2011 | ROSERO PORTILLA ROMO ROSERO PRIMERO

YULEIDY

181- 2. YANIRA DEL CARMEN JEIVER NEY ALEJANDRA

2011 | RIASCOS CAES CEBALLOS GONZALES RIASCOS CUARTO

0239- | 3. MARIA NIEVES MARY PAOLA

2011 | BENAVIDES CHAVES LUIS MAURICIO CAEZ | BENAVIDES CHAVES | CUARTO
OMAR ERLINTO

337- | 4.MARIA VISITACION BETANCOURTH ERIKA JHOANA

2011 | RODRIGUEZ DE CABRERA | ERAZO CABRERA CUARTO
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395- VICTOR ANDRES
2011 |ILIA BENAVIDES VILLOTA | CARLOS AGUIRRE BENAVIDES SEGUNDO
JUAN STIVEN
JUAN CARLOS CORTES
ANA LUCIA CORTES G DELGADO GUACHAVEZ PRIMERO
ROSARIO MORA JESUS OVIDIO TORO | KAREN GABRIELA
BENAVIDEZ CHAMORRO MORA BENAVIDES PRIMERO

EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA INFANCIA 'Y ADOLESCENCIA

En el 2009 se presentaron 34 casos |A 2011 el 70% de las 34 demandas alimentarias presentadas
por demandas de alimentos en un |en comisaria de familia sean cumplidas las obligaciones a favor
periodo de cinco (05) meses del menor y que no sean vulnerados sus derechos.

Al 2011 SE HAN RECIBIDO 57 SOLICITUDES DE ALIMENTOS (INCREMENTO, REDUCCION O
COBRO), CUMPLIENDO EN UN 80%., EL 20% DEBIDO A LOS CASOS DE INASISTENCIA
ALIMENTARIA REMITIDOS A FISCALIA O ATRAZOS EN EL PAGO DE LA CUOTA.

En el 2011 se report6é un caso de menor de | Seguimiento, monitoreo y sensibilizaciéon a los jovenes en
edad, por consumo de sustancias el consumo de sustancias psicoactivas y bebidas
psicoactivas. alcohdlicas

META: SE CUMPLIO LA META EN UN 75% DANDO APLICABILIDAD A LA LEY 124 DE 1994 DE
FEBRERO 15 POR LA CUAL SE PROHIBE EL EXPENDIO DE BEBIDAS EMBRIAGANTES A MENORES
DE EDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSCISIONES. ADEMAS SE REALIZO VISITAS A LOS
ESTABLECIMIENTOS PUBLICOS PARA REALIZAR COMPROMISOS CON LOS PROPIETARIOS DE
LOS MISMOS POR ESCRITO AL RESPECTO.

2009 UN CASO REPORTADO DE MENOR | Se trabajard conjuntamente con otras dependencias
TRABAJANDO EN ESTABLECIMEINTO para motivar e incentivar a los padres e hijos en la

PUBLICO (JUEGOS Y VIDEOS) educacion y de esta forma erradicar el trabajo en
menores de edad.

PENDIENTES CAMPANAS

ND Realizar campafas educativas y preventivas con relacion a la integridad sexual.

RESULTADOS OBTENIDOS EN 2010: En el 2010, se realiz6 campafia en las instituciones educativas
relacionadas con: “PREVENCION Y ERRADICACION DE LA EXPLOTACION SEXUAL COMERCIAL DE
LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES., distribuyendo videos para socializar a los estudiantes de
bachillerato, ademas de realizarse capacitaciones relacionadas con los derechos de los nifios y aborto.

EL JUEGO, LA ALEGRIA'Y LA RECREACION COMO DERECHO DE INFANCIA

Existe un centro (01) centro de | En el afio 2011 estaran construidos, dotados y en funcionamiento un
recreacion en el Municipio (01) parque de recreacion infantil en la zona urbana del municipio.

META PENDIENTE.

EL AFECTO, LAS EMOCIONES Y LA SEXUALIDAD EN LA VIDA DEL NINO Y DEL ADOLESCENTE

En el 2009 se presentaron tres|En el 2011 atencién en un 100% de los casos de maltrato infantil.
(03) casos por maltrato infantil Promover la denuncia para el realizar el procedimiento necesario.
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SE LOGRO EL RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO DE LOS MENORES VICTIMAS DE MALTRATO
INFANTIL, DE 12 CASOS DENUNCIADOS A TRAVES DE CONMINACIONES, ASIGNACION DE
CUSTODIA A OTRAS PERSONAS COMO LOS FAMILIARES, SANCIONES COMO TRABAJO SOCIAL,
SE TOMO MEDIDAS CON EL ICBF PARA UN CASO DE PROBLEMAS DE ANORMATIVIDAD, Y
ABUSO SEXUAL Y SE HA VENIDO TRABAJANDO CON LA INTERVENCION DE LA POLICIA.

En el 2011 Atencion en un 70% de casos reportados
Promover a que denuncien para realizar el procedimiento
necesario

En el 2009 se presentaron cuatro (04)
denuncias por actos abusivos a menores

DESARROLLO INSTITUCIONAL

4. PLANTA DE PERSONAL, REGLAMENTOS, MANUALES, CONSEJOS, COMITES Y OTROS

TOTAL NUMERO DE
NUMERO DE CARGOS g
NUMERO DE
CONCEPTO CARGOS DE PROVISTO CARGOS
Cargos de libre nombramiento y remocion:
« Alafecha de inicio de la gestién 9 9 0
- A la fecha de retiro, separacion del 9 9 0
cargo o ratificacion
Variacion porcentual
Cargos de Carrera Administrativa:
13 13 0
» A lafecha de inicio de la gestién
. o 13 12 1
= A la fecha de retiro, separacion del
cargo o ratificacion

“EL CAMBIO Y EL PROGRESO DE CONSACA, CONTINUA”




NIT: 800019000-6 TELEFAX No. 7 42 32 94

REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE NARINO
ALCALDIA MUNICIPAL

"CONSACA RINCON HISTORICO DE COLOMBIA”

Dependencia Nombre del Nivel ocupacional Tipo de Grado de Antigtiedad Salario
funcionario contrato profesionalizacion
OFICINA DE JOSE FERNANDO Directivo Nomina Profesional 7 de Octubre de | $1.295.900.00
CONTROL MORA RODRIGUEZ 2009
INTERNO

Numero de empleados

Valor Nomina

Total dependencia 1 $1.295.900.00
Dependencia Nombre del Nivel ocupacional Tipo de Grado de Antigiedad Salario
funcionario contrato profesionalizacion
SECRETARIA JORGE HUMBERTO | Directivo Nomina Profesional 14 de Enero de $1.295.900.00
GENERAL BENAVIDES PENA 2008
ALBA NELLY Auxiliar Nomina Técnico 10 de Junio de $535.600.00
GUERRERO Administrativo 2008
QUINTAS
YIMEL FREDY Auxiliar Nomina Bachiller 5 de Abril de $535.600.00
BASTIDAS Administrativo 2011
GUACAN
SOCORRO Técnico Nomina Profesional 21 de Enero de $1.026.300.00
FAVIOLA 2008
TULCANES
RINCONES
Numero de empleados Valor Nomina
Total dependencia 4 $3.393.400.00
Dependencia Nombre del Nivel ocupacional Tipo de Grado de Antiguiedad Salario
funcionario contrato profesionalizacio
n
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INSPECCION | ANDRES Técnico Nomina Profesional 21 de Enero | $824.000.00
DE POLICIA ALBERTO de 2011
MALLAMA
CHAVES
GLADIS ARMERO | Auxiliar Nomina Técnico 14 de Febrero | $535.600.00
CASTRO Administrativo de 1987 al 30
de junio de
1987, 21 de
Noviembre de
1987 al 31 de
Julio de 1988,
1 de junio al
31 de Mayo de
1990, 1 de
Agosto de
1991 al 31 de
julio de 1992 y
del 1 de
Octubre de
1992 hasta la
fecha
Numero de empleados Valor Nomina
Total dependencia 2 $1.359.600.00
Dependencia Nombre del Nivel ocupacional Tipo de Grado de Antigtiedad Salario
funcionario contrato profesionalizacié
n
COMISARIA MIRYAN Profesional Nomina Profesional 20 de Abrilde | $1.201.000.00
DE FAMILIA EUGENIA CERON 2009
ALMEIDA
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Numero de empleados

Valor Nomina

Total dependencia 1 $1.201.000.00
Dependencia Nombre del Nivel ocupacional Tipo de Grado de Antigliedad Salario
funcionario contrato profesionalizacio
n
TESORERIA GRACIELA TORO | Profesional Nomina Profesional 2 de Enerode | $1.294.800.00

MADRONERO 2008
FREDY Auxiliar Nomina Técnico 24 de Febrero | $535.600.00
ALEXANDER Administrativo de 2011
ROSERO TELLO
YENNY DEL Auxiliar Nomina Técnico 1 de Febrero | $535.600.00
SOCORRO Administrativo de 1996 al 31
CARDENAS DIAZ de Enero de

1999 y del 1

de Febrero de

1999 hasta la

fecha
JULIO ALFONSO | Técnico Nomina Técnico 15 de Febrero | $818.900.00
ARAUJO de 2005 al 30
CASTELLANOS junio de 2005,

1 de Julio

2005 al 15 de

Octubre de

2005 y 16 de

Octubre de

2006 hasta la

fecha
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Numero de empleados

Valor Nomina

Total dependencia 4 $3.184.900.00
OFICINA DE GLORIA Directivo Nomina Técnico 13 de $656.100.00
CULTURA ELIZABETH Noviembre de
ROSERO 2009
ARMERO
MARIA ELENA Auxiliar Nomina Bachiller 2 de Abril de $535.600.00
BUCHELI Administrativo 2004
NARVAEZ
Numero de empleados Valor Nomina
Total dependencia 2 $1.191.700.00
Dependencia Nombre del Nivel ocupacional Tipo de Grado de Antigliedad Salario
funcionario contrato profesionalizacio
n
OFICINA DE ANDERSON Directivo Nomina Técnico 25 de Enero $656.100.00
DEPORTES ARMANDO de 2011
HOYOS CERON
Numero de empleados Valor Nomina
Total dependencia 1 $656.100.00
Dependencia Nombre del Nivel ocupacional Tipo de Grado de Antigtiedad Salario
funcionario contrato profesionalizacio
n
DIRECCION MARIA ISABEL Directivo Nomina Profesional 30 de Enero $1.295.900.00
LOCAL DE DIAZ CERON de 2008
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SALUD Numero de empleados Valor Nomina
Total dependencia 1 $1.295.900.00
CONCEJO AMANDA LUCIA Auxiliar Nomina Profesional 16 de Febrero | $535.600.00
MUNICIPAL SAPUYES ORTIZ | Administrativo de 2002
Numero de empleados Valor Nomina
Total dependencia 1 $535.600.00
AGUA LUIS ANTONIO Técnico Nomina Técnico 1 de Mayo de | $1.371.200.00
POTABLE Y AZA RIASCOS 1997
SANEAMIENT
O BASICO Numero de empleados Valor Nomina
Total dependencia 1 $1.371.200.00
UMATA SONIA LUCIA Directivo Nomina Profesional 21 de Enero $1.295.900.00
RAMIREZ de 2010
SUAREZ
YINNEL Técnico Nomina Bachiller 13 de Enero $542.600.00
HURTADO de 2011
VIVEROS
Numero de empleados Valor Nomina
Total dependencia 1 $1.838.500.00
OFICINA DE Directiv. | Nomina Profesional 8 de $1.295.900.00
PLANEACION Y OBRAS o] Noviembre de
PUBLICAS 2010 al 24
Octubre de
2011
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LIZBETH Directiv | Nomina Profesional Numero de empleados Valor Nomina
ZULEIMA 0
LOPEZ
BENAVIDES
Total dependencia 1 $1.295.900.00
TOTAL NOMINA MUNICIPAL 21 $18.619.700.00
NIVEL CENTRAL
Niveles Ocupacionales TIPO DE CARGO
Organismo Directi | Ases | Ejecuti | Profesio | Técnic | Admtvo | Oper | Otr | Tot Cerrera Libre Contrati | Supernume | Cargos | Otr | Tot
VO or VO nal o} ativo | os al Administrativ | Nombra sta rario Vacant | o al
a miento y es
Remocié
n
OFICINA 1 1 1 1
DE
CONTROL
INTERNO
SECRETA 1 1 2 4 3 1 4
RIA
GENERAL
INSPECCI 1 1 2 2 2
ON DE
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POLICIA

COMISARI 1 1 1
A DE
FAMILIA

TESORERI 1 1 2 4 4
A

OFICINA 1 1 2 1 1
DE
CULTURA

OFICINA 1 1 1
DE
DEPORTE
S

DIRECCIO 1 1 1
N LOCAL
DE SALUD

CONCEJO 1 1 1
MUNICIPA
L

AGUA 1 1 1
POTABLE
Y
SANEAMIE
NTO
BASICO

UMATA 1 2 3 2 1
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OFICINA 1 1 1
DE
PLANEACI
ONY
OBRAS
PUBLICAS

Total 7 2 6 7 22 15 7
Servidores
Nivel
central
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REGLAMENTOS, MANUALES, COMITES Y CONSEJOS

DENOMINACION DEL MECANISMO No. DE ACTO FECHA DE
REGLAMENTO y/o MANUAL ) DE ADMINISTRATIVO ADOPCION O
DESCRIPCION ADOPCION DE ADOPCION VIGENCIA
Y VIGENCIA
Slstgmg Local de A'reaswProtegldas delPor mgdlo del cua}l .sg crea el Sls'tema d? Local de AreaSAcuerdo Acuerdo No 015 > de Junio de 2010
Municipio de Consacé Narifio protegidas del Municipio de Consacéa — Narifio
Comité de Educacion Ambiental MunicipalPor medio del cual se crea el Comité de Educacion Ambientaliac,erdo lAcuerdo No 013 > de Junio de 2010.
CEAM CEAM de Consacéa
Comité de Educaciéon Ambiental por med@ (_jel cual se cre'a el Comité de Educacion AmblentalAcuerdo Acuerdo No 006 21 de Marzo de 2010
del Municipio de Consacéa
Consejo. Municipal gle Proteccu?n alPor meFilo del cual _Consejo Mur’umpal de Proteccién aIAcuerdo Acuerdo No 012 31 de Mayo de 2010
Consumidor y al Usuario de Consacé Consumidor y al Usuario de Consacéa
Escuela de Formacién Cultural “Requinto : Iy
Por medio del cual se crea la Escuela de Formacion CU|turalAcuerdo Acuerdo No 016 4 de Junio de 2010

de Oro” del Municipio de Consaca
Narifio

“I'Requinto de Oro” del Municipio de Consaca — Narifio
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Consejo Municipal de Cultura

Por medio del cual se deroga el Acuerdo No 016 de Marzo 10
de 2000 y crea el Consejo Municipal de Cultura del Municipio
de Consacd, se define su composicién se reglamentan las
funciones y régimen de sesiones y lo relacionado con Ia
Secretaria Técnica

IAcuerdo

Acuerdo No 018

4 de Junio de 2011

Comité Municipal Ambiental de Consaca —

Por medio del cual se crea el Comité Municipal Ambiental de|

- B o Decreto Decreto No 020 10 de Febrero de 2009
Narifio Consaca — Narifo
Consejo Municipal de Cultura Por medio del cual se establece el Consejo Municipal depecreto Decreto No 146 10 de Julio de 2009
Cultura
Modificacion Decreto No 136 del 27 dePor medio del cual se modifica el decreto No 136 del 27 de
Junio de 2009 por medio del cual se creaJunio de 2009, por medio del cual se crea el Comité deDecreto Decreto No 061 12 de Julio de 2011
el Comité de Gobierno en Linea GEL-T  |Gobierno en Linea GEL- T
Por el cual se establece la juriSdiCCiénPor medio del cual se establece la jurisdiccion coactiva en el
coactiva en el Municipio de Consaca y se L ) . J Decreto Decreto No 0151 16 de Julio de 2009
. Municipio de Consaca y se dictan otras normas
dictan otras normas
Por el cual se establece el reglamento
interno de recaudo de cartera y sePor el cual se establece el reglamento interno de recaudo de
determina el procedimiento aplicable parajcartera y se determina el procedimiento aplicable para sulDecreto Decreto No 152 16 de Julio de 2009
su cobro coactivo en el Municipio delcobro coactivo en el Municipio de Consaca
Consaca
mité Permanen Estratificacién delPor medi I | nforma el mité Permanen .
Comité Permanente de Estratificacion delPor medio del cual se conforma el Comité Permanente deDecreto Decreto No 127 17 de Junio de 2009

Municipio de Consacéa

Estratificacion del Municipio de Consaca
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VigiIanciaJPor medio del cual se conforma el Comité Municipal de

Comité Municipal de
. S - . . - Decreto Decreto No 041 17 de Mayo de 2011
Epidemiolégica — COVE \Vigilancia Epidemiolégica — COVE y
E:/Ianualt E.specllfu;)o lde Funcllonsls tyPor el cual se modifica el Manual Especifico de Funciones Y|
ompetencias La orggg para fa a,n aCompetencias Laborales para la Planta de Empleos delDecreto Decreto No 053 18 de Junio de 2011
de Empleos del Municipio de Consaca — N . .
N Municipio de Consaca — Narifio
Narifio
. L Por Medio del cual se conforma y organiza el Comité Local
Comité Local para la Prevencion ) ara la Prevencion y Atencion de Desastres CLOPAD del
Atencion de Desastres CLOPAD delp I y . . Decreto Decreto No 133 19 de Junio de 2009
. . Municipio de Consaca y se establecen las acciones a
Municipio de Consacé S
desarrollar por las instituciones que la conforman
Comité P?rmanente de Es”,""tliﬁ?adénPor medio del cual se conforma el Comité Permanente deDecreto Decreto No 134 19 de Junio de 2009
Socioeconémica en el Municipio  deegyatificacion Socioeconémica en el Municipio de Consaca
Consaca
Por medio del cual se organiza y conforma el Consejo
Consejo Municipal de Politica Social Municipal de Politica Social, de conformidad con lo dispuestoDecreto Decreto No 135 19 de Junio de 2009
en la ley 1098 de 2006
Comité Evaluador de las InvitacionesPor medio del cual designa el Comité Evaluador de las
Publicas para contratos cuyo valor nojlnvitaciones Publicas para Contratos cuyo valor no exceda elDecreto Decreto No 042 21 de Mayo de 2011
exceda el 10% de la Menor Cuantia 10% de la Menor Cuantia
Comité de Certificacion del ProgramalPor medio del cual se crea el Comité de Certificacion del b1 de Septiembre de
Familias en Accién del Municipio dePrograma Familias en Accion del Municipio de Consacia —Decreto Decreto No 079 P

Consaca — Narifio

Narifio

2011
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Consejo Superior Municipal de Political

Por medio del cual se constituye el Consejo Superior
Municipal de Politica Fiscal, COMFIS como organismo rector|

. e o : D t D to No 030 23 de Feb de 2008

Fiscal, COMFIS de la politica fiscal y de coordinacion del sistema presupuestal ecreto ecreto Mo € rebrero de
para el municipio de Consaca

Comité 'V'U“iCip_‘?' para la Atencion Integralpor medio del cual se conforma el Comité Municipal para laDecreto Decreto No 081 23 de Septiembre de

a. la .Poblacmn Desplazada  por Ia‘Atenci(’)n Integral a la Poblacion Desplazada por la Violencia 2008

\Violencia

Junta Defensora de Animales Por medio del cual se crea la Junta Defensora de Animalesipacreto Decreto No 190 24 de Septiembre de
en el municipio de Consaca — Narifio 2009

Comité de Gobierno en Linea GEL — T  [Por medio del cual se crea el Comité de Gobierno en Lineapecreto Decreto No 136 27 de Junio de 2009
GEL-T

Comité para la Administracion de laPor medio del cual se conforma el Comité para lapecreto Decreto No 014 28 de Febrero de 2009

Planta de Sacrificio IAdministracion Planta de Sacrificio

Consejo Municipal de Planeacion dePor medio del cual se conforma el Consejo Municipal dejpecreto Decreto No 032 29 de Febrero de 2008

Consaca Planeacion de Consaca

. . P dio del I | Comité Municipal Ambiental d

Observatorio del Delito orme ,IO © .c~ua S€ crea el Lomite Municipal Ambiena eDecreto Decreto No 063 3 de Agosto de 2010
Consaca — Narifio

C jo Municipal de Archi P dio del cual IC jo Municipal de Archi

ons_e!o unicipal de Archivos y elPor me |,o el cual se crea el Consejo unlcpa e Archivos i,y oo Decreto No 205 30 de Octubre de 2009
Comité Evaluador el Comité Evaluador del Municipio de Consaca
. - . P i | | | ité Municipal Archi
Comité Municipal de Archivos de Consaca or medio del cual se crea el Comité Municipal de Arc IVOSDecreto Decreto No 206 30 de Octubre de 2009

de la Alcaldia de Consacéa — Narifio
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Por medio del cual se deroga los decretos No 136 del 27 de

Comité de Gobi Li . . 6 de Septiembre d
or_nl © . © obiernoen inea yJunlo de 2009 y el Decreto No 061 del 12 de Julio de 2011 y|Decreto Decreto No 076 € >epuembre de
Antitramites . . . . . 2011
se crea el nuevo Comité de Gobierno en Linea y Antitramites
Comité  Evaluador  de Invitacionespor medio de la cual se designa el Comité Evaluador de las
. Invitaciones Publicas para Contratos curo valor exceda elResolucion Resolucion No 363 15 Octubre de 2009
Publicas .
10% de la menor cuantia.
Comilte Evaluador de las Invitaciones/Por gl cual se designa el Comité Evaluador de las Invitaciones Resolucién Resolucién No 142 b1 de mayo de 2011
Publicas para contratos cuyo valor noPublicas para contratos cuyo valor no exceda el 10% de la|
exceda el 10% de la Menor Cuantia menor cuantia
Modelo Estandar de Control Interno MECI Por medio del cual se ajusta el Modelo Estandar de ContrOIResolucic’m Resolucion No 091 27 de Marzo de 2009
Interno MECI
Codigo del Buen Gobierno Por Medio del cual se adopta el Cddigo de Buen Gobierno Resolucion Resolucion No 092 27 de Marzo de 2009
Manuales de Procedimiento de losPor medio del cual se adoptan los Manuales de losResolucion Resolucién No 094 27 de Marzo de 2009
Macroprocesos Macroprocesos que cumple la Alcaldia
Comité de Etica Por medio del cual se crea el Comité de Etica Resolucion Resolucion No 095 27 de Marzo de 2009
Comité de Buen Gobierno Por medio del cual se crea el Comité de Buen Gobierno Resolucion Resolucion No 096 27 de Marzo de 2009
Comité Evaluador de las InvitacionesPor el cual se designa el evaluador de | Invitaciones Publicas Resolucion Resolucion No 269 b9 de Julio de 2011

Publicas para contratos cuyo valor no
exceda el 10% de la menor cuantia

para contratos cuyo valor no exceda el 10% de la menor
cuantia
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Manual de Procedimientos del Banco de|
Programas y Proyectos Inversion Publical
del Municipio de Consaca - BPIM

de Consacé - BPIM

Por la cual se expide el Manual de Procedimientos del Banco
de Programas y Proyectos de Inversion Publica del Municipio[Resolucion

Resoluciéon No 119

Junio
de
2010

ACCIONES REALIZADAS Y LOGROS ALCANZADOS
Cumplimiento Metas Plan de Desarrollo Municipal

PROGRAMA:  MODERNIZACION INTEGRAL DE LA GESTION PUBLICA
SUBPROGRAMA: OPTIMIZACION DE LA ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA
SUBPROGRAMA/ META PROPUESTA META ALCANZADA PORCENTAJE DE
PROYECTO/LINEA DE CUMPLIMIENTO
ACCION
En 2008 no existe oficina de | A 2011 estar4 creada una (01) oficina de | Se contrato una persona por orden de prestacion de servicios 100%
atencion al usuario atencién al usuario encargada de la atencién al usuario en las instalaciones de la Alcaldia
Municipal de Consacéa
En 2008 no se han | A 2011 seran implementados y en aplicacion | En el afio 2010 se elaboro un documento donde hace un seguimiento y 100%
implementado procesos de | procesos de evaluacién de desempefio evaluacion del Municipio de Consacé — Narifio
evaluacion de desempefio
En 2008 no existe un | A 2011 la Creacion y puesta en marcha de un | La informacion y la propaganda se han utilizado adecuadamente a 100%

sistema de informaciéon de
las acciones
gubernamentales

(01) sistema integral de informaciéon de las
acciones gubernamentales que incluyan la
instalacion de carteleras, actualizacién de la
pagina web y boletines de radiodifusion.

través de los medios de comunicacion. En ese sentido hemos tenido
un buen desempefio ya que se ha utilizado cotidianamente la emisora
conmutaria, las carteleras del ente territorial, la pagina web y la
comunicacién via Internet para difundir informes de todas las
dependencias, Del mismo modo se ha tenido abierta la posibilidad en
el diario del sur, Television Regional de Pasto y Consaca y Radiales de
Pasto.
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En 2008 existen tres puntos
de acceso a internet

A 2011 Consaca contara con 5 puntos de
acceso a internet

En la actualidad se cuenta con 4 puntos de acceso a internet

80%

PROGRAMA:

SUBPROGRAMA:

MODERNIZACION INTEGRAL DE LA GESTION PUBLICA

OPTIMIZACION DEL DESEMPERO DEL RECURSO HUMANO

SUBPROGRAMA/
PROYECTO/LINEA DE ACCION

META PROPUESTA

META ALCANZADA

PORCENTAJE DE
CUMPLIMIENTO

En 2008 9.5% de los empleados | A 2011 el 100% de Ilos | Todos los empleados cumplen con el perfil del cargo asignado 100%
no cumple con el perfil del cargo empleados cumple con el perfil

del cargo
En 2008 no existe un plan | A 2011 Implementacion de un | Con la adopcion e implementacion del MECI se disminuyeron y agilizaron 100%
operativo interno de evaluacion y | plan  operativo interno  de | los trAmites en la entidad territorial.
disminucion de tramites evaluacion y disminucion de

tramites.
En 2008 21 empleados | A 2011 Continuidad de los | Se ha capacitado a los empleados de nomina y contrato en lo que respecta 100%
capacitados en fortalecimiento de | talleres de capacitacion en | al fortalecimiento de la ética publica, capacitaciones efectuadas en grupo y
ética publica fortalecimiento de la ética publica | personalmente con autorizacion del ejecutivo municipal por invitacion que

con toda la planta de personal. efectian las diferentes entidades del estado como de los organismos de

control siendo estos ultimos multiplicadores de lo aprendido

En 2008 no existe un sistema para | A 2011 estara Implementado un | En las diferentes dependencias se cuenta con un sistema de registro y 100%

el registro y monitoreo de las
personas atendidas en cada
dependencia

sistema de registro y monitoreo
de las personas atendidas en
cada dependencia.

monitoreo general de las personas atendidas en los diferentes programas,
proyectos y planes adelantados por la administracion municipal lo que
permite llevar una estadistica de las personas beneficiadas y las que falta
por atender
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PROGRAMA:

SUBPROGRAMA:

MODERNIZACION INTEGRAL DE LA GESTION PUBLICA

OPTIMIZACION DE LOS RECURSOS FISICOS

SUBPROGRAMA/
PROYECTO/LINEA DE ACCION

META PROPUESTA

META ALCANZADA

PORCENTAJE
DE
CUMPLIMIENTO

En 2008 no se tiene un espacio | A 2011 una oficina exclusiva para | Se dota de una oficina con los equipos indispensables y de una secretaria a la 100%
optimo para el funcionamiento de | el funcionamiento de la comisaria | Comisaria de Familia.

la comisaria de familia de familia

En 2008 12 computadores | A 2011 diecisiete computadores | En la actualidad se cuenta con 28 computadores actualizados 100%
actualizados y 5 desactualizados actualizados

En 2008 no se dispone de | A 2011 habra instaladas 2 | En la actualidad se cuenta con 5 carteleras en la entidad territorial. 100%
suficientes carteleras para la | carteleras para la publicacion de

publicacion de informacion de | interés general

interés general

En 2008 no se tiene dotacion de | A 2011 la Adquisicion de una | En la actualidad se cuenta con 2 cdmaras de video al servicio dela Comisaria 100%
camaras de video para registro de | caAmara de video para comisaria | de Familia e Inspeccion

labores rutinarias en comisaria de | de familia e inspeccion de

familia e inspeccién de policia Policia.

En 2008 no existe motocicletas | A 2011 la adquisicion de una | No se cumplié con esta meta y se trabajo con las 2 motocicletas existentes en 0%
para servicios generales de | motocicleta para servicios | Planeacion y Umata y el Mensajero aporta su motocicleta con el compromiso

citaciones notificaciones y entrega | generales de mensajeria de la administracion de suministrar el combustible

de documentos

En el afio 2008 el Municipio no | A 2011 el Municipio cuenta con | No se cumpli6 con la meta por falta de voluntad de las dependencias 0%

cuenta con un centro de Zoonosis

estudios de viabilidad, factibilidad
y pre inversion de un centro de

encargadas de la materia mas sin embargo se vienen desarrollando
actividades de control epidemiolégico de campo a nivel domiciliario con
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Zoonosis Saneamiento Basico, Direccion Local de Salud y la Oficina de Umata
En 2008 existe una planta de | A 2011 la implementacion y | Se cumplié con esta metay a 2011 la Planta de Beneficio cuenta con mas del 100%
beneficio de ganado mayor y | dotacibn en un 60% de los | 60% de los elementos requeridos en lo que corresponde a infraestructura y
menor con insuficiente | elementos requeridos en la | dotacion conforme las exigencias de INVIMA
infraestructura y dotacién | planta de beneficio.
conforme lo exige la norma.
En 2008 no existe botiquin de | A 2011 adquirir (01) botiquin de | En la actualidad se cuenta con un botiquin de primeros auxilios debidamente 100%

primeros auxilios en las
Instalaciones de la Alcaldia interna
y externamente

primeros auxilios para cualquier
situacion de emergencia del ente
territorial

dotado para casos de emergencia en la entidad territorial.

PROGRAMA:

SUBPROGRAMA:

PARTICIPACION INCLUSIVA Y RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

PARTICIPACION Y CAPACITACION COMUNITARIA

SUBPROGRAMA/
PROYECTO/LINEA DE ACCION

META PROPUESTA

META ALCANZADA

PORCENTAJE DE
CUMPLIMIENTO

En 2008 no se ha realizados | A 2011 habrd 1 cabildos | No se cumplié con esta meta por la no asignacién de recursos para este 0%
cabildos abiertos Municipales abiertos Municipales realizados | propdsito
En 2008 no se ha ejercido | A 2011 Apoyo y | Se brindo apoyo y acompafiamiento a los comités de veedurias ciudadanas 100%
acompafiamiento los comités de | acompafiamiento a los comités | existentes cuando se solicito apoyo en especial de la Personeria
veedurias de veedurias que se creen en

el Municipio.
En 2008 25 de las 29 juntas de | A 2011 el 100% de las juntas | Se elabor6 un proyecto en el cual se contempla los deberes y obligaciones 50%

recibido
de

acciébn comunal han
capacitacion en procesos
formacion ciudadana

de accion comunal capacitadas
en procesos de formulacion de
proyectos

que los representantes de las JAC asumen como tales, es necesario realizar
la aplicacion de dicho proyecto con el fin de sensibilizar a los representantes
en aras de un correcto y mejor desempefio retribuido hacia la comunidad
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En 2008 no se han realizado | A 2011 dos rendiciones de | Cada afio se rindi6 cuentas a través del informe de gestion de todas las 100%
rendiciones de cuentas a la | cuentas efectuadas a la | dependencias publicado en la pagina WEB, e igualmente se rindi6 cuentas a
poblacion en general comunidad en general a través | la ciudadania a través de la Emisora Hondas de Mayo en el programa
de Informes de Gestion semblanza municipal dirigido por el profesional GENTIL BEDOYA y en
reiteradas ocasiones ante el Concejo Municipal ante requerimiento de esta
Corporacion
En 2008 30 lideres capacitados | A 2011 60 lideres capacitados | Capacitacion en liderazgo mediante el diplomado titulado Liderazgo 100%

en liderazgo social y derechos
humanos

en liderazgo social y derechos
humanos

Transformador de Colombia a 50 Jbévenes mediante convenio con la
Gobernacién de Narifio dentro del “Proyecto Adelante Narifio con las y los
Jovenes adelante”. Con el convenio interinstitucional entre la Alcaldia
Municipal de Consaca y la Universidad CESMAG Facultad de Sicologia se
capacitd en orientacion vocacional a los jovenes de los grados 11 estudiantes
de las 3 Instituciones Educativas del Municipio de Consaca. Capacitacion a
las madres lideres del programa Familias en Accién respecto a Tolerancia y
Respeto en el nacleo familiar asi mismo se lograron cubrir la misma
capacitacion para las titulares del programa en algunas veredas del municipio.

PROGRAMA: PARTICIPACION INCLUSIVA, RELACIONES INTERINSTITUCIONALES Y POLITICAS DE ATENCION A LA POBLACION VULNERABLE
SUBPROGRAMA: FORTALECIMIENTO DELAS RELACIONES INTERINSTITUCIONALES
SUBPROGRAMA/ META PROPUESTA META ALCANZADA PORCENTAJE DE

PROYECTO/LINEA DE ACCION

CUMPLIMIENTO

En 2008 no hay vinculacion de
instituciones locales al sistema de
gobierno en linea a través de la
pagina web del municipio

sistema de Gobierno en

A 2011 5 instituciones vinculadas al
linea a
través de la pagina web del Municipio

Dos (2) Instituciones (Personeria y Concejo) vinculadas al Sistema de
Gobierno en Linea a través de la pagina WEB del Municipio

40%
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En 2008 23 convenios | A diciembre de 2011 se han suscrito | Se han suscrito més 40 convenios interinstitucionales que incluyeron a 100%
interinstitucionales suscritos en el | 40 convenios interinstitucionales que | grupos asociativos, Juntas de Accién Comunal y Gremios referente a
afo incluyan también a grupos | recursos de cabildo, apoyo festividades veredales, prestacion de
asociativos, Juntas de Accién | servicios como acueducto, alcantarillado, aseo y energia, transferencia
Comunal y gremios. de recursos instituciones educativas, apoyo a la capacitacion,
formacioén, asistencia técnica con instituciones como la Universidad de
Narifio, CESMAG y la Fundacién Suyusama entre otras
En 2008 no se han realizados | A 2011 la realizacion de 10 | A 2011 se han realizado més de 10 encuentros con la comunidad por 100%
encuentros comunales de | encuentros  Corregimentales del | parte del alcalde municipal en la cual se han visitado corregimientos,
informacién y priorizacion de | Alcalde con las comunidades con el | veredas, caserios, etc. correspondientes a socializacion en la ejecucion

acciones comunes

fin de establecer
acciones comunes.

prioridades 'y

de proyectos de inversion publica, acompafiamiento en la ejecucion de
obras, socializacion de proyectos de prestacion de servicios, atencion
de invitaciones con el fin de exponer necesidades por parte de la
comunidad, socializacion en la formulacién de diferentes proyectos, etc,
en general se ha tenido un contacto directo con la comunidad y se ha
podido interactuar entre el Municipio y la comunidad.

PROGRAMA: PARTICIPACION INCLUSIVA, RELACIONES INTERINSTITUCIONALES Y POLITICAS DE ATENCION A POBLACION VULNERABLE
SUBPROGRAMA: POLITICAS DE ATENCION A POBLACION VULNERABLE
SUBPROGRAMA/ META PROPUESTA META ALCANZADA PORCENTAJE DE

PROYECTO/LINEA DE ACCION

CUMPLIMIENTO

En 2008 se encuentra formulado y
en ejecucion el plan integral Unico
para la poblacién desplazada PIU.

A 2011 incorporar el PIU al
presente plan de Desarrollo para
que se prosiga con su normal
ejecucion

Incorporado la actualizacion del PIU al Plan de Desarrollo 2009-2011
conforme a lo dispuesto en Auto 383 de 2010 en el marco del GED (Goce
Efectivo de Derechos).

100%

En 2008 no existe el sistema
municipal de atencion integral a la
poblacién vulnerable

A 2011 estara creado y en
funcionamiento del SMAIPV

No se cumplié con esta meta
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En 2008 se cuenta con cobertura
de beneficiarios de programas de
atencion al adulto mayor y familias
en accion

A 2011 mantener y gestionar el
incremento de los beneficiarios de
los programas gubernamentales
para adulto mayor y familias en
accion

Se mantienen los cupos en el programa de adulto mayor y se gestiono
incremento ante el Ministerio de Proteccion Social sin recibir respuesta
alguna, segun politicas del programa familias en accién la cobertura de
beneficiarios se mantuvo abierta exclusivamente para poblacion
desplazada, las personas pertenecientes a nivel uno tendran oportunidad
de ingresar al programa previos requisitos para el afio 2012 esto por
politica del programa presidencial de Accién Social

100%

En 2008 no se tiene estructurado
un plan de gestion y atencion a
poblaciébn con limitaciones vy
discapacidades fisicas

A 2011 estara estructurado y en
desarrollo un plan de atencién a
poblacién discapacitada

Se tiene conformado el Comité de Discapacidad sin contar con un plan de
atencion a poblacion discapacitada, sin embargo se gestiono ante el
Ministerio de Proteccion Social y con recursos propios del Municipio se
doto de ayudas técnicas a los discapacitados como sillas de ruedas,
caminadores, sillas para bafio, muletas, colchones y cojines anti escaras,
etc.

Las ayudas técnicas adquiridas por el municipio en la actualidad se
encuentran en calidad de préstamo a los usuarios discapacitados

80%
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Principales Logros

Para una mayor condensacion y agilidad en el informe, este se ha dividido en las siguientes partes:
Mision

Vision

Aspectos mas relevantes del periodo

Desempefio del personal empleado en la Alcaldia

Trabajo de Difusion y propaganda.

Relaciones Interinstitucionales, convenios, acuerdos

Orden Publico — Concejo de Seguridad y observatorio del delito
Plan de Desarrollo

Actos Administrativos

Tratamiento de Correspondencia

Derechos de Peticion

Requerimientos: a. Procuraduria
b. Contraloria
c. SSPD
d. Fiscalia

Relaciones con la comunidad

Atencion al ciudadano

Fiestas patronales

Capacitaciones

Reuniones

Suministro de certificaciones, constancias, supervivencia, etc.
Carnavales

Batalla de Bombona

20 de julio

1 de mayo

8 de marzo

MISION

El Municipio de Consacé presta los servicios de su competencia, construye las obras necesarias para su
progreso, ordena el desarrollo de su territorio, promueve la participacion de la comunidad y su
mejoramiento econdmico, social y cultural, enmarcado en el respeto y conservacion del medio ambiente y
el fortalecimiento de la calidad de vida de sus habitantes.

VISION

El Municipio de Consaca sera una entidad territorial modelo, donde la participacion ciudadana sea el eje
principal para su desarrollo social, econémico y cultural, priorizando la construccién de las obras que
demande su progreso y la prestacion de los servicios publicos municipales se destaquen por sus
principios y valores en el cumplimiento de sus deberes y la atencién oportuna a la comunidad.

ASPECTOS MAS RELEVANTES DEL PERIODO DE GOBIERNO
DESEMPERNO DEL PERSONAL EMPLEADO EN LA ALCALDIA.

La gran mayoria de los empleados de la administracion iniciaron con el gobierno anterior y los pocos
cambios se han producido, los cuales obedecieron basicamente a renuncias presentadas por los propios
funcionarios, los directivos y personal de nomina cuentan con una amplia formacién académica por lo que
se nota dedicacion y responsabilidad en el afan de sacar adelante las tareas y funciones propias de cada
dependencia.

Se presenta un nivel aceptable en cuanto al conocimiento de los directivos sobre la normatividad y
funciones de la entidad; hay un alto compromiso de la alta direccion con respecto a impulsar el Sistema
de Control Interno, existen claras lineas de autoridad y establecimiento formal de responsabilidades en los
distintos niveles de la organizacion.
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En la actualidad se cuenta con una planta de personal actualizada a los requerimientos del Municipio, la
cual tiene desagregacion de cargos por nivel jerarquico, con su respectivo cédigo y grado, cabe resaltar
que el genero femenino ha tenido en este gobierno una alta participacion y equivale al 43% del total de la
nomina.

Para ordenar mejor lo referente a personal, se hace necesario describir por separado la némina de los de
contratos de prestacion de servicios ya que el grado de responsabilidad esté ligado a la claridad que se
tenga sobre las funciones y objeto de los contratos.

Referente al ambiente de trabajo y especificamente en cuanto a las relaciones interpersonales se
mejorado ostensiblemente en lo que respecta a compafierismo y evitando que se propaguen malos
entendidos, comentarios insanos y chismes que no le aportan en nada al buen desarrollo de la
administracion y al progreso y desarrollo del Municipio.

TRABAJO DE DIFUSION Y PROPAGANDA

Un elemento esencial en el proceso diario y que se ha mantenido en la Administracion Publica, es la
informacién y la propaganda utilizando adecuadamente los medios de comunicacion. En ese sentido
hemos tenido un buen desempefio ya que se ha utilizado cotidianamente la emisora conmutaria, las
carteleras del ente territorial y la comunicacion via Internet para difundir informes de todas las
dependencias, se ha dado a conocer decisiones relevantes tales como: resoluciones, decretos, circulares,
invitaciones, etc. Del mismo modo se ha tenido abierta la posibilidad en el diario del sur, Television
Regional de Pasto y Consaca y Radiales de Pasto.

A través del Programa Agenda de Conectividad — Gobierno en Linea se culmino con la primera fase de la
Estrategia de Gobierno en Linea (Informacion) para el logro de los objetivos propuestos que nos permite
una divulgacion completa de nuestras actuaciones en cumplimiento de lo ordenado en la constitucion y
las leyes, de igual manera en el afio que culmina con el acompafiamiento de la Fundacién Alberto Merani
se esta implementando la segunda fase (Interaccidn) en lo que corresponde a tramites y servicios tales
como foros, encuestas y chats, esto unido a lo anterior ha permitido posesionar el nombre y la imagen de
la administracién dejando entrever las labores de gestién y operatividad de los servidores, ademas es de
resaltar que se sigue trabajando a través de convenio interadministrativo con la junta de accién comunal
del sector San Vicente-el Carmelo-calle Bolivar, a través de la Emisora 90.1, lo cual aporta mucho a
difundir informacion de interés que contribuye a la buena imagen de nuestro Municipio.

En el afio que culmina la informacion reportada en el sitio WEB se encuentra actualizada permitiendo la
informacién a la ciudadania y favoreciendo el derecho de los ciudadanos de hacer seguimiento y control a
la gestion de la entidad territorial, es asi que de los 56 canales a 31 de Diciembre de 2011 se logro
actualizar todos los canales y esperamos seguir asi en esta tonica para mantener informada a la
ciudadania de la gestion realizada por la administracion municipal.

RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

Este es uno de los aspectos mas notorios de caracter positivo de la administracién debido a que se ha
logrado armonia y retroalimentacién con otras instituciones tales como el I.D.S, la Gobernacion de Narifio,
la UDENAR, LA E.S.E, La Personeria Municipal, el Concejo Municipal, el juzgado, la Administracion
Publica Cooperativa de Servicios Publicos Galeras COOPSERGALERAS LTDA, ICBF, CORPONARINO,
Policia Nacional, Autoridades Eclesiasticas de diferente credo, SENA, Juntas de Accion Comunal,
Instituciones Educativas, etc. Lo cual se demuestra en el trato cordial, los espacios de gestion y los
convenios interadministrativos suscritos o en proceso de firmarse. Este aspecto se recomienda seguir
fortaleciéndose y contemplarse en el nuevo plan de Desarrollo.

ORDEN PUBLICO:

Aunque es dificil abordar este elemento desde la formulacion de politicas Publicas dada la complejidad
del conflicto social y armado que padece el pais, se ha hecho el aporte presupuestal acorde con los
recursos que maneja el Municipio, lo cual se ve reflejado en el rubro de seguridad ciudadana y otras
acciones tendientes a armonizar la convivencia en nuestra Jurisdiccion territorial.

Fruto del esfuerzo y la preocupacion por garantizar el orden Publico se ha efectuado 12 consejos de
seguridad y 12 reuniones del Observatorio del delito en los cuales se ha analizado las diferentes
situaciones de orden publico y se adoptado ciertas decisiones que se tradujeron en actos administrativos
tales tendientes a la Regulacion de Horarios a establecimientos Publicos, Restriccion del porte de armas,
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medidas de proteccién de los menores de edad en el Municipio de Consaca, organizacion del
Observatorio del delito, medidas de proteccion para las contiendas electorales realizadas en el periodo y
Control de expendios de Bebidas alcohdlicas entre otras.

Es de anotar que en el periodo que culmina esta Administracion, se han presentado asesinatos, lesiones
personales, violencia intrafamiliar, amenazas, atracos, hurto a residencias, etc. Muchos de estos hechos
no denunciados por temor de la comunidad por lo cual se hace necesario fortalecer la parte preventiva
con campafias y Politicas que garantizan un equilibrio entre justicia, tolerancia, paz y ejercicio pleno de
los Derechos Humanos, Politicos y sociales.

Con el funcionamiento de la Comisaria de Familia se ha logrado garantizar en gran parte el derecho de
los nifios y hogares consaquefios, porque ya tienen un lugar donde presentar sus denuncias por violacion
de los derechos fundamentales en especial los que tienen que ver con violencia intrafamiliar que se han
traducido en grandes decisiones de caracter legal

PLAN DE DESARROLLO.

En desarrollo de este punto cabe resaltar que en periodo que culmina se trabajo intensamente en aras a
cumplir con las metas establecidas en el Plan de Desarrollo establecido mediante acuerdo No 030 del 30
de Noviembre de 2009. PDM que todos los empleados del Municipio lo conocieron y aportaron su
compromiso en la ejecuciéon del mismo.

ACTOS ADMINISTRATIVOS

En la administracién Publica, las formas como se materializan las decisiones tanto de interés interno,
como de interés Publico son los actos administrativos. En periodo que culmina se expidieron una gran
cantidad de actos administrativos correspondientes con las decisiones tomadas en aras de la adecuacién
de la renovacion del personal, la optimizacion del recaudo tributario, el bienestar comin y la organizacion
institucional.

TRATAMIENTO DE CORRESPONDENCIA.

La principal forma de interlocucion con las instituciones y la comunidad ha sido la correspondencia. En
ese sentido de ha recepcionado peticiones, informacion, invitaciones y requerimientos. Asi mismo se ha
despachado correspondencia del despacho del Alcalde. Lo cual demuestra un alto grado de
comunicacion e interlocucion.

La correspondencia recibida se distribuye entre las diferentes dependencias segin sea su competencia,
conservando la original en el archivo de secretaria General.

Derechos de Peticion: a los derechos de peticién recepcionados se les ha dado respuesta segun lo
estipula el cédigo contencioso administrativo. En su mayoria han sido peticiones de materiales de
construccion para mejoramiento de vivienda, seguidos por solicitudes de informacién de interés general.

RELACIONES CON LA COMUNIDAD.

Las relaciones entre la Administracion Municipal y la comunidad consaquefia se sustenta en el dialogo y
la tolerancia en el manejo de los asuntos que afecten de alguna manera la cotidianidad y las costumbres
sociales. En este aspecto se puede diferenciar varios elementos que caracterizan a la presente
administracion y la van posesionando en la opiniéon publica como aquella que sabe escuchar antes de
tomar las decisiones.

ATENCION AL CIUDADANO.

Tanto el Despacho del alcalde como secretaria general atienden alrededor de 40 personas cada dia a
excepcion de los lunes. La atencién a la comunidad es esmerada, cordial y paciente, se orienta sobre las
politicas que proyecta la administracion y sobre las dependencias a las que les competen sus asuntos.
Para mayor atencién de la comunidad se creo la oficina de atencién al ciudadano para mejorar este
aspecto ya que quienes visitan la alcaldia suelen tener inconvenientes para ubicarse y poder realizar sus
diligencias oportunamente.

En aras de brindar una mejor atencién a la ciudadania se adecu6 las instalaciones del palacio Municipal,
Se renovaron y se compraron nuevos equipos de computacion, se instalo redes de computo, se aumento
a cuatro médems de Internet mévil y unidades UPS en las oficinas.
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CAPACITACIONES:

El personal de ndmina de la Alcaldia ha asistido a capacitaciones de diferente indole enfocadas al
desarrollo institucional y al mejoramiento de la atencién en lo que se denomina proceso de cualificacion.
Situacion que mejorara si se formula por parte de la nueva administracion el Plan Institucional de
Capacitacion.

Del mismo modo se ha brindado charlas, talleres y reuniones tanto con hombres como mujeres de
diferentes edades para optimizar el grado de entendimiento entre la administracion y la comunidad.

REUNIONES:

Como una forma de buscar soluciones concertadas a los problemas de mas impacto entre los diferentes
sectores poblacionales, se ha optado por realizar reuniones de dialogo y concertacion. Se ha enfatizado
en: vendedores de la plaza de mercado, propietarios de motocicletas, expendedores de carnes,
propietarios de establecimientos publicos, propietarios de galleras, artesanos, posibles beneficiarios de
proyectos, etc.

BATALLA DE BOMBONA:

Buscando mantener la esencia del significado y valor histérico de esta conmemoracion, se extendié una
invitacion amplia a todos los municipios vecinos y a las autoridades nacionales y departamentales, realizé
actividades civicas, culturales, artisticas, recreativas y académicas para involucrar a toda la poblacion del
Municipio buscando recuperar la memoria histérica y el sentido de pertenencia que nos haga sentir mas
orgullosos de ser consaquerios, cabe resaltar que se tuvo la presencia del Gobernador de Narifio y otras
prestigiosas personalidades nacionales, departamentales y municipales.

PASIVOCOL

El periodo que culmina, fue un periodo afortunado para el proyecto que adelanta el Ministerio de Hacienda
y Crédito Publico, correspondiente al Seguimiento y Actualizacién de los Pasivos Pensionales de la
Entidad Territorial — Pasivocol. Los indicadores de envio de informacién a nivel nacional fue de un 100% y
la entidad logro aprobacion para el calculos actuariales logrando estadisticas representativas, en la
historia del mencionado proyecto.
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Debilidades y acciones a mejorar

DEBILIDADES

PROPUESTAS DE FORTALECIMIENTO

Debilidad

Plan Institucional de Capacitacion, programa de Bienestar Social e
Incentivos.

Propuesta

Formular el Plan Institucional de Capacitacién, el Programa de Bienestar Social e Incentivos para el
personal de nomina de la Alcaldia.

Coopsergaleras

Se debe pensar en fortalecer la empresa a través de apoyo a la gestion que esta entidad desarrolla
cuyo objeto es operar los servicios de Agua Alcantarillado y Aseo y en el cual el principal asociado
es el municipio y ampliar la cobertura en cuanto asociados que permita una verdadera conformacién
de sus cuadros directivos, drganos de control social y personal administrativo.

Medio Ambiente

Se debe pensar en efectuar una revision pormenorizada de los lotes comprados para reforestar y en
algunos de ellos solicitar la entrega formal por parte de los vendedores y realizar una alinderacion
de los mismos porque muchos de estos terrenos se han convertido en tierras de nadie y
aprovechados por personas particulares

ACCIONES A MEJORAR

PROPUESTAS DE FORTALECIMIENTO

Pagina WEB del Municipio

Se debe pensar en designar una persona encargada de liderar la estrategia de Gobierno en Linea
como una forma de interactuar entre el Municipio y la comunidad y cumplir con lo establecido
legalmente sobre la materia e igualmente designar una persona encargada de subir la informacion a
la pagina.

Portal Unico de Contratacion

Al igual que lo anterior se debe pensar en designar una persona encargada de subir la informacién
al Portal Unico de Contratacion en los procesos que se deben adelantar dentro de la administracion
Municipal tales como: Invitaciones Publicas, Seleccion Abreviada de menor cuantia, Seleccion
Abreviada por Subasta, Concurso de Meritos, Contratacién Directa, Seleccién abreviada de minima
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cuantia y Licitaciones Publicas.

Manual de Contratacion . L . - .
Se debe expedir el Manual de Contratacion ajustado a las nuevas disposiciones legales vigentes

sobre la materia.

Banco de Proyectos . . . . .
y Se debe pensar en direccionar la total implementacién del Banco de Proyectos de Inversién

Municipal en la administracién municipal creado mediante decreto.

Legalizacion de Predios . o . o .
9 Se debe seguir con el proceso de legalizacion de predios del municipio que no cuentan con titulo de

propiedad sobre todo en el sector rural y en especial de las Instituciones Educativas y efectuar el
registro de algunas propiedades que tienen escrituras pero no cuentan con el debido registro ante la
Oficina de Instrumentos Publicos tales como los lotes de la zona urbana de Bombona que fueron
adjudicados por la UNAT (Unidad Nacional de Tierras Rurales ) por falta de linderos y otros lotes en
el Municipio que fueron comprados en administraciones anteriores y no poseen registro.

Comités y Consejos L . . o .
y ) Se debe poner mucha atencién en la operatividad de los diferentes Comités y Consejos creados

exigidos por la normatividad legal vigente y que se relacionan en este informe y crear algunos que
hacen falta que al igual que los anteriores lo exige la hormatividad vigente.

Atencién al Usuario - . . - L, -
Se debe pensar en fortalecer esta oficina de gran importancia para la administracion municipal

como una herramienta de apoyo a la comunidad en sus gestiones ante el ente territorial.

Centro Cultural . L . . . .
Con la construccion de las aulas en la Institucion Educativa los libertadores sede Luis Felipe de la

Rosa, tal como esta establecido el proyecto se debe trasladar las aulas del Institucion Luis Felipe de
la Rosa sede 2 y habilitar esas instalaciones para formar un centro cultural donde opere la
Biblioteca que en la actualidad se paga arrendo, la Banda, Escuela de Mdusica Tradicional, la
Escuela de Artes, etc. y habilitar el salén de actos que actualmente opera como bodega.

Conectividad Internet . - . .
A pesar que en la alcaldia se esta pagando por el servicio de 4 modem y estan funcionando

normalmente, de conformidad a las necesidades de los tiempos modernos y de las diferentes
dependencias se hace necesario implementar el servicio de banda ancha para todas las
dependencias de la administracién municipal.
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Energia Eléctrica Dependencias de la Alcaldia . . - . - .
Se hace necesario comprar una planta de energia para servicio de la Alcaldia Municipal en razén a

los continuos apagones de la energia que dificultan cumplir con las funciones asignadas a cada una
de las dependencias.
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INFORME RESUMIDO O EJECUTIVO DE LA GESTION TESORERIA

Entregar a la ciudadania y a la administracién entrante un informe de lo realizado es labor fundamental de
los servidores publicos. Por eso ponemos a disposicion el informe de gestion de la oficina de la Tesoreria
Municipal de Consacé a 31 de octubre de presente vigencia.

En este encontrara lo realizado en las vigencias 2009, 2010 y a 31 de octubre; para lo cual estan los
soportes en medio fisico, como la informacién consolidada en el software donde se maneja la informacion
presupuestal contable y recaudo de impuesto predial; aplicando Técnica, Control, Legal y Administrativa,
con miras a mejorar la calidad institucional.

SITUACION DE LOS RECURSOS:

A 31 de octubre de 2011 se elabora la informacién de los movimientos efectuados en la tesoreria
Municipal, con el fin de presentar de manera oficial el estado de dicha dependencia, en lo siguientes
términos:

En este proceso los temas a relacionar hacen referencia al manejo de las
Cuentas bancarias, fondos especiales y ejecucion del presupuesto de ingresos y gastos desacuerdo a los
proyectos y programas previstos en el plan de desarrollo.

1- EJECUCION PRESUPUESTAL DE INGRESOS Y GASTOS

Durante la vigencia 2009 se ejecuté un presupuesto total de ingresos de $

8.826.189.392.89. La ejecucion presupuestal de gastos a Diciembre 31 de 2009 en su apropiacion inicial
fue de $ 5.285.210.257, apropiacion definitiva por valor de $8.040.429.104.41 y un saldo por ejecutar de
$ 550.852.280.44; se entregan copias de ejecucion presupuestal de ingresos y gastos a diciembre 31 de
2009 debidamente firmados por los responsables de la misma.

Durante la vigencia 2010 se ejecuté un presupuesto total de ingresos de $

8.532.590.631.17. La ejecucion presupuestal de gastos a Diciembre 31 de 2010 en su apropiacion inicial
fue de $ 5.344.792.800, apropiacién definitiva por valor de $8.532.590.631.17 y un saldo por ejecutar de
$ 283.888.513.47; se entregan copias de ejecucion presupuestal de ingresos y gastos a diciembre 31 de
2010 debidamente firmados por los responsables de la misma.

Durante la presente vigencia se ejecutd asi: presupuesto de ingresos inicial de $ 6.986.479.000,
presupuesto de ingresos a 31 de octubre por valor de $8.826.512.684.03. La ejecucion presupuestal de
gastos en su apropiacion inicial fue de $ 6.986.479.000, apropiacion definitiva a 31 de octubre de 2011un
valor de $8.826.512.684.03 y un saldo por ejecutar de 1.166.802.901.19; se entregan copias de ejecucion
presupuestal de ingresos y gastos a la fecha debidamente firmados por los responsables de la misma.

2-INFORMACION DE RECAUDOS .
RECAUDO DEL IMPUESTO PREDIAL ANQOS, 2008 2009 2010 y 2011.

Para lograr incrementar el recaudo del Impuesto Predial, en primera instancia se aproveché los
descuentos por pronto pago que establece el Honorable Concejo Municipal, para asi incentivar y
concientizar a toda la comunidad por medio de cufas radiales, para el pronto pago del impuesto predial
unificado

VIGENCIA PRESUPUESTADO RECAUDADO
2008 50.000.000 61.683.633
2009 40.000.000 42.058.116
2010 43.600.000 47.969.787
2011 40.000.000 58.512.373

Cabe resaltar que en el afio 2.008 logramos incrementar el recaudo debido a cobros coactivos que
enviamos, para asi poder captar mas ingresos y también aplicar la interrupciéon y suspension del término
de prescripcion.
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3-RECAUDO DEL IMPUESTO DE INDUSTRIA Y COMERCIO ANOS 2008, 2009, 2010 Y 2011

Para el recaudo por este concepto se utilizaron cufias radiales, carteles, oficios a todos los comerciantes
recordandoles la obligacién en el pago de Industria y comercio y su complementario de avisos y tableros
como también se enviaron cobros coactivos a las personas que hacian caso omiso, a continuacion se
demuestran los avances en este impuesto.

VIGENCIA PRESUPUESTADO RECAUDADO
2008 10.000.000 21.830.344
2009 21.390.000 13.774.722
2010 14.000.000 12.222.118
2011 25.000.000 31.462.877

4-RECAUDO DE ESTAMPILLAS PRO CULTURA ANO 2008, 2009, 2010 Y 2011.

VIGENCIA PRESUPUESTADO RECAUDADO
2008 30.000.000 14.350.863
2009 18.000.000 32.145.919
2010 30.824.000 36.156.170
2011 35.000.000 42.926.950

5-RECAUDO DE ESTAMPILLAS PRODOTACION Y FUNCIONAMIENTO CENTRO DE BIENESTAR DEL

ANCIANO

VIGENCIA

PRESUPUESTADO

RECAUDADO

2010

1000

2011

10.000.000

20.314.502

Nota: el recaudo del impuesto de degliello de ganado mayor en los afios 2008, 2009,2010 la
consignacion se realizaba al departamento de Narifio, pero en el afio 2011 se creo una cuenta
denominada degiello de ganado mayor recurso de mi primera infancia Art. 19 de la ley 1098 de
2006 donde especifica que todo lo recaudado se consigne en la cuenta 3-4884-000096-5 de banco
agrario de Colombia para ser destinados alos derechos de la primera infancia del municipio

6-DEGUELLO DE GANADO MAYOR

ANO

RECAUDADO

2011

5.390.774.64

Entre otras funciones que estan asignadas a mi cargo son las siguientes,

Recaudo de la cuota de fedegan

Recaudo de Deguello de Ganado Mayor

Recaudo del Fondo Nacional de la Porcicultura
Recaudo de Ocupacién del Espacio Publico
Recaudo de multas de multas policivas y sanciones
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Recaudo de arrendamientos o alquileres de bienes muebles e inmuebles.
Recaudo de rifas, apuestas y juegos permitidos

Recaudo de Publicaciones de contratos
Recaudo de estampilla pro desarrollo Universidad de Narifio.

INGRESOS
CONCEPTO VALOR VALOR PORCENTAJE DE
DE INGRESOS PRESUPUESTADO RECAUDADO RECAUDO
(Millones de pesos) (Millones de pesos)

Vigencia Fiscal Afio__2009__comprendida entre el dia_01_del mes_01_yeldia__31__delmes__12

IAportes de la nacion 5.886 5.675 96.41
Recursos propios 232 250 107.75
Otros Conceptos 1.922 1.335 69.45

INGRESOS
CONCEPTO VALOR VALOR PORCENTAJE DE
DE INGRESOS PRESUPUESTADO RECAUDADO RECAUDO
(Millones de pesos) (Millones de pesos)

Vigencia Fiscal Afio__2010__comprendida entre el dia_01_del mes_01_yeldia_ 31 delmes__ 12

(Millones de pesos)

(Millones de pesos)

IAportes de la nacion 6.429 6.170 95.97
Recursos propios 290 298 102.75
Otros Conceptos 1.814 1.485 81.86

INGRESOS
CONCEPTO VALOR VALOR PORCENTAJE DE
DE INGRESOS PRESUPUESTADO RECAUDADO RECAUDO

Vigencia Fiscal Afio__2011_comprendida entre el dia_01_del mes_01_yeldia_ 31 delmes__ 10

Aportes de la nacion

5.455

3.817

69.97
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Recursos propios 284 312 109.85
Otros Conceptos 1.533 1.264 85.45
GASTOS
CONCEPTO VALOR VALOR PORCENTAJE DE
PRESUPUESTADO EJECUTADO EJECUCION

(Millones de pesos)

(Millones de pesos)

Vigencia Fiscal Afio__2009__comprendida entre el dia_01_del mes_01_yeldia__31__delmes__12

Funcionamiento 824 816 99.02
Inversion 7.118 6.583 92.48
Otros Conceptos 98 91 92.85
GASTOS
CONCEPTO VALOR VALOR PORCENTAJE DE
PRESUPUESTADO EJECUTADO EJECUCION

(Millones de pesos)

(Millones de pesos)

Vigencia Fiscal Afio__2010__comprendida entre el dia_01_del mes_01_yeldia__31__delmes__12_

Funcionamiento 877 876 99.88
Inversién 7.588 7.317 96.42
Otros Conceptos 68 56 82.35

GASTOS
CONCEPTO VALOR VALOR PORCENTAJE DE
PRESUPUESTADO EJECUTADO EJECUCION

(Millones de pesos)

(Millones de pesos)
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Vigencia Fiscal Afio__2011 comprendida entre el dia_01_del mes_01 yeldia_ 31 delmes_ 10

Funcionamiento 812 672 82.75
Inversion 7.970 4.998 62.71
Otros Conceptos 45 29 64.44

6-DEUDA PUBLICA

Este informe es reportado a la CONTRALORIA DEPARTEMENTAL DE NARINO.
Esta informacion esta a paz salvo a fecha y se reportan saldos trimestralmente por el SIA

Obligacion No. 4200200284-3, con el Banco Popular se ha cancelado hasta la cuota No. 42/46 con un
vencimiento proximo del 13/12/11 y final el 13/09/12 saldo actual de $ 8.400.000= con periodicidad
trimestral. De esta obligacion se han cancelado 22.050.000 de capital 6.050.593= durante el periodo
informado.

Banco Agrario: Obligacién No. 725048840044177 desembolsada el 30/06/06 pactada a 60 cuotas
mensuales de las cuales durante el periodo se cancelaron $320°860.000 de capital mas intereses por
valor de $16°621.562=. Saldo actual es cero

7-REGIMEN SUBSIDIADO:
ARS COMFAMILIAR:

Mediante actas de saneamiento de deudas No. 001 Y 002 se han liquidado y pagado todos los contratos
que traian deudas por Esfuerzo Propio desde el 2.007 con sus incrementos y novedades. A la fecha del
informe de la contratacion vigente periodo abril a diciembre/11 se encuentran pagados hasta el mes de
octubre/11 de los cuales SGP Y FOSYGA se cancelan sin situacién de fondos y Esfuerzos propios de
pagan a la ESE previa autorizacion de la ARS.

ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD CONDOR S. A.: Se suscribieron acuerdos de pago y se han
cancelado todos los contratos que traian deudas del esfuerzo propio desde el 2007, de estos se giraron a
la ESE $150.000.000 segun el acuerdo y se cancelaron $21.988.059 a la Entidad CONDOR S. A. De la
contratacion vigente periodo abril a diciembre/11 se tiene pagado hasta el mes de Octubre-11 de los
cuales SGP Y FOSYGA se cancelan sin situacién de fondos y Esfuerzos propios de pagan a la ESE previa
autorizacion de la entidad.

ASOCIACION MUTUAL EMPRESA SOLIDARIA DE SALUD EMSSANAR E.S.S. se esta en proceso de
liquidacion contractual de las vigencias aun adeudadas de Esfuerzo propio desde el afio 2.007 por cuyo
concepto se adeudan $285,619,118.91, y se debe proceder a disponer los recursos para soportar los
posibles incrementos que estos contratos y otros hayan generado para luego liquidarlos y pagarlos. De la
contratacion vigente abril — diciembre/11 se encuentra cancelada hasta el mes de Octubre/11 con igual
procedimiento que las anteriores.

ADMINISTRADORA DE REGIMEN SUBSIDIADO CAPRECOM EPS. Existe un contrato No. 200800800
sin ejecucion y liquidacién por valor de $ 126,535,154.90 del periodo 01/10/08- 30-09/10 que segun el
Interventor no se cumplié y la ADMINISTRADORA insiste en el pago o reconocimiento de la péliza por
ellos adquirida. Este valor se ha venido adicionando a los presupuestos de cada vigencia y en este se
encuentra en el rubro 2303329101 como Reservas FOSYGA Afiliacion al Régimen Subsidiado 2.008. Se
tiene por liquidar toda la contratacion con esta entidad en tanto que la vigencia de abril a diciembre/11 se
encuentra pagada hasta Octubre/11 cancelando sin situacion de fondos de los recursos SGP y FOSYGA
en tanto que los de Esfuerzo Propio se estan girando a la Administradora.

Todo el detalle pormenorizado se encuentra en un archivo Excel en mis documentos bajo el nombre de
CONTRATOS REGIMEN SUBSIDIADO.

8-SEGURIDAD SOCIAL
Se entrega copia del Ultimo pago mediante el Servicio Operativo de Informacion SOI correspondientes al

pago de salud, pensidn, riesgos, caja de compensacion
Familiar, ICBF y SENA del mes de noviembre de 2011 pagado en el mes de
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Diciembre lo referente a salud.
9-SOBRETASA AMBIENTAL

Mediante oficio No. TMC 412 de Noviembre de 2011 se cancel6 a Corponarifio la suma de $ 342.248
correspondiente al mes de octubre de 2011 con su respectivo radicado y la declaracion detallada.

10-RETENCIONES CON DESTINO A LA DIAN

Mediante los formularios No. 4907755060411 y formulario No. 4907755059078 se cancela a la DIAN la
suma de $ 3.633.000 correspondientes a las retenciones en la fuente- IVA 'y las retenciones del mes de
octubre de 2011.

Se entrega copia de los respectivos formularios para su verificaciéon antela DIAN por medio electrénico de
la pagina de la DIAN y su respectivo pago electrénicamente.

11-DISPONIBILIDADES PRESUPUESTALES DE
ELABORACION DE CUENTAS POR PAGAR

PENDIENTES EJECUTAR, RESERVAS,

Se entregara dicha informacion a 30 de diciembre del afio en curso debido a que estas se encuentran en
proceso de tramite.

12-POLIZAS DE MANEJO

Las pdlizas de manejo de recursos publicos tanto de alcalde como tesorera se encuentran vigentes a 31
de diciembre de 2011.

13-INFORMACION BANCARIA DE LA VIGENCIA 2009, 2010 Y A CORTE A 31 DE OCTUBRE DE
2011

Se anexa formato de bancos relacionando la denominacién de la cuenta bancaria, saldo a 1 de enero,
ingresos, egresos, notas debito, notas crédito, saldo en libros y saldos en extractos, es decir cada cuenta
con su respectivo movimiento. Dicha cuentas se encuentran debidamente conciliadas a la fecha de corte.

MOVIMIENTOS BANCOS A 31 DE DICIEMBRE DE 2009

S.ILA. Movimiento de Bancos
Periodo: Enero a Diciembre de 2009

Denominac Ll Saldoal Notas Notas selily 2eipaeloe @l
- F|n§1nC|a de Enero Ingresos Egresos Debito Credito dg Dic x de Dic x
cion Libros Extractos
[ [salud
Publica 12,848,402 12,848,402.
0488400509 00 0.00 0.00 0.00 00 0.00 0.00
1-7
' [SGP salud
Oferta 8,968,498. 9,019,297. | 9,265,097.
0488400508 00 0.00 0.00| 50,800.00 0.10 9 90
9-1
[[Reserva
Funcionami
ento 2003 0- -549.00 0.00 0.00 0.00 0.36 -549.36 |491,847.64
4884-
005112-1
'[sGp
Funcionami " | 2,566,543,6 | 1,046,686,8 | 129,824,380 | 1,405,807,6 | 239,381,41 |312,255,16
eto 4,492,088, 28.00 07.06 00 98.27 467 167
0488400510 00 : : ) : : :
9-7
ﬁsgfsion 320,733,21 | 17,518,000. | 1,236,591,1 | 1,494,015,7 | 223,771,431 |371,904,34 |423,922,00
0488400501 3.00 00 93.00 55.36 .20 4.16 1.16
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[[[6-4

SGP
Alimentacio
n Escolar
0488400509
7-4

70,828,031
.00

0.00

81,096,880.
00

48,519,898.
08

2,794,386.4
5

35,456,662
.63

35,674,638
.63

SGP
Calidad
Educativa
0488400509
6-6

153,863,55
3.00

271,704,085
.00

344,688,867
.00

2,079,663.0
0

11,146,251.
00

71,812,183
.00

82,064,373
.00

[Etesa
0488400510
3-0

29,049,792
.00

23,636,690.
65

0.00

0.46

12,000,000.
00

40,686,483
A1

40,686,483
A1

Fomento a
la Cultura
0488400511
0-5

0.00

0.00

0.00

4,201,000.0
0

0.00

4,201,000.
00

4,201,000.
00

Reserva
Inversion
2003
0488400511
1-3

139,178,41
5.00

0.00

0.00

0.00

139,178,145
.00

270.00

270.00

Reserva
Calidad
Educativa
2003
0488400511
3-9

2,079,663.
00

0.00

0.00

0.00

2,079,663.0
0

0.00

0.00

Reserva
Alimentacio
n Escolar
0488400511
4-7

12,822,938
.00

0.00

0.00

0.08

12,822,938.
08

0.00

0.00

[ Fonpet 20%
3488400004
8-6

21,617,281
.00

0.00

0.00

0.00

0.00

21,617,281
.00

21,617,281
.00

SGP Agua
Potable y
saneamient
0 basico
3488400005
2-8

405,562,45
2.00

605,208,981
.00

618,244,810
.18

0.00

27,267,957.
00

365,258,66
5.82

394,880,90
8.82

Sobretasa
Bomberil 3-
4484-
000022-1

15,640,114
.00

0.00

0.00

3,188,510.0
0

0.00

18,828,624
.00

18,828,624
.00

Prog. de
Protecc.
Social al
Adulto
Mayor CBA
3488400005
5-1

94,417.00

0.00

3,486,584.0
0

3,481,086.0
0

61,318.00

27,601.00

27,601.00

Mant.vias
Dptales
casco
urbano-
churupamba
-cariaco
Alto.-
Cariaco
Bajo 3-
4884-
000066-8

14,340,211
.00

0.00

28,503,197.
00

18,043,519.
00

476,164.00

3,404,369.
00

3,404,369.
00
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" [Banco
Agrario 1,165,528. 1,165,528.
4884005074 00 0.00 0.00 0.00 0.00 0
-3

0.00

I Banco
Agrario No 5,964.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 5,964.00 0.00
5076-8

I Banco
Agrario No 582,086.00 0.00 0.00 0.00 0.00 |582,086.00 0.00
5058-8

I Banco
Agrario No 358.00 0.00 0.00 0.00 0.00 358.00 0.00
5069-3

" [Banco
Agrario No
4884005086
-7

841,725.00 0.00 0.00 0.00 0.42 {841,724.58 (841,724.58

I Banco
Agrario No 161,274.00 0.00 0.00 0.00 0.00 |161,274.00 0.00
5044-6

" [Banco
Agrario No
4881003691
-0

4,052.00 0.00 0.00 0.00 0.00| 4,052.00 0.00

I Banco
Agrario No 296,475.00 0.00 0.00 0.00 0.00 |296,475.00 0.00
5085-9

BANCO
AGRARIO
No
4884005095
-8 CON.
INFRA.

5,575.00 0.00 0.00 0.00 0.00| 5,575.00| 5,575.00

I Banco
Agrario No 59,339.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 59,339.00 0.00
5082-6

' [BANCO
AGRARIO
No 2,118,938. 2,118,938.
4884005099 00 0.00 0.00 0.00 0.00 0
-0 MEJOR
MANT

0.00

I Banco
Agrario No 17,431.00 0.00 0.00 0.00 0.00| 17,431.00 0.00
5077-6

Banco
Agrario No
488- 615,962.00 0.00 0.00 0.00 0.00 {615,962.00 0.00
005104-8
Reserva Mpi

BANCO
AGRARIO
No 5051-1 977.00 0.00 0.00 0.00 0.00 977.00 0.00
REEC.
ECOSA

BANCO
AGRARIO
No 5058-6
SITUADO
FIS

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

477,738.00 477,738.00

[ Banco
Agrario No 49,999.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 49,999.00 0.00
5078-4
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BANCO
AGRARIO
No 0003-1
MUNIC.
CONS

718,678.00

0.00

0.00

0.33

0.00

718,678.33

718,678.33

BANCO
AGRARIO
No 00008-0
COM.LOC.P
/P

267,649.00

0.00

0.00

0.00

0.00

267,649.00

267,649.00

AGRARIO
No 009-8
CONV GOB
ED

31,331.00

0.00

125.00

0.00

31,206.00

0.00

0.00

BANCO
AGRARIO
No 5093-3
REG SUB
200

756,166.00

0.00

0.00

0.00

0.00

756,166.00

0.00

AGRARIO
No 4884-
000023-9
CONV
GOBERS

922,317.00

0.00

0.00

0.00

0.00

922,317.00

922,317.00

Agrario No
3-4884-
000028-
8conv IICA

2,060.00

0.00

0.00

0.00

0.00

2,060.00

2,060.00

AGRARIO
No
4884000037
-9 CON
VIAS TE

40,968.00

0.00

0.00

0.00

0.00

40,968.00

40,968.00

BANCO
AGRARIO
No 5063-6
PAB

1.00

0.00

0.00

0.00

0.00

1.00

0.00

BANCO
AGRARIO
No 5087-5
ING
DROGUER

7,428.00

0.00

0.00

0.00

0.00

7,428.00

0.00

' [Banco
Agrario No
5075-0

8,757.00

0.00

0.00

0.00

0.00

8,757.00

0.00

" [Banco
Agrario No
5001-6

4,934,290.
00

0.00

0.00

0.00

0.00

4,934,290.
00

0.00

Cent.
Formac.Atrti
stica
HUELLAS
DEL ARCO
IRIS
3488400007
7-5

0.00

10,000,000.
00

9,546,172.0
0

0.00

0.00

453,828.00

453,828.00

Proy. D
esarrollo
2ha CANA
PANELERA
3488400007
4-2

0.00

5,000,000.0
0

1,321,562.0
0

0.00

0.00

3,678,438.
00

4,922,598.
00

[ Const. 30
unidades

0.00

0.00

154,804.00

15,000,000.
00

0.00

14,845,196
.00

14,845,196
.00
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Basicas de
Vivienda En
lotes
Dispersos
Sect.Rural
Consaca 3-
4884-
000073-4

Mpio.
Consaca,
BARRIDO
SISBEN Il
3488400007
6-7

0.00

6,470,125.0
0

12,136,638.
00

6,470,125.0
0

0.00

803,612.00

803,612.00

Mpio.
Consaca
Mant.Via
Puente
Guaitara-
Consaca -
Sector
Concentraci
on de
Desarrollo
Rural CNV
Dpto. Narino

0.00

0.00

1,687,992.0
0

13,857,159.
88

0.00

12,169,167
.88

12,169,167
.88

Mpio.Consa
ca
Const.Seca
dores Tipo
Tuneles
Solares
Secado
Cafe

0.00

5,000,000.0
0

4,721,402.0
0

0.00

0.00

278,598.00

4,922,598.
00

Mejoramient
o Placa
Huella 039-
08722-6

7,505,248.
00

0.00

0.00

0.00

0.40

7,505,247.
60

7,505,247.
60

Mejoramient
o Red
Terciaria
CONV.No.3
50 INVIAS
039083597

1,554,191.
00

0.00

0.00

0.00

0.50

1,554,190.
50

1,554,190.
50

' Ban
Occidente
No 5083-4

515,387.00

0.00

0.00

0.00

0.00

515,387.00

0.00

BANCO
OCCIDEN
No 039-
05437-4
CONS-
ACUE.

67,877.00

0.00

0.00

0.12

0.00

67,877.12

67,877.12

BANCO
OCCIDEN
No 039-
05384-8
UMATA

32,150.00

0.00

0.00

0.09

0.00

32,150.09

32,150.09

[Ban
Ganadero
No 9836-6

1,723,000.
00

0.00

0.00

0.00

0.00

1,723,000.
00

0.00

' Ban
Ganadero
No 5057-8

5,160,169.
00

0.00

0.00

0.00

0.00

5,160,169.
00

0.00

|—|-'|Ban

11,962.00

0.00

0.00

0.00

0.00

11,962.00

0.00
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[ [Ganadero
No 9801-0

[[Ban
Ganadero
No 9801-0

5,964.00

0.00

0.00

0.00

0.00

5,964.00

0.00

BANCO
POPULAR
No 420-
02112-3
CORREG.
BOL

57,836.00

0.00

0.00

0.00

0.00

57,836.00

0.00

BANCO
POPULAR
No 420-
02111-5
CONSTRU.
AC

919,252.00

0.00

0.00

0.00

0.00

919,252.00

0.00

BANCO
POPULAR
No 420-
02163-6
CRED.
FINDE

358,319.00

0.00

0.00

0.00

0.00

358,319.00

9,437.44

BANCO
POPULAR
No 420-
02177-6
PROY.
ESCUE

2,811,812.
00

0.00

0.00

0.00

0.00

2,811,812.
00

2,359.52

BANCO
POPULAR
No 420-
02178-4
FINDETER

27,615,231
.00

0.00

0.00

0.00

0.00

27,615,231
.00

1,528.98

Sobretasa
Mpio.Consa
ca
74153529-
22

2,052,848.
00

134,983,250
.00

119,467,714
.62

40,798,528.
67

32,186,376.
00

26,180,536
.05

27,689,770
.05

Convenio
Interadmon
No0.0895/20
08
74440332-
65

118,616,00
0.00

0.00

114,453,291
.00

186,375.00

4,349,084.0
0

0.00

0.00

BANCOLO
MBIA No
4114-98
OTROS ING
S

21,613.00

0.00

0.00

0.00

0.00

21,613.00

0.00

BANCOLO
MBIA No
74150890-
33 SISBEN

30,000.00

0.00

0.00

0.00

0.00

30,000.00

0.00

BANCOLO
MBIA No
74155547-
42
CONV.DRT
O.N

226,988.00

0.00

0.00

0.00

0.00

226,988.00

226,988.00

BANCOLO
MBIA No
74149743
94 VIAS
TERCIA

2,341,078.
00

0.00

0.00

0.00

0.00

2,341,078.
00

0.00
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' [BANCOLO
MBIA No
9156-19 29,949.00 0.00 0.00 0.00 26,152.61 3,796.39 3,796.39
MPIO
REG.SU
[ [convenio
Invias
Mej.Vias
Jurisdiccion 114,000,000 114,000,00 (114,000,00
Mpio. 0.00 00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
consaca
9975446066
-4
[ [Bancos sin
situacion de
fondos 0.00 54'648'25070' 66'792'310% 12'144'0%86 0.00 0.00 0.00
Aportes
Patronales
[ Recursos
Propios
Funcionami 1,760,355. | 70,632,534. 0.00 45,550,086. | 106,013,252 (11,929,723 |11,929,723
ento 00 00 : 00 .00 .00 .00
310400478-
3
[ Fomento a
la Cultura 4,160,008. | 4,245,178.0 8,406,186. | 8,406,186.
310400484- 00 0 0.00 79,420.00 78,420.00 00 00
1
[ Maestra
Reg.Subsidi 186,170,85 | 2,311,814,2 | 2,589,974,7 | 366,337,610 | 1,739,908.6 |272,608,02 |316,532,67
ado 4-4884- 8.00 01.21 35.79 .29 0 5.11 4.47
200852-3
[ Maestra
Salud 14,955,392 | 47,039,479. | 57,186,704. | 12,648,398, 17,456,565 | 21426032
Publica 4- 0.00 .00
.00 00 00 00 .00
4884-
200703-9
890’
MOVIMIENTOS BANCOS A 31 DE DICIEMBRE DE 2010
S.I.LA. Movimiento de Bancos
Periodo: Enero a Diciembre de 2010
Saldo a
Fte de | Saldo a Saldo a 31 de
. . . . Notas Notas 31 de .
Denominacion |Financi 1de Ingresos | Egresos ; . - Dic x
. Debito Credito Dic x
acion Enero - Extracto
Libros S
SGP Salud Oferta 9,019,29 9,019,29 | 9,265,09
04884005089-1 7.90 0.00 0.00 0.00 0001 ™"7'90| " 7.90
Reserva
Funcionamiento 491,847.
2003 0-4884- -549.36 0.00 0.00 0.00 0.00| -549.36 64
005112-1
?Sniionamieto 239,381, | 2,643,702 | 1,090,131 | 107,557,5 | 1,518,099 | 382,410, | 456,824,
04884005109-7 414.67 ,195.00 ,104.04 61.00 ,480.56 | 586.07 | 780.07
SGP Inversion 371,904, | 12,203,36 | 1,196,482 | 1,312,891 | 495,286,3 | 5,230,16 | 95,476,9
04884005016-4 344.16 0.00 ,756.00 ,606.28 94.28 0.16 93.16
SGP 35,456,6 0.00 | 41,256,88 | 44,452,92 | 3,870,494 | 34,782,2 | 34,782,2
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Alimentacion 62.63 1.00 6.56 00| 1419 1419
Escolar
04884005097-4
Edeupciﬁ‘/'fad 71,8121 | 224,696,7 | 444,140,4 | 299,840,6 | 14.961,81 | 137,247, | 147,331,
048584005096.6 83.00 51.00 08.25 54.00 1.24| 36851| 37151
Etesa 40,686,4(34,007,07[ o, 1[10,112,49(58,891,34 26,003,8  26,003,8
04884005103-0 83.11 3.79 : 9.00 6.17| 69.73| 69.73
Ezwfr':oa'a 4,201,00 | 2,625,000 | 32,392,87 | 89,092,88 | 10,387,99 | 53,138,0 | 55,859,4
04884005110.5 0.00 .00 2.00 3.00 0.00| 21.00/ 70.00
Reserva Inversion
2003 270.00 0.00 0.00 0.00 0.00| 270.00| 270.00
04884005111-3
Fonpet 20% 21,617,2 21,617,2
34884000048-6 81.00 0.00 0.00 0.00 000| g1 09| 000
SGP Agua
Potable y

. 365,258, | 558,802,3 | 555,283,3 56,818,60 | 312,005, | 380,371,
Ei:ﬁ:%m'emo 665.82 78.00 36.14 | 46:800.00 9.00| 898.68| 219.74
34884000052-8
Sobretasa
Bomberil 3-4484- 18'22868 0.00 0.00 3’798’132 0.00 22,22%1 22’25663
000022-1 : : : :
Prog. de Protecc.
Social al Adulto 27,601.0 27,601.0 | 27,601.0
Mayor CBA 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0 o
34884000055-1
Mant.vias Dptales
casco urbano-
churupamba- 3,404,36 3,404,36
cariaco Alto.- 9.00 0.00 0.00 0.00 0.00 9.00 0.00
Cariaco Bajo 3-
4884-000066-8
Banco Agrario 1,165,52 1,165,52
26840050743 200 0.00 0.00 0.00 0.00 200 0.00
Banco Agrario No 5,964.00 0.00 0.00 0.00 0.00|5964.00|  0.00
5076-8
Banco Agrario No 582,086. 582,086.
0588 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0 0.00
Banco Agrario No 358.00 0.00 0.00 0.00 0.00| 35800/ 000
5069-3
Banco Agrario No 841,724. 841,724. | 841,724.
4884005086-7 58 0.00 0.00 0.00 0.00 58 58
Banco Agrario No 161,274. 161,274.
ons 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0 0.00
Banco Agrario No
26810036910 4,052.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 4,052.00 0.00
Banco Agrario No 296,475. 296,475.
£085. o0 0.00 0.00 0.00 0.00 o0 0.00
BANCO
AGRARIO No
1884005095.8 5,575.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 5,575.00 | 5,575.00
CON. INFRA.
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Banco Agrario No 59,339.0 59,339.0
0826 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0 0.00
BANCO
AGRARIO No 2,118,93 2,118,93
4884005099-0 8.00 0.00 0.00 0.00 0.00 8.00 0.00
MEJOR MANT
Banco Agrario No 17,431.0 17,431.0
aliart 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0 0.00
Banco Agrario No
488-005104-8 615,962. 0.00 0.00 0.00 0.00 | 615,962.11,115,96
) 00 00 2.00
Reserva Mpi
BANCO
AGRARIO No
0511 REEG. 977.00 0.00 0.00 0.00 0.00| 977.00 0.00
ECOSA
BANCO ] ]
AGRARIO No
0556 SITUADO 477,738. 0.00 0.00 0.00 0.00 | 477,738. 0.00
00 00
FIS
Banco Agrario No 49,999.0 49,999.0
el 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0 0.00
BANCO
AGRARIO No 718,678. 718,678.
00031 MUNIC. a5 0.00 0.00 0.00 0.00 a5 0.00
CONS
BANCO
AGRARIO No 267,649. 267,649.
00008.0 o 0.00 0.00 0.00 0.00 o 0.00
COM.LOC.P/P
BANCO ] .
AGRARIO No
005.3 REG SUB 756,166. 0.00 0.00 0.00 0.00 | 756,166. 0.00
00 00
200
AGRARIO No
4884-000023-9 922'31070' 0.00 0.00 0.00 0.00 922'31070' 0.00
CONV GOBERS
Agrario No 3-
4884-000028- 2,060.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 2,060.00 0.00
8conv IICA
AGRARIO No
4884000037-9 40'968'8 0.00 0.00 0.00 0.00 40’968'8 0.00
CON VIAS TE
BANCO
AGRARIO No 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00
5063-6 PAB
BANCO
AGRARIO No
0875 ING 7,428.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 7,428.00 0.00
DROGUER
Banco Agrario No 8,757.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 8,757.00 0.00
5075-0
pance Agrario No 4,934,29 0.00 0.00 0.00 0.00|4,93429|  0.00
0.00 0.00
Cent. 453,828. 0.00 202.00 0.00 [ 50,000.00 | 403,626. | 403,626.
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Formac.Artistica
HUELLAS DEL
ARCO IRIS
34884000077-5

00

00

00

Proy. D esarrollo
2ha CANA
PANELERA
34884000074-2

3,678,43
8.00

0.00

5,067,334
.00

5,015,007
.00

3,620,104

00 6,007.00

719,247.
00

Const. 30
unidades Basicas
de Vivienda En
lotes Dispersos
Sect.Rural
Consaca 3-4884-
000073-4

14,845,1
96.00

0.00

2,575.00

157,904.0
0

15,000,5

0.001"">5 00

15,000,5
25.00

Mpio. Consaca,
BARRIDO
SISBEN IlI
34884000076-7

803,612.
00

0.00

261.00

0.00

64.670.00 | 38681

738,681.

Mpio. Consaca
Mant.Via Puente
Guaitara-
Consaca -Sector
Concentracion de
Desarrollo Rural
CNV Dpto. Narino
34884000080-9

12,169,1
67.88

0.00

20,538,11
3.75

13,857,15
9.87

1,075,738
.00

4,412,47
6.00

4,412,47
6.00

Mpio.Consaca
CNV Dpto. Narino
Cerramiento
Perimetral
Inst.Educ.C.A.B.
ETAPA I
34884000083-3

0.00

0.00

32,193,77
7.00

37,066,30
5.00

3,782,887
.00

1,089,64
1.00

19,374,8
74.50

Mpio. Consaca
CNV Dot. Tanque
Septico
tratamiento
individual agua
residual
domestica Sec.
Rural
34884000087-4

0.00

0.00

19,841,32
2.00

47,996,77
4.00

5,325,371
.00

22,830,0
81.00

22,830,0
81.00

Mpio.Consaca
CNV
Dpto,Nar.Adquisic
ion lote Urbano
para la
INST.EDUC.LIBE
RTADORES
34884000086-6

0.00

0.00

44,908,82
5.00

45,067,67
8.49

0.00 158,853.

158,853.

Mpio.Consaca
CNV
Depto.Nar.Pavim
ento en Concreto
Hidraulico de la
Cra. 3 Casco
Urbano
34884000085-8

0.00

0.00

35,479,87
8.00

45,200,00
0.00

7,883,671
.00

1,836,45
1.00

24,436,4
51.00
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Mpio.Consaca
CNV Dpto.Narino
Const.losa de
fn”et;eiopéseo por 0.00 | 18:331,52 | 31,450,27 | 36,864,35 | 22,836,09 | 909,514. | 909,514,
olementos 9.11 6.23 2.61 0.50 99 99
estructurales
metalicos C.D.R.
34884000084-1
Mpio.Consaca
CNV Depto.Nar. 2,808,524 | 3,000,000 | 150,767.0 | 40,709.0 | 40,709.0
Promocion 0.00 0.00

. .00 .00 0 0 0
Artistas
34884000082-5
Mpio.Consaca
Const.Secadores
Tipo Tuneles 278,598. 0.00 | 4:825,042 | 5,000,000 | 325,000.0 | 128,556. | 128,556.
Solares Secado 00 ’ .00 .00 0 00 00
Cafe
34884000075-9
Fondo
SEGURIDAD 14,909,35 | 21,402,85 | 329,366.0 | 6,164,13 | 9,533,63
CIUDADANA- 0.00 0.00 800 e o 200 200
Fdo. CUENTA- : : : :
34884000088-2
Mejoramiento
Placa Huella 039- 7'50%3 0.00 0.00 0.00 0.00 7'50323 7'50?23
08722-6 : : :
Mejoramiento
Red Terciaria
CONV.N0.350 1'553’28 0.00 0.00 0.00 0.00 1'553’28 1'553%8
INVIAS . : .
039083597
Ban Occidente 515,387. 515,387.
No 5083.4 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0 0.00
BANCO
OCCIDEN No 67,877.1 67,877.1|67,877.1
039-05437-4 5 0.00 0.00 0.00 0.00 5 5
CONS- ACUE.
BANCO
OCCIDEN No 32,150.0 32,150.0
039-05384.8 ° 0.00 0.00 0.00 0.00 ° 0.00
UMATA
Ban Ganadero No 1,723,00 1,723,00
9836.6 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00
Ban Ganadero No 5,160,16 5,160,16
0578 900 0.00 0.00 0.00 0.00 900 0.00
Ban Ganadero No 11,962.0 11,962.0
98010 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0 0.00
Ban Ganadero No 5,964.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 5,964.00 0.00
9801-0
BANCO
POPULAR No 57,836.0 57,836.0
470021123 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0 0.00
CORREG. BOL
BANCO 919,252. 919,252.
POPULAR No 0 0.00 0.00 0.00 0.00 o0 0.00
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420-02111-5

CONSTRU. AC

BANCO ) )

POPULAR No 358,319, 0.00 0.00 0.00 0.00 | 358.319. 0.00

420-02163-6 o o

CRED. FINDE

BANCO

POPULAR No 2,811,81 2,811,81

170.09177.6 500 0.00 0.00 0.00 0.00 5100 0.00

PROY. ESCUE

BANCO

POPULAR No 27,615,2 27,615,2

170-02175.4 310 0.00 0.00 0.00 0.00 =210 0.00

FINDETER

f/l([))ti)(;eézsnasaca 26,180,5 | 121,440,0 | 117,658,3 | 11,153,16 0.00 | 41,1153 | 43,2756

153500 99 36.05 00.00 17.00 0.00 79.05| 07.05

BANCOLOMBIA

NO 4114-08 21'613'8 0.00 0.00 0.00 0.00 21’613'8 0.00

OTROS ING S

BANCOLOMBIA

No 74150890-33 30'000'8 0.00 0.00 0.00 0.00 30’000'8 0.00

SISBEN

BANCOLOMBIA

No 74155547-42 226'98080' 0.00 0.00 0.00 0.00 226'98086 226'98086

CONV.DRTO.N

BANCOLOMBIA

NO 74149743-94 234;88 0.00 0.00 0.00 0.00 234;88 0.00

VIAS TERCIA : :

BANCOLOMBIA

No 9156-19 MPIO 3,796.39 0.00 0.00 0.00 0.00 | 3,796.39 | 3,796.39

REG.SU

CNV INVIAS No.

2447

Mejoramiento de 114,000, 102,844,1 11,153,16 114,000,

vias Municipio 000.00 0001744 24 0.00 0.00| 289576 | “500.00

Consaca

09754460664

Bancos sin

situacion de

fondos Aportes 68,128,16 | 68,128,16

el 0.00 100 100 0.00 0.00 0.00 0.00

Prestacion de

Servicios

Ejﬁgifr?:n':;‘;‘ﬁfs 11,929,7 | 84,545,48 0.00 | 14,660,18 | 18,319,74 | 92,8156 | 92,815,6

310400478.3 23.00 3.75 1.58 7.33|  41.00| 41.00

Fomento a la 8,406,18 | 3,436,250 11,842,4 | 11,842,4

Cultura 6.00 00 0.00 0.00 0.00 36.00 36.00

310400484-1 : : : :

'\R":gesstﬁ)si diado 272,608, | 2,624,732 | 2,965,323 | 427,541,9 0.00 | 359,559, | 530,292,

e 200823 025.11| ,368.35| ,016.14 49.78 327.10| 411.10

'\P"L?;fg;afjggi_ 17,4565 | 58,273,96 | 64,430,02 | 2,030,000 | 256,452.0 | 13,074,0 | 15,841,0

5007089 65.00 5.00 7.00 .00 0/ 5100 4470
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MOVIMIENTOS BANCOS A 31 DE OCTUBRE DE 2011

S.I.LA. Movimiento de Bancos
Periodo: Enero a Octubre de 2011

Fecha de Impresion 2011-12-2

[ Saldo a Saldo a
Fte de | Saldo a Notas Notas 31 de 31 de
Denominacion [Financi 1de Ingresos | Egresos Debito Credito Dic x Dic x
acion Enero ; Extracto
Libros G
[ [sGP salud
Oferta 9,01%8 0.00 0.00 0.00 0.00 9’013’58 0.00
04884005089-1 : :
Reserva
Funcionamiento
5003 O_rgga. -549.36 0.00 0.00 0.00 0.00| -549.36 0.00
005112-1
Efniionamieto 382,410, 1,923,512 926,671, 1 [299,615,4 1,497,510 | 181357, | o -
048540051007 586.07| ,543.80| 55.00| 97.60| ,417.07| 055.40
SGP Inversion 5,230,16 0.00 | 1,144,923 1,379,038 [233,316,5 [ 6,028,69 0.00
04884005016-4 0.16 : 540.65| ,620.51|  48.40 1.62 :
SGP
Alimentacion 34,7822 0.00 |45:732,94 44,027,17 |19,754,79 | 13,321,6 0.00
Escolar 14.19 : 6.50 0.00 0.00| 47.69 :
04884005097-4
Edeuie?tﬁ/lfad 137,247, |269,679,7 | 265,848,8 |18,019,25 36 500,65 | 122596, | o o
04854005096.6 368.51| 92.00|  85.00 8.00 5.00| 87851
[ [Etesa 26,003,8 [25,170,34 11,867,53 | 39,305,8
04884005103-0 69.73 509| 84000 0.00 621| 3se1| 000
Fomento a la 53,138,0 14,767,00 |34,256.49 |1,413,002 | 71,214,4
Cultura 21.00 0.00 4.00 3.00 00| 18.00 0.00
04884005110-5 : : : : :
[ Reserva
Inversion 2003 270.00 0.00 0.00 0.00 0.00| 270.00 0.00
04884005111-3
[ [Fonpet 20% 21,617,2 21,617,2
34884000048-6 81.00 0.00 0.00 0.00 0.00 "5 00 0.00
'[[sGP Agua
sggzgé o 312,005, |377,908,9 |203,498,5 |15,231,10 |54,542,43 | 447,105, 0.00
. 898.68 79.00|  15.00 0.00 8.00| 024.68 :
basico
34884000052-8
Il Sobretasa
Bomberil 3-4484- 22’2268’1 0.00 0.00 7'586'922 0.00 30'§é34g 0.00
000022-1 : : :
Prog. de Protecc.
Social al Adulto 27,601.0 27,601.0
Mayor CBA 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0 0.00
34884000055-1
Il Mant.vias
Dptales casco 3,404,36 0.00 0.00 0.00 0.00 3404361 449
9.00 9.00
urbano-
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[ churupamba-
cariaco Alto.-
Cariaco Bajo 3-
4884-000066-8
Banco Agrario 1,165,52 1,165,52
48840050743 200 0.00 0.00 0.00 0.00 200 0.00
Banco Agrario
No 5076.8 5,964.00 0.00 0.00 0.00 0.00 |5,964.00 0.00
Banco Agrario 582,086. 582,086.
No 50588 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0 0.00
Banco Agrario
No 50603 358.00 0.00 0.00 0.00 0.00| 358.00 0.00
Banco Agrario 841,724 841,724
No 4884005086- e 0.00 0.00 0.00 0.00 | °*H < 0.00
7 58 58
'[Banco Agrario 161,274. 161,274.
No 50446 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0 0.00
Banco Agrario
No 4881003691- 4,052.00 0.00 0.00 0.00 0.00 |4,052.00 0.00
0
'[Banco Agrario 296,475. 296,475.
No 50850 0 0.00 0.00 0.00 0.00 00 0.00
'[BANCO
AGRARIO No
4884005095.8 5,575.00 0.00 0.00 0.00 0.00 |5,575.00 0.00
CON. INFRA.
'[Banco Agrario 59,339.0 59,339.0
No 508-6 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0 0.00
'[BANCO
AGRARIO No 2,118,93 2,118,93
1884005099.0 800 0.00 0.00 0.00 0.00 800 0.00
MEJOR MANT
'[Banco Agrario 17,431.0 17,431.0
No 50776 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0 0.00
Banco Agrario
No 488-005104-8 615,962, 0.00 0.00 0.00 0.00 8159621 449
, 00 00
Reserva Mpi
'[BANCO
AGRARIO No
0511 REEC. 977.00 0.00 0.00 0.00 0.00| 977.00 0.00
ECOSA
'[BANCO ] ]
Qc?s?amo No 477,738. 0.00 0.00 0.00 0.00 |477,738. 0.00
SITUADO FIS 00 00
'[Banco Agrario 49,999.0 49,999.0
No 50784 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0 0.00
'[BANCO
AGRARIO No 718,678. 718,678.
90031 MUNIC. 2 0.00 0.00 0.00 0.00 3 0.00
CONS
'[BANCO
AGRARIO No 267,649. 267,649.
00008.0 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0 0.00
COM.LOC.P/P
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BANCO
AGRARIO No
5093-3 REG
SUB 200

756,166.
00

0.00

0.00

0.00

0.00

756,166.
00

0.00

'[AGRARIO No
4884-000023-9
CONV GOBERS

922,317.
00

0.00

0.00

0.00

0.00

922,317.
00

0.00

[ Agrario No 3-
4884-000028-
8conv IICA

2,060.00

0.00

0.00

0.00

0.00

2,060.00

0.00

'[AGRARIO No
4884000037-9
CON VIAS TE

40,968.0
0

0.00

0.00

0.00

0.00

40,968.0
0

0.00

‘[BANCO
AGRARIO No
5063-6 PAB

1.00

0.00

0.00

0.00

0.00

1.00

0.00

BANCO
AGRARIO No
5087-5 ING
DROGUER

7,428.00

0.00

0.00

0.00

0.00

7,428.00

0.00

'[Banco Agrario
No 5075-0

8,757.00

0.00

0.00

0.00

0.00

8,757.00

0.00

Banco Agrario
No 5001-6

4,934,29
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

4,934,29
0.00

0.00

Cent.
Formac.Artistica
HUELLAS DEL
ARCO IRIS
34884000077-5

403,626.
00

1,000.00

840.00

0.00

402,826.0
0

960.00

0.00

Proy. D esarrollo
2ha CANA
PANELERA
34884000074-2

6,007.00

0.00

1,680.00

2,500.00

6,760.00

67.00

0.00

Const. 30
unidades
Basicas de
Vivienda En lotes
Dispersos
Sect.Rural
Consaca 3-4884-
000073-4

15,000,5
25.00

0.00

15,002,65
3.00

2,250.00

0.00

122.00

0.00

Mpio. Consaca,
BARRIDO
SISBEN Il
34884000076-7

738,681.

0.00

0.00

0.00

0.00

738,681.
00

0.00

Mpio. Consaca
Mant.Via Puente
Guaitara-
Consaca -Sector
Concentracion
de Desarrollo
Rural CNV Dpto.
Narino
34884000080-9

4,412,47
6.00

0.00

0.00

0.00

0.00

4,412,47
6.00

0.00

[ Mpio.Consaca
CNV Dpto.

1,089,64
1.00

0.00

74,827.00

0.00

248,248.0
0

766,566.
00

0.00
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Narino
Cerramiento
Perimetral
Inst.Educ.C.A.B.
ETAPA |
34884000083-3

Mpio. Consaca
CNV Dot.
Tanque Septico
tratamiento
individual agua
residual
domestica Sec.
Rural
34884000087-4

22,830,0 0.00 29,104,74 |8,735,006 | 2,458,185

81.00 2.00 00 00 |2:160.00|  0.00

Mpio.Consaca
CNV
Dpto,Nar.Adquisi
cion lote Urbano 158,853. 158,853.
para la 29 0.00 0.00 0.00 0.00 49
INST.EDUC.LIB
ERTADORES
34884000086-6

0.00

Mpio.Consaca
CNV
Depto.Nar.Pavim
ento en Concreto 1,836,45
Hidraulico de la 1.00
Cra. 3 Casco
Urbano
34884000085-8

1,746,05

0.00 |90,400.00 0.00 0.00 1.00

0.00

Mpio.Consaca
CNV Dpto.Narino
Const.losa de
entre piso por
medio de
elementos
estructurales
metalicos C.D.R.
34884000084-1

909,514. 904,839.

0.00 843.00 0.00| 3,832.00 99

0.00

Mpio.Consaca
CNV Depto.Nar.
Promocion
Artistas
34884000082-5

40,709.0 0.00 0.00 0.00 0.00 40,709.0

0 . . . . 0 0.00

[ Mpio.Consaca
Const.Secadores
Tipo Tuneles 128,556. 128,556.
Solares Secado 00 0.00 0.00 0.00 0.00 00
Cafe
34884000075-9

0.00

Fondo
SEGURIDAD
CIUDADANA-
Fdo. CUENTA-
34884000088-2

6,164,13 (8,218,018 |19,952,05 |23,333,68 | 1,670,734 | 16,093,0

3.00 00 4.00 0.00 00| 4300 900

[ Mejoramiento de
Condiciones 0.00 0.00
Habitacionales

17,742,49 |118,221,73 0.00 479,237.

9.06 6.38 32| 000
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de Flias
vulnerables en el
Mpio. Consaca
34884000093-2

[ Constr.Puente
Metalico
peatonal sobre el 9,997,870 9,997,87
rio azufral Mpio. 0.00 0.00 0.00 .00 0.00 0.00
Consaca
34884000092-4

0.00

' [Dotacion Centro
de Recursos 0.00 0.00 9,660,791 (10,522,44 |861,500.0
Educativos Mpio. ’ ) .00 8.00 0

34884000090-8

157.00 0.00

[eny Proyectos
Deportivos 0.00 0.00
34884000094-0

1,534,180 |15,325,74 5,481,000 |8,310,56

00 8.00 00| sool 900

[ Deguello Ganado
Mayor Recursos 0.00 0.00 0.00 | >390.774 0.00 239077
primera Infancia .64 4.64
34884000096-5

0.00

Estampilla Pro-
Dotacion y
Funcionamiento
de Centros 0.00 0.00
Bienestar
Ancianato Cta.
34884000097-3

664,071.0 [15,701,07 | 7,443,900 | 7,593,09

0 0.00 .00 9.00 0.00

Mpio.Consaca
Deposito
Procesos de 0.00 0.00| 9,804.00 1104688
Responsabilidad

Fiscal
34884000091-6

0.00 1,094,88

.00 ’ 4.00 0.00

Mpio. Consaca
OTROS
GASTOS EN
SALUD- 0.00 0.00
FUNCIONAMIEN
TO
34884000098-1

5,166,404 |11,879,50 28.00 6,713,06

.00 0.00 8.00 0.00

Mpio Consaca
Saneamiento
Basico de
vvda.para 30 44,076,50 13,826,75 57,903,2
flias vulnerables 0.00 0.00 0.00 3.00 0.00 53.00
Sector Rural-
Cabildo 2010
34884000100-5

0.00

CNV
Departamento de
Narifo,
Construccion
Canchas 53,783,79 53,783,7
Multifuncionales 0.00 7.00 0.00 0.00 0.00 97.00
en las veredas
de Churupamba,
El Tejar, El
Cucho y Santa

0.00
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[ Ines en el

municipio de

Consaca

34884000099-9

Mejoramiento

Placa Huella Z5O§§g 0.00 0.00 0.00 0.00 150?23 0.00
039-08722-6 : :
Mejoramiento

Red Terciaria

CONV.N0.350 1'553':%8 0.00 0.00 0.00 0.00 1’556"’;8 0.00
INVIAS : :

039083597

'[Ban Occidente 515,387. 515,387.

N 50834 o0 0.00 0.00 0.00 0.00 o0 0.00
‘[BANCO

OCCIDEN No 67,877.1 67,877.1
039-05437.4 5 0.00 0.00 0.00 0.00 5 0.00
CONS- ACUE.

"[BANCO

OCCIDEN No 32,150.0 32,150.0
039-05384.8 9 0.00 0.00 0.00 0.00 o 0.00
UMATA

'[Ban Ganadero 1,723,00 1,723,00

No 0865 5,00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00
'[Ban Ganadero 5,160,16 5,160,16

No 5057 3 900 0.00 0.00 0.00 0.00 900 0.00
[ Ban Ganadero 11,962.0 11,962.0

No 0801 o 0.00 0.00 0.00 0.00 0 0.00
[ Ban Ganadero

No 0801 5,964.00 0.00 0.00 0.00 0.00 |5,964.00 0.00
BANCO

POPULAR No 57,836.0 57,836.0
470.09112.3 o 0.00 0.00 0.00 0.00 0 0.00
CORREG. BOL

'[BANCO

POPULAR No 919,252. 919,252.
20021115 o 0.00 0.00 0.00 0.00 e 0.00
CONSTRU. AC

'[BANCO ] ]
POPULAR No 358,319. 0.00 0.00 0.00 0.00(358319.|  0.00
420-02163-6 o o

CRED. FINDE

"[BANCO

POPULAR No 2,811,81 2,811,81
220-0917-6 500 0.00 0.00 0.00 0.00 500 0.00
PROY. ESCUE

'[BANCO

POPULAR No 27,615,2 27,615,2
170-02175.4 3100 0.00 0.00 0.00 0.00 | “" 23158 0.00
FINDETER

aﬂgigﬁiaca 41,115,3 | 140,895,6 |96,892,23 | 7,175,605 |41,115,37 |51,178,9 0.00
74153520 29 79.05 14.00 4.99 .00 9.05| 84.01
'[BANCOLOMBIA

No 4114-98 2L61&8 0.00 0.00 0.00 0.00 2L6138 0.00
OTROS ING S
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'[BANCOLOMBIA
No 74150890-33
SISBEN

30,000.0
0

0.00

0.00

0.00

0.00

30,000.0
0

0.00

'[BANCOLOMBIA
No 74155547-42
CONV.DRTO.N

226,988.
00

0.00

0.00

0.00

0.00

226,988.
00

0.00

'[BANCOLOMBIA
No 74149743-94
VIAS TERCIA

2,341,07
8.00

0.00

0.00

0.00

0.00

2,341,07
8.00

0.00

'[BANCOLOMBIA
No 9156-19
MPIO REG.SU

3,796.39

0.00

0.00

0.00

0.00

3,796.39

0.00

CNV INVIAS No.
2447
Mejoramiento de
vias Municipio
Consaca
99754460664

2,695.76

0.00

0.00

0.00

0.00

2,695.76

0.00

Bancos sin
situacion de
fondos Aportes
Patronales
Prestacion de
Servicios

0.00

51,118,41
6.72

51,089,71
2.72

0.00

28,704.00

0.00

0.00

Recursos
Propios
Funcionamiento
310400478-3

92,815,6
41.00

90,983,63
2.61

0.00

14,451,26
8.39

174,102,8
53.00

24,147,6
89.00

0.00

[ Fomento a la
Cultura
310400484-1

11,842,4
36.00

4,879,643
.00

0.00

633,963.0
0

0.00

17,356,0
42.00

0.00

' [Maestra
Reg.Subsidiado
4-4884-200852-3

359,559,
327.10

43,731,24
4.18

516,579,3
01.10

578,964,3
26.42

15,100.00

465,660,
496.60

469,763,
202.92

' [Maestra Salud
Publica 4-4884-
200703-9

13,074,0
51.00

40,129,82
6.00

27,833,62
6.00

0.00

112,694.0
0

25,257,5
57.00

0.00

Fondo de
Solidaridad y
Redistribucion de
Ingresos

44884201358-6

0.00

0.00

32,556,47
5.00

32,561,27
5.00

0.00

4,800.00

0.00

Mpio.Consaca
OTROS
GASTOS EN
SALUD
INVERSION
44884201371-3

0.00

4,862,400
.00

4,512,971
.00

1,974,400
.00

184.00

2,323,64
5.00

0.00

14-CLAVES Y DOCUMENTOS RESERVADOS

Para la entrega de claves del manejo de la banca virtual de Banagrario y Bancolombia , como también
las claves de pago de seguridad social; se entregara oportunamente cuando termine el periodo a 31 de
diciembre de 2011, asi mismo las claves de accesos a los programas del servidor de Tesoreria
relacionado con el programa de contabilidad, presupuesto y predial.

15-METODOLOGIA UTILIZADA PARA EL SESEMPENO DE ACTIVIDADES DE LA CRETARIA DE

TESORERIA
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Con el animo de prestar un servicio cada vez mejor a la comunidad y buscando  satisfacer las
necesidades de cada persona que ha prescindido de mi labor; en aras de alcanzar el pleno desarrollo de
la misién y visién que tiene nuestro Municipio, destacando los buenos principios y valores; he logrado el
cumplimiento de las funciones que se me han asignado.

e Brindar una atencién al puablico amable y cordial tanto personal como telefonicamente, tratando
de dar siempre una clara respuesta a cada inquietud presentada en relacién con nuestra
dependencia u orientar al ciudadano hacia la dependencia que le corresponda dar una mejor
claridad a su inquietud.

En cuanto a la atencion brindada al personal de la Administracion, he procurado mantener unas
buenas relaciones interpersonales, buscando la armonia y un ambiente agradable, tratando de
suministrar una informacion clara cuando se la ha solicitado tanto verbal como por escrito.

e En lo relacionado a la, clasificacion y archivo de la documentacién fisica que se genera en la
dependencia como: los comprobantes de Egreso estos tiene un valor importantisimo porque en
ellos se encuentra recopilada toda la informaciéon documental que forma parte de un contrato; las
conciliaciones bancarias, transferencias de fondos, convenios, acuerdos, decretos,
comprobantes de ingreso, etc., documentacion toda que se lleva en estricto orden cronolégico;
la correspondencia es el medio fundamental de comunicacion e interlocuciéon con la comunidad,
se ha tratado de brindar oportuna respuesta a toda peticion tanto interna como externamente.
En fin teniendo en cuenta las instrucciones recibidas en algunas capacitaciones se esta tratando
de dar aplicacién a las normas de archivo.

e Con la ayuda del software Compuconta que se ejecuta en esta dependencia, dentro de mis
funciones esté la de adelantar las siguientes actividades : digitar la informacion para el registro
contable y presupuestal de la causacién de ingresos, del recaudo acumulado por mes datos que
me son suministra por el Recaudador de Impuestos, elaborar las cuentas por pagar y por cobrar,
contabilizar las amortizaciones, las provisiones mensuales de las prestaciones sociales de los
empleados de nomina, mantener al dia los libros auxiliares de bancos, generar las conciliaciones
bancarias, la ejecucion de Ingresos, el ingreso de los recursos provenientes de la Nacion, del
Departamento y demas entidades que aporten recursos al Municipio

e Expedir las constancias de sueldo previa verificacion de la informacion que reposa en la
dependencia tanto sistematica como fisica.

e Colaborar en la preparacion de informes para ser entregados a los organismos de Control 0 a
determinado agente que lo requiera, en coordinacion con todo el personal de la dependencia y
con la orientacion de los asesores contable y financiero.

e Previa autorizacion del sefior tesorero he colaborado en algunas ocasiones en la elaboracion de
cheques para efectuar el pago a proveedores, contratistas o por cualquier otro concepto que se
lo haya requerido; igualmente me ha correspondido elaborar los respectivos oficios de
transferencias bancarias.

e En coordinacién con las gestiones adelantadas por el funcionario encargado del recaudo de los
impuestos he colaborado en el diligenciamiento de la informacién para comunicar los boletines a
los deudores morosos para que efectlen el pago de impuestos y contribuciones dentro de los
términos estipulados en las disposiciones legales vigentes.

e En fin se ha procurado cumplir a cabalidad todas las demas funciones que han sido asignadas
tanto por el jefe de dependencia como por los demas superiores.

15-SUGERENCIAS

e Permitir la asistencia a las diferentes capacitaciones en los diferentes temas relacionados con la
Administracion que se programan tanto dentro del Municipio como fuera de él; adelantar la
gestién con algunas Entidades para realizar programas de capacitacion mas continuos en el
municipio, lo que conlleva a alcanzar el conocimiento y mejorar el buen desempefio de los
funcionaros y poder hacer un aporte para el pleno desarrollo de la Entidad encaminado a brindar
un buen servicio.
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e Dar un espacio de expresion a los empleados donde se pueda dar a conocer sugerencias,
inconformidades y demas aspectos que se comunicar dentro del ambiente laboral.

e Periédicamente contar con charlar educativas de un profesional en el area de psicologia que
nos ayude a mejorar la calidad humana.

e Mejorar la red de Internet, que permita a cada funcionario tener acceso a este medio.

e Solicitar a los proveedores del Software Compuconta dar una capacitacion completa sobre el
sistema, puesto que se ha necesitado conocer con mas detalle todo el sistema y esto ha
ocasionado inconvenientes con la generacién de algunos informes.

16-RECOMENDACIONES

Como se observa en la informacién, los ingresos han incrementado de acuerdo a las politicas utilizadas
para el recaudo, seria muy importante continuar con los cobros coactivos tanto para predial, como para
industria y comercio.

Tener en cuenta el listado de propietarios de predios a los cuales se les envid cobro pre juridico y que ain
no han cancelado para aplicar la interrupcién y suspension del término de prescripcion

El Municipio realizdé un convenio con COFINAL para recaudar por ventanilla el impuesto predial, esto ha
sido de gran ventaja ya que brinda mayor control, como también mayor seguridad con el dinero.

Solicitar al proveedor del programa COMPUCONTA (Seccion del Impuesto Predial) que realice
mantenimientos periddicos al software.

Teniendo en cuenta la apertura del nuevo matadero Municipal, es muy conveniente exigir a los matarifes
de ganado menor el pago de la guia, como también prohibir por completo los sacrificios clandestinos en
las viviendas, y asi lograr incrementar el recaudo por este concepto ya que de no lograrlo podrian venir
acciones de cumplimiento en contra del Municipio.

ANEXOS

RELACION DE OBRAS REALIZADAS EN EL MUNICIPIO PERIODO 2009-2011
INVENTARIO GENERAL

RELACION DE PROCESOS JUDICIALES

INFORME ENLACE MUNICIPAL FAMILIAS EN ACCION, DESPLZADOS Y DESARROLLO
COMUNITARIO.

INFORMACION CONTABLE

Atentamente,

LEONARDO AUGUSTO SANCHEZ ARBOLEDA
Alcalde Saliente

JORGE HUMBERTO BENAVIDES PENA
Representante comision de empalme
Administracién 2009-2011

Recibe

Comisién de emplame

OTONIEL JESUS GERMAN ROSERO ARMERO
Alcalde Electo
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