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AMALF JOSE ESCOBAR SILGADO, mayor de edad identificado con 
la cedula de ciudadanía No 92’516.418 expedida en Sincelejo – Sucre, 
nacido el 24 de julio de 1971 en el Municipio de Toluviejo (Sucre), hijo 
legitimo del señor RAFAEL ESCOBAR ESCOBAR (Q.E.P.D) y la 
señora DIELDUBINA SILGADO ACOSTA,  soltero,  Arquitecto de 
profesión, egresado de la Corporación Universitaria de la Costa 
“CUC”, de la ciudad de Barranquilla, en el año de 1995. Laboré como 
Interventor en la Secretaria de Obras Publicas de la Gobernación del 
departamento de Sucre en el año 1.996.  En el año de 1997 me 
desempeñe como residente de obras de la empresa MNV 
construcciones y GAS Capital en la ciudad de Bogotá,  fui Director de 
Planeación en el Municipio de Santiago de Tolú (Sucre), en el año de 
1998. Entre los años 2001 a 2006 me desempeñe como Secretario de 
Planeación e Infraestructuras del Municipio de Toluviejo (Sucre), en 
las administraciones de los señores FREDYS ALFREDO ACOSTA 
OLIVEROS y posteriormente MIGUEL EDUARDO CARRASCAL 
PADILLA, durante estas administraciones fui uno de los gestores de 
los procesos de restructuración de pasivos, Ley 550 y 
restructuración administrativa, Ley 617 en el Municipio de Toluviejo 
(Sucre), lo cual conllevo al saneamiento fiscal y administrativo del 
Municipio, ubicando a este en el puesto 112 a nivel nacional y 2º 
puesto a nivel departamental; según Planeación Nacional.  

 

Convencido de mi capacidad de liderazgo  político, laboral, 
humanitario, social y de gestión; postulo mi nombre para ocupar el 
primer cargo administrativo del Municipio de Toluviejo (Sucre), para el 
periodo 2008-2011;  conocedor de la problemática  social que tiene 
Nuestro Municipio y de sus diferentes necesidades básicas 
insatisfechas, presento a continuación el siguiente programa de 
Gobierno “OPORTUNIDAD PARA TODOS”, en los diferentes 
sectores:  



 

 

SECTOR SALUD: 

 Gestionar ante el Ministerio de la Protección Social la 
Descentralización Administrativa y Financiera de la salud para 
la creación de la ESE pública Municipal. 

 Optimizar la capacidad instalada del centro de Salud San 
José de Toluviejo y gestionar ante el gobierno Nacional y 
Departamental, la transformación de este en un hospital de 
segundo nivel, para brindar servicio a toda la subregión del 
Golfo del Morrosquillo y Montes de María. 

 
 Rehabilitación y puesta en funcionamiento de los puestos de 

salud de la zona rural y organización de Boticas comunitarias 
en las zonas rurales dispersas del Municipio. 

 
 Alcanzar el  100%  de la cobertura de Régimen Subsidiado de 

los niveles 1 y 2 en el Municipio, comprometiendo recursos 
propios para la cofinanciación con el FOSYGA. 

 
 Desarrollar programas de salud preventiva en todo el 

Municipio, a través de jornadas de salud como apoyo a la 
promoción y prevención o demanda inducida consagrada en 
la normatividad vigente. 
 

 Teniendo en cuenta los grupos étnicos de la familia ZENU  
“YUMA”, presentes en el Municipio, gestionaremos la 
asignación de recursos para que se implementen farmacias 
de Medicina Tradicional indígena. 

 
 

SECTOR EDUCACIÓN: 

 Convertir la Institución Educativa Heriberto García Garrido 
sede Bachillerato de la cabecera en la modalidad Académica, 
en un Instituto Técnico Industrial, con el apoyo del Gobierno 
Nacional, Departamental y  la Empresa Privada.  



 

 

 Dotar las Instituciones y Centros Educativos del Municipio con 
mobiliarios, material didáctico y equipos necesarios para el 
aprendizaje de nuestros hijos. 
 

 Construcción y mantenimiento de la infraestructura educativa 
de  las Instituciones y Centros Educativos del Municipio. 
 

 Gestionar la consecución de vehículos para el transporte, a la 
comunidad estudiantil de las diferentes Instituciones y Centros 
Educativos del Municipio. 
   

 Subsidiar los costos de matriculas académicas en un 100% a 
los estudiantes de los planteles oficiales de Básica Primaria y 
secundaria del Municipio. 
 

 Implementación de programas para suministrar desayunos 
escolares a los estudiantes de Preescolar a - 5º grado y 
aumentar la cobertura de almuerzos escolares para 
estudiantes de  Preescolar a – 7º grado, con recursos de la 
Empresa Privada, Regalías y SGP.  
 

 Entregar Kids escolares para todos los estudiantes de 
Preescolar a – 5º grado, de los planteles oficiales del 
Municipio. 
 

 Brindarles a los estudiantes de 11º grado de las Instituciones  
Educativas del Municipio, cursos para capacitarlos al 
momento de presentar las pruebas ICFES. 
 

 Gestionar convenios con Universidades Públicas y Privadas 
para la apertura de programas de educación superior en la 
jurisdicción. 
 

 Gestionar convenios con el SENA, para la apertura de cursos, 
seminarios, talleres dirigidos a jóvenes y madres cabeza de 
hogar. 



 

 

 Realizar convenios con las Instituciones y Centros Educativos 
del Municipio para  desarrollar programas de validación y  
alfabetización. 
 

 Mantener la voluntad Administrativa de asignar recursos  para 
que el programa COMPUTADORES PARA EDUCAR 
encuentre instalaciones adecuadas para su normal 
desempeño.  
 

 Teniendo en cuenta los grupos étnicos de la familia ZENU  
“YUMA”, presentes en el Municipio, gestionaremos la 
asignación de recursos ante el gobierno Nacional y 
Departamental para la asignación de plazas y cátedras 
pertinentes a la etnoeducación (Población Indígena), en las 
Instituciones y Centros Educativos del Municipio. 

 

SECTOR AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO: 

 Modernización de la empresa pública Municipal de los servicios 
públicos (Agua, Aseo y Alcantarillado), para hacerla eficiente y 
autosostenible. 

 Optimizar y potabilizar el acueducto de la cabecera Municipal. 
 Optimización de los acueductos regionales del Municipio. 
 Gestionar ante el gobierno Nacional la puesta en marcha de la 

planta de Compostaje subregional, para la disposición final de 
los residuos sólidos de los Municipios del Golfo del Morrosquillo 
y Montes de María. 

 Construcción de las plantas de aguas residuales de los 
alcantarillados sanitarios, de la cabecera municipal y los 
corregimientos. 

 Gestionar ante el Viceministerio de Agua Potable, recursos para 
la construcción del Acueducto Multiveredal para los 
corregimientos de Varsovia, Gualón, Moquen, Nuevo Oriente y 
Manica. 



 

 

 Facilitar y apoyar la labor de la Junta Fiscalizadora de los 
servicios públicos del Municipio de Toluviejo. 
 

SECTOR DEPORTE, RECREACIÓN Y CULTURA: 

 Creación de la Oficina que se encargue de la Coordinación del 
Deporte la Recreación y la Cultura en el Municipio de Toluviejo. 

 Construir nuevos escenarios deportivos y mantener la 
infraestructura de los existentes en el Municipio. 

 Compra de lotes para la construcción de escenarios Recreativos 
en el Municipio de Toluviejo. 

 Apoyar y fomentar  las actividades deportivas en sus distintas 
disciplinas. 

 Apoyar y Fomentar las diferentes manifestaciones culturales a 
través del folclor y de los grupos típicos de la región. 

 Apoyar y Fomentar las actividades lúdicas en la población 
infantil, adulto mayor y discapacitados del Municipio. 

 Apoyo logístico y financiero a las agrupaciones representativas 
dentro del Deporte y la Cultura del Municipio de Toluviejo. 

 Mantenimiento a las instalaciones de la casa de la Cultura 
Municipal. 

 Apoyo logístico a las actividades Deportivas, Recreativas y 
Etnoculturales de la familia ZENU  “YUMA”, presentes en el 
Municipio de Toluviejo. 

 Gestionar ante COLDEPORTES nacional la asignación de 
recursos para la construcción de la Villa Olímpica Deportiva de la 
cabecera Municipal. 
 
 
 
 



 

 

OTROS SECTORES 
 

VIVIENDA 
 

 Gestionar  programas de vivienda de interés social ante el 
Ministerio de Medio Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial, 
para la consecución de 200 soluciones de viviendas durante el 
cuatrienio  dirigidas a la población desplazada y a la población 
del nivel 1 y 2 del SISBEN en el área urbana y rural de nuestro 
Municipio. 

 Garantizar la construcción de 5 soluciones de viviendas de 
interés social por año, con recursos propios, dirigidas a las 
familias de escasos recursos, del nivel 1 del SISBEN Municipal. 

 
                       AGROPECUARIO 

 

 Gestionar ante el INCODER y FINAGRO, proyectos que 
conlleven a la consecución de tierras y créditos oportunos, para 
los agricultores del Municipio. 

 Gestionar ante el Gobierno Nacional y Departamental la 
consecución de recursos para aumentar el Banco de Maquinaria 
Agrícola de Municipio. 

 Fortalecer la asistencia técnica a los pequeños y medianos 
productores agropecuarios del Municipio, en el proceso 
productivo y de comercialización de sus productos. 

 Gestionar proyectos de seguridad alimentaría, que mejore los 
ingresos de la población campesina  del Municipio de Toluviejo. 

 
                  

SEGURIDAD Y JUSTICIA 
 
 

 Apoyo logístico a las Fuerzas Militares y Públicas acantonadas 
en la jurisdicción del Municipio Toluviejo, para garantizar la 
política de seguridad local. 
 



 

 

 Creación de las oficinas de inspección de policía en los 
corregimientos de clase A, bajo los términos de la Ley, con el 
objeto de tener un mejor control local en el programa de 
seguridad.    

 
MEDIO AMBIENTE 

 
   

 Gestionar ante el Ministerio de Medio ambiente proyectos 
encaminados a la conservación del Paisaje y el Ornato Municipal 
(áreas simbólicas y patrimoniales, árboles, parques, zonas 
verdes  de esparcimiento). 

 Establecer el sistema local de Áreas Protegidas, con el objeto de 
conservar la biodiversidad del Municipio; mantener los bienes y 
servicios ambientales, y fomentar las manifestaciones culturales 
alrededor de los ecosistemas del Municipio. 

 Organizar con el Gobierno Nacional, Departamental, Empresa 
Privadas y la Administración Municipal, políticas encaminadas a   
la conservación del medio ambiente y al buen manejo de 
nuestros recursos renovables y no renovables. 

 Apoyo a las ONG y Fundaciones encaminadas  a la 
conservación y el mantenimiento de la Fauna, la Flora y 
Cuencas Hidrográficas de nuestro Municipio. 

 Gestionar ante el Gobierno Nacional y Departamental la puesta 
en marcha de la cátedra de Educación Ambiental en las 
Instituciones y centros educativos del Municipio de Toluviejo. 

 

TURISMO 
 

 Consecución de recursos ante el Gobierno Nacional para la 
construcción del parque Eco-turístico Las Cavernas de Toluviejo. 
 



 

 

 Desarrollar el programa de Planificación Turística del Municipio 
de Toluviejo.   
 

 Promocionar la ruta Eco-turística (Cavernas de Toluviejo, Parque 
Recreacional Madre Roca La Piche, Lago Capricornio Macajan, 
Lago La Pirinola Moquen  y Cavernas de Varsovia) en el 
Municipio de Toluviejo. 
 

 Fomentar la implementación de programas de interpretación 
Ambiental para que las comunidades vendan servicios Eco-
turísticos de calidad y puedan generar ingresos para mejorar sus 
condiciones de vida. 
 

INFRAESTRUCTURA 
 

VIAS Y CALLES MUNICIPALES 
 

 Gestionar ante el Gobierno Nacional y Empresa Privada la 
construcción y el mantenimiento de la malla vial interna de la 
cabecera Municipal. 
 

 Pavimentación de las calles internas en la zona rural del 
Municipio de Toluviejo. 
 

 Gestión ante la subdirección Nacional de red terciaria para la 
adecuación y mantenimiento de las vías inter corregimentales 
del Municipio.  

 
 

PROYECTOS DE INFREASTRUCTURA 
 

 Adecuación y mantenimiento a las instalaciones Institucionales 
existentes en nuestro Municipio (Palacio Municipal, Mercado 
Público). 



 

 

 Reubicación y construcción de la planta de beneficio animal 
(PBA) de la Cabecera Municipal. 

 Construcción de la terminal de Transporte Municipal. 
 Compra de lote y construcción de la Biblioteca Pública Municipal. 
 Ampliación del Mercado Público de la Cabecera Municipal. 
 Culminación de las instalaciones físicas del Centro de Salud San 

José de Toluviejo. 
 

DESARROLLO INSTITUCIONAL 
 

 Capacitación a la Planta de personal de la Administración 
Municipal. 
 

 Reorganización y mejora de la escala salarial la planta de 
personal de la Alcaldía Municipal, de acuerdo a un estudio 
técnico ajustado a los lineamientos de Ley. 
 

 Implementación y puesta en marcha del banco de Proyectos del 
Municipio de Toluviejo.  
 

 Creación de un Fondo Rotatorio, para el apoyo a los pequeños y 
medianos microempresario, e impulsar la generación de empleo 
en nuestro Municipio. 
  

 Organización de Concejos Comunales en los diferentes 
Corregimientos, Veredas y Barrios de la Cabecera Municipal.  

  
 Reorganización Urbana del Municipio de Toluviejo. 

 
 Ajuste al Esquema de Ordenamiento Territorial del Municipio de 

Toluviejo. 
 

 Solicitar a la Empresa Privada ubicadas en nuestro Municipio, la 
inclusión de la mano de obra calificada y no calificada dentro de 



 

 

su planta de personal, para garantizar la generación de empleos 
y mejorar los niveles de calidad de vida de nuestros habitantes. 
 

 Convocar a las Instituciones formadoras líderes para que 
nuestros jóvenes jalonen y se apoderen de iniciativas de 
Desarrollo Comunitario y Regional. 
 

Estimados amigos y hermanos de nuestra comunidad, este programa 
de gobierno lleva consigo la sensibilidad humana y la vocación de 
servicio que nos ha caracterizado durante nuestro devenir político y 
que con creces hemos mantenido para que el diario vivir sea el más 
satisfactorio y el de nuestras familias. 
 

Cada uno de estos puntos fue debidamente discutido en las diferentes 
comunidades, compilando lo mejor y los puntos de acuerdo de esa 
socialización de nuestros objetivos y de las necesidades que cada 
comunidad plasmara con vehemencia y diligencia, por todo ello a partir 
del año 2008 nuestra administración brindará OPORTUNIDAD PARA 
TODOS. 

 
 
 
 

_____________________________ 
AMALF JOSÉ ESCOBAR SILGADO 

CC. 92.516.418 de Sincelejo (Sucre) 
 
 
 
      
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 


