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PREFACIO

Esta iniciativa politica propende una revision en el imaginario
colectivo de hoy en nuestro municipio, en relacion con el
escenario 2012-2015, cuando el voto popular le permita asumir
la Alcaldia de Villamaria, al ciudadano JAIRO ANTONIO
VALENCIA LOPEZ.

Logrado el triunfo, esta agenda sera el eje para determinar el
Plan de Desarrollo, de tal forma que los temas del Programa de
Gobierno, hagan parte del referido Plan y definamos el avance
histdrico del municipio.

Las iniciativas son el resultado de conversaciones directas con los
habitantes de Villamaria, en desarrollo de una nueva CULTURA
POLITICA que sin diferencias de género, politicas o religiosas,
contribuyeron en su construccion.

El tema de los DERECHOS HUMANOS esta implicito en esta
propuesta, sin embargo hay aspectos puntuales definidos en
cada una de las dimensiones.

La administracion de JAIRO ANTONIO VALENCIA LOPEZ,
fortalecera los derechos fundamentales y de asociacion, de
expresion, los laborales, a disentir, y a la movilidad personal,
entre otros y apoyard los programas nacionales vy
departamentales que lideren esos gobiernos.

Este ejercicio democratico que construye sociedad con equidad,
ha sido el esfuerzo de las lecturas sociales de una poblacion que
urge de cambios en un marco de paz y democracia.

Esta propuesta de Programa de Gobierno atiende no solo los
requisitos legales a que obliga la ley 131 del 9 de mayo de 1994,
articulo 39, sino al convencimiento personal de ilustrar a la
comunidad sobre la base de las ideas, para generar compromisos
fundamentales de ambas partes.

Equipo de trabajo.



PRESENTACION

Apreciados habitantes de Villamaria:

A continuacién dejo a su consideracion este documento sobre el
PROGRAMA DE GOBIERNO para la Alcaldia de nuestro municipio, en el
cuatrienio 2012-2015, que esperamos convertir en la ruta del progreso
con equidad, en desarrollo de una nueva propuesta de CULTURA
POLITICA.

Lo hemos estructurado con muchos de los habitantes de este municipio
gue han visto pasar las décadas, sin que los logros obtenidos, se
conviertan en razones para creer que es posible un desarrollo justo y
equitativo desde la administracion municipal.

Mi hoja de vida, mis ejecutorias en el servicio publico, mi trabajo politico y
unos deseos inmensos de creer que la confianza en la administracion del
estado comienza con la responsabilidad del voto, me impelen a asumir
este reto, que por lo dificil del momento histérico de Villamaria, es el
mejor desafio para todos.

Ustedes analizaran estas propuestas y al respaldarlas con su voto, seré el
Alcalde que prevalecera el bien general sobre el bien particular, como
principio del mejor gobierno.

Gobierno ciudadano con el poder de la gente no solo es una frase de
campafa politica, es un testimonio de responsabilidad social para elegir
correctamente, nuestra administracion sera destacada por un sano
ejercicio fiscal y excelentes indicadores de gestion y de desarrollo social.

Gracias al aval del partido de la U, a la mistica de sus miembros en este
municipio, a las alianzas con otros partidos y movimientos politicos, al
apoyo personal de amigos, hoy somos la mas esperanzadora respuesta al
reclamo social de los villamarinos.

Con toda confianza,

JAIRO ANTONIO VALENCIA LOPEZ
Candidato a la Alcaldia de Villamaria

Periodo 2012-2015 PARTIDO DE LA U.



DIMENSION SOCIAL

CAPITULO |

1.1 SALUD

1.2 PROMOCION HUMANA

1.3 EDUCACION

1.4 CULTURA

1.5 DEPORTES

1.6 VIVIENDA

1.7 BIENESTAR SOCIAL CIUDADANO
1.8 CIENCIA Y TECNOLOGIA



1.1 SALUD:

1.1.1 DEMOCRATIZAR EL ACCESO AL SISBEN

1.1.2 CREAR Y PONER EN MARCHA UN PROGRAMA DE
PROMOCION Y PREVENCION EN SALUD, DEPENDIENTE DE LA
UNIDAD DE SALUD DE PLANEACION MUNICIPAL.

1.1.3 GESTIONAR EL FORTALECIMIENTO DEL SERVICIO Y LOS
PROGRAMAS DEL HOSPITAL SAN ANTONIO DE VILLAMARIA Y SUS
PUESTOS DE SALUD PROCURAR EL NIVEL 1l PARA ESTA
INSTITUCION. ESTO FACILITA LA CONTRATACION CON EL
REGIMEN CONTRIBUTIVO

1.1.4 GESTIONAR Y DAR AL SERVICIO UNA UNIDAD BASICA DE
ATENCION MOVIL EN SALUD

1.1.5 ESTABLECER CONVENIOS QUE FORTALEZCAN EL AMPARO
DE SALUD, CON UNIVERSIDADES E INSTITUCIONES DEL SECTOR.

1.1.6 INCENTIVAR EL PROGRAMA DE MADRES COMUNITARIAS
RURALES Y URBANAS

1.1.7 DAR AL SERVICIO PUESTOS DE SALUD ( CASOS DE
MIRAFLORES Y SECTOR DE INFLUENCIA DE LA TELARANA,
GUAMAL, RIOBAMBA Y LOS PINOS)

1.1.8 RECUPERAR EL COSO MUNICIPAL Y FORTALECER EL
SERVICIO DE SANEAMIENTO AMBIENTAL DEL MUNICIPIO

1.1.9 FORTALECER EL RESTURANTE COMUNITARIO DEL AREA
URBANA Y PROPICIARLO EN LAS VEREDAS.



1.2 PROMOCION HUMANA:

1.2.1 IMPLEMENTAR PROGRAMAS SOBRE PREVENCION DEL USO
DE SICOACTIVOS.

1.2.2 ADOPTAR INICIATIVAS QUE PROPENDAN LA LUCHA
CONTRA LA PROSTITUCION.

1.2.3 CREAR EL CLUB DE LOS UNIVERSITARIOS CON EL FIN DE
EMPODERARLOS DE ROLES SOCIALES Y SU MISION PROFESIONAL
EN EL MUNICIPIO

1.2.4 CREAR EL GRUPO DE LOS PARCEROS PARA ATENDER UN
IMPORTANTE SECTOR POBLACIONAL DE JOVENES
CONTESTATARIOS Y MINIMIZAR LA MARGINALIDAD SOCIAL

1.2.5 FORTALECER LA PROMOCION DE ASOCIACIONES DE NINOS
Y ADOLECENTES PARA INCENTIVAR EL LIDERAZGO DESDE
TEMPRANAS EDADES

1.2.6 PROPICIAR AGRUPACIONES QUE DIFUNDAN Y RESPETEN
LOS DERECHOS DE LOS ANIMALES COMO UNA EXPRESION DEL
DESARROLLO DE LA SENSIBILIDAD HUMANA.

1.2.7 INCENTIVAR EN EL SECTOR PRODUCTIVO PRIVADO LA
INCIATIVA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL

1.2.8 FORTALECER EL COMITE DE POLITICA SOCIAL EN EL
MUNICIPIO



1.3 EDUCACION:

1.3.1 GARANTIZAR LA GRATUIDAD DE LA EDUCACION, BUSCAR LA
CERTIFICACION EDUCATIVA E INICIAR EL BILINGUISMO

1.3.2 IMPLEMENTAR EL PROGRAMA “CONOCIMIENTOS POR
ALIMENTOS”

1.3.3 IMPLEMENTAR EL PROGRAMA EDUCACION INCLUSIVA.

1.3.4 IMPLEMENTAR LOS PROGRAMAS DE EDUCACION AMBIENTAL
PRAES Y PROCEDAS .

1.3.5 GENERAR UNA POLITICA ESPECIAL DE TRANSPORTE PARA
ESTUDIANTES DE EDUCACION SUPERIOR DE VILLAMARIA, QUE SE
CAPACITAN EN MANIZALES.

1.3.6 FACILITAR EL SUMINISTRO GRATUITO DE UNIFORMES
ESCOLARES CON BASE EN LA ESTRATIFICACION DEL SISBEN

1.3.7 PROPONER UN PROGRAMA DE FORMACION DE MASAS
CRITICAS EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS Y LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL.

1.3.8 GESTIONAR LA UNIVERSIDAD VIRTUAL ( UNIVERSIDAD DE
GRANADA — ESPANA, POR EJEMPLO Y LAS DISPONIBLES EN EL PAIS)

1.3.9 CAPACITACION PERMANENTE PARA DOCENTES

1.3.10 GARANTIZAR LA ADECUADA INFRAESTRUCTURA DE LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS Y SU OPERATIVIDAD.

1.3.11 ESTUDIAR LA POSIBILIDAD DE HONRAR EL RENDIMIENTO
ACADEMICO DE BACHILLERES, CON BECAS UNIVERSITARIAS Y
TECNOLOGICAS, Y UN SUBSIDIO PARA EL PASE DE CONDUCCION.

1.3.12 INTEGRAR UN EQUIPO PERMANENTE DE SICOLOGOS,
OPTOMETRAS, FONOAUDIOLOGOS Y PEDAGOGOS EN APOYO A
ESTUDIANTES.



1.3.13 REANUDAR EL PROGRAMA “VILLAMARIA UN SOLO COLEGIO”

1.4 CULTURA:

1.4.1 CREAR LA CASA DE LOS TALENTOS — CORPORACION CASA
DE LA CULTURA- CON EL FIN DE DESTACAR Y RECONOCER LAS
EXIMIAS EXPRESIONES DEL ARTE EN NUESTRO MUNICIPIO.

1.4.2 DESCENTRALIZAR LA PROGRAMACION DE LA
CORPORACION CASA DE LA CULTURA

1.4.3 DISPONER DE UNA PROGRAMACION CULTURAL
PERMANENTE

1.4.4 PROGRAMACION CULTURAL PARA NINOS Y JOVENES EN
HORARIOS NO ESCOLARES

1.4.5 ESTRUCTURAR LA FERIA DE LA HORTICULTURA

1.4.6 LLEVAR PERMANENTEMENTE LA PROGRAMACION
CULTURAL A LAS VEREDAS.

1.4.7 APOYAR LAS EXPRESIONES ARTISTICAS Y CULTURALES DE
LOS VILLAMARIANOS MEDIANTE LA ASIGNACION DE RECURSOS
ECONOMICOS Y LOGISTICOS.

1.4.8 APOYAR LA PARTICIPACION DE LOS TALENTOS Y ARTISTAS
NUESTROS EN EVENTOS DE OTRAS REGIONES.

1.49 FOMENTAR Y PONER EN MARCHA LA ESCUELA DE
LIDERAZGO.



1.5 DEPORTES:

1.5.1 PROMOCIONAR LAS ESCUELAS DEPORTIVAS EN EL
MUNICIPIO

1.5.2 PONER EN MARCHA PROGRAMACION DEPORTIVA Y
LUDICA PERMANENTE EN LAS VEREDAS, CON ENFASIS EN NINOS
Y JOVENES.

1.5.3 FOMENTAR EL DEPORTE EN SUS AREAS COMPETITIVA Y
RECREATIVA -

1.5.4 APOYO AL TORNEO DE FUTBOL COPA CIUDAD DE
VILLAMARIA.

1.5.5 APOYAR LA PARTICIPACION DE LAS DELEGACIONES Y
REPRESENTANTES DEL MUNICIPIO EN EVENTOS DEPORTIVOS DE
OTRAS REGIONES.

1.5.6 PROMOCIONAR UNA AGENDA DEPORTIVA PERMANENTE
PARA LAS DIFERENTES DISCIPLINAS ( CONTEMPLAR DEPORTES
EXTREMOS )Y CON CARACTER INCLUSIVO EN EDADES,
DISCAPACIDADES Y GENEROS.

1.5.7 APOYAR LA CREACION DE ESCUELAS DE ARBITRAJES
DEPORTIVOS.

1.5.8 FORTALECER LAS INICIATIVAS CIUDADANAS EN RELACION
CON ESTE TEMA.



1.6 VIVIENDA:

1.6.1 ADOPCION E IMPLEMENTACION DE PROGRAMAS DE
VIVIENDA DE ACUERDO CON EL PND DE LA PRESIDENCIA DE LA
REPUBLICA. SECTORES URBANO Y RURAL

1.6.2 MEJORAMIENTO URBANO Y RURAL DE VIVIENDAS-
1.6.3 DEFINIR EL BANCO DE TIERRAS- FINCA DEL MUNICIPIO.

1.6.4 PROMOVER PROGRAMAS DE VIVIENDA CON
TECNOLOGIAS PROPIAS DE LA REGION.

1.6.5 DIGNIFICAR EL AREA VITAL DE LA VIVIENDA FAMILIAR Y
CONSIDERAR DISENOS Y PROGRAMAS SIN BARRERAS
ARQUITECTONICAS.

1.6.6 GESTIONAR Y DEMOCRATIZAR LOS SUBISDIOS DE
VIVIENDA



1.7 BIENESTAR SOCIAL CIUDADANO:

1.7.1 PONER EN MARCHA UNA CULTURA CIUDADANA QUE
FORTALEZCA LA ETICA CIVILISTA COMO PRINCIPIO INTEGRADOR
DE LA SOCIEDAD VILLAMARIANA

1.7.2 HABILITAR Y HACER PLENAMENTE OPERATIVA UNA SEDE
DIGNA PARA EL ANCIANATO DEL MUNICIPIO Y EL RESTAURANTE
COMUNITARIO

1.7.3 REPLANTEAR EL SENTIDO VIAL EN EL MUNICIPIO E INICIAR
LA SEMAFORIZACION

1.7.4 AUSPICIAR LAS CICLOVIAS

1.7.5 PROPICIAR EL INCENTIVO Y CONCESION DE UN PARQUE DE
ATRACCIONES MECANICAS.



1.8 CIENCIAY TECNOLOGIA: C&T.

1.8.1 INCENTIVAR PROYECTOS DE CIENCIA Y TECNOLOGIA DE
ESTUDIANTES Y PROFESIONALES EN LAS DIFERENTES RAMAS DEL
SABER, QUE IMPLIQUEN FACTORES DE DESARROLLO PARA LOS
HABITANTES DE VILLAMARIA.

1.8.2 APOYAR EL DESARROLLO DE TECNOLOGIAS DEL
CONOCIMIENTO LOCAL. Y REGIONAL QUE TENGAN IMPACTO
COLECTIVO EN ESTE MUNICIPIO

1.8.3 SUSCRIBIR CONVENIOS Y ALIANZAS CON CENTROS DEL
PENSAMIENTO PARA FOMENTAR EL DESARROLLO LOCAL DE
C&T.

1.8.4 EJECUTAR LOS RECURSOS QUE PARA ESTOS PROPOSITOS
FIJA LA NUEVA LEY DE REGALIAS.



DIMENSION MEDIO
AMBIENTE

CAPITULO Il

2.1 MEDIO AMBIENTE
2.2 TURISMO

2.3 GERENCIA DEL RIESGO
2.4 EMBELLECIMIENTO



2.1 MEDIO AMBIENTE:

2.1.1 INCENTIVAR Y LIDERAR UNA CULTURA CIUDADANA POR LA
CONSERVACION DEL AMBIENTE

2.1.2 CREAR Y FORTALECER LOS SENDEROS VERDES EXISTENTES
PARA EL DISFRUTE DE CAMINANTES.

2.1.3 CONTINUAR CON LA ADQUISICION DE PREDIOS RURALES
PARA LA CONSERVACION DE LAS FUENTES HIDRICAS DE LOS
ACUEDUCTOS MUNICPALY VEREDALES-

2.1.4 PONER EN MARCHA PROGRAMAS DE REFORESTACION EN
COMUNIDADES SUB URBANAS Y EN AREAS RURALES

2.1.5 PROPICIAR PARA VILLAMARIA LA POLITICA INTERNACIONAL
DE BONOS POR LA CAPTURA DE CARBONO.

2.1.6 REESTRUCTURAR EL PROGRAMA GUARDIANES DEL
BOSQUE

2.1.7 IMPLEMENTAR LA AGENDA AMBIENTAL DEL MUNICIPIO



2.2 TURISMO:

2.2.1 DEFINIR UNA POLITICA DE TURISMO - AGENDA DE
TURISMO-, QUE LOGRE DETECTAR Y FORTALECER NUEVOS
POLOS E INCIATIVAS DE DESARROLLO TURISTICO. ACOGER LAS
DIRECTRICES DE LA UNESCO SOBRE EL PATRIMONIO
PAISAJISTICO DEL EJE CAFETERO, QUE INCLUYE A VILLAMARIA

2.2.2 EMPODERAMIENTO DE COMUNIDAD E INSTITUCIONAL
POR EL PARQUE NACIONAL DE NATURAL DE LOS NEVADOQS,
DESDE LA ZONA RURAL DE VILLAMARIA

2.2.3 FORTALECER ZONAS TURISTICAS COMO NEREIDAS
GALLINAZO Y LA GUAYANA-

2.2.4 PROMOCIONAR DEBIDAMENTE NUESTROS SITIOS Y
RECORRIDOS TURISTICOS

2.2,5 CAPACITACION DEL EQUIPO HUMANO QUE ATENDERA
ESTE DESARROLLO



2.3 GERENCIA DEL RIESGO:

2.3.1 GESTIONAR LA VALORACION DEL RIESGO EN VILLAMARIA

2.3.2 GESTIONAR LOS ESTUDIOS DE  MICROZONIFICACION
SISMICA DE LA CABECERA MUNICIPAL

2.3.3 FORMACION Y CAPACITACION DE GRUPOS URBANOS Y
RURALES EN PREVENCION Y ATENCION DE EMERGENCIAS

2.3.4 CREAR UN SOLO CENTRO DE ATENCION DE EMERGENCIAS
PARA TODOS LOS ORGANISMOS SOCORRO.

2.3.5 ADQUIRIR EQUIPOS PARA BOMBEROS Y OTROS
ORGANISMOS DE SOCORRO.

2.3.6 HACER LA REVISION E INTERVENCION DEL BOX COLVER DE
LA QUEBRADA “LA DIANA”

2.3.7 PROPONER A UNA UNIVERSIDAD LA CREACION EN
VILLAMARIA DE UN PROGRAMA ACADEMICO, ACOMPANADO
POR EL MUNICIPIO, SOBRE GERENCIA DEL RIESGO



2.4 EMBELLECIMIENTO:

2.4.1 SIEMBRA DE VEGETACION CONSERVACIONISTA Y
ORNAMENTAL COMO VERANERAS, YARUMOS Y GUAYACANES
EN LAS MARGENES HIDRICAS Y VIALES DEL MUNICIPIO.

2.4.2 PROPICIAR FUENTES DE AGUA QUE DESTAQUEN LOS
ESPACIOS PUBLICOS EN LOS PARQUES, ZONAS VERDES DE
INGRESO Y SALIDA A LA POBLACION.

2.4.3 PROGRAMA DE RECUPERACION DEL SELLO FLORAL DEL
MUNICIPIO.

2.4.4 DETERMINAR Y PONER EN MARCHA UNA POLITICA DE
ESPACIO PUBLICO.

2.4.5 RECUPERACION Y REDISENO DEL PARQUE PRINCIPAL

2.4.6 RECUPERACION DE LAS ZONAS VERDES URBANAS



DIMENSION FiSICO
TERRITORIAL

CAPITULO 1l

3.1 INFRAESTRUCTURA



3.1 INFRAESTRUCTURA:

3.1.1 ELABORAR EL PLAN BASICO DE ORDENAMIENTO
TERRITORIAL PBOT Y PROSPECTARLO DE ACUERDO CON LA LEY
ORGANICA DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL.

3.1.2 GESTIONAR LA URGENTE CONEXION CON LA
PANAMERICANA

3.1.3 CREAR UN PROGRAMA ESPECIAL DE REFACCION
PERMANENTE DE HIDRANTES, ANDENES, CALLES, CARRERAS Y
CARRETERAS.

3.1.4 MEJORAR LA ILUMINACION PUBLICA A 250 Wts COMO
MINIMO

3.1.5 IMPLEMENTAR LA SENALETICA URBANA

3.1.6 ESTUDIAR UN MACROPROYECTO DE MOVILIDAD- GRAN
AVENIDA-

3.1.7 CONSTRUCCION Y AMPLIACION DE ACUEDUCTOS
VEREDALES —

3.1.8 GESTIONAR LA CONSTRUCCION DE UNIDADES DEPORTIVAS
EN EL CASCO URBANO Y EN PRIMAVERA Y RIOCLARO, Y EL
MEJORAMIENTO DE OTROS ESCENARIOS DEPORTIVOS
VEREDALES

3.1.9 APOYAR LA CONEXION DE VILLAMARIA CON EL CABLE
AEREO DE MANIZALES

3.1.10 CONSTRUCCION DE CUBIERTAS TIPO CAPOTAS PARA EL
INSTITUTO VILLAMARIA, EL COLEGIO FORTUNATO GAVIRIA' Y
OTROS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS.



DIMENSION ECONOMICA

CAPITULO IV

4.1 PROYECTOS

4.2 EMPLEO

4.3 MINERIA

4.4 INDUSTRIA

4.5 COMERCIO

4.6 RELACIONES NACIONALES Y EXTRANJERAS
4.7 SECTOR RURAL



4.1 PROYECTOS:

4.1.1 CONSTRUCCION DE LA NUEVA CASA DE LA JUSTICIA. EN EL
LOTE QUE OCUPO LA CASA CONSISTORIAL.

4.1.2 CREAR LOS MINICENTROS AGROPECUARIOS EN NODOS
VEREDALES

4.1.4 REDISENAR EL TRAZADO DE LA TUBERIA RURAL DEL
ACUEDUCTO

4.1.5 ESTUDIAR LA POSIBILIDAD DE LA CONSTRUCCION DE TANQUES
AUXILIARES DE ALMACENAMIENTO DE AGUA POTABLE.

4.1.6 CREAR LOS FONDOS ROTATORIOS PARA INCENTIVAR EL
COMERCIO Y LA AGRICULTURA.

4.1.7 RECUPERAR EL MERCADO LIBRE Y PROPICIAR LA COMPRA
ESTATAL DE EXCEDENTES DE PRODUCCION DE AFILIADOS AL
PROGRAMA DE LAS UNIDADES MINIMAS DE PRODUCCION
AGROPECUARIA

4.1.8 TRAMITAR Y PONER AL AIRE UNA EMISORA EN FM-
4.1.9 POSIBILIDAD DE INTERNET GRATIS PARA EL MUNICIPIO-
4.1.10 RECUPERAR LA CARRETERA RURAL TRANSVERSAL DEL SUR-

4.1.11 GESTIONAR LA CARRETERA DE CONEXION BAJO CASTILLO-
BAJO ARROYO

4.1.12 ESTUDIAR LA POSIBILIDAD Y CONSTRUCCION DE LA
CARRETERA LLANITOS —LA SOLEDAD.

4.1.13 CONSTRUCCION DE PUENTES VEREDALES PARA USO DE
PERSONAS Y DE ANIMALES DE CARGA

4.1.14 PROMOVER LOS ESTUDIOS Y FACTIBILIDAD PARA RECUPERAR
LA ANTIGUA BANCA DEL FERROCARRIL COMO CARRETEABLE Y EJE
INTEGRADOR RURAL DEL MUNICIPIO-.



4.1.15 PROPICIAR UN CORREDOR TURISTICO VILLAMARIA CHINCHINA
CON PAVIMENTACION DE LA VIA.

4.1.16 CREAR UNA ZONA FRANCA INDUSTRIAL EN CASO DE QUE EL
AEROPUERTO DEL CAFE TENGA PLENO DESARROLLO.

4.2 EMPLEO:

4.2.1 ESTUDIAR LA RECONSIDERACION A LA BAJA, DEL VALOR DE
LOS IMPUESTOS PARA INDUSTRIA Y COMERCIO, COMO
INCENTIVO PARA GENERAR EMPLEO DE CALIDAD EN EL
MUNICIPIO.

4.2.2 DESARROLLAR Y APOYAR INICIATIVAS QUE PROPENDAN LA
SINGULARIDAD  PRODUCTIVA  DEL  MUNICIPIO, COMO
ARGUMENTO DE COMPETITIVIDAD

4.2.3 INCENTIVAR PROYECTOS PRODUCTIVOS AGROPECUARIOS

4.2.4 GENERAR CONVENIOS DE REHABILITACION PARA JOVENES
DROGADICTOS Y CAPACITACION MADRES CABEZA DE HOGAR,
EN UNIDADES PRODUCTIVAS

4.2.5 EN DESARROLLO DE LA INICIATIVA “VILLAMARIA PARA
LOS VILLAMARIANOS” LAS OBRAS PUBLICAS VINCULARAN
SIGNIFICATIVAMENTE A CIUDADANOS DEL MUNICIPIO.

4.2.6 PREVIOS ESTUDIOS Y POSIBILIDADES, APOYAREMOS
INCIATIVAS DE EMPRENDIMINTO CIUDADANO



4.3 MINERIA:

4.3.1 PROPENDER EL DESARROLLO MINERO DE MENOR
IMPACTO AMBIENTAL EN EL MUNICIPIO.

4.4 INDUSTRIA:

4.4.1 FORTALECER LOS GREMIOS DE LAS INDUSTRIAS Y
EMPRESAS, CON EL PROPOSITO DE CONSTRUIR POLITICAS
ARTICULADAS DE PRODUCCION Y EMPLEO ( incentivos
tributarios )

4.5 COMERCIO:

4.5.1 CREAR UN CONSEJO PERMANENTE CON LOS LIDERES
LOCALES DE ESE SECTOR ECONOMICO Y GENERAR POLITICAS
INTEGRADORAS ENTRE EL ESTADO Y LOS PARTICULARES, COMO
LA CREACION DE UN FONDO ROTATORIO PARA EL
FORTALECIMIENTO DEL COMERCIO, MEDIANTE
ASOCIACIONES.

4.6 RELACIONES NACIONALES Y EXTRANJERAS

4.6.1 PROMOVER PROYECTOS DE CIUDADES HERMANAS EN EL
PAISY EL EXTRANIJERO.

4.6.2 PROMOVER ALIANZAS CON MUNICIPIOS FRONTERIZOS EN
DESARROLLO DE LA NUEVA LEY ORGANICA DE ORDENAMIENTO
TERRITORIAL, Y CONVENIOS EN PROYECTOS DE INTERES
REGIONAL.



4.7 SECTOR RURAL:

4.7.1 CREAR LAS UNIDADES MINIMAS DE PRODUCCION
AGROPECUARIA CON EL OBJETIVO DE GENERAR SOBERANIA
ALIMENTARIA'Y EXCEDENTES PARA LA VENTA AL MUNICIPIO Y A
PARTICULARES , MEDIANTE PROYECTOS COMO 2YO PONGO, TU
PONES” PARA EL FOMENTO AVICOLA.

4.7.2 IMPLENTAR UNA POLITICA DE PRODUCCION SELLO
VERDE PARA PRODUCTOS ORGANICOS

4.7.3 IMPLEMENTAR EL PLAN DE MEJORAMIENTO VIAL

4.7.4 GESTIONAR CONVENIOS CON LAS FACULTADES DE
ZOOTECNIA Y AGRONOMIA, ICA, SENA ETC.

4.7.5 PROMOVER EL SERVICIO DE INTERNET DE ALTA
VELOCIDAD EN LAS VEREDAS

4.7.6 INVENTARIO Y MEJORAMIENTO DE CAMINOS RURALES.

4.7.7 PONER EN MARCHA UN SISTEMA DE VIDEOCONFERENCIA
CON LAS VEREDAS PARA EMPODERAR COMUNIDAD Y
ADMINISTRACION MUNCIPAL, EN SUS PROPOSITOS

4.7.8 IMPLEMENTAR PROGRAMAS DE CAPACITACION Y
TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIAS PARA LA PRODUCCION
AGROPECUARIA Y FOMENTAR LOS CLOSTERS DE PRODUCCION
ESPECIALIZADA.



DIMENSION INSTITUCIONAL

CAPITULO V

5.1 SERVICIO INSTITUCIONAL
5.2 SEGURIDAD



5.1 SERVICIO INSTITUCIONAL:

5.1.1 FIRMA DEL PACTO DE TRANSPARENCIA

5.1.2 CREAR LAS UNIDADES: AGROPECUARIA — UMATA- , DE
SALUD, DE COMPETITIVIDAD, DE GERENCIA DEL RIESGO, DEL
CENTRO DE INFORMACION ESTADISTICA, DE SEGURIDAD, Y DE
COMUNICACIONES, ADSCRITAS A PLANEACION MUNICIPAL.

5.1.3 PONER EN MARCHA LA INICIATIVA ADMINISTRATIVA
“VILLAMARIA PARA LOS VILLAMARIANOS” COMO INCENTIVO Y
RECONOCIMIENTO AL TALENTO Y PROFESIONALISMO LOCALES.

5.1.4 PROMOVER LOS CONVITES SEMANALES DE LAS
COMUNIDADES URBANA Y RURAL CON LA ADMINISTRACION
MUNICIPAL

5.1.5 FIRMAR CONVENIOS DE ACOMPANAMIENTO CON LA
CORPORACION CIVICA DE CALDAS, CON LA ESAP Y DEMAS
INSTITUCIONES Y  ORGANIZACIONS  NACIONALES E
INTERNACIONALES QUE FUNJAN COMO MECANISMOS CONTRA
LA CORRUPCION.

5.1.6 CAPACITACION DE LOS FUNCIONARIOS
5.1.7 CREAR CATEGORIAS EN LA ORDEN AL MERITO CIUDADANO

5.1.8 PROPICIAR Y FOMENTAR LA FORMACION DEL
OBSERVATORIO DEL CONCEJO

5.1.9 FORTALECER LA INICIATIVA DEL GOBIERNO EN LINEA
5.1.10 FORTALECIMIENTO DE LAS JUNTAS DE ACCION COMUNAL

5.1.11 ACOGER Y FORTALECER LOS PROGRAMAS NACIONALES
DE FAMILIAS EN ACCION Y COLOMBIA HUMANITARIA.



5.2 SEGURIDAD:

5.2.1 IMPLEMENTAR LAS POLITICAS PUBLICAS NECESARIAS PARA
EL MANTENIMIENTO DE LA CONVIVENCIA'Y LA PAZ CIUDADANAS

5.2.2 EJECUTAR PERMANENTEMENTE CON LOS ORGANISMOS DE
SEGURIDAD, LOS PROGRAMAS QUE GARANTICEN LA
TRANQUILIDAD Y LA SEGURIDAD CIUDADANAS

5.2.3 ADOPTAR UN SISTEMA DE CAMARAS DE VIGILANCIA EN EL
AREA URBANA, EN SITIOS ESTRATEGICOS.

5.2.4 GESTIONAR LA CONSTRUCCION Y OPERATIVIDAD DE LOS
CAl EN VILLADIANA'Y RIOCLARO

5.2.5 GENERAR EL ACOMPANAMIENTO POLICIAL EN LOS
COLEGIOS PARA LOS HORARIOS ESPECIALES DE CADA
JORNADA.

5.2.6 SUSCRIBIR CONVENIO CON LA POLICIA PARA QUE QUIENES
PRESTEN EL SERVICIO MILITAR LO HAGAN PREFERIBLEMENTE EN
EL MUNICIPIO.

5.2.7 PROPICIAR LA CREACION DE UN CAl MOVIL PARA EL
MUNICIPIO



INVITACION:

Habitantes de Villamaria, analicen detenidamente estas
propuestas de gobierno. Obedecen a procesos de logica y que,
lo que mas requieren es de la capacidad de gestion del
proximo mandatario, que debera acudir a todas las instancias
de gobierno para apropiar los recursos econdmicos que
demandan su ejecucion .

En el caso de JAIRO ANTONIO VALENCIA LOPEZ, es el Gnico que
historicamente genera la confianza necesaria para conjurar el
estado deplorable en que nos entregan el municipio.

Gracias.

EQUIPO DE TRABAJO

CAMPANA JAIRO ANTONIO VALENCIA LOPEZ

ALCALDIA VILLAMARIA 2012-2015






