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1. HOJA DE VIDA Y PRESENTACION DEL CANDIDATO. 

 
Jesús Noé Riveros López nació el 25 de Septiembre de 1968 en el Municipio de 
Pajarito, en un hogar campesino,  su padre el señor Sotero Riveros  y su madre la 
señora Leonor López. Su núcleo familiar está integrado por Fanny  Rojas y su hija  
Karen Lizeth Riveros. 

Curso su primaria en las escuelas rurales de Quebrada negra y Huerta vieja, su  
Bachillerato en el Colegio Departamental Agrícola del Municipio de Pajarito. 

Empieza su trayectoria política como Concejal del  Municipio, para el periodo 1994-
1996;  labora en el sector público como tesorero Municipal, en el periodo 1998-
2000, y 2004-2007; con la experiencia adquirida como servidor público, surge la 
idea de postularse como candidato a la alcaldía de Pajarito en el año 2007, el alto 
apoyo recibido reafirma la posibilidad de cambiar la administración pública 
municipal, hacia un proyecto participativo, honesto y responsable. 
 
La confianza del electorado en la propuesta hace que se  presente a consideración 
popular su hoja de vida como candidato a la Alcaldía de Pajarito para el periodo 
2012-2015; convencido de su compromiso social para administrar los recursos 
públicos, exaltando el compromiso, la honestidad, la moralidad, la transparencia y 
el respeto a Dios como modelo administrativo para Pajarito. 

 
 
 
 

                                                  “Para que un gran sueño se convierta en realidad 
                                                               Primero hay que tener ese gran sueño” 
 
                                                                                           Oscar Wait. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

  
 
 

PLATAFORMA IDEOLOGICA  DEL PROGRAMA “UNIDOS POR PAJARITO” 

 
VALORES ÉTICOS Y MORALES QUE GUIARAN MI ADMINISTRACIÓN 

 

1. TRANSPARENCIA. Para ejercer una gestión abierta al público y sin tener 

predilecciones con ninguna persona en particular.  

2. PARTICIPACION. Para que todos los Pajariteños hagan parte de la 

administración, como veedores, contratistas, beneficiarios de programas o en las 

decisiones importantes.  

3. COMPETITIVIDAD. Para que la administración esté al nivel de las mejores y 

responda a las necesidades de la comunidad.  

4. EFICIENCIA ADMINISTRATIVA. Para que los funcionarios cumplamos a 

cabalidad con las funciones y los recursos lleguen a su destino.  

5. CELERIDAD. Para que las diligencias y asuntos se tramiten sin demoras, de 

acuerdo a las necesidades de la gente y sin más requisitos que los exigidos por el 

régimen constitucional y legal.  

6. RESPONSABILIDAD. Para responder ante la comunidad y las autoridades por 

los hechos y acciones de la administración y sobre todo frente a este programa 

de gobierno.  

7. LIDERAZGO. Para convocar a la gente a forjar el desarrollo de nuestro 

Municipio.  

8. SOLIDARIDAD. Para que ayudemos a los más necesitados y contribuyamos 

entre todos a fortalecer el desarrollo de nuestro Municipio.  

9. GESTION. Para conseguir otros recursos y programas de beneficio social, en 

instancias departamentales, nacionales, internacionales y privadas. 

10.  IGUALDAD EN LA DIFERENCIA. Para darle un trato a cada quien según sus 

necesidades, sus condiciones y comportamiento. 

 



 
 

  
 
 

12. ECONOMIA. Para que se inviertan más recursos en la gente y menos en la 

administración 

13. IMPARCIALIDAD. Para que todos tengan un trato igualitario y sin 

discriminaciones de ninguna índole.   

14. DELEGACION DE FUNCIONES. Para que las funciones ordinarias sean 
abordadas por los funcionarios de la administración y el Alcalde pueda dedicarse a 
dirigir la gestión administrativa. 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

  
 
 

 
 
 
 
 
 

VISION DE MUNICIPIO 
 

 
 
 

El Municipio de Pajarito, dentro del marco teórico y legal de las metas del milenio, 
para el 2019, será incluyente, competitivo, sostenible y modelo administrativo del 
país; regionalmente integrado y solidario, donde la igualdad sea el principio social 
por excelencia; la moralidad y el respeto para con el ambiente, los animales y el 
ser humano sean principios diarios de convivencia pacífica y progresista; y ante 
todo Dios como integrador familiar y significado de amor y paz social. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

  
 
 

LINEAS DEL PROGRAMA. 
 

LINEA SOCIAL. 
SECTOR EDUCACION 
PROGRAMA: UNIDOS POR LA EDUCACION 
 
OBJETIVO GENERAL  
Facilitar las condiciones que garanticen a toda la población el acceso a un 
mejoramiento de sus condiciones de vida a través de la capacitación, formación y 
educación integral, coherentes con las políticas nacionales. 
 
Subprograma: LA EDUCACION ES PARA TODOS 
 
OBJETIVO  
Mantener y ampliar las coberturas establecidas por el gobierno nacional, dentro de 
las directrices y competencias asignadas al Municipio, para garantizar la 
permanencia de la población en general dentro del sistema educativo. 
 
PROPUESTAS ESTRATEGICAS. 

 Unificar las directrices de educación de todos los actores del Municipio, para 

avanzar unidos. 

 Gestionar recursos para garantizar la prestación del servicio de restaurantes, 

refrigerios y transporte escolar. 

 Gestionar y asignar recursos para la dotación de material educativo a las 

diferentes instituciones educativas. 

 Estructurar el plan integral de formación para la población con discapacidad. 

 Fortalecer las inversiones en infraestructura, capacitación lúdica y pedagógica a 

la primera infancia. 

 Apoyar los programas de educación para adultos. 

 
Subprograma: PAJARITO CON ALTOS LOGROS. 

 
OBJETIVO  
Aumentar el nivel de competencia en la participación de los eventos privados y 
sociales que destaquen a Pajarito como polo de desarrollo educativo y Municipio 
de altos logros. 
 
PROPUESTAS ESTRATEGICAS 

 Gestionar proyectos que complementen la educación formal, para ampliar los 

horizontes de pensamiento a los jóvenes del Municipio. 

 Fortalecer los proyectos pedagógicos exitosos. 



 
 

  
 
 

 Fortalecer la estructura tecnológica, la red de conectividad y las tecnologías de 

información y comunicaciones – Tics, de las instituciones educativas del 

Municipio. 

 Apoyar los Proyectos Ambientales Escolares (PRAES) de las instituciones 

educativas de pajarito. 

 Gestionar apoyo para los estudiantes de escasos recursos, ante las 

instituciones públicas y privadas. 

 Fortalecer de los foros educativos institucionales y municipales, para hacerlos 

más incluyentes. 

 

Subprograma: EDUCACION PARA EL PROGRESO. 
 
OBJETIVO  

 
Crear las condiciones que permitan convertir al estudiante en un generador de 
propuestas de desarrollo económico y social. 

 
PROPUESTAS ESTRATEGICAS 

 Apoyar a las instituciones educativas del Municipio en la implementación de 

proyectos pedagógicos exitosos. 

 Gestionar alianzas estratégicas con las Instituciones Universitarias, 

Universidades y SENA, para traer programas de educación técnica, tecnológica 

y universitaria al Municipio. 

 Apoyar a los profesionales recién graduados en la implementación de proyectos 

empresariales y productivos. 

 Fortalecer los espacios de discusión para la implementación de políticas para el 

mejoramiento  de la calidad educativa. 

 

Subprograma:   INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA 
 

OBJETIVO 
 

Elaborar el plan de mantenimiento y optimización de la infraestructura educativa 
existente y gestionar la construcción de nueva infraestructura de acuerdo a las 
necesidades de la comunidad estudiantil.  
 
PROPUESTAS ESTRATEGICAS 

 Realizar el mantenimiento y optimización a la infraestructura educativa 

Municipal. 



 
 

  
 
 

 Gestionar recursos para la construcción de nueva infraestructura en  las 

instituciones educativas del Municipio. 

 
SECTOR SALUD 
PROGRAMA: UNIDOS POR LA SALUD 
 
OBJETIVO GENERAL 
Propender por el mejoramiento en la eficiencia y calidad en la prestación de 
servicios de la Empresa Social del Estado Salud Pajarito e instituciones privadas 
de salud. 
 
SUPROGRAMA: ASEGURAMIENTO EN SALUD 
 
OBJETIVO  
Alcanzar la universalización del aseguramiento en régimen subsidiado de los 
niveles 1, 2 y 3 del Sisben, garantizando el acceso oportuno y eficiente a los 
servicios de salud.  
 
PROPUESTAS ESTRATEGICAS 

 Fortalecer los procesos de coordinación y auditoria al régimen subsidiado del 

Municipio. 

 Formular el plan de ajuste de acuerdo a la nueva normatividad vigente para el 

sector, para fortalecer la ESE Salud Pajarito.  

 

SUBPROGRAMA: SALUD PUBLICA 
 
OBJETIVO  
Implementar una propuesta de atención primaria para optimizar los recursos y 
alcanzar las metas en salud pública. 
 
PROPUESTAS ESTRATEGICAS 

 Articular el modelo de Atención primaria en salud, para los habitantes del 

Municipio. 

  
SUBPROGRAMA: GESTION PARA LA VIGILANCIA EN SALUD PÚBLICA Y LA 
OPERATIVIZACION DEL SISTEMA. 
 
OBJETIVO 
Institucionalizar los procesos de coordinación de la salud pública y de gestión del 
sector. 



 
 

  
 
 

 
PROPUESTAS ESTRATEGICAS  

 Formular el Plan Decenal de Salud Publica (Ley 1438/11). 

 Fortalecer el proceso de inspección, vigilancia y control de la prestación del 

servicio. 

 Complementar las acciones municipales con los programas departamentales y 

nacionales (control de zoonosis, vacunación antirrábica, control de vectores, 

entre otros). 

 
SECTOR: POBLACION VULNERABLE 
PROGRAMA: ATENCION POBLACION VULNERABLE 
 
OBETIVO GENERAL 
Fortalecer todos los programas encaminados a la atención de los ciclos vitales de 
la población en general, unificando los proyectos implementados por los diferentes 
actores sociales y económicos involucrados en el proceso. 
  
Subprograma: PRIMERA INFANCIA 

 
OBJETIVO 
Fortalecer y coordinar las acciones implementadas para la protección de la 
población con edad entre los 0 a 4 años. 
 
PROPUESTAS ESTRATEGICAS  

 Aumentar la cobertura de educación no formal para menores entre los 0 a 4 

años de edad, fortaleciendo los hogares de las madres comunitarias. 

 Gestionar capacitación para las madres comunitarias. 

 Integrar los procesos de formación entre las instituciones y las familias, 

brindando apoyo social. 

 

Subprograma: UNIDOS POR LA FAMILIA 

 
OBJETIVO 
Adelantar los procesos requeridos para garantizar los derechos de la infancia y 
adolescencia (ley 1098/06). 
 
PROPUESTA ESTRATEGICA  

 Gestionar la implementación de programas del ICBF, gobernación y nación, 

dirigidos a la familia, la primera infancia (menores de 6 años); niños, niñas y 



 
 

  
 
 

adolescentes (entre 7 y 17 años), adulto mayor y niños con derechos 

vulnerados. 

Subprograma: JUVENTUD  
 
OBJETIVO 
Implementar programas y acciones dirigidas a los jóvenes (14 a 26 años), para el 
desarrollo integral y aprovechamiento del tiempo libre. 
 
PROPUESTAS ESTRATEGICAS  

 Articular y fortalecer los programas implementados por las diferentes 

instituciones para el aprovechamiento del tiempo libre. 

 Implementar el Consejo Municipal de Juventudes. 

 Operativizar y fortalecer la red del buen trato en Pajarito. 

 Gestionar convenios con entidades públicas y privadas para la atención de 

menores con problemas de adicción. 

 Fortalecer los programas de prevención de la farmacodependencia. 

 Implementar el sistema de Vigilancia Epidemiológica de Sustancias 

Psicoactivas (VESPA).  

 Fortalecer proyectos productivos de iniciativa juvenil. 

 Gestionar en espacio físico para el funcionamiento de la Oficina de Juventud. 

 
Subprograma: MUJER EQUIDAD Y DESARROLLO  

 
OBJETIVO 
Fortalecer las acciones para la promoción y protección de los derechos de las 
mujeres desde la perspectiva de género, para su inclusión en el desarrollo social y 
económico. 
 
PROPUESTAS ESTRATEGICAS  

 Formular la política de equidad de género. 

 Incentivar la Celebración de los días de reconocimiento a la mujer. 

 Realizar capacitaciones para la implementación de proyectos productivos y el 

apoyo a los mismos, coordinados por la gestora social. 

 

Subprograma: VEJEZ ACTIVA EN PAJARITO  

 
OBJETIVO 



 
 

  
 
 

Implementar acciones que permitan mantener activos tanto intelectual, afectiva, 
recreativa, cultural, física, y socialmente a este sector de la población.  
PROPUESTAS ESTRATEGICAS  

 Realizar un diagnostico por profesionales idóneos, de la población adulta mayor 

de niveles 1 y 2 del Sisben, para identificar situaciones de riesgo por 

vulnerabilidad, aislamiento o falta de apoyo social. 

 Garantizar la atención primaria en salud  al adulto mayor. 

 Gestionar proyectos con las diferentes entidades privadas y públicas tendientes 

a mejorar la calidad de vida del adulto mayor. 

 

Subprograma: PAJARITO SIN BARRERAS 

 
OBJETIVO 
Brindar atención integral a personas con limitación física, mental y cognitiva, 
promoviendo procesos de integración familiar, social y económica, tendientes a 
mejorarles la calidad de vida.  
 
PROPUESTAS ESTRATEGICAS  

 Realizar un diagnostico por profesionales idóneos, de este sector poblacional 

de niveles 1 y 2 del Sisben, para identificar situaciones de riesgo por 

vulnerabilidad, aislamiento o falta de apoyo social. 

 Priorizar el acceso a los programas de vivienda de interés social dirigidos a la 

población con discapacidad. 

 Promover el acceso, permanencia y  promoción en educación. 

 Fomentar el acceso a la información y comunicación para las personas con 

discapacidad sensorial (sordas, ciegas y sordociegas). 

 Fomentar el acceso a las diferentes actividades culturales, recreativas, 

deportivas a las personas con discapacidad. 

 fortalecer el Comité Municipal de Discapacidad y la conformación de Redes 

Sociales de Apoyo a la Discapacidad que promuevan una atención integral. 

 

Subprograma: ATENCION INTEGRAL A POBLACION DESPLAZADA  
 
OBJETIVO 
Realizar las acciones de atención a población en situación de desplazamiento junto 
con las entidades del SNAIPD. 
 
PROPUESTAS ESTRATEGICAS  



 
 

  
 
 

 Suministrar ayudas para la atención humanitaria de emergencia a las personas 

en situación de desplazamiento en el Municipio de Pajarito. 

 Fortalecer el Comité de Atención a Población Desplazada. 
 

SECTOR: DESARROLLO COMUNITARIO 
PROGRAMA: PAJARITO, UNIDO Y SEGURO 
 
OBJETIVO GENERAL 
Establecer como prioridad la seguridad, la convivencia ciudadana y la preservación 
del orden público, mediante la optimización de la inversión de los recursos del 
fondo de seguridad y la capacitación a las Juntas de Acción Comunal, jueces de 
paz y reconsideración y gestores sociales (Ley 497 de 1999). 
 
Subprograma: PARTICIPANDO UNIDOS 
OBJETIVO  
Capacitar a las juntas de acción comunal y apoyar los proyectos de transformación 
de la organización social. 
 
PROPUESTAS ESTRATEGICAS 

 Conformar con las juntas de acción comunal en modelo de administración 

participativa e incluyente. 

 Organizar y apoyar los programas que formulen los diferentes actores sociales 

de Pajarito. 

 Capacitar y acompañar a las Juntas de Acción Comunal, para el eficiente y 

eficaz desempeño de sus funciones. 

 

Subprograma: UNIDOS Y SEGUROS  

 
OBJETIVO 
Organizar las políticas y la inversión de recursos con el objeto de aumentar la 
seguridad de los habitantes del Municipio. 
 
PROPUESTAS ESTRATEGICAS 

 Incentivar la participación de todos los estamentos sociales para implementar 

proyectos de seguridad ciudadana. 

 Invertir los recursos del Fondo de Seguridad Territorial (FONSET), de acuerdo 

a los lineamientos dados por las autoridades de policía, militares, civiles y 

sociales y dentro del marco legal (Decreto 399 de 2011). 

 Formular una Política Integral de Seguridad y Convivencia Ciudadana, que 

contemple los planes, programas y proyectos elaborados conjuntamente con 



 
 

  
 
 

los representantes de la fuerza pública, organismos de seguridad y policía 

judicial a nivel territorial (art. 16, Decreto 399 de 2011). 

 Fortalecer el Comité Territorial de Orden Público. 

 

Subprograma: PAJARITO EN CONVIVENCIA 
 
OBJETIVO 
Brindar capacitaciones a los jueces de paz y gestores sociales de convivencia y 
apoyar los proyectos sociales respectivos. 
 
PROPUESTAS ESTRATEGICAS 

 Brindar capacitaciones, acompañamiento y apoyo a los jueces de paz y 

gestores sociales para el desempeño de sus funciones. 

 Conformar con los jueces de paz y gestores de convivencia un modelo de 

administración participativa e incluyente. 

 

SECTOR: DEPORTE, RECREACION Y USO DEL TIEMPO LIBRE. 
PROGRAMA: EL DEPORTE Y LA RECREACION PARA UNIR 
 
OBJETIVO GENERAL 
Promover, Desarrollar y proyectar actividades que permitan fomentar la práctica 
del deporte, el aprovechamiento del tiempo libre y la educación física, permitiendo 
mejorar la salud física y mental de nuestra población. 

 
Subprograma: PAJARITO, PROMOVIENDO Y FOMENTANDO EL DEPORTE Y 
LA RECREACION. 
 

OBJETIVO 
Fomentar el deporte en todos sus niveles, desarrollando actividades de promoción, 
diversificación y masificación para la población del Municipio, permitiendo que la 
práctica del deporte sea incluyente, y logrando hacer productiva socialmente la 
utilización del tiempo libre. 
 
PROPUESTAS ESTRATEGICAS 

 Apoyar el deporte en el área rural en aspectos logísticos y técnicos. 

 Incentivar la participación de la comunidad en actividades recreativas. 

 Gestionar ante Coldeportes y otras entidades la consecución de recursos que 

permitan el desarrollo del deporte en el Municipio. 

 Fortalecer la recreación comunitaria permitiendo la participación según la 

capacidad de cada persona. 



 
 

  
 
 

Subprograma: OPTIMIZACION INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA  

 
OBJETIVO 
Facilitar a nuestros habitantes la práctica del deporte, la recreación y el 
aprovechamiento del tiempo libre, en instalaciones adecuadas.  
PROPUESTAS ESTRATEGICAS 

 Mantener y optimizar la infraestructura deportiva para las buenas prácticas 

deportivas, la recreación y el aprovechamiento del tiempo libre. 

 Gestionar la construcción de infraestructura deportiva en el casco urbano y 

veredas. 

 
SECTOR: CULTURA. 
PROGRAMA: FOMENTO A LAS EXPRESIONES ARTISTICAS Y CULTURALES. 

   
OBJETIVO GENERAL 
Fomentar la creación, innovación, producción artística y las expresiones 
multiculturales del Municipio. 
 
Subprograma: PAJARITO CULTURAL 

 
OBJETIVO 
Fortalecer y promover las expresiones artísticas y folclóricas de los habitantes del 
Municipio. 
 
PROPUESTAS ESTRATEGICAS 

 Estructurar el PLAN DE CULTURA MUNICIPAL, garantizando la articulación y 

continuidad en los procesos formativos. 

 Fortalecer la banda municipal y grupos musicales.  

 Fortalecer eventos como las fiestas tradicionales, y demás festivales y torneos 

que identifiquen al Municipio, para proyectarlos como atractivos turísticos. 

 Fortalecer la difusión, innovación, creación, promoción y conservación del 

patrimonio histórico y cultural de pajarito. 

 Apoyar el aprendizaje de los artesanos, músicos, compositores, cantantes y 

demás actores culturales. 

 Gestionar recursos a nivel departamental y nacional destinados a garantizar la 

seguridad social de los artistas municipales. 

 

SECTOR VIVIENDA 
PROGRAMA: VIVIENDA PARA TODOS 

 



 
 

  
 
 

OBJETIVO GENERAL 
Apoyar programas o proyectos de mejoramientos y construcción de vivienda de 
interés social, exaltando la importancia de la familia mediante la vivienda digna;  
fomentando proyectos de autoconstrucción para reducir los costos de las unidades 
de vivienda y así beneficiar a un mayor número de personas. 
 
Subprograma: VIVIENDA DIGNA. 

 
OBJETIVO 
Asignar subsidios a las familias más pobres de la población para mejorar sus 
condiciones de vida. 
 
PROPUESTAS ESTRATEGICAS 

 Gestionar y cofinanciar programas de construcción de vivienda de interés 

social. 

 Gestionar la reubicación de viviendas que se encuentren en alto riesgo en el 

área urbana y rural. 

Subprograma: PAJARITO, MEJORANDO LA VIVIENDA.  
 
OBJETIVO  
Gestionar y asignar subsidios para el mejoramiento de vivienda en el Municipio. 
 
PROPUESTAS ESTRATEGICAS 

 Destinar recursos para el mejoramiento de vivienda donde sea posible. 

 Atención especial a la vivienda rural, justa y social. 

 
LINEA ECONOMICA 
SECTOR AGROPECUARIO 

 
PROGRAMA: UNIDOS Y PRODUCTIVOS.  

 
OBJETIVO GENERAL 
Incrementar la productividad del sector agropecuario, permitiendo al productor 
mejorar su calidad de vida y fortaleciendo proyectos productivos exitosos y las 
potencialidades de la región. 

 
Subprograma: FORTALECIMIENTO GREMIAL. 

 
OBJETIVO 



 
 

  
 
 

Por medio de este subprograma se busca unificar los productores en asociaciones, 
comités o cooperativas para gestionar recursos, disminuir los costos y ser más 
competitivos a nivel regional. 
 
PROPUESTAS ESTRATEGICAS 

 Incentivar las alianzas productivas con asesoría técnica para lograr la conexión 

con los mercados y colaborar en la gestión de créditos. 

 Acompañamiento de los gremios a través de profesionales de las diferentes 

áreas, como social, económico, agropecuario y otros. 

 Asesoría técnica a las asociaciones y agremiaciones 

 
Subprograma: PAJARITO AGRICOLA  
 
OBJETIVO 
Mejorar los índices de producción, aumentando la calidad y cantidad de cultivos en 
la región. 
 
PROPUESTAS ESTRATEGICAS 

 Montar el vivero municipal para fortalecer los diferentes programas agrícolas. 

 Fomentar la siembra de cultivos forrajeros para ensilaje y para corte en fresco, 

ya que estos productos tienen alta demanda para la nutrición animal. 

 Apoyar la solución de las necesidades sentidas en el campo, con personal 

técnico y asistencial adscrito a los programas de la Administración Municipal; 

dando prioridad a la Mujer y el Joven Rural. 

 Fomentar los cultivos maderables, silvopastoriles y agroforestales. 

 Apoyar a los fruticultores del Municipio, con capacitaciones y manejo pos-

cosecha. 

 Fortalecer la cadena productiva del café. 

Subprograma: PAJARITO PECUARIO 

 
OBJETIVO  
Aumentar el nivel productivo del sector, cambiando los conceptos tradicionales 
sobre la explotación pecuaria, para convertir las fincas en empresas eficientes, 
minimizando los costos y maximizando la producción. 
 
PROPUESTAS ESTRATEGICAS 

 Capacitar al ganadero, para que sea primero agricultor antes que ganadero, 
para desarrollar una buena alimentación y nutrición animal. 



 
 

  
 
 

 Implementaremos el mejoramiento genético, utilizando la inseminación artificial 
con semen de toros puros, que se adapten a la región e incrementen la 
producción de carne y leche. 

 Asistencia técnica dirigida a los productores. 

 Fortalecimiento del sector lechero del Municipio, a través de capacitaciones y 
transferencia de tecnología. 

 Fomentar la explotación de las especies menores (avicultura), como programas 
de seguridad alimentaria y con proyección empresarial. 

 Implementar acciones que permitan aumentar la producción en pequeñas 
explotaciones pecuarias (cerca eléctrica, división de potreros, sistemas de 
pastoreo, sincronización de celos e inseminación). 

 Gestionar la optimización del corral comunitario con báscula para permitir la 
comercialización. 

 Realización de feria ganadera para observar los resultados de los programas 
de mejoramiento genético. 

 
 
SECTOR COMERCIAL  

PROGRAMA: PAJARITO COMERCIAL 
 
OBJETIVO GENERAL 
 

Fortalecer el sector a través de capacitaciones, alianzas empresariales, e 
incentivos al buen servicio. 
 
Subprograma: COMERCIALIZACIÓN DE PRODUCTOS CON CALIDAD 

 
OBJETIVO  
Propender por que los comerciantes del Municipio, adquieran una cultura 
empresarial que les permita optimizar la utilidad económica prestando el mejor 
servicio a los usuarios. 

 

PROPUESTAS ESTRATEGICAS 

 Apoyar a los comerciantes del Municipio con capacitaciones sobre estrategias 

de venta y el buen servicio a través de convenio con la cámara de comercio.  

 Apoyar a los productores y comerciantes para que mejoren sus empresas 

mediante capacitaciones con el SENA. 

 Propender por la conformación de alianzas entre empresarios locales que 

permitan ser más competitivos, por ejemplo avicultores y vendedoras de la 

gallina de pajarito 



 
 

  
 
 

 Incentivar a los fruticultores para que mejoren los sistemas de manejo post-

cosecha, empaque y mercadeo de sus productos. 

 Promover la empresarizacion, renovación de equipos, introducción de nuevos 

insumos y tecnologías. 

 
 
 
 
 
 
SECTOR: MEDIO AMBIENTE 

PROGRAMA: PAJARITO AMBIENTAL 
 

OBJETIVO GENERAL 
Se dirigirá los esfuerzos a promover el uso racional de los recursos naturales, 
permitiendo un equilibrio ecológico y ambiental, con miras a recuperar, conservar, 
proteger y administrar adecuadamente los recursos ambientales del Municipio 
buscando la sostenibilidad. 

 
Subprograma: BIODIVERSIDAD: 
 
OBJETIVO 
Capacitar a la ciudadanía en general, en la protección de los ecosistemas y el 
manejo integral de las principales cuencas del Municipio generando un cambio de 
actitud en la comunidad. 

 
 

PROPUESTAS ESTRATEGICAS 

 Montaje del vivero municipal, con el fin de fortalecer los proyectos ambientales 

municipales. 

 Organizar programas de educación ambiental que involucren a toda la 

comunidad y promuevan el manejo y el aprovechamiento sostenible de los 

recursos naturales. 

 Gestionar la identificación, adquisición y mantenimiento de áreas para 

conservación de los recursos naturales como las cuencas hidrográficas. 

 Implementar proyectos de protección de los ecosistemas estratégicos del 

Municipio. 

 

SECTOR TURISMO 

PROGRAMA: PAJARITO TURISTICO 



 
 

  
 
 

 

OBJETIVO GENERAL  
Propender por que el turismo sea un sector activo de la economía del Municipio, 
generador de empleo y de recursos económicos, aprovechando la cercanía con 
Sogamoso y Casanare. 

 
 
 
 
 
 

Subprograma: TURISMO ECOLOGICO Y AGROTURISTICO 
 
OBJETIVO 
Aprovechar nuestro potencial de escenarios de gran valor en biodiversidad (Salto 
Candelas y otros), la riqueza hídrica y los paisajes, para ser incorporados en 
nuestra economía como proyectos turísticos. 
 
PROPUESTAS ESTRATEGICAS 

 Acompañar y fortalecer los proyectos turísticos que se promuevan en el 

Municipio. 

 Promocionar nuestra cascada Salto Candelas a nivel nacional e internacional 

como Atractivo ecoturistico. 

 Se creara un sello de calidad para nuestros productos más conocidos el queso, 

y la gallina de pajarito, involucrando tradición, higiene, mercadeo y 

presentación. 

 Adecuaremos el parque para que sea atractivo a propios y turistas. 

 Realizaremos mercados campesinos, ferias agrícolas y ganaderas. 

 Promoveremos un convenio para que el sector la playa sea adecuado para 

balneario en la temporada de verano, adecuando piscinas naturales. 

 Iniciaremos el proceso de demarcación turística informativa para los viajeros, 

mediante vallas estratégicamente ubicadas. 

 
LINEA DE INFRAESTRUTURA Y SERVICIOS PUBLICOS 
SECTOR: VIAS Y TRANSPORTE  
PROGRAMA: UNIDOS POR EL DESARROLLO VIAL 
 

OBJETIVO GENERAL 
Implementar el plan de manejo vial que le permita al Municipio ser competitivo, 
sostenible e incluyente, gestionando recursos para el mantenimiento y 
construcción de las vías de acceso a diferentes veredas. 



 
 

  
 
 

 
Subprograma: VIAS DE DESARROLLO 
 
OBJETIVO 
Garantizar el mejoramiento y mantenimiento a la malla vial del Municipio y 
gestionar recursos para la ampliación de la red terciaria. 
 
PROPUESTAS ESTRATEGICAS 

 Levantar la cartografía vial del Municipio, para conocer las necesidades 

prioritarias de ampliación y mantenimiento vial e implementar las alternativas 

viables. 

 Elaborar el plan de manejo y mantenimiento vial preventivo del Municipio. 

 Gestionar recursos ante las diferentes entidades públicas y privadas para 

mejorar las condiciones de transitabilidad en el Municipio. 

 

SECTOR: SERVICIOS PUBLICOS 
PROGRAMA: SERVICIOS PÚBLICOS EN NUESTROS HOGARES 
 
OBJETIVO GENERAL 
Fortalecer las acciones para permitir el acceso de la población en general a la red 
de servicios públicos municipal, y la prestación eficiente y eficaz del servicio.  
 
Subprograma: AGUA POTABLE 

 
OBJETIVO  
Fortalecer las acciones para lograr el suministro eficiente y eficaz de acuerdo a las 
normas legales, para permitir el acceso general al servicio. 

 
PROPUESTAS ESTRATEGICAS 

 Cubrir los subsidios que se otorguen a los estratos subsidiables de acuerdo con 
lo dispuesto en la ley 142/94. 

 Velar por la conservación de micro-cuencas que abastecen el sistema de 
acueducto, protección de fuentes y reforestación de dichas cuencas. 

 Gestionar la instalación de sistemas alternos de potabilización de bajo costo 
operativo, para las viviendas del área rural. 

 
Subprograma: ALCANTARILLADO 

 
OBJETIVO 
Optimizar la prestación del servicio, implementando el plan de manejo preventivo 
de las redes, para evitar contingencias por falta de mantenimiento. 

 



 
 

  
 
 

PROPUESTAS ESTRATEGICAS 

 Optimizar el manejo de la red de alcantarillado y aguas lluvias, elaborando el 

plan de manejo preventivo. 

 Optimizar el manejo eficiente de las lagunas de oxidación, para evitar 

problemas de salud pública y contaminación del Rio Cusiana. 

 Formulación e implementación de los Planes de Saneamiento y Manejo de 

Vertimientos, PSMV, de los centros poblados del Municipio. 

 

 
 
Subprograma: RESIDUOS SOLIDOS 

 
OBJETIVO 
Ajustar el plan de manejo de residuos sólidos, realizando convenios regionales 
para el manejo eficiente de los mismos. 

 
PROPUESTAS ESTRATEGICAS 

 Evaluar y ajustar la estructuración de los PGIRS (Política para la Gestión 

Integral de Residuos Sólidos), de acuerdo con las necesidades actuales en 

materia de aseo. 

 Optimizar la prestación del servicio de manejo de residuos sólidos en los 

centros poblados y veredas del Municipio. 

 Realizar campañas de selección en la fuente para concientizar a la población 

de la importancia de este proceso para la preservación del medio ambiente. 

 Realizar convenios con otros Municipios para la disposición final de los residuos 

sólidos. 

 
Subprograma: COMUNICACIONES 

 
OBJETIVO 
Gestionar los recursos ante las entidades nacionales, públicas y privadas, para 
mejorar la señal de televisión, radio y celular. 
 
PROPUESTA ESTRATEGICA 

 Realizar la gestión ante las entidades públicas y privadas, para que los 

operadores de radio, televisión y celular optimicen el servicio.   

 
Subprograma: PRESTACION EFICIENTE DEL SERVICIO 
 



 
 

  
 
 

OBJETIVO 
Implementar estrategias que permitan hacer más eficiente y eficaz y al menor 
costo posible la prestación de los servicios públicos a los usuarios. 
 
PROPUESTA ESTRATEGICA 

 Optimización de la empresa de servicios públicos de pajarito, reestructurando 

los procesos operativos para no generar sobrecostos a los usuarios del 

servicio. 

 
 
 
SECTOR: GAS 
PROGRAMA: GAS DOMICILIARIO  

 
OBJETIVO GENERAL 
Gestionar los convenios regionales necesarios para lograr llevar las redes de gas 
hasta el Municipio. 
 
Subprograma: GAS DOMICILIARIO 

 
OBJETIVO 
Gestionar los recursos necesarios para llevar las redes de gas hasta el área 
urbana y centros poblados del Municipio. 
 
PROPUESTAS ESTRATEGICAS 

 Gestionar los recursos necesarios ante las entidades departamentales, 

regionales y nacionales, tendientes a lograr la conexión de las redes de gas con 

el área urbana y centros poblados del Municipio. 

 
SECTOR ELECTRICO 
PROGRAMA: SERVICIO ELECTRICO 
 

OBJETIVO GENERAL 
Gestionar recursos para ampliar la cobertura y mantener la infraestructura y la 
prestación eficiente del servicio de alumbrado eléctrico a los habitantes del 
Municipio. 

 

Subprograma: SERVICIO ELECTRICO 
 

OBJETIVO 



 
 

  
 
 

Gestionar los recursos para garantizar la prestación del servicio de energía 
eléctrica y alumbrado público a los habitantes del Municipio.  
 
PROPUESTAS ESTRATEGICAS 

 Gestionar recursos para el rediseño del sistema eléctrico del área urbana y 

rural del Municipio  ajustándolo a los nuevos requerimientos energéticos. 

 Gestionar los recursos para la instalación de energía alternativa para las 

viviendas que no cuentan con el servicio. 

 Implementar el programa de mantenimiento preventivo del alumbrado público 

en el casco urbano y centros poblados, en conjunto con EPSA. 

 

SECTOR: EQUIPAMENTO MUNICIPAL 
PROGRAMA: EQUIPAMENTO MUNICIPAL 
 
OBJETIVO GENERAL 
Gestionar y asignar los recursos y proyectos necesarios para mantener, ampliar y 
optimizar los bienes de uso público de propiedad del Municipio. 
 
Subprograma: EQUIPAMENTO MUNICIPAL 

 
OBJETIVO 
Implementar las acciones necesarias para la optimización y eficiente 
funcionamiento de los bienes de uso público de propiedad del Municipio. 
 
PROPUESTAS ESTRATEGICAS 

 Implementar el plan de mantenimiento y operación de los bienes de uso público 

de propiedad del Municipio; con proyección turística para la generación de 

recursos tendientes a  su autosostenibilidad. 

 Gestionar ante las entidades departamentales, regionales, nacionales, 

internacionales y privadas, recursos para el mantenimiento y construcción de 

nuevos escenarios y espacios de uso público. 

 

LINEA INSTITUCIONAL 
SECTOR INSTITUCIONAL 
PROGRAMA: UNIDOS POR LA GESTION PÚBLICA EFICAZ Y 
TRANSPARENTE 

 
OBJETIVO GENERAL 
Generar procesos de transformación institucional, con el objeto de lograr la 
transparencia, participación ciudadana, innovación y gestión por resultados. 



 
 

  
 
 

 
Subprograma: EFICIENCIA EN LA ADMINISTRACION MUNICIPAL. 

 

OBJETIVO 
Elaborar y/o ajustar los planes estratégicos para garantizar la sostenibilidad 
financiera a mediano y largo plazo, la optimización de los recursos públicos de 
acuerdo a lo establecido en el plan de desarrollo, y la calidad en la prestación de 
servicios comunitarios. 
 
PROPUESTAS ESTRATEGICAS 

 Reorganizar la Administración Municipal con el fin optimizar la capacidad 

administrativa, para la prestación de servicios. 

 Implementar una gerencia participativa, para desarrollar proyectos sociales y 

económicos. 

 Aplicar planes de fortalecimiento del control, rendición de cuentas, seguimiento 

y evaluación de la inversión pública. 

 Formular y aplicar la nueva metodología de estratificación del DANE. 

 Sensibilizar a los funcionarios en los principios y objetivos del Control Interno 

(MECI). 

 Formulación del Plan Básico de Ordenamiento Territorial PBOT. 

 Implementación de la estrategia de Gobierno en Línea. 
 

Subprograma: FINANZAS MUNICIPALES. 

 
OBJETIVO 
Garantizar la sostenibilidad financiera a mediano y largo plazo, la eficiencia en la 
inversión pública y la optimización de la prestación de los servicios sociales. 

 
PROPUESTAS ESTRATEGICAS 

 Fortalecer las estrategias fiscales, tributarias y financieras para garantizar la 

sostenibilidad del Municipio. 

 Implementar el plan de recuperación de cartera y realizar el ajuste del estatuto 

tributario municipal a la actualidad jurídica del país.  

 
SECTOR PREVENCION Y ATENCION DE DESASTRES 
PROGRAMA: PREVENCIÓN Y ATENCIÓN DE DESASTRES.  
 
OBJETIVO GENERAL 
Implementar el programa de atención y prevención de desastres de Pajarito, 
generando una base de datos que permita identificar las zonas de alto riesgo y 
promover la reubicación o protección de asentamientos ubicados en estas. 



 
 

  
 
 

 
Subprograma: PREVENCIÓN Y ATENCIÓN DE DESASTRES. 

 
OBJETIVO 
Identificar los riesgos existentes en el Municipio, formulando el mapa de riesgos, 
fortaleciendo el CLOPAD y los organismos de socorro existentes, como instancias 
de coordinación y atención de emergencias y desastres. 
 
PROPUESTAS ESTRATEGICAS 

 Actualizar la información sobre las amenazas y riesgos del Municipio. 

 Implementar el Plan Municipal Para La Atención y Prevención de Desastres. 

 Gestionar los recursos económicos para los proyectos de mitigación del riesgo, 

reubicación y demás que se requieran para garantizar la seguridad de la 

comunidad en general, por desastres naturales o antrópicos. 

 Fortalecer la organización y capacidad de acción del sistema de voluntariado 
(bomberos, defensa civil, cruz roja). 

 
 

 

 

FINANCIACION 

   
Para implementar las políticas y programas se tendrán las fuentes de financiación 
existentes, la gestión de recursos y transferencias departamentales, regionales y 
nacionales, la cofinanciación de proyectos, la cooperación internacional, la venta 
de activos improductivos y gestión de recursos con la empresa privada. 
 
 
 
 
Atentamente: 

JESUS NOE RIVEROS LOPEZ 
C.C. 4.193.945 de Pajarito    

 


