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HOJA DE VIDA

Nacié en la vereda El Salto en un hogar conformado por 11 hermanos. Estudio la
primaria en la Escuela Rural de su vereda y en el Centro de Capacitacion para
Adultos “COA”. En el ano 1992 se gradué como bachiller del Colegio Celia Ramos
Toro. Es profesional en Administracion Publica y Municipal, especialista en
Gerencia de Proyectos de la Escuela Superior de Administracion Publica.

Gracias a su experiencia en el sector comunitario como Asesor de Organizaciones
Comunitarias, Miembro del Comité Impulsor de la Asamblea Comunitaria y
Presidente de la Junta de Accion Comunal de la Vereda "El Salto" de Sonson,
entre otras, hoy sabe la importancia del trabajo comunitario, “se que ello permite
mejorar la situacion social de las personas incentivando la participacion, la
autonomia, el trabajo colectivo y la autogestion”.

En el sector publico ha desempefiado cargos como: Concejal, Presidente del
Concejo Municipal, Secretario de Desarrollo Humano y Social, Secretario de
Gobierno y Participacién Ciudadana, Alcalde encargado del Municipio de Sonsén
y recientemente se desempend como Director Operativo de la Secretaria de
Agricultura para la Subregion del Oriente Antioquefio, por medio del cual liderd
proyectos enfocados a mejorar las condiciones de vida de la poblacién del
municipio.

Le gusta compartir en familia, hablar con la gente, practicar el atletismo, bailar,
leer, contemplar la vida cotidiana y apreciar en ella la magnifica obra de Dios, al
cual se encomienda cada dia para tomar mejores decisiones a la luz de su
sabiduria.

SONSON, COMPROMISO DE TODOS

Transformar la realidad socio-econdmica, politica y cultural del municipio no es un asunto
de un individuo, de un partido o de un sector de la sociedad. El desarrollo integral de
Sonsdén es un compromiso de todos: Nifios, nifas, adultos, jovenes, campesinos, adultos
mayores, comerciantes, empleados, trabajadores independientes, amas de casa,
jubilados, organizaciones sociales y gremiales, sindicatos, que sumadas al interés general
y a los propdsitos de esta propuesta de gobierno, que tiene como uno de sus objetivos
principales la participacion activa de la ciudadania, podremos dar respuestas efectivas y



satisfactorias a las principales necesidades y problematicas que hoy son un obstaculo
para la dignificacién de la vida de la gran mayoria de los habitantes de Sonsén.

Las politicas enfocadas a superar la pobreza son fundamentales, entendiéndolas como
acciones que van mas alla de la asistencia social: fortaleciendo a la comunidad en su
organizacion, la cultura, la infraestructura y la financiacién, que conlleven a la prosperidad
liderada y auto-gestionada; incidiremos en la situacion econémica y la calidad de vida de
los habitantes, con proyectos para mejorar los ingresos, dinamizando el sector
agropecuario, promoviendo alianzas entre el sector privado, oficial y la comunidad,
potencializando alternativas productivas, aprovechando nuestra biodiversidad, y la riqueza
de nuestros recursos naturales, fortaleciendo la inversién empresarial y el emprendimiento
individual y colectivo.

En educacién y cultura haremos todos los esfuerzos necesarios para implementar el plan
estratégico municipal de educacién y el consejo municipal de cultura, como el camino
para el desarrollo de las libertades y capacidades humanas.

Garantizaremos el acceso a la salud como un derecho inalienable de todas y todos los
ciudadanos, gestionando el compromiso de los actores publicos y privados para prevenir
enfermedades y accidentes por medio de la promocién y construccion de estilos de vida y
entornos mas seguros y saludables.

La recreacion, el deporte, y el buen uso del tiempo libre seran en nuestro gobierno
prioridades fundamentales, tanto para el desarrollo fisico como para mejorar la salud
mental de toda la poblacion y el fortalecimiento de la integracion comunitaria.

Los jovenes participaran activamente no sélo en los espacios y actividades pertinentes de
su realidad, sino en la transformacion econdmica, social y politica a través de su
intervencion activa en las organizaciones sociales y comunitarias.

Mejoraremos la infraestructura vial, tanto urbana como rural, condicién indispensable para
desarrollar la economia del municipio, ademas de gestionar recursos del orden
departamental y nacional para el mejoramiento y la construccion de vivienda Nueva

No olvidaremos que las mujeres tienen los mismos derechos y deberes que los hombres,
por lo tanto, trabajaremos por la inclusién de ellas en todas las actividades de la realidad
municipal, que les permita reivindicar su papel como ciudadanas.

Tendremos presente que el hoy es la construccion del ayer, realizada por los adultos
mayores, por ellos hay que trabajar para que puedan vivir dignamente: fortalecer los
programas que actualmente se tienen y buscar nuevos recursos para ampliar coberturas
es también uno de nuestros propdsitos.

El conflicto armado ha dejado en nuestro territorio una herencia fatidica de desolacion y
muerte, no sera posible restablecer el tejido social de nuestro municipio, si no ayudamos a
las victimas de la violencia, a través de sus organizaciones, para que los derechos a la
verdad, la justicia y la reparacion se hagan realidad.



Estas propuestas no seran suficientes, sino trabajamos por mantener el equilibrio
fundamental de la naturaleza, por ello nos esforzaremos conjuntamente con las
instituciones educativas de educacion basica, media y universitaria, con las Ong
ambientalistas, con la Corporacion Autbnoma Regional Rionegro-Nare, y las Empresas
Publicas de caracter local, departamental y nacional a crear una cultura de respeto y
cuidado de nuestros recursos naturales.

Estas alternativas de desarrollo se pueden hacer realidad con el compromiso de toda la
poblacion. Transformar la realidad socio-econdmica, politica y cultural municipal es pues
una tarea de todos y todas.

PLATAFORMA IDEOLOGICAY POLITICA

Vision

En el ano 2015 Sonsén sera un polo de desarrollo zonal, basado en la
participacion ciudadana como elemento fundamental de la gobernabilidad, la
educacion como eje fundamental para dinamizar las habilidades y capacidades de
sus habitantes, y el fortalecimiento econdémico, a través, de estrategias
sustentables aprovechando sus potencialidades agropecuarias, turisticas y
ambientales, para mejorar los niveles de vida de todos sus habitantes.

Valores

« Vocacién de servicio, para procurar el bienestar comun y mejores
condiciones de vida.

- Solidaridad, que permita construir desde la cotidianidad una sociedad mas
comprometida y organizada.

« Equidad, para un desarrollo en igualdad de oportunidades para los
ciudadanos.

« Pazy Convivencia, hacia la construccion de un municipio de paz.

« Transparencia y honestidad, que genere confianza y seguridad entre el
gobernantes y los ciudadanos



Principios

« Competitividad, para insertar la economia local en la dinamica subregional
y regional.

« Sostenibilidad, en el disefio y ejecucion de los proyectos.
« Integralidad, en el andlisis y planificacion del desarrollo local.

« Prospectiva, para orientar la construccion de una visidn colectiva del
desarrollo.

« Participacion Ciudadana, para el fortalecimiento de la gobernabilidad.
- Liderazgo, para orientar la construccion del tejido social.

« Corresponsabilidad, de Ilas instituciones publicas y privadas,
organizaciones sociales y ciudadanos para el desarrollo local.

EJES Y PROGRAMAS

1. Un municipio socialmente sélido

La inversion social es fundamental para alcanzar niveles de vida dignos en las
comunidades. La baja calidad educativa, las dificultades de acceso a los servicios
de salud de los mas vulnerables, la deteriorada infraestructura vial, la falta de
oportunidades para sus habitantes de tener una vivienda digna, los pocos
espacios y programas para la diversion y el sano esparcimiento, y los escasas
politicas enfocadas a lograr un desarrollo integral de las familias, son dificultades
gue han impedido una verdadera transformacion social en el Municipio de Sonson.

En el sector social buscamos:

1.1. Sonson, ciudad universitaria y centro del conocimiento

En el sector educativo buscamos implementar la primera etapa del Plan
Estratégico Educativo Municipal -PEEM—.



v Sistema educativo local

v Articular los Corregimientos del Magdalena Medio a los propodsitos vy
acciones educativas municipales.

v Promocionar la educacion como factor de desarrollo.
v" Fortalecer la Escuela Familiar de Padres.

v' Hacer un diagndstico del estado de la infraestructura educativa y mejorarla
tanto en el sector urbano y como rural.

v' Mejorar las condiciones de saneamiento basico en los establecimientos
educativos.

Gestion educativa integral

Brindar asistencia técnica y pedagdgica a los procesos de gestion educativa en el
area rural.

Promocionar politicas municipales de desarrollo profesional y dignificacion
docente.

Disminuir la desescolarizacion.
Crear un observatorio de la convivencia escolar.
Fortalecer los gobiernos escolares del municipio.

Articular el sector educativo y productivo, con el fin de fomentar la cultura del
emprendimiento.

Comunidad académica

v Implementar estrategias y buscar convenios con otras entidades, para
brindar la oportunidad a los habitantes y estudiantes de aprender un
segundo idioma.

v' Acompafar y apoyar la conformacién y sostenibilidad de comunidades
académicas, como micro centros y mesas de areas.



v Apoyar programas de lectura y escritura.

v Formar y actualizarlas comunidades educativas en el uso pedagogico de las

Tecnologias de Investigacion y Comunicacion —TIC—.

Presupuesto participativo

v' Formar a la ciudadania en presupuesto participativo, rendicion de cuentas y

veedurias.

Vision regional

1.2.

v Incentivar la conformacién de mesas de trabajo de Directivos Docentes de

la educacion basica, media y superior.

Crear la unidad de gestién para la dinamizacion del proceso “Sonsén,
Ciudad Universitaria”.

Orientar a los estudiantes en la definicion de su vocacion y su proyecto de
vida.

Sonsoén, sano y saludable

Realizar procesos de estilos de vida saludable con la estrategia de Atencién
Primaria en Salud, con el objetivo de prevenir enfermedades mediante la
atencion de los nucleos familiares con las promotorias de salud comunitaria.
Realizar permanentemente programas de control ambiental y de alimentos.

Fortalecer los programas de atencion de adultos institucionalizados y no
institucionalizados del municipio (nutricion, recreacién, actividad fisica,
reconocimiento social por los jovenes y los nifios entre otros).

Implementar la estrategia de Institucion amiga de la mujer y de la infancia
en la ESE)



v

v

Fortalecer las acciones del Centro de Recuperacion nutricional con
busqueda activa y seguimiento de casos. Involucrar otras instituciones en la
atencion y recuperacién nutricional de los nifios.

Implementar la estrategia AIEPI (Atencion Integrada a las Enfermedades
Prevalentes de la Infancia) en la ESE.

Promover por la reorganizacion de la prestacion del servicio en el nuevo
Hospital San Juan de Dios, garantizando una mayor calidad y pertinencia
en la atencion.

Implementar servicios de salud por medio de la “telemedicina”, la cual
permitira articular en red la prestacion de servicios de salud en los Centros
de Salud de los corregimientos y de la ESE con instituciones de mayor nivel
de complejidad.

Acompafar el modelo de brigadas de salud y bienestar social, con la
implementacion de la Atencion Primaria en Salud y los equipos basicos de
salud de acuerdo con el desarrollo de la normatividad en la materia.

Fortalecer el Consejo Territorial de Seguridad Social con representantes del
sector de la Salud de la subregién paramo.

Promocionar la afiliacion al sistema de seguridad social contributivo y
subsidiado.

Promover el conocimiento de los derechos de la salud y fortalecer la
participacion comunitaria en salud a través del apoyo a la asociacion de
usuarios de la ESE.

Continuar con los programas de nutricion y seguridad alimentaria, en
convenio con otras entidades.

Elaborar un plan municipal de seguridad alimentaria y nutricional.

Implementar acciones de promocion y prevencion en salud, a través de

diferentes medios de comunicacion.

Promocionar la atencion integral en salud sexual y reproductiva, el auto-
cuidado, la prevencién de las enfermedades de transmision sexual y de
embarazos no deseados en todas las etapas del desarrollo.

Promover un tratamiento integral para la prevencion y atencién a poblacién con
problemas de consumo de sustancias psicoactivas y de alcohol.



v" Promover la nutricion adecuada a los menores de 5 afios, mujeres gestantes y

1.3.

adultos mayores de 60 afos.

Fortalecer las acciones de la Direccion Local de Salud, como rectora territorial
del sector en el municipio, priorizando el componente de informacién en salud
y accesibilidad a los servicios.

Sonsoén, con infraestructura digna de sus habitantes

Mejorar y conservar la malla vial urbana y rural del municipio.

Implementar y/o aplicar normatividad y control para el trafico pesado en las
vias urbanas.

Mejorar vias veredales, puentes y caminos de la zona rural, con la
participacion de la comunidad en convites comunitarios.

Construir viviendas de interés social en aquellas areas que el Plan Basico
de Ordenamiento Territorial defini6 como de uso residencial.

Promover programas de mejoramiento de vivienda tanto en la zona urbana
como rural.

Gestionar recursos para la construccion y mejoramiento vivienda en los
Corregimientos La Danta y San Miguel.

Gestionar y liderar la legalizacién de predios en los corregimientos de: La
Danta, San Miguel y Jerusalén.

Construir, ampliar y mantener la infraestructura inmobiliaria municipal —es
decir, espacios publicos— teniendo en cuenta lo dispuesto en materia de
equipamientos colectivos en el PBOT.

Actualizar la base de datos del inventario de los bienes muebles e
inmuebles del Municipio.

Revisar, ajustar e implementar el PBOT.

Reactivar y fortalecer el Comité Local de Atencién y Prevencion de
Desastres -CLOPAD—.

Reactivar el Cuerpo de Bomberos del Municipio.



1.4.

Gestionar ante INVIAS el mantenimiento oportuno y adecuado de la via la
Unién Sonson

Gestionar la construccion de la via La Loma-La Pintada.

Gestionar, aumentar y mantener el parque automotor de propiedad del
municipio.

Mejorar los escenarios deportivos.

Adecuar unas instalaciones apropiadas para el funcionamiento del Centro
de Atencion de Emergencias.

Gestionar la instalacion y el mantenimiento un adecuado alumbrado publico.

Sonson, artistico y cultural

Hacer mantenimiento y dotar espacios fisicos para el desarrollo de
actividades artisticas y culturales.

Generar procesos de formacion e identidad cultural para la poblacién.

Gestionar recursos a través de la formulacion de proyectos y alianzas
estratégicas con el sector comunitario y privado.

Planear estratégicamente los procesos culturales y artisticos, los recursos
econdomicos para éstos y crear un sistema de informacion eficaz que
permita su articulacion.

Crear el Archivo Histérico del Municipio de Sonsoén.

Hacer un convenio con la Corporacion Escuela de Musica Semillas de Paz
con el fin de prestar el servicio de educaciéon musical.

Dinamizar el Consejo Municipal de Cultura.

Propender por la conservacion y respeto del patrimonio arquitecténico y
cultural, por medio de un proceso integral que tiene como fundamentos la
declaratoria inventariada de zonas e inmuebles a proteger, la realizacién de
campanas educativas y de sensibilizacién y la conformacién de un comité
de patrimonio idoneo.



1.5. Sonsén, con alternativas sanas

v Elaborar el Plan Municipal del Deporte, con el fin de orientar ésta actividad
en el Municipio.

v Realizar alianzas estratégicas con el sector publico y privado, con el fin de
multiplicar los escasos recursos en el sector.

v Fortalecer y legalizar los clubes deportivos y clubes promotores.

v Disenar e implementar programas, acciones y actividades a la promocion
de la salud y la prevencién de la enfermedad, mediante la practica de la
actividad fisica, por medio del programa “Por su salud, muévase pues”, de
Indeportes Antioquia.

v Implementar la mesa de educacion fisica municipal.
v Crear el centro de iniciacion y formacién deportiva del municipio de Sonson.

v Implementar incentivos y reconocimiento para los artistas y deportistas
Sonsonefos sobresalientes en sus modalidades.

1.6. Sonson, con familias fortalecidas

v' Gestionar alianzas institucionales con universidades y ONG" que poseen
consultorios juridicos y psicologicos, con el fin de conseguir apoyo técnico y
profesional para la atencién de problemas legales y psicosociales de las
familias de bajos recursos econémicos.

v Implementar programas para el desarrollo integral de la nifiez, adolescencia
y familia.

v' Crear un Plan de Desarrollo Local de Juventud y buscar asignacion
presupuestal anual desde el Concejo Municipal.

v Continuar y fortalecer la Consejeria Municipal de Juventud.

v' Apoyar a las instituciones locales que trabajan en materia de juventud, a
través de convenios interadministrativos para la ejecucion de la politica y el
plan de desarrollo juvenil del municipio —Jovenes por la paz—.



Ampliar la cobertura en los cupos alimentarios para personas de la tercera
edad, en alianza con instituciones publicas y privadas.

Realizar un diagndstico con el fin de ayudar y acompanar a los adultos
mayores abandonados en sus casas.

Fortalecer los hogares de paso.

Promover la eleccion y vinculacion de las mujeres en organismos de
participacion y concertacion a nivel municipal.

Promocionar campafas que conduzcan al logro de la equidad de género en
los ambitos publicos y privados.

Apoyar los esfuerzos que vienen liderando las organizaciones de victimas y
desplazados, con respecto a los procesos de reconciliacion, organizacion y
atencion a victimas.

Fomentar proyectos de atencion psicosocial y atencion a la salud mental de
las familias con afectaciones por el conflicto armado o en condiciones de
vulnerabilidad.

Promover proyectos de accesibilidad laboral, educativa y recreativa para
personas discapacitadas.

Garantizar el cumplimiento de las normas de accesibilidad y circulacion
para discapacitado.

Educar y fortalecer a las familias como nucleos bases para una mejor
convivencia de la comunidad.

Crear politicas publicas que le garanticen al adulto mayor el desarrollo de
sus deberes y derechos.

Adecuar infraestructura comunitaria de cadena de frio para productores
agropecuarios.

2. Un Municipio préspero y competitivo



La economia es uno de los pilares fundamentales para el desarrollo integral de los
seres humanos; en nuestro municipio la falta de oportunidades laborales y con ello
la pobreza, es uno de los mayores problemas para el desarrollo.

Estas propuestas van enfocadas a lograr por medio de un trabajo colectivo, y
alianzas con el sector privado, mayores oportunidades y un mejor nivel de vida
para los habitantes del municipio, bajo criterios de equidad, competitividad y
sostenibilidad.

En el sector econdmico buscamos:

2.1.

2.2,

Sonsoén, con desarrollo agropecuarioy seguridad alimentaria

Gestionar proyectos productivos enfocados a mejorar la calidad de vida de
los campesinos.

Apoyar la produccién, transformacion y comercializacion agropecuaria, e
infraestructura productiva.

Fortalecer la Secretaria de Asistencia Rural y Medio Ambiente.

Fomentar la produccién limpia y organica, con modelos de produccion
agricola sostenible.

Impulsar programas de huertas caseras en la zona urbana y rural del
Municipio, con el fin de mejorar la dieta alimenticia familiar.

Fortalecer sectores y cadenas productivas en torno a: la agroindustria,
biodiversidad, biocomercio y servicios.

Capacitar grupos para fortalecer e impulsar la asociatividad de las
organizaciones de productores y de servicios.

Continuar con las politicas de desarrollo cafetero, en convenio con el
Comité Municipal y Departamental de Cafeteros.

Sonsoén, un lugar para conocer y disfrutar

Socializar y operar el Plan Local de Turismo, y publicar periédicamente una
guia turistica.



2.3.

Adecuar senderos ecoldgicos que conecten la zona urbana con sitios de
interés histérico, ambiental y cultural.

Adecuar senderos ecologicos en zonas rurales de interés turistico.

Impulsar y fortalecer las Corporaciones Ambientales de Turismo del
Magdalena Medio.

Promocionar a nivel departamental, nacional e internacional Ilas
celebraciones y festividades del Municipio como: La semana santa, las
fiestas del higo, las fiestas del maiz, la fiesta del marmol, la fiesta del rio La
Miel y la navidad.

Educar para el turismo a algunos gremios y a los habitantes en general, con
el fin mejorar la atencién hacia el turista.

Fomentar el turismo urbano, rescatando el patrimonio arquitectdnico,
historico y cultural.

Gestionar la formalizacién de la explotacidon minera en todo el territorio
municipal, acorde con el Plan basico de ordenamiento territorial y la
normatividad ambiental.

Sonsoén, con fortalecimiento empresarial y laboral

Promover alianzas entre el sector privado, publico y comunitario para
potencializar cadenas de valor que fortalezcan famiempresas vy
microempresas, y la inversion empresarial en el municipio.

Apoyar con proyectos productivos y acompanamiento, la formacion de
microempresas.

Gestionar con universidades que hacen presencia en el municipio, ofertas
de programas que generen mayores posibilidades de empleo.

Gestionar recursos a nivel departamental, nacional e internacional, con el
fin de promover el desarrollo local.

Apoyar la Cooperativa de Trabajo Asociado Howe.

Fortalecer las empresas publicas de Sonson.



3. Un municipio fortalecido institucionalmente y con
participacién activa de los habitantes

La Gobernabilidad es la capacidad de un mandatario para facilitar la participacion
de diferentes actores de la comunidad en la toma de decisiones y acciones de
caracter publico, con el fin que ellos participen en la solucion de las problematicas
que le aquejan.

De acuerdo a ello, estas propuestas van enfocas a lograr el fortalecimiento
organizacional con el fin de tener mayores indices de gobernabilidad local.

En este sector buscamos:

3.1.

3.2

Sonsoén, en paz y sin miedos

Promocionar una cultura de la legalidad, la ética y la justicia para mejorar la
convivencia publica y privada.

Promover la resolucién pacifica de conflictos y las formas alternativas de
justicia.

Promover la emisién de programas con contenidos de desarrollo humano y
respeto de los derechos, que contribuya a construir una cultura de
convivencia pacifica.

Articular acciones con la Fuerza Publica y la sociedad civil, enfocadas al
mejoramiento de la seguridad ciudadana tanto a nivel urbano como rural.

Sensibilizar a las familias como nucleos basicos en la sociedad, a los
jovenes y al personal que labora en los establecimientos que expenden
licor, sobre la importancia de cooperar con la seguridad ciudadana.

Hacer campanas de sensibilizacion enfocadas a generar en lo pobladores
sentido de pertenencia por el Municipio.

Sonsoén, participativo y democratico

Crear espacios de participaciéon con representaciéon de los diferentes
sectores sociales, como ente articulador del desarrollo local.



3.3.

Propiciar la articulacién de las organizaciones sociales a través de sistemas
de cooperacién y conformacion de redes.

Capacitar y formar a las organizaciones comunitarias en planeacion
estratégica.

Fortalecer las organizaciones comunitarias y sociales a través de la actual
dependencia de Asesoria de Organizaciones Comunitarias con personal
idéneo, competente y comprometido con el desarrollo comunitario.

Apoyar programas que promuevan acciones en torno a la organizacion y
gestion en equidad de género.

Difundir las diferentes convocatorias estatales y privadas que incluyan en el
desarrollo local a las diferentes ONG’s de la zona urbana y rural de Sonsoén.

Apoyar las veedurias ciudadanas generadas desde la comunidad para
mejorar el control de lo publico.

Fortalecer técnica y financieramente el Consejo Municipal de Planeacién y
el Consejo Municipal de Desarrollo Rural, como instancias de planeacién
municipal de caracter participativo.

Acompafar y fortalecer a Asocomunal.

Crear un encuentro semestral entre el Gobierno Municipal y la ciudadania,
con el fin de discutir y decidir sobre el desarrollo local.

Apoyo a medios alternativos de comunicacion.

Sonsoén, con eficacia gubernamental y administrativa

Contratar personal idéneo, capacitado y responsable para las Secretarias y
todos los cargos de las diferentes dependencias.

Emplear personas del Municipio de Sonsén, que cumplan con el perfil
requerido.

Capacitar a funcionarios publicos en temas relacionados con el buen
gobierno y atencién al ciudadano.



3.4.

Fortalecer el Banco de Proyectos Municipal.

Promover procesos de calidad al interior de la administracion municipal e
implementar el Modelo Estandar de Control Interno —-MECI—.

Fortalecer las finanzas publicas y el sistema tributario.

Mejorar los procesos de recaudo y la atencion al contribuyente, con el fin de
incrementar la inversién social y las obras de infraestructura.

Continuar con politicas de saneamiento fiscal.

Fortalecer y dinamizar organismos de participacion ciudadana en los ocho
Corregimientos, con el fin de que decidan y prioricen la inversion en su
territorio.

Nombrar un Secretario o Secretaria de despacho de los Corregimientos del
Magdalena Medio, el cual se designara de una terna presentada por la
comunidad de esta region.

Velar porque se dé prelacién a personas de Sonsén en contrataciones en
diferentes proyectos, siempre y cuando cumplan con los requisitos.

Presentar rendicion publica de cuentas.

Motivar y fortalecer a las colonias albergadas en diferentes ciudades, para
trabajar unidos por Sonson en temas: turisticos, socio - econdomicos,
politicos y culturales.

Fortalecer la Empresa de Servicios Publicos de Sonson.
Fortalecer la oficina de Planeacién Municipal.

Crear un sistema municipal de informacién.

Sonsoén, un municipio integrado con su region

Gestionar programas de intercambio econdmico, cultural, deportivo y social,
en los diferentes territorios de la subregidn.

Promover una Agencia de Desarrollo Local Subregional.



4.1.

v Revisar y definir limites territoriales con los municipios vecinos

4. Un municipio con desarrollo agroambiental

El desarrollo de un municipio no debe ir en contravia del cuidado del medio
ambiente. Por ello incorporaremos en nuestro programa de gobierno politicas
enfocadas a lograr que nuestros habitos diarios generen un minimo impacto
sobre nuestro entorno natural, logrando asi la conservacion del ambiente y un
desarrollo sostenible.

Sonson, un ambiente sano

v Sensibilizar y capacitar a cerca de la importancia de las buenas practicas
agricolas para la conservacion del suelo.

v Implementar programas de reforestacion enfocados a la conservacion de
los bosques y las microcuencas.

v Continuar con el programa de Estufas Eficientes, con el fin de mejorar la
calidad de vida de los habitantes y disminuir la deforestacion.

v' Continuar con el programa de Manejo Integral de Residuos Sdélidos,
incluyendo los Corregimientos del Magdalena Medio.

v' Buscar alianzas y convenios para la conservacion y proteccion de micro
cuencas y de acueductos.

v Desarrollar programas de conservacion y aprovechamiento sostenible en
areas de proteccién y manejo especial.

v Fortalecer los programas de educacion ambiental.

v' Gestionar proyectos que propendan por la conservacion y el
aprovechamiento sostenible y ambiental del Paramo.



v Establecer sistemas de informacién ambiental como herramienta para la
planificacion.

v' Fomentar la investigacion y la tecnologia ambiental.
v Gestionar

v cooperacién interinstitucional en politicas ambientales de vigilancia y
conservacion.

v' Asignar una escombrera municipal para la correcta disposicion de los
desechos de construccion.

v" Promover programas de saneamiento basico en la zona rural del municipio.

v Todos los proyectos agropecuarios y ambientales seran aprobados por el
Consejo Municipal de Desarrollo Rural.

v Impulsar y apoyar la recuperacion, conservacion, aprovechamiento u uso
adecuado del Paramo de Sonsén, en coordinacion con los municipios de la
subregion.

“Proponemos politicas publicas serias y sostenibles, con alto contenido
social en donde nifios, jovenes, ancianos, mujeres participaran activamente,
porque Sonsoén, es Compromiso de todos”.

Dioselio Bedoya Lépez
Alcalde 2012 — 2015

Partido Conservador Colombiano.



