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PROGRAMA DE GOBIERNO

Basados en los postulados de ia Gerencia Publica, como el arte de gestionar el
desarrolio social con la correcta utilizacién de los recursos publicos, presento ante
la comunidad de Sabanalarga, Mi Programa de Gobierno para ser Alcalde Popuiar
para el periodo Constitucional 2012-2015; confiando en que todas y cada una de
mis acciones seran encomendadas a Nuestro Dios Supremo.

Trabajaremos sobre las estrategias de la Participacion Ciudadana y la Planeacién
Participativa, ofreciendo oportunidades reales a todos los sectores de la !
comunidad en la toma de decisiones politicas, admlmstratlvas y presupuestales |
que se generen en el Municipio de Sabanalarga. ERE Sy ‘

Bajo estos presupuestos, vamos a propiciar los escenarios suficientes y.
adecuados para dar lugar de manera amplia y democratica, en la formulacion del -
Plan de Desarrollo Municipal, al sano disentimiento, a la disertacion y a la
concertacion en todos los procesos de la administracién plblica en Nuestra
Localidad, con el fin de permitir el conocimiento de todos sus componentes por
parte del grupo de lideres que representan los diferentes sectores de la poblacién.

Fundamento mi propuesta con el animo de servicio a la comunidad, ofreciendo
mis humildes capacidades y las de mi equipo de colaboradores, para mejorar las
condiciones de vida de los mas necesitados y un desarrollo mtegral de la
sociedad. v N

Para lograr estos objetivos fundamentales, gu1aremos nuestros esfuerzos en los
sugunentes émbltos 5 L.,Jla 2 ‘
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I. EDUCACION

Implementar la ejecucion de los programas y proyectos contenidos en el
Plan Educativo Municipal.

Continuar con los programas de Gratuidad para aumentar la cobertura de ia
educacién en las diferentes veredas.

Aliviar la carga en la canasta educativa; mediante la entrega de los Kits

escolares a todos los alumnos del sistema educativo oficial.

Compromiso para la sostenibilidad de los programas de Transporte y
Restaurantes Escolares. ~
Mantenimiento y Dotacién de las Instituciones Educativas.

Adecuacion y Ampliacion de las plantas fisicas de las instituciones’

Educativas.

Gestionar la Dotacién Tecnolégica de las Instituciones que ain no poseen
salas con equipos de computo.

Con el apoyo de la Secretaria de Educacién Departamental, solicitar el
nombramiento de un Docente capacitado en Comisidon remunerada para
regentar los destinos de la Educacion a nivel local.

Ampliacion de la oferta educativa en las diferentes Instituciones

Educativas, donde tengamos demanda para ampliar la cobertura educativa
y-evitar el desplazamiento de la poblacion rural a la zona urbana.

Gestionar la presencia de Instituciones Universitarias, que brinden
programas asequibles a los estudiantes; mediante modalidades que se

v fa}cerquen a las necesidades de la poblacion demandante

Construcclon colectlva “de las solucnones a Ia problemat:ca compleja de
nuestra juventud mediarité’ la°vinculacion-de’ todos 10s” sectores de la

i
|
L——-comumdad educatnva de Nuestro Mumcnplo con compromiso, constancia y
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liderazgo de Esta- admlmstrac:én/ y <&l concurso efectivo de la Junta.

Municipal de Educacion.
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Il. SECTOR SALUD

e Siendo uno de los componentes mas importantes del desarrollo social,
consideramos que los problemas mas sobresalientes en este sector estan
relacionados con el desconocimiento de los diferentes planes de beneficios
que disfrutan cada uno de los usuarios del Sistema de Seguridad Social en
Salud, y las dificuitades de acceso a la prestacion de estos servicios.

o Ante esta situacién, Nuestro Compromiso estara orientado hacia la
planeacion objetiva y coherente de los programas de promocion de la salud
y-prevencion de la enfermedad, familias saludables, Atencién Primaria en
Salud y la correcta ejecucion del Plan Territorial de Salud Publica con sus
diferentes ejes tematicos; los cuales seran: nutricion, salud sexual y
reproductiva, salud infantil y salud mental, teniendo como pilar fundamental
el nucleo familiar en un entorno educativo integral reforzando habitos de
vida saludable.

e Nuestro propésito principal sera optimizar los recursos y desarrollar las
actividades que reduzcan los indices de morbilidad, generando resultados
tangibles en el mejoramiento de la salud, especiaimente en los sectores
mas vulnerables de Nuestra Municipalidad. ’

o Para lograr lo anterior, se dispondra de un equipo de trabajo comprometido,
orientado con la perspectiva de servicio y vocacion profesional, a fin de
alcanzar el cumplimiento de metas establecidas en el Plan Operativo Anual.

e Como estrategia de mayor eficiencia, se establecera una linea de trabajo
mancomunado intersectorial, enfocado en la formulacién de proyectos de
" cofi nancuacuon con los _diferentes.entes Departamentales Y, Nacionales que

gf /(propendan popel blenestapde la’ comumdad P i

e _“Teniendo en cuenta que el 80% de la poblacnén Sabanalarguénse esta
ubicada en el area_rural, 'se programaran brigadas de salud que garanticen
una oferta integral de servicios, capacitando exhaustivamente a los
diferentes comités de salud que serviran de apoyo en la responsabilidad
social y en la iniciativa del auto cuidado.

e En lo que respecta al aseguramiento, pretendemos conservar la cobertura
universal en salud, priorizando a los nifios menores de un afio, las madres
gestantes, desplazados, discapacitados y los adultos mayores que son
herencia cultural de Nuestro Municipio.

o Existe un grupo poblacional que requiere de una atencién perentoria, la
Primera Infancia tan golpeada por los problemas de malnutricion y

desnutricion como resultado de los habitos alimenticios. Para esto,
5
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o Existe un grupo poblacional que requiere de una atencion perentoria, la
Primera Infancia tan golpeada por los problemas de malnutricion y
desnutricion como resultado de los héabitos alimenticios. Para esto,
lideraremos jornadas de talla y peso para incluir a todos y cada uno de
estos menores en programas de complementacion alimentaria y de esta
manera minimizar esta dificultad que nos aqueja, no sin antes formular
proyectos de seguridad alimentaria con articulacion intersectorial que
generen un mayor impacto.

e Ademas de esto, los jovenes a través de su formacion académica seran
garantes en cada uno de los proyectos de salud mental creados de acuerdo
a-sus necesidades, los cuales les permitiran sortear favorablemente las
problematicas sociales tales como farmacodependencia, embarazos no
deseados, ideacion suicida, utilizacion inadecuada del tiempo libre, a través
del conocimiento y la capacitacion en proyectos de vida y salud sexual y
reproductiva, para que pueden reconocerse como su;etos de derecho en’
Nuestra Sociedad. - o

e En vitud de garantizar la salud como un Derechoi Fundamental,
trabajaremos siempre conforme a la normatividad vigente y con la

presencia de la Secretaria de Salud que entre sus funciones tiene el ser un :

ente de vigilancia y control.

o Estaremos atentos a resolver todas aquellas quejas generadas por la

prestacion de los servicios de salud, y ante todo verificar la red de
prestadores de las EPS-S que actualmente hacen presencia en el
Municipio. BN
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lli. CULTURA, DEPORTE Y JUVENTUD

¢ Apoyo incondicional para la conformacion del Plan Municipal de Cultura con
todos los programas y proyectos ‘contenidos alli.

e Firme compromiso con los proyectos y programas que desarrolle
INDEPORTES-Antioquia, donde seremos actores activos.

» Total apoyo a la organizacién de torneos deportivos en las disciplinas que
ejecute el INDERSAB en beneficio de las diferentes comunidades.

e Participar en las competenmas oficiales programadas por INDEPORTES—
Antioquia. : R

» Presentar los proyectos y gestion para construccnén de escenanos
deportivos, mantenimiento de los mismos y las dotacnones requendas para]
las diferentes practicas deportivas. "

o Fomentar la actividad fisica como habitos saludables.

e Buscar mayor cobertura de los programas deportivos en 1a zona rural.

* Apoyo para la conformaciéon del Consejo Municipal de Juventudes para
acceder a los recursos de las instancias estatales superiores.

» Permanente compromiso con los clubes juveniles en cofinanciacién con el
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y demas instancias estatales.

» Implementaremos escuelas de formacién e iniciacion deportiva en las
diferentes disciplinas, para darle participacion activa a los nifios, ninas,
adolescentes y jovenes a través del juego y la recreacién como mecanlsmo
Constitucional de patrticipacién ciudadana. y
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IV. AGUA FPOTABLE Y SANEAMIENTO BASICO

e Gestionar la ejecucion del Plan Maestro de Acueducto y Alcantarillado para
el Municipio de Sabanalarga por estar debidamente afiliados al Plan
Departamental de Aguas.

o Continuar con la cobertura en obras de saneamiento con la construccién de
Unisafas para las familias mas necesitadas.

e Presentar ante las instancias departamentales y nacionales los proyectos
de inversion para el beneficio de obras de saneamiento, ante la escasez de
recursos [ocales por compromisos asumidos con el Plan Departamental de
Aguas. ST

V. PROGRAMAS DE VIVIENDA

» Continuidad en la ejecucion de los programas de Vivienda de interés Somal
que se hereden de la actual administracion. _

o Presentar ante las instancias departamentales y nacionales los programas
de vivienda nueva y mejoramiento de las mismas para acceder a Ios
subsidios que estan otorgando estas entidades.

Explorar alternativas de solucién de vivienda para las famlllas de mas bajos
/recursos R o j
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VI. ATENCION A LOS GRUPOS VULNERABLES

Apoyo permanente a los programas y proyectos contenidos en la Politica
Publica Municipal para dar cumplimiento a los Programas de Atencién

Integral a la Primera Infancia (PAIPI).

Especial atencién a los proyectos aprobados por el COMPOS (Comité

Municipal de Politica Social) en materia relacionada con la atencion integral
a la poblacion con algun grado de discapacidad.

Apoyo incondicional a fos programas y proyectos que tienen por objeto la
atencion a la Tercera Edad o Edad Dorada.

Prestar en la medida de nuestras capacidades financieras el apoyo- Y. el
acompaiiamiento a la poblacion en estado de desplazamiento.

Apoyo incondicional a la agenda politica para la Equidad de Género.

Impulsar programas de trabajo asociado integrado con mujeres victimas de
la violencia y/o cabezas de familia, para generar proyectos innovadores y

autosostenibles, con el objeto de ser reconocidas como sujetas activas en
la economia Municipal.

Acompafamiento permanente intersectorial al Centro de Bienestar del
Anciano para una 6ptima atencion a este grupo poblacional.

ARLOS HENAO

Implementacién de la politica de atencién y prevencién de desastres a

través de los CLOPAD (Comité Local de Prevencion y Atencion de
Desastres) al igual que el apoyo permanente al Cuerpo de Bomberos
Voluntarios para que puedan cumplir sus funciones. e

Continuidad en el desarrollo y ejecucién de la Ley 1098 de 2006 ‘mediante

, ,_el fortalec:mlento del equipo de apoyo de la Comisaria de Familia Municipal
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Vil. OBRAS DE INFRAESTRUCTURA

Los siguientes son algunos de los proyectos de inversion social que estan
radicados no solo en el Banco Municipal de Proyectos, sino también en las
diferentes instancias gubernamentales y de los cuales estaremos atentos a su
viabilizacién y aprobacion:

o Ampliacion de la Casa consistorial para una mejor atencién de la poblacion
usuaria. . _

¢ Construccién de la Casa de la Cultura en el terreno “El Yerbalito” en
inmediaciones de la Urbanizacion San Miguel. R |

e Adecuacién de la Plaza de Mercado en las instalaciones actuales de la
Casa de la Cultura.

e Mantenimiento, apertura y adecuacion de las vias terciarias y caminos de !
herradura en todo el territorio Municipal, que garanticen la movilidad de la
poblacién. '

* Mejoramiento de la via Sabanalarga - Corregimiento El Oro.

e Obras de drenaje y afirmado en la via de acceso a las veredas Los
Tendidos - El Socorro.

e Obras de adecuacion del camino de acceso a la vereda Membrillal.

 Construccion de acueducto y alcantarillado del sector el Filo de la vereda El

Placer.
4
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Viil. DESARROLLO COMUNITARIO

o Fortalecimiento de la participacion de la comunidad, especialmente a través
de las Juntas de Accién Comunal y/o cabildos abiertos, para que sean parte
activa del desarrolio local, teniendo como base la capacitacion de Lideres y
la importancia de asociarse organizadamente.

¢ Implementacion de los mecanismos de participacion comunitaria mediante
la rendicidbn publica de cuentas, publicidad de los diferentes actos
administrativos y envio oportuno de informacién a los diferentes orgamsmos
de control. :

IX. DESARROLLO ECONOMICO

e Mantener la eficiencia fiscal y administrativa, apelahdo a politicas de
racionalizacion del gasto Publico y corresponsabilidad social, -entendido
esto ultimo, como la redistribucion de los recursos publicos, para garantizar -
calidad de vida a los habitantes. ‘

e Garantizar espacios de socializacion en lo que respecta al megaproyecto
Pescadero ltuango, que permita medir el impacto socnoeconémlco en la
zona de influencia. :

e Propiciar nuevas formas de asociacion en economia ‘:\‘s"olidaria y
fortalecimiento de las organizaciones existentes como plan bandera del
de}sarrollo econémlco y! socnal para la generacmn dt—; empleo

{. / In/clus:on[ del sector tunstlco,{,«eco-tunstlco y‘__ﬁplscmola en la- agenda

[ | _\Umunicipal, explorando con las entldades del sector nuestras pomb:hdades
en el futuro mmednato 9 mediano; yflargo plazo

e Activacion de la eConomia a traves ‘de Felevo generacional, implementando’
programas para desarrollar proyectos productivos y auto sostenibles en el
tiempo y en el diario trajinar del campo, que vinculen la comunidad, el
Estado y demas instituciones comprometidas con el desarrollo social.

11
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X. SECTOR AGROPECUARIO Y AMBIENTAL

SECTOR AGRICOLA

* Recomponer el sector panelero del Municipio de Sabanalarga desde la
infraestructura, como en la ampliacién del area sembrada en cafia de
azucar, también en el cumplimiento de requisitos exigidos por el INVIMA y
FEDEPANELA, ademas de fortalecer la comercializacion, y darle una fuente
adicional de empleo e ingresos a Nuestros Productores.

o Fortalecer la produccion tecmf" cada sostenible de cultuvos adaptados a
nuestras zonas de vida buscando lograr la seguridad alimentaria, mediante
estudios que identifiquen nuestras ventajas en clima, topografia, calidad de‘;
suelos y acceso a los mercados. : '

e Apoyar el sector cafetero de Nuestro Municipio, incrémentando‘ el area
renovada con variedades resistente a plagas y enfermedades y asi
incrementar nuestra produccion de cara a la crisis cafetera de Nuestro
Municipio donde se estima que es en un 70% productor de café.

e Implementacién de huertas escolares en todos y cada-uno de nuestros
Centros Educativos Rurales dotados por la Administracién M'unic;ipal.

 Establecimiento de huertas rurales familiares para dar cumplimiento a la
/"Politica Publica de Segundad Alimentaria en nuestras comunidades, en
conv'emo,con Ia”Secretana de/Mejoramlento fAhmentano y Nutricional de

LA ug\ntloqwa (MANA) de la' Gobernacién de Antloqma e

cf*’»\;) ’\,‘ﬂ & \ & //\Mﬁ{ f_j

e Brindar capac1tacton a filestros” productores agropecuarios mediante:
convenios con el SENA y otras instituciones educativas, con énfasis en
criterios empresariales de gerencia y de planeacion.
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ASISTENCIA TECNICA

1. Elaboracion de convenios con diferentes instituciones de formacion superior
Formal y no Formal, que nos permita, capacitar profesionales que realicen
sus practicas en el municipio y conformar un equipo interdisciplinario, que :
garantice la asistencia técnica especializada, a nuestros productores en las g
diferentes ramas del sector agropecuario.

2. Realizacién de capacitaciones de Buenas Practicas Agricolas “BPA” y
Buenas Practicas Ganaderas “BPG” a fin de promover la produccion Ilmpla
y competitiva en nuestro municipio.

3. Capacitacion a diferentes productores en técnicas indispensables para el
desarrollo agricola y pecuario, métodos de propagacion de plantas,
enjertacion y la inseminacion artificial, entre otros.

4. Realizacion de convenios con el SENA para la capacitacién y educacion de
nuestras comunidades de forma

5. Continuidad con la segunda etapa de la estaciéon porcicola de la vereda
Machado, propiedad de la Asociacion de Porcicultores del Municipio de
Sabanalarga “ASOASA” para garantizar el cumplimiento de la Resolucion
2640 de 2007 y la optimizacién de los recursos y fuentes de mgresos en
dlcha unidad producttva
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SECTOR AMBIENTAL

1. Realizar programas de reforestacion en convenio con las instituciones del
Estado, con el fin de favorecer la preservacion del medio ambiente, para
minimizar impactos geoldgicos en nuestras zonas de ladera.

2. Construccion de Estufas eficientes y Huertos lefieros, para evitar la
deforestacion y desgaste de los recursos naturales por parte de la accion
de las comunidades, ademas de la proteccién de la salud y las
condiciones de vida de la localidad. . ;

\\
~

3. Fomentar la cultura del manejo adecuado de los recursos naturales, los.
habitos de consumo,_ la disposicion de los residuos sélidos y del reciclaje. - '

XI. OTROS SECTORES

1. Defender y mejorar las condiciones de produccién de la planta de sacrificio
de bovinos y porcinos, conforme al articulo 32 del Decreto 1500 de' 2007, y
/~asi” evntar ser reglstrada en el plan de racnonaluzacuon de plantas. Ya que
confonnedg ’qnta dncho»=amculo 'contamo§ /c\gn;f una planta de -categoria

{ Keépemal qué nos facmta eI ‘abastecimiento” de protemas en la dleta'
requenda en nuestra mgesta dlana P

C

o NL) e (3 \K‘_ ““/i L/( Lg&,w s

14
Yo =€ Lo gquuee aqQuiervo 4 te qQuetero a tt.
para tvrabajarv jiruntos=s.




ARLOS HENAO

XIl.DESARROLLO INSTITUCIONAL

o Garantizaremos los estamentos de la administracién pablica del Municipio
de Sabanalarga con la mayor responsabilidad y transparencia, rodeados de
los servidores publicos capacitados y comprometidos; tendremos especial
cuidado en los temas de seleccion de talento humano, induccion,
capacitacién, bienestar social y laboral, para lograr los mejores estandares
de calidad y buen servicio a la comunidad.

s Dotaremos a la administracién publica con los lmplementos tecnoléglcos
adecuados y los mejores ambientes laborales para que la informacion sea
agil y oportuna. : ‘

s Compromiso permanente con la capacitacion y mejoramiento continuo de :
los servidores publicos, para que estén actualizados en la compleja
prestacion del servicio.

Me comprometo ante Dios y ante el Pueblo de Sabanalarga, a cumplir a cabalidad
y de manera coherente todas y cada una de las acciones plasmadas en este '
Programa de Gobierno, acciones que contienen un significado intrinseco de
progreso, de paz y de construccion del tejido social para el desarrollo de Nuestros
propoésitos, que sea entonces la Voluntad Divina quien Nos guie y hagg de Mi un
instrumento al servicio de Ustedes Pueblo de Sabanalarga, razéon de ser e

inspiradores de todas las buenas acciones de gobierno que hoy nos convocan.
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