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OBJETIVOS DEL TALLER-CAPACITACION

. Personal capacitado: Comité Técnico Coordinador proceso de
Formulacion del Plan de Desarrollo del Municipio de Venecia
2012-2015 “Una Alcaldia con Calidad Humana” conformado
por: Senor Alcalde Municipal, Secretarios de Despacho,
Coordinador y Asesor.

. Inventario de Grupos: Concejo Municipal, Organizaciones
Gubernamentales y no Gubernamentales, Asociaciones
Publicas y Privadas, ONGs, Lideres Civicos y Sociales
(Programacion del Taller de Capacitacion y Cartas de Invitacion).
. Plan de Trabajo y Cronograma de Actividades

. Actas y compromisos
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PROGRAMA DE GOBIERNO
JUAN GUILLERMO BOLIVAR COLORADO
ALCALDE POPULAR 2012 - 2015

Queridos venecianos, al momento de presentar mi nombre para la
candidatura a la alcaldia de nuestro municipio, senti que debia
fundamentar todo mi proyecto politico en la familia, base y orden social de
toda comunidad. Desde tiempos inmemoriales la familia ha sido
considerada el pilar y soporte de toda sociedad; el fundamento sobre el
cual se afianzan las naciones, los pueblos crecen y las comunidades
desarrollan todo su potencial y arraigan el sentido de pertenencia por su
tierra. No en vano la declaracion Universal de los Derechos Humanos,
proclamada por las Naciones Unidas en 1948 describe la familia como “la
union natural y fundamental de la sociedad” y si vamos mas lejos en el
tiempo Cicerén, por ejemplo, hablé de la familia como la “primera
sociedad”.

En toda mi vida politica, siempre he tenido un marcado sentido social,
orientado hacia la familia. No es un secreto que la familia es la primera
escuela de todo individuo; en ella nos formamos en caracter, valores
morales y éticos, responsabilidad, servicio y sabiduria; en general la familia
es el medio vital para preservar y transmitir los valores culturales de toda
sociedad.
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PROGRAMA DE GOBIERNO
JUAN GUILLERMO BOLIVAR COLORADO
ALCALDE POPULAR 2012 - 2015

El momento historico que nos toca vivir, nos hace responsables de transmitir
estos valores sociales y culturales; hacer de nuestra sociedad un mejor lugar, el
cual debemos transformar entre todos. Es responsabilidad de nosotros, como
lideres del estado, emprender todas las acciones necesarias para hacer de
nuestra comunidad veneciana un centro de progreso y desarrollo integral.

Vale la pena destacar que un programa de gobierno es un instrumento
democratico que orienta la decision del voto, al presentar al ciudadano las
prioridades de accion que cada candidato se compromete a cumplir a traves
del plan de desarrollo, en caso de ser elegido alcalde. Un buen programa de
gobierno es un documento que recopila de manera clara y concisa lo qué se va
a hacer; por qué razon, de qué forma y con qué fuente de recursos; igualmente
debe ser real, viable y medible; en el programa de gobierno se deben
consignar todas las expectativas ciudadanas frente al futuro gobernante. Es de
suma importancia que la comunidad se apropie de su rol e intervenga de
manera directa en la toma de las decisiones, es asi como se promueve el
crecimiento de las comunidades y se establecen las politicas claras en
términos de salud, educacion, saneamiento basico, servicios publicos, vivienda,

cultura, deportes, medio ambiente; de esta forma se van creando las
condiciones para consolidar una sociedad estable.
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PRESENTACION (I)

Este programa de gobierno esta fundamentado y estructurado
para la familia, base de la sociedad; y para todo individuo que
sienta que debe hacer algo para el progreso y desarrollo de
Venecia. Es compromiso de todos hacer de nuestro
municipio, un municipio de oportunidades, desarrollando un
programa de gobierno coherente y acorde a nuestras
necesidades. Este programa esta orientado a proporcionar
bienestar a toda la comunidad y pone de manifiesto el bien
comun sobre el bien particular.

En él se destaca que es incluyente y pretende dar respuestas
claras a todas las necesidades que plantea la comunidad;
propone el desarrollo humano como motor de la cultura
ciudadana y del sentido de pertenencia por nuestra tierra,
pretende preparar a nuestra comunidad para afrontar los
retos del mundo moderno, bajo las premisas de tolerancia,
solidaridad y respeto por los demas.
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PRESENTACION (II)

Nuestro programa de gobierno tiene como meta brindar
oportunidades de educacion a toda la poblacion; educacion de
calidad y con la debida orientacion, hacia la formacion de
profesionales capacitados para desarrollar sus conocimientos en
nuestro territorio, es decir la educacion y formacion deben ser
pertinentes.

En conclusion este programa de gobierno es la carta de
navegacion para los afos venideros en nuestro municipio, es el
faro que nos llevara hacia el puerto del desarrollo y el progreso y
al final colocard a Venecia como municipio lider del suroeste
antioquefio y sembrara la semilla del sentido de pertenencia y
amor por su tierra en todos y cada uno de los venecianos; este
trabajo lo haremos todos, como reza en una de las estrofas de
su himno “en consorcio tus hijos venimos”. Gracias a DIOS todo
poderoso por darme esta oportunidad y a ustedes por confiar en
mi el presente y futuro de esta hermosa tierra... VENECIA.
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PLATAFORMA IDEOLOGICA Y VISION

El presente compromiso de Gobierno busca realizar un
trabajo articulado con la Comunidad Veneciana, para
optimizar los recursos (sociales, econdmicos, materiales,
intelectuales, culturales, etc.), buscando lograr Ila
prevalencia de los intereses comunitarios sobre los
particulares.

Los principios éticos y filosoficos se cimientan en |la
honestidad, transparencia, buenas costumbres morales,
participacion ciudadana, trabajo en equipo, eficiencia y
eficacia administrativa, justicia, solidaridad, integridad,
autonomia y respeto por la diferencia.

Se visiona al Municipio, desarrollado en el turismo vy la
agroindustria, con cultura ambiental y de proteccion del
medio, con el sistema educativo como el eje jalonador del
desarrollo.

JUAN GUILLERMO BOLIVAR COLORADO, Alcalde 2012 - 2015



MARCO CONCEPTUAL

La Planeaciéon Estratégica Participativa se basa en la
construccion participativa de los principales escenarios
futuros a corto y mediano plazo que involucra todos los
sectores y actores del desarrollo integral del municipio de
Venecia.

Asi, la Planeacion Estratégica Participativa constituye la
canalizacion de ideas, propdsitos y esfuerzos comunes e
individuales con un sentido comin que permita a la
poblacidon organizada avanzar hacia el futuro de una manera
constructiva y direccionada.
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PENSAMIENTO ESTRATEGICO
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¢Hacia donde se dirige el

Municipio de Venecia?

¢{Mediante que lineas se va a
Lograr llegar a la vision?

Estrategia

Disefio, Desarrollo de
Soluciones de Arquitectura (’Cémo ||ega mos ahi?

Factores Criticos de éxito

Financiero Procesos | s rondizaje ¢Qué requerimos para hacerlo
s L bien y alcanzar la estrategia?

Indicadores claves de desemper”}o Medidas

nengeres  IEEREE Procesos  |Aprendizaje ¢Como medimos que tan
Internos &Innovacién

bien vamos?

Ejecucion ¢Coémo lo alcanzamos?
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Lineal. Desarrollo Social: Educacion; Salud y Nutricion;
Bienestar y Politicas Sociales; Servicios Publicos y
Vivienda; Cultura; Recreacion, Deporte y
Aprovechamiento del Tiempo Libre

Linea 2. Desarrollo Urbano y Rural Sostenible: Espacio

Publico; Transporte y Movilidad; y Medio Ambiente;
Equipamiento Municipal; Infraestructura Social.

Linea 3. Convivencia Pacifica y Participacion

Ciudadana: Generacion de Escenarios de convivencia

vy paz; Resolucion de Conflictos y Seguridad
Ciudadana.

Linea 4. Desarrollo Economico: Agroindustria, turismo y

mineria; Generacion de Empleo

Linea 5. Eficiencia Gubernamental: Transparencia;

Eficiencia fiscal y Control Social; Comunicacion y
Rendicion de Cuentas; Fortalecimiento
Institucional y Control Fiscal.
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|. DIAGNOSTICO TERRITORIAL PARTICIPATIVO

MATRIZ DE PROBLEMAS Y SOLUCIONES DESEADAS

Problemas Callsas Soluciones
i Niios aflerade [aescuel | 1-Recursos — nsuicntes delos | Todos los s en
DS S0lRl
J-Falta e cunos en escueh
Vias de acceso mtransitables | Ausencia de presupuesto o de | Inclur el tema de
prioridad de la gestion local mejoria de vias de
acceso en el Plan
local
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Il. MATRIZ DE PRIORIZACION
MATRIZ DE PRIORIZACION DE INDICADORES POR TEMA

Indicador Niclaos Barios Valor promedio
34|

Todos los nidos en fla|2 (4 |3 (2 |4 |%9/nrepresentantes= K
g50lila

Transporte escoler YRy
Merienda esolar VAR
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I1l. CONSTRUCCION DE LA VISION

La pregunta generadora central es: ;, COMO QUIERO VER Ml
LOCALIDAD DENTRO DE 10

ANOS: ¢ Que Desarrollo Humano Local deseamos?

O sea: ¢,que desarrollo econémico, productivo (turismo, mineria,
agroindustria, agropecuarios) y competitivo deseamos?,

¢, Que desarrollo social, y organizacion social, cultural?;

¢, Que desarrollo esperamos en las condiciones de salud y medio
ambiente?;

¢, Que deseamos en lo Politico- Institucional: gobernabilidad, infra-
estructura?;

¢, Que desarrollo humano (metas del milenio) y activos de ciudadania
deseamos construir?
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IV. MATRIZ DE LINEAS PRIORITARIAS
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V. IDENTIFICACION DE METAS ESTRATEGICAS

¢, Considerando el cuadro de nuestras fortalezas y oportunidades, cuales
son las prioridades que

al desarrollarse tienen mas capacidad de promover un Desarrollo
Humano Local mas

estructurado y en menos tiempo?

¢,Cuales son las prioridades que permiten reducir nuestras debilidades
en términos de

condiciones de miseria, pobreza, etc.?

- ¢, Cudles son las oportunidades que podemos aprovechar para
promover las mejores

condiciones de vida de la localidad?

- ¢, Qué podriamos o deberiamos hacer para neutralizar las posibles
amenazas?
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VI. MATRIZ DE CONDICIONES Y VIABILIDADES (D

Criterio de analisis

Situacion a ponderar

Puntaje

Prioridad tematica
Proyecto 1
Proyecto 2
Programa 3

Primera
Segunda
Tercera
Cuarta
Cluinta

Carencias de servicios, infraestructura y

equipamiento comunitario

100% de carencia
80 %

60&

40%

20%

P == k> > = N

Poblacion a atender

Alta Concentracion
Media Concentracion
Baja Concentracion
Dispersa Concentracion
minima Concentracion

Corresponsabilidad comunitaria

Mais de 30% del valor
30%

20%

10%

ningun aporie
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VI. MATRIZ DE CONDICIONES Y VIABILIDADES (ll)

Criterio de analisis Situacion a ponderar Puntaje

Viabilidad Financiera 56 estima en dependencia del monto total de | 3
recrsos contemplados en el presupuesto de
inversion de la municipalidad

E[- hay recursos y a demanda corresponde a 20%
(e los recursos del sector

Viabilidad Tecnica De acuerdo a las posiblidades de garantizar [as | 5
condiciones 8cnicas necesaria para realizar el
royecto.
E[ Todas las escuslas del bamo estan
tecnicamente en condiciones de apoyar la
demanda

Total de puntaje 25 puntos
sobre 30
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VIl. MATRIZ DE LINEAS ESTRATEGICAS PRIORITARIAS (1)

. .
Lineas Objetivo | Politicadel | Programasy | ;Con quien Insumos
Esfratégicas sector proyectos hacer?

Se deben Conbaseen | Eslalinea [Paracadalnea | Durante el proceso | Enestalinea se
olantear lineas | elobjetivo | deaccion  prioritana y de elaboracion del | debe apuntar &l
estralegicas a | estraegico | permanente  fsiempre con el PEF y su posterior | fiempo y un valor
pariir de las delargo | quedebe  [proposito de pliesta en marcha, | estimado de
cales se puede | plazoo segurel  jeontribuir allogro | es [BCUIS0S
consequirst | vision (debe | sectorenel el objetivo importantisimg NECcasaros
logro completo. | estar corto, lsectorial, es identficar cuales

ndican el fipo | expuesta) [ medianoy  jecesano definr | son los socios

de acciones que | los argo plazo.  [programas y estratégicos, v,

deben ser parficipants | Esta politica  [proyactos que concretar con

gjecutadasy | sdeben | apuntaa  permitan distintos entes

respondenal | idenfificar | conseguirel  foperativizar lo pliblicos y
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VIl. MATRIZ DE LINEAS ESTRATEGICAS PRIORITARIAS (l1)

interrogante cuales objetivo planificado. Ej privados, a nivel
¢ que habria aspectos se | planteadoy  [Fomentar la local, nacional e
que hacer para | relacionan permite creacion de internacional, que
cambiar la coneltema | actuarcon  |microempresas pueden asumir las
situacion gue o dimension | vision actividades de los
tenemos en &l que se esta | integral alo programas y/o
sector por la analizando, | largo del proyecios .
situacion gue es decir con | proceso.

queremos? que aspecto

_as lineas de la vision

deben estar debe

numeradas contribuir al

sequn las sector.

prioridades

definidas por

cada localidad.

Ej: Educacion:

_inea

estratégica:

todos los nifios

en la escuela
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VIll. REDACCION DEL DOCUMENTO FINAL

Con la informacion debidamente sistematizada se procede a
elaborar el documento final, teniendo en cuanta la normatividad
vigente en la materia a nivel local, departamental y nacional. Es
necesario recordar que el contenido del Plan de Desarrollo del
Municipio de Venecia 2012-2015 “Una Alcaldia con Calidad
Humana” debera ya estar casi todo sistematizado a partir de la
relatoria o informes de cada reunion o taller con los diferentes
entes gubernamentales y no gubernamentales, ademas de la
distintas instituciones que hacen parte de la vida social del
municipio.

Es necesario aclarar que el componente operativo del Plan de
Desarrollo constituye parte fundamental para el exito del mismo.
Por ello es necesario destinar un equipo técnico conformado por
el Senor Alcalde Municipal, los Secretarios del Despacho,
Coordinador y Asesor-Facilitador para la Formulacion del Plan
de Accion 2012.
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IX. SEGUIMIENTO, CONTROL Y EVALUACION

Gran parte del éxito y cumplimiento de las metas pactadas en el Plan
de Desarrollo del Municipio de Venecia 2012-2015 “Una Alcaldia
con Calidad Humana” dependen de la capacidad institucional para
hacer seguimiento y control a través de evaluaciones periddicas
programadas. Este rol debe ser asumido por la Oficina de Control
Interno, quien asegurara a través de un cronograma de seguimiento y
evaluacion (trimestral para Plan de Accion y Anual para Plan de
Desarrollo) los momentos en los cuales se presentaran informes de
evaluacion al Plan de Desarrollo del Municipio de Venecia 2012-
2015 y el Plan de Accion 2012-2013-2014-2015. Es necesario
recordar que el componente operativo esta conformado por las tacticas
activas que en la practica constituyen objetivos, metas, indicadores y
resultados segun los dispuesto en cada uno de los componentes
estratégicos del Plan de Desarrollo del Municipio de Venecia 2012-
2015.

En un préoximo taller abordaremos el proceso de formulacion del Plan
de Accidn y la estrategia de operacion del mismo.
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“UNA ALCALDIA CON CALIDAD HUMANA"

iMUCHAS GRACIAS!
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