“Generar credibilidad y confianza ciudadana en el ejercicio de
lo publico, significa actuar con total transparencia en el
manejo de los recursos, humanizando siempre en favor de los
demds nuestra capacidad de servicio y nuestra entrega
desinteresada para buscar continuamente el bienestar de la
comunidad y el progreso de nuestra tierra”.

José Gildardo Hurtado Alzate
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Teniendo siempre a Dios como la principal fuente de inspiracion y aferrado irrestrictamente a
su blindaje espiritual, asumimos la responsabilidad y el gran reto social de que Marinilla sea
iNuestro Compromiso!, y por tanto:

Nuestro compromiso es trabajar por una ciudad que tenga como principal centro de atencion al
ser humano, que entienda que su componente social gira entorno a la familia como su nucleo
fundamental, de alli que sea una prelacion concentrar nuestros mayores esfuerzos en un
desarrollo inspirado en generar oportunidades que estimulen el componente social desde la
infancia y que de prioridad a los programas que fortalezcan la convivencia pacifica, la
promocion de los Derechos Humanos y de manera especial los diferentes grupos poblacionales
que hacen parte de nuestro colectivo Municipal.

Una ciudad que entienda cédmo la educacion puede convertirse en la mds estratégica
herramienta de transformacion social para hacer posible la apuesta por una nueva cultura
ciudadana, que respete y apoye las diferentes expresiones organizadas de la sociedad civil, que
retome los conceptos histéricos de la moral individual y colectiva, del civismo y el sentido de
pertenencia que deben ser nuestro orgullo y la principal fuente de inspiracion para las
generaciones presentes y futuras.

Proponemos una nueva mirada al modelo de desarrollo del campo, con promocién y apoyo
para nuestras comunidades rurales, no sélo como una forma de dignificar su condicion, sino de
hacer sentir que la presencia del Estado debe ser integral y decidida, entendiendo ademas la
importancia que reviste el respeto y la conservacién del ambiente y los recursos naturales,
apuntando siempre hacia un desarrollo rural sustentable.



Nuestro compromiso es una ciudad activa con el deporte, el fomento de las mas diversas
expresiones culturales y artisticas, la promociéon de un Municipio saludable que trabaje con
decisién el tema de la seguridad y piense permanentemente en activar dinamicas de
emprendimiento y productividad para generar oportunidades reales de empleo e ingresos
dignos para sus habitantes.

Nuestro compromiso es propender una ciudad limpia, bonita y ordenada que se convierta en
epicentro del turismo subregional, que tenga claro que desde su planeacién es necesario
contribuir a un crecimiento, inevitable por la gran presion del suelo, pero de forma organizada;
que tenga en cuenta la demanda de servicios para su desarrollo, la movilidad y el mejor
aprovechamiento de areas y espacios que promuevan la integracidon familiar y oportunidades
de sano esparcimiento para la juventud, principal motor de una sociedad en riesgo y a quien
debe prestarsele todo el interés.

Nuestro pensamiento, nutrido de responsabilidad social, fruto de nuestro origen sencillo y
alimentado por una vision de participacion y animacion social y comunitaria, nos lleva a
entender que sélo una estrategia gerencial con alto compromiso de gestion, hara que Marinilla
sea un municipio préspero, inserto en una dinamica de subregion con imperiosa necesidad de
consolidar una base social, econdmica, solidaria y productiva, articulada al conocimiento y la
tecnologia como bases fundamentales.

El importante respaldo politico-social y la alianza programatica generada para hacer un frente
comun por el desarrollo de Marinilla, nos deja ver un panorama promisorio para la gestién y la
articulaciéon de esfuerzos encaminados hacia un propdsito comun, hacer de Marinilla jNuestro
Compromiso!

José Gildardo Hurtado Alzate
C.C. 70.906.721

Candidato a la Alcaldia de Marinilla 2012-2015



MARINILLA: {NUESTRO COMPROMISO!

La palabra Nuestro significa la responsabilidad compartida de trabajar por el futuro de
Marinilla y el reflejo de hacerla propia desde una MIRADA INCLUYENTE.

Cambiamos la promesa por el compromiso a partir de una nueva mirada de hacer politica, esta
vez en un didlogo sincero y claro con la comunidad, sin especulaciones, sin demagogia; si desde
la colectivizacién de las ideas y propuestas que nacen de las iniciativas sociales.

No existen compromisos individuales con nadie, porque (|el principal de todos es concentrar
. L ) .0
nuestro esfuerzo pensando siem| 2n lo Mejor para Marinilla. -
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1. PLATAFORMA IDEOLOGICA

1.1 VISION ESTRATEGICA

Marinilla, en el afio 2016, sera un municipio reconocido por su buena planificacion local y su
liderazgo regional, con una dindmica integral del ser humano y el desarrollo urbano rural,
fortalecido en la educacion, el emprendimiento y la generaciéon de empleo, para lo cual contard
con una sélida organizacién administrativa, capaz de responder a los retos de la sociedad
contemporanea y futura.

1.2 VALORES

HONESTIDAD Y TRANSPARENCIA

La transparencia y la moral publica deben ser las lineas que conducen las actuaciones del
Estado Local. Ser honrado significa actuar con transparencia en el manejo de lo publico, con
absoluta claridad en los procesos de contratacién como método de inversiéon de los tributos que
pertenecen a nuestros propios ciudadanos.

Nuestras actuaciones seran claras y abiertas, especialmente en las decisiones y ejecutorias que
impliquen el manejo honesto de los recursos publicos.

VOCACION DE SERVICIO CON BUEN TRATO

Prestar un servicio a la comunidad significa disponer de una actitud proactiva brindando
siempre un servicio con calidez humana a partir de un trato amable, respetuoso y cortés.
Dignificar nuestras relaciones interpersonales, significa que se debe dar valor al reconocimiento
de los demas.

Nuestro compromiso serd brindar una atencién con diligencia y oportunidad.

1.3 PRINCIPIOS

PARTICIPACION E INCLUSION

Nos identificamos con el principio constitucional que establece que el interés general prima
sobre el particular; en tal sentido este ejercicio participativo debe entenderse como una
elaboracion colectiva que abre nuevos caminos hacia la inclusién y la participacidn.



De hecho, es la participacion y el consenso social entre distintos actores la clave para la
identificacién de alianzas, proyectos, redes y sinergias que permitan el posicionamiento de un
imaginario comun satisfactorio para las personas.

CORRESPONSABILIDAD

Nuestro compromiso es hacer de la Administracidn Municipal y sus funcionarios, una entidad
responsable de sus propias ejecutorias, comprometidos con su funcién. Por ello requerimos
afianzar en la comunidad el mayor sentido de pertenencia para entender que la responsabilidad
es compartida y que la eficacia y la eficiencia del Estado tiene razén de ser en la medida en que
haya una ciudadania activa, que se compromete y contribuye con las iniciativas encaminadas al
bien comun.

LIDERAZGO

Reconocer a Marinilla como una ciudad historica y cultural significa mantener vivo el legado de
ilustres hombres y mujeres que hoy representan un referente en el concierto regional,
departamental y nacional. De alli que sus iniciativas y politicas deban articularse a la dinamica
de regidn, para seguir siendo protagonista de primer orden en los diferentes temas del
desarrollo.



2. MARCO JURIDICO

Los programas de gobierno se fundamentan en la Ley 131 de 1994 que desarrollé el articulo
259 de la Constitucién Politica de 1991. Dicha ley en su articulo tercero establece que los
candidatos que aspiran a ser elegidos popularmente como gobernadores y alcaldes, deben
someter a consideracion ciudadana un programa de gobierno, que debera ser inscrito ante las
autoridades electorales respectivas.

En el articulo primero de la Ley 131 de 1994, se define el voto programatico como el
mecanismo de participacion mediante el cual los ciudadanos que votan para elegir
gobernadores y alcaldes, imponen como mandato al elegido el cumplimiento del programa de
gobierno que haya presentado como parte integral de su inscripcién.

El articulo segundo de la Ley 131 de 1994, que desarrollé los articulos 40 y 103 de la
Constitucidn Politica de 1991, dice que la revocatoria del mandato por incumplimiento del
programa de gobierno es un mecanismo de participacion popular. En el articulo sexto de la Ley
134 de 1994, define la revocatoria del mandato como un derecho politico, por medio del cual
los ciudadanos dan por terminado el mandato que le han conferido a un gobernador o a un
alcalde.



3. REFERENTES Y APOYOS PARA LA ELABORACION DEL PROGRAMA DE

GOBIERNO

Consecuentes con los principios orientadores del programa de gobierno, hace seis meses se
organizé un grupo de trabajo, el cual se encargd de recolectar la informaciéon necesaria con
talleres, conversatorios y presentaciones a la poblacidn marinilla, en las cuales se contd en
repetidas ocasiones con colectivos representativos de organizaciones politicas y sociales;
también hubo grandes aportes de personas conocedoras de temas especificos. Ademas dicho
grupo hizo la revisién de documentos como el Plan Nacional de Desarrollo 2010-2014, los
Objetivos del Milenio, Visién Antioquia 2020, el PEGAR, el PLANEA, el PLANEO, el Plan Basico de
Ordenamiento Territorial de Marinilla, el Plan Estratégico 2007-2027 de Marinilla, el
Presupuesto Municipal de Marinilla, el Plan de Desarrollo del actual Alcalde, los diferentes
programas de gobierno presentados para la candidatura a la Alcaldia de Marinilla de las ultimas
dos elecciones populares, el Plan Municipal de Juventud, el Plan Ambiental del Municipio de
Marinilla, la Cartilla para la Elaboracién de Programas de Gobierno para Elecciones de Entidades
Territoriales para el periodo 2008-2011 del Departamento Nacional de Planeacion y las normas
juridicas que actualmente sustentan los programas de gobierno. Con dichos insumos se
estructuraron y desarrollaron las dimensiones y lineas estratégicas del Programa de Gobierno
“Marinilla: Nuestro Compromiso”, que se presenta hoy a la comunidad Marinilla.



4. UN MUNICIPIO CONCEBIDO EN MULTIPLES DIMENSIONES QUE SE

CRUZAN

Marinilla es un municipio clave en muchos sentidos: su posicidn geografica es estratégica, su
composicion territorial es diversa, su historia y su cultura estan llenas de hechos definitivos para
nuestro presente y futuro, sus gentes son pujantes, emprendedoras y valiosas; cada aspecto
que se considere, entrega una respuesta de alto valor, un inventario fortalecido que hace de
Marinilla un municipio estratégico en potencial desarrollo.

Al concebir las Dimensiones del Desarrollo de Marinilla, nos planteamos el reto de establecer
un foco de analisis que nos permitiera extender las posibilidades de encontrar realidades que se
cruzan inevitablemente, que influyen permanentemente unas en otras y que configuran

resultados diversos de futuro.

Marinilla, en nuestro esfuerzo de construccion incluyente, se piensa desde cada dimensién y es
una plataforma en la que la comunidad se apalancd para observar creativamente la realidad y
proponer lineas de desarrollo que la conduzcan hacia lo que, como colectivo, declaramos
nuestro suefo.

Cada dimension soporta un amplio conjunto de ideas, traidas alli por asociacion, pero que se
buscan y encuentran unas a otras en un constante tejido de realidades que hemos estudiado
con juicio. Elresultado es una propuesta de trabajo, un manual de futuro, un boceto de lo que
se convertira, con el apoyo, la confianza y el compromiso de todos, en nuestro Plan de
Desarrollo Municipal.



4.1 DIMENSION HUMANA

Nuestro compromiso es una Marinilla mas humana: gestionaremos la Atencion Integral a la
Familia como nucleo esencial del desarrollo integral; promoveremos mdas acciones que
aseguren la salud, la salud publica y la seguridad social como derechos fundamentales;
fortaleceremos la recreacién, el deporte y e sano esparcimiento para logar comunidades mas
felices; incrementaremos las oportunidades de participacion para el desarrollo social;
impulsaremos todas las manifestaciones del arte y la cultura; y defenderemos los derechos
humanos como la guia de nuestra gestion.

4.1.1 LINEA ESTRATEGICA: ATENCION INTEGRAL A LA
FAMILIA

= Focalizar y dirigir acciones publicas y sociales hacia la familia como ntcleo de la sociedad,
articuladas a la creacion y viabilizacidn de una politica publica con un plan de accidn claro y
un presupuesto adecuado.

=  Desarrollar programas, proyectos y actividades con la familia, atendiendo a sus miembros
en forma integral y hacerlos participes de tareas transversales para rescatar y promover la
familia como primera escuela constructora de valores y base del tejido social.

= Crear la Ciudadela de Atencion Integral a la primera Infancia.

= Ejercer control y autoridad sobre las variables del entorno que afectan negativamente la
dindmica familiar.

= Promover acciones de proteccion, educacion y mejoramiento de las condiciones de vida,
que beneficien a las mujeres y a las madres cabeza de familia.

= Fortalecer el programa integral de restaurantes escolares.

= Dar continuidad y fortalecimiento de los programas existentes en favor de la primera
infancia.

=  Promover la ejecucion del Plan Municipal de Juventud.

= Apoyar y respaldar decididamente el Consejo Municipal de Juventud y las iniciativas

jévenes que oxigenan una nueva dinamica social.

= Establecer alianzas estratégicas con diversas instituciones que tienen como proposito el
rescate de los valores y principios familiares.

= Gestionar convenios que tiendan al fortalecimiento de la integracion familiar con
organizaciones publicas y privadas.
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= Velar por la continuidad y fortalecimiento de los programas existentes para la atencion al
adulto mayor.

*= Promover acciones que tiendan a la adquisicion, adecuacién y dotacién de la sede del
adulto mayor.

4.1.2 LINEA ESTRATEGICA: SALUD, SALUD PUBLICA Y
SEGURIDAD SOCIAL.

= Generar acciones que permitan el acceso a los servicios asistenciales y administrativos de
salud, con calidad y oportunidad, realizando seguimiento a la prestacién efectiva del

servicio.

* Incentivar la participacion social, mediante la formacion en deberes y derechos en el
Sistema General de Seguridad Social en Salud, con el fin de realizar control efectivo a las
EPS e IPS con usuarios en el municipio.

= Promover estilos de vida saludable y prevenir las enfermedades evitables, llevando
acciones concretas de salud a los nucleos familiares mediante la estrategia de Atencidn
Primaria en Salud para lo cual se implementaran las promotorias de salud comunitarias y
las brigadas de salud.

= Gestionar recursos necesarios para la infraestructura fisica, tecnoldgica y el talento
humano que posibilite la adecuada prestacion de los servicios en salud.

*=  Promover acciones tendientes a la proteccion de los derechos en salud de los nifios, nifias,
madres gestantes y lactantes, logrando coberturas Utiles en vacunacién, realizando
seguimiento y control a los programas de crecimiento y desarrollo y control prenatal,
fomentando la lactancia materna, garantizando atencion integral en salud, vigilando la
prevalencia, disminuyendo la -~ morbilidad y mortalidad por enfermedades
inmunoprevenibles y evitables.

=  Fortalecer las estrategias de promocion y prevencion en salud sexual y reproductiva, salud
mental, consumo de sustancias psicoactivas, mediante la interaccidn con las redes sociales
de apoyo y la atencién diferenciada de acuerdo a la condicién de la poblacion, articulando
una politica publica integral en salud para nifios y adolescentes.

= Velar por la seguridad alimentaria y nutricional de la poblacion.

= Monitorear el estado de salud de la poblacidon del municipio, vigilando y controlando la
prevalencia de enfermedades inmunoprevenibles, crénicas y trasmitidas por vectores vy
factores del entorno.

= Apoyar y promover acciones tendientes a la rehabilitacion de las personas en situacion de
discapacidad del municipio.
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4.1.3 LINEA ESTRATEGICA: RECREACION, DEPORTE Y SANO
ESPARCIMIENTO.

Desarrollar nuevos procesos y apoyar las estrategias existentes para la inclusion vy
masificacion del deporte como sano esparcimiento y la promocion de estilos de vida
saludables.

Estimular, incentivar y promover el deporte de alto rendimiento, para la participacion
competitiva a nivel nacional e internacional.

Fortalecer los programas de iniciacién, formacién y desarrollo deportivo como estrategia
de deteccidon de talentos que aumenten la reserva deportiva competitiva del municipio.

Diagnosticar el estado de la infraestructura deportiva, recreativa y de sano esparcimiento
para la promocion de los escenarios y priorizacion en el mantenimiento, adecuacion y
construccién de la requerida.

Fortalecer la descentralizacion de los eventos en los espacios polideportivos urbanos y
rurales del municipio, como forma de aumentar la cobertura deportiva, de sano
esparcimiento y optimizar el tiempo de ocioso de estos escenarios.

Incentivar los encuentros interbarriales e interveredales como forma de integracién social y
conocimiento del territorio por la comunidad.

Generar espacios y acompanamiento a la practica de las diversas expresiones recreativas,
deportivas y de sano esparcimiento.

Apoyar y acompaniar al Inderma en la planificacion y gestion administrativa y de recursos
para el deporte y la recreacion de todos los pobladores urbanos y rurales de Marinilla, con
el fin de cualificar su estructura administrativa para garantizar procesos bien planificados y
sostenibles.

Acompafiar y asesorar los Clubes Deportivos para que mejoren sus procesos
administrativos, ademas propiciar con ellos, alianzas estratégicas en la promocion del
deporte, la recreacion y el sano esparcimiento para la comunidad Marinilla.

Institucionalizar las olimpiadas municipales con todos los deportes y en categorias libres.

Fortalecer la Mesa Municipal de Educacion Fisica como estrategia de fortalecimiento y
planificacién de la actividad fisica en las Instituciones Educativas y Centros Educativos
Rurales desde edades tempranas.

4.1.4 LINEA ESTRATEGICA: ARTE Y CULTURA

Apoyar la construccién, dotacién, sostenimiento y mantenimiento de la infraestructura
histérica, arquitectdnica y cultural del municipio y su apropiacion creativa por parte de las
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comunidades y proteger el patrimonio cultural en sus distintas expresiones y su adecuada
incorporacion al crecimiento econdmico y a los procesos de construccion ciudadana.

= Disefar y ejecutar un programa de estimulos en las artes para personas naturales y
juridicas residentes en el municipio de Marinilla.

= Fomentar el desarrollo integral y sostenible del arte y la cultura en el ambito municipal, por
medio de un proceso de gestion de caracter flexible, incluyente y abierto, que amplie y
consolide el alcance del Plan Municipal de Arte y Cultura (PMAC) teniendo como referencia
el plan decenal de cultura.

=  Promover la participacion estatal, privada y comunitaria en torno a la actividad artistica,
con el propodsito de generar procesos de autogestion, concertacidn y veeduria que afirmen
el papel de la sociedad civil en el desarrollo cultural.

= Impulsar la organizacion del sector de artistas, gestores, agrupaciones e instituciones, con
el fin de posibilitar el mejoramiento de sus condiciones laborales y profesionales y su
proyeccion nacional e internacional.

= Gestionar recursos con organizaciones publicas y privadas para los procesos locales de
desarrollo artistico, con el objeto de vincular nuevos actores sociales y productivos a los
procesos de valoracion y fomento de la produccién cultural.

= Apoyar y fortalecer los procesos de informacion, investigacion, comunicacién y formacién y
las expresiones multiculturales del municipio.

4.1.5 LINEA ESTRATEGICA: PARTICIPACION PARA EL
DESARROLLO SOCIAL

= Fortalecer e incentivar el liderazgo de las diferentes organizaciones sociales y comunitarias
establecidas en el municipio, para garantizar su viabilidad, participacion y sostenibilidad
como agentes de transformacion social.

=  Fortalecer la democracia participativa a través de la Asamblea Municipal Constituyente
como escenario propicio para la toma de decisiones a nivel municipal.

= Generar y fortalecer espacios de participacion ciudadana para la intervencion activa en la
planeacidn, gestion y presupuestacion participativa.

= Incentivar la conformacién de comités de control social y veedurias ciudadanas para el
seguimiento y control de la gestidn publica.

= Establecer una estrategia integral de proyeccién y desarrollo comunal.
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4.1.6 LINEA ESTRATEGICA: DERECHOS HUMANOS |

Marinilla: Nuestbro Compromiso

|

|
Velar por el respeto de los Derechos Humanos y el Derecho Internacional Humanitario en el
municipio, mediante la elaboracidon de un plan de accién viable, priorizando la atencion de

las poblaciones y comunidades con mayor riesgo y vulnerabilidad.

Fortalecimiento en la atencién y acceso de los servicios para la solucion alternativa de
conflictos.

Fortalecer la Unidad de Vigilancia de Derechos Humanos para que identifique y notifique la
vulneracion a los respectivos 6rganos de control acorde a su competencia.

Promover politicas conducentes a la atencion integral de la poblaciéon en condicién de
desplazamiento.

Programa de Gobierno




4.2 DIMENSION EDUCATIVA PARA LA TRANSFORMACION

SOCIAL.

Nuestro compromiso es convertir la Educacion en el motor del desarrollo municipal y de
nuestro verdadero liderazgo regional: gestionaremos la inversién en Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacién aplicadas a la educacion como camino a lograr mayor eficiencia
y calidad en los procesos educativos; impulsaremos el Bilingliismo como la estrategia para
mejorar la competitividad académica y laboral de nuestros estudiantes y docentes;
fomentaremos la Educacion Superior con oportunidades de acceso para nuestro jovenes y con
énfasis en la poblacidn rural; promoveremos el encadenamiento de la educacién con el sistema
productivo a través de estrategias que aporten valor desde el conocimiento a nuestro sistema
econdmico y que lo fortalezcan y cualifiquen; renovaremos las estrategias administrativas para
lograr la calidad, cobertura, eficiencia y pertinencia educativa que nos permitan lograr niveles
académicos de excelencia en nuestras instituciones educativas urbanas y rurales;
promoveremos redes de ciencia, tecnologia e innovacion en las que nuestro nifios y jovenes
puedan potenciar todas su capacidad creativa al servicio de sus comunidades; invertiremos en
procesos constantes de educacidn en cultura ciudadana para mejorar nuestras competencias de
convivencia, participacion y compromiso colectivo.

4.2.1 LINEA ESTRATEGICA: CALIDAD, EFICIENCIA,
COBERTURA Y PERTINENCIA EDUCATIVA

=  Evaluar y actualizar el Plan Educativo Municipal y los Proyectos Educativos Institucionales,
para fortalecer su competencia y pertinencia, en el marco contextual de Marinilla y su
realidad local y regional.

= Fortalecer las acciones que garanticen la permanencia de los estudiantes en el sistema
educativo y que disminuyan de manera efectiva los niveles de desercion escolar.

= Propiciar acciones para lograr el 100% de la cobertura en educacién basica y el
aprovechamiento éptimo de la infraestructura fisica disponible.

= Disefar estrategias que incentiven al estudiante para desarrollar sus conocimientos sobre
temas especificos, que planteen soluciones a los problemas de sus comunidades, barrios o
veredas y que se puedan hacer realidad con el apoyo institucional.

= Disefar el programa de alfabetizacion y servicio social estudiantil, con actividades de
verdadero servicio social comunitario en instituciones y entidades publicas de la localidad.

= Apoyar los procesos de formacién y cualificacion docente.

= Generar planes de estimulos y reconocimientos que incentiven y hagan visible la
importancia de la profesion Docente.
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4.2.2 LINEA ESTRATEGICA: FOMENTO A LA EDUCACION
SUPERIORY EL ENCADENAMIENTO LABORAL

Propiciar el aprovechamiento de las TIC's y la infraestructura tecnoldgica para la
masificacion del acceso a programas de educacion técnica, tecnoldgica y profesional, a
través del uso de los recursos disponibles en las instituciones educativas rurales y urbanas.

Ampliar la cobertura de los subsidios de transporte para la educacién superior y fortalecer
la gestion interinstitucional para el otorgamiento de becas a los estudiantes destacados.

Gestionar convenios para fomentar el acceso a programas de formacién técnica,
tecnoldgica y profesional, que puedan enlazarse directamente con los procesos productivos
locales y regionales, para que se conviertan en dinamizadores y aportantes de valor en la
dinamica productiva.

Crear semilleros de desarrollo de software, comunicacion y nuevas tecnologias con las
instituciones educativas, como estrategia de fortalecimiento para la educacion superior y el
encadenamiento laboral.

Desarrollar un mapa de necesidades formativas aplicadas a las empresas regionales, en
conjunto con las entidades que las agremian, que permitan establecer programas de
formacion pertinentes y contextualizados con las necesidades contemporaneas.

Gestionar una sede permanente-del SENA, que facilite el acceso a los programas ofrecidos
por dicha institucion.

4.2.3 LINEA ESTRATEGICA: TIC's EINFRAESTRUCTURA
TECNOLOGICA PARA LA EDUCACION

Lograr la eficiencia en la conectividad a internet en las instituciones educativas urbanas y
rurales, que permita el uso pleno de la infraestructura instalada.

Aprovechar los Centros de Integracién Rural (CIR) como nodos de conectividad y educacion
para la poblacién rural, como estrategia de masificacion de la educacidon técnica vy
profesional.

Cualificar el personal docente de los Centros Educativos Rurales y las Instituciones
Educativas en el uso de nuevas Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién aplicadas a
la educacion, para mejorar las estrategias educativas en el aula con el uso de recursos
tecnoldgicos.

Crear una mesa de TIC’s que focalice adecuadamente el aprendizaje y uso de la tecnologia
en el proceso educativo.
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= Establecer convenios con universidades y centros de educacidn superior que hayan
alcanzado un alto desarrollo en el uso de las TIC's aplicadas a la educacion y al trabajo.

4.2.4 LiNEA ESTRATEGICA: CIENCIA, TECNOLOGIA E
INNOVACION

=  Propiciar redes de conocimiento a través de la vinculacién de grupos de investigacion de
universidades, en encuentros tematicos de pertinencia local y subregional y que permitan a
los estudiantes el desarrollo de nuevas ideas de impacto en la problematica local.

= Institucionalizar la Feria Municipal del Conocimiento, en la que se multipliquen los alcances
de los grupos de investigacion local, su vinculacién a redes subregionales y universitarias y
su promocion dentro del sistema educativo local.

=  Propiciar el acercamiento con las empresas para estimular la participacién de los
estudiantes del municipio en las lineas de investigacion de cada actividad econdmica y
productiva, como una estrategia de generacion de valor agregado desde el conocimiento a
la dindmica econdmica subregional.

= Fortalecer la creacidon de laboratorios especificos para dreas del conocimiento que sean
estratégicos en el desarrollo educativo local y pertinente con la realidad municipal y
subregional.

4.2.5 LiNEA ESTRATEGICA: BILINGUISMO

= Lograr la certificacion en lenguas extranjeras segln estandares internacionales (profesores
en nivel B2 y estudiantes en nivel B1), para mejorar sus competencias tanto educativas
como en el nivel laboral.

= Crear semilleros de estudio de lenguas extranjeras en los que se comparta recursos y
herramientas para el perfeccionamiento de las competencias comunicativas.

= Dotar instituciones educativas de laboratorios de idiomas que ofrezcan las herramientas
tecnoldgicas necesarias para mejorar las competencias en idiomas extranjeros.

= Propiciar el acercamiento de las instituciones publicas y privadas reconocidas en la
ensefianza de los idiomas, para que establezcan programas de perfeccionamiento vy
certificacion en lenguas extranjeras.

=  Promover estrategias de cualificacion permanente de los docentes de idiomas y programas
creativos de estimulos para los estudiantes, como camino hacia la excelencia en lenguas

extranjeras.
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4.2.6 LINEA ESTRATEGICA: CULTURA CIUDADANA

Marinilla: Nuestro Compromiso |

Articular la Secretaria de Educacién Municipal en la participacidn transversal de todos los
procesos de educacion, formacion y transformacién del comportamiento de los
ciudadanos, como agente dinamizador de la calidad y el impacto efectivo en las politicas
municipales.

Coordinar adecuadamente, desde la Secretaria de Educaciéon Municipal, los esfuerzos y las
estrategias de todas las dependencias municipales que conducen al mejoramiento de la
cultura ciudadana.

Fortalecer la Escuela de Padres como una estrategia para mejorar la relaciéon entre la
institucion educativa y el hogar y como herramienta para la educacién integral de los
jévenes.

Avanzar en las acciones de acion a la comunidad en el uso, promocién y defensa del

publico como el lu

Programa de Gobierno




4.3 DIMENSION DE PLANEACION Y DESARROLLO
TERRITORIAL.

Nuestro compromiso es gestionar la verdadera planeacién para el adecuado desarrollo
territorial con una visidn integra que nos permita orientar a Marinilla hacia el futuro que desean
sus habitantes; estableceremos procesos transparentes de inversidon en obras publicas de
verdadero impacto colectivo para que nuestro municipio crezca fortalecido para afrontar los
retos del futuro; generaremos politicas de desarrollo de nuestros servicios publicos que
garanticen a nuestra comunidad el acceso con calidad, oportunidad y eficiencia; revisaremos y
mejoraremos nuestro plan de movilidad para que disfrutemos de una armoniosa relacién en el
espacio publico; gestionaremos los proyectos y recursos necesarios para lograr que cada vez
mas marinillos y marinillas disfruten de vivienda digna; fortaleceremos las acciones de
prevecion y atencion de desastres con énfasis en la preparacion para los momentos de

emergencia.

4.3.1 LINEA ESTRATEGICA: PLANEACION Y DESARROLLO
TERRITORIAL

* Implementar y controlar el Plan Basico de Ordenamiento Territorial (PBOT) urbano y rural
vigente, potencializando el desarrollo de las nuevas zonas incorporadas al casco urbano,
propiciando el desarrollo organizado, continuo y racional, articulado a la infraestructura
vial y de servicios garantizando equidad social y calidad de vida.

= Estimular la expansién organizada que garantice espacios de conservacidn ambiental, de
desarrollo social, comunitarios y recreativos, actualizando los disefios proyectados para el
desarrollo urbano.

= Propiciar la articulacion econémica del territorio con la planeacién, mejoramiento y gestion
de recursos, para incentivar la construccion de infraestructura que potencialice el
desarrollo econdmico como la central regional de abastos, el centro integrado para la
comercializacion de ganado y la transformacion de sus productos y la terminal de
transporte.

= Motivar el desarrollo de los corredores suburbanos y rurales a través de la divulgacion,
informacion y socializacién, propiciando la inversiéon del sector privado articulado al
desarrollo rural, generando empleo y propiciando la comercializacién y transformacion de
sus productos.

*= Promover la legalizacién de predios rurales con las gestiones correspondientes ante el
Incoder, facilitando su inclusion en los proyectos y aportes de orden municipal,
departamental y nacional.
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= Promover la planificacién municipal y subregional a largo plazo.

= Respaldar la iniciativa del Centro subregional de ferias y eventos agropecuarios vy
agroindustriales del Oriente Antioquefio.

4.3.2 LINEA ESTRATEGICA: OBRAS PUBLICAS.

= Realizar el mantenimiento y construccién de la infraestructura municipal que permita el

desarrollo en todas las areas del quehacer institucional.

= Implementar un programa financiero y técnico anual para el mantenimiento y conservacién
de las vias urbanas y rurales, recuperando la participacién comunitaria.

= Generar e implementar mecanismos para la contratacion de las obras publicas, que
propicien transparencia, inclusion y calidad, con participacion social y comunitaria a través
de auditorias visibles.

= Continuar gestionando recursos para el parque lineal como propuesta ambiental
sostenible, de recreacion, activacién econdmica y sano esparcimiento, y la intervencion de
las quebraditas de oriente y occidente.

= Presentar ante organizaciones publicas y privadas un proyecto para la construccion de un
parque biblioteca que beneficie a Marinilla y su poblacién.

= Gestionar recursos para avanzar en construccion y adecuacion del par vial de la quebrada
La Marinilla, en las calles 27 y 28, con andenes, ciclovias y zonas verdes.

= Continuar el proceso de construccion de andenes y recuperacion del espacio publico, calles
y plazoletas.

4.3.3 LINEA ESTRATEGICA: SERVICIOS PUBLICOS

= Garantizar a los habitantes de Marinilla la provisiéon de los servicios publicos domiciliarios
con calidad, eficiencia y oportunidad articulando las diferentes empresas prestadoras del
servicio, ejerciendo control permanente y promocién sobre las mismas por parte de la
Administracién Municipal.

= Complementar la empresa de servicios publicos de Marinilla que agrupe acueducto,
alcantarillado, aseo y alumbrado publico, garantizando la finalidad social del Estado,
optimizando cada uno de los procesos con el fin de buscar la eficiencia, calidad y
oportunidad y asi lograr la generacién de excedentes que seran invertidos en el desarrollo
social del municipio.

=  Fortalecer los acueductos veredales y multiveredales a través del acompafiamiento técnico
y administrativo, fomentando la inversién social y en infraestructura para su mejoramiento
en calidad, eficiencia, cobertura y minimo costo para los usuarios y asi lograr que se

consoliden en organizaciones productivas a favor de las comunidades.
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Buscar estrategias para que los acueductos veredales y multiveredales apoyen en el
manejo sostenible del suelo, en la preservacién y recuperacion del bosque y garanticen la
calidad del agua desde su consumo hasta la disposicion final.

Implementar el Plan de Gestidén Integral de Residuos Sdlidos (PGIRS) en las veredas,
ampliando su cobertura con la gestion de recursos ante otras entidades.

4.3.4 LINEA ESTRATEGICA: MOVILIDAD

Revisar, mejorar e implementar el Plan de Movilidad Municipal, articulandolo con la red
terciaria y el sistema regional del altiplano.

Gestionar recursos de orden nacional para dar continuidad a la via parque Los Sauces.

Generar politicas municipales que incentiven la construccién de parqueaderos publicos
sobre los corredores de las calles 27 y 28 permitiendo la descongestion de las vias publicas
en el centro histdrico.

Promover la reubicacion de los centros de acopio de transporte publico veredal y urbano,
en acompafiamiento con las empresas prestadoras del servicio.

Mejorar la conectividad vial entre las zonas de produccion agricola, de servicios rurales y
consumo del municipio.

4.3.4 LINEA ESTRATEGICA: VIVIENDA

Promover programas de vivienda digna con proyeccion urbanistica acorde al desarrollo
municipal y con disponibilidad de servicios publicos domiciliarios, de salud, educativos,
recreativos, de seguridad y transporte.

Gestionar subsidios de vivienda dirigidos a los grupos asociativos de vivienda motivando su
creacion y participacion.

Promover programas de mejoramiento de vivienda rural a través de grupos organizados
como acueductos veredales y juntas de accién comunal.

Impulsar la conclusidn exitosa de los proyectos de vivienda de interés social existentes en

el municipio.

4.3.6 LINEA ESTRATEGICA: ATENCION Y PREVENCION DE
DESASTRES
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* Implementar un programa de monitoreo y evaluacién permanente de las zonas d
declaradas en el PBOT, que permitan generar acciones para prevencion y mit
oportuna.

= Crear un grupo de prevencion del riesgo orientado a la socializacién, educacion y
de las comunidades asentadas en las zonas declaradas de riesgo, propiciando la in
municipal en acciones para la prevencion.

=  Fortalecer técnica y financieramente los grupos de reaccién inmediata en la aten
desastres.

= Promover la gestién del riesgo en el dmbito municipal.

Marinilla: Nuestro Compromiso
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4.4 DIMENSION AGROPECUARIA Y AMBIENTAL

Nuestro compromiso es el desarrollo integral del campo: consolidaremos la participacion y la
educacion agroecolégica y ambiental como estrategia para proteger nuestras comunidades
rurales y fortalecer su actividad vital; promoveremos acciones de alto impacto en el manejo,
uso, conservacion y recuperacion de los recursos naturales para salvaguardar la supervivencia
de nuestras generaciones actuales y futuras; emprenderemos proyectos que fortalezcan
nuestra soberania y seguridad alimentaria para mejorar su autonomia, asi como mejores niveles
de salud en nuestras comunidades rurales; fomentaremos la producciéon, transformacion y
comercializacion justa para nuestros productores como el camino hacia la verdadera
rentabilidad del campo y la prosperidad de nuestras familias campesinas; promoveremos el
respeto y el bienestar animal con acciones que protejan sus derechos y fortalezcan nuestra
convivencia respetuosay digna.

4.4.1 LINEA ESTRATEGICA: PARTICIPACION Y EDUCACION
AGROECOLOGICA Y AMBIENTAL

= Fortalecer las organizaciones ambientales y agropecuarias para que incidan positivamente
en el desarrollo integral urbano-rural.

=  Fortalecer los Comités Veredales, para consolidar el concepto de organizacidn, trabajando
en comun acuerdo por las necesidades de la comunidad, priorizandolas e identificando los
beneficiarios con criterios de equidad.

=  Participar en los procesos subregionales de desarrollo, con el objetivo de consolidar el
sector agropecuario, turistico y ambiental en el sector primario de la municipalidad.

= Fortalecer la Catedra Agroecoldgica, buscando la apropiaciéon de todos los docentes de la
zona rural; igualmente apoyar la formacién de futuros docentes del Ciclo Complementario
de la Normal.

= Implementar un proceso formativo en Buenas Practicas Agricolas dirigido a los productores
de mayores recursos econdmicos y areas productivas.

*=  Promover una cultura ambiental para la vida, en la cual entrarian temas de educacion y
sensibilizacidon para la conservacion, mejoramiento y mantenimiento de espacios publicos,
educacion, sensibilizacion y participacién para las buenas practicas agroecoldgicas y
educacidn, sensibilizacidon para el uso y consumo sostenible de los recursos naturales y el
manejo de la fauna doméstica y silvestre.
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= Incentivar la creacién de una red de usuarios corresponsables que promuevan el
mantenimiento y mejoramiento de los parques, zonas verdes y de esparcimiento, para el
trabajo en temas ambientales, culturales y deportivos.

= Generar mecanismos de participaciéon entre las dependencias centralizadas vy
descentralizadas del municipio con el fin de garantizar mejores acciones en el campo
ambiental, entendida esta como espacios de participacion en los cuales se realicen
actividades integrales con el fin de recuperar puntos criticos y apoyar a las comunidades en
convites que tengan que ver con la recuperacién de espacios publicos.

4.4.2 LINEA ESTRATEGICA: MANE]O, USO, CONSERVACION Y
RECUPERACION DE LOS RECURSOS NATURALES.

= Promover politicas publicas de manejo sostenible del suelo, implementando un proceso de
proteccién y recuperacion, como un recurso fundamental del desarrollo rural.

= Adquirir areas estratégicas prioritarias para la proteccion hidrica y ambiental y el
establecimiento de centros de recreacion y de educacion ambiental con la participacion de
las Juntas de acueductos veredales y acciones comunales.

= Proponer incentivos por servicios ecosistémicos, para potenciar la proteccidon de los
recursos naturales por parte de la comunidad.

= Fortalecer el Plan Integral de Reforestacion masiva de microcuencas, a través del programa
“Siembra agua, cuida el planeta” para propiciar la participacién en la recuperacion del
recurso hidrico.

= Fomentar la transformacién del reciclaje, buscando fortalecer las organizaciones que le dan
valor agregado a la actividad, e involucrar a otros actores, como alternativa digna de
sustento familiar.

= Estructurar un proyecto para el establecimiento de un Jardin Botdnico, con la participacion
de las organizaciones ambientales del municipio.

= Realizar estudio para la produccion de energia alternativa, dirigido a fomentar este tipo de
tecnologias donde las condiciones se ajusten a los requerimientos.

= Hacer mantenimiento y embellecimiento de los parques y zonas verdes en el drea urbana,
para que se conviertan en verdaderos puntos de encuentro de la comunidad para el

disfrute, la recreacion y el sano esparcimiento.

= Promover el ornato de patios, balcones y barandas en todo el Centro Histérico de Marinilla
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4.4.3 LINEA ESTRATEGICA: SOBERANIA Y SEGURIDAD
ALIMENTARIA

Formular, gestionar y ejecutar programas de formacién en desarrollo humano, para
alcanzar altos niveles de autoestima en las familias rurales.

Promover la recuperacién del germoplasma y las semillas nativas que no requieren ningun
tipo de practica de manejo de cultivo y cuya produccion es netamente organica.

Fomentar programas de capacitacion a mujeres y madres cabeza de hogar, en preparacion
de alimentos, para establecer dietas balanceadas con destino a su nucleo familiar.

4.4.4 LiNEA ESTRATEGICA: FOMENTO A LA PRODUCCION,
TRANSFORMACION Y COMERCIALIZACION PARA LOS
PRODUCTORES AGRICOLAS DEL MUNICIPIO.

Impulsar y fortalecer el programa del Distrito Agrario como eje articulador del desarrollo
rural.

Fomentar el establecimiento de puntos de venta, agrupando a los pequefios productores y
propiciar mecanismos para establecer una marca que distinga clara y evidentemente la
produccion del municipio.

Apoyar la apertura de puntos de comercializacién en el corredor turistico, para
promocionar todo el potencial de la zona rural representada en sus familias y su trabajo, al
igual que el potencial natural para realizar las actividades de eco y agroturismo.

Fomentar la generacién de valor agregado de la produccion a través de la consolidacién y/o
creacion de organizaciones de pequeios y medianos productores.

Recuperar y redisefar la granja El Chagualo para el liderazgo en la promocién del municipio
y dindmica productora y articuladora de los procesos de la Secretaria de Agricultura y
Ambiente del Municipio.

4.4.5 LINEA ESTRATEGICA: BIENESTAR ANIMAL.

Promover acciones que tiendan al cumplimiento de la normatividad, para evitar la
comercializacion ilegal y explotacion de los animales, y asi posibilitar un cambio cultural en
cuanto al bienestar de los mismos.

Reorganizar y fortalecer el Albergue Municipal, para propiciar condiciones mas dignas a los
animales que se encuentren alli, promoviendo programas de adopcion, cuidado y respeto
por las mascotas y animales de la calle.
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Marinilla: Nuestro Compromiso

Elaborar y desarrollar un proceso de sensibilizacion social para el manejo adecuad
animales de compaifiia, fortaleciendo este proceso con las instituciones educativ.
organizaciones ambientales del municipio.

Promover el reemplazo de los vehiculos de traccidon animal por motocoches.
Apoyar y fortalecer las organizaciones defensoras de animales.

Fortalecer y continuar prestando el servicio de atencidén pecuaria, veterinaria y zoo

tendiente al mejoramiento en la produccién animal y economia campesina.
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4.5 DIMENSION ECONOMICA Y PRODUCTIVA

Nuestro compromiso es fortalecer la economia local para mejorar el bienestar de la comunidad:
impulsaremos el desarrollo turistico y empresarial con estrategias que permitan fortalecer estos
renglones de la economia local y nos generen mayor dindmica y presencia regional; creemos en
los circuitos econdmicos solidarios por eso promoveremos la asociatividad justa, la formacion
empresarial, el emprendimiento y la consolidacién de nuestros empresarios urbanos y rurales;
trazaremos estrategias de productividad, competitividad y sostenibilidad a través de convenios
y programas que fortalezcan nuestras actividades productivas mds importantes y den cabida a
nuevas actividades que diversifiquen nuestra economia; incrementaremos nuestra gestion de
proyectos y cooperacion internacional para abrir mayores oportunidades de inversion vy
fortalecimiento de los sistemas productivos locales.

4.5.1 LiNEA ESTRATEGICA: DESARROLLO TURISTICO Y
EMPRESARIAL

= Fortalecer el Plan De Desarrollo Turistico y Empresarial, partiendo del diagndstico del
sector por medio del estudio de mercados y articulado al Plan Subregional de Turismo.

= Impulsar la recuperacién de actividades econdmicas tradicionales que permitan el
fortalecimiento de la identidad cultural municipal.

*=  Promover y dinamizar el establecimiento de sectores de oferta turistica, agroecoldgica y
cultural, articulados a los procesos estratégicos del oriente Antioquefio y a los corredores
turisticos establecidos en el PBOT.

= Desarrollar un programa de cultura empresarial comunitaria, basado en las tendencias y
oportunidades del medio.

= Establecer alianzas con organizaciones que promueven actividades para el desarrollo
turistico y empresarial del municipio.

= Potenciar con fines turisticos los espacios histéricos, culturales y ambientales con los que
cuenta el municipio

=  Proyectar fincas modelos con fines agroturisticos.

= Realizar el programa “Marinilla te llevo en el corazén” y el encuentro de las colonias, en los
cuales se propiciaran ruedas de negocios, propuestas para la vinculacién a la produccién
local y se promovera una cultura de apropiacion por el territorio natal.

4.5.2 LINEA ESTRATEGICA: CIRCUITOS ECONOMICOS
SOLIDARIOS

=  Establecer alianzas intergremiales para fortalecer las cadenas productivas y comerciales.
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Instaurar alianzas con el sector financiero para facilitar el acceso de recursos a los
pequeiios y mediano empresario.

Promover la recuperacion de la identidad productiva del municipio y buscar el consumo de
los productos y servicios generados en la localidad para fortalecer el empleo y el
emprendimiento.

Impulsar la reorganizacion de los flujos econdmicos de los actores solidarios del municipio
de manera sostenible, para posibilitar reproducir de manera ampliada, el valor econémico
en provecho de todos.

Dinamizar y fortalecer las cadenas productivas, promoviendo la creacién de redes locales,

subregionales, nacionales e internacionales de economia solidaria.

Fortalecer los flujos comerciales y de financiamiento, locales, regionales, nacionales e
internacionales en la economia solidaria, tendiente a impactar positivamente el desarrollo

endogeno del territorio con base en los circuitos y redes establecidos.

4.5.3 LINEA ESTRATEGICA: PRODUCTIVIDAD,
COMPETITIVIDAD Y SOSTENIBILIDAD

Implementar las estrategias necesarias para el apoyo de diversas instituciones a los
empresarios locales.

Establecer alianzas estratégicas para fomentar el desarrollo empresarial e industrial.

Crear alianzas para facilitar canales de comercializacidon y mercadeo de nuestros productos
en el nivel nacional e internacional.

Fomentar el conocimiento y capacitacion sobre las politicas nacionales e internacionales
frente a la competitividad y productividad.

Estimular la creacién de los clusters agroindustrial y textil que permitan dinamizar la
economia local.

Incentivar y apoyar las iniciativas de emprendimiento innovador, que tiendan a la
productividad, competitividad y sostenibilidad.

Transformar el fondo de apalancamiento financiero para pequefas empresas.

4.5.4 LINEA ESTRATEGICA: GESTION DE PROYECTOS Y
COOPERACION

Establecer alianzas con instituciones de diverso orden para la gestion de recursos a través
de proyectos de cooperacion.
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= Desarrollar programas de formacién y capacitacion buscando mejorar las capacid
los actores locales para la formulacién, planificacion, gestion, ejecucidn, seguim
evaluacion de proyectos.

= Fortalecer la Division de Proyectos y Cooperacion con perspectiva regional, nac
internacional.

*  Propiciar espacios de participacion, discusion y dialogo en el que los partic
intercambien experiencias y aprendan a apropiarse de las mejores practicas en la gestion,

|
J\

* Fomentar el empoderamiento de los lideres comunitarios en el desarrollo de proyectos
|

cooperacién y ejecucién de proyectos.

socio-ambientales.

Marinilla: Nuestro Compromiso
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4.6 DIMENSION POLITICA E INSTITUCIONAL

Nuestro compromiso es una Administraciéon Municipal transparente, moderna y eficiente:

desarrollaremos las gestiones necesarias para contar con un equipo de talento humano y una

estructura administrativa a la altura de las exigencias de nuestra comunidad; impulsaremos la

modernizacion administrativa para contar con las herramientas adecuadas para un gobierno

pertinente, eficiente y eficaz; gestionaremos nuestras relaciones interinstitucionales y

regionales para asumir la verdadera posicion de liderazgo que nos distingue en la region y el

pais; fortaleceremos la seguridad y gobernabilidad en todo el territorio con acciones de

prevencion y vinculacion de la comunidad en un trabajo de equipo.

4.6.1 LINEA ESTRATEGICA: TALENTO HUMANO Y
ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA

Impulsar con el personal de la Administracion Municipal una cultura de atenciéon con
calidad y calidez, para todos los ciudadanos y ciudadanas sin distingo de raza, credo o
estrato socio econémico.

Propiciar condiciones para que el personal se capacite y pueda brindar el conocimiento
adquirido a la Administracion Municipal.

Realizar procesos integrales de evaluacion institucional que le permitan a la administracion
local mejorar su gestion para el desarrollo eficiente de sus competencias.

Revisar, analizar y evaluar las competencias y funciones de las dependencias y del personal,
para adecuarlas al cumplimiento de las normas legales.

Adelantar las actividades relacionadas con la reorganizacidon de la administracién local con
el fin de optimizar su capacidad para la atencidon de sus competencias constitucionales y
legales, de acuerdo con los limites financieros, en la cual se tendrd en cuenta la necesidad
de fortalecer, suprimir o crear nuevas dependencias o secretarias.

Firmar con todos los funcionarios un pacto por la transparencia y la honestidad de los actos
publicos de la administracion municipal y dar todas las garantias a las veedurias ciudadanas
en el control de los mismos.

Revisar y ajustar el plan de estimulos existentes de la Administracion Municipal.
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4.6.2 LINEA ESTRATEGICA: MODERNIZACION
ADMINISTRATIVA

Gestionar recursos que nos permita equipar tecnolégicamente a la administracion
municipal, para tener bases de datos unificadas y mejorar en el control, ejecucion vy
evaluacion de los planes, programas y proyectos de la municipalidad.

Revisar, analizar y evaluar la tributacion al municipio e implementar mecanismos para que
se recauden y ejecuten los presupuestos estimados de forma exigente y alcanzable.

Dar cumplimiento a la norma sobre la rendicion publica anual de cuentas, ademas publicar

permanentemente la gestidon administrativa.

Evaluar el plan integral de informacién municipal, para realizar programacién municipal y
regional anual en las distintas secretarias y dependencias.

Proponer politicas publicas, ajustadas a la normatividad vigente, que propicien acciones
justas en el recaudo de impuestos e inversion de recursos.

Fortalecer las estrategias de comunicacion integral de la Administracion Municipal, con el
uso de los medios disponibles y la creaciéon de nuevos medios que permitan un manejo
6ptimo de la opinion publica y los flujos de comunicacidn asertiva desde y hacia la
comunidad.

Descentralizar servicios de atencion a los usuarios con el programa “La Administracion me
escucha y acompafia en mi barrio o vereda”.

4.6.3 LINEA ESTRATEGICA: FORTALECIMIENTO DE LAS
RELACIONES INTERISNTITUCIONALES Y
SUBREGIONALES

Liderar, apoyar y generar condiciones para la asociacidon subregional, de acuerdo con los
lineamientos trazados por la Constitucidn y la Ley, con preferencia hacia la Provincia del
Oriente Antioquefio.

Proponer y propiciar mecanismos para la ejecuciéon de proyectos subregionales de vias,
corredores turisticos, infraestructura deportiva, hospitalaria, educativa, cultural y de
servicios publicos que tiendan a la generacién de empleo, al desarrollo sostenible y a la
planificacidn subregional.

Propiciar relaciones armaénicas con las diferentes instituciones locales y subregionales con
el propdsito de generar mejores condiciones de vida para la poblacidn.
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4.6.4 LINEA ESTRATEGICA: SEGURIDAD Y
GOBERNABILIDAD

Apoyar la labor de la Fuerza Publica en su jurisdiccién como primera autoridad municipal,

buscando aumentar el pie de fuerza y equipamiento tecnoldgico para prevenir el crimen y
la delincuencia.

Propiciar condiciones para el orden y la seguridad que lleven a una sana convivencia de la

poblacién, con participacién activa de la comunidad en la construccién y mantenimiento
de la misma.

Revisar y poner en practica el Manual de Convivencia de Marinilla.

Fortalecer las redes de seguridad ciudadana y fomentar la ampliacion de la Policia
Comunitaria.

Coordinar y cofinanciar el Sistema de Responsabilidad Penal de Adolescentes.
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