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2. GENERALIDADES DEL MUNICIPIO DE LA CEJA

El Municipio de La Ceja del Tambo, esta localizado al Suroriente del departamento de
Antioquia, junto con 25 Municipios, que a su vez conforman la regién del Oriente Antioquefio. La
Ceja, es reconocida como centro Religioso, excelencia educativa y ofrece una excelente calidad en
los servicios publicos domiciliarios, en salud y una amplia programacién deportiva y cultural.

A. ECONOMIA

Desde la Colonia, los suelos de La Ceja del Tambo, fueron utilizados para la agricultura y la
ganaderia, a diferencia de otras poblaciones del oriente antioquefio, donde la actividad
fundamental fue la mineria, asi mismo fue un centro de veraneo y comenzdé la produccién de
flores de exportacion, actividad que afectd la economia tradicional, las relaciones sociales y la vida
de conjunto de esa época. La actividad floricultora generd migraciones de gran magnitud desde el
campo y municipios cercanos hacia La Ceja y esto produjo el crecimiento significativo de la
poblacién urbana.

Hoy podemos encontrar FAMIPYMES (fami, micro, pequefias y medianas empresas) asentadas en
el municipio de la Ceja del Tambo prestadoras de bienes y servicios para la comunidad y
municipios cercanos. Impulsa el comercio cejefo en primer lugar las floristerias sumadas a ellas el
comercio formal.

B. DESCRIPCION FiSICA:

Limites del municipio:

Norte : Municipio de Rionegro
Nororiente : Municipio del Carmen del Viboral
Oriente : Municipio de La Unidn

Sur : Municipio de Abejorral
Suroccidente : Municipio de Montebello
Occidente : Municipio de El Retiro

Extension Territorial 133.6 km2

Extension area urbana 2.9 Km2

Extension area rural 130.7 Km2

Altitud de la cabecera municipal (msnm) 2.143 m.s.n.m.
Temperatura media 18°C.

Distancia de referencia Ciudad de Medellin a41 Km
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3. CARTA A LOS CIUDADANOS

EL FORTALECIMIENTO DE LOS VALORES Y LA UNIDAD FAMILIAR, SERAN EL EJE FUNDAMENTAL
DE NUESTRO GOBIERNO. NECESITAMOS RECUPERAR EL SITIAL DE HONOR DE LA FAMILIA
CEJENA, YA QUE ES EN SU SENO DONDE SE INCULCAN LOS VALORES Y PRINCIPIOS QUE
DESEAMOS RESCATAR.

Amigas y Amigos Cejeiios.

Todos los esfuerzos y desvelos, hasta el ultimo minuto de nuestro Gobierno, estaran
encaminados a generar oportunidades de empleo, mejores condiciones de seguridad, a construir
mas viviendas dignas y de calidad, a promover una educacién que nos permita ser mas humanos y
jalonar la economia, y tener un sistema de seguridad moderno y eficiente en la prestacion de su
servicio, con el fin de generar prosperidad para todos y todas.

Quiero un municipio socialmente viable sin exclusiones de ninguna clase, centrado en la
productividad y competitividad para generar oportunidades de trabajo y empleo para sus familias;
un municipio moderno que se ponga de cara a cara a la internacionalizacién de las economias, de
la cultura, la Educacidn, salud, deporte, seguridad vy la inclusidon de la Mujer entre otros miles de
temas que estamos en condiciones de realizar.

El mundo estd avido de alimentos y nuestros campesinos seran los llamados a alimentarlo,
haremos de cada campesino un préspero EMPRESARIO, un préspero CEJENO. Desarrollaremos
todas las potencialidades de nuestra gente y de nuestra tierra, para acceder a todas las
oportunidades mundiales comerciales de bienes y servicios en los préximos afos.

Nuestra riqueza cultural, religiosa y ambiental nos permitird situar a La Ceja como uno de los
destinos turisticos mds importantes del Oriente Antioquefio, y referente Nacional e Internacional.
La cultura y el calor humano de nuestra gente deben ser mostrados y dispuestos que cada vez
mas personas vengan a conocerlos y a disfrutar de ellos.

Deseo fervientemente; que la Ceja tenga un futuro en el siglo XXI, donde todos seamos participes
de la construccidn de su historia, orgullosos de nuestros legados , pero ante todo responsables del
futuro que hemos de dejar a nuestras préximas generaciones.

Por ello mi responsabilidad inmediata es poner en funcionamiento una politica publica, con
sentido social, que incluya la redistribucién adecuada de riquezas, la atencidn de los sectores y
poblacién en alto riesgo, desplazados, discapacitados, madres comunitarias, nifiez, tercera edad,
mujeres, madres cabeza de familia, entre otros, sin perder de vista la imperiosa necesidad de
consolidar una base econémica productiva y articulada al fomento del empleo, mejoramiento de
la seguridad, el fomento al empleo, y la calidad educativa....

Por estas y muchas otras razones, trabajaremos por La Ceja con el corazén.
Con aprecio su amigo.

Gildardo Lopera Lopera
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4. CONTEXTO NORMATIVO DEL PROGRAMA DE GOBIERNO

NORMA CONTENIDO

Marco Juridico Municipal.

Marco Juridico Electoral.
Constitucién Politica de Colombia Marco Juridico Participativo.

Marco Juridico de la Planeacion.

Ley 131 de 1994 Reglamento del voto

Ordena someter a consideracién de la
ciudadania un programa de gobierno y obliga
a su cumplimiento

Ley 1450 de 2011 Ley organica del plan de Desarrollo Nacional.
Coherencia entre presupuestos anuales y el
Plan de desarrollo

El plan de Desarrollo como base para la
formulacidn del programa de Gobierno.

Ley 134 de 1994 Ley de Participacion ciudadana:

Iniciativa popular legislativa y normativa
Revocatoria del mandatario.

Referendo

Cabildo abierto

Proyectos sociales

Veedurias ciudadanas.

Ley 136 de 1994 Ley por la cual se dicta normas tendientes a
modernizar la organizacién y el
funcionamiento de los municipios.

Ley 175 de 2001 Reglamenta las transferencias y recursos a los
municipios
Ley 617 de 2000 Racionalizacién del gasto publico en las

entidades territoriales

Ley 375 de 1997 Ley de Juventud

Generacidn de procesos que garanticen
mejores oportunidades y un mejor nivel de
vida para los jévenes.

Ley 388 de 1997 Ley sobre desarrollo territorial

Establecer los planes de ordenamiento
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territorial Municipal

Define mecanismos de participacion
ciudadana en el proceso de formulacién y
seguimiento de ejecucion de los planes de
ordenamiento territorial municipal.

Ley 115 de 1994 Ley General de Educacién

Ley 1450 Art. 10 Plan de Gobierno basado en el Plan Nacional
Decenal de Educacién 2006 -2016

Ley 100 de 1993 Ley de seguridad Social

Ley 181 de 1995 Ley del Deporte

Diposiciones para el fomento del deporte,
recreacion y aprovechamiento del tiempo
libre y la educacion fisica

Ley 142 de 1994 Ley de servicios publicos domiciliarios

Ley 850 de 2003 Régimen de veedurias ciudadanas
Sistema.

Ley 443 de 1998 y ley 909 de 2004 Régimen de carrera administrativa

Ley 1469 -30 Junio 2011 Por la cual se adoptan medidas para

promover la oferta de suelo urbanizable y se
adoptan otras disposiciones para promover el
acceso a la vivienda

Ley 99 de 1999 Sistema Nacional Ambiental y Ministerio del
Medio Ambiente

6. OBJETIVO GENERAL

Implementar un plan de Gobierno acorde a las necesidades identificadas en el municipio de la
Ceja, mediante un pacto colectivo de Democracia participativa entre todos los habitantes y el
alcalde de este municipio para lograr con ello el mejoramiento en la calidad de vida.

7. OBJETIVOS ESPECIFICOS

a) Generar y fomentar la inclusion de nuevas ofertas y oportunidades laborales en el
Municipio de la Ceja

b) Generary brindar oportunidades de facil acceso a los subsidios de Vivienda para todos
los habitantes de la Ceja

c) Contribuir a mejorar el clima de seguridad en el Municipio apoyando el trabajo de la
fuerza publica y el fomento de valores familiares y sociales.
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d) Desarrollar programas que mejoren el acceso, calidad e infraestructura educativa en
todo el municipio.

e) Brindar un mejor sistema de salud, mediante el mejoramiento en la prestacién del
servicio, la dotacion de personal y equipos asi como la infraestructura en el Municipio
de la Ceja.

8. MISION

Contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes del Municipio de La Ceja del
Tambo, a través de unas Politicas Publicas orientadas a fortalecer el capital econédmico social y
humano, que permitan un crecimiento y desarrollo sostenible en el tiempo y amigable con el
medio ambiente.

9. VISION

En el afio 2015 La Ceja serd un referente regional y Nacional en la toma de acciones sociales que
mejoraron la calidad de vida de todas las personas, basados en el fomento del empleo, la
educacion, la vivienda digna, el turismo, comercio y la seguridad ciudadana, como pilares para su
cumplimiento.

10. VALORES

Defensa por la vida
Honestidad y Transparencia
Equidad

Liderazgo

Compromiso

Prosperidad

Participacion Ciudadana
Sostenibilidad

Respeto

O XNV WwDN R

10. Coherencia

11. PILARES DE NUESTRO PROGRAMA DE GOBIERNO
a) Empleo
b) Vivienda
c) Seguridad
d) Educacién
e) Salud

Programa de Gobierno — Gildardo Lopera — Alcalde 2012-2015. Pag 7



12. PROPUESTAS

Nuestras propuestas estdn basadas en las necesidades reales de la comunidad Cejefia,
fundamentadas en el conocimiento real de sus necesidades luego de un trabajo diario y
constante cara a cara con la comunidad. He aqui nuestras propuestas para el Programa de
Gobierno “POR LA CEJA CON EL CORAZON”, que guiard nuestro trabajo por la comunidad
cejefia en el periodo 2012-2015.

13. POREL EMPLEO CON EL CORAZON

13.1 MONTAR SU NEGOCIO Y CREAR SU EMPRESA, SI ES POSIBLE

Crearemos el Banco de las Oportunidades como una politica de generacidon de empleo y crédito,
que financie proyectos productivos o ideas de negocio de la poblaciéon que carece de recursos y
no puede acceder al sector financiero privado. El banco tendra las siguientes lineas de crédito:

1) Linea de crédito microempresarial.
2) Linea de crédito rural.

3) Linea de crédito solidario.

4) Linea de crédito para profesionales.

13.2 LOS CENTROS DE DESARROLLO EMPRESARIAL — CDE- LO ACOMPANARAN Y
CAPACITARAN PARA LA CONSOLIDACION DE SU EMPRESA

Crearemos los Centros de Desarrollo Empresarial (CDE), los cuales tendran como objetivo
acompafiar al microempresario en la orientacion, creacidn y puesta en marcha de sus proyectos o
ideas de negocio, a través de capacitaciones y asesorias para obtener créditos y acceder a nuevos
mercados Nacionales e Internacionales, con el fin de contribuir al desarrollo econémico del
municipio, y al fomento del emprendimiento y la generacidn de nuevas fami y microempresas.

13.3 MAS EMPRESAS DONDE TRABAJAR

Alrededor de 25 grandes empresas del municipio de Medellin estdn mirando al oriente antioquefio
como destino para trasladar sus instalaciones. Propiciaremos las condiciones necesarias para
atraer estas y otras empresas al municipio, que generen mas y mejores empleos a nuestros
habitantes con responsabilidad social.

Esta es la oportunidad que el municipio de La Ceja estaba esperando para desarrollar una
propuesta industrial que ayude a jalonar la economia local.

13.4 LAS OBRAS: UNA FUENTE DE EMPLEO.

Incentivaremos a los empresarios de la construccion para que la mayoria de las obras de
infraestructura y equipamiento tanto publicas como privadas que se desarrollen en el Municipio,
sean realizados por mano de obra local.
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13.5 LA CEJA LE COMPRA A LA CEJA.

Se implementard como politica publica, que todos los proyectos de la administracidon (obras o
prestaciones de servicios), susceptibles de ser ejecutados por los grupos organizados y las juntas
de accién comunal, seran realizados por éstas, con el fin de garantizar que el empleo generado en
el proyecto, beneficie prioritariamente a las comunidades del drea de influencia local.

Promoveremos en conjunto con los comerciantes, campafas estratégicas para incentivar el
consumo de los productos y servicios locales, beneficiando tanto a los comerciantes, como
empleados y consumidores del Municipio.

13.6 MAS OPORTUNIDADES DE EMPLEO.

Fortaleceremos la oficina del empleo como una dependencia que articule las necesidades de mano
de obra que tienen las empresas regionales, con la oferta de empleados disponible en el
Municipio, con el fin de ampliar las posibilidades de acceso al mercado laboral de todos los
Cejefios.

14.  POR LA SEGURIDAD CON EL CORAZON
14.1 CERO TOLERANCIA CON LA DELINCUENCIA

Vamos a ganarle la batalla a la delincuencia con la implementacién de programas que apunten a
la prevencién, donde los nifios facilmente no sean blanco facil de persona inescrupulosas que los
induzcan al fortalecimiento de bandas criminales y se conviertan facilmente en correos humanos
(mensajeros de la muerte)Trabajaremos para que La Ceja sea un municipio pacifico, solidario y
seguro, un lugar donde todas las personas estén seguros en casa ,en la calle, en los colegios, un
municipio con deseos de superacién, con valores e identidad, en el cual la tolerancia sea la
garante de nuestros principios éticos y morales, para que la convivencia sea permanente vy
podamos vivir todos en paz y armonia

14.2 UNA CIUDADANIA MAS ACTIVA

Seguiremos implementando los programas existentes como frentes y escuelas de seguridad, la
vinculacion de ciudadanos y empresas que hagan parte de su propia seguridad ingresando a la red
de apoyo de la policia nacional, de igual forma permanecera el plan cuadrante, el fortalecimiento
e incremento de las alarmas comunitarias para el resto de barrios de la localidad, con estos
elementos la ciudadania va a prevenir en un gran porcentaje la modalidad delictiva tales como: el
atraco callejero y el hurto a residencias etc. Estos sistemas estaran conectados con el comando de
policia y el respectivo cuadrante, para tener una reaccidon inmediata por parte de la fuerza publica.

14.3  INVERSION SOCIAL ESPECIAL EN LAS ZONAS MAS DESPROTEGIDAS

Implementaremos programas sociales especiales en aquellas zonas donde la pobreza es
inminente, donde la inseguridad atenta a diario en contra de los intereses de estas personas, con
esto muy seguramente se lograra mejorara las condiciones de vida de las personas y se lograra
La resocializacion del indigente y la recuperacidon del tejido social de esta poblacion.
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14.4 LA TECNOLOGIA, UN ALIADO DE LA SEGURIDAD

Recurriremos a sistemas modernos de comunicacidn como cdmaras, red de telecomunicacionesy
lineas telefdnicas gratuitas, con el fin de detectar, denunciar y judicializar a los delincuentes.

14.5 CERO SITIOS DE PROSTITUCION Y EXPENDIOS DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS

La prostitucién y el trafico de drogas son algunos de los mayores detonantes de la delincuencia y la
inseguridad social del municipio. Garantizaremos la politica de erradicar por completo los sitios de
prostitucidn y el combate frontal contra los expendedores de sustancias psicoactivas.

14.6  ZONAS SEGURAS

Crearemos zonas seguras a través de la intervencidn integral de la administracidn, con programas
sociales, econdmicos y el acompafiamiento de la fuerza publica, para evitar la proliferacion de
delincuencia en nuestro municipio. Estas zonas comenzaran por las escuelas, los parques y los
sitios neuralgicos de delincuencia. Al final de nuestro gobierno todo el municipio de La Ceja serd
una zona mas segura.

14.7  PARTICIPACION CIUDADANA PARA UNA SEGURIDAD EFICAZ

Trabajaremos de la mano con la comunidad, creando una cultura de apoyo a la fuerza publica, a
través de denuncias, informacién permanente. De esta manera disminuiremos los indices de
inseguridad y, sobre todo, de impunidad.

15. POR LA VIVIENDA CON EL CORAZON

La vivienda es un asunto esencial en la construcciéon de la ciudad, la superaciéon de la pobreza y es
una solucion real para alcanzar mejores niveles de vida.

15.1 CASAS PARA TODOS

En nuestro gobierno; con el Proyecto de Vivienda Santa Isabel nos propondremos ofrecer
soluciones de viviendas dignas para todos los habitantes del municipio de La Ceja. Tanto en las
zonas urbanas como rurales, ofreceremos soluciones de vivienda donde se necesita y para los que
la necesitan, acompafandolas con un aumento de la calidad de vida del entorno dotdndolo de
senderos, vias, acueductos, alcantarillados, electricidad, espacio publico, parques y zonas verdes.

15.2  VIVIENDAS DE MEJOR CALIDAD PARA TODOS

Desarrollaremos una estrategia de urbanismo social y participativo, incluyendo a todos los
profesionales de la construccién del municipio, para lograr con el apoyo de la comunidad el
mejoramiento y adecuacion de la vivienda urbana y rural, con acciones que permitan el
fortalecimiento del tejido social, cultural y econédmico de las comunidades alli residentes;
buscando que todos los habitantes de La Ceja puedan vivir de manera segura y placentera.
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15.3 LA CEJA, EL MEJOR LUGAR PARA VIVIR.

Incentivaremos y acompafnaremos a los particulares en la construccién de viviendas que cubran
esta necesidad y que fortalezcan la imagen de La Ceja como un excelente destino para vivir e
invertir en propiedad raiz, fomentando y dinamizando las inversiones de todo tipo en el municipio,
con respeto por el medio ambiente.

16. POR LA EDUCACION CON EL CORAZON

16.1 NUEVOS COLEGIOS: UN COMPROMISO CON LA EDUCACION

Emprenderemos un ambicioso programa de adecuacion de los centros educativos, construccién de
nuevas y mejores aulas, equipamiento tecnoldgico y dotacién de las instalaciones deportivas, en
todas las Instituciones Educativas urbanas y rurales que lo requieran.

Ningun estudiante se quedara por fuera de las aulas, los cupos estudiantiles y el hacinamiento
escolar seran temas del pasado.

16.2  MEJOR ALIMENTACION PARA NUESTROS ESTUDIANTES

Fortaleceremos la calidad, ampliaremos la cobertura y mejoraremos la infraestructura de los
restaurantes escolares, para garantizar el acceso gratuito de todos nuestros nifios, nifas y
jovenes de las Instituciones Educativas, a los desayunos y almuerzo escolares.

Asi tendremos estudiantes mejor alimentados vy nutridos, con mds disposicion hacia el
aprendizaje, permitiendo disminuir la tasa de desercidn escolar, aumentando la permanencia de
nuestros jovenes en los programas educativos y generando un ahorro significativo para las familias
Cejenas.

16.3 TIQUETE DE TRANSPORTE ESTUDIANTIL: UN AHORRO MAS PARA NUESTRAS FAMILIAS.

Brindaremos a los estudiantes, sin excepcidn alguna, la posibilidad real y efectiva de acceder a un
subsidio de transporte que beneficie a aquellos estudiantes de areas rurales y de educacién
superior que utilicen el transporte publico para desplazarse a las instituciones educativas. Esto
facilitara el ahorro, el acceso y la permanencia de los estudiantes en las instituciones educativas y
universitarias, evitando la desercién estudiantil y comprometiéndolo auin mas con el desarrollo
local.

16.4 LA CEJA BILINGUE

El inglés es un idioma que permite establecer mas y mejores relaciones con el resto del mundo,
por eso queremos que La Ceja se convierta en un municipio bilingle.

Haremos que el idioma inglés sea parte esencial de nuestra cultura, abriremos las puertas de
modo gratuito a todo aquel que quiera estudiar inglés en espacios extracurriculares, para que
pueda acceder tanto la comunidad estudiantil como la comunidad en general.
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Utilizaremos docentes formados para la enseiflanza del idioma inglés y haremos alianzas
estratégicas con centros de ensenanza bilinglie tanto Nacionales como Internacionales, con
guienes trabajaremos de la mano para brindar la mejor calidad en el aprendizaje del idioma.

16.5  MAESTROS AL TABLERO

a) Una sociedad justa llegara cuando reconozcamos que nuestros verdaderos héroes son los
maestros, porque son ellos quienes tienen en sus manos la posibilidad de transformar el
futuro de nuestro municipio.

b) Fortaleceremos las capacidades de nuestros maestros con programas que nho se
concentren sélo en contenidos, sino en metodologias que promuevan el desarrollo de
competencias en los estudiantes.

c) Reconoceremos la dedicacion de nuestros maestros en la formacion de la sociedad a
través de estimulos que enaltezcan el compromiso, el sentido de pertenencia y la entrega
permanente de sus conocimientos a la comunidad.

d) Fomentaremos las pasantias, becas y giras de estudios tanto Nacional como Internacional
para que asi nuestros docentes tengan herramientas reales y contundentes para mejorar
la prestacién de su servicio educativo.

16.6 TODOS PARA LA UNIVERSIDAD.

a) El asentamiento de la universidad de Antioquia con su nuevo campus universitario en el
Oriente, ofrecera todos sus programas a mas de 5000 estudiantes a tan sélo 15 minutos
de nuestro municipio; ademas la cercania con el municipio de Medellin hace que nuestros
esfuerzos estén orientados a que todos nuestros jovenes puedan acceder a estos cupos y
entregar esta riqueza intelectual a favor del desarrollo de nuestro municipio.

b) Consolidaremos programas preuniversitarios de alto nivel en todas las instituciones
educativas orientado para que nuestros jovenes de noveno, décimo y undécimo tengan
un conocimiento pleno con facilidades de acceso a la universidad.

17. POR LA SALUD CON EL CORAZON

17.1  VELAR POR EL ASEGURAMIENTO EN SALUD

a) Velaremos para que nuestra poblacidon sin capacidad de pago pueda acceder a los
servicios de salud sin obstaculos ni barreras, promoveremos la afiliacion al Régimen
Subsidiado para aquellas personas identificadas en los niveles 1 y 2 del Sisben

b) Se realizara inspeccidn y vigilancia a las EPS del Régimen Contributivo y Subsidiado de
manera permanente para evitar la vulneracién a los derechos en salud de la poblacion,

c) Garantizaremos un manejo transparente de la base de datos del Sisben y de los recursos
financieros destinados a salud

d) Vigilaremos la transparencia del proceso de cobertura universal en salud para que
efectivamente la poblacién mas pobre y vulnerable acceda a la seguridad social en salud.
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17.2

17.3

PRESTACION DE SERVICIOS EN SALUD

Concertaremos con la ESE Hospital, EPS y EPS-S y demas instituciones relacionadas con la
salud integral de la comunidad, el manejo de la oferta y los servicios , para evitar duplicar
acciones y dar un manejo adecuado a los recursos, que permita una mejor atencién en la
prestacion de salud integral.

OPTIMAS COBERTURAS EN VACUNACION

Llevaremos la cobertura de los programas de vacunacion al 100% para que las nifias y nifios del
municipio, se desarrollen en un ambiente libre de enfermedades y en buenas condiciones que
faciliten su evolucién personal.

17.4

a)

17.6

PREVENIR ES MEJOR QUE CURAR

Crearemos y fortaleceremos programas de prevencién de la salud para alcanzar una mejor
calidad de vida de la ciudadania en acciones orientadas a corregir el maltrato infantil, el
maltrato intrafamiliar, la farmacodependencia

Mejoraremos la educacién sexual y los planes para el adulto mayor, las personas en
situacion de discapacidad asi también para la poblacion en situacion de desplazamiento.

SALUD EN CASA Y ESCUELA

Avanzaremos en la implementacién de un nuevo modelo de atencion primaria en salud a
través de la atencién domiciliaria, familiar y escolar

Crearemos grupos familiares y escolares saludables a través del manejo preventivo de la
enfermedad y promocién de estilos de vida saludable a través de proyectos especiales.

SALUD EN SU CORREGIMIENTO Y VEREDA.

Brindaremos a nuestros campesinos una atencion integral en salud creando estrategias efectivas
a fin de mejorar las condiciones de atencion y de salud de la poblacién rural.

17.7

PROGRAMAS ESPECIALES

Brindaremos asesoria, asistencia y apoyo a los casos de extrema pobreza, poblacién vulnerable,
acciones no contempladas en los planes obligatorios de salud y creacion de estrategias efectivas
en abordaje de problemdticas psicosociales que se presentan en el municipio.

18.

18.1

POR LA MUIJER CON EL CORAZON

NO MAS VIOLENCIA CONTRA LA MUJER

La construccion del programa de prevencién y erradicacion de la violencia contra las
mujeres serd nuestro pilar fundamental.
Defenderemos y capacitaremos a las mujeres en temas de violencia de género en el
ambito familiar, acoso sexual y psicolégico, derechos sexuales, reproductivos y otros de su
interés.
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18.2

c)

18.3

c)

MUIJERES A PARTICIPAR

Involucraremos a las mujeres en procesos participativos de analisis y diagndstico del
problema de violencia. Intensificaremos nuestro compromiso en el acompafiamiento a las
mujeres victimas de la violencia, direccionando los casos a las entidades respectivas.
Buscaremos enlace con lineas de emergencia y divulgacién de sitios de atencién
prioritaria, en caso de presentarse un acto de violencia contra la mujer. Adicionalmente,
registraremos y haremos seguimiento de estos casos. Mas que todo es cambiar la
mentalidad al hombre, inculcar el respeto y la valorizacion de la mujer serd nuestra meta
principal para evitar estos actos.

El hecho de trabajar en asocio con la Direccidon de Desarrollo Social un programa bandera
gue busque la inclusién y participacién en todos los espacios de la vida politica y publica,
nos permitira el fortalecimiento de esta dependencia mediante la incorporacién del area
de equidad y género. Esta area, jalonara procesos conducentes al logro de programas de
avanzada, relacionados con la inclusién y fortalecimiento de las mujeres en temas de
género.

Intensificaremos los programas para detener la violencia contra la mujer, capacitaremos y
sensibilizaremos a los hombres y daremos prioridades a la atencidn de urgencias y lineas
de atencién inmediata para actuar de manera 4gil y oportuna cuando se cometa una
infraccion en contra de la Mujer.

Relacionaremos la participacién de la Mujer en todos los temas, planes y programas
Internacionales que se puedan desarrollar en el Municipio de la Ceja y que venga
directamente desde ONU MUJERES.

MUJERES ESTRUCTURADAS

A través de la Secretaria de Educacién y las entidades de salud, trabajaremos para
capacitar continuamente en el tema de embarazos a temprana edad, no solo a las mujeres
sino también a los hombres en edad reproductiva.

Fortaleceremos las organizaciones de mujeres existentes del municipio, con el fin de
promover los diferentes programas que se han venido trabajando, para aumentar
coberturas, asignando el presupuesto dedicado a este desarrollo.

Buscaremos incrementar la capacitacion en artes y oficios para las mujeres y enlazaremos
a quienes participen en estas actividades, en los programas de oportunidades laborales
propuestos en el programa de Gobierno.

Atacaremos desde todos los frentes, tanto religiosos, educativos, gubernamentales y
policiales para continuar en la erradicacion completa de prostibulos y la capacitacion de
menores dedicadas a la prostitucidn para llevarlas a rehabilitarse como seres dignos de la
sociedad.
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18.4

MADRES Y PADRES CABEZAS DE FAMILIA 'Y DE HOGAR

Es de nuestro conocimiento que en el Municipio de La Ceja las mujeres superan en un alto
porcentaje la mayoria de la poblacién masculina tanto en el arearural como urbana, ademds
el 75 % de esta poblacién son mujeres cabeza de familia o de hogar y aln asi en este porcentaje
tan relevante contindan siendo excluidas de procesos tan importantes como los politicos,
laborales educativos, sociales, entre otros.

a)

b)

c)

18.7

Es hora entonces que compartiendo una politica publica de inclusién y participacién
democratica tengamos en cuenta en el desarrollo de nuestro plan de trabajo un espacio
que permita involucrar a todas las mujeres cejefias en este objetivo. Propiciaremos
espacios de capacitacion para ayudar a elevar la calidad de vida de estas mujeres que
llevan a cuestas esta dificil labor.

Buscaremos con los establecimientos educativos incluir la practica de padres y madres
responsables con sus hijos desde la nifiez, invitdndolos y orientandolos en practicas
existentes aplicadas en otras regiones CUIDA TU HIJO ES TU RESPONSABILIDAD
COMPARTIDA.

MADRES CAPACES

Fomentaremos el desarrollo de programas tendientes a la restauracion integral de la vida
de mujeres cabeza de familia.

Trabajaremos en procesos de recuperacion de valores y moralidad en las familias y su
entorno.

MADRES PRODUCTIVAS

Fomentaremos el desarrollo de procesos productivos y generacidn de valor agregado a sus
productos con acompafiamiento del ente local, tendiente al mejoramiento de sus
condiciones econdmicas.

Propiciaremos la capacitacién en competencias laborales y emprendimiento con entidades
dedicadas para la formacién de mujeres empresarias en el Municipio.

Se buscara el enlace con entidades especializadas en apoyo econémico a las mujeres
cabeza de familia para el desarrollo de sus proyectos.

MUIJERES PROPIETARIAS

Apoyaremos a las mujeres en la consecucién de recursos para compra de vivienda digna y que al

menos el 30 % de ellas sean madres cabeza de familia.

18.8

a)

MUIJERES RESPALDADAS

No permitiremos que la desigualdad e irresponsabilidad de los hombres acose a nuestras
mujeres, exigiremos el cumplimiento de leyes que permitan sancionar y obligar a los
padres irresponsables para cumplir con sus obligaciones.

Buscaremos apoyo con entidades publicas y privadas Nacionales e Internacionales vy
Universidades para que ayuden a las mujeres a conocer y aplicar sus derechos.
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c) Propiciaremos por el desarrollo de infraestructura fisica donde las mujeres puedan realizar
actividades de emprendimiento y capacitacién.

19. POR EL DEPORTE CON EL CORAZON

19.1 COMPROMETIDOS CON EL PLAN DECENAL DEL DEPORTE

Certificaremos al municipio en el plan decenal Nacional del deporte, la recreacion, la educacion
fisica y la actividad fisica para el desarrollo humano la convivencia y la paz. Construyendo vy
consolidado un modelo sostenible del desarrollo deportivo del municipio.

Todos nuestros esfuerzos estaran direccionados bajo tres lineamientos de este plan con el fin de
fortalecer el deporte Cejefio. Estos son:

1. Reorganizacion del Sistema de Deporte

Todo lo que tiene que ver con los estamentos del deporte, la recreacién y la actividad fisica bien
sean estatales o privadas, contribuyendo al desarrollo humano, la salud y la convivencia mediante
la recreacién, la educacién fisica, la actividad fisica y el deporte estudiantil. Basado en la
organizacidon y fortalecimiento institucional del deporte. Se convocard a todos los clubes
deportivos para que conjuntamente con el Instituto Cejefio para la Recreacion y el Deporte
adecuemos cada uno de ellos a la normatividad deportiva y de esta forma puedan acceder a los
recursos que la ley ofrece.

2. Promocién y fomento deportivo:
Para que todos los actores de la poblacidn estén insertos en los diferentes programas deportivos y
puedan conocer y participar de nuevas modalidades.

3. Posicionamiento deportivo del Municipio de La Ceja
Para que sea reconocido a nivel municipal, departamental, Nacional e Internacional; como eje y
polo del desarrollo deportivo en todas las disciplinas posibles.

19.2 DESCENTRALIZACION DEL DEPORTE, LA RECREACION Y LA ACTIVIDAD FISICA.

a) La recreaciéon y el deporte estaran presentes en todos los barrios y veredas de nuestro
municipio incrementando las oportunidades de acceso al deporte y creando espacios para
el sano esparcimiento de todas las familias.

b) Se promoverdn los campeonatos inter barriales y veredales en deportes de conjunto y
algunas disciplinas individuales fomentando el uso de los espacios para el deporte, la
recreacion y la actividad fisica. La masificacién del deporte y el acceso a la recreacion es
cada vez mas posible ya que contamos con mds y mejores escenarios deportivos y parques
en las diferentes zonas de nuestro municipio.

c) Cubriremos toda la poblacion desde las madres gestantes hasta personas de la tercera
edad con el apoyo de cada una de las instituciones que en el municipio atienden esta
poblacion.
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19.3

19.4

APOYO PARA LOS COMPETIDORES DE ALTO NIVEL.

Uno de los programas bandera del deporte sera el apoyo permanente y decidido a los
deportistas de alto rendimiento y con proyeccion internacional.

A todos los deportistas se les brindardn todas las posibilidades para que puedan participar
en competencias departamentales, nacionales e internacionales y puedan dejar en alto el
nombre de nuestro municipio.

LA CEJA SEDE DE GRANDES EVENTOS DEPORTIVOS.

Promoveremos el Municipio de La Ceja para que aqui se desarrollen competencias deportivas de
orden departamental, nacional e internacional Promocionando el municipio como gestor del
deporte ante Colombia y el mundo.

19.5

a)

19.8

LA CEJA SERA RECONOCIDA POR SUS EXITOS DEPORTIVOS.

Fortaleceremos las disciplinas deportivas que actualmente se practican en nuestro
municipio

Fomentaremos la inclusion de otras disciplinas deportivas con apoyo técnico,
equipamiento, mejoras en las locaciones deportivas y desarrollo de competencias y
valores en nuestros deportistas.

Potencializaremos las capacidades de los deportistas y

Fomentaremos una disciplina de alta competencia incentivando a todos nuestros
deportistas en la consecucién de metas y objetivos a partir de la constancia, preparacion
y el respeto por el competidor.

MEJORAMIENTO Y NUEVA INFRAESTRUCTURA PARA EL DEPORTE

Implementaremos unidades deportivas satélites en los sectores de maderos y el barrio
Maria Auxiliadora como centros de desarrollo recreativo y deportivo

Adecuaremos la infraestructura existente y la construccién de nuevos espacios
complementarios y de equipamiento deportivo.

LA CEJA TENDRA CANCHA SINTETICA PUBLICA.

La Ceja tendra una cancha sintética publica para el disfrute de todos los deportistas
Se abrird un espacio para los procesos de formacion deportivos de las escuelas de futbol
en las distintas categorias en la cancha sintética

CUBIERTAS PARA PLACAS POLIDEPORTIVAS URBANAS Y RURALES

Se construirdn cubiertas para las placas polideportivas urbanas y rurales con el fin de optimizar su
uso en condiciones climaticas adversas con el fin de generar espacios para el encuentro la
recreacion y el desarrollo de actividades civico culturales.
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19.9  UNIDAD DEPORTIVA RENOVADA

Se planteard la renovacidn urbanistica integral de la Unidad Deportiva Carlos Alberto Bernal como
elemento transformador del espacio publico e integrador de la familia deportiva.

20. POR LAS VICTIMAS Y DESPLAZADOS CON EL CORAZON

Conscientes que el desplazamiento forzado es un flagelo que ha azotado al pais y en forma directa
o indirecta a nuestros habitantes, nos encaminaremos en el esfuerzo de garantizar la seguridad de
todos los Cejefios y estaremos atentos cada instante en la proteccidn, orientacion y defensa de las
familias desplazadas que lleguen a nuestro municipio y en especial en el acompafiamiento a
aquellas que se sientan en situacion de vulnerabilidad y amenaza de desplazamiento, acciones que
seran de conocimiento y acciones inmediatas de nuestras fuerzas militares y de policia.

La Administracion Municipal de la mano con la nueva ley de victimas 1448 del 10 de junio de 2011,
dard estricto cumplimiento a cada uno de los items contemplados en ella, velando porque los
derechos de las victimas del conflicto armado interno de nuestro pais se les respete y se les brinde
la ayuda necesaria.

20.1 INFORMACION AL DIA
a) Apoyar y exigir que a la poblacién desplazada se le reconozcan sus plenos derechos ante
Accion Social y otras entidades del Estado.
b) Orientaremos a las personas victimas de la violencia y del desplazamiento forzado en la
informacidon de entidades dedicadas a dicha labor.

20.2 AYUDA INMEDIATA

a) Acompaiiaremos y daremos apoyo a las personas en emergencia en el momento que sean
victimas de desplazamiento, incentivando a las instituciones locales, de ejército y de
policia para ser consientes y reaccionar en forma oportuna ante alertas de
desplazamiento.

b) Canalizaremos nuestro apoyo al permanente estado de alerta, publicando en los espacios
locales informacién que permita que el ciudadano del comun pueda orientar a personas
que lleguen por situacién de desplazamiento.

20.3 APOYO DIGNO

a) Crearemos una dependencia en la secretaria de desarrollo social dedicada a encaminar y
apoyar al desplazado y sus familias.

b) Retomaremos los principios que dieron origen a la casa de paso para conservar y
mantener una instancia digna de las familias desplazadas en transito.

c) Buscaremos recursos con entidades publicas o privadas, Nacionales e Internacionales,
para financiar y desarrollar programas de ayuda desplazados

d) Gestionaremosy apoyaremos el empleo a través de proyectos productivos asociados.

e) Daremos prioridad en vivienda para la poblacién desplazada y victimas de la Violencia
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f) Daremos un trato digno y con respeto sin discriminacion alguna como se merecen todos
nuestros habitantes de la Ceja.

21. POR LA ZONA RURAL CON EL CORAZON

21.1 Una Salud oportuna y de calidad para el corregimiento.

Mejoraremos la atencion y el equipamiento en el centro médico de San José. De manera frecuente
contaremos con atencidn no sélo de primeros auxilios sino que procuraremos por tener jornadas
con especialistas en las dreas de la salud.

21.2 Las Vias veredales: nuestra prioridad.

Se dispondrd de una maquinaria permanente para el mantenimiento de las vias, cuyo uso se
programard con los presidentes de las Juntas de Accién Comunal de las 11 veredas y el
corregimiento de San José.

21.3  Un alcalde mas cerca del corregimiento.

Se fortalecera el Centro Administrativo Rural en el Corregimiento San José, donde a todos sus
habitantes se les atienda sin tener que desplazarse a la cabecera municipal, alli encontrara
informacidn referente al municipio, sus programas, proyectos y servicios; podra realizar sus
tramites, formular quejas, peticiones, enviar correspondencia a los servidores publicos de la
administracion, entre otros.

21.4 Espacios publicos Amables y de calidad para San José.

a) Construccion del Parque Recreativo y Deportivo de San José.
b) Remodelacion del colegio Francisco Maria Cardona.
c) Remodelacién Casco principal urbano del paseo peatonal.

22. POR LA NINEZ CON EL CORAZON

22.1 DE CERO A CINCO ANOS: UNA ATENCION CON AMOR

a) Trabajaremos para posibilitar el desarrollo integral en los primero afios de vida de todos
nuestros nifos y nifias, promoviendo el cuidado amoroso y responsable por parte de los
padres.

b) Las madres gestantes, lactantes y sus hijos tendran acceso a los servicios de salud,
nutricion y educacion inicial que les garanticen un pleno desarrollo.

22.2 NINOS Y NINAS A ALIMENTARSE BIEN

Implementaremos una politica de seguridad alimentaria y nutricional que mejore el bienestar de
nuestros ninos, les posibilite una mejor capacidad cognitiva y emocional, y unas mejores
condiciones de salud.
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22.3 NINOS Y NINAS AL AULA

Todos los nifios, nifias y adolecentes del municipio, ingresaran y permaneceran en el sistema
educativo. Estamos convencidos de la necesidad de iniciar la formacion lo mas pronto posible,
pues esta claro que los privilegios empiezan cuando le damos la oportunidad a nuestros nifios y
nifias de tener un buen comienzo.

22.4 MADRES COMUNITARIAS Y SUSTITUTAS CON MEJORES CONDICIONES

Fortaleceremos el apoyo a las madres comunitarias y sustitutas para que puedan contar con
mejores condiciones (auxilios econdmicos, dotacidn, infraestructura y capacitacion), que hagan de
su trabajo un ambiente mas amable y agradable, que posibiliten un mejor cuidado y una mejor
educacion de nuestros nifios.

22.5 ESPACIOS DE RECREACION Y ESPARCIMIENTO PARA MADRES Y PADRES

Si los padres y las madres no estan bien emocional y afectivamente, los nifios y nifias tampoco lo
estaran. Por eso vamos a brindar espacios de recreacion, esparcimiento y ayuda psicoldgica para
padres y madres, a través de programas de cultura y recreacién en bibliotecas y parques.

23. POR EL SECTOR AGROPECUARIO CON EL CORAZON
23.1 EL SECTOR RURAL TENDRA SU PROPIA SECRETARIA

CREACION DE LA SECRETARIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL: La secretaria de
agricultura y desarrollo rural serd la encargada de planificar, disefiar y articular los programas
necesarios para consolidar las politicas agropecuarias y ambientales del municipio, centradas en el
desarrollo rural equitativo, sostenible y basado en los principios de la nueva ruralidad,
contribuyendo en el mejoramiento de la calidad de vida de esta poblacion. Todos los programasy
proyectos que emprenderemos desde esta secretaria estardan enmarcados en las politicas
nacionales y departamentales para desarrollar de manera conjunta actividades que fortalezcan el
sector agropecuario y ambiental de nuestro municipio.

23.2 EL DESARROLLO COMPETITIVO DEL AGRO ES POSIBLE

FORTALECIMIENTO DEL DISTRITO AGRARIO: Este serd el instrumento de planificacidon para la
construccion del desarrollo agropecuario y ambiental del municipio La Ceja.

La zona sur y sus once veredas seran fortalecidas con nuevos planes y programas integrales que
generaran una proyeccion agroindustrial, turistica y ambiental competitiva y sostenible.

23.3 LA COMUNIDAD RURAL TENDRA SU REPRESENTACION

CREACION DEL CONSEJO MUNICIPAL DE DESARROLLO RURAL: El desarrollo rural integral sera una
de nuestras prioridades.
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Este sera un drgano consultivo y de participaciéon ciudadana de la administracion municipal en
cuanto a la definicidn de politicas, estrategias, planes, programas y proyectos orientados hacia el
desarrollo rural municipal que tiene como finalidad impulsar y dinamizar nuestro campo.

23.4 LA SECRETARIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL ESTARA EN SUS VEREDAS.

PROYECTO DE EXTENSION RURAL: Tendremos técnicos capacitados y con experiencia en el
desarrollo agropecuario en cada una de las veredas de nuestro municipio de manera permanente,
trabajando de la mano con las comunidades y construyendo un desarrollo agroindustrial que
entregue valor agregado y que mejore la calidad de vida de la comunidad rural. El apoyo de estos
profesionales en las dreas agropecuarias brindard asesoria permanente y capacitardn a nuestros
agricultores y ganaderos en planificacion, costos de produccién, técnicas y herramientas de
produccién, manejo sanitario, fitosanitario, manejo de cosechay pos cosecha.

Ademads capacitaran a nuestros agricultores y ganaderos en el desarrollo de nuevas practicas y
tecnologias enmarcadas en el manejo agroambiental y cuidados de salud.

Se brindara al productor rural un enfoque de emprendimiento empresarial donde la produccién,
la transformacidon de productos y una comercializacion oportuna y justa sean el motor de
desarrollo de nuestras veredas.

23.5 TRABAJAR EN EQUIPO TRAE BENEFICIOS

ASOCIAGRO: Este proyecto busca que los productores agropecuarios del municipio busquen
unién de esfuerzos y por ende mejores resultados de produccién, comercializacién y rentabilidad.

Para lograr este objetivo se contard con personas capacitadas en emprendimiento y asociatividad
generando los proyectos y apoyando en la creacion, capacitacidn, orientacién, montaje vy
comercializacién de los diferentes tipos de proyectos y asociaciones que puedan crearse vy
fortalecerse en nuestro municipio.

Estas personas también estaran encargadas de la gestion de recursos a nivel Local, Departamental
Nacional e Internacional a través del Ministerio de Agricultura, Secretaria de agricultura
Departamental, fundaciones, ONG y empresas privadas Nacionales o Internacionales que se
puedan vincular con los proyectos y de esta manera disponer de los recursos necesarios para que
se puedan llevar a cabo.

Es una necesidad fundamental el apoyo a nuestros agricultores y por eso la importancia de este
programa donde de la mano de nuestros agricultores los podamos fortalecer y convertir en
empresarios agricolas y pecuarios.

23.5 NUEVAS ESTRATEGIAS PARA EL DESARROLLO AGROPECUARIO

SUBASTA GANADERA: El Oriente Antioquefio adolece de una subasta ganadera donde
vendedores y compradores cuenten con garantias y seriedad en sus negociaciones.

Muchos ganaderos prefieren comprar y vender en sus fincas y con un circulo de negocios
establecido por tradicion. Las subastas ganaderas ofrecen una expansidn en cuanto a nimero de
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participantes y posibilidades de negocio generando una mayor interaccién y ampliando las
oportunidades de adquirir o vender ganado a buenos precios y de manera confiable fomentando
integracidn con los ganaderos de la regidn ya que es de interés para todo el oriente antioquefo

Esta subasta dinamizaria la economia agropecuaria en el municipio y se daria un mayor
aprovechamiento de la feria de ganados que actualmente se utiliza una vez por semana.

En el municipio de La Ceja contamos con una plaza de ferias moderna, con buenas condiciones de
seguridad, amplios espacios para la circulacion, proteccion de los visitantes ante climas adversos,
la cual cumple con las normas sanitarias y de manejo exigidas por el ICA, amplio parqueadero,
excelente ubicacion y vias de acceso reuniendo todas las condiciones para realizar en el municipio
de La Ceja una subasta ganadera regional exitosa y que perdure en el tiempo.

Enmarcada en un reglamento que regira los negocios de los participantes de la subasta se
generard garantia en las negociaciones.

23.6 APOYAMOS LA SEGURIDAD ALIMENTARIA

Impulsaremos el desarrollo de actividades agropecuarias y huertos caseros en la zona urbana y
periurbana del municipio. Retomando las tradiciones y fomentando el autoabastecimiento,
abaratando los costos de nuestra canasta familiar y alimentdndonos de manera mas saludable.
Capacitaremos y acompafnaremos a las familias en el proceso de disefio, montaje y puesta en
marcha de sus huertos con précticas de produccién limpias y cuidado del medio ambiente.

23.7 DIVERSIFICACION AGRICOLA Y NUEVOS CULTIVOS

Promoveremos el desarrollo de nuevos cultivos faciles de manejar, adaptables en nuestras zonas,
con posibilidades de transformarlos y de generar valor agregado, y con alto potencial comercial en
los mercados nacionales e internacionales.

23.8 LA INVESTIGACION Y EL DESARROLLO PARA FORTALECER EL CAMPO.

De la mano con las instituciones que fomentan la investigacion y el desarrollo agropecuario y
agroambiental en Colombia y el Extranjero contribuiremos con una agricultura sostenible y
amigable con nuestros recursos.

La investigacidn, la tecnificacion y el desarrollo de nuevas estrategias agroambientales son
fundamentales para el crecimiento del sector agricola y pecuario. Por esta razén trabajaremos de
la mano con las universidades, las corporaciones dedicadas a la investigacién agricola y las
organizaciones con este enfoque teniendo como un solo objetivo el mejoramiento, el crecimiento
permanente, la competitividad y la permanencia en el mercado de nuestros agricultores.
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23.9 MERCADOS CAMPESINOS PARA APOYAR NUESTROS AGRICULTORES.

Promoveremos e institucionalizaremos los mercados campesinos para apoyar a nuestros
agricultores.

El desarrollo de nuestros programas tendra como respuesta mds y mejores productos los cuales se
ofreceran a la comunidad a través de estos mercados en los cuales el agricultor le entregue a la
comunidad lo mejor de sus cosechas y estos se lleven para sus hogares lo mejor de nuestro campo
fomentando una dindmica comercial justa y responsable.

24. POR LOS JOVENES CON EL CORAZON
Los jévenes son actores fundamentales en la construccion de sociedad
24.1 JOVENES, BIEN REPRESENTADOS

El gobierno municipal debe garantizar al maximo la existencia y desarrollo de la condicién de
juventud, procurando que su gente joven no se vea obligada a trabajar o asumir responsabilidades
de crianza a temprana edad y por el contrario tenga amplias y diversas oportunidades de
formacién e intercambio cultural, lo que a la postre no sélo dara autonomia y enriquecerd las
vidas individuales de hombres y mujeres, sino que también se traducird en riqueza social, en una
mayor diversidad, en capital humano y social que le aseguren el futuro a la propia ciudad.

a) Fortaleceremos el Consejo Municipal de la Juventud (CMJ) dandole todo el protagonismo
y la participacién en las decisiones de las politicas de la juventud.

b) Elaboraremos en conjunto el plan de desarrollo juvenil

c) Institucionalizaremos la mesa de juventud

d) Daremos participacion activa en la toma de decisiones para el presupuesto participativo
joven; convirtiendo la participacion de los jovenes en un factor clave en la construccion de
ciudad.

24.2 JOVENES, CON MAYOR CONCIENCIA

Para un desarrollo integral de nuestra juventud, se deben poner en marcha programas que
permita capacitar a los adolescentes y jovenes en el conocimiento y prevencién de temas y
problemdticas actuales. En donde despertemos su interés, su conciencia y les permitamos
expresar todas sus inquietudes sin temor a ser juzgados y discriminados.

Con estos programas buscaremos crear una mayor conciencia y darles mas elementos de juicio a
nuestros jovenes en su toma de decisiones, con campafias educativas para prevenir el consumo de
drogas y alcohol, una educacidn sexual con responsabilidad para la prevencion de enfermedades
de transmisidn sexual y embarazos no deseados, entre otras.

24.3  CAPACITACION Y ORIENTACION PROFESIONAL PARA LOS JOVENES

Muchos de nuestros jovenes enfrentan dilemas en sus ultimos afios del colegio o después de salir
de él, al no saber que van hacer, para que son buenos, que posibilidades tienen de acceder a la
educacion técnica, tecnoldgica o universitaria y como se van a desempefar en el mercado laboral.

Programa de Gobierno — Gildardo Lopera — Alcalde 2012-2015. Pag 23



En nuestro Gobierno y bajo la direccidn de la Secretaria de Educacidn y el acompafiamiento del
Consejo Municipal de la Juventud buscaremos

a) Implementar programas de orientacion profesional y cursos preuniversitarios para los
jévenes del municipio.

b) Complementar y fomentar las politicas municipales para buscar alianzas con las
instituciones educativas una educacién mas pertinente para los jévenes, que los perfile
como futuros empresarios o capacitados para la insercidn laboral.

24.4 MAS DEPORTE Y CULTURA PARA LOS JOVENES

El fortalecimiento y diversificacion de los espacios y actividades que promuevan el deporte y la
cultura para los jévenes, serd una prioridad en nuestro Gobierno. Estos son mecanismos que
logran un desarrollo integral de la juventud, permitiéndoles no solo desarrollar su potencial
intelectual, sino desplegar todas sus capacidades fisicas y artisticas, descubrir nuevos talentos y
alejarlos de problematicas sociales actuales.

25. POR LA TERCERA EDAD CON EL CORAZON
25.1 CENTROS GERONTOLOGICOS CON MEJORES CONDICIONES.

a) Haremos las reparaciones, dotaciones y ampliaciones necesarias del actual centro
gerontoldgico, Centro Dia, para garantizar una atencion a nuestros adultos mayores con
mas dignidad, mds respeto y mas amor.

b) Posibilitaremos los medios para la consecucidon del transporte requerido para el
desplazamiento de nuestros adultos mayores, con especificaciones acorde a sus
necesidades de movilidad.

c) Adecuaremos y dotaremos los centros de atencidn para el adulto mayor en la zona rural,
evitando que deban desplazarse a la cabecera municipal cuando pueden ser atendidos en
su vereda.

25.2 LA FAMILIA EL MEJOR LUGAR PARA NUESTROS ADULTOS MAYORES

Fortaleceremos los apoyos y subsidios econémicos entregados a la poblacidn adulta mayor, para
que les permita satisfacer sus necesidades bdsicas y garantizar la permanencia con dignidad en el
nucleo familiar, evitando de esta manera la institucionalizaciéon y manteniendo al adulto mayor en
el seno de su familia.

25.3 MASATENCION AL ADULTO MAYOR DESPROTEGIDO

Nuestros adultos mayores que se encuentran desprotegidos y en condiciones de pobreza,
constituyen uno de los grupos mas vulnerables de la poblacién. Fortaleceremos sus programas de
atencioén, con el fin de garantizarles el soporte nutricional, la vinculacién a servicios de salud vy el
acceso a programas recreativos, culturales y de capacitacion.
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26. POR LA DIVERSIDAD CON EL CORAZON

La Ceja sera ejemplo de aceptacion de la diversidad étnica y cultural. Actuando conforme a la ley,
trabajaremos por las poblaciones indigenas, afro descendientes, poblacién LGBT y habitantes de
la calle, disefiando programas especiales que les permitan la inclusién en la sociedad y el
desarrollo de todas sus capacidades.

27. POR LOS DISCAPACITADOS CON EL CORAZON

Es preocupante cuando nos enteramos de la estadistica frente a personas con discapacidad y
discapacidad cognitiva existentes en nuestro municipio, un nimero que supera en mil y que
generalmente estdn en situaciones econdmicas dificiles. Somos conscientes que si bien hemos
procurado por mejorar en algunos temas como el de sefalizacién para la movilidad, también
entendemos con urgencia que es necesario brindar un mayor apoyo para el desarrollo de sus
necesidades.

27.1 PROGRAMA TALENTOS

a) Capacitaremos en artes y oficios a nuestra poblacién discapacitada.

b) Fomentaremos el desarrollo artistico, cultural y deportivo de las personas en situacion de
discapacidad

c) Buscaremos apoyo con entidades Nacionales e Internacionales, desarrolladas en el tema
de discapacidad, para involucrar nuestra poblacion discapacitada en sus programas.

27.2 APOYO ALIMENTARIO

Propender en apoyo y ayudas alimentarias en casos especiales en temas de nutricidn infantil y de
madres gestantes.

27.3 FAMILIAS AL AULA

a) Apoyaremos temas de interés para las familias que tienen a su cargo personas con
capacidad disminuida.

b) Orientaremos a las familias con personas en situacién de discapacidad en el enlace con
entidades del estado dedicadas al acompafamiento.

27.4  TRABAJO AL DISCAPACITADO

a) Comprometer a las empresas locales en la generacion de empleo para la poblacién
discapacitada y asesorarlas en el acompafiamiento y conocimiento de las habilidades de
dicha poblacién.

b) Propiciar dentro de los centros disponibles en el municipio, un espacio dedicado a las
personas con discapacidad fisica y discapacidad cognitiva.

c) Convocar a las entidades especializadas en temas de discapacidad a asentar una oficina
en la zona.
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d) Incentivar a las Instituciones Educativas y colegios a incluir la poblacién discapacitada en el
desarrollo de actividades educativas.

27.5 RECREACION Y DEPORTE

a) Ladiscapacidad no es un limitante, todos seran atendidos con oportunidades iguales en la
recreacion y el deporte.

b) Fomentaremos con entidades como FIDES la inclusién de nuestros discapacitados en sus
programas. Visualizando en un futuro las olimpiadas de discapacidad en nuestro
municipio.

c) El acceso a la recreacion y el deporte debe ser para todos los ciudadanos sin
discriminacién alguna por esto se buscara abrir espacios para el desarrollo de capacidades
deportivas para las personas que padecen algun tipo de discapacidad integrandolas a la
recreacion y el deporte y de esta manera brindarles la posibilidad de concretar sus metas.

28. POR LOS COMERCIANTES CON EL CORAZON
El comercio, un motor de la economia local
28.1 LA CEJA DESPIERTA

Institucionalizaremos una campafia donde se organice en fechas especiales actividades culturales,
recreativas y de entretenimiento alrededor del comercio del municipio. Con estas jornadas se
buscard de la mano con los comerciantes ampliar los horarios de los establecimientos de
comercio, brindar incentivos a los consumidores para que le compren a La Ceja, ofrecer una mayor
oferta de entretenimiento a los habitantes locales e impulsar la actividad comercial del municipio.

28.2 COMERCIANTES, SU OPINION CUENTA

Sabemos que un porcentaje muy alto de nuestra actividad econdmica estd relacionada con el
comercio en todos los ambitos; parte de nuestro gobierno esta fundamentado en una alcaldia en
la calle con la gente, donde escucharemos todas las inquietudes, preocupaciones y sugerencias de
todos los sectores de la comunidad, entre ellos a los comerciantes, procurando hallar medidas que
vayan en pro de un desarrollo armédnico y sostenible en el municipio.

28.3  INCENTIVOS PARA EL COMERCIO

En nuestro gobierno, buscaremos opciones y propuestas que nos permitan incentivar la actividad
comercial para su pleno desarrollo, con medidas responsables que vayan encaminadas a impulsar
el comercio, como la reduccion de la tasa de aseo entre otras medidas.

La creatividad trasciende rincones, montafas, formas y pensamientos; surge de los pueblos, se
hace viva cuando se admira y se hace historia cuando se aprende a sentir.

Programa de Gobierno — Gildardo Lopera — Alcalde 2012-2015. Pag 26



29. POR LA CULTURA CON EL CORAZON

29.1 EL PLAN DECENAL DE CULTURA NUESTRO MAPA DE RUTA

Aplicaremos el Plan Decenal de Cultura con estrategias sélidas y actividades concretas que
permitan articular todo el desarrollo cultural a los lineamientos Departamental y Nacional
trabajando de manera conjunta en programas y proyectos de fortalecimiento del arte y la cultura
en nuestro municipio.

29.2 CULTURA DESCENTRALIZADA PARA EL DISFRUTE DE TODOS

Desarrollaremos tomas artisticas y culturales en la cabecera municipal y en las 17 veredas con
actividades en las escuelas y salones comunales para el disfrute de todos los habitantes.

29.3 CULTURA CIUDADANA, PARA UN MUNICIPIO PROYECTADO AL FUTURO.

El municipio de La Ceja tiene una proyeccién turistica de vital importancia para el desarrollo
econdmico. Por esta razén a través de la cultura y las expresiones artisticas fomentaremos una
cultura ciudadana enmarcada en los valores, el aseo, el bilingliismo, el respeto por los espacios
publicos, la utilizacion de los andenes y zonas peatonales, el sentido de pertenencia por nuestro
municipio y el cuidado de todas las obras y espacios dedicados para estos fines.

De esta manera comenzaremos a prepararnos para ser una de las ciudades culturales vy turisticas
mas reconocidas a nivel nacional e internacional consolidando una identidad ciudadana que
trascienda fronteras.

29.4 LA CEJAINTERNACIONAL.

a) Promoveremos el municipio de La Ceja a nivel departamental, nacional e internacional
como un gran receptor de festivales y ferias, tales como los festivales de poesia, de danza,
de musica, de literatura, de titeres, de teatro de cometas, de jazz, de musica, de humor,
de pintura, de fotografia, de cuentos, entre muchas otras expresiones artisticas que
podamos atraer al municipio. Algunos de estos festivales se institucionalizaran.

b) Crearemos la oficina de Relaciones Internacionales, la cual serd transversal a todas las
aéreas de trabajo municipal y con ello podremos dar miles de oportunidades para acceder
a los recursos de Cooperacién Internacional, becas, seminarios, pasantias educativas, el
fomento de la Inversion Extranjera y el turismo, el hermanamiento de ciudades, el uso de
nuevas tecnologias y la apertura de mercados Internacionales, promoviendo
constantemente nuestro municipio en todo el Mundo.

29.5 SEMILLEROS ARTISTICOS PARA FUTUROS TALENTOS.

Se debe fomentar la formacién masiva de nifos y jovenes en todos los ambitos artisticos para
potenciar sus capacidades y habilidades a través de los semilleros artisticos y culturales.
Contaremos con instructores calificados que fomenten en los nifios y jévenes vocacién y
constancia para alcanzar grandes metas.
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Estos proyectos deben contar con todo el apoyo ya que de esta manera se obtendran grandes
reconocimientos a nivel regional, nacional e internacional. Muestra de esto es la banda sinfénica
del municipio, fiel reflejo de la proyeccién y potencial artistico y cultural de la Ceja.

29.6 ESPACIOS PARA NUESTROS ARTISTAS LOCALES.

El apoyo para nuestros artistas sera una de nuestras fortalezas. Abriremos los diferentes espacios
en parques y en las locaciones municipales para que nuestros artistas expongan lo mejor de sus
capacidades, habilidades y talentos. De esta manera ellos entregaran lo mejor de si y deleitardn a
la comunidad de manera permanente con espectaculos y ferias entregando un sano esparcimiento
e integracion cultural y artistica con todos los habitantes de nuestro municipio.

Apoyaremos la proyeccidn y participacion de nuestros artistas en festivales y ferias Nacionales e
Internacionales donde puedan dejar en alto la riqueza cultural y artistica de nuestro municipio.

29.7 ELARTEY LA CULTURA SE TOMAN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS

Promoveremos entre nuestras instituciones educativas el festival intercolegiado del arte y la
cultura, institucionalizando este programa de manera anual buscando la recuperacién de la
memoria artistica y cultural de nuestro municipio.

29.8 HAREMOS DE LA CEJA UNA CIUDAD CULTURAL DE ALTO NIVEL

a) Seremos una ciudad donde la mayoria de las personas hagan uso de las tecnologias de la
Informacién y las Comunicaciones y en especial de Internet en las bibliotecas y algunas
otras zonas del municipio.

b) Crearemos una cultura de ciudad de alto nivel, fomentando la lectura de periddicos y

obras escritas.

c) Dispondremos de una red de escuelas relacionadas con la ensefianza artistica en todo el
municipio.

d) Seremos una ciudad que pone las calles y todo el espacio publico al servicio del arte y la
cultura.

e) Una ciudad que pone al alcance de todos los ciudadanos las herramientas para poderse
expresar.

f) Contar con unas redes culturales que permiten las conexiones constantes entre las
universidades, las empresas y los creadores.

g) Una ciudad que hace de la cultura una estrategia educativa y de la educacién un foco de
creacion cultural.

h) Una ciudad con una agenda de ferias, festivales, festividades, congresos y simposios, con
proyeccion internacional.

i) Una ciudad que atrae talento y conocimientos de todas partes y que es capaz de
proyectarlos a escala internacional.

i) Una ciudad con oferta cultural constante durante todo el afio y accesible para todos.

k) Una ciudad que protege la produccién artesanal como parte del patrimonio cultural, al
igual que las artes en todas sus expresiones y las demdas manifestaciones simbdlicas
expresivas de colectividades.
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[) Se buscardn alianzas y apoyaremos las instituciones como la sociedad de mejoras publicas
que ha sido un jalonador permanente de la cultura en el municipio.

30. POR EL TURISMO CON EL CORAZON
EL TURISMO SERA EL CORAZON DE NUESTRO MUNICIPIO

30.1 DESARROLLO TURISTICO UNA MIRADA HACIA ELFUTURO.

Disefiaremos el plan de desarrollo turistico para el municipio de La Ceja como herramienta
fundamental para la planificacidn, el disefio y la articulacidn del turismo con todos los actores
participes tanto de orden publico como privado.

Es parte fundamental de este plan realizar el inventario turistico del municipio teniendo en cuenta
la diversidad de productos y servicios turisticos que se puedan ofrecer.

30.2 APOYO INCONDICIONAL AL FOMENTO DEL TURISMO

Fortaleceremos la direccion de turismo del municipio con asignacidon presupuestal, para la
planificacién y el desarrollo de actividades que conlleven al reconocimiento del municipio como
uno de los mas importantes destinos turisticos de la regién y como referente Nacional e
Internacional en el proceso de desarrollo en esta area.

30.3 GESTIONAREMOS LA CONSTRUCCION DEL CENTRO DE CONVENCIONES PARA EL
MUNICIPIO DE LA CEJA.

Gestionaremos la construccién del centro de convenciones para el municipio de La Ceja con el fin
de atraer grandes eventos de cardcter regional, nacional e internacional con actividad
permanente, generando una dindmica turistica, comercial y de empleo que fortalezca el desarrollo
econdmico y de reconocimiento del municipio de La Ceja.

30.4 UNA VITRINA DE LA CEJA PARA EL MUNDO (PANAFCO) PARQUE NACIONAL DE LA FLOR
COLOMBIANA.

Promoveremos la creacion del parque nacional de la flor como nuestro principal atractivo
turistico.

Nuestros cultivadores tienen gran experiencia y de su valioso trabajo se obtienen hermosas flores:
hortensias, pompones, girasoles, gérberas, campanulas, claveles, aster, entre muchas mas, que
engalanan no solamente nuestro entorno, si no también Europa, Asia y Norte América.

Las flores generan emociones, alegrias, tranquilidad, aromas, pasiones y grandes sentimientos
para quien las recibe o quien ve engalanado un evento a través de estas. Todos esto lo generamos
desde nuestro municipio con nuestra gente, con su trabajo diario y muchos de nosotros no
conocemos el esfuerzo, carifio y cuidados que se deben realizar para conseguir una flor de
excelente calidad

Por esta razén aunando esfuerzos con el sector privado y el gremio floricultor, las asociaciones
culturales y agricolas del municipio promoveremos la creacion del parque nacional de la flor en el
cual se observen las diferentes variedades cultivadas, sus procesos de produccién desde la
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consecucién del material vegetal, la propagacion, el enraizamiento, la siembra, los cuidados
fitosanitarios, las labores de cosecha y pos cosecha que nuestros agricultores realizan dia tras dia y
donde los visitantes puedan interactuar en cada una de estas labores y entregando al mundo lo
mejor de este municipio.

A través de este también se forjara una cultura ambiental donde los nifios, jévenes y adultos
interactlen permanentemente con los personajes que encontrardn en el parque, con los titeres,
las obras de teatro, boletines, seminarios, foros, talleres y una seccién informativa como sera la
biblioteca agroecoldgica.

La cultura de nuestro municipio también estara presente en este parque donde los grupos de
danzas, de teatro, musicales y artisticos enriquezcan este lugar brindandoles a nuestros habitantes
y visitantes la gran capacidad y diversidad que tiene nuestro municipio.

Muestras artesanales y gastronémicas seran el plato fuerte en este parque donde nuestros
artesanos entregaran al publico los suvenires y muestras mas representativas de nuestro
municipio.

De igual manera deleitaremos a nuestros visitantes con los mejores platos, dulces y postres

realizados con sazén Cejeia.

En todo el recorrido los visitantes encontraran lo mejor de La Ceja. Un pequefio municipio dentro
de nuestro municipio, que entregard diversidén, esparcimiento, conocimiento y la cultura de
nuestro municipio.

Este parque generard una dindmica econdmica muy importante y serd uno de los referentes
turisticos mas grandes de Antioquia.

30.5 NUESTRO PARQUE PRINCIPAL, DINAMIZADOR DEL DESARROLLO

Adecuaremos el parque principal de nuestro municipio de manera que sea de gran atractivo para
pobladores y visitantes generando un impulso comercial de gran impacto.

30.6 GRAN DIVERSIDAD DE OFERTAS TURISTICAS EN NUESTRO MUNICIPIO.

Aprovecharemos toda la infraestructura y las caracteristicas geograficas del municipio para crear
productos turisticos que atraigan la atenciéon de los visitantes. Asi, podremos presentar ofertas en
turismo ecoldgico, agroindustrial, floricultor, religioso, de entretenimiento, cultural, educativo, de
negocios, entre otros.

Continuaremos y fortaleceremos las actividades de la ruta del tambo, el turismo en bicicleta, las

camitas ecoldgicas, las cabalgatas, el rafting, frutos de mi tierra, delicias de mi tierra, visitas a
fincas flori turisticas, entre muchas otras.
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30.7 TURISMO GENERADOR DE CALIDAD DE VIDA.

Acompafnaremos la creacién y el desarrollo de empresas dedicadas a la oferta de productos y
servicios turisticos, para el mercado Nacional e Internacional, brindando espacios, capacitacidn,
orientacién y financiamiento a través del banco de las oportunidades y el emprendimiento y los
centros de desarrollo empresarial.

30.8 EL DESARROLLO TURISTICO DEL MUNICIPIO ES COMPROMISO DE TODOS.

Trabajaremos de la mano con los comerciantes y empresarios para el desarrollo de productos,
planes, programas y servicios turisticos ofreciendo un amplio portafolio que integre cada uno de
los sectores econémicos y, de esta manera, construiremos un municipio competitivo y altamente
reconocido por su oferta turistica.

Continuar con el proyecto Ciudad Galeria, implementando nuevos espacios, sobre todo exteriores,
recuperando la identidad cultural de nuestro municipio y apreciando otras expresiones artisticas.
Fomentaremos el desarrollo de clubes o centros recreativos que ofrezcan al turista nuevas
alternativas de entretenimiento.

30.9 PRESENTANDO LA CEJA ANTE EL MUNDO.

Realizaremos una campafa agresiva de fomento y promociéon del municipio en hoteles,
aeropuertos, peajes, ferias y eventos, terminales de transportes, centros comerciales entre otros.
Incluiremos a La Ceja en la oferta exportable de servicios turisticos de Proexport Colombiay

la haremos circular por los asesores en el mundo.

Buscaremos realizar alianzas estratégicas con aerolineas, hoteles y empresas dedicadas a la
promocion del sector turistico beneficiando a sus clientes con mecanismos de promocién
ofrecidos por los comerciantes (incluyendo los artesanos) de nuestro municipio.

Promocionaremos a La Ceja como Zona Segura.

Realizaremos un folleto digital e impreso hablando de las generalidades del municipio, sus
atractivos turisticos, zonas, historia, potencial exportador, turistico y continuaremos en una
constante promocion, relacionando a todos y cada uno de los cejefios que deseen incluirse en este
tema asi como los cejefios que viven en el Extranjero.

30.10 CIUDADANOS PREPARADOS PARA ATENDER EL TURISMO

Fomentaremos la formacién turistica y de servicios especializados para el personal que tiene
contacto con el turista, agente de transito, meseros, taxistas, personal de restaurantes, hoteles,
etc.

Realizaremos convenios de formacidn con entidades publicas y privadas Nacionales e
Internacionales, para desarrollar programas de capacitacion que potencialicen todas las
capacidades de los participantes generando en nuestros visitantes gran satisfaccién y confianza
para volver a nuestro municipio.
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30.11 ESTRATEGIAS TEGNOLOGICAS PARA EL DESARROLLO DEL TURISMO

Crearemos avisos publicitarios o comerciales de La Ceja, ya sea en TV o radio, Nacionales e
Internacionales, asi como pasacalles, pendones, volantes etc. en dos o mas idiomas y ubicarlos en
zonas estratégicas realizando una mayor difusion de nuestro municipio, apoyados de las nuevas
tecnologias de la informacién y el estdndar mundial en Turismo.

30.12 LAS CABALGATAS UNA IDENTIDAD

a) Apoyaremos de manera decidida al comité equino con el fin de promover y realizar de
manera permanente las cabalgatas como identidad cultural vy atractivo turistico de
nuestro municipio.

b) Concentraremos todos nuestros esfuerzos para que la feria equina grado A que fue un
referente de nuestro municipio ante el mundo se realice nuevamente en nuestro
municipio de manera exitosa y permanente.

31. POR LOS SERVICIOS PUBLICOS CON EL CORAZON
31.1 AYUDAMOS A QUIEN MAS LO NECESITA

Garantizaremos un MINIMO VITAL DE AGUA correspondiente a 10000 litros mensuales para los
hogares que pertenezcan a los estratos 1y 2 y que alguno de sus miembros estén en situacién de
discapacidad, sufran enfermedades terminales, y/o personas de la tercera edad que sean cabezas
de familia y que estén en situacion de extrema pobreza, previa certificacion por parte de la
secretaria de proteccion social del municipio. Con esto garantizaremos un servicio constante y con
alta calidad para este sector altamente vulnerable de la poblacién que tanto lo necesita.

31.2  SERVICIOS PUBLICOS SIN INCREMENTO

Continuaremos con la politica de no incremento de las tarifas de acueducto y alcantarillado en el
periodo 2012, 2013.

31.3 SE MANTENDRAN LOS SUBSIDIOS A LOS ESTRATOS 1,2Y 3.

Actualmente los servicios publicos suministrados por EEPP de La Ceja son subsidiados para los
estratos 1, 2 y 3 apoyando de manera directa a un gran porcentaje de habitantes del municipio.
Continuaremos esta politica durante nuestra administracién confirmando una vez mas el trabajo

en beneficio de la comunidad.

31.4 LA TARIFA DEL SERVICIO DE ASEO PARA EL SECTOR COMERCIAL BAJARA COMO MINIMO
EN UN 15%

Se realizard un ajuste a la actual tarifa de aseo sector comercial como minimo disminuira en un
15% contribuyendo de esta manera al fortalecimiento del comercio y a la generacién de empleo.
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31.5 LAS EMPRESAS PUBLICAS DE LA CEJA, PATRIMONO CEJENO

Las EEPP de La Ceja continuardn manteniendo su caracter publico como activo estratégico,
entregando servicios de alta calidad y oportunos para el municipio de La Ceja.

31.6 AGUA POTABLE PARA LAS COMUNIDADES RURALES.

a) Fortaleceremos los acueductos veredales brindandoles apoyo en las dreas administrativas,
técnicas y financieras.
b) Lideraremos los proyectos de gestién de recursos para inversiones de infraestructura en

agua potable en los acueductos de las zonas rurales.

31.7 EMPRESAS PUBLICAS MAS Y MEJORES PROYECTOS PARA MEJORAR TU CALIDAD DE
VIDA.

Comprometidos con la comunidad y conscientes de mejorar cada dia, seguimos encaminado
nuestros esfuerzos a la sostenibilidad y la responsabilidad social empresarial.

a) Continuaremos implementando acciones vy desarrollo en los proyectos de Manejo
Integral de Residuos Sdélidos (MIRS), Proteccidn, uso eficiente y racional en el cuidado del
agua con todas las comunidades.

b) Propenderemos siempre por el cuidado del medio ambiente, los recursos naturales y la
sostenibilidad como uno de los principios empresariales.

32. POR LA INFRAESTRUCTURA CON EL CORAZON
La infraestructura es el soporte fisico y una de las herramientas para el logro del desarrollo.

32.1 CONSOLIDACION DE LA ESTRUCTURACION URBANA, PARA TENER UN ENTORNO
AGRADABLE Y COMODO PARA TODOS

Buscar que tanto las edificaciones publicas de gobierno, salud, educacién y servicio social, tengan
una adecuacién, mantenimiento, ampliacion y mejoramiento que soporten el desarrollo y
crecimiento del Municipio.

Durante nuestro gobierno gestionaremos importantes proyectos dentro de los cuales estan: la
construccion de nuevos colegios, mejoramiento de la ESE Hospital de La Ceja, la transformacion
arquitectdnica y urbanistica del parque principal y la plaza de mercado, la construccién del Centro
de Convenciones, el Parque Nacional de la Flor, ludotecas infantiles, parques bibliotecas, entre
otros.

El espacio publico comun para los habitantes y visitantes del Municipio se mantendrd y amoblara
adecuadamente para el disfrute de todos, tales como los parques, bibliotecas, zonas verdes y
andenes de forma que todos los habitantes de la Ceja tengan cada vez menos factores de
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contaminacion visual, mayor comodidad para todos sus usuarios y seguridad para el disfrute de
ellos.

32.2 LOGRAR UN SISTEMA VIAL URBANO QUE PERMITA UNA MOVILIDAD INTRA-URBANA
AGIL Y SEGURA

Continuar con los planes de mejoramiento vial que estan planteados y no lograron su conclusion
en gobiernos anteriores. Esto implica el plan de desarrollo de las circunvalares norte y sur que
favorezcan la descongestidon del centro urbano de vehiculos pesados, favoreciendo el rapido
transito regional. Asi mismo, continuaremos con la politica de recuperacién y mejoramiento de la
malla vial del municipio e implementaremos planes que mejoren la movilidad en determinados
sectores del municipio que lo requieran.

32.3 INFRAESTRUCTURA PARA LA ZONA RURAL

La zona rural y su infraestructura deberan adecuarse para que el plan de desarrollo agricola se
consolide con un sistema vial apto para convertir el campo en un factor de produccion sostenible.

La zona sur del Municipio es un area de produccion agricola de amplia diversidad y requiere de
una infraestructura vial apropiada para la extraccién de los productos agricolas. El mantenimiento
periddico de las vias, de forma constante, asegurara a los habitantes de esta zona una adecuada
movilidad en todas las épocas del afio.

En nuestro gobierno serd una prioridad adquirir una moto niveladora y los equipos necesarios,
para una adecuada atencion del mantenimiento periddico de las vias, la construccién de filtros, la
limpieza de cunetas, muros de contencion y el retiro oportuno de derrumbes. En el corregimiento
de San José se buscara la pavimentacién de las vias del centro urbano.

Durante nuestro gobierno buscaremos brindar a toda la comunidad de las zonas rurales, la puesta
en marcha de obras y proyectos de saneamiento basico, acueducto, construccién y adecuacién de
escuelas, placas polideportivas, parques y obras de impacto social para un desarrollo integral de
los habitantes del campo.

33. POR EL MEDIO AMBIENTE CON EL CORAZON

El deterioro ambiental y Ecoldgico, constituye un hecho evidente y preocupante para quienes
compartimos este lindo territorio, el dafio ambiental es dificil de erradicarse si no nos
concientizamos; la SOSTENIBILIDAD es el concepto clave que da sentido y rumbo al objetivo
estratégico para que La Ceja del Tambo en el 2020 sea un municipio limpio, ordenado,
competitivo, educado y educador, permitiendo el desarrollo a través de sistemas productivos
sostenibles de empresas agroindustriales, comerciales, turisticas, recreativas y de base
tecnoldgica, que estén en armonia con la naturaleza y el medio ambiente. Es por ello que
impulsaremos los procesos de participacion ciudadana y la construccién de politicas publicas que
hagan posible concretar el derecho al disfrute del territorio en condiciones de un ambiente sano,
con un espacio publico democratico e incluyente. Por eso nuestro propdsito sera el de impulsar las
siguientes actividades para mejorar nuestro entorno.
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33.1 MANEJO Y USO EFICIENTE DEL RECURSO HIDRICO

En los ultimos afios La Ceja al igual que el resto de municipios del oriente Antioquefio ha sufrido
una problemdtica medio ambiental de reduccién considerable de volumen de fuentes hidricas,
ocasionada por el aumento de la frontera agricola que los campesinos en su afan de expandir
cultivos y potreros destinados a la ganaderia, han venido adelantando sin mayores cuidados;
ocasionando talas indiscriminadas de bosques que son productores y protectores de nacimientos
de agua que dan origen a arroyos y quebradas que surten sistemas de acueductos en todo el
municipio ; y que de otro lado ocasionan grandes pérdidas en especies vegetales y animales, pues
estos bosques son el habitad natural de gran variedad de arboles nativos que alojan y abastecen
de alimento a un sin nimeros de seres vivos.

Implementaremos planes de manejo que permitan mejorar y conservar las diferentes
microcuencas que surten de agua los acueducto municipales y veredales desde su nacimiento
hasta su desembocadura, involucrando a lo largo de su recorrido a los propietarios, tenedores y
poseedores de los predios sirvientes, realizando un adecuado manejo y uso del recurso hidrico a
través de la compra, mantenimiento y aislamiento de predios, que permitan la reforestaciéon con
especies nativas, garantizando la regulacién y aprovisionamiento del agua para el consumo
humano, industrial, agricola y recreativo.

33.2 SANEAMIENTO BASICO E INFRAESTRUCTURA ADECUADA PARA LA VIVIENDA URBANA —
RURAL

La carencia de agua potable en cantidad, calidad y continuidad, para la poblacién campesina; la
disposicion inadecuada de excretas y de residuos sdlidos, junto con otros problemas como la
coccién de alimentos utilizando como combustible la lefia propiciando la deforestacidon de los
bosques aledafios, la falta de unos espacios publicos adecuados, usos del suelo inadecuados;
ademas de perjudicar la calidad de vida y las condiciones de produccion, afectan la integridad de
las cuencas hidrograficas en general y de las fuentes de agua en particular. Por esto,
desarrollaremos procesos de manejo adecuado de las aguas residuales domesticas, mediante la
construcciéon y mantenimiento de sistemas de tratamiento (pozos sépticos); estudios y disefios de
planes maestros de acueducto y alcantarillado; mantenimiento y adecuacidon de acueductos
veredales y plantas de tratamiento; construccion de estufas eficientes en la zona rural del
municipio, procurando disminuir las afectaciones del recurso hidrico.

Ademas emprenderemos programas que nos ayuden a planificar el ordenamiento del territorio
urbano rural, mediante la construccion de la escombrera; adecuacidn, mantenimiento y
construccién de parques publicos e infantiles que se llevaran a cabo con recursos gestionados con
entidades del indole regional, departamental, nacional e internacional;.

33.3 EDUCACION AMBIENTAL

La educacidn ambiental relaciona al hombre con su ambiente y su entorno, buscando un cambio
de actitud, una toma de conciencia sobre la importancia de conservar para el futuro y para
mejorar nuestra calidad de vida. La adopcién de una actitud consciente ante el medio que nos
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rodea, y del cual formamos parte indisoluble, depende en gran medida de la ensefianza y la
educacién de la nifiez y la juventud. Por esta razdn, fortaleceremos la Unidad de Gestidn
Ambiental; suscribiremos convenios para la actuacién y gestion ambiental; promocionaremos la
conformacién y fortalecimiento de los grupos ambientales que tengan la vinculacién de nifos,
jovenes y adultos, teniendo presente la defensa de equidad de género; estructuraremos vy
promoveremos campafias de comunicacién en los diferentes medios que nos permitan integrar a
todos actores comprometidos con el medio ambiente, lo cual contribuird una cultura ambiental
municipal.

33.4 BIODIVERSIDAD Y SOSTENIBILIDAD

El Municipio afronta una pérdida de biodiversidad y baja sostenibilidad, debido a que muchos de
sus recursos naturales estan siendo explotados de manera no adecuada, pudiéndose producir un
desequilibrio entre la oferta y la demanda de los mismos.

Adecuaremos mecanismos de monitoreo, control y seguimiento al uso y aprovechamiento de los
recursos naturales, dandole especial importancia al aprovechamiento de las ventajas competitivas
de las areas de manejo especial, para la implementacién de proyectos de educacién, investigacion
y ecoturismo.

Fortaleceremos a los grupos organizados mediante la capacitacién de productores en técnicas
apropiadas de produccion limpia, diversificacién de cultivos y agroindustria , que respete el
entorno donde se produce y maneje una politica de sostenibilidad con el ambiente. Una politica
de manejo socio-ambiental en estas areas, creandose unas Comisiones Ambientales Comunitarias
en las que participaran cada una de las JAC Y JAL, organizaciones campesinas y comunitarias,
docentes y demas actores de la comunidad rural organizada; a través de estas Comisiones se le
dard solucion a la problematica ambiental y social de su respectivo territorio, se optimizara el uso
de los recursos econdmicos y administrativos del sector.

Apoyaremos la implementacién de programas de incentivos y estimulos a la plantacion vy
conservacién de ecosistemas forestales y agroforestales, asi mismo afianzaremos los programas
de biocomercio que permitan la creacién de empresas de base social para la transformacion y
comercializacién productos y subproductos de la madera, frutales, aromdticas, medicinales y
otros.

34. POR EL ESPACIO PUBLICO CON EL CORAZON
Espacio publico, lugar para el encuentro, la recreacién y crear cultura ciudadana.
34.1 NUEVO PBOT, UNA NUEVA CIUDAD

Durante nuestra administracién nos correspondera redefinir y construir el nuevo Plan Basico de
Ordenamiento Territorial para el municipio. Le daremos estricto cumplimiento a la nueva ley 1454
de 2011 que define el Plan de Ordenamiento Territorial; dentro del cual enmarcaremos todas
nuestras politicas de obras de infraestructura, vivienda y espacio publico; con las cuales
buscaremos lograr una planificacidn fisica y socioecondmica, que nos permita construir una ciudad
sostenible, segura, sana, receptora de inversidon, competitiva y amigable con el medio ambiente.
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34.2 PARQUES, ESPACIOS PARA LA INTERACCION Y EL DESARROLLO

Los parques son espacios que permiten el libre desarrollo y la interacciéon de los ciudadanos con
los demas, el medio ambiente, con la recreacion, el deporte, la cultura y la libre circulacién.
Continuaremos y fortaleceremos la politica municipal de construccidon, remodelacién vy
equipamiento de parques publicos con sistemas auto sostenibles en los diferentes sectores del
municipio, convirtiéndolos en importantes referentes urbanos y turisticos.

34.3 ANDENES

El peatdn siempre ha ocupado un segundo plano en los temas de movilidad urbana, no se le ha
dado el trato y las soluciones que se merece; en nuestro Gobierno sera una prioridad recuperar el
espacio y los andenes para el peatdn, por los cuales se pueda desplazar de forma segura y amena
por las calles de nuestro municipio.

35. POR EL LIDERAZGO REGIONAL CON EL CORAZON

Un municipio aislado, estd condenado a quedarse en el subdesarrollo.

35.1 LA CEJA, LIDER EN LA INTEGRACION Y ARTICULACION REGIONAL

Nuestra experiencia adquirida al hacer parte de la Asamblea Departamental de Antioquia, trabajar
en sus proyectos de integracién regional y conocer mas de cerca el ambito de la politica nacional,
nos dan el conocimiento para prepararnos y la autoridad para liderar procesos de integracion y
articulacién regional en los cuales el municipio de La Ceja debe ser protagonista.

La articulacidn e integracion de La Ceja en la region, en el departamento, en Colombia y el
extranjero es una condicion para su desarrollo. La Ceja no puede seguir siendo una ciudad aislada,
debe liderar procesos de integracion, articulacion y desarrollo regional. La sostenibilidad de
nuestro desarrollo depende en gran parte de la inteligencia con la cual construyamos lazos de
confianza y cooperacidn con nuestros vecinos inmediatos y ampliemos la red de amigos y socios
en la regién y el mundo entero que nos permita promover y desarrollar programas y proyectos
gue nos beneficien de manera reciproca.

35.2 LA CEJA, EPICENTRO DE GRANDES EVENTOS

La Ceja no puede seguir quedandose rezagada y mirando a sus vecinos como epicentro y sede de
importantes eventos econdmicos, sociales, politicos, culturales y deportivos.

Tendremos la iniciativa de convertir a nuestro municipio en un importante referente para la
realizacion de eventos, aprovechando las ventajas y caracteristicas del municipio, gracias a nuestra
estratégica ubicacidon, las condiciones climaticas, las vias de comunicaciéon y la cercania con
importantes referentes regionales. De la misma forma, trabajaremos de la mano con el sector
privado, la comunidad en general y las autoridades de turismo, para desarrollar y fortalecer una
infraestructura adecuada que nos permita ser sede y epicentro de grandes eventos, estimulando
asi el desarrollo y la dinamizacién de la actividad econdmica de nuestro municipio.
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36. POR LA INNOVACION Y LA TECNOLOGIA CON EL CORAZON
La innovacion y la tecnologia, ejes fundamentales de un desarrollo competitivo y sostenible
36.1 LA CEJA DIGITAL, INTERNET PARA TODOS

El acceso a las Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones (TIC’s) son fundamentales para
gue los habitantes de una ciudad puedan acceder de manera oportuna a la informacién y al
conocimiento desde cualquier lugar. Internet debe estar en todas partes. Es un nuevo mundo. Se
dice que lo que no esté en Internet, no existe. La competitividad y desarrollo de un municipio
depende de su conectividad y por ello, sin acceso a Internet es imposible imaginar la igualdad.

En nuestro gobierno y en alianza con las empresas que manejan estos servicios, empezar a generar
y acondicionar espacios en nuestro municipio que cuenten con zonas WiFi gratuito para todos,
principalmente en los parques, bibliotecas, instituciones educativas y espacios publicos donde se
pueda ir generando una cultura digital.

36.2 COMPUTADORES PARA TODOS

El computador se convirti6 en una herramienta fundamental para nuestro dia a dia, en el
podemos estudiar, trabajar, acceder a la informacién, al conocimiento, a un sinnimero de
servicios, tramites, interactuar con nuestros amigos y tener mds posibilidades de entretenimiento.

Buscaremos ampliar y fortalecer el componente tecnoldgico en nuestro municipio, buscando
mecanismos que nos permitan dotar con mds computadores a las instituciones educativas urbanas
y rurales, trataremos que cada niflo tenga un computador, entre los grados 3 a 6 de las
instituciones educativas.

De igual forma, gestionaremos recursos con entidades departamentales, Nacionales e
Internacionales, para que en alianza con el sector privado y con facilidades de pago para los
ciudadanos, podamos sofiar con que en cada hogar del municipio de La Ceja habra un
computador.

36.3 LA CEJA, MUNICIPIO INNOVADOR

La innovacién no es solo crear un producto nuevo e introducirlo en el mercado, también es la
capacidad de adelantarse a los hechos y buscar la forma de mejorar o redisefiar un producto o
servicio, e implementarlo en situaciones mas éptimas y competitivas. Dentro del proceso de la
innovacion los componentes fundamentales son la ciencia, la tecnologia y la interrelacién entre
universidad, instituciones educativas y sector productivo.

Antioquia ha delineado la Agenda Regional de Innovaciéon, como eje fundamental para la
identificacion de los sectores econdmicos mas importantes en las subregiones; para
posteriormente implementar y recomendar las tecnologias y lineas de producto que deben
desarrollarse en estos, para convertir asi las ventajas comparativas que hoy presenta el
Departamento en ventajas competitivas.
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La Ceja y sus sectores econdmicos no pueden estar por fuera de estas lineas estratégicas, asi que
nos enmarcaremos dentro las politicas y los recursos a nivel departamental y nacional destinados
a la innovacion; de la misma manera buscaremos celebrar convenios desde los Centros de
Desarrollo Empresarial con las instituciones educativas técnicas, tecnoldgicas y de nivel superior
para capaciten y acompanen a todos los industriales, empresarios, pequeios empresarios y
comerciantes del municipio en estas tareas.

37. POR LA TRANSPARENCIA CON EL CORAZON
37.1 LOS RECURSOS PUBLICOS SON SAGRADOS

Los recursos del municipio deben ser manejados de manera transparente, clara y honesta. Quien
se roba un peso de lo publico le estd robando a los mas pobres, le esta quitando la oportunidad de
estudiar a un nifio, esta dejando sin salud a una madre embarazada y esta dejando sin proteccién
a un anciano. Gobernaremos con transparencia y honestidad garantizando el buen manejo de los
recursos publicos.

37.2 FUNCIONARIOS HONESTOS

Nuestras actuaciones serdn honestas y transparentes, el patrimonio de todos los funcionarios de
la administracidon serd publico y publicado cada afio, para que la comunidad los indague de
manera permanente.

37.3 LA CIUDADANIA UN DEFENSOR DE LOS RECURSOS PUBLICOS

Promoveremos la participacion de la ciudadania, para que contribuya a través de sus denuncias a
combatir el fendmeno de la corrupcion. Tendremos una linea directa con la alcaldia, para que sean
los ciudadanos quienes nos digan lo que estd pasando con la contratacién y la utilizacién de los
dineros publicos del municipio.

37.4 NI UN COLADO EN LOS PROGRAMAS SOCIALES

Los programas sociales seran auditados por una firma externa que verificara y constatara que se
estén otorgando los subsidios a los mas necesitados. Los beneficiarios serdn publicados en diarios
y en la pagina web de la Alcaldia, para que todos sepamos a quiénes son entregados.

37.5 CUENTAS CLARAS MANOS LIMPIAS.

La administracion rendira cuentas permanentes de todo lo que hace, con quién lo hace, cuando,
como y con cuanto lo hace, para que los ciudadanos sepan en qué se gastd cada peso y puedan
hacer sus veedurias.

38. POR EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL CON EL CORAZON

El papel de un buen gobierno comienza desde su propia organizacidn y actualizacién.

Una excelente gobernabilidad, es la habilidad de coordinar la agregacion de intereses divergentes
y promover asi, politicas que puedan razonablemente tomarse como representativas del interés
publico. Para lograr esto, un buen gobierno debe fortalecer su institucionalidad y sus instrumentos
de gobierno. En este sentido, necesitamos mejorar la infraestructura e implementar nuevos
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programas y procesos que nos ayuden a hacer mds eficiente y mejorar la calidad de la relaciéon
entre los servidores publicos con la ciudadania y sus organizaciones sociales y comunitarias.

38.1 UN GOBIERNO MAS CERCA

Nuestro gobierno esta fundamentado en una alcaldia en la calle con la gente, donde las
instituciones de la administraciéon hagan presencia activa en todos los sectores y lugares del
municipio; por medio de comités locales de gobierno, consejos comunales y reuniones frecuentes
con el ciudadano comun.

38.2 FUNCIONARIOS PUBLICOS CAPACITADOS Y ACTUALIZADOS

El recurso humano es un componente esencial en toda institucion; para que exista un pleno
desarrollo de las competencias de los funcionarios es necesario que tengan una permanente
capacitacién y actualizacion.

38.3 MEJOR INFRAESTRUCTURA Y HERRAMIENTAS PARA EL SERVICIO

Mejoraremos la infraestructura y dotacién de los instrumentos de trabajo de los funcionarios
publicos, para que puedan llevar a cabo un servicio mas eficiente y con mayor calidad para los
ciudadanos.

38.4 LA TECNOLOGIA, AL SERVICIO DE LOS CIUDADANOS

Implementaremos la linea Unica de atencién a los ciudadanos para la realizacion de tramites e
informacidon general. De la misma manera, fortaleceremos el portal web del gobierno del
municipio, en donde el ciudadano puede interactuar y conocer mas del gobierno y sus politicas, asi
como la posibilidad de empezar a realizar tramites por este medio digital.

39. POR LA PARTICIPACION CON EL CORAZON

39.1 LA COMUNIDAD TOMA LAS DECISIONES

Se creara el programa de presupuesto participativo como un mecanismo que abra el espacio para
que la ciudadania organizada en sus barrios y veredas, defina donde invertir los recursos publicos
de acuerdo a las principales necesidades de cada sector

39.2 LA COMUNIDAD CONSTRUYE SU MINICIPIO

Se implementara como una politica nuestra, que todos los proyectos de la administracion (obras o
prestaciones de servicios) susceptibles de ser ejecutados por los grupos organizados y las juntas de
accion comunal del municipio, seran realizados por estas, con el fin de garantizar empleo,
participacién y empoderamiento de la comunidad en todos los proyectos del municipio.

39.3 CIUDADANOS ORGANIZADOS PARA PARTICIPAR

Promoveremos el surgimiento de nuevas organizaciones sociales y comunitarias dirigidas a la
promocién econdmica, politica, cultural y social del municipio, y fortaleceremos técnica y
administrativamente las existentes, de cara a fortalecer el desarrollo local, formando nuevos
lideres.
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Estableceremos un programa de profesionalizacién y formacién de liderazgos sociales y
comunitarios, con el fin de fortalecer y consolidar una participacidon activa de la comunidad en
todos los procesos para el desarrollo de nuestro municipio.

Trabajaremos mano a mano con usted, con sus familias, sus hijos e hijas, amigos y todos los
hombres, mujeres, nifos, jovenes, adultos y adultos mayores de la Ceja para darle |Ia
transformacidon que hemos estado esperando por afios.

Gildardo Lopera L

Gildardo ZLopera

2 M

Por La Ceja
con el corcz

..de la mano con la comunidad
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