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PROGRAMA DE GOBIERNO

HERNAN ROGELIO GARZON SANCHEZ.
MISION

La Administracion Municipal de Villapinzén, con fundamento en los principios de eficiencia,
eficacia, transparencia, idoneidad y participacidn comunitaria, se encargara de dirigir todas las
acciones hacia la realizacidén de los objetivos propuestos los cuales apuntan a mejorar el nivel y
calidad de vida de la poblacién Villapinzonense.

VISION

Villapinzén en el 2015 serd un municipio planeado, educado, competitivo, sostenible y
participativo, donde valores como: equidad, paz, transparencia, honestidad y respeto por los
derechos de sus gentes, seran la base fundamental del desarrollo social, econédmico y politico.

PRESENTACION

La funcién principal de un Alcalde es velar por la calidad de vida de la poblacién en todos sus
aspectos y todas sus acciones deben ser dirigidas a ello. Es la comunidad la que conoce sus
necesidades y puede sugerir soluciones reales a estas a través del legado de la democracia
participativa destacada en la Constitucion Politica de Colombia de 1991.

Nuestro programa de gobierno estd propuesto para el bienestar general, fue construido en
forma incluyente, es un instrumento democratico que dara un gran impulso para el desarrollo
del Municipio, donde todas y todos vivamos en armonia, consientes de la tarea individual y
colectiva como asociados a Villapinzén.

Con estos ideales haremos de Villapinzéon, un Municipio modelo en planeacién, salud,
educacion, cultura, turismo, formacién ciudadana, reconciliacién y progreso agricola he
industrial que ayude a fortalecer nuestra economia.

Este Programa de Gobierno parte de un diagndstico participativo y actualizado. La informacién
ha sido recolectada de las entidades publicas territoriales y se ha discutido con los mas de
treinta candidatos al consejo municipal que acompafian esta propuesta, en seis reuniones
celebradas desde el mes de junio del presente afio. Ademads se contd con la Asesoria de un
grupo interdisciplinario que abarcaron todos los temas expuestos y consignados a nosotros por
el sentir de la comunidad por lo que este es un documento basado en la realidad social y
econdmica y por lo tanto las estrategias apuntan a resolver la problematica de una forma
acertada, lo cual se reflejara en el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién. Se podra
observar entonces que éste es un programa de gran contenido social donde se resalta la



educacioén, empleo, salud, participacion y promocién comunitaria, desarrollo del campo, el
deporte, la cultura, la proteccion juvenil, infraestructura vial, todo realizable con el adecuado
manejo de las finanzas, responsabilidad presupuestal y transparencia en la contratacién para
avanzar en la construccién de un municipio competitivo.

Ademds éste programa de gobierno tuvo en cuenta propuestas subregionales, regionales,
departamentales, nacionales e internacionales, consignadas en documentos como:

Constitucion Nacional
[ ]

Objetivos del Milenio

Plan Nacional de Desarrollo

Informe de gestion de la Gobernacién de Cundinamarca

Plan de Desarrollo Municipal

Esquema de Ordenamiento Territorial

Plan de Gestion Ambiental de Cundinamarca
[ ]

Presupuesto Municipal 2011.

Ley de juventud.

Ley de Cultura y Emprendimiento.

Estatuto Anticorrupcion.

Conpes Juntas de Accion Comunal.

Ley Organica de Ordenamiento Territorial.

Ley de seguridad ciudadana.

MECI.
1 - ANTECEDENTES

Para construir el programa de gobierno, se tuvieron en cuenta datos importantes del
municipio en:

POBLACION
El 65% de la Poblacion vive en el area rural y el 35% vive en el drea urbana.



NECESIDADES BASICAS INSATISFECHAS

En el 2000 el 35,92% de la poblacidn tenia necesidades basicas insatisfechas o se encontraba
en condiciones de pobreza, cifra que aumentd en los Ultimos 10 afios y la poblacidn con
mayores carencias se encuentra en el area rural: 22.28%.

EDUCACION

En el 2005 la tasa de alfabetismo total es de 85 %. En el drea urbana de 97 % y en area rural
88%.

SALUD

El numero de afiliados al régimen subsidiado (nivel | y 1l) es de 72%, lo que corresponde para
2011.

AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO

El 92.2 % de las viviendas acceden al servicio de acueducto. En el sector urbano el 99.8% y en
el rural el 95.4%. En alcantarillado la cobertura es de 97.7 en el sector urbano y el 1.2% en lo
rural.

FINANZAS MUNICIPALES

De cada $100 de los ingresos corrientes de libre destinacion $92 pesos se destinan a pagar la
ndmina y gastos generales de operacion de la alcaldia.

[ ]

De cada $100 de los ingresos totales, $8 pesos se orientan al respaldo de la deuda del
municipio adquirida por la actual administracion.

De cada $100 de ingresos totales $72 pesos corresponden a los recursos girados por la nacién
a través del sistema General de Participaciones

°

De cada $100 de ingresos corrientes, el municipio genera un ahorro de $0 (cero) pesos para
inversion

EQUIPAMIENTO SOCIAL
ZONA URBANA

1 Canchade futbol

1 Coliseo de deportes

4 Placas polideportivas

5 Instituciones educativas

1 Sede Hogares Comunitarios IBBF.
1 Centro de Salud

1 Parque Principal



1 Centro ludico

1 Parque infantil

1 Centro Dia

1 Salén Cultural (deposito administracion, deposito Villa Olimpica)
1 Plaza de mercado

1 Planta antiguo matadero

1 Relleno sanitario

1 Planta de tratamiento acueducto municipal

1 Una subsede del SENA

ZONA RURAL

1 Planta de tratamiento acueducto municipal
1 Relleno sanitario

1 Planta de sacrificio

22 centros educativos

Sedes rurales hogares de bienestar

21 placas Polideportivas

1 Canchas de Futbol

1 Centro Cultural

SERVICIOS COMPLEMENTARIOS
ZONA URBANA

1 Sede Administraciéon Municipal
1 Centro de despachos

1 estacidn de policia

4 Entidades bancarias

3 Cajeros

1 Cementerio

1 Notaria

1 Defensa Civil

1 Emisora Comunitaria

2 Estaciones de servicio

1 Juzgado promiscuo

1 Operador de TV por cable
1 parroquia

1 Templo Religioso

1 Centro de Acopio de papa
1 Plaza de mercado

1 Sede de bomberos

1 Sede defensa civil

ORGANIZACION SOCIAL



Juntas de Accidn Comunal rurales 22
Juntas de Accién Comunal urbanas 3
Juntas Administradoras de acueductos 9
Asociaciones de juntas 1

Organizacion de mujeres 1
Organizacion de jovenes 1

Gremios econdmicos 5

Grupos pastorales 3 (Familiar, social, vivienda)

2- PROPUESTAS DEL PROGRAMA

Con los antecedentes que se tienen se construyé la propuesta que comprende 5 Lineas de
accion:

DESARROLLO INTEGRAL COMUNITARIO

- BIENESTAR SOCIAL

- DESARROLLO URBANO E INFRAESTRUCTURA
- CONVIVENCIA

- DESARROLLO ECONOMICO

- EFICIENCIA ADMINISTRATIVA.

2.1 BIENESTAR SOCIAL

Siendo un término amplio en su significado y en sus componentes, comprende aspectos
basicos de la dignidad y de derechos fundamentales de la poblacidn. Es asi como este eje tiene
los siguientes sectores:

EDUCACION

CULTURA

SALUD Y NUTRICION

RECREACIONY DEPORTE

SERVICIOS PUBLICOS

VIVIENDA

SEGURIDAD ALIMENTARIA



MEDIOAMBIENTE — ATENCION Y PREVENCION DE DESASTRES.

EMPLEO
2.1.1 EDUCACION

La educacién es uno de los componentes mds importantes del bienestar en una sociedad,
puesto que contribuye a incrementar conocimientos, capacidades, actitudes y valores de las
personas y por ende, conduce a la acumulaciéon de capital humano. En consecuencia, las
politicas del sector educativo son herramientas de politica social en dos direcciones: por un
lado, la formacién individual que asegura mas y mejores oportunidades y, por otra parte, el
efecto social que promueve el crecimiento y desarrollo econdmico y facilita la convivencia,
fortalece las instituciones y garantiza la gobernabilidad. Los dptimos resultados solamente se
logran si se hace seguimiento a la educacidon mediante indicadores de cobertura, eficiencia
interna, calidad educativa y satisfaccion.

El sector educativo en el municipio debe enfrenta cuatro retos cruciales: avanzar en la calidad
de la educacidn, la diversificacidon de la educacidon media, erradicar la desercién y ampliar la
cobertura, para lo cual se deben focalizar mas acciones en la secundaria, que es la de mas altos
niveles de desercion pues este hecho estd influenciando de manera negativa en los logros en la
educaciéon media. En cuanto a la cobertura en la educacién superior, el municipio debe idear
alianzas publico-privadas que permitan por lo menos duplicar el crecimiento anual de la
asistencia a este nivel. (Subsidio, Plan Primavera, ICETEX)

PROBLEMATICA

Politicas no claras en el PEM (Plan Educativo Municipal) y en los PEI (programas educativos
institucionales) en algunas de las instituciones del municipio.

°

Se necesita apoyo a los docentes y alumnos con guias, textos, unificacién de contenidos y
metodologias en los diferentes niveles de educacion. Se requieren orientadores.

Desercion escolar.

[ ]

Es necesario implementar programas de media técnica acordes con las expectativas de los
alumnosy del medio laboral

El nivel educativo de la poblacién del Municipio debe mejorar.

El acceso a la educacién superior es muy bajo.

°

Poco apoyo especializado para el personal docente en el manejo de situaciones problematicas
con los y las adolescentes.

Bajo reconocimiento a la labor desempefiada por los docentes.

Infraestructura educativa con algunas deficiencias.

Bajo rendimiento académico en algunas instituciones.



No existe un programa educativo para la poblacién con discapacidad.

[ ]

Algunas de las Instituciones educativas no cuentan con suficientes materiales y equipos
tecnoldgicos para una adecuada ensefianza.

Enfoques metodoldgicos inapropiados para la poblacién estudiantil.

Hacinamiento en las aulas.

Existen muy pocas ofertas de educacién superior en el Municipio.

Alguna poblacién estudiantil no cuenta con recursos econdmicos para su transporte.

Desnutricidn en poblacién estudiantil.

Estudiantes que trabajan para ayudar al sustento propio y de sus familias.
[ ]

No hay cultura de lectura en la poblacién del Municipio.
°

Falta mayor compromiso de los padres y madres en la educacion de sus hijos.

La Biblioteca Municipal y de las Instituciones Educativas necesitan ser modernizadas.

Tardanza en nombramiento de profesores para las plazas faltantes y asignacion
OBIJETIVO

Aumentar el nivel y mejorar la calidad educativa en la poblaciéon de acuerdo a las necesidades
de la época actual.

PROPUESTAS

Apoyo a proyectos del SER.

Disponer de Orientadores Educativos (acuerdo 051 de 2010).

Educacion superior en el Municipio a través de convenios directos (Plan Primavera, ICETEX).

Ampliacién de cobertura en todos los niveles.

[ ]

Implementar la Media Técnica Vocacional teniendo en cuenta las expectativas de los
estudiantes y las necesidades del medio laboral (formacidn para el trabajo).

Fortalecimiento de las Asociaciones de Padres de Familia.

Estimulos a los estudiantes para que no abandonen las instituciones educativas.



Mejoramiento y construccién de infraestructura educativa.
[ ]

Mantenimiento de equipos técnicos en las instituciones educativas.

Implementacion de salas de tecnologia e informatica.

Implementar la educacion para las personas con discapacidad.

°

Incentivar a docentes y alumnos para mejorar la calidad educativa. (Becas mejores
estudiantes)

Motivar a la comunidad en general para que se integre al sistema educativo.

Ampliar cobertura y mejorar suministros de los restaurantes escolares.

Dotar y organizar la biblioteca del Municipio y crear una Biblioteca Municipal Moderna.

[ ]

Fomentar la lectura en el Municipio como elemento basico de formacién humana. (Plan
Nacional de lectura)

°

Subsidiar el transporte de los estudiantes de bajos recursos (tiempo completo sin
interrupciones).

Apoyo y refuerzo en pre Icfes.

[ ]

Garantizar el acceso al sistema educativo a la poblacidn vulnerable (victimas de la violencia
y discapacitados) mediante programas de atencién integral

Brigadas de salud integral para los estudiantes.

Facilitadores de tareas en la biblioteca (personal del ciclo complementario).

ESTRATEGIAS

Convenios con Universidades e Institutos Tecnoldgicos para implementar programas de
educacion superior en el Municipio, aprovechando la infraestructura existente.

Mejorar la gestién de la Junta Municipal de Educacidn.

°

Ampliar los convenios con el SENA para programas de jovenes rurales y discapacitados
productivos y darle continuidad a los programas existentes.

Gestion para ampliar la cobertura del subsidio de transporte estudiantil en todos los niveles.



Gestionar textos y guias para cada uno de los estudiantes del nivel basico.

[ ]

Creacion de la Asociacion Municipal de Padres de Familia.

[ ]

Formular un plan de capacitacidon para la formacién del docente; identificando iniciativas y
posibilidades de gestién y formas posibles para estimular la profesionalizacién, actualizacion y
especializacién de los docentes (Plan docentes).

[ ]

Convenios interadministrativos y de cooperacion a nivel regional, departamental y nacional
para el mejoramiento de la educacion.

[ ]

Crear y reglamentar las catedras de derechos humanos y catedras ambientales a nivel
municipal, asi como de convivencia y urbanidad.

[ ]

Promocién de créditos educativos. (ICETEX, Plan Primavera, Auxilios en transporte para
educacion superior)

°

Mejorar la dotacién de textos universitarios de la Biblioteca Municipal a partir de un
diagnéstico de la poblacion universitaria y sus diferentes disciplinas.

[ ]

Convenios de alfabetizacién y educacion basica gratuita para mayores de edad, adulto mayor y
en especial madres cabeza de familia.

[ ]

Subsidiar programas de bilinglismo a las instituciones educativas a través de convenios
interadministrativos o comodatos.

Fomentar el bilingliismo en educacién preescolar, basica y media.

Estudio de la Creacion de un parque tematico.

[ ]

Alianza estratégica entre Instituciones Educativas, para motivar la lectura en la poblacién
estudiantil. (concursos de cuento, oratoria, Plan Nacional de Lectura)

CULTURA

En el caso de la cultura y la recreacidn, que cada vez reciben un mayor reconocimiento como
parte importante en la explicacién del bienestar de las personas, es importante la participacion
en actividades culturales y recreativas, no solamente del ciudadano como un espectador
cultural, si no ademds como un actor cultural que participe, desarrolle alguna actividad o
aficion de tipo cultural y este involucrado en las actividades culturales que promueva el
municipio, generando comunidades mas incluyentes, solidarias y pacificas.

Entre las principales actividades en las que ocupan su tiempo libre los Villapinzonenses, estan
las actividades culturales que una parte minoritaria de la poblacién pueda encontrar en
Bogota, y las actividades culturales propias o promovidas por la Administracién municipal y los
eventos culturales de las diferentes instituciones educativas del municipio, siendo muy
reducido el escenario para los ciudadanos que se desempefian tanto como espectadores como
actores culturales.



PROBLEMAS

No existe un Ente cultural definido, competitivo, estratégico, idéneo a nivel municipal que
maneje las politicas culturales.

[ ]

Son pobres los programas y falta de cobertura en los pocos programas existentes en materia
cultural, especialmente en la zona rural, y no son modernos de acuerdo al cambio
generacional.

°

No se presenta una distribucién equitativa de los recursos para las diferentes manifestaciones
artisticas y no se apoya a los artistas o a los grupos artisticos.

Insuficiente gestidn de recursos para la Cultura.
[ ]

No se han terminado de implementar las obras del centro cultural o ludico.
°

El municipio ha venido perdiendo su identidad cultural.

Las fiestas populares del Municipio han decaido en Planificacién y Autenticidad.

No existe Consejo Municipal de Cultura o ente similar que sefiale las politicas culturales.

PROPUESTAS

Implementar un Ente Cultural Municipal con direccién de perfil cultural he independiente del
Ente Deportivo.

Incluir a Villapinzén en las guias turisticas.

Deslindar las funciones de cultura y deporte dandole a cada campo su importancia

Recuperar, adecuar y terminar las instalaciones del teatro en el centro ludico.

Descentralizar las actividades del Ente Cultural hacia las veredas.

Crear el grupo de teatro permanente en el Ente Cultural in luyendo un grupo infantil.

[ ]

Ampliar la cobertura del Ente Cultural hacia otras disciplinas como las artes plasticas, la
artesania, la poesia, la danza y los grupos juveniles musicales de ritmos alternativos en el
municipio de Villapinzon.

°

Recuperar las manifestaciones culturales del Municipio.



[ ]

Fortalecer y planear con anticipacion las fiestas con la participacién de los grupos de teatro
tanto de otros municipios como los locales y grupos artisticos y culturales del municipio.

[ ]

Los grupos artisticos y culturales del municipio deben ser apoyados e incentivarlos
econdmicamente.

[ ]

Recuperar la tradicién de las murgas campesinas como parte de la identidad cultural del
Municipio.

°

Editar y publicar una nueva edicion del libro de Villapinzon.

ESTRATEGIAS

Realizar festival de teatro con la participacion del sector urbano y rural.

Realizar festivales culturales veredales.

Establecer el mes de la cultura.

Celebracién de eventos culturales.

Identificacion de talentos en todas las dreas artisticas y brindarles apoyo.

Fortalecimiento de semilleros artisticos para nifios y adolescentes.

[ ]

Programas culturales dirigidos a la poblacién vulnerable, madres cabeza de familia y adulto
mayor.

Implementacion de tertulias literarias y clubes de lectura para el adulto mayor.

Dotacidn de instrumentos banda municipal.

Constituir el Consejo Municipal de Cultura.

Apoyo en transporte a artistas rurales.

Implementar en el marco de las ferias y fiestas las murgas campesinas.

Implementar las tertulias literarias y clubes de lectura para la juventud.

Ampliar y diversificar los programas de la escuela de formacion cultural.

°
Apoyo a grupos juveniles para participar en programas como Colombia Joven — Gerencia de la
Juventud.

2.1.2 SALUD Y NUTRICION

SALUD



PROBLEMAS

La cobertura en el régimen subsidiado y vinculado no cubre a toda la poblacién.

El Centro de Salud Municipal presenta algunas dificultades como:

Deficiencia en la prestacion del servicio en citas médicas.

Horario de atencidn insuficiente, se requiere ampliarlo.
°

Tardanza en la prestacion del servicio.

Equipos insuficientes para la atencidn integral.

Tardanza en la remisién de pacientes que necesitan un nivel mayor de atencién.

Relacién médico — paciente.

Mala atencion al cliente.

Las brigadas de salud son insuficientes en el sector rural y son mal planeadas.
[ ]

El drea rural no cuenta con promotoras de salud.

No existe articulacién de programas con las diferentes IPSS del Municipio.

El adulto mayor rural necesita atencidon mas frecuente, no existe seguimiento.

Las personas con discapacidad necesitan de un programa especial en Salud.

Alto nivel de consumo de alcohol y tabaco en menores de edad.

Aumento Madre y Padre solterismo a temprana edad (adolescencia).

Las campafias de prevencién y promocién son insuficientes.

Desnutricidn y bajo desarrollo fisico de nifios y nifias de escasos recursos econémicos.

Los hogares comunitarios necesitan mas acompafamiento.
[ )

Las personas afectadas por violencia intrafamiliar no cuentan con atencion integral.

Alta incidencia de enfermedades cardiovasculares.

OBIJETIVO



Mejorar la calidad de la Salud Fisica y Mental de los habitantes de Villapinzdén a través de
acciones individuales y colectivas que permitan una atencién integral y el fortalecimiento de
programas de prevencion de los principales factores de riesgo para la salud y la promocion de
estilos de vida saludable.

PROPUESTAS

[ ]

Ampliar la cobertura en el régimen subsidiado, contributivo y vinculado del Municipio de
Villapinzén.

°

Mejorar la prestacion de los servicios de salud en el Centro de Salud del Municipio.

[ ]

Aumentar y mejorar las brigadas de salud en todo el Municipio, especialmente en las zonas
rurales. Prestar servicios integrales dando uso adecuado a la unidad medica movil.

Integrar actividades con las IPSS del municipio.

Gestionar a través del Departamento el aumento del nimero de promotoras de Salud.

Atencion psicosocial a victimas de violencia intrafamiliar.

°

Implementar un programa de salud integral para el adulto mayor en la zona urbanay rural del
Municipio.

[ ]

Diseflar programas para la atencion de personas con discapacidad, que contemplen las
siguientes acciones:

Construccién de entornos protectores y prevencion de la discapacidad.

°

Identificar y remover los obstaculos que dificultan a las personas con discapacidad —temporal o
permanente- el acceso y la interaccidn en el medio social en sus dimensiones educativa,
productiva, cultural, comunicativa, de salud, trabajo, recreativa, transporte y deporte y en
general de participacion ciudadana.

[ ]

Prevenir enfermedades de transmision sexual y embarazos en adolescentes a través de
programas de salud sexual y reproductiva.

Programa estratégico para la atencidn y prevencion del consumo de sustancias psicoactivas.

Ampliar la cobertura y fortalecer los programas de seguridad alimentaria.

Olimpiadas locales y regionales para la poblacion discapacitada.

[ ]

Ofrecer una atencién integral a la poblacién vulnerable del Municipio (nifias y niflos especiales,
discapacitados, adultos mayores, nifiez)



ESTRATEGIAS

Gestionar a través del Departamento el fortalecimiento del Centro de Salud y ejercer control y
vigilancia de la prestacion de servicios.

A través del comodato exigir mayor y mejor atencidn a los usuarios.

Conformar el Comité Local de Salud.

Apoyo a las iniciativas de proyectos viables de las diferentes IPS del Municipio.

Gestionar Convenios con Instituciones para prestar servicios especializados en Salud.

[ ]

Concientizar y estimular al personal de salud de la importancia del buen trato al paciente y
usuario.

[ ]

Gestionar con el departamento la ampliacidon de horarios en la atencién a los pacientes en el
centro de salud.

[ ]

Realizar Convenios con entidades para mejorar la cobertura en las zonas rurales, mediante
brigadas de salud mas frecuentes, atencién y prevencién de consumo de sustancias
psicoactivas, programas de prevencién de enfermedades y atencion a poblacién vulnerable.

[ ]

Estudiar la factibilidad de prestar servicios de atencién domiciliaria para pacientes geriatricos,
crénicos y terminales, igual para algunos casos de discapacidad, oxigenodependientes entre
otros.

[ ]

Gestion de recursos para ampliar cobertura del régimen subsidiado y sensibilizar a los
empleadores e independientes para que se vinculen al régimen contributivo.

Apoyar los programas de los hogares comunitarios del ICBF.

2.1.3 RECREACION Y DEPORTE
EDUCACION FISICA, RECREACION Y DEPORTE

PROBLEMAS

No hay estilos de vida saludable en la poblacién.

Se necesita mas y mejor infraestructura para la practica deportiva.

Deficiente programacion deportiva.

Falta implementar nuevas disciplinas.

Se perdié un campo deportivo.



No existe asesoria de deportologos especialistas.
[ ]

No existe capacitacion a instructores.

La gestion municipal ha disminuido.

No hay apoyo a los diferentes clubes deportivos del Municipio.

Poca motivacion de la poblacion para practicar deportes.

Bajo presupuesto para el deporte.

No existe oferta nueva de deporte y recreacién a la poblacién joven del Municipio
[ ]

Es necesario implementar procesos de formacién deportiva.

°

Cobertura deficiente en los programas de educacion fisica, recreacién y deporte para las
personas con discapacidad.

[ ]

Docentes no capacitados para dictar clases de educacién fisica en algunas instituciones
educativas.

No existe programa de educacion fisica adecuado a escolares.
OBIJETIVO

Incrementar la practica deportiva y recreativa en la poblacidn para fomentar estilos de vida
saludable.

PROPUESTAS

Charlas y asesorias de deportologos especialistas.

Implementar nuevas disciplinas deportivas.

Inventario de escenarios deportivos.

Construccidn de nuevos escenarios deportivos en la zona urbana y rural del Municipio.

Construccién de Piscina Municipal.

[ ]

Aprovechamiento de escenarios naturales tales como quebradas, riscos y montafias para la
practica del deporte y la recreacion.

Centro de gimnasia.



Realizar torneos inter generacionales.

Creacion Junta de Deportes.

Recuperar cancha de futbol.

Escuela de formacién seria, competitiva y participativa a las familias.

Campanias de motivacion a la practica de disciplinas deportivas.
°

Escenario Futbol Cinco. (Inmediaciones del coliseo)

Continuar gestion de la Villa Olimpica Municipal.

Gestion de recursos para los clubes deportivos del Municipio.

Creacion del club de deportes extremos.

Apoyo a campeonatos rurales.

Realizar torneos locales.
[ ]

Diagndstico de la poblacion con discapacidad (fisica, mental cognitiva).

Reactivar los Juegos Deportivos Veredales.

ESTRATEGIAS

Reestructurar el Ente Deportivo Municipal.

Crear la Junta Municipal de Deportes.
°

Apoyo a deportistas de alto rendimiento. (Gestionar becas y patrocinio empresa privada).

Realizar convenios con clubes deportivos privados.

Crear la mesa de educacién fisica municipal.

Gestionar e Iniciar programas de educacién fisica escolar.

Programas de gimnasia prenatal.

Implementar programas de recreacién dirigidos a la poblaciéon con discapacidad.

Implementar otros programas y ampliar la cobertura en los programas existentes de la escuela
de formacién deportiva.

2.1.4 SERVICIOS PUBLICOS



PROBLEMAS

Falta la implementacién del Plan maestro de acueducto y alcantarillado en el sector urbano.

[ )

Existen acueductos veredales con problemas administrativos, de gestion y de calidad de
servicio

Gestionar la planta de tratamiento de aguas residuales del sector urbano.

Falta mas inversion en la compra de tierras que surten el acueducto urbano.
°

La capacidad de gestidon de la administracién en el sector ha disminuido.

Implementar programas en materia de reciclaje y separacion desde la fuente.

Tratamiento de las aguas que surten los acueductos veredales.
OBIJETIVO
Mejorar la gestién, coberturay calidad de los servicios publicos en el Municipio de Villapinzon.

PROPUESTAS

Promover la interconexion de acueductos veredales.

Gestionar mejoramiento redes y alumbrado publico.

Reingenieria del Ente encargado de los servicios publicos en el municipio.
°

Ampliacién de redes de Alcantarillado.

Implementar plan de contingencia frente a los dafios inesperados en los servicios publicos.
°

Puesta en marcha del Plan de Gestion Integral de Residuos sélidos.

[ ]

Ampliacién de la cobertura de recoleccién de residuos sélidos en las veredas y construccion de
casetas de reciclaje.

Mejorar la calidad y la cobertura veredal en agua potable.

[ ]

Fortalecer la gestion administrativa, organizativa, financiera, de infraestructura y cuidado del
Medioambiente en los Acueductos del Municipio.

Gestionar el servicio de gas domiciliario para el municipio de Villapinzoén.

ESTRATEGIAS



Reestructuracion del Ente encargado de los servicios publicos municipales, E.S.P.

Implementacidn del plan maestro de acueducto y alcantarillado.

Aplicabilidad de las normas de espacio publico —ambientales.

Promover la dotacidn de tanques de almacenamiento de aguas.

Campaiias del buen uso del agua.
°

Convenios interadministrativos, publicos y privados.

Gestionar e incentivar el tratamiento de las aguas de los acueductos veredales.

2.1.5 SEGURIDAD ALIMENTARIA

PROBLEMATICA

Desnutricidn en la poblacién infantil cercana al 17%.
[ ]

Bajos ingresos de la poblacion.

No existe una cultura en buenos habitos alimentarios.

Pérdida de la diversificacidn agricola en el Municipio.

PROPUESTAS

Aumentar cobertura y la calidad de restaurantes escolares.
°

Fomentar las huertas caseras y escolares.

Capacitar a la poblacién en buenos habitos alimentarios.

ESTRATEGIA

Fortalecer los planes alimentarios en el Municipio.

Planificar las siembras de acuerdo a las necesidades de consumo del Municipio para una
alimentacién adecuada y sana.

2.1.6 MEDIO AMBIENTE



PROBLEMA

No existe conocimiento de la estructura de nuestro suelo, no existen estudios geoldgicos.
[ ]

Se perdi6 el grupo cuida palitos.

[ ]

No existe capacitacion a guarda bosques.

Desvio de aguas a fincas privadas.
°

No se da trascendencia a fechas como el dia de la tierra y el dia del agua.

No existe adecuada disposicién de residuos sélidos.

El relleno sanitario ya cumplié su ciclo de servicio.

Falta sensibilidad a gran escala de la normatividad ambiental.

No existe un adecuado servicio de aseo.

Aumento del deterioro de los recursos naturales.
[ ]

No hay continuidad en el seguimiento y asesoria ambiental a las comunidades del Municipio.
[ ]

Pérdida de los programas de manejo de residuos sélidos en el Municipio especialmente
reciclaje y compostaje.

[ ]

Se necesitan promocionar los espacios para el descanso y disfrute del Medioambiente.

Alta intervencién en las zonas de nacimiento de las microcuencas que surten acueductos.

Aprovechamiento y manejo ilegal de flora nativa.

°

Deterioro ambiental en las zonas altas del Municipio por siembra de cultivos que utilizan altas
dosis de agroquimicos (especialmente papa).

[ ]

Contaminacién por el vertimiento de aguas negras en la zona urbana y rural del Municipio.

Altos niveles de ruido en la zona urbana.
[ ]

Exceso de contaminacidn visual en el sector urbano del municipio.

Proliferacidon de animales callejeros.

PROPUESTAS



Adecuacion de rutas de vida, aprovechando los recursos del municipio.

Promocién ecoldgica del municipio, campamentos, reinventar cuida palitos, grupo Boy Scout.

Convenio interistitucional para capacitar a guardabosques.

[ ]

Exigir a autoridades ambientales el apoyo pedagogico antes que aplicar el proceso el
sancionatorio.

Campanas de limpieza de rios y quebradas.

Catedra municipal del medio ambiente.

Campaiias interistitucionales de reforestacion.
[ ]

Celebrar con gran impacto el dia del agua y de la tierra.

Fortalecer el festival de la trova ecolégica.

Total cobertura en la tenencia legal del recurso hidrico (concesiones o merced de aguas).

Compra de tierras en zonas que surten acueductos.

Incentivos tributarios en zonas de proteccidn.

[ ]

Apoyo a los acueductos del Municipio.

- Ejecucidn del PGIRS (Plan de Gestion Integral de Residuos Sélidos, incluye reciclaje, educacién
ambiental, compostaje, disposicidn final).

°

Implementacién del PGAM (Plan 