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Siguiendo los lineamientos del Plan Nacional de Desarrollo, presento el Programa
de Gobierno para el municipio de Tocaima — Cundinamarca:

“Inclusion para la prosperidad de todos”, el cual sera la ruta de gobierno que
nos conducird al progreso y desarrollo del municipio para el cuatrenio 2012 —
2015.

Este programa de gobierno, es el resultado de la concertacibn y aportes de
distintos actores, de la ciudadania Tocaimuna.

Misién _del Plan _de Gobierno: Impulsar el desarrollo institucional enfocado a
satisfacer necesidades béasicas de la poblacion, e impulsar el desarrollo social,
econémico, cultural, agropecuario, ambiental y turistico mediante la
implementacion de politicas especificas dirigidas al mejoramiento de la calidad de
vida de nuestros habitantes.

Visién del Plan de Gobierno: Dejar sentadas las bases para que el municipio de
Tocaima se convierta en esta década de progreso en una potencia agro-turistica,
econdmicamente fuerte, democratica, incluyente, competitiva, ambientalmente
sana, distinguida y reconocida a nivel departamental y nacional.

Sector Social
Educacion:

Nuestro compromiso fundamental es con la educacion publica, es por ello que
haremos la gestion en el sector educativo para que los docentes y personal
administrativo se perfeccionen para un servicio de calidad, y los estudiantes
adquieran conocimiento para un mayor posicionamiento en el ambito educativo. y



asi, el desarrollo cultural sea una prioridad y una politica como elemento esencial
del bienestar y como principio de igualdad de las nuevas generaciones.

v' Priorizar la atencion integral a la primera infancia, apoyados en la politica de
accion social, Ministerio de Educacioén Nacional y el ICBF. Entendiéndose
esta atencion integral con direccion a los nifios y nifias desde la gestacion
hasta los 5 afios y 11 meses de edad.

v' Hacer gestiones para que los servicios de acueducto, alcantarillado, aseo,
energia y gas domiciliario se vincule, apoyando el desarrollo y el
funcionamiento de los hogares comunitarios, asignandoles estratificacion
uno (1).

v" Implementar convenios con universidades como la UNAD, Minuto de Dios y
la Universidad de Cundinamarca para que habran sedes presenciales, de
acuerdo a las necesidades y respuesta de los bachilleres egresados.

v Establecer programas de formacién laboral, para los jévenes en areas que
les permitan ejercer una actividad productiva, como emprendedores
independientes o dependientes en los campos tecnoldgicos, profesional,
artistico, artesanal, ecoturismo, recreacional y ocupacional, asi como el
aprovechamiento y proteccion de los recursos naturales y su entorno.

v' Capacitar y estimular al personal docente y administrativo del Municipio, y a
la vez gestionar dotaciones did4cticas y tecnoldgicas.

v Implementar estimulos para la excelencia estudiantil, mediante becas o
acceso a créditos del ICETEX, para los alumnos sobresalientes.

v' Realizar convenios interinstitucionales, para la ensefianza basica del idioma
Ingles y la ensefianza préctica de la cultura ciudadana y ambiental.

Cultural:

Fortaleceremos la Casa de la Cultura para que sea un espacio fisico, para el
desarrollo y ejercicio de actividades culturales.

v' Garantizar, ampliar y optimizar la cobertura de formacién en las areas de
danza, teatro, coros y otras expresiones artisticas.

v' Ofertar las expresiones artisticas actuales y futuras del municipio, a través
de intercambios culturales que se realicen en el Departamento y en la
Nacion.

v Apoyar la banda municipal para ampliar el nimero de participantes, con sus
respectivos instrumentos.



v' Fortalecer los procesos comunicativos que posibiliten el dialogo

intercultural.

v' Fortalecer la formacion artistica y cultural en el Municipio, a través de

promotores de la cultura y la convivencia.

Deporte y recreacion:

v" Orientar el deporte no s6lo como una herramienta para la formacion fisica,

para el esparcimiento y el aprovechamiento del tiempo libre, sino como una
actividad de prevencion de enfermedades, combatir la drogadiccion, la
violencia y la delincuencia.

v' Crear canales de comunicacion con los docentes deportivos para realizar
programas complementarios con los alumnos.

v' Crear y fortalecer escuelas de formacion deportiva para nifios, nifia y
jovenes, que les permita adelantar procesos de iniciacion, en la actividad
deportiva.

v' Realizar alianzas estratégicas con organismos deportivos a nivel
departamental y municipal, para integrarlos al Sistema Nacional de Deporte.

v Fomentar la construccibn de parques recreativos y espacios para el
desarrollo de actividades deportivas y ludicas.

v Propiciar espacios para las actividades deportivas en el casco urbano y
rural.

Vivienda:

Proporcionaremos herramientas y soluciones para ir acorde con la Constitucion
Politica de Colombia, en lo referente a “Vivienda digna para todos”.

v

Crear programas para acceder a los subsidios de vivienda (SFV) para
vivienda de interés social (VIS), otorgados por la Nacion.

Fortalecer las veedurias ciudadanas para el sector vivienda.
Ampliar el plan de mejoramiento de vivienda urbanay rural.

Crear proyectos de implementacion de servicios publicos, a terrenos del
“proyecto Campesinos sin Tierra”.



Salud:

Con el propoésito de cumplir con el Plan de Desarrollo Nacional y el Plan de
Gobierno Departamental y mejorar la calidad de vida de los Tocaimunos, se
crearan estrategias que permitan el mejoramiento de las condiciones de salud de
las poblaciones urbana y rural:

v' Trabajar conjuntamente con el hospital del Municipio, para suplir la falta de
personal médico.

v Gestionar recursos para el mejoramiento de la infraestructura hospitalaria,
dando cumplimiento a las normas establecidas para tal fin.

v' Desarrollar talleres participativos y capacitaciones dirigidas a los
profesionales de la salud, encaminados a promover la calidad y el servicio
de atencién al cliente y mejorar el talento humano, con el debido
seguimiento productivo.

v Promover la participacién comunitaria dentro de las actividades de salud.

v Crear estrategias acordes al Plan de Desarrollo Departamental, “Garantia
de condiciones de vida saludables para los cundinamarqueses”,
subprograma “Incremento de las coberturas de aseguramiento del sistema
de seguridad social en salud”, en el cual se pretende la promocion de
acciones encaminadas a localizar a la poblacién pobre y vulnerable a través
del SISBEN, cuyas bases de datos ya depuradas permitiran la exclusion de
no pobres y el ingreso de los mas necesitados.

v Crear programas educativos para la prevencion y control de enfermedades
cronicas, salud sexual y reproductiva (reduccion de la incidencia de
embarazo en adolescentes).

v Desarrollar programas de vigilancia nutricional.

v' Brindar proteccion y espacios a los nifios, nifias, mujeres, jovenes y adultos
mayores de edad para que contribuyan a su desarrollo integral, logrando su
vinculacién y participacion en el desarrollo municipal, articulandolos a los
planes y programas departamentales y nacionales.

v' Desarrollar programas integrales a través de alianzas con instituciones
vinculadas en el mejoramiento de condiciones de la mujer, nifiez, familia,
discapacitados y adulto mayor.

v Estimular una mayor participacion de los adultos mayores en actividades
democraticas, sociales, econdmicas y recreativas.



Promover actividades dirigidas a jovenes de grupos vulnerables, con el
propoésito de crearles un entrono socialmente armaonico.

Realizar proyectos sostenibles como “patios productivos” que garanticen la
seguridad alimentaria de los adultos mayores.

Fortalecer los programas de desayuno y restaurantes escolares.

Sector econdmico

Se implantaran varias acciones que permitirdn consolidar y mantener un proceso
de desarrollo que conlleven al crecimiento.

Agropecuario:

v

v

Promover la produccién de productos agricolas libres de insumos quimicos,
para mejorar la calidad de los suelos y disminuir los costos de produccion.

Fortalecer al pequefio productor a través de la UMATA con proyectos
productivos rentables.

Reactivar y fomentar la actividad agropecuaria en el Municipio, mejorando
su competitividad y promoviendo el desarrollo sostenible del sector.

Involucrar a los organismos de control ambiental para que efectien de
manera efectiva su labor de proteccion al ambiente y en particular a la
tierra, en pro de los procesos productivos, por una agricultura organica
sostenible.

Implementar una cultura asociativa organizada y participativa en el sector.

Estudiar programas para proyectos agroforestales y agricolas a través de
los proyectos productivos; acorde a la estrategia del gobierno nacional con
el fin de buscar el crecimiento econdmico y la generacién de empleo y
promover la vinculacion de PYMES y organizaciones comunitarias a los
mercados verdes.

Capacitar a las asociaciones en el proceso de elaboracién de proyectos
viables y sostenibles con el fin de presentarlos al sector financiero.

Desarrollar programas de capacitacion en formacion empresarial y
comercializacion.

Adquirir y proporcionar material genético para el mejoramiento ganadero y
de especies menores. como también el mejoramiento agroforestal.



v

Involucrar a universidades publicas y privadas para que los estudiantes
realicen las practicas en el Municipio para el desarrollo agropecuario y
enfoquen su vocacion hacia el agroturismo.

Agricola:

Este sector sera atendido prioritariamente ya que la economia del Municipio gira
alrededor de esta actividad, y genera la mayor rentabilidad a los agricultores.

v' Crear convenios con entidades publicas para mejorar la educacion y
afianzar conocimientos del sector.

v Incrementar la maquinaria agricola con ayuda de la Gobernacion de
Cundinamarca y otras entidades.

v' Suministrar el servicio de agua potable a las veredas.

v" Suministrar a través del vivero del Municipio arboles frutales y madereros
para la reforestacion, a costos minimos.

v Crear programas para proteger la flora y la fauna del Municipio.

v' Crear un programa para producir “aromaticas limpias” con las madres
cabeza de familia.

v' Dictar charlas para producir alimentos organicos.

v' Ensefar a los habitantes del sector rural nuevas técnicas para proteger los
suelos y de esta manera hacerlos mas rentables.

v Promover una cultura de utilizacion de abonos de origen orgéanico.

Pecuario:

v' Construir un laboratorio para la inseminacion artificial de bovinos, porcinos y
equinos.

v' Gestionar ante el ICA la apertura de una oficina en el Municipio.

v Dictar cursos de mejoramiento de praderas y conservacion de alimentos
para la época de verano.

v' Capacitar a los expendedores de carnes para mejorar la calidad de los
productos que manipulan y venden.

v Reestructurar el matadero para que funcione como un frigorifico regional.



v’ Traer pajillas de alta seleccion genética a un costo minimo con el fin de
mejorar las especies y favorecer el pequefio productor.

v" Gestionar convenios con los diferentes laboratorios con el fin de realizar
campafas de vacunacion.

v' Adquirir maquinaria moderna para prestar un servicio eficiente que
contribuya al desarrollo del sector.

v' Tecnificar y fortalecer la UMATA para prestar un servicio eficiente y
comprometido con el pequefio productor.

Comercio y Turismo:

Con el objeto de mejorar los ingresos de los comerciantes se hara alianzas de
capacitacién y educacion para este sector, con el fin de hacerlos mas competitivos
ante la demanda de sus clientes.

v Plantear estrategias que incrementen la accion de competitividad que
fortaleceran al sector para encaminar el turismo de Tocaima hacia nuevos
senderos de desarrollo.

v Desarrollar en la Granja municipal programas competitivos del sector
turistico como pesca deportiva, paseos ecoldgicos, muestras de
mejoramiento genético, practicas de siembra y manejo de animales.

v' Trazar caminos y senderos ecolégicos que nos conduzcan promocionar el
arte petroglifo y lugares historicos del municipio.

v' Rescatar y reestructurar los espacios turisticos y de recreacion con el
propésito de hacerlos sostenibles.

Turismo vy Medio Ambiente:

Establecer un pacto entre la administracion municipal y la comunidad para
conocer, comprender, preservar y utilizar adecuadamente la riqueza natural con el
fin de posicionar a Tocaima en la préxima década en un nuevo lugar de turismo
sano tanto para el Departamento como para el Pais.

v Establecer alianzas estratégicas con el Ministerio de Desarrollo, la empresa
privada, los gremios y las entidades territoriales, para desarrollar proyectos
competitivos tendientes a fomentar calidad y rentabilidad en el mercado
turistico.



Generar cultura ecolégica en las nuevas generaciones, reafirmar y
complementar las ya existentes en la poblacion.

Ejercer liderazgo en la creacién, fortalecimiento y mejora de la calidad de la
infraestructura municipal para el uso turistico.

Capacitar a los prestadores del servicio turistico.

Mejorar y conservar la proteccion y cuidado de las zonas de interés
ambiental.

Generar alternativas de empleo a partir de la promocion de actividades de
proteccién ambiental y manejo de zonas verdes.

Infraestructura:

Adoptaremos postulados del buen gobierno, como la transparencia, eficiencia y
eficacia para la ejecucion de las vias terciarias para el crecimiento y desarrollo de
nuestro municipio.

v

Mejorar la infraestructura municipal y vial para proporcionar a la comunidad
mejores y mayores canales de comunicacion y comercializacion necesaria
para el desarrollo econémico y brindar espacios fisicos para el uso
apropiado y eficiente en beneficio del desarrollo productivo.

Mejorar las vias interveredales.
Ampliar la maya vial, rural y urbana.

Gestionar recursos para la pavimentacion y mantenimiento de la maya vial
del casco urbano.

Fomentar la participacion de la comunidad en el mantenimiento de la maya
vial rural como una forma de generacién de empleo.

Gestionar proyectos para la construccién de la planta de tratamiento de
agua potable y acueductos veredales.

Proyectar el mantenimiento y ampliacion de las instituciones educativas
municipales.

Servicios Publicos:




v" Impulsar la conformacién de alianzas entre Departamentos, Municipios,
Entidades Publicas, Privadas y Comunitarias para realizar programas de
abastecimiento y aprovechamiento racional del recurso hidrico existente en
el municipio generando nuevas fuentes de recursos econdémicos para
Tocaima.

v Constituir una comisién de control, vigilancia y seguimiento para la

concesion empresa aguas del Alto Magdalena y /o Tocaguas, sobre
ampliacion de cobertura y reposicidon de redes entre otros.

v' Convocar a los municipios de Agua de Dios, Jerusalén y Apulo para
conformar una empresa de recoleccion, manejo y tratamiento de basuras.

FERNANDO AFANADOR PUENTES

Tocaima — Cundinamarca, Julio de 2011



