OSCAR EDUARDO RODRIGUEZ LOZANO
PROGRAMA DE GOBIERNO
ALCALDE 2012 - 2015

PROGRAMA DE GOBIERNO ALCALDIA 2012 — 2015
“‘PROGRESEMOS PERO CON HONESTIDAD”
OSCAR EDUARDO RODRIGUEZ LOZANO
TABIO - CUNDINAMARCA

PRESENTACION

Naci en Tabio el 14 de octubre de 1984, mi fanektd conformada por mi Sefior Padre Julio
Crisanto Rodriguez, mi Sefiora Madre Olga Lucia hozBorero (QEPD), 2 hermanos Fabian y
Katherine, mis Abuelos Jaime Lozano Garcia y Aneid.lrorero y actualmente comparto mi vida
personal con la Abogada, Especializada en Derddhogmnos, Melissa Coca Delgadillo.

Ingrese a la Universidad Militar Nueva Granada patealantar estudios de pregrado en Derecho,
siendo el Tercero en graduarme de mi promocion cédnogado, posteriormente realice la
Especializaciébn en Finanzas y Administracion Pablic adicionalmente curso la Maestria en
Gestién de las Organizaciones en la misma Univadsidesde mis 15 afios, empecé a Trabajar en
empresas como La Alqueria, Astral Flowers, la Fidm&bogados Triana Uribe & Michelsen en la
cual me desempenié por 8 afios y actualmente soy 8&@¢a Firma Bastidas Abogados Asociados.

En mi trayectoria Politica he participado activateeen la Junta de Accién Comunal del sector
Chicu, posteriormente y por sugerencia de la codathiaspiré al Concejo Municipal para las
elecciones del 2007 en donde registré la mayorcidteentre los candidatos inscritos al Concejo
Municipal de la época.

Por mi desempefio como Concejal, la Presidenciaad@epublica de Colombia me otorgo el
reconocimiento de ser el representante de los ¢aesea nivel Nacional en la Cumbre Ibero
Americana de Jévenes Lideres Politicos, IBERLIDEREEizada en Portugal y Espafia para el afio
20009.

El presente programa de gobierno que respetuosampengo a su consideracion esta sustentado en
el Art. 259 de la Constitucion Nacional, Ley 1311894, (Voto Programatico) Art 3, Ley 152 de
1994 Art. 39, Ley 163 del 1994 Art. 2, y surge decncertacion comunitaria pre-electoral
realizada en los talleres “Tabio Progresando” naéfisana a la realidad del municipio en donde se
resaltan principalmente las siguientéSIEAS DE ACCION:

l. DESARROLLO SOCIAL
1.1. SALUD PARATODOS
Fundamentado en la problematica del sector saletbNa y Local propenderemos hasta donde la
ley lo permita por mejorar la prestacién del seovidel Régimen Subsidiado, asi como la
ampliacién del cubrimiento en Salud Publica.
v' Gestionar la atencion medica las 24 horas.

v’ Gestionar la adquisiciéon de una nueva ambulancia.
v Adelantar acciones inmediatas de promocién y pregaren salud con brigadas veredales.
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1.2.

1.3.

Propender por mejorar la prestacion de los sewigiedico—odontol6gicos en busqueda de
renovar los convenios con las principales EPS ddb [y lograr la correspondiente
acreditacion en calidad del servicio.

Fortalecer las intervenciones de prevencion endSaéxual y Reproductiva, Salud Mental,
Enfermedades Crénicas, Enfermedades InmunopreesniBrevalentes en la Infancia,
Alimentacion, Nutricidn, Vacunacion y Consumo dstancias psicoactivas.

Velar porque cada actor de la seguridad social tueyn sus responsabilidades dentro del
sistema, tanto en la prestacién de los serviciosatidad, eficiencia y oportunidad, como en
el cumplimiento de sus responsabilidades de pramode la salud y prevencion de la
enfermedad.

Prestar especial atencién a la poblacién infangdiante el desarrollo de programas de
vacunacion, disminucién de la Enfermedad Diarrefguda (EDA), y Enfermedad
Respiratoria Aguda (ERA).

Fortalecer la respuesta social para impactar yidismos casos de violencia intra-familiar,
violencia sexual, farmaco-dependencia, y menorraiatio.

POBLACION VULNERABLE

Se propendera por el desarrollo de un nuevo hogdiiple de Bienestar Familiar que
albergara a 150 nifios del municipio.

Se mejorara la atencién del adulto mayor estalidoiéa estampilla Pro-Adulto Mayor con
el fin de mejorar su atencién integral mediante mlementacion nutricional, deporte,
recreacion y ayudas de tipo ortopédico, dental smali que les permitan solucionar la
problematica de este grupo paoblacional.

Fortalecer las acciones de identificacion y atemaid discapacitados y el desarrollo de
programas de capacitacion y ayudas técnicas.

Atender integralmente a la poblacién desplazadalgpaiolencia, buscando acciones para
garantizar su insercion a la actividad econémica.

Implementar un programa de asistencia a la pobiamidextrema pobreza, mediante acciones
de capacitacién para generar proyectos productivos.

Fortalecer los hogares comunitarios para garariézatencion a nifios y nifias de la primera
infancia mientras sus padres cumplen con sus aiibiges laborales.

Generar espacios de esparcimiento y aprovechamiehtbempo libre a los adolecentes y
jovenes del Municipio, impulsando el programa juudrsana,

MUJER EQUIDAD DE GENERO Y COMUNIDAD LGBTI

La vision de mujer equidad de género y comunid@&BTl, estara dirigida a la generacion de
condiciones para alcanzar la igualdad de oportdeislay garantizar el ejercicio efectivo de sus
derechos para lo cual desarrollaremos las sig@gmtgpuestas:

v

v
v

Promover el trabajo, capacitacion técnica pararglleo, la alfabetizacion, educacion, mujer
microempresaria, apoyo a la madre cabeza de famdlieeacion, cultura y deporte.

Propugnar por la igualdad y respeto de derechgguero.

Prevenir y atender la violencia intrafamiliar es faujeres, especialmente en los grupos mas
vulnerables de la poblacién.
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1.4.

EDUCACION CON OPORTUNIDAD

La educacion sera el eje principal integrador dedadrollo municipal para lo cual se buscara
mejorar la calidad y cobertura de la educaciondamo oportunidades de formacién desde la
primera infancia hasta la educacién superior, asrsiguientes acciones:

v

v

v

1.5.

Apoyo financiero al transporte escolar universitariampliacion de cobertura veredal con la
compra de un nuevo bus.

Generacibn de convenios con instituciones de edbcacsuperior privadas
(UNIVERSIDADES) y publicas (SENA) para obtener demttos en las matriculas e
implementacion de nuevos programas técnicos, tégitals y profesionales en el municipio.
Mejorar la CALIDAD educativa brindando la dotaciéwecesaria y la ampliaciéon de la
infraestructura requerida por las institucionescatuas.

Mejoramiento a la prestacion del servicio de rastatigs escolares

Propenderé por la creacion de un aula virtual ddéma@®munidad tenga a su disposicién un
centro de cémputo que les permita estudiar progsane educacion virtual a nivel
profesional, técnico y tecnolégico o no formal.

Subsidiar a los mejores bachilleres para finares&udios de educacion superior con recursos
municipales, que estén focalizados en los nivele? tlel sishen

Propender por la generacion de alianzas estratégima instituciones publicas y privadas
para dotar de equipos portatiles de computo afaunaad estudiantil a través del programa
TABIO DIGITAL.

Se estructurara una politica educativa municipdhdaano con la comunidad académica en
especial los educadores.

Generacion de alianzas estratégicas con institesida educacion superior para el desarrollo
de actualizaciones interdisciplinarias a los dcesnt

Reducir la desercion educativa con incentivos &ébsdiantes y centros educativos.

PROGRAMA DE DEPORTE, RECREACION Y CULTURA

La Administracién buscara promover acciones didgica fortalecer el desarrollo deportivo,
cultural, artistico, al fortalecimiento de la paifiacion, a fomentar el uso y disfrute del espacio
publico, para lo cual desarrollaremos las sigueptepuestas:

v

Impulsar el deporte creando escuelas de formagidnuevas disciplinas (patinaje, béisbol,
natacion, ciclo paseos entre otras), la cultuengtreacion se desarrollara mediante escuelas
de formacion y a través de actividades extramurgiézando al maximo la oferta municipal
de escenarios y campos deportivos, para facilitaceeso de los nifios, nifias y jovenes a la
practica de estas disciplinas, cuyo proposito $eméentar los buenos habitos y entregar
herramientas que les permitan alejarse del consdmaabaco, alcohol y sustancias
psicoactivas.

Realizar el mantenimiento de escenarios deportpargjues y recuperar areas verdes.
Fomentar y promover el deporte competitivo en difegs disciplinas mediante el apoyo,
patrocinios y formacion técnica a quienes sobresadg el municipio.

Mejorar y terminar escenarios culturales y deposgtjiy(Coliseo Municipal) con el propésito
de tener espacios abiertos al publico.

Fortalecer actividades culturales con capacitapéma los alumnos en diferentes disciplinas
gue permitan desarrollar los talentos de todagdesonas.
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v Realizar eventos y/o espectaculos culturales aliete manera continua, proyeccion de
peliculas, desfiles, bandas musicales, conciegtos,

v' Se propendera por mejorar y reorientar el objedv@spectaculos netamente culturales como
el Festival del Torbellino.

v' Gestionar para que en el Jardin Botanico, se ddisary promuevan actividades educativas,
deportivas, culturales, ecoldgicas y turisticas.

.  ORDENAMIENTO SOCIALY TERRITORIAL

Este objetivo tiene como principal propdsito peimiha mejor organizacion municipal en la cual
se tenga mayor equidad social, eficiencia econgnmegor convivencia y mayor sostenibilidad
ambiental, como eje principal de la construccidmdevo municipio.

2.1. VIVIENDA

Este programa estara liderado por la administrani@nicipal y propone adelantar un proyecto
habitacional que disminuya el déficit de viviendee ge presenta actualmente, para lo cual se haran
alianzas con el sector privado para buscar laatighos recursos que permitan desarrollarlo; Asi
como el mejoramiento de la vivienda campesina guensuentra en nuestro municipio.

v Proponemos, que sea la misma comunidad quien deteque familias deben ser objeto de
subsidios.

v Estructuraremos la junta municipal de viviendajdamt que en asocio con la administracion,
gestionara y desarrollara los programas de viviemdal Municipio.

v Proponemos desarrollar programas de autogestiomiritaria, con supervision técnica del
Municipio.

2.2. SERVICIOS PUBLICOS

Se buscard garantizar el acceso de los habitaftessarvicios publicos domiciliarios de alumbrado
publico, gas, recoleccion de basuras, acueductécantarillado, estableciendo convenios que
permitan una coordinacién adecuada entre la admgicién y las diferentes empresas de servicios
publicos.

v Mejorar y ampliar la captacion de agua de las fenaturales de abastecimiento municipal
para disminuir el racionamiento periédico del sgovi

v De la mano del Plan Maestro de Acueducto y Alcdlgdo se propendera por realizar la
ampliacién de las redes subterraneas de AcueduBloaytarillado que permita mejorar y
optimizar el servicio.

v' Fortalecimiento de la Empresa de Servicios PUbIEMSERTABIO. La politica sera,
mantener su caracter publico y elevar al maximefizacia y eficiencia, a fin de mejorar el
servicio a los usuarios. Para ello se hara segnimia través de encuestas de satisfaccion a
los usuarios lo cual nos permitira adoptar esgias que redunden en una mejor prestacion
de los servicios.

v' Optimizar, mejorar y ampliar la cobertura de losieatuctos rurales existentes buscando
mayor cobertura, tratamiento y calidad del aguacqusumimos.
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v Promover la cultura ciudadana de reciclaje y sejémeen la fuente de basuras la cual tendra
un incentivo econémico de tal manera que el muisicdp desarrolle de forma amigable con
el medio ambiente.

v Propender por lograr el cubrimiento y mantenimietéd 100% de la red de Alumbrado

Puablico urbana vy rural.

Gestionar la ampliacién de la red de Gas Natunalicibario en las veredas.

Buscar el modelo idéneo para que regrese nuesiza e Mercado con productos propios y

brindar a la ciudadania un servicio 6ptimo y coljones precios.

AN

2.3. MEDIO AMBIENTE

Se buscara la proteccion integral del medio ambieon el propésito de consolidar la calidad
ambiental que permita alcanzar un mayor bienestarlag actuales y futuras generaciones
desarrollando las siguientes propuestas:

v Monitorear de manera permanente la emision de gasefs y avisos que producen
contaminacion, fisica, quimica, auditiva y visus. intervendra educando a la poblacion y a
los gremios para que se elimine toda practica qoeduzca a cualquier tipo de
contaminacion.

v Desarrollar de manera concertada una propuesteoraeadiental que involucre a todos los
gremios econémicos, a la comunidad y a la admaugin municipal para establecer y
priorizar compromisos alrededor de la proteccifmeservacion del medio ambiente.

v’ Se propendera por exigir la recuperacién ambieitalas zonas mineras explotadas vy el

control de las explotaciones mineras futuras.

Realizar la reforestacion masiva en paramos y zemeasonadas.

Se propendera por adquirir predios de reservatfdrgsoteccion y conservacion de areas de

nacimiento de aguas, cuencas y micro-cuencas.

AN

I VIAS Y MOVILIDAD

v' Se propendera por realizar el mantenimiento de dfianvial urbana y rural, asi como la
pavimentacion de las vias de trafico pesado deboabano.

v Modernizacion del banco de maquinaria a travésodeanios departamentales para mejorar
el mantenimiento de las vias.

v Estructuraciéon de proyectos participativos entredenunidad y la administracion para el
desarrollo de obras viales de adoquinamiento edifeentes sectores del municipio.

v Realizar el mantenimiento de espacio publico, naepiento de andenes, parques, dotacion
de depositos de basura, bancas, separadores ydeboasato.

Vi SEGURIDAD, PARTICIPACION Y CONVIVENCIA PACIFICA

Se propiciaran acciones tendientes a la prevencaimtrol de la violencia y la delincuencia en pro
de la conservacién del orden publico del municipgyalmente el fortalecimiento de los
organismos civiles y de la Fuerza Publica, a finseguir un ambiente de convivencia social para
los Tabiunos.
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v Propenderé por la creacion de un centro de atemundediata (CAl) en la vereda Rio Frio
(el bote) en busca de mayor presencia policiall seator y asi lograr optimizar y mejorar la
atencion de la Policia en el casco urbano y sectleglanos.

v' Con el programa TABIO DIGITAL se consolidara untesisa de vigilancia (Camaras) en los

principales sectores del municipio como herramidetapoyo a la Policia Nacional en donde

se ubicard la central de monitoreo.

Creacién del numero Unico de atencion al ciudagamna la atencién de urgencias.

Reducir los indices de abigeato a travées de |zidreae redes de cooperantes.

Fortalecer y motivar los cuadrantes de segurididdenuncia por parte de la comunidad la

cual sera un elemento fundamental para hacerleefeela delincuencia.

ANANIN

\% DESARROLLO ECONOMICO SOSTENIBLE Y GENERACION DE E MPLEO

Este objetivo tiene como principal proposito generaevas fuentes de empleo y aumentar el
presupuesto municipal, el cual se traducira en mayeersion publica, mas equidad social,

eficiencia econémica, mejor convivencia y mayortesuibilidad ambiental que direccione al

municipio por la senda del progreso.

5.1. COMPETITIVIDAD Y PRODUCTIVIDAD

Se buscara la generacion de competencias adecdadasunicipio que respondan a un mundo
globalizado, propiciando un entorno productivo,mpoeiendo la formacion del talento humano y la
innovacién para lo cual se desarrollaran las sigagepropuestas:

v La Administracién Municipal desarrollara todas kEsciones que estén a su alcance para

atraer al municipio la inversién productiva privattabajo impacto ambiental, generadora de

empleo y principal fuente de ingresos a travésmiestos municipales.

Se realizara la creacién de la oficina de promotidistica.

Propender por la reactivacion y el crecimientoadedonomia municipal a través de la oficina

de promocion turistica municipal.

v Fortalecer el Turismo mediante la implementacidrPign de Desarrollo Turistico.

v Promover procesos de contratacion directa en#@ainistracion Municipal y las pequefias
y medianas empresas del municipio.

AN

VI DESARROLLO AGROPECUARIO.

Este objetivo buscara el fortalecimiento del sector pgowmario del municipio, integrando al
pequefo y mediano campesino, al gran productocang® el aprovechamiento de la calidad y
rigueza de nuestros suelos, la capacidad y sahidlegi campesinos, agricultores y ganaderos,
generando un cambio de actitud, creando unidadpsodeiccién con el apoyo de la administracion
municipal y gremios reconocidos de la region.

VII. EFICIENCIA, TRANSPARENCIAY FORTALECIMIENTO IN  STITUCIONAL

El Objetivo transversal de eficiencia, transparengi fortalecimiento institucional buscara
consolidar la gestion institucional del municippmomover el adecuado desarrollo la organizacion
municipal y de preparar la institucionalidad pavarear hacia la inclusién social y la satisfaccion
progresiva de los derechos de la poblacion Tabiuna.
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7.1 TABIO TRANSPARENTE, MODERNO Y EFICAZ

v Fortalecer la Gobernabilidad institucional y vef@rque los cargos sean ocupados por
personas idéneas y del municipio que cumplan lodilg® profesionales y técnicos
requeridos para maximizar nuestra eficiencia.

v Implementar el Sistema de Gestiéon de Calidad, tamtoel sector central como en el
descentralizado con el propdsito de adecuar, ddlsary fortalecer la capacidad institucional
del Municipio, desde el manejo de los procesos aidimitivos elementales, hasta el
monitoreo y control de los proyectos de inversidcia.

v Desarrollar politicas de austeridad en el gastoiehdo primar la inversion social sobre el
funcionamiento. No permitir que los gastos de fanamiento consuman recursos que deben
ser canalizados a la inversion social.

v Fortalecer y consolidar los procesos de atencidtaciana y la informacion a los usuarios y
contribuyentes, al igual que el apoyo de sistereasodtrol interno moderno en los procesos.

v Mantener adecuados canales de comunicacién canudadanos, a través de la pagina Web
y otros medios que garanticen el acercamiento yreabitantes y la administracion.

v' Velar por lograr el mejor clima organizacional dentle la Administracion Municipal; la
capacitacion del funcionario sera la mejor garaeigatisfaccion para el usuario.

v Determinar el sabado como dia laboral para losidmacios de libre nombramiento y
remocioén de la Alcaldia Municipal, con el propéosi® mejorar los niveles de efectividad de
la Gestion Administrativa de la Entidad.

v El primer reto que afrontaremos serd el de poteroi recursos financieros, técnicos y
econdmicos para hacerle frente a la inversién kqu@necesita el municipio.

VIl PROGRAMA DE ATENCION Y PREVENCION DE DESASTRES

Este programa propendera por potencializar losgsax; los instrumentos y la prevencion para
fortalecer las capacidades del Municipio en la cten de emergencias de origen natural
desarrollando las siguientes propuestas:

v Fortalecer el comité de atencién y prevencién deasiees y realizar campafias de
capacitacion frente a eventos criticos, atenciérac®dentes y emergencias a través del
cuerpo de bomberos y la defensa civil.

v Desarrollar campafas de capacitacion en primemisicsuy creacion interinstitucional de
brigadas de emergencia.

IX  PARTICIPACION CIUDADANA EN LA GESTION DE LAENTI DAD

La poblacién del municipio participara efectivangeah las decisiones publicas. Se reconoceran los
diferentes actores, sus intereses y propuestaa, gracurar que las decisiones publicas sean el
resultado de la construccion de acuerdos y consenso

v El modelo de gestibn que esta administracion seom® es participativo; desde la
formulacion del Plan de Gobierno, hasta la eva@maaie la gestién publica donde se
comunicardn con claridad los procesos y resultalipsas politicas y se mantendra una
interlocuciéon permanente con la comunidad.

v Fomentar y promover las veedurias ciudadanas.
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Invito a todos los Tabiunos a pensar en nuevashatteas de progreso, dejar de lado el
continuismo, y desarrollar practicas generadoragsigacios de participaciéon ciudadana y la unién
de los Tabiunos con la administracion municipaln @lo lograremos atraer proyectos viables y
necesarios para el desarrollo de nuestras comwsgddds cuales deben ser ejecutados con trabajo
honesto y el desarrollo de pilares como la indepeaid, igualdad, eficiencia, eficacia y el respeto
para con la comunidad.
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