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PLAN FINANCIERO GLOBAL 2008-2011 MUNICIPIO DE ALEJANDRIA
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- - = = TOTAL
DESCRIPCION ANO 2008 ANO 2009 ANO 2010 ANO 2011 PERIODO
RUCURSOS PROPIOS 912.759 958.397 1.006.317 1.056.633 3.934.105
DE LIBRE DESTINACION 604.100 634.305 666.020 699.321 2.603.747
DE DESTINACION ESPECIFICA 125.659 131.942 138.539 145.466 541.606
DE LA UNIDAD DE SERVICIOS PUBLICOS 183.000 192.150 201.758 211.845 788.753
TRANSFERENCIAS Y OTROS 3.113.442 3.269.114 3.432.570 3.604.198 13.419.324
SGP ALIMENTACION ESCOLAR 44.831 47.073 49.426 51.897 193.227
SGP EDUCACION CALIDAD 67.305 70.670 74.204 77.914 290.093
SGP SALUD REGIMEN SUBSIDIADO 373.607 392.287 411.902 432.497 1.610.293
SGP SALUD OFERTA -POBLACION NO ASEGURADA 0 - 0 0 0
SGP SALUP APORTES PATRONALES 38.261 40.174 42.183 44.292 164.910
SGP SALUD PUBLICA 26.140 27.447 28.819 30.260 112.667
SGP AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO 285.118 299.374 314.343 330.060 1.228.894
SGP DEPORTE Y RECRACION 17.360 18.228 19.139 20.096 74.824
SGP CULTURA 13.020 13.671 14.355 15.072 56.118
SGP OTROS DE INVERSION 504.920 530.166 556.674 584.508 2.176.268
SGP FONPET 107.002 112.352 117.970 123.868 461.192
SGP LIBRE DESTINACION 415.606 436.386 458.206 481.116 1.791.314
TRANFERENCIAS SECTRO ELECTRICO INVERSION 1.133.472 1.190.146 1.249.653 1.312.136 4.885.406
TRANSFERENCIAS SECTOR ELECTRICO LIBRE DESTINACION 21.600 22.680 23.814 25.005 93.099
REEMBOLSOS Y REINTEGROS 65.200 68.460 71.883 75.477 281.020
TOTAL FUENTES 4.026.201 4.227.511 4.438.887 4.660.831 17.353.430
TOTAL RECURSOS DE LIBRE DESTINACION 1.041.306 1.093.371 1.148.040 1.205.442 4.488.159
TOTAL RECURSOS DE FORSOZA INVERSION 2.984.895 3.134.140 3.290.847 3.455.389 12.865.271
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 913.285 958.950 1.006.898 1.057.242 3.936.375
DEL NIVEL CENTRAL 591.670 621.254 652.317 684.932 2.550.173
DEL CONCEJO 70.000 73.500 77.175 81.034 301.709
DE PERSONERIA 69.609 73.089 76.744 80.581 300.023
DE LA UNIDAD DE SERVICIOS PUBLICOS 182.006 191.107 200.662 210.695 784.470
RECURSOS DE LIBRE INVERSION DISPONIBLES PARA INVERSION 128.021 134.421 141.142 148.200 551.784
RELACION GASTOS FUNCIONAMIENTO NIVEL CENTRAL /ICLD- LEY 617 56,8% 56,8% 56,8% 56,8% 56,8%
RECURSOS DISPONIBLES UNIDAD DE SERVICIOS PUBLICOS 994 1.043 1.096 1.150 4.283

FUENTE: SECRETARIA DE HACIENDA

Oscar Ignacio Valencia Vargas
Alcalde Municipal.
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4. IDENTIFICACION DE PROBLEMAS Y OBJETIVOS

Con base en los documentos consultados, el ejercicio participativo de las
Asambleas comunitarias y los consejos de Gobierno, se realiz6 la
identificacion y analisis de problemas, lo mismo que los objetivos.

En la definicion de problemas se identificaron las causas y los efectos o
consecuencias con el fin de lograr una explicacién para conocer y construir
apreciaciones que permitieran una aproximacion a la realidad y orientar la
gestion desde el plan de desarrollo. Los resultados son los siguientes:

Oscar Ignacio Valencia Vargas
Alcalde Municipal.



PROBLEMA 1.
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participacion.

Dificultades para el goce y disfrute de de los derechos humanos y para el ejercicio de la

por

Ciudadanos afectados
situaciones de
inseguridad y sin plena
realizacion de los
derechos.

Deterioro de espacio publico y
de los equipamientos
colectivos.

Deficiente  desarrollo

del objeto social de las

organizaciones
sociales

comunitarias y poca

proyeccion social.

y

Dificultades para la
concertacion 'y la
articulacion
interinstitucional.

Deterioro de las
relaciones familiares,
sociales, ciudadanas
y comunitarias.

1. DESARTICULACION DEL TEJIDO SOCIAL Y CONFLICTOS DE
CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA.

Riesgos en la

v

reconocimiento y
aplicacion de las

v v v v v
4 Insuficientes Dificultades en el Poca  organizacion || Insuficiente
condiciones para el _ desempefio de las institucional 'y social
reconocimiento, Escaso empoderamiento organizaciones para la integrar la
proteccion y del espacio y de los sociales y poblacion en los

seguridad y
convivencia
ciudadana.

restablecimiento de
los derechos de la
poblacién victima de
la violencia.

bienes de uso publico

comunitarias.

Oscar Ignacio Valencia Vargas
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procesos de
convivencia, desarrollo
humano y paz.

normas para el
espacio publico y
la convivencia.
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PROBLEMA 1.

DESARTICULACION DEL TEJIDO SOCIAL

Y CONFLICTOS DE

CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA.

CAUSAS

EFECTOS O CONSECUENCIAS

Riesgos en la
ciudadana.

seguridad y convivencia

Insuficientes condiciones para el
reconocimiento, proteccion y
restablecimiento de los derechos de la
poblacion victima de la violencia.

Ciudadanos afectados por situaciones de
inseguridad y sin plena realizacion de los
derechos.

Escaso empoderamiento del espacio y de
los bienes de uso publico.

Deterioro de espacio
eguipamientos colectivos.

publico y de los

Dificultades en el desempefio de las

organizaciones sociales y comunitarias.

Deficiente desarrollo del objeto social de las
organizaciones sociales y comunitarias y
poca proyeccién social.

Poca organizacion institucional y social para
la integrar la poblacién en los procesos de
convivencia, desarrollo humano y paz.

Dificultades para la concertacién y la
articulacion interinstitucional.

Insuficiente reconocimiento y aplicacion de
las normas para el espacio publico vy la
convivencia.

Deterioro de las relaciones familiares,
sociales, ciudadanas y comunitarias.

OBJETIVO 1. ARTICULACION DEL TEJIDO SOCIAL

Y MEJORES CONDICIONES

DE GOBERNABILIDAD, CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA.

MEDIOS

FINES

Disminucion de los Riesgos
convivencia ciudadana.

seguridad vy

Mejores condiciones para el reconocimiento,
proteccioén y acceso a los derechos.

Mejores condiciones de seguridad,
convivencia y acceso a los derechos.

Empoderamiento del espacio y de los bienes
de uso publico.

Sentido de pertenecia por los espacios y
bienes de uso publico.

Buen desempefio de las organizaciones
sociales y comunitarias.

Participacion ciudadana eficaz en los

procesos de gestion publica local.

Organizacion institucional y social para la
integrar la poblaciéon en los procesos de
convivencia, desarrollo humano y paz.

Impulso del Desarrollo social y politico del
municipio.

Aplicacion de mecanismos de comunicacion,
informacién, e inclusién para
fortalecimiento de las relaciones municipio
comunidad.

Mejora la Gobernabilidad y las relaciones
municipio comunidad.

Oscar Ignacio Valencia Vargas

Alcalde Municipal.




OBIJETIVO 1.
Mejores condiciones de Sentido de
seguridad, convivencia vy pertenecia por los

acceso a los derechos.

espacios y bienes
de uso publico.

1
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Participacién
ciudadana eficaz en
los procesos  de
gestion publica local.

Impulso del
Desarrollo social y
politico del
municipio.

Mejora la
Gobernabilidad y las
relaciones  municipio
comunidad.

1. ARTICULACION DEL TEJIDO SOCIAL Y MEJORES CONDICIONES DE
GOBERNABILIDAD, CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA.

v

A 4

Disminucién de

seguridad y
convivencia
ciudadana.

Riesgos |, para
o

Mejores condiciones

reconocimiento,
proteccion y acceso
a los derechos.

v

Empoderamiento del
el espacio y de los bienes
de uso publico.

Oscar Ignacio Valencia Vargas
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Buen desempefio de
las organizaciones
sociales y

comunitarias.

v

v

Organizacion

institucional y social
para la integrar la
poblacion en los
procesos de

convivencia, desarrollo
humano y paz.

Aplicacion de
L, mecan!sm9§ de
comunicacion,
informacién, e
inclusién para

fortalecimiento de las
relaciones municipio
comunidad.
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PROBLEMA 2.
Insolvencia para el
Dificultades para  una No se da prioridad Incertidumbre y lcumpllmlento de Desinformacion  y
. 1 as
respuesta oportuna a la a los aspectos riesgos en la gestion iacic
’ : i ; . g : 2 responsabilidades poca aproplac!on
comunidad y a las entidades relevantes de la administrativa y onad | de la  gestion
con las que se relaciona en administracion administracion de asignacas a publica.
municipio. publica local. personal. )7

T A A

2. INSUFICIENTE ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA Y DE GESTION INTERNA Y EXTERNA
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DEL MUNICIPIO

v v v v v

Deficiencias en los Poca aplicacion Débil  desarrollo del Mediano nivel de Escasos
sistemas de de valores vy sistema de control desempefio fiscal mecanismos
planeacién e practicas que interno y de los municipal para el acceso
informacion para rige la gesti6n procesos de (62,26%). a la
facilitar el adecuado publica local. certificacion de la informacion.
cumplimiento de los calidad.

procesos

administrativos.

sear-lanacio-Valencia-Vargas

Alcalde Municipal.
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PROBLEMA 2. INSUFICIENTE

ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA Y DE GESTION

INTERNA'Y EXTERNA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DEL MUNICIPIO.

CAUSAS

EFECTOS O CONSECUENCIAS

Deficiencias en los sistemas de planeacién
e informacion para facilitar el adecuado
cumplimiento de los procesos
administrativos.

Dificultades para una respuesta oportuna a
la comunidad y a las entidades con las que
se relaciona en municipio.

P licacion d | . No se da prioridad a los aspectos
oca aplicacion de valores y practicas que relevantes de la administracion  publica
rige la gestién publica local. local

Débil  desarrollo del sistema de control Incertidumbre y riesgos en la gestion

interno y de los procesos de certificacion de
la calidad.

administrativa y administraciéon de personal.

Mediano nivel de fiscal

municipal (62,26%).

desempefio

Insolvencia para el cumplimiento  de las
responsabilidades asignadas al municipio.

Escasos mecanismos para el acceso a la
informacion.

Desinformacion y poca apropiacion de la gestién
publica.

OBJETIVO 2. ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA Y DE GESTION INTERNA Y EXTERNA
QUE FACILITA EL DESARROLLO INTEGRAL DEL MUNICIPIO.

MEDIOS

FINES

Procesos  administrativos, técnicos
adecuados y personal competente y
comprometido para el desarrollo de Ila
accion institucional.

sistemas de
para facilitar el
los procesos

Mejoramiento de los

planeacion e informacion

adecuado cumplimiento de
administrativos.

Buena gestién institucional y respuesta
oportuna a la comunidad y a las entidades
con las que se relaciona el municipio.

Aplicacion de valores y practicas que rige la
gestion publica local.

Prioridad a los aspectos relevantes de la
administracion publica local.

Implementacion y desarrollo del sistema de
control interno y de los procesos de
certificacion de la calidad.

Disminucion de la Incertidumbre y riesgos en
la gestiébn administrativa y administracion
de personal.

Fortalecimiento fiscal y financiero del
municipio y mejor nivel de desempefio de

Mayores recursos para cumplimiento de
las  responsabilidades  asignadas  al

la administracion. municipio.
Adopcién de mecanismos para garantizar | Buen nivel de satisfaccion con la gestion
transparencia, informacién 'y participacion | municipal.

activa de la comunidad en la gestién publica.

Oscar Ignacio Valencia Vargas

Alcalde Municipal.




OBIJETIVO 2.
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Buena gestién
respuesta oportuna a la
comunidad y a las entidades
con las que se relaciona en
municipio.

institucion 'y

Prioridad a los
aspectos relevantes
de la administracion
publica local.

Disminuciéon de la

Incertidumbre y
riesgos en la gestion
administrativa y
administracion de
personal.

Mayores  recursos
para cumplimiento
de las
responsabilidades
asignadas al
municipio.

T

Buen nivelde
satisfaccion con la
gestion municipal.

2. ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA Y DE GESTION INTERNA Y EXTERNA
QUE FACILITA EL DESARROLLO INTEGRAL DEL MUNICIPIO.

\ 4

v

!

Procesos
administrativos,
técnicos
adecuados y
de personal
competente y
comprometido

A

para el
desarrollo de la
accion
institucional.

Mejoramiento de los
sistemas de
planeacion e
informacion para
facilitar el adecuado
cumplimiento de los
procesos
administrativos.

A 4

A 4

v

Aplicacion de
valores y

practicas que
rige la gestion
publica local.

Oscar Ignacio Valencia Vargas
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Implementacién y
desarrollo del sistema
de control interno y de
los procesos de
certificacion de la
calidad.

Fortalecimiento fiscal y

financiero
municipio

del

y mejor

nivel de desempefio

municipal.

v

Adopcion de

mecanismos para
— | Garantizar

transparencia,

informacion y

participacion

activa de la

comunidad en la
gestién publica.




Plan de Desarrollo 2008-2011. “Por su Tierra y su Gente” 53

PROBLEMA 3.
Bajo nivel desempefio de las competencias laborales y ciudadanas en los jovenes
del municipio.
A
A A A 4& A
- Pocos jévenes y : :

Bajo T oanet Incr(adrpento del OI|'1umero de tienen la posibilidad Desmotivacion y Mediano nivel de

estudiantes pendientes para ardi i iacio
las pruebas ICFES o [()j | _pl de acceder a la pérdida del ritmo apropllac.lon del
Y SABER. apro a_C|on e los niveles educacién superior. escolar. conocimiento y la

educativos. formacion.

3. BAJO NIVEL EN CALIDAD EDUCATIVA EN EL MUNCIPIO

v v v ¢ Il v L
Poco Cambios Débil articulaciéon de las W Desmotivacion por Deficiente No se tiene
monitoreo y permanentes en instituciones  publicas vy Bal‘_’? INgresos .d.e.las el estudio por dotacién de personal
seguimientos el personal || privadas en los procesos de | familias del municipio. | parte de los [| Materiales y [ suficientement
a los procesos docente del gestion administrativa y  de AlUMnos y equipos para los e formado
educativos. municipio. formaciéon  en cultura, Desescolarizacion procesos de para

convivencia, democracia, formacion en las desarrollar 'y
valores, ambiental, deporte y ' diferentes  areas apoyar los
recreacion. del conocimiento. procesos de

capacitacion 'y

v formacion en

Poco apoyo de los padres de familia y artes y otras
de la comunidad educativa en los areas del
procesos educacion. conocimiento.

Oscar Ignacio Valencia Vargas
Alcalde Municipal.
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PROBLEMA 3. BAJO NIVEL EN CALIDAD EDUCATIVA EN EL MUNCIPIO.

CAUSAS EFECTOS O CONSECUENCIAS
Poco monitoreo y seguimientos a los procesos
educativos. Bajos promedios en las pruebas ICFES Y
Cambios permanentes en el personal docente | SABER.
del municipio.
Débil articulacion de las instituciones publicas y
privadas en los procesos de gestion
administrativa y de formacion en cultura, | Incremento del numero de estudiantes
convivencia, democracia, valores, ambiental, | pendientes para aprobacion de los niveles
deporte y recreacion. educativos.

- Poco apoyo de los padres de familia y
de la comunidad educativa en los
procesos educativos.

Bajos ingresos de las familias del municipio.

Poco jévenes tienen la posibilidad de acceder a
la educacion superior.

Desmotivacion por el estudio por parte de los
alumnos y Desescolarizacion.

Desmotivacion y pérdida del ritmo escolar.

Deficiente dotacién de materiales y equipos para
los procesos de formacion en las diferentes areas
del conocimiento.

No se tiene personal suficientemente formado
para desarrollar y apoyar los procesos de
capacitacion y formacion en artes y otras areas
del conocimiento.

Mediano nivel de apropiacién del conocimiento y
la formacion.

OBJETIVO 3. MEJOR NIVEL EN CALIDAD

EDUCATIVAEN EL MUNICIPIO.

MEDIOS

FINES

Implementar mecanismos para el monitoreo y
seguimiento a los procesos educativos.

Buenos promedios en las pruebas ICFES Y

SABER.

Gestion articulada con secretaria de Educacion

departamental para la asignacion del personal
docente en el municipio.

Articulacion de las instituciones publicas y
privadas en los procesos de gestion
administrativa y de formacion en cultura,
convivencia, democracia, valores, ambiental,

deporte y recreacion.
- Acompafiamiento a los padres de familia
y comunidad educativa en general para
facilitar el apoyo en los procesos
educativos del municipio.

Menor numero de estudiantes pendientes para
aprobacion de los niveles educativos.

Gestion articulada con la Unidad Agroambiental
e instituciones que apoyen la educacion Superior
para generar recursos que faciliten sostenibilidad
de las familias del municipio.

Motivacion y apropiacién de los métodos de
estudio por parte de los estudiantes.

Dar cumplimiento total al calendario escolar y
desarrollar acciones que motiven a los nifios,
nifias y jévenes por el estudio.

Mejor nivel de apropiacion del conocimiento y la

Dotacién de materiales y equipos para los
procesos de formacion en las diferentes areas del
conocimiento.

formacion.

Realizar alianzas con instrucciones educativas
formales y no formales para apoyar los
procesos de capacitacion y formacion.

Mejor desempefio de las competencias laborales
y ciudadanas en los jévenes del municipio.

Oscar Ignacio Valencia Vargas

Alcalde Municipal.
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Alcalde Municipal.

v

Acompafiamiento a los padres de
familia para facilitar el apoyo en los
proceso educativos del municipio.

faciliten sostenibilidad
de las familias del
municipio.

jovenes por el
estudio.

conocimiento.
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OBIJETIVO 3.
Mejor desempefio de las competencias laborales y ciudadanas en los jovenes del municipio.
A T A A A
- Los jovenes tienen la Motivacion y Mejor nivel de
Buenos promedios en posibilidad de acceder apropiacion de apropiacion del
las pruebas ICFES Y Menor numero de estudiantes a la educacion los métodos de conocimiento y la
SABER. pendientes para aprobacion de superior. estudio  por parte formacion.
los niveles educativos. de los estudiantes.
A A A A A
A
3. MEJOR NIVEL EN CALIDAD EDUCATIVA EN EL MUNICIPIO
\ 4
v v v v v v v
Implementar Gestion  articulada Articulacién de las Gestion articulada Dar cumplimiento Dotacion de Realizar
mecanismos con secretaria de instituciones y los procesos con la Unidad total al calendario materiales y alianzas con
: el " Educacion de gestion administrativa y [ | Agroambiental e escolar y equipos  para instrucciones
monitoreo y depa_rtame_ntal de formaciéon en cultura, instituciones que desarrollar los procesos de educativas
seguimientos a la asignacion del el convivencia, democracia, apoyen la educacion acciones que formacién  en formales y no
procesos personal _ _d_ocente valores, ambiental, deporte y Superior para motiven a  los las diferentes formales para
educativos. en el municipio. recreacion. generar recursos que nifios, nifas y areas del apoyar los

procesos de
capacitacion

y formacion.




PROBLEMA 4

Poco reconocimiento
de la cultura municipal
en las otras regiones.

Poca proyeccién del
municipio y pérdida de
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3 N No se da wuna
Desmotivacion y en .alllgunos suficiente  apropiacion
casos apatia para participar en del patrimonio cultural
los procesos culturales y para la por parte de la

. ractica de las diferentes f
talentos artisticos 'y P ) comunidad.
expresiones culturales y
culturales. -
artisticas. No se genera
identidad cultural.
A 5 A

Baja calidad en los
procesos culturales vy
deterioro del
patrimonio tangible e
intangible.

4. BAJO NIVEL DE DESARROLLO DE LOS PROCESOS CULTURALES, EN
CUANTO A CREACION Y DISFRUTE DE LAS EXPRESIONES ARTISTICAS Y
CULTURALES Y A LA PRESERVACION DEL PATRIMONIO EN EL MUNICIPIO

DE ALEJANDRIA

v

v

v

v

Poca cobertura de
los programas de
cultura en el area

Espacios
inadecuados para la

fisicos

Poca articulacion entre las
diferentes dependencias de
cultura y educaciéon a nivel

rural, tanto en la

A

accion, la formacion y
la promocién artistica y
cultural en el municipio.

municipal, departamental y
nacional.

poblacién infantil y

Poco conocimiento 'y
difusién de la cultura. No
se tiene implementada la
catedra de historia local.

v

v v

Pocos recursos
econémicos Yy
técnicos para el
sector cultura.

juvenil  como en
los adultos
mayores.

v

!

Impuntualidad para las

presentaciones,
reuniones, actos
culturales y  demas
eventos.

Oscar Ignacio Valencia Vargas
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Interrupcién en los
procesos de
formacion y
capacitacién

artistica y cultual.

l

Poca articulacion entre

instituciones
que pueden  aportar
mucho a la cultura para
bien propio y de la
comunidad.

A\ 4

Deficiente dotacion No se tiene
de materiales vy personal

equipos para los suficientemente

procesos de formado para
formacién en las desarrollar y
diferentes apoyar los

expresiones. procesos de

capacitacion 'y

v

+ formacién  en

Poca
asignacion  de
recursos para
el area de
cultura.

Inequidad en la artes.

distribucion de los
recursos del sector

cultural desde los
niveles nacional y
departamental.
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PROBLEMA 4. BAJO NIVEL DE DESARROLLO DE LOS PROCESOS CULTURALES,
EN CUANTO A CREACION Y DISFRUTE DE LAS EXPRESIONES ARTISTICAS Y
CULTURALES Y A LA PRESERVACION DEL PATRIMONIO EN EL MUNICIPIO DE

ALEJANDRIA.

CAUSAS

EFECTOS O CONSECUENCIAS

Poca cobertura de los programas de cultura en el
area rural, tanto en la poblacion infantil y juvenil
como en los adultos mayores.

Poca proyeccion del municipio y pérdida de
talentos artisticos y culturales.

Espacios fisicos inadecuados para la accion, la
formacion y la promocién artistica y cultural en
el municipio.

Poca articulacion entre las diferentes
dependencias de cultura y educacion a nivel
municipal, departamental y nacional.

Desmotivacién y en algunos casos apatia
para participar en los procesos culturales y
para la practica de las diferentes
expresiones culturales y artisticas

Poco conocimiento y difusion de la cultura. No se
tiene implementada la catedra de historia local.

No se da una suficiente apropiacion del
patrimonio cultural por parte de la
comunidad.

Pocos recursos econdmicos y técnicos para el
sector cultura.

Deficiente dotacién de materiales y equipos para
los procesos de formacion en las diferentes
expresiones.

No se tiene personal suficientemente formado
para desarrollar y apoyar los procesos de
capacitacion y formacion en artes.

Baja calidad en los procesos culturales y
deterioro del patrimonio tangible e
intangible.

OBJETIVO 4. IMPULSAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS CULTURALES, EN CUANTO
A CREACION Y DISFRUTE DE LAS EXPRESIONES ARTISTICAS Y CULTURALES Y AL
RECONOCIMIENTO, VALORACION Y PRESERVACION DEL PATRIMONIO PARA CONTRIBUIR
AL ENRIQUECIMIENTO SIMBOLICO Y AL FORTALECIMIENTO DE LA IDENTIDAD LOCAL.

MEDIOS

FINES

Mejorar y ampliar la cobertura de los programas
culturales en la zona rural incluyendo los
diferentes grupos poblacionales: nifios jovenes y
adultos mayores y discapacitados.

Proyeccion del municipio y los talentos artisticos
y culturales.

Construccion y mejoramiento de los espacios
fisicos para la accion, la formacion y la
promocién artisticay cultural en el municipio.

Motivacion y compromiso para participar en los
procesos culturales y para la préactica de las
diferentes expresiones culturales y artisticas.

Mayor conocimiento y difusion de la cultura y la
microhistoria. Implementacion de la catedra de
historia local.

Apropiacion de los procesos culturales por parte
de la comunidad.

Reconocimiento y valoracion de la
cultural.

identidad

Dotacién suficiente de materiales y equipos para
los procesos de formacion en las diferentes
expresiones artisticas.

Personal suficientemente  formado para
desarrollar y apoyar los procesos de capacitacion
y formacién en artes.

Mejores procesos culturales
tangible e intangible.

y del patrimonio

Oscar Ignacio Valencia Vargas

Alcalde Municipal.




OBIJETIVO 4.

Reconocimiento de la
cultura municipal en
las otras regiones.

A
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Apropiacion  de  los

Proyeccion del
municipio y los de
talentos artisticos 'y
culturales.

procesos culturales por

Motivacion y compromiso para parte de la comunidad.

participar en los procesos
culturales y para la practica de Reconocimiento y
las diferentes  expresiones valoracion de la

culturales y artisticas. identidad cultural.

Mejores procesos
culturales y del
patrimonio tangible e
intangible.

4. IMPULSAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS CULTURALES, EN CUANTO A CREACION Y DISFRUTE DE
LAS EXPRESIONES ARTISTICAS Y CULTURALES Y AL RECONOCIMIENTO, VALORACION Y PRESERVACION
DEL PATRIMONIO PARA CONTRIBUIR AL ENRIQUECIMIENTO SIMBOLICO Y AL FORTALECIMIENTODE LA

IDENTIDAD LOCAL.

v v v v v v
Mejorar y ampliar la Construccién y Articulacion entre Mayor  conocimiento y - — Dotacién Personal
cobertura de los mejoramiento  los las diferentes difusion de la cultura y la Mayor  asignacion ~ de suficiente de suficientemente
programas culturales espacios  fisicos dependencias  de microhistoria. recursos para el sector materiales y formado  para
en la zona rural [« para la accion, la [— cultura y educacién Implementacion la cultural. equipos para los desarrollar y
incluyendo los formacion 'y la a nivel municipal, céatedra de historia local. procesos de apoyar los
diferentes grupos promocién artistica departamental y formacién en las procesos de
poblacionales: nifios y  cultural en el nacional. diferentes capacitacion 'y
jovenes 'y adultos municipio. expresiones. formacién  en
mayores 2 artisticas. artes.
discapacitados. ¢ * * v v
A 4 Mejora en la Mayor equidad en la
Puntualidad en las Continuidad en los Integracion y asignacion  de distribucion de los
presentaciones, procesos de coordinacion entre recursos para recursos del sector
reuniones, actos formacién y instituciones y el é&rea de cultural desde los
culturales y  demas capacitacion organizaciones que cultura. niveles nacional y
eventos. artistica y cultual. pueden aportar mucho a departamental.
la cultura para bien propio

Oscar Ignacio Valencia Vargas

Alcalde Municipal.

y de la comunidad.
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PROBLEMA 5.
No se da una
suficiente  apropiacion
de los escenarios
: Desmotivacion y en algunos deportivos por parte de
Poca proyeccion de casos apatia para participar en la comunidad y los - -
los  monitores y los procesos deportivos y para monitores No  se Baja calidad en las
directores con relacién la practica de las diferentes generan una dlsupllne_\s deportivas
al  deporte en el modalidades  deportivas  y apropiacion  deportiva y deterioro de los
Municipio. recreativas. de las modalidades escenarios deportivos.
deportivas.
A A A A
A
5. BAJO NIVEL DE DESARROLLO DEL DEPORTE, LA RECREACION Y
EDUCACION FISICA EN EL MUNICIPIO.
\ v v ¥ v 3
Poca cobertura de P'oca articulacion ent.re las Poco  conocimiento y POCOS Frecursos econdmicos Peflmente ”dotacmn .de No se tiene
los programas de diferentes depend'e,nmas'de difusion del deporte, la y técnicos para el deporte la implementacion deportiva per§9nal
deporte y |« deporte y recreacion a nivel | — recreacion y la educacion — recreacion y la educacion [ para los procesos de [ suficientemente
recreaciéon en el municipal, departamental y fisica. fisica iniciacion y formacion capacitado
area rural, tanto nacional. deportivas, y para la practica para la
en la poblacion # ¢ de las diferentes modalidades formacién de la
infantil 'y juvenil v ] B deportivas. parte deportiva.
como en los Interrupcién en los procesos Poca articulacion entre s . B A 4
S . instituci nacion
adultos mayores. de iniciacién y formacién las InsttuCICES oca  asignacio Inequidad en la distfibucién de los
; que pueden aportar de recursos para
deportiva y en los eventos :
recursos del sector deportivo,
deportivos y recreativos del para el deporte, la EigEero® 12 ; ; ;
p y ¥ 9 | recreativo desde el nivel nacional
Municipio. recreacion y la recreacion 'y la q N al
educacion fisica. educacion fisica. y departamental.

Oscar Ignacio Valencia Vargas
Alcalde Municipal.
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PROBLEMA 5. BAJO NIVEL DE DESARROLLO DEL DEPORTE, LA RECREACION Y

EDUCACION FiSICA EN EL MUNICIPIO.

CAUSAS

EFECTOS O CONSECUENCIAS

Poca cobertura de los programas de deporte y
recreacion en el area rural, tanto en la poblacion
infantil y juvenil como en los adultos mayores.

Poca proyeccién de los monitores y directores
con relacién al deporte en el Municipio.

Poca articulacion entre las diferentes
dependencias de deporte y recreacion a nivel
municipal, departamental y nacional.

Desmotivacion y en algunos casos apatia para
participar en los procesos deportivos y para la
préactica de las diferentes modalidades deportivas
y recreativas.

Poco conocimiento y difusion del deporte, la
recreacion y la educacion fisica.

No se da una suficiente apropiacion de los
escenarios deportivos por parte de la comunidad
y los monitores No se generan una apropiacién
deportiva de las modalidades deportivas.

Deficiente dotacion de implementacion deportiva
para los procesos de iniciaciébn y formacion
deportiva, y para la practica de sus diferentes
modalidades.

No se tiene personal suficientemente capacitado
para la formacién de la parte deportiva.

Baja calidad en las disciplinas deportivas y
deterioro de los escenarios deportivos.

OBJETIVO 5. FORTALECER EL DESARROLLO DEL DEPORTE, LA RECREACION Y

LA EDUCACION FiSICA,

EN CUANTO A REALIZACION Y DISFRUTE DE

ACTIVIDADES PARA UN MEJOR RECONOCIMIENTO, VALORACION Y
PRESERVACION DEL DESARROLLO FISICO Y EMOCIONAL DEL SER HUMANO.
MEDIOS FINES

Mejorar y ampliar la cobertura de los programas

deportivos en la zona rural incluyendo los | Proyeccion de los talentos deportivos y

diferentes grupos poblacionales: nifios, nifas,
jovenes y adultos mayores y discapacitados.

recreativos del Municipio de Alejandria.

Articulacion entre las diferentes dependencias de

Motivacion, compromiso y sentido de pertenencia
para participar en los procesos deportivos y

deporte 'y recreacion a nivel municipal, . L o

departamental y nacional. recreativos del municipio como expresion en las
diferentes actividades realizadas para la
comunidad.

Mayor conocimiento y difusion del deporte, Apropiacién de los procesos deportivos,

recreacion y educacion fisica nivel de los
instructores para un mejor desarrollo fisico y
mental de la persona.

recreativos y de educacion fisica por parte de la
comunidad. Para un reconocimiento 'y
valoracion de la identidad personal.

Dotacibn de materiales y equipos para los
procesos deportivos, recreativos y de educacion
fisica para un mejor desarrollo fisico y mental.

Personal suficientemente  formado para
desarrollar y apoyar los procesos de capacitacion
y formacion en la parte deportiva y recreativa.

Mejor calidad en los procesos deportivos y
recreativos para generar gusto por el deporte y
un sano desarrollo fisico.

Oscar Ignacio Valencia Vargas

Alcalde Municipal.
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OBIJETIVO 5.
Motivacion, compromiso y .-
. . Apropiacion de los procesos
. sentido de pertenencia para . .
Proyeccion de los . deportivos, recreativos y de
. participar en los procesos w
talentos deportivos 'y i ) educacion fisica por parte de
. deportivos y recreativos del .
recreativos del L 0 L la comunidad. Para un
. municipio como expresion  en . .
Municipio de ) v reconocimiento y valoracién de
) . las  diferentes actividades ] .
Alejandria. . . la identidad personal.
realizadas para la comunidad.
A A A
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Mejor calidad en los
procesos deportivos y
recreativos para
implementar el amor
por el deporte y un
sano desarrollo fisico.

f

5. FORTALECER EL DESARROLLO DEL DEPORTE, LA RECREACION Y LA EDUCACION FiSICA, EN CUANTO A
REALIZACION Y DISFRUTE DE ACTIVIDADES PARA UN MEJOR RECONOCIMIENTO, VALORACION Y
PRESERVACION DEL DESARROLLO FISICO Y EMOCIONAL DEL SER HUMANO.

v v v 3 v v
Mejorar y ampliar la Articulacion  entre las Mayor conocimiento y difusion del Mayor asignacion de recursos Dotacion suficiente de Personal
cobertura de los diferentes dependencias deporte, recreacién y educacion fisica para el sector deportivo, materiales 'y equipos suficientemente
programas P de deporte y recreacion nivel de los instructores para un mejor recreativo y de educacion fisica. —p| Ppara los  procesos formado para
deportivos en la | a nivel municipal, desarrollo fisico y mental de la deportivos, recreativos desarrollar y
zona rural departamental y persona. y de educacion fisica apoyar los
incluyendo los nacional. para un mejor procesos de
diferentes grupos v v desarrollofisico 'y capacitacion y
poblacionales: nifios * * l mental. formacién en la
jovenes adultos . I, \ 4 arte deportiva
Jmayores y y Contmwdaﬂ en los pro.ces'ols Integrgmqnl y A, Vayor equidad en a fecreativg. y
discapacitados. de formacién y capacitacién poordmaaon entre 'J g rayor edf
deportiva y recreativa del instituciones y asignacion  de distribucion de los
Municipio de Alejandria. organizaciones que recursos para recurs_os del sector
pueden aportar mucho al el area deportivo desde los
deporte y la recreacion deportiva. niveles nacional y
Oscar Ignacio Valencia Vargas Pl b.ien propio y de la S Par el
comunidad.

Alcalde Municipal.
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Disminucién de la calidad de vida en la poblacién

A

62

2

Menores

dedicados al

Deterioro del tejido Deterioro de la baio d ; )
o e salud memfl de la trabajo omestlco,_ embarazo
] < . . EEtEEitT 8 en adolescentes, imaginarios
Demanda insatisfecha Aumento de los problemas relaciones  familiares, P sociales tables en la
iCi i6 sociales y incremento  de ociales y
en los servicios de de salud en la poblacion. i -~ vivencia de la sexual y la
salud. comunitarias. violencia aciG
intrafamiliar. SGSIaCEy
A T T T
6. DEFICIENTES CONDICIONES DE SALUD Y BIENESTAR SOCIAL EN LA POBLACION DEL MUNICIPIO
\ 4
v v v ¥ 2 ¥ v
No se tiene Limitantes Presencia de Deficiente estado Deficientes 'y poca Desarticulacion Debilidad en
cobertura del técnicos, de factores de riesgo nutricional de los aplicabilidad de en las iniciativas las campafas
100% en los personal y por inadecuados grupos mas politicas publicas para y programas de de
Regimenes de econémicos en habitos vida vulnerables: la atencion integral a la educacion, salud, sensibilizacio
Seguridad  social la prestacion de saludables y nifios y nifias poblacion vulnerable deporte, n y educacién
en salud. los servicios de deficiencias en las menores de 14 (Nifios, nifas, recreacion y en salud
salud. viviendas. afos, gestantes y adolescentes, jovenes, cultura dirigidos sexual y
adultos mayores. mujeres y adultos a los, Nifios, reproductiva.

Oscar Ignacio Valencia Vargas

Alcalde Municipal.

mayores) y en situacion
de discapacidad.

nifias,
adolescentes, y
jovenes.
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PROBLEMA 6. DEFICIENTES CONDICIONES DE SALUD Y BIENESTAR SOCIAL EN LA

POBLACION DEL MUNICIPIO.

CAUSAS

EFECTOS O CONSECUENCIAS

No se tiene cobertura del 100% en los Regimenes de
Seguridad social en salud.

Demanda insatisfecha en los servicios de salud.

Limitantes técnicos, de personal y econdmicos en la
prestacion de los servicios de salud.

Presencia de factores de riesgo por inadecuados
hébitos de vida saludable y deficiencias en las
viviendas.

Deficiente estado nutricional de los grupos mas
vulnerables: nifios y niflas menores de 14 afios,
gestantes y adultos mayores.

Aumento de los problemas de salud en la poblacion.

Deficientes y poca aplicabilidad de
para la atencion integral a la poblacion vulnerable
(Nifios, nifias, adolescentes, jovenes, mujeres y
adultos mayores) y en situacion de discapacidad.

politicas publicas

Deterioro de la salud mental de la poblacion e
incremento de violencia intrafamiliar.

Deterioro del tejido social y de las relaciones familiares,
sociales y comunitarias.

Desarticulacion en las iniciativas y programas de
educacion, salud, deporte, recreacion y cultura
dirigidos a los, Nifios, nifias, adolescentes y jovenes.

Debilidad en las campafias de sensibilizacion vy
educacion en salud sexual y reproductiva.

Menores dedicados al trabajo domestico, embarazo en
adolescentes, imaginarios sociales y tables en la
vivencia de la sexual y la gestacion.

OBJETIVO 6. MEJORES CONDICIONES DE SALUD Y BIENESTAR SOCIAL EN LA

POBLACION DEL MUNICIPIO.

MEDIOS

FINES

Ampliacién de la cobertura en los
Seguridad social en salud.

Regimenes de

Satisfaccion a la demanda de los servicios de salud.

Dotacién de equipos hospitalarios y Fortalecimiento del
desarrollo institucional  para la prestacion de los
servicios de salud.

Disminucién de los factores de riesgo para la salud a
través de acciones prevencién y de control de riesgos y
de enfermedades y promocion de la salud.

Disminucién de los problemas de salud en la
poblacion.
Mejora la salud de la poblaciéon vy disminuye la

violencia intrafamiliar.

Mejorado el estado nutricional de los grupos mas
vulnerables: nifios y niflas menores de 14 afios,
gestantes y adultos mayores.

Adopcién e implementacion
para la atencién integral a la poblacién vulnerable
(Nifios, nifias, adolescentes, jévenes, mujeres y
adultos mayores) y en situacion de discapacidad.

de politicas publicas

Articulacion en las iniciativas y programas de
educacion, salud, deporte, recreacion y cultura
dirigidos a los, Nifios, nifias, adolescentes, y jovenes.

Sensibilizacion y educacion en salud sexual y
reproductiva, prevencion del alcoholismo y la
drogadiccién para generar impactos positivos en la
poblacién.

Reconstruccion  del tejido social y de las relaciones

familiares, sociales y comunitarias.

Bienestar integral de los nifios, nifias, adolescentes,
jovenes, mujeres, adultos mayores y poblacion en
situacion de discapacidad.

Oscar Ignacio Valencia Vargas

Alcalde Municipal.
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Aumenta la calidad de vida en la poblacion del municipio.

A

Satisfaccion a la
Demanda  delos
servicios de salud.

!

Disminucién de los
problemas de salud en la
poblacion.

Mejora la salud
Reconstruccion  del mental de la
tejido social y de las poblacién y
relaciones familiares, disminuye la
sociales y violencia
comunitarias. intrafamiliar.

!
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Bienestar

integral de los
nifios, nifas,
jovenes, mujeres, adultos
mayores y poblacién en
situacion de discapacidad.

adolescentes,

f

6. MEJORES CONDICIONES DE SALUD Y BIENESTAR SOCIAL EN LA POBLACION DEL MUNICIPIO

¥ v v v ¥ v
Ampliacién la Dotacion de Disminucion de Mejorado el estado Adopcion e Articulacién en Sensibilizacion
cobertura en los equipos los factores de nutricional de los implementacion de las iniciativas y y educacion en
Regimenes de |e— hospitalarios vy riesgo  para la — grupos mas (— Ppoliticas publicas para programas  de salud sexual y
Seguridad social en fortalecimiento salud a través vulnerables: nifios y la atencion integral a la educacion, reproductiva,
salud. del desarrollo de acciones nifias menores de 14 poblacion vulnerable salud, deporte, prevencion  del

institucional prevencion y de afios, gestantes y (Nifos, nifas, recreacion y alcoholismo vy la
para la control de adultos mayores. adolescentes, jovenes, cultura drogadiccion
prestacion de los riesgos 'y de mujeres y adultos dirigidos a los, para  generar
servicios de enfermedades vy mayores) y en situacién nifos, nifias, impactos
salud. promocion de la de discapacidad. adolescentes, y positivos en la
salud. jovenes. poblacion.

Oscar Ignacio Valencia Vargas
Alcalde Municipal.
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Desaprovechamiento de
oportunidades

No inclusién en procesos

7y

f

No gestién

Baja Participacion

T

*

Poco compromiso

T

Desconocimiento de la
ley.

Falta de liderazgo

decisiones.

Improvisacién

en las

T

Deficiente planeacion.

f

La educacién comunitaria y desarrollo
social no se refleja.

Bajo nivel de
desempefio de las
organizaciones
sociales y
comunitarias.
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Dificultades para
la renovaciéon de
los dignatarios.

A

4

7. POCO COMPROMISO CON LOS PROCESOS DE PARTICIPACION, AUTOGESTION Y

DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL POR PARTE DE LA POBLACION Y DE LAS
ORGANIZACIONES DE BASE.

v v v v A v
; L ! Desarticulacion 0 i
Poca Bajo conocimiento de Demasiada Poco desarrollo de Escasos recursos en Ia. definicion Bajo impacto en
aplicacion la normatividad que dependencia  de los mecanismos de econémicos para la : > dy las acciones de
de los reglamenta las instancias participacion puesta en marcha de || €lecucion e capacitacion  y
mecanismos [€] espacios | centrales para la |7| ciudadana y de la los  procesos  de pmgrar,?""? § promocion  para
de participacion gestion de autogestion. desarrollo comunitario. ccjomunll?rlos e la gestién social y
Ry o esarrollo itari
participacion comunitaria 'y de proyectos. o comunitaria.
L R econdmico y
comunitaria. legislacién comunal. .
v l social.
v v ¥ v
) v v
L - No existe una ayuda -
Falta de seguimiento por Interrupcion  en los . - o las Saturacion  de Falta de compromiso
utu
arte de rocesos de - . rogramas a i6
Kdministraci()n en los formacic’m y organizaciones para Il;Sg mismas = cvaluadion de
. A I
compartir y  mejorar los procesos  de

procesos de formacion.

capacitacion

Oscar Ignacio Valencia Vargas

Alcalde Municipal.

experiencias.

comunidades.

formacion.
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PROBLEMA 7. POCO COMPROMISO CON LOS PROCESOS DE PARTICIPACION,
AUTOGESTION Y DESARROLLO, ECONOMICO Y SOCIAL POR PARTE DE LA
POBLACIONY DE LAS ORGANIZACIONES DE BASE.

CAUSAS

EFECTOS O CONSECUENCIAS

Poca aplicacion de los mecanismos de

participacién comunitaria.

Desconocimiento de la Ley, baja participacion y
desaprovechamiento de oportunidades

Bajo conocimiento de la normatividad que

Falta de Liderazgo, poco compromiso, baja
gestién y no inclusion en los procesos.

reglamenta los espacios de participaciéon
comunitaria y de la legislacion comunal.
Demasiada dependencia de las instancias

centrales para la gestion de proyectos.

La educacion comunitaria y desarrollo social no
se refleja, deficiente planeacion, Improvisacién en
las decisiones.

Poco desarrollo de los mecanismos de
participacion ciudadana y de la autogestion.

Escasos recursos econdémicos para la puesta en
marcha de los procesos de desarrollo
comunitario.

Bajo nivel de desempefio de las organizaciones
sociales y comunitarias.

Desarticulacién en la definicion y ejecucion de
programas comunitarios de desarrollo econémico
y social.

Bajo impacto en las acciones de capacitaciéon y
promocion para la gestion social y comunitaria.

Dificultades para la renovacion de los

dignatarios.

OBJETIVO 7. MEJOR

NIVEL DE COMPROMISO EN LOS PROCESOS DE

PARTICIPACION, AUTOGETION Y DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL DE LA
POBLACION Y DE LAS ORGANIZACIONES DE BASE.

MEDIOS

FINES

Aplicacion de los mecanismos de participacion
comunitaria en los procesos de desarrollo.

Cumplimiento de la normatividad en los procesos de
participacion y organizacion social y comunitaria.

Conocimiento de la normatividad que reglamenta los
mecanismos de participacion comunitaria y de la
legislacién comunal.

Menor dependencia de las instancias centrales para la
gestién de proyectos.

Liderazgo y participacion de la comunidad en los

procesos sociales y comunitarios.

Buen desarrollo de los mecanismos de participacion
ciudadana y de la autogestion.

Mejores  recursos econOmicos para la puesta en
marcha de los procesos de desarrollo comunitario.

Empoderamiento en los procesos enfocados al

progreso y bienestar de la comunidad.

Planeacion y articulacion en la definicion y ejecucion
de programas comunitarios y de desarrollo econémico y
social.

Mejor desempefio de las organizaciones sociales y
comunitarias.

Acciones de capacitacion y promocion que generan
impacto en la gestion social y comunitaria.

Organizaciones sociales y comunitarias fortalecidas y
con buen nivel de desempefio.
Liderazgo en los procesos de
dignatarios.

renovacion de los

Oscar Ignacio Valencia Vargas

Alcalde Municipal.
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OBJETIVO 7.
Mejor desempefio de las
organizaciones sociales 'y
comunitarias.
; Organizaciones
limi | lee.ra.lzgo. y sociales y
Cumpl_m_lento de a partlupacmn de la T comunitarias Liderazgo en los
normatividad en los comunidad en los )
P i . ; fortalecidas y con procesos de
procesos de participacion procesos sociales y Empoderamiento en los procesos b vel  d renovacion de los
y organizacion social y comunitarios. enfocados al progreso y bienestar de duen n~|ve € dianatarios
comunitaria. la comunidad. eSEpeno 9 :
A A 4 A A
A
7. MEJOR NIVEL DE COMPROMISO EN LOS PROCESOS DE PARTICIPACION,
AUTOGETION Y DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL DE LA POBLACION Y DE LAS
ORGANIZACIONES DE BASE.
v
¥ v v 3 v )
Aplicacion Conocimiento de la Menor dependencia Buen desarrollo de Mejores recursos Pla.melaCI.qn Iy Acciones de
de los normatividad que de las instancias los mecanismos de econdmicos para la Zrt;FLf acion en la capacitacién y
mecanismos reglamenta los centrales para la participacion | puesta en marcha de |, etinicion dy promocion  que
de 9 mecanismos de [ | gestion de |~ | ciudadana y de la los procesos  de ejecucion e generan
participacion participacion proyectos. autogestion. desarrollo comunitario. programas impacto en la
comunitaria comunitaria y de la gomurrrmﬁtrlos y de gestion social y
en los legislacién comunal. esarrolio comunitaria.
procesos de l economico y
desarrollo. ¢ ¢ + social.
Seguimiento por parte de Articulacion  en los Hay ayuda mutua entre
la administracién en los procesos de las organizaciones para
procesos de formacion. formacion y Compéftif_ y  mejorar
capacitacion experiencias.

Oscar Ignacio Valencia Vargas

Alcalde Municipal.
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PROBLEMA 8.

Pocas posibilidades de
diversificacion en lo
agro y en lo pecuario.

T Poca creacién de
No se da una suficiente empresas y por Subexplotacion
Poca circulacién de dinero apropiacion ni valoracion ende poca del ecoturismo
dentro del municipio. del trabajo en grupo y en generacion de acuaturismo y del
Desarrollo agricola equipo en los procesos empleo. agroturismo.
limitado. productivos.
A Ar A A A
A
8. BAJOS INGRESOS DE LAS FAMILIAS URBANAS Y RURALES DEL MUNICIPIO DE
ALEJANDRIA.

v ! v N v v v
Suelos Poca Dificultad para la Inadecuadas Poca Poco desarrollo de Incipiente
inapropiados autogestion en comercializacion || practicas || diversificacion de — una mentalidad |— desarrollo del
para la [*] los procesos de los productos agropecuarias. sistemas empresarial, en potencial
produccion productivos. agropecuarios. productivos. cambio existe un turistico del
agropecuaria. paternalismo y municipio.

rezagos de una
cultura minera.
\ 4 v v v
Poca aplicacion 'y Baja cobertura en Mal estado de las vias Mentalidad muy
apropiacion de buenas asistencia técnica secundarias y terciarias. tradicionalista  para
practicas agricolas. agropecuaria. innovar con cultivos
alternos y especies
promisorias.

Oscar Ignacio Valencia Vargas
Alcalde Municipal.
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PROBLEMA 8. BAJOS INGRESOS DE LAS FAMILIAS URBANAS Y RURALES DEL

MUNICIPIO DE ALEJANDRIA.

CAUSAS

EFECTOS O CONSECUENCIAS.

Dificultades para la produccioén agropecuaria por
las condiciones de los suelos.

Desarrollo agricola limitado.

Poca autogestion en los procesos productivos.

Pocas posibilidades de diversificacion en lo agro
y en lo pecuario.

Dificultad para la comercializacion de los
productos agropecuarios.
Poca aplicacion y apropiacion de buenas

practicas agricolas.

Baja cobertura en  asistencia  técnica

agropecuaria.

Poca circulacién de dinero dentro del municipio.

Inadecuadas practicas agropecuarias.

Poca diversificacion de sistemas productivos.

No se da una suficiente apropiacién ni valoracion
del trabajo en grupo y en equipo en los
procesos productivos.

Poco desarrollo de una mentalidad empresarial,
en cambio existe un paternalismo y rezagos de
una cultura minera.

Incipiente desarrollo del potencial turistico del
municipio.

Poca creacion de empresas y por ende poca
generacion de empleo.

Subexplotacion del ecoturismo acuaturismo y del
agroturismo.

OBJETIVO 8. MEJORES

INGRESOS DE LAS FAMILIAS URBANAS Y RURALES DEL

MUNICIPIO DE ALEJANDRIA A TRAVES DEL FORTALECIMIENTO DEL SECTOR

AGROPECUARIOY TURISTICO.

MEDIOS

FINES

Mejoramiento en calidad y cobertura de la
asistencia técnica agropecuaria.

Cambio de mentalidad frente al campo, su
explotacién y potencialidad productiva.

Mejorar la gestion para el desarrollo
Agropecuario y Fortalecimiento del CMDR.

Canales de comercializacion de la produccion y
fortalecimiento de asociaciones de
productores.

Generacion paulatina de ingresos.

Adecuadas practicas agropecuarias.

Fortalecimiento del sector agropecuario Yy
diversificacién de sistemas productivos.

Aumento en cantidad y calidad de los productos
agropecuarios, por ende en la generacion de
empleo.

Desarrollo de una mentalidad empresarial y
disminucion del paternalismo.

Desarrollo del potencial turistico del municipio.

Mejor calidad y nivel de vida de los alejandrinos.

Oscar Ignacio Valencia Vargas

Alcalde Municipal.
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Retorno de familias al
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campo.

A
Cambio de mentalidad Mejor calidad vy Aumento en cantidad vy Proyecciéon del
frente al campo, su Generaciéon  paulatina nivel de vida de los calidad de los productos municipio a nivel
explotacion y de ingresos. alejandrinos. agropecuarios, por ende en departamental y
potencialidad productiva. la generacién de empleo. nacional.

A A A A A

A
8. MEJORES INGRESOS DE LAS FAMILIAS URBANAS Y RURALES DEL MUNICIPIO DE ALEJANDRIA
A TRAVES DEL FORTALECIMIENTO DEL SECTOR AGROPECUARIO Y TURISTICO.

v v v v v v
Mejoramiento  en Mejorar la gestion Canales de comercializacion Adecuadas Fortalecimiento del Desarrollo de una Desarrollo  del
calidad y cobertura para el desarrollo de la produccion y précticas sector agropecuario mentalidad potencial turistico
de la asistencia [€—| Agropecuario y | fortalecimiento de —| agropecuarias. | vy diversificacion de empresarial y del municipio.
técnica Fortalecimiento del asociaciones de productores. sistemas capacitacién a los
agropecuaria. CMDR y de los productivos. campesinos.

PIS.
¢ * v 7 v

. Mejoramiento  genético Diversificacion de

Fortalecimiento de cultivos como: café, Iniciar con la cultura de g A . . Penerar
. A - de especies por medio cultivos, de especies alternativas ~ de
cafia, fique, platano, hortalizas y cultivos bajo invernadero de inseminacién ves
d de alaunos frutales bropios y fomento de una mayores 'y menores comercializacion.

ver uras.}/ e aigu u propi roduccién limpia artificial con personal con fines
de la region. P pia. calificado. comerciales.

Osc

ar Ignacio Valencia Vargas

Alcalde Municipal.
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PROBLEMA 9.
Mal aspecto fisico y Generacién de nuevos
ambiental de las problemas erosivos.
zonas verdes del
municipio A
A
Pérdida de Pérdida y degradacion Contaminacion de
biodiversidad. avanzada de los suelos. suelos y  fuentes
hidricas.
A ‘r A
9. ALTO DETERIORO DE LOS RECURSOS NATURALES
v
v v v v v
y
Baja Inadecuado Carencia de B Inadecuada Inadecuadas
conciencia manejo  del cultura en el Ornato  urbano Desproteccion de Pocas medidas Deforestacion Disposicion practicas
ambiental uso del suelo. manejo y y  suburbano las microcuencas para el control y de  aguas agropecuarias
rural y urbana. disposicion  de Inadecuado 'y abastecedoras la proteccion de residuales.
residuos solidos. en mal estado. de agua los Recursos
¢ Naturales
Inadecuadas v
practicas en el Inexistencia del

sector pesquero
y caza.

Oscar Ignacio Valencia Vargas

Alcalde Municipal.

estatuto ambiental
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PROBLEMA 9. ALTO DETERIORO DE LOS RECURSOS NATURALES.

CAUSAS

EFECTOS O CONSECUENCIAS

Baja conciencia ambiental rural y urbana

Inadecuado manejo del uso del suelo.

Pérdida de biodiversidad.

Carencia de cultura en el manejo y disposicion de
residuos sélidos.

Ornato urbano y suburbano inadecuado y en mal
estado.

Mal aspecto fisico y ambiental de las zonas
verdes del municipio.

Desproteccion de las microcuencas

abastecedoras de agua.

Pérdida y degradacién avanzada de los suelos.

Pocas medidas para el control y la protecciéon de
los Recursos Naturales.

Deforestacion.

Generacion de nuevos problemas erosivos.

Inadecuada disposicién de aguas residuales.

Inadecuadas précticas agropecuarias.

Contaminacién de suelos y fuentes hidricas.

OBJETIVO 9. APROVECHAR RACIONAL Y SOSTENIBLEMENTE LOS RECURSOS NATURALES

PRESENTES EN EL MUNICIPIO.

MEDIOS

FINES

Mayor conciencia ambiental rural y urbana.
Implementacion de programas de educacion
ambiental y apoyo a los RPISER.

Recuperacion y proteccion de suelos con
problemas erosivos.

Apoyo y fortalecimiento en el Manejo Integral de
Residuos Soélidos “MIRS”.

Conservacién y aumento de la biodiversidad

Mejoramiento y mantenimiento del ornato urbano
y Suburbano.

Compra y proteccion de predios en cuencas
abastecedoras de acueductos.

Mejor aspecto fisico y ambiental de las zonas
verdes

Mejoramiento de la calidad del recurso hidrico

Elaboracién y gestion del Estatuto Ambiental.

Apoyo a programas de reforestacion protectora —
productora.

Construccion de estufas eficientes.

Construccion de sistemas sépticos, unidades
sanitarias.
Apoyo e implementacion de sistemas de

produccién limpia.

Mejoramiento de las condiciones de los
recursos naturales en el municipio.

Oscar Ignacio Valencia Vargas

Alcalde Municipal.
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Mejor aspecto fisico y
OBJETIVO 9. ambiental de las zonas
verdes
A
Conservacion y Mejoramiento de las condiciones ’ .
Mejoramiento  de la
aumento de la de los recursos naturales en el .
- . calidad  del recurso
biodiversidad municipio o
hidrico
A x
A

9. APROVECHAR RACIONAL Y SOSTENIBLEMENTE LOS RECUROS
NATURALES PRESENTES EN EL MUNICIPIO

A 4
¥ v v v v v v v v y
Mayor Recuperaciéon 'y Apoyo y Mejoramiento Compra y Elaboracion Apoyo a Construccion Construccion Apoyo e
conciencia proteccion  de fortalecimiento  en y proteccién  de y gestion del programas de de estufas de sistemas implementacion
ambiental rural suelos con el Manejo Integral mantenimiento predios en Estatuto reforestacion eficientes. sépticos, de sistemas de
y urbana problemas de Residuos del ornato cLENncas Ambiental. protectora — unidades produccion
erosivos. Sélidos "MIRS”. urbano y abastecedoras productora. sanitarias. limpia.
v Suburbano. de acueductos.

Implementacion de v *
programas de educacion Continuacién  con
ambiental y apoyo a los la_ implementacién Pr.oteccic’m de .
RPISER. del PGIRS. microcuencas surtidoras

de agua para consumo

familiar.

Oscar Ignacio Valencia Vargas
Alcalde Municipal.



PROBLEMA 10.

Deterioro del espacio y
del equipamiento
publico.

Aumento del
tiempo en los
desplazamientos.
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No hay intercambio
economico Yy cultural

Riesgo de accidentes
de transito en las vias

Poblacion en riesgo
de desastres y
expuesta a

amenazas.

!

10. DEFICIENTE E INSUFICIENTE INFRAESTRUCTURA VIALY EQUIPAMIENTO PUBLICO A

NIVEL URBANO Y RURAL.

I

v

Oscar Ignacio Valencia Vargas
Alcalde Municipal.

v \ 4 \ 4
- . - Inadecuado manejo
'nSUf'C'?nt? Alto deterioro de la Insuficiente  red Falta de Deficiente red de las zonas de alio
mantenimiento del red vial y de los vial terciaria. sefializacion vial. vial urbana. :
espacio y del . riesgo.
. . . caminos de herradura.
equipamiento publico.
Vias de acceso al No disponibilidad de
Municipio sin maquinaria adecuada para la
pavimentar. ampliacion y mantenimiento
de de vias.
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PROBLEMA 10.

DEFICIENTE E INSUFICIENTE

INFRAESTRUCTURA VIAL Y

EQUIPAMIENTO PUBLICO A NIVEL URBANO Y RURAL.

CAUSAS

EFECTOS O CONSECUENCIAS

Insuficiente  mantenimiento del espacio y del
equipamiento publico

Mal aspecto fisico y ambiental de las zonas
verdes del municipio.
Deterioro del espacio y del equipamiento publico.

Alto deterioro de la red vial
herradura.

y de los caminos de

No disponibilidad de maquinaria adecuada para
la adecuacion y mantenimiento de de vias.

Vias de acceso al Municipio sin pavimentar.

Insuficiente red vial terciaria.

Aumento del tiempo en los desplazamientos.
Deterioro del parque automotor.

Se dificulta intercambio econdémico y cultural.

Falta de sefializacion Vial

Deficiente red vial urbana.

Riesgos de accidentes de transito.

Inadecuado manejo de las zonas de alto riesgo

Poblacién en riesgo de desastres y expuesta a
amenazas.

OBJETIVO 10.

MEJORES CONDICIONES DE LA

INFRAESTRUCTURA VIAL Y

EQUIPAMIENTO PUBLICO A NIVEL URBANO Y RURAL.

MEDIOS

FINES

Adecuado mantenimiento del espacio y del
equipamiento publico.

Espacio y equipamiento publico en buenas
condiciones de habitabilidad.

Red vial y caminos de herradura con buenas
especificaciones y condiciones de transitabilidad.

Disponibilidad de maquinaria adecuada para la
adecuacién y mantenimiento de de vias.

Vias de acceso al Municipio pavimentadas.

Apertura y ampliacion de la red vial terciaria.

Disminuye el tiempo en los desplazamientos.

Se da intercambio econdmico y cultural.

Sefalizacion de la red vial.

Red vial buenas

condiciones.

urbana suficiente y en

Disminuye el riesgo de accidentes de transito en
las vias.

Manejo adecuado de las zonas de alto riesgo.

Disminuyen los riegos y se protege la poblaciéon
por desastres.

Oscar Ignacio Valencia Vargas

Alcalde Municipal.




OBIJETIVO 10.

Espacio y
equipamiento  publico
en buenas condiciones
de habitabilidad.

f

Plan de

Desarrollo 2008-2011. “Por su Tierra y su Gente”

l?|sm|nuye el Se da intercambio
tiempo 8 los econémico y
desplazamientos. cultural.

Disminuye el riesgo de
accidentes de transito
en las vias

I

Disminuyen los riegos

y se protege la
poblacién por
desastres.

f

10. MEJORES CONDICIONES DE LA INFRAESTRUCTURA VIALY EQUIPAMIENTO PUBLICO A

NIVEL URBANO Y RURAL.

I

Adecuado
mantenimiento del
espacio y del

equipamiento publico.

v

76

transitabilidad.

v v

Vias de acceso al Disponibilidad de

Municipio magquinaria adecuada para

pavimentadas. la adecuacion y
mantenimiento de de vias.

Oscar Ignacio Valencia Vargas
Alcalde Municipal.

v A 4 A 4
Red vial caminos de Ampliacion de la Sefializaci6on de la Red vial urbana
herradura con buenas red vial terciaria. red vial. suficiente y en
especificaciones y buenas
condiciones de condiciones.

riesgo.

Manejo adecuado de
las zonas de alto
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PROBLEMA 11.

Generacion de ; : .
problemas Informalidad en la tenencia de Aumento de riesgo por
Hacinamiento en las intrafamiliares. los predios y viviendas. |r?e.stab|I|dad en las
viviendas. viviendas.
7'} A A
A
11. DEFICIT CUANTITATIVO Y CUALITATIVO DE VIVIENDA EN EL MUNICIPIO
v
v v
v
Viviendas de solo Varias familias o
dos  habitaciones viviendo en un Pocas familias con sus Viviendas con Viviendas en zona de
para familias de mas mismo techo. predios y viviendas deficiencias alta riesgo.
de 4 personas. legalizadas. estructurales.

, v ! y

Insuficientes recursos para la inversién en vivienda

Oscar Ignacio Valencia Vargas
Alcalde Municipal.
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PROBLEMA 11.
MUNICIPIO

DEFICIT CUANTITATIVO Y CUALITATIVO DE VIVIENDA EN EL

CAUSAS

EFECTOS O CONSECUENCIAS

Viviendas de solo dos habitaciones para
familias de mas de 4 personas.

Hacinamiento en las viviendas.

Varias familias viviendo en un mismo techo.

Generacion de problemas intrafamiliares.

Pocas familias con sus predios y viviendas
legalizadas.

Informalidad en la tenencia de los predios y
viviendas.

Viviendas con deficiencias estructurales.

Viviendas en zona de alto riesgo.

Aumento de riesgo por inestabilidad en las
viviendas.

OBJETIVO 11. MEJORA LA COBERTURA CUANTITATIVA Y CUALITATIVA

DE VIVIENDA EN EL MUNICIPIO.

MEDIOS

Construccion, mejoramiento y ampliacion de
viviendas.

FINES
Disminucion del hacinamiento en las
viviendas.
Mejores  relaciones intrafamiliares vy

condiciones de calidad de vida

Legalizacion de predios y viviendas.

Formalizacién de la tenencia de predios y
viviendas.

Viviendas con buenas condiciones

estructurales.

Reubicacién de viviendas en zona de alto
riesgo.

Mayor estabilidad en
disminucion de riesgos.

las viviendas vy

Oscar Ignacio Valencia Vargas

Alcalde Municipal.
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OBJETIVO 11.
Disminucién del Mejores relaciones W, ) .
hacinamiento en las intrafamiliares y Formalizacion de la tenencia Mayor estabilidad en las
viviendas condiciones de calidad de predios y viviendas. viviendas y disminucion de
de vida riesgos.
Y A
A
11. MEJORA LA COBERTURA CUANTITATIVA Y CUALITATIVA DE VIVIENDA EN EL MUNICIPIO.
\ 4
v y v
Construccién, mejoramiento y Legalizacién de Viviendas con  buenas Reubicacion de
ampliacion de viviendas. predios y viviendas. condiciones estructurales. viviendas en zona de
alto riesgo.

!

!

Gestion de recursos para la inversion en vivienda

Oscar Ignacio Valencia Vargas
Alcalde Municipal.




PROBLEMA 12.

Descertificacion por parte de
la superintendencia de
servicios publicos
domiciliarios.
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Aumento de los focos
de infeccion y
contaminacion.

Bajo nivel de la calidad de
vida de los habitantes del
municipio de Alejandria.

Po

prestacion de los servicios
publicos Domiciliarios.

ca eficiencia en la

Cobro de tarifas por
encima o por debajo de
la realidad.

f

DE ALEJANDRIA.

12. LIMITADAS CONDICIONES EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE ACUEDUCTO,
ALCANTARILLADO, ASEO Y ENERGIA ELECTRICA EN LA ZONA URBANA Y RURAL DEL MUNICIPIO

v

A

\ 4

No esta conformada

la empresa
de servicios publicos domiciliarios. en

No hay una cobertura del 100%
acueducto, alcantarillado,
aseo y energia eléctrica.

v

v

v

Baja calidad de agua
para consumo humano.

v

v

Insuficiencia financiera,
técnica y operativa,
legal e institucional

Desactualizacion
de tarifas.

Gran cantidad de
vertimientos que contaminan
las fuentes de agua

Oscar Ignacio Valencia Vargas
Alcalde Municipal.

A

Poca sensibilizacion de la
comunidad frente al
cuidado del agua y manejo
integral de los residuos
sélidos.
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PROBLEMA 12. LIMITADAS CONDICIONESEN LA PRE,STACI'C')N DE LOS SERVICIOS
DE ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO, ASEO Y ENERGIA ELECTRICA EN LA ZONA
URBANA Y RURAL DEL MUNICIPIO DE ALEJANDRIA.

CAUSAS

EFECTOS O CONSECUENCIAS

Insuficientes avances en el proceso de
conformacion de la empresa de servicios publicos
domiciliarios.

Descertificacion por parte de la superintendencia
de servicios publicos domiciliarios.

No hay una cobertura del 100% en acueducto,
alcantarillado, aseo y energia eléctrica.

Baja calidad de agua para consumo humano.

Gran cantidad de vertimientos que contaminan
las fuentes de agua.

Poca eficiencia en la prestacion de los servicios
publicos Domiciliarios.

Bajo nivel de la calidad de vida de los habitantes
del municipio de Alejandria.

Poca sensibilizacion de la comunidad frente al
cuidado del agua y manejo integral de los
residuos sélidos.

Aumento de los focos de
contaminacion.
Cobro de tarifas por encima o por debajo de la

realidad.

infeccion y

OBJETIVO 12. MEJORES CONDICIONES EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS
DE ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO, ASEO Y ENERGI’A ELECTRICAEN LA ZONA
URBANAY RURAL DEL MUNICIPIO DE ALEJANDRIA.

MEDIOS

FINES

Desarrollar el proceso de transformacion
empresarial para la prestacion de los servicios
de acueducto, alcantarillado y aseo, teniendo en
cuenta las &reas financiera, legal, institucional,
técnica y operativa.

Tener autonomia, y funcionar como empresa.

Actualizar e implementar el estudio tarifario para
acueducto, alcantarillado y aseo.

Hacer efectivo el cobro de los servicios acorde a
la realidad.

Sensibilizar a la comunidad en cuanto al uso,
ahorro y cuidado del agua y al manejo integral
de los residuos soélidos.

Mejorar la eficiencia en la prestacion del servicio
de acueducto, alcantarillado y aseo en la zona
urbana del municipio de Alejandria.

Ejecutar el plan de saneamiento y manejo de
vertimientos.

Descontaminar las fuentes de agua.
Disminuir los focos de infeccion y contaminacion.

Construccion y mantenimiento de acueductos
rurales.

Mantenimiento de alumbrado publico y parcheo
en electrificacion rural.

Aumentar el nivel de calidad de vida de los
habitantes del municipio de Alejandria

Oscar Ignacio Valencia Vargas

Alcalde Municipal.
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Hacer efectivo el cobro de los servicios
acorde a la realidad.
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Disminuir

los

focos de
infeccién y contaminacion.

Tener autonomia,
y funcionar como
empresa. en

Mejorar la eficiencia en la prestacion del
servicio de acueducto, alcantarillado y aseo
la zona urbana del
Alejandria.

municipio de

*

*

Recuperar
fauna acuatica.

la flora

y

+

T

de agua.

Descontaminar las fuentes

Aumentar el nivel de calidad
de vida de los habitantes del
municipio de Alejandria.

?

f

f

12. MEJORES CONDICIONES EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE
ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO, ASEO Y ENERGIA ELECTRICAEN LA ZONA

URBANA Y RURAL DEL MUNICIPIO DE ALEJANDRIA.

v
\4 A \ 4 l
Desarrollar el proceso de Sensibilizar a la comunidad en Ejecutar el plan de Construccién y Mantenimiento de
transformacion empresarial para la cuanto al uso, ahorro y cuidado saneamiento y manejo mantenimiento alumbrado publico
prestacion de los serviciosde del agua y al manejo integral de de vertimientos. de acueductos y parcheo en
acueducto, alcantarilado y aseo, los residuos soélidos. rurales. electrificacion
teniendo en cuenta las areas rural.

financiera, legal, institucional, técnica y
operativa.

A\ 4

Actualizar e implementar el
estudio tarifario para acueducto,
alcantarillado y aseo.

Oscar Ignacio Valencia Vargas

Alcalde Municipal.
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PROPUESTA PARA EL DESARROLLO LOCAL

GESTION PUBLICA'Y DESARROLLO HUMANO
GOBERNABILIDAD Y SOCIAL

DESARROLLO TERRITORIAL

Oscar Ignacio Valencia Vargas
Alcalde Municipal.
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5. PROPUESTA PARA EL DESARROLLO LOCAL

Con el plan de desarrollo Municipal 2008-2011. “Por su tierra y su gente”, el
municipio de Alejandria desarrollara una serie de instrumentos que buscan
articular el interés y deseo de un municipio con mayores niveles de
desarrollo, con los retos que implica reconocer la existencia de muy diversas
y complejas limitaciones, desde el punto de vista organizativo, presupuestal y
financiero.

Se propone una serie de herramientas e instrumentos para el desarrollo, la
integracion y la equidad en el municipio, soportados en los principios de:

La equidad, propuestas encaminadas a lograr una mejor distribucion de los
recursos y a disminuir la desigualdad. Acceso a los beneficios de manera
proporcional a las necesidades.

El desarrollo sostenible, propiciar condiciones sociales, econémicas y
ambientales, que permitan mejorar la calidad de vida de la poblacién,
promoviendo la preservacion del medio ambiente y el consumo prudente
de los recursos naturales no renovables.

La perspectiva de género, aplicar andlisis de género en los diferentes
programas Yy proyectos de forma que se potencien habilidades,
capacidades y oportunidades de las mujeres para intervenir en los procesos
de desarrollo local.

La dignidad humana, las personas son protagonistas de su desarrollo y
agentes del progreso y del cambio, tienen espacios de participacion para
tomar parte activa en la definicidn, realizacion, seguimiento y evaluacién de
las politicas, planes y programas, tendientes a la plena realizacion de
derechos y libertades con procedimientos democraticos.

La formacion integral, la educacion tiene la mision de permitir a todos hacer
fructificar todos sus talentos y todas sus capacidades de creacion y por ello la
propuesta es avanzar hacia un municipio educado, donde una de las
prioridades es el fortalecimiento de los procesos educativos formal y no
formal, para contar con personas mas solidarias en lo social, mas
productivas en lo econdémico, mas participativas y tolerantes en lo politico,
mas respetuosas de la naturaleza, mas integradas en lo cultural y por tanto
con mayor sentido de pertenencia por su municipio.
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5.1 VISION

En el 2020 Alejandria serd un municipio con alto desarrollo
humano integral sostenible, basado en la implementacion de
procesos educativos, economicos, sociales, culturales,
politicos, turisticos y agroambientales, conectado local y
mundialmente, habitado por una comunidad pacifica y con
sentido de pertenencia.

5.2 MISION

Alejandria es un municipio que con transparencia, calidad,
honestidad, participacion y equidad gestiona y administra
sus recursos, velando porque todos sus habitantes gocen
de un buen nivel de vida.

5.3 OBJETIVO

La Administracion Municipal mejorara las condiciones de sostenibilidad
social, econOmica, fisica y ambiental del territorio, potenciando la
competitividad del desarrollo local y regional, por medio de una gestion
dindmica, eficiente, con transparencia, calidad humana, con participacion
ciudadana y la articulacién de las diferentes organizaciones.

5.4
LINEAS ESTRATEGICAS DEL PLAN

El Plan de Desarrollo establece un conjunto de estrategias orientadas a
promover el desarrollo econémico, social, cultural, ambiental y politico del
municipio. Las lineas estratégicas del Plan de Desarrollo son las siguientes:

5.4.1. GESTION PUBLICA Y GOBERNABILIDAD, comprende:
Gobernabilidad, desarrollo politico y desarrollo Institucional.
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GOBERNABILIDAD Y DESARROLLO POLITICO

Seguridad integral e integridad en las acciones, son inseparables en el
esfuerzo por consolidar mejores niveles de convivencia para el bienestar de
los ciudadanos, en un marco institucional que posibilite el desarrollo de
acciones articuladas para hacer frente a los conflictos.

Los procesos de convivencia y reconciliacion se conciben en el mediano y
largo plazo y para ello se debe propiciar el apoyo y el acompafiamiento de
autoridades, con la participacion amplia de ciudadanos y ciudadanas.

Si bien la responsabilidad de la atencion a las victimas de la violencia 'y a la
poblacién en situacion de desplazamiento, recae principalmente en el
gobierno nacional, el municipio, bajo los principios de complementariedad,
subsidiaridad y concurrencia, debe contribuir a la ejecucion de politicas
publicas creadas para la atencién integral de estos grupos de poblacién.

1. 0]
BJETIVO GENERAL: Articulacion del tejido social y mejores
condiciones de gobernabilidad, convivencia y seguridad
ciudadana.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

- D
isminuir los riesgos de seguridad y convivencia ciudadana y
preservacion del orden publico.

- P

ropiciar el respeto, proteccidén y vigencia de los derechos humanos y
promocion de la convivencia y la reconciliacion.

Para alcanzar estos propoésitos se definen los siguientes programas:

usticia, defensa, seguridad ciudadana y convivencia.

romocion y difusion de los derechos humanos
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. A
tencion Integral a victimas del conflicto y poblacion en situacion de
desplazamiento. Se realizard de forma articulada con los niveles
nacional y departamental, apoyando las organizaciones de victimas y
desplazados. En este sentido se espera la creacién de la Asociacion
de Desplazados del Municipio. Ademas desarrollar un programa de
rehabilitacion y reparacion a victimas y apoyar el plan Integral de
Accion contra minas antipersona y municion sin explotar. También se
proyecta prestar apoyo a la Asociacion de Victimas de la Violencia
de Alejandria. ASOVIVA, constituida con 110 personas.

DESARROLLO INSTITUCIONAL

Fortalecer el desarrollo institucional es una de los fines del plan de desarrollo
municipal y en este sentido se propone desarrollar acciones relacionadas con
la organizacion institucional, la capacitacion del talento humano, el
fortalecimiento de la planeacion, los sistemas de presupuesto y las finanzas
municipales.

2. O
BJETIVO GENERAL: Estructura administrativa y de gestidon
interna y externa que facilita el desarrollo integral del municipio.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

- A
doptar e implementar el sistema municipal de planificacion.

- F
ortalecer las finanzas municipales.

- R
ealizar modernizacion y actualizacién tecnoldgica.

Los programas a desarrollar en este sector son:

. G
estion para el desarrollo institucional.

. F

ortalecimiento de los sistemas de informacion.
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dopcion e implementacién del sistema municipal de planificacion.

ortalecimiento de las finanzas municipales.

odernizacién y actualizacién tecnologica.

Los principales proyectos, metas e indicadores en la linea Gestién Pablica y

Gobernabilidad son:

PROYECTOS METAS INDICADORES
Apoyo a las acciones de los|Apoyadas las acciones de la Acciones de fuerza publica
programas de la Fuerza Publica. | Fuerza publica apoyadas.

Creacion e Implementacion de la| Creada e implementada la Comisaria de familia creada e
Comisaria de Familia. comisaria de Familia. implementada.

Adecuacion, mantenimiento Yy | Realizada la adecuacion, Infraestructura carcelaria en
dotacién de infraestructura | mantenimiento y dotacion de buenas condiciones de
Carcelaria. infraestructura Carcelaria. funcionamiento y dotada.

Apoyar la consolidacion de la
Red de conciliadores en equidad.

\
Consolidada de la Red de
Conciliadores en Equidad.

Una Red de Conciliadores en
Equidad en el municipio de
Alejandria.

Propiciar el fortalecimiento de la
Inspeccién Municipal de Policia.

Fortalecida la
Municipal de Policia.

Inspeccién

Inspeccién Municipal fortalecida.

Difusion y aplicacién del Manual

Difundido y aplicado el Manual

% de alejandrinos que hacen

de convivencia ciudadana de convivencia por el 80% de los buen wuso del manual de
’ ‘ alejandrinos. convivencia ciudadana.
Consolidar la céatedra sobre los Consolidada una cétedra sobre -, .
Céatedra municipal sobre los

derechos humanos articulada

con educacion

los derechos humanos a dos
anos.

derechos humanos.

Crear y apoyar la Asociacion de
Desplazados del municipio de
Alejandria.

Creada y apoyada una
Asociacion de Desplazados del

| Municipio de Alejandria.

Asociacion  de

creada.

desplazados

Apoyar el programa promotoras
de vida y salud mental.
PROVISAME.

Apoyado el programa
promotoras de vida y salud
mental. PROVISAME.

Programa Promotoras de Vida y
Salud Apoyado.
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Desarrollar programa de
rehabilitacion y reparacion a
victimas coordinado desde el
comité.
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Desarrollado un programa de|Programa para la rehabilitacion y
rehabilitacion y reparacion  a | recuperacion de victimas
victimas. desarrollado.

Apoyar el programa de
reintegracion social y econémica
de los desmovilizados de grupos
armados organizados al margen
de la ley.

Apoyado el programa de
reintegracion social y econémica N° programa.
de los desmovilizados.

['Un Plan Integral de Accién contra

Apoyar el Plan Integral de Acciéon| Apoyado el Plan Integral de . . N
contra minas antipersona y | Accién contra minas antipersona g/l)'(nEia?m'persggtﬁa)l’iz'\ggg'c'on Sl
Municién sin explotar. y Municién sin explotar. plok y
| socializado.
DESARROLLO INSTITUCIONAL:
PROYECTOS METAS INDICADORES
Implementacion y desarrollo del | Aplicado el sistema de Control Modelo de Control interno

sistema de control Interno.

Interno. Implementado.

Implementacion de los procesos de

Implemenizs B DorE e ' Norma de calidad implementada

certificacion de calidad. Calidad.
Capacitacion a servidores publicos| Realizadas 16 jornadas de | ., L
P N . . N° de capacitaciones e
en gestion para el desarrollo| capacitacion y 16 integraciones . . .
S ; . integraciones realizadas.
institucional. en el periodo de gobierno.
Realizar la actualizacion de la| Realizada la actualizacion de la
encuesta del SISBEN a nivell encuesta del SISBEN a nivel toms o gims  aEl EleEa
actualizada.
urbano y rural urbano y rural.
Adoptar e Implementar el sistema| Adoptado e Implementado el Sistema Municipal de

Municipal de Planificacion, desde
la Secretaria de Planeacion.

de Planificacion
Implementado.

sistema
Planificacion.

Municipal adoptado e

Revision y actualizacion del EOT.

Esquema de  Ordenamiento

Revisado y actualizado el EOT. ’ Territorial actualizado.

Formulacion y elaboracion del Plan
de Desarrollo Municipal.

Formulado y elaborado el Plan

de Desarrolio ' Plan de desarrollo formulado.

Operativizacion del Banco de

proyectos Municipal.

Banco de Banco de
_funcionamiento.

Operativizado el en

proyectos Municipal.

proyecto
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Realizar la Actualizacion catastral.

Realizada la Actualizacion

catastral.

Catastro municipal actualizado.

Realizar la actualizacion de la
estratificaciéon socioeconémica.

Realizada la actualizacién de la
estratificacién socioeconémica.

Estudio de estratificacion vy
resolucién de adopcién.

Apoyo al Consejo Territorial de
Planeacion

Apoyado el Consejo Territorial
de Planeacion

Consejo Territorial de Planeacion
activo y fortalecido.

Actualizacion de las bases
impositivas y del estatuto tributario.

bases
estatuto

las
el

Actualizadas
impositivas  y
tributario.

Bases impositivas y estatuto
tributario actualizados.

Saneamiento Fiscal y Financiero.

Cumplidas las obligaciones por
saneamiento fiscal.

Obligaciones por saneamiento

fiscal cumplidas.

Cumplidas las obligaciones por
sentencias Judiciales.

Obligaciones por sentencias

judiciales cumplidas.

Compra de equipos de computo y
actualizacion de la plataforma
tecnolégica

Actualizada la plataforma
tecnologica municipal. Tres
equipos de cémputo adquiridos.

N° de equipos de computo
adquiridos

5.4.2. DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL

Esta linea se encamina a mejorar las calidad de la educacion, las
condiciones de la salud y el estado fisico de la poblacion del municipio, de
manera que como actores sociales plenos, reciban el reconocimiento debido,
hagan efectivos sus derechos sociales y culturales y participen activamente
en la construccion de una sociedad equitativa e incluyente; teniendo en
cuenta condiciones de edad, género, raza y fisico-mentales de la poblacion.

La Administracion municipal proyecta adelantar importantes acciones en
favor de la educacion relacionadas con: el cumplimiento total de la jornada
escolar, el seguimiento y el mejoramiento de la gestibn administrativa y
académica, el apoyo a la educacion superior, la dotacién de materiales,
equipos y mobiliarios para los procesos de formacién y el apoyo a procesos
de educacion formal y no formal.

En el tema de la salud, se priorizardn las acciones definidas en el Plan
Nacional de Salud Publica para el nivel territorial. Igualmente, se pondra
énfasis en el mejoramiento estructural y administrativo de la Direccién local
de Salud y de la entidad prestadora de servicios de salud, asi como en las
acciones de inspeccion, vigilancia y control, para el cumplimiento de las
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competencias de los actores del Sistema General del Sistema de Seguridad
Social en Salud a nivel local.

Con los grupos poblacionales, se ejecutardn acciones de las politicas
publicas para éstos, teniendo en cuenta sus condiciones y necesidades
especificas: nifiez (nutricion y atencion integral), juventud (salud, educacion y
empleo), mujer (salud sexual y reproductiva, violencia intrafamiliar y
generacion de ingresos), adulto mayor y ancianos (salud, participacion y
ocupacion), discapacitados (salud e integracion social).

Otro elemento importante en esta linea es el propdsito de impulsar el
desarrollo de los procesos culturales, en cuanto a creacion y disfrute de las
expresiones artisticas y al reconocimiento, valoracion y preservacion del
patrimonio, para contribuir al enriquecimiento simbdlico y al fortalecimiento
de la identidad local.

Se proyecta fortalecer el deporte en cuanto a la cobertura y desarrollo, unido
a la recreacién y la educacion fisica.

En esta linea también se incluye el componente de participacion social y
comunitaria, donde se propone brindar apoyo a las organizaciones sociales
y comunitarias para el ejercicio de la participacion en la gestion publica.

3. O
BJETIVO GENERAL: Mejores niveles de desarrollo humano vy
social.

OBJETIVO ESPECIFICO 1.

- M
ejor nivel de calidad educativa en el municipio.
Para el logro de este objetivo de definen los siguientes programas:
. S
eguimiento y mejoramiento de la gestion administrativa y académica.
. D
otacion de materiales, equipos y mobiliario para los procesos de

formacion.
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poyo a la educacion técnica y superior.

Los principales proyectos, metas e indicadores son los siguientes:

Fortalecimiento de Ila Junta
Municipal de Educacion.

Junta Municipal de Educacion

Fortalecida la JUME. ’ Fortalecida.

Implementar en los 14 | Implementada la catedra de
establecimientos educativos la | formacion Ciudadana e Historia
catedra de formaciéon Ciudadana e| Local en 14 establecimientos

N° de establecimientos
educativos con la catedra
implementada

Historia Local. educativos.

Implementar PREICFES en el Implementados cuatro 1 ., :

grado 11° cada afio. PREICFES en el grados 11°. N° de PREICFES implementados
Fortalecimiento y actualizacién de | Fortalecidos actualizados N° PEI actualizados. PEM
los PEly del PEM catorce PElyel PEM actualizado.

Capacitacion y actualizacion a| Capacitados y actualizados 35 N° de docentes y directivos
directivos y docentes. docentes y dos directivos _capacitados y actualizados.

Implementada la Sria de Secretaria de Educacion,
Educacion, Cultura, Deportey Cultura, Deporte y recreacion
Recreacion. implementada.

Implementar la Sria de Educacion,
Cultura, Deporte y Recreacion.

Realizar dotacion de 14
establecimientos educativos con Dotados catorce N° de establecimientos
equipos de computo, material establecimientos educativos. educativos dotados.

didactico y mobiliario.

Dotacién y mantenimiento de un|Dotada y con mantenimiento Un N° de Aulas inteligentes dotadas
Aula inteligente. Aula inteligente. y con mantenimiento.

Fortalecer el convenio ICETEX | Fortalecido el convenio ICETEX Convenio con el ICETEX para
para educacion superior. para educacion superior. educacion superior.

Apoyar la implementacion del | Apoyada la implementacién del
Hogar  estudiantil profesional | Hogar estudiantil  profesional
alejandrino. alejandrino.

Hogar estudiantil  profesional
alejandrino apoyado.

Apoyar dos programas de
Educacién Superior con
Instituciones Educativas Formales.

Apoyados dos programas de N° de programas de Educacién
Educacion Superior. _superior apoyados.
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Apoyo a los procesos de Apoyados 2 programas de N° de programas de educacion

educacion formal v no formal en educacion no formal y 2 no formal por afio.
artes cienciaytecsrlmlogia programas de educacion formal N° de programas de educacion
| ’ : en ciencia y tecnologia formal por afo.

OBJETIVO ESPECIFICO 2. Impulsar el  desarrollo de los procesos
culturales, en cuanto a creacion y disfrute de las expresiones artisticas
y culturales y al reconocimiento, valoracion y preservacion del
patrimonio, para contribuir al enriquecimiento simbdlico y al
fortalecimiento de laidentidad local.

Los programas definidos para los resultados de este objetivo son:

ormacion y capacitacion en artes Yy oficios.

. A
poyo a los intercambios artisticos y culturales.

. R
econocimiento, recuperacion y difusibn de la memoria cultural del
municipio.

. A
dquisicion de materiales, dotacidon y mantenimiento de equipos e
instrumentos.

. F

ortalecimiento y apoyo de los medios de comunicacién local.

esarrollo institucional y legal del sector cultura.
En el sector cultura los proyectos, metas e indicadores son:

Implementar el Semillero escuela| Implementados cinco programas

de arte con programas en musica, de formacion en artes (mdusica, N° de programas
Teatro, danza, artes plasticas y| teatro, danzas, artes plasticas y implementados.
creacion literaria. creacion literaria).
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Apoyo y fortalecimiento de los
programas en artes oficios
dirigidos a los adultos mayores.

Garantizar el acceso a los
programas y actividades
artisticas y culturales dirigidas a
la poblacién adulta mayor del
municipio en un 40 %.

% de los adultos mayores del
municipio que participan en los
programas y actividades
artisticas y culturales.

realizacion festivales
municipales (cancion,

Apoyar la

artisticos

teatro, banda de musica, banda
sinfonica) y muestras en pintura y

Apoyados 8 festivales artisticos

municipales (cancion, teatro,
banda de mdusica, banda
sinfénica) y 8 muestras en

N° de festivales artisticos
municipales apoyados. N° de
muestras de pintura y artesanias

artesania. pintura y artesania por ano.

Apoyar laparticipacion del | Apoyada la participacion del

municipio en los encuentros | municipio en los encuentros N° de encuentros artisticos y
artisticos y culturales | artisticos y culturales

intermunicipales en los diferentes
niveles.

intermunicipales en los diferentes
niveles.

culturales apoyados.

Realizacion de la Semana de la
Cultura.

Realizadas cuatro Semanas de
la Cultura.

N° de Semanas de la Cultura
Realizadas.

Investigacion difusién de la Realizado un programa de Programa de Investigacion y
: gacic y investigacion y difusion de la difusion de la historia local
Microhistoria. o ;
historia Local. realizado.
Gestionar y apoyar el programa | Gestionado y apoyado el P;?ﬁr:?éﬂﬁ) ee esti\(lnlﬁ:cljso @)
vigias del Patrimonio. programa vigias del Patrimonio. P 9 y
apoyado.
Dotacibn y suministros para la
Casa de la cultura. Dotada la Casa de la cultura. Casa de la cultura dotada
|
Mantenimiento de los | Realizado el mantenimiento de Instrumentos musicales con

instrumentos musicales.

los instrumentos musicales.

mantenimiento.

Apoyados y fortalecidos  tres
medios de comunicacién local

N° de medios de comunicacién
local apoyados y fortalecidos.

Apoyo a los Medios de
Comunicacion Local

Apoyo a la biblioteca Publica
Municipal.

Apoyada la biblioteca Publica

Municipal.

Biblioteca publica funcionando

adecuadamente.

Reactivacion y consolidacion del
Consejo Municipal de Cultura.

Reactivado y consolidado el
Consejo Municipal de Cultura.

Consejo Municipal de Cultura

_reactivado y funcionando.

Aporte a la seguridad social de
los Artistas.

Realizado el aporte a la
seguridad social de los Artistas.

“Aporte a la seguridad social de
los Artistas realizado.

Aporte al Fondo de solidaridad y
Garantia de artistas.

Realizado el aporte al Fondo de
solidaridad y Garantia de artistas.

Aporte al Fondo de Seguridad
social y Garantia de artistas
realizado.

OBJETIVO ESPECIFICO

3. Fortalecer el

desarrollo de los procesos

deportivos recreativos y de educacion fisica, en cuanto a realizacion y

disfrute del deporte,

para un mejor

reconocimiento, valoracion vy

preservacion del desarrollo fisico y emocional del ser humano.

Se proponen los siguientes programas para el logro del objetivo.
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apacitacion y formacion en educacion fisica, deporte y recreacion

poyo a eventos deportivos y recreativos a nivel

subregional y departamental.

A

local, zonal,

otacion para educacion fisica, deporte y recreacion

En el sector deporte, educacion fisica y recreacion los proyectos, metas e

indicadores son:

Estructuracién e

implementacion
de la escuela de Iniciacion y
formacion Deportiva.

Estructurada e implementada la
escuela de iniciacion y formacion
deportiva.

Escuela de iniciacion y formacion
Deportiva funcionando.

Fortalecimiento de los semilleros| Fortalecidos cuatro semilleros N° de semilleros deportivos
deportivos. de deporte. fortalecidos

Apoyar cinco eventos deportivos y| Apoyados cinco  eventos q
reF::r()a/ativos or aﬁop en Iog dg ())/rtivos recreativos or NP 2B EUEIES SEPRMIES
- P ep y POT  recreativos apoyados.

diferentes niveles. afo.

Apoyo a los juegos comunales y a
las Olimpiadas Campesinas que se
realizan cada afio.

Apoyados los juegos comunales
y a las Olimpiadas Campesinas.

N° Juegos comunales apoyados.

Fortalecimiento del
BICI.

proyecto Ml

Fortalecido el proyecto Ml BICI.

Programa MI BICI funcionando.

Encuentros ladico- Deportivos y
celebracién del dia tradicional del
Deporte.

Apoyada la realizacion de 8
vacaciones recreativas en el
periodo.

N° de eventos ludico deportivos
realizados. N° de vacaciones
recreativas apoyadas.

Dotacion de Implementos
Deportivos y elementos para la
recreacion.

Realizadas 8 dotaciones de
implementos deportivos y
elementos para la recreacion en
el periodo.

N° de dotaciones realizadas.

OBJETIVO ESPECIFICO 4. Mejores condiciones de salud y bienestar
social en la poblaciéon del municipio.
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Para el cumplimiento de este objetivo se definen los siguientes programas:

eguridad social en salud.

. A
dopcion de implementacion de las politicas y planes de salud publica.

. A
rticulacion en la organizacion y consolidacion de la red de prestadores
de servicios en salud.

ireccion y organizacion del SGSSS en el municipio.

L]
M
ejoramiento nutricional y fortalecimiento de los restaurantes escolares.

. A
tencion integral bio-psicosocial al adulto mayor.

. F
ortalecimiento e implementacién de la politica publica de nifiez y
adolescencia y su entorno familiar.

. E
structuraciéon e implementacion de la politica publica municipal de
juventudes.

» Disefio e implementacion de la politica publica municipal de equidad
de género para las mujeres.

. P
romocion, prevencion, rehabilitacién e integracién educativa y social
de la poblacién del municipio en situacion de discapacidad.

Los proyectos, metas e indicadores en salud y bienestar social son los
siguientes:
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Continuidad, mantenimiento y
cobertura en los Regimenes de
Seguridad Social en Salud.

Aportes Patronales en Salud.

Cubrimiento del 90% de Ila
poblacion posible con el Régimen
subsidiado

% de poblacibn  cubierta en

régimen subsidiado

Atencion al 100% de la
poblacibn no asegurada en
salud.

Realizado el registro de aportes
patronales en salud.

% de poblacion cubierta régimen
contributivo.

[

Registro de aportes patronales
realizado.

Formular e implementar el Plan de
Salud Publica territorial.

Formulado e implementado el
Plan de Salud Publica territorial.

Plan de salud Publica formulado
e implementado.

Brigadas de salud para la Realizadas 8 brigadas d lud N° de brigadas de salud
poblacién Vulnerable. ealizadas o brigadas de salud. i adas.
|

Desarrollo del programa ampliado Cobertura del 95% de la o

. o L % de cobertura en vacunacion
de inmunizacion. poblacién en edad de vacunar.
Desarrollo de programa en
Habitos y estilos de vida para Desarrollados programas en
promover una adecuada nutricion, habitos y estilos de vida N°de programas desarrollados

salud fisica, oral, mental, sexual y
reproductiva.

saludable

Realizar vigilancia de los Factores
de Riesgo del ambiente y
laborales.

Realizada la vigilancia de los
factores de riesgo.

Factores de riesgo

Desarrollar la estrategia Municipio
Saludable.

Desarrollada la
Municipio Saludable.

estrategia

Estrategia municipio saludable
implementada.

Gestionar la dotacion de equipos Gestionada la dotacion de Equipos hospitalarios adquiridos
hospitalarios. equipos hospitalarios. por gestion.

Apoyo y.fortalemmlento a la Liga Apoya la liga de Usuarios Liga de Usuarios fortalecida.

de Usuarios.

Consolidacion y apoyo al Consejo Consolidado y apoyado el

Territorial de Seguridad Social en
Salud.

Consejo Territorial de Seguridad
Social en Salud.

Consejo Territorial de Seguridad
Social en Salud consolidado.

Implementar y administrar el
sistema de informacién en salud en
el municipio.

Implementado y administrado el
sistema de informacion en salud
en el municipio.

Sistema de informacion en salud
actualizado y en funcionamiento.
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Realizar Interventoria a los
contratos de régimen subsidiado.

Realizada la Interventoria a los
contratos de régimen subsidiado.
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Interventoria Realizada.

Aplicacion de la Estampilla | Aplicada la Estampilla
Prohospital Prohospital Estampilla pro-hospital aplicada.
Cobertura del 100% del programa | Cobertura  del 100%  del | % de poblacion atendida con el

MANA.

Cobertura en alimentacion Escolar
del 100 %

programa MANA.

Cobertura en alimentacion

Escolar del 100 %

programa MANA en el municipio.

[

% de cobertura en alimentacién
Escolar

Atencion Integral Bio-psicosocial al
Adulto Mayor.

Realizada la atencion
Bio-psicosocial al 60
poblacién adulta mayor

integral
% de la

% de poblacion adulta mayor
con atencion integral.

Adecuacion del Centro dia y de
acogida para los adultos mayores

Adecuado el Centro dia y de
acogida.

Centro dia y Centro de acogida
adecuado.

Seguimiento al avance de la
politica publica de Nifiez vy
adolescencia y su entorno familiar.

Realizado seguimiento al avance
de la politica publica de Nifiez y
adolescencia.

Nivel de avance de la politica
publica de Nifiez y adolescencia
y su entorno familiar.

Fortalecimiento bl Solesie Fortalecido el Consejo Municipal

Municipal de Politica Social. de politica social J P COMPOS Fortalecido.

COMPOS P '

Apoyo al Hogar infantil Pasitos Apoyado el Hogar infantii Hogar Infantil Pasitos Firmes con

Firmes.

Pasitos Firmes.

apoyo.

Apoyo al programa Familias en
Accion y programa Juntos.

Apoyado el programa Familias
en Accion y programa Juntos

Programa Familias en Accion y
programa juntos apoyado.

Desarrollar el Programa Ahora los Desarrollado el Programa Ahora Programa Ahora los nifios
Nifios los Nifios ejecutado.
Disefio e implementacion de la Disefiada e implementada la Politica publica Municipal de
politica publica Municipal de politica pdblica Municipal de Juventud disefiada y en
Juventud. Juventud. desarrollo.

Reactivar el Consejo Municipal de
Juventudes.

Reactivar el Consejo Municipal
de Juventudes.

Consejo Municipal de Juventudes
funcionado activamente.

Fortalecimiento de 17 Clubes
Juveniles.

Fortalecidos 17 Clubes

Juveniles.

N° de
fortalecidos.

Clubes Juveniles

Apoyo a Ila realizacion de Ia

Semana de la Juventud.

Apoyada Ia realizacion de cuatro
Semanas de la Juventud.

N° de Semanas de la Juventud
apoyadas.
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Capacitacion en emprendimiento
empresarial al 80 % de personal
que integran las Asociaciones de
Mujeres.

Capacitadas en emprendimiento
empresarial el 80 % de personal
que integran las Asociaciones de
Mujeres.

99

% de mujeres que integran las
Asociaciones capacitadas.

Capacitacion y difusion de los
Derechos de las Mujeres.

Cofinanciacion de seis proyectos
productivos para Mujeres Cabeza
de Familia.

Realizadas 4 jornadas

capacitacion y difusion sobre los
derechos de las mujeres

Cofinanciados
productivos para
Cabeza de Familia.

Mujeres

seis proyectos;

N° de Jornadas de capacitacion
realizadas

N° de proyectos productivos
cofinanciados.

Vinculada el 80 % de Ila
L poblacion en situacion de % de poblacion en situacién de
Implementacién del programa de . . . . . .
. . L, .. discapacidad a los proceso discapacidad incluida en
inclusion y atencién a la poblacion . . . . .
. . educativos, recreativos y sociales acciones de prevencion,
discapacitada . - L e
con acciones de prevencion, promocién y rehabilitacion.
promocion y rehabilitacion.
OBJETIVO ESPECIFICO 5. Mejor nivel de compromiso en los

procesos de participacion, autogestion y desarrollo econémico y social
de la poblacién y de las organizaciones de base.

Para el logro de este objetivo se precisan los siguientes programas:

A

poyo a las organizaciones sociales y comunitarias para el ejercicio de
la participacion en la gestion publica local.

ortalecimiento y desarrollo de la Accibn Comunal,

zonales y de las organizaciones sociales.

F
de los centros

Los proyectos, metas e indicadores son los siguientes:

Apoyo a las organizaciones
sociales vy Comunitarias
legalmente  constituidas e

instancias de participacion para el

Apoyadas el 100 % de las
organizaciones sociales y
Comunitarias legalmente

constituidas e instancias de

% de organizaciones e
instancias de participacion
apoyadas.

Oscar Ignacio Valencia Vargas
Alcalde Municipal.



Plan de Desarrollo 2008-2011. “Por su Tierra y su Gente”

ejercicio de sus funciones y
desarrollo del objeto social.

participacion.

100

Organizacion y reactivacion de
las Veedurias Ciudadanas.

Organizadas y reactivadas las

Veedurias Ciudadanas.

Veeduria Ciudadana reactivada.

Capacitacion y apoyo a los
procesos de renovacion de
dignatarios de las J.A.C

Apoyadas las J.A.C en los
procesos de renovacion de
dignatarios.

N° de Junta de Accion Comunal
con procesos de renovacion de
dignatarios realizados.

Apoyo al programa formacién de

Formadores la  Accién

Comunal.

para

Apoyado el programa formacion
de Formadores para la Accion
Comunal.

Programa Formacion de

formadores apoyado.

Implementacion del plan Padrino
en los cinco Centros Zonales.

Implementado el plan Padrino en
los cinco Centros Zonales.

N° centros zonales que tienen
implementado el plan padrino.

Formacion y acompafiamiento a
las organizaciones comunitarias y
sociales para la Autogestion.

Realizada la formacion vy
acompafiamiento en autogestion
al 100 % de la organizaciones
sociales 'y comunitarias del

% de organizaciones
comunitarias y sociales que
reciben  acompafiamiento vy

S capacitacion en autogestion.
Municipio

5.4.3. DESARROLLO ECONOMICO Y AGROPECUARIO

En este campo, el municipio en el propésito de promover el desarrollo
econdmico, hace énfasis en lo agropecuario, teniendo en cuenta que su
vocacion econOmica esta en este sector.

El municipio se articula a las propuestas que buscan la movilizacion de
recursos hacia proyectos que pueden ser repuesta a las exigencias
especificas de formacion y de transferencia de tecnologia en los renglones
productivos de la economia campesina del municipio, donde se integran los
saberes, el conocimiento y las competencias profesionales, y donde por
tanto, se puedan identificar oportunidades para concertar alianzas,
orientadas a apoyar el desarrollo de la micro o pequefia empresa y en
general actividades generadoras de empleo y de ingresos.
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El propésito fundamental es promover el desarrollo rural y ambiental del
municipio, procurar la existencia y fortalecimiento de la cultura agraria y la
economia campesina en el sector rural y mejorar la calidad del habitat en
todo el territorio, con el fin de posibilitar la seguridad alimentaria, mejorar la
oferta natural y elevar la calidad de vida de la poblacién.

Ademas del campo agropecuario como tal, el municipio, cuenta con
atractivos turisticos importantes, que adecuadamente promocionados, son
foco de atraccién para un amplio grupo de turistas, tanto regionales como
departamentales y también nacionales.

Por tanto una de las tareas que tiene el municipio es identificar, caracterizar
y potencializar la riqueza turistica, generando apuestas concertadas entre
sectores publico y privado, que permitan coordinar y centrar esfuerzos y
recursos, en los aspectos en los que se presentan las principales fortalezas.

También se pretende ejecutar proyectos que promuevan el retorno de la
poblacion desplazada, la permanencia de la poblacién existente y a su vez
posibilitar el sostenimiento de los productores agricolas y pecuarios del
municipio.

4. OBJETIVO GENERAL: Promover el desarrollo econémico del
municipio con énfasis en el sector agropecuario.

OBJETIVO ESPECIFICO: Mejores ingresos de las familias urbanas y
rurales del municipio de Alejandria a través del fortalecimiento del
sector agropecuario y turistico.

La propuesta de trabajo de esta linea se enmarca en los siguientes
programas y proyectos:

» Fortalecimiento del sector agropecuario. "En Alejandria lo primero es
el campo”.

* Mejoramiento de la gestion para el desarrollo agropecuario.

» Turismo y emprendimiento.

Los principales proyectos y metas son las siguientes:

Oscar Ignacio Valencia Vargas
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PROYECTOS

METAS

INDICADORES

Mejoramiento de la calidad y
cobertura de Asistencia técnica
Agropecuaria en el municipio.

Prestar asistencia técnica
agropecuaria al 100 % de la
poblacién que lo demande.

% de la poblacion que recibe
asistencia técnica agropecuaria.

Adquisicion
servicio de
Agropecuaria

de Moto para el

Asistencia técnica Adquirida una Moto.

Una moto adquirida.

PROYECTOS

METAS

INDICADORES

Apoyo a programas de
mejoramiento de produccion
agricola y pecuaria

Apoyadas 500 familias para el
mejoramiento  de la produccion
de café, cafia, fique, platano,
hortalizas, verduras y de algunos
frutales propios de la region.PIS

N° de familias que se benefician
con el mejoramiento de la
produccién agricola.

Fortalecimiento del proyecto de
apicultura en el municipio

\
Apoyo y asistencia 25

apicultores

a

N° de apicultores beneficiados.

ggrmgé?]rtrgl ejg:m?; ﬂrgryn?i(:tg Formulado y ejecutado proyecto | Proyecto de control de la hormiga
arriera 92 4e control de la Hormiga arriera. | arriera formulado y ejecutado.
Terminar la ejecucion del Terminada la ejecucion del Provecto  de anado  en
proyecto Ganado en proyecto Ganado en con}/inamiento deg la  vereda
Confinamiento en la vereda Confinamiento en la vereda Cruces eiecutado
Cruces. Cruces. ! ’

I
Terminar la ejecucion del Terminada la ejecucion del Proyecto de ganado en
proyecto Ganado en proyecto Ganado en | confinamiento de |a vereda San
Confinamiento en la vereda Confinamiento en la vereda San anionio ejecutado.
San Antonio. Antonio.

Creacién de Asociaciones de
productores y fortalecimiento de
las existentes

Organizadas 3 asociaciones de

productores ( apicultores
ganaderos y paneleros) vy
fortalecidas 4 asociaciones
existentes

N° Asociaciones de productores
Organizadas. N° de
Asociaciones de productores
fortalecidas.

Establecer la produccién de un

cultivo bajo invernadero
(tomate) como proyecto piloto.

Establecer la produccion de un
cultivo bajo invernadero (tomate)
como proyecto piloto.

Un cultivo con produccion bajo
invernadero.

Desarrollar la bioindustria
iniciando con lacteos.

Desarrollada la  bioindustrias
iniciando con lacteos.

Bioindustria desarrollada.

Mejoramiento de cultivos de

cafa y trapiches.

Mejorados los cultivos de cafia
establecidos y realizado el
mejoramiento y la dotacién de 5
trapiches.

N° Cultivos de cafia mejorados.
N° de trapiches mejorados y
dotados.

Oscar Ignacio Valencia Vargas
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Mejoramiento  genético
especies por medio
inseminacion artificial.
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Mejoradas genéticamente
especies de bovinos, equinos y
porcinos.
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N° especies de bovinos, equinos
y porcinos mejorados.

Implementaciéon de cultivos en
50 Solares con Técnicas de
produccién limpia.

cultivos en 50
Técnicas de

Implementados
Solares  con
produccién limpia.

N° de solares con técnica de
produccion limpia.

DIEEIEL eI S U (e 1 Programa dirigido a la poblacion
proyectos productivos para la| Implementado UN programa 9 gido p
- " X desplazada implementados.
poblacion  desplazada y | integral a nivel de desplazados. . - "
N° de familias beneficiadas.
retornada.

PROYECTOS METAS INDICADORES
SOUEEEN @ |mplementaC|qn Formulado e implementado el Plan agropecuario Municipal
el AETY Agropecuario Plan Agropecuario Municipal formulado
Municipal. grop pal. ’

Desarrollar y articular el Desarrollado y articulado el . .
proyecto de Distrito Agrario. proyecto de Distrito Agrario. Proyecto de Distrito  Agrario

| articulado y desarrollado
Reactivacion y fortalecimiento Reactivado y fortalecido el

del Consejo de

Desarrollo Rural

Municipal

Consejo Municipal de Desarrollo
Rural

Consejo Municipal de Desarrollo
Rural Reactivado y funcionando.

Adquirir Software administrador
de proyectos

Adquirido Software
_administrador de proyectos

Software adquirido.

Fortalecimiento del Fondo de
Fomento Agropecuario.

Fortalecido el Fondo de

Fomento Agropecuario.

Fondo de Fomento Agropecuario
funcionando adecuadamente.

Disefiar e implementar el plan Disefiado e implementado el . o
. e . Plan de turismo disefiado e
de Turismo para el Municipio, plan de Turismo para el .
. L implementado.
articulado a la zona Embalses. Municipio
Apoyar las 5 iniciativas de del Apoyadas 5 iniciativas de del

proyecto Turismo para la Paz.

proyecto Turismo para la Paz.

N° de Iniciativas apoyadas.

Apoyo a iniciativas de
emprendimiento con Jdvenes,
estudiantes y Mujeres para la
generacion de Empleo.

[Apoyadas 7 iniciativas.

N° de iniciativas
apoyadas.

productivas

Reestructuracion
Fortalecimiento del
Fomento al
FOMPRESAL.

y
Fondo de
Empleo

Reestructurado y fortalecido el
Fondo de Fomento al Empleo
FOMPRESAL

Fondo de fomento al empleo
FOMPRESAL reestructurado vy
fortalecido.

5.4.4. DESARROLLO TERRITORIAL
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Se refiere al conjunto de intervenciones que sobre el territorio, aseguren su
articulacion e integracion por medio de infraestructuras y conectividad; el
ordenamiento adecuado segun los usos y politicas del suelo, la ocupacién
poblacional y la dotacién de servicios; y la sostenibilidad del medio ambiente
junto con la conservacion y el aprovechamiento racional de los recursos
naturales.

Dentro de las intervenciones sobre el territorio, se tiene en cuenta que el
espacio publico es un sistema regulador de las condiciones ambientales vy
comprende los espacios abiertos orientados a la circulacion, al encuentro, a
la recreacién y al esparcimiento, ademas las areas requeridas para la
seguridad y la tranquilidad ciudadana; el retiro de las edificaciones sobre las
vias, las fuentes y corrientes de agua, los parques, plazas, zonas verdes y
similares; las areas necesarias para la instalacion y mantenimiento de los
servicios publicos basicos y las requeridas para la conservacion y
preservacion de las obras de interés publico y el patrimonio urbanistico,
arquitectonico, histérico y cultural. Por ello se plantea dentro de las
propuestas articular proyectos que mejoren las caracteristicas fisicas,
espaciales y paisajisticas del territorio aprovechando sus ventajas y ofertas
naturales.

En cuanto al medio ambiente se proponen acciones encaminadas al
aprovechamiento sostenible de los recursos naturales, donde se reconozca y
valore la diversidad, la riqueza natural y cultural.

La infraestructura fisica de transporte y comunicaciones es de suma
importancia para el desarrollo del municipio y aunque se tienen avances, es
necesario desarrollar acciones para ampliar, mejorar y mantener las vias a
nivel urbano y rural.

En esta linea también se considera el tema de los equipamientos,
entendido como el conjunto de espacios y edificios destinados a brindar a
los ciudadanos la cobertura en servicios necesaria como soporte de la
estructura urbana, son entonces los edificios y espacios destinados a los
servicios sociales de caracter educativo, cultural, de salud, de bienestar
social, de culto religioso, deportivo y recreativo y de apoyo funcional a la
administracion publica y los servicios urbanos basicos del municipio.

La presente administracion, teniendo en cuenta, que el municipio como
entidad territorial, mantiene la titularidad de los servicios publicos

Oscar Ignacio Valencia Vargas
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domiciliarios y la responsabilidad de la definicion de politicas de cobertura e
inversion, busca generar las condiciones para garantizar la eficiente
prestacion de los servicios, bajo los principios de la descentralizacion y la
participacion comunitaria. En este sentido se proyecta unir esfuerzos y
recursos articulados a la politica de agua potable y saneamiento para mejorar
la calidad y cobertura a nivel rural y urbano.

En el tema de prevencion a atencién de desastres el municipio se propone
liderar y articular acciones para prevenir a atender los desastres, ademas
participar en la cofinanciacion de proyectos de mitigacion y proteccion, de tal
forma que se aminoren los riesgos y se den condiciones de seguridad para
la poblacion. En este aspecto es de suma importancia para el municipio
consolidar el funcionamiento del CLOPAD y brindar apoyo al Cuerpo de
bomberos.

En lo respecta a la vivienda se proyecta desarrollar acciones tendientes a
mejorar la calidad de la vivienda y a disminuir el déficit cuantitativo. También
se tiene programado adelantar trdmites para la legalizacion de vivienda
urbana y rural y destinar recursos para apoyar programas o proyectos de
vivienda de interés social. Otra situacion que se proyecta intervenir es la
reubicaciéon de viviendas que se encuentran en zonas de alto riesgo a nivel
urbano y rural.

5. O
BJETIVO GENERAL: Propiciar y promover la articulacion e
integracién territorial por medio de infraestructuras y
conectividad, junto con la conservacion y el aprovechamiento
racional de los recursos naturales.

OBJETIVO ESPECIFICO 1. Aprovechar racional y sosteniblemente los
recursos naturales presentes en el municipio.

Para avanzar en el logro de este objetivo se definen los siguientes
programas:

onservacion del medio ambiente y de los recursos naturales.

. A
rticulacion de proyectos que mejoren las caracteristicas fisicas,
espaciales y paisajisticas del territorio aprovechando las ventajas
naturales.

Oscar Ignacio Valencia Vargas
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ortalecimiento de la gestion ambiental.

Los proyectos y las metas para este sector son las siguientes:

Oscar Ignacio Valencia Vargas
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OBJETIVO ESPECIFICO 2. Mejores condiciones de la infraestructura
vial y equipamiento publico a nivel urbano y rural.

Los programas planteados para el logro de este objetivo son las siguientes:

* Ampliacion y mantenimiento de la red vial rural.

* Ampliacion, mantenimiento y mejoramiento de la red vial urbana.

Oscar Ignacio Valencia Vargas
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* Mantenimiento y mejoramiento de la infraestructura educativa del
municipio.

* Ampliacion y mejoramiento de la infraestructura deportiva y cultural.

+ Mantenimiento y mejoramiento de los edificios publicos.

* Adecuacion y mantenimiento del equipamiento municipal.
» Infraestructura de servicios publicos.

* Prevencion, atencion y recuperacion de desastres municipales.

Los principales proyectos y metas son:

Oscar Ignacio Valencia Vargas
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OBJETIVO ESPECIFICO 3. Mejores condiciones en la prestaciéon de los
servicios de acueducto, alcantarillado, aseo Yy energia eléctrica en
zona urbanay rural del municipio de Alejandria.

Se proponen los siguientes programas para el logro de este objetivo:

la

T

ransformacion empresarial para la prestacion de los servicios de
acueducto, alcantarillado y aseo.

onstruccion y rehabilitacion de los acueductos rurales.

antenimiento de alumbrado publico y parcheo en electrificacion rural.

Los proyectos y las metas son las siguientes:

C

M

Realizar
empresarial para la prestacion de

servicios

la transformacion

de Acueducto,

alcantarillado y Aseo

Realizada la transformacion
empresarial para la prestacion
de servicios de Acueducto,
alcantarillado y Aseo

Proceso de transformacion
empresarial realizado.

Realizar las contribuciones para
subsidios -Fondo de solidaridad y
redistribucion del Ingreso

Realizadas las contribuciones
para subsidios -Fondo de
solidaridad y redistribuciéon del
Ingreso

Contribucién
realizadas.

para subsidios

tarifario

Actualizar e implementar estudio

para  servicios de

acueducto, alcantarillado y Aseo

Actualizado e implementado el
estudio tarifario para servicios
de acueducto, alcantarillado y
Aseo

Estudio tarifario realizado e

implementado.

Ejecucion del Plan quinquenal de
ahorro y uso eficiente del Agua.

Ejecutado el Plan quinquenal
de ahorro y uso eficiente del
Agua.

Plan quinquenal ejecutado.

social.

Reactivacion y fortalecimiento del
Comité de Desarrollo y control

Reactivado el Comité de

Desarrollo y control social.

Comité de Desarrollo y control
social reactivado.

rurales.

Construcciéon de 4 acueductos

Construidos 4 acueductos

rurales.

N° de acueductos rurales

construidos
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alumbrado publico.

Estudios de preinversion y|Realizados los estudios de _ ) )
disefios para  acueductos | preinversién y disefios para| N° de estudios de preinversion.
veredales. acueductos veredales.

Realizar  mantenimiento  del | Realizado el mantenimiento del | Mantenimiento de Alumbrado

alumbrado publico.

publico realizado.

Gestionar proyecto de parcheo
en electrificacion Rural.

Gestionado proyecto de
parcheo en electrificacion
Rural.

Proyecto de parcheo en
electrificacion rural gestionado.

OBJETIVO ESPECIFICO 4. Mejora la cobertura cuantitativa y cualitativa
de vivienda en el municipio.

Se propone el siguiente programa en el tema de vivienda:

* Vivienda digna para las familias alejandrinas.

Los proyectos y las metas

son los siguientes:

Adecuacion y mejoramiento de
Vivienda urbana y rural

Realizado el mejoramiento de
100 viviendas a nivel urbano y
rural.

N° de Viviendas Mejoradas

Terminado el programa de

nuevas.

Terminacion del programa de Vivienda Quintas de Programa de vivienda
Vivienda Quintas de Alejandria. . . Terminado

Alejandria.
Construccion de 50 Viviendas | Construidas 50 Viviendas | N° de viviendas nuevas

nuevas.

construidas.

Reubicacion de viviendas que se

Reubicadas 20 viviendas

viviendas en
urbana.

la zona rural y

encuentran en zonas del alto| ubicadas en zona del alto N° de viviendas reubicadas.

riesgo a nivel urbano vy rural. riesgo.

Fortalecimiento del Fondo de | Fortalecido el Fondo de do de vivienda funci d

Ve L Vil Fondo de vivienda funcionando
adecuadamente.

Desarrollar proyecto de | Desarrollado  proyecto  de . L

titularizacion ~ de tierras  y |titularizacion de tierras y FUDEED Ge INleipeCon ol

viviendas en la zona rural y
urbana.

predios
desarrollado.

y viviendas
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Pago de la Deuda Publica en |Pagadas las obligaciones de la

Vivienda deuda publica en Vivienda. e pillo e Proek,

LAN PLURIANUAL DE INVERSIONES

El plan plurianual de inversiones contiene las proyecciones de los recursos
financieros, los programas y proyectos prioritarios, la asignacion de los
recursos, las fuentes de financiacion y los mecanismos que posibilitan la
ejecucion de los proyectos durante el periodo de gobierno.

Realizado el trabajo de la proyeccién de los recursos es importante plantear
que el municipio no incluye valores de cofinanciacibn que no estén
soportados en convenios 0 acuerdos de inversion; éstos se iran
incorporando el proceso de la ejecucion del plan.

Oscar Ignacio Valencia Vargas
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ANEXOS.

Plan Plurianual de inversiones.
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Politica Publicas Municipales de: Infancia y adolescencia (Acuerdo N° dey
Seguridad Alimentaria Nutricion (Acuerdo N° 19 del 29 de noviembre
2007)
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